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Modifiche alle norme sul libretto di lavoro

e sua estensione

ONOREVOLI COLLEGHI! — Si rende neces-
sario l’aggiornamento del libretto di lavoro,
istituito con la legge 10 gennaio 1935, n. 112,
per mettere a disposizione dei lavoratori, de-
gli enti previdenziali ed assistenziali e delle
amministrazioni pubbliche, una documenta-
zione valida per una migliore realizzazione,
nel mondo del lavoro, della giustizia econtri-
butiva e distributiva e per eliminare, o alme-
no attenuare, le gravi distorsioni che si ve-
rificano.

La recente decisione di aumentare le sole
pensioni minime dell’assicurazione generale
obbligatoria invalidita, vecchiaia, superstiti
(AGO) richiama !’attenzione su una delle sud-
dette distorsioni che va eliminata, perché
danneggia la posizione assicurativa dei lavo-
ratori e consente una sleale. concorrenza tra
i lavoratori e tra i datori di lavoro.

In relazione a tale distorsione dev’essere
ricordata 1’esistenza di un elevato numero di
pensioni minime: attualmente ne vengono
erogate ai lavoratori dipendenti 4.233.000.
Secondo gli esperti, tale cifra raggiungera nel
1976, per tutte le categorie dell’AGO, !'im-
porto complessivo di 8.055.100.

Un cosi elevato numero di pensioni minime
non pud trovare altra spiegazione che in una
estesa evasione contributiva.

ad altre categorie

Infatti non si pud ammettere che milioni
di persone abbiano lavorato in tutta la loro
vita, per periodi che nel complesso sono infe-
riori a quindici anni, cioé per un numero di
anni inferiore a quello richiesto per avere una
pensione di poco superiore al minimo.

E da tener presente che contribuiscono alla
determinazione dell’importo delle pensioni i
contributi figurativi accreditati sulla posizione
assicurativa del lavoratore, dovuti per i perio-

_ di di servizio militare, disoccupazione inden-
nizzata, malattia, maternita.

Anche 'importo, insufficiente rispetto alle
esigenze di vita, delle pensioni superiori al
minimo, ¢ un’altra prova delle evasioni con-
tributive realizzate con l’integrale omissione
contributiva o con il calcolo dei contributi su
retribuzioni inferiori a quelle reali.

Ulteriore conferma delle suddette distor-
sioni sono le numerose vertenze e cause sul-
I’esistenza del rapporto di lavoro, sulle diffe-
renze paga che suscitano forti contrasti.

In una societd avanzata che vuole costrui-
re uno Stato sociale fondato realmente sulla
giustizia non si puo tollerare il permanere di
una situazione caotica per quanto riguarda
la posizione dei lavoratori, perché ostacola il
progresso e non permette ai cittadini che frui-
scono dei redditi pit bassi di avere sostan-
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ziali adeguamenti in rapporto al tenore gene-
rale di vita, perché sono ripartite irrazional-
mente Je riserve disponibili. Infalti, anche con
la nuova misura dei minimi, i beneficiari dei
medesimi non hanno ancora l'indispensabile
per vivere.

Gli inconvenienti sopra indicati si verifi-
cano in tutti i rapporti di lavoro, ma in misu-
ra assai elevata nel lavoro precario che, per
questo motivo, in questi ultimi tempi, desta
legittime preoccupazioni nel mondo sindacale
che & alla ricerca ed all’attuazione di provve-
dimenti con i quali si dovrebbe modificare
I'attuale situazione.

Questo non pud lasciare indifferenti, come
fosse il risultato di fatti contingenti. II non
riconoscimento dei diritti conseguenti al
lavoro, si verifica principalmente a causa della
disoccupazione, la quale, nonostante 1’artico-
lo 4 della Costituzione emanato da oltre 25
anni che riconosce a tutti i cittadini il diritto
al lavoro e fa obbligo alla pubblica ammini-
strazione di promuovere le condizioni che ren-
dano effettivo questo obiettivo, alto & futtora
il numero dei disoccupati e dei sottoccupati.

In presenza di una grave e persistente di-
soccupazione, mancando di una sicura docu-
mentazione sulle condizioni in cui si svolge
il lavoro, & facile jl ricorso a comportamenti
illegali, favoriti dagli stessi lavoratori timo-
rosi di perdere 1'occupazione e di avere mag-
giori difficoltd a trovarla di nuovo quando
I’avessero perduta,

In relazione alla situazione descritta, si
propongono delle modifiche e delle iniegra-
zioni al libretto di lavoro e ]la sua estensione
ai lavoratori autonomi che da tempo lo richie-
dono, affinché con tali modifiche il libretto di
lavoro divenga una piu idonea documenta-
zione, da valere per chiunque, su quanto ri-
guarda:

a) i diritti contrattuali e previdenziali
che scaturiscono dal lavoro prestato per ridur-
re notevolmente le contestazioni, le vertenze,
le cause;

b) i doveri dei datori di lavoro conse-
guenti alle prestazioni effettuate a loro favore
per contenere in limiti aceettabili le riduzioni
illegittime del costo lavoro che determinano
una sleale concorrenza tra gli imprenditori;

¢) la posizione dei lavoratori nelle di-
verse attivitd svolte contemporaneamente o in
tempi e localitd diverse, per evitare applica-
zioni arbitrarie di alcune disposizioni di
legge.

Tale documentazione per il modo in cui
deve essere realizzata, porterda alla riduzione

e semplificazione degli adempimenti connes-
si con il lavoro e la sicurezza sociale, solle-
vando i lavoratori, i datori di lavoro e gli
enti da un pesante lavoro. Inoltre limiterd i
danni che la non esecuzione degli adempi-
menti, come previsto dalle leggi, puo arrecare.

Il conseguimento dei suddetti obiettivi,
richiesto urgentemente dallo sviluppo della
societa italiana, viene oggi facilitato dai mo-
derni ritrovati della scienza quali la macchi-
na per fotocopie.

Si illustrano di seguito i singoli articoli.

L’articolo 1 della legge n. 112 modificato
dalla presente proposta, stabilisce il campo di
applicazione in relazione alla necessita di
documentare con sempre maggiore chiarezza
diritti e doveri di tutti i lavoratori per i quali
& prevista una speciale tutela. Pertanto si sta-
bilisce 1’estensione dell’obbligo del libretto ol-
tre ai lavoratori dipendenti, anche agli auto-
nomi, in considerazione del frequente cambia-
mento del tipo di attivith da parte di molti,
i quali svolgono contemporaneamente o in
tempi successivi attivitd dipendente ed auto-
noma ed anche in localitd diverse in Italia ed
all’estero. Ad essi si da, con il libretto, per
la validita che si intende conferirgli, la pos-
sibilita di avere piu facilmente le prestazioni
della sicurezza sociale,

L’estensione del libretto costituisce una ga-
ranzia, potendo avere certezza sull’identila
professionale delle singole persone in ogni
attivita, evilando cosi improvvisazioni ed abu-
si nell’applicazione delle norme di legge
come nello svolgimento di una doppia attivita
da parte di chi, per legge, non la puo
svolgere.

L’articolo 2 della legge n. 112 modificato
dalla presente proposta, prevede che per
ogni categoria che ha particolari caratteristi-
che, come quelle agricole, si faccia un tipo di
libretto diverso, affinché risponda alle esi-
genze della specifica attivitd. In questo modo
si rende piu comprensibile il testo e si con-
tiene la mole del libretto in modo da poterlo
tenere comodamente in tasca.

Il libretto essendo tascabile, consente al
lavoratore di averlo sempre a sua disposi-
zione e quindi, quando lo ritiene necessario,
pud controllarlo e farlo controllare.

In questa maniera il lavoratore ha la pos-
sibilitd di difendere direttamente i propri in-
teressi, come & gia previsto per la tutela della
salute nei posti di lavoro dall’articolo 9 dello
statuto dei lavoratori.

Inoltre il possesso di notizie sulla presen-
za al lavoro del prestatore d’opera che gli
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enti possono conoscere attraverso la fotoco-
pia del libretto impedira al datore di lavoro
di annotare nel libro paga o di comunicare
agli enti previdenziali notizie false sulla
presenza al lavoro dei dipendenti e sul trat-
tamento ad essi corrisposto.

La norma che prevede I’inserimento delle
notizie del libretto negli archivi INPS, ente
che dovra divenire 'esattore di tutti gli enti
previdenziali, & di evidente utilitd anche per
il recupero, della posizione assicurativa me-
diante 1’applicazione dell’articolo 1453 del
codice civile e per ottenere il risarcimento del

ANNOTAZIONE DELL’UFFICI0 DI COLLOCAMENTO.

danno mediante 1’applicazione dell’artico-
lo 2116 del codice ecivile,

Le notizie nel libretto dovranno essere an-
notate con espressioni prestabilite disponen-
do di uno spazio assai limitato e per avere piu
sicuramente chiarezza e completezza su quello
che viene annotato.

A titolo esemplificativo si riportano alcu-
ne espressioni da allegare ai modelli delle
diverse categorie. Le espressioni sono siate
concepite per essere inserite in un libretto
largo centimetri 8, lungo centimetri 14 con
pagine a depliant.

rizz0 della dilla)

contr. (sigla) durata (fempo indeterminato o da

7 SRS ) come (qualifica e mansione)

retribuzione mensile lire (cifra in leltere)

(Localitg e firma)

Timbro
con data

Avvertenza. — Il lavoratore che ha nel suo
libretto la suddetta annotazione dell’ufficio del
lavoro, la mostra al datore di lavoro che deve
assumerlo. Il dalore di lavoro annotera le no-
tizie nei suoi libri o fara folocopia che fard
sottoscrivere al lavoratore.

La sigla che deve distinguere un contratto
da un altro viene apposta in considerazione
del poco spazio disponibile nel libretto. Ogni
ufficio di collocamento disporra di un elenco
dei contratti ognuno contraddistinto con una
sigla.

ANNOTAZION! DEL DATORE DI LAVORO.

dal (data)

per p.b. lire (cifra)

+ p-p. lire (cifra)

(nome della ditla)
corrisponde ogni mese lire
+ cont. lire (cifra;

totale lire (cifra)

Timbro
con data

(qUAlIfica @ MATISTOME) ...t oo cereeeees cevesosasossssseseressssssesennee e« - .

(Firma)

Avvertenza. — Non annotando, il datore di
lavoro, nei giorni successivi altri importi, si-
gnifica che la retribuzione & rimasta dello
stesso importo e tuitora & in vigore il rapporto
di lavoro.

Qualora nella giornata vi siano sospensioni
dal lavoro che comportano riduzione della re-
tribuzione, il motivo va annotato, come pure
la retribuzione che spetta durante la sospensio-
ne del lavoro, specie se dura piu di un giorno.
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Le lettere indicate riportate per indicare
le varie parti delle retribuzioni vanno nel se-
guente modo interpretate:

m.g.c. = minimo garantito cottimo
¢.c.l. = contratto colleltivo lavoro

Invece della paga mensile puod essere indi-

p.-b. = paga base : iodi pitl brevi .
conl. = contingenza cata per periodi piu brevi come: per ogni
i anits giornata, per ogni ora. Le paghe relative a
S.a. = scalll anziantia rapporti di lavoro brevi, o a giornata, o a po-
S. = straor‘dlna_.rlo ‘ chi giorni, o a poche settimane, o a pochi mesi
p.p. = premio di produzione (fino a 4) vanno indicate nella cifra com-
cott. = cottimo plessiva.
(DALA) oo e sospeso il lavoro per malattia alle ore 11.
(FETTUQ) ..ot aeeseeessssss s e soneesrsesen smssssesstses ssssens
(DALA) ..o e e, nuova contingenza lire ... ..o .
dal (dal@) ..ot s
(FETTIEY s s et oo —etrreeeee e eessmssoine et seveeieees
(Data) ..., aumento per s.a. lire ... . L
dal (dat@) ...t s
(FETTIAY e eeeeeeeeessesseennes + seenssssssesssssirts 2ee o s
(DALAY oo ¢ cessato il rapporto di lavoro dal
(Bata) oo e
(FUPTIUAY ..o+ ceaeereneos eeeensss e mes s e e

L’articolo 3 della legge n. 112 medificato

dalla presente proposta, stabilisce:

I'inserimento nel libretto della carta di
identitd, della patente e del passaporto in con-
siderazione della estensione raggiunta dal loro
uso, e per ridurre I'ingombro dei documenti
da tenere in tasca, dare certezza che le noti-
zie sul lavoro si riferiscono al titolare del li-
bretto, facilitare 1'oltenimento dei visti per
recarsi all’estero perché il libretto fornisce ai
consolati notizie interessanti;

un piu stretto collegamento degli adem-
pimenti del eollocamento con quelli degli altri
enti;

la documentazione dei dali indispensa-
bili per una valida difesa dei diritti dei lavo-
ratori e dei datori di lavoro.

La documentazione dei suddelli dati trova
riscontro in precedenti legislativi.

L’ultimo comma dell’articolo 14 della leg-
ge 29 aprile 1949, n. 264 dispone che « |'uffi-
cio di collocamento, nell’atto di soddisfare la
richiesta del datore di lavoro, é tenuto ad ac-
certare che le condizioni offerte ai nuovi as-
sunti siano conformi alle tariffe ed ai con-
tratti collettivi ».

Evidentemente il legislatore nell’inserire
nella legge le norme sopra riportate intendeva
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che «le condizioni offerte ai nuovi assunti »
fossero, ad assunzione avvenuta, praticate dal
datore di lavoro.

Se cosi non fosse non si capirebbe perché
il legislatore avrebbe imposto all’ufficio di col-
locamentio di accertare se le condizioni offerte
siano conformi alle tariffe ed ai contratti col-
lettivi. ‘

Una volta fatto ’accertamento e trovate le
condizioni offerte come vuole la legge, 'uffi-
cio di collocamento non pud, nel momento
in cui fa conoscere l'offerta di lavoro, non
far conoscere al lavoratore arche le condizioni
di lavoro offerte che poirebbero essere supe-
riori a quelle previste dai contratti collettivi.

L’ufficio di collocamento facendo conosce-
re al lavoratore olire 1'offerta di lavoro anche
le relative condizioni, non toglie la libertad di
contrattazione al datore di lavoro e neppure
al lavoralore. Infatti questo ha la possibilita
di offrire al lavoratore le condizioni che piu
riliene conformi alla situazione economica
della sua azienda.

I1 lavoratore, accettata 1’offerta di lavoro e
le relative condizioni, ha contratto un patto
individuale con il datore di lavoro.

Stipulando in questa maniera il patto in-
dividuale, perché tra le parti non sorgano
contestazioni sul contenuio del medesimo, &
opportuno che esso sia fissato per iseritto nel
modo pil sintetico e pitu completo, indicando
anche il contratto da applicare.

Gli articoli 5 e 8 della legge n. 112 modifi-
cati dalla presente proposta, unificati, confer-
mano il divieto di iscrizione nelle liste di col-
locamento e di assunzione dei lavorator: sprov-
visti di libretto e aggiungono il divielo ai
medesimi di prestare lavoro.

Il suddetto divieto portera ad una perdita
di guadagno per il lavoratore che non ottem-
pera ad una norma stabilita per la difesa dei
suoi interessi, Percid la penalita rafforzera la
volonta del lavorafore a non prestare la sua
opera quando non & fornito del libretto.

La sospensione dei lavoratori sprovvisti di
libretto arreca una perdita notevole ai datori
di lavoro, perché li colpisce nell’esercizio
della loro attivitd, a volte compromeitendola,
specialmente in determinate attivita come
quella dello spettacolo, dell’edilizia, del com-
mercio, dell’abbigliamento, delle lavorazioni
stagionali, ecc., perché puo creare difficoltd
nel momento della piu intensa attivita.

Va rilevato, in proposito, che nelle dette
attivith quando & pin intenso il lavoro sono
pit frequenti e gravi le illegalita.

L’articolo prevede, inoltre, il controllo del-
le regolarita del rapporto di lavoro attraverso

I’esame del libretto sui posti di lavoro e presso
gli uffici degli organi di vigilanza, con note-
vole vantaggio per i lavoratori, giacché ad
essi i datori di lavoro non possono attribuire
I’iniziativa del controllo.

Per questo esame non occorre personale
altamente specializzato e quindi si potra in-
tensificare la vigilanza senza dover andare
incontro a forti spese.

L’articolo 7 della legge n. 112 modificato
dalla presente proposta, iratla dei ricorsi sulle
indicazioni del libretto. Non contiene innova-
zioni. Rinvia al decreto del Presidente della
Repubblica di cui all’articolo 10 della propo-
sta, per quanto riguarda la competenza del-
I’ente che deve decidere i ricorsi, in conside-
razione che le competenze sono ancora da sta-
bilire.

L’articolo 9 della legge n. 112 modificato
dalla presente proposta, prevede le modifiche
necessarie per adeguarlo alle norme proposte
per quanto riguarda il rilascio del duplicato,
nei casi di smarrimento, deterioramento ed
esaurimento del libretto.

L’articolo 10 della legge n. 112 modificato
dalla presente proposta, prevede la emana-
zione di pit decreti presidenziali sulle norme
di atiuazione per le diverse caratteristiche
delle lavorazioni e per una applicazione gra-
duale delle nuove norme in relazione alle esi-
genze delle singole categorie.

Pertanto 1’entrata in vigore della legge che
si propone, non produce alcun effetto pratico.
Si lascia all’iniziativa degli interessati di ren-
dere operante la legge per quelle categorie
che lo desiderino.

L’articolo 12 della legge n. 112 modificato
dalla presente proposta, provvede all’aggior-
namento delle penalita.

L’articolo 13 della legge n. 112 modificato
dalla presente proposta, armonizza le norme
in vigore con quelle che si propongono per
quanto riguarda la fornitura dei libretti, il
Ministero che dovra provvedervi e lo stanzia-
mento da effettuare.

L’articolo 2 prevede che le annotazioni
siano apposte alla presenza del lavoratore per
controllarne immediatamente la rispondenza
rendendo piu difficile al datore di lavoro an-
notare notizie inesatte e incomplete.

Per ridurre al minimo gli adempimenti e
per rendere non troppo voluminoso il libretto
¢ previsto che non si debbano ripetere le an-
notazioni tutte le volte che, pur essendo tra-
scorso il tempo, non si sono modificate le
condizioni di lavoro.

E evidente che nell’applicazione di questo
criterio si devono seguire le norme contrat-
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tuali. Ad esempio non annotando la presenza
al lavoro tutti i giorni, significa che il lavo-
ratore ¢ stato presente in tutti i giorni lavo-
rativi previsti nel contratto collettivo per la
durata del contralto individuale.

Ci0 vale anche per le assenze. Pertanto é
da considerare assente il lavoratore per tutti
i giorni successivi all’annotazione di assenza
a tempo indeterminato fino a quando non sara
annotata la ripresa del lavoro.

L’inizio e la fine delle assenze per malattia
saranno annotate dal medico.

L’articolo 3 prevede che il libretto di la-
voro debba servire a diversi usi allo scopo
di ridurre gli adempimenti, I’'ingombro in ta-
sca dei documenti, con I’utilizzo di alcune no-
tizie per diversi fini, Tutto cid risulta facil-
mente dall’esame dei documenti che possono
essere sostituiti dal libretto:

1) la carta di identitd, perché nel libretto
vi sono tutte le notizie richieste per tale do-
cumento. La rapida e sicura identificazione
della persona a cui devono essere attribuite
le notizie contenute nel libretto ¢ necessaria.
Infatti nell’assicurazione di malattia, accade
abbastanza di frequente che i datori di lavoro
facciano figurare nel periodo di paga presenti
tutti i lavoratori che hanno subito una ma-
lattia, mentre non fanno figurare altri che
pure sono stati presenti. La slessa cosa avvie-
ne nell’assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro. Con tale accorgimento evadono molti
contributi;

2) il passaporto, perché nel libretto es-
sendoci gli elementi propri della carta di iden-
tith e lo spazio per i visti e le marche e in
pit molte altre interessanti notizie sul lavo-
ratore, questo fatto facilitera il rilascio del
visto consolare per l’ingresso nei paesi che lo
richiedono;

3) la patente d’auto, perché nel libretto
di lavoro essendoci gli elementi propri della
carta di identitd e lo spazio per le dichiara-
zioni delle competenti autoritd e per le mar-
che, pud il libretto, in considerazione della
generalizzazione della patente, eliminare un
ingombro;

4) la comunicazione della concessione
del nulla-osta per 1’assunzione, giacché il da-
tore di lavoro, al momento dell’assunzione,
potra annotarla su presentazione del libretto
da parte del lavoratore, nei propri libri o ne
fara fotocopia che fard sottoscrivere al lavo-
ratore;

5) Pattestato di iscrizione nelle liste dei
disoccupati, giacché gli enti ai quali si rivolge
il lavoratore disoccupato per ottenere le pre-
stazioni quali l'indennity di disoccupazione,
I'assistenza di malaliia, gli assegni familiari
anche nei casi di trasferimento della qualifica
di capo-famiglia dal padre alla madre o ad
un altro membro della famiglia, trascriveran-
no I’annotazione del libretto nei propri regi-
stri o ne faranno fotocopia che faranno fir-
mare dal lavoratore;

6) la busta paga, giacché la retribuzione
dovendo essere annotata nei suoi elementi nel
libretto di lavoro, questa annotazione permet-
te al lavoratore, eventualmente con 'aiuto del
sindacato, di controllare se 'importo che gli
viene pagato, dopo aver effettuato le detrazioni
fiscali e contributive, & quello che gli spetta;

7) lestratio conto delle retribuzioni e
dei contributi da rilasciarsi dal datore di la-
voro al lavoratore entro il 31 marzo di ogni
anno secondo quanto prevede [’articolo 38
della legge n. 153, giacché il lavoratore gid
conosce le retribuzioni, essendo annotate sul
libretto di lavoro e, quando vuole, pud chie-
dere all’INPS, entro il termine di prescrizione,
se siano stati versati i contributi per le sud-
dette retribuzioni;

8) il libretto personale dell'INPS conte-
nente i versamenti dei contributi effettuati dal
datore di lavoro, giacché non serve piud, come
¢ facile comprendere, qualora si tenga pre-
sente il precedente n. 7 e quanto & stato detio
in altre parti della presente relazione;

9) il libretto per I'assistenza di malattia,
giacché i dati che attualmente sono in esso
contenuti, sono nel nuovo libretto di lavoro,
con in piu l'identificazione personale;

10) il documento atteslante le persone di
famiglia a carico, giacché la relativa annota-
zione sul carico del capofamiglia verra inse-
rita nel libretto di lavore dal comune di resi-
denza per conto dell’INPS o diretlamente da
parte di questo islituto;

11) il documento attestante ['idoneita
psico-fisica ad esercitare uno specifico lavoro,
giacché le relative annotazioni sulle condi-
zioni di salute saranno inserite nel libretto
di lavoro;

12) il documento attestante la qualifica
conseguita, giacché la relativa annotazione
sulle qualifiche come e quando conseguite e
da chi riconosciute verrd inserita nel libretlo
di lavoro.
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PROPOSTA DI LEGGE

Art. 1.

Gli articoli 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 10, 12, 13,
della legge 10 gennaio 1935, n. 112 sono sosti-
tuiti dai seguenti:

« ART, 1. — Goloro i quali prestano la pro-
pria opera alle dipendenze altrui e i lavoratori
autonomi soggetti all’obbligo di iscrizione in
una o piu assicurazioni sociali per la inva-
lidita, la vecchiaia e i superstiti, le malatiie
comuni, I'invaliditd e le malattie professio-
nali debbono essere forniti di un libretto
personale di lavoro durante lo svolgimento
della loro attivita, per provare la regolarita
della loro posizione e per documentare lo svol-
gimento della medesima e i diritti che per
€ssa SOrgono »,

« ART. 2. — I diversi modelli di libretto che
dovrd predisporre il Ministero del lavoro e
della previdenza sociale in relazione alle ca-
ratteristiche delle categorie a cui sono desti-
nati, verranno allegati al decreto del Presi-
dente della Repubblica di cui all’articolo 10
della presente legge.

I libretti saranno forniti dal predetto Mi-
nistero ai sindaci che li rilasceranno ai lavo-
ratori dimoranti nel comune.

It libretto sara concesso, per la prima
volta, gratuitamente al lavoratore; i dupli-
catl saranno rilasciati dietro pagamento del
prezzo del libretto stesso, che sara determi-
nato dal Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale.

I documenti e le certificazioni necessari
per il rilascio del libreito sono esenti da
qualsiasi tassa, da diritti e da spese,

Per particolari categorie alla predisposi-
zione del tipo di libretto, alla fornitura dei
libretti alle competenti autorita territoriali per
il Ioro rilascio ai lavoratori e alla determina-
zione del prezzo provvederd il competente
Ministero in seguito ad accordi con il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale.

Per gli stranieri il libretto sard rilasciato
dall’Ispettorato del lavoro, su richiesta del
lavoratore.

1l libretto deve avere formato tascabile e
conlenere pagine rigate per potervi effettuare
annotazioni in ordine cronologico con espres-
sioni prestabilite che saranno allegate ai mo-
delli, di cui al primo comma del presente arti-
colo e che dovranno essere scritte alla presen-
za del lavoratore.
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Le notizie contenute nel libretto devono
essere facilmente fotocopiabili.

Le pagine destinate alle notizie che deve
annotare il comune, l'ispettorato della moto-
rizzazione, la questura, i competenti enti per
I'istruzione e per la formazione professionale
e per la tutela dei professionisti devono essere
fisse, le altre, mobili. Quesle ultime all’ini-
zio conterranno le generalita del lavoralore, il
numero del libretto, nonché il timbro e la
firma de!l sindaco.

E fatto obbligo al litolare del libretto,
quando sono esaurite le pagine per le annota-
zioni e, in ogni caso, ogni cinque anni, di
farlo fotocopiare dall’Istituto nazionale della
previdenza sociale, per la conservazione delle
notizie nei propri archivi e per controllare la
rispondenza dei contributi e delle prestazioni
alle retribuzioni, previste nei contratti collet-
tivi e, se superiori a quelli reali e per fornire
notizie ad enti pubblici ed alla magistratura.

Questi, quando vengono in possesso della
folocopia del libreito, devono trasmetterne
copia agli enti pubblici indicati nel decreto
del Presidente della Repubblica di cui all’arti-
colo 10 della presente legge ».

« ART. 3. — Nel libretto, in relazione alla
situazione di ogni titolare, dev’essere anno-
tato, a cura delle persone o enti competenti
quanto segue:

Comune:

— la fotografia, i dati anagrafici, i
connotati, i contrassegni salienti, il numero
di matricola e la data di compilazione della
annotazione;

Ispettoralo della motorizzazione:

— 1 veicoli per i quali & concessa 'au-
torizzazione alla guida, la data di rilascio
dell’autorizzazione, la durata della medesima,
le vidimazioni annuali, il numero dell’auto-
rizzazione, la data di compilazione dell’anno-
tazione;

Questura:

— i paesi per i quali & consentita 1’en-
trata, i rinnovi e le estensioni di entrata in
altri paesi, le marche per la validitd della
autorizzazione, i visti, il numero dell’autoriz-
zazione, la data di compilazione dell’annota-
zione;

Competenti enti per l'istruzione e per la
formazione professionale e per la tutela dei
professionisti:

— il grado di istruzione, I'autorizza-
zione all’esercizio del mestiere o della pro-



—9 — N. 2513

Atti Parlamentari Camera det Deputati

VI LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

fessione, la data di compilazione dell’anno-
tazione;

Ufficio di collocamento al momento di
iserizione nelle liste dei disoccupati:

— l’iscrizione nelle liste, la classe, la
data di iscrizione;

Ufficio di collocamento al momento del-
I’avvio al lavoro:

— 1l nulla-osta per 1’assunzione, la
qualifica, la mansione, 1’'indicazione del con-
tratto collettivo da applicare, la durata del con-
tratto individuale, la retribuzione offerta dal
datore di lavoro di importo non inferiore a
quella del contratto collettivo, la data di com-
pilazione dell’annotazione;

Datore di lavoro al momento dell’assun-
zione:

— la data di inizio del lavoro, la qua-
lifica, la mansione, la retribuzione distin-
guendo gli elementi che la compongono, la
data di compilazione dell’annotazione. Per i
lavoratori assunti per brevi periodi la retribu-
zione sara indicata nella misura complessiva:
ora, giornata, settimana, quattordicina, quin-
dicina, mese;

Datore di lavoro successivamente all’as-
sunzione:

— le variazioni degli elementi della
retribuzione, il cambio di qualifica e di man-
sione, la sospensione dal lavoro, la ripresa del
lavoro, la fine del rapporto di lavoro, la data
di compilazione dell’annotazione;

Competente medico:

— l'idoneita al lavoro a seguito di vi-
sita medica per l'assunzione, di visita perio-
dica durante il rapporto di lavoro, in occa-
sione di malattie, la data di compilazione
dell’annotazione;

Istituti previdenziali direttamente o tra-
mite comune:

— la contribuzione versata, la contri-
buzione da versare, le persone a carico del
lavoratore ai fini del conseguimento del
diritto alle prestazioni a favore dei familiari,
la data di compilazione dell’annotazione;

Istituti di malattia:

— 11 diritto all’assistenza, il medico
prescelto, la data di compilazione dell’anno-
tazione;

Lavoratore autonomo:

— la data di inizio dell’attivita, la
precisa indicazione dell’attivita che verra
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svolta, la localitd dove verrd svolta, la data
di compilazione dell’annotazione.

La data di compilazione dell’annotazione
precederd le altre notizie,

Potra essere inserita nel libretto ogni al-
tra notizia prescritta dal Ministro del lavoro .
e della previdenza sociale o da altro Mini-
stro competente indicato nel decreto del Pre-
sidente della Repubblica di cui all’articolo 10
della presente legge ».

« ART. 5 e 8. — E vietato agli uffici pub-
blici di collocamento di iscrivere negli elen-
chi i lavoratori non muniti di libretto, ai
datori di lavoro di assumerli in servizio e ai
medesimi di prestare la loro opera.

In occasione delle visite nei posti di la-
voro, gli ispettori del lavoro e degli enti pre-
videnziali possono farsi consegnare il libret-
to di lavoro, rilasciandone ricevuta. Il libretto
dovra essere riconsegnato entro la stessa
giornata.

Gli organi pubblici di controllo compe-
tenti in materia di lavoro e previdenza sociale
potranno accertare il possesso del libretto e
la regolarita delle annotazioni invitando i
lavoratori a recarsi nei propri uffici con il
libretto di lavoro.

I lavoratori sprovvisti di libretto e quan-
do non sono state effettuate le annotazioni pre-
scritte, saranno sospesi dal lavoro per la du-
rata e secondo le modalita stabilite nel de-
creto del Presidente della Repubblica di cui
all’articolo 10 della presente legge ».

« ART. 7. — Contro le indicazioni annotate
nel libretto & ammesso ricorso all’Ispettorato
del lavoro da parte del titolare del libretto per
la rettifica o la sospensione dell’indicazione
senza pregiudizio delle azioni di legge ».

« ART. 9. — In caso di smarrimento o di
deterioramento del libretto pud esserne rila-
sciato il duplicato dal sindaco, facendone
menzione nel nuovo libretto.

Nel caso di smarrimento le indicazioni gia
contenute nel libretlo saranno nuovamente
inserite dalle persone o enti di cui all’arti-
colo 3 della presente legge, che si varranno
delle notizie in loro possesso o delle eventuali
fotocopie di cui fosse in possesso il lavoratore,
o alira persona. -

Nel caso in cui il libretto sia esaurito per
mancanza dei fogli necessari per le indica-
zioni prescritte, saranno rilasciate altre pa-
gine mobili dal sindaco ».

« ART. 10. — Le disposizioni della presente
legge si applicano entro sei mesi dalla data
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di entrata in vigore delle norme di attuazione
ai lavoratori in esse indicati da emanarsi
con decreto del Presidente della Repubblica,
su proposta del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con gli altri
Ministri competenti, dopo aver sentito le cate-
gorie inleressate.

Nel decreto, di cui al comma precedente,
dovranno essere indicate le norme di legge
che, per essere in contrasto con quelle della
presente legge, devono essere abrogate.

L’obbligo per il datore di lavoro e per il
lavoratore autonomo di inserire le indicazioni
di cui all’articolo 3 della presente legge decor-
re dalla scadenza del settimo mese dall’en-
irata in vigore del decreto del Presidente
della Repubblica di cui al comma precedente.

Qualora, in determinati comuni o in casi
particolari, non sia possibile ottemperare gli
anzidetti obblighi, entro il suddetto termine,
il Ministro del lavoro e della previdenza
sociale pud autorizzare proroghe entro sei
mesi successivi ».

« ART. 12. —— L’assunzione al lavoro di per-
sone non munile di regolare libretto di lavoro
sono punite con 'ammenda da lire 10.000
a lire 100.000 per ogni lavoratore a cui si
riferisce la contravvenzione, senza pregiudizio
delle altre responsabilita.

Ad uguale pena soggiace il datore di lavoro
in caso di registrazioni inesatte o incomplete.

Le registrazioni dolosamente inesatte o in-
complete, sono punite con la multa da lire
50.000 a lire 200.000 per ogni lavoratore a
cui si riferisce il reato.

Chiunque mette in circolazione od wusa
libretti non autorizzati dai competenti Mini-
steri & punito con l’ammenda da lire 25.000 a
lire 500.000 ».

« ART. 13. — Alle spese occorrenti per la
fornitura ai comuni e agli altri enti terri-
toriali di libretti da rilasciarsi gratuitamente
e dei registri e modelli eventualmente neces-
sari, provvedera il Ministero del lavoro e
della previdenza sociale o altro Ministero
competente, secondo quanto siabilito nel de-
creto del Presidente della Repubblica di cui
all’articolo 10 della presente legge, con ap-
posito stanziamento ».

ART. 2.

Le annotazioni nel libretto di indicazioni di
cui all’articolo 3 della presente legge dovran-
no essere effettuate alla presenza del lavora-
tore.
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Non dovranno essere ripetute per il tra-
scorrere del tempo, se non si sard verificata
alcuna variazione nella situazione del lavo-
ratore e nelle condizioni di lavoro ordinarie.

Le modalitd e la documentazione richiesta
saranno indicate nel decreto del Presidente
della Repubblica di cui all’articolo 10 della
presente legge.

ART. 3.

11 libretto di lavoro modificato secondo le
norme della presente legge sostituisce: Ila
carta di identitd, il passaporto, la patente
d’auto, la comunicazione del nulla-osta,
’estratto conto delle retribuzioni e dei contri-
buti da rilasciare al lavoratore entro il 31
marzo di ogni anno dal datore di lavoro, la
documentazione della contribuzione versata,
il libretto per I'assistenza di malattia, il docu-
mento attestante le persone di famiglia a
carico, il documento attestante 1’idoneitd al
lavoro, il documento attestante la qualifica
conseguita.

Gli enti e le persone che hanno bisogno di
una documentazione sulla situazione del lavo-
ratore e dei suoi familiari, sulle indicazioni
di cui all’articolo 3 della presente legge per
accertare i requisiti richiesti per la erogazione
delle prestazioni, possono fotocopiare le noti-
zie del libretto occorrenti facendo firmare la
copia che trattengono.

Tale facoltd pud essere esercitata anche da-
gli organi di vigilanza degli enti pubblici.

ART. 4.

Sono abrogati gli articoli 4, 6, 11, 14, 156
della presente legge e ogni altra disposizione
contraria o incompatibile con quella della
presente legge dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidenie della Repubblica,
per i lavoratori a cui si applicano le nuove
norme sul libretto di lavoro.



