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Proroga del termine dell’esodo volontario

del personale delle

ONoreEvoLl COLLEGHI ! — Com’é noto con
il decreto del Presidente della Repubblica
26 ottobre 1972, n. 649, é stato previsto a fa-
vore del personale delle abolite imposte di
consumo, la possibilitd di usufruire di un eso-
do voloniario. Il termine perentorio delle do-
mande era stato fissato al 31 dicembre 1972.

1l citato decreto venne pubblicato sul sup-
plemento ordinario n. 5 della Gazzetta Uffi-
ciale n. 292 dell’dl novembre 1972. Di con-
seguenza, coloro che non hanno potuto usu-
fruire dell’esodo hanno presentato domanda
entro il 31 dicembre 1972 per essere iscritti
nel quadro speciale del personale delle abolite
imposte di consumo presso il Ministero delle
finanze (articolo 8 del decreto), ovvero hanno
presentato domanda per essere irattenuti pres-
so i eomuni (articolo 22 del decreto).

L’inserimento di detio personale, sia nel
Ministero delle finanze, sia nei comuni, non &
stato affatto soddisfacente.

Inutile elencare tutle le cause di tali dif-
ficolta: tuitavia tra esse vengono annoverate:

diversita di lavoro finora svolto, dovuta
anche alla forma mentis che gli addetti alle
imposte di consumo si erano creata con 1'ap-
plicazione del loro tributo, in confronto alla
diversa attivitd del Ministero delle finanze,
dove diversi dirigenti sono stati addetti a sem-
plici lavori esecutivi;

imposte di consumo

diversita di stipendi che crea situazioni
anche imbarazzanti tra personale adibito ad
uguali mansioni;

diversita di qualifiche delle varie car-
riere, tanto che sembra quasi impossibile
creare un parallelismo tra le une e le alire,
(in pralica esse sono di tre tipi: quelle sta-
tali, quelle degli appaltatori e quelle delle
gestioni dirette);

difficile inserimento degli addetti alle
imposte di consumo nei nuovi uffici, in quan-
to gli impiegati statali o quelli comunali delle
altre ripartizioni o servizi, intravvedono la
possibilita che I nuovi arrivati occupino po-
sti di carriera ritenuti di loro spettanza. A
tale proposito si rammenta che 1’articolo 18
del citato decreto prevede a favore del perso-
nale iscritto nel quadro presso il Ministero
delle finanze, il diritto, per un quinquennio,
alla riserva del quinto dei posti messi a con-
corso dai singoli Ministeri nelle carriere am-
ministrative,

Inoltre non va dimenticato che il succi-
talo decreto ha creato una vera e propria di-
scriminazione fra gli stessi dipendenti delle
imposte di consumo. Infatti a coloro che han-
no potuto usufruire dell’esodo, & stata ricono-
sciuta, a tutti gli effetti, una maggiore an-
zianita di 10 anni: mentre nulla & stato pre-
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visto per i dipendenti che, al 81 dicembre
1972, non avevano raggiunta l’anzianitd mi-
nima di 15 o 20 anni di servizio. Per elimi-
nare detta ingiustificata disparita di tratta-
mento, sarebbe opportuno assicurare a tutti
la possibilita di essere collocati in pensione,
in qualsiasi momento con le agevolazioni
citate.

La proposta tende, non solo a creare egua-
glianza tra gli elementi appartenenti ad una
stessa categoria, ma altresi a favorire, nell’in-
teresse dello Stato e dei comuni, un pid ra-
pido esaurimento del quadro speciale isti-

tuito presso il Ministero delle finanze, e dei
ruoli particolari adottati dai comuni.
Considerato, che la spesa da sostenere a
seguito dell’eventuale approvazione della pre-
sente proposta, ¢ minima e notevolmente di-
luita nel tempo, e che il costo del personale
giovane assunto a ricoprire i posti scoperti,
risulterebbe inferiore a quello che lo Stato
ed i comuni dovrebbero sostenere per il man-

"tenimento in servizio di unitd lavorative con

un certo numero di anni di anzianitd, si ri-
tiene giustificata la presente proposta e si
confida nella sua approvazione.

PROPOSTA DI LEGGE

ART. 1.

1] personale delle imposte di consumo che
si trova nelle condizioni previste dagli arti-
coli 8 e 22 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 ottobre 1972, n. 649, pud chie-
dere in qualsiasi momento 1'anticipata riso-
luzione de! rapporto d’impiego, con domanda
da presentarsi all’intendenza di finanza della
provincia nel cui territorio presta servizio,
usufruendo dell’attribuzione delle maggiori
anzianitd di servizio previste dai punti 1 e 2
del successivo articolo 2.

Il personale di nomina-comunale, al mo-
mento della presentazione della domanda
dovra avere almeno 15 anni e non piu di 30
anni di servizio reso con iscrizione alla cassa.

Per chi ha piu di 30 anni di servizio, la
maggior anzianitd & riconosciuta per intero
per la liquidazione di fine servizio e nei li-
miti occorrenti al raggiungimento dei 40 anni
utili a pensione.

Per il personale di nomina-privata, la do-
manda va presentata al compimento del ven-
tesimo anno di servizio (diciannove anni, sei
mesi e un giorno} reso con iscrizione al
fondo.

ART. 2.

Al personale che chiede I’anticipata riso-
luzione sara corrisposto, salvo conguaglio in
sede di liquidazione definitiva:

1) il 75 per cento del presunto ammon-
tare delle indennitd spettanti per la risolu-
zione del rapporto di lavoro;

2) un assegno mensile nella misura pre-
vista dalle norme vigenti, in relazione all’an-
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zianita in servizio per i dipendenti di nomi-
na comunale e nella misura del 75 per cento
di un tredicesimo dell’ultima retribuzione an-
nua goduta per i dipendenti di nomina pri-
vata.

ART. 3.

L’onere finanziario derivante alle gestioni
previdenziali interessate dall’applicazione del-
le disposizioni presenti & posto a carico dello
Stato che provvedera a rimborsarlo annual-
mente alle gestioni medesime con le modalita
da stabilirsi con decreto del Ministro del ie-
soro di concerto, per quanto riguarda il fondo
di previdenza per il personale addetio alle
gestioni delle imposte di consumo, con il Mi-
nistro del lavoro e della previdenza sociale.



