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Immissione in ruolo del personale paramedico ospedaliero

OnNorevoLl COLLEGHI ! — Appare superfluo
riportare alla vostra attenzione le condizioni
della sanitd in Italia, essendo a tutti ben noto
lo stato di disordine in cui essa si trova e,
particolarmente, la situazione degli ospedali,
per causa di una incongruente e tendenziosa
legiferazione, conseguenza diretta della insuf-
ficienza tecnica manifestata in materia da Go-
verni e da maggioranze parlamentari di cen-
tro-sinistra.

Il Movimento sociale italiano-Destra nazio-
nale, che ha gia presentato una proposta di
legge di sanatoria per i medici ospedalieri,
ritiene doveroso sottoporre agli onorevoli col-
leghi questo progetto per attuare una analoga
sanatoria in favore del personale non medico,
che si trova nelle identiche condizioni, con
I’aggravante di non avere possibilitd alcuna
di opzioni professionali al di fuori dell’am-
biente di lavoro.

In realtd, ed in termini piu generali, sa-
rebbe doveroso elaborare e varare una rifor-
ma sanitaria che, al di fuori ed al di sopra
delle divergenze politiche, concretizzasse una
soluzione globale del problema, in modo da
ritornare, nel settore della sanity pubblica,
ed essere considerati, come gia lo siamo stati,
un paese ben avanzato nel campo della so-

cialith e non arrancante nella retroguardia
dove siamo oggi confinati.

Nell’attesa di una riforma - discussa, vo-
luta ed approvata dalla classe dirigente ita-
liana che speriamo sia qualificante e non solo
demagogica — non si pud e non si deve disat-
tendere il piu elementare dei diritti, quello al
lavoro, e non dare soluzione ad un problema
che assilla circa ventimila persone che pre-
stano la loro attivitd nel settore sanitario. Gl
amministrativi, i tecnici, gli infermieri, gli
ausiliari, hanno maturato il diritto alla stabi-
litd del lavoro con anni di attivitd, con V'im-
piego in mansioni sovente superiori, quasi
costantemente ignorati dalle amministrazioni
ospedaliere che, pure, hanno avuto la possi-
bilitd ed i poteri di bandire regolari concorsi
per sanare nel modo pitl giusto e corretto tan-
te situazioni di fatto.

Ma, in realta, e voi tutti ben lo sapete, le
amministrazioni ospedaliere, gestite troppo
spesso non in nome o nell’interesse della sa-
lute pubblica ma per conto di congreghe poli-
tiche, sono state principalmente se non esclu-
sivamente interessate al mantenimento o al
conseguimento di posizioni di potere.

Infatti, mentre la legge 12 febbraio 1968,
n. 132, ed i successivi decreti 128 e 130 del
27 marzo 1969 prevedevano concorsi pubblici
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che le amministrazioni ospedaliere, molto
spesso, non hanno espletato, & stato facile -
non applicando o eludendo la legge — immet-
tere negli ospedali personale di ogni genere
e, nel contempo, far decadere le norme tran-
sitorie essendo irascorsi i termini di legge.

Per questo motivo, al fine di evitare che
personale non qualificalo, usufruendo dei
benefici di legge, possa ottenere qualifiche
non corrispondenti, abbiamo previsto, nel
lesto degli articoli, 1’espletamento di un con-
corso interno per titoli in modo da perve-
nire alla ricostruzione delle carriere e dare
a ciascuno degli interessati la qualifica piu
adeguata.

Gli oneri finanziari sono di scarsa rilevanza
dato che personale interessato & gid oggi re-
tribuito, anche se per incarichi provvisori, e
chi dovrd sostenere il concorso interno non
ha nulla da temere perché, in base allo statuto

dei lavoratori, non & consentito licenziare al-
cuna persona che abbia svolto per piu di ire
mesi, con capacitd e profitto, le mansioni ad
essa affidate.

Sard necessario, inoltre, nel prossimo fu-
turo, rivedere i corsi di qualificazione, attual-
mente insufficienti (non esistono o quasi per
esempio scuole per infermieri professionali)
che dovranno aver luogo non piu sotto la giu-
risdizione del Ministero della pubblica istru-
zione, ma con il controllo del Ministero della
sanitd, in modo che le scuole, come logica
vuole, siano affidate agli ospedali.

Confidiamo nella approvazione che gli
onorevoli colleghi vorranno dare a questa pro-
posta di legge, convinti della necessith che
tutti, anche personalmente, siamo interessati a
riportare la serenitd e la tranquillity tra i
dipendenti non medici delle nostre ammini-

| strazioni ospedaliere.

PROPOSTA DI LEGGE

ART. 1.

11 personale non medico di qualunque or-
dine e grado che, all’entrata in vigore della
presente legge, presta da oltre un anno rego-
lare servizio continuativo non di ruolo nei
posti corrispondenti, ¢ nominato in ruolo -
anche in soprannumero — dopo aver superato
un conecorso interno per titoli.

Le amministrazioni ospedaliere provvedono
agli aggiornamenti degli organici enfro sei
mesi dall’entrala in vigore della presenle
legge.

ART. 2.

Il servizio non di ruolo, prestato anterior-
mente al momento della collocazione in ruolo,
e valutato come servizio di ruolo a tutti gl
effetti.

ARr. 3.

Le norine dei precedenti articoli si appli-
cano nei confronti del personale che da oltre
fre anni svolge mansioni di assistenza e tec-
niche anche in assenza del corrispondente
litolo di studio.



