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ONOREVOLI COLLEGHI ! — R avveriita da
tempo la viva esigenza di adottare, per I’avan-
zamento degli ufficiali del corpo delle guar-
die di pubblica sicurezza, una disciplina or-
ganica e funzionale, adeguata a quella vigente
per altre forze armate dello Stato.

E noto, infatti, che la legge 29 marzo 1956,
n. 288, modificando profondamente la disci-
plina introdotta con la legge 26 gennaio 1942,
n. 39, aveva adeguato lo stalo giuridico e
l'avanzamento degli ufficiali di pubblica si-
curezza a quello degli appartenenti all’arma
dei carabinieri e del corpo della guardia
di finanza, per altro nel momento stesso in
cui in seno alle altre forze armate dello Stato
andava verificandosi un sostanziale processo
innovativo; e, pertanto, la nuova disciplina
adottata con la citata legge n. 288 risulto, di
fatto, gia superata dal nuovo orientamento
legislativo che aveva avuto inizio con le leggt
10 aprile 1954, n. 113 (sullo stato giuridico de-
gli ufficiali delle forze armate) ¢ 12 novembre
1955, n. 1137 (sull’avanzamento degli ufficiali
dell’esercito, della marina e dell’aeronautica),

successivamente estese, con modifiche, agli
ufficiali del Corpo della guardia di finanza.

Per quanto attiene allo stato giuridico, con
legge 18 febbraio 1963, n. 86, si & provve-
duto ad apportare le necessarie integrazioni
alle norme contenute nella legge del 1956,
n. 288, che risultano cosi adeguate a quelle
vigenti per le altre forze armate.

Con la successiva legge 9 giugno 1964,
n. 403, sono state adottate nuove norme anche
in materia di reclutamento ed in particolare
& stata istituita 1’Accademia del corpo delle
guardie di pubblica sicurezza, cui & affidato
il compito di provvedere alla formazione de-
gli ufficiali di pubblica sicurezza, i quali
vengono tratti non piu dagli ufficiali di com-
plemento laureati e dagli ufficiali in servizio
permanente delle alive forze armate, ma dai
giovani diplomati in possesso dei prescritti
requisiti psico-fisici ed attitudinali.

Secondo un piano di gradualita, occorre
ora affrontare la situazione venuta a determi-
narsi in questi ultimi anni nello specifico set-
tore dell’avanzamento e caratierizzata da par-
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licolare pesantezza e da disagio dovuti, sia
alla assunzione nel corpo — verificatasi specie
nel dopoguerra - di numerosi ufficiali di varia
provenienza, sia, infine, al congegno della
legge di avanzamento vigente, che — vincolata
al verificarsi di vacanze naturali — ha prati-
camente bloccato lo sviluppo di carriera di
numerosi ufficiali e impedito all’Amministra-
zione di procedere ad una pil ampia valu-
tazione degli ufficiali in servizio al fine di
assicurare un’ordinata progressione di car-
riera ed una selezione piu consona alle esi-
genze dell’Amministrazione.

Per effetto di tale stalo di cose, si verifica
oggi la presenza in ruolo di numerosi ufficiali
inferiori i quali, entrati nell’'amministrazione
attraverso regolare concorso ed in possesso di
tutti i requisiti preseritti dalla legge sul re-
clutamento, non hanno, sino a questo mo-
mento, la possibiliti di alecuna progressione
di carriera, pur essendosi spesso dimostrati
in possesso di apprezzabili doti; d’altra parte
la contemporanea presenza nel ruoli stessi di
ufficiali pressocheé coetanei nei gradi elevati
ed in quelli inferiori, ha determinato un
generale e progressivo invecchiamento dei
ruoli stessi a lutto detrimento del servizio
e dello stesso interessc dell’amministrazione:
fenomeno, questo, che appare destinato ad
accentuarsi sempre piu ed a suscitare, presu-
mibilmente, riflessi ancor pit sfavorevoli in
futuro, allorché la contemporanea cessazione
dal servizio, per limiti di eta, di numerosi
ufficiali nei diversi gradi, dard luogo a sensi-
hili vacanze, alle quali si dovrd far fronte
quasi contemporaneamente e con un perso-
nale non sufficientemente affinato mediante
I’esercizio delle funzioni proprie dei vari gradi
della gerarchia.

In base a tali considerazioni, I’adozione di
un sistema di avanzamento normalizzato —
come quello seguito per gli ufficiali delle altre
forze armate — & apparsa consigliabile, non
solo per l'esigenza di assicurare, secondo i
criteri soprarichiamati, unicitd di trattamento
per il personale milifare, ma anche e soprat-
tutto per l'opportunita di contemperare, per
quanto piu propriamente riguarda il corpo
delle guardie di pubblica sicurezza, i due
convergenti interessi della efficienza dei quadri
e delle aspirazioni degli ufficiali, mediante
una legge che tenda:

a) ad ottenere che ai gradi elevali della
gerarchia pervengano gli elementi pit idonei
e nelle migliori condizioni di etd e di prepa-
razione professionale;

b) ad assicurare ragionevoli possibilitd
di progredire nella carriera agli ufficiali che

non solo abbiano adempiuto bene le funzioni
del proprio grado, ma abbiano anche dato
sicura prova di possedere tutti 1 requisiti
necessari per il disimpegno delle funzioni del
grado superiore.

Come & notfo, la disciplina vigente per gl
ufficiall dell’esercito, della marina e dell’aero-
nautica si basa sul sistema cosiddetto del-
I'avanzamento normalizzato, da fempo adot-
tato anche in altre nazioni. Tale sistema si
fonda sui seguenti criteri:

1) permanenza nel grado stabilizzata nel
numero di anni corrispondente alle esigenze
della migliore efficienza dei quadri;

2) avanzamenlo a scelta per taluni gradi
e ad anzianitd per altri, regolando 1’avanza-
mento a scelta su percentuali fisse di ufficiali
da ammettere ogni anno a valutazione;

3) promozioni annuali net gradi in cul
I'avanzamento ha luogo a scelta in numero
fisso calcolato in rapporto al numero dei posti
in organico e alla percentuale degli ufficiali
da ammeltere ogni anno a valutazione;

4) posizione di stato della « disposizione »
nella quale gli ufficiali, pur forniti di rap-
porto di impiego, sono, per altro, tolti defini-
tivamente dai quadri organici e, come tali,
non piu computati nel numero degli ufficiali
permanenti che la legge assegna ad un dato
ruolo e grado;

5) qualora le normali vacanze non con-
sentano di effettuare il numero predeterminato
di promozioni, le ulteriori necessarie vacanze
vengono formate collocando in soprannumero
agli organici un’aliquota di ufficiali corrispon-
dente al numero delle vacanze occorrenti;

6) la posizione degli ufficiali collocali in
soprannumero viene ulteriormente definita
mediante trasferimento nella posizione di « a
disposizione ».

In vista delle accennale finalita, & stato
predisposto 1’unito schema di disegno di legge,
il quale — salvo gli indispensabili adattamenti
— si adegua alla legge 12 novembre 1955,
n. 1137, di avanzamento degli ufficiali delle
altre forze armate, tenendo conto delle modi-
ficazioni successivamente intervenute.

Lo schema consta di 8 titoli, comprese le
disposizioni transitorie e finali, e delle ta-
belle allegate.

11 titolo primo detta le disposizioni fon-
damentali che presiedono all’avanzamento de-
gli ufficiali del Corpo delle guardie di pub-
blica sicurezza, siano essi in servizio perma-
nente effettivo o in congedo, e si occupa dei
ruoli di anzianitd, delle autoritda competenti
ad esprimere giudizi sull’avanzamento, della
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valutazione per 'avanzamerilo, dei quadri di
avanzamento e delle promozioni.

Il titolo secondo detta disposizioni per
guanto attiene alle valulazioni, alle promo-
zioni, all’avanzamenio per meriti eccezionali
e alla rinnovazione dei giudizi annullati e con-
templa, poi, al capo sesto, in tre distinte
sezioni, le particolari disposizioni di avan-
zamenlo per gli ufficiali in servizio permanente
effettivo.

Il titolo terzo riguarda l’avanzameno de-
gli ufficiali a disposizione, mentre il suceessivo
litolo quarto concerne I'avanzamento degli uf-
ficiali in ausiliaria e degli ufficiali della ri-
serva per i quali vengono introdotte norme
sostanzialmente conformi a quelle previste per
gli ufficiali appartenenti alle stesse categorie
delle altre forze armate.

Il titolo quinto regola ’'avanzamento degli
ufficiali del ruolo d’onore.

Per l'avanzamento in lempo di guerra,
regolato dal titolo sesto, si fa riferimento,
come gia avviene, alle norme vigenti per gli
ufficiali dell’esercito (Arma dei carabinieri).

Le norme contenute sotto il titolo settimo
sono intese a disciplinare il trapasso dalla
precedente legislazione alla nuova legge di
avanzamento per gii ufficiali del corpo delle
guardie di pubblica sicurezza.

Nel titolo ottavo sono contenute disposi-
zioni che tendono a modificare norme pree-
sistenti per armonizzarle con quelle del dise-
gno di legge o a creare i presupposti di fatto
per il raggiungimento di talune finalitd per-
seguite dal disegno di legge medesimo.

In base alle norme predisposte, i modi nor-
mali d'avanzamento rimangono due e, ciog,
quello ad anzianith e quello a scelta.

L’avanzamento ad anzianita si effettua pro-
muovendo I'ufficiale idoneo secondo l'ordine
di iscrizione al ruolo appena venga raggiunto
dal turno d’avanzamento.

L’avanzamento a scelta si effettua, invece,
promuovendo un limitato numero di ufficiali
e, precisamente, quelli idonei compresi in
una graduatoria di merito, nel numero di
posti corrispondente a quello delle promozioni
da effettuare.

L’ufficiale, per essere valutato per 1'avan-
zamento ad anzianita o scelta, deve trovarsi
compreso in apposite aliquote di ruolo.

Per quanto riguarda 'autorita competente
ad esprimere il giudizio di avanzamento, &
stata mantenuta ferma 1'attuale composizione
della Commniissione di avanzamento per gli
ufficiali del corpo, con le modifiche conse-
guenti all'istituzione del grado di tenente ge-

nerale e del ruolo degli ufficiali medici di
polizia.

L’elenco e la graduatoria di merilo sono
formalii dalla Commissione di avanzamento ed
approvati dal Ministro il quale, sulla scorta
di tali documenti, forma altrettanti quadri
di avanzamento.

L’ufficiale iscritto nel quadro di avanza-
mento & promosso quando si verifichi vacanza
nel grado superiore, tenendo presente che:

@) per l'avanzamento ad anzianita, sui
relativi quadri vengono iscritti nell’ordine di
ruolo tutti gl ufficiali idonei all’avanzamento;

b) per I'avanzamento a scelta, sui rela-
tivi quadri vengono iscritti soltanto gli uffi-
ciali idone1 compresi nella graduatoria di
merito nel numero dei posti corrispondenti a
quello delle promozioni da effettuare.

Sorno non idonei all’avanzamento ad an-
zianita e a scelta gli ufficiali compresi negli
elenchi dei non idonei compilati dalla Com-
missione competente e approvati dal ministro.

L’ufficiale non idoneo all’avanzamento in-
corre nella esclusione definitiva dall’avanza-
mento stesso (fatta eccezione per i tenenti e
sottotenenti per i quali la legge ammette una
seconda valutazione) e, se di grado superiore
a capitano, viene coliocato «a disposizione »
rimanendo vincolato al rapporto d’impiego
sino al raggiungimento del limile di eta del
grado rivestito, ma, comunque, non oltre quat-
tro anm dal collocamento a disposizione.

I’avanzamento continuera ad aver luogo
ad anzianita per i gradi di tenente colonnello,
capitano e tenente; a scelta per i gradi di
tenente generale, maggiore generale, colon-
nello e di maggiore.

La prima rigorosa selezione si effettua,
pertanto, in occasione della promozione al
grado di maggiore.

In effett1, il passaggio dalla categoria degli
ufficiali inferiori a quella degli ufficiali su-
periori segna un profondo cambiamento di
funzioni; appare, quindi, opportuno un se-
vero procedimento selettivo, che consenta la
scelta dei migliori nel passaggio dal grado di
capitano a quello di maggiore.

La seconda importante selezione avviene
nel grado di lenente colonnello. Infatti, gli
ufficiali che rivestono tale grado avanzano col
procedimento della scelta, procedimento che
& poi previsto per i gradi superiori, ai quali
possono accedere, attraverso successive sele-
zioni, soltanto gli elementi migliori.

Poiché gli organici sono fortemente de-
crescenti verso i gradi piu elevati della ge-
rarchia, la carriera della maggior parte degli
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ufficiali si arresta necessariamente nei gradi
medi.

Il sistema adottato tende, tuttavia, ad as-
sicurare, finché possibile, alla massa dei qua-
dri i1l raggiungimenio del grado di ienenie
colonnello.

Dato il sislema del numero fisso annuale
delle promozioni per i gradi in cui 'avanza-
mento ha luogo a scelta, qualora in un grado
durante I'anno non si raggiunga tale nume-
ro, il ministro forma le vacanze ancora occor-
renti, collocando in soprannumero agli orga-
nici un’aliquota di ufficiali corrispondente al
nuniero delle vacanze occorrenti.

Il meccanismo del collocamento in sopran-
numero per la formarzione delle vacanze ob-
hligalorie & disciplinato nel modo seguente:

nei gradi in cui 'avanzamento ha luogo
a scelia, le vacanze sono formate collocando
in soprannumero agli organici, nell’ordine di
ruolo, gli ufficiali idonei non iscritti in qua-
dro 4i avanzamento;

nei gradi in cuni 1'avanzamento ha luogo
ad anzianitd, le vacanze sono formate collo-
cando in soprannumero agli organici, nell’or-

dine di ruolo, gli ufficiali idonei all’avanza-
mento a scella non iscritti in quadro appar-
tenenti al grado immediatamente superiore a
quello nel quale occorre formare le vacanze
e promuovendo altretianti ufficiali in lale ul-
timo grado.

La posizione degli ufficiali in servizio per-
manente collocati in soprannumero viene ul-
teriormente definita mediante trasferimento
nella posizione di «a disposizione » a decor-
rere dal 1" gennaio dell’anno cui si riferisce
la terza valutazione complessiva da essi con-
seguita ai fini dell’avanzamento.

Le tabelle annesse allo schema, stabiliscono
per i diversi gradi le forme di avanzamento,
i period: minimi di comando e di attribuzioni
specifiche, nonché i corsi richiesti a1 fini del-
I"'avanzamento, le promozioni annuali al grado
superiore ed il numero degli ufficiali non
ancora valutati da ammettere ogni anno a
valutazione.

Il presente disegno di legge ha riportato
I’adesione del Ministero della difesa e del
Ministero del tesoro.
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DISEGNO DI LEGGE

TITOLO I
DELL’AVANZAMENTO IN GENERALE

CAPO I
NORME FONDAMENTALI

ART. 1.

Gli wufficiali del Corpo delle guardie di
pubblica sicurezza conseguono l'avanzamento
secondo le norme contenute nella presente
legge.

ART. 2.

Per I'avanzamento al grado superiore 1'uf-
ficiale deve possedere i requisiti fisici, morali,
di carattere, iniellettuali, di cultura e pro-
fessionali necessari per bene adempiere le
funzioni del nuovo grado. Aver disimipegnato
bene funzioni del proprio grado é condizione
indispensabile, ma non sufficiente, per ’avan-
vamento al grado superiore.

Per l'avanzainento ai vari gradi di ge-
nerale i requisili di cui al comma prece-
dente debbono essere posseduti in modo emi-
nente, in relazione al caratiere delle funzioni
spettanti ai gradi suddetti.

ART. 3.

L’avanzahiento degli ufficiali del Corpu
delle guardie di pubblica sicurezza ha luogo:
— ad angzianita;
— a scelta.
Puo essere disposto per meriti eccezio-
nali.

ART. 4.

Per l'avanzamento ad anzianitd 1'ufficiale
deve essere riconosciuto in possesso, median-
te giudizio di avanzamento, dei requisiti indi-
cati nell’articolo 2.

L’avanzamento ad anzianiti si effettua
promuovendo gli ufficiali nell’ordine di iscri-
zione nel rispettivo ruolo di anzianita.

Per I’avanzamento a scelta, 1'ufficiale devs
essere riconosciuto in possesso, mediante giu-
dizio di avanzamento, dei requisiti indicat
nell’articolo 2 e deve, inoltre, essere compreso
in una graduatoria di merito, nel numero
dei posti corrispondenti a quello delle pro-
mogioni da -effettuare.
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L’avanzamento a scelta si effettua promuo-
vendo gli ufficiali nell’ordine di iscrizione nel
ruolo di anzianita.

ART. 5.

L’avanzamento per meriti eccezionali puo
aver luogo nei riguardi dell’ufficiale che sia
riconosciuto in possesso dei particolari re-
quisiti stabiliti dalla presente legge.

L’avanzamento per meriti eccezionali s
effettua promuovendo 1'ufficiale con preceden-
za sul pari grado idonei all’avanzamento ad
anzianiti o a scelta.

GAPO II
RUOLI DI ANZIANITA

ART. 6.

Il grado e I'ordine di anzianita degli uffi-
ciali, at fini dell’avanzamento, risultano dai
ruoii formati ai sensi della legge sullo stato
degli ufficiali.

ART. 7.

I ruoli, nei quali sono iscritti gli ufficiali
del servizio perinanente effettivo del Corpo
delle guardie di pubblica sicurezza, sono i
seguenti :

1) ruolo ordinario;
2) ruolo degli ufficiali medici di polizia.

Gli ufficiali dell'« a disposizione » sono
i1seritti in ruoli corrispondenti ai ruoli di pro-
venienza,

Gli ufficiali dell’ausiliaria e gli ufficiali
della riserva sono rispettivamente iscritti in
ruoli corrispondenti a quelli del servizio per-
manente effettivo.

CAPO III

AUTORITA COMPETENTI AD KESPRIMERE
GlUDIZIO SULI’AVANZAMENTO

ART. 8.

I giudizi sull’avanzamento sono pronun-
ciati dalla commissione di avanzamento, che
& composta:

a) per l'avanzamento al grado di te-
nente generale, dal ministro dell’interno, che
la presiede, dal capo della polizia e dal vice
capo della polizia. Un vice prefefto interviene
auale segretario relatore;
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b) per 'avanzamento al grado di mag-
giore generale, dal ministro o, per sua de-
lega, dal sotiosegretario di Siato per l'inter-
no, che la presiede, dal capo della polizia, dal
vice capo della polizia, dal tenente generale
izpettore del Corpo e dal direttore della divi-
sione forze armate di polizia cul & demandato
anche il compito di relatore;

¢) per 'avanzamento fino al grado di
colonnello del ruolo ordinario, dal ministro
0, per sua delega, dal sottosegretario di Stato
per l'interno, che la presiede, dal capo della
polizia, dal vice capo della polizia, dal tenente
generale ispettore del Corpo, da due mag-
giori generali e dal direttore della division=
forze armate di polizia al quale & demandato
anche il compito di relatore;

d) per l'avanzamento fino ai grado di
colonnello del ruolo degli ufficiali medici di
polizia, dal ministro o, per sua delega, dal
sotiosegretario di Stato per I'interno, che la
presiede, dal capo della polizia, dal vice
capo della polizia, dal tenente generale ispet-
tore del Corpo o da un maggiore generale, dal
direttore della divisione forze armate di po-
lizia e dal colonuello medico di polizia o, in
mancanza, dall’ufficiale superiore medico di
grado piu elevato o in possesso di maggiore
anzianith di grado.

Nelle cominissioni di avanzamento di cui
alle lettere &), ¢) e d) le funzioni di segretario
sono esercitate da un funzionario dell’Ammi-
nistrazione civile dell’interno, avente qualifi-
¢a non superiore a direttore di sezione o da
un ufficiale del Corpo delle guardie di pub-
blica sicurezza di grado non superiore a quello
di tenente colonnello.

I componenti delle commissioni si pro-
nunciano con votazione palese in ordine in-
verso di grado e per la validita delle rela-
tive deliberazioni ¢ necessaria la presenza d:
tutti 1 membri nella commissione di cui alla
leitera a), di almeno tre membri nella com-
missione di cui alla lettera b) e di almeno
cinque membri nelle commissioni di cui alle
lettere ¢) e d).

CAPO 1V
VALUTAZIONE PER L’AVANZAMENTO

ART. 9.

L’ufficiale, per essere valutato per l'avan-
zamento ad anzianitd o a scelta, deve trovarsi
compreso in apposite aliquote di ruolo stabi-
lite dal ministro, salvo che la presente legge
non disponga altrimenti.
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ArT. 10.

Nou puo essere valutato per I'avanzamento
l'ufficiale che ricopra la carica di ministro
o di sotfosegretario di Stato presso qualsiasi
ammiinistrazione,

Non puo essere valutato per 'avanzamen-
to I'ufficiale che sia sottoposto a procedimento
penale o disciplinare, o che sia sospesc dal-
I'impiego e dalle funzioni del grado, o che
si trovi in aspettaliva per qualsiasi motivo.

ART. 11.

Quando eccezionalmente [a commissione
di avanzamento ritenga di non poter addive-
nire alla pronuncia del giudizio sull’avanza-
mento, sospende il giudizio, indicandone i
motivi.

All’ufficiale & data comunicazione della so-
spensione della valutazione e dei motivi che
I’hanno determinata.

ART. 12.

Le commissioni di avanzamento esprimonn
i giudizi sull’avanzamento sulla base degli
elementi risulianii dal libretlo personale.

Le commissioni hanno facoltd di inter-
pellare qualunque superiore in grado, in ser-
vizio permanente, che abbia o abbia avuto
alle dipendenze 1 ufficiale.

Arr. 13.

La Commissione di avanzamento esprime
i giudizi sull’avanzamento ad anzianita di-
chiarando se l'ufficiale sottoposto a valuta-
zione sia idoneo o non idoneo all’avanzamen-
to. B giudicato dalla comiissione idoneo al-
I'avanzamento l'ufficiale che riporti un nu-
mero di voti favorevoli superiore alla meta
dei votanti.

Gli ufficiali che hanno riportato giudizio
di idoneitd e gli ufficiali che hanno riportato
giudizio di non idoneitd sono iscritti dalla
commissione in due distinti elenchi, in or-
dine di ruolo.

ART. 14.

La commissione di avanzamento esprime
i giudizi sull’avanzamento a scelta dichiaran-
do anzitutto se 1'ufficiale sottoposto a valuta-
zione sia idoneo o non sia idoneo all’avanza-
mento. B giudicato dalla commissione idoneo
all’avanzamento 1'ufficiale che riporti un nu-
mero di voti favorevoli superiore ai due terzi
dei vobanti.



— 9 — N. 2436

Camera dei Depulati

Atti Parlamentari

1V LEGISLATURA — DOCUMENT!I — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

Successivamenle la commissione attribui-
sce a clascuno degli ufliciali da essa giudicati
idonei un punto di merito da uno a trenta e.
in base al punto attribuito, compila una gra-
duatoria di merito di detli ufficiali, dando,
a paritd di punti, precedenza al pit anziano
in ruolo.

Gli ufficiali che hanno riportato giudizio
di non idoneita sono iscritti dalla commissione
in un elenco in ordine di ruolo.

ArT. 15.

Il punto di merito di cui al secondo coin-
ma dell’articolo 1% e attribuito dalla com-
ntissione con l'osservanza delle norme che
$eguono.

Quando il giudizio riguardi ufficiali aventi
grado non superiore a colonnello ogni com-
ponente della commissione assegna all’uffi-
ciale un punto da uno a trenta per ciascun
complesso di elementi di cui alle seguenti
lettere:

a) qualitd morali, di carattere e fisiche;

b) qualita professionali dimostrate du-
rante la carriera, specialmenie nel grado ri-
vestito, con particolare riguardo all’esercizin
del comando effettivo di reparto o delle attri-
buzioni specifiche, nonché alle henemerenze
di servizio e di guerra;

¢) doti intellettuali e di cultura, con
particolare riguardo ai risultati di corsi ed
esami,

Le somme dei punii assegnati per ciascun
complesso di elementi di cui aile lettere a), &),
¢) sono divise per il numero dei votanti, e
i relativi quozienti, calcolati al centesimo,
sono sommati tra di loro. Il totale cosi ottenuto
e quindi diviso per tre, caleolando il quoziente
al centesimo. Detto cuoziente costituisce il
punto di merito attribuito all'ufficiale dalla
commissione. :

Quando il giudizio riguardi ufficiali aventi
grado di generale, ogni componente della
commissione assegna all’ufficiale un punto
da uno a trenta in relazione agii elementli
indicati nelle precedenti lettere a), ), ¢).
considerati nel loro insieme; la somma det
punti cosi assegnali & divisa per il numero
dei votanti, calcolando il quoziente al cente-
simo. Detto quoziente costituisce il punto di
merito attribuito all’ufficiale dalla commis-
sione.

ART. 16.

Gli elenchi e le graduatorie di merito di
cui agli articoli 13 e 14 sono approvati dal
ministro.
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Gli ufficiali compresi negli elenchi degli
idonei e mnelle graduatorie di merito, appro-
vati dal ministro, sono idonei all’avanzamento.
Gli ufficiali eompresi negli elench1 dei non
idonei, approvati dal ministro, sono non idonci
all’avanzaniento.

AnRtT. 17.

Salvo quanto disposto nel successivo com-
ma e negli articoli 51 e b2, 1'ufliciale non idoneo
all’avanzaniento non & piu valutato per Uavan-
zamento e, se in servizio permanente effetlivo
e di grado superiore a capitano, e collocato
a disposizione con decorrenza dal primo gen-
naio dell’anno successivo a quello di determi-
nazione della aliquota di valutazione nella
quale era compreso.

La non idoneita all’avanzamento nel ser-
vizio permanente non impedisce 1’avanzanen-
to dell’ufficiale nella posizione di congedo.

ART. 18.

Agli ufficiali valulat:i per l'avanzamento e
data comunicazione dell’esito del grudizio.

CAPO V
QUADRI D! AVANZAMENTO

ART. 19.

I! ministro, sulla scorta degli elenchi degli
idonei e delle gradualorie di merito da lui
approvati, forma altreftanti quadri di avan-
zamento. iscrivendovi:

a) per Vavanzamento ad anzianita tutti
gli ufficiali idonei;

b) per l'avanzamento a scelta, gli uffi-
ciali idonei e compresi, nell’ordine di gradua-
toria, nel nmumero dei posti corrispondente a
quello delle promozioni da effetiuare.

Gli ufficiali di cui alle lettere a) e b) sono
iscritti in quadro nell’ordine di ruolo.

I guadri di avanzamento hanno validita
per 1'anno cui si riferiscono.

ARt. 20.

Per i gradi nei quali le promozioni a scella
non si effettuano tutti gli anni, il ministro,
per gli anni in cui non sono previste promo-
zioni, approva egualmente la graduatoria,
ma forma i quadri di avanzamenio solo se
nel corso dell’anno vengano a verificarsi va-
canze nei gradi rispettivamente superiori.
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ART. 21.

Qualora nel corso dell’anno un ufficiale
venga tolto dal quadro di avanzamento a scelta
per una delle cause stabilite dalla legge, su-
bentra nel quadro 1'ufficiale che seguiva nella
graduatoria i pari grado iscritti nel quadro
stesso. Per la determinazione del posto da
attribuire all’ufficiale rispetto ai pari grado
ancora iscritbi in quadro si osservano le nor-
me del secondo comma dell’articolo 19.

CAPO VI
PROMOZIONI

ART. 22.

L’ufficiale iscritto nel quadro di avanza-
nrento & promosso secondo l'ordine della sua
iscrizione nel quadro stesso.

La promozione é disposta con decreto del
Presidente della Repubblica.

ARrT. 23.

I sospesa la promozione dell’ufficiale iscrit-
to nel quadro di avanzamento che venga a
trovarsi in una delle condizioni indicate nel
secondo comma dell’articolo 10.

La sospensione della promozione annulla
la valutazione gia effettuata.

All'ufficiale ¢ data comunicazione della
sospensione della promozione.

ART. 24.

Il ministro ha facoltdh di sospendere, con
propria determinazione, la promozione del-
I'ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento,
nei cui riguardi siano intervenuti fatti di no-
tevole gravita.

La sospensione della promozione annulla
la valutazione gia effettuata.

All’ufficiale & data comunicazione della
sospensione della promozione e dei motivi che
I’hanno determinata.

ART. 25.

Il capo della polizia, di propria iniziativa
o su proposta del tenenie generale ispettore
del Corpo, qualora ritenga che un ufficiale
iseritto nel quadro di avanzamento abbia per-
duto uno dei requisiti previsti dalla presente
legge per l'avanzamento, inoltra, nei riguar-
di dell'ufficiale stesso, proposta di cancella-
zione dal quadro.



— 12 —

Atti Parlamentari

Camera dei Depulali

IV LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNT DI LEGGE E RELAZIONI

Sulla proposta decide il ministiro, sentita
la commissione d’avanzamento. Fino a quan-
do non intervenga tale decisione, gli effetti
dell’iscrizione dell’ufficiale nel quadro sono
sospesi.

L’ufficiale cancellalo dal quadro & non
idoneo all’avanzamento; allo stesso & data
comunicazione dell’avvenuta cancellazione e
det motivi che 1’hanno determinala.

ART. 26.

La morte dell’ufficiale o la permanente
inidoneitd fisica derivante da {ferite, lesioni
o malattie riportate in servizio e per causa
di servizio, non impedisce la promozione quan-
do l'ufficiale avrebbe potuto conseguirla con
anzianitd anteriore alla data del decesso o del
sopravvenire della non idomeita.

TITOLO II

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO

CAPO 1

DISPOSIZIONI RELATIVE ALLA VALUTA-
ZIONE DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO
PERMANENTE EFFETTIVO

ART. 27.

L’ufficiale in servizio permanente effettivo,
per essere valutato per l'avanzamento, deve
aver compiuto i periodi di comando effettivo
di reparto, di attribuzioni specifiche, aver
frequentato con esito favorevole i corsi, aver
superato gii esami stabiliti dalla tabella n. 1
annessa alla presente legge.

Nei casi in cui la tabella prevede che 1
periodi minimi di comando e di attribuzioni
specifiche possono essere compiuti anche in
incarichi equipollenti a quell indicati nella
tabella stessa, gli anzidetti incarichi equipol-
lenti sono determinati con decreto del Pre-
sidente della Repubblica.

ART. 28.

Agli effetti di quanto disposto dall’artico-
lo 9, il 31 ottobre di ogni anno il ministro
determina per ciascun grado, eccettuato quello
di sottotenente, le aliquote di ruolo degli
ufficiali da valutare per la formazione dei qua-
dri di avanzamento per !'anno suecessivo.

Nei gradi in cui 1’avanzamento ha luogo
ad anzianitd, le aliguote sono delerminate in
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relazione al numero delle vacanze prevedi-
bili. Qualora perd nel corso dell’anno si ve-
rifichino vacanze in numero superiore a quello
previsto, 1l ministro ha facolta di disporre
che sia valutato per Iavanzamento un ulte-
riore numero di ufficiali per la formazions
di un quadro suppletivo.

Nei gradi in cui l'avanzamentc ha luogo
a scelta le aliquote comprendono, oltre gli
ufficiali gia valutati giudicati idonei e non
iscritti in quadro anche se collocati in sopran-
numero agli organici ai sensi dell’articolo 37,
tanti ufficiali non ancora valutati, a partire
dal primo di essi, quanti sono indicati per
ciascun ruolo e grado dalla tabella n. 1 an-
nessa alla presente legge.

Gli ufficiali compresi nelle aliquote in qua-
lita di idonei e non iscritti in quadro sono va-
lutati per ’avanzamenio in fale qualitd anche
se, posteriormente alla data di determina-
zione dell’aliquota e prima che la valutazio-
ne abbia termine, essi siano collocati in so-
prannumero agli organici ai sensi dell’arti-
colo 37.

Gli ufficiali che non possono essere valutat:
per l'avanzamento ai sensi dell’articolo 10 o
per non aver raggiunto le condizioni pre-
scritte dall’articolo 27 sono esclusi dal novero
dei pari grado da comprendere nelle aliquote
di cui al terzo comma. Essi sono poi compu-
tati nelle aliquote relative alla prima valu-
tazione per la formazione di quadri di avan-
zamento, che sara effettuata dopo che sia
venuta a cessare la causa impeditiva della
valutazione o dopo il raggiungimento delle
predette condizioni.

ART. 29.

L’ufficiale di grado superiore a tenente, che
non abbia compiuto 11 periodo di comando
o di attribuzioni specifiche, perché, con deter-
minazione del ministro, non destinato alla
relativa carica o esonerato da essa, quando
sia compreso nell’aliquota di ruolo & consi-
derato a tuthh gli effetti non idoneo all’avan-
zamento.

La determinazione del ministro ¢ adot-
tata previo parere conforme della competente
commissione di avanzamento.

ART. 30.

L'ufficiale, che abbia rinunciato ai corsi
0 agli esami preseritti ai fini dell’avanzamento
0 che non vi sia stato ammesso o che non
li abbia superati, quando sia compreso nella
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aliquota di ruolo & considerato a tulli gli ef-
fetti non idoneo all’avanzamento.

La rinuncia deve risullare da dichiarazio-
ne scrilta dell’ufficiale.

ART. 31.

L’ufficiale che sia in condizione di essere
valutato per 1’'avanzamenio pud presentare
domanda di rinuncia all’avanzamenlo. La do-
manda puo anche non essere motivala.

Il ministro decide snll'accoglimento della
domanda in relazione alle esigenze di servizio.

L’ufficiale, nei cui riguardi sia accolta la
domanda di rinuncia, & considerato a tutti
gli effetli non idoneo all’avanzamento.

CAPO IL

PROMOZIONE DEGLI UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO

ART. 32.

L’'ufficiale iscritto nel quadro di avanza-
mento & promosso quando si verifichi vacan-
za nel grado superiore.

All’ufficiale promosso & allribuita nel nuo-
vo grado anzianiti corrispondente alla data
della vacanza.

La presente legge stabilisce i casi nei quali
I'ufficiale & promosso anche se non esista va-
canza; in tali casi la eccedenza & assorbita al
verificarsi della prima vacanza.

ART. 33.

Delerminano vacanze organiche:
a) le promozioni;
b) le cessazioni dal servizio permanente
effettivo;
¢) 1 collocamenti it soprannumerc agli
organiei disposti per legge;
d) i decessi.

Le vacanze derivanti dalle cause di cul
alle lettere a), &) e ¢), si verificano dalla data
di decorrenza della promozione o della cessa-
zione dal servizio permanente effettivo o del
collocamento in soprannumero agli organici;
le vacanze derivanti dalla causa di cui alla
lettera d) si considerano verificate dal giorno
successivo a quello del decesso.

ART. 34.

Gli ufficiali iscritti nei guadri di avanza-
mento ad anzianitd, che non conseguono la
promozione nell’anno di validild dei quadri
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stessi, sono iscritti, senza che occorra una
nuova valutazione, nei quadri dell’anno suc-
cessivo.

ART. 35.

Per i gradi in cw I'avanzamento ha luo-
go a scelta le promozioni sono effetuate in
numero fisso annuale. La tahslla n. 1 annessa
alla presente legge stabilisce per ciascuno dei
gradi anzidetti i1 numero delle promozioni
annuali; tale numero & raggiunto entro il
31 dicembre dell’anno.

Le promozioni per colmare le vacanze de-
terminate dai provvedimenti di cui all’arli-
colo 33, lettera ¢), salvo che il collocamento
in soprannumero sia disposto in applicazione
dell’articolo 21, ultimo comma, della legge
290 marzo 1956, n. 288, e dell’articolo 37 della
presente legge, sono effettuate in aggiunta al
numero fisso annuale di cui al comma pre-
cedente.

ART. 36.

Qualora, dopo che sia stato raggiunto in
un grado il numero delle promozioni stabilite
per Tanno dalla tabella, si verifichino nel
grado superiore ulteriori vacanze, queste sono
rinviate al 1" gennaio dell’annc successivo e
colmate con promozioni solio tale data.

Qualora il numero degli ufficiali dichiarati
idonei all’avanzamento sia inferiore al nume-
ro delle promozioni stabilite per I’anno dalla
tabella, le promozioni non -effettuate sono
portate in aumento al numero delle promo-
zioni da effettuare nell’anno successivo. Le
promozioni in aumento decorrono dal 1° gen-
naio di tale anno.

Nei casi indicati nei commi precedenti &
in facolta del ministro di trattenere o, se
necessario, richiamare in servizio, altrettanti
ufficiali dell’ausiliaria, sempre che mon vi
siano ufficiali a disposizione in numero suf-
ficiente.

ART. 37.

Qualora in un grado non si raggiunga du-
rante 1'anno, per insufficienza di1 vacanze nel
grado supetriore, il numero delle promozioni
stabilite dalla tabella n. 1, il ministro, al
31 dicembre dell’anno stesso, forma le vacan-
ze ancora occorrenti con 1’osservanza delle se-
guenti norme.

Nei gradi oltre i quali non si consegue
avanzamento, le vacanze sono formate collo-
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cando in soprannumero agli organici gli uf-
ficiali avenli maggiore permanenza nel grado
e, a parita di permanenza, quelli piu vicini
ai limite di eta.

Nei gradi in cui 'avanzamento ha luogo
a scelta, le vacanze sono formate collocando
in soprannumero agli organici, nell’ordine
di ruolo, gh ufficiali idonei, non iscritti in
quadro di avanzamento.

Nei gradi in cui 1'avanzamento ha luogo
ad anzianitd, le vacanze sono formate collo-
cando in soprannumero agli organici, nel-
I'ordine di ruolo, gli ufficiali idonei all’avan-
zamento a scelta, non iscritti in quadro, ap-
partenenti al grado immediatamente superio-
re a quello in cui occorrono le vacanze e pro-
muovendo altreftanti ufficiali di tale ultimo
grado.

Se nel grado immediatamente superiore a
quello in cui occorre formare le vacanze non
¢ previsto avanzamento, le vacanze nel grado
in cui 'avanzamento ha luogo ad anzianita
sono formate collocando in soprannumero
agli organici gli ufficiali del grado superiore
aventi maggiore permanenza nel grado e, a
paritd di permanenza, quelli pit vicini al li-
mite di etd, e promuovendo altrettanti ufficiali
nei grado in cui occorrono le vacanze.

Gli ufficiali collocati in soprannumero agli
organici ai sensi del secondo e gquinto comma
del presente articolo sono trasferiti nella po-
sizione di « a disposizione » al termine di due
anni, sempre che non siano stati gia raggiunti
dal limite di etd per la cessazione dal servizio
permanente.

Gli ufficiali collocati in soprannumero agli
organici ai sensi del terzo e quarto comma
del presente articolo, ove gia valutati almeno
tre volte, sono trasferiti nella posizione di
« a disposizione », a decorrere dal 1° gennaio
dell’anno cui si riferisce 'ultima valutazione.
Se all’atto del collocamento in soprannumero
il quadro di avanzamento per I’anno succes-
sivo non sia stato ancora formato, gli ufficiali
anzidetti rimangono nella posizione di so-
prannumero fino alla data di formazione del
quadro; qualora dichiarati ‘idonei ma non
iscritti in quadro, sono irasferiti a disposizio-
ne con decorrenza dall’inizio di validitd del
quadro stesso. Gli ufficiali che non siano stati
gid valutati tre volte, sono nuovamente va-
lutati dopo il collocamento in soprannumero
fino a raggiungere le tre valutazioni.

Nei casi previsti dall’articolo 20 gli uffi-
ciali collocati in soprannumero agli organici
ai sensi del terzo e quarto comma del presente
articolo, sempre che nel frattempo non siano
dichiarati non idonei. sono valutati nuova-
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mente di anno in anno in qualila di ufficiali
in soprannumero sino all’anno nel quale si
forma il quadro di avanzamenlo: qualora di-
chiarati idonet ma non iscritti in quadro,
sono w¢ollocati a disposizione con decorrenza
dall’inizio di validita del quadro stesso.

CAPO II1

EFFETTI DELLA CESSAZIONE DELLE
CAUSE IMPEDITIVE DELLA VALUTA-
ZIONE O DELLA PROMOZIONE

ART. 38.

L’ufficiale non valutato o non promosso a
norma dell’articolo 10, secondo comma, e del-
I’articolo 23 perché sotioposto a procedimento
penale o disciplinare o perché sospeso dall’im-
piego o perché in aspettativa per infermita,
¢ valutato o nuovamente valutato per l'avan-
zamento dopo che sia cessata la causa impe-
ditiva della valutazione o della promozione e,
nel caso abbia subito detrazione di anzianita
ail sensi della legge sullo stato degli ufficiali,
sempre che risulti piu anziano di un pari
grado gia valutato. Se ’'avanzamento ha luogo
a scelta la valutazione ¢ effettuata in occasione
della formazione della prima graduatoria suc-
cessiva alla cessazione della causa impeditiva.

All'ufficiale nei cui riguardi il procedi-
mento penale o disciplinare si sia concluso
in senso favorevole o per il quale sia stata
revocata la sospensione dall’impiego di ca-
rattere precauzionale o che sia stato in aspet-
tativa per infermita dipendente da causa di
servizio, quando sia valutato o nuovamente
valutato, si applicano le disposizioni seguenti:

a) T'ufficiale appartenente a grado nel
quale l’avanzamento ha luogo ad anzianita,
se giudicato idoneo e sia gid raggiunio dal
turno di promozione, & promosso anche se
non esista vacanza nel grado superiore, con
P’anzianitd che gli sarebbe spettata qualora
la promozione avesse avuto luogo a suo tempo;

b) l'ufficiale appartenente a grado nel
quale I'avanzamento ha luogo a scelta, se giu-
dicato idoneo e se riporti un punto di merito
per cui sarebbe stato promosso qualora lo
stesso punto gli fosse stato attribuilo in una
precedente graduatoria, &€ promosso anche se
non esista vacanza nel grado superiore, con
I’anzianithd che gli sarebbe spettata se la pro-
mozione avesse avuto luogo a suo tempo. La
promozione ¢ computata nel numero di quelle
da effettuare per l'anno cui si riferisce la
graduatoria in occasione della quale 1l'uffi-
ciale & stato valutato o nuovamente valutato.
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ART. 39.

L’ufficiale non valutato a norma dell’arti-
colo 10, primo comma, & valutato per l'avan-
rzamento dopo che abbia cessato dalla carica
di ministro o di sottosegretario di Stato. Se
I’avanzamento ha luogo a scelta la valutazione
¢ effettuata in occasione della formazione della
prima graduatoria successiva alla cessazione
dalla carica. All'ufficiale si applicano le dispo-
sizioni delle lettere @) e ) del secondo comma
dell’articolo 38.

ART. 40.

L’ufficiale per il quale sia stata sospesa la
promozione a norma dell’articolo 24 & nuova-
mente valutato per !’avanzamento entro sei
mesi dalla data della sospensione della pro-
mozione, se si tratti di avanzamento ad an-
zianitd, o in occasione della formazione della
prima graduatoria successiva alla data pre-
detta, se si tratti di avanzamento a scelfa.
All'ufficiale si applicano le disposizioni delle
lettere a) e b) del secondo comma dell’arti-
colo 38.

ART. 41.

Ail'ufficiale non vautato a suo turno per
mancanza delle condizioni prescritle dall’arti-
colo 27 e per il quale il raggiungimento delle
condizioni anzidette sia stato ritardato per
motivi di servizio riconosciuti dal ministro
con propria determinazione o per motivi di
salufe dipendenti da causa di servizio, si ap-
plicano, quando sia valutato per l'avanza-
mento, le disposizioni delle letiere a) e &) del
secondo comma dell’articolo 38.

Se I'avanzamento ha luogo a scelta, 1I'uffi-
ciale & valutato in occasione della formazione
della prima graduatoria successiva al rag-
giungimento delle predette condizioni.

ART. 42.

L'ufficiale, nei cui riguardi sia stato so-
speso il giudizio sull’avanzamento a norma
dell’articolo 11 & valutato per 1’avanzamento
quando le autoritdh competenti riconuscano
cessati i motivi della sospensione, e comun-
que non oltre un anno dalla data della so-
spensione stessa.

L’ufficiale appartenente a grado nel quale
I’avanzamento ha luogo ad anzianiti, se giu-
dicato idoneo, & iscritto nel quadro di avan-
zamento in vigore e, se gid raggiunto dal
turno di promozione, & promosso anche se
non esista vacanza mnel grado superiore, con
I’anzianitd che gli sarebbe spettata qualora
la valutazione non fosse stata sospesa.
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L'ufficiale appartenente a grado nel quale
I'avanzamento ha luogo a scelta, se giudi-
cato idoneo, & iscritto secondo il punto di
merito attribuitogli, nella graduatoria in cui
sarebbe stato compreso qualora la valula-
zione non fosse stata sospesa. Se, per effetto
del posto conseguito nella gradualoria, 'uffi-
ciale venga iscritto nel quadro di avanzamento
e sia gia raggiunto dal turno di promozione,
egli & promosso anche se non esista vacanza
nel grado superiore, con l'anzianitd che gli
sarebbe spettata. Nel caso che la promozione
abbia luogo dopo che sia stato raggiunto il
numero delle promozioni stabilite per 1’anno
dalle tabelle, la promozione & computata in
quelle da effettuare per 1’annc successivo.

CAPO IV

RINNOVAZIONE DEL GIUDIZIO
DI AVANZAMENTO ANNULLATO

ART. 43.

Quando si debba rinnovare un giudizio
di avanzamento, annullato d’ufficio o in se-
guito ad accoglimento di ricorso giurisdi-
zionale o di ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, si applicano le disposizioni
delle lettere a) e b) del secondo comma del-
I’articolo 38.

Se 1'avanzamento ha luogo a scelta, 1'uffi-
ciale & nuovamente valutato in oceasione della
formazione della prima graduatoria successi-
va all’annullamento.

CAPO V

AVANZAMENTO
PER MERITI ECCEZIONALI

ART. 44.

L’avanzamento per meriti eccezionali puo
aver luogo nei riguardi dell'ufficiale che nel-
I’esercizio delle sue attribuzioni abbia com-
piuto operazioni di servizio di speciale im-
portanza dando prova di eccezionale sagacia
e capacith e abbia corso grave pericolo di vita
per tutelare l’ordine e la sicurezza pubblica
o per conseguire l'arresto di malfattori, di-
mostrando di possedere qualitd intellettuali,
di cultura e professionali tali da dare sicuro
affidamento di adempiere in modo eminente
alle funzioni del grado superiore.

Per essere proposto per 'avanzamento per
meriti eccezionali 1'ufficiale deve essere com-
preso nella prima meti del ruolo del proprio
grado, aver compiuto il prescritto periodo
di comando o di attribuzioni specifiche e non
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aver gid conseguito nel corso della carriera
una promozione per meriti eccezionali.

La proposta di avanzamento per merit:
eccezionali & formulata dai superiori da cui
I'ufficiale dipende.

Sulla proposta decide il ministro previo
parere favorevole della commissione di avan-
zamento, espresso ad unanimita di voti.

L’ufficiale riconosciuto dal ministro meri-
tevole dell’avanzamento per meriti eccezionali
é iscritto al primo posto nel quadro di avan-
zamento che sia formato dopo la data della
decisione del ministro. Se piu ufficiali siano
stati riconosciuti meritevoli dell’avanzamento
per meriti eccezionali, esst sono iscritti in
quadro, con precedenza sugli altri pari grado,
in ordine di anzianita.

Il decreto di promozione per meriti ecce-
zionali ne reca la motivazione.

CAPO VI

NORME PARTICOLARI  ALL’AVANZA-
MENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO
PERMANENTE EFFETTIVO

SEZIONE 1.

DISPOSIZIONI RELATIVE AI PERIODI DI COMANDO
E DI ATTRIBUZIONI SPECIFICHE.

ART. 4b.

Il periodo di comando prescritto ai fini
dell’avanzamento deve essere compiuto presso
unitd o enti organicamente previsti, nell’eser-
cizio di funzioni che comportino attribuzioni,
oltre che amministrative e disciplinari, di
addestramento e di impiego.

Il periodo di attribuzioni specifiche pre-
scritto ai fini dell’avanzamento deve essere
compiuto presso unita o enti organicamente
previsti nell’esercizio di funzioni proprie dei
servizi.

ART. 46.

Gli ufficiali che non superino i corsi e gli
esami prescritti ai fini dell’avanzamento non
possono ripeterli.

SezioNE II.
AVANZAMENTO NEI VARI RUOLI E GRADI.

ART. 47,

L’avanzamento degli ufficiali in servizio
permanente effettivo del corpo delle guardie
di pubblica sicurezza ha luogo:

nel ruolo ordinario sino al grado di fe-
nente generale;
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nel ruolo degli ufficiali medici di poli-
zia, sino al grado di colonnello.

ART. 48.

L’avanzamenlo dei maggiori generali, dei
colonnelli e dei tenenti colonnelli ha luogo
a scelta.

ART. 49.

L’avanzamento dei maggiori ha luogo ad
anzianita.
ART. 50.

L’avanzamento dei capitani ha luogo a
scelta.

ARrrT. 51.

L’avanzamento dei ienenti ha luogo ad
anzianita.

11 tenente giudicato non idoneo all’avan-
zamento ¢ nuovamente valutato in occasione
della formazione del quadro ordinario di avan-
zamento, successivo al quadro, ordinario o
suppletivo, per il quale fu per la prima volta
valutato.

Se giudicato ancora non idoneo all’avan-
zamento, l'ufficiale cessa dal servizio perma-
nente effettivo ed & collocato nella categoria
del congedo che gli compete, in applicazione
dell’articolo 32 della legge 29 marzo 1956,
n. 288.

ART. H2.

I’avanzamento dei sotfotenenti ha luogo ad
anzianita.

Detti ufficiali sono valutati per 1’avanza-
mento dopo che abbiano compiuto due anni
di permanenza nel grado e, quando si traiti
d1 sottotenenti provenienti dai corsi dell’ac-
cademia del corpo delle guardie di pubblica
sicurezza, sempreché abbiano giad superato i
corsi di applicazione. Se idonei, essi sono
promossi con anzianitd corrispondente alla
data di compimento dei due anni di perma-
nenza nel grado.

Il softotenente giudicato non idoneo al-
I’avanzamento & nuovamente valutato dopo
che sia trascorso un anno dalla data sotto la
quale fu pronunciato il giudizio di non ido-
neita, e, se idoneo, & promosso con anzianita
corrispondente alla data del giudizio defini-
tivo favorevole.

Se giudicato ancora non idoneo all’avan-
zamento, 'ufficiale cessa dal servizio perma-
nente effettivo ed & collocato nella categoria
del congedo che gli compete in applicazione
dell’articolo 32 della legge sullo stato degli
ufficiali del corpo delle guardie di pubblica
sicurezza.
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ARrrt. H3.

Per 1 sottotenenti che superino i corsi di
applicazione viene determinato, con decrelo
del ministro, il nuovo ordine di anzianita in
base alla media fra il punto, ridotto in cen-
tesimi, riportato nella classifica finale del-
"accademia ed 1 punti, espressi in centesimi,
attribuiti all’ufficiale al termine del primo e
del secondo anno del corso di applicazione.

1 sottotenenti che superino il corso di ap-
plicazione nella sessione di riparazione sono
iscritti in ruolo dopo i pari grado che hanno
superato il corso nella prima sessione.

I sottotenenti che, per motivi di servizio
riconosciuti dal ministro con propria deter-
minazione o per motivi di salute dipendenti
da causa di servizio, frequentino il corso di
applicazione con ritardo, qualora lo supe-
rino, sono iscritti in ruolo al posto che ad
essi sarebbe speftato se avessero superato il
corso a loro turno.

Al sottotenente che non superi il corso si
applica il disposto del quarto comma del-
I'articolo 52.

Tuttavia, se il sottotenente sia stato dichia-
rato idoneo in attitudine militare, le autorita
gerarchiche possono proporre al ministro che
egli sia conservato nella posizione di servizio
permanente effettivo. Ove la proposta sia ae-
colta, I'ufficiale & valutato per I’avanzamento
dopo che abbia compiuto tre anni di perma-
nenza nel grado, e, se idoneo, promosso con
anzianity corrispondente alla data di compi-
mento di detto periodo di permanenza. Al
sottotenente giudicato non idoneo all’avanza-
mento si applicano le disposizioni del quarto
comma dell’articolo 52.

Seziong III.
VANTAGGI DI CARRIERA.

ART. H4.

GI1i ufficiali che siano in possesso dei titoli
indicati, per ciascun ruolo e grado, nella ta-
bella 2, annessa alla presente legge, conse-
guono un vantaggio di carriera.

Il vantaggio di carriera & attribuito spo-
stando I’ufficiale nel ruolo, alla data in cui
ha acquisito il tilolo, di un numero di posti
pari alle aliquote, stabilite dalla tabella, del-
I'organico del proprio grado in vigore dal
1" gennaio dell’anno in cui cade la data pre-
detta.

Se 1'ufficiale alla data in cui ha acquisifo
il titolo si trovi gia compreso nell’aliquota di
ruolo di cui all’articolo 28, lo spostamento sara
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effettuato, quando abbia conseguito la promo-
zione, nel ruolo del grado superiore, per 1'in-
tero, per la metda o in misura ridotla del
cinque per cento a seconda che il grado su-
periore sia rispettivamente quello di capitano,
di maggiore e di colounello o di tenente
colonnello.

Se 'ufficiale alla data predelta non sia com-
preso nell’aliquota di ruolo e il numero dei
pari grado che seguono quelli compresi nel-
I’aliquota e che precedono !'ufficiale sia infe-
riore al numero dei posti di cui Vufficiale
stesso debba fruire, egli & collocato nel ruolo
avanti a detti pari grado e la differenza dei
posti gli verrd attribuita nel ruolo del grado
superiore quando abbia conseguito la promo-
zione, nella misura indicata nel comma pre-
cedente.

L’ufficiale non pud, comunque, per effetto
dello spostamento in ruolo, oltrepassare aliro
ufficiale gia di lui piu anziano che abbia
conseguito uguale titolo.

ART. 55.

11 vantaggio di carriera spettante ai tenenti
ed ai capitani che siano in possesso del bre-
velto aeronautico militare ed abbiano compiuto
i periodi di volo indicati nella tabella n. 2
annessa alla presente legge & attribuito in
seguito a giudizio favorevole della cominis-
sione di avanzamenlo.

Agli effetti di cui al secondo. lerzo e quarto
comma del precedente articolo 5%, il titolo a
conseguire il vantaggio di carriera si consi-
dera acquisito sotto la data in cui l'ufficiale
ha ultimato 1 prescritti periodi di volo. Qua-
lora deiti periodi siano ultimati nel grado
di maggiore, il ftitolo si considera acquisito
in detto grado e lo spostamento sara effettualo
nel ruolo del grado stesso per meta.

TITOLO IIL

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI
A DISPOSIZIONE

ART. H6.

Gli ufficiali a disposizione, idonei all’avan-
zamento nel servizio permanente effettivo,
possono, previa nuova valutazione, essere pro-
mossi ad anzianita al grado superiore a quello
col quale furono collocati a disposizione, dopo
che siano stati promossi i par1 grado che li
precedevano nel ruolo di provenienza e che
siano in servizio permanente. Non costituisce
ostacolo alla promozione l'esistenza nel ser-
vizio permanente di pari grado non idonei
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all’avanzamento o che non siano stati valutati
a turno normale per mancanza delle condi-
zioni prescriite dall’articolo 27 o per i quah
sia sospesa la valutazione o la promozione
ovvero debba rinnovarsi, ai sensi dell’arti-
colo 43, 1l giudizio di avanzamento in seguito
all’annullamento di precedente giudizio di non
idoneitd. Non costituisce inolire ostacolo alla
promozione l'esistenza nel ruolo di prove-
nienza di pari grado in servizio permanente
effettivo pit anziani trasferiti in detto ruolo
in data posteriore a quella di collocamento a
disposizione dell’ufficiale interessato.

ART. H7.

L’avanzamento degli ufficiali di cur all’ar-
ticolo precedente si effettua, senza che occorra
determinare aliquote di ruolo, con le stesse
norme concernenti l’avanzamento degli uffi-
ciali in servizio permanente effettivo, in quanto
applicabili.

TITOLO IV.

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI DELLA
AUSILIARIA E DEGLI UFFICIALI NELLA
RISERVA

ART. H8.

L’avanzamento degh ufficiali in ausiliama
e della riserva ha luogo ad anzianiti, non
oltre il grado massimo previsto per il ruolo
del servizio permanente effettivo da cui pro-
vengono.

L’ufficiale in congedo pu6 conseguire, in
tale posizione, una sola promozione.

L’avanzamento degli ufficiali in congedo
non da luogo a variazioni nel trattamento di
quiescenza..

ART. 59.

Agli effetii di quanto disposto dall’arti-
colo 9, il ministro determina, in rapporto alla
particolare siluazione del corpo delle guardie
di pubblica sicurezza e delle prevedibili esi-
genze di servizio, le aliquote di ruolo degli
ufficiali in ausiliaria e degli ufficiali della
riserva da valutare per la formazione di qua-
dri di avanzamento.

ART. 60.

L’ufficiale compreso nelle aliquote di ruolo
di cui all’articolo 59 non pud essere valutato
per 'avanzamento se non sia stato riconosciuto
incondizionatamente idoneo al servizio mili-
tare nel corpo delle guardie di pubblica si-
curezza.
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Ant. 61.

Per I'ufficiale compreso nelle aliquote di
ruolo di cui all’articolo 59 che venga a tro-
varsi in alcuna delle condizioni previste dagli
articoli 10, 11, 23 e 24, valgono, in quanto
applicabili, le norme di cui al capo terzo del
tilolo II della presente legge.

ART. 62.

Gli ufficiali iscritti in quadro di avanza-
mento sono promossi nel numero che il mi-
nistro stabilisce in rapporto alla particolare
situazione del corpo delle guardie di pubblica
sicurezza e delle esigenze di servizio.

Se, dopo effettuate le promozioni nel nu-
mero suddetto, restino ancora ufficiali iscritti
in quadro, la validitd del quadro stesso &
prorogata all’anno seguente. Gli ufficiali che
non conseguono la promozione entro il se-
condo anno di validitd del quadro di avanza-
mento sono nuovamentie valutati in occasione
della formazione di un successivo quadro di
avanzamento.

ART. 63.

L’ufficiale in ausiliaria che sia giudicato
idoneo all’avanzamento & iscritto in quadro,
ma & promosso solo dopo che siano stati pro-
mossi gli ufficiali in servizio permanente di
pari grado ed anzianita che lo precedevano
nel ruolo di provenienza. Non costituisce osta-
colo alla promozione dell’ufficiale in ausiliaria
I'esistenza nel servizio permanente di pari
grado non idonei all’avanzamento o per i
quali sia sospesa la valutazione o la pro-
mozione.

ART. 64.

L’'ufficiale collocato in ausiliaria per limiti
di etd, che all’atto della cessazione dal servizio
permanente era iscritto in quadro di avanza-
mento, consegue la promozione nell’ausiliaria
non appena promosso il pari grado che lo pre-
cedeva nel quadro, senza essere soltoposto ad
ulteriore valutazione e prescindendo dalla
determinazione delle aliquote di ruolo per
I'avanzamento degli ufficiali del suo grado e
della sua categoria nonché dal disposto del
primo comma dell’articolo 62.

ART. 65.

L’ufficiale della riserva che sia giudicato

idoneo all’avanzamento & iscritto in quadro,
ma & promosso solo dopo che siano stati pro-
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mossi gli ufficiali in servizio permanente di
pari grado e anzianita che lo precedevano nel
ruolo del servizio permanente effettivo. Non
costituisce oslacolo alla promozione 'esistenza
nel servizio permanente di pari grado non
idonei all’avanzamento o per i quali sia so-
spesa la valutazione o la promozione.

TITOLO V.

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALIL
DEL RUOLO D’0ONORE

ART. 66.

Gli ufficiali iseritti nel ruolo d’onore pos-
sono econseguire avanzamento al grado supe-
riore a quello col quale vi furono iseritli
dopo aver compiuto cinque anni di anzianita
di grado ed almeno un anno di permanenza
in detto ruolo oppure, nel caso di richiamo
in servizio ai sensi dell’articolo 49-bis della
legge 29 marzo 1956, n. 288 e successive mo-
difiche, dopo almeno un anno di servizio.

Gli stessi ufficiali possono conseguire una
seconda promozione:

«) dopo altri cinque anni di permanenza
nel ruolo;

b) ovvero quando abbiano maturato una
anzianita complessiva minima di 10 anni cu-
mulativamente nell’attuale grado ed in quello
precedente, con almeno 6 anni di permanenza
nel ruolo;

¢) ovvero, nel caso di richiamo in ser-
vizio ai sensi dell’articolo 49-bis della legge
20 marzo 1956, n. 2838 e successive modifiche,
dopo un anno di servizio dalla data del
precedente avanzamento.

Gli ufficiali che abbiano conseguito la pro-
mozione ai sensi del comma precedente, pos-
sono conseguire una terza promozione allor-
ché, successivamente alla data della seconda
promozione, maturino le condizioni di cui
alle lettere @) e ¢) del comma stesso.

Possono conseguire una quarta promozione
gli ufficiali che siano litolari di pensione di
prima categoria di cui alla fabella 4 annessa
alla legge 10 agosto 1950, n. 648, e che frui-
scano di assegno di superinvalidita, allorché
si verifichino per essi, dopo la terza promo-
zione, le condizioni di cui alle stesse let-
tere a) e c).

Le promozioni per merito di guerra, ov-
vero conseguite in tempo di guerra, non sono
comprese ira quelle previste nei precedenti
commi.

Gli ufficiali di cui ai commi precedenti
non possono conseguire avanzamento oltre il
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grado massimo previsto per il ruolo dal quale
provengono.

I’avanzamento ha luogo ad anzianita,
senza che occorra determinare aliquota di
ruolo e prescindendo dal requisito dell’ido-
neitd fisica.

L’ufficiale giudicato idoneo & promosso
senza iscrizione in quadro di avanzamenio,
con anzianila corrispondente alla data di com-
pimento del prescritto periodo di permanenza
nel ruolo o di servizio.

TITOLO VI.
AVANZAMENTO IN TEMPO DI GUERRA

ART. 67.

Per gli ufficiali del Corpo delle guardie di
pubblica sicurezza in tempo di guerra val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni
di legge relalive all’avanzamento in tempo
di guerra in vigore per gli ufficiali dell'Eser-
cito (Arma dei carabinieri).

Agli ufficiali stessi vengono altresi estese,
con le condizioni di cui al comma precedente,
le disposizioni relative a promozione ed avan-
zamento per merito di guerra e all’avanza-
mento degli ufficiali reduci da prigionia vi-
genti per gli ufficiali dell’Eserciio (Arma dei
carabinieri).

TITOLO VII
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

ART. 68.

Il nunero delle promozioni stabilite dalla
tabella n. 1 allegata alla presente legge di-
venta operante a partire dall’anno 1965,

Gli elenchi e le graduatorie di merito di
cui agli arlicoli 68 e 69 della legge 29 mar-
zo 1956, n. 288, gia approvali alla data di
entrata in vigore della presente legge, conser-
vano la loro efficacia. Per le promozioni degli
ufficiali compresi negli elenchi degli idonei
e nelle graduatorie di merito anzidette st
osservano le norme precedentemente in
vigore.

Qualora al 31 dicembre 1965 non si rag-
giunga, per insuflicienza di vacanze nel grado
superiore, il numero delle promozioni stabi-
lite dalla tabella n. 1, il ministro forma le
vacanze ancora occorrenti, coliocando in so-
prannumero agli organici, ai sensi del terzo
e quarto comua del precedente articolo 37,
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gli ufficiali aventi maggiore permanenza nel
grado e, a paritd di permanenza, quelli pia
vieini al limite di eta.

Ove il numero delle promozioni stabilite
dalla tabella n. {1 sia superiore al numers
degli ufficiali gia valutati e dichiarati ido-
nei il ministro ha facolta di colmare tali
vacanze con ulteriori promozioni. A dette pro-
mozioni si fa luogo mediante una valutazions
suppletiva con i criteri stabiliti dall’artico-
lo 65, comma secondo, della legge 29 marzo
1956, n. 288.

Le valutazioni per la formazione dei qua-
dri di avanzamento dell’anno 1966, nonchdé
le operazioni preliminari ai fini delle valu-
tazioni stesse, sono effettuate secomndo le nor-
me della presente legge.

I quadri di avanzamento per l'anno 1966
saranno formati iscrivendo, con precedenza
sugli altri e nel rispetlivo ordine, gli ufficiali
compresi nelle gradualorie ed elenchi di cui
al secondo comma e non promosst per man-
canza di posti.

ART. 69.

Il servizio prestato dagli ufficiali del Corpo
delle guardie di pubblica sicurezza, anterior-
mente alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, megli incarichi validi per il com-
pimento dei periodi minimi di comando pre-
scritti ai fini dell’avanzamento dalla legge
29 marzo 1956, n. 288, ¢ compulato agli effetti
del raggiungimento dei periodi minimi di co-
mando prescritti dall’articolo 27.

ART. 70.

Per un periodo di due anni dall'enirata
in vigore della presente legge, per l'avanza-
mento al grado di maggiore e di colonnelly
si prescinde dall’aver compiulo i periodi mi-
nimi di comando effettivo di reparto e di at-
tribuzioni specifiche e dalla frequenza dei
corsi di aggiornamento, previsti dall’artico-
lo 27 della presente legge.

Per I'avanzamento degli ufficiali medici di
polizia reclutati ai sensi dell’articolo 7, let-
tere a) e b), della legge 26 giugno 1962, n. 883,
si prescinde per il periodo di cui al pre-
cedente comma dagli csami previsti dalla ta-
bella n. 1 annessa alla presente legge.

ARrr. 71.

All’ufficiale in servizio permanente effet-
tivo del Corpo delle guardie di pubblica si-
curezza che, alla data di enirata in vigore
della presente legge, risulti non valutato a
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norma dell’articolo 64 della legge 29 marzo
1956, n. 288, si applicano le disposizioni del-
l’articolo 38, esclusa la lettera &) del secondo
comma, e le disposizioni seguenti.

L’ufficiale appartenente al grado nel quale
I’avanzamento ha luogo a scelta, se giudicato
idoneo o se riporti un purto di merito per
cui risulti compreso, nella graduatoria con
la quale & valutato, nel numero dei posti cor-
rispondente a quello delle promozioni da ef-
fetluare, o per cui sarebbe stato promosso
qualora lo stesso punto gli fosse stato attri-
buito in una delle graduatorie precedenti for-
mate dopo la data di entrata in vigore della
presente legge, & promosso anche se non esi-
sta vacanza nel grado superiore, con l'anzia-
nitd che gli sarebbe spettata se la promozio-
ne avesse avnto luogo a suo fempo. La pro-
mozione e computata nel numeroc di quelle
da effettuare per l'anno cui si riferisce la
graduatoria in occasione della quale 1'uffi-
ciale & stato valutato.

ART. 72.

[/ufficiale in servizio permanente effettivo
del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza
neir cui riguardi, alla data di entrata in vigore
della presente legge, risulti sospesa la pro-
mozione a norma dell’articolo 74 della legge
29 marzo 1956, n. 288, & valutato in occasione
della valutazione da effettuare per la forma-
zione del quadro di avanzamento successivo
alla data di entrata in vigore della presente
legge.

All’'ufficiale s1 applicano le disposizioni
della lettera «) del secondo comma dell’arti-
colo 38 se apparlenga a grado in cui 'avanza-
mento ha luogo ad anzianita, e le disposi-
zioni di cui al secondo comma del precedente
articolo 71 se appartenga a grado in cui 1’avan-
zamento ha luogo a scelta.

ART. 73.

Agli ufficiali in servizio permanente effet-
tivo del Corpo delle guardie di pubblica sicu-
rezza in soprannumero agli organici per effet-
to dell’articolo 4 della legge 27 febbraio 1963,
n. 225, continuano ad applicarsi per l'avan-
zamento sino al grado di colonnello le dispo-
sizioni contenute in detto articolo, restando
escluse dal computo delle vacanze considerate
nel medesimo articolo quelle formate ai sensi
del precedente articolo 37.

Gli ufficiali di cui al precedente comma,
fino al grado di tenente colonnello incluso,
non possono essere sottoposti a valutazione
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per l'avanzamento in applicazione della pre-
sente legge, né essere considerali ai fini
della determinazione dell’aliquota di ufficiali
non ancora valutati da ammettere ogni anno
a valutazione.

ART. 4.

All'ufficiale in servizio permanente effettivo
nei cui confronti debba essere rinnovato, per
un giudizio di avanzamento precedente alla
data di entrata in vigore della presente legge,
il giudizio di avanzamenio annullato d’uffi-
cio o in seguito ad accoglimento di ricorso
giurisdizionale o di ricorso straordinario a:
Presidente della Repubblica, si applicano le
disposizioni di cui alla lettera a) dell’artico-
lo 38 e al comma secondo dell’articolo 71.

ART. 75.

Per i gradi ai quali, in conformita della
tabella n. 1 annessa alla presente legge, 1=
promozioni a scelta non vengono effettuate
tutti gli anni, & computato ad ogni effetto 1)
periodo di permanenza gia trascorso nei gradi
sbessi anteriormente all’enirata in vigore della
presente legge.

Per i gradi di cui al comma precedente,
il minisiro potra formare all’atto dell’entrata
in vigore della presente legge, le vacanze pre-
viste dall’articolo 37, nel caso in cui gli ap-
partenenti ai gradi stessi abbiano gia matu-
rato il periodo massimo di permanenza.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 76.

Dopo Darticolo 15 della legge 29 marzo
1956, n. 288, & inserito il seguente artico-
lo 15-b1s: :

« La posizione di 7 a disposizione’ ¢
quella dell’ufficiale idoneo al servizio incon-
dizionato che, tolto definilivamente dai qua-
dri organici in applicazione della legge i
avanzamenlo, continua ad essere provvisto
di impiego.

L’ufficiale a disposizione pud essere im-
piegato nelle cariche previste per gli ufficiali
in servizio effettivo, guando occorra soppe-
rire a deficienze organiche di ufficiali pari
grado di tale posizione e per ogni altra neces-
sita di servizio.

L’ufficiale collocato a disposizione perma-
ne in detfa posizione fino al raggiungimento
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del liinite di eth del grado conseguito in tale
posizione ma non oltre qualtro anni se nel
servizio permanente effettivo sia stato non
idoneo all’avanzamenio.

All'ufficiale che cessa dal servizio perma-
nente per aver raggiunto il periodo di quattro
anni di cui al comma precedente si appli-
cano le norme stabilile dalla presente legge
per gli ufficiali che cessano dal servizio per-
manente per et ».

ART. 77.

L’articolo 13 della legge 29 marzo 1956,
n. 288, & sostiluito dal seguente:
« Le posizioni degli ufficiali in servizio
permanente effettivo sono:
a) servizio effettivo;
b) a disposizione;
c¢) aspettativa;
d) sospensione dall’impiego ».

ART. 78.

Per l'avanzamento degli ufficiali mante-
nuti in servizio a1 sensi della legge 6 luglio
1962, n. 888, restano ferme le disposizioni del-
I’articolo 3 della legge slessa.

ART. 79.

Gli organici degli ufficiali del Corpo delle
guardie di pubblica sicurezza sono indicatt
nella colonna n. 4 della tabella n. 1, annessa
alla presente legge. ’

Il posto dell’ufficiale maestro direttore
della banda del Corpo delle guardie di pub-
blica sicurezza & in aggiunta agli organici del
ruolo ordinario.

Per l'avanzamento del maestro direttore
di banda di cui al precedente comma restano
ferme le speciali disposizioni di legge che di-
sciplinano tale avanzamento.

ART. 80.

Il tenente generale pitu anziano di grado

nel servizio permanente effetlivo assume la

qualifica di ispettore del Gorpo.

11 tenenle generale che lo segue per an-
zianitd di grado nel servizio permanente ef-
fettivo o in mancanza il maggiore generale
piu anziano di grado nel servizio permanente
esercita le funzioni di vice ispettore del Corpo
e soslituisce I'ispettore in caso di assenza o
impedimento.

La legge 28 ottobre 1959, n. 910, & abrogata.
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ART. 81.

Possono essere destinati a prestare servizio
presso il Corpo delle guardie di pubblica si-
curezza ufficiali di grado non superiore a co-
lonnello o corrispontdente in servizio permai-
nente dell’Esercito, della Marina e dell’Aero-
nautica, quando occorra adibirli a particolari
incarichi di natura tecnica.

Il contingente di personale di cui al pre-
cedente coinina non pud superare le 10 unita.

Al personale militare anzidetto spetta 1'in-
dennitd di alloggio dovuta ai pari grado del
Corpo.

ART. 82.

L'ufficiale in servizio permanente effettivo
non idoneo all’avanzatmento e l'ufficiale a
disposizione possono chiedere 11 collocamento
nell’ausiliaria con anticipo rispetto al limite
di etd o al periodo di pertnanenza nella posi-
zione di «a disposizione » prevista dall'ar-
ticolo 15-bis della legge 29 marzo 1956, n. 288;
sono concesse in tale caso, in aggiunta al trat-
tamento di quiescenza, le indennita di cui
agli articoli 47 e 48 della stessa legge.

Le disposizioni del precedente comma non
si applicano nei riguardi dell’ufficiale in sev-
vizio permanente effeltivo non idoneo per
avere rinunciato ai corsi o agli esami pre-
seritt1 ai fini dell’avanzamento o per aver
presentato domanda di rinuncia all’avan-
zamento.

ART. 83.

Sono abrogati il titolo 4" della legge 29
marzo 1956, n. 288, e successive modificazioni,
nonché tulte le disposizioni contrarie a quelle
contenube nella presente legge o comunque
con essa incompatibili.

ART. 84.

All’onere di lire 59.873.922 derivante dal-
I'attuazione della presente legge per l'anno
finanziario 1965 si provvede mediante ridu-
zione, per uguale importo, dello stanziamento
del capitolo n. 1346 dello stalo di previsione
della spesa del Ministero dell’interno per
'anno stesso.

I1 Ministro del tesoro & autorizzato a prov-
vedere, con proprio decreto, alle occorrenti
variazioni di bilancio.
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TAaBELLA N. 1.

Avanzamenio degli ufficiali in servizio permanente effetlivo del Corpo delle guardie di P.S.

Norme Periodi minimi Promo- . . .
, di avanza- di comando Orga— zioni Numero degll ulmf,utl.h
GRADO mento ¢ di attribuzioni specifiche RGO | nnuali non ancora valutatl
g ; s . nel da ammettere ogni anno
al grado corsi ed esami richiesti al grado .
. S ) riolo N a valutazione (a)
| supecriore ai fini dell’avanzamento snperlorel
| |
I. — RUOLO ORDINARIO
Tenente Generale . . . — — 1 — —
Maggiore Generale. . .| scelta — 9 | 1 ogni| 14 dei maggiori ge-
6 anni nerali non ancora
(b) valutati.
Colonnello . . . . . .| scelta — 40 | 2 0 3 1/5 dei colonnelli non
(c) ancora valutati
Tenente Colonnello . .| scelta 2 anni di comando o | 130 8 | 1/12 della somma dei
incarico equipollen- tenenti  colonnelli
te, anche se com- non ancora valu-
piuti in tutto o in tatie di tuttiimag-
parte nel grado di giori in ruolo.
maggiore; superare
il corso valutativo
Maggiore . . . . . . .| anziamta — 170 — —
Capitano . . . . . . .| scelta 2 anni di comando 0 | 410 25 | 1/17 della somma dei
incarico equipollen- capitani non ancora
te, anche se com- valutati e di tutti i
piuti in tutto o in subalterni in ruolo
parte nel grado di
tenente; superare il
corso di istituto
Tenmente . . . . . . .| anzianiltd | superare il corso di 450 . B
Sottotenente . . . . .| anzianita applicazione (d)

Ii. — RUOLO DEGLI UFFICIALI MEDICI DI POLIZIA

Colonnello . . . . . . — — 1 — —

Tenente Colonnello . .| scelta 2 anni quale capo di 5| 1 ogni | 1/12 della somma dei
ufficio sanitario di 4 anni tenenti  colonnelli
z0ona, o incarico e- (b) non ancora valu-
quipollente, anche tati e di tuttiimag-
se compiuti, in tut- giori in ruolo.

to o in parte, nel
grado di maggiore

Maggiore. . . . . . .! anzianita — 14 — —

Capitano . . . . . .| scelta 2 anni quale sanitario 20 {1 o 2 | 1/16 della somma dei

Tenente

anzianita

di reparto o incari-
co equipollente, an-
che se compiuti in
tutto o in parte nel
grado di tenente;
superare gli esaml

35

capitani non anco-
ra valutati e di tutti
i tenenti in ruolo.

(a) Le frazioni di unitd sono riportate all’anno successivo.
(b) Salvo il disposio dell’articolo 20.

(¢) Ciclo di 4 anni: 3 promozioni nel 1° anno e 2 promozioni nel 29, nel 3° e nel 4° anno.
(d) Solo per i provenienti dai corsi dell’Accademia e salvo il disposto dell'uitimo comma del-

I’articolo 53.

(e) Ciclo di 2 anni: 41 promozione nel 1°¢ anno e 2 promozioni nel 20 anno.
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TaBELLA N. 2.

TITOLO ALIQUOTA DI ORGANICO PER 1 GRADI (1)
PER CONSEGUIRE
IL VANTAGGIO . . Tenente
DI CARRIERA Tenente Capitano Maggiore Golonnello

Corso superiore d’istituto. Essere
compreso nel primo sesto della
graduatoria finale ed aver ri-
portato un punto di classifica
finale non infcriore a sedici
ventesimi .

Corso valutativo. Essere compreso
nel primo sesto della gradua-
toria finale ed aver riportato
un punto di classifica finale
non inferiore a sedici venlesimi.

Periodi di volo compiuti in ser-
vizio acronavigantc con comn-
piti relativi alla cooperazione
aereo-terrestre in scrvizi pro-
pri del Corpo delle guardie di
Pubblica Sicurezza:

a) 180 giorni consccutivi (2)

D) 180 giorni consecutivi dopo
di aver conscguito il titolo
di cui alla lcttera a) (2)

¢} per ulteriori periodi di volo
della durata, ciascuno, di
180 giorni consecutivi (2}

Esame. Essere compreso nel pri-
mo quinto della graduatoria
finale ed aver riportato un
punto di classifica finale non
inferiore a sedici ventesimi

RUOLO ORDINARIO

— 1/10 dell’orga-
nico del gra-
do

1/80 dcll’orga- —
nico del gra-
do

1/80 dell’orga- —
nico del gra-
do

— 1/50 dell’orga-
nico del gra-
do

RUOILO UFFICIALI MEDICI

— 1/10 dell’orga-
nico nel gra-
do

1/9 dcll’organi-
co (el grado

(1) Lie frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all’'unita per eccesso.

(2) I periodi di volo di cui alle lettere a) ¢ b) e ciascuno dei periodi di volo di cui alla
lettera ¢) debbono essere compiuti in anni solari diversi. In ciascun periodo di volo 'ufficiale deve
aver compiuto almeno 30 missioni di cooperazione aereo-terresire e 60 ore di volo.




