—_—f —

Atti Parlamentari

Camera dei Deputati

III LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

CAMERA DEI DEPUTATI™***

RELAZIONE DELLA X COMMISSIONE PERMANENTE

(TRASPORTI - POSTE E TELECOMUNICAZIONE - MARINA MERCANTILE)

(ReLaTorE ARMANI)

DISEGNO DI LEGGE

APPROVATO DAL SENATO DELLA REPUBBLICA

nella seduta del 24 marzo 1961 (Stampato n. 1324)

PRESENTATO DAL MINISTRO DELLE POSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI
(SPALLINO)

DI CONCERTO COL MINISTRO DEL TESORO
(TAVIANI)
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Competenze accessorie del personale dipendente
dal Ministero delle poste e delle telecomunicazioni

Presentata il 3 maggio 1961

OnoreEvoLl CoLLEGHT! — l.a legge 8
agosto 1957, n. 776, che in atto disciplina le
competenze accessorie del personale postale
e telegrafico, commisura le competenze stesse
esclusivamente alla qualifica rivestita da cia-
scun dipendente, cioé¢ a dire alla posizione
gerarchica di ciascuno.

Il sistema & sembrato non aderente alla
realta, riducendosi in una discriminazione di
compenst per personale addetto alle stesse

mansioni, trascurando una giusta remunera-
zione per le particolari situazioni di rischio,
disagio e responsabilitd insite in molte bran-
che dei servizi postali e telegrafici, a quanti
svolgono, prescindendo dal grado, codesta
attivita.

L’inopportunita del suenunciato sistema
o principio, vigente nell’attuale ordinamento
delle coinpetenze accessorie, risulta maggior-
mente evidente se si consideri la maggiore di
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dette competenze, quella cioé che passa ora
sotlto la denominazione di «premio di mag-
giore produzione », che piu di ogni altra in-
dennita avrebbe dovuto essere elargita in
rapporto alla misura degli sforzi, dei pericoli
e delle responsabilitd che 1’assolvimento dei
doveri d’ufficto richiede alle varie categorie
di personale.

Il nuovo provvedimento, il nuovo disegno
di legge molto opportunamente predisposto
dal Ministero delle poste e delle telecomuni-
cazioni, di concerto col Ministero del tesoro,
contiene norme che, menlre apportano al-
cune favorevoli modifiche a taluni speciali
compensi -- quali ’'indennita per il personale
dei servizi viaggianti e l'indennita per ser-
vizio notturno - hanno lo scopo di innovare
radicalmente la concezione della principale
competenza accessoria sin qui chiamata « pre-
mio di maggiore produzione » ed ora trasfor-
mata pitt propriamenle in «premio di eser-
cizio ». Infatti il disegno di legge prevede di
uniformare i trattament: per mansioni si-
mili, differenziare quelli che si riferiscono
a mansioni che comportino una particolare
specializzazione o qualificazione, armoniz-
zare il tutto in una giusta e doverosa valuta-
zione perequativa, ed insieme rendere pil
sbrigativa e semplice la lunga serie di com-
petenze, con evidenti benefici sia per ’Am-
ministrazione che per il personale.

Infine il provvedimento, ora al nostro esa-
me, propone, altresi, di inserire tra le com-
petenze accessorie il premio in denaro che,
per consuetudine, veniva corrisposto a fine
giugno, in occasione della festa dell’ Ammini-
trazione, il cosidetto « premio della Festa
dell’ Amministrazione », trasformandolo in
«assegno di operosita di fine esercizio ».

Questo riconoscimento & stato reso pos-
sibile attraverso la costituzione di un fondo
appositamente previsto agli articoli 15 e 106,
alla fine di ciascun esercizio finanziario, per
premiare l'apporto invero determinante del
personale all'imponente aumento di produt-
t1vita delle Aziende riunite nel Ministero delle
poste e delle telecomunicazioni.

Per quanto attiene alla concessione del
« premio di esercizio » — costituente la prin-
cipale competenza accessoria — esso viene con-
seguito attraverso:

10) La soppressione di indennitd par-
ticolari, quali quella di stazione, quella per
maneggio valori, quelle per manutenzioni
varie, che allro non erano se non il riconosci-

mento di alcune soltanto delle varie situazioni
di1 rischio o disagio cui il personale & soggetio
in aziende che annoverano dipendenti in
gran parte — sia pure con diverse propor-
zioni e ftonalitd — soggetti a rischi, a disagi,
a responsabilita talora pesanti, essendo, in
vario modo ed in misura diversa, qualificati.

Non vengono pertanlo riprodotti, nel
nuovo disegno di legge, oltre all’articolo 5
della legge n. 776 (indennitd di specializza-
zione agli agenti tecnici delle telecomunica-
zioni), 1'articolo 16 (indennita di disagio per
gli addettr agli uffici di stazione, porto, con-
fine, ecc.), I'articolo 21 (indenmita di rischio
per 1l maneggio valori}, gli articoli 23, 24
e 31 (indennitd per manutenzione), I’articolo
30 (indennita di specializzazione per i centri
meccanografici).

20) L’estensione alla varia gamma di
mansioni, del riconoscimento della entita e
della varieta di specializzazione, di rischio, di
disagio, insita in ciascuna di esse.

E per questo che Particolo 14 del nuovo
disegno di legge ha previsto il « premio di
esercizio » di lire ottomila, base uguale per
tutti, variamente integrato con percentuali
di maggiorazinni, cumulabili, con riferimento
alla qualifica (ex grado - per non disattendere
del tutto il tiadizionale e sempre valido
criterio della gerarchia) ed anche alla specia-
lizzazione della mansione svolta. al rischio
ed al disagio da ciascuno aflrontate nello
svolgimento della propria funzione.

Le labelle allegate al disegno d1 legge, che
sostituiscono quelle gia allegate alla legge 8
agosto 1957, n. 776, e quindi alla legge 27
febbraio 1978. n. 119, definiscono chiara-
mente i pitt razionali criteri di attribuzione
seguiti per il nuovo «premio », nonché degli
accostamenti e delle equiparazioni effettuate,
delle differenziazioni, con un risultato che
si puo definire il pitt possibile equihibrato, an-
che se, ovviamente, potra non soddisfare
appleno tutte le aspeftative di tutto il per-
sonale.

La Commissione, tuttavia, ritiene che,
nell’interesse generale il disegno di legge pos-
sa essere approvato nel testo trasmesso dal
Senato venendo incontro esso alle attese di
gran parte del personale del Ministero delle
poste e e delle telecomunicaziom e risultando
indubbiamente un ulteriore passo avanti ver-
so la piu razionale regolamentazione della
materia.

Per questi
I’approvazione.

motivi se ne raccomanda

ARMANI, Relatore.
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DISEGNO DI LEGGE DISEGNO DI LEGGE
APPROVATO DAL SENATO DELLA REPUBBLICA DELLA COMMISSIONE
Garo 1. Caro 1.
INDENNITA DI MISSIONE INDENNITA DI MISSIONE
E DI TRASFERIMENTO E DI TRASFERIMENTO
ART. 1. ART. 1.
Salvo quanto dispostn nei commi e negli Identico.

articoli successivi, al personale dipendente dal
Ministero delle poste e delle telecomunica-
zioni sono applicabili le indennitd di mis-
sione e di trasferimento stabilite per il perso-
nale delle Amministrazioni dello Stato.

Al personale che esegue incarichi ispettivi
nonché di direzione e di assistenza tecnica,
in localitd distanti oltre tre chilometri dal-
I'ufficio sede normale di servizio, situato in
comuni con popolazione non superiore a due-
centomila abitanti, ovvero oltre cinque chilo-
metri se l'ufficio ¢ ubicato nei comuni con
popolazione superiore, ove la durata dell’in-
carico o di piu incarichi consecutivi sia su-
periore a cinque ore, & corrisposta, in ag-
giunta al rimborso delle spese effettivamente
sostenute per il viaggio su mezzi pubblici di
trasporto con la maggiorazione prevista dal-
la legge sul trattamento di missione per 1l
personale delle Amministrazioni dello Stato,
una indennitd forfettaria commisurata ad un
quinto dell’indennitd di missione spettante
per ogni giorno.

Non puo essere corrisposta piu di una in-
dennitd per lo stesso giorno, anche se ven-
gono effettuali pit incarichi.

Qualora la distanza comporti un tratta-
mento di missione che risulti inferiore alla
indennitd forfettaria di cui al precedente
comma secondo, e corrisposta quest’ultima
indennita.

Le disposizioni di cui ai precedenti com-
mi secondo, terzo e quarto sono applicabili
anche nei riguard: del personale che debba
eseguire, in casi eccezionali, incarichi di par-
ticolare 1mportanza qualora si verifichino le
stesse condizioni previslte nei commi stessi.

Al personale non di ruolo spettano le in-
dennitd stabilite per la qualifica iniziale del
ruolo corrispondente alla categoria di appar-
tenenza.

ART. 2. ART. 2.

Agli agenti e agli operal permanenti, tem- Identico.
poranei o con trattamento di salariato dipen-
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denti dal Circolo delle costruzioni telegrafiche
e telefoniche addett: ai lavori sulle reti e sugli
impianti telegrafonici, nonché agli autisti, co-
mandati a prestare servizio nella circoscri-
zione di un altro Circolo, spetta 11 trattamento
d1 missione stabilito per 1l personale delle
Amministrazioni dello Slato.

AkT. 3.

Al personale di1 cui all’articolo 2 coman-
dato a prestare servizio nella circoserizione del
Circolo da cui dipende, ma a otto chilometn
almeno dalla sede del Circolo stesso o dalla
sede della Zona di appartenenza, per lavori
d1 durata non inferiore a cinque ore, viene
corrisposto un compenso orario nelle seguen-
ti misure:

Fra le Fra le
ore 5 ore 22
ele 22 e le 6

Agenti tecnici superiori 90 190
Agenti lecnici 1* e 2 clas-

se, capl operai ed operai

permanenti e temporanei

i* categoria . . . . . 81 183
Rimanent1 agenti tecnici

ed operai permanenti e

femporanei 2+ categoria 68 163
Operal permanenti e tem-

poranel 3* e 4°* calegoria,

ed operai giornalieri con

frattamenlo di salarialo 61 142

Nel computo della durata si calcola tutto
1l periodo d1 tempo trascorso a disposizione
dell’Amministrazione, dal momento della pre-
sentazione al Circolo ¢ alla Zona sino al
momento del rientro. Il periodo di tempo
occorrente per la refezione si calcola soltan-
to se trattasi di una durata complessiva su-
periore alle cinque orve.

Qualora 'orario computato come nel pre-
cedente comma secondo super:t Vorario di
obbligo giornalierio, spetta al personale an-
zidetto, anche 1l compenso straordinario, in
base alle norme vigenti e con le limitazioni
previste dalle norme stesse, per il tempo ec-
cedente detto orario d’obbligo.

La durata di diversi incarichi espletati
nella stessa giornata & cumulabile ai fim del-
la determinazione dei periodi di tempo ne-
cessari per la corresponsione delle indennita
previste dal presente articolo.

Al personale motociclista ed all’eventuale
accompagnatore incaricali della ricerca e ri-
mozione dei guasli lungo le linee, & attribui-

Identico.

ArT. 3.
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to un compenso di lire ottanta per ogni gior-
no nel quale per almeno due ore siano ap-
plicati nell'incarico stesso.

ART. 4.

Per i percorsi eseguiti a piedi, per perlu-
strazioni ordinarie, per ricerca di guasti e
per recarsi sul lavoro, limitatamente, in
quest’ultimo caso, ai percorsi eseguiti all’ini-
z10 ed alla fine del lavoro giornalmente ef-
fettuato, & corrisposto al personale di cui al-
l’articolo 2 un compenso di lire venticinque
a chilometro.

Nessuna indennitd chilometrica spetta per
tutte le percorrenze compiute durante i la-
vori di squadra, compresa la circolazione sui
carrelli ferroviari, qualunque siano le cau-
se che le hanno determinate.

Compete 11 rimborso delle spese effettiva-
mente sostenute per 1l viaggio su mezzi pub-
blic1 di trasporto e sui piroscafi, con la mag-
giorazione prevista dalla legge sul tratta-
mento di missione per 1l personale delle Am-
ministrazioni dello Stato.

Per i lavori cablografici eseguiti in mare
con navi posacavi o altri natanti, spetta per
ogni percorso effettuato in mare, la maggio-
razione di cui al precedente terzo comma sul
prezzo intero del biglietto calcolato secondo
le tariffe vigenti sui piroscafi di linee marit-
time sovvenzionate.

La maggiorazione non spetta sul prezzo del
biglietto di frasporfo per le gite in citta.

Per 1 percorsi eseguiti con mezzi gratuih
compete una indennitd di nette lire una per
chilometro percorso.

ART. b.

A1 fini deila corresponsione delle indenni-
td di cui ai precedenti articoli 3 e 4, gli in-
teressati dovranno curare che su apposito li-
bretfo siano apposti i prescritii visti ed an-
notata da parte degli uffici poste e telegrafi
delle stazioni ferroviarie, dei capi zona e
delle autoritd a cid autorizzate, 1’ora di pre-
sentazione. Per i lavori nelle squadre il vi-
sto dovra essere rilasciato dal dirigente di
squadra.

ART. 6.

L’indennitd di missione & concessa al per-
sonale, anche se in aspettativa per motivi di
salute, quando sia chiamato per subire una
visita medico-fiscale, in localitd diversa da
quella della sua residenza,

ART, 4.
Identico.

ART. 5.
Identico.

ART. 6.
Identico.
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Al personale chiamato quale testimonio
per istruttoria in procedimenti penali o alle
udienze per essere esaminato sopra fatti re-
lativi all’esercizio delle proprie funzioni,
spetta 1'indenmitd di missione, dedotta 1la
somma liquidata dall’autoritd giudiziaria.

Capo 1I. Coro II
INDENNITA INDENNITA
PER SERVIZIO STRAORDINARIO PER SERVIZIO STRAORDINARIO
ART. 7. Amrt. 7.
E considerato straordinario e da luogo ad Identico.

un compenso, 1l lavoro eseguito dal persona-
le di ruolo e non di ruolo per inderogabil:
esigenze di servizio, oltre la durata giorna-
liera del lavoro ordinario prescritto.

Nei giorni di orario ridotto, la cui durata
¢ stabilila in quattro ore, il personale co-
mandato a prolungare il suo servizio olfre
I’orario, ha titolo, per le ore prestate in piu,
al compenso per il lavoro straordinario, con
I’attribuzione della aliquota per i giorni fe-
stivi. Nei giormi festivi diversi dalla dome-
nica, I’Ammimstrazione, nei casi in cui esi-
genze di servizio lo richiedano, pud dispor-
re turni di lavoro non compensativi, con il
diritto da parte dell’impiegato ai compensi
stabiliti per il lavoro straordinario nella mi-
sura prevista per i giorni festivi.

Il semplice spostamento dell’orario norma-
le in una od in piu giornate conseculive,
quando non si supera complessivamente la
durata del lavoro ordinario prescritio per lo
stesso periodo di tempo, non da luogo a com-
penso per lavoro straordinario.

ART. 8. ARrT, 8.

Nel computo del lavoro straordinario le Identico.
frazioni complessivamente inferiori a mezza
ora nello stesso mese si trascurano, quelle
eguali o supericri si valutano un’ora intera.

E vietato di corrispondere compensi sotto
forma di retribuzione per ore di lavoro
straordinario quando ad ess1 non corrispon-
dano effettive prestazioni eseguile oltre la
durata del lavoro ordinario.

ART. 9. ART. 9.

Per ciascuna ora di lavoro straordinario Identico.
& corrisposto al personale di ruolo e non di
ruolo un compenso la cui misura ¢ data ri-
speltivamente, per ogni qualifica e catego-
ria, dall’'importo dello stipendio iniziale spet-
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tante per ciascuna giornata diviso per il nu-
mero delle ore dell’orario d’obbligo.

Tale compenso orario ¢ aumentato del
quindici per cento per le prestazioni straor-
dinarie rese nei giorni feriali e del venh-
cinque per cento per quelle rese nei giorni
festivi sempreché non si trafti di lavoro
compensativo.

ARrT. 10.

L’espletamento di lavoro straordinario re-
tribuito pud essere autorizzato ed approvato
Limitatamente alle effettive esigenze del ser-
vizio, tn sostituzione di impiegati mancanty
all’assegno di ciascun ufficio, o in conto della
scorta a ciascun ufficio assegnata dall’Am-
ministrazione per la sostituzione del perso-
nale assente.

Per esigenze diverse da quelle indicate
nel precedente comma, il lavoro straordina-
rio & autorizzato dal direttore generale o da-
gli organi centrali e periferici all’'uopo de-
legali.

ART. 11.

Non potranno compiersi mensilmente pin
di quarantotto ore di servizio straordinario
dagli impiegati e sessanta dagli agenfi. So-
no esclusi dal computo per raggiungere tali
limiti, nei riguardi del personale addetto ai
servizi esecutivi:

a) le ore di servizio straordinario che
servono ad integrare 1’orario notturno e per-
cio eseguite esclusivamenle nel periodo in-
tercorrente dall’inizio dell’'orario serale al
termine dell’orario notturno, e quelle even-
tualmente effettuate in continuazione di det-
to orario, per prolungamento di servizio, fi-
no alle ore otto;

b) le ore di servizio straordinario asse-
gnate al personale viaggiante in conseguen-
za de1 ritardi dei treni e dei piroscafi,

¢) le ore di servizio siraordinario indi-
spensabili per fronteggiare speciali e tran-
sitortie esigenze di servizio, ed autorizzate
preventivamente ovvero approvate dal Mi-
nmstero.

Per 1l personale subalterno in servizio
presso il Gabineito del Ministro e la Segre-
teria del Sottosegretario di Stato, il numero
massimo delle ore retribuibili ¢ fissato a
novantasei.

ArT. 12.

I1 Ministro delle poste e delle telecomuni-
cazioni, sentito il Consiglio di amministra-
zione, determina, con proprio decreto, i ser-

Identico.

Identico.

Identico.

ARrT. 10.

ArT, 11.

ArrT. 12.
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vizi e le sedi nei quali si debba attuare il si-
stema del cottimo.

Le norme e le tariffe per i lavori resi a
cotlimo oltre l'orario d’obbligo, ovveru per
determinare la resa corrispondente alla pre-
stazione oraria giornaliera, sono approvate
con decreto del Ministro delle poste e delle
felecomunicazioni, sentito il Consiglio di am-
minmstrazione.

I compensi per 1 lavor1 a cottimo resi ol-
tre I'orario normale di ufficio ovvero ollre la
resa obbligatoria stabilita, sono ragguagha-
ti all’importo orario per servizio straordi-
nario risultante dall’applicazione del prece-
dente articolo 9 per il personale che riveste
le qualifiche di vice segretario, ufficiale di
seconda classe o equiparato, per gli impie-
gati, e d1 agente d’esercizio di terza classe o
equiparate per gli agenti.

L’importo massimo mensile di tali com-
pensi va ragguagliato a quello previsto dal
primo comma del precedente articolo 11 ri-
spettivamente per gh impiegati e per gli
agenti. In caso d: eccezionali esigenze di
servizio il Ministro pud elevare detti Limits
con propria molivata deliberazione.

I compensi stessi sono cumulabili con quel-
l1 per servizio straordinario entro i lirmiti
suddetti ed oltre tali limit1 nei casi special
auforizzati dal Ministro delle poste e delle
telecomunicazioni.

I telegrammi e gli espressi recapitati dai
fattorini telegrafici inquadrati nel ruolo del
personale ausiliario, oltre gli ottocento pez-
z1 mensili, sono da considerarsi come pre-
stazione siraordinaria a cottimo con titolo
al compenso di un’ora di straordinario per
ogn! dodici pezzi.

Nel computo mensile le frazioni minori di
quattro pezzi si trascurano, quelli fino ad otto
s1 valutano per mezz’ora, quelli superiori per
un’ora.

Qualora 1 fattorini siano adibiti al servizio
di recapito soltanto per alcuni giorni del
mese, 11 computo dei pezzi recapitati si ef-
fettua calcolando la prestazione di obbligo
sulla base di venticinque giornate lavorative.

Sono abrogate le disposizioni contenute
nel regio decreto-legge 23 aprile 1925, n. 520,
convertito nella legge 21 marzo 1926, n. 597,
e nel regio decreto 2 luglio 1925, n. 1196,
che siano incompatibili con quelle di cui ai
prim: due commi del presente articolo.

ART. 13.

In caso assolutamernte eccezionale ed in
relazione a particolari esigenze di servizio
possono essere conferiti compensi speciali in

Identico.

ArT. 13.
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eccedenza ai limiti stabiliti coi precedenti
articoli, con le norme di cui all’articolo 6
del decreto legislativo presidenziale 27 giu-
gno 1946, n. 19, e successive modificazioni.

Caro III.
PREMIO DI ESERCGIZIO

ART. 14.

Al personale in servizio presso gli organi
centrali e periferici del Ministero delle poste
e delle telecomunicazioni, & concesso un pre-
mio di esercizio nella misura base mensile,
uguale per tutti 1 dipendenti che a giudizio
dell’Amministrazione ne siano meritevoli, dx
lire ottomila, variamente maggiorato come
da tabelle allegate alla presente legge.

Tale premio non si corrisponde durante
i periodi di assenza dal servizio per qualsia-
si causa, esclusi quelli per congedo ordina-
rio, quelli per congedo speciale a seguito di
infortunio, quelli per infermitd riconosciute
dipendenti da cause di servizio e quelli con-
cessl agli invalidi di1 guerra per cure neces-
sarie a seguito delle ferite o infermitd con-
tratte in guerra.

La maggiorazione del premio di interes-
samento atiribuita ai sensi dell’articolo 4
del decreto del Presidente della Repubblica
11 gennaio 1957, n. 3, al personale del Mini-
stero delle poste e delle telecomunicazioni
in servizio alla data di entrata in vigore del-
la legge 8 agosto 1957, n. 776, & corrisposta al
personale medesimo a titolo di assegno perso-
nale, non pensionabile, dalla data anzidetta.

Tale assegno & riassorbito in occasione di
aumenti derivanti da scatti e promozioni e
da migliorament:1 economici dipedenti dalla
applicazione di norme generali, conseguiti
successivamente all’entrata in vigore della
legge 8 agosto 1957, n. 776.

Per ogni singolo miglioramento, dipen-
dente dall’applicazione di norme generali e
dal conseguimento di promozioni e di scatti,
non potrd essere imputato, ai fini del rias-
sorbimento, piu di un terzo del migliora-
mento stesso.

Capro IV.
ASSEGNO DI OPEROSITA
DI FINE ESERCIZIO
ART. 15.

E costitnito un fondo per la erogazione,
a fine d1 esercizio finanziario, di un assegno di
operositd al personale dell’Amministrazione

Identico.

Identico.

Caro III.

PREMIO DI ESERCIZIO

ArT. 14.

Caro IV.

ASSEGNO DI OPEROSITA
DI FINE ESERCIZIO

Arr. 15.
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autonoma delle poste e delle telecomunica-
zion1 e a quello dell’Azienda di Stato per i
servizi telefonici.

Detto fondo & dato:

1. — Per 'Ammimstrazione delle poste e
delle telecomunicazioni:

a) dai quattro quinti del versamento del-
la quota due per cento, eseguito dalla Radio-
televisione italiana, sui proventi annui net-
f1 della pubblicita radiofonica;

b) dalla somma rimborsata nel penul-
timo esercizio finanziario dalla Cassa depo-
sili e prestiti all’Amministrazione delle po-
ste e delle telecomunicazioni quale quota par-
te della spesa per 1'erogazione dell’assegno
d1 operosita di cui al presente articolo;

¢) da una somma non superiore al tre
per cento delle entrate postali e telegrafiche
risultanti dal rendiconto consuntivo del penul-
timo esercizio finanziario.

2. — Per I’Azienda di Stato per i servi-
zi telefonici:

a) da un quinto del versamento della
quota due per cento, eseguito dalla Radio-
televisione 1taliana, su1 proventi annui net-
t1 della pubblicitd radiofonica;

b) da una somma non superiore al tre
per cento delle entrate dei servizi telefonici
risultanti dal rendiconto consuntivo del pe-
nultimo esercizio finanziario.

La misura della percentuale da prelevare
da ognuno dei bilanci dell’Amministrazione
autonoma delle poste ¢ delle telecomunica-
zioni e dell’Azienda di Stato per i servizi
telefonici, ¢ fissata con decreto del Minisiro
delle poste e delle telecomunicazioni, sen-
tito i1 Consiglio di amministrazione.

Le relative somme sono iscritte nel bilan-
cio passivo dell’Amministrazione delle po-
ste e delle telecomunicazioni e dell’Azienda
di Stato per i servizi telefonici, con nota di
variazione proposta dal Ministro delle po-
ste e delle telecomunicazioni, sentito i1 Con-
siglio di1 amministrazione, di concerto con il
Ministro del tesoro.

L’assegno di operosita, & corrisposto a de-
correre dalla fine dell’esercizio finanziario
1960-61.

ArT. 16.

Alla fine dell’esercizio finanziario, la par-
te del fonao di cui al punto primo dell’arti-
colo precedente & ripartita con provvedi-
mento del Ministro delle poste e delle teleco-
municazioni, sentito 11 Consiglto di ammini-
strazione, fra il personale di tutte le carrie-
re e qualifiche, di ruole e non di ruolo, che

Identico.

AnT. 16.
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riscuota un ftrattamento di stipendio o di
salario a carico del bilancio dell’Amministra-
zione autorioma delle poste e delle telecomu-
nicazioni, nonché fra il personale di ruolo
e non di ruolo degli uffici locali e delle agen-
zie. La parte del fondo di cui al punto se-
condo dell'articolo precedente & ripartita con
provvedimento del Ministro delle poste e del-
le telecomunicazioni, sentito il Consiglio di
amministrazione, fra il personale di tutte le
carriere e qualifiche, di ruolo e non di ruo-
lo, che riscuota un trattamento di stipen-
dio o di salario a carico del bilancio della
Azienda di Stato per i servizi telefonici.

I massimi netti da attribuire per ogni qua-
Iifica non possono superare le somme indicate
nella tabella allegata alla presente legge.

Capo V. Caro V.
INDENNITA PER SERVIZIO INDENNITA PER SERVIZIO
SERALE E NOTTURNO SERALE E NOTTURNO
Arrt. 17. Amrt. 17.
Al personale che presta servizio in uffici Identico.

diversi da quelli indicati nel successivo arti-
colo 19, durante le ore serali e notturne (dal-
le 22 alle 6) spetla una indennitd oraria di
lire sessantacinque dalle ore ventidue alle
ore ventiquattro e di lire centodieci dalle ore
zero alle ore sei.

La medesima indennitad spetta al personale
degli uffici locali e delle agenzie.

Ai direttori di turno, capiturno e sotto-
capi, con almeno cinque unitd alle proprie
dipendenze, negli uffici con servizio perma-
nente, nonché ai capiturno di notte alla com-
mutazione telefonica, con almeno cinque di-
pendenti e che compiano 1’'intero orario, com-
pete, inoltre, 1'indennita di lire cento per
ogni notte.

ART. 18. ART. 18.

Per il servizio notturno ridotto non retri- Identico.
buibile con 1l'indennitd di cui al precedente
articolo, prestato negli uffici a traffico not-
turno ridolto dal personale dell’Amministra-
zione autonoma delle poste e delle telecomu-
nicazioni e dell’Azienda di Stato per i servizi
telefonici, & corrisposta un’indennitd com-
plessiva di lire centonovanta per il turno di
servizio completo prestato dalle ore ventidue
alle ore ofto.

Per il disimpegno di speciali incarichi not-
turni, e limitatamente alla durata dei mede-
simi, pud essere concessa al personale di cui
al precedente comma lindennitd prevista
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dall’articolo 17, nel quale caso & ridotto in
proporzion: alle ore retribuite come servizio
notturno, i1 compenso globale stabilito dal
presente articolo.

Per 1l servizio notturno ridotto non retri-
buibile con Vindenmitd di cui al precedente
articolo, prestato dal personale delle carrie-
re impiegatizie neglh uffici provvisti di spe-
ciali dispositivi tecnici e che abbiano spe-
ciale importanza per il servizio delle linee, &
corrisposta una indennitd di lire centoqua-
ranlacinque.

Capro VI.
INDENNITA PER I SERVIZI VIAGGIANTI

ART. 19.

Al personale in servizio negli uffici ambu-
lanti e natanti o 1n servizio viaggiante di
messaggerc & concessa una indennita che vie-
ne determinata secondo 1 seguenti coeffi-
cienti:

1°) indennity oraria di fuor residenza
(periodo intercorrente dall’ora di enfrata in
vettura per il lavoro preparatorio per il
viagglo di andata, all’'ora di discesa dalla
vettura al rentro 1n sede come stabilito in
apposito modello) :

Direttori di tren: postali . . . . L. 138
Capiturno . . . . . . . . . . » 126
Impiegath . . . . . . . . . . » 121
Agenti in servizio di mess.re . . . » 119
Agenti in servizio di1 ambulante . . » 116

2°) indennita oraria di servizio (periodo
mntercorrente dall’ora di entrata in vettura
per 1l lavoro preparatorio, all’ora della di-
scesa dalla vettura previsto con apposito mo-
dello, tanto nel viaggio di andata quanto in
quello di ritorno in sede, escluso quindi il
tempo trascorso in riposo fuori residenza,
nonché in viaggio fuor: servizio, sia all’an-
data sia al ritorno, per il quale tempo si ap-
plica la sola indennitd di fuori residenza):

Direttori di treni postali . . . . . L. 27
Capiturno . . . . . . . . . . » 2%
Impiegaty N 2]
Agenti in servizio di mess.re . . . » 20
Agenti in servizio di ambulante . . » 19

Le indennitd d1 cui sopra sono conteggia-
te ad ore infere, le frazion: di ora inferiori
alla mezz’ora si trascurano, le frazioni di
mezz’ora e superiori si calcolano per ora in-
tera, 11 computo di quelle relative alle in-
denmitd di cui al punto due si effettua som-
mando le prestazioni dei viaggi di andata e
ritorno per ciascun turno;

Caro VI.
INDENNITA PER I SERVIZI VIAGGIANTI

ArT, 19.

Identico.



— 13 — N. 2941-A

Atti Parlamentari Camera dei Deputatt

IIT LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

3°) indennitd oraria serale e notturna
per il servizio 1n viaggio, secondo le tariffe
risultanty dal precedente articolo 17.

4°) indennita di percorrenza di lire una
per chilometro, per servizi su treni dirett:,
direltissimi e rapidi o su uffict natant a lun-
go percorso, e di lire una e cinquanta cen-
tesimi per servizi su trenit accelerati ed om-
nibus o su uffici natant: a breve percorso.

Al personale postale in servizio negli uf-
fici ambuianti e natanti ed agli agenti in
servizio di messaggere che si rechino in ter-
ritorio estero, che 1vi sostino per oltre quat-
tro ore, per il periodo intercorrente dall’en-
trata all’'uscita dal territorio stesso, le inden-
nith di ew1 ai numeri 1 e 2 sono maggiorate
del cento per cento.

Il Ministro delle poste e delle telecomuni-
cazioni di concerto con il Ministro del. te-
soro, ha facolta di modificare tale percen-
tuale di maggiorazione in relazione alla si-
tuazione valutaria ed economica dei paesi
presso i quall si effettua il servizio sopra
menzionato.

ARrT. 20. ART. 20.

Nel caso di ritardo nell’arrivo dei treni e Identico.
dei piroscafi ai punfi estremi della corsa,
quando il ritardo non ¢ inferiore alla mez-
z’ora, per il relative periodo, in luogo del-
I'indennita di cui ai numeri 1 e 2 del pre-
cedente articolo 19, compete una indenmta
uguale a quella stamlila dall’articolo 9 per
il servizio straordinario, nonché, quando ne
sia 11 caso, dall’articolo 17, per il servizio
serale e notturno.

Capo VIIL Caro VII.
COMPENSI VARI COMPENSI VARI
ArT. 21. ArT. 21.
A1 fatlorini lelegrafici e ad aliri agenti Identico.

direttamente dipendent: dall’Amministrazio-
ne, che sono tenuti a fare uso in servizio del-
la bicicletta, e per i1 periodo in cui tale uso
¢ affettuato, & concessa, per prestazione e
manutenzione della medesima, una indenmta
mensile d1 lire millecinquecento. A coloro che
facciano uso di mezzi motorizzati & corri-
sposta I'indennita di hire tremila.

ART. 22. ART. 22.

Al personale dei ruoh tecnici dell’Azienda Identico.
di Stato per i1 servizi telefonici di cui alle
tabelle G, E e G dell’allegato 2 alla legge 27
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febbraio 1958, n. 119, addetto alla progetta-
zione, esecuzione, collaudo, controllo, eserci-
zio e manutenzione degli autocommutator,
delle linee aeree in alta frequenza, der cavi
terrestri e sottomarini, delle apparecchiature
a frequenza vettrice, delle stazioni ampli-
ficatrici, delle centrali interurbane, delle of-
ficine telefoniche, delle centrali di energia
e deil ponti radio & concessa per ogni giorno
di effettivo servizio, una indennitd speciale
nelle seguenti misure:

per il personale con coefficiente 340 ed
oltre lire 300;

per il personale con coefficiente 284 e 240
lire 250;

per il personale restante lire 200.

L’aliquota di lire trecento compete altresi
al personale con coefficiente inferiore a 340
imcaricato della dirigenza delle stazioni am-
plificatrici, di1 quelle dei ponti radio e delle
stazion1 radio, delle centrali e degli autocom-
mutatori interurban:, dell’officina telefonica
centrale, nonché agli aiuto dirigenti delle
stazioni, centrali e autocommutator: telefo-
nici nelle sedi in cui 1'assegno i prevede, ed
a1 soprintendenti delle squadre di manuten-
zione eslerna della rete telefonica (addetti
al cavo).

L’indennitd nelle misure previste dal pri-
mo comma compele anche al personale che
pur non appartenendo ai ruoli tecnici svolge
le mansiont indicate allo stesso primo comma.

Nei riguardy del personale addetto alla pro-
gettazione, esecuzione, collaudo, controllo,
esercizio e manutenzione degli impianti per
1 quali sono richieste particolart cogniziont
tecniche, le 1ndennitd di cui a1 precedent:
commi possono essere maggiorate, con de-
creto de! Ministro delle poste e delle teleco-
municazioni fino ad un massimo del cento
per cenlo in relazione alla complessitd degli
impiant1 stessi.

Ne1r confronti del personale tecnico in ser-
vizio in localila particolarmente disagiate, si-
tuate a notevole distanza dagli abitat, le
mmdenmta base previste dal presente articolo
possono essere magglorate fino ad un mas-
simo del duecento per cento.

Al restante personale di ruolo, non di ruo-
lo e salariato pure in servizio nelle dette lo-
calita puo essere concessa, in luogo della
maggiorazione di cur al precedente comma,
una indennitd 1 misura variante fino ad un
massimo di hre trecento per ogni giornala
di effettiva prestazione.

Ai fin1 dell’applicazione dei due prece-
denti commi le locahtd, nonché le misure
della maggiorazione e delle indennitd spet-
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tanti verranno fissate con decreto del Ministro
delle poste e delle telecomunicazioni, sentito
1l Consiglio di amministrazione.

ART. 23. ART. 23.

Agli 1mpiegati del Ministero delle poste e Identico.
delle telecomunicazioni, nominat: interpreti di
lingue estere e traduttori, compete una 1n-
dennitd mensile di hre seimilacinquecento.

Per la conoscenza di ciascuna lingua oftre
la prima, compete un compenso suppletivo di
iire duemilaseicento mensli.

Le indennitd predette non s1 corrispon-
dono durante i periodi di assenza dal servizio
per qualsiasi causa, esclusi quelli per congedo
ordinario, quell1 per congedo speciale a se-
guilo d’infortunio e quelli per infermitd -
conosciute dipendenti da causa di servizio.

Al personale dell’Azienda di Stato per i
servizi telefonici, che, previ accertamenti, ri-
sult1 aver conoscenza di lingue estere, & cor-
risposto un compenso speciale di lire cento-
sessanta per ogni giornata di servizio pre-
stato nelle sale interurbane sui posti di la-
voro delle linee dirette internazionali, non-
ché negli uffici internazionali in territorio
metropolitano.

La stessa indennita giornaliera spetfa agli
operatori lelegrafici, radiotelegrafici e radio-
telefonici che, previ accertamenti circa la co-
noscenza di lingue estere, risultino in servizio
sul circuiti internazionali, nonché al persona-
le telefonico abilitato al servizio con 1'estero.

Gli accertamenti sono disposti dall’Am-
ministrazione e consistono in una conversa-
zione da sostenersi con un insegnante di lin-
gua. Coloro che sono in possesso del brevetto
internazionale di telegrafia sono esonerati
dalla prova.

ART. 24. ART. 24.

Al personale addetto ai servizi telefonici Identico.
& corrisposto, in dipendenza dello sviluppo,
del miglioramento e dell’intensificazione del
traffico, un premio di lire diecimila mensili.

Detto premio & maggiorato del sessanta
per cento nei riguardi del personale che non
fruisce delle competenze speciali di cui al
quarto comma del presente articolo ed ai
primi tre commi dell’articolo 22. Dalla mag-
giorazione & escluso il personale addetto al
Centro meccanografico ad eccezione dei fun-
zionari dirigenti.

Il premio assegnato in base alle norme che
precedono non si corrisponde durante 1 pe-
riodi di assenza dal servizio per qualsiasi
causa, esclusi quelli per congedo ordinario,
quell1 per congedo speciale a seguito d’infor-
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tunio, quelli per infermitd riconosciute di-
pendenti da cause di servizio e quellr con-
cess1 agli invalidi di guerra per cure neces-
sarie a seguito delle ferite o infermitd con-
tratte 1n guerra.

Al personale addetto a1 posti di lavoro e
dr controllo delle sale interurbane e delle
accettazaon1 dirette al pubblico, &, altresi,
concesso un premio di rendimento per ogni
giorno di effettiva prestazione, nella misura
appresso indicata:

cap: degli uffici interurbam lire 600;

coadiuvant: addettr ai servizi di com-
mutazione, nonché cap1 turno ed assistenti
der medesimi servizi lire 550;

operator1 ed operatrici lire 500.

Al personale comandato a prestare ser-
vizio a1 centralini del Ministero delle poste
e delle telecomumcazion! e delle stazioni am-
plificatres, il premio €& corrisposio nella mi-
sura di lire cenloventicinque per ogni giorno
dr effettiva prestazione.

Durante 1 primi quattro mesi del periodo
dr prova 1l premio di rendimento va corrispo-
sto nella misura del cinquanta per cento.

ART. 25. ART. 25.

Al personale addetto al servizio di opera- Identico.
tore radiotelegrafico & concesso un premio
d1 cointeressenza di lire quindica per ogni
radiotelegramma trasmesso e ricevuto in
morse o in foma.

A1 dirigenti e a1 capiturno & concesso
mensilmente un premio di cointeressenza
par1 alla media dex premu spettant1 per effetto
del precedente comma ai radiotelegrafisti ad-
detti alle rispetiive stazioni.

Il premio spettante al personale di cui al
primo comma non pud superare mensil-
mente la somma di Lire trenmilanovecento.

ART. 26. ART. 26.

Negh uffici telegrafici, determinat dalla Identico.
Amministrazione centrale, e per le linee di
comunicazione che saranno dalla medesima
stabilite, & concesso a1 telegrafisti ad esse
addett1, per ogni telegramma fino a quindici
parole, escluso 1l preambolo, scambiato du-
rante 11 servizio giornahero di durata non
inferiore all’orario d’obblhigo, un premio di
rendimento nella misura seguente:

a) con apparati celer1 stampanti:

comunicazioni nazionali:
media oraria da 30 a 35 telegramm L. 0,50

media orana da 36 a 40 telegrammi » 0,60
media oraria oltre 40 telegrammi » 0,75
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comunicazioni internazionali:

media oraria da 15 a 35 telegrammi L. 0,85
media oraria da 36 a 40 telegrammi » 1,15
media oraria oltre 40 telegrammi » 1,45

b) con apparato morse:

media oraria da 10 a 15 telegrammi L. 1,30
media oraria oltre 15 telegrammi » 2,30

La somma complessiva delle parole ecce-
denti le quindici in ciascun telegramma,
escluso il preambolo, viene divisa per venti
ed il quoziente & aggiunto al numero dei te-
legrammi scambiati per ottenere il totale, in
base al quale & determinata la media oraria
per l’attribuzione del premio.

Negli uffici telegrafici nei quali esiste 1l
servizio di dettatura fonica dei telegrammi,
svolto da parte della societa telefonica con-
cessionaria, viene corrisposto al personale te-
legrafico addetto alla registrazione dei tele-
grammi accetfati dalla societd concessionaria
medesima e passati al telegrafo, un premio
d: rendimento nella seguente misura:

a) registrazione a& mano:

da 46 a 50 telegrammi/ora . . . L. 0,60
oltre 50 telegrammifora . . . . » 0,70

b) registrazione a macchina:

da 55 a 60 telegrammi/ora . . . L. 0,60
oltre 60 telegrammifora . . . . » 0,770
ART. 27. ART. 27.
A tutti i dipendenti del Mimstero delle Identico.

poste e delle telecomunicazioni, comunque
denominati, che prestano servizio in uffici di
zone malariche, riconosciute tali dal Mini-
stero della sanitd, & concessa un’indennita
giornaliera di lire ventisette.

Agli operai giornalieri tale indennita &
concessa per le giornate per le quali spetta ad
essi la paga.

ART. 28. ARrT. 28.

Per effetto delle presenti norme e delle Identico.
nuove aliquote del premio di esercizio e re-
lative maggiorazioni, al personale dipendente
dagli organi centiali e periferici del Mini-
stero delle poste e delle telecomunicazioni,
spetta, comunque, un aumento netto mensile
di lire cinquemila sulle precedenti compe-
tenze accessorie, calcolate nel loro complesso
con 'esclusione delle indennitd per missione
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e trasferimento, per servizio straordinario e
per servizio serale e notturno.

Detto auniento minimo & garantito ad per-
sonam fino a quando si esplicano le mansioni
per le quali si percepiscono le singole com-
petenze in atto disciplinate dalla legge 8 ago-
sto 1957, n. 776.

Ai fini previsti da1 comm: precedenti, per
il personale che attualmente fruisce della in-
dennitd di cui all’articolo 5 della legge 8 ago-
sto 1957, n. 776, 1'indennita stessa si intende
spettante, al massimo, per sedicy giorni in
ciascun mese.

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 29.

Le disposizioni contenute nell’allegato 1
al decreto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato 4 ottobre 1947, n. 1182, modificato
dalla legge 8 luglio 1949, n. 464, dalla leg-
ge 17 febbraio 1950, n. 53, ¢ dalla legge 13 ot-
tobre 1950, n. 908, sono sostituite dalla pre-
sente legge.

La legge 8 agosto 1957, n. 776, ¢ abrogata.

Restano in vigore le disposizioni contenu-
te nel penultimo comma dell’articolo 26 del
regio decreto-legge 14 giugno 1925, n. 884,
convertito nella legge 18 marzo 1926, n. 562,

ART. 30.

La tabella del premio di maggior produ-
zione riprodotta nell’allegato IV della legge
27 febbraio 1958, n. 119, & soppressa. Sono
abrogate tutte le disposizioni che prevedono
una maggiorazione del premio di maggior
produzione, compresa quella di cui al terzo
comma dell’articolo 27 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 giugno 1952,
n. 656, modificato con la legge 27 febbrain
1958, n. 120.

ART. 31.

Al personale dipendente dal Ministero del-
le poste e delle telecomunicazioni non sono
applicabili le disposizioni sulla indennitd ai
servizio prevista per il personale de1 Centri
meccanografici.

ART. 32.

Nello stato di previsione dell’entrata del-
I’Amministrazione autonoma delle poste e

DISPOSIZIONI FINALI

ARrT. 29.
Identico.

ArT. 30.
Identicn.

ART. 31.
Identico.

ART. 32.
Identico.
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delle telecomunicaziom: per l'esercizio finan-
ziario 1960-61 sono introdotte le seguenti
variazioni in aumento:

Cap. 1. Proventi del ser-

vizio della posta-

lettere . . . . L. 14.500.000.000
» 2. Proventi del ser-

vizio dei pacchi

postali . . . . » 600.000.000
» 4. Rimborsi e con-

corsi inerenti ai

servizi postali . » 500.000.000
» 8. Proventi del ser-

vizio dei conti

correnti . . . . » 1.000.000.000
» 9. Rimborso della

Cassa depositi e

prestiti delle spe-

se inscritte nel

bilancio dell’Am-

ministrazione

postale  telegra-

ﬁca, ecc. . . . » 1.050.000.000
» 12. Proventi del ser-

vizio dei telegrafi » 1.'650.000.000'

» 15. Proventi del ser-
vizio di radiodif-

fusione circolare » 200.000.000
Totale . . . L. 19.500.000.000
ART. 33.

Nello stato di previsione dell’entrata del-
I’Azienda di Stato per i servizi telefonici
per l’esercizio finanziario 1960-61 sono in-
trodotte le seguenti variazioni in aumento:

Cap. 2. Proventi del traf-

fico telefonico in-

ternazionale . . L. 50.000.000
» 3. Proventi derivanti

dall’affitto di li-

nee aeree ed in

cavo . . . . . » 1.200.000.000
» 4. Entrate relative a

differenza di cam-

bio, ece. . . . » 400.000.000
» 9. Entrata derivante

dalla comparteci-

pazione, ecc. . » 450.000.000
» 12. Proventi vart . . » 300.000.000

Totale . . . L. 2.400.000.000

Identico.

ART. 33.
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ART. 34. ART. 34.

All'onere dipendente dall’applicazione del- Identico.
la presente legge per l'esercizio finanziario
1960-61 I’Amministrazione delle poste e delle
telecomunicazioni e 1'Azienda & Stato per
1 servizi telefonici provvederanno con le mag-
giori entrate di cui al precedenti articoli 32
e 33.

Il Ministro del tesoro & autorizzato ad ap
portare con propri decreti le occorrenti va-
riaziom di bilancio.

ART. 35. ART. 35.

La presente legge entra in vigore il gior- Identico.
no successivo a quello della sua pubblica-
zione nella Gazzetta Ulfficiale della Repubbli-
ca italiana, ed ha effetto dal 1° gennaio
1960.

N. B.

Le tabelle approvate dalla Commissione sono identiche a quelle approvate dal
Senato della Repubblica.
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A) TABELLA DEL PREMIO DI ESERCIZIO

Coefficiente QUALIFICHE Base Maggiora- TOTALE
zlone
900 Direttore generale di Amministrazione, Ispettore
generale superiore delle telecomunicazioni, Diret-
tore Azienda di Stato per i servizi telefonici, Di-
rettore centrale e e e e e 8 000 250 % 28.000
670 Ispettore generale 8.000 175 9, 22.000
500 Direttore di divisione ed’ equ;paratl Segretario
Capo ed equiparati e 8.000 125 % 18.000
402 Direttore di sezione ed equlparatl Segretario prin-
cipale ed equiparati e e e e e 8.000 110 ¢4 16.800
357-345 Consigliere di 18 classe ed equiparati, Primo segre-
340 tario ed equiparati, Capo ufficio superiore, Capo
ufficio di 18 classe ed equiparati .. . 8.000 100 ¢, 16.000
301284 Consigliere di 28 classe ed equiparati, Segretario ed
271-197 equiparati, Capo ufficio principale, Capo ufficio
ed eqmparatl Archivista capo e 8.000 70 9 13.600
240229 Consigliere di 3 classe ed equiparati, Segretario
178 aggiunto ed equiparati, Ufflciale di is classe ed
equiparati, Primo archivista . . 8.000 30 9 10.400
211-193 Vice segretario ed equiparati, Ufficiale di 2= e¢ 38
202-180 classe ed equiparati, Archivista, Apphcato Ap-
166-157 plicato aggiunto . . . 8.000 25 9, 10.000
153
238 Agente di esercizio superiore ed equiparati 8.000 70 % 13.600
210-180 Agente d’'esercizio di 18 classe ed equlparatl Com-
messo capo e e e . 8.000 40 <, 11.200
190-173 Agente d’esercizio di 28 e 38 classe ed equlparatl
170-159 Commesso, Usciere capo . 8.000 25 9, 10.000
160-150 Fattorino, Allievo agente tecnico, Usciere e inser-
151-142 viente, Commesso (Tabella esaurimento ASST) . 8.000 10 % 8.800
193 Capo operaio. . 8.000 40 9 11.200
167-157 Operaio di 18 e 28 categoria 8.000 25 9% 10.000
151148 Operalo di 3% e 48 categoria 8.000 10 % 8.800
— Operaio giornaliero contratto diritto privato 8.000 10 9 8.800
— Scortapieghi e procaccia a piedi. . 8 000 10 ¢4, 8.800
Nota. — Al personale degli uffici locali, delle agenzie, delle ricevitorie e dei servizi di portalettere

ed al personale non di ruolo, compresi i supplenti giornalieri e gl impiegati straordinari, spetta la

maggiorazione relativa al coefficiente di stipendio in godimento.

Per 1 ricevitori ed i portalettere degli uffici locali e delle agenzie, nonché per gli scortapieghi ed i pro-
caccla equiparati e con obbligazione personale, il premio € corrisposto in proporzione alle ore di servizio.
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B) TABELLA DELLA MAGGIORAZIONE SUL PREMIO BASE DI LIRE 8.000
IN RELAZIONE ALL’OPEROSITA E AL RENDIMENTO

(AMMINISTRAZIONE POSTE E TELECOMUNICAZIONI).

A) FUNZIONI DIRETTIVE:

Direttore Generale . . . . O % K0 (1 A
Ispettore Generale Superlore T G .. T 0.0 [ A
Capo Servizio e Direttore Istituto Superlore P.T. e e e 700 9,
Vice Capo Servizio . . . e e e e e e e, 500 9%,
Ispettore Generale e Capo D1v1510ne e e e e e s 450 9,
Direttore di Sezione . . . . . . . . . . . ... ..o 320 9,
Direttore Provinciale e Direttore Circolo:
sede oltre 1 milione abitanti . . . . . . . . . . . ... o000, 500 9,
sede oltre trecentomila abitanti . . . . . . . . . . .0 000 0oL, 470 9,
altre sedi . . . . . . . L oL 0L Lo Lo 420 9,
Direttore di Reparto delle Direzioni Provinciali:
sede oltre 1 milione abitanti . . . . . . . . . . . .. ... L. 420 9,
sede oltre trecentomila abitanti . . . . . . . . . . . . .. . ... 400 9,
sede oltre centocinquantamila abitanti . . . . . . . . . . . . . . . .. 350 9,
sede meno centocinquantamila abitanti . . . . . . . . . . . . .. L. 300 9,
Ispettore Coordinatore Interprovinciale . . . . . . . . . . . . . . . .. 380 %
Capo della Sezione Lavori. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 420 9,
Direttore Aggiunto Circolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... 350 9,
Ispettore Provinciale ed Escopost . . . Ce e e e 300 9,
Funzionario direttivo applicato agli Ufﬁm Gentrah e perlferlu G e e 200 9,

B) SERvIZI DI RAGIONERIA:

Capo Ufficio Bilancio (Ragioneria Centrale). . . . . . . . . . . . . . . . 320 9,
Capo Ufficio Patrimonio (Ragioneria Centrale) . . . . . . . . . . . . . . 280 9,
Gestore Cenfrale Depositi Vari (Ragioneria Centrale) . . - e 280 9%
Capo Ragionicre:

sede oltre 1 milione abitanti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 330 9,

sede oltre trecentomila abitanti . . . . . . . . . . . . . . ... 280 9,

altre sedi . . . . . .. L 0L oL 230 %
Capo Sezione d1 Ragionerta (dove in assegno):

sede oltre 1 milione abitanti . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. 150 9,

sede oltre trecentomila abitanti . . . . . . . . . . . . . .. e 120 9,

altre sedt . . . . . .. L 000000 90 %
Controllore Cassa Provinciale:

sede oltre 4 milione abitanti . . . . . . . . . . . ..o 250 9

sede oltre trecentomila abitantr . . . . . . . . . . . ... oL 0L 160 9,

altre sedi . . . . . .. 0 L L L0 L L 130 9%,
Controllore Uffici Vaglia e Risparmi:

sede oltre 1 milione abitants . . . . . . . . . . . . o000 L 150 9%,

sede oltre trecentomila abwtanti . . . . . . . . . . . o000 120 9%,

altre sedi . . . . . . . L L L L L e 100 9,
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Controllore Circolo . . . . e e e e e 80 9%,
Controllore Telegrafo e Controllore Sez1one Contablle e e e e e 50 9%,

Controllore Ufficio C. P.:

in ufficio piu di 100 dipendenti . . . . . . . . . . . ..o 0oL L. 80 9%
in ufficio con meno di 100 dipendenti . . . . . . . . . . . . . . . .. 50 9%,

Controllore Ufficio Principale promiscuo:

palazzo di Roma con pit di 150 dipendenti . . . . . . . . . . . . .. 130 9,
palazzo di Roma con meno di 150 dipendenti . . . . . . . . . . . .. 80 9,
in ufficio con piu di 50 dipendenti . . . . . . . . . . . . . oo ... 90 9%,
in ufficio con meno di 50 dipendenti . . . . . . . . . . . . . oL 60 o
Controllore dell’Ordinatore Vaglia e Risparmi. . . . e e e 150 9%,
Controllore Deposito Centrale materiali p. t. ed aUtOInOblllSthI e e e e 130 %,
Controllore Deposito periferico materiali p.t. . . . 100 9,
Controllore Magazzino Centrale Carte valori e stampatl soggettl a controllo. 160 9,
Controllore Magazzino Centrale marche assicurative . . . . . . . . . . .. 130 ¢,
Controllore Deposito provinciale Carte valori . . . . . . . . . . . . . .. 130 9,

Aiuto controllore:

due terzi della maggiorazione del Controllore se ad orario intero . . . . —_
un terzo della maggiorazione del Controllore se ad orario ridotto (non in-
feriore a 2 ore) . . . . . . . . . L Lo oo e e e —

C) SERVIZI DI ECONOMATO-DEPOSITO:

Direttore Centro Scanzano . . . . . . . . . . . . . . . . . ... .. 420 9,
Consegnatario Cassiere Centrale . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. 330 %
Vice Consegnatario cassiere centrale . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 230 9,
Vice Consegnatario Servizio VII. . . . . . . . . . . . . .. . .. ... 150 9,
Fiduciario Consegnatario Cassiere Centrale . . . . e 100 9,
Consegnatario deposito centrale materiali p.t. ed automoblhstlm C e e e 200 9%,
Consegnatario deposito periferico materiali p. 1. . . .. C e e 150 9,
Magazziniere centrale Carte valori e stampati soggettl a controllo e e e 230 %,
Magazziniere Centrale Marche assicurative . . . . . . . . . . . . . . .. 180 9,
Magazziniere centrale stampati p. t. (Scanzano) . . . . 150 9%,
Magazziniere provviste servizio, vestiario, stampati a pagamento (Scanzano) . 70 %
Depositario Provinciale Carte valori . . . . e e e e e e e e e e 180 9,
Impiegato del Magazzino centrale Carte valorl e

del Magazzino centrale Marche assicurative. . . . . . . . . . 60 %

del Dep051t0 provmcmle Carte valori
Agente addetto ai Magazzini ed ai depositi (compresi quelh degll Economatl
provinciali) . . . . . . L L. oL 0o o e e 25 %

Economo provinciale:

sede oltre 1 milione abitanti . . . . . . . . . . . . ..o oo 280 %
sede oltre trecentomila abitanti . . . . . . . . . . ... ... 190 9,
altre sedl . . . . . . . . o o o e e e e e e e e e e e e e e 140 9,

D) SERVIZI DI BANCOPOSTA:

Ordinatore Vaglia e Risparmi . . . . . . . . . . . .« . « . . . . . .. 250 9,
Gestore Centrale Vaglia e Risparmi . . . . . . . . . . . . . « .« .« . .. 230 9%,
Contabile delle Rettificazioni . . . e e e e e e e e e e e 200 %,

Capo dell'Ufficio Cambio Vaglia, BSUOri v v o v v e . 180%
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Cassiere Provinciale:

sede oltre 1 milione abitanti . . . . . . . . . . . . .. . . ... 300 9%,

sede oltre trecentomila abitanti . . . . . . . . . . . ... oL 230 %,

altre sedi . . . . . . . . . . L L. Lo oL 180 9,
Direttore Ufficio Vaglia e Risparmi:

sede oltre 1 milione abitanti . . . . . . . . . . . . ... .. ... 230 9,

sede oltre trecentomila abitanti . . . . . . . . . . . . . .. ... .. 180 9

altre sedi . . . . . . L. L L L oL 140 ¢
Cassiere palazzo di Roma:

con piu di 150 dipendenti . . . . . . . . . . . .. .. ... ... 180 9,

con meno di 150 dipendenti . . . . . . . . . . . . L 0 L L L. 100 9,
Cassiere Circolo . . . . . . . . . . . . . . ..o 130 9,
Cassiere Telegrafo e Capo Sezione contabile . . . . . . . . . . . . . .. 70 9,

Sottocapo Ufficio Vaglia e Risparmi (dove in assegno):

in ufficio con pit di 100 dipendenti . . . . . . . . . . . . . . .. .. 110 9,
in ufficio con meno di 100 dipendenti . . . . . . . . . . . . . . . .. 85 9

Impiegato sportello:

Cassiere e contabile . . . . . . . . . . . . . .. ..o L. 80 9,
solo eassiere . . . . . . . . . . L L. L oL 80 9%,
solo contabile . . . . . . . . . . .. L. 70 %
Impiegato interno . . . . . . . . . . . . . ... Lo 60 9,
Agente . . . . . . . L 0L 25 9,

E) UFFICI DEI CONTI CORRENTI:

Direttore Ufficio Conti Correnti:

con oltre 30.000 conti . . . . . . . . . . . .. ..o, 230 9,
con oltre 20.000 conti . . . . . . . . . . .. .00 180 9,
con oltre 10.000 conti . . . . . . . . . . ... L. L 130 9%,
con meno 40.000 conti. . . . . . . . . . L. L. ... oL oL 100 9,
Capo Sezione Ufficio Conti Correnti . . . . . . . . . . . . . . . .. .. 70 %,
Impiegato . . . . . . . . . . . L 50 9,
Agente ripartitore (dove in assegno) . . . . . . . . . . . . . . . . ... 35 9%
Agente . . . . . . . L L L e s 25 9,

F) SERVIZI POSTALI:

a-a) Uffici di movimento (Ferrovia, Porto, Confine, A. D., pacchi domicilio, pacchi
dogana, nonché Uffici C. P. in sede sprovvista di ufficio di ferrovia limitata-
mente al personale addetto ai servizi di movimento.

Direttore di ufficio:

con piu di 600 dipendenti . . . . . . . . . . . . . ... ... ... 450 9,
con pit di 300 dipendenti . . . . . . . . . . . . . ... ... ... 250 9,
con piu di 100 dipendenti . . . . . . . . . . . .. ... L. 180 9,
con meno di 100 dipendenti . . . . . . . . . . . . . L. ... 150 ¢,
Capo Reparto, Sottocapo, Capoturno:
in ufficio con pit di 600 dipendenti . . . . . . . . . . . . . ... .. 180 9,
in ufficio con piu di 300 dipendenti . . . . . . . . . .. . ... ... 150 9,
in ufficio con pit di 400 dipendenti . . . . . . . . . . . . . .. ... 120 9,

in ufficio con meno di 100 dipendenti . . . . . . . . . . . . . . ... 90 9,
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Verificatore .
Impiegato {Pacchi e cartegglo spemah)
Impiegato (ordinarie e segreteria) . .
Brigadiere di sorveglianza o di tettoia . .
Agente addetto agli stradali della provincia. .
Agente ripartitore (sala portalettere) . .
Agente (Pacchi e Sezione speciali) . .
Agente (ordinarie e segreteria)

Ispettore del Movimento .

Capolinea . . . ..

Dirigente treno postale ..

Capoturno d’ambulante . .

Impiegato d’ambulante .

Commesso d’ambulante .

Messaggere. .

b-b) Uffici senza movimento (C. P. in sede provvista Ufficio Ferrovia):

Direttore di Ufficio:
con pit di 100 dipendenti
con meno di 100 dipendenti
Capo reparto, Sottocapo, Capoturno (dove in assegno):

in ufficio con pitt di 100 dipendenti . .
in ufficio con meno di 100 dipendenti . .

Impiegato (Pacchi, carteggio speciali, sportello Raccomandate, Assicurate) .

Impiegato (ordinarie ed altri sporteili) . .
Agente ripartitore (sala portalettere). .
Agente (Pacchi, Sezione speciali)

Agente

c-¢) Recapito (Portalettere, Portapacchi, Fattorini):

Capo camerata

Recapito Raccomandate, Assmurate, Pacch1
Recapito ordinarie, Telegrammi, Espre551

Recapito misto .

Agente ripartitore (sala, fattoruu dove in assegno)

-d) Trasporti:

Dirigente Centro Automezzi:
Roma-Milano-Napoli .
altre sedi . . ..

Dirigente Sottocentro:

con pit di 30 automezzi
con meno di 30 automezzi

Dirigente Officina Centrale Automezzi .

Dirigente Officina

Capo garage . ..
Agente addetto ai trasport1 (compre51 addett1 ofﬁcme e garages) ..

Carrellista . .

e-e¢) Posta pneumatica {manutenzione ed esercizio):

Dirigente
Impiegato . .
Agenfe . . . . L L L L ey e e e e e e e e e e e

90 9,
60 %,
50 9,
50 9,
50 9,
50 9,
45 9,
35 9,
310 9
180 %,
170 %,
120 9,
85 9,
75 %
80 2,

150 %,
110 9,

100 9,
80 %,

15 9
35 o,
50 9%
35 9
25 9/

50 9,
50 9,
35 9
40 %,
35 9,

420 9,
320 9,

150 %
100 9,

200 9,
100 9,
85 9,
75 9,
60 %,

250 %
110 9,
50_%
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G) SERVIZI TELECOMUNICAZIONI:

-a) Cenltri e stazioni Radio:

Dirigente Centro Nazionale . .
Dirigente Centro . .

Dirigente Stazione . .
Capoturno . . ..
Radioelettricista . .
Operatore . .

Agente

280 9,
200 9,
180 ¢,
160 9,
150 9,
130 9,

50 %

Nora. — I residenti in localitd distanti dai centri abitati, stabilite con decreto del Mini-

stro, hanno diritto ad una ulteriore maggiorazione del 50 %,.

b-b) Uffici Telegrafici:

Direttore di ufficio:

con piu di 600 dipendenti
con piu di 300 dipendenti
con pii di 100 dipendenti
con meno di 100 dipendenti

Vice direttore e direttore tecnico (dove in assegno):

in ufficio
in ufficio
in ufficio
in ufficio

Capoturno:

in ufficio
in ufficio
in ufficio
in ufficio

con
con
con
con

con
con
con
con

pit di 600 dipendenti . .
piit di 300 dipendenti . .
piu di 100 dipendenti . .
meno di 100 dipendenti . .

pit di 600 dipendenti . .
piu di 300 dipendenti . .
pitt di 100 dipendenti . .
meno di 100 dipendenti . .

Esperimentista (dove in assegno):

in ufficio con pilt di 600 dipendenti . .
in ufficio con pih di 300 dipendenti . .
in ufficio con pit di 100 dipendenti . .
in ufficio con meno di 100 dipendenti . .

Addetto alla manutenzione dei gruppi elettrogeni e degli apparati (dove manca

Vofficina)

Addetto alla manutenzmne degh accumulatorl
Impiegato agli apparati

Agente agli apparati . . . .
Impiegato accettazione e sped1z1one ..
Agente accettazione e spedizione

c-¢) Officine Postelegrafiche,

Dirigente:

con pit di 30 dipendenti . .
con piu di 15 dipendenti . .
con meno di 15 dipendenti . .

Impiegato . .

Agente

Autocommutalori telegrafici,

450 9,
250 9,
180 ¢
150 9,

320 9,
200 9,
150 9,
130 9,

180 9,
150 9,
120 9,
90 %,

160 ¢,
130 9,
110 9,
80 9,

90 9,
80 9%
70 9,
30 9,
35 %
25 %

Telex, Telefoto e facsimile:

190 9,
160 9,
130 %,

110 9%,
35 9,
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d-d) Agenti Tecnici T. C.

Specializzati:
€apo ZOMA . . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e 140 9%,
capo squadra . . . . . . . L L. L L L L L 135 9%
agente. . . . . . . oL L L L Lo e e e 130 %
Costruzione e manutenzione delle linee:
capo squadra . . . . . . . . . ... ... .. e e e e e 65 %
agente. . . . . . L L L L e e e e e e e 60 9%,

H) SErvizi proMiscul {Uffici principali):

Direttore di palazzo Roma:

con piw di 450 dipendenti . . . . . . . . . . oL 0oL oL L. 400 9,

con meno di 450 dipendenti . . . . . . . . . . .. ... oL L. 200 9%,
Direttore di Ufficio:

Prato — Rimini — Biella — Busto . . . . . . . . . . . . .. ... .. 200 %

con pitt di 50 dipendenti . . . . . . . . . . ... .0 L. 150 9,

con meno di 50 dipendenti . . . . . . . . . . . ... 0oL 110 %
Caporeparto, sottocapo, capoturno . . . . . . . . . . . . . .. ... .. 80 9%
Impiegato . . . . . . . . . . . . Lo o e e 50 9,
Agente . . . . . . L L L L L e e e e e e e 25 9,

I) CENTRI MECCANOGRAFICI:

Dirigente . . . . e e e e e e e e e e e s e e e e e e 320 9,
Capo reparto tecmco e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 220 9,
Caporeparto . . . . . e e e e e 210 9,
Capo gruppo, capoturno e sorveghante grandl macchme e e e e e e 200 %
Capo gruppo perforatriei . . . . . . . . . . . . . .. ... ..., 170 ¢,
Operatore grandi macchine . . . . . . . . . . . . . .. .. .. .... 190 9%,
Operatore perforatrici . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ... ... 150 9,
Addetto adempimenti vari . . . . . . .. . ... .00 L0 oL 90 9%,
Agente . . . . L L L L L o e e e e e e e e e e e e e e e 40 9,

L) SERVIZI DI CUSTODIA:

SERVIZI DI MANUTENZIONE (addetti in via permanente ai reparti di manutenzione degli Eco-
nomati, Centrale e provinciale e dei Circoli).

Capo Reparto . . . . . . . . . . . o e 100 9,
Capo operaio. . . . . . . . . . . . . ... ... 70 %
Operaio e agente . . . . e e e e e e e e e e e e s e 80 9,
Manovale di pulizia, carico e scarico. . . . . . . . . . . . .. .. ... 15 %
Custode, guardianotte, portiere . . . . . . . . . . . . . . . ... .. 40 9,

M) PERSONALE UFFIGI AMMINISTRATIVI GONTABILI (addetto al Centro ed alla periferia, a
carichi amministrativi-contabili nelle divisioni, nei reparti, nelle sezioni, negli uffici
compresi quelli tecnici e quelli degli economati-depositi).

Capo Segreteria dei Servizi e degli Uffici Centrali . . . . . . . . . . . . . 320 9,
Segretario Direzione Provinciale:
sede oltre 4 milione abitanti . . . . . . . . . . . .. ..o 0 L. 200 9,
sede oltre trecentomila abitanti . . . . . . . . . . . . ..o 0L, 150 9,

altre sedi . . . . . .. L Lo Lo L s 100 9,
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Gestore Provinciale:

sede oltre 1 milione abitanti . . . . . . . . . . . o . ... oL L. 150 9,

sede oltre trecentomila abitanti . . . . . . . . . . o000 000 L 120 9,

altre sedi . . . . . L Lo L oL L 0L Lo 90 9,
Coadiuvante organi ispettivi, amministrativi e contabili:

personale di concetto degli ex gradi 62 e 70. . . . . . . . . . . . . .. 150 9

personale di concetto dell’ex grado 8 . . . e 90 9,

personale di concetto dell’ex grado 9¢ e capi ufficw C e e e e 70 9%
Applicato d’ordine (personale di concetto degh ex gradi 10° e 11° e personale

carriera esecutiva) . . . e e e e 34 9%,
Stenodattilografo dlplomato e e e e e s s 40 9,
Impiegato protocollo-copia-archivio . . . . . . . . . . . . . . . . ... 25 9%,
Brigadiere d’ispezione e di sorveglianza. . . . . . . . . . . . . . . ... 50 9%
Agente (compresi iservizi di anticamera). . . . . . . . . . . . . . . .. 15 9,

N) PERSONALE DEGLI UFFIGl TECNICI:

Ingegnere delle Telecomunicazioni e del Servizio Lavori, non dirigente nca-

ricato della progettazione, dirigenza e collaudo dei lavori . . . . . 250 9%,
Perito 0o Geometra delle Telecomunicazioni e del Servizio Lavori, non d1r1-

gente, incaricato della progettazione, dirigenza e collaudo dei lavori . . . 180 9%,
Sorvegliante e contabile dei lavori. . . . . . . . . . . . .. o ... 100 9,
Impiegato di laboratorio . . . . . . . . . . . . . . ..o 80 9,
Disegnatore . . . . . . . . . . . . . . L Lo e e 60 9,

0) TIPOGRAFIA:

Dirigente . . . . . . . . . L Lo L Lo 120 9,
Tipografo (compresi gli addetti ai duplicator1 e gli addetti all’accudienza ed
alla manutenzione delle macchine tipografiche, litografiche e multihth) . . 60 %

C) TABELLA DELLE MAGGIORAZIONI SUL PREMIO BASE DI LIRE 8.000
IN RELAZIONE ALL’OPEROSITA E RENDIMENTO

(AzTENDA STATO SERVIZI TELEFONICI)

A) FUNzZIONI DIRETTIVE:

Direttore dell’Azienda. . . . R 900 9,
Ispettore Generale sostituto del Dlrettore e Capo d1 Reparto Gentrale R 700 9,
Vice Capo Reparto. . . . e e e 500 9,
Ispettore Generale, Dlrettore d1 d1v1510ne e Capo d1 Uffi(;lo e e e 450 9,
Direttore di Sezione . . . . . . . . . . . . . ... 000 320 9%,
Capo Ispettorato di Zona . . . e 500 9%,
Ispettore Generale e Direttore d1 D1v1510ne presso gh Ispettoratl .o 420 9,
Direttore di sezione presso gli Ispettorati e Capo sezione di Trasmissione nelle

altre Sedi . . . . . e e e 300 9,
Funzionario direttivo apphcato agh Ufﬁc1 centrah e perlferwl e e 200 9%,

B) SERV1ZI DI CASSA E DI DEPOSITO MATERIALIL:

Cassiere Centrale. . . . e e e e e e e e e e e 300 9,
Controllore Cassa Gentrale e e e e e e e e e 250 9,
Consegnatario Depositi Centrale Materlah e e e e e e e e 200 9,
Controllore Deposito Centrale Materiali . e e e e e e 155 9%,

Aiuto Cassiere ed aiuto controllore Cassa Centrale e e e e e e e e e 95 9,
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Cassiere e controllore presso gli Ispettorati di Zona. . . . e e 130 %
Aijuto cassiere e aiuto controllore presso gli Ispettorati di Zona e e 75 9,
Cassiere e controllore presso gli Uffici Interurbani . . . e e 100 9,
Aiuto cassiere e aiuto controllore presso gli Uffici Interurbam C . 65 9,
Altri consegnatari e controllori presso 1’Amministrazione Centrale e Perlfe—

rica tenuti alla resa del conto giudiziale . . . . . . . . . . . . . . .. 120 %

C) SERVIZ! DI COMMUTAZIONE:

Capo Uflici Interurbani di Roma e Milano. . . . . . . . . . . . . . .. 450 9,
Capo Ufficio Interurbano di seconda classe. . . . . . . . . . . . . . .. 280 9,
Capo Ufficio Interurbano di terza classe . . . . . . . . . . . . . . . .. 230 %
Coadiuvante Capi Uffici di Roma e Milano . . . . . . . . . . . . . .. 190 9,
Coadiuvante Capi Uffici di seconda classe . . . . . . . . . . . . . . .. 150 9,
Coadiuvante Capi Uffici di terza classe . . . . . . . . . . . . . . . .. 130 9,
Capo turno di commutazione . . . . . . . . . . . . . . ... 110 9,
Assistente commutazione . . . . . . . . . . . . .. o000 0oL 90 9,
Operatrice commutazione . . . 75 %
Impiegato addetto agli sportelli presso le accettazmm telefonlche al pubbhco 50 9,
Agente di servizio nelle sale di commutazione e nelle accettazioni telefoniche

al pubblico . . . . . . . . . . . L L Lo 25 9%

D) CENTRALI E OFFICINE TELEFONICHE:

a-a) In sede di confine:

Dirigente:
19) Consegnatario di materiale telefonico . . . . . . . . ., . . . . . . . 200 ¢,
20) Non consegnatario . . . . . . . . . . . . . . . oo e e 150 9,
Aiuto Dirigente (dove in assegno) . . . . . . . . . . . . . .. ... 135 9,
Operatore . . . . . . . . . . . . . ..o e e e e e e e e 105 9,
Agente . . . . . L L L L L L L e s e e e e e e e e e e e 50 %,

b-b) Nelle altre sedi:

Dirigente:
19) Consegnatario di materiale telefonico . . . . . . . . . . . . . . .. 150 %,
20) Non comsegnatario . . . . . . . . . . . . . . . . ... 110 9,
Aiuto Dirigente (dove in assegno) . . . . . . . . . . . . . . . .. ... 90 %
Operatore . . . . . . . . . . . . . L 75 %
Agente . . . . . . . ... L Lo 25 %
c-¢) Officine:
Capo officina . e e e e e e e e e e e s e e e 110 9,
Coadiuvante capo officma e e e e e e e e e e e e e e e 90 9%,
Operatore . . . . . . . . . . . .. e e e e e e e e 75 Y%

E) SERVIZI VARI:

a-a) Automezzi:

Capo garage . . . . .. 85 %
Agenti tecnici trasportl (compres1 gh addettl alle ofﬁcme e al ga.rages) . 75 9,

b-b) Centro Meccanografico:

Capo Reparto . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e 210 9,
Capo gruppo perforatrlm .o . 170 %,
Programmatore, capo gruppo, capo turno e sorveghante gra,ndl macchme . 200 %
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Operatore grandi macchine . .
Operatore perforatrici

Addetto adempimenti vari
Agente

190 %,
150 9,
90 9,
40 9,

c-¢) Servizi manulenzione: addetti in via permanente ai reparti di manutenzione

degli Economati:
Operaio ed agente .

-d) Tipografia:

Tipografo (compresi gli addetti ai duplicatori e gli addetti all’accudienza ed
alla manutenzione delle macchine tipografiche, litografiche, multilith) . .

60 9%,

60 %,

F) PERSONALE UFFICI AMMINISTRATIVI CONTABILI E UFFICI TECNICI: (addetto, al centro e
alla periferia, ai carichi amministrativi-contabili e ai carichi tecnici nelle divisioni,

nei reparti, nelle sezioni e negli uffici):

Capo Segreteria dei reparti .

Capo Segreteria degli Ispettorati e e e e

Coadiuvante organi ispettivi ammlmstratlw e tecmcl (personale di concetto
degli ex gradi 6° e 70) . ..

Personale di concetto dell’ex grado 80 ..

Personale di concetto dell’ex grado 9° . . .

Applicato d’ordine (personale di concetto degh ex gradl 100 e 110 e pelsonale
delle carriere esecutive degli ex gradi 8° e 9°.

Restante personale con mansioni impiegatizie .

Stenodattilografo diplomato . . .

Agente (compresi servizi anticamera)

D) TABELLE DELLE EQUIPARAZIONI

(AMMINISTRAZIONE POSTE E TELEGCOMUNICAZION]).

A) CAPO SERVIZIO:

Professore ordinario Istituto Superiore P. T.
Capo della Ragioneria Centrale.

B) VIGE CAPO SERVIZIO:

Capo della Segreteria del Direttore Generale.

Capo della Segreteria dell’Ispettorato Generale delle Tc.
Segretario del Consiglio d’amministrazione.

Segretario del Consiglio Superiore tecnico delle Te.
Direttore dell’Ufficio sanitario centrale.

Capo dei Nuclei di Polizia P. T.

C) ISPETTORE GENERALE E DIRETTORE DI DIVISIONE:

Capo dell’Ufficio conferenze internazionali.
Presidente di Sezione del Comitato tecnico.
Vice Segretario del Consiglio d’amministrazione.
Direttore dell’Ufficio Centrale del Dopolavoro.
Direttore della Biblioteca.

320 9,
200 %,

150 9
100 9,
70 9%,

50 9%,
35 9,
40 9
15 9,

Ispettore Generale e Capo divisione addetto al Gabinetto ed alla Segreteria del Ministro.

Ispettore Generale e Capo divisione addetto alle Segreterie dei Sottosegretari.

Ispettore Generale e Capo divisione addetto alla Segreteria ¢ al Coordinamento della

Direzione Generale.
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Ispettore Generale e Gapo divisione addetto al Coordinamento amministrativo e tecnico
dell’Ispettorato Generale delle Telecomunicazioni.
Ispettore Superiore e ispettore Centrale.
Capo di ufficio o reparto a livello di divisione.
Primo Sanitario addetto all’Ufficio Sanitario Centrale.
D) ISPETTORE COORDINATORE INTERPROVINCIALE:

Dirigente Servizio Sanitario regionale.

E) DIRETTORE DI SEZIONE:

Capo Bezione addetto al Gabinetto e alla Segreteria del Ministro, alle Segreterie dei
Sottosegretari e alla Direzione Generale.
Segretario della Commissione Centrale degli uffici locali e delle agenzie.
Capo Sezione addetto al Coordinamento amministrativo e tecnico, dell’Ispettorato Gene-
rale delle Telecomunicazioni.
Capo di reparto o di ufficio a livello di sezione.
Capo del Laboratorio chimico dell’Ispezione Centrale.
Direttore del Museo p. t.
F) ISPETTORE PROVINGIALE:
Altri Sanitari addetti all’Ufficio Sanitario Centrale.
Commissario dirigente di Nucleo di Polizia p. t.
G) CAPO SEZIONE DI RAGIONERIA:
Sede oltre 1.000.000 abitanti
Capo dell’Ufficio filatelico.
H) DIRETTORE DI UFFICIO PRINCIPALE (servizi promiscui):
a-a) con piu di 50 dipendenti:
Direttore 0 Reggente di Ufficio locale con pin di 25.000 punti.

b-b) con meno di 50 dipendenti:
Direttore o Reggente di Ufficio locale (tutti gli altri).

I) CONTROLLORE DI UFFICIO PRINCIPALE:

con meno di 50 dipendenti
Titolare 0 Reggente di agenzia.
Ufficiale delegato.
L) IMPIEGATO DI UFFICIO PRINCIPALE:

Ufficiale dell’Albo Nazionale o supplente giornaliero.

M) AGENTE DI UFFICIO DI MOVIMENTO:

Procaccia equiparato o con obbligazione personale.

N) MESSAGGERE:

Scortapieghi.

O) AGENTE ADDETTO AL RECGAPITO MISTO:

Ricevitore e portalettere degli uffici locali e delle agenzie.
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P) BRIGADIERE D’ISPEZIONE O DI SORVEGLIANZA:

Sottufficiale od agente di P.$S. addetto ai Nucler di Polizia p. t.

Note. — I Direttori Centrali che dopo il 1° gennaio 1950 abbiano lasciato o lascino
la dirigenza di un Servizio per altro incarico, conservano l'indennitd di Capo Servizio.

Al ricevitori e ai portalettere degli uffici locali e delle agenzie, agli scortapieghi ed ai
procaccia, il premio é pagato in proporzione alle ore.

E) TABELLA DELLE EQUIPARAZIONI

(AZIENDA DI STATO PER I SERV1ZI TELEFONIC1).

A) CAPO REPARTO:

Capo della Ragioneria:
Capo del Personale:

B) VICE CAPO REPARTO:

Capo della Segreteria della Direzione dell’Azienda.

Vice Capo del Personale.

Ispettore Generale Capo dell’Ufficio 1° del Reparto I1.
Ispettore Generale Capo dell’Ufficio 2° del Reparto IL.
Ispettore Generale Capo dell’Ufficio 3° del Reparto 1I.
Ispettore Generale Capo dell’Ufficio Centrale della Trasmissione.

C) ISPETTORE GENERALE, DIRETTORE DI DIVISIONE 0 CAPO DI UFFICIO:

Ispettore Generale e Capo Divisione addelto al Gabinetto del Ministro o all'Ispettorato
Generale delle Telecomunicazioni.

Ispettore Generale o Capo Divisione addetto alla Segreteria dei Sottosegretari.

Capo di ufficio autonomo a lhivello di uflicio.

D) DIRETTORE DI SEZIONE:

Capo Sezione addetto al Gabinetto del Ministro o alla Segreteria dei Sottosegretari.
Capo di ufficio autonomo a livello di sezione.

E) ISPETTORE GENERALL I DIRETTORE DI DIVISIONE PRESSO GLI ISPETTORATI:

Capo dell’ufficto del Vice Ispettore.

Nota. — Dalla data da cui ha effetto la presenie legge fino alla emanazione del prov-
vedimentlo concernenle la organizzaziune interna deglt uffici centrali ¢ periferici dell’Azienda
di Stato per i servizi telefonici, al personale diretiivo che abbia espletato funzioni diverse
da quelle previste dalle tabelle C) ed E) va corrisposta la maggiorazione stabilita, nelle
stesse tabelle, per la funzione corrispondente alla qualifica rivestita da ciascun funzionario.

Allordinamento interno della Direzione Centrale e degli Ispettorati di Zona, nonché
alla classificazione degli uffici telefonici interurbam in relazione al volume del traffico, si prov-

vede con decreto del Ministro delle Poste e delle Telecomunicazioni sentito il Consiglio di
ammiinistrazione.
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F) TABELLA DELL’ASSEGNO DI OPEROSITA DI FINE ESERCIZIO

Somma
massima
Coefllciente QUALIFICHE da attribuire
al netto
900 Direttore Generale d’Amministrazione . 100.000
900 Ispettore generale superiore TC. . 90.000
900 Direttore Azienda di Stato per i servizitelefonici 80.000
900 Direttore centrale e¢ Direttore Istituto superiore p. t. 72.000
670 Ispettore generale . 60.000
500 Direttore di divisione ed equiparati . . 55.000
500-402 Direttore di sezione ed equiparati. Segretario capo ed equiparati . 45.000
402-340 Consigliere di 1# e 28 classe ed equiparati. Segretario principale,
301-284 primo segretamo, segretano ed eqmparatx Direttore ufficio lo-
197 cale A-B-C . 40.000
357-345 Consigliere di 3% classe ed equiparati. Segretario aggiunto, vice se-
284-240 gretarno ed eqmparatl - Capo Ufficio ed equlparatl Direttore uffi-
211178 c10 locale D - E .o .. .. e e e e 38.000
166
271-240-238 Ufficiale 18, 28 e 3* classe ed equiparati — Personale d’archivio, Tito-
229-211-202 lare agenz1a — Ufficiale A. N. Agente 1 esercizio superiore ed equ1-
193-180-157 parati e e e .. e e e e e 35.000
153
238-210-193 Agente d’esercizio 18, 28 ¢ 38 classe ed equiparati — Personale salariato
190-173-170 ed operar comunque assunt1 e denorminati. Personale d’anticamera
167-160-159 compreso quello ad esaurimento della A. S. S. T. — Ricevitor1 e Por-
157-151-150 talettere U. L. A. — Procaccia equlparan 0 con obbhgazwne per-
148-142 sonale, scortapieghi - . C e . 32.000
Nota. — Al personale non di ruolo, compresi 1 supplenti giornalieri e gli 1mpiegati straordinari,

il premio ¢ corrisposto nella misura relativa al coefficiente di stipendio in godiumnento.

Per i ricevitori ed i portalettere degli uffici locali ¢ dclle agenze, nonché per gli scortapieghy ed_
i procaccia equiparati e con obbligazione personale, il premio & corrisposto in proporzione alle ore di

servizio.




