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DISEGNO DI LEGGE

PRESENTATO DAL MINISTRO DELL7INTERNO
(TAMBRONI)

DI CONCERTO COL MINISTRO DEL TESORO
(MEDICI)

E COL MINISTRO DELLA DIFESA
(TAVIANI)

Riordinamento del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
e stato giuridico del personale permanente e volontario

Preseniato alla Presidenza il 31 dicembre 1957

ONoREvVOLI COLLEGHI ! — Le norme con-
tenute nel presente disegno di legge hanno
lo scopo di riordinare il Corpo nazionale dei
vigili del fuoco nella sua struttura funzionale,
adeguare 'organico della forza sottufficiali e
vigili, definire lo stato giuridico ed il tratta-
mento economico di detta categoria.

La questione del riassetto dei serviziantin-
cendi, sebbene agitata da tempo con soluzioni
di battute e contrastanti, che vanno dallo
scioglimento del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco e relativa restituzione del servizio
ai comuni alla completa statizzazione dello
stesso, con l'intermedia soluzione della crea-
zione di Corpi regionali e mantenimento da
parte del Ministero dell’interno delle funzioni
di direzione e organizzazione tecnica del
servizio, non ha finora potuto formare oggetto
di un organico provvedimento legislativo a
carattere generale, idoneo a dare un assetto
definitivo al servizio, in armonia col progresso
tecnico e industriale del tempo, nonché al
personale addettovi che da anni attende la
risoluzione dei suoi svariati problemi.

Sicché I'ordinamento attuale rimane ancora
quello previsto dalla legge 27 dicembre 1944,
n. 1570, e relativi regolamenti di esecuzione,
integrati in parte da disposizioni a carattere
transitorio, come quelle contenute nel decreto
legislativo del Capo provvisorio dello Stato
2 ottobre 1947, n. 1254, sulla forza organica
da tenersi in servizio in via transitoria, o a
carattere limitato per sopperire alle pitt urgenti
e pressanti esigenze, quale la legge 13 ottobre
1950, n. 913 sull’incorporamento di unita di
leva nel Corpo nazionale del vigili del fuoco;
la legge 9 aprile 1951, n. 338, contenente
nuove norme per la gestione finanziaria dei
servizi, la legge 24 ottobre 1955, n. 1077, per
adeguare i compensi al personale per le pre-
stazioni a pagamento.

NECESSITA DELL’ORGANIZZAZIONE
NAZIONALE DEI SERVIZI ANTINCENDI.

Si rende, pertanto, necessario procedere
ad un riordinamento dei servizi in senso com-
pletamente unitario perché é assiomatico che
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i compiti affidati ai vigili del fuoco sono di
natura squisitamente pubblica ed attengono
alla sicurezza pubblica e alla difesa della vita
e de1 beni dei cittadini. Sono, quindi, compiti
istituzionali dello Stato, di natura varia e
complessa che vanno dalla difesa della popola-
zione civile a quella della tutela del patrimonio
nazionale.

L’aspetto nazionale dell’attuale ordina-
mento va quindi conservato, potenziato e com-
pletato. Pensare ad una diversa organzza-
zione del servizio, comunale, provinciale regio-
nale sarebbe un controsenso a discapito di
quella efficienza che ’orgamzzazione unitaria
ha raggiunto, in relazione alla continua evo-
luzione della tecnica e alle infinite esigenze
della sicurezza singola e collettiva.

Se nel 1934 il Governo avverti, nel su-
premo interesse del Paese, la necessita inde-
rogabile di unificare 1 servizi comunali del
pompieri, di estendere I’organizzazione a tutti
1 capoluoghi, di costituire 1 distaccamenti
nelle localita lontane dai capoluoghi, di porre
tutta l'organizzazione sotto la direzione unica
del Ministero dell’interno, non vi1 ¢ chi non
veda che le ragioni che determinarono allora
il provvedimento sono ancora oggi attuali
e senz’altro pw fondate.

I servizi antincendi, infatti, a somghanza
di quanto si verifica nel campo della difesa
armata della Nazione, debbono mantenere
sempre una struttura tale che, oltre ad assi-
curare le ordinarie prestazioni di soccorso,
consenta di entrare automaticamente in fun-
zione per fronteggiare ogni calamitd. E cio
non solo nel deprecabile caso di un conflitto
armato, ma in ogni genere di sinistro di vaste
proporzioni, come esempi recent: ci indicano
sia sul pi1ano nagzionale, alluvioni del Polesine,
della Calabria, eccezionali nevicate, croili, tra-
ne, terremoti, sia sul piano internazionale,
opere di soccorso in Olanda e Grecia

A tah necessitd non pud ovviamente ri-
spondere un servizio comunque decentrato ed
affidato all’apprezzamento, sia pure 1llumi-
nato dalle amministrazioni locali, portate
spesso, di fronte alla dura legge del bilancio,
a comprimere e talvolta addirittura a sop-
primere servizi la cur natura ed importanza
non consente considerazioni collegate a r1-
strettezze finanziarie.

ATTUALE ORGANIZZAZIONE.

Il servizio antincendi, gida di pertinenza
delle Amministraziomn comunah, fu organiz-
zato con il regio decreto-legge 10 ottobre 1935,
n. 2472, su base provinciale con coordina-

mento nazionale (Corpi provinciali dei pom-
pieri — Ispettorato centrale presso ii Mini-
stero dell’interno).

Il provvedimento fu attuato a seguito di
un deliberato della Commissione Suprema di
Difesa che, dall’accertamento della consisten-
za der servizi comunali, aveva dedotto la
inefficienza della struttura antincendi mm re-
lazione alle necessita del progresso industria-
le edilizio ed economico del Paese ¢ l'asso-
luta inadeguatezza alle esigenze di un possi-
bile periodo bellico.

Con legge 27 dicembre 1941, n. 1574, si
riorganizzo nuovamente 1l servizio creando 1
Corp1 provinciali autonom dotati di perso-
nalitd giuridica.

I Corpo nazionale dei wvigili del fuoco
chiamato a tutelare la incolumitd delle per-
sone e la salvezza delle cose mediante la pre-
venzione e l'estinzicne degli incendi e T'ap-
porto de1 soccorsi tecnici in genere, si compo-
ne, pertanto, di tanti Corpr dei vigili del
fuoco quanti sono le attuali province.

Accanto ad una organizzazione centrale
facente capo al Mimstero dell’interno, dove
vi ¢ una apposita mpartizione organica che
¢ la Direzione generale der Servizi antincendi,
la legge istitutiva ha prevista una organizza-
zione periferica rappresentata dai Corpi dei
vigili del fuoco dotat:i di personalita giuridi-
ca, la cui natura giuridica pud riteners: si-
mile a quella degli enti locali termtoriali ed
istituzionali. I Corpi sono rett: da consigh di
ammimstrazione, localmente costituiti, organi
deliberanti mediante cui si estrinseca la per-
sonalitd dell’ente. Le relative deliberazioni so-
no sottoposte al visto prefettizio.

A dirigere, organizzare tecnicamente e di-
sciplinarmente i servizi der Corpi é preposto,
altresi, nella qualitd di comandante un ufficiale
del Corpo nazionale appartenente a1 ruoli
statal.

Al predetto funzionario la legge assegna
compit1 vasti e complessi, ai quali lo stesso
adempie nella duplice figura di preposto ad
un Ente locale, dotato di autonomia (é com-
ponente e segretario insieme del Consiglio di
amministrazione) e di funzionart dello Stato,
gerarchicamente dipendente dall’Amministra-
zione alla quale appartiene ed a1 cur ordini
deve uniformarsi tanto nei rapporti con l'au-
torita locale (prefetto) quanto con l'autorita
centrale.

Nel titolo relativo all’organizzazione cen-
trale, la legge istitutiva specifica, infatti, i
compit1 spettanti al Ministero ed esercitati
dalla Direzione generale dei Servizi antin-
cendi: direttive generali per la prevenzions,
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estinzione incend: e soccors: tecnici in gene-
re — 1struzioni e acquisti d1 materiali unificat:
nei tipi — studi su questioni arganizzative e
tecniche di carattere generale —“esame speri-
mentale e tecnico dei materialh — sorveglianza
dell’andamento di ciascun Corpo dei vigili
del fuoco, compito questo ultimo che con-
sente. attraverso un dettagliato esame di le-
gittimita di tutti gli atti e provvedimenti dei
Corpi, un ulteriore controllo di carattere
generale, che si aggiunge a quello prefettizio.

INCONGRUITA STRUTTURALE
E SITUAZIONE DEL PERSONALE.

Si rilevano chiaramente dagli accenni di
cui sopra gli inconvenienti dell’attuale sistema.

Mentre il Corpo nazionale dei vigili del
fuoco € definito «nazionale» e posto alle
dirette dipendenze dello Stato per il raggiun-
gimento di compiti di natura pubblica, che
rientrano nei fini dello Stato (incolumitd
delle persone e salvezza delle cose), esso in
effetti non €& che un insieme di tanti Corpi
locali, dotati di distinta personalitd e fun-
zionanti con organici autonomi, soggetti alla
vigilanza della autoritd governativa locale
e, per certi aspetti, alla vigilanza diretta da
parte del Ministero.

Nella organizzazione locale del servizio
ricorre, pertanto, una concorrenza di dire-
zione locale e statale, con altrettanta con-
correnza di controlli statali e locali, questi
ultimi mdotti, per prassi, ad un semplice
e formale «preso atto »

Ancora piu abnorme € 'attuale situazione
del personale del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, che rappresenta anch’essa un du-
plice aspetto. Mentre, infatti, in sede di rias-
setto nazionale de1 servizi pompieristici co-
munali, gli ufficiali ed il rimanente personale
dei quadri direttivi furono iscritti in ruoli
statali, 1 sottufficiali e vigilh permanenti sono
iscritti in ruoli provincial, determinanti per
ciascun Corpo (regio decreto 16 marzo 1942,
n. 700), ed amministrati — con alcune limita-
zioni — dai Corpi stessi. Lo stesso regio decreto
16 marzo 1942, n. 699, che ha dettato le
norme sullo stato giuridico e sul trattamento
economico di detto personale, lo definisce,
con evidente contraddizione in termine, « per-
sonale non statale del Corpo nazionale ».

Tale stato di cose non ha mancato di creare
spiacevoli ripercussioni sul buon andamento
dei servizi, quando si pensi che uno stesso
organismo a carattere nazionale inquadra
nelle proprie file personale con difforme stato
giuridico, e che questa difformitd finisce col

concretars1 in un innegabile vantaggio per
gli ufficiali, che appartengono ai ruoli statali
ed in un innegabile svantaggio pei sottuffi-
ciali e vigili, privi di uno stato giuridico defi-
nito. Basti pensare al disagio inevitabile
risentito dal personale a seguito di laboriose
trattative ed aspettative, spesso insodisfatte,
per addivenire a queil miglioramenti econo-
mici ed a quelle provvidenze in genere, attuate
per il personale statale, sia o non di ruolo,
provvidenze che sono quasi interamente man-
cate ai vigihh e sottufficiali, ai quali peraltro
non possono applicarsi neppure le disposi-
zion1 a favore del personale degli enti locali.

Inoltre, basta considerare gli articoli da
12 a 418 della legge 27 dicembre 1941,
n. 1570, per valutare a pieno la strana si-
tuazione del predetto personale sottufficiali
e vigili. 1l reclutamento €&, infatti, ordinato
per pubblico concorso per esami e per titoli,
indetto dal Ministero dell’interno; i reclutati
sono inviati presso le scuole centrali, dipen-
dent1 dal Ministero dell’interno, per frequen-
tarvi l'apposito corso, al termine del quale
sono mviati ai Corpi, previa, per0, iscrizione
nei rispettivi ruoli, da deliberarsi dai com-
petenti consigli di amministrazione. Gli stessi
consigli provvedono alla promozione al grado
di wvigile scelto.

Il personale, poi, che aspira all’avanza-
mento, prende parte a speciali corsi, indetti
dal Ministero dell’interno, che consentono la
successiva partecipazione al concorso nazio-
nale per titoli al grado di vice brigradiere
bandito dal Ministero alla stregua degli altri
concorsi, pure banditi dal Ministero, per
I’avanzamento al grado di brigadiere e di ma-
resciallo. La relativa graduatoria e formata
dal Ministero ma la successiva nomina viene
deliberata dai rispettivi Consigli di ammini-
strazione dei Corpi, ove il sottufficiale pro-
mosso risulterd assegnato. Da qui discendono
inconvenienti deprecati come ad esempio che
il primo classificato nel concorso per sottuf-
ficiale non possa conseguire la nomina perché
non vi ¢ alcuna vacanza nell’organico del
Corpo ove presta servizio.

Per i trasferimenti il Ministero ha la fa-
colta di distaccare temporaneamente il per-
sonale da un Corpo all’altro e di far luogo al
definitivo trasferimento solo se nel Corpo di
destinazione vi sia il posto vacante per la
unitd da trasferire.

NECESSITA DI RIFORMA.
Alla personalitd giuridica dei singoli Corpi
non corrisponde una adeguata indipendenza
economica per la insufficienza di entrate
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proprie e dirette; d’altra parte il rapporto?di
impiego del personale sottufficiale e vigih ¢
stato sottratto alla competenza dei Corp:
stessi, con le conseguenze pratiche del disagio
di un ibridismo formale e sostanziale che,
senza dubbio, nella considerazione del legi-
slatore del tempo, doveva solo costituire una,
fase di transizione verso la defimitiva statiz-
zazione del personale e dei servizi.

Disparitd dello stato giuridico fra perso-
nale direttivo e subalterno del Corpo, infe-
rioritd del trattamento economico base e di
quiescenza dei vigili del fuoco rispetto ad
ogni altra categoria di dipendent: pubblici,
specie se s1 fa riferimento ai bassi limiti di
eta per il collocamento a riposo di autorita
(anni 50 per i vigili, anni 52-56 per i sottuffi-
ciali) limiti questi che non ricorrono per nes-
suna altra categoria di dipendenti statali o
locali; insufficienza degli organici dei Corpi
con gravi riflessi sulle prestazioni e sullo svi-
luppo delle carriere; mancata sistemazione
del personale volontario mantenuto in ser-
vizio continuativo da decenni; inadeguatezza
delle norme relative al reclutamento e in-
congruenza di quelle relative alla carriera.

Ad ehminare le deficienze dell’attuale
sistema si provvede con il presente disegno
di legge.

I singoli articoli del disegno illustrano
le ragioni che hanno determinato ogni singolo
provvedimento, tuttavia, si ritiene oppor-
tuno nella relazione di enunciare in sintesi 1
criteri direttivi che sono stati seguiti.

ORGANIZZAZIONE.

Ovviamente il Corpo nazionale dei vigil
del fuoco conserva la sua natura unitaria
e centrallizzata, alle dirette dipendenze del
Ministero dell’interno, che vi provvede conuna
sua ripartizione organica che & la Direzione
generale della protezione civile (¢ in corso un
.disegno d1 legge che cosi modifica la dizione
della Direzione generale dei Servizi antin-
cendi) nonché 1’organizzazione a tipo mili-
tare necessaria per coesione, disciplina e per
la natura stessa del servizio.

Una diversa organizzazione snaturerebbe
le fondamenta su cur é basata la struttura
del Corpo e renderebbe meno efficienti i vin-
coli di subordinazione e di disciplina, parti-
colarmente necessari per l’espletamento dello
speciale servizio.

Individuati i fini che il Corpo nazionale
persegue (incolumitd delle persone e salvezza
dei beni) attraverso 'attivitd di prevenzione e
I'intervento in ogni genere di sinistro sia

pubblico che privato, viene precisato un altro
non meno interessante aspetto dell’organiz-
zazione che si rivolge alla preparazione delle
unita antincendi per le Forze armate, al-
I’addestramento ed all’impiego delle unita
preposte alla protezione della popolazione
civile, sia in caso di pubblica calamitd che
di guerra.

G1a con legge 13 ottobre 1950, n. 913, il
Corpo nazionale dei vigili del fuoco é stato
autorizzato a reclutare annualmente dal
contingente della classe di leva volontari
da incorporare per un periodo di 18 mesi. 1
giovani prescelti dopo accurata selezione fisica
sono ammessi a frequentare un apposito
corso di addestramento presso le scuole cen-
trali antincendi, della durata di quattro mesi,
dopodiché sono mviati ai Corpi dei vigili del
fuoco per completare la ferma per altri 14
mesi, al termine de1 quali vengono ricollocati
in congedo ed iscritti nei quadri del personale
volontario.

Attualmente sono stati espletati 15 corsi
per un totale di circa 8.000 vigili ausiliari,
forza questa che si rinnova continuamente e
che mentre serve di valida integrazione al
personale effettivo der Corpi, assicurandone
anche 1l rnnovamento der quadri attraverso
la partecipazione ai concorsit per il recluta-
mento dei wigili permanenti, prepara quelle
speciali forze destinate per i reparti mobilitati
e per la protezione della popolazione civile,
sia in tempo di pace che di guerra.

Dalla statizzazione completa del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco ne consegue che
i singoli Corpt perdono la personalitd giur-
dica perché diventano organi periferici del-
amministrazione centrale.

Oltre ai Comand: provinciali che hanno
sede 1n ciascun capoluogo di provincia, sono
stati previsti Ispettorati di zona, il cui nu-
mero, le sedi, la circoscrizione territoriale e
le attribuziom saranno determinati con de-
creto del Ministro per l’interno.

L’esperienza tratta dalle piu recenti cala-
mita del Polesine, della Calabria, della Sicilia,
del Salernitano. delle eccezionali nevicate
nell'Italia centro-meridionale ed insulare ha
suggerito la necessita di istituire detti Ispet-
torati con compiti di direzione e di coordi-
namento, dell’attivita der comandi provinciali
della zona stessa, nonché con compiti ispettiva
sui predetti Comandi. Gli Ispettorati avranno
altresi la possibilita in casi di sinistr di una
certa gravitd di intervenire immediatamente,
assumendo la direzione e la organizzazione
delle operazioni di soccorso. Si avrd cosi il
grande vantaggio di raccogliere nella stessa
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peérsona le autorita, la responsabilita e I'in-
teresse a che i soccorsi muovano nel maggior
numero, con la massima rapidita, nel modo
pit efficace, campo questo fin’oggi di com-
petenza, almeno in un primo momento, dei
comandanti di Corpo pit o meno interessati
al sinistro.

Altro e piu impegnativo compito per i
comandanti di zona ¢ quello di predisporre
i piani e 'organizzazione della difesa civile.

In questo campo vi e tutto da iniziare,
perché per circostanze che non é qu il caso
di illustrare, nulla & stato fin’ora fatto.

E noto che I'Ttaliajviene ben ultima fra
tutte le Nazioni le quali gia da tempo hanno
una apposita legislazione e hanno adottato
concreti provvedimenti.

Puo affermarsi che, sia pure in grado
diverso, tutte le Nagzioni hanno in funzione
una organizzazione gid efficiente nonché at-
trezzature e depositi e squadre di volontari.

In attesa di apposite norme legislative,
gli Ispettori di zona dovranno dare attua-
zione alle disposizioni di cui agli articoli 47
e 48 della legge istitutiva del Corpo che det-
tano norme per il caso di mobilitazione e di
emergenza, anche perché ovviamenteil servizio
antincendi andra a formare il fulcro di
quella che dovra essere I’organizzazione della
difesa civile.

L’organizzazione centrale oltre che dalla
Direzione generale della protezione civile é rap-
presentata dalle Scuole centrali e dal Centro
studi ed esperienze.

Le Scuole central: antincend: rappresen-
tano, come & noto, una delle migliori realiz-
zazioni, elogiata ed 1nvidiata da tutte le
altre Nazioni per la loro attrezzatura tecnica,
per la serieta dell’impostazione e per i risultat:
finora conseguiti. Esse sono in pieno sviluppo
ed hanno sempre pit affinata la complessa
organizzazione per 'addestramento, la prepa-
razione e la specializzazione del personale
ufliciali, sottufficiali e vigili.

In riconoscimento dell’alto grado di effi-
cienza raggiunto, con la citata legge 13
ottobre 1950, n. 913, é stata affidata alle
Scuole del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
I’addestramento e la preparazione dei vigili
ausiliari di leva, assimilati a tutt: gli effetti
ai militari di leva.

Inoltre, gid da alcuni anni I’Aereonautica
militare fa effettuare presso le Scuole corsi per
gli specialisti dell’Aereonautica.

Fra gli altri compiti affidati per legge al-
P’attuale Direzione generale dei Servizi antin-
cendi §vi & quello di provvedere all’esame
« sperimentale tecnico » nei riguardi della pre-

venzione mcendi, de1 materiali da costruzione,
macchinari, apparecchi e prodotti inflamma-
bilh 1n genere.

Pertanto fin dalla istituzione del Corpo
nazionale fu iniziata la costruzione del Centro
stud: ed esperienze. Esso & andalo sempre pil
svilupandosi per cui oggi st hanno i seguenti
laborator1 scientifici e tecnologici:

chimica applicata alla tecnologia an-
tincendi;

macchine antincendi

idraulica antincendi;

elettrotecnica applicata e telecomuni-
cazioni;

scienza delle costruzioni;

prevenzione atomica (fisica — nucleare —
in corso di approntamento).

Alla direzione di detto centro finora &
stato preposto lo stesso comandante delle
Scuole, ma a seguito della importanza assunta
dal Centro ed anche in considerazione delle
pit ampie attivitd e dei nuovi corsi istituiti
presso la Scuola, si rende indispensabile rico-
noscere una propria individualitd a detto
Centro che ha assunto vere e proprie fun-
zioni di Istituto di ricerche scientifiche e
tecniche in continuo e costante sviluppo.

e termotecnica;

STATO GIURIDICO DEL PERSONALE PERMANENTE
— OreANICI — DISPOSIZIONI GENERALI.

Seguono le norme per il personale sot-
tufficiali e vigili permanenti (titolo II) per i
qualt il provvedimento prevede anzitutto
la iscrizione in un unico ruolo statale in cui
gli interessati verranno iscritti in base alla
propria anzianitd. Si defimsce in tal modo lo
stato giuridico di una benemerita categoria
di dipendenti che per lunghi anni si & vista
relegata in una posizione amorfa assoluta-
mente incompatibile con la pii recente legi-
slazione.

A tal uopo il personale permanente del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco é ad ogni
effetto considerato personale civile dell’Am-
ministrazione dello Stato. Ad esso si applicano
le norme sullo stato giuridico degli impiegati
civili dello Stato, ad eccezione delle particolari
disposizioni contenute nella legge in esame.

Allo uopo di poter assicurare un efficiente
servizio distribuito su tutto il territorio na-
zionale é stato previsto a partire dal 1° luglio
1959 un organico di 8.000 unita cosi distri-
buito in n. 4.460 vigili, 1.360 vigili scelti,
1.050 vice brigadieri, 750 brigadieri, 380 ma-
rescialli appartenenti alla prima, seconda e
terza classe.
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Per il periodo dall’approvazione della
legge sinu al 30 giugno 1959, I'organico viene
fissato in 6.294 unitd cosi ripartito: vigili
n. 3.549, vigili scelti n. 1.104, vicebrigadieri
766, brigadieri 580 e marescialll delle tre
classi, complessivamente 298.

Inoltre 1l contingente massimo degli ausi-
liarn di leva viene portato a 2.000 unita.

Da tenere presente che la forza comples-
siva del Corpo é oggi di 6.294 unita, ai sensi
del decreto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato 2 ottobre 1947, n. 1254, compren-
sive delle 3.123 unitd gia previste dal regio
decreto 16 marzo 1942, n. 700.

Ma tale organico si é rilevato insufficiente
ed inadeguato a far fronte ai servizi di istituto
e di prevenzione sempre pil crescenti in rela-
zione allo sviluppo tecnico ed industriale
del Paese, alla necessita di istituire conti-
nuamente nuovi distaccamenti e postr di
vigilanza.

Si é cercato di sopperire a tali deficienze
sia con gli ausiliari di leva, sia con richiamo
dei volontari, richiami sempre pill numerosi.

Occorre tenere presente che oggi oltre ai
Corp1 provinciali sono in funzione ben 688
distaccamenti, di cui alcun1 hanno una impor-
tanza a volte superiore agh stessi Corpi (Ca-
sale Monferrato, Lecco, Rimini, San Remo,
Legnano, Lodi, Monza, Domodossola, Vo-
ghera, Pinerolo, Busto Arsizio, Biella, Val-
dagno, Anzio, Civitavecchia, Sulmona, Prato,
Porto Ferraio, Assisi, Orvieto, Barletta,
Caltagirone, Cerignola, Taormina, Termini
Imerese, Augusta, Marsala e Aversa). Tale
numero va assolutamente aumentato perché
¢ ormai anacronistico pensare che vt siano
importanti comuni che distano a volte oltre
100 chilometri dalle pill vicine caserme dei
vigili.

Se si vuole un servizio veramente efficiente,
in ogni raggio non superiore ai 15 chilometri
deve esservi un distaccamento in modo che
I'intervento sia immediato e comunque in
grado di raggiungere in pochissimi minuti
il luogo del sinistro.

Né pud oggi pill concepirsi che tali distac-
camenti siano affidati completamente a per-
sonale volontario, cosi come venne in un pri-
mo momento previsto. Basta por mente che
in tali distaccamenti v’¢ un sol vigile volon-
tario di turno, il quale ricevuto la segnala-
zione di un sinistro nella sua giurisdizione,
deve prima ricercare gli altri volontari che
sono alle loro normali attivita, questi debbono
correre i caserma, vestirsi, equipaggiarsi, per
poi mettere in funzione i mezzi e partire.

Tutto c10 é oggi mconcepibile. 1 distacca-
ment1 debbono essere {utti a personale mistio,
in modo che un piccolo nucleo dr permanent
possa partire immediatamente su allarme.
seguif1 poi dal personale volontario.

In media — tenuto conto che citta indu-
stiialh d1 grande 1mportanza e centi1 popola-
sissimi sono sede di distaccamenti — occorrono
sei vigili permanent1, per ogni distaccamento
(tre per turno di 24 ore) e calcolando mille di-
staccamenti solo per Uefficienza di questi sono
necessarl circa 6.000 umta.

L’aumento quind:i dell’organico per ovvie
considerazioni di carattere finanzario, & stato
contenuto nel Itmite 11 pin ristretto possibile,
compatibile con una adeguata efficienza dei
servizi.

Viene inoltre precisata la situazione giu-
11dica del personale nei confronti degli ob-
blight militari in caso di richtamo alle armi
per 1struzione o mobilitazione ed a tal uopo
s1 & ritenuto d1 eliminare le limitazion: prece-
dentemente previste per il personale volon-
tario, 1n relazione all’etd ed agli incarichi di
mobilitazione, e cid allo scopo di ovviare alle
gravi difficolla che si determinarono nell’ul-
11mo conflitto, per la disponibilita del persona-
le, n vista delle accresciute esigenze. 1l perso-
nale permanente & sempre esente da richiami
alle armi per istruzione o mobilitazione,
quello volontario, che appartiene al Corpo
nazionale der vigili del fuoco da oltre ser mesi,
& esente dal richiamo per 1struzione ed in caso
dv mobilitazione € esonerato qualora abbia
compiuto il 300 anno di eta.

In materia di reclutamenio del personale
permanente sono state previste due importanti
modifiche al sistema precedente:

a) 11 reclutamento der vigili & disposto
mediante concorso per esami aperto a tutti
i cittadin1 in possesso dei consueti requisiti,
oltreché¢ di un mestiere quahficato e della
incondizionata idonerta fisica, da accertarsi
mediante apposita visita medica, mentre le
norme finora in vigore limitavano 1l recluta-
mento al personale appartenente g1a da un
anno ad un Corpo der vigili del fuoco con
la qualifica di volontario.

1 vincitori del concorso sono ammessi a
frequentare uno speciale corso a carattere
militare e teorico-pratico di addestramento
professionale presso le Scuole centrali anti-
incends;

b) si é previsto un apposito recluta-
mento per sottufficiali per il grado di vice
brigadiere permanente mediante concors1 per
esami apertl a tutti i cittadini, in possesso
del titolo di studio di istruzione secondaria di
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primo grado e che comprovino di essere
maestri d’arte. capotecnicl od operai specializ-
zatl.

C10 allo scopo d1 far affluire nel Corpo
personale altamente specializzato.

I vincitort dei concorsi banditi di volta
In volta per un quarto dei posti disponibili
nel grado di vicebrigadiere sono ammessi
a frequentare degli speciali corsi sottuffi-
ciali presso le Scuole centrah, divisi in due
periodi e integrati con apposito esperimento
pratico eseguito presso i comandi provinciali.

L’etd minima per partecipare ad entrambi
i concorsi per allievo vigile e per allievo sot-
tufficiale é stata portata a 18 anni 1n analogia
al disposto dell’articolo 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956,
n. 16.

11 servizio prestato sia come allievo vigile,
che come allievo sottufficiale, & considerato
moltre come servizio militare di leva per
coloro che, all’atto dell’ammissione alle scuole,
non avesserc ancora adempiuto agli abblighi
militar:.

Come si e gid wvisto 1l servizio prestato
nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco dai
vigili ausillari di leva é riconosciuto valido
a tutti gli effetti come servizio militare di
leva e pertanto appare conseguenziale che
tale norma sia applicata anche nei confront:
di coloro che, prima del compimento degli
obbligh: d1 leva, entrino a far parte del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

In merito all’avanzamento si é provveduto
a disciplinare meglio la promozione al grado
di vice brigadiere permanente, sostituendo
all’attuale concorso per titoli (al quale pren-
devano parte 1 vigili ed i vigili scelti che ave-
vano frequentato precedentemente un corso
di addestramento indetto senza limiti di posti)
un concorso per esami bandito per 1 restanti
tre quarti dei posti dispomibili nel grado di
vice brigadiere.

I vincitor1 sono ammess1 a frequentare
successivamente un apposito corso alle scuole
centrali, la cur durata & perd inferiore a
qguella prevista per coloro che provengono
dai civili.

Per la promozione agli altri gradi di sot-
tufficiale all’attuale avanzamento previsto
esclusivamente per esame si sostituisce per
certi gradi 'avanzamento per anzianita con-
giunta al merito.

Cosicché, mentre per I'avanzamento al
grado di maresciallo d1 32 classe e di 18 classe
sono stabihti concorst per esame, la promo-
zione per anzianitd congiunta al merito & pre-
vista per l'avanzamento ai gradi mmtermedi

d1 brigadiere, di maresciallo di 22 classe,
nonché per maresciallo di 12 classe limitata-
mente pero alla meta dei posti disponibili,
essendo l'altra metd conferita per concorso.

Si é ritenuto, in tal modo, d1 contemperare
le esigenze della selezione tra i dipendenti
pwi preparatr per cultura generale e profes-
sionale, con quelle di permettere uno svi-
luppo di carriera a1 sottufficiali ingpossesso
di una certa anzianita di servizio e meritevoli
per condotta e rendimento in servizio.

Nella materia delle licenze e assenze dal
servizio per malattia s1 & provveduto a col-
mare le lacune esistent: nell’attuale legisla-
zione, stabilendo una pit precisa regolamen-
tazione perla concessione della licenza straor-
dinaria per malattia sia o no dipendente da
causa di servizio, la durata della stessa, il
collocamento a riposo di ufficio per inabilita
fisica, in qualungue tempo accertata, o dopo
la scadenza dei periodi massimi di assenza
dal servizio all’uopo previsty, il trattamento
economico da corrispondersi durante le as-
senze dal servizio. Viene legislativamente fis-
sata, al posto dell’attuale esclusiva competenza
individuale dell’ispettore sanitario dei servizi
antincendi, quella delle Commission1 mediche
ospedaliere per gh accertamenti medico-le-
galr.

Si & mantenula la norma relativa all’ob-
bligatorietd del rilascio da parte del Ministero
dell’autorizzazione a contrarre matrimonio
per il personale permanente del Corpo na-
zionale dei vigili del fuoco, senza limiti di
etd, in analogia alle disposizioni di cui alla
legge 23 marzo 1956, n. 185, relativa al ma-
trmmonio dei sottufficiali e militar: dell’Arma
de1 carabinieri e degli altri Corpi militarmente
organizzati.

Le norme previste nel pr vvedimenti sche-
ma d1 disegno di legge per la cessazione dal
servizio del personale permanente riproducono
quelle ora vigenti, fatta eccezione per 1 di-
versi limiti di etd per 1l collocamento a ri-
poso di ufficio, per 1l collocamento a riposo
per riforma dopo 1% anni dj servizio, per la
decadenza e la dispensa dal servizio.

Sono stati aumentati di1 2 anni gli attuali
hmiti di eta per il collocamento a riposo di
ufficio: wigilr scelti e vigili, da 50 a 52, vice
brigadier1 da 52 a 54 mantenendo ad anni
54 e 56 il collocamento a riposo dei brigadieri
e maresciall.

I1 collocamento a riposo per riforma dopo
15 anni di servizio gia previsto per il personale
del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza,
consente di poter eliminare personale scarsa-
mente utilizzabile per infermita accertata
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senza far perdere all’interessato un idoneo
trattamento di quiescenza, pur senza aver
raggiunto il hmite minimo di anni di servi-
zio necessari per la liquidazione della pen-
sione.

In conformita delle disposizioni dettate
per gli impiegati civili dello Stato e conte-
nute nel decreto del Presidente della Re-
pubblica 11 gennaio 1956, n. 17, sono stati
previsti per la cessazione dal servizio gh
istituti della decadenza e della dispensa dal
servizio, mentre per il licenziamento e I’espul-
sione si sono richiamate le norme contenute
nel regolamento di disciplina.

PERSONALE VOLONTARIO.

Nella materia relativa allo stato giuridico
del personale volontario non sono state pre-
viste modifiche particolari di rilievo se si
eccettuano le modalitd generali di nomma e
di amministrazione del personale di cu trat-
tasi affidato non pit ai consigli di ammini-
strazione dei cessati Corpi dei vigili del fuoco
bensi al Ministero dell’interno. A tal uopo il
Ministero dell’interno ¢ autorizzato a tenere
in servizio discontinuo personale volontario
iscritto in appositi quadri, determinati per
ciascun Comando provinciale entro i limiti
numerici massimi stabiliti dall’apposita ta-
bella B allegata al disegno in esame.

La determinazione numerica dei quadri
del personale volontario e le relative varia-
zionl1 per ciascun Comando provinciale ven-
gono disposte con decreto del Ministro
dell’interno.

TRATTAMENTO ECGONOMICO.

Il trattamento economico stabilito per il
personale permanente, sottufficiali, vigili scel-
ti e vigili del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco ¢ mantenuto, sulla parita col personale
di pari grado del Corpo delle guardie di
pubblica sicurezza, sia per gli stipend1 o
paghe come per le altre indennitd.

Per quanto riguarda il trattamento di
quiescenza si & fatto riferimento alle norme
in vigore per il personale delle Amministra-
zioni dello Stato.

D1sPOSIZIONI TRANSITORIE.

E prevista la iscrizione mel nuovo ruolo
col grado ricoperto all’atto dell’entrata in
vigore della legge e nell’ordine di anzianita
del grado stesso del personale permanente

attualmente iscritto ner ruoli dei
Corpi dei vigili del fuoco.

I post1 di sottufficiale, vigile scelto e vigile
permanente rimast:1 disponibili dopo il sud-
detto inquadramento saranno conferiti me-
diante concorst per titoli ai sottufficiali in
servizio volontario continuativo da almeno
5 anm, ai vigili scelti e vigili in servizio conti-
nuativo da almenoc 1 anno.

In tal modo trova definitiva sistemazione
quel personale trattenuto in servizio conti-
nuativo, per la maggior parte fin da1 tempi
di guerra ai senst del decreto legislativo
del capo provvisorio dello Stato 2 ottobre
1947, n. 1254, ad integrazione della forza
der permanenti e per il quale non si erano
potute estendere finora le disposizion: legis-
lative emanate per la sistemazione del per-
sonale non di ruolo dello Stato e degli
Enti locali.

Evidenti ragionr di equitd e di giustizia
hanno pertanto suggerito di1 addivinire alla
sistemazione del suddeto personale che
esplica orma1 da tempo, con gh stessi rischi,
servizio del tutto analogo a quello dei per-
manenti.

Per 1l personale sia permanente che volon-
tario che non richieda l'inquadramento nel
nuovo ruolo o che comunque non l'ottenga e
disposto 1l collocamento a riposo, con un
aumento di 5 anni utili per la liquidazione del
trattamento di pensione.

In via transitoria é stata prevista, altresi,
la possibilita di indire per i primi 3 anni dal-
I’applicazione della legge, appositl concorsi
per titolh per 1l grado di vice brigadiere per-
manente, riservati ai vigih e vigilli scelti
gia in possesso dell’idonerta all’avanzamento.

Si & infine prevista la iscrizione a domanda
nei nuovi quadri dei volontari istituiti presso
clascun Corpo der wigili del fuoco di tutto
il personale volontario, ufficiali, sottufliciali
e+ vigili che all’atto dell’entrata in wvigore
della legge prest1 servizio volontario discon-
tinuo.

Con appostte disposizion transitorie sono
state stabilite le norme relative al divieto
di appartenenza a partiti politici per i dipen-
dent: del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
a somiglianza di quanto gia legislativamente
disposto per 11 personale della pubblica
sicurezza con il decreto legislativo luogote-
nenziale 24 aprile 1945, n. 205.

Nelle disposizioni finali oltre a prevedere
la soppressione degli attual: Corpi dei vigili
del fuoco, Vabrogazione delle norme finora
vigenti e relative alla forza organica, I’ema-
nazione degli appositi regolamenti di esecu-

singoli
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zione, si & istituito uno speciale ruolo di onore
in cui a somiglianza di quanto giad legislati-
vamente ordinato per i militari delle Forze
armate, ¢ iscritto a titolo di riconoscimento
¢ di encom1o il personale rimasto invalido per
servizio.

* * *

Fino al 30 giugno 1959, all’onere ed ai
pagamenti relativi al personale permanente

de1 sottufficiali, vigili scelti e vigilh del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco sard provveduto
direttamente dalla Cassa sovvenzioni an-
tincendi.

Dal 1¢ lugho 1959 a1 predetti pagamenti
sara provveduto con appositi stanziamenti
1seritti nello stato di previsione della spesa
del Ministro dell’interno. La Cassa sovven-
zioni anticend: rimborsera il relativo onere
all’Erario.
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DISEGNO DI LEGGE

TITOLO I
ORDINAMENTO

Arr. 1.

Il Corpo nazionale dei vigili del fuoco é
alla diretta dipendenza del Ministero dell’in-
terno, Direzione generale della protezione
civile.

Agli effetti dell’inquadramento ed impiego
é considerato Corpo militarmente organizzato.

ART. 2.

Il Corpo nazionale dei vigili del fuoco
tutela la incolumitd delle persone e la sal-
vezza dei beni nelle pubbliche e private
calamita mediante la prevenzione e l’estin-
zione¥degli incendi e Vapporto dei soccorsi
tecnici nei sinistri.

Il Corpo, inoltre, contribuisce alla prepa-
razione delle unitd antincend: per le Forze
armaite.

Con i suol organi centrali e periferici,
provvede e sovraintende all’addestramento
e all'impiego delle unitd preposte alla prote-
zlone della popolazione civile sia in caso di
pubbliche calamitd che in tempo di guerra.

ARrrT. 3.

Fanno parte del Corpo nazionale dei vigili

del fuoco:

a) le Scuole centrali:

b) il Centro stud: ed esperienze;

c) gli Ispettorati di zona;

d) i Comand: provinciali;
e) 1 distaccamenti ed 1 posti di vigi-
lanza.

Il numero, la sede, 1a circoscrizione terri-
toriale e le attribuzioni degli Ispettorati di
zona sono determinati con decreto del Pre-
sidente della Repubblica su proposta del
Ministro per I'interno, di concerto con quello
del tesoro.

Il Comando provinciale ha sede nel capo-
luogo di provincia e comprende i reparti dei
vigili del fuoco del capoluogo e quelli dei
distaccamenti e posti di vigilanza della pro-
vincia.

Il numero, le sedi e la circoscrizione terri-
toriale dei distaccamenti e dei posti di vigi-
lanza sono determinati con decreto del Mi-
nistro per l'interno.
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Le Scuole centrali, il Centro studi ed
esperienze, gli Ispettorati di zona sono-alle
dirette dipendenze della Direzione generale
per la protezione civile.

I Comandi provinciali sono alle dirette
dipendenze degli Ispettorati di zona e della
Direzione generale della protezione civile.

TITOLO II.
PERSONALE

Caro 1.

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 4.

Il personale del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco si distingue in personale per-
manente e volontario.

Il personale permanente dedica la propria
attivitd in modo esclusivo e continuativo al
servizio.

Il personale volontario non é vincolato
da rapporto di impiego; esso & chiamato a
prestare servizio ogni qualvolta se ne mani-
festi il bisogno ed é soggetto agli obblighi
previsti nella presente legge.

Il personale, sia permanente che volon-
tario, non potrd appartenere a partiti poli-
tici.

ART. 5.

L’organico der sottufficiali, vigili scelti e
vigili permanenti del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco ¢ stabilito dalla tabella A,
annessa alla presente legge.

Il contingente massimo dei volontari
ausiliari di cui all’articolo 1 della legge 13 otto-
bre 1950, n. 913, é stabilito in 2.000 unita.

ART. 6.

Il personale volontario & iscritto in ap-
positt quadri determinati per ciascun Co-
mando provinciale con decreto del Ministro
per I'interno entro 1 limiti numerici massimi
di cuijfalla tabella B, annessa alla presente

legge.
ART. 7.

Ai fini della presente legge e nell’esercizio
delle proprie funzioni, il personale permanente
del Gorpo nazionale dei vigili del fuoco é
agente di pubblica sicurezza e gode, nei viaggi
per servizio, degli stessi benefici concessi agli
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agenti della forza pubblica circa l'uso der
pubblici trasporti statali, provinciali e co-
munali.

Il personale direttivo ed 1 sottufficiah
sono ufficiali di polizia giudiziaria, i vigili
scelti ed 1 vigili sono agenti di polizia giudi-
ziaria.

Quando ricorrano eccezionali circostanze
da valutars: dar prefetti, ai Comandi provin-
ciali dei vigili del fuoco possono essere affidatr
mansioni e lavori per 1 quali 1l personale abbia
particolari attitudini in dipendenza dei servizi
di istituto. L’incarico deve comunque avere
carattere assolutamente provvisorio.

Le disposizioni di cui ai precedenti commi
sono applicabili al personale volontario quando
é chiamato ad esplicare servizio di istituto.

ART. 8.

Il personale permanente del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco & esente dal richiamo
per servizi militari per istruzione e mobili-
tazione. Il personale volontario, se appartiene
al Corpo nazionale da oltre sei mesi, & esente
dal richiamo alle armi per istruzione ed ¢
esonerato dal richiamo, in caso di mobilita-
zione, qualora abbia compiuto il 30° anno
di eta.

ART. 9.

In caso di mobilitazione generale o par-
ziale, il personale permanente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e quello volon-
tario chiamato in servizio temporaneo nel
Corpo stesso ¢ militarizzato.

ARrrt. 10.

Salvo quanto previsto dall’articolo 1, 1l
personale permanente del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco é personale civile dell’Am-
ministrazione dello Stato.

Ad esso si applicano le norme sullo statuto
degli impiegati civili dello Stato, salvo le
particolari disposizioni di cui alla presente
legge.

Caro 1II.
PERSONALE PERMANENTE

Stato giuridico — Reclutamento.

Arr. 11.

L’ammissione ai corsi allievi vigili per-
manent: delle’Scuolefcentrali antincendi viere
effettuata mediante [pubblico concorso per
esami.
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Il concorso é bandito con decreto del
Ministro dell’interno; nello stesso decreto 1
posti messi a concorso vengono ripartiti
nelle diverse specialitd di mestiere occorrenti
alle necessita del Corpo.

ART. 12.

Per partecipare al concorso, i concorrenti
debbono essere in possesso dei seguenti re-
quisiti:

19) cittadinanza italiana;

20) etd non inferiore agli anni 18 e non
superiore ai 25. Per le categorie di candidati
a cui favore le leggi speciali prevedono de-
roghe, il limite massimo non pu® superare,
anche in caso di cumulo di benefici, i 28 anni
di etd;

3°) buona condotta ed appartenere a
famiglia di buona reputazione. Qualora il
candidato sia coniugato, i requisiti della
buona condotta e della buona reputazione
sono richiesti anche per la moglie e per la
di lei famiglia;

40) statura non inferiore a metri 1,65
e non superiore a metri 1,80;

50) incondizionata idoneitd fisica e as-
senza di ogni sintomo che possa far sospettare
precedenti morbosi 0 malattie nervose o
ledenti le facoltd mentali. Puo essere di
ostacolo all’ammissione al concorso anche
aver l’aspirante un parente che sia stato o
sia in atto affetto da una delle predette
malattie.

La idoneita fisica sard accertata, prima
della prova scritta, da apposita Commissione
medica presieduta dall’ispettore sanitario dei
Servizi antincendi e formata da due medici
da nominarsi dal Ministro dell’interno. I
candidati saranno, inoltre, sottoposti ad esa-
me psicotecnico onde accertare la idoneita
alle particolari esigenze dei Servizi antincendi.

I giudizi della Commissione medica e
psicotecnica sono definitivi;

6°) licenza elementare;

70) esercizio di uno dei mestieri indicati
nel bando di concorso da comprovarsi con
appositi certificati.

Non possono partecipare al concorso:
gli esclusi dall’elettorato attivo politico;
coloro che hanno cessato dal servizio

permanente, dalla ferma volontaria o dalla
rafferma nelle Forze armate in seguito a
condanna o per sanzioni disciplinari;

i destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

i condannati per delitti dolosi.
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L’esclusione dal concorso di coloro che
non risultino in possesso dei prescritti requi-
siti & disposta dal Ministro per I'interno, con
proprio motivato decreto.

Arr. 13.

Il giudizio sugli esami di concorso per
allievi vigili permanenti & devoluto ad una
apposita Commissione nominata dal Ministro
degli interm1 e composta:

1°) dal comandante delle Scuole cen-
trali antincendi, presidente;

20) da un funzionario della carriera
ammimstrativa con qualifica di direttore di
sezione in servizio presso la Direzione gene-
rale per la protezione civile;

30} da un ispettore capo o ispettore
superiore del Servizio antincendi;

40) dal direttore dei corsi allievi vigili
permanenti;

50) dall’insegnante di educazione fisica
presso le Scuole centrali antincendi.

Un funzionario amministrativo, con qua-
lifica non inferiore a consigliere di 22 classe,
in servizio presso la Direzione generale per
la protezione civile, esercita le funzioni di
segretaro.

ART, 14.

Le prove del concorso consistono:

a) 1n una prova scritia, concernente lo
svolgimento di un tema narrativo,

b) in una prova pratica, concernente lo
svolgimento di un saggio di mestiere o espe-
rimento pratico a seconda della specialitd di
mestiere per la quale il candidato concorre;

¢) in una prova orale, sulle seguenti
materie:

10 aritmetica e geometria. Le quattro
operazioni. Nozioni sulle figure piane e sui
solidi geometrici;

20 tecnologin. Nozioni tecniche su1
materiali e le lavorazioni attinenti al mestiere
sul quale ¢ stata eseguita la prova pratica;

d) in una prova ginnico-sportiva con-
cernente I’esecuzione di esercizi dai quali
possa desumersi 'attitudine ginnica dei can-
didata.

E in facolta del Ministero di fare svolgere
contemporaneamente la prova scritta in piu
sedi, che saranno di volta in volta determi-
nate. In questo caso per ogni sede di esame
un funzionario della carriera amministrativa
o di quella direttiva dei Servizi antincendi,
con qualifica rispettivamente non inferiore a
consigliere di 1& classe o primo ispettore,
presiede la Commmussione di vigilanza, i cui
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membri sono designati dal prefetto della pro-
vincia in cur s1 svolge la prova.

Le prove pratiche, orali e ginniche si ef-
fettuano presso le Scuole centrali antincendi.

Ogni commissario dispone di dieci punti
per ciascuna prova. Le votazioni delle sin-
gole prove sono ridotte in decimi. I concor-
renti per essere amimess: alla prova pratica,
orale e ginnica devono aver riportato nella
prova scritta almeno sei decimi, e per essere
inclusi mm graduatoria devono riportare in
ciascuna prova di esame non meno di sel
decimi.

La votazione complessiva é stabilita’dalla
somma dei punti (dopo la riduzione in deci-
mi) riportati in tutte le prescritte prove di
esame.

La graduatoria per ciascuna delle speciali-
ta di mestiere fra le quali sono stati ripartiti
1 posti messi a concorso & formata dalla Com-
missione esaminatrice secondo l'ordine de:
punti della votazione complessiva.

A parita di voti hanno la precedenza gli
orfani dei vigili del fuoco provenienti dall’Ist1-
tuto nazionale orfani vigili del fuoco, coloro
che hanno prestato servizio militare di leva
nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai
sens1 della legge 13 ottobre 1950, n. 913, i
vigill volontari, salvi i diritti preferenziah
stabiliti dalle vigenti disposizioni.

ART. 15.

Con decreto del Ministro per l'interno e
approvata la graduatoria dei vincitori e de-
gli idonei per ciascuna delle specialita di
mestiere fra le quali sono stati ripartiti i
posti messi a concorso.

ART. 16.

I vincitor1 del concorso sono nominati
con decreto del Ministro per l'interno allievi
vigili permanentt e comandati a frequentare
un corso a carattere militare e teorico-pratico
di addestramento professionale della durata
di almeno sei mesi presso le Scuole centrali
antincendi.

L’allievo vigile del fuoco ed il vigile per-
manente che abbia prestato nel Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco servizio per la durata
complessiva non inferiore a 418 mesi, pud
essere esentato dal compiere il servizio d1
leva, qualora 11 Ministero della difesa accordi
apposito nulla osta.

Arr. 17.

Il corso per allievi vigili permanenti presso
le Scuole centrali antincendi é svolto secondo
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il programma di insegnamento determinato
dal regolamento delle Scuole.

Gli esami finali comprendono prove orali
e pratiche, sulle materie fissate in detto regola-
mento, e sono sostenuti innanzi a Commissioni
nominate dal Ministro per I'interno. Ciascuna
di esse & composta di tre membri.

Ogni Commissione, dopo ciascuna prova
di esame, assegna una votazione per la quale
ogni commissario dispone di dieci punti.

L’allievo & dichiarato idoneo se in cia-
scuna materia avrd riportato la votazione di
almeno diciotto trentesimi.

Ad esami ultimati, i president1 delle Com-
missioni s1 riuniscono in seduta plenaria, pre-
steduta dal comandante delle Scuole, per
stabilire la media complessiva per ciascuno
allievo e formare la graduatoria degli idonei.

Gli allievi vigili non riconosciuti idonei ven-
gono esonerati dal servizio con decreto del
Ministro dell’interno.

Il Ministro per l'interno pud disporre che
tali allievi siano ammessi a ripetere il suc-
cessivo corso, dopo il quale, se ancora non
riconosciuti idonei, vengono esonerati dal
servizio.

ArT. 18.

Il comandante delle Scuole centrali an-
tincendi trasmette la graduatoria degli allievi
vigili permanenti risultati idonei negli esami
finali al Ministro dell’interno che con proprio
decreto provvede - secondo l'ordine della

graduatoria - alla nomina a vigile per-
manente.
Avanzamento.
ArrT. 19.

La promozione al grado di vigile scelto
permanente si effettua per anzianitd nei li-
miti dei posti disponibilh tra i vigili che, alla
data dello scrutinio, abbiano almeno tre anni
di anzianita di grado, abbiano riportato per
tale periodo una qualifica non inferiore a
distinto, e dopo l'uitima qualifica non abbiano
subito punizion1 di stato.

ArT. 20.

L’ammissione ai corsi allievi sotiufficiali
permanenti viene effettuata:

a) nella misura di un quarto dei posti
disponibili mediante concorso per esami ban-
dito con decreto del Ministro dell’interno, tra
i cittadini italiani. Nello stesso decreto i
posti messi a concorso vengono ripartiti
nelle diverse specialitd di mestiere occorrenti
alle necessita del Corpo;
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b) nella misura di tre quarti de1 posti
disponibili mediante concorso per esami fra
i vigili scelti ed i vigili. Tale aliquota potra
essere anche aumentata fino al raggiungi-
mento della cifra complessiva dei posti dispo-
nibili qualora il concorso di cui alla lettera «)
non abbia dato il gettito stabilito.

Ai partecipanti al concorso di cui alla
lettera a) si applicano tutte le norme di cui al
precedente articolo 12. Essi dovranno inoltre.

aver compiuto all’'atto del bando di
concorso i1 180 e non superato il 282 anno di etd;

possedere il diploma di istituto di
1struzione secondaria di 1° grado;

comprovare di essere maestri d’arte,
capotecnici o operal specializzati.

I wvigili scelti ed 1 vigili in servizio al
Corpo nazionale der vigili del fuoco per
partecipare al concorso per allievi sottuffi-
ciali permanenti dovranno, alla data del bando
di concorso, dver prestato almeno cinque
anni d1 effettivo servizio, compreso il periodo
di allievo vigile; abbiano dato prova di
spiccate capacita, diligenza e buona condotta;
non abbiano riportato negli ultimi tre anni
punizioni di stato ed abbiano ottenuto per
lo stesso periodo qualifiche non inferiori a
« distinto ».

L’anzianita di servizio richiesta per 'am-
missione al concorso di cui alla lettera b) é
ridotta:

a quattro anni per coloro che rsultino
i possesso del diploma di 1stituto di istru-
zione secondaria di 1° grado o altro titolo
equipollente o della patente di mestiere rila-
sciata da un Istituto professionale industriale
e artigianato;

a tre anm per coloro che risultino 1
possesso del diploma di istruzione secondaria
di 20 grado o altro titolo equipollente o della
patente di mestiere rilasciata dall’Istituto
professionale industriale e artigianato per gh
orfani dei vigili del fuoco.

Sono esclusi dal concorso:

coloro i quali per due volte ner prece-
cedenti concorsi di ammissione o negli esami
finali del corso non abbiano conseguita I'ido-
neita;

coloro 1 quali successivamente alla
data del bando di concorso abbiano ripor-
tato punizioni di stato.

ART. 21.

1 partecipanti al concorso di cui alla let-
tera a) dell’articolo precedente saranno sot-
toposti alle seguenti prove:

a) prova scritta d’italiano, consistente
nello svolgimento di un tema di cultura gene-



— 18§ —

Atti Parlamentari

Camera det Deputati

LEGISLATURA II — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

rale chi dimostri la capacitd dei candidat
di saper esprimere le loro idee con ordine lo-
gico e in forma semplice, chiara, corretta:

b) prova scritta di aritmetica e geome-
tra sulle quattro operazioni, sui numeri inten
e frazionari; sulle figure piane e sui solidi,
sulle misure di superficie e sui volumi;

¢} prova pratica consistente nella costru-
zione di un capo d’opera o in un esperimento
pratico a seconda della specialitd di mestiere
per la quale il candidato concorre;

d) prova orale sulle materie che hanno
formato oggetto delle prove scritte e pratica
nonché su nozioni elementari di fisica e di
chimica,

e) prova ginnico-sportiva consistente
nell’esecuzione di esercizi dai quali possa desu-
mersi l'attitudine ginnica dei candidati.

Le prove di concorso avranno luogo presso
le Scuole centrali antincendi

ART. 22.

I partecipanti di cui alla lettera b) del
precedente articolo 20 saranno sottoposti alle
seguenti prove:

a) prova scritta relativa alla redazione
di un rapporto di servizio, nel quale i con-
correnti debbono dare prova di sapere espri-
mere le loro idee in forma semplice, chiara
e corretia; _
b} prova orale sulle seguenii materie:

aritmetica: le quattro operazioni sui
numeri interi e frazionari;

geometria: definizione delle figure piane
e der solidi. Misura della superficie e del
volumi;

noziont elementari di fisica: forze,
lavoro, potenza, energia, calore, temperatura,
combustione, pressione idrostatica, perdita di
carico, relazione tra volume, pressione e
temperatura dei gas, potenziale elettrico, cor-
rente, tipi di corrente macchine elettriche.
condensatori;

nozioni elementari di chimica: elementi
sulla composizione della materia, reazioni
chimiche, conoscenza delle sostanze perico-
lose, esplosivi, aggressivi;

tecnologia antincendi: attrezzi e mac-
chine 1n dotazione ai vigili del fuoco, 0 men-
clatura ed istruzione sulle funzioni di ogni
congegno, reti di distribuzione idrica, idranti,
risorse idriche, reti elettriche, fogne, sistemi
di spegnimento degli incendi, crolli, alluvioni,
frane, puntellamenti, operazioni di salva-
taggio.

E in facolta del Ministero di fare svolgere
contemporaneamente la prova scritta in piu
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sedi che saranno di volta in volta determinate.
In questo caso si applicano le disposizioni di
cui al comma 2° del precedente articolo 14.

Le prove orali si effettuano presso le Scuole
centrali antincendi.

ARrT. 23.

La Commissione giudicatrice del concorso
ad allievi sottufficiali permanenti & nominata
con decreto del Ministero dell’interno ed é
composta:

1°) da un vice prefetto in servizio
presso la Direzione generale della protezione
civile, presidente;

20) dal comandante delle Scuole cen-
trali antincendi;

30) dal direttore der cors; allievi sot-
tufficiali permanenti.

Alla Commissione per 1 candidati di cui
alla lettera a) dell’articolo 20 sard aggregato
I'insegnante di educazione fisica presso Ie
Scuole eentrali antincendi.

Un funzionario amministrativo, con quali-
fica non inferiore a consigliere di 2% classe
in servizio presso la Direzione generale della
protezione civile, esercita le funzioni di
segretario.

Ogni commissario dispone di 10 punt1 per
clascuna prova. Le votazioni delle singole
prove sono ridotte in decimi.

I concorrenti di cui alla lettera a) del pre-
cedente articolo 20 per essere ammessi alle
prove orali e ginnico devono aver riportato
nelle prove seritte e nella prova pratica almeno
sei decimi; per essere inclusi in graduatoria
devono riportare in ciascuna prova di esame
non meno di se1r decimi.

La votazione complessiva é stabilita dalla
somma dei punti (dopo la riduzione in decimi)
riportati in tutte le prescritte prove di esame.

A parita di voti hanno la precedenza gh
orfani dei vigili del fuoco provenienti dal-
I’Istituto nazionale orfani dei vigili del fuoco:
coloro che hanno prestato servizio militare
di leva nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
ai sensi della legge 13 ottobre 1950, n. 913,
1 vigili volontari, salvi i diritti preferenziali
stabiliti dalle vigenti disposizioni.

I concorrenti al concorso di cui alla let-
tera b) del precedente articolo 20 per essere
ammessi alla prova orale, devono aver ri-
portato nella prova scritta almeno sei deci-
mi. La votazione complessiva & stabilita dal-
la somma dei punti (dopo la riduzione in
decimi) riportat: nelle due prove di esame.

La graduatoria & formata dalla commis-
sione esaminatrice secondo l'ordine dei punti
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della votazione complessiva. A parita di voti
ha la precedenza il concorrente che riveste
il grado di vigile scelto, a parita di voto e
di grado il concorrente decorato con medaglia
al valor militare, con medaglia al valor ci-
vile ed il pit anziano di ruolo.

ART. 24.

I vincitort del concorso di cui alla lettera
a) dell’articolo 20 sono ammessi a frequentare
1 corsi per allievi sottufficiali permanent: pres-
so le Scuole centrali antincendi della durata
di un anno sui programm stability dal Mi-
nistero dell’interno.

Al termine dei primi ser mesi gh allievi
sottufficiali saranno sottopost1 ad esami pres-
so le Scuole per ottenere 11 passagglo al se-
condo corso.

Gl allievi che avranno superato gl esami
per la promozione al secondo corso d’istruzione
verranno avviati a1 Comandi1 provinciali per
un periodo di grorm 90 e assolveranno fun-
zioni di vice brigadiere.

L’1spettore comandante provinciale al ter-
mine dei tre mesi di permanenza esprimera
il proprio motivato parere circa la idoneita
dell’allievo

Terminato 1’esperimento gl allievi rien-
treranno alle Scuole per il completamento
del corso.

Al termine del corso gh allievi saranno
sottopost1 ad esami final1 da parte dell’appo-
sita Commissione di cui all’articolo 23.

Gli esami finali comprendono prove scrit-
te e pratiche sulle materie previste dal re-
golamento delle Scuole.

Lo svolgimento di dette prove avviene
con le stesse modalitd indicate nel precedente
articolo 17.

La graduatoria degl allievi sottufficiali
permanent: del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, risultati i1doneir negli esami finali, ¢
comunicata al Ministro che provvede alla
loro nomina a vice brigadiere permanente del
predetto Corpo secondo l’ordine di gradua-
toria.

L’anzianita assoluta é determinata dalla
data del decreto ministeriale di nomina, 1’an-
zianita relativa dal posto riportato nella gra-
duatoria. .

Ai vice brigadier:1 permanentr, nominat:
a1 sensi del presente articolo, & applicabile
la disposizione di cui al 20 comma dell’arti-
colo 16 purché abbiano prestato servizio per
la durata complessiva di 18 mesi, compreso
il periodo di allievo sottufliciale.
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ART. 2b.

Gli allievi che non avranno superato gh
esami per la promozione al secondo corso
d’istruzione potranno essere ammessi a ri-
petere il corso per non piu di una volta

Al termine del primo corso la Commissione
esaminatrice dovra pronunciarsi sulla ido-
neita del giovane a ripetere il corso oppure
sulla sua idoneita a continuare il servizio nel
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Coloro che non saranno giudicati nep-
pure idonei al conseguimento della nomina a
vigile saranno dimessi, mentre gli altri, a
domanda, potranno conseguire la nomina a
vigile permanente.

Gh allievi che al termine del secondo corso
non saranno giudicatr idonei al grado di vice
brigadiere, possono essere ammessi a ripe-
tere il secondo corso per una sola volta, e
qualora non fossero dichiarati per la seconda
volta idonei, potranno, a domanda, conse-
guire la nomina a vigile permanente.

ART. 26.

1 vincitor: del concorso di cur alla lettera
b) dell’articolo 20 sono ammessi a frequentare
un corso per allievo sottufficiale permanente
presso le Scuole centrali antincendi della du-
rata di ser1 mes1 sui programmi stabiliti dal
Ministero dell’interno. Al termine del corso
gli allievi saranno sottoposti ad esami finah
secondo le modalitd stabilite dal precedente
articolo 17.

Gli allievi che non avranno superato gl
esami finali possono essere ammessi a ripetere
il corso, € qualora non fossero dichiarati per
la seconda volta idonei saranno rimandati a
Comandi provinciali di provenienza.

ART. 27.

La promozione al grado di brigadiere ¢
conferita nei limiti dei posti disponibili, per
anzianitd congiunta al merito, secondo l'or-
dine di ruolo, ai vice brigadieri con almeno
due anni di anzianitad di grado, che abbiano
dato prova di adeguata capacitd professio-
nale, che nell’ultimo biennio abiano ripor-
tato giudizi non inferiori a distinto e che non
abbiano subito, nei due anni precedenti la
data dello serutinio, punizioni di stato.

ART. 28.

La promozione al grado di maresciallo
permanente di 3% classe & conferita, nei limiti
dei posti disponibili, per esame di concorso.
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Possono partecipare al concorso per esame
1 brigadieri, con almeno tre anni di anzianita
di grado. che nell’ultimo triennio abbiano
riportato giudizi non inferiori ad «ottimo »
e non abbiano subito nei tre anni precedenti
alla data del bando di concorso punizioni di
stato.

L’esito  delle domande di ammissione
agli esamu e delle relative prove, ¢ demandato
ad una apposita Commissione composta come
previsto nel successivo articolo 35.

Sono esclusi dagli esami e dalla promozione
1 brigadieri che, successivamente alla data
nella quale gli esami sono stati indetti, subi-
scano punizioni di stato

ART. 29.

Gl esami per la promozione a maresciallo
di 32 classe consistono in una prova scritta,
orale e pratica.

La prova scritta ha come oggetto lo svol-
gimento di un tema relativo ad intervento
in sinistr1 di particolare importanza.

La prova orale verte sulle materie indicate
all’articolo 22 oltre che sui seguenti ar-
gomenti:

aritmetica. proporzioni, potenze e radici;

geometria: divisione del cerchio e mi-
sura degli angoli. Metodi grafici per la solu-
zione der problemi elementari di geometria
piana;

fisica e chimica: é richiesta una maggiore
conoscenza delle leggi e fenomeni fisici, con
speciale riferimento a quanto ha attinenza al
servizio antincendi. Sono richieste le formule
plementari di fisica e chimica.

La prova pratica consistera nel preparare
e fare eseguire una manovra di insieme su
tema generico che sara assegnato dalla Com-
missione esaminatrice.

Le prove d1 esame hanno luogo presso le
Scuole centrali antincendi.

Ciascun componente della Commissione
dispone per ogni prova di dieci punti. Le
votazioni delle singole prove sono ridotte in
decimi. I concorrent: per esame ammessi alla
prova orale e pratica devono aver riportato
nella prova scritta almeno sei decimi e per
essere inclusi nella relativa graduatoria de-
vono aver riportato 1n ciascuna prova di
esame almeno sei decimi.

La votazione complessiva & stabilita
dalla somma dei punti (dopo la mduzione in
decimi) riportata in tutte le prescritte prove
di esame.

La graduatoria & compilata dalla Com-
missione esaminatrice secondo lordine dei
punti della votazione complessiva.
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A paritd di vot: ha la precedenza il can-
didato decorato al valor militare, quello deco-
rato al valor civile ed infine il pili anziano
in ruolo.

ART. 30.

Le promozioni al grado di maresciallo di
28 classe vengono conferite, nei limiti dei
posti disponibili, per anzianitd congiunta al
merito, secondo l’ordine di ruolo, ai mare-
scialli di 3* classe, con almeno tre anni di
anzianita di grado, che abbiano dato prova
di adeguata capacita, che nell’ultimo triennio
siano stati giudicati non inferiori a « distinto »
e che, alla data dello scrutinio, non abbiann
subito punizioni di stato.

ART. 31

La promozione a maresciallo di 12 classe
ha luogo per meta dei posti disponibili me-
diante concorso per esame e per metd per
anzianita congiunta al merito.

I posti eventualmente non conferiti per
esame sono portati in aumento a quelli da
conferire per anzianitd congiunta al merito

Possono partecipare al concorso per esame
1 marescialli di 22 classe con almeno due anm
di anzianitd nel grado, che nell’'ultimo bien-
nio abbiano ottenuto giudizi non inferiori
ad «ottimo» e che non abbiano subito nei
due anni precedenti alla data del bando che
indice gli esami, punizioni di stato.

11 giudizio sulle domande di ammissione
all’esame e sulle relative prove ¢ demandato
ad una apposita Commissione composta come
previsto nel successivo articolo 35.

Possono essere promossi per anzianita
congiunta al merito, secondo 1’ordine di ruolo,
I marescialli di 22 classe, con almeno quattro
anni di anzianita di grado, che nell’'ultimo
quadriennio abbiano riportato classifica non
inferiore a «ottimo» e che posseggano in modo
spiccato tutti i requisiti per poter esercitare
le funzioni del grado superiore.

Coloro che conseguono la promozione per
esame sono 1scritti nel ruolo del grado supe-
riore prima di quelli promossi per anzianita
congiunta al merito.

I marescialli di 2% classe che superino
I’esame di concorso sono esclusi dalia promo-
zione se prima dell’emanazione del decreto
ministeriale di promozione, subiscano puni-
zioni di stato.

ART. 32.
Gli esam1 per la promozione al grado di

maresciallo di 10 classe consistono in una
prova scritta, orale e pratica.
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La prova scritta ha come oggetto la reda-
zione di un rapporto dettagliato di servizio di
particolare importanza.

Nella prova orale il candidato dovra di-
mostrare una conoscenza completa di tutta
lattrezzatura dei vigili del fuoco; del persn-
nale; di tutt: i servizi tecnici, amministrativi,
contabili, di offictna e di magazzino, dei
regolamenti di servizio, delle leggi e regola-
menti di polizia e di prevenzione incend:

La prova pratica consiste nel comando
di una manovra di 1nsieme

Le prove di esame hanno luogu presso le
Scuole centrali antincend:. Per lo svolgimento
deglt esami. l'ammissione alla prova orale
e pratica e la compilazione della graduatoria
¢ le modalta della promozione si osservano
le norme contenute nel precedente articolo 29

ART 33

Le promoziont a vigile scelto ed a1 varn
gradi di sottufficiale permanente sono dispo-
ste con decreto del Ministro per linterno.

l’anzianitd assoluta € determinata dalla
data del decreto nunisteriale di promozione.
lanziamta relativa € determinata secondo
I'ordine della rispettiva graduatoria formata
al termine dei corsi o degli esami salvo 1
casi di promozione per anzianitd o per anzia-
nita congiunta al merito net quali ’anzianita
relativa € stabilita secondo l'ordine di ruolo
nel grado 1 precedenza coperto.

ART. 24.

Li.e Commissromi giudicatrict degh esanu
per le promozioni a1 gradi di maresciallo di
3% classe ed a maresciallo di 128 classe sono
nominate di volta mm volta con decreto del
Ministro per I'lnterno e composte come segue-

19) da un viceprefetto in servizio presso
il Ministero dell’interno — Direzione generale
della protezione civile — presidente;

20) da due funzionar: del Servizio antin-
cendi, con qualifica non inferiore a ispettore
superiore — membri:

3°) da due funzionarn della carriera
ammuinistrativa, con qualifica non inferiore a
direttore di sezione presso la Direzione gene-
rale della protezione civile — membri;

49) da un funzionario amministraiivo,
cou qualifica non inferiore a consigliere di
2% classe o ispettore dei Servizi antincendi,
in servizio presso la Direzione generale della
protezione civile - segretario.
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ART. 35.

La Comuussione di avanzamento per le
promozioni, per anzianitd congiunta al merito,
al grado di vigile scelto, a brigadiere, a ma-
resciallo di 22 classe ¢ maresciallo di 12 classe,
¢ nominata annualmente con decreto del
Ministro per l'interno e composta:

1) da un vice prefetto in servizio presso
11 Ministero dell'interno - Direzione gene-
rale della protezione civile — presidente:

20) da due funzionari dei Servizi ant-
cendi con qualifica non inferiore a ispettore
superiore — membri;

3°) da due funzionar: della carriera
amministrativa con qualifica non inferiore a
direttore di Sezione in servizio presso la Di-
rezione generale della protezione civile —
membri:

40) da un funzionario ammnistrativo,
con qualifica non inferiore a consigliere di
23 classe In servizio presso la Direzione gene-
rale della protezione civile - segretario.

ART. 36.

I vigili, 1 wigilh scelt1 ed 1 sottufficial
sottopost1 a procedimento penale o discipli-
nare, possono essere esclusi con provvedi-
mento del Ministro, sentita la Commissione
di avanzamento, dagli esami o dallo scru-
tinio di promozione di grado, sempre quando
detti esami o scritinio abbiano luogo durante
1l procedimento.

Se non sia stata decretata la esclusione,
gli interessatl sono ammessl allo scrutinio o
agli esami ma la promozione & sospesa fino
all’esito dei procediment: stessi.

Qualora i vigili, i vigili scelti ed . sottui-
ficial1 siano sottoposti a procedimento penale
o disciplinare dopo gh esami o scrutini d:
cul sopra ma prima che la promozione sia
conferita questa € sospesa fino al termine del
procedimento stesso.

La esclusione deila promozione ha luogo
quando il procedimento penale sia stato con-
cluso con sentenza definitiva di condanna per
delitto doloso alla pena della reclusione o
qguando, in conseguenza de: fatti che hanno
dato luogo al procedimento disciplinare, 1l
dipendente sia stato licenziato o espulso dal
Corpo, oppure sia stato riconosciuto merite-
vole di rimanere. ma gli sia stata inflitta una
punizione disciplinare superiore alla riduzione
dello stipendio.

Fuor1 dar casi previsti nel comma prece-
dente, terminato il relativo procedimento

\

penale o disciplinare, 1l dipendente ¢ sotto-
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posto nuovamente a giudizio della Commis-
sione di avanzamento e se dichiarato idoneo
¢ promosso con l’anzianitd che gli sarebbe
spettata qualora la promozione non fosse
stata sospesa.

Licenze — Malattie — Cessazione dal servizio
per inabilita fisica.

ART. 37.

Al sottufliciali, vagih scelti e vigili perma-
nenti possono concedersi, compatibilmente
con le esigenze di servizio, licenze: ordinarie,
brevi e straordinarie.

La licenza ordinaria ha la durata di trenta
giorni da godersi entro ’anno in una sola
volta o 1n piu periodi.

La licenza breve ha la durata massima di
cinque giorni in ciascun anno e pud essere
concessa per premio.

La licenza straordinaria puo essere con-
cessa:

a) per la morte di1 uno dei genrtori,
della moglie o de1 figh;

b) per gravi motivi personali o di
famiglia:

¢) per malattia.

Le licenze per i motivi da cui alle lettere a)
¢ b) hanno ciascuna la durata massima di
trenta giorm1 nell’ano.

La licenza per malattia sara concessa su
proposta del sanitario del Comando pro-
vinciale fino a mesi tre, e, per durata mag-
giore su proposta della competente Com-
missione medica ospedaliera ai sensi del suc-
cessivo articolo 41.

La durata massima complessiva della
licenza straordinaria non puod essere supe-
riore ad un anno, salvo che per malattie
dipendenti da causa di servizio, per le quah
la durata non potra superare i due anni.

ART. 38.

]

Le assenze dal servizio per comprovata
malattia dipendente o meno da causa di
servizio verranno considerate a partire da
un massimo di 10 giorni, anche non conse-
cutivi, come licenza ordinaria se il personale
non ha ancora usufruito di detta licenza, e,
ove questa sia stata gia goduta, come licenza
straordinaria per malattia.

Il personale in licenza straordinaria per
malattia puo ottenere dal Comando provin-
ciale che tale licenza, fino alla concorrenza
di giorni 60, sia considerata come ordinaria,
computandosi nei sessanta giorni quelli di
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licenza ordinaria eventualmente gid godut1
nell’anno in corso. In tale caso il dipendente
la cui malattia non consegua da causa di
servizio non ha diritto alla licenza ordinaria
per 'anno successivo.

ART. 39.

Ne1 casi di ferite, lesiomy, infermitad con-
tratta per causa diretta o immediata
servizio da accertarsi debitamente ai sensi
delle disposizioni contenute nel successivo
articolo 40 le spese di trasporto, di cura e
degenze, sono a carico dell’Amministrazione.

ART. 40.

Gli accertamenti sanitari relativi al rico-
noscimento della dipendenza da causa di
servizio di malattie, lesioni o infermita ripor-
tate in servizio o della inabilitd a proseguire
nel servizio, nonché le visite di controllo e
collegiali, richieste d’ufficio o dagli interessati,
sono effettuat: in conformita delle disposizioni
contenute nella legge 11 marzo 1926, n. 416,
nel regolamento approvato con decreto mini-
steriale 15 aprile 1928, n. 1024, e successive
modificazioni.

Le spese inerent1 alle visite richieste dagh
interessatt sono a carico degh stessi.

ART. 4.

11 sottufficiale., vigile scelto o wvigile che
sia ritenuto permanentemente nabile al ser-
vizio incondizionato nel Corpo nazionale der
vigili del fuoco dalla competente Commis-
sione medico-espedaliera e collocato a riposo
di ufficio.

E altresi collocato a riposo di ufficio tl
personale ritenuto temporaneamente inido-
neo a riassumere servizio dopo aver fruito
del massimo della licenza straordinaria o
ordinaria per complessivi tredici mesi per le
wnfermita non dipendenti da causa di servizio.
e per complessivi venticinque mes: per infer-
mita dipendenti da causa di servizio.

ART. 42.

Due o piu period:r di licenza straordmana
per malattia interrotti da un periodo di
servizio attivo inferiore a sei mest, si sommano
agli effetti della determinazione del limite
massimo della durata della licenza.

La durata complessiva di pita periodi di
licenza straordinaria per malattia anche se
interrotti da periodi di servizio attivo superio-
re a sei mesi, non pud superare in un quin-
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quennio 1 due anm ¢ mezzo; al loro termine
1 dipendente, anche se ritenuto dalla compe-
tente commissione medico-ospedaliera tempo-
raneamente inidoneo a riassumere servizio,
é collocato a riposo di ufficio

ART. 43.

Al personale collocato a miposo di ufficto
a1 sensi dei precedent: articoll 41 e 42 ¢é
fattn in ogni caso salvo 1l diritto al tratta-
mento di quiescenza e di previdenza spet-
tante secondo le disposiziom vigenti.

ART. 44.

1l personale che ha cessato dal servizio al
sensi degh articoh precedenti pud ottenere
m seguito la ramimissione qualora dopo
l'accertamento di una nuova visita collegiale
sia riconosciuto incondizionatamente idoneo
al servizio e sia tuttora in possesso dei re-
quisitr prescritti per il reclutamento, ad
rccezione di quello dell’eta che comunque
non potra essere superiore agli anni 45.

La riammissione 1n servizio ¢ subordinata
alla vacanza del posto.

Il personale riammesso a norma del pre-
cedente comma, riacquistera il grado gia
rivestito e sara iscritto in ruolo dopo i pan
grado 1n servizio all’atto della riammissione

ART. 45,

Al personale in hcenza ordinama, breve e
straordinaria per i motivi di cui al comma, 40,
lettere a) e b), del precedente articolo 37 e per
malattia non dipendente da causa di servizio,
spettano lo stipendio o paga e tutti gli altn
assegni a carattere fisso e continuativo.

Il tempo trascorso in licenza straordinaria
per infermita non dipendente da causa di
servizio ¢ computato per la meta agli effett
degli aumenti periodici di stipendio o paga
nonché del trattamento di quiescenza e pre-
videnza.

ART. 46

Al persunale in licenza per malatbia, le-
sioni o infermitd riconosciute dipendenti da
causa di servizio, spettano tuite le compe-
petenze a carattere fisso e continuativo.

Il tempo trascorso 1n licenza per malatila
per il motivo di cui al comma precedente &
computato interamente agli effett1 dell’an-
zianitd per la progressione in carriera e del-
Vattribuzione degli aumenti periodici di sti-
pendio o paga nonché del irattamento di
quiescenza e previdenza.



Attr Parlamentar

N. 3432

Camera der Deputat

LEGISLATURA II —- DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

ART. 47.

Le hcenze di qualsiasi specie, salvo quelle
straordinarie concesse per malattia, sono sem-
pre revocabili sia per esigenze di servizio che
per motivi disciplinari.

Durante il periodo di licenza il personale
ha P’obbligo di tenere costantemente infor-
mato il Comando provinciale degli eventual
spostamenti dall’abituale residenza.

Matrimonio.

ART. 48.

L sottufticiali, vigili scelt1 e vigili periu-
nenti non possono contrarre matrimonio senza
I’autorizzazione del Ministero, da rilasciars
m carta bollata a spese dell’interessato.

Tale autorizzazione, che ¢ subordinata ai
requisiti di moralitd e buona reputazione
della sposa e della famiglia di lei, sard rila-
sciata entro sessanta giorm1 dalla data di
presentazione della domanda, scaduti i qual
I'interessato sara informato dello stato della
pratica.

ART. 49

La vahdita dell’autorizzazione di cui al
precedente articolo ha la durata di ser mesi

Il sottufficiale, vigile scelto e vigile, ap-
pena celebrato il matrimonio, dovra infor-
mare il Comando da cul dipende, presentando
poi due estratti conformi del relativo atto,
uno dei quali sara trasmesso al Ministero.

ART. 50.

I sottuiliciali, vigili scelt1 e vigili che con-
traggano matrimonio senza l’autorizzazione
ministeriale prescritta, sono licenziati dal Cor-
po, senza Pintervento della Commissione d)
disciplina.

Cessazione dal servizio.

ART. 51.

i1 personale sottufficiali, vigil scelt1 e vi-
gili permanenti del Corpo nazionale dei vi-
gili del fuoco cessa dal servizio per:
1°) raggiungimento dei limiti di eta:
20) inidoneita fisica;
3°) riforma,;

} volontarie dimissioni;

) decadenza dall’impiego;

) dispensa dal servizio;

) licenziamento;

) espulsione.
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ART. B2

I sottufficialr, vigih sceltt e vigi perma-
nenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
sono collocati a riposo di ufficio:

a) quando abbiano raggiunto seguent:
limitr di eta:

Marescialli di 18, 28 e 38 classe anm a6
Brigadier: ] N
Vice brigadier y
Vigili sceltr i
Vigih {

b) per midoneitd fisica debitamente ac-
certata i qualunque tempo o alla scadenza
der period: massimi di assenza dal servizmo
per malattia, ai sensi dei precedenti artico-
I 41 e 42

ART. H3.

il collocamento a rposo per ritorma, col
relativo assegno di pensione, pud essere di-
sposto mel caso che il personale, dopo 15
anni d1 servizio effettivo, sia divenuto ina-
bile permanentemente al servizio stesso per
infermita accertata a seguito di apposita vi-
sita collegiale eseguita ai sens) del prece-
dente articolo 40.

ART. 54

I sottufficiall, vigili scelt1 e vigili perma-
nenti del Corpo nazionale der vigili del fuoco
possono in qualunque tempo chiedere le di-
missiom dal servizio.

[1 personale ha obbligo di continuare a
prestare servizio fino a quando non gli venga
comunicata l'accettazione delle dimissioni.

L’accettazione delle dimissioni pud essere
rifiutata o rrtardata soltanto per gravi motivi
di servizio, o quando sia in corso procedi-
mento disciplinare a carico dell’interessato.

ART. H5.

Il personale sottufficiall, vigih scelti e
vigili permanenti del Corpo nazionale de
vigili del fuoco incorre nella decadenza:

a) quando perde la cittadinanza o
accetti una missione o altro incarico di una
autoritd straniera senza l'autorizzazione del
Ministro per l'interno.

b) quando senza giustificato motivo ..on
assume 0 non riassume servizio entro il ter-
mine prefissogli, ovvero rimanga assente dal
servizio per un periodo superiore a cinque
giorni:
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¢) quando risulti che si1a stato reclutato
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile.

La decadenza non comporta la perdita del
diritto al trattamento di quiescenza eventual-
mente spettante secondo le norme vigenti.
qualora non dipenda dalla perdita della cit-
tadinanza o dal caso previsto dalla lettera ¢

ART. 56.

11 licenziamento o l’espulsione dal Corpo
vengono dispost1 per i motivi e con la proce-
dura stabilit1 nel regolamento di disciplina.

Si farad luogo al licenziamento, senza l'in-
tervento della Commissione di disciplina,
oltre che per il caso previsto dal precedente
articolo B0, anche per i trasgressori al divieto
di cui all’ultimo comma del precedente arti-
colo 4.

L’espulsione ai fim dell’eventuale perdita v
riacquisto del diritto al trattamento di quie-
scenza e di previdenza é assimilata alla desti-
tuzione degli impiegati civili dello Stato

ART. B57.

Puo essere dispensato dal servizio 1l sot-
tufficiale, wigile scelto e vigile permanente
del Corpo nazionale dei wvigili del fuoco, che
abbia dato prova di incapacitd o di persi-
stente insufficiente rendimento.

E considerato di insufficiente rendimento
i1 dipendente che, previamente ammonito,
riport: al termine dell’anno nel quale é stato
richiamato, una qualifica inferiore a buono.

Al dipendente proposto per la dispensa
dal servizio & assegnato un termine per pre-
sentare, ove creda, le proprie oOsservazioni.

Il dipendente pud chiedere di essere sen-
tito personalrnente dalla Commissione di cm
al comma seguente.

La dispensa dal servizio e disposta con
decreto ministeriale, sentita la Commissione
di avanzamento di cuvi al precedente arti-
colo 35.

I fatto, 1n ogni caso, salvo 1l diritto al
trattamento di quiescenza e di previdenza
eventualmente spettante ai sensi delle dispo-
sizioni vigenti

ART. 58.

Al personale permanente del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco collocato a riposo ed
alle famiglie del personale deceduto dopo il
collocamento a riposo o in attivita di servizio,
spettano le indennitd ed i rimborsi per recarsi
nel domicilio eletto, secondo le norme con-
tenute nella legge 29 giugno 1951, n. 489.



89
1ttr Parlamentar: Camera det Deputati

LEGISLATURA II — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

Caro [II.
PERSONALE VOLONTARIO

Stato ginridico

ART BY.

LI Miustero dell’interno provvede al re-
clutamento ed all’ammuinistrazione del per-
sonale wvolontario del Corpo nazionale de)
wvigili del fuoco

\RT. 60)

I Muustro per U'mterno mn occasione di
pubbliche calamita, di emergenze o di altre
particolari necessitd pud chiamare b servizio
temporaneo 11 personale volontario, destinan-
dolo 1 gqualsiasi localita. In tale caso 1 dator
di lavoro, le Amministrazioni, Istitut: ed Kni
mdicati nell’articolo 2 del regio decreto-legge
10 gwugno 1933, n. 641, convertito nella legge
21 dicembre 1933, n 1808, hanno I'obbligo
di lasciare dispomibili v propr1 dipendent: ai
(uali deve essere conservato il posto occupato

ART. 61.

Al reclutamento del personale volontario
51 provvede:

a) mediante 1scrizione ner quadri d
crascun Comando provinciale del personale
che abbia prestato servizio ausiliario di leva
nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco a
sensi della legge 13 ottobre 1950, n. 913.
residente nel capoluogo o in locahtd sede di
distaccamento, che ne faccia istanza e con-
servi 1 requisttl prescritti;

b) mediante chiamata diretta fra 1 citta-
dinm rtaliani che ne facciano domanda e ri-
sultino in possesso dei requsiti prescrith a
successivi artienli 62 e 64

ART. 62

Gl ufficiall volontari sono nominaty tra
cittadini italiani che siano in possesso de
seguent1 requisiti:

laurea m 1ngegneria o diploma d
geometra o di perito industriale,

qualifica, di ufficiale delle Forze armate
dello Stato; & in facoltd del Ministero dell'in-
terno di provvedere alla nomina ad ufficiale
volontario dei laureati in ingegneria anche
se non in possesso della qualifica di ufficiale
delle Forze armate dello Stato, sempreché
abbiano adempiuto agli obblighi di leva e non
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siano stati riformati o comunque dichiarati
inidonei al servizio militare;

patente di abilitazione a condurre auto-
veicoli;

idoneitd fisica (altezza minima metri
1,65 e massima metri 1,80) da accertarsi a
mezzo di apposita visita del sanitario del
Comando provinciale;

etda non inferiore agli anni 21 e non
superiore agli anni 40;

stabile residenza nel comune sede di
Comando provinciale o di distaccamento;

non aver subito condanne penali per
delitti dolosi;

buona condotta.

ART. 63.

Gli ufficiali volontari’ sono nominati col
grado di secondi ufficiali. Essi hanno 1'ob-
bligo di:

19) compiere un mese di servizio d’istru-
zione presso il Comando provinciale di re-
sidenza.

Gli ingegneri che non siano in possesso
della qualifica di ufficiale delle Forze armate
per ottenere la nomina debbono frequentare
con esito favorevole un corso della durata
massima di mesi tre presso le Scuole centrali
antincendi.

Il corso e l'esame finale avranno luogo
con le modalitd determinate dal regolamento
delle Scuole;

20) presenziare e presiedere alle eserci-
tazioni del sabato o della domenica mattina,
che non dovranno essere di durata inferiore a
due ore e mezza;

30) esercitare le funzioni tecniche ed
amministrative inerenti al Comando di un
distaccamento quando di tale Comando siano
investiti;

40) presentarsi, se in servizio presso il
capoluogo di provincia, in un giorno della
settimana che sara precisato dal comandante
provinciale. per ricevere disposizioni sullo
svolgimento delle esercitazioni o su altre
esigenze di servizio.

Agli ufficiali volontari pud essere afiidato,
in caso di assenza di ufficiali permanenti, il
Comando provinciale.

Nel caso suddetto le funzioni di coman-
dante provinciale debbono essere affidate
all’ufficiale volontario piu elevato in grado, a
paritd di grado al pil anziano, a parita di
anzianitd al maggiore di eta.
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ART. 64.

I vigilli volontari sono reclutati tra i cit-
tadini italiani che siano in possesso dei se-
guenti requisiti:

proscioglimento dall’obbligo dell’istru-
zione elementare (5* elementare);

esercizio di uno dei mestieri richiesti per
la ammissione ai corst per allievi vigili per-
manenti;

idoneita fisica (altezza minima metri
1,65 e massima di metri 1,80) da accertarsi
a mezzo di apposita visita del samtario del
Comando provinciale;

etad non inferiore agli anni 21 e non supe-
riore agh anni 40;

adempimento degli obblight di leva;

stabile residenza nel comune sede di
Comando provinciale o di distaccamento;

non aver subito condanne penali per
delitti dolosi;

buona condotta.

Non possono essere reclutati fra il perso-
nale volontario coloro che sono addett: a
stabiliment: ausihart o fanno parte delle
squadre antincend1 delle industrie, stabih-
ment1 o depositi di cui all’articolo 28, comma
d), della legge 27 dicembre 1941, n. 1570,
nonché gli agenti dei comuni, delle provincie
e delle regioni.

ARrT. 65.

I vigihh volontar: hanno l’obbligo di per-
nottare in caserma non meno di una volta
ogm quindici giorni e di partecipare due
volte al mese alle esercitazioni del sabato o
della domenica mattina.

Tali esercitazion: non dovranno essere di
durata inferiore a due ore ¢ mezza.

ART. 66.

Gli ufficiali volontar:1 conseguono la pro-
mozione a primi ufficiali per anziamta, sem-
preché rivestano il grado di secondi ufficiali
da almeno cingue anni, ed abbiano frequen-
tato un corso presso le Scuole centrali antin-
cendi della durata minima di un mese, ofte-
nendo l'rdoneita.

11 corso e l'esame finale avranno luogo
con le modalita determinate nel regolamento
delle Scuole.

ART. 67.

La promozione a vigile scelto volontario
é conferita per anziamtd ai vigili che abbiano
almeno sexr anni di anzianiia nel grado, che
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abbiano riportato giudizi non inferiori a «di-
stinto » e siano ritenuti idonei dal Comando
provinciale.

ART. 68.

Alla promozione a vice brigadiere volon-
tario si provvede mediante concorso per ti-
toli fra i vigili scelti e wvigili volontari che
abbiano almeno otto anni di anzianmtd anche
cumulativa nei due gradi, e che abbiano fre-
quentato un corso presso le Scuole centrali
antincend: della durata mmima di un mese
ottenendo l'idonertd all’avanzamento.

Il corso e I'esame finale avranno luogo
con le modalitd determinate nel regolamento
delle Scuole.

Il periodo di servizio di cui al comma
precedente & ridotto rispettivamente di due
apni ed un anno per coloro che si trovano
nelle condizioni di cui al comma 4 del pre-
cedente articolo 20.

Nel decreto ministeriale che indice il con-
corso € indicato il numero complessivo dei
posti e la ripartizione fra i singoli Comandi
provinciali, entro i limiti di cui all’articolo 6.

L’esame e la valutazione dei titoli & de-
ferita ad una Commissione composta a1 sensi
del precedente articolo 23, comma 19,

ART. 69.

La promozione a brigadiere volontario &
conferita per anzianitd congiunta al merito
ai vice brigadieri ritenuti idonei dal Comando
provinciale con almeno due anni di grado,
sempreché abbiano riportato giudizi non infe-
riori ad « ottimo » nell’ultimo biennio.

ArT. 70.

La promozione a maresciallo di 3% classe
volontario € conferita per anzianitd congiunta
al merito ai brigadieri volontari ritenut1 1donei
dal Comando provinciale con almeno quattro
anni di grado sempreché abbiano riportato
giudizi non inferiori ad « ottimo » nell’ultimo
biennio.

ARrT. 71.

Allavanzamento del personale volontario
ai gradi di vigile scelto, brigadiere e maresciallo
di 3 classe si provvede con decreto del Mi-
nistro per l'interno, nei limiti delle disponi-
bilita dei quadri dei rispettivi Comandi pro-
vinciali dei vigili del fuoco, sentita la Com-
missione di avanzamento di cui al prece-
dente articolo 35.
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ArT, 72.

I sottufficiali ed i vigili scelti volontari
hanno I'obbligo di pernottare in caserma non
meno di una volta la settimana e non pil
di due volte per settimana e di partecipare
alle esercitazioni del sabato o della domenica
mattina.

I marescialli non sono obbligati a pernot-
tare in caserma.

I sottufficiali ed i vigili scelti volontari
sono obbligati ad esercitare anche le funzioni
di comandante di distaccamento, quando
ne siano investit1 dal Comando provinciale.

ARr. 73.

II personale volontario cessa dal servizio
ed ¢ cancellato dai quadr per:
a) raggiungimento dei lhmiti di etd;
b) malattia;
¢) insufficiente rendimento;
d) volontarie dimissioni;
e) radiazione.

ART. 74.

Il personale volontario cessa dal servizio
con provvedimento di ufficio quando raggiun-
ge i seguenti limiti di eta:

Primo ufficiale .

nni 58
Secondo ufficiale . % anni 5
Maresciallo di 32 classe . » BB
Brigadiere. . . . . . . .

4
Vice brigadiere § » 5
Vigile scelto . 1
Vigile . ) » 52

ART. T75.

Il personale volontario che per la durata
d1 un anno non abbia potuto prestare ser-
vizio per motivi di salute, verra di ufficio
esonerato dal servizio e cancellato dai quadri
su proposta del Comando provinciale, sentito
I'1spettore sanitario dei Servizz antincendi.

Se I'infermitd é dovuta a causa di servizio
la durata di cui al precedente comma sara
di due anni.

Ai soli fini del riconoscimento della dipen-
denza da causa di servizio delle malattie,
lesioni e infermita, s1 applicano al personale
volontario le norme previste per il personale
permanente.

ART. 76.

Pud essere esonerato dal servizio e can-
cellato dai quadri il personale volontario
che abbia dato prova di incapacita o di per-
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sistente insufflciente rendimento, ed abbia
riportato al termine dell’anno nel quale &
stato previamente ammonito giudizio infe-
riore a « buono ».

ArT. 77.

E considerato di insufficiente rendimento
ed esonerato dal servizio il personale volon-
tario che, nonostante diffidato, continui ad
assentarsi senza giustificato motivo dalle eser-
citazioni e dai turni prescritti.

ART. 78.

Le dimissioni del personale volontario
debbono essere presentate per iscritto al
Comando provinciale dei vigili del fuoco e
trasmesse al Ministero per ’accettazione.

ART. 79.

La radiazione ha luogo per i motivi e con
la procedura stabilita nel regolamento di
disciplina.

Caro IV.

PERSONALE PERMANENTE
E VOLONTARIO

Trattamento economico.

ART. 80.

Nella tabella unica degli stipendi, paghe o
retribuzioni del personale statale, allegata al
decreto del Presidente della Repubblica 11
gennaio 1956, n. 19, nella parte concernente i
sottufficiali graduati e militari di truppa, sono
inseriti i seguenti gradi del personale perma-
nense del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
in corrispondenza dei coefficienti, stipendi o
paga, di seguito rispettivamente indicati:

coefficiente 229 stipendio annuo lordo
lire 687.000 — maresciallo di 12 classe dei
vigili del fuoco;

coefficiente 202 stipendio annuo lordo
lire 606.000 — maresciallo di 2% classe dei
vigili del fuoco;

coefficiente 180 stipendio annuo lordo
lire 540.000 — maresciallo di 3* classe dei
vigili del fuoco;

coefficiente 157 stipendio annuo lordo
lire 471.000 — brigadiere dei vigili del fuoco.

coefficiente 144 paga annua lorda, lire
432.000 — vice brigadiere dei vigili del fuoco;

coefficiente 131 paga annua lorda, lire
393.000 — vigile scelto dei vigili del fuoco.
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coefficiente 128 paga annua lorda, lire
384.000 - vigile der vigili del fuoco.

Al personale permanente dei sottufficiali
vigih scelti e vigili del Corpo nazionale dei
vigihh del fuoco sono estese, in quanto appl-
cabili, le norme del decreto del Presidente
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, e
successive modifiche.

Gli aumenti periodici costanti di stipendio
0 paga sono determinati i base alle stesse
disposizioni previste per 1l personale del Corpo
delle guardie di pubblica sicurezza di grado
corrispondente.

ArT. 81.

L’indennita di servizio speciale ai sottuf-
ficial:, vigili scelti e vigilt del Corpo nazionale
dei vigilh del {uoco, di cui all’allegato N
al regio decreto 16 marzo 1942, n. 699, é
stabilito nella seguente misura mensile lorda:

Ammo-
gliato

Celibe

Maresciallo di 1a, 2a 3a

classe e brigadiern. . L. 7.100 11.250
Vice brigadierr.. . . . . » 5.650 10.100
Vigili scelti e vigih. . . » 3.900 6.100

Detta indennitd é ridotta di un decimo
per 1l personale provvisto di alloggio n
natura, gratuito, non di servizio e di un vente-
simo se trattas: di alloggio in natura, gratuito
di servizio.

Nelle posizioni in cui lo stipendio o la
paga sono sospesi 0 ridotti, anche 1'indennita
di servizio speciale & sospesa o ridoita nella
stessa proporzione.

Le misure dell'lmdennitd di servizio spe-
ciale previste dal 1° comma per il personale
ammogliato sono dovute anche al personale
vedovo o celibe con figli legittimi o legitti-
mati o fighastri, minor1 od inabil al lavoro ed
a caricn, ovvero con figli naturali legalmente
riconosciutt o adottivi o affillati manori od
inabili al lavoro ed a carico.

ArT. 82,

L'indennitd mensile di servizio antincend:
dr cui al decreto legislativo del Capo provvi-
sorio dello Stato 10 luglio 1947, n. 716, compete
al personale permanente de: sottufficiali, vigili
scelti e vigiti del Corpo nazionale de1 vigili del
fuoco, nella misura ragguaghata ad un dodice-
simo dell'tndenmitd di servizio speciale dr pub-
blica sicurezza di cui all’articolo 3 del decreto
legislativo luogotenenziale 2 aprile 1946, nu-
mero 625, e successive modifiche. ed a trenta
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volte I'importo della indennita speciale gior-
naliera di pubblica sicurezza di cui al decreto
legislativo dal Capo provvisiorio dello Stato
20 settembre 1946, n. 160, e successive mo-
difiche, e dell’indennita giornaliera di ordine
pubblico di cui all’articolo 1 del decreto le-
gislativo del Capo provvisorio dello Stato 1°
aprile 1947, n. 221, e successive modifiche.

I’indennita di servizio antincendi e com-
putabile agh effetti della pensione in misura
pari ad un dodicesimo dell’indennitd di ser-
vizio speciale di pubblica sicurezza di cui al
precedente comma.

ARrT. 83.

Agli allievi vigili, durante il periodo di
permanenza presso le Scuole centrali antin-
cendi, per il periodo di istruzione, é concesso
il vitto gratuito ed un assegno giornaliero
pari a quello spettante agli allievi del Corpo
delle guardie di pubblica sicurezza.

ART. 84.

Al sottufficiali, vigili scelti e vigili perma-
nenti ammogliati o vedovi con prole che non
usufruiscono di alloggio in caserma, I'indennita
d: alloggio di cui all’allegato IV al regio decreto
16 marzo 1942, n. 699, é stabilita nella se-
guente misura mensile:

a) nelle sedi con popolazione non in-
feriore ai 250.000 abitanti:

ali marescialll di 1 e 28

classe e . . . . . . .. L. 70
al marescialli di 32 classe,

brigadieri, vice brigadieri, vigili

scelti e vigili . . . . . . . . . » 750

b) nelle altre sedi:

ai marescialli di 1& e 28
classe . . . . . . . . . . .. . » 600
ai marescialli di 3 classe,
brigadieri, vice brigadieri, vigili
scelti e vigili . . . . . . . . . » B90

Per il personale celibe o vedovo senza pro-

Ie che non possa essere alloggiato in caserma,

e sia, quindi, costretto ad alloggiare in abita-

zioni private, I'indennita di alloggio & stabi-
lita nella seguente misura:

c) nelle sedi con popolazione non in-
feriore ai 250.000 abitanti:

ai marescialli di 1@ e 28
classe . . . . . . . . . . ... L 280
ai marescialli di 32 classe,
brigadieri, vice brigadieri, vigili
scelti e vigii . . . . . . . . . » 270
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d) nelle altre sedi:

ai marescialli di 12 e 22
classe . . . . . . . . . . . . . L. 230
al maresciallli di 3% classe,
brigadieri, vice brigadieri, vigili
scelti e vigili . . . . . . . . . » 220

ART. 85.

Al sottufficiali, vigili scelti e vigili deco-
rati di medaglie al valore per atti di coraggio
compiuti m servizio d’istituto, € concesso,
fino alla cessazione dal servizio, un assegno
nella seguente misura annua:

lire 25.000 per medaglia d’oro;
lire 10.000 per medaglia d’argento;
lire 5.000 per medaglia di bronzo.

L’assegno per la medaglia al merito di
servizio € stabilito nella misura di lire 10.000
annue.

Gli assegni di cui ai precedenti comma sa-
ranno corrisposti a fine di ciascun semestre e
faranno carico alla Cassa sovvenzioni antin-
cendi.

ART. 86.

Agli effetti del trattamento economico
di missione e di trasferimento il personale
permanente del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco & equiparato a1 gradi corrispondenti
delle Forze armate e dei Corpi organizzati
militarmente al servizl dello Stato.

I compensi spettanti ai sottufficiali, vi-
gili scelti e vigili permanenti per le presta-
zioni straordinarie di cui alla tabella allegato
n. 1 della legge 24 ottobre 1955, n. 1077, fanno
carico alla Cassa sovvenzioni antincendi.

Sulla Cassa medesima gravano le spese per
indennitd di missione spettanti al suddetto
personale permanente per i servizi prestat:
fuori della propria residenza, nonché le varie
indennitd ed il rimborso delle spese per 1l
trasporto del personale e delle masserizie in
caso di trasferimento dei sottufficiali, vigil
scelti e vigili permanenti.

ARrT. 87.

I sottufficiali, vigili scelti e vigili perma-
nenti, nei turni di servizio della durata di 24
ore continuative, partecipano gratuitamente
alla mensa del Corpo.

La spesa per la gestione della mensa fa
carico alla Cassa sovvenzioni antincendi.

ART. 88.

Il trattamento di quiescenza, normale e
privilegiato, del personale permanente det
sottufficiali, vigili scelti e vigili del Corpo
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nazionale dei vigili del fuoco, é regolato dalle
norme previste per i militari dal testo unico
delle leggi sulle pensioni approvato con regio
decreto 21 febbraio 1895, n. 70, e successive
modifiche ed integrazioni.

Per la liquidazione della pensione normale
si applicano le disposizioni di cui all’articolo 6
del decreto del Presidente della Repubblica 11
gennaio 1956, n. 20.

ART. 89.

Gli ufficiali volontari chiamati in servizio
.temporaneo, a seconda che siano primi uffi-
ciali o secondi ufficiali hanno diritto al tratta-
mento economico iniziale di attivita e di
missione che rispettivamente compete ai coa-
diutori (coefficiente di stipendio 271) ed ai
coadiutori aggiunti (coefficiente di stipendio
229) del ruolo transitorio dei Servizi antin-
cendi.

Tale trattamento economico iniziale di
attivita e quello di missione fanno carico
alla Cassa sovvenzioni antincendi.

ARrT. 90.

Il personale volontario dei gradi di sot-
tufficiale, vigile scelto e vigile, chiamato in
servizio temporaneo ha diritto al trattamento
economico iniziale del pari grado permanente.

Tale trattamento fa carico alla Cassa
sovvenzioni antincendi.

Sono pure a carico della stessa Cassa le
indennitd di missione nella uguale misura
del pari grado permanente per i servizli pre-
stati fuori del territorio del comune di resi-
denza, nonché i compensi inerenti alle presta-
zioni straordinarie di cui alla tabella allegato
n. 2, della legge 21 ottobre 1955, n. 1077

ArT. 91.

Al personale volontario che non sia chia-
mato in servizio femporaneo competono i
seguenti compensi fissi annui:

Primi ufficiali, lire 24.000. Pagabili in
due rate semestrali il 4 giugno e il 4 dicembre
di ogni anno.

Secondi ufficiali, lire 18.000. Pagabili
in due rate semestrali il 4 giugno e il 4 di-
cembre di .ogni anno.

Marescialli di 3% classe, lire 10.500.
Pagabili in dodicesimi il 30 di ogni mese.

Brigadieri, lire 9.750. Pagabili in dodi-
cesimi il 30 di ogni mese.

Vice brigadiere, lire 9.000. Pagabili in
dodicesimi il 30 di ogni mese.
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Vigili scelti, lire 8.250. Pagabili in do-
dicesimi il 30 di ogni mese.
Vigili, lre 7.500. Pagabili in dodice-
simi il 30 di ogni mese.
I compensi d1 cui sopra fanno carico alla
Cassa sovvenzioni anticend.

ART. 92.

Il personale volontario ¢ assicurato con-
tro tutti gli infortum1 in servizio, a spese
della Cassa sovvenzioni antincendi restando
esonerata I’Amministrazione da ogni respon-
sabilita.

I massimali sono stabiliti con provvedi-
mento del Ministro dell’imierno di concerto
con quello del tesoro.

Sono a carico della Cassa sovvenzioni
antincendi le spese di degenza e di cura
per il personale volontario infortunatosi per
causa di servizio.

ArT. 93.

La Cassa sovvenzioni antincendi dovra rim-
borsare l’erario di tutte le spese relative al
trattamento economico del personale perma-
nente appartenente al Corpo nazionale dei
vigili del fuoco.

ART. 94.

Per l’assegnazione degli alloggi dell’Isti-
tuto nazionale per le case agli impiegati delio
Stato ed altre analoghe provvidenze nonché
per i prestit:, previa cessione di una quota
dello stipendio, s1 apphcano, al personale per-
manente dei sottufficiali, vigili scelti e vigili
del Corpo nazionale der vigili del fuoco, le
stesse disposizioni in vigore per i pari grado
delle Forze armate dello Stafo.

TITOLO IIIL
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

ARrT. 95.

I sottufficiali, vigili scelti e vigili perma-
nenty, iscritti nei ruoli dei Corpi dei vigili del
fuoco ai sensi della legge 27 dicembre 1941,
n. 1570, e del regio decreto 16 marzo 1941,
n. 700, possono, con effetto dalla data di en-
trata in vigore della presente legge, essere
inquadrati nel ruolo di cui all’allegata ta-
bella A, conservando il grado ricoperto, con
l'osservanza delle norme di cui agl articoli
seguenti.
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ART. 96.

L’inquadramento in ruolo & disposto per
ciascun grado tenendo conto dell’anzianitd
assoluta ed, a paritd di anzianita assoluta,
della graduatoria dei corsi, concorsi o scru-
tini di promozione o dell’anzianitd relativa
attribuita in applicazione delle lettere u), b),
¢) e d) dell’articolo 56 della legge 27 dicembre
1941, n. 1570.

Ove non possa farsi luogo all’applicazione
delle disposizioni di cui al comma precedente,
I’anzianitd sard determinata dall’eta.

ART. 97.

Il personale permanente che aspira al-
I'inquadramento nel ruolo nazionale, di cui
alla allegata tabella A, deve inoltrare domanda
al Ministero dell’interno, entro sei mesi dal-
Pentrata in vigore della presente legge.

L’inquadramento sard disposto con decre-
to del Ministro per ’interno, sentita la Com-
missione di cui all’articolo seguente, la quale
esprimerd il suo giudizio circa il possesso da
parte degli aspiranti dei requisiti di idoneita
fisica e morale, e di capacitd professionale.

Il Ministro per I'interno, con proprio mo-
tivato decreto, sentita la Commissione di cui
al comma precedente, pud disporre I'esclu-
sione dall’'inquadramento.

ARrT. 98.

La Commissione di cui all’articolo prece-
dente ¢ presieduta dal Sottosegretario al-
I'interno e composta:

da un prefetto, in servizio presso il
Ministero dell’interno incaricato deile fun-
zioni di direftore generale;

da un vice prefetto in servizio presso la
Direzione generale della protezione civile;

da due funzionari tecnici con qualifica
non inferiore a ispettori superiori.

Un funzionario della carriera ammini-
strativa, con qualifica non inferiore a diret-
tore di sezione, in servizio presso la Direzione
generale della protezione civile, esercita le
funzioni di segretario.

ARrT. 99.

I posti di sottufficiale permanente rimasti
disponibili dopo l'inquadramento nel nuovo
ruolo, effettuato ai sensi det precedenti arti-
coli, saranno conferiti ai sottufficiali volontari
del corrispondente grado in servizio conti-
nuativo da almeno cinque anni, mediante
concorsi per titoli.
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I marescialli volontari sono ammessi a
partecipare al concorso per titoli per il confe-
rimento del grado di maresciallo di 3* classe.

ArT. 100.

I posti di vigile e vigile scelto permanente
rimasti disponibili dopo l'inquadramento nel
nuovo ruolo, effettuato ai sensi dei precedenti
articoli, saranno conferiti al personale del
corrispondente grado in servizio volontario,
continuativo o temporaneo, da almeno due
anni, mediante concorsi per titoli.

ArT. 101.

La Commissione giudicatrice dei con-
corsi di cui ai precedenti articoli 99 e 100 &
nominata con decreto del Ministro per l'in-
terno ed ¢ composta:

19) da un vice prefetto in servizio presso
la Direzione generale della protezione civile,
presidente;

20) da un funzionario della carriera am-
ministrativa con qualifica non inferiore a
direttore di sezione, in servizio presso la
Direzione generale della protezione civile;

39) da un funzionario tecnico con quali-
fica non inferiore ad ispettore superiore.

Un funzionario della carriera ammini-
strativa, com qualifica non inferiore a con-
sigliere di 22 classe, in servizio presso la Dire-
zione generale della protezione civile, esercita
le funzioni di segretario.

ARrT. 102.

Il personale dichiarato vincitore dei con-
corsi di cui ai precedenti articoli 99 e 100 é
iscritto nel ruolo secondo I'ordine di gradua-
toria.

Art. 103.

Il personale permanente che non richieda
Iinquadramento nel nuovo ruolo entro il
termine previsto dal precedente articolo 97,
comma 19, cessa dal servizio ed é collocato
a riposo con effetto dal giorno successivo
alla scadenza del termine predetto.

Il personale che, avendo richiesto l'in-
quadramento, non l'abbia ottenuto, ai sensi
dell’articolo 97, comma 3°, cessa dal servizio
ed é collocato a riposo con effetto dalla stessa
data del decreto con cui viene escluso dal-
I'inquadramento.

Il personale, comunque non inquadrato,
conserva il diritto al trattamento di quie-
scenza e di previdenza sulla base delle norme
per esso applicabili anteriormente alla data
di entrata in vigore della presente legge.
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Al predetto personale & concesso un au-
mento di cinque anni utili ai soli fini della
liquidazione del trattamento di quiescenza.

La maggiorazione del trattamento, in ap-
plicazione del predetto aumento, ¢ a totale
carico della Cassa sovvenzioni antincendi,
che provvede a determinarla ai sensi dell’ar-
ticolo 12 della legge 27 dicembre 1944, n. 1570,
ed a corrisponderla direttamente.

ART. 104.

Nei primi tre anni dall’entrata in vigore
della presente legge i posti rimasti disponibili
nel grado di vice brigadiere permanente, una
volta espletati i concorsi per titoli di cui al
precedente articolo 99, saranno conferiti per
metd ai sensi dell’articolo 20 della presente
legge e per metd mediante apposito concorso
per titoli, al quale potranno partecipare i
vigili e vigili scelti permanenti che abbiano
gid conseguito I'idoneita all’avanzamento al
termine dei corsi allievi sottufficiali, ai sensi
del 20 comma dell’articolo 16 della legge
27 dicembre 1944, n. 1570.

La Commissione giudicatrice del concorso
per titoli di cui al precedente comma sara
costituita ai sensi del precedente articolo 101.

ArT. 105.

Gli ufficiali, sottufficiali, vigili scelti e
vigili volontari che alla data di entrata in
vigore della presente legge, siano iscritti nei
quadri del personale volontario dei Corpi dei
vigili del fuoco, al sensi della legge 27 dicem-
bre 1941, n. 1570, e del regio decreto 16 marzo
1942, n. 700, possono essere iscritti nei quadri
previsti per ciascun comando provinciale
entro il limite della forza organica di cui al-
I'allegata tabella B, con il grado e 'anzianita
posseduti.

ArrT. 106.

Il personale che aspira all’iscrizione nei
quadri dei volontari dei Corpi dei vigili del
fuoco deve inoltrare domanda al Ministero
dell’interno, entro sei mesi dalla entrata in
vigore della presente legge.

La iscrizione verrd disposta con decreto
del Ministro per l'interno.

Il Ministro per [I'interno, con proprio
motivato decreto, pud negare l'iscrizione nei
nei quadri del personale volontario.
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ArT, 107.

I1 personale permanente e volontario, che
richieda 'inquadramento nel ruolo o la iscri-
zione nei quadri dei volontari, ai sensi dei
precedenti articoli 97 e 106, che sia iscritto
a parfiti politici, deve entro un mese dall’en-
trata in vigore della presente legge rasse-
gnare le dimissioni dal partito poltico cui
appartiene.

1 trasgressort della disposizione di cui al
precedente comma sono collocati a riposo con
effetto dal primo giorno del mese successivo
a quello di scadenza del termine predetto.

Si applicano, in tal caso, le disposizioni
di cui all’articolo 103, ultimo comma.

ART. 108.

Qualora 'ammontare netto mensile dello
stipendio o paga, della indennitd di servizio
speciale e dell'indenmta di servizio antincendi
derivanti dalla prima applicazione della pre-
sente legge risulti inferiore a quello netto
mensile corrisposto agli stessi titoli anterior-
mente alla dasa di entrata in vigore della
legge predetta, la differenza ¢ conservata quale
assegno personale non pensionabile e non
assoggettabile a ritenuta alcuna da riassor-
birsi con i successivi aumenti di stipendio o
paga a qualsiasi titolo.

TITOLO IV.
DISPOSIZIONI FINALI

Arr. 109.

I Corpi dei vigili del fuoco di cui all’arti-
colo 2 della legge 27 dicembre 1941, n. 1570,
SONOo soppressi.

Tutto il patrimomo dei soppressi Corpi dei
vigili del fuoco sono trasferiti in proprieta
alla « Cassa sovvenzioni antincendi» di cui
all’articolo 35 della stessa legge.

ArrT. 1410.

Le disposizioni del regio decreto 16 marzo
1942, n. 700, circa la forza organica dei Corpi
dei vigili del fuoco sono abrogate.

Sono, altresi, abrogate le disposizioni
contennte nel decreto legislativo del Capo
provvisorio dello Stato 2 ottobre 1947, n. 1254,
relative alla forza massima complessiva dei
sottufficiali, vigili scelti e vigili, da mantenersi
in servizio continuativo.
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ARrtT. 111.

Entro un anno dall’entrata in vigore
della presente legge, con decreto del Presi-
dente della Repubblica, su proposta del
Ministro per I'interno, d’intesa con i Ministri
del tesoro e della difesa, sentito i1 Consiglio
di Stato, si provvedera ad emanare i regola-
menti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
e dei Servizi antincendi, nonché il regola-
mento di amministrazione per le Scuole
centrali, ii Centro studi ed esperienze, gli
Ispettorati di zona, i comandi provinciali ed
i Distaccamenti dei vigili del fuoco.

Fino a quando tali regolamenti non saran-
no emanati continueranno ad applicarsi, in
quanto compatibili con le norme contenute
nella presente legge, le disposizioni della legge
27 dicembre 1941, n. 1570, e dei regi decreti
16 marzo 1942, n. 699, e n. 701.

Arr. 112

In apposito ruolo d’onore sono iscritti di
ufficio, previo collocamento a riposo, i sot-
tufficrali, vigili scelti e vigili permanenti rico-
noscinti non piu idonei all'incondizionato
servizio per il Corpo dei vigili del fuoco per
mutilazioni e inabilitd riportate in servizio
e per causa di servizio, sempreché abbiano
ottenuto la liquidazione del trattamento di
quiescenza privilegiato.

Detto personale con decreto del Ministro
per l'interno, di concerto con il Ministro per
il tesoro, pud essere richiamato in servizio,
col proprio assenso, soltanto in casi partico-
lari per essere impiegato in incarichi e servizi
compatibili con le condizioni fisiche.

ART. 113.

Fino al 30 giugno 1959, all’onere ed ai
pagamenti relativi al personale permanente
dei sottufliciali, vigili scelti e vigili del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco sard provveduto
direttamente dalla Cassa sovvenzioni anti-
incendi.

Dal 10 luglio 1959 ai predetti pagamenti
sara provveduto con appositi stanziamenti
iscritti nello stato di previsione della spesa
del Ministero dell’interno. La Cassa sovven-
zioni antincendi rimborserd il relativo onere
all’Erario.
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TABELLA A.

SOTTUFFICIALI, VIGILI SCELTI E VIGILI PERMANENTI
DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Organico fino

al 30 giugno Organico dal

1959 1° luglio 1959

Marescialli di 12 classe . . . . . . . . . N. 47 N. 60
Marescialli di 22 classe . . . . . . . . . » 94 » 120
Marescialli di 3% classe . . . . . . . . . » 157 » 200
Brigadieri . . . . . . . . . . . . . . . > 580 » 750
Vice brigadieri . . . . . . . . . . . . . > 766 » 1.050
Vigili scelti . . . . . . . . ... ... » 1401 » 1.360
Vigili ed allievi wvigili . . . . . . . . . » 3.549 » 4460

Totale . . . N. 6.294 N. 8.000

TaBELLA B.

UFFICIALI, SOTTUFFICIALI, VIGILI SCELTI E VIGILI VOLONTARI
IN SERVIZIO DISCONTINUO DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Primi Uffictali . . . . . . . ... .. ... .. ... N 114
Secondi Ufficiali . . . . . . . . . . . . . . .. ... » 191
Marescialli di 3% classe . . . . . . . . . . . . . . . . > 250
Brigadieri. . . . . . . . . . . . . . . . . ..y 404
Vice brigadier1 . . . . . . . . . . . .. . . .. .00 679
Vigili seelti . . . . . . . . . . . . ... . ... 0 1.124
Vigili . . . . . o L0 oo » 15.648

Totale . . . N. 18.410




