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Commi 854E 900

Commi 854 e 900
(Fondo per la assunzione di personale

854. Nello stato di previsione dglPersonale a tempo indeterminato, in
Ministero dell'economia e delle finanze2ggiunta alle facolta asszionali
& istituito un fondo da ripartire con unaPreviste a legislazione vigente.
dotazione di 35.987.135 euro per I'anno 900. Le amministrazioni di cui ali
2021, di 166.537.624 euro per l'anp@ommi da 855 a 899 comunicano alla
2022, di 297.761.740 euro mpéanno | Presidenza del Consiglio dei ministri
2023, di 306.213.355 euro per l'anpd®ipartimento della funzione pubblica e
2024, di 311.402.228 euro per l'anp@l Ministero dell'leconomia e delle
2025, di 311.885.567 euro per l'anpdinanze- Dipartimento della Rgioneria
2026, di 312.656.893 euro per l'anp@enerale dello Stato, entro trenta giorni
2027, di 313.413.428 euro per l'anpalalla data delle assunzioni previste dai
2028, di 313.921.086 euro per l'anponedesimi commi da 855 a 899, i dati
2029, di 314.741.024 eurper l'anno| concernenti le unita di personale
2030, di 315.062.443 euro per l'anpeffettivamente assunte e i
2031, di 315.303.506 euro per l'anp@orrispondenti oneri, anche al fine del
2032 e di 315.442.410 euro annui| @onseguente trasferimentell# risorse
decorrere dall'anno 2033, destinato| ahediante il riparto del fondo di cui al
finanziamento delle assunzioni gicomma 854.

Il comma 854istituisce un Fondo per le assunzioni di persodaktinato al
finanziamento delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, in
aggiunta dk facolta assunzionali previste a legislazione vigdhtomma

900, prevede un obbligo di comunicazicaléa Presidenza del Consiglio del
Ministri da parte delle amministrami che, in base ai commi 855 a 899
sono autorizzate ad assumere personalae bake delle risorse stanziatg n

Fondo di cui all éarticolo 854.

In dettaglio, la disposizione del comma 854 nel | 6i sti tuire i
Fondor |l | o stato di previsione del Mi ni st
guantifica risorsada ripartireper una dtazione di35.987.135milioni di

euro per | 6anno nMli@nl, ddi eL® ®. PFE7*. 620642 n
297.761.740mili o n i di euro per | @ibonidieur2 023 di
per | 6 ann®l1.402@284iliond di euro p e r | 6anno 2025
311.885.56Milioni d i eur o per | 6an mibonidiCad di 312
per |l 6anno 202mili dni 3dB. 423 .04 2@Ber I 6an
313.921.086mili o n i di euro per | @ibonidieur2 029 di
per | 6 anndboasti Idiion3 di eudlodi per | 6
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Commi 854E900

315.303.506mili o n i di euro per | @ibonidieuro2 032 di
a decorrere. dall 6anno 2033

La disposizione del comma 90frevede che le amministrazioni di cui
ai commida 855 a 89%omunicanoalla Residenza del Consiglio del

Ministri 1 Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero
del |l 6Economi ai Bipartineehtd della Ragro@enazGenerale
del I o Stat o, entro 30 gi orni dal I e

commento, i dati coneceenti le unita di personale effettivamente assunte ed

I corrispondenti oneri, anche al fine del conseguente trasferimento delle
risorse mediante il riparto del fondo per le assunzioni diqueale, di cui al
comma 854
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ComMmi 855-868E commi 871-872

Commi 855868

e commi 874872

(Personale del Ministero della giustizja

855. Il Ministero della giustizia
autorizzato, per lanno 2021,
aggiunta alle facolta assunzion
previste a legislazione vigente,
assumere magistrati ordinari vincit
di concorso gia bandito alla data
entrata in vigore della presente leg
nei limiti della vigente dotazion
organica. A tal fine e autorizzata
spesa nel limite di euro 6.981.028
lanno 2021, di euro 16.695.797
lanno 2022, di euro 18.258.138r
lanno 2023, di euro 18.617.341
lanno 2024, di euro 23.615.915
lanno 2025, di euro 23.755.233
lanno 2026, di euro 24.182.538
lanno 2027, di euro 24.681.058
lanno 2028, di euro 25.108.361
I'anno 2029 e di euro 25.606.881 an
a decorrere dallanno 2030, cui
provvede mediante utilizzo dell
risorse del fondo di cui al comma 854

856. All'articolo 8 della legge 11
febbraio 2001, n. 48, sono apportate
seguenti modificazioni:

a) dopo il comma 1 e inserito
seguente:

« I-bis. Ai magistrati destinati all3
pianta organica flessibile distrettuale
attribuito, per il periodo di effettivg
servizio e per la durata massima
ventiquattro mesi, un incentiv
economico parametrato all'indenni

mensile di cui all'articolo 2, comma 1

della legge 4 maggio 1998, n. 13
ridotta del 50 per cento »;

b) nella rubrica, alla parola:
Valutazione » sono premesse
seguenti: « Disciplina economica e ».

857. Per le finalita di cui al comm
1-bis dell'articolo 8 della legge 1

febbraio 2001,n. 48, introdotto dal
ncomma 856 del presente articolo, é
|putorizzata la spesa di euro 2.295.089
ger l'anno 2021 e di euro 4.590.179
riannui a decorrere dall'anno 2022.

i 858. Al fine di garantire la piena
dunzionalita degli uffici giudiziari e di
far fronte ale gravi scoperture di
aorganico, il Ministero della giustizia é
eautorizzato, per lanno 2021, in
eaggiunta alle facolta assunzionali
epreviste a legislazione vigente, a indire
eprocedure concorsuali pubbliche e,
econseguentemente, ad assumere con
econtratto di lavoro a tempo
emdeterminato, con decorrenza dal 1°
egennaio 2023, nelllambito dell'attuale
edotazione organica, un contingente di
(8.000 unita di personale amministrativo
shon dirigenziale, cosi ripartito: 1.500
unitd di Area Il, posizione economica
. F1, 1.200unita di Area Il, posizione
3 economica F2, e 300 unita di Area I,
|posizione economica F1, da inquadrare
nei ruoli dell'amministrazione
iIgiudiziaria. L'amministrazione
attribuisce un punteggio aggiuntivo,
nell'ambito delle procedure concorsuali
% di cui al pimo periodo, in favore dei
Qoggetti che hanno maturato i titoli di
preferenza di cui all'articolo 50, commi
1-quater e iquinquies, del decreto
Plegge 24 giugno 2014, n. 90,
'taconvertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114.

3, 859. Per lo suvgimento delle

procedure concorsuali di cui al comma
‘858 @& autorizzata la spesa di euro
18 000.000 per ciascuno degli anni 2022

e 2023.
a

W

1179



Commi 855-868E commi 871-872

860. Per far fronte agli one
assunzionali di cui al comma 858
autorizzata la spesa di eu
119.010.951 annui a decere
dallanno 2023, cui si provved
mediante utilizzo delle risorse d
fondo di cui al comma 854.

861. Al fine di far fronte allg
rilevanti scoperture di organico,
Ministero della giustizia, per I
esigenze del Dipartiment
dell'amministrazione peniteraria, €
autorizzato, per lanno 2021,
aggiunta alle vigenti facoltd
assunzionali, a bandire procedJ
concorsuali pubbliche €

conseguentemente, ad assumere

contratti di  lavoro a tempg
indeterminato, nei limiti della vigent
dotazione organica, unontingente di
200 unita di personale del compai
funzioni centrali, di cui 70 unita d
inquadrare nell'Area lll, posizion
economica F1, 10 unitd nell'Area

posizione economica F3, e 120 un
nell'Area Il, posizione economica F2.

862. Per lo svolgiento delle
procedure concorsuali di cui al comn
861 €& autorizzata la spesa di el
1.000.000 per I'anno 2021.

863. Per I'attuazione dell
disposizioni di cui al comma 861,
autorizzata la spesa di euro 2.115.9
per l'anno 2021 e di euro 8.463.8
annuia decorrere dall'anno 2022, cui
provvede mediante utilizzo dell
risorse del fondo di cui al comma 854

864. Per il compiuto svolgiment
delle specifiche attribuzioni demandd
all'amministrazione penitenziaria,
vigente dotazione organica d
Ministero della giustizia Dipartimento
dell'amministrazione penitenziaria
aumentata di 100 unitd di persong

ItMinistero  della  giustizia,

econcorsuali

865. Per le medesime finalita di cui
@l comma 864, il Ministero della
ragiustizia, in aggiunta alle vigenti
facolta assunziwali, € autorizzato, nel
etriennio 20212023, a bandire
elprocedure concorsuali pubbliche e ad
assumere con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato un
ijcontingente di personale pari a 100
L unita da inquadrare nell'Area lll, fascia
b retributiva F1,del comparto Funzioni
centrali.

n 866. Per lattuazione  delle

h disposizioni di cui ai commi 864 e 865
re autorizzata la spesa di 1.167.216 euro
, per I'anno 2021 e di 4.668.861 euro
cannui a decorrere dall'anno 2022. Per lo
) svolgimento delle procedure

b concorsualie autorizzata la spesa di

1.000.000 di euro per I'anno 2021.

10 867. Al fine di rafforzare l'offerta
Atrattamentale  legata  all'esecuzione
E penale esterna e di comunita e alla luce
l.delle rilevanti scoperture di organico, il
per le
esgenze del Dipartimento per la
giustizia minorile e di comunita, e
nautorizzato, per lanno 2021, in
Iraggiunta  alle  vigenti  facolta
assunzionali, a bandire procedure
pubbliche e,
gconseguentemente, ad assumere con
geontratti  di lavoro a  tempo
windetgminato, nei limiti della vigente
sflotazione organica, un contingente di

80 unita di personale del comparto

_funzioni centrali, di cui 35 unita da
inquadrare nell’Area Ill, posizione
tgconomica F1, e 45 unita nell'Area I,
aposizione economica F2.

o 868. Al finedi incentivare le attivita
amministrative del personale del settore
gdella giustizia, nonché di garantire

ighaggiore efficienza e funzionalita agli

O

appartenente all'Area lll.

uffici giudiziari, agli istituti
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ComMmi 855-868E commi 871-872

penitenziari per adulti e minori e @i 871. Per lo svolgimento delle
servizi di giustizia minorile e d} procedure concorsuali di cui al comma
eseczione  penale  esterna, n867 € autorizzata la spesa di euro
particolare nella fase connessa |&.000.000 per I'anno 2021.

superamento dellemergenza g72.  Per [lattuazione  delle
epidemiologica da COVIELY, il | disposizioni di cuial comma 867, &
Fondo risorse decentrate del personalgtorizzata la spesa di euro 855.648 per
contrattualizzato non  dirigente  |€ranno 2021 e di euro 3.422.590 annui a
incrementato di 6 milioni di euro pergecorrere dall'anno 2022, cui Si
lanno 2021, di 8,4 miliandi euro per| proyvede mediante utilizzo  delle

I'anno 2022 e di 10 milioni di euro [arisorse del fondo di cui al comma 854.
decorrere dall'anno 2023.

Per far fronte allee si genze di amnenistsapione deda del | 6

giustizia, il disegno di legge prevea@ssunzionidi:

A magistrati ordinaridomma 855;

Apersonal e ammi ni strativo p@mmi | 6 Ammi n
858-860);

A personale amministrativo pérd Ammi ni strazi oommi peniter
861-866);

A personale amministrativo per la giustizia minorile e di comuwiéni
867 e 871872.

Il provvedimento inoltre, riconoscein incentivo economicoa favore dei
magistrati destinati alla pianta flessibile drettuale ¢ommi 856857) e
incrementa ilFondo risorse decentrate del personale contrattualizzato non
dirigente del Ministero della giustizi@omma 8689.

Piu nel dettaglio, icomma@855autorizza il Ministero della giustizia, per
l'anno 2021, ad assumeemagistrati ordinari che risultino vincitori di
concorsi gia banditi alla data di entrata in vigore della legge di bilancio
i n aggiunta a quel i di culi ~ prevista
vigore, ma comunque nell'ambito della dotazioneanitcp vigente. |l
medesimo comma stanzia altresi le risorse finanziarie necessarie, tratte dal
Fondo di cui al comma 854, nel limite di euro 6.981.028 per il primo anno
(2021) fino ad arrivare a euro 25.606. ¢

| magistrati daassumere ai sensi del comma 1 sono i vincitori del concorso a
330 posti banditaa on D. M. 10/ 10/ 2018, di Cui . pre
graduatoria entro il mese di giugno 2021. Gli oneri sono stati stimati tenendo
conto che, alla data del 16 ottobi@2D, sono cessate dal servizio n. 143 unita di
personale di magistratura ordinaria.
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| commi 856 e 857%iconoscono unncentivo economico a favore dei
magistrati destinati alla pianta flessibile distrettuale

In particolare, ilcomma 856i nt er v i & & dellasegge h. @& del
2001 (Aumento del ruolo organico e disciplina dell'accesso in
magistraturg che di sciplina | e modal i t"” d
servizio dei magistrati destinati alla pianta organica flessibile distrettuale,
introducendovi na disposizione volta a riconoscere ai medesimi magistrati
il diritto ad un incentivo economico, determinato nella misura 5@k
del Il i ndendet ér mematid edal | 6art. 2 del |
per i magi strati setlerdisacate r i lt 61 nckéewnftfiivoi
riconosciutoperil periodo di effettivo servizio prestatper un massimo di
24 mesi

Al sensi del | dart . 2 della | egge 133/ 199
sedi disagiate, spetta un'indennita mensile determinata in misura pa

allimporto mensile dello stipendio tabellare previsto per il magistrato

ordinario con tre anni di anzianita, per il periodo di effettivo servizio nelle

sedi disagiate e comunque per un massimo di quattro anni. Dal calcolo del

periodo effettivo di serzio sono esclusi i periodi di congedo straordinario,

di aspettativa per qualsiasi causa, di astensione facoltativa ai sensi della

normativa per la tutela della maternita e della paternita e di sospensione dal

servizio per qualsiasi causa.

Per | a corresponsi on econtal®dlldutorizzaent i v o

la spesa di 2.295.089 euro per il 2021 e di 4.590.179 euro a decorrere dal
2022.

wlLe piante organiche flessibili distrettuali

Léart . 1, comma 432, |l egge n. 160 del 20
fortemente innovato sistema di sostituzione dei magistrati, creando, attraverso la
sostituzione dell d6intero Cape)lekddell a |
Api ante or g a ndisteettuald . f | Aetstsrividris o | e pi ant
distrettuali, il cui contingente cqgnessivo nazionale viene determinato con

decreto del Ministro della giustizia soggetto a revisione almeno biennale, vengono
individuati i magistratida destinarealla sostituzionedei magistrati assenti ovvero
all'assegnazione agli uffici giudiziari del sthietto che versino in condizioni
critiche direndimento.

I casi di assenza per [ qgual.i | 6art . 5,
| 6aspettativa per malattia o per altra ca
dal lavoro per gravidanza o maiga ovvero per le altre ipotesi disciplinate dalla
legge 8 marzo 2000, n. 53; il tramutamento ai sensi dell'articolo 192
dell'ordinamento giudiziario, di cui al r.d. n. 12 del 1941, non contestuale
all'esecuzione del provvedimento di trasferimento dibamhagistrato nel posto
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lasciato scoperto; la sospensione cautelare dal servizio in pendenza di
procedi mento penal e o] di sciplinare; | 6es
giurisdizionali. In tali casi, la destinazione del magistrato e disposta, su proposta
del presidente della corte d'appello ovvero del procuratore generale presso la corte
d'appello, con provvedimento motivato del CSM (art. 6, comma 1).

Per | 6assegnazione motivata dalle condi z
giudiziario, invece, ilmedesimo art. 5 dispone, al comma 3, che tali condizioni
debbano essere previamente individuate con decreto del Ministro della giustizia,
sentito il CSM; lo stesso decreto stabilisce altresi i criteri di priorita per destinare i
magistrati della pianta oagica flessibile alla sostituzione per assenza ovvero per
assegnare i magi strat. nei casi di condi :
giudi ziari o. Léassegnazi one per condi zi or
giudiziario e disposta, sempre su posta del presidente della corte d'appello
ovvero del procuratore generale presso la corte d'appello, sentito il consiglio
giudiziario e con il parere favorevole del Ministro della giustizia (art. 6, comma
2).

Nella pianta organica flessibile si distingusea magistrati con funzioni
requirenti e magistrati con funzioni giudicanti. Non € prevista la sostituzione per
assenza di magistrati che svolgono funzioni direttive o semidirettive.

Al fini del primo tramutamento successi
calcolata in misura doppiper ogni ano e mese di effettivo serviziorestato
presso la pianta organica flessibile, mentre non si tiene conto dei periodi inferiori
al mese; se la permanenza nella pianta organica flessibile si € protratta per oltre 6
anni, essa costituisce titolo di preferenza, in caso di trasferimento a domanda,
rispetto agli altri aspiranti. Le predette disposizioni non si applicano ai
trasferimenti a domanda o d'ufficio che prevedono il conferimento di incarichi
direttivi e semidirettivio di funzioni di legittimita, nonché ai tramutamenti alla
Direzione nazionale antimafia e antiterrorismo e all'ufficio del massimario e del
ruolo della Corte di cassazione (art. 8).

Il comma 858autorizza il Ministero della giustizia addire una serie
di procedure concorsuali finalizzate all'assunzionecon decorrenza dal
1° gennaio 2023 e con contratto di lavoro a tempo indetermidia8000
unita di personale amministrativo non dirigenziale di cui:

A 1.500unita da impiegare nell'Areat}Iposizioneeconomicé-1,
A 1.200unita da impiegare nell'Area Il, posizione econonfi2a
A 300 unita da imgigare nell'Area IR, posizione economidal.

! Nella seconda area funzionale (articolata in sei fasce retributive) rientrano i lavoratori che, con
conoscenze teoriche e pratiche di medieello, svolgono attivita lavorative anche
specialistiche, connesse al proprio settore di competenza.

2 Nellaterzaarea funzionale (articolata intifasce retributive) rientrano i lavoratori chegl
guadro di indirizzi generali e con conoscenze ither e pratiche di alto livello, svolgono
funzioni di direzione, coordinamento e controllo di attivita di importanza rilevante, ovvero
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In tali procedure concorsuali € previsto un punteggio aggiuntivo a favore
dei soggetti che abbiano maturato iltith preferenzadi cui all'articolo 50,
commi quatere 1-quinquies del decretdegge n. 90 del 2014.

Costituiscono titoli di preferenza nei concorsi indetti dalla pubblica

ammi ni strazione, ai sensi del |l 6articol o
con esito positivo,diup er i odo di perfezionamento pr e:c
processo(comma 1quatep o il completamento, con esito positivo, del

tirocinio formativo d i Cui all éarticolo 37, cC o mma
(richiamato dal comma-@uinquie$, pur in assenza di un ulteriore periodo

di perfezionamento nell 6ufficio per il p

Per quanto riguarda il periodo di perfezionamento di cui al commaater

e altresi specificamente previsto che nelle procedure concorsuali indette
dall'amministraione della giustizia siano introdotti meccanismi finalizzati a
valorizzare | '"esperienza formativa acqui

Analogamente a quanto previsto dal comma 855, il contingente di
personale sopra indicato € aggiuntivo rispette facolta assunzionali gia
riconosciute dalla legislazione vigente.

Per far fronte agli oneri derivanti dalgocedure concorsualisuddette,
al comma 859viene autorizzata la spesaldmilione di euro per ciascuno
degli anni 2022 e 2023, mentre perdapertura deglioneri derivanti
dall'assunzione del personale icomma 860autorizza la spesa di euro
119.010.951 annui a valere sulle risorse del Fondo di cui al comma 854,
con decorrenza dall'anno 2023.

I comma 861 riguarda lssunzione di personale afavore del
Di parti mento del |l 6ammihAtal ineil dizistemne peni |
della giustizia € autorizzato, per I'anno 2021, a bandire alcune procedure
concorsuali finalizzate all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
indeterminatodi 200 unta di personale del comparto funzioni centrali
(aggiuntive rispetto alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente), di cui:

A70 unit”™ da i mpposizpaereeonomied FIL,0 Ar ea | | |
A10 unit”™ da i nfpposizigre ecenomia@3;| 6 Ar ea | |
lavoratori che svolgono funzioni che si caratterizzano per il loro elevato contenuto

specialistico, il tutto finalizzatal conseguimento degli obiettivi assegnategli

3 Nella seconda area funzionale (articolata in sei fasce retributive) rientrano i lavoratori che, con
conoscenze teoriche e pratiche di medio livello, svolgono attivita lavorative anche
specialistiche, connesal proprio settore di competenza.

4 Nellaterzaarea funzionale (articolata intsefasce retributive) rientrano i lavoratori chegl
quadro di indirizzi generali e con conoscenze teoriche e pratiche di alto livello, svalgtiao
unita di livello na dirigenziale a cui sono preposhiinzioni di direzione, coordinamento e
controllo di attivita di importanza rilevante, ovvero lavoratori che svolgono funzioni che si
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A120 unit”™ da i ngosizonga&goromioad2.1 6 Ar ea | |

Per far fronte agli oneri derivanti dalgocedure concorsualisuddette,
al comma 862viene autorizzata la spesa di euro 1.000.000 per lI'anno 2021,
mentre per la copertura degheri derivanti dall'assunzionedel personale
lcomma863autorizza | a spesa di euro 2.11!
euro 8.463.845 a decorrere dall danno 2
di cui al comma 854.

Il comma 864pr evede <che | a dotmamistiazsonee or gani
penitenziaria sia aumentata 0 unita di personaleamministrativo non
dirigenziale appartenente all 6Area | I I

Per coprire tale nuova dotazione, il Ministero della giustizia é
autorizzato, ai sensi delomma 865 a bandire procedure concosuali
pubbliche nel triennio 20212023ed aprocederea | | 6 a s satem@oi o n e
indeterminato, in aggiunta alle vigentfacolta assunzionali previste per
| 6ammi ni st r az idioun eontipgemntei di pemsanaleapari aal00
uni t” da i n g u d dfasea retributivel F1,6dalr cenapartd
Funzioni centrali.

I comma 866dispone le necessar@utorizzazioni di spesaper far
fronte all 6attuazi one -868lpdri@al@iRlSur e di (
euro per il 2021 e a @68861 euro a decorrere dal 2022 per gli oneri
relativi al personale e ad 1 milione di euro nel 2021 per lo svolgimento
delle relative procedure concorsuali.

I comma 867 concerne #ssunzione di personale a favore del
Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita, col fine specifico
di rafforzare | 6offerta trattamentale
oltre che per coprire le carenze organiche. A tal fine il Ministero della
giustizia & autorizzato, per l'anno 2021,bandire alcune procedure
concasuali finalizzate all'assunzione con contratto di lavoro a tempo
indeterminatodi 80 unita di personale del comparto funzioni centrali
(aggiuntive rispetto alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente), di cui:
A35 unit”™ da earlpposizpaereeonomied Fi1,6 A r
A45 unit”™ da i nPpposizigne ecenomiealF2. 6 Ar ea | |

caratterizzano per il loro elevato contenuto specialistico, il tutto finalizzato aégaimento
degli obiettivi assegnategli

5> Nellaterzaarea funzionale (articolata ints®fasce retributive) rientrano i lavoratori chegl
quadro di indirizzi generali e con conoscenze teoriche e pratiche di alto livello,
svolgonofunzioni di direzionegoordinamento e controllo di attivita di importanza rilevante,
ovvero lavoratori che svolgono funzioni che si caratterizzano per il loro elevato contenuto
specialistico, il tutto finalizzato al conseguimento degli obiettivi assegnategli
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Per far fronte aglioneri derivanti dalle procedure concorsuali
suddette, atomma 871viene autorizzata la spesa di 1 milione di euro per
I'anno 2021, mentre péa copertura deglbneri derivanti dall'assunzione
del personaleil comma 872aut ori zza | a spesa di eur o
2021 e di euro 3.422.590 a decorrere d
del Fondo di cui al comma 854.

Infine, il comma 868incrementadi 6 milioni per il 2021, 8,4 milioni di
euro per il 2022 e 10 milioni di euro a decorrere dal 20Z3nido risorse
decentrate del personale contrattualizzato non dirigente d#&linistero
della giustizia

Le risorse sono in particolare destmaad incentivare le attivita
amministrative del personale del settore della giustizia e garantire maggiore
efficienza e funzionalita agli uffici giudiziari, agli istituti penitenziari per
adulti e minori, ai servizi di giustizia minorile e di esecuziorengie
esterna, soprattutto per quanto riguarda il superamento delle criticita
conseguenti all 6emergefdA% a epidemi ol ogi

6 Nella secondarea funzionale (articolata in sei fasce retributive) rientrano i lavoratori che, con

conoscenze teoriche e pratiche di medio livello, svolgono attivita lavorative anche
specialistiche, connesse al proprio settore di competenza.
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Commi 869 e 870

(Ri sorse per

copertura a

dei CCNL e per trattamenti economici accesspri

869. Quota parte delle risorse di qui’®! MeE : _
al comma 959, nella misuracertificazione da parte dei competent

gorgani di controllo, possono finanziare
Copertura a regime de||'e|emen[[d1€|llann0 SUCCGSSiVO, nell'lambito della

perequativo di cui all'articolo 1, comn acontrattazione integrativa, in deroga al

corrispondente  all'onere  per

pel medesimo esercizio, previa

440, lettera b), della legge 30 dicempréitato articolo 23, comma 2, |

2018, n. 145,e destinata, per la

trattamenti economici

predetta finalitd, alla contrattaziorjecorrekti —alla  performance e alle
collettiva nazionale del personajecondizioni di lavoro, ovvero agliistituti
contrattualizzato delle amministraziopidel welfare integrativo. Per i Ministeri

statali. Per il

sensi dell'gicolo 1, comma 438, della
citata legge n. 145 del 2018.

870. In considerazione del periog
di emergenza epidemiologica

rispetto dell'articolo 23, comma 2, d

decreto legislativo 25 maggio 2017, [n

75, a remunerarde prestazioni di

lavoro straordinario del personale civile

delle amministrazioni di cui all'articol®

1, comma 2, del decreto legislativo 36
marzo 2001, n. 165, non utilizzate re

corso del 2020, nonché i risparm

D

personale le predette somme sono conservate nel

contrattualizzato del settore non statgléonto dei residui per essere versate
per la medesima f|na||té_, Si prowede aﬁi"lentrata del bilancio dello Stato e

riassegnate ai pertinenti cagi di

spesa. Agli oneri derivanti dal presente
i Fomma, pari a 44,53 milioni di euro per
i ‘anno 2021, si provvede mediante

COVID-19. le risorse destinate n:‘lcorrispondente riduzione del Fondo per

la compensazione degli effetti
finanziari non previsti a legislazione
vigente conseguenti attualizzazione
di contributi pluriennali, di cui
all'articolo 6, comma 2, del decreto
egge 7 ottobre 2008, n. 154,
onvertito, con modificazioni, dalla
regge 4 dicembre 2008, n. 189.

derivanti dai buoni pasto non erogati

| commi 869 e 870 prevedono che determinate risorse siano destinate
copertur a a
previsto per il personale pubblico contrattualizzato, statale e non statale, dai

relativi CCNL per il triennio 2012018e alla remunerazione nel | 6 amb i

rispettivamente,a | | a

regi me

della contrattazione integrativa, défattamenti economici accessori
correlati alla performancee alle condizioni di lavoro, ovvero agli istituti

del welfareintegrativo, in deroga ai
vigente.

limiti di importo posti dalla normati
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Nel dettaglio, si dispone chguota parte delle ulteriori risorse
stanziatedalla presente legge di bilanciger la contrattazione collettiva
nazionale per il triennio 20192021del pubblico impiego(pari a 400 min
di euro annui a decorrereld2021i cfr. comma 959)sia destinata alla
contrattazione collettiva nazionale destrsonale contrattualizzato delle
amministrazioni statali, nel | a mi sura <corrisponden
copertura a regime dehtdooeldeme,mt odap ¢é daa
440, lett.b), della L. 145/2018qomma 869, primo period).

Per il personale contrattualizzato del settore non statale, per la
medesima finalitg S i provvede ai sensi d
145/2018, che dispone che gli oneri pennovi contrattuali per il triennio
20192021 relativi al personale dipendentdelle amministrazioni,
istituzioni ed enti pubblici diversi dalllamministrazione statale, nonché gl
oneri per la corresponsione dei miglioramenti economici a professori e
riceratori universitari siano posti a carico dei rispettivi bilanmnima
869, ultimo periodo).

Il richiamato comma 440 della legge di bilancio per il 2019 ha disposto,
nelle more della definizione dei CCNL o dei provvedimenti negoziali
relativi al triennio 2092 0 2 1, | 6erogazione uha&!l | 6el em
tantum per i di pendent. i del l e ammini str az
2, del D.Lgs. 165/2001), se previsto dai contratti collettivi nazionali di
lavoro relativi al triennio 2012018 (nelle miste, con le modalita e i
criteri ivi previsti), con decorrenza dal 1° gennaio 2019 fino alla data di
definitiva sottoscrizione dei predetti CCNL relativi al triennio 2@021
che ne disciplinano il riassorbimento.

Il n merito all 0i ntemerdoupereqoative, sidieolda pr ed et
che | 6Accordo stipulato dal Mi ni stro p
amministrazione con le Organizzazioni sindacali il 30 novembre 2016 ha
disposto, per i lavoratori pubblici dei vari comparti, un incremento medio di
85 euro lordi al mese per il triennio 20P818. Poiché tale aumento
avrebbe potuto causare la perdita del bonus di 80 euro (introdotto, per i
| avor ator i di pendenti, dal |l 6art . 1 del
legge di stabilita 190/2014 entro iivite di reddito di 24.600 euro, per la
soglia relativa al bonus integrale, e di 26.600 euro per la soglia di reddito
prevista per ottenere il bonus ridotto), nei CCNL sottoscritti per il triennio
20162018 dai diversi comparti € stato introdotto un eleimgrerequativo
variabile, con scadenza fissata inizialmente al 31 dicembre 2018, al fine di
sterilizzare | 6aumento dell o stipendio

Si dispone inoltredomma 87Q chele risorse destinate a remunerare
le prestazioni di lavoro straordinario del persorale civile delle
amministrazioni pubbliche (dic u i all dart . 1, C . 2, de
non utilizzate nel corso del 2020nonché i risparmi derivanti dai buoni
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pasto non erogati nel medesimo esercizio, previa certificazione da parte dei
competenti orgai di controllo, possono finanziarenel 2021 nel 6 ambi t o
della contrattazioneintegrativa, i trattamenti economici accessori
correlati alla performancee alle condizioni di lavoro, ovveragli istituti
del welfare integrativo, in derogaa quant o di sposto dal |l 06c¢
D.Lgs. 75/2017, in base al quale, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciasculea de
predette amministrazioni non pud superare il corrispondente importo
determinato per | *anno 2016 (dell danno
che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa a causa nelncato rispetto del patto di stabilita
interno del 2015).

Per i Ministeri, le predette somme sono conservate nel conto dei residui
per essere versate allodéentrata del Bi
pertinenti capitoli di spesa.

Agli oneri derivantidal comma 870 pari a 44,53 min di euro per il
20217 si provvede mediante corrispondente riduzione del Fondo per la
compensazione degli effetti finanziari non previsti a legislazione vigente
conseguent i all dattualizzaii and 0AiIrtcorm
2, del D.L. 154/2008)
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Commi
(Assunzioni presso il Min
alimentari

873. Al fine di assicurare i necess
standard di funzionalit
dell'amministrazione e delle relati
strutture interne, anche in relazione
peculiari compiti in materia di politich
di tutela, coordinamento
programmazione dei
agroalimentare, @ll'ippica, della pesc
e forestale, nonché per adegu
tempestivamente i livelli dei servi
alle nuove esigenze anche a seg
degli effetti derivanti dall'emergenza
COVID-19, e far fronte,
conseguentemente, alla necessita
coprire le vacanze di rganico, Il
Ministero delle politiche agricol
alimentari e forestali, per il bienni
20212022, e autorizzato a bandi
procedure  concorsuali  pubblich
secondo i principi e i criteri direttivi

cui agli articoli 247, 248 e 249 dq

decretelegge 19 magg 2020, n. 34,
convertito, con modificazioni, dall
legge 17 luglio 2020, n. 77,
conseguentemente ad assumere,
contratto di lavoro a temp

indeterminato, in aggiunta alle viger
facoltd assunzionali e nei limiti dell
1

vigente dotazione  organica,
contingente di 140 unita di persona

di cui 58 unita da inquadrare nell'Arg

settorireclutamento di

873876
istero delle politiche agricole
e forestali)

rpersonale dirigenziale di seconda fascia
da assumere nell'anno 2022.

e 874. Nelllambito dell'autorizzazione
aall'assunzione di cui al comma 873
possono essere avviate anche nuove
procedure concorsuali per | i
professionalitd con
competenze in materia di:

€ a) digitalizzazione;

: b) razionalizzazione e

ItQemplificazione dei processi e dei
rocedimenti amministrativi;

di © qualita dei servizi pubblici;

d) gestione dei fondi strutturali e
della capacitai investimento;

e) contrattualistica pubblica;
€ ) controllo di gestione e attivita
ispettiva;

g) tecnica di redazione degli atti
normativi e analisi e verifica di impatto
5 della regolamentazione;

e ) monitoraggio degli andamenti di
cHpanza pubblica e di ahcio.

p 875. Per lo svolgimento delle
tiprocedure concorsuali pubbliche di cui
laal comma 873 é autorizzata la spesa di
neuro 100.000 per I'anno 2021.

€, 876. Agli oneri derivanti dalle
Feassunzioni di cui al comma 873, pari a

b

lll, posizione economica F1, e 28 unit®67.722 euro per l'anno 2021 e a

nell'Area Il, posizione economica F

da assumere nell'anno 2021 e 30 uf
da inquadrare nell'Area Ill, posizior]

economica F1, 21 uuit nell'Area I,
posizione economica F2, e 3 unita

?.6.592.42 euro annui a decorrere
i@all'anno 2022, si provvede mediante
€utilizzo delle risorse del fondo di cui al

comma 854.
di
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Il comma 873autorizza il MIPAAF a bandire, per il biennio 262022,
procedure concorsuali pubbliche secondo i principi e i criteri direttivi
relativi alla semplificazione e svolgimento in modalitd decentrata e
telematica delle procedure concorsuali e alla conclusione delle procedure di
reclutamento della Commissione RIPAM per il personale delle pubbliche
amministrazioni, e conseguentemente ad assumere, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, in aggiunta alle vigenti facolta assunzionali e nei
limiti della vigente dotazione organica, un contingenteldld unita di
personale, di cui: rb8 unitain Area terza, posizione economica F1 8.

unita in Area seconda, posizione economica F2 da assumere nel 2021; n.
30in Area terza posizione economica F12hin Area seconda posizione
economica F2 e 3 unita di personale dirigenziale di seconda fascia da
assumere nel 2022.

Nel dettaglio, si ricorda che gdirticoli 247, 248 e 24%el D.L. n. 34/2020

(L. n. 77/2020) hanno previsto la semplificazione e svolgimento in modalita
decentrata e telematica delle procedure concorsuali (artt. 247 e 248) e
disposizimi per la conclusione delle procedure di reclutamento della
Commissione RIPAM per il personale delle pubbliche amministrazioni (art.
249).

I n dettagli o, | articdlo 2P al somma Igapeevistbi Cui al |
che, nel rispetto delle condizioni di salubrita e sicurezza degli ambienti di
lavoro, le procedure concorsuali per reclutamento del personale non
dirigenziale possono essere svolte presso sedi decentrate e anche attraverso
Il 6ut i | i z z digitle, in basecatiecségoegti regole.

Sedi di svolgimento delle prove concorsuali

Il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio

dei Ministri individua le sedi di svolgimento delle prove concorsuali

anche sulla base dellprovenienza geografica dei candidati, utilizzando

idonei locali di plessi scolastici di ogni ordine e grado, di sedi universitarie e

di ogni altra struttura pubblica o privata, anche avvalendosi del
coordinamento dei prefetti territorialmente competesainima 2.
LOindividuazione delle strutture disponi
esigenze di economicita delle procedure concorsuali e nei limiti delle risorse

disponibili a legislazione vigente delle amministrazioni destinatarie delle

predette procedureoncorsuali a carico delle quali sono posti gli oneri
derivanti dall outilizzo delle strutture.

Svolgimento delle prove concorsuali

Laprovaoralepu, essere svolta in videoconferen
strumenti informatici e digitali, garantendo o mun q u e | 6adozi one
soluzioni tecniche che assicurino la pubblicita della stessa, l'identificazione
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dei partecipanti, nonché la sicurezza delle comunicazioni e la loro
tracciabilita comma 3.

Per | 6 a p pstftwareadedicata @llo svolgimento delleprove
concorsuali e le connesse procedure, ivi compreso lo scioglimento
del |l 6anoni mato anche con modalit”™ digita

pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, anche per il tramite di
Formez PA, puo avvalersi di BECA Consorzio Interuniversitaricgmma
6).

Domanda di partecipazione ai concorsi

La domanda di partecipazione ai concorsie presentata entro quindici
giorni dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale,
esclusivamente in via telematica, atterso apposita piattaforma digitale gia
operativa o predisposta anche avvalendosi di aziende pubbliche, private, o
di professionisti specializzati in selezione di personale, anche tramite il riuso
di soluzioni o applicativi esistenti.

Per la partecipazie al concorso il candidato deve essere in possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato e registrarsi
nella piattaforma attraverso il Sistema pubblico di identita digitale (SPID).
Ogni comunicazione concernente il conogrsompreso il calendario delle
relative prove e del loro esito, € effettuata attraverso la predetta piattaforma.
Data e luogo di svolgimento delle prove sono resi disponibili sulla
piattaforma digitale con accesbo da r emao
candidato, almeno dieci giorni prima della data stabilita per lo svolgimento
delle stessecommi 4 e §.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice comunica i risultati delle prove ai candidati

all 6esi to di ogni S enisssoneoesaeinattice edeonc or s o .
sottocommissioni possono svolgere i propri lavori in modalita telematica,

garantendo comungue la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni.

Nell e more dell dadozione del decreto <c¢h
incompatibiita e inconferibilita dell'incarico nonché le modalita di gestione

e di aggiornamento dell’Albo nazionale dei componenti delle commissioni

esaminatrici di concorso, il Dipartimento della funzione pubblica della

Presidenza del Consiglio dei Ministri, indilua i componenti delle

commissioni esaminatrici sulla base di manifestazioni di interesse pervenute

a seguito di apposito avviso pubblico. A tal fine e per le procedure

concorsual. di cCui all édarticol o i n esam
del | 6 &bB8,tdel decdeto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, relativi
all autorizzazione a ri vestire | 6i ncar i

concorsuali di cui al presente articolo, sono rideterminati, rispettivamente,

in dieci e quindici giorni.

Si dispone, infi e |l a modifica dell 6articol o 3,
giugno 2019, n. 56, che disciplina i compensi da corrispondere al presidente,
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ai membri e al segretario delle commissioni esaminatrici dei concorsi
pubblici per l'accesso a un pubblico impiego itidgalle amministrazioni
del |l o Stato, nell a parte in cui prevede
componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per
l'accesso a un pubblico impiego nominate successivamente alla data di
entratainvigoreell | a presente | eggeo.

Alle procedure concorsuali di cui al presente articolo non si applica la
riserva di posti, comunque non superiore al 50 per cento di quelli messi a
concorso, che le amministrazioni possono destinare al personale interno, in
possessaodei titoli di studio richiesti per l'accesso dall'esterno, di cui
all dar t i c o tbis dé @cretoclegisatine 30lmarzo 2001, n. 165
(commi 7,9,10 e 111

Requisiti di accesso

Il requisito di accesso alle qualifiche e ai profili professionadilutati

secondo le modalita di cui al presente articolo, € individuato esclusivamente

in base all dédordinamento professionale gi
nazionale di lavoro, anche in deroga agli ordinamenti professionali delle

singole pubblich@mministrazioni gomma 8.

Mobilita del personale

Per le procedure di cui al presente articolo, si prevede la riduzione dei

ter mini previ sti d ai -bisdeinbriigs 185/2@01,4 del | 6at
rispettivamente da 15 a 7 giorni e da 45 a 15 giomitdi termini

decorrono dalla comunicazione che le amministrazioni pubbliche sono

tenute ad effettuare, prima di avviare le procedure di assunzione di
personale, al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del

Consiglio dei ministri e alle strutte regionali e provinciali competenti che

gestiscono il personale in disponibilita iscritto in appositi elenchi secondo

I'ordine cronologico di sospensione del relativo rapporto di lavoro.

1 comma 2 dbes prevéda,rappuntop ¢che entBo4lmrgi (7

giorni secondo la novella) da tale comunicazione la Presidenza del

Consiglio dei ministri- Dipartimento della funzione pubblica, di concerto

con il Ministero dellleconomia e delle finanze e le strutture regionali e

provinciali provvede ad assegeasecondo l'anzianita di iscrizione nel

relativo elenco il personale collocato in disponibilita.

Al sensi del c odmsnde aBminsteazionid decorsi 34
guarantacinque giorni (15 giorni per effetto della novella) dalla ricezione

della predettacomunicazione da parte del Dipartimento della funzione

pubblica, possono procedere all'avvio della procedura concorsuale per le

posizioni per le quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale ai sensi

del comma 2domma 13.

L articolo 248 disponeche per le procedure concorsuali per il personale

non dirigenzial e, d tquinguies deladéctetéleqyget i col o 4
31 agosto 2013, n. 101 e allodarticolo 3
marzo 2001, n. 165, gia bandite alla data di ¢mtia vigore del D.L.

5
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34/2020 e per quelle nelle quali, alla medesima data, sia stata effettuata

anche una sola delle prove concorsuali previste, la Commissione per
l'attuazione del Progetto di Riqualificazione delle Pubbliche
Amministrazioni (RIPAM) puo rodificare, su richiesta delle

amministrazioni destinatarie delle procedure concorsuali, le modalita di
svolgimento delle prove previste dai relativi bandi di concorso, dandone

tempestiva comunicazione ai partecipanti alle procedonaa J).

La Commissioneper l'attuazione del Progetto di Riqualificazione delle

Pubbliche  Amministrazioni  (RIPAM), istituita con Decreto

interministeriale del 25 luglio 1994, € composta dai rappresentanti del

Mi ni stro del |l 6Economi a e del | e finanze
Pubblica e del Ministro dell'Interno e ha le seguenti competenze (come

definite nel DM 16 maggio 2018): approvazione del bando di concorso per

il reclutamento di personale a tempo indeterminigitizione dei bandi di

concorsi; nomina delle commissioni esamairici; validazione della

graduatoria finale di merito della procedura concorsuale trasmessa dalla
Commissione esaminatrice; assegnazione dei vincitori e degli idonei della

procedura concorsuale alle amministrazioni pubbliche interessate; adozione

degli dteriori eventuali atti connessi alla procedura concorsuale, fatte

comunque salve le competenze delle Commissioni esaminatrici.

Si rinvia, i nfine, all e disposizioni del
concerne le commissioni esaminatrici e le sottossiani e, quanto alle

modalita di svolgimento delle prove concorsuali, si autorizza Formez PA a

ri solvere i contrattdi stipul ati per I
concorsuali indette dalla Commissione per l'attuazione del Progetto di
Riqualificazione déé Pubbliche Amministrazioni (RIPAM) che, alla data

del presente decreto, non hanno avuto un principio di esecuzione, fermo
restando | 6indennizzo |Iimitato alle spes:
sino alla data della risoluzione, con oneri a caricle d@mministrazioni

interessate alle procedure concorsuali a valere sulle risorse disponibili a

| egi sl azione vigent e. 1 pagament o del
presupposti di cui sopra non costituisce ipotesi di danno erac@tenti 2,

3el.

L articolo 249,infine, dispone che i principi e i criteri direttivi concernenti

lo svolgimento delle prove concorsuali in modalita decentrata e attraverso

l 6utilizzo di tecnologia digitale di Cu.
del | 6arti col o odalith &l svolgimento ldedle dttieita delle
commi ssi oni esaminatrici di Cui al comma
presentazione della domanda di partecipazione di cui ai commi 4 e 5 del
medesimo articolo 247, possono essere applicati dalle singole
ammni strazioni di cui all é6articolo 1, CO|
marzo 2001, n. 165.

L'autorizzazione all'espletamento delle procedure concorsuali e diretta ad

assicurare | necessar.i standard di fun
relative strutture interne, anche in relazione ai peculiari compiti in materia
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di politiche di tutela, cordinamento e programmazione dei settori
agroalimentare, ippica, pesca e forestale, nonché per adeguare
tempestivamente i livelli dei servizi alle nuove esigenze anche a seguito

degl i effetti deri va#® ie fdaratront e mer gen
conseguentemén, alla necessita di coprire le vacanze di organico.

Il comma874s peci fica che | 6autorizzazione
anche per avviarenuove procedure concorsualiper il reclutamento di
professionalita con competenze in materia di:

a) digitalizzazione;

b) razionalizzazione e semplificazione dei processi e dei procedimenti
amministrativi;

c) qualita dei servizi pubblici;

d) gestione dei fondi strutturali e della capacita di investimento;

e) contrattualistica pubblica;

f) controllo di gestione e titita ispettiva;

g) tecnica di redazione degli atti normativi e analisi e verifica di impatto
della regolamentazione;
h) monitoraggio degli andamenti di finanza pubblica e di bilancio.

Il comma 875autorizza per lo svolgimento delle procedure concorsuali
pubMiche la spesa di eurt00.000per il 2021.

Il comma 876reca la copertura degli oneri, par&7.722euro per |l
2021 e &6.592.412uro a decorrere dal 2022, ai quali si provvede mediante
utilizzo delle risorse del fondo per le assunzioni di persodaleui al
comma 854 (alla cui scheda di lettura si rinvia).
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Commi 877-879
(Assunzioni del Corpo nazionale dei vigili del fuoco)

877. Al fine di incrementare i servizi 32.038.478 per l'anno 2025, di euro
di soccorso pubblico, di prevenziome32.382.499 per l'anno 2026, di euro
degli incendi e di Ida attiva agli| 32.726.520 per l'ann@027, di euro
incendi  boschivi, & autorizzafa32.984.535 per l'anno 2028, di euro

lassunzione straordinaria di  yn33.064.890 per l'anno 2029, di euro
contingente massimo di 750 unita dep3.386.308 per l'anno 2030, di euro

Corpo nazionale dei vigili del fuocg,33.707.727 per I'anno 2031, di euro
nel limite della dotazione organica, [n33.948.790 per l'anno 2032 e di euro

aggiunta alle facolta assunzional34.087.694 annui a decorrere dall'anno
previste a |egis|azione gﬂ'}nte’ nel 2033, Cui si provvedmediante utilizzo
ruolo iniziale di vigile del fuoco, per up delle risorse del fondo di cui al comma
numero massimo di 250 unita ngred4-
prima del 1° ottobre 2021, di 250 unita 879. Per le spese di funzionamento
non prima del 1° ottobre 2022 e di 25@onnesse alle assunzioni straordinarie
unita non prima del 1° ottobre 2023. | di cui al comma 877, comprese le spese
878. Ai fini dell'attuazione del Per mense e buoni pasto, € autorizzata
comma 877 & autorizta la spesa d la spesa di euro 75.000 per ['anno 2021,
euro 2.558.412 per I'anno 2021, di eyréi euro 300.000 per l'anno 2022, di
13.104.943 per l'anno 2022, di ear@uro 525.000 per I'anno 2023 e di euro

23.755.767 per l'anno 2023, di eur®75.000 annui a decorrere dall'anno
31.848.179 per l'anno 2024, di eurc024.

| commi 877-879 dispongono circal'assunzione straordinaria di un
contingente massimo di 750 unita del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
nel limite della dotazione organica, in aggiunta alle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente, nel ruolo iniziale di vigile del fuoco.

Il comma 877 autorizza Bssunzione straordinariadi un contingente
massimo di750 unita del Corpo nazionale dei vigili del fuoconel ruolo
iniziale di vigile del fuoco.

E autorizzazione che si pone come aggiuntiva rispetto alle facolta
assunzionali pnaste a legislazione vigente, fermo restando il limite della
dotazione organica.

Queste nuove assunzioni sono 'scaglionate’, un terzo per ciascun anno.

Ossia: un numero massimo di 250 unita, non prima del 1° ottobre 2021;
250 unita, non prima del 1° oti@2022; infine le rimanenti 250 unita, non
prima del 1° ottobre 2023.

Finalita € l'incremento dei servizi di soccorso pubblico, di prevenzione
incendi e di lotta attiva agli incendi boschivi (funzione, quest'ultima,
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traslata al Corpo nazionale dei vigdiel fuoco per effetto del decreto
legislativo n. 177 del 2016, a sua volta attuativo dell'articolo 8 della legge n.
124 del 2015, che hanno disposto in ordine all'assorbimento, entro altre
forze, del Corpo forestale dello Stato).

Per la spesa connesd@amacchina’ organizzativa di tale reclutamento,

il comma 879 autorizza la correlativa spesa (inclusiva della copertura delle
spese per mense e buoni pasto).

Si tratta di: 75.000 euro per l'anno 2021; 300.000 per l'anno 2022;
525.000 per I'anno 2023; 6090 a decorrere dall'anno 2024.

Quanto alle assunzioni straordinarie in sé considerate ed ai loro oneri di
spesa, icomma 878ne fornisce la quantificazione, autorizzando una spesa
che 'a regime' ammonta a circa-32 milioni di euro. La sua copertura é
assicurata attingendo allo specifico Fondo per le assunzioni di personale (v.
supra comma 854

Piu in dettaglio, 'andamentalia spesa per queste nuove assumzo
2,558 milioni di euro per I'anno 2021; 13,104 milioni per il 2022; 23,755
milioni per il 2023; 31,848 milioni per il 2024; 32,038 milioni per il 2025;
32,382 milioni per il 2026; 32,726 milioni per il 2027; 32,984dioni per il
2028; 33,064 milioni per il 2029; 33,386 milioni per il 2030; 33,707 milioni
per il 2031; 33,948 milioni per il 2032; 34,087 milioni a decorrere dall'anno
2033.

Per rammentare qui I'andamento normativo dei piu recenti anni, puo ricordarsi
come la legge n. 205 del 2017 (legge di bilancio 2018) abbia incrementato di 300
unita la dotazione organica della qualifica di vigile del fuoco del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco (articolo 1, comma 289).

Nel corso della presente XVIII legislatura, légge n. 145 del 2018 (legge di
bilancio 2019) ha incrementato di 1.500 unita la dotazione organica della qualifica
di vigile del fuoco (articolo 1, comma 389).

Tale incremento é stato scaglionato nel modo che segue: 650 unita non prima
del 10 maggio 20ZQilteriori 200 unita non prima del ettembre 2019; ulteriori
650 unita non prima del Hprile 2020.

Indi la legge n. 160 del 2019 (legge di bilancio 2020) ha incrementato di 500
unita la dotazione organica della qualifica di vigile deddo (articolo 1, comma
136).

Tale incremento e stato scaglionato nel modo che segue: 60 unita a decorrere
dal 1°aprile 2020; 40 unita non prima del aftobre 2021; 100 unita non prima
del 1°ottobre di ciascuno degli anni dal 2022625.

La dotazione organicasi ricorda- é determinata dal decreto legislativo n. 217
del 2005 (recante I'ordinamento del personale del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco).

La Tabella A allegata a quel decreto legislativo (come sostituita dedilari2
del decreto legislativo n. 97 del 2017: atto quest'ultimmoi modificato dal
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decreto legislativo n. 127 del 201&on cui é stato completato il riassetto della
disciplina del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, in attuazione della legge di
riorganizzazione della pubblica amministrazione n. 124 del 2015) determina la
dotazione organica del Corpo in complessive 37.781 unita.

Di queste, 30.890 sono le unita del personale non direttivo e non dirigente che
espleti funzioni tecnicomperative. Di quste ultime, 19.059 sono le unita
complessivamente annoverate nel ruolo dei vigili del fuoco.

La disposizionein esame non incide sulla dotazione organica cosi
quantificatd.

7 L'assunzione eccezionaté 25 medici a tempo determinato per la durata di sette mesi a
decorrere dal 1giugno 2020 prevista dall'articolo 1, comma 254 del dectietgge n. 34 del
2020, non icidesulla dotazione organica (in quanto quel personale non instaura un rapporto di
impiego con il Corpanazionale devigili del fuoco ma un rapporto di servizio con immediata
esecuziongper la durata stabilita).
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Commi 880 e 881
(Assunzioni personale non dirigenziale Ministetbe | | 6) nt er no

880. Al fine di favorire il ricambig indeterminato, non prima del 1°
generaziona'e e per far fronte a|éj|C€mbre 2021, un Contingente d| 250
accresciute attivita nei diversi settori ddnita  di personale di livello non
competenza istituzionale, e ndirigenziale dell'amministrazione civile
particolare a quelle relative al settgrélellinterno da inquadrare nell'Area lI,
della depenalizzazione, il MinistefoPOSiziore economica F2, nei limiti
dellinterno & autorizzato, pel'anno | della vigente dotazione organica.
2021, in aggiunta alle facolth 881. Per far fronte agli oneri
assunzionali previste a legislaziopalerivanti dall'attuazione del comma
vigente, anche in deroga alle procedur@80 € autorizzata la spesa di euro
di mobilita previste dagli articoli 30 € 778.073 per l'anno 2021 e di euro
34-bis del decreto legislativo 30 marz0.336.880 annui a decorrere dall'anno
2001, n. 165, a bandire procedyr022, cui si provvedmediante utilizzo
concorsuali pubbliche g, delle risorse del fondo di cui al comma
conseguentemente, ad assumere (c8b4.
contratto di lavoro a tempp

| commi 880 e 881 autorizzano per il 2021 Mi ni st er o adel | 6i nt €
assumerecon contratto a tempo indeterminat@ contingente d250 unita

di personale divello non dirigenziale, nel limite della dotazione organica,

per far fronte alle accresciute attivita nei diversi settori istituzionali di
competenza, con particolare riguardo a quelle relative al settore della
depenalizzazione.

I comma 880, n doridzzadealal facolta assunzionalel limite della
dotazione organica specifica che il personale da assumere € inquadrato nel
ruol o dell amministrazione <civile del/l
fascia retributiva seconda.
Le assunzioni sono autorate in aggiunta alle facolta assunzionali
previste a legislazione vigentanche in deroga alle procedure di mobilita
collettiva, di cui agliarticoli 34 e 34-bis del D.Lgs. 165/2001, che si
verifica nelle ipotesi di soprannumero o eccedenze di personale.

Tale procedura é regolamentata da una specifica disciplina alla quale devono
attenersi le amministrazioni, con conseguente divieto di assunzioni in caso di
mancata osservanza dell a stessa. Scopo de
applicare le arme in materia di collocamento a riposo d'ufficio al compimento
dell'anzianita massima contributiva del personale interessato, oppure di pervenire
alla ricollocazione totale (o parziale) del personale in soprannumero o di
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eccedenza nellambito della s@ssamministrazione (o0 presso altre
amministrazioni comprese nell'ambito della regione o in quello diverso
determinato dai contratti collettivi nazionali), anche mediante il ricorso a forme

flessibili di gestione del tempo di lavoro o a contratti di soletarill personale in

disponibilita e iscritto in appositi elenchi, secondo I'ordine cronologico di
sospensione del rapporto di lavoro,condit t o al | a condenréetd ponsi one

Si dispone, inoltre, che le procedure pubbliche possono essere bandite
nel corso del 2021 e chieMinistero puo procedere alle assunziamn
prima del 1° dicembre 2021

Ai sensi delcomma 881, gli oneri derivanti dalle assunzioni del

Mi ni st er o somcequdntdicathin: e r n o

A778.073 eur o ,pneonsiderézmme rdei ne2eBsaril tempi
tecnici di espletamento delle procedure concorsuali

A9.336.880 euro a decorrere dallodédanno .
La copertura finanziaria € interamente a vakabe risorse del Fondo

istituito ai sensdel comma 854si v.,supra.
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Commi 882 e 883
(Assunzioni da parte del Ministero della salgte

882. Per far fronte agli accresciy
compiti di profilassi internazionale
alle attivitd connesse alla competitivi
del sistema Paese in materia di contr
santari e procedure autorizzatorie,
Ministero della salute, in aggiunta al
facolta  assunzionali  previste
legislazione vigente, & autorizzato, {
I'anno 2021, ad assumere con contrg
di lavoro a tempo indeterminatg
mediante utilizzo delle graduater
concorsuali in vigore presso
Ministero stesso ovvero median
appositi concorsi pubblici per esami, 1
dirigenti di livello non generale, di cy
11 medici, 4 veterinari e 10 psicolog
da imputare all'aliquota dei dirige
sanitari, 2 dirigenti con rpfilo

tinformatico, 2 dirigenti ingegneri
cgestionali, 2 dirigenti ingegneri
tyndustriali e 2 dirigenti ingegneri

higmbientali, da imputare all'aligta dei
jidirigenti  non  sanitari, noncheé
Jecomplessive 135 unita di personale non
gdirigenziale con professionalita anche

giecniche, appartenenti all'Area I,
tiePsizione economica F1, del comparto
p funzioni  centrali. La  dotazione

organica del Ministero della saé €
il incrementata di 7 unita dirigenziali non
tegenerali e di 135 unita di personale non
wglirigenziale appartenenti all'Area lll.

i 883. Agli oneri derivanti

i,dall'applicazione del comma 882, pari a
ieuro 3.329.688 per I'anno 2021 e a euro
13.318.749 annui a dewgere dall'anno

economico sanitario, 10 dirigenti cqn2022, si provvede mediante utilizzo
profilo giuridico sanitario, 1 dirigent¢ delle risorse del fondo di cui al comma
ingegnere biomedico, 1 dirigenie854.

| commi 882 e 883autorizzano il Ministero della salute ad assumere

con contratto a tempo indeterminatg a decorrere dal 202 in aggiunta

alle facolta assunzionali previste dalla normativa vige#bedirigenti di

livello non generale e 135 unita di personale (non dirigenziale)
appartenente all'Area terz& (con posizione economica iniziale F1) del
comparto contrattuale Funzion centrali. Ai relativi oneri si provvede
mediante utilizzo di una quota del Fondo per le assunzioni di personale di
cui al precedenteomma 854

Le assunzioni di cui aommi 882 e 883in esame sono disposte per far
fronte alle accresciute esigenze in materia di profilassi internazionale, di
controlli sanitari e di procedure autorizzatorie.

8 Appartengono a queatea funzionale i dipelenti ministerialiche, nel quadro di indirizzi

generali, per la conoscenza dei vari processi gestionali, svolgono, nelle unita di livello non
dirigenziale a cui sono preposti, funzioni di direzione, coordinamento e controllo di attivita
importanza riévante, nonché i dipendentninisteriali che svolgono funzioni che si
caratterizzano per il loro elevato contenuto specialistico
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Si prevede che il Ministero della salute possa procedere a tali assunzioni
mediante utilizzo de#l graduatorie concorsuali in vigore presso il Ministero
medesimo ovvero mediante appositi concorsi pubblici per e&imaluti
I'opportunita di chiarire secon quest'ultima formula si escluda che i bandi
concorsuali contemplino un punteggio anche petitit

Il suddetto contingente di 45 dirigenti di livello non generale € cosi
suddiviso: 11 medici, 4 veterinari e 10 psicologi, da imputare all'aliquota
dei dirigenti sanitari; 2 dirigenti con profilo economisanitario, 10
dirigenti con profilo giuridicesanitario, 1 dirigente ingegnere biomedico, 1
dirigente informatico, 2 dirigenti ingegneri gestionali, 2 dirigenti ingegneri
industriali, 2 dirigenti ingegneri ambientali, da imputare all'aliquota dei
dirigenti non sanitari.

Per il contingente di35 unitadi personale (non dirigenziale) destinato
all'Area terza si specifica che esso comprende professionalita anche
tecniche.

In conseguenza delle autorizzazioni alle assunzioni in esame, la
dotazione organica del Ministero della salute viene incrementdeaudtata
eccedenti, pari a 7 unita dirigenziali non generali e alle suddette 135 unita
di personale non dirigenziale apparten:te

Il comma 883 quantifica gli oneri derivanti dalle nuove assunzioni in
3.329.688 euro per il 2021 e in 13.34®B7annui a decorrere dal 2022
Riguardo all'importo piu basso per il primo anno,rédazione tecnica
allegata all'originariodisegno di legge di bilancio osserva che la
guantificazione tiene conto dei tempi tecnici per l'espletamento delle
procedure conasuali e fa riferimento alla data del 1° ottobre 2021 per la
decorrenza iniziale delle assunzioni.
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Commi 884e 885
(Assunzioni presso le Ragionerie Territoriali dello Stato
e le Commissioni Tributarig

884. Al fine di potenziare

dell'attuale dotazione organica, un

accelerare le attivita e i servizi svolticontingente complessivo di personale

dalle ragionerie territoriali dello Stagphon dirigenziale pari a 550 unita, di cui
nel territorio nazionale nei confronti390 unita da inquadrare nell'Area Il

degli uffici periferici delle
amministrazioni statali, delle altr]
amministrazioni pubbliche interessatg
dei cittadini, nonché di incrementare
livello di efficienza degli uffici e dellg
strutture della giustizia tributaria
tenuto anche conto del contenzio

tributario instaurato avverso
provvedimenti adottati dagli uffic
territoriali dell'amministraione

finanziaria, nonché per potenziare
connesse funzioni di supporto
coordinamento delle attivita svolf
dalle articolazioni territoriali, anche i
materia di sicurezza, il Minister
dell'economia e delle finanze

autorizzato, per I'anno 2021, aniére
procedure concorsuali, anche in derg
a quanto previsto dall'articolo 4
comma 3quinquies, del decretegge
31 agosto 2013, n. 101, convertito,
modificazioni, dalla legge 30 ottobr
2013, n. 125, e, conseguentemente,
assumere con contrattdi lavoro a

posizione economica F1, e 100 unita
cnell'Area |l, posizioe economica F2,
da destinare alle ragionerie territoriali
jidello Stato e 100 unita di Area I,
posizione economica F1, di cui 60 da
|, destinare alle commissioni tributarie e
s40 da destinare al Dipartimento
jdellamministrazione  generale  del
personale e dei B@zi, in deroga ai
vigenti  vincoli in materia di
|geclutamento  di  personale nelle
goubbliche  amministrazioni, ferma
erestando la possibilita di avvalersi della
H Commissione per ['attuazione del
Hprogetto  di riqualificazione delle
gpubbliche amministrazioni, dicui
all'articolo 35, comma 5, del decreto
glggislativo 30 marzo 2001, n. 165.

I, 885. Per gli oneri derivanti dalle
assunzioni di cui al comma 884 e
pautorizzata la spesa di euro 5.888.113
eper I'anno 2021 e di euro 23.552.453
aohnui a decorrere dall'anno 2020 si
provvede mediante utilizzo delle

tempo indeterminato, nei

| commi 884885 autorizzano il ME
dirigenziale per assumere 550
indeterminato, da destinare allRag

limiti risorse del fondo di cui al comma 854.

F a bandireoncorsidi personale non
unita con contratto a tempo
lonerie Territoriali dello Stato (450)

e alleCommissioni Tributarie (100).

I comma 884aut ori zz

a i

bandire procedure concorsualj anche in deroga alla previsione dei
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concorsi pubblici umi (art. 4, comma -dis, del D.L. n. 101 del 2023e,
conseguentemente, ad assumeen contratto di lavoro a tempo
indeterminato, nei i mi t i del | 6attual e
personale non dirigenzialedi cui 350 unita di Area IlItF1 100 unita di
Area II-F2 da destinare allRagionerie Territoriali dello Stato e 100unita
di Area lll-F1 da destinare all€ommissioni Tributarie, in deroga ai
vigenti vincoli in materia di reclutamento di personalelle pubbliche
amministrazioni.

Le assinzioni sono dirette potenziare e accelerare le attivita eservizi svolti

dalle Ragionerie Territoriali dello Stato sul territorio nazionale nei confronti

dot azi

degli uffici periferici delle amministrazioni statali, delle altre amministrazioni

pubbliche inteessate e dei cittadini, nonche incrementare il livello di
efficienza degli uffici e delle strutturedella giustizia tributaria , tenuto anche

conto del contenzioso tributario instaurato avverso i provvedimenti adottati dagli

uffici territoriali dd | 6 aistrawione finanziaria.

Le Ragionerie territoriali dello Stato unitamente agli Uffici centrali di
bilancio costituiscono il Si st ema
D.Lgs. n. 123/2011.Essesvolgono, su base provinciale interprovincialele

del | e

funzioni attribuite al Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato nonché,
a livello territoriale, quelle di pertinenza del Dipartimento dell'amministrazione

generée, del personale e dei servizio€il D.M. 3 settembre 20150rp state
individuatele Ragionerie territoriali dello Statayticolate in 87 uffici di livello
dirigenziale non generale sono statidefiniti i relativi compiti. Tra le attivita
principali da esse svolte si segnalanaantrolli preventivi e successividi
regolarita amministrativa e contabile

Le Commissioni Tributarie (Provinciali e Regionali) sono organi

giurisdizionali speciali giudicanti nelle controversie in materia tributaria, con

competenza riguardo ai tributi di ogni genere e specie comunque itd@tiom
Nell'esercizio della loro attivita i giudici tributari sono coadiuvati dagli uffici di

segreteria delle  Commissioni Tributarie, che dipendono dal Ministero
dell'Economia e delle Finanze e svolgono sia attivita di preparazione dell'udienza

e assistera ai collegi giudicanti, sia attivita amministrative propriea

giurisdizione tributaria & esercitata dalle Commissioni Tributarie Provinciali, con
sede nei capoluoghi di ogni provincia, che pronunciano in primo grado, e dalle
Commissioni Tributarie Regnali, con sede nel capoluogo di ogni Regione, che

°® lcomma3gui nquies dell 6articolo 4 del D. L.

gennaio 2014, il reclutamentdei dirigenti e delle figure professionali comuni a tutte le

n. 101

amministrazioni pubbliche, si svolga mediante concorsi pubblici unici, nel rispetto dei principi
di imparzialita, trasparenza e buon andamento. | concorsi unici sono organizzati dal
Dipartimentodella funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, anche avvalendosi della Commissione RIPAM, previa

ricognizione del fabbisogno presso le amministrazioni interessate, nel rispettncidi

finanziari in materia di assunzioni a tempo indeterminato. Tale norma €& stata successivamente
derogata da numerose disposizioni che hanno autorizzato singole amministrazioni a bandire

concorsi.
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pronunciano in grado di appello sulle impugnazioni proposte contro le sentenze
delle Commissioni Tributarie Provinciali. Sono state istituite sezioni staccate delle
Commissioni Tributarie Regionali.

La noma fa salva lagpossibilita di avvalersi dell&ommissione per
l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche
amministrazioni (RIPAM), di cui all'articolo 35, comma 5, dél.Lgs. n.

165 del 2001.

La Commissione per l'attuazione del ProgetioRiqualificazione delle
Pubbliche Amministrazioni (RIPAMg nominata con decreto del Ministro
per la pubblica amministrazione ed € composta dal Capo del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, che la
presiede, d#ispettore generale capo dell'lspettorato generale per gli
ordinamenti del personale e l'analisi dei costi del lavoro pubblico del
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del Ministero
dell'economia e delle finanze e dal Capo del Dipartimeetole politiche

del personale delllamministrazione civile e per le risorse strumentali e
finanziarie del Ministero dell'interno, loro delegati. La Commissione)
approva i bandi di concorso per il reclutamento di personale a tempo
indeterminato;b) indice i bandi di concorso e nomina le commissioni
esaminatrici; c) valida le graduatorie finali di merito delle procedure
concorsuali trasmesse dalle commissioni esamanadi assegna i vincitori

e gli idonei delle procedure concorsuali alle amniiasani pubbliche
interessateg) adotta ogni ulteriore eventuale atto connesso alle procedure
concorsuali, fatte salve le competenze proprie delle commissioni
esaminatrici.

Il comma 885autorizza la spesa derivardalle assunzionpreviste da
comma 884, quantificata :1888.113 eurgp e r  1202&enin28.552.453
euro a decorrered a |l | 6 a n.nAdla réafiva Zopertura si provvede
mediante utilizzo delle risorse del fondo per le assunzioni di personale di
cui al comma 854

Larelazionetecnias peci fi ca che |
F1 é di44.089,15euro, mentre per la qualifica AreaRP
L6éonere per il pri mo a
decorrenza delle assunzionidal 1°bobr e 2
milioni di euro.

nere pro capit
di37.123,36euro.

par i a 5,9 m
, mentre a regim

O s
N S

1205



CoMMA 886

Comma 886
(Assunzioni presso il MEF per
del Programma Next Generation EU

886. Per le finalita di cui ai comnii @ll'articolo 35, comma 5, del decreto
da 1037 a 1050, il Ministerp legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e,
dell'leconomia e delle finanze, per |iconseguentemente, ad assumere con
triennio 20212023, & autorizzato pcontratto  di  lavoro a  tempo
bandire procedure concorsualindeterminato, in aggiunta alle vigenti
pubbliche, senza il previo espletamentéacolta  asunzionali e nei limiti
delle previste procedure di mobilita|edellattuale dotazione organica, un
anche n deroga a quanto previsfocontingente complessivo di personale
dall'articolo 4, comma-guinquies, dell non dirigenziale pari a 20 unita da

decretelegge 31 agosto 2013, n. 1g1inquadrare nell'Area I, posizione
convertito, con modificazioni, dalla €conomica F1. A tal fine & autorizzata

legge 30 ottobre 2013, n. 125, fermd spesa di euro 220.446 per l'anno
restando la possibilita di avvalersi defl22021 e di e 881.783 annui a
Commissione per lattuazione depecorrere dallanno 2022, cui si

progetto di riqualificazione dell¢ Provvede mediante utilizzo delle
pubbliche amministrazioni, di cuirisorse del fondo di cui al comma 854.

Il comma 886autorizza il MEF a bandireoncorsiper assumer20 unita

di personale nondirigenziale con contratto a tempo indeterminatq ai

fini delle attivita connesse lalbatt uazi one d Nekt Progr a
Generation EU

Il comma 886prevede che, per le finalita contemplate dai commi 1037
1050 (alla cui scheda si rinvia), il quale prevede mesdi attuazione del
Programma Next Generation EU i | Mi ni stero del |l 6econ
finanze, per il triennio 2022023, € autorizzato a bandigrocedure
concorsuali pubbliche e, conseguentemente, ad assumere con contratto di
lavoro a tempo indetermingtm aggiunta alle vigenti facolta assunzionali e
ne.i [ mi t i del | 6attual e dotazione orga
dirigenziale pari20unitada i nquadr a#+¥e nel |l 6Area 1|11
La norma esclude la necessita del previo espletamento delle prodedure
mobilita e deroga alla previsiomi concorsi pubblici unici (art. 4, comma
3-bis, del D.L. n. 101 del 2013Jerma restando la possibilita di avvalersi
della Commissione per l'attuazione del Progetto di Riqualificazione delle
Pubbliche Amministrazian(RIPAM).
Al tal fine é autorizzata la spesa 220.446europ e r 12024 & dh O
881.783 euroa decorreredal 2022 Alla relativa copertura si provvede
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mediante utilizzo delle risorsgel fondo per le assunzioni di personale di
cui all éarticolo 158.

Larelazionetecnics peci fi ca che | donere pro capit
F1 é di44.089,15 euro.
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Commi

887-894

(Disposizioni inmateria di personal@lelle Istituzioni AFAM)

887. All'articolo 22bis, comma 2,
del decretelegge 24 aprile 2017, n. 5(
convertito, con modificazioni, dall
legge 21 giugno 2017, n. 96, so
apportate le seguenti modificazioni:

bY

a) il terzo periodo é sostituito dj
seguente: « Nell'ambito dei processi
statizzazione e razionalizzazionegn
decreto del Presidente del Consiglio {
ministri, di concerto con il Ministrd
dell'universita e della ricerca e con
Ministro dell'economia e delle finanz

modificazioni, dalla legge 21 giugno
),2017, n. 96, come modificato dal
h comma 887 del presente articoloale
hdine di corrispondere alle esigenze
formative, le dotazioni organiche delle
istituzioni statali di alta formazione
OI;?rtistica, musicale e  coreutica,
comprese quelle definite ai sensi del
kgredetto comma 2, sono incrementate a
ecorrere dal 1° novembre2D
il

889. Ai fini del comma 888 e
b autorizzata la spesa di 12 milioni di

=

sono  definiti  criteri per I3
determinazione delle relative dotazi
organiche nei limiti rassimi
personale in servizio alla data del
giugno 2017 presso le

euro per I'anno 2021 e di 70 milioni di
neuro annui a decorrere dall'anno 2022

dell da destinare all'ampliamento della

Alotazione organica delle istituzioni ivi

predeftdreviste, cui si provvede a esé sulle

istituzioni anche con contratto di lavotoisorse del fondo di cui al comma 854.

flessibile, nonché per |l
inquadramento nei ruoli dello Stato
personale docente e non docente
servizio a tempo deteimato e
indeterminato alla data di entrata

vigore della legge di conversione debtall’anno

presente decreto »;
b) dopo il quarto periodo & aggiun

graduale 890.

Nelle more della piena
ehttuazione del regolamento di cui al
itecreto del Presidente della Repubblica
7 agosto 2019, n. 143, le cui
irdisposizioni si applicano a decorrere
accademico  2022/2023,
I'attribuzione di incarichi a tempo
tgndeterminato per i profili di docente

il seguente: « Completat
I'inquadramento di cui al terzo period
nei limiti delle dotazioni organiche
delle rioorse ancora disponibili, ng
rispetto dei criteri di cui al predett
decreto, ovvero di analogo decre
adottato ai sensi del terzo periodo, p
altresi essere inquadrato il persong
anche con contratto di lavoro flessibil
in servizio alla data del 1d8icembre
2020 ».

888. All'esito dell'adozione de
decreto di cui all'articolo 2Bis,
comma 2, del decretiegge 24 aprilg

pavviene prioritariamente a valere sulle

pbVvigenti graduatorie nazionali per titoli e

LN subordine sulle graduatorie di cui
| all'articolo  3quater comma 3, del
pdecretelegge 9 gennaio 202 n. 1,
tgonvertito, con modificazioni, dalla
ubpgge 5 marzo 2020, n. 12. Con decreto
uglel  Ministro dell'universita e della
ericerca, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, sono
definiti i criteri e le quantita numeriche,
Isuddivise tra paonale docente e non
docente, da assegnare a ciascuna
istituzione.

2017, n. 50, convertito, co
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891. Dall'anno accademicpofigure tecnichen misura pari all'attuale
2021/2022, ferma restando la durata geirofilo EP1 del comparto. Con decreto
contratti in essere, gli incarichi didel Ministro dell'universita e della
docenza non rientranti nelle dotazignricerca sono definiti, nel rispetto delle
organiche delle istituzioni statali di alfacondizioni e delle modalita di
formazione artistica, musicale |ereclutamento stabilite dall'articolo 35
coreutica, compresi quelli di cuidel decreto legislativo 30 marzo 2001,
all'articolo 1, comma 284, della leggen. 165, e dall'articolo 19, commaliss,
27 dicembre 2019, n. 160, sono ridqgttdel decretdegge 12 settembre 2013, n.
in proporzione al numero di nuoyil04, convertito, con modificazioni,
docenti introdotti in organico ai sengidalla legge 8 novembre 2013, n. 128, i
del comma 888 del presente articojorequisiti, i titoli e le procedure
Pe le finalita di cui al presente commpaconcorsuali per le assunzioni di cui al
le istituzioni statali di alta formaziongpresente comma, nonché riteri di
artistica, musicale e coreutigariparto del fondo tra le istituzioni statal
effettuano, entro il 1° aprile 2021, unadi alta formazione artistica, musicale e
ricognizione degli incarichi di cui gl coreutica.

primo periodo del presente comma.|ll 893. All'articolo 1, comma 654,
decreto di riparto di cual comma 890 delia legge 27 dicembre 2017, n. 205,
del presente articolo tiene conto degl@opo il terzo periodo sono aggiunti i
esiti di tale ricognizione. All§ seguenti: « Fino all'applicazione delle
istituzioni che non abbiano effettuato Iq:iisposizioni del predetto rego|amento
ricognizione non  posSsoOno  €Ss&rg procedure per il passaggio alla prima
attribuiti ampliamenti della dotazion fascia riservate ai docenti deconda
organica ai sensi del comma 888. fascia in  servizo a tempo
892. Al fine di prevede, nelle| indeterminato sono attuate nell'ambito
dotazioni organiche delle istituzionidelle procedure di reclutamento e sono
statali di alta formazione artistica,disciplinate con decreto del Ministro
musicale e coreutica, le posizioni ddell'universita e della ricerca. |
accompagnatore al pianoforte, |dpredetto decreto, nei limiti delle risorse
accompagnatore al clavicembalo e |djia accantonate a talnf negli anni
tecnico di laboratorio, nello stato ¢liaccademici 2018/2019, 2019/2020 e
previsione del Ministeralell'universita| 2020/2021, puo  prevedere la
e della ricerca é istituito uno specifi¢gatrasformazione di tutte le cattedre di
fondo, con una dotazione pari a 4,5econda fascia in cattedre di prima
milioni di euro per I'anno 2021 e a 15ascia. La quota residua delle predette
milioni di euro annui a decorrererisorse, in seguito alla trasformazione
dall'anno 2022. Il rapporto di lavoro deldi tutte le cattedre, puessere destinata,
personale di cui al primo periodo |écon decreto del Ministro dell'universita
disciplinao nellambito del contratt¢p e della ricerca, di concerto con Il
collettivo nazionale di lavoro de&l Ministro dell'economia e delle finanze
comparto istruzione e ricerca, |[ne con il Ministro per la pubblica
un‘apposita sezione, con definizione gemministrazione, al reclutamento di
trattamenti economici dei relatiyi direttori  amministrativi  per le
profili, prendendo a riferimentg istituzioni di cuial comma 653 nonché
linquadramento economico di tdlialla determinazione e allampliamento
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delle dotazioni organiche dell'lstitufo 894. All'articolo 1, comma 285,
superiore di studi musicali Gaetapalella lege 27 dicembre 2019, n. 160,
Braga di Teramo e degli istitujidopo le parole: « al personale in
superiori per le industrie artisticheservizio di ruolo » sono inserite le
(ISIA) ». seguenti: « nella medesima istituzione
».

| commi da 887 a 894ecano disposizioni riguardanti il personale delle
istituzioni di alta formazione artistica, musicaleaeutica AFAM ).

In particolare:
Ailcomma88/modi fi ca wul teri or inguadtareentb a di s ci
nei ruoli dello Stato del personale degli Istituti superiori di studi

musicali e delle Accademie di belle & i non statal i, nel
_ processo dstatizzazionedelle medesime istituzioni;
A i commi 888 e 889%iguardand iicremento, all 6esi to di t al e

decorreredal 1° novembre 2021 delle dotazioni organiche delle
istituzioni AFAM statali;

A'il comma 892 prevedel 6i nseri mento nelle dotazi
istituzioni AFAM delle figure di accompagnatori al pianoforte,
accompagnatori al clavicembalo e tecnici di laboratorip

A il comma 890differisceul t eri or ment e (dalal 6a. a. :
2022/20231 6 ap p | i c aegolamentn sull eetlutamento nelle
istituzioni AFAM e, nelle more, definisce un ordine di priorita
nel | 6 udelle Igrnaduaosie per soli titoli per il conferimento di
incarichi di docenza a tempo indeterminato;

A il comma 891 prevedeunariduzione degli incarichi di docenza per
esigenze cui non si possa farr ont e nel | ddtazioii t o del
organichei n proporzione all odincremento del
degli incarichi in questione interviene ancheamma 894

A il comma 893 reca una disciplina transitoria, nelle more
del |l 6applicazione del regol amento su
procedure per il passaggio alla prima fascia riservate ai docenti di
seconda fascia in servizio a tempo indeterminato da almeno 3 anni
accademici.

Preliminar mente si r i ¢ drb50841996 ihststemai n base
delle Istituzioni AFAM e composto dalle Accademie di belle art
d a Actademia nazionale di arte drammatica dagli Istituti superiori per le
industrie artistich e (ISIA), nonché, con la trasformazionelgtituti superiori di
studi musicalie cor euti ci , dai Conservator. di mu
di danza e dagli Istituti musicali pareggiati.
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In base aFOCUSA | L S| ST E MAANnA Rosddémico 2022 0 2 0 0,
pubblicato dal MUR a novembre 2020, nel | 6
risultato composto da una rete di 157 Istituzj delle quali86 statalie 71 non

statali. | | 54,5% delle Istituzioni apparteneyv
mentre il restante 46,5% apparteneva al |l 04

Disposizioni in materia di statizzaziondelle Istituzioni AFAM non
staali

I comma 887modifical a di s c i ipguadranaentgpreirruoll 6
dello Stato del personaledegli Istituti superiori di studi musicali e delle
Accademie di belle artinonstatatie | | 6 ambi t o del processo
delle medesime istituzioni.

A tal fine, novellail terzo periodo del co. 2 del6 a r-his.del R.12
50/2017(L. 96/2017 e introduce nel medesimo un quinto periodo.

L6 a r this, c® 2, terzo periodo, ddéb.L. 50/2017 (L. 96/2017)7 come
modificato d#l'art. 33, co 2-ter, delD.L. 104/2020(L. 126/2020¥° i ha previsto
che, nellambito del processo di statizzazione e razionalizzazoeik
Accademie di belle artie deglilstituti superiori di studi musicali non statali
(non ancora concluso, e per il quale si veda, piu approfonditamefntg, con
DPCM,emanat@li concerto con il Ministro dell 6ul
Mi ni stro del | 6economi a e criteei|l pee laf i nanze,
determinazione delle relative dotazioni organiche nei limiti massimi del
personale in serviziopresso le predette istituzioalla data del 24 giugno 2017
(data di entrata in vigore della legge di conversione del D.L. 50/26&if)preso
il personale cortontratti di lavoro flessibile Inoltre, aveva previsto che con lo
stesso DPCM dovevano essere definiti criteri pgrabluale inquadramentonei
ruoli dello Stato di talepersonale in servizio alla data di conclusione del
processo di statizzazioneche doveva conclausi entro il 31 dicembre 2021 e
comunquenei limiti delle predette dotazioni organiche
1 guarto periodo ha disposto che, per I
della verifica delle modalita utilizzate per la selezione del personale, prevede,
necessario, il superamento di procedure concorsuali pubblichdnoltre, tiene
conto dell'anzianita maturata con contratti di lavoro flessibge pari ad almeno
3 anni, anche non continuativiggli ultimi 8 annii e dei titoli accademici e
professionali viautabili.

Piu nello specifico, il comma 887, nel confermatee,cai fini della
determinazione delle dotazioni organichedegli Istituti superiori di studi

10 per completezza, si ricorda che l'art. 33, Zquinquies del D.L. 104/2020 (L. 126/2020) ha
disposto t r afi id ndodd norr del tutto chiar€al riguardo, si vedauanto osservato nel
Dossierdei Servizi $udi di Camera e Senato 332/2 vol. Idel 7 ottobre 2020, che quanto
previsto dal co. 2ter si applica, per quanto non diversamestabilito, flesclusi vament e
all 6anno accademico 2020/202106.
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musicali e delle Accademie di belle arti non statalimiti massimi sono
costituiti dalpersonalein servizio presso le predette istituzioni alla dd&
24 giugno 2017anche corcontratto di lavoro flessibile, stabilisce che |l
graduale inquadramento nei ruoli dello Stato riguarda ipersonale
docente e non docenté servizio, a tempo determinate indeterminato,
presso le medesime istituzioaila medesimalata (e non piu alla data di
conclusione del processo di statizzazione).

Completato tale inquadramentoei limiti delle dotazioni organichee
delle risorse ancora disponibili e nel rispetto céeri fissati con il DPCM
di cui si e detto, ovvero di analogo DPCM0 essere inquadrataanche il
personale in servizio alla data del 1 dicembre 2020 anche con
contratto di lavoro flessibile.

Per effetto delle novelle di cui si e dato conton € piu previsto il
termine fissato dall'art. 33, cd-ter, del D.L. 104/2020 (L. 126/202@er
la conclusione del processo ditatizzazione

wll processo di statizzazione e razionalizzazione delle Accademie di
belle arti e degli Istituti superiori di studi musicali non statali

L art. 22-bisdel D.L. 50/2017(L. 96/2017) ha disposto, a decorrere dal 2017,
| 6avvio di un p statizzez®re @ rarzadnalizzazioneadallea | e
Accademie di belle artinon statalie di parte degli Istituti superiori di studi
musicali nonstatali
Ai fini dell'attuazione di tke processoi nonché, nelle more del suo
completamento, per il funzionamento ordinario di ciascuno degli istifutia
previsto l'istituzione di un apposifondot!, con uno stanziamento inizialeii 7 , 5
minnel 20170 17 ml n nel 2018 ,2 0 ml8n S5Samredi 2ddl9 2
ripartire condecretod e | Ministro dell deconomia dell e
Ministro dell duniversit”™ e della ricerca.
I n s ea@miltca 652 & 656dellalL. 205/2017(L. di bilancio 2018)i
come successi Vvamatnsbedehbo d59/200%Lad1/801ial | 6
ha previsto unncremento del fondod i a 5 mln per il 2018, U
ed 0 35 mln annui dal 2020, adtti gfii ne di C
Istituti superiori di studi musicali non stataff? 13,

11 Le risorse sono allocaszl cap. 1750dello stato dprevisione del MUR.
2 Nelle more del processo di statizzazione, le risorse relative al 2017 sono state ripaBiké con
20 dicembre 2017, n. 100&mentre quelleelative al 2018 sono statgartite conDM 395 del
16 maggio 2018DM 647 del 15 ottobre 2018DM 870 del 28 dicembre 2018
B 1 n parti c-bisdelrDe, 59/206%(k. 81/201%a previstai modificando in modo
non testuale quanto dispostoa | | &tdsdel D.L.50/2017(L. 96/2017)i che gli enti locali,
ad eccezione di quelli perquali fosse stato dichiaratodissesto finanziario fra il 2 gennaio
2018 e il 31 marzo 2018pnotenuti ad assicurare I'uso gratuito degli spazi e degfhiobili e
a farsi carico delle situazioni debitorie pregresse alla statizzazione. A tal fine, ha incrementato
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La disciplina del processo ditatizzazione é stata definita cbd. 121 del 22
febbraio 2019 In particolare, il D.l. ha previsto che il processo di statizzazione
doveva esseravviato su domanda delle singole Istituzioni corredata dalla
documentazione indicatada presentare al Mitise r o entr o 90 gi or ni C
della procedura telematica di presentazione delle istanze. Le domande dovevano
essere valutate da una Commissione formata da 5 componenti. Sulla base
del | 6esito positivo dell a val vent@ali one, | a
termine di 90 giorni:
a) gli schemi di convenzione da sottoscriverda parte dei rappresentanti legali

delle Istituzioni da statizzare, dagli enti locali coinvolti e dal Ministero, ove

sono formalizzati gli impegni contenuti nella domanda di stazinne;
b) la dotazione organicadelle Istituzioni da statizzare.

La statizzazionedoveva essere disposta abecreto del Ministronon oltre il
31 luglio 2020e decorrere dal 1° gennaid2021

Sempre in base al D.l., entio31 ottobre 2023, su richiestaldMinistero,
| 6 ANVUR effettua wuna valwutazione sull a
finanziarie e di personale delle Istitu
del | 6offerta formativa e degl: student i
ubicate in province sprovviste di Istituzioni statali con offerta formativa analoga.
Léesito di tale valutazione — utilizzato
puo disporre eventuali ulteriori accertamenti, ovvero procedere, con decreto del
Ministro, alla trasformazione delle stesse in sedi distaccate di altre Istituzioni e, in
caso di gravi carenze strutturali e formative, disporne la soppressione, assicurando
il mantenimento dei posti del personale a tempo indeterminato in servizio presso
| Gituzsone.

Con nota prot. n. 10637 del 27 giugno 2019Ministero ha, poi, indicato le
modalita operative per la presentazione dallemande di statizzazione
disponendo che le stesse dovevano essere trasmesse, unicamente in modalita
telematicadal 1° luglio al 30 settembre 2019Ha, altresi, invitato le Istituzioni,
ai fini della formulazione della domanda di statizzazione, a tenere conto di quanto
previsto daldece t o d el Ministro dell édeconomia e ¢
adottato ai -bssen 8,idel O.le bAOH/ALr. 96/2012),2elativai
criteri di riparto delle risorse destinate alla statizzazion, facendo presente,
in particolare, che, alriie di attribuire una prima parte del finanziamento 2019, le
Istituzioni interessate dovevano presentare almeno la domanda, sottoscritta dal

a
Z

di G 4 mln | e aflfinesd utibzeare feaisorsaggiuntizedalcdpertura delle
situazioni debitorie pregresse afitatizzazionenel caso in cui per gli enti locali fosse stato
dichiarato il dissesto finanziario nel periodo considerato.

4 1l DM 2 aprile 201%a previsto la seguente assegnazione:

2019 2020 e ss.
Istituti superiori di studimusicali non statali G 23.000.|0 48.000
Accademie di belle arti non statali 0 5.500.00 7.000.
TOTALE G 28.500./ua 55.000
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|l egal e rappresentant e, entro il 15 lwugli
completare la documentazione richiesier@ il 30 settembre 2019.

Le previsioni di tale nota sono state poi riprese dal gia citato-ais.del D.L.
59/2019 (L. 81/2019).

Entro il 31 luglio 2020 non sono intervenuti decreti di statizzazid?eraltro,
rispondendpil 9 luglio 2020, alle interrogazioni a risposta immediata nella VII
Commissione della Camera(08319, 504321, 504322, il rappresentéa del

Governo aveva fatto presente che gl uf fi
dare nuovo impulso al processo di statizzazione e razionalizzazione delle
l stituzioni non statalio.

Insegutocon | e modi fi chebisap P, del DLa50/20l7al | dar t .
(L. 96/ 2017) -disdelDiLal04/2020(8.3126/202®),era $ato
stabilito, in via legislativa, che il processo di stabilizzazidogevaconcludersi
entro il termine perentorio d&l1 dicembre 2021(termine ora non piu presente,
come si € visto, nello stesso art-1#8 co. 2, del D.L. 50/2017, come novellato
dal comma 887 del testo in commento).

Disposizioni in materia di dotazioni organiche delle IstituzioAFAM

I comma 888dispone chesuccessivamenta | | 6 ad o PPCMne del
che definisce i criteri per la determinaziahale dotazioni organiche e per
il graduale inquadramento nei ruoli dello Stato del personale delle
Istituzioni per le quali € in corso il processo di statizzazienel fine di
corrispondere alle esigenziormative, le dotazioni organiche delle
istituzioni AFAM statali , incluse quelle dellestituzioni da statizzare, sono
incrementatea decorrerelal 1° novembre 2021

A tal fine, il comma 889autorizza una spesa@i 1 2 peml2021le di
G 7 0 anmdidal 2022 cui si provvede a valere sulle risorse del fogndo
istituito nello stato di previsione del MEF per il finanziamento delle
assunzioni di personale a tempo indeterminato, in aggiunta alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente, datgomma 854.

La relazione tecnicaa | LCd Zv90evidenziaa, al riguardo, che le risorse
autorizzate determinano un ampliamento di organico, per ogni istituzione AFAM,
pari, in media, a Zoadiutori, 3 assistenti amministrativi, 0,93 collaboratori
amminigrativi, 1 direttore di biblioteca, 12 docenti.

I comma 890, secondo periodadispone che’ evidentemente dopo

| 6i ntervento del DPCM di Cui sopra e
organichei con decreto d e | Mi ni stro dell duniversit
concerto <con I Mi ni stro dell &economi

criteri e le quantita numeriche, suddivise fra personale docente e non
docente,da assegnare a ogni istituziondFAM. A sua volta, ilcomma
891, terzo e quarto periododisponeche tale decreto tiene conto degli esiti
della ricognizione degli incarichi di docenza attribuiti pesigenze
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didattiche culi non si possa far fronte
effettuata dalle istitueni AFAM ai sensi del medesimo comn&01,

secondo periodo (vnfra), e che alle istituzioni che non abbiano effettuato

la medesima ricognizione non possono essere attribuiti ampliamenti della
dotazione organica ai sensi del comma 888.

Si fa riferimento evidentement e, ai criteri di
tutta la dotazione organica.

Con riguardo alla formulazione del testo, dunque, sarebbe stato
preferibile inserire il contenuto del comma 890, secondo periodo, alla fine
del comma 888, specifindo che il decreto interministeriale riguarda il
riparto della dotazione organica complessiva.

Introduzione di posizioni di accompagnatore al pianoforte,
accompagnatore al clavicembalo e tecnico di laboratorio

I comma 892 istituisce nello stato di previsione del Ministero
del | uni ver s unFondoxcondirelddtazione di c 2 r Pper ml n
il 2021 e di U 15 amti mal 2022 finalizzato al 6 i nt r oduzi one
posizioni di accompagnatore al pianoforte accompagnatore al
clavicembalo e tecnico di laboratorio nelle dotazioniorganiche del
personale non docente delle IstituziBiAM statali .
In base aDM 30 dicembre 2020recante ripartizione in capitoli delle unita di
voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2021e per il triennio 2022023, le risorse sono appostate sap.
1755
La disciplina del rapporto di lavoro di tali figure tecniche e definita
nel | 6 ambonttattn collettivo nazionale di lavoro del comparto
Istruzione e Ricerca, n appos@ia seziong dove sistabilisce altresil
relativo trattamento economicq prendendo a riferimento
e c onomi dualeAdea EP1dekbcomparto.

I n base aCCONI6 ¥rfebhraio 2002l @drsonale delle Istituzioni

AFAM é inquadrato nelle seguenti aree professionali:

A area della docenza arti col at a, iprofestod digprimal | dar t .
fascia e professori di seconda fascia Da ul t i maoCCNLIdél 4% t . 98 d
aprile 2018 relativo al nuovo comparto Istruzier® Ricerca, ha disposto che la
qualifica dei professori di seconda fascia € mantenuta ad esaurimento, fatta

salva | 6eventuale i mmissione in ruolo de
sulla base della normativa vigente;
A area dei servizi generali, texici e amministrativi. Da wul ti mo, |l 6art .

CCNL del 4 agosto 201Ga disposto che ipersonale amministrativo e
tecnico & articolato nelleAree Prima (Coadiutore),Seconda (Assistente),
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Terza (Collaboratore) EP1 (Elevate Professionalita: Direttore di ragioneria e
di biblioteca),EP2 (Elevate Professionalita: Direttore amministrativo).

Con decreto del Ministro deléuniversita e della ricerca per la cui
emanazione non € previsto un termineonodefiniti i criteri di riparto
del Fondotra le IstituzioniAFAM statali, nonché requisiti, i titoli e le
procedure concorsuali per le assunzioni el suddettopersonale, nel
rispetto di quanto stabilito dallar t . d3gs. 168/2001i recante
disposizioni in materia di reclutamento del personale nelle pubbliche
amministrazioni e d a.l19, @a3big delD.L. 104/2013(L. 128/2013)

Léart . -His9del D.t.ol04/2@3(L. 128/2013)1 d i Cui | dart . 8
regolamento sul reclutamento del personale emanato con DPR 143/2019 prevede
| abbrogazione( a segquito di guanto dispbkto, da u

183/2020 in corso di conversione) a decorrdadl'a.a. 2022/2023(v. infra) T ha
disposto lapossibilita di assunzione a tempo indeterminatoal maturaredi 3

anni di servizio, e nel rispetto del regime autorizzatorio in materia di assunzioni,
per il personale che abbia superato un concorso pubblico per dacakarea
"Elevata professionalif" o al'area terza di cui all'all. A al CCNL 4 agosto
2010

Di fferimento dell applicazione del re
personale delle istituzioni AFAM

Il comma 890, primo periodp di fferisce (dad | d6a. a.
2022/2023 i senza ricorrere alla novella legislativih | 6 avvi o
d e &ppliGazione del regolamento recante procedure e modalita per la
programmazione e il reclutamento del personale docente (e del personale
amministrativo e tecnico) delle istituzioni AFAM, emanato cDFR
143/2019

Al riguardo, S i r i ¢ DRRAL432089 eegolaentp p | | caz i
emanato in attuazione dell'art. 2, co. 7, leli. della L. 508/1999 era stata
di fferita (dall éa02.1/ 202D (fqzh@e2deDd.at | 6 8. a.
1/2020 ( L . 12/ 2020) , c he, contestual.ment e, a
2020/ 2021) all b6a. a. 2021/ 2022 | a decorren:
co. 4, del DPR 143/2019 e aveva disposto che, in sede di prima attuazione, la
programmazione del reclutamento del personale di cui all'art. 2 del medesimo
DPR doveva esse approvata dal consiglio di amministrazione su proposta del
consiglio accademico entro il 31 dicembre 2020.

Successivamente,ihe desi mo di fferi mento (dall
2022/ 2023 dell " applicazione ded, DPR

= o

a
4
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co. 2, delD.L. 183/202Q in corso di conversione,ciienov el | ando | 6art
quater, co. 1 e 2, del D.L. 1/2020 (L. 12/2020ha anche differito (dal 31
dicembre 2020) aB1 dicembre 2021il termine per l'approvazione della
prima programmazione triennale del reclutamentd® e (dall 6a. a.
2021/2022)a | | 6 a. a . la 2dr@r2nza delBaBrogazioni disposte
dall'art. 8, co. 4, dello stesso DPR 143/2019.

Non ha, tuttavia, chiarito se, a seguito dei differimenti disposti,
subiscono adeguamenti anche altferimenti temporali contenuti
all dinterno del DPR 143/ 2019.

Per approfondimenti, si vedallossierdei ServiziStudidi Camera e Senato
396 del 12 gennaio 2021

Disposizioni in materia di attribuzione di incarichi di docenza nelle
istituzioni AFAM statali

Lo stessocomma 890, primo periodg discipling altresi, nelle more

del |l applicazione del ci tiacarichi di e gol a me
docenza a tempo indeterminataelle istituzioni AFAM statali.
In particolare, stabilisce urordine di priorita nel | 6uti li zzo d

graduatorieper soli titoli, disponendochel 6 at t r i Incaachian e di
docenza a tempo indeterminatavviene utilizzand@rioritariamente le

vigenti graduatorie nazionali per titoli (art. 270, co. 1, d.lgs. 297/1994;

art. 2bis D.L. 97/2004L. 143/2004; art. 19, co. 2, D.L. 104/200L3
128/2013;art. 1, co. 655primo periodo,L. 205/2017)e, in subordine, le
fgraduatorie d i c arficoloa3tquater, comma 3,del decretelegge 9
gennai o 20 2®020),cheinkealta,(laL .prlevi st o | 6i ns e
nelle graduatorie nazionali per titoli dui allo stessart. 1, co. 655, primo

periodo, della L. 205/2017 desoggetti che maturano la richiesta
eperienza triennale entro | 6a. a. 2020/ 2

Con r i f e radcensonai rooli aatenhpd indeterminatalel personale
docentenelle Istituzioni AFAM, si ricorda, preliminarmente, che, gia prima della
L . 50 8 /at. 2809 co. 1l d&l d.lgs. 297/199% i di cui l 6art . 8
regol amento emanato con DPR 143/2019 ha p
alla nuova disciplina da esso dettatha disposto, riprendendo concetti presenti
in norme previgenti, che ai ruoli si acceaténgendo annualmente, peb% dei
posti, alle graduatorie dei concorsi pgeoli ed esami( d 6 or a GHI)eavant i,
per il restanté0%, alle graduatorie nazionali permangntd 6 or a GNE). avant i,

15 La relazione illustrativa del disegno di legge di conversione faceva presente, in particolare,
che le lIstituzioni AFAM non hanno potuto operare la programmazione triennale del
reclutamento entro il 31 di cembr e 2020 stant e
I 6ampl i a meazibnoorgdnetelprevistd datla legge di bilancio 2021, che dovra essere
oggetto di ripartizione.

16 Come modificato dall'art. 3, co. 1, le#t), della L. 124/1999
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Tali graduatorie nazionali permanenti sono divenute poiesalurimentq a

sequitodquant o di sposto dall éart. 2, co. 6, dt

Nel caso di insegnamenti per i quali le graduatorie GNE e GET sono esaurite,
pemlaccdssairuola t empo indeterminato si attinge,
A alle graduatorie nazionali di cui alit. 2-bis del D.L. 97/2004(L. 143/2004),

17

18
19

20

21

in cui sono stati inseritiprevia valutazione dditoli artisticoprofessionali e

culturali, i docenti precari che avessero un servizio360 giorni nelle

Istituzioni AFAM!8, Tale possibilitaé stata previstap e r | &3#2014 . 20

d a &rtl 18, co. 1 delD.L. 104/2013(L. 128/2013, che ha anche trasformato

le graduatorie igraduatorie nazionali ad esaurimento La stessa possibilita

~ poi stata estesa agl:] a. a. successi v
2021/202d al | 6art. 6, co. 1% del gi "~ citato D
all e graduator i ert. 29 eoi 2 debD.Li 1042013 (E.u i all o
128/2013), in cui sono stati inseriti i docenti che non fossero gia titolari di

contratto a tempo indeterminato nelle IstituziBfAM, che avessero superato

un concorso selettivoper l'inclusione nelle graduatorie di istituto e che

avessero maturato almer® anni accademici di insegnament@resso le

medesime Istituzioni alla data di entrata in vigore del dedegfe®. Tale

possibiita estatapr evi sta dall 6art. 1, co. 653, de
2018) che ha anche trasformato le graduatorigaduatorie nazionali ad

esaurimentoe ha disposto che il personale resta incluso nelle stesse anche a
seguito delelrégelamemossul redutamentb;

alle graduatorie nazionali ad esaurimentoi st i t @r. 1, €o. @b%dellad

stessd.. 205/2017 In base alla disposizione istitutiva, in tali graduatorie sono

stati inseriti i docenti che non fossero gia titolari aintratto a tempo

indeterminato nelle Istituzioni AFAM, che avessero superato un concorso

selettivo per l'inclusione nelle graduatorie di istituto e avessero maturato, fino

all 6a. a. 2017/ 2018, al meno 3 anni accad
continuativ, presso le medesime Istituziéhi

Successiarh hauatére€q. 3 deldD.L. 1/2020 (L. 12/2020) aveva
previsto | 6i nseri mento n el dogpettischbed det t e g
maturano | a richiesta esperi.enza triennal

| termini e le modalita di formazione delle GNE sono stati definiti Ddvh 19 marzo 2001

come rettificato codM 19 aprile 2001

La procedura per la formazione di tali graduigt@ stata indetta cddM 16 giugno 2005

I n precedenza, | 6estensione era stata disposta,
3, lett.b), delID. L. 2/ 2014 (L. 11/ 2015), -qpaterdell ' a. a. 201
D.L. 244/ 2 (L. 19/2017), per | 6a.a. 2017/2018
bilancio 2 ), per | da. a. 2018 1R e, pen | | dart . 6
|l 6.a.a. 20 /2021 dall ' art. 6, co. 2, del D.L. 1¢
Le modalita di inserimento in queste graduatorie sono state definitBo80 giugno 2014,

n. 526

Le modalita di inserimento in tali graduatorie sono state definiteDddr597 del 14 agosto

2018 Le graduatorie definitiveerano state pubblicate il 23 novembre 2018. Da ultimo, con

avviso 1646 del 19 ottobre 2086n0 state pubblicate le graduatorie definitive rettificate.

19
016
018
20
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Asguito di contatt.i per l e vie brevi co
del |l universit”™ e della ricerca, S i - ap
in realtd, inseriti imuove graduatorie da costituire nel corso del 2021.

L6i nt enzi oéngeella ddaitinggre @ huove graduatorie, nelle
gual.i confluiranno I docent i che matur
2020/2021, solo ove esaurite le graduatorie per soli titoli pregresse.

I comma 891dispone che glincarichi di docenza attribuiti dalle
Istituzioni AFAM statali per esigenze didattiche cui non si possa far fronte
nel |l ambi t o del | iecomdpeesi guelli attnbuiti ttamitta ni ¢ h e
stipul a di contrattdi di coll aborazione
284, deld L. 160/2019 (L. di bilancio 202Q) sonoridotti, a decorrere
dall 6a. a, RO2&686 28 ue ndeoaganicedispoS8toan c r e me n t
sensi del commm 888 Restacomunque ferma la durata dei contratti in
essere.

A tali fini, come gia accennato, le medesime istituzioni effettuantvp
il 1° aprile 2021, unaricognizione degli incarichiin parola.

A sua volta, ilcomma 894 modifica la disciplina per il conferimento
degliincarichi di insegnamentoper esigenze diattiche cui non si possa
far fronte nel | 6ambi t o attdbriti laiesensilot azi on
del | 6art . L.160R019(L. d@lahcio 2620)I | a

Léart. 1, co. 284dellaL. 160/2019ha stabiito cheperle esigenze didattiche
cui non si possa far fronte con il personale di ruolo o con contratto a tempo
determinato nelllambito delle dotazioni organiche le Istituzioni AFAM
provvedonoi in deroga a quanto disposto dall'ari, ca 5-bis, del digs.
165/2M1%? i a | 6 at t r iincasichii dd insegnaghentodella durata diun
anno accademicgrinnovabili annualmentper unperiodo massimodi 3 anni,
tramite stipula dcontratti di collaborazione continuativa?®,

22 L@art. 7, co. 5his, del d.lgs.165/2001, introdotto dal d.lgs. 75/2Q1¥a disposto itlivieto per
le pubbliche amministrazioni, a partire dal 1° luglio 2019, di stipuleoatratti di
collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali,
continuative e lecui modalita di esecuzione siano organizzate dal committente anche con
riferimento ai tempi e al luogo di lavaro

2 percompl etezza, Si ricorda che tali di sposi zioni I
regolamento emanato con DPR 143/2019, aywva stabilito che, per le medesime esigenze,
potevano essere confetiicarichi di insegnamentq per un impegno annuale non superiore al
70% del | drariorgnreug pravisto dal CCNL per il personale di ruolo, mediante stipula
dicontr at t(at 2822 o.@)elm particolare, si trattava, alternativamente, di:
- conferimento di incarichi a titolo retribuito di durata non superiore a 3 anni con esperti di
riconosciuta qualificazione artistica e professionale;
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A sua volta, il co. 285 ha disposto che gli incarichi di insegnamento di cui al
co. 284 non sono conferibili al personale in servizio di ruolee sono attribuiti
previo espletamento di procedure pubbliche che assicurino la valutazione
comparativa dei candidati e la pubblicita degli dttattribuzione dei medesimi
incarichi diinsegnamento non da luogo in ogni caso a diritti in ordine all'accesso
ai ruoli.

In particolare,il comma 894 novellando il co. 285 del citato art. 1 della
L. 160/2019,circoscrive il divieto di conferimento di tali incarichi al
personale di ruolo nellamedesima istituzione

Disposizioni in materia di procedure per il passaggitha prima fascia
dei docenti di seconda fascia in servizio da almeno 3 anni accademici
nelleistituzioni AFAM

I comma 893 reca una disciplina transitoria, nelle more
del | éaagne Idél regolamentosul reclutamento, riguardante le
procedure per il passaggio alla prima fascia riservate ai docenti di seconda
fascia in servizio a tempo indeterminato da almeno 3 anni accademici.
A t al fine, i nseri scéd, c8 654,ldelle L.i or i p e
205/2017 (L. di bilancio 2018).

Al riguardo si ri cor d,axq. 654, dalld. POBIROA7a r ment e,
ha stabilitg per quanto qui piu interessahe nelle procedure di reclutamento
disciplinate dal regolamentb i Cui al | 6a),ddllalL. 508/1929ma 7 , l et t
quota dei posti, compresa tra il 10% e il 20% e destinata aleclutamento di
docenti di prima fascig cui concorrono i solidocenti di seconda fascian
servizio a tempo indeterminato da almeren8i accademici.

| n particol ar e, S i stabilisce ora ct
143/2019, le procedure per il passaggio alla pfesaia riservate ai docenti
di seconda fascia in servizio a tempo indeterminato da al3eamni
accademicisono disgolinate condecreto d e | Ministro dell éun
della ricerca che, nei limiti delle risorse accantonate a tal fine negli a.a.
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, puo prevedere la trasformazione di tutte
le cattedre di seconda fascia in cattedre di prirseida

La relazione tecnicaa | | 6 A. Qacevadrésertie, al riguardo, che in
attuazione dell 6art. 1, cCo. 654, del I a L.
10% del budget assunzionale autorizzato. Sommando gli accantonamenti dei 3
a. a. , l e risorse disponibild@ sono par.i a (

- espletamento di procedure discipine con regol amento dell 61l stituzi

valutazione comparativa di candidati e la pubblicita degli atti, finalizzate a conferire incarichi
di insegnamento retribuiti, anche pluriennali.
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Si dispone,altresi, che la (eventualeguota residua delle predette
risorse, in seguito alla trasformaziomi tutte le cattedre, pu@ssere
destinata con decreto d e | Mi ni stro d e Iride@ay wii ver si t’
concertoc on i | Mi ni stro delele@od Mmistrmi a e de
della pubblica amministrazione, al reclutamento di direttori
amministrativi per le stesse istituzioni AFAM, nonch#éa determinazione
e all dampl idamanzt @ n d e lostguponSupetoe dide |l | 6
Studi Musicali Gaetano Braga di Teramo(lstituzione AFAM statalee
deglilstituti superiori per le industrie artistiche (ISIA).
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(Oneri per il personal e dell 6Ager

895. Al fine di dare attuazione alleda rapporti di lavoro subordirmate da
disposizioni della |egge 11 genn id‘Ol’me di lavoro ﬂeSSibile, ComprenSive
2018, n. 7, I'Agenzia spaziale italianledli oneri a carico
pu(‘) procedere annua'me éjenlamministraZione, regIStrate
all'assunzione di personale con onerfi Bellultimo bilancio approvato, alla
carico del proprio bilancio fino | media delle entrate correnti come
conseguimento del valore soglia di dufisultanti dagli ultimi tre bilanci
al comma 896 del presente articoloonsuntivi approvati. Tale rapporto non
con un incremento annuale della sped¥0 supeare il valore soglia del 70 per
di personale non superiore al 25 pefento.
cento, ferma restando la cafacdi 897. Nellipotesi di cui al comma
sostenere la spesa a regime verifica®95, primo periodo, del presente
dall'organo interno di controllo. In cagoarticolo, il limite al trattamento
di indicatore superiore al valore sogliaaccessorio del personale, di cui
come definito al comma 896, I'Agenzjaall'articolo 23, comma 2, del decreto
adotta un percorso di gradualdegislativo 25 maggio 2017, n. 75, &
riduzione annuale del valoreadegu#o, in aumento o in diminuzione,
dellindicatore fino al cormyuimento,| per garantire linvarianza del valore
entro I'anno 2025, del predetto valgrenedio pro capite, riferito all'anno 2018,
soglia. A decorrere dall'anno 2025, |irdel fondo per la contrattazione
caso di indicatore superiore al limite dintegrativa, prendendo a riferimento
cui al comma 896, I'Agenzia non puccome base di calcolo il personale in
procedere ad assunzioni di persongkervizio al 31 dicembre 2018. Gli ane
fino al conseguimento del predettaconseguenti allincremento dei fondi
valore soglia. lAgenzia, al fine di| trovano copertura a valere sulle risorse
assicurare il rispetto dell'indicatore, ladi  bilancio dell'Agenzia spaziale
sostenibilita a regime della spesa pey italiana garantendo, in ogni caso, |l
personale e gli equilibri di bilanciq, rispetto della percentuale prevista dal
definisce le  proprie  esigenzecomma 896 e dell'equilibrio di
assunzionali tenendo anche conto de¢llailancio.

d|nam|ca I‘etl‘ibutiva CO”egata | 898. A decorrere dalladata di
riconoscmento delle fasce stipendiglientrata in vigore della presente legge,
previste dalla contrattazione colletti all'Agenzia spaziale italiana non si
nazionale. applicano le disposizioni di cui ai
896. L'indicatore del limite dell¢ commi 2, 4, 5 e 6 dell'articolo 9 del
spese per il personale e calcolatdecreto legislativo 25 novembre 2016,
annualmente rapportando le spese. 218.
complessive per il personale derivapti
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I comma 895aut orizza | 6Agenzia Spaziale

t

annual mente all dédassunzione di per sonal

bilancio sino al conseguimento del valore soglia del 70 per cento relativo al
rapporto tra spese per il personale ed entrateemdr con un incremento

annuale della spesa di personale non superiore al 25 per cento, ferma
restando | a capacit?’ di sostenere | a
interno di controllo.

Secondo icomma89¢ | 6i ndi cat or e desonalee mit e
calcolato annualmente rapportandcsfeese complessive di personajeer
rapporti di lavorosubordinato e forme di lavoradflessibile comprensive

rMm

d e

degl i oner | a carico dell damministrazi

approvato, alla media dellentrate correnti come risultanti dagli ultimi tre
bilanci consuntivi approvati. Tale rapportmn pud superareil valore
sogliadel 70 per cento

Dalla Determinaione del 27 aprile 2020. 27 si evince che la dotazione
organica dell 6ASI = stata approvata dal
con il Piano triennale delle attivita 202820 e consta di 431 unita. Il

Consiglio di ammi ni s aggiarzamento eel glaao pr ovved.L

del fabbisogno di personale per il corrispondente triennio. Nel 2018 le unita
di personale in servizio sono state 262, di cui 244 assunte a tempo
indeterminato e 18 a tempo determinato, come evidenziato nella successiva
tabella. Leposizioni dirigenziali ASI sono complessivamente quattro, una di

| fascia e tre di Il fascia. Rispetto alla dotazione organica prevista dal PTA
20182020, il numero dei collaboratori di amministrazione di V livello
evidenzia un sovrannumero di una unit&: dipendenti di ruolo rispetto

all organico previsto di 14 wunit ™. LOENt

complessivo profilo di collaboratore amministrativo, nei suoi vari livelli (59

posti in totale, presenti nella dotazione organica) mostra disgp@niti

assunzione per ulteriori 24 unita.

Riguardo il fabbisogno di personale, il d.Igs. n. 218 del 24 novembre 2016

prevede, per gli enti di ricerca, la possibilita di assumere personale entro il

l i mite massimo del |l 680 pakkarmediaedalle o del | e

entrate complessive dell 6Ent e, i n rifer

triennio.

LOENnt e h a cal col ato | 6i ndi ce del |l 6oner e

complessive pari a 4,50 per cento relativamente al triennio-2015 e al
succesivo triennio, 2018018, a garanzia della sostenibilita finanziaria in
base allo schema seguente:
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Tabella 10-Sostenibilita finanziaria relativa all’'onere di spesa per il personale

Esercizi finanzian

Entrate complessive

2015 783003780
2016 759.594 471
2007 886,099 429
Totale complessivo delle entrate complessive sccertate 20152017 2428.757.680
Entrate medie del triennio 2015-2017 809,595.893

Costo totale dell'organico calcolato utilizzando i dati definiti dal Miur sul costo medio annuo

16,456,290

Indice percentuale dell'onere del costo del personale
2018

Totale complessivo delle entrate complessive accertate 2016-2018

%0
782.281.256

2427975156

Entrate medie del triennio

809.325.052

Costo totale dell'organico calcolato atilizzando i dati definiti dal Miur sul costo medio annuo

36.456.290

| Indice percentuale dell'onere del costo del personale 4%

Fonte: elaborazione Corte dei cont su dati estratts dalla relazione sulla gestione esevcizio 2018

Nel 2018 le spese per il personale dell'’Agenzia Spaziale Italiana sono state
complessivamente pari a euro 21.837.910, in aumento del 7,84 per cento
rispeto al pregresso esercizio 2017.

La tabella seguente registra | éandamento
Tabella 15 « Spese per il personale
Redditi da lavaro dipendente 2017 2018 e bkt
assoluta percentuale
Retribuzsons 15794649 17040711] 135062 83
Altre spese per il personale 452 488 537 48 54.560 1L31
Retribuzioni lorde 16277137 17686799 1 1309622 §.60
Contribuhi sociali a carico dell'ente 3972760 $151.151 175391 14
Totale reddits da lavoro dipendente 20249897 [ 21.837.910 I 1.588.013 75
Fonte: elaborazions Cocte del contt ' 3 ) -t
L6incidenza della spesa per il per sonal e

per cento (2,78 per cento nel 2017); la spesa media unitaria del personale
(tabella n. 10) risulta in aumento del 2,08 per cento, attestandosi nel 2018 ad
euro 83.351. Loincidenza del costo
relativamente alle prestazioni istituzionali nel campo dei sistemi spaziali, e
del 3,23 per cento.

L 6 A B aggiunta al personale in pianta stabile, per far fronte a temporanee
esigenze tecnico organizzative determinate dalle attivita programmate
nell 6ambito di alcune unit?- oper ati
fatto ricorso al servizio di somminisizione di personale a tempo
determinato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276,
ed ha stipulato 40 contratti di lavoro interinale (nel 2017 erano stati n. 14).
La seguente tabella definisce i tempi di tali contratti, operativicoeso

del | 6esercizio 2018.

del

vV e,
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Tabella 17 - Contratti di somministrazione

| Durata contratti di somministrazione 2018 Numero contratti

Dal 15 gennaio al 3 agosto 15

| g
| Dl 10 settembre al 30 novembre 13

Pal 17 dicembre al 19 dicombry 12

| Totale contratti di somministrazione 40

Fonte: eluborazione Corte del conti

L6 i mpegno complessivo per i contratt

euro 700 mila (nel 2017 erano stati pari ad euro 660.000), di cui sono stati
pagati euro 556.051 (nel 2017 ne erano stati pagati euro 554.372).

L 0 A Bidltre, ha conferito 13 incarichi esterni ad 11 soggetti diversi, di cui
4 collaborazioni coordinate e continuative; 4 collaborazioni a titolo gratuito;
4 collaborazioni occasionali e 1 incarico di ricerca.

Il totale dei relativi compensi lordi € ammomtatd euro 270.998, maggiori

del 29,39 per cento rispetto al 2017. Dal confronto fra il 2017 e il 2018
emerge un decremento del numero dei contratti a fronte di un sensibile
incremento del loro costo complessivo, con un conseguente innalzamento
del | 6 imagoopretapite: le ragioni di tale fenomeno sono ascrivibili
almeno in parte, ad un incremento delle collaborazioni occasionali, con
specifico riferimento ad un incarico di ricerca particolarmente oneroso.

Tabella 19 - Collaborazioni e consulenze

‘ 2amz 2018
Tipologie di collaborazioni ¢ consulenze

Varlazione Varlaziony |
assoluta pereentuale

Compensi lordl | Compens] lordi

| Co.CoCo 155,325 154.560 | -7e8 049

| Collabarazione occasionale 1995 9z Py ] L g

| Assistenza toomdea ¢ amm.va W15 1S9 15449 452

] Totale 209,440 270,998 01.558 29,39

Si vedano le pagine 281 per ulteriorragguagli.

I comma 895prevede che, in caso di indicatosaperiore al valore

sogl i a, | 6 Agenzi agradudl® tiduzeone @amualpdelr c or s o

C

valore dell éindicatore fino al conseglt

valore soglia. A decorrere d&025, in caso di indicatorsuperiore al

' i mite del 70 menrpuocpmeetlecead assénAigniedn z i a
personale fino al consegui mento del
fine di assicurare il ri spentetdella del | 60i n

spesa di personale e gli equilibri di bilancio, definisce le pragsigenze
assunzionalitenendo anche conto dellisnamica retributiva collegata al
riconoscimento delle fasce stipendiali previste dalla contrattazione
collettiva nazionale.

I comma 897pr evede <che, nel |l 6i pot esi
soglia del 70 per cento, di cui al comi®85 primo periodo, il limite al
trattamento accessorio del personale (I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento ameestel personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, non puo
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superare il corrispondente importo determinato per il 2016), & adeguato, in
aumento o i n di mi niwarianaandel ,valoenediogar ant i I
pro-capite, riferito al 2018, del fondo per la contrattazione integrativa,

prendendo a riferimento come base di calcopeiisonale in servizioal 31

dicembre 2018

Gl i oner i conseguent i all 6incremento
sulle risorse di bilami o del | 6 Agenzi a garantendo, i
dell a percentuale del 70 per cento e d:¢
lcomma898 sonera | 0Agenzia Spaziale 11tal

disposizioni relative alla limitazione delle spese per ispeale stabilite per
gli enti pubblici di ricerca.

1 cCo. 2 dell darticolo 9 del d. | gs. n. 2
limite massimo alle spese di personale & calcolato rapportando le spese
complessive per il personale di competenza delfadi riferimento alla
media delle entrate complessive dell'Ente pubblico di ricerca come risultante
dai bilanci consuntivi dell'ultimo triennio. Negli Enti tale rapporto non puo
superare 1'80 per cento.

Il co. 4 ha previsto che il calcolo delle spese cl@sgive del personale e
dato dalla somma algebrica delle spese di competenza dell'anno di
riferimento, comprensive degli oneri a carico delllamministrazione, al netto
di quelle sostenute per personale con contratto a tempo determinato la cui
copertura siatata assicurata da finanziamenti esterni di soggetti pubblici o
privati.

Il co. 5 ha previsto che le entrate derivanti da finanziamenti esterni di
soggetti pubblici e privati destinate al finanziamento delle spese per |l
personale a tempo determinato deve@ssere supportate da norme, accordi

0 convenzioni approvati dall'Organo di vertice che dimostrino la capacita a
sostenere gli oneri finanziari assunti.

Il co. 6 ha determinato i criteri per il calcolo dell'indicatore del limite
massimo alle spese di genale:

a) gli Enti che, alla data del 31 dicembre dell'anno precedente a quello di
riferimento riportano un rapporto delle spese di personale pari o superiore
all'80 per cento, non possono procedere all'assunzione di personale;

b) gli Enti che, alla datael 31 dicembre dell'anno precedente a quello di
riferimento riportano un rapporto delle spese di personale inferiore all'80 per
cento possono procedere all'assunzione di personale con oneri a carico del
proprio bilancio per una spesa media annua parirapi® del margine a
disposizione rispetto al limite dell'80 per cento;

c) ai fini di cui alle lettere a) e b) e del monitoraggio previsto al comma 3
del presente articolo, per ciascuna qualifica di personale assunto dagli Enti,
e definito dal Ministro vidante un costo medio annuo prendendo come
riferimento il costo medio della qualifica del dirigente di ricerca.
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Comma 899
(Assunzioni presso il Ministero del lavoro e delle politiche sogiali

899. Al fine di potenziare l'efficacia COrrispondente  incremento  della
dell'azione amministrativa per |aVigente dotazione Organica, 1 unita di
realizzazione degli obiettivi strategici|elivello dirigenziale non generale, 18
garantire I'espletamento delle funzignHnita di personale non dirigenziale da
istituzionali, il Ministero del lavoro g inquadrare nellArea |IlI, posizione
delle politiche sociali, nel biennip €conomica F1, e 9 unita di personale
20212022, & autorizza, in aggiunta]| hon  dirigenziale da  inquadrare
alle facolta assunzionali previste |d'€ll'Area Il, posizione economica F2,
legislazione vigente, senza il previgdel comparto funzioni centrali. A tal

espletamento  delle procedure |[dfine € autorizzata la spesa di euro
mobilita di cui allarticolo 30 de| 292.043 per lanno 2021 e di euro

decreto |egis|ativ0 30 marzo 2001’ n1168172 annui a decorrere dall'anno
165, a bandire procedure concorsya022 cui si provvede mediante utilizzo
pubbliche e, consegummente, ad delle risorse del fondo di cui al comma
assumere con contratto di lavoro| 854

tempo indeterminato, con

Il comma 899autorizza il Ministero del lavoro e delle politiche sociali

ad assumere a tempo indeterminatonel biennic2021-2022- in aggiuna

alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e senza il previo
espletamento delle procedure di mobilita ricteds28 unita di personale.

A tal fine e autorizzata la spesa di 292.043 euro per il 2021 e di 1.168.172
euro a decorrere dal 2D2

Nel dettaglio, la disposizione in commento, allo scopo di garantire
| 6espl etamento delle funzioni i stit
a bandire procedure concorsual. pub
tempo indeterminato,con corrispondente incremento della vigente
dotazione organica, del seguente personale:
A 1 unita di livello dirigenziale non generale
A 18 unita di personale non dirigenzialeda inquadrare nell'area lll, fascia
retributivaF1;
A 9 unita di personale non dirigenzi¢e da inquadrar@ e | | 6 ar ea | |
retributivaF2.

Le predette assunzioni, come accennato, avvengono in aggiunta alle

facolta assunzionali previste a legislazione vigentsemza il previo
espletamento delle procedure di mobilita relative al passaggdiretto di
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personale tra amministrazioni diverse ( d i Cui all dart
165/200%%).

Per le suddette finalita autorizzata lapesadi 292.043 euro pal 2021
e di1l.168.172 a decorrednl 2022 a valere sufondo per le assunzioni di
personalali cuial comma 854 (alla cui scheda di lettura si rinvia).

La Relazione tecnicaallegata al disegno di legge di bilancio originario
evidenzia che lg oneri assunzionali sono at quantificati a partire dalle
retribuzioni pro capite (lordo Statejportae nella tabella seguente, precisando
che, h considerazione dei necessari tempi tecnici di espletamento delle procedure
concorsuali, si prevede che il contingente di personalguestionenon possa
essere assunto prima del 1° ottobre 2021 (rateo di ppesad euro 292.043).

Qualifica Retribuzione pro | Unita | Onere anno 2021 Onere anno
capite (rateo) 2022 (regime)

Dirigente di| 119.095,26 1 29.773,82 119.095,26

seconda fascia

Area terzd F1 40.837,75 18 183.769,88 735.079,51

Area seconda F2 | 34.888,58 9 78.499,31 313.997,23

TOTALE 28 292.043 1.168.172

24 |l richiamato art. 30 disciplina la possibilita dicoiprire posti vacanti in organico mediante
passaggio diretto di dipendenti appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso
altre amministrazioni, dietro domanda di trasferimento del dipendente e, in generale, con
assenso dell'amministrarie di appartenenza. Tuttavia fino all'introduzione di nuove
procedure per la determinazione dei fabbisogni standard di personale delle amministrazioni
pubbliche - per il trasferimento tra le sedi centrali di differenti ministeri, agenzie ed enti
pubblici non economici nazionali non & richiesto l'assenso dellamministrazione di
appartenenza. Inoltre, nell'ambito dei rapporti di lavoro, i dipendenti possono essere trasferiti
allinterno della stessa amministrazione o, previo accordo tra le amministraz@estsate, in
altra amministrazione, in sedi collocate nel territorio dello stesso comune, ovvero, a distanza
non superiore a 50 chilometri dalla sede in cui il dipendente € adibito.
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Commi

901907

(Istituzione del Centro di formazione territoriale dell’Aquila e altre
disposizioni concernenti ipersonale del Corpo nazionale
dei vigili del fuocq

901. Al fine di promuovere Ig
sviluppo dei territori abruzzesi colpi

905. All'articolo 249, comma 1, del
li decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.

dal sisma del 2009 mediante [il217, le parole: « fino alla concorrenza
rafforzamento delle capacita dgldei posti disponibili in organico » sono
sistema  didattico, scientifico psostituite dalle seguenti: « in fase di
produttivo, € istituito, nella citta prima  applicazione, anche in
dell'Aquila, il Centro di formazione| soprannumero riassorbibile con le
territoriale  delllAquila del Corpg vacanze ordinarie delle dotazioni
nazionale dei vigili del fuoco. organiche, ferma restando la

902. Il Centro di formazioné consistenza complessiva del ruolo
territoriale  dell’Aquila  concorre| Prevista nellatabella A allegata al

insieme con le altre strutture formatiy
all'attuazione delle politiche d
formazione del Corpo nazionale d
vigili del fuoco, di cui al capo IMis
del decreto legislativo 8 marzo 2006,
139, anche per consentire, in \
innovativa, l'acquisizione di capaci
tecnicomanuali propedeutichg
all'attivita operativa mediante appos|
moduli didattici nell'ambito decorso

epresente decreto. Fino all'assorbimento
i del soprannumero e reso indisponibile
ein numero finanziariamente
equivalente di posti nei ruoli,
nrispettivamente, dei vigili del fuoco,
iglei capi squadra e dei capi reparto e
adegli ispettori anticendio, di cui
b all'articolo 1, comma 1, lettere a), b) e
tic) >-

906. All'articolo 38 della legge 16

di formazione iniziale del personale debennaio 2003, n. 3, sono apportate le

medesimo Corpo.

903. Con apposita convenzione,
stipulare entro sei mesi dalla data

seguenti modificazioni:

da a) dopo il comma 1 é aggiunto il
dseguente:

entrata in vigore della presente legge, « 1-bis. Le spese sanitarie sostenute

tra il comune dell'Aquila e il Corpq
nazionale dei vigili del fuoco, son
individuate e messe a disposizione
Centro di formazione territoriale |
unita immobiliari di proprieta de
comune dell’Aquila, tenendo con
anche del carattere residenziale dg
struttura formativa medesima.

904. Ai fini dell'attuazione de
commi 901 e 02, e autorizzata la spej
di 5 milioni di euro per ciascuno deg
anni 2021, 2022, 2023 e di 1 milione

D dal personalalel Corpo nazionale dei

Ovigili del fuoco per cure relative a ferite
e |esioni riportate nello svolgimento di
Eservizi  operativi e di supporto

all'attivita operativa sono anticipate
Odall'amministrazione, nei limiti delle

tlldsorse disponibili destinate a tali
finalita, su richiesta del dirigente della
sede di servizio, previo nulla osta del
saservizio sanitario del Corpo medesimo
li»;

di

euro a decorrere dall'anno 2024.
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b) alla rubrica, dopo le parole: [«2021, Si provvede mediante

vigili del fuoco » sono aggiunte Ie corrispondente riduzione
seguenti: « e spese sanitarie sostenulell'autorizzazione di spesa di cui
dal medesimo persolea». all'articolo 7, comma-bis, del decreto

907. Alla copertura degli eventuglilégge 28 apré 2009, n. 39, convertito,
maggiori oneri derivanti dal commacon modificazioni, dalla legge 24
906, pari ad euro 25.000 per I'anh&iugno 2009, n. 77.

| commi 901907 istituiscono il Centro di formazione territoriale di

L 6 A q el Capo nazionale dei vigili del fuoco Inoltre, recano due
disposizioni conernenti il personale del Corpo: la prima stabilisce

| ilquadramento in soprannumeronel ruolo degli elisoccorritori di
personale in possesso di determinati requisiti; la searnida p anticgpo | 6
da parte del | 6 Agpesésanitasetsostarute dahpersodatel | e
del Corpo per cure relative a danni riportati nel corso di servizi operativi.

I comma 901 istituisce il Centro di formazione territoriale di
L 6 A g dlel Coapo nazionale dei vigili del fuoco, al fine di promuovere lo
sviluppo dei territori abruzssi colpiti dal sisma del 2009

|1 Centro ha |l a funzione di concorrel
formazione dei Vigili del Fuocoanche per consentire 1|20
capacita tecnicona nu al i propedewtriadh es aalnled d totainmd

del corso di formazione iniziale del personaenima902).
Il Centro utilizzera unita immobiliari di proprieta del comune
del | 6Aqui |l a i ndioceonvehziong da stiputarsi eatrp posi t a
me s i dall 6entrata bnlaengopbpe dtdebhl all egm
e il Corpo dei Vigili del Fuoco, atteso anche il carattere residenziale della
struttura formativa medesimagmma903).
I comma 904 provvede all oindividuazione de
all 6i stituzi oabaniliahiedl eurQ pendascanpo depgliaanni
2021, 2022 e 2023
I comma 905 r i g u anguhdraméné nelle qualifiche del ruolo
degli elisoccorritori, prevedendo che il personale appartenente al ruolo dei
vigili del fuoco e al ruolo dei capi squadra e dei capi reparto, in possesso
della specializzazione speleo alpino fluvialdi livello 2B gia impiegato
nello specifico servizio operativo presso i répaolo del Dipartimento, e
inquadrato, a domanda, nelle qualifiche del ruolo degli elisoccorritori, hon
fino alla concorrenza dei posti disponibili in organico (come previsto dalla
normativa vigente: D.Lgs. 217/2005, art. 249, comma 1) bensi, in prima
apgicazione, anche insoprannumero riassorbibile con le vacanze
ordinarie delle dotazioni organiche, ferma restando la consistenza
complessiva del ruolo, pari a 168 unita (Tabella A del D.Lgs. 217/2005).
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Fino all 6assorbimento daebleusaymerannumer o
finanziariamente equivalente di posti nei ruoli dei vigili del fuoco, dei capi
squadra e dei capi reparto e degli ispettori antincendio.

Il comma906di spanéei tbpo da parte dell 6 Ammi
spese sanitariesostenute dal persale del Corpo per cure relative a danni
riportati nel corso dservizi operativi. Le spese sono anticipate, nei limiti
delle risorse disponibili per tali finalita, su richiesta del dirigente della sede
di servizio e previo nulla osta del servizio santtalel Corpo.

Qualora tale disposizione comporti maggiori oneri, ad essi si fa fronte
tramite una riduzione, quantificata in 25.000 euro per il 2021, della spesa
autorizzata dal D.L. 39/2009 (sisma Abruzzo), art. 7, comrbes.4Tale
disposizionéha autorizato la spesa di 1,5 milioni di euro per I'anno 2009 e
di 8 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2010 per il potenziamento
delle esigenze operative del Dipartimento della protezione civile e del
Corpo nazionale dei vigili del fuocadmma907).
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Commi 908e 909
(Assunzioni presso I'AGEA)

908. Al fine di garantire i contratto di lavoro a tempo
mantenimento  dei  requisiti  diindeterminato, anche in applicazione
riconoscimento previsti ddl dell'articolo 1, comma 147, della legge

regolamento delegato (UE) n. 907/20[147 dicembre 2019, n. 160, 6 unita di
della Commissione, dell'll marzoPersonale di livello dirigenziale non
2014, e dal regolamento di esecuzigngenerale, nonché 55 unita di personale
(UE) n. 908/2014 della Commissionghon dirigenziale appartenenall'Area
del 6 agosto 2014, nonéhdi adeguare C. posizione  economica  Cl1,
la propria struttura organizzativa allohellambito della vigente dotazione
svolgimento delle funzioni ad esgarganica dellAgenzia relativa al
attribuite dal decreto legislativo 21Personale non dirigenziale. Ai fini
maggio 2018, n. 74, e agli ulteriori |edell'applicazione del periodo
innovativi compiti derivanti| Precedente, la dotazione organica
dall'attuazione delle misure di sostegh&ell’Agenzia & incrementata di quattro
economico disposte eh contesto pOSiZioni di livello dirigenZiale non
dellemergenza  epidemiologica  ¢@enerale.

COVID-19, I'Agenzia per le erogazioni 909. Per far fronte agli oneri
in agricoltura €& autorizzata, per |ilderivanti dalle assunzioni di cui al
biennio 20212022, in aggiunta alle comma 908 e autorizzata la spesa di
vigenti facolta assunzionali, a bandireeuro 1.910.000 per l'anno 2021 e di
procedure concorsuali pubbliche [eeuro 3.819.000 annui a decorrere
conseguentemente, ad as®ue con| dall'anno 2022.

Il comma 908autorizza I'Agenzia per le erogazioni in agricoltura (AGEA),
per il biennio 20242022, in aggiunta alle vigenti facolta assunzionali, a
bandire procedure concorsuali pubbliche e, conseguentemente ad
assumereon contratto di lavoro a tempdeterminato (anche utilizzando

le graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori
previsti da leggi regionali e nel rispetto dei limiti previsti a legislazione
vigente)6 unita di personale di livellalirigenziale non generale nonché

55 unita di personale non dirigenzialeappar t enent i all 6Ar ea
economica C1, nell 6ambito dell a vigent
relativaal personale non dirigenziale.

A tal fine,l a dotazione organica dell 6Agen:z

\

agricoltura e incrementata di 4 posizioni di livello dirigenziale non
generale.

Il comma 908riconduce tale autorizzazione alla finalita di garantire il
mantenimento dei requisiti di riconoscimentoe\sti dal regolamento
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delegato (UE) n. 907/2014 e dal regolamento di esecuzione (UE) n.
908/2014 nonché di adeguare la propria struttura organizzativa allo
svolgimento delle funzioni ad essa attribuite dal d.lgs. n. 74/2018 e agli
ulteriori e innovativi compiti derivanti dall'attuazione delle misure di
sostegno economico disposte nel contesto emergenziale determinato dal
Covid-19.

Il comma 909autorizza la spesa di euro 1.910.000 per il 2021 e di euro
3.819.000 a decorrere dal 2022 per far fronte agdirioterivanti dalle
predette assunzioni.
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Commi 910913
(Assunzionpr esso | 6 Agenzi a )nazional e

910. Al fine di assicurare la pierjanonché delle modalita di cui all'articolo

operativita dell'’Agenzia nazionale pef 48 del decrettegge 19 maggio 2020,
giovani, in attuazione del regolamentd!- 34, convertito, con modificazioni,
(UE) 2018/1475 del Parlamen odalla legge 17 luglio 2020, n. 77. Per il
europeo e del Consiglio, del 2 otto réeclutamento del personale di qualifica
2018, la predetta Agenzia & autorizzgtdlon dirigenziale, entro l'anno 2021 e
per 'anno 2021’ a bandire proced r@ei limiti di cui al citato comma 910,
concorsuali pubbliche ,I'Agenzia nazionale per i giovani puo
Conseguentemente’ ad assumere Ceﬁocedere alla stabilizzazione del
contratto di lavoro a temp personale in possesso dei requisiti
indeterminatc), in agghla alle preViSti dall'articolo 20, comml e 2,
ordinarie facoltd assunzionali e corfiel decreto legislativo 25 maggio 2017,
incremento della dotazione organica|di- 75, nel rispetto delle modalita e delle
14 unita, di cui 1 di livello dirigenzialg condizioni ivi previste.

non generale, 6 di Area lll e 7 di Area 912. Fino al completamento delle
II, un contingente di 21 unita diprocedure di cui al comma 911 del
personale, cosi ripartito: 2 unita c@rpresente articolo per il reclutamento del
qualifica dirigenziale di livello non| personale di qualifica dirigerale,
generale e 19 unita di personale nohAgenzia nazionale per i giovani €
dirigenziale, di cui 9 da inquadrafeautorizzata a reclutare 1 unita di
nellArea Ill, di cui 4 in posizione personale di livello dirigenziale non
economica F3 e 5 in posizionegenerale ai sensi dell'articolo 19,
economica F1, e 10 da inquadrareomma 5bis, del decreto legislativo 30
nell'Area Il, posizione economica F2.| marzo 2001, n. 165. Gli incarichi

911. Il reclutamentalel personale d| conferiti ai sensi del presencomma
cui al comma 910 del presente articgl§@anno durata annuale, sono rinnovabili
avviene mediante uno o pili concofsP€’ un massimo di due volte e,
pubblici da svolgere anche in derog&omunque, cessano alla  data
ag“ articoli 30 e 35, comma 5, d |de”lentrata in servizio dei vincitori del
decreto legislativo 30 marzo 2001, [nconcorso di cui al comma 911 del
165, e all'articolo 4, Commi_quinquies presente articolo. Gli incarichi conferiti
e 3sexies,del decretdegge 31 agostp & Sensi del presente comma non
2013, n. 101, convertito, co costituiscono titolo ne reqU|S|tO

modificazioni, dalla legge 30 ottobrevalutabile ai fini della procedura
2013, n. 125. Resta in ogni caso fer goncorsuale di cui al citato comma 911.
la possibilita da parte dellAgenzia 913. Per far fronte agli oneri
nazionale per i giovani di avvalersiderivanti dalle assunzioni di cui al
delle modalita semplificate e dellecomma 910 é autorizzata la spesa di
misure di muzione dei tempi di euro 259.065 per I'anno 2021 e di euro
reclutamento previste dall'articolo [31.036.258 annui a decorrere dall'anno
della legge 19 giugno 2019, n. 562022.
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| commi 916913 in commentoautorizzano | Agenzia nazionale per i
giovani abandire, nel corso de2021, procedure concorsuali pubblichee

ad effettuare conferimenti di incarichi al fine diincrementare la propria
dotazione organica in modo da poter assicurare la piena operativita della
stessa Agenzia in qualita di responsabile della gestione in Italia del Corpo
europeo di solidarieta

In tal senso, nel 2021, Aigenzia nazionaleper i giovani (ANG) é
autorizzataa bandire procedure concorsuali pubbliche e, conseguentemente,
ad assumere con contratti di lavoro a tempo indeterminato, in aggiunta alle
ordinarie facolta assunzionalin modo da poter assicurare la piena
operativita dia stessa Agenzia in qualita di responsabile della gestione in
Italia delCorpo europeo di solidarie{sstituito dal Reglamento 2018/1475
del 2 ottobre 2018) Pi % i n inpranmenta della dotaziome orgénica
autorizzato dli:

A 14 unita, di cui una di livello dirigenziale non generale, 6 di Area terza e
7 di area secondga

A un contingente di ventuno unita di personale, di cui due unita con
qualifica dirigenziale di livello non generale e diciannove unita di

personale non dirigenziale di Cui nov
cui 4 in posizione economica F3 e 5 in posiei@tonomica F1 e dieci

nell 6area seconda, posi zione economi cC;
L6Agenzia Nazionale per i Gi ovani ~un

Presidenza del Consiglio dei Ministri e dalla Commissione Europea, istituito dal
Parlamento italiano comegge n. 15del 2007 in attuazione dell®ecisione
1719/2006/CHJ e | Parl amento Europeo e del Consi ¢
diritto pubblico dotato di autonomia regolamentare, orgaatiza, gestionale,
patrimoniale, finanziaria e contabil€ o me pr e it & dalo Slatuto:l 0
promuove la cittadinanza attiva dei giovani, e in particolare la loro cittadinanza
europea;sviluppa la solidarietala tolleranza fra i giovani per raffaee la
coesione socialef avori sce | a conoscenza, | a comp
culturale tra i giovani di Paesi diversipntribuisce allo sviluppo della qualita dei
sistemi di sostegno alle attivita dei giovani ed allo sviluppo della capacita delle
organizzazioni della societa civile nel settore della gioveriyorisce la
cooperazione nel settore della gioventu a livello locale, nazionale ed europeo.

L Agenzia gestisce in Italia i programmi europeErasmus+Youth in Action
e Corpo Europeo di Solidarieta e attraverso la loro implementazione in Italia, da
attuazione alla strategia de20276Pdmili one eur
tramite dei beneficiari (enti pubblici, associazioni o gruppi informali), offre ai
ragazzi dal3 ai 30 anni opportunita ed occasioni in tema di mobilita, formazione,
educazione, volontariato e scambio.

Attraversorisorse nazionalidel Fondo Politiche Giovanili realizza interventi e
iniziative volte alla promozione del talento della creativitavgiole e/o dirette a
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favorire | 6inclusione di gi ovani in situe

favorisce la partecipazione e il coinvolgimento dei giovani ad appuntamenti

istituzionali riguardanti le politiche giovanili e il dialogo tra i giovani e |

istituzioni. Gestisce il primanetwork istituzionale radiofonico under30 ANG

inRadio presente in 13 regioni, con 44 presidi e 600 giovani gtbwte: sito

istituzionaled e |l | 6 Agenzia nazionale per i giovani )
Per quanto riguarda ld ot azi one or ganla CTahelladne 421 6 Agenzi

allegata al D.p.c.m. 22 gennaio 2013 udeterminazione delle dotazioni

organiche del personale di alcuni Ministeri, enti pubblici non economici ed enti di

ricerca, in attuazione dé&lrti. 2 del decreto legge n. @l 2012 riporta 31 unita

(di cui 2 dirigenti) quale totale complessivo, riferito alla dotazione organica

del | 6 ANG.

Ai sensi delcomma 911 il reclutamento del predetto personale avviene
mediante uno o piu concorsi puicb da espletare anche in deroga alle
diposizioni vigentin materia dimobilita tra pubbliche amministraziogart.
30 del D.Lgs. n. 165 del 2001 relativopaEssaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverge di concorsi pubblici unicie di as®rbimento di
graduatorie degli idonei di altre procedure concors(at 4, commi 3
qguinquiese 3sexiesdel decretdeggen. 101 deR013 nonché in deroga a
guanto previsto dalLds.tnal6’del 2B merito o mma 5,
alla facoltadataalle amministrazioni pubbliche, per lo svolgimento delle
proprie procedure selettiveli rivolgersi al Dipartimento della funzione
pubblica e avvalersi del Il a Commi ssi one
Riqualificazione delle Pubbliche Amministrazioni (RIM).

Resta in ogni caso ferma la possibilita da pAfG di avvalersi delle
modalitd semplificate e delle misure di riduzione dei tempi di reclutamento
previste dalla normativa vigenta particolare delle mure per accelerare
le assunzioni mirate e ilricambio generazionale nella pubblica
amministraziond d i @ 8 deltalleggén. 56 del2019, nonché delle
modalit”™ semplificate (di cui all 6art.
che ha ptilizzovdi struneentilinformatici e digitali gy le prove
concorsuali éo svolgimento delle prove anche presso sedi deceptrate

Inoltre, per il reclutamento del personale di qualifica non
dirigenziale, entroil 2 02 1 e ne.i 1 mi t i sopra 1ind
procedere alla stabilizzazione del peien in conformitd con le
di sposi zioni del | dart . 20, c ochemi 1 e

dettano disposizioni in merito, rispettivamente, ad una specifica procedura

di stabilizzazione del suddetto personale in possesso di determinati

requisiti, chele amministrazioni possono attuare (tranne talune eccezioni)
sinoal31 dicembre 2021, e all 6espl et amer
concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei

posti disponibili, attuabili sino &1 dicembre 202
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Ancora, ai sensi delomma 912 fino al completamento delle procedure
per il reclutamento del personale di qualifica dirigenzidl&NG e
autorizzata a reclutare una unita di personale di livello dirigenziale non
generale mediante conferimento di iadchi a personale non inserito nel
Ruolo dei dirigenti, purché si tratti di personale dipendente delle
amministrazioni di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo,
aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i
rispettvi ordinamenti( a i sensi d e |-bDisddeal D.t.gs. n.1165, C 0O mma
del 2001) Gli incarichi conferiti hanno durata annuale, sono rinnovabili per
un massimo di due volte e, comunque, cessano alla data dell'entrata in

servizio dei vincitori del concorsoabn di t o dal | 6 Agenzi a. C
conferiti non costituiscono titolo né requisito valutabile ai fini della
procedura concorsuale bandita dall 6Agerl

I comma 913 c o nt | awtorezazibon® di spesaper le predette
assunzioni Gli oneri sono stati quaificati per il primo anno (2021) per
euro 259.065, in considerazione dei necessari tempi tecnici di espletamento
delle procedure concorsuali (decorrenza assunzioni 1° ottobre 2021) e a
regime, a decorrere dall dédanno 2022, petl
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Commi 914 €915
(Assunzione di personale operaio pr

914. Al fine di perseguire glj della legge 5 aprile 1985, n. 124, e in
obiettivi nazionali ed europei i deroga al Contingente ivi preViStO, nel
materia di tutela ambientale e forestgiglumero di 19 unita per I'anno 2021 e di
di presidio del territorio e dj 38 unita per l'anno 2022.
salvaguardia delle riserve naturali 915. Per l'attuazione del comr@a4
statali, compresa la conservazione d¢lla autorizzata la spesa di euro 585.000
biodiversita, I'Arma dei carabinieri gper I'anno 2021 e di euro 1.770.000
autorizzata all'assunzione di personalannui a decorrere dall'anno 2022.
operaio a tempo indeterminato, ai sensi

Il comma 914 al fine di perseguire gli obiettivi nazionali ed europei in

materia di tutela ambientale e forestale, di presidio del territorio e di
salvaguardia delle riserve naturali statali, ivi compresa la conservazione

del | a bi odiversit”™, bantferizzal | baAs maz
personale operaio a tempo indeterminatoothma 915contiene la relativa
autorizzazione di spesa per le assunzioni.

Nello specifico, ilcomma 915autorizza la spesa @85.000 eurger
| 6anno 2021 e dexarrerealdla n/n7o0 . DW@@2AA2s spuenrz i o n e
di personale operaio a tempo indeterminato, ai sensi della legge 5 aprile
1985, n. 124, ed in deroga al contingente ivi previsto, nel numet® di
uni t ™ per d3068a npeor 2l0ZaimendspoRddda@mma
914

Comeprecisato nella relazione tecnica allegata al provvedimento, il livello di
inquadramento economico € definito dai contratti collettivi nazionali di
riferimento (draulico forestale e idraulico-agraria) e individua le
specializzazioni che sono richiestd da6é ent e che | i i mpi ega (e
che tale personale sara materialmente chiamato a svolgere). Gli importi indicati
per i due livelli di riferimento sono calcolati secondo una media aritmetica, in
ragione delle differenti aliquote impositive stab dai singoli enti locali presso
Cui ciascun operaio presta servizio, da cui discende una leggera differenza nel
calcolo della retribuzione |l orda annua a
retributivo.

Si ricorda che ai sensi decreto legisiatdi razionalizzazione delléunzioni di

polizia e assorbimento del Corpo forestale dello Stato n. 177/2016 il CFS é stato
assorbito dall 6Ar ma dei Carabinieri e 1|
mentre il personale del Corporéstale dello Stato assuntosansi della legge n.
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124 del 1985 con un contratto di diritto privato ha mantenuto il contratto

collettivo nazionale di diritto privato.

Come emerso nel corso dalldizionedel Comandante Generale dell’Arma dei

Carabinieri nnanzi alla Commissione 13 del Senato in relazione all'accorpamento

del Corpo forestale dello Stato allArma dei Carabinieri, alla data dell'8 marzo

2017, gli Uffici Territoriali Carabinieri per la Biodiversigestivano130 riserve

naturali statali etd e opera era assicurata dall 6att
(Operai a tempo indeterminato) e 100 OTD (Operai a tempo determinato),

impiegati prevalentemente in attivita di manutenzione e valorizzazione del
patrimonio naturalistico demaniale.

Una precedee stabilizzazione a tempo indeterminato € avvenuta in virtu di

guanto disposto dall'art. 1, commi 519 e 521 della legge 27 dicembre 2006, n. 296

(legge finanziaria per il 2007), ed in precedenza con la legge n. 36/2004 recante

Nuovo Ordinamento del Corptorestale dello Stato che aveva previsto che
l'assunzione di tale personale fosse finalizzata a consentirne il supporto alle

attivita istituzionali.

Da wul t i mo Tbis@la detretoclegdem. 1623 el 20Me@a autorizzato la

spesa di 1,5 milioni deuro, perciascuno degli anni 2020, 2021 e 2022, per

| 6assunzione, da par digersdrale bperaio artampal e i Car a
determinato, sempre secondo i principi della legge n. 124/1985.
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Comma 916
(Obblighi di comunicazione dei dati sulle unitdi personale assunje

916. Le amministrazioni di cui di 9enerale dello Stato, entro trenta giorni
commi da 908 a 915 comunicano all&all'assunzione, i dati concernenti le
Presidenza del Consiglio dei ministri Unita di personale effettivamente

Dipartimento della funzione pubblica|e@ssunte ai sensi dei medesimi commi
al Ministero delleconomia e delleda 908 a 915 e i relativi oneri da

finanze- Dipartimentodella Ragionerig Sostenere a regime.

I comma 96 dispone in ordine adbblighi di comunicazione dei dati
relativi alle unita di personale effettivamente assunte da parte delle
amministrazioni, in attuazione delle previsioni in materia di assunzioni
dettate dai commi 90816.

La previsionan esame dispone che bmministraziondi cui ai commi
da 980 a 916 (quali in particolare AGEA, Agenzia dei giovani, Arma dei
carabinieri) sono tenute a comunicaentro 30 giornid al | 6 as-siunzi one
dati concernenti leinita di personale effettivamente assunteai sensidei
medesimi comme glioneri da sostenere regime.

Analoga norma procedurale e prevista dal comma 900 per le assunzioni
previste ai sensi dei commi precedenti.

Le comunicazioni sono trasmesse:

A alla Presidenza del Consiglio del Mihi 17 Dipartimento della
Funzione Pubblicg

A al Mi ni st er o dlelFihabzZeic Dipadinmanta dekba d e |
Ragioneria Generaledello Stato.
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Commi 917 e 918
(Assunzioni di personale civile da parte del Ministero della difesa

917. Il Ministero della difesa, al fing Personale  non  dirigenziale  cosi
di assicurare le funzioni e I'efficienzalipartito:
dellarea produttiva industriale, in a) 19 unita di Area lll, fascia
particolare degli arsenali e degliretributiva F1, e 125 unita di Areld
stabilimenti  militari, nonché per fascia retributiva F2, per I'anno 2021,
potenziare le realta produttive locali [n ) 19 wunita di Area Ill, fascia

un sistema sinergico con |eretriputiva F1, e 125 unita di Area Il

amministrazioni locali, nei limiti delld fascia retributiva F2, per I'anno 2022;
dotazione organica del personale civile ) 19 unita di Area IIl, fascia

prevista dallarticolo  225r — del retributiva F1, e 124 unita di Area ll,

codice dell‘orqllnamento militare, di Cllitaccia retributiva F2, petahno 2023.
al decreto legislativo 15 marzo 2010, |n. .
918. Le assunzioni di cui al comma

66, & autorizzato a bandire procedure ;
concorsuali pubbtihe per il 917 del presente articolo sono

reclutamento, per il triennio 2021 effettuate ai sensi dell'articolo 35,
2023 con’ contratto  di  lavorbcomma 4, del decreto legislativo 30

subordinato a tempo indeterminato, |df"arZ0 2001, n. 165.
un contingente di 431 unita i

| commi 917 e 918 introdotti dur ant e | 6 es ame par |l a
autorizzano il Ministero della Difesa a bandire concorsipubblici per

| 6assunzione a tempo i n2023dedBlmunitaat o, pe.
di personale civile non dirigenziale al fine di assicurare le funzioni e

| diednda del | 6ar ea produtti va e conndustri

particolare riferimento agli arsenali e agli stabilimenti industriali e
potenziare le realta produttive locali.

I comma 917autorizza il Ministero della Difesa a bandire concorsi

pubbliciperl 6assunzione a tempo i n-@0KR3 er mi nat
di 431 unita di personale civilenon dirigenziale. Tali assunzioni, nei limiti
del I a dotazione or gani ctar dep iCedice st a da
del | 6or di nanielgst m 66ndell 200), sane finalizzate ad
assicurare | e fdetilidarea poOeddadti i eazaea

della Difesg con particolare riferimento agli arsenali e agli stabilimenti
industriali e potenziare le realta produttive locali.
Le assunzioni avranno luogecondo il seguente cronoprogramma:
l.per | 6 a bOruoitad? Aréalll, fascia retributiva F1 £25 unitadi
Area | I, fascia retributiva F2, per [

1241



CommiI 917918

2.per | 6 abOrunitad Area 2ll, fascia retributiva F1 #25 unitadi

Areall,fascir et r i buti va F2, per | 6anno 2022;
3.per | 6 a b9runitad Area B, fascia retributiva F1 £24 unitadi

Area |1, fascia retributiva F2, per |
Taiassunzi oni hanno | uogo ai sensi del

decreto legislativo n. 168el 2001 ai sensi del quale ldeterminazioni
relative all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna
amministrazione o ente sulla base pelno triennale dei fabbisogni La
medesima disposizione precisa che l'avvio delle procedur@suadi e le
relative assunzioni del personale ha luogo con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze(comma 91§.

In relazione al richiamato articol@259ter d e | Codice dell dordir
militare (d.lgs. n. 66 del 2010) si ricorda che tale disposizione concerne la
graduale riduzione delle dotazioni organicheadel personale civile della Difesa,
al fine ai fini del graduale conseguimento della dotazione organica complessiva
del personale cile del Ministero della difesa fissata in 20.000 unita al 1° gennaio
2025. Nell o specifico il comma 1 dell 6ar
Presidente del Consiglio dei ministri, adottato su proposta del Ministro della
difesa di concerto con il Ministrqper la pubblica amministrazione e la
semplificazione e il Ministro dellleconomia e delle finanze, previa informazione
alle organizzazioni sindacalisi provvede, con cadenza triennale, alla
progressiva rideterminazionedella dotazione organica complessiiacui alla
tabella 1, allegata alecreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 gennaio
2013 Con decreto del Ministro della difesa, su propod¢h Capo di stato
maggiore della difesa, d'intesa con il Segretario generale della difesa per l'area di
relativa competenza, previa informazione alle organizzazioni sindacali, si
provvede aripartire la dotazione organica complessiva, suddivisa per profil
professionali, nelle strutture centrali e periferiche in cui si articola
I'amministrazione.
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Commi 919 920

Commi 919 e 920
(Il ndenni t™ di comando al p)er sonal e

919. A decorrere dall'anno 2021, |lespesa complessivo di 7,6 milioni di
risorse finanziag di cui all'articolo 1,| €uUro annui a decorrere dall'anno 2021.
comma 436, della legge 30 dicemhbre 920. Aqgli oneri derivanti
2018, n. 145, sono incrementate di 7,8all'atuazione del comma 919, pari a
milioni di euro, al fine di riconoscerg 7,6 milioni di euro annui a decorrere
I'indennita di cui all'articolo 52, commiadall'anno 2021, si provvede mediante
3, del decreto del Presidente dell@orrispondente riduzione delle risorse
Repubblica 18 giugno 2002, n. 164del fondo per il finanziamento di
con le modalitd ivi previste, al esigenze indifferibili del Ministero
personale incaricato di comando |ddell'economia e delle finanze, di cui
stazioni dell'organizzazione territorialeall'articolo 1, comma 199, della legge
dell’Arma dei carabinieri, nel limite di 23 dicembre 2014, n. 190.

| commi 919 e 920introdotti dur ant e | 6esams@nzmar | ament
0 i mp o#6t miliond di euro per garantire la corresponsione,a
decorrer 02 eé¢ ll B@inmae nni a tutto d persamaema n d o

d e Arinaddei Carabinieri impiegato in compiti di comando di tenenze e
stazioni del |l 6organi zzazione territori:

Adecorrer e dwergbno iacrementatRd)sanilioni di euro
annui gli oneri complessivia carico del bilancio dello Statper la
contrattazione collettiva nazionale per il triennio 2@D21 del pubblico
impiego e per i miglioramenti economici per il personale statale in regime
di diritto pubblico( d i cCui al | 6 a6, dalacleggem. 145, delc o mma -

2018)per garantire | a corresponsione del
personale dell 6 Ar ma dei Carabinieri i m
di tenenze e stazioni d e ILIGG onrpgoarntioz zdaiz i

milioni di euro anni si configura comlenite di spesa(comma 919.

Nello specifico la disposizione in esame fa riferimenté aln denni t ° di
comandod i Cui al comma 3 dell 6articolo 5
concernente | 60i ndenni t”~ dta dii mpi ego
aeronavigazione, di vol o, di pil otaggi

sensi del comma 3 ai fini della prevista corresponsione dell'indennita di
comando navale per il personale che rivestezioni e responsabilita
corrispondenti al comandodi singole unita o gruppi di unita navali, si
provvede all'individuazione dei titolari di comando cdeterminazione
delle singole Amministrazioni interessate di concerto con il Ministero
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dell'economia e delle finanz#.comma 919 in esame specifica inoluiee
i riconosci mento del Il i ndennit?” di o
previste dal medesimo D.P.R. n. 164/2002.

Ai relativi oneri si provwede mediante le risorse del Fondo per le

esigenze indifferibildi del Mi nal st er o d
comma 199 dell darticol commae@.l | a | egge 1
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Comma 921
(Personaledel Ministero degli affari esteri
e della cooperazione internaziongle

921. Al fine di razionalizzarg
I'impiego di personale estraneo
Ministero degli affari esteri e dell
cooperazione internazionale e
potenziare l'apporto di competen
specialistiche all'attivita della ret
diplomaticeconsolare sono disposti
seguenti interventi:

a) all'articolo 168 del decreto del

Presidente dadl Repubblica 5 gennai
1967, n. 18, sono apportate le segug
modificazioni:

1) il settimo comma é abrogato;

2) l'ottavo comma e sostituito d
seguente:

, relativi alla tutela dell'ordine pubblico e
aflella sicurezza nazionale nonché al
h contrasto della criminalita organizzata
de di tutte le condotte illecite, anche
ydransnaznali, ad essa riconducibili,
edelle  unitd destinate, ai sensi
jdell'articolo 36 della legge 30 luglio
2002, n. 189, alla prevenzione
| [dellimmigrazione clandestina e delle
E)unita destinate, ai sensi dell'articolo 4
. {el decreto legislativo 19 marzo 2001,
'n. 68 all'accertamento delle violazioni
in materia economica e finanziaria a

tutela del bilancio dello Stato e
aldell'Unione europea »;
b) le dotazioni destinate

« Gli esperti che il Ministero degli all'erogazione delle indennita di cui

affari esteri e della cooperazior
internazionale puod utilizzara norma
del presente articolo non posso
complessivamente superare il numg
di centosettantadue con l'esclusig
delle unita riservate, ai sen
dell'articolo 11 del testo unico del

leggi in materia di disciplina degli

stupefacenti e sostanze psicp&p
prevenzione, cura e riabilitazione d
relativi stati di tossicodipendenza,

cui al decreto del Presidente de
Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309,
dell'articolo 2, comma-@uodecies, de
decretelegge 29 dicembre 2010,

225, convertito, con moficazioni,

\€ll'articolo 170 del decreto del
Presidente della Repubblicageénnaio
NA967, n. 18, sono incrementate di euro
$rg.257.345 per l'anno 2021 e di euro
N§€0.514.690 annui a decorrere dall'anno

5i2022;

€ ¢) l'articolo 1 della legge 31 marzo
1 2005, n. 56, & abrogato;

oi d) al comma 3 dell'articolo 4 del
DIIolecreto legislativo 19 marzo @D, n.
|6§8, la parola: « dodici » €& sostituita
(géalla seguente: « venticinque ».
onseguentemente € autorizzata la
spesa di euro 1.366.910 per I'anno 2021
‘e di euro 2.733.819 annui a decorrere

—

dalla legge 26 febbraio 2011, n. 10,
svolgimento di particolari

I(Siall'anno 2022.

compit]

I comma 921reca interventidr azi onal i zzazi one del
estraneo al MAECI e di
specialistiche al | 0 a tconsolaret tra cui:eld |
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modifica del limite di esperti tratti dal personale d&ataon diplomatico e

di qguel | i tratt.i dal Corpo dell a
dotazione per | 6i ndenih2D2l & a dk¢orreneida s i
2022.

La lettera a) del comma921lnov el | a 1680daldecretc del o

Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.ré8&nteordinamento
del | 6 Ammi ni st r aerijoperardddbeogazione delf séttamo i
comma e la sostituzione d@ttavo comma comna nuova disciplina che
stabilisce in 172il numero massimo degli esperti che il MAECI puo
complessivamenteutilizzare, escluse le unita del Ministero difiterno
risevate allGespletamento di particolari compiti relativi alla tutela

delltordine pubblico e della sicurezza nazionale nonché al contrasto della

criminalita organizzata e di tutte le condotte illecite, anche transnazionali
ad essa riconducibila{ sensided ar t i ¢ oD.PoR. 4 dttobre €990, n.
309 e delfarticolo 2, comma @luodeciesdel decretelegge 29 dicembre
2010, n. 22%onvertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2011, n.
10) e delle unita destinate alla prevenzéo delimmigrazione clandestina
(exart. 36 dellalegge 30 luglio 2002, n. 13% delle unita del Corpo della
Guardia di FinanzalestinateallGaccertanento delle violazioni in materia

Guar

one

est

economica e finanziaria a tutela del bilancioldel St at o e del |

europeaai sensi defharticolo 4 deldecreto legislativo 19 marzo 2001, n.

68 anchbesso o0gget tetterad)idel presente tomma. r e c at a

Léarticol o 1 1decreto aleh rPeesiddante dedla Repubblica n.
309/1990 prewe che il Dipartimento della pubblica sicurezzasaodestinare,
fuori del territorio nazionale, personale appartenatiteDirezione centrale per

i servizi antidroga del Mi ni stero del | 6l nterno,

rappresentanze diplomatiche e gli uffici consolari in qualita di espertia
sicurezzaper lo svolgimento di attivita di studio, osservazione, consulenza e
informazione in vista della promozione della cooperazione contro il traffico
della droga.

Léarti col o-du@eciesdebmenrsonaté decretegge n,.225/2010
disciplina laprocedura con cui viene definito il numero di tali esperti per la

sicurezza presso le rappresentanze diplomatiche e gli uffici consolari (con
regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto

1988, n. 400, dal Ministro dellierno, di concerto con i Ministri degli affari

esteri e dell'economia e delle finanze, al fine di assicurare la compatibilita con

gli equilibri della finanza pubblica).

Léarticolo 36 dellaleggen. 189/2002 prevede chkMinistero dellbnterno,
ddntesacon il MAECI, possainviare presso leappresentanze diplomatiche e
gli uffici consolari funzionari dell@olizia di Stato in qualitdi esperti
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Comma 921

Laarticolo 4 deldecreto legislativo n. 68/200hellGambitodella cooperazione
internazionale per il contrastdelle violazioni in materia economica e
finanziaria a tutela debilancio dello Stato e délUnione europeastabilisce
che il Corpo della Guardia di finanzagsadestinargproprio personal@resso

le rappresentanze diplomatiche e gli uffici consolliella qualita di espert;
esso svolge attivita di supporto e consulenza in materia economica e
finanziaria

La lettera b) del comma 921 incrementa le dotazioni destinate
al |l der ogeaziindneen ndietl™l di, scir vd wii oa lall @ a@retsit
del richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 18/he8a
misura di eurdb.257.345p e r | 2624 edrer010.514.690a decorrere
dal | @022 no

La lettera c) del comma 92labr oga | 0 a fdegge 8lonharro 1 del |
2005, n. 56n materiadic ost i t uzi one di S pam pid e | | i un
attuali’ secondo quanto riportato nella relazione tecni@seguito dei
successi Vi definanzi ament. del | a pred

MAECI delle competenze in materia di commercio estero.
Léarticol oleggd n. d561 tdeh 2005, recantenisure per

| 6i nternazionali zzazi one | @owgdmb eer il mpr es e,
riordino degli enti operanti nel medesimo settdedta disposizioni circéa
costituzione degl:i sportel |l uni ci al | 6 ¢
delle attivita produttive e dalMAECI (di concerto con il Ministro

del | 6ecodnednhiea fei nanze e con i Ministro
tecnol ogi e), al fine di rendere pi?» eff
soggetti operant.i all 6ester o, per i S
sistema produttivo italiano, per la tutela dedde in Italye per la promozione

degl i i nteressi italiani all 6estero.

La lettera d) del comma921lnovel | a i | comma 3 del |

decreto legislativo 19 marzo 2001, n. @ihalzando da 12 a 25 il numero

degli esperti del Corpo della Guardia di Finanza presso le
rappresentanze diplomatiche e consolari e recando la relativa autorizzazione

di spesa, pari@ur o 1.366. 910 peuro 27388880 2021
decorrere dall danno 2022.

L6ar t i acommao3, deldecreto legislativo n. 68 del 200isgdone sul
numero degli esperti provenienti dal Corpo della Guardia di finanza, di cui si &
detto sopra, trasfdri presso le rappresentanze diplomatiche e gli uffici
consolari, per dttivita di supporto e consulenza in materia economica e
finanziarig per il contrastalelle violazioni in materia economica e finanziaria

a tutela debilancio dello Stato e déllnione europea.
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Commi 922924

Commi 922924
(Facolta assunzionali del MAEQI

922. L'autorizzazione di cdiconcorso ovvero lo scorrimento delle

allarticolo 1, comma 301, della leggedraduatorie vigenti di concorsi gia
27 dicembre 2019, n. 160, gbanditi. E' a tal fine autorizzata la spesa
incrementata di 18 unita per ciascupdi euro 1.394.600 per 'anno 2021 e di
degli anni 2021 e 2022 e di 50 unijter | €Uro 5.578.399 annui a decorrere
'anno 2023. La dotazione organicdlall'anno 2022.
della carriera diplomatica b 924, All'articolo 152, primo comma,
incrementata, nel grado iniziale diprimo periodo, del decreto del
segretario di legazione, di 18 unita| &residente della Repubblica 5 gennaio
decorrere dall'anno 2021, di ulteriori 18.967, n. 18, le parel « nel limite di un
unitd a decorrere dall'anno 2022 e|diontingente complessivo pari a 2.920
ulteriori 50 unita a decorrerdall'anno| unita » sono sostituite dalle seguenti: «
2023. Per lattuazione del presenteel limite di un contingente
comma é autorizzata la spesa di eurmomplessivo pari a 3.000 unita ». Ai
434927 per l'anno 2021, di eufdini dellincremento del contingente
2.174.636 per l'anno 2022, di euralegli impiegati assunti a contratto dalle
4.687.548 per l'anno 2023 e di eyroappresersinze diplomatiche, dagli
8.311.940 annui a decorrere dall'annaffici consolari e dagli istituti italiani di
2024. cultura, come rideterminato dal primo
923. In aggiunta alle faita | Periodo, e autorizzata la spesa di euro
assunzionali previste a legislazione-711.860 per l'anno 2021, di euro
vigente e nel limite delle proprig3.526.432 per lanno 2022, di euro
dotazioni organiche, il Ministero degli3-632.225 per l'anno 2023, di euro
affari esteri e della cooperazione3.741.191 per l'anno 2024, di euro
internazionale & autorizzato  ad3.853.427 per lanno 2025, di euro
assumere a tempo indeterminato, pe}-969.030 per l'anno 2026, di euro
'anno 2021, 100 dipendenti della |I14.088.101 per lanno 2027, di euro

Area funzionale, posizione economitdt-210.744 per l'anno 2028, di euro
F2, e 50 dipendenti della Il Arep4-337.066 per lanno 2029 e di euro

funzionale, posizione economica H14-467.178 annui a decorrere dall'anno
mediante l'indizione di nuovi concorgi,2030.
lampliamento dei posti messi |a

| commi 922924 incrementano le facolta assunzionali del Ministero degli
Affari Esteri e della Cooperazione internazionale, autorizzandone la relativa
spesa.

Il comma 922eleva il contingente annuo di segretari di legazione che il

MAECI pu0 mettere a concorso per l'accesso alla carriera diplomatica di
ulteriori 18 unita per ciascuno degli anni 2021e 2022 e di 50 unita dal 2023,
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rispetto al contingente annuo attualmenterigte per il triennio 2022022

pari a 32 unita gia autorizzato dall'art. 1, comma 301, della legge di bilancio
per il 2020 (legge n. 160/2019). Il medesimo comma provvede, pertanto, ad
adeguare corrispondentemente la dotazione organica della carriera
diplomatica per il grado iniziale di segretario di legazione, nonché ad
autorizzarne la relativa spesa nella misura di euro 434.927 per I'anno 2021,
di euro 2.174.636 per I'anno 2022, di euro 4.687.548 per I'anno 2023 e di
euro 8.311.940 annui a decorrere 21224.

I comma 923 incrementa per il 2021 in aggiunta alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente e nei limiti delle dotazioni
organiche- le facolta assunzionali del MAECI relativamente ai dipendenti
della Il area funzionale posizione ecomica F2 di 100 unita e ai dipendenti
della Ill area funzionale posizione economica F1 di 50 unita, mediante
indizione di nuovi concorsi, ampliamento dei posti messi a concorso o
scorrimento delle graduatorie vigenti di concorsi gia banditi. Il medesimo
comma autorizza la relativa spesa pari a euro 1.394.600 per il 2021 e
5.578.399 euro annui a decorrere dal 2022.

I comma 924 eleva a decorrere dal 2021 il limite massimo del
contingente di personale assunto a contratto dalle rappresentanze
diplomatiche, dag uffici consolari e dagli Istituti di cultura italiana
all'estero, dagli attuali 2.920 a 3.000 unita, novellando l'art. 152, comma 1,
del D.P.R. n. 18 del 1967 recante Ordinamento dell'amministrazione degli
Affari Esteri.

Il medesimo comma reca la relati autorizzazione di spesa pari a euro
1.711.860 per | 6anno 2021, a eur o 3.5
3.632.225 per | 6anno 2023, a euro 3.7
3.853.427 per | 6anno 2025, a eur o 3.9
4.088.101 pet 6anno 2027, a euro 4.210.744 g
4. 337.066 pea e€0B0ONnd. 2629128 annui a d

2030.
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Commi

925927

(Piano di assunzioni del Ministero della giustizia per accelerare

| 6esecuzi o

925. Al fine di dare attuazione a U
programma di interventi, temporang
ed eccezionale, finalizzato a elimina
anche mediante l'uso di strume
telematici, l'arretrato relativo &
procedimenti di esecuzione del

ne

@l primo periodo é autorizzata, ai sensi
sglell'articolo 36, comma 2, del decreto
eglegislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in
htfleroga  ai limiti di spesa di cui
j all'articolo 9, comma 28, del decreto
idegge 31 magg 2010, n. 78,
dionvertito, con modificazioni, dalla

senenze penali di condanna, nonché
assicurare la piena efficacia dell'attiv
di prevenzione e di repressione
reati, il Ministero della giustizia

Jdegge 30 luglio 2010, n. 122, mediante
dp scorrimento delle graduatorie vigenti
alla data di entrata in vigore della

autorizzato ad assumere, con contratfyesente legge.

di lavoro a tempo determinato di durgta 926. Per
un| disposizioni di cui al comma 925 é

non superiore a dodici esi,

['attuazione delle

contingente complessivo di 1.080 un|tautorizata la spesa di euro 7.844.587

amministrativo
Area I,

di personale
dirigenziale, di

ngnper l'anno 2021 e di euro 32.659.734
posiziong per I'anno 2022.

economica F1, cosi ripartito: 290 unita 927, L'articolo 8 del decretegge

a decorrere dal 1° giggno 2021, 28Q4 giugno 2019, n. 53, convertito, con
unita a decorrere dal 1° novembre 2 z%odificazioni, dalla |egge 8 agosto

e 550 unita a decorrereldEf gennaio| 2019, n. 77, & abrogato.

2022. L'assunzione di personale di

ui

| commi da 925 a 927 consentono alMinistero della giustizia di
assumere a tempo determinatocon contratti della durata massimal@i
mesi, fino a1.080 unita di personale amministrativonon dirigenziale da

impiegare nelle attivita di

eliminazione Heabretrato

relativo ai

procedimerti di esecuzione delle sentenze penatli condanna. Una
disposizione analoga, prevista dal decreto SicurbizdD.L. n. 53 del

2019) ha consentito analoghe assunzioni straordinarie nel 2020 ed e oggetto

di abrogazione.

In particolare, ai sensi dalomma 925, il Ministero della giustizia €

autorizzato i n confor

mit® a quanto di

TU pubblico impiego (D.Lgsn. 165 del 200} ad assumerea tempo
determinato, con contratti di durata non supetiore a 12 mesifino ad un
massimo di1.080unita di personale amministrativo non dirigenzialedi
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Area ll/Fascia retributiva 2, anche in sovrannumero ed in aggiunta alle
facolta assunzionali ordinarie e straordinarie previste a legislazione vigente.

I comma 2 dell'articolo 36 del TU pubblico impiego prevede ched
amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e contratti di
somministrazione di lavoro a tempo determinatonché avvalersi delle forme
contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di
lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne
preveda l'applicazione nelle amministrazioni pubblichali contratti possono
essere stipulatsoltanto per comprovatesigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale nel rispetto delle condizioni e modalita di
reclutamento stabilite dall'articolo 3®Rer prevenire fenomeni di precariato, le
amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo,
sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle
proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblicimpe indeterminato.

Il personale potra essere assunto con la segtenastica:
A 290 unita a partire ddl° giugno 2021
A 240 unita a partire ddl° novembre 2021
A 550 unita a partire ddl° gennaio 2022

Al reclutamento del personale il Ministero potra procedere mediante lo
scorrimento delle graduatorie vigentia | moment o dell 6entr at
della legge di bilancio 2021.

Si ricorda che é attualmente in corso pracedura relativa ai medesimi
profili professionalper | 6assunzione di 1.00@ operat ol
sensi dell 6articolo 255 del D.L. n. 34 del

Tale concorso e stato bandito il 15 settembre 2020 e si caratterizza per lo
svolgimento con modalita semplifite (colloquio di idoneita e valutazione dei
titoli) e per essere espressamente riservaterma restando la riserva di legge

prevista dal codi cei aomlord éhe hadriogia sveltot o mi | |
positivamente attivita di formazione e tirocinioeps s o | Ammi ni straz
giudiziaria.

Tal e personal e dov ttuazioeesad upprogrammanpi egat o
di interventi, temporaneo ed eccezionaldinalizzato aceliminare, anche
medi ant e | uso di I'srrietrato mrelativoi ai t el e ma't
procediment di esecuzione delle sentenze penali di condannaonché

25 Nella seconda area funzionale (articolata in sei fasce retribuigrg)ano i lavoratori che, con
conoscenze teoriche e pratiche di medio livello, svolgono attivita lavorative anche
specialistiche, connesse al proprio settore di competenza.
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ad assicurare | a piena efficacia dell 0
reati.

Ad unaidentica finalitd erano orientate lassunzioni straordinarie, sempre a

tempo determinato e perladut a d i 12 meast.i8BdelP.e.a. b3 st e dal |
del 2019 che il d.d.l. di bilancio abroga (infra, comma 4).

Léesigenza di un piano volto a consentir
alle sentenze penali diondanna era sorta per neutralizzarriflessi negativi
sull dordine pubblico derivant. dall a rita
per reat. anche gravi, [ cui effetti ri s

sicurezza pubblica, anche in relazione alla mancata iscrizione detenze di
condanna nel casellario giudiziale, grazie alla quale i condannati risultano
incensurati e quindi possono, di fatto, in caso di reiterazione, ottenere il beneficio
della sospensione condizionale della pena pur non avendone titolo.

I comma 926 a copertura degli oneri per le suddette assunzioni
straordinarie, autorizza la spesa di:

A7.844.587 euro per | danno 2021;
A32.659.734 euro per | danno 2022.

Il comma927 infine,abr oga | dart i clepgem. 58 ded e |
2019che- aseguitodellamdi fi ca i ntr odot-bisadeldal |
decretelegge n. 162 del 2019 (c.dProroga termin) - ha consentito al
Ministero, per le medesime finalita espresse al comma 2, di procedere
all 6assunzione straordinariladuramon cont
massima di 12 mesi e con scadenza 31 dicembre 2020, fino a 1.095 unita di
personale amministrativo

O QO
D
(@]
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Commi 928933
(Norme sul personale del Ministero per i beni e
le attivita culturali e per il turismo

928. All'articolo 24, comma 1, de] dell'articolo 192 del codice dei contratti

decretelegge 14 agosto 2020, n. 1 4PUbbl|C|, di cui al decreto |egi5|atiV0 18
convertito, con modificazioni, dallaaprile 2016, n. 50 »;

legge 13 ottobre 2020, n. 126, sono c¢) al secondo periodo, dopo le
apportate le seguenti modificazioni: | parole: « primo periodo, » SOno inserite

a) al primo periodo’ le par0|e: «le Seguenti: « oltre alle risorse
delle Soprintendenze archeologia, bdllnanziarie disponibili a legislazione

arti e paesaggio » sono sostituite dgli¥igente » e le parole: « e a 245.000
seguenti: « degli uffici periferici » e Ip €uro nellanno 2021 » sono sostituite

parole: « 16 milioni » sono sostituifedalle seguenti: « , a 5.845.000 euro

dalle seguenti: « 24 milioni »;

b) al terzo periodo, le parole: |«

Ciascuna Soprintendenza » SO
sostituite dalle seguenti: « Ciasc
ufficio ».

929. All'articolo 22, comma 6, terz
periodo, del decrettegge 24 april
2017, n. 50, convertito, co
modificazioni, dalla legge 21 giugn
2017, n. 96, dopo le parole: « 750.0
euro per I'anno 2019, » sono inseritg
seguenti: « a 1.500.000 eyver I'anno
2021 e a 1.500.000 euro per l'an
2022, ».

930. All'articolo tter, comma 1, de

decretelegge 21 settembre 2019, n

104, convertito, con modificazion
dalla legge 18 novembre 2019, n. 13
sono apportate le seguel
modificazioni:

a) al prino periodo, dopo le parole
« luoghi della cultura » sono inserite
seguenti: « e delle attivita di suppor
tecnico, amministrativo e contabile »
dopo le parole: « 29 agosto 2019,
sono inserite le seguenti: « e comung
fino al 31 dicembre 2025 »;,

b) dopo il primo periodo € inserito

nell'anno 2021 e a 5,6 milioni di euro
per ciascuno degli anni 2022, &)2
" 8024 e 2025 ».

n 931. Per [lattuazione del comma
930, lettera c), € autorizzata la spesa di
5,1 milioni di euro per I'anno 2021 e di
5,6 milioni di euro per ciascuno degli
anni dal 2022 al 2025.

932. In considerazione degli effetti
p@onseguenti all'emergea
|epidemiologica da COVIEL9 sul
patrimonio culturale e consentita la

h@roroga per un periodo massimo di sei

mesi, nel limite di spesa di euro
500.000 per I'anno 2021, dei contratti a
tempo determinato stipulati dagli
istituti e luoghi della cultura ai ssn

;’éjell'articolo 8 del decrettegge 31

‘tf'naggio 2014, n. 83, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio

12014, n. 106, fermo restando il limite
"della durata massima complessiva di
l&rentasei mesi, anche non consecutivi,
[QYei medesimi contratti. Al psonale di

ui al periodo precedente si applicano
e disposizioni dell'articolo 20, comma
U del decreto legislativo 25 maggio

2017, n. 75.
I

seguente: « Non si applica il comm3

2
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933. Per l'attuazione del comma 9Bper I'anno 2021.
e autorizzata la spesa di euro 500.000

| commi da 928 a 933recano una serie di disposizioni in materia di
personale del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo
(MIBACT).

Il comma 928 aumenta il limite di spesa per il 202fier consentiral
MIBACT di autorizzare la stipula di contratti a tempo determindéoparte
degli Uffici periferici, nelle more dei concorsi per profili tecnici gia
autorizzati

Il comma 929prevedddestensione al 2021 e al 202lle disposiziom che
consenbno agli istituti di cultura diavvalersi di competenze o servizi
professionali nella gestione di beni culturali mediante incarichi a tempo
determinato

| commi 930 e 93Jprevedonofino al 31 dicembre2025 la possibilitaper

il MIBACT di avvalersi della s@ieta ALES per attivita di accoglienze
supporto tecnico, amministrativo e contalmnks musei stanziando apposite
risorse.

| commi 932 e 933prorogano, per un periodo massimdi sei mesii
contratti a tempo determinato con professionisti competenti isbeni
culturali, stipulati dagli istituti e dailuoghi della cultura

Incarichi di collaborazione presso gli Uffici periferici per funzioni di
tutela e valorizzazione del patrimonio culturale (comma 928)

In dettagliq il comma928novella I'art. 24, coma 1, deD.L. 104/2020
(L. 126/2020) In virtu dellanovella, per assicuraréo svolgimento nel
territorio di competenzadelle funzioni ditutela e di valorizzazione del
patrimonio culturale e del paesaggiegli Uffici periferici (e non piu solo
delle Soprintendenze Archeologia, bellearti e paesaggi9, il MIBACT
puo autorizzardl conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi
dell'art 7, ca 6, deld.lgs. 165/200%.

26 Lart. 7, co. 6, del d.lgs. 165/2001 stabilisce che, per specifiche esigenzencpossono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
esclusivamenteincarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, agkperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitar@ggteaminate condizioni
quali:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve
risultare coerente con le esigenze di funzionalitasheiinistrazione conferente;

b) 'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;
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L'art. 39 delD.P.C.M. 2 dicembre 2019, n. 166cante il regolamento di
organizzazione del MIBACT, menziona quatgani periferici del Dicastero:
a) | Segretariati regionali;
b) le Soprintendenze Archeologia, belle arti e paesaggio;
c) le Direzioni regionali Musei;
d) i musei, le aree e i parchi archeologici e gli altri luoghi della cultura;
e) le Soprintendenze archivistiche e bibliografiche;
f) gli Archivi di Stato;
g) le biblioteche.

La disposizioneestendedunquea tutti gli Uffici periferici la possibilita
di stipulare incarichi di collaborazione, i quaksicurao il rispetto degli
obblighi dipubblicita etrasparenzanelle diverse fasi della procedura

La possibilita per il MIBAQ di conferire detti incarichi in virtu di una
novella apportata dall'art-lfis, co. 8, delD.L. 137/2020(L. 176/2020)é
esercitata nelle moredella pubblicazione dei bandi delle procedure
concorsuali per | 6 a s sfunaianario di Areadlli T posizione
economicd-1, deiprofilitecnicigi = aut or ilzcm 338, dellal.al |
1452018 Tali incarichi hanno unaurata massima diquindici mesi e
sono conferitnon oltre il 31 dicembre 2021

La Tabella B allegata &b.P.C.M. 2 dicembre 2019, n. 16Prevede che la
dotazione organica relativa all'Area Il consiste in 5.427 unita di personale.

In unanotadel Direttore generale della Direzione generale organizzazione del
MIBACT del 26 novembre 2020 si riepiloga la situazione del persongle d
Dicastero e lostato delle procedure concorsualiSi rappresenta anzitutto che
nell 6arco temporal e d i cesshziomj uigurrarmo n i
ul t eri or me npeeun totdl® complessivacdon. 5131 unita di personale

delle diverse areec or ri spondent i a n. 136 unit?’

|l 6Area I 1 e n. 1683 wunit”™ per | 06Area
avviato unpiano di reclutamento, riepilogato nella nota citata.

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non €odmmes
rinnovo; I'eventuale proroga dell'incarico originario € consentita, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento rkkico;

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della
collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di

stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbessere svolte da

professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo ai&dl' dello
spettacolo, dei mestieri artigianali o dell'attivita informatica nonché a supporto dell'attivita

didattica e di ricerca, per i servizi dirientamento, compreso il collocamento, e di

certificazione dei contratti di lavoro purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza

pubblica, ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.
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Per quanto di interesse, si ricorda che.l'd, co. 338 delld. 145/2018ha
autorizzato il Ministero per i beni e le attivita culturali ad assumere, a decorrere
dall'anno 202Q 500 unita di personale idqualifica non dirigenziale, di cu50
unita appartenenti alkrea Il , posizione economica F1, e 250 unita appartenenti
all'Area Il, posizione economica F1, e, a decorrereatat 2021 ulteriori 500
unita di personale di qualifica non dirigenzialg, @i 250 unita appartenenti
all'Area 11l , posizione economica F1, e 250 unita appartenenti all'Area lI,
posizione economica F1.
In proposito, nelbando di concors@ubblico, pe titoli ed esami, per la
copertura di 2.133 posti di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed
indeterminato, da inquadrare nell'’Area lll, posizione retributiva/fascia retributiva
F1, nel profilo di funzionario amministrativo, nei ruoli di diverse amistrazioni,
pubblicato nellaGazzetta Ufficiale n.50 del 30 giugno 20Z®no previsti tra
I'altro 250 postiper il MIBACT da inquadrare, con il profilo diunzionario
amministrativo, nell’Area funzionale Ill- F 1 . LOAmMMI ddi benir azi one
culturali- attual mente in attesa dell 6avvio del
Non risultano invece ancora banditii concorsi per la medesima Area HI
posizione economica F1 per profili tecnici. La Direzione generale
organizzazione ha reso noto che sono stteiate interlocuzioni con |l
Dipartimento della funzione pubblica per la delega d@lammissione per
| Guazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni
(RIPAM) dello svolgimento del concorso pubblico, per titoli ed esami, volto
allinquadramento neruoli del personale non dirigenziale del Ministero, a
decorrere dal 2021, di compsge n.250 unita di personaledi qualifica non
dirigenziale, appartenenti alla Ard&, posizioneeconomica Flprofessionalita
specialistiche con competenze di spiccata specificifgrefessionalita propridel
Dicastero, ai sema838 dal&.1145@¢H8.t i col o 1, comm

L'art. 24, comma 1, del D.L. 104/2020 stabilisce poi che ciascun
incarico ha unimporto massimodi 40.000 euro,per un limitedi spesai
4 milioni di euro per | danno 2020 e di
L'ulteriore novdla apportata dalla disposizione in commeatamenta il
limite di spesa per il 2021 da 16 a 24 milioni.

La relazione tecnica allegata al disegno di legge presentato in prima
letturaprecisa che tale aumento, pari a 8 milioni di euro, del limite di spesa
per il 2021 consentiragli Uffici periferici il conferimentodi 750 incarichi,
in luogo dei 500 originariamente previsti dall'art. 24, co. 1, del D.L.
104/2020.

In base allanormativa vigente, ai destinatari degli incarichi di

collaboraziongpossono essere attribuite le funzioniresponsabile unico
del procedimento(RUP).
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Incarichi di natura occasionale o coordinata e continuatiyaesso gli
istituti e i luoghi della cultua dotati di autonomia special@er servizi
professionali nei beni culturali (comma 929)

Il comma 929novella l'art. 22, co. 6, terzo periodo, del. 50/2017(L.
96/2017), secondo cuwiascunistituto o luogo della cultura di rilevante
interesse nazionale dotato di autonomia specialpuo avvalersidi
competenze o servizi professionali nell@stione dei beni culturalj
medi ante 1| conferi ment o, ai sensi del
incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinatae continuativa, per unadurata massima di 24
mesi, entro | limite di spesa di 200.000 euro anni.tal fine, ciascun
istituto o luogo della cultura provvede corrigorse disponibili sulproprio
bilancio.

In base all'art. 101 del.lgs. 42/2004recante il Codice dei beni culturadipno
istituti e luoghi della cultura i musei, le biblioteche e gli archivi, le aree e i
parchiarcheologici, i complessi monumentdllart. 33 delD.P.C.M. 2 dicembre
2019, n. 169individua gli uffici del MIBACT dotati diautonomia speciale

Il suddettoc o . 6 del |l 6art . haZzuttavia gdvistdd . L . 50/
compensazione degli effetti finanziari derivanti in termini di fabbisogno e
di indebitamento netto (solo) per il periodo 2€AX19 per importi definiti,
mediante riduzione del Fondo per la compensazione degli effetti finanziari
non previsti a legislaane vigente conseguenti all'attualizzazione di
contributi pluriennali (art. 6, co. 2, del D.L. 154/200B. 189/2008).Con
la novella in commento, si estende agli anni 2021 e 2022 tale
compensazionedegli effetti finanziari in termini di fabbisogno e di
indebitamento nettoper un importo pari a 1,5 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2021 e 2022.

La relazione tecnica allegata al disegno di legge presemaprima
lettura esplicita che la disposizioneon comporta oneri per la finanza
pubblica in ganto le maggiori risorse sono a valere sulle disponibilita dei
bilanci degli istituti e dei luoghi della cultura dotati di autonomia.

Utilizzo di ALES per attivita di accoglienza vigilanzanei museie per
attivita di supporto tecnico, amministrativo eootabile (ommi 930 e
931)

I comma 930 novella l'art. ter, co. 1, delD.L. 104/2019 (L.
132/2019). In virtu dellanovella, nelle more dell'espletamento delle
procedure concorsuali autorizzatesensi deD.P.C.M. 20 giugno 2019e
comunque fino al 31 dicembre 202%termine non previsto nel testo in
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vigore), e delle ulteriori procedure necessarie a soddisfare il fabbisogno di
personale del Ministero da impiegare nelitivita di accoglienza e
vigilanza nei mu®i, nei parchi archeologici statali e negli altri istituti e
luoghi della cultura, eprevia verifica d e impo8ésibilita di utilizzare
proprio personale dipendente il MIBACT pu0 avvalersi della societa
Ales (Arte, lavoro e servizi)S.p.A. per lo svolgimerd delle medesime
attivita, nonché- in base allanovella - delle attivita di supporto tecnico,
amministrativo e contabile(lett. a)).

Si ricorda cheA.L.E.S. s.p.aArte Lavoro e Servizi & stata, costituita, come
evi denzi a statotaai sensi déll'artd 20l do.8B e 4, della L. 196/1997 e
dell'art. 10, co. 1, letl), 2 e 3, del d.Igs. 468/99 (d.lgs. poi abrogato dal d.Igs.
150/2015), ed e sottoposta alla vigilanza esclusiva del MIBACT, che esercita i
diritti 4 edcdndoalzindioizziiinpartdi dal Ministro in conformita al
mo d e | | io hodse providing . E pes quanto qupiu interessd svolge
attivita volte alla gestione, valorizzazione e tutela dei beni culturali, occupandosi,
fra | 0 a lgestione di ohesei,| amee archeologiche e monumentali,
biblioteche, archivi, compresa la conduzione dei servizi al pubblico e la
guardiania.

Per completezza, si ricorda, inoltre, che l'art. 1, co. 322, della L. 208/2015 (L.
di stabilitda 2016) ha disposto la fusione per incorporazione della societa ARCUS
SpAT Soci et” per |l o sviluppo deldlidart e, de
ALES S.p.A.

In virtu della novella in commento, si precisa poi cm®n si applica
l'art. 192, co. 2, deld.lgs. 50/2016(lett. b)). Quest'ultima disposizione
dispone che iafini dell'affidamentoin housedi un contratto avente ad
oggetto servizi disponibili sul mercato in regimecdncorrenzale stazioni
appaltanti effettuano preventivamente lalutazione sulla congruita
economicadell'offertadei soggettiin house avutoriguardo all'oggetto e al
valore della prestazione, dando conto neilativazionedel provvedimento
di affidamento delle ragioni del mancato ricorso al mercato, nonché dei
benefici per la collettivitalellaformadi gestioneprescelta

Sempre mediantaovella, si stabilisce che allaocieta Ales oltre alle
risorse disponibili a legislazione vigente, € assegnato aontributo
(attualmente previsto solo per il triennio 26A@21) pari 8.845.00 euro
nell'anno 2021(era 245.000 euro per il 2021) &#& milioni di euro per
ciascuno degli anni dal 2022 al 202@ett. c)).

27 Inizialmente era partegata al 30% déhllora MIBAC e al 70% da Italia Lavore.p.a. In
seguito, |l 6art . 26 della L. 69/2009, al fine di {
impiegato, ha trasferito la partecipazione azionaria detenuta in Ales da ltalia lsgvaral
MIBAC.
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Il comma 931precisachetal fine é autorizzat la spesa d,1 milioni di
euro per &anno 2021 ai 5,6 milioni di euro per ciascuno degli anni dal
2022 al 2025.

Contratti a tempo determinatpressoistituti e luoghi della culturaper
esigenze temporanee di fafzamento dei servizi di accoglienza e di
assistenza al pubblicicommi 932 a 933)

In considerazione degli effetti conseguenti all'emergenza epidemiologica
da COVID19 sul patrimonio culturale, ilcomma 932 consente di
prorogare, per unperiodo massimo d sei mesi(oltre la scadenza prevista
al 31 dicembre 2020), contratti a tempo determinato stipulati dagli
istituti e luoghi della cultura dello Statoallo scopo di fronteggiare
esigenze temporanee di rafforzamento dei servizi di accoglienza e di
assistenza al pubblico, di miglioramento e di potenziamento degli interventi
di tutela, vigilanza e ispezione, protezione e conservazione, nonché
valorizzazione dei beni culturali in gestione. Si tratta dei contratti di cui
all'art. 8 del D.L. 83/2014 (L106/2014).

Léar t D.L.83/20%ha previsto che gli istituti e i luoghi della cultura
dello Stato, delle regioni e degli altri enti pubblici territoriali possono impiegare,
mediantecontratti di lavoro a tempo determinato, professionisti competenti a
eseguire interventi sui beni cultlirali eta non superiore a 40 anniindividuati
mediante appositarocedura selettiva Tali rapporti non possono costituire titolo
idoneo a instaurare rapporti di lavoro a tempo indeterminato con

| 6ammini strazione. A t alapkriicostrattirblaivi pr evi st
agl.i I stituti e ai | uoghi dell a cultura d
2015.

La procedura selettiva per titold]i e col |l
contratto a tempo determinato della durata di 9 metata avviata col.D. 22
dicembre 2015rettificato conavviso del 18 gennaio 20l conav vi so del | 08

febbraio 20161 60 vincitori finali soo stati individuati corD.D. 2 dicembre
2016 Il contratto individuale di lavoraguardava il periodo dal 1° gennaio al 30
settembre 2017. Successivamente, sono intervenute alcune rinunce e si €, dunque,
proceduto a scorrimento della graduatoria dei vinéftori
I n seguito, | @®La203/2017(LL. di biarxio 2038h&previstoe | |
che i contratti a tempo determinato in questione potevano essere prorogati per
| 6 a nn mel Britl dB spesa di 1 milione di euro, precisando che gli stessi non
possono, comunque, superarkniite massimo di 36 mesianche discontinui.
Ancora dopo, | 6 alr 145/2018(L. dichilancio 2@18),ha del | a
autorizzatda prorogafino al 31 dicembre 2019, autorizzando il limite massimo di
spesa di 1 milione di euro.

28 Quila pagina dedicata sul sito del MIBACT.
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Da ultimo, l'art. 7, co6 e 7, del D.L. 162/2019 (L. 8/2026p autorizzato
| 6ul t er ifinaak3l gicernbre@@a

Resta fermo il limite dellalurata massimacomplessiva dtrentasei
mesi anche non consecutivi, dei medesimi contratti. La proroga e
consentita ndimite di spesa di 500.00@uro per 2021

Ai destinatari dei contratti si applicano le disposizioni di cui all'art. 20,
co. 1, deld.lgs. 75/2017in base al qualeel amministrazioni, al fine di
superare il precariagpossono, fino al 31 dicembre 20@24sumere a tempo
indeterminato personale nondirigenziale che posseggdeterminati
requisite®.

La relazione tecnica allegata al disegno di legge presentato in prima
lettura precisa che, alla scadenza del 31 dicembre 2020, i professionisti
incaricati avranno maturato 31 mesi e 19 giorni di sevyianziché 36
mesi.

Gli oneri conseguenti a tale proroga sono stimatb@®.000 euro per
I'anno 2021, per cui si autorizza la corrispondente spesayma 933.

2% | suddetti requisiti sono:

a) risultaren servizio successivamente alla data di entratagore della legge n. 124 del 2015
con contratti a tempdeterminatgresso I'amministrazione che procede all'assunzipime
casodi amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forassociataanche pesso
le amministrazioni con servizi associati;

b) esserestato reclutata tempodeterminato,n relazionealle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche esplefaessoamministrazionipubblichediverseda quella
cheprocedeall'assunzione;

c) avermaturato,al 31 dicembre2020, alledipendenzalell'amministrazionali cui alla lettera
a) che procedall'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche ewrtinuativi, negli
ultimi otto anni.
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Comma 934
(Indennita accessoria spettante al personale non dirigenziale
degli Uffici di diretta collaborazione del MIPAAF)

934. Al fine di potenziare le attivita CUi  allarticolo 7, comma 6, del

derivanti dalle accresciute competer|zE¢golamento di cui al decreto del
e dai nuovi compiti previsti dalla Presidente del Consiglio dei ministri 5

riforma della Politica agricola comunjedicembre 2019, n. 180, e incrementata

per il periodo 20242027, la dotaziong di euro 363.000 annui a decorrere
finanziaria destinata alle esigenze |dfallanno 2021.

Il comma 934incrementa dB63.000euro a decorrere dal 2021 la dotazione
finanziaria destinata alla corresponsione dell'indennita accessoria di diretta
collaborazione spettante al personale non dirigenziale assegnatifag|

di diretta collaborazione del MIPAAF.

Tale incremento si giustifica al fine di potenziare le attivita derivanti
dalle accresciute competenze e dai nuovi compiti previsti dalla riforma
della PAC 20212027.

In base all'articolo 7, comma 6, del oégmento di organizzazione degli
Uffici di diretta collaborazione del Ministro delle politiche agricole
alimentari e forestali e dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance (DPCM n. 180/2019), tale indennita é attribuita a fronte delle
regponsabilita, degli obblighi di reperibilita e di disponibilita ad orari
disagevoli eccedenti quelli stabiliti in via ordinaria dalle disposizioni
vigenti, nonché dalle conseguenti ulteriori prestazioni richieste dai
responsabili degli uffici di diretta daborazione.

Inoltre, essa sostituisce gli istituti retributivi finalizzati all'incentivazione
della produttivita ed al miglioramento dei servizi.
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Commi

935941

(Dotazione organica e assunzioni del
Ministero dell'universita e della ricerca

935. A seguito dell'istituzione dgldallanno 2021, cui si provvede ai sensi
Ministero dell'universita e della ricercq,del comma 941.

al fine di garantirne la funzionalita, |
dotazione finanziaria inerente al
risorse disponibili per gli uffici di
diretta collaborazione del Minist
dell'universita e della ricerca, di ¢
all'articolo 1, comma 3, del decret
legge 9 gennaio 2020, n. 1, converti
con modificazioni, dalla legge 5 marz
2020, n. 12, e incrementa
complessivamente di euro 500.0
annui a decorrere dall'anno 2021.

936. Al fine di assicurare l'esercizi
delle maggiori funzioni del Minister
dell'universita e della ricerca conne

all'assolvimento di  obblighi n
confronti  dellUnione europea
internazionali nel campo dell

formazione superiore e della ricerca
in particolare, alla nuov
programmazione europea della ricer
la dotazione organica del Ministe
delluniversita e della ricerca

incrementata  di  tre posizio
dirigenziali di livello non generale,

cui  una destinata alla diret
collaborazione ai sensiell'articolo 14
del decreto legislativo 30 marzo 20
n. 165. Alla copertura delle tr
posizioni dirigenziali di livello no
generale di cui al periodo precedent
provvede anche mediante l'indizione
appositi concorsi pubblici, per i quali
Ministero dell'universita e della ricer
€ autorizzato ad avviare le relati
procedure. Ai fini dell'attuazione d
presente comma € autorizzata la sp,
di 459.750 euro annui a decorr

937. Il Ministeo dell'universita e
edella ricerca € autorizzato, per
biennio 202312022, nel rispetto del
piano triennale del fabbisogno del
lipersonale, di cui all'articolo 6 del
D decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
10165, nonché della vigente dotazione
corganica, a bandk una o piu procedure
laconcorsuali pubbliche, per titoli ed
D@sami, per il reclutamento di un
contingente massimo di personale pari
a 56 unita da inquadrare nell'Area lll,
posizione economica F1, del comparto
skunzioni centrali. Le assunzioni di cui
i al presate comma sono effettuate ai
esensi dell'articolo 35, comma 4, del
citato decreto legislativo n. 165 del
e2001.

938. Le procedure concorsuali di cui
&l comma 937 sono rivolte a soggetti in
opossesso di qualificata professionalita
enelle discipline scientifiche
ieconomiche e giuridiche. Per la
| partecipazione sono richiesti la laurea
amagistrale o specialistica nonché uno
dei seguenti titoli: dottorato di ricerca;
1master universitario di secondo livello;
diploma di scuola di specializzazione
post universitaria. Leprocedure, da
sivolgere in forma telematica e
dilecentrata, anche in deroga al comma
| 3-quinquies dell'articolo 4 del decreto
alegge 31 agosto 2013, n. 101,
econvertito, con modificazioni, dalla
llegge 30 ottobre 2013, n. 125, nonché
sh regolamento di cui al desto del
réresidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e anche con l'avvalimento
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delle universita e del consorz
interuniversitario CINECA, senz
nuovi o maggiori oneri a carico del
finanza pubblica, si articolano nel
seguenti fasi:

a) valutazioe dei titoli;

b) prova orale;

c) attivita di lavoro e formazione;
d) prova scritta.

939. Nella valutazione dei titoli d
cui alla lettera a) del comma 938 so
valorizzati il possesso di abilitaziof
professionali e lo svolgimento ¢
attivita lavorativa nesettori attinenti ai

ocon predeterminazione dei relativi
Apunteggi. La graduatoria definitiva e
aformata sulla base dei punteggi
econseguiti in ciascuna delle fasi di cui
al comma 938, le cui rispettive
proporzioni sono  adeguatamente
bilanciate nel baao.

940. Le assunzioni di cui al comma
939 sono autorizzate in deroga
all'articolo 36, comma 2, del decreto
I legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ai
NAmiti di spesa di cui all'articolo 9,
licomma 28, del decrefegge 31
limaggio 2010, n. 78, convertito, con

profili ricercati. Nella prova orale d

| madificazioni, dalla legge 30 luglio
I 2010, n. 122. A tale fine e autorizzata

cui alla lettera b) del citato comma 938a spesa di 724.057 euro per l'anno
e valorizzato il possesso di adeguat2021, cui si provvede ai sensi del
conoscenze informatiche e digitalicomma 941.

nonché di un'adeguata conoscenzd di g41 Agli oneri derivanti dai commi

almeno una lingua straniera. All'esitog3g o 940 pari a 1.183.807 euro per
della valutazione delle fasi di cui al €'anno 202i e a 459.750 reuannui a

lettere a) e b) del medesimo comM@ecorrere dall'anno 2022, si provvede,

938, sulla base dei punteggi conseglifjer anno 2021, quanto a 500.000 euro,
e formata una graduatoria prowisor|amediante riduzione

alla quale si applica il primo period
del comma B&er dell'articolo 35 de
decreto legislativo 30 marza001, n.
165, e i candidati che

limite massimo di 56 unita, nell'Are
lll, posizione economica F1, d
comparto  Funzioni centrali, co

contratto di lavoro subordinato a tem
determinato della durata di cenémti
giorni, ai fini dello svolgiment

risultano
utilmente collocati sono assunti, n ‘

corrispondente
Cdellincremento di cui all'articolo 238,
comma 2, primo periodo, del decreto
legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito, con modificapni, dalla
egge 17 luglio 2020, n. 77, e, quanto a
683.807 euro, mediante corrispondente
riduzione dell'autorizzazione di spesa
di cui all'articolo 1, comma 471, della
fegge 27 dicembre 2019, n. 160, e, a
decorrere dalllanno 2022, mediante
_corrispondente riduzione

dellattivita di lavoro e formazione di ye|incremento di cui al citato articolo
cui alla lettera c) del comma 938. Entre3g  comma 2 primo periodo, del
la data di conclusione del contratto, Scjjec}etelegge n 34 del 2’020

svolge la prova scritta di cui al!a lette &onvertito, con modificazioni, dalla
d) del comma 938, che consiste n ”ﬂegge n. 77 del 2020.
soluzione diquesiti a risposta multipl
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I comma 935 incrementadi 500.000 euroa decorrere dal 2021 la
dotazione finanziaria relativa agli uffici di diretta collaborazione del
Ministero dell'universita e della ricerca.

| commi da 936 a 94Iecano disposizioni sulldotazione organicadel
Ministero dell'universita e della ricerc&i aumentano anzitutto @i unita i
dirigenti di livello non generale - di cui una unita destinata agluffici di
diretta collaborazione - per coprire le quali si autorizza il Ministero anche
a svolgere appositi concorsi pubblici.

Si autorizza inoltre il Mirstero a bandire una o pilocedure concorsual
per titoli ed esami, per reclutaren contingente massimo 86 unita di
personale da inquadrare e Aréadlll , posizione economica Fldel
comparto Funzioni centrali. Vengono dunque dettagliati i soggettiec
possono partecipare alle procedure concorsuali, i titoli necessari per
partecipare e le relative fasi delle procedure.

Preliminarmente si ricorda cheDl.L. 1/2020(L. 12/2020) ha disposto la
separazione tra iMinistero dell'istruzione e il Ministerdell'universita e
della ricerca éha conseguentemente soppressMihistero dell'istruziong
dell'universita e della ricerc@IUR). Ha quindi dettato disposizioni sulle
rispettive nuove dotazioni organiche.

Il comma 935stabilisce che, per garantire la funzionalita degli uffici di
diretta collaborazione (su cui si veddra) del Ministero dell'universita e
della ricerca, la relativdotazione finanziaria € incrementata di 500.000
euro a decorrere dal 2021

I comma 936incrementa di 3 posizioni dirigenziali di livello non
generalela dotazione organicadel Ministero dell'universita e della ricerca,
destinandauna unita agliuffici di diretta collaborazione. Cio, d fine di
assicurare | 6esercidzeilo Mienlilse emang gdied rlid u
del I a ricerca connesse all assol vi me
internazionali nel campo della formaam superiore e della ricerca, ia
particolare alla nuova programmazione europea della ricerca

Si ricorda che, secondla Tabella A prevista dall'art. 3, c8-bis, del D.L.
1/2020(L. 12/2020), ladotaziore organi@ del Ministero delliniversita e della
ricerca prevedé dirigenti di prima fascia e 35 dirigenti di seconda fascialn
base all'art. 9 deD.P.C.M30 settembre 2020, n. 164ecante il egolamento
concernente l|'organizzazione del Ministero dell'universita e della ricéeca
dotazioni organiche del personale appzetde alla qualificalirigenziale e alle
areel, Il e 1l del Ministero sonandividuate nell'allegata Tabella./i precisa
peraltro che il Ministro, con proprio decretq effettua la ripartizione dei
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contingentidi personaledirigenzialee non dirigenzide nelle strutture in cui si
articola il Ministero.
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Tabella A(D.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 164)
Dotazione organica del Ministero dell'universita e della ricerca

Personale dirigenziale:

Dirigenti di prima fascia 6
Dirigenti di seconda fascia 35*
Totale Dirigenti 41

*comprese le cinque unita di personale dirigenziale di livello non generale da destinarsi ag
di diretta collaborazione del Ministro.

Personale non dirigenziale:

Area lll 195
Area Il 244
Area | 28

Totale Aree 467
TOTALE COMPLESSIVO 508

Inoltre, I'articolo 8 del medesimo D.P.C.M. stabilisce cHéndividuazione degli
uffici di livello dirigenziale non generalee alla defizione dei relativi compiti si
provvede, entrosessantagiorni dalla datadi entrata in vigoredel DPCM, su
proposta dei idettori generali interessatsentitele organizzazioni sindacali, con
decreto ministeriale di natura non regolamentare

In base all'art. 2 deD.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 165ecante il
regolamento concernente l'organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione
del Ministro dell'universita della ricercahe entrera in vigore il 29 dicembre
202Q gli Uffici di direttacollaborazionesvolgonocompiti di supporto aMinistro
e di raccordotra questoe le strutturedell'amministrazioneSono Uffici di diretta
collaborazione del Ministro:
- ['Ufficio di gabinetto;
- |'Ufficio legislativo;
- I'Ufficio stampa;
- la Segreteria del Ministro;
- la Segreter tecnica del Ministro;
- le Segreterie dei sottosegretari di Stato.
Secondo l'art. @lel medesimo D.P.C.Mil contingente di personale degifici
di diretta collaborazione € stabilito complessivamente 0 unita.

Alla copertura delle3 posizioni dirigenziali di livello non geerale si

provvede anche medi awrdnersilpubblicigerz i one

gual. I Mi ni stero dell 6univer si

t
rel ati ve pr oc eudzioneedella dispositianeaomner@del 6 at

auorizzata la spesa d59.750 euroannui a decorrerd al | 6 anouo 2
si provvede ai sensi del comma 941.

a
0

e
t

21

I comma 937autorizza il Mi ni st er o del |l uni,ver si

per il biennio 20242022, nel rispetto del piano triennale dabbisogno del
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Commi 935941

personal®’, nonché della vigente dotazione organ&adandireuna o piu
procedure concorsuali pubbliche per titoli ed esami, per il reclutamento
di un contingentemassimo di personale paa 56 unita da inquadrare
nel | & A posidonecbromica Fldelcomparto Funzioncentrali

In base akontratto collettivo nazionale quadro (CCNQ) per la definizione dei
comparti edelle aree di contrattazione collettiva nazionale (22A68) del 13
luglio 2016, idipendenti delle amministrazioni pubbliche sono aggregati nei
seguenti comparti di contrattazione collettiva:

A) Comparto delld-unzioni centrali;

B) Comparto dellé=unzioni locali;

C) Comparto dell 6l struzione e della ricel

D) Comparto della Sanita.

A ciascun comparto corrisponde una preéisga dirigenziale, che costituisce
un‘autonoma area di contrattazione collettiva.

Il contrattocollettivo nazionale di lavoro relativo g@ersonale del comparto
funzioni centralitriennio 20167 2018 é stato siglato il 12 febbi@a 2018. Il 9
ottobre 2019 e stata sottoscritta l'ipotestaiitratto collettivo nazionale di lavoro
d e | éabdhigenziale delle Funzioni centrali, per il triennio normativo 2016
2018.

L'avvio delle suddette procedure concorsuali e le relative assunzioni sono
autorizzati con D.P.C.M. di concerto con il Ministero dell'economia e delle
finanze.

Il comma 938speifica le procedure concorsuali soriwolte a soggetti
in possesso di qualificata professiatzal nelle discipline scientifiche,
economiche e giuridiche. Per la partecipazione sono richiestulea
magistrale o specialistica nonché uno dei seguentidit:

A dottorato di ricerca;
A masteruniversitario di secondo livello:
A diploma di scuola di specializzaziopestuniversitaria.

% L6ar t .dlgs. 1682001 stabilisce che pepttimizzare l'impiego delle risorse pubbliche
disponibili e perseguireobiettivi di performanceorganizzativa,efficienza, economicita e
gualitadei serviziai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei
fabbisogni di personale in coerenza cote pianificazionepluriennaledelle attivita e della
performance, nonchéon le linee di indirizzo. Il piano triennaleindica le risorse finanziarie
destinate all'attuazione del piano, figiiti delle risorse quatificate sulla basedella spesaper
il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzivewiste a legislazione
vigente Il piano triennale dei fabbisogni 202921 dell'allora MIUR & stato approvato con
D.M. 25 settembre 2018, n. 627. A seguito della separazione dei due Dicasteri, si & reso
necessario approvare unuovo piano del fabbisogo del personale del Ministero
dellistruzione e deMi n i s t aniversitidealéllh ricerca pertiiennio 2020-2022 adottato
conD.l. 14 agosto 2020, n. 10Moltre, l'art. 3, co. 4, del D.L. 1/2020 (L. 12/2020) ha previsto
il trasferimento del personale sulla base di un'apppsiteedura di interpello, disciplinata
con decreto del Ministro dell'istruzione, di concerto con il Minigdal'universita e della
ricerca La procedura di interpello € stata dispostaadecretol4 agosto 2020, n. 101.
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Le procedure si svolgono in forma telematica e decentrata, anche con
| 6avvali mento delle univerGINECA*, e del ¢
in deroga all'art. 4, co. Zuinquiesdel D.L.101/2013(L. 125/2013)e al
D.P.R. 487/1994 secondo cui d amministrazioni pubbliche possono
assumere personale Isoattingendo alle nuove graduatorie di concorso
predisposte presso il Dipartimento della funzione pubblica, fino al loro
esaurimento, provvedendo a programmare le quote annuali di assunzioni.
Le procedure si articolano nelle seguentiiasi (commi 938 e 931
A valutazione dei titoli: per tale valutazionsono valorizzati il possesso di
abilitazioni professionali e lo svolgimento di attivita lavorativa nei settori
attinenti ai profili ricercati
A prova orale, nella quale® valorizzato il possesso di adeguateoscenze
informatiche e digitali nonché di adeguata conoscenza di almeno una
lingua straniera

Dopo la prova orale e la valutazione dei tit@ulla base dei punteggi

conseguiti & formata ungraduatoria provvisoria, che rimane vigente per

un termine ddue anni dalla data di approvazione (art. 35, e@r5primo

periodo, del d.lgs. 165/2001).

| candidati che risultano utilmente collocati sono assuntinel limite

massimo db6 unita, nell 6Area |11, p compadoi one e C (
Funzioni @ntrali con contratto di lavoro subordinato a tempo

determinato della durata di120 giorni, ai fini dello svolgimento

dell'ulteriore fase della procedura denominata attivita di lavoro e
formazione;

A attivita di lavoro e formazione;

A prova scritta, che si svolgeentro la data di conclusione del contratto
subordinato a tempo determinat@ensiste nella soluzione duesitia
risposta multipla, con predeterminazione dei relativi punteggi.

La graduatoria definitiva & formata sulla base dei punteggi conseguiti in
ciascuna delle fasisummenzionatele cui rispettive proporzioni sono
adeguatamente bilanciate nel bando.

31 CINECA é un Consorzio interuniversitario senza scopo di lucro formato dall'&llimiatero
dell'lstruzione, universita e ricerca, 69 universita italiane, e 11 istituzioni nazionali (8 enti di
ricerca, 2 Policlinici universitari e 1 Agenziasso € stato costituito nel 1969 (come Consorzio
interuniversitario per il calcolo automatico dell'ltaliard orientale). Oggi offre supporto alle
attivita della comunita scientifica tramite il supercalcolo e le sue applicazioni, realizza sistemi
gestionali per le amministrazioni universitarie e il Ministero, progetta e sviluppa sistemi
informativi per pubblta amministrazione, sanita e imprese. Lo statuto del Consorzio, alla sua
costituzione, € stato approvato dal Presidente della Repubblica il 13 ottobre del 1969. Le
ultime modifiche allostatutosono state approvate, come indicato néiéezetta Ufficiale n. 83
del 10 aprile 2018con D.M. 245 del 26 marzo 2018.
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In base alcomma 940,le assunzioni sono autorizzate in dercke
disposizioni che prevedono limiti alla stipula di contratti di lavoro
subordinato @aempo determinatoaft 36, ca 2, del d.Ilgs. 165/200), e ai
i mi ti di S p% saa8, delD.Lc7@/PO10& | 1282810) A
tale fine eautorizzata la spesa di 724.057 eurper | danno 2021,
provvede ai sensi del comma 941.

Il comma 941reca la copertura degli onaterivanti dai commi 936 e
940, pari al1.183.807 europ e r | 2024 B & 469.750 euro annui a
decorrere dallagualas pravve@0 2 2
Aper | ZD21L,nquanto a500.000 eurep mediante corrispondente
riduzione dell 6incremento di Cui all o
D.L. 34/2020(L. 77/2020),che ha aumentato ildRdo adinario per gli
enti e le istituzioni di ricercdFOE) di 50 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021 per l'assunzione di ricercatori negli enti
pubblici di ricerca
A per l'anno 2021, quanto a683.807 eur¢p mediante corrispondente
riduzioneridez daddiaane di spesa Ldi culil a
1602019, pari a 3 milioni di euro annui da2020, destinataalle
specifiche esigenzedi organizzazione e funzionamento della
tecnostrutturaper supportare le attivitélell'Osservatorio nazionale e
degli Osservatori regionali per la formazione medica specialistica
Aa decorrere d a | nhediante ncorrisp@n@eat@ riduzione
del Il i ncremento di cui al citato art.
34/2020 L. 77/2020)
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Comma 942
(Dotazione organta del Ministero dell'istruziong

942. Al fine di assicurare I'esercizjodirigenziali di cui al primo priodo
delle maggiori funzioni del Ministerg Sono destinate alla struttura di cui
dellistruzione connesse anche gli@llarticolo 4, comma 2, del decreto
iniziative relative agli impegn| '€gge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito,
sovranazionali europei, la vigentecOn modificazioni, dalla legge 5 marzo
dotazione orgasica del predettd 2020, n. 12. Alla copertura delle tre
Ministero & incrementata di trePosizioni dirigenziali non generali di
posizioni dirigenziali di livello non Cul al presente coma si provvede
generale. Nelle more dell'entrata [irRnche mediante concorsi pubblici, per i
Vigore dei Conseguenti rego|amenti dﬂua'l il Ministero dell'istruzione &
organizzazione del Ministerp a@utorizzato a indire le relative

dell'istruzione, le tre posizioniprocedure-

I comma 942incrementa di 3 posizioni dirigenziali di livello non
generale la vigente dotazione organica del Ministero dell'istruzione,
destinando tale incremento agffici di diretta collaborazione, nelle more
dell'entrata in vigore dei "conseguenti" regolamenti di organizzazione. Si
stabilisce in particolare che alla copertura dellpo3izioni dirigenziali si
provvede anche medianteoncorsi pubblici per i quali il Ministero
dell'istruzione & autorizzato a bandire le relative procedure.

La disposizione in esame collega l'incremento della dotazione organica
alle maggiori funzionidel Ministeroconnesse alle iniziative relative agli
impegni "sovranazionali europei".

Si segnala che lavigente dotazione organica del Ministero
dellistruzione € indicata nella Tabella A prevista dall'art. 3, eois3del
D.L. 1/2020(L. 12/2020) sulla cui base e stato pubblicato, il didembre
2020, il regolamento di organizzazione del Ministero, €R.C.M. 30
settembre 2020, n. 16B'Allegato al citato D.P.C.M 166/2020 prevedg
dirigenti di prima fascia (compreso 1 posto dirigenziale di livello generale
presso gli Uffici di diretta collaborazione del Ministre 381 drigenti di
seconda fascidincluso quelli ispettivi), per un totale di 406 dirigenti.

Dal tenore letterale della disposizione, aalthento della dotazione
organica di3 posizioni dirigenziali seguianno nuovi regolamenti di
organizzazione (si fa riferimém a "conseguenti regolamenti"): nelle more
dell'adozione di tali regolamenti le unita dirigenziali aggiuntive sono
destinate agluffici di diretta collaborazione del Ministro.

1270


https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2020-01-09&atto.codiceRedazionale=20G00004&atto.articolo.numero=0&qId=&tabID=0.9566464372217465&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2020-12-14&atto.codiceRedazionale=20G00178&atto.articolo.numero=0&qId=&tabID=0.9566464372217465&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2020-12-14&atto.codiceRedazionale=20G00178&atto.articolo.numero=0&qId=&tabID=0.9566464372217465&title=lbl.dettaglioAtto

CommA 942

L'art. 4, co. 2, del D.L. 1/2020 (L.12/2020), ha stabilito chellenmore

dell'adozione dei regolamenti di organizzazione, il contingente di personale degli

Uffici di diretta collaborazione é stabilito transitoriamentelB0 unita per il
Ministero dell'istruzione ed in sessanta unita per il Ministero dell'universita e
ricerca.

In base allart. 2 deD.PC.M. 30 settembre 2020, n. l6Tecante il
regolamentoconcernente l'organizzazione dedffici di diretta collaborazione
del Ministro dell'istruzione - emanato in attuazione del D.L. 1/202@ vigore
dal 29 dicembre 2020 sono uffici di diretta collalwrazione del Ministro:

- ['Ufficio di gabinetto;
- |'Ufficio legislativo;
- I'Ufficio stampa;
- la Segreteria del Ministro;
- la Segreteria tecnica del Ministro;
- le Segreterie dei Sottosegretari di Stato.
| titolari degli uffici di diretta collaborazionsono nominati dal Ministro, con

proprio decreto, per la durata massima del proprio mandato e il relativo incarico

puo essere revocato in qualsiasi momento.

Secondo l'art. 9 del citato D.P.C.M. 167/202@pntingente di personale degli
Uffici di diretta collaborazione e stabilito complessivamente 80
unita. Nell'ambito del contingente complessivo, sono compresi, per lo
svolgimento di funzioni attinenti ai compiti di diretta collaborazione, un numero
di sei unita di personale di livello dirigenziale non generale e una di livello
generale.

Alla copertura ddle 3 posizioni dirigenziali non generali di cui al
presente comma si provvede anche medieoteorsi pubblici, per i quali

i Mi ni stero dell 6i struzione autor i

Si ricorda chd'art. 3, co. 3ter, del D.L. 1/2020 hautorizz&o sia il Ministero
dellistruzione che il Ministero dell'universita e della riceecdandire apposite
procedure concorsualipubbliche, daconcludere entro il 31 dicembre 202%in
base alla novella apportata dall'art. 5, co. 2, del D.L. 183/2@20nlere sulle
facolta assunzionali pregresserelative al comparto "Funzioni centrali" e alla
relativa area dirigenziale il cui utilizzo e stato gia autorizzato in favore del
soppresso MIUR.

In base akontratto collettivo nazionale quadro (CCNQ) per la definizione dei
comparti e delle aree di contrattazione collettiva nazionale (2018) del 13
luglio 2016, idipendenti delle ammistrazioni pubbliche sono aggregati nei
seguenti comparti di contrattazione collettiva:

A) Comparto delld-unzioni centrali;

B) Comparto delle Funzioni locali;

C) Comparto dell 6l struzione e dell a

D) Comparto della Sanita.
A ciascun comparto corrisponde una preéisga dirigenziale, che costituisce
un‘autonoma area di contrattazione collettivecontrattocollettivo nazionale di
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lavoro relativo apersonale del comparto funzioni centtakennio 2016/ 2018e

stato siglato il 12 febbraio 2018. Il 9 ottobre 2019 é stata sottoscritta l'ipotesi di
contratto collettivo nazional e di | avor o
centrali, per il triennio normativo 2098)18.
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Commi 943e944
(Fondo per le assunzioni nelle
zone colpite da eventi sismjci

943. Allarticolo 57, comma 3, de¢ldalla legge 13 ottobre 2020, n. 126,
decretelegge 14 agosto 2020, n. 104S0no  apportate  le  seguenti
convertito, con modificazioni, dalla Modificazioni:
legge 13 ottobre 2020, n. 126, dopo|le a) all'alinea, le parole: « e a 30
parole: « ricompresi nei crateri » sonomilioni di euro annui a decorrere
inserite le seguenti: « del sisma deflall'anno 2021 » sono sostituite dalle
2002, ». seguenti: « , a 31 milioni di euro per

944. Allarticolo 57, comma -Bis, | 'anno 2021 e a 83 milioni di euro
del decretdegge 14 agosto 2020, ~|_annuiadeCOI’l’eI’e dall'anno 2022 »,
104, convertito, con modificazion|, b) la lettera b) & abrogata.

Il comma 944incrementadi 52 milioni di euroannuj a partire d | 6 anno
2022, le risorse previste per stabilizzare le assunzioni effettuate a tempo
determinato presso gli Uffici specigler laricostruzione e gli enti locali dei
territori colpiti dagli eventi sismicdel 209 (Abruzzo), del 2012 (Emila
Romagna, Lombardia e Veneto) e del 2016 (Centro Italia).

Il comma 948 estendda possibilita distabilizzae le assunzionanche ai
territori colpiti dal sisma del 2002 (Molise e Puglia).

I comma944provvedea decorrer e diackeménmeno 2022
di 52 milioni di euro annui le risorse previste nel Fondo, istituito presso |l
MEF, per lastabilizzazione del personaleassunto a tempo degrminato
presso gli Uffici specialper laricostruzione e gli enti localda parte delle
regioni e degli enti localivi comprese le unioni dei comyrdei territori
colpiti dal sisma del 2009 in Abruzzo, dal sisma 2@L7 in Centro Italia
e dal sisma 2012 in EmiliaRomagna, Lombardia e Veneto, e da parte degli
enti parco nazionali dei comuni colpiti dal sisma 2Q047, prevista
dal | 6ar ti c ol -bis, delldecreto teggenisd agdstoe2028, n. 104.

I comma 943 estende anche ai territori cdlpdal sisma del 2002
(Molise e Puglia) la possibilita ditabilizzazione del personale assunto a
tempo determinato

Conseguentemente, dbmma 944, lettera ajncrementa di un milione

di euro | e risorse del Fondoo2024,0r t andol
e da 82 milioni a 83 milioni di eur o, :
Viene, inoltre, soppressa la previsione relativa alla copertura degli oneri

previsti, pari a 30 mili onrellerigbise eur o p

destinate alle proroghe deontratti a tempo determinato del personale in
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servizio presso leitatestrutture e amministraziomioinvolte comma 944,
lettera b)).

Léarticol o 5-f@is, delcdearemileggd 14eagoSto 2020, n. 104,
oggetto di modifica, provvede, dal 1° novembre 2020, stdilizzazione del
personale assunto a tempo determinatadlalle regioni e dagli enti locali dei
territori colpiti dal sismadel 2009 in Abruzzo, dal sisma 2018017 in Centro
Italia e dal sisma 2012 in EmilRomagna, Lombardia e Veneto, e degli enti
parco nazionali dei comuni colpiti dal sisma 2287 (comma 3) ed a istituire,

presso il Mi ni sterozeel(IMEdqgqnoamidae ceord elrlee
2020, unFondo, con una dotazione annua ©par:. a ¢
2020, e par.i a 30 milioni di eur o, a de

concorso degli oneri derivanti dalle assunzioni a tempo indetermithatoi al
comma 3 (comma-dis).

Si evidenzia che suicommi3e3di s del | 6art. 57 del D. L.
anche commi 951 e 952 del disegno di leggeesame.
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Comma 945
(Contributi per il sisma Abruzzo 2009)

945. All'articolo 3 del decrettegge b) al comma 2, dopo il quarto
24 giugno 2016, n. 113, convertito, corperiodo € inserito il seguente: « Per
modificazioni, dalla legge 7 agostol'anno 2021 e destinato un contributo
2016, n. 160, sono apportate le seguemgari a 1 milione di euro » e, al sesto
modificazioni: periodo, le parole: « Per ciascuno degli

a) al comma 1’ dopo il terzo perio cﬁ.nni 2019 e 2020 080 sostituite dalle
& inserito il seguente: « Per I'anno 202%eguenti: « Per ciascuno degli anni

& assegnato ucontributo straordinarig 2019, 2020 e 2021 ».
di 10 milioni di euro »;

Il comma 9% prevede per | 6 a contriibutds@radrdinariali 10
milioni di euro per ilComune dell'’Aquilaun contributo pari a 1 milioe di
euro per gli altri comuni del cratere sismice un contributo di 500.000

euro destinato all o6Ufficio speciale p
cratere.
Il comma 945 provvede,modi fi cando | dart. 3, conmn

113/2016, ad assegnare, anche derdb a n202l, il contributo
straordinario in favore del Comune dell'Aquila®? dell'importo di 10
milioni di euro, gia assegnato per gli anni 2019 e 2d26dra a).
Il citato articolo3 d e | D. L. 113/ 2016 ha previsto ai
di un contributo straordinario a copertura delle maggiori spese e delle minori
entrate, in relazione alle esigenze connesse alla ricostruzione a seguito del sisma
del 6 aprile 2009 nell'’Aquilan In particolare, il comma della norma novellata
prevedegia l'assegnazione in favore del Comune dell'Aquila di un contributo
straordinario: per gli anni 2019 e 2020 di 10 milioni di euro annui (art. 21, comma
1, l et t . a) , D. L .il@nalionl & ¢uro ae.rl, condoma 08,0 201 8,
Legge di bilancio 2018 L. n. 205 del 2017), per lI'anno 2017, di 12 milioni di
euro (art. 14, comma 7, lett. a), del D.L. n. 244 del 2016) e per I'anno 2016, di 16
milioni di eura

32 Tale contrbuto, per quanto concerne le maggiori spese, & destinato alle seguenti finalita: a)
esigenze dell'Ufficio tecnico; b) esigenze del settore sociale e della scuola dell'obbligo ivi
compresi gli asili nido; c) esigenze connesse alla viabilita; d) esigenzé pessporto
pubblico locale; e) ripristino e manutenzione del verde pubblico. Relativamente alle minori
entrate, il citato contributo € destinato al ristoro: per le entrate tributarie, delle tasse per la
raccolta di rifiuti solidi urbani e, per le enteaextratributarie, dei proventi derivanti da
posteggi a pagamento, servizi mense e trasporti e installazioni mezzi pubblicitari.
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Per glialtri comuni del cratere sismicq diversi da L'Aquila, anche per
I'anno 2021¢é destinato uontributo pari al milione di euro (1,5 milioni
di euro nel 2020)I¢ttera b).

1 comma 2 dell 6art. 3 del D.L.- 113/ 201
octies, comma 1, lettere apg del D.L. 123/2019, prevede un contributo annuale
riconosciuto ai comuni del cratere sismico diversi dall'Aquila, per le maggiori
spese e le minori entrate comunque connesse alle esigenze della ricostruzione: per
ciascuno degli anni 2016, 2017 e 2018, aontributo pari a 2 milioni di euro,
nonché un contributo di 500.000 euro finalizzato alle spese per il personale
impiegato presso gli UTR (uffici territoriali per la ricostruzione, successivamente
soppressi dal 1° luglio 2018). Per l'anno 2019 €& stato rigonosciuto un
contributo pari a 2 milioni di euro eep l'anno 2020 un contributo pari a 1,5
milioni di euro.

Il medesimo comma ha previsto il trasferimento di tali risorse al Comune di
Fossa, che le ripartisce tra i singoli beneficiari, previa ieerif da parte
dell'Ufficio speciale per la ricostruzione dei comuni del cratere, degli effettivi
fabbisogni.

Il comma945 provvede, inoltre, anche pkeré a n n pa dastinargé un
contributo di 500.000 euro da destinare allfficio speciale per la
ricostruzione dei comuni del cratere( i st i t ui tter, canrana R,6 ar t . 6
del D.L. 83/2012), per le spese derivanti dalla soppressione degli UTR e dal
trasferimento delle relative competenze al medesimo Ufficio speciale per la
ricostruzione dei comuni del crage(come disposto dall'art-li#s, comma
32, del D.L. 148/2017), nonché per I'espletamento delle pratiche relative ai
comuni fuori del craterddttera b).
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Commi

946-950

(Sospensione dei mutuielle zone colpite da eventialamitosi)

946. All'articolo 14,
primo periodo, del decretegge 30
dicembre 2016, n. 244, convertito, c
modificazioni, dalla legge 27 febbra

2017, n. 19, le parole: « 31 dicemiyr®46 e 947, nel

2020 » sono sostituite dalle seguenti
31 dicembre 2021 ».

947. All'articolo 2bis, comma 22
terzo periodo, del decretegge 16

comma 6, Citato comma 6 dell'articolo 14 del

decretelegge n. 244 del 2016 ».

bn  948. Lo Stato concorre, in tutto o in
oparte, agli oneri derivantdai commi

limite di spesa
eomplessivo di 1.500.000 euro per

['anno 2021.

949. Il termine di cui all'articolo 3,
comma 2bis, primo periodo, del

ottobre 2017, n. 148, convertito, cordecretelegge 28 gennaio 2014, n. 4,

modificazioni, dalla legge 4 dicembreconvertito, con modificazioni,

dalla

2017, n. 172, le parole da: « 3legge 28 marzo 2014,n. 50, é

dicembre 2020 » fino a:
periodo del medesimo comnéa» sono

« secon@igrorogato al 31 dicembre 2021.

950. Lo Stato concorre, in tutto o in

sostituite dalle seguenti: « 31 dicemQy r%arte’ ag“ oneri derivanti dal comma
2021, nelle ipotesi previste dal primjog4g, nel limite di spesa complessivo di
periodo e dal secondo periodo de{ 500.000 euro per I'anno 2021.

| commi 946 e 947proroganoal 3

dagli eventi sismici del 2018017, la sospensione del pagamento delle rate

1 dicembre 2021, nei territori colpiti

dei mutui e dei finanziamenti per ddtivita economiche e produttiveper i
soggetti privatiil comma949 proroga al 31 dicembre 2021 |la pessione

del pagamento delle rate dei muton banche o intermediari finanziari per

I soggetti residenti nei comuni interessati @&i eventi calamitosie i

commi 948 e 95@lispongono in merito agli oneri derivanti dalla attuazione

delle suddette sospsioni.

I comma 946, modificendo | 06

art. 14,

proroga fino al 31 dicembre 2021la sospensione del pagamento delle

rate dei mutui e deifinanziamenti

nei territori delle Regioni Abruzzo,

Lazio, Marche ed Umbria, interessati dagdenti sismiciverificatisi a far

data dal 24 agost®?016

limitatamente alle attivita economiche e

produttive nonché per i soggetti privati per i mutui relativi gilama @asa

di abitazione, inagibile o distrutta.
I comma 947, c o n una

mo d rbfs,i comma 24ddl B.b.r t .

148/2017 proroga fino al 31 dicembre 2021a sospensione delle rate dei
mutui o dei finanziamenti nel caso chebeneficiari non siano stati
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informati dalle banchee dagli intermediardella possibilita di chiedere
la sospensione delle rate

Il comma 948 stabilisce che lo Stato conconre tutto o in parteagli
oneri determinati dai comn®46 e 947nel limite di spesa dL,5 milioni di
eur o paee202ll 6ann

Si ricorda che 11| comma 6 dell dart. 14
modi f i c at-bis, cbmrhal 10lettere a) e ) del D.L. 55/2018, sospénde
pagamento delle rate dei mutui e dei finanziamenti di qualsiasi gah&®
dicembre 2020limitatamente alle attivitd economiche e produttivenché per i
soggetti privaticha hannamutui per laprima casa di abitazione inagibile o
distrutta .
Con il medesi mo comma 6 dell dart. 14 del
favore delleattivita economiches a favore disoggetti privaticon mutui per la
prima casa di abitazione inagibile o distrutta, localizzatn una zona rossa,
cheil termine di sospensione tili pagamentsia finoal 31 dicembre 2021.
Successi Vv a nbescamena 221dél ®.L.1148012 come modificato
dal | {ig, canma 21 lettere a) e b) del D.L. B&/8, ha integratda disciplina
prevista al comma 6 dell 6art. 14 del D. L.
beneficiari dei mutui o dei finanziamerti optare per la sospensione dellintera
rata o della sola quota capitale. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore
della legge di conversione del decrtgge n. 148/2017, le banche e dgli
intermediari finanziari erano obbligati a informareeineficiari della possibilita di
chiedere la sospensione delle rate, indicando costi e tempi di rimborso dei
pagamenti sospesi, nonché il termine, non inferiore a trenta giorni, per l'esercizio
della facolta di sospensione. Ove non avessero adempiutooblfighi, le rate
sarebbero state comunque sospese fino al 31 dicembre 2020, limitatamente alle
attivita economiche e produttive, nonché per i soggetti privati per i mutui relativi
alla prima casa di abitazione, inagibile o distrutta, e fino al 31 dieg(R1, nel
caso di strutture localizzate nella zona rossa.

I comma 949 proroga al 31 dicembre 2021la sospensionedel
pagamento delle rate dei mutucon banche o intermediari finanziari per i
soggetti residenti nei comuni interessati dai seguenti ev@amitosi:

A gli eventi alluvionali del 17 e 19 gennaio 2014in provincia di
Modena);

A gli eccezionali eventi atmosfericiavvenuti tra i130 gennaio e il 18
febbraio 2014(che hanno colpito diverse province venete);

A nonché glieventi sismici del 20 e 29 aggio 2012(che hanno colpito le
regioni EmiliaRomagna, Lombardia e Veneto).
Il comma 950prevede che I&Gtato concosd, in tutto o in parte, agli
oneri derivanti dal comm®&49, nel limite di spesa complessivo di 1,5
milioni di euro perd a n2021.
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La proroga in questione interviene sul termine inizialmente fissato al 31
di cembr e 28, Xkédmma ik, Ipramo periodo, del D.Ln. 4/2014, e
successivamente prorogato piu volte fino al 31 dicembre 2020 (termine da ultimo
stabi |l i t-viciesbexied, ddramatl, del B.L. 123/2019).

In particolare, l'art. 3, commalds, del decretdbegge 28 gennaio 2014, n. 4,
interviene sulla disciplina dei mutui ipotecari o chirografari erogati da banche o
intermediari finanziari in favore di soggetti residentiaventi sede legale o
operativa in uno dei Comuni interessati dagli eventi calamitosi citati, stabilendo
che per i mutui relativi ad edifici distrutti, inagibili o inabitabili, anche
parzialmente, ovvero accesi in relazione alla gestione di attivita eocrat ed
economiche svolte nei medesimi edifici, possa essere ottenuta, senza oneri
aggiuntivi per il mutuatario, previa autocertificazione e su domanda, una
sospensione dal pagamento riferito all'intera rata ovvero alla sola quota capitale.

La sospensine e riconosciuta fino all'avvenuta ricostruzione, agibilita o
abitabilita dell'immobile Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della
legge di conversione del decrdemge 4/2014 le banche e gli intermediari
finanziari informano i mutuatgralmeno mediante avviso esposto nelle filiali e
pubblicato nel proprio sito internet, della possibilita di chiedere la sospensione
delle rate, indicando costi e tempi di rimborso dei pagamenti sospesi, nonché |l
termine, non inferiore a trenta giorni,rdé&esercizio della facolta di sospensione.
Qualora la banca o l'intermediario finanziario non fornisca tali informazioni nei
termini e con i contenuti prescritti, sono sospese fino al 31 dicembre 2014, senza
oneri aggiuntivi per il mutuatario, le ratesnadenza entro la predetta data.
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Commi

951-:953

(Stabilizzazioni delle assunzioni nelle

zone colpite d

951. All'articolo 57, comma 3, dg
decretelegge 14 agosto 2020, n. 10
convertito, con modificazioni,dalla
legge 13 ottobre 2020, n. 126, so
apportate le seguenti modificazioni:

a) le parole: « a decorrere dal
novembre 2020, » SONo soppresse;

b) dopo le parole: « con le procedd

» SONO inserite le seguenti: « , i term(n

»:

c) sono aggiunti, in fi@, i seguenti
periodi: « Per le assunzioni di cui
presente comma, i requisiti di
all'articolo 20, comma 1, del decre
legislativo n. 75 del 2017 possot
essere maturati anche computandyg
periodi di servizio svolti a temp
determinato presso ammstiazioni

cul

a eventi sismjci

\|presso i predetti enti con contratti di
4somministrazione e lavoro ».

952. Il termine di trenta giorni
nandicato al terzo periodo del comma 3
bis dell'articolo 57 del decrelegge 14
1agosto 2020, n. 104, convertito, con
modificazioni, dalla legge 13 ottobre
020, n. 126, e prorogato al 31 marzo

021.

953. Allo scopo di soddisfare le
esigenze dei territori colpiti dai sismi
|degli anni 2009, 2012 e 2016, fermo
restando quanto previsto dai commi 3 e
seguenti dell'articolo 57 dellecrete
egge 14 agosto 2020, n. 104,
convertlto con modificazioni, dalla
Iegge 13 ottobre 2020, n. 126, al
personale con rapporto d| lavoro a

r

D

Ll
[
|l
D
D

duerse da " quela che praceddTPS seteminelo ale dpendenze d
all'assunzione, purché comprese tra g'ﬂ
Citato comma 3, che risulti in passo,

Uffici speciali per la ricostruzione, g
enti locali o gli Enti parco dei predet
crateri, ferma restando la sussister
dei requisiti di cui all'articolo 20
comma 1, letter a) e b), del decretp

legislativo n. 75 del 2017. Al personaulem
tempp

con contratti di lavoro a
determinato che abbia svolto presso
enti di cui al periodo precedente, a
data del 31 dicembre 2021, un'attiv
lavorativa di almeno tre anni,
non continuativi, nei precedenti ott
anni €& riservata una quota n(
superiore al 50 per cento dei po
disponibili nell'ambito dei concorsi

anche

[
ti
I

al 31 dicembre 2020, dei requisiti di cui
le lettere a) e b) del comma 1
ell'articolo 20 del decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 75, che abbia
aturato, anche presso amministrazioni
diverse da quella che procede
gﬁll'assunzione, almeno due andi
|oervizio ai sensi della _Iettera c_) del
¢Fitato comma 1, e che sia stato titolare
! di precedenti rapporti di collaborazione
Dcoordinata e continuativa con una o piu
)rgelle predette amministrazioni, si
St.ialppllca in coerenza con il piano
. triennale dei fabbisogn
dell'amministrazione stessa e senza

pubblici banditi dai predetti enti. Per
tali concorsi i relativi bandi prevedo
altresi ladeguata  valorizzazi

del'esperienza lavorativa matur

nuovi o maggiori oneri per lo Stato, il
comma 1ibis del citato articolo 20 del

0
one
BL decreto legislativo n. 75 del 2017.
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| commi 951953 intervengono sulle disposizioni chs&tabilizzano le
assunzioni a tempo determinaiel personaleimpiegato negli Uffici
speciali per laricostruzione enggli enti locali dei territori colpitidagli
eventidel 2009, 2012, e 2016

| commi 951-953 intervengono sulla stabilizzazione del personale
assunto a tepo determinato, in servizio presso gli Uffici speciali per la
ricostruzione e presso gli enti locali dei crateri dei territori colpiti dagli
eventi sismicidel 2009 (Abruzzo), del 2012 (EmiiRomagna, Lombardia
e Veneto) e del 2016 (Centro Itgligla pare dele regioni,degli enti locali,
ivi comprese le unioni dei comyre dgli Enti parco nazionakoinvolti nel
sisma 2016previstadaicommi3eBi s del | 6art. 57 del D.

Léarticol o 5-f@is, delcdearemileggd 14eagosSto 2020104,
oggetto di modifica, provvede, dal 1° novembre 2020, stidilizzazione del
personale assunto a tempo determinatalalle regioni e dagli enti locali dei
territori colpiti dal sisma del 2009 in Abruzzo, dal sisma 2Q®L7 in Centro
Italia e dal sisra 2012 in EmiliaRomagna, Lombardia e Veneto, e degli enti
parco nazionali dei comuni colpiti dal sisma 2287 (comma 3) ed a istituire,

presso il Mini stero dell 6economia e dell e
2020, unFondo, con una dotazione anra p ar i a 5 milioni di €
2020, e par.i a 30 milioni di eur o, a de

concorso degli oneri derivanti dalle assunzioni a tempo indeterminato di cui al
comma 3 (comma-Bis).

I comma 951, modificandoilcomma&8 del | 6art . 57 del D.
provvede:

A alla stabilizzazione del personale assunto a tempo determinato anche
prima della decorrenza prevista del 1° novembre 202Qettera a);

A a specificare chele assunzioni a tempo indeterminato devono
rispettare i termini temporali (vediinfra), oltre che le procedure e le
modalitg dell'art. 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75
(Disposizioni sul superamento del precariato nelle pubbliche
amministraioni) (lettera b);

A a prevedere, in deroga alla normativa citata, ickervizi maturati a
tempo determinatgossono riguardare anche servizi svolti presso
amministrazioni diverseda quel l a che procede all 6
comprese tra gli Uffici specidi per la ricostruzione, gli enti locali o gl
enti parco dei predetti crateleftera c);

A a prevedere, in deroga alla normativa citata, aeguisiti previsti per
le assunzioni effettuatecon bando pubblico riservate presso i suddetti
enti, sianomaturati alla data del 31 dicembre 2021(in luogo del
previsto 31 dicembre 2020). Si specifica, inoltre, che in tali bandi sia
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val ori zzat a adeguatament e | esperi en:z
predetti enti con contratti di somministrazione e lavtetigra c).
Sul punto, si segnala che tale possibilita di dar luogo a procedure concorsuali
ri servate  prevista dalla normativa vigerl
75/2017), per la generalita delle pubbliche amministrazioni, limitatamente al
triennio 20182020 e nei confronti di chi abbia maturato i suddetti requisiti entro
il 31 dicembre 2020

Il comma 952 proroga al 31 marzo 2021l termine indicato nel comma
3bi s del | 6ar tlegge 304/20@0e (trental gioeni dalta adata di
conversione detlecretelegge), entro cui gli enti presentano istanqea
| 6accesso alle risorse del Fondo per | «
del MEF, comunicando le unita di personale da assumere a tempo
indeterminato e il relativo costo.

Il comma 953introduce unaulteriore deroga sul possesso dei requisiti
indicati dalcomma 1 dekitato art. 20 del decreto legislati@b maggio
2017, n. 75 per la stabilizzazione del personale assunto a tempo
determinato,in servizio presso gli Uffici speciali per la ricostruzeom
presso gli enti localinei territori colpiti dai sismi degli anni 2009, 2012 e
2016.
In particolare, si consente ai predetti enti di stabilizzare, fino al 31
dicembre 2022 (invece che fino al 31 dicembre 2021, applicandosi in tal
modo la norma speciale per il personale sanitario del comrbails del | dar t .
20 citato), il personale assuntaeanpo determinato, se in possesso al 31
dicembre 2020:
Adei requi sit.i di culil alle lettere a)
legislativo 25 maggio 2017, n. 75;
A sia in servizioanche presso amministrazioni diverse da quella che
procede ad assuneerdi almeno due anni di servizio (invece dei tre anni
previsti, dalla lettera c) del citato comma 1 art. 20);
A sia titolare di precedenti rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa con una o piu delle predette amministrazioni.

La disciplina rguardante i commi 3 e-Bi s del I dart . 57 C
104/2020,modificei dalle norme in esame stata estesa anche ai territori
colpiti dal sisma del 2002 (Molise e Pugliper effettodelle modifiche
introdotte dacommi 943944 dela presente legge dillaincio 2021.

La disciplina relativa allastabilizzazione del personale precariadelle
pubbliche amministrazioni & attualmente dett@dd'articolo 20 del D.L.
75/2017(come modificato, da ultimo, dal D.L. 162/2019) che, nell'ambito
della riforma del publico impiego (di cui alla legge delega 124/2015)
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prevede sia una specifica procedura di stabilizzazione, sia I'espletamento di

specifiche procedure concorsuali riservate.

Sotto il primo profilo, si prevede, fino al 31 dicembre 2021 (termine cosi

prorogab dal citato D.L. 162/2019), la facolta, per le amministrazioni, di

procedere alla stabilizzazione (in accordo con il nuovo piano triennale dei

fabbisogni e con lindicazione della relativa copertura finanziaria) del
personale non dirigenziale che possemdai seguenti requisiti:

- siain servizio. successivamente al 28 agosto 2015, con contratti a tempo
determinato presso lI'amministrazione che procede all'assunzione;

- sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime
attivita svolte, on procedure concorsuali (anche se espletate presso
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione);

- abbia maturato, al 31 dicembre 2020 (termine cosi prorogato da ultimo
dallart. 1, c. 1bis, del D.L. 162/2019), alle dipendenze
ddl'amministrazione che procede all'assunzione, almeno tre anni di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni (comma 1).

Le medesime amministrazioninel periodo 2018020 possono bandire

procedure concorsuali riservate, in misura non supeb cinquanta per

cento dei posti disponibili, al personale che possegga tutti i seguenti
requisiti:

- siatitolare, successivamente al 28 agosto 2015 di un contratto di lavoro
flessibile presso I'amministrazione che bandisce il concorso;

- abbia maturatmlmeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che bandisce il concorso.
Il termine entro cui tale requisito deve essere conseguito € posto in via
generale al 31 dicembre 2020 (termine cosi prorogktayltimo, dal
D.L. 34/2020) (comma 2).

Si ricorda che il termine del 31 dicembre 2021 per procedere alle suddette

stabilizzazioni non concerne il personale medico, teepiofessionale e

infermieristico degli enti ed aziende del Servizio sanitario med&

personale per il quale I'articolo 1, comma 466, della L. 160/2019 ha disposto

una proroga specifica della normativa in oggetto fino al 31 dicembre 2022

(comma 11bis).

1283



CoMMA 954

Comma 954
(Disposizioniper il completamentalella
ricostruzione possisma in Gmpania

954. Al fine di assicurare |aMinistero delle infrastrutture e dei
definiva e completa ultimaziongfrasporti 26 marzo 2010, pubblicato
dell'opera di ricostruzione nei comupin€lla Gazzetta Ufficiale n. 158 del 9
della Campania C0|p|t| dag“ evenilug!|0 2010, euro 16.524.443,20 dalla
sismici del 1980 e del 1981, sondleliberazione del CIPE n. 45/2012 del
attribuite ai singoli comuni della 23 marzo 2012, pubblicata nella
regione Camania le competenze diGazzetta Ufficiale n. 154 det luglio
spesa, programmazione e contr ||8012 Inoltre tutte le risorse ancora
delle somme residue da liquidare e giglisponibili sulle contabilita speciali dei

assegnate, pari a: euro 43.787.690,@muni, aperte e risultanti dal conto
dal decreto del Ministero delledella Banca d'ltalia al 31 dicembre

infrastrutture e dei trasporti n. 13333/12018, sono assegnate ai comuni per il
del 30 dicembre 2008: euroCOmpletamento degli interventi di
12.951.040,54 dal destio del| ricostruzione.

Il comma 954 attribuisceai comuni dellaCampania colpiti dagli eventi
sismici in Irpinia del 1980 e del 1981 le competenze di spesa,
programmazione e controllo delle somme residue diquidare e gia
assegnate percdompletamento degli interventi di ricostruzionespsisma.

La norma attribuisce ai 'singoli comuni' dellmmpania colpiti dagli
eventi sismici del 1980 e del 1981, leompetenze di spesa,
programmazione e controllo delle somme residue da liquidare g&a
assegnate per il completamento degli interventi di ricostruzione post;sism
si riporta il quadro riepilogativo delle risorse indicate in dettaglio in
disposizione:

A 43.787.690,62 di euro assegnati dal decreto del Ministero delle

infrastrutture e dei trg®rti n. 13333/1 del 30 dicembre 2008;

A 12.951.040,54 di euro assegnati dal decreto Ministero delle infrastrutture
e dei trasporti n. 3724 del 26 marzo 2010;
Il decreto del Mit épubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 158 del 9 luglio
2010

A 16.524.443,2@li euro assegnati dalteliberaCIPE n. 45 del 23 marzo
2012.

Con tale delibera viene previstaer la prosecuzione degli intemti post sisma
delle zone terremotate nellegioni Campania e Basilicatala ripartizione

del 6i mporto pari a 33,4 milioni di euro
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dipartimento della Protezione civile con la legge finanziaria 2000, di cui 23,4

milioni di euro per la regione Campania e 10 milioni di euro per la regione
Basiicata come da tabella allegata alla Delibera stessa. Il pudasl& delibera

stabilisce che in ossequio a quanto previsto dalleedesti delibere CIPE

numero 37 del2006 e 60del 2009 i comuni individuati nella citata tabella
destineranno con appositi provvedimenti le risorse loro assegnate con priorita al
soddi sfaci mento dell e esigenze reazai t ati ve
richiamato al | 0 ar32 élcl@99R. &i pRvedtal purdoBlae gge n.
relazione ricognitiva del Mit sulle assegnazioni gia disposte.trénah tale

delibera si prevede, al puntoehe fermi restando i complessivi limiti di impegno

di spesale risorse da erogam comuni possanessere aitite in primo luogo da

fondi disponibili in termini di cassa danutui di piu vecchia data in quanto siano

stati gia stipulatiSi segnala al riguardo che il comma 954 fa solo riferimento alla

Regione Campania.

Inoltre, la norma in esame prevede chdte le risorse ancora
disponibili sulle contabilita speciali dei comuni, aperte e risultanti dal
contod el | a B ana 2l didetnbrd 2818, siano assegnate ai comuni
per il completamento degli interventi di ricostruzione.

Per approfondimenti relativi a tale sisma, si veddoitumentadel MIT sullo
stato di attuazione dei citati decreti ministeriali del 2008 e del 2010 di
finanziamento per gli eventi sismit980-1981. Si veda anche fmgina dedicata
sul sito della Protezione civile.
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Commi 955958
(Poli territoriali avanzati

svolgimento in modalita decentrata|&on I'Agenzia del demanio, con
digitale dei concorsi unici di cui'Agenzia  nazionale per
all'articolo 4’ comma _Bluinquies’ del 'amminidrazione e la destinazione dei
decretelegge 31 agosto 2013, n. 10fLbeni sequestrati e confiscati alla
Convertito’ con modificazioni, da"icr|m|nal|té Organizzata e con le altre
legge 30 ottoke 2013, n. 125, ¢ gmmin?s_trazioni titolari di idonei beni
all'articolo 35, comma 5, del decrefdmmobili.

legislativo 30 marzo 2001, n. 16H, 957. Per le finalita di cui ai commi
nonché per sostenere l'organizzazior@b5 e 956 del presente articolo, le
flessibile del lavoro pubblico e Iarisorse disponibili in contaesidui di
formazione del personale pubblico, [ilcui all'articolo 2, comma 5, della legge
Dipartimento della funzione pubblical9 giugno 2019, n. 56, previa
della Presidere del Consiglio dej ricognizione dei fabbisogni, con uno o
ministri provvede all'istituzione, presgopiu decreti del Presidente del Consiglio
ogni regione e nelle province autonomeei ministri, su proposta del Ministro
di Trento e di Bolzano, di polj per la pubblica amministrazione, di
territoriali avanzati, anche mediante|ilconcerto con il Maistro dell'economia
recupero e riuso e il cambio di utilizzoe delle finanze, sono attribuite, per
degli immobili pubblici e dei benj 'anno 2021, alla Presidenza del
immobii confiscati alla criminalitd] Consiglio dei ministri.

organizzata. 958. | commi da 1 a 4 dell'articolo 2
956. A fini di cui al comma 955,%della legge 19 giugno 2019, n. 56, sono

955. Al fine di garantire |j ministri puo stipulare appositi accordi

Dipartimento della funzione pubblicaabrogati.
della Presidenza del Consiglio dei

| commi da 955 a 958 istituiscono iPoli territoriali avanzati in ogni
regione per losvolgimento decentrato dei concorsi pubblicie per
garantire spazi di lavoro comune e di formazione per i dipendenti pubbilici.
Si prevede, utliazzo deglilimmadbili pp@bblici le @ei beni
immobili confiscati alla criminalita organizzata.

Inoltre, vengono abrogatealcune delledisposizioniintrodotte dalla L.

562019 (art. 2, C ommi da 1 a 4) relati)
sistemidiver i fi ca bi ome e divideesoregidntaddegil ent i t
accessiper | a veri fica del |l 6osservanza

ammini strazioni pubbliche. Contestual m

2021, delle relativeisorse disponibili in conto residuialla Presidenza del
Corsiglio per le finalita della disposizione in commento.
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Il comma 955prevede cheliDipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio proveedd istituire i Poli territoriali
avanzati, presso ognregione e nelle province autonomedi Trento e
Bolzanocon le seguenti finalita:

A svolgere in modalita decentratae digitale i concorsi disciplinati dagli
artt. 4, c. 3quinquies del D.L. 101/2013 e 35, c. 5, del D.Lgs. 165/2001
che dispongono, rispettivameniger le amministrazioni dello Statte
agenzie e gli enti pubblici non economitié e s p | e tcanoa@sn t o
pubblici unici per il reclutamento di dirigenti e figure professionali
comuni ai predetti soggetti, e per le restanti amministrazioni la possibilita

di ricorrere per le proprie proedure selettiveal | 6ausilio

Commissione RIPAMer lo svolgimento di taluni compiti (fatte salve le
competenze proprie delle commissioni esaminatrici);

Asostenere | 6or g aellawm publblicon e f | es s
A sostenere la formazionealel personale pubblico.

La natura dei Poli territoriali avanzati (PTA) é stata illustrata dal Ministro per

bi l

|l a pubblica amministrazione nell daudi zi

priorit?’ nel |l 6utilizzo del R ene loavoeor y
della Camera il 22 settembre 2020.

Secondo gquanto riportato dal Mi nistro,

macreat t i vi t ~ previste nell dambito del
avviata dalla Funzione pubblica e volta alla sempliicae e innovazione delle
procedure di reclutamento per le PA (le altre attivita riguardano le procedure di
reclutamento pubblico su modello europeo e il piano straordinario di
reclutamento). | PTA svolgono anche le funzioni di spazi condivisi di lavaro pe
le amministrazioni pubbliche e dHubp e r | 6i nnovazione e

della P.A (si veda il documento acquisito dalla Commissione lavoro in occasione

del | 6 a WPdgramima di lanovazione Strategica dellg.PA

| a

| a

Per i reperimento degl:i Sspazi per

prevede anche il recupero, riuso e cambio di utilizzo deginobili
pubblici e deibeni immobili confiscati alla criminalita organizzata.

Per tali fini, il comma 956 prevede che il Dipartimento della funzione
pubblica possa stipulare accordi
nazi onal e per | 6ammini strazione e
confiscatialla criminalita organizzata, e con le altre amministrazioni titolari
di beni immobili idonei a ospitate i PTA.

Per le finalita di cui alla norma in commentocdmma 957 attribuisce,
per il 2021 alla Presidenza del Consiglio dei Ministrprevia ricognizione
dei fabbisogni le risorse disponibili in conto residui attualmente destinate

con

(ex art. 2, C . 5, d e di laleunetdelle msw@e 201 9)
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finalizzate allgprevenzionedél6 assent ei smo dddicudi pende
aicommidaladel | darticol o 7i2.intta,|cHeaonol . 59/ 2
conseguentemente abrogatelal successivacomma 4del | 6arti col o
commenta

| richiamaticommidala4 el | 6articol o (cd leggel | a L.
concretezza) di cui il comma 958d e | | 6 anresame didpane, come
detto,| 6 a b r o g lmanb previstdintroduzione di sistemi diverifica
biometrica dell'identita e di videosorveglianza degli accessper i
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, ai fini delkgerifica
dell'osservanzadell'orario di lavoro Dal | 6 ambi t o di applic
suddetti sistemsono esclusil personale in regime di diritto pubblico
dipendenti titolari di un rapporto agile, nonché il personale degli istituti
scolastici ed educativi e i dirigenti scolastizientre sono inclusi i dirigenti,
fatta salva la summenzionata esclusione per le catemgoregime di diritto
pubblica

Ai fini dell'attuazione deipredetti sistemi, ilcomma 5del medesimo
articolo 2, hastituito nello stato di previsione del Ministedell'economia e
delle finanze un apposito fondo, con una dotazione di 35 milioni di euro pe
il 2019, il cui utilizzo é stabilito con appositi DPCM ctestinano fino al
20 per cento di tali risorsealla realizzazione di strutture tecnologicamente
avanate per lo svolgimento dei concorsi pubbliek art. 18, c. &exies
D.L. 162/2019).
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Comma 959
(Incremento delle risorse per la contrattazione
collettiva del pubblico impiego

959. Le risorse finanziarie di cui
all'articolo 1, comma 436, della leg@®
dicembre 2018, n. 145, sono incrementate
di 400 milioni di euro annui a decorrere
dall'anno 2021.

I comma 959incrementa di 400 milioni di eurg, a decorreralal 2021, le
risorse finanziarie destinate alla contrattazione collettiva nazionale ai
miglioramenti economici del personale statale in regime di diritto pubblico

In particolare, la disposizione modifica gli importi degli oneri per la
contrattazione stabiliti dall darticol o
triennio 20192021, preedendo chde risorse finanziarie destinate al
suddetto scopo siano pari, dal 2021, a 3.775 milioni di euro ann(n
luogo dei 3.375 attualmente previsti).

Gli importi sopra indicati per ciascun anno sono da intendersi
comprensivi degli oneri contribwii ai fini previdenziali e dell'imposta
regionale sulle attivita produttive (IRAP).

Di sequito, la tabella riportata nelRelazione tecnicaal disegno di legge di
bilancio originario che indica leisorse a carico del bilancio dello stato per i
rinnovi contrattuali e i miglioramenti economici del personale in regime di diritto
pubblico {n milioni di euro)

2019 2020 A decorrere
dal 2021
Legge 145/2018 1.100 1.425 1.775
Legge 160/2019 325 1.600
Integrazione prevista dal ddiilancio 2021 400
Totale risorse 1.100 1.750 3.775

(milioni di euro)
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wContrattazione collettiva ed automatismi stipendiali

Un blocco economico della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i
pubbl i ci di pendenti fu disposto dall dart.
non si desse luogo (senza possibilita di recupero delle componenti retributive) alle
procedue contrattuali e negoziali relative al triennio 2A@L2 e congelo (per il

triennio 201113) il trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti

pubblici (compreso il trattamento accessorio, fatta salva I'erogazione
dell'indennita di vacanza coattuale), con inapplicabilita dei meccanismi di
progressione stipendiale.

Il suddetto blocco venne prorogato fino al 31 dicembre 2014 dal D.P.R. 122/2013

€ successivament e, fino al -2 delkthiLcembr e 2
190/2014 (legge di stdlta 2015).

La prospettiva di rinnovi contrattuali nel pubblico impiego riemersdietro

impulso della sentenza della Corte costituzionale n. 178 del-201bn | 6 ar t . 1,
466 della L. 208/2015 (legge di stabilita 2016), che a tal fine quantifica®@0in

milioni annui dal 2016 (per il triennio 204#18) gli oneri derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale e integrativa nel bilancio statale pluriennale.
Successivament e, | 6art. 1, C. 365, del | a
istituito un Fondo (con una dotazione di 1,48 miliardi di euro per il 2017 e 1,93

miliardi di euro a decorrere dal 2018) con alcune finalita, tra cui il finanziamento

della contrattazione collettiva nel pubblico impiego.

Al superamento del blocco economico dellatcattazione collettiva nel pubblico

i mpi ego si perviene con | a | eqgge84d i bil anc
della L. 205/2017, infatti, determina gli oneri complessivi a carico del bilancio

dello Stato per la contrattazione collettiva nazierzer il pubblico impiego per il

triennio 20162018.

In particolare, vengono destinati alla copertura degli oneri derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale nelle amministrazioni pubbliche ed ai
miglioramenti economici del personale dipendentelledeamministrazioni

pubbliche in regime di diritto pubblico 300 milioni di euro per il 2016, 900

milioni per il 2017 e 2.850 milioni dal 2018.

Tali complessive somme annuali corrispondono ad incrementi retributivi
rispettivamente pari a: 0,36 per cento p&016; 1,09 per cento per il 2017; 3,48

per cento per il 2018 (assumendo come termine di raffronto I'ammontare
retributivo dato dal trattamento economico principale ed accessorio per il 2015, al

netto dell'indennita di vacanza contrattuale).

Da ultimo, il richiamato art. 1, c. 43841, della L. 145/2018 (legge di bilancio

2019), come modi ficato, da wultimo, dall 6al
bilancio 2020) ha rideterminato gli oneri complessipari a 1.100 milioni di euro

per il 2019, 1.80 milioni per il 2020 e 3.375 milioni dal 2021 per la
contrattazione collettiva nazionale per il triennio 22021 del pubblico impiego

e per i miglioramenti economici per il personale statale in regime di diritto

pubblico. Nelle more della definiziongei contratti collettivi di lavoro e dei
provvedimenti negoziali relativi al medesimo triennio, si e disposto (a valere sulle

predette risorse):
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l'erogazione dell'indennita di vacanza contrattuale a favore del personale
destinatario dei suddetti contragtprovvedimenti negoziali;

I'erogazione dell'elemento perequativo una tantum previsto per i dipendenti
delle amministrazioni pubbliche dai relativi CCNL 262618 (terminata il 31
dicembre 2018);

I'incremento delle risorse destinate agli istitnbrmativi ed ai trattamenti
economici accessori del personale delle Forze di polizia, delle Forze armate e
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.
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Commi 960963
(Misure per l'inclusione scolasticp

960. All'articolo 1 della égge 11| formazione obbligatoria del personale

dicembre 2016, n. 232, dopo il commalocente impegnato nelle classi con
366 & inserito il seguente: alunni con disabilita. Taleofmazione &

« 366bis. Allo scopo di garantire I finalizzata all'inclusione  scolastica
continuita didattica per gli alunni Con_dellqlupr_lo con d's.ab”'ta\ € a garantire
disabilita, il fondo di cui al comma 36| Principio di contitolarita nella presa
e rifinanziato in misura pari a 62,76 Con

in carico dell'alunno stesso.
milioni di euro nellanno 2021, a decreto del Ministro dell'istruzione, da
321,34 milioni di euro nell'anno 202

5, adottare entro trenta giorni dalla data di
a 699,43 milioni di

euro ne”.ann‘;entraa in vigore della presente legge,
2023 a 916.36 milioni di euro pE,rsono stabiliti le modalita attuative,
ciascuno degli anni 2024 e 2025,

revedendo il divieto di esonero
924.03 milioni di euro nellanno 2026, allinsegnamento, i criteri di riparto, le
a 956,28 milioni di euro nell'annp

condizioni per riservare la formazione
2027, a 1.003,88 milioni di eo | & SOIO personale non in possesso del
nell'anno 2028 e a 1.031,52 milioni dit'tOIO di spemallzzazmne is.lsiostegno_,
euro annui a decorrere d:aII'anno 20.2§§ determ|naz|on(_e deI_Ie unita formatwg
La comunque non inferiori a 25 ore di

dotazione delforganicp egno complessivo, i criteri e le
dell'autonomia, a valere sulle risorse dinPeg P !

cui al primo periodo, € incrementata (d odali.té di. mqnitoraggio delle attivita
5.000 posti di sostegno a decorrer prmative di cui al presente comma,
dallanno scolastico 2021/2022di | 962. Al fine di realizzare
11.000 posti di sostegno a decorrg¢rdénclusione scolastica degdilunni con

dall'anno scolastico 2022/2023 e [dflisabilita, per ciascuno degli anni
9.000 posti di sostegno a decorrerécolastici 2021/2022, 2022/2023 e

dallanno scolastico 2023/2024. Alla2023/2024 sono stanziati 10 milioni di
ripartizione delle risorse di cui al€uro per l'acquisto e la manutenzione di

presente comma, disponibili
decorrere dall'anno scolasti
2021/2@2, si provvede con decreto d
Ministro dell'istruzione, di concert
con il Ministro dell'economia e dell
finanze. Allincremento  derivant
dall'attuazione del presente comma n

gattrezzature tecniche e di sussidi
rdidattici di cui all'articolo 13, comma
ofl, lettera b), dellalegge 5 febbraio

Hh 1992, n. 104, e per l'acquisizione di
b servizi necessari al loro  miglior
b utilizzo, destinati  alle istituzioni

opcolastiche che accolgono alunni con

Si app"cano le disposizioni del Commdj|sab|l|té certificata ai sensi della citata

373 ».

961. Il fondo di cui all'artolo 1,
comma 125, della legge 13 luglio 201
n. 107, & incrementato di 10 milioni
euro per l'anno 2021 destinati a

legge n. 104 del 1992. Con decreto del

Ministro dell'istruzione, da emanare
5entro  sessanta giorni dalla data di
jiéntrata in vigore della presente legge,
|S0N0 disciplinati i criteri e le modalita

realizzazione di interventi

(1|

. di assegnazione delle risorse dedicate e
il relativo monitoraggio.
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963. Al fine di regolare| didattiche di supporto di cui all'articolo
l'assegnazione delle risor$eb della citata legge n. 170 del 2010,
professionali di sostegno didattico e ([dsenza  limpiego  delle risorse
assistenza specialistica, agli alunni goprofessionali di cui alla legge 5
disturbi specifici di apprendimentpfebbraio 1992, n. 104, erogate in
diagnosticati ai sensi della legge | &ttuazione dell'articolo 3 del decreto
ottobre 2010, n. 170, spettandegislativo 13 aprile 2017%. 66
esclusivamente le misured@cative e

| commi da 960 a 963ecano una serie di misure per favorire l'inclusione
scolastica.

Il comma960 incrementale risorsedeFondo destinato all 6i
del | 6or gani c g findlizzhndodead wn contestmale aumento di
25.000 posti disostegnanel perioda2021-2024

I comma 961 incrementa, per I'anno 2021, legisorse destinate alla
formazione dei docenti con l'obiettivo di realizzare interventi formativi
obbligatori del personale docente impegnato neldessi con alunni con
disabilita.

Il comma 962stanzialO milioni di euro per ciascuno degli anni scolastici
2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024 per l'acquisteudsidi didattici da
parte delle scuole che accolgmstadenti con disabilita

I comma 963 stabilisce che agli alum con disturbi specifici di
apprendimento spettano solo le misure didattiche e di supporto
specificamente previste e non l'impiego di apposite risorse professionali.

Fondo per lincremento dell'organico dell'autonomia e posti di
sostegno (comma 960)

In dettaglio, ilcomma 960 novella l'art. 1, co. 366, della. 232/2016
inserendo il comma 36Bis. Quest'ultimo dispone urfinanziamento del
Fondo destinato all éincreme(ditcuwal del | dor
citato art. 1, co. 366, allocato sul ca®80 dello stato di previsione del
Ministero dell'istruzione), pari @ari a 62,76 milionidi euro nellé&anno
2021, 321,34 milionidi euro nelleanno 2022, 699,43 miliondi euro
nelléeanno 2023, 916,36 milioni per ciascuno degli &0#4 e 2025, 924,03
milioni nellGanno 2026, 956,28 milioni néinno 2027, 1.003,88 milioni
nellGanno 2028,1.031,52 a decorrere dahno 2029 con l'obiettivo di
garantire lacontinuita didattica degli alunni con disabilita.

Al riguardo, S ricorda, preliminar ment e
al fine di dare piena attuazione al processo di realizzazione dell'autonomia
scol astica, h a previsto | 6i sti tuzione, p
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comprensivo, déorganico dell'autonomia, funzionale alle esigenze didattiche,
organizzative e progettuali emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa.

I n base al |led6dr ta de c oonrw.scol@&Bcad0a62010 a
| 6organi co d eodldtoGreposti comunimposti di s@stegno e posti
per il potenziamento dell'offerta formativa, € determinato ogni tre anni, su base
regionale, con decreti del Ministro dell'istruzione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e con il Mitib per la pubblica amministrazigne
sentita la Conferenza unificata

L 60 at,tco. 366, delld. 232/2016 ha istituito nello stato di previsione
del | 6al | or a mRohdo Ra dastinara all'maremnento dell'organico
dell'autonomia, stanziando 14nilioni di europer il 2017 e 400nilioni di euro
annui dal 2018.

I n segui tter del D.LO 802017 (L. ®672017 ha incrementato le
risorse del Fonddi 40,7milioni di europer il 2017, 132,Inilioni di europer il
2018, 131,6milioni di europer il 2019, 133,8nilioni di europer il 2020, 136,7
milioni di euro per il 2021, 140,%nilioni di europer il 2022, 145,8nilioni di euro
per il 2023, 153,9ilioni di europer il 2024, 166,4milioni di europer il 2025 e
184, 7milioni di euroannui dal 2026.

Ancora dopo, | 6 alr. 205/2017 ha dspostoun6ulteBiagre d el | a
incremento del Fondo di 5@vilioni di euronel 2018 e di 150nilioni di euro
annui dal 2019

Da ultimo, l'art. 1, co. 266, della. 160/2019ha incrementatoll Fondo di
12,06 milioni di euronel 2020, 54,28nilioni di euronel 202 e 49,75milioni di
euroannui a decorrere dal 202&)n lo specifico scopo diumentare i posti di
sostegno

Parallelamente al dotazione dell'organico dell'autonomia, a valere sulle
citate risorse, € incrementata diz5.000 posti di sostegno nel periodo
2021/2024 cosi suddivisi:5.000 posti sostegnca decorrere da#nno
scolastico 2021/202211.000 posti di sostegna decorrere dakhnno
scolastico 2022/2023 8.000 posti di sostegnoa decorrere danno
scolastico 2023/2024.

La riparto delle risorse, disponibili a decorredall@®anno scolastico
2021/2022, si provvede catecretodel Ministro deléstruzionedi concerto
con il Ministro dellieconomia e delle finanze.

AllGncrementoin esamenon si applicanole disposizioni di cualléart.

1, co. 373,della L. 232/2016, secondo cdi 6i ncr ement o del | 6c
del | 6autonomia di Culi al CoOo. 366 avvi e
guot a di post.i deri vant. dal |l accor p:e

aggregabili, fino a formare una cattedraum posto interi, anche fra piu
scuole. Tale quota deve essere sottratta, in misura numericamente pari,
dal |l ul teriore contingente di posti proe

La relazione tecnica allegata al disegno di legge presentato in prima lettura
riporta, in Tabella 1, laserie storica degli alunni con disabilitanel sistema
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scolastico italiano, e deglativi posti di sostegng dall'anno scolastico 2015/2016
all'anno scolastico 2020/2021.

Tabella 1
—'l 20152016 | 20162017 | 2017-2018 | 20182019 | 20192020 | 2020-21

ALUNNI H 1 216.452 224,509 234658 | 245723 | 259.757 | 268.847
POSTI DI
SOSTEGNO IN .

90.03 g
e 0.034 96.480 100.080 100.080 100.080 | 101,170
AUTONOMIA
POSTI DI
SOSTEGNO IN 38.893 41021 34.352 65.890 77.012 | 70.891
DEROGA
TOT. POSTI

28927 37,5 432 5 77.092 | 152.52
SOSTEGNO s 137.501 154.43 165.970 177.092 | 152.521%

*Dato ultimo rilevato al 22.10.2020

Per approfondimenti sulle misuper gli alunni con disabilitai veda lapagina
dedicata del sito internet del Ministero dsiitlizione.

Risorse destinate alla formazionebbligatoria dei docentinelle classi
con alunni con disabilita (comma 961)

I comma 961 aumentae risorse destinate alla formazione dei docenti,
di cui all'art. 1, co. 125, della.107/2015 di 10 milioni di euro per il2021,
per realizzare interventi dormazione obbligatoria del personalelocente
impegnato nelle classi con alunni con disabild. Sul piano della
formulazione del testo, si segnala che l'art. 1, co. 125, non istituisce un
Fondo, ma prevede un‘autorizzazione di spesa per l'attuazione del Piano
nazionale di formazione.

Si ricorda @e in base all'art. 1, co. 124, della L. 107/2015, nellambito degli
adempmenti connessi alla funzione docente, ftamazione in servizio dei
docenti di ruolo eobbligatoria, permanente e strutturale Le attivita di
formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con |l
piano triennale dell'offerta formativa (PTOF) e con i risultati emersi dai piani di
miglioramento delle istituzioni scolastiche, sulla base delle prioritdonali
indicate nel Piano nazionale di formazione, adottato ogni tre anni con decreto del
Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, sentite le organizzazioni
sindacali rappresentative di categoriaPiano nazionale di formazione 2016
2019 e stato adottato cdd.M. 797/2016

Il co. 125 dell'art.1 della L07/2015ha stanziat@lO milioni annui a decorrere
dallanno 2016 per l'attuazioneeldPiano nazionale di formazionee per la
realizzazione dellattivita formative dei docenti.

La suddetta autorizzazione di speseaui all'art. 1, co. 125 é stata dapprima
incrementata di 12 milioni di euro per I'anno 2020di cui 11 milioni di euro
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per il 2020 da destinare a misure per il potenziamento della qualificazione dei
docenti rispettaallinclusione scolastica- e di 1 milione di euro per ciascuno
degli anni 2021 e 202@all'art. 1, co. 256, della. 160/2019 Successivamente e
stataridotta dall'art. 5, co. 2er, delD.L. 1/2020(L. 12/202Q di 5 milioni di euro

per 'anna202Q

La suddetta formazione é finalizzata allGnclusione scolastica
dell@Glunno con disabilita e a garantire il principio diontitolarit a nella
presa in carico déklunno stesso.

Con decreto del Ministero delfistruzione, da adottarentro 30 giorni
dalla data dentrata in vigore della legge, sostabiliti:

A'le modalita attuative, prevedendo il divieto di esonero
dallGnsegnamentoAl riguardo, la relazione tecnica allegata al disegno
di legge presentato in prima lettura precisa cheptiaeisione € motivata
dall'esigenza di non generare costi aggiuntivi connessi alle sostituzioni
del personale che frequenta i corsi di formazione;

A i criteri di riparto ;

A le condizioni perriservare la formazione al solo personale non in
possessalel titolo dispecializzazione sul sostegno

A la determinazione delle unita formative comunque non inferigf are
di impegno complessivp
A i criteri ele modalita dimonitoraggio delle attivita formative.

Sussidi didattici per le scuole che accolgoraunni con disabilita
(comma 962)

Il comma 962 stanzial1O milioni di eurq per ciascuno degli anni
scolastici 2021/2022, 2022/2023 e 2023/202der IKacquisto e la
manutenzione dattrezzature tecniche e sussidi didatticdi cui all'art 13,
co. 1, lett b), dellaL. 104/1992 e per €acquistione di servizi necessari al
loro miglior utilizzo, da parte ded istituzioni scolastiche che accolgano
alunni con disabilita certificata ai sensi dellanedesima L. 104/1992.

L'art. 13, co. 1, leth), dellaL. 104/1992stabilisce che l'integrazie scolastica
degli alunni disabili si realizza, fra I'altro, attraveraalbtazione alle scuole e alle
universita di attrezzature tecniche e di sussidi didattici nonché di ogni altra forma
di ausilio tecnico, ferma restando la dotazione individuale diliae presidi
funzionali all'effettivo esercizio del diritto allo studio, anche mediante
convenzioni con centri specializzati, aventi funzione di consulenza pedagogica, di
produzione e adattamento di specifico materiale didattico
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Una misura analoga, caimo stanziamento diO milioni di europer
ciascuno degli anni scolastici 2017/2018, 2018/20120¥9/2020¢& stata
prevista dalart. 7, co. 3, deil.lgs. 63/2017

Con decreto del Ministro dellGstruzione, da emanare enté@® giorni
dalla data dientrata in vigore della leggesono disciplinati criteri e
modalita di assegnazionelellerisorse dedicate e i relativiinonitoraggi.

Misure educative e didattiche per gli alunni con disturbi specifici
dell'apprendimento (comma 963)

Il comma 963puntualizza che,ldine di regolare dassegnaziondelle
risorse professionali di sostegno didattico e di assistgpeaialistica, agli
alunni con disturbi specifici dellGapprendimento (DSA) spettano
esclusivamentele misure educative e didattiche di supportodi cui
alléart 5 dellaL. 170/2010 senza dmpiego delle risorse professionali di
cui allaL. 104/1992erogatan attuazione defhrt. 3 deld.lgs. 66/2017

La L.170/2010 riconosce la dislessia, la disgrafia, la disortografia e la
discalculia quali disturbi specificdi apprendimento, denominafDSA. In
particolare, l'art. 3 della L. 170/2010 stabilisce dbhediagnosi dei DSAe
effettuata nell'ambito dei trattamenti specialistici gia assicuratilal Servizio
sanitario nazionalea legislazione vigente e@ comunicata dalla famiglia alla
scuoladi appartenenza dello studente. E' compito delle scuole dicodime e
grado,compresde scuole dell'infanzia, attivare, prevappositacomunicazione
alle famiglie interessate, interventi tempestivi, idonei ad individuaesi sospetti
di DSA degli. L'esito ditali attivita non costituisce, comunque, una diagnosi di
DSA.

In attuazione il Ministero hadottato, nel 2011, leinee guida per il diritto allo
studio degli alunni e degli studenti con disturbi specifici di apprendimento

Per gli studenti con DSA, l'art. 5 della L. 170/2010 prevappositi
provvedimenti dispensativi e compensatividi flessibilita didattica nel
corso dei cicli diistruzione e formazione e negli studi universitari
sottoposti a monitoraggio periodictn particolare, per tali studenti le
scuolegarantiscono:

A l'uso di una didatticandividualizzatae personalizzatagonforme efficaci
e flessibilidi lavoro scolasticachetenganoconto anche dtaratteristiche
peculiaridei soggetti,quali il bilinguismo, adottando unaetodologiae
unastrategiaeducativeadeguate;

A lintroduzione di strumenti compensativi, compresi mezzi di
apprendimento alternativi e kecnologieinformatiche,nonchémisure
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dispensative da alcun@estazioninon essenzialai fini della qualita dei
concetti da apprendere;

A perlinsegnamentaelle lingue straniere'usodi strumenticompensativi
chefavoriscano la comunicazione verbale e aBsicurino ritmi graduali
di apprendimento prevedendoanche, ove risulti utile, la possibilita
dell'esonero.

Inoltre, ali studenti con DSA sono garantitduranteil percorsodi
istruzione e di formazione s@dtica e universitaria, adeguate fore
verifica e di valutazione, anche per quanto concerne gli ediaBtato e di
ammissione all'universita nonché gli esami universitari.

Per maggiori dettagli si veda fmginadedicata del sito internet del Ministero
dell'istruzione.

A tali studenti non spettano dunqusorse professionali aggiuntive
previste dall'art. 3 del d.lgs. 66/2017, quali docenti di sostegno, un numero
adeguato dipersonale amministrat, tecnico e ausiliario (ATA)e di
collaboratori scolastici.
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Commi 964 e 965
(Disposizioni in materia dcollaboratori scolastic

964. Al fine di trasformare i Milioni di euro per l'anno 2029, di

contratto a tempo pieno il contratto 61,56 milioni di euro per I'anno 2030 e
lavoro a tempo parziale di 4.4g5di 61,62 milioni di euro annui a
collaboratori ~ scolastici, di  cuj decorrere dall'anno 2031.

allarticolo 58, comma -fer, del 965. All'articolo 58 del decreto

decretelegge 21 giugno 2013, n. 69,legge 21 giugno 2013, n. 69,
convertito, con modificazioni, dalla convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agsto 2013, n. 98, assunti |[degge 9 agostd®2013, n. 98, dopo |l

decorrere dal 1° marzo 2020, nonchd d@iomma 5sexies e aggiunto il seguente:
assumere, fino a un massimo di #5 « 5septies. Nel limite di spesa di

unita, con contratto di lavoro a tempqyj al comma His, primo periodo, i
pieno, a decorrere dal 1° settembrgosti di cui al comma -fer che siano
2021, coloro che nella procedufgventualmente rimasti vacanti e
selettiva di cui al citato articolo 58, gisponibili dopo la procedura di cui ai
comma Ster, del decretdegge n. 69| commi da 5ter a 5sexies, sono
del 2013 siano risultati N destinati, su istanza di parte, ai soggetti
sovrannumero nella provincia in virfugi cui al comma Sexies che, pur in
della propria posizione in graduatorigpossesso dei requisiti ivi previsti, non
il Ministero  dellistruzione & apbiano trovato posto nella relativa
autorizzato, in aggiunta alle Ord'naf%rovincia. A tal fine, & predisposta
faCO!tél .aSSlTInZ|0na||,. a Coprlre 223 n'apposita graduatoria nazionaje’
posti rimast vacanti e disponibili formulata sulla base del punteggio
nell'organico di diritto del personaleattribuito in attuazione del comma 5
amministrativo, tecnico e ausiliario €sexies. Alle Conseguenti assunzioni si
hon coperti a tempo indeterminafoapplicano le disposizioni di cui al
nellanno scolastico 2020/2021. leomma Ssexies, sesto, settimo, ottavo
supplenze eventualmente conferite P& nono periodo. Successivamente alle
la_copertura dei posti di cui al periodqyredette procedure selettive e sempre
prece@nte prima della data di entrafene| |imite di spesa di cui al comma 5
in vigore della presente legge restangijs, primo periodo, sono autorizzate
confermate per la durata delle stess€. Assunzioni per la copertura dei posti

tal fine € autorizzata la spesa di 56,1yesi nuovamente disponibili ai sensi del
milioni di euro per l'anno 2021, di medesimo comma ».

56,91 milioni di euro per ciascuno
degli anni dal 2022 al 2028, &o0,76

Il comma 964 prevede ldarasformazione a tempo pien, dal 1° gennaio
2021, del contratto di lavoro d4.485 collaboratori scolasticigia assunti a
tempo parzial e dal asduAzioma tempo piend, A ,
1° settembre 2021 sino ad un massimo d45 unita, di ulteriori

1299

nonc



ComMMmI 964E 965

collaboratori scolastic Si tratta di personale proveniente dalle imprese di
pulizia impegnate nelle scuole, del quale, poi, a determinate condizioni, &
stata prevista la stabilizzazione nel profilo di collaboratore scolastico.

Il comma 965 contiene disposizioni per la copeduti posti gia autorizzati

nel |l 6ambi t o d e btdbilizzapgionecheesidno rimastipvacanti | a
edisponibili A tal fine, novella ulterior men:
98/2013).

Al riguardo si ricorda, preliminarmentehe b a r t . 2, atade) dd , l et t .
D.L. 126/2019(L. 159/2019), modificando i co. dal#sa Squaterd e | | 6 ar t . 58
del D. L. 69/ 2013 (L. 98/ 2013) , i nseriti C

2019 (L. 205/2018), e inserendo nello stesso i aquibquiese 5sexies
A - ha differito (dal 1° gennaio) dI° marzo 2020il termine a partire dal quale i
servizi di pulizia e ausiliari nelle scuole statali sono svolti esclusivamente da
personale dipendente appartenente al profilo di collaboratore scol@stice
bis);
A - ha modificato la disciplina dettata dalla stesda di bilancio 2019/ per la
stabilizzazione nel profilo di collaboratore scolastico del personale delle
imprese di pulizia assunto a tempo indeterminato e impegnato
nell 6erogazione d e ialmemce @0e annj nanche snenr v i z i p ¢
continuativi, purché idusivi di 2018 e 2019. In particolare, ha sostituito alla
procedura selettiva per titoli e colloquio upeocedura selettiva per soli
titoli , prevedendo che i candidati dovevano essere graduati secondo le modalita
previste per i concorsi provinciali patali a posti di collaboratore scolastico,
di Cui all éart . 554 del d. |l gs. 297/ 1994,
| 6 as s unld.268 nodabodaiori scolastici Ha, altresi, disposto che non
poteva partecipare alla procedura il personale esaa#ilettorato politico
attivo, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati
decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la praduzi
di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, nonché i condannati per i reati
in materia di produzione, traffico e detenzione illecita di sostanze stupefacenti
o psicotrope (art. 73, DPR 309/1990), i condannati per uno dei delitti contro la
persma per i quali sono previste le pene accessorie (artts@dies?2 e 609
noniesc.p.), e gli interdetti da qualunque incarico nelle scuole di ogni ordine e
grado o da ogni ufficio o servizio in istituzioni o strutture pubbliche o private
frequentate ahialmente da minoKco. 5ter);
A-ha confermato che |l e assunzioni all 6es
autorizzate anche a tempo parziale e che i rapporti instaurati a tempo parziale
non possono essere trasformati in rapporti a tempo pieno, né perheess
incrementato il numero di ore lavorative, se non in presenza di risorse certe e
stabili. Al contempo, ha previsto chel limite complessivo di 11.263 unita, i
posti eventualmente residuata | | 6 esi t o dell a stessa proce
utilizzati per il collocamentoi a domanda en el | 6 or d iappesitad i una
graduatoria nazionale formulata sulla base del punteggio gia ottenuto
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nel |l 6ambit o del | iadi soggetteassunta terppo paczield u r a
ovvero risultati in soprannumero nella provincia, in virtu della propria
posizione in graduatord&(co. 5quate);

A-ha previsto che, sempre nell 6ambito del
p e ra.s.12020/2021dovevano essere avviatena tantum operazioni di
mobilita straordinaria, a domanda T disciplinate da apposito accordo
sindacale, e riservate al personale assunto con la procedura selsttiy@osti

eventualmente ancora residuatial | 6 esi t o del | a procedur
dal | apposita gr aqunguepri a nazionale (co.
A - ha dispostoche,dopol e operazi oni di mobilit?5 st

2020/2021, il Ministero e autorizzato ad avviare wegonda procedura
selettiva per soli titoli (graduando i candidati secondo le modalita previste nel
co. 5ter) per lacopertura i originarianente, a decorrere dal 1° gennaio 2021
(al riguardo, v.infra) 1 dei posti eventualmente residuati Pud partecipare

alla seconda procedura il personal e i mpe

servizi di pulizia e ausiliari palmeno 5 annj anche non conturativi, purché
inclusivi del 2018 e del 2019, in qualita di dipendente, non solo a tempo
indeterminato (come nel caso della prima procedura selettivapncize a
tempo determinatg di imprese titolari di contratti per lo svolgimento dei
medesimi serviziNon possono, invece, partecipare i soggetti esclusi dalla
partecipazione alla prima procedura selettiva, nonché i soggetti gia inseriti
nelle graduatorie della medesima. | requisiti per la partecipazione, nonché le
relative modalita di svolgimento e i teimhper la presentazione delle domande
devono essere stabiliti con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e
della ricerca, di concerto con i Ministri del lavoro e delle politiche sociali, per
la pubblica amministrazione e dell'economia dedi@hanze (co. sexie$.

La disciplina applicativa relativa alla prima procedura selettigtata adottata
conD.l. 1074 del 20 novembre 20{Qui unerrata corrigall'allegato).

Il bando estato emanato ca.D. 2200 del 6 dicembre 2018 termine per la
presgg:'ntazione deldomanda éoi stato prorogato cob.D. 2318 del 20 dicembre
20194,

Successivamentd, abt. 20 del D.L. 9/202071 il cui contenuto & stato poi
riversat o -bisadl D&.al8£020 (L1 2712020, cheha previsto
I'abrogazione del D.L. 9/2020, facendo salvi gli effetti giuridici proylettna
previsto che ctollabordori scolasticiche avrebbero dovuto prendere servizio il 1°
marzo 2020 nelle scuole chiuse a causa dell'emergenza sanitaria legata at COVID
19 avrebbero sottoscrittib contratto di lavoro e presoservizio, dalla medesima
data, provvisoriamente, presso gliambiti territoriali degli uffici scolastici
regionali in attesa di essere assegnati presso la sede di destinazione

33 La previsione era volta a consentgostamenti fra province o fra posizioni
34 1 5 febbraio 2020rispondenda@lla Camera | | 6i nt errogazi on@283,ilri spost a
rappresentante del Governo aveva fatto presente che erano state ihp®rateastanze
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ConD.D. 573 del 18 maggio 202@i cui & stato datavviso nella Gazzetta
ufficiale T 1V serie speciale n. 40 del 28aggio 2020) sono state disciplinate le
modalita di predisposizione dellgraduatoria nazionale finalizzata al
conferimento dei post.i interi residuat. a
con D.D. 2200/2019 ai partecipanti destinatari di assunadempo parziale al
50% ovvero risultati in soprannumero nella provincia in virtu della propria
posizione in graduatoria.

L6éinserimento nella graduatoria nazional
interessati, sulla base del punteggio gia acquisito gedlduatorie provinciali di
provenienza.

Dovevano essere altresi nser i t i doufficio nel | a gr
l i mitatamente alla provincia della gradual
della procedurdi cui al D.D. 2200/2019, noeranostati destinatadi proposta di
immissione inruolo a tempo parziale al 50% in quanto soprannumerari nella
graduatoria provinciale per carenza di posti disponibili qualora, nel corso della
procedura nazionale, 8dssero evidenziatalteriori disponibilta nella provincia
di inclusione per | 6i mmi ssione in ruol o coc

In particolare, il decreto, evidenziato che, a seguito dello svolgimento della
prima procedura selettiva, il numero osti interi residuati e disponibili a
l' ivell o provinciale, nel | 6 ambietamaria e | nume:
1.817 li ha ripartiti fra province sulla base dei posti in ciascuna restduati

La graduatoria nazionale stataapprovata, in prima istanza, cénD. 686 del
16 giugno 2020e poi rettificata e sostituita c@nD. 713 del 24 giugno 2020

Essainclude391 soggett(a fronte di 485 istanze pervenute).

Nel prosieguo, corContratto Collettivo Nazionale Integrativo sottoscritto il 3
agosto 2020e statadisciplinaa la mobilita straordinaria del personale ATA
assuntocon le procedure di internalizzazione dal 1° marzo 2020pngfilo
professionale del collaboratore scolastico con rappditdavoro a tempo
indeterminato.
Conseguentemente, conota 25403 del 24 agosto 202@ Ministero
del | 6i struzione ha fatto presente <che | e
procedura potevano essere inviate dal 25 al 31 agosto 2020 e che la procedura
doveva concludersi entro il 13 settembre 2020

Da ultimo, il 2 dicembre 2020 il Consiglio superiore della pubblica istruzione
ha espresso iparere sullo schema di decreto interministeriale relativo alla
seconda procedura selettiva Nello schema si evidenzia che la procedura
riguardal.592 unitadi personale, corrispondenti al contingente complessivo di
posti liberi e disponibili risultanti in esito alla procedura di mobilita
straordinaria.

% La domanda per | dinserimento nella graduatoria n
giorni dalla data di pubblicazione del decreto sul sito del Ministero e degli Uffici scolastici
regionali interessati. Al riguardo, carota prot. 12254 del 18 maggio 208fa stato chiarito
che il termine decorreva dal 22 maggio 2020 e scadeva il 6 giugno 2020.
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Il decreto non risulta ancoraemandtoe | f r att empo, peraltro,
D.L. 183/202Q novellandol 6 ar t . -seXi@ del [@.lo 69/2@L3 (L. 98/2013)
ha prorogato (dal 1° genn@ 2021) all® marzo 2021il termine per le relative
assunzioni.

La relazione illustrativa | | 6 A . $bttolina8 &t riguardo, che la proroga €
statad et er mi nata dalla circostanza che i rit
da COVID19, nellepre edent i fasi di assunzi one, S i

della seconda procedura selettiva. Evidenzia, inoltre, che, sebbene i
provvedimenti destinati a dare avvio alla stessa siano in fase di emanazione, i
passaggi necessari non hanno consentito detteme il termine del 1° gennaio
2021.

Nello specifico, ilcomma 964 dispone che, lafine di trasformare a
tempo pienoil contratto di lavoro d4.485collaboratori scolgtici assunti
in ruolo a tempo parziale a decorrere dal 1° marzo 2820, 6 esai t o del
prima procedura selettiva di cui sidetto®®, nonché diassumere a tempo
pieno, a decorrere daF settembre 2021sinoad un massimo di5 unita
che nella medesima procedura selettiva siano risultate in sovrannumero
nella provincia in virtu della propria posizione in graduatoridimistero
del | 6i & autonzzato,mltreele ordinarie facolta assunzionali, a coprire
2.288 posti vacant e disponibii nel | or gani co di diritt
ATAe non copert.i a t esRew202lndet er mi nato
Dispone, altresi, cheslsupplenze eventualmente conferite sui predetti
post.i pri ma del | 0 e ritbitaaciorstanononfermageor e d el
per la durata delle stesse.
A tal fine, autorizzda spesa di 56,17 min nel 2021, 0 56,91 min per
ciascuno degli anni dal 2022 al 20280,76mlIn nel 2029,0 61,56mIn nel
2030, & 0 61,62mIn a decorrere dal 2031

I comma965 novellandou | t er i or ment e | 6art. 58 de
982013) con | 0 agnga bsepties dispomd chesampre o
nel limite di spesa di cui al cd-bis, primo periododello stesso art. 58,
posti che nel |l 6ambi to degl i 1-ter. dabd3 autor
eventualmente rimasti vacanti e disponibili dopo le 4 fasi previste dai
commi da 5ter a 5-sexieqprima procedura selettiva, graduatoria nazionale,
mobilita straordinaria, seconda procedura selettiva) sono destinati, a
domanda, ai soggetti che paripano alla seconda procedura selettiva (di
cui al co. 5sexie$ che, pur in possesso dei requisiti ivi previsti, non

36 Per completezza, siricordh@ | 6 ar t-tere 2@uéter detDoL. 34/2020(L. 77/2020)
ha previsto, al fine di contrastare I'emergenza epidemiologica da GO¥IMi favorire la
piena ripresa dell'attivita didattica in presenza e di assicurare la continuita occupazionale e
retributiva, la stipula dcontratti aggiuntivi a tempo determinato, fino al 31 dicembre 2020
a completamento dell édorario di servizio nella se
contratti a tempo parziale .allbéesito della pri ma

1303



ComMMmI 964E 965

abbiano trovato posto nella relativa provincia. A tal fine, € predisposta
uno ( ul appositagrad@aforia nazionale formulata sullabase del
punteggio attribuito nella seconda procedura selettiva.

Inoltre, come previsto per le preceddasi, dispone che

A le assunzioni cosi effettuate somatorizzate anche a tempo parziale
I rapporti instaurati a tempo parziale non possono esss®rmati in
rapporti a tempo pieno, né puo esserne incrementato il numero di ore
lavorative, se non in presenza di risorse certe e stabili;

A le risorse che derivino da cessaziona qualsiasi titolo del personale
assunto ai sensi del nuovo commaeptess ono uti |l i zzat e, ne
per latrasformazione a tempo pienadei rapporti instaurati ai sensi dei
commi 5ter, 5-sexiese (nuovo) 5septiesdel citato art. 58 del D.L.
69/2013 (L. 69/2013);

A il personale immesso in ruolo ai sensi del nuovo comyaapiiesnon
ha diritto, né ai fini giuridici né a quelli economici, Ebonoscimento
del servizio prestato quale dipendente deleprese titolari di contratti
per lo svolgimento dei servizi gulizia e ausiliari.
Infine, il comma 965 dispone che,succesivamente alleprocedure
selettive, e sempre nehlite di spesa di cui al co.-bis, primo periodo,
del I dart . 58 del Dsorlo autofizate 2a8sUn3ioni(pér . 98/ 2
la copertura dei péisresi nuovamente disponibiéi sensi del medesimo
comma.
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Commi 966e 967
(Assistenti tecnici nelle scuole del primo ciclo)

966. Al fine di assicurare anchecui all'articolo 19, comma 7, del
nelle scuole dellinfanzia, nelle scuglelecretelegge 6 luglio 2011, n. 98,
primarie e nelle scuole secondarie geonvertito, con modificazioni, dalla
primo grado la funzionalita dellalegge 15 luglio 2011, n. 111, e
strumentazione informatica, il termirjeincrementata di 1.000 posti  di
dei contratti sottoscritti ai sengiPersonale assistente tecnico, da

dell'articolo 236bis, comma 1, de| destinare alle scuole di cui aitato
decretelegge 19 maggio 2020, n. 3#.comma 966. Le facolta assunzionali del
convertito, con modificazioni, dallaPersonale assistente tecnico sono
legge 17 luglio 2020, n. 77, & prorogat@orrlspondentemente incrementate di
al 30 giugno 2021. A tal finee | 1.000 unita. A tal fine e autorizzata la
autorizzata la spesa di 13,80 milioni [dfPesa di 9,26 milioni di euro per I'anno
euro per I'anno 2021. 2021, di 31,43 milioni di euro per
967. Al fine di assicurare '@nno 2022, di 30,51 rmoni di euro

stabilmente quanto previsto dal comi er ciascuno degli anni dal 2023 al

- | 2026, di 31,16 milioni di euro per
323;;:]?0prii%?;itiiglcoé%zi/zdoezczo M Fanno 2027 e di 32,44 milioni di euro

dotazione organica del personalgnnwadecorrere dall'anno 2028.
amministrativo, tecico e ausiliario di

Il comma 966prevede lgroroga fino aB0 giugno 2021 termined el | 6 a. s .
2020/20211 dei contratti a tempo determinato sottoscritti @gsistenti

tecnici da utilizzare nelless c uo | e d ed rlelte scnofe alel prima

ciclo, che eranan scadenza a dicembre 2020.

I comma 967 al fine di assicurare stabilmente paesenza di assistenti

tecnici nei medesimi ordini e gradi di scuole, incremelatarelativa

dotazione organica di000 postiadecorrerel al | 6a. s. 2021/ 2022

Al riguardo si r i c oart. 220-pisdelD.k.134/2080(h.ar ment e,
77/2020)7 riproponendo sostanzialmente quanto previsto fino al termine delle
attivit”™ didattidahe 6aeltl. 6d.29., ZT®19/42®2 &,
27/2020)7 ha autorizzatd e scuol e dell 6infanzia e | e s
sottoscrivere, nei mesi daettembre a dicembre 2020, contratti a tempo
determinato fino al 31 dicembre 202! limite complessivo dL.000 unitg con
assistenti tecnici, al fine di assicurare la funzionalitd della strumentazione
informatica, nonché il supporto all'utilizzo dejpattaforme multimediali per la
didattica’. Gli oneri relativi sono stagtimatiind 9, 3 mln per il 2020.

87 La relazione illustrativa al D.L. 18/2020 (A.S. 1766) evidenziava che "nelle scuole del primo
ciclo non sono disponibili assistenti tecnici informatici per ragioni storiche, in quanto si
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Ha, altresi, previstehe il relativocontingentedoveva esserepartito tra le
istituzioni scolastiche, tenuto conto del numero di studenti, decreto del
Ministro dell 6istruzione.

In attuazione, e intervenuto M 104 del 19 agosto 202@he- come gia il
DM 187 del 26 marzo 2020ntervenuto in attuazionedel D.L. 18/2020- ha
evidenziato che la dotazione organica aggiuntiva consenival 6 assegnazi one
di una unita di assistente tecnico ad ogni istituzione scolastica del primo
ciclo®. Pertanto, harevisto che la dotazione organica aggiuntvaassegnata
agli Uffici scolastici regionali (USR)sulla base del numero di alunni presenti
nelle istituzioni scolastiche dgirimo ciclo della regione. La ripartizione del
contingente é stata indicata neftdoella allegatal Direttori generali o i Dirigenti
titol ar. degl i USR, avuto riguardo a unoc
tenuto conto delle specifiche esigenze e delle diverse tipologie e condizioni di
funzionamento delle singole istioni scolastiche, dovevano procedere
all 6i ndividuazi one gdrimocdick gualiscuale poloNel s col ast i
medesimo provvedimenidovevano esseliadicate le istituzioni scolastiche del
primo ciclo di istruzione appartenenti alla rete di riferimento della scuola
polo individuata. | dirigenti scolastici delle scuole polo dovevano richiedere

all 6i stituzione scolastica secondaria di f
graduatorie di istituto per assistenti tecnici di informatica | dduagiche v
del | 6aspirante alla nomina e dovevano sti

tempo determinatoon termine massimo fino al 3icembre 202%.

Il comma 966 prevede, quindi, la proroga 80 giugno 2021del
termine dei contratti sottoscritt a i sensi-bisdled IDILOar t . 2 3 (
34/2020 (L. 77/2020), autorizzando, a tal fine, la spega dil 3min8 0
nel2021

I comma 967dispone che, per assicurare stabilmente la presenza di
assistent. tecni ci nell e scuole dell
decorrered al | 6 a. s . la @otaZohe @dgnica del personale
ATA ¢ incrementata di.000 posti® di personale assistentecnico, da
destinare ai predetti gradi di istruzione.

Al riguardo, solo la relazione tecnicaa | | 6 A. C. 2790 evidenz
di sposi zione opera in derogdellm. quanto

(@)}

trattava di scuol e prive deélladoaethwarsa il digitaleha nf or mat i

determinato la necessita di dotarsi di laboratori informatici, oramai da alcuni anni, anche per le

scuol e del primo ciclo. Lébassenza di assistenti

difficolta, perles uol e del primo ciclo, nel |l 6organi zzazi oneé
38 Sij tratta di un aspetto sul qualeDibssier del Servizio Studi n. 295/6 vol. lll deluglio 2020

aveva richiamato | 6attenzione

% Gli oneri gravano sugli stanziamenti di cui ai cap. n. 2854ani gestionali 3 e 4 e, per il
versamento IRAP, n. 2327
40 Erano 530 nel testo originario.
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98/2011 (L. 111/2011) (mentre non faceva riferitoealla deroga anche
rispetto a quanto previsttal 6 ar t . 1, co. )334, dell a L.
Lédart . 19D. lc.o. 987/,2 0dlell (L. 111/ 2011) h a

2012/2013, le dotazioni organiche del personale docente, educativo ed ATA non
possono supare la consistenza delle relative dotazioni organiche dello stesso
personale determinata nell 6a.s. 2011/ 2012.
Successivament e, p er al 190/20]14hal péeastotla 1, cCo.
revisione dei criteri e dei parametri per la definizione deltazione organica del
personale ATA, al fine di conseguirerlduzione del numero di posti pari2020
unita € un risparmio di spesa pari a u 50, 7
2015/2016.
In attuazione, € intervenuto il regolamento emanatdxdh 3 agosto 2016, n.
181
Da wul ti mo, I dtruzibhe,rcondaiota prot. 12688/ del @1 maggio
202Q ha trasmesso agli Uffici scolastici regionali (USR)skkhema di decreto
interministeriale con allegate le tabelle sulle dotazioni organiche del personale
ATA per | 6 ainbase abqudleda dat@zdrie organica complessiva del
personale ATA & pari 203.360 unita’.
In particolare, la nota ricorda che, ai sensi della L. 107/2015, il fabbisogno dei
posti ATA contenuto nel piano triennale
istituzione scolasticadovtae ner e cont o di guanto stabild@
della L. 190/2014 Pertanto, non potra essere superata la consistenza numerica dei
posti assegnata a ciascuna regione.

Conseguentemente, lo stesso comB&¥ dispone che lefacolta
assunzionali del personale assistentecnico sono corrispondentemente
incrementate di 1.000 unita

A tal fine, autorizzala spesad i 9,26 min nel 2021 G 31,43 min nel
2022,0 30,51 m per ciascuno degli anni dal 2023 al 202@1,16mIn nel
2027 & U 32,44mlIn annuia decorrere dal 2028.

4l Dallo stesso schemadsulta che la dotazioneor gani ca del medesi mo per so|
2011/2012 era pari a 207.123 unita.
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Comma 968

(Potenziamenta e | | 6 of f enmeda | bBosmavbi)aadel | 0

968. La dotazione organigalegge n. 107 del 2015, il contingente di
Comp|essiva di cui all'articolo ’1000 pOSti e ripartito tra |Eg|0n| A
commi 64 e 65, della legge 13 lugllotal fine e autorizzata la spesa di 11,67

2015, n. 107, & incrementata di 1.0p@ilioni di euro per l'anno 2021, di
posti, con riferimento alla scuola38,43 milioni di euro per l'anno 2022,

de"'infanzia, da destinare |d| 37,32 milioni di euro per ciascuno
potenziamento dell'offerta formatiadegli anni dal 2023 al 2026, di 38,48

nel relativo grado di istruzione. Con |[iimilioni di euro per l'anno 2027 e di
decreto del Ministro dell'istruzione ¢i40,79 milioni d euro annui a decorrere

cui al citato articolo 1, comma 64, delladall'anno 2028.

I comma 968 prevede un incremento di.000 postidella dotazione
organica relativa ai docenti, da destinarepabt enzi ament o
formativanellas cuol a del |l 6i nfanzi a

A tal fing autorizzala spesadiad 1 1, en&208ijun 38, A8 ml

2022 0 3 7, JP@r ciastumo degli anwial 2023 al 2026u 3 8, 4 8
nel2027ed 0 4 0, aArtui dal 2028

del | 0

n
ml n

L6i ncrement o deflade regions am iedearetopdiacuit i t o
all 6art. 1, c 0 . la6cdi responsabilitdaé attribuitaldal7 / 2 0 1 5,
testo (solo) al Mi ni str o idfelsitratiast r uzi o

di un decreto interministeriale (che, peraltro, dopo unmarattuazione,

non interviene piu con cadenza triennale, come previsto dallo stesso co. 64,

bensi annuale).

Al riguardo, S i ricorda, preliminar ment e

al fine di dare piena attuazione al processo di realizzazioriaud@homia
scol astica, h a previsto | 6i stituzi

one, p

comprensivo, dell'organico dell'autonomia, funzionale alle esigenze didattiche,

organizzative e progettuali emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa.

I n base all bdart. 1, co. -B@B1 faganitdo,
del | 6 a u taticolatonin @osti comuni, posti di sostegno e posti per il
potenziamento dell'offerta formativa, e determinato con cadenza triennalgsu
base regionale, codeaeti del Ministro dellistruzione, di concerto con il
Ministro dell'leconomia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica
amministrazione, sentita la Conferenza unificaté’.

42 e dotazioni organiche del personale docente relativeesinio 2016/2019sono state definite
inizialmenteconD.l. 625 del 5 agosto 2016 particolare, delle 746.418 cattedre previste per

a dec

il triennio, 601.126 erano posti comuni, 96.480 erano posti per il sostegno e 48.812 erano posti
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Per quanto qui piu interesss, ricorda che la Tab. 1 allegata alla stessa L.
107/2015 prevedeva posti di potenziamento per la scuola primaria e la scuola
secondaria di primo e secondo grado, ma nc

Successivament e, |l 6art . 12, co. 7,

del d

integrato di educazie e di istruzione dalla nascita sino a sei anni, ha previsto
| 6assegnazione alla scuola dell"infanzia
potenziamento definito dalla Tab. 1 della L. 107/2815

Da ul tart.mpcgo. 2F9della L. 160/2019 (L. di bilancio 2020) ha

incrementtol a dotazione organica deidi38cent. i n
posti desti nandao oltéeinnzc raemmeennttoo daell | 6 of ferta f
Si ricorda, altress, che, i n ripamtse all 6ar

della dotazione organica tra le regioni & effettuato sulla base del numero delle
classi, per i posti comuni, e sulla base del numero degli alunni, per i posti del
potenziamento. Il riparto della dotazione organica per il potenziamento dei posti
di sostegno ¢ effettuato in base al numero degli alunni disabili. Si tiene conto della
presenza di aree montane o di piccole isole, di aree interne, a bassa densita
demografica o a forte processo immigratorio, nonché di aree caratterizzate da
elevati tassi ddispersione scolastica. Il riparto considera, altresi, il fabbisogno per
progetti e convenzioni di particolare rilevanza didattica e culturale espresso da reti
di scuole o per progetti di valore nazionale. Il personale della dotazione organica
dell'autoromia € tenuto ad assicurare prioritariamente la copertura dei posti
vacanti e disponibili.

43

per il potenziamento (vallegati al D.l.). Successivamente, si sono registrati interventi

l egi sl ati vi vol ti ad incrementare | 6organico

consolidamento di posti proveniedtia | | 6 or gani co di fatto.
A t al arf 1, eoe366 el38374, dellaL. di bilancio 2017 (L. 232/203)6ha istituito nello

stato di previsione del6 a IMIl &JRa un nuovo Fondo, stanziando 0 14

400 min dal 2018.

In seqguito,| abt. 22ter del D.L. 50/2017 (L. 96/2017ha incrementato le risorse del Fondo di

i mporti variabili da 0 40,Anaodma pied,ra A131260017 a 0

dellaL. di bilancio 2018 (L. 205/20)7a disposto un ulteriore incremento del Fondo d

50

ml n nel 2018 e di 0 150 mln annui dal 20109.

Sono, conseguentemente intervenuti, in particolar®.lil 124/2018(consistenza organica
a.a.s. 2017/2018 e 2018/2019pil. 1047/2019consistenza organica a.s. 2019/2020)lil
113/2020(consistenza organica a.s. 2020/2021).

Connota 16041 del 29 marzo 2018Ministero aveva dunque reseoto che per la scuola

del | 6i erdna stati ist#tuiti 800 posti comuni di potenziamentq distribuiti tra | e
regioni in base al numero degl: alunni relati vi
Aveva, i nol tr e, cidsanUffio SpolasticoRegidnele dedtireera alcuola
del Il 6infanzi a, nel I i mi t e deidodipotenziarnemtg@ostd e as s egn:
comune,senza determinare es uber i, attmgehdb er nebei t o dei f

rimodulazione ai posti di potenziamento disponibili prioritariamente della scuola secondaria di

Il grado, invia secondaria della scugteimaria e in via subordinata dalla scuola secondaria di

pri mo gradoo.
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CoMMA 969

Comma 969
(Incremento delFondo per il Sistema integrato
di educazione e di istruzione)

969. Il fondo di cui all'articolo 12 € destinata al Ministero dell'istruzione

del decretdegislativo 13 aprile 2017| per  l'attivazione  del  sistema
n. 65, & incrementato, a decorrérénformativo nazionale di cui all'articolo

dall'anno 2021, di 60 milioni di eurp®, comma 1, lettera e), del medesimo

annui. Per l'anno 2021’ in deroga ||élecret0 |egiS|atiV0 n. 65 del 2017. A tal
disposizioni del citato articolo 132, fine & autorizzata la spesa di 60 iomi

comma 4, del decreto legislativo n. $5li euro annui a decorrere dall'anno

del 2017, wuna quota parte2021.
dell'incremeto, pari a euro 1.500.000,

Il comma 969prevede, dal 2021, un incremerel Fondo per il Sistema

integrato di educazione e di istruzione dalla nascita ai 6 annic.d.

Fondo G6) di cui al d.lgs. 65/20L Inoltre, per il 2021, destina parte delle
risorse del Fondo al Ministaesistemadel | 6i s
informativo nazionale coordinatocon le regioni, leprovince autonome di

Trento e di Bolzano e génti locali, previsto dallo stessibigs.

Al riguardo, si ricorda preliminarmente,che allo scopo di superare la
frammentazione fra servizi soeamucativi per la prima infanzia (da 0 a 3 anni),
afferenti al sistema dei servizi sociali, e scuola dell'infanzia (da 3 a 6 anni),
afferente aSistema nazionale di istruzionedilgs. 65/2017 emanato sulla base
della delega recatd a &rtl ) co. 180 e 181, lete), della L. 107/2015 ha
previsto la progressiva istituzione d8listema integrato di educazione e

istruzione dalla nascita ai6 anni, costituitodas er vi zi educati vi per
(nidi e micronidi; sezioni primavera; servizi integralfyi e dalle scuole
del | 6i rstatalin e i paritarie, alla cui realizzazione compartecipano

finanziariamente Stato, regioni, province autonomeérento e di Bolzano ed enti
locali.

Tra gli obiettivi strategici del Sistema integrato rientrano il progressivo
ampliamento e la progressivaccessibilitadei servizi educativi per l'infanziai
anche attraverso un loro riequilibrio territoridlecon I'diettivo tendenziale di
raggiungere almeno il 33% di copertura della popolazione sotto i 3 anni di eta, a
livello nazionale; la gradualdiffusione della presenza dei servizi educativi per
I'infanzia, con l'obiettivo tendenziale di giungere al 75% pemuni; la
gualificazione universitaria del personale dei servizi educativi per l'infanzia; la

41 servizi educativi per | 6infanzia sono gestiti
enti pubblici o da soggetti privati. Le sezioni primavera possono egsstiée anche dallo
Stato.
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generalizzazioneprogressiva dellacuola dell'infanzia la formazione in servizio

di tutto il personale del Sistema integrato; il coordinamento pedagogico
territoriale.

Per | 6estensi onel d@erlt dHgskihistimmunFomdoe gr at o,
nazionale con una dotazione originariamente paia 209 ml n per i | 201
mln per il 2018, u 239 mln dal 2019

In particolare, in base al co. 2 del citato &#, i Fondo nazionale finanzia:

a) interventi di nuove costruzioni, ristrutturazione edilizia, restauro e
risanamento conservativo, riqualificazione funzionale ed estetica, messa in
sicurezza meccanica e in caso d'incendio, risparmio energetico e thudili
stabili, di proprieta delle Amministrazioni pubbliche;

b) quota parte delle spese di gestione dei servizi educativi per l'infanzia e delle
scuole dell'infanzia, in considerazione dei loro costi e della loro qualificazione;

c) la formazione continua servizio del personale educativo e docente, e la
promozione dei coordamenti pedagogici territoriali.

A sua volta, il co. 4 ha disposto che il Ministero, sulla base del numero di
iscritti, della popolazione di eta compresa tra 0 e 6 anni e di eveesigdinze di
riequilibrio territoriale, nonché dei bisogni effettivi dei territori e della loro
capacita massima fiscale, provvede all'erogazione delle risorse del Fondo
esclusivamente come cofinanziamento della programmazione regionalei
servizi educatii per linfanzia e delle scuole dell'infanzia, operando la
ripartizione delle risorse tra le regioni. Le risorse sono erogate dal Ministero
direttamente ai comuni previa programmazione regionale, sulla base delle
richieste degli enti locali, con prioritper i comuni privi o carenti di scuole
dell'infanzia statale, al fine di garantire il soddisfacimento dei fabbisogni effettivi
e la qualificazione del Sistema integrato di educazione ed istruzione.

Léart . 8 dell o stesso dahngdiunPidnadipr evi st o
azione nazionale pluriennaleTra gli obiettivi del Piano rientra, in particolare, il
superamento della fase sperimentale dedfgoni primavera mediante graduale
stabilizzazione e potenziamento, al fine di escludere i serviziagduger
I'infanzia dai servizi pubblici a domanda individuale.

Il primo Piano di azione nazionale e stato adottato@elibera del Consiglio
dei Ministri 11 dicembre 2017previa intesa in Conferenza unificata del 2
novembre 20171 n parti col ar e, l 6art . 3,leco. 4, C
regioni dovevanoassicurare un fnanziamento pari almeno al 20% per I'anno
2018 e, a partirdall'anno 2019 pari al 30% delle risorse assicurate dallo Stato.

Nella stessa seduta della Conferenza unificata é stata raggiateaad per il
riparto del Fondo per il 2017 riparto delle risorse fra le regioni & stato operato
conDM 22 dicembre 2017, n. 1042

L intesa per il riparto del Fondo per il 20&&tata raggiunta nella seduta della
Conferenza unificata del 18 ottobre 201&iparto delle risorse fra le regioni e
stato operato coBM 26 ottobre 2018, n. 68%

45 In particolare, il DM ha ripartitdl 40% delle risorsesulla popolazione 8 anni, il 50% sul
numero degli iscritti ai servizi educativi al 31 dicembre 2015 e il 10% sulla popolazione da 3 a
6 anni non iscritta alla scuolald¢ 6i nf anzi a statal e
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Successivament e, U D482018(L. diLlbjlancoo @019) had 1 , del |
incrementto il Fondodit 1 0 ml, adeeomenewdal 2019

L intesaper il riparto del Fondo per il 2019 é stata raggiunta nella seduta della
Conferenza unificata del 18 dicembre 2019. Il riparto d&dlerse fra le regioni €
stato operato coBM 19 dicembre 2019, n. 1160

Da wul ti mo, | 2 delDtL..34/2020@.., 77/2020)ha idcrementato
il Fondo, per il 2020,di U 15, smbilendoche, & fine di assicurare
tempestivita nell'erogazione delle risorse, al ripaletio stesspsolo per I'anno
2020, sisarebbeprovvedutoanche nelle more dell'adozione del Piano di azione
nazionale.

L intesaper il riparto del Fondo per il 2020 é stata raggiunta nella seduta della
Conferenzaunificata del 18 giugno 2020. Il riparto delle risorse e stato operato
conDM 30 giugno 2020, 53

In particolare, ilcomma 969autorizza la spesadi 6 0 ml,m annui
decorreredal 2021, vol ta all 6i ncremento del Fond
Per effetto di tale incremento, le risorse del Fondoe sono allocate sul
cap.1270d el | o st ato di previ siiorisutana e | Mi ni
pari, per il 2021, in base &M 30 dicembre 2020recante ipartizione in
capitoli delleunita di voto parlamentare relative al bilancio di psene
dello Stato per I'anno finanzia 2021 e per il triennio 2022023 au 3 0 9
min.

Lo stesso comma 969 dispone, inoltre, ckerp | 6 anno 2021, I n
alle previsioni di cua | | ®2aco.#1. rectius e co. 2- deld.lgs. 65/2017
una quota parte delll 66 destimem aldmisterg par i
del | 0i parbaz it 0 N asgsiemaniornéterd nazionaledi cui
al | B aarltlett.e), delmedesimo d.lgs. 63017

L 6 a rdo..1, Ichte) del d.Igs. 65/201prevede che lo Statattiva, sentito il
parere del Garante per la protezione dei dati personali, un sistema informativo
coordinato con leegioni, leprovince autonome di Trento e di Bolzano eaglii

4 In particolareji DM ha ripartito U4 209 mln secondo i criter
min tra le regioni che si collogano al di sotto della media nazionale della percentuale di
iscritti ai servizi educativi rispetto allaopolazione di eta compresa tra 0 e 3 anni, pari al

26, 13 %, e i n proporzione all dincremento del | a
raggiungere la media nazionatgi{la tabella di pparto 2018).
47 |n particolareiDMha ripartito G 209 mln secondo i <criteri

tra le regioni che si collogano al di sotto della media nazionale della percentuale di iscritti ai
servizi educativi rispetto alla popolaziode eta compresa tra 0 e 3 anni, pari al 24%, e in

proporzione alldincremento della medesima popol a
nazional e, e 0 10 mln in proporzione alla popol a
(per il riparto 201%i v. la tabella A allegata al DM).

48 In particolarejI DM ha ripartito G4 249 mln secondo Il a distr
ed U0 15 mln al fine di perseguire il riequilibrioc

cui sussiste un magpr divario negativo rispetto alla media nazionale, pari al 24,7%, dei posti
dei servizi educativi disponibili rispetto alla popolazione di eta compresa tra zero e tre anni
secondo i dati del I 61 STAT.
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locali, secon@ quanto previsto dagli artt4 e 50 eél Codice dell'amministrazione
digitale (D.Lgs.82/2005).
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CommiI 972973

Commi 972 e 973
(Disposizioni relative al concorso per Direttore dei servizi generali e
amministrativi nelle scuole bandito nel 20)18

972. All'articolo 2, comma 6, ddl Ministro dell'istruzione, dell'universita

decretelegge 29 ottobre 2019, n. 126€ della ricerca n. 863 del 18 dicembre
convertito, con modificazioni, dalla2018, non sono presti limiti
legge 20 dicembre 2019, n. 159, |@ll'inserimento in graduatoria degli
parole: « , nelle quali la percentuale |didonei non vincitori ».

idonei e elevata al 30 per cento dei 973. All'articolo 32ter, comma 3,
posti messi a concorso per langola | del decretdegge 14 agosto 2020, n.
regione, con arrotondamento all'unitd 04, convertito, con modificazioni,
superiore » sono Ssostituite da(J;ejalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, le

seguenti: « rispetto alle quali, in deroggarole: « elevata al 50 per centsono

a quanto previsto dal decreto debsoppresse.

| commi 972 e 973eliminano il limite di idonei da inserirenelle
graduatorie regionali del concorso per Direttore dei servizi generali e
amministrativiDSGA) nelle scuole bandito n€D18

Per effetto ditali previsioni, dunque, tutti gli idonei non vincitori sono
inseriti nelle graduatorie.

A tal fine, i commi 972 e 978ovellang, ri spetartizzeoment e, | 6
del D.L. 126/2019( L . 15 9 /a2. BZté&r,)co. & delDa.. 104/2020
(L. 126/ 2020) , che avevano progressiva
50% dei posti messi a concorso per la singola regiona arrotondamento
all unit”™ superiore, i numer o degl i [
graduatoria.

Al riguardo, si rcorda, che il concorso e stato bandito sulla base delle
previ si onart. 1Ir ®.6e5tdalaLd283/2D1F(L. di bilancio 2018) che
ha previstache allo stesspotevano partecipare anche gli assistenti amministrativi
che, purin mancanzadello sgecifico titolo di studior i chi est o per | 6 acc
profilo professionale di DSGA, avevano maturato, alla data di entrata in vigore

Y Loéart . 16 deilc P Rh a2 7dhi/ dtadidnil delle sstituaionil séokastichie
aveva disposto, per quanto qui interessa, che il responsabile amministrativo assumeva funzioni
di direzione dei servizi di segreteria, nel quadro dell'unita di conduzione affidata al Dirigente
scolastico.
I CCNL 3 maggio 1999%a dunque definito, contestualmente con la piena attuazione

dell 6autonomia scolastica e con la ridefinizione
settembre 2000, il profilo professionale di Direttore dei servizi generali ed amministrativi
(DSGA)nhel |l e scuol e ed istituti di ogni ordine e gr a
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CommiI 972973

della leggealmeno 3 interi anni di servizionegli ultimi 8 anni, esercitando le
mansioni di DSGA.
La procedura e stata stiplinata condecreto del Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca n. 863 del 18 dicembre 2018
Il bandoper la copertura d2.004 postivacanti e disponibili negli a.s. 2018/19,
2019/20 e 2020/21 che ha specificato che erano ammessi a partecipare al
concorso gli assistenti amministrativi che @0 maturato almeno tre interi anni
di servizio,anche non continuativii €& stato pubblicato nella Gazzetta ufficiale
IV serie speciale del 28 dicembre 2018.
concorsuali si dovevano svolgese base regionale peril numero di posti messi
a concorso per la singola regione indicati nella tabella di cui al co. 8 dello stesso
art. 2.
Léart . 17, cCo. 1, del me d ggrduataie bando a:
regionali di meritodovevano essemmposte da unumero di soggtti pari, al
massimo, aiposti messi a concorsgu base regionaleaumentato di una quota
pari al 20% dei posti messi a bando per la singola regione, con arrotondamento
all'unita superiore.
Il n s e aqru?2 tooqdelD.&. 126/2019(L. 159/2019)ave\a stabilito che
la percentuale degli idoneiera elevata (dal 20%)al 30% dei posti messi a
concorso per lasingolaregigne con arr ot ondamento all éuni't
Da ul tart. 82eer, col 3delD.L. 104/2020(L. 126/2020) aveva elevato
la medesima percentuale5%. Al contempo, il co. 1 del medesimo articolo ha
disposto cheal fine di garantire la piena operativita delle istituzioni scolastiche
nell éa.s. 2020/ 2021, n el |geaduaterig dimeriio i n cui
non eraintervenuta entro il 31 agosto 2020,imemissioni in ruolo dei vincitori
potevanca vvenir e, a seguito dell dapprovazione

era richiesto, in base alla tabella B, il possesso di un diploma di laurea (vecchio ordinamento)

in giurisprudenza, scienze politiche sociali e amministrative, eniane commercio.

Ha, altress, previsto che, in prima applicazione
professionale del personale con contratto a tempo indeterminato del profilo professionale di
responsabile amministrativo in servizio nell'a®©32000, previa frequenza di apposito corso

modulare di formazione con valutazione finale. Il percorso formativo poteva essere abbreviato

per il personale in possesso di esperienza professionale almeno decennale in particolari realta e

per determinate fuzioni.

Successivamente, la tabella B d&NL 29 novembre 200%a adeguato il titolo di studio
richiestoo palr proafcicles sdi DSGA alle novit”™ relati
derivanti dal DM 509/1999 (ma non anche a quelle derivanti dal DM 270/2004), facendo

riferimento a laurea specialistica in giurisprudenza, scienze politiche, sociali e ammimistrativ

economia e commercio, o titoli equipollenti.

Per | 6accesso al profilo di assistente amminist
possesso del diploma di maturita.
Da ul ti mo, i n b aDMe363adel 118 dicknhbee @@ 8itato rfel tedtesiono

ammessi a partecipare alle procedure i soggetti in possesso dei diplomi di laurea del vecchio
ordinamento, ovvero di laurea speistita/magistrale in giurisprudenza, scienze politiche,
economia e commercio, o titoli equiparati o equipollenti.
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anche successivamente, pur@réro il 31 dicembre 2020 nel limite dei posti
autorizzati p%®r |l d6a.s. 2020/ 2021
Qui la pagina del sito del Ministero dedicata alla procedura.

0 Ai s e raliegatoddelDM6 94 d el | 6 Bvista @ delibteraziode@d Gonsiglio dei
Ministri, adottata nella riunione del 7 agosto 2020, relativa allo schema di DPR con la quale si
autorizzaa, fra | 6altro, | 6assunzi on,estdta autarizzatd 1. 323 uni
| i mmi ssione in ruolo a tempo i ndek¥BEDSGA.nat o, nel l
La relazione tecnicariferita al maxiemendamento presentato dal GaveinSenatael corso
del |l 6esame del D. L . facdv@pdesedt&l e infrrissioni in2réolo i@ 2 0 )
autorizzate con il DM 94/2020 che riguavdao soggetti interessati da quanto previsto dal
D.L. eranocomplessivament858 e riguardaano leregioni Campania (182), Emilia Romagna
(237), Lazio (185), Liguria (60), Toscana (194).
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Comma 974

Comma 974
(Collocamento fuori ruolodi docenti e dirigenti scolastiti

974. All'articolo 1,comma 330, della
legge 23 dicembre 2014, n. 190, le parole:
« 2021/2022 » sono sostituite dalle
seguenti: « 2022/2023 ».

I comma 974posticipaul t eri or mente (dall danno sc
a lahnd scolastico 2022/202& soppressionedelle disposizion(art. 26,

co. 8, secondo e terzo periodo,448/1998 che prevedono la possibilita di

collocarefuori ruolo docenti e dirigenti scolastici per assegnazioni @sso

enti che operano nel campo delle tossicodipendenze, della formazione e

della ricerca educativa e didattica, nonché presso associazioni professionali

del personale direttivo e docente ed enti cooperativi da esse promossi. A tal

fine, novellal abt. 1,co. 330 dellaL. 190/2014

L éart. 1, co. 330,della L. 190/2014 (L. di stabilita 2015) aveva
originariamente previsto | a soppressio
2016/ 2017, del secondo e del terzo p e
448/1998, i quali dispongono che possono essere assegnati docenti e
dirigenti scolastici:

A fino a100 unita presso gli enti e le associazioni che svolgono attivita di
prevenzione del disagio psisociale, assistenza, cura, riabilitazione e
reinserimento di tossicodipendenti, iscritti negli albi regionali e
provinciald.@ di cui all 6art. 116 del D

A fino a50 unita presso associazioni professionali del personale direttivo e
docente ed enti cooperativi da esse promossi, nhonché presso enti che
operano nel campo della formazione e della ricerca educativa e didattica.
Successiah ien 28della L. 208/2015 art. &, co. 618,
dellaL. 232/2016, l'art. 1, co. 606, della L. 205/2@&.Vart. 1, co. 272 della
L. 160/2019f novel |l ando | 6art. 1,7 acesano 3 30, d
posticipato, da ultimoa | | 6anno scol asticoed@l®@21/ 2022
disposizioni citate.

Per completezza, si ricorda che le assegnazioni in questione comportano il
collocamento in posizione di fuori ruoldl periodo trascorso in tale posizione e
valido a tutti gli effetti come servizio di istituto nella scudMlatto del rientro in
ruolo i docenti e i dirigenti scolastici riacquistano la sede nella quale erano titolari
al momento del collocamento fuori ruolo se il periodo di servizio prestato nella
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predetta posizione non & durato oltre un quinquennio. Indiaharata superiore,
essi sono assegnati con priorita ad una sede disponibile da loro scelta.

Si rammenta, altresi, chedb. 9dello stesso art. 26 della L. 448/1998 dispone
che le associazioni professionali del personale direttivo e docente e gli enti
cooperativi da esse promossi, nonché gli enti e le istituzioni che svolgono, per
loro finalita istituzionale, impegni nel campo della formazigpossono chiedere
contributi in sostituzione del personale assegnat limite massimo delle
economie di spes&alizzate per effetto della riduzione delle assegnazioni stesse.
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CommiI 975977

Commi
(Scuol

975. Al decreto legislativo 13 april

2017, n. 64, sono apportate le segug

modificazioni:
a) all'articolo 13, ilcomma 1 é
sostituito dal seguente:

1. Per gestire, coordinare
vigilare il sistema della formazion
italiana nel mondo, la selezione e

«

destinazione all'estero del personale)

cui all'articolo 18, nonché le ulterio
attivita di cui al presente dexto
legislativo, il Ministero degli affari
esteri e della
internazionale si avvale di dirigen
scolastici, docenti e
amministrativo della scuola nel limi
complessivo di 70 unita »;

b) all'articolo 15, il comma 1
sostituito dal sguente:

cooperazior

975977

e 1 taliane all

Lge della ricerca » sono sostituite dalla
sffeguente: « predetto »

e) all'articolo 24:

1) il comma 1 é sostituito dal
seguente:

e « 1. Il Ministero degli affari esteri e
edella cooperazione internazionale,
lsentito il Ministero dell'istruzione, puo
gnviare, per esigenze di servizio,
i personale docente e amministrativo e
dirigenti scolastici in assegnazione
temporanea presso scuole statali
eallestero e per altre iniziative
idisciplinate dal presente decreto

personaldegislativo, per la durata massima di un

anno scolastico, nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili. 1l persone di

cui al presente comma € individuato
sulla base delle graduatorie di cui

« 1 Le attivita di formazione d IaII'articoIo 19, comma 4. In mancanza

personale da destinare all'estero s
organizzate dal Ministero degli aff
esteri e della
internazionale con i fondi
all'articolo 39, comma 1 »;

c) all'articolo 19:

1) al comma 2, il primgeriodo e
sostituito dal seguente: « Il personalg
selezionato dal Ministero degli affal
esteri e della cooperazior
internazionale sulla base di un ban
emanato sentito il
dell'istruzione »;

2) al comma 4, le parole:
dell'istruzione dell'uiversita e della]
ricerca » sono sostituite dalle seguel
« degli affari esteri e dell3
cooperazione internazionale »;

d) all'articolo 20, comma 2, |
parole: « dell'istruzione dell'universit

di

Minister(

cooperazior
cu

graduatorie utili, il Ministero degli
& ari esteri e della cooperazione
internazionale puo individuare
e U : .
candidati  idonei  attingendo a
graduatorie di altre aree linguistiche o
di materie affini o, in mancanza anche
di queste, pubblicando nel proprio sito
internet istituzionale un interpello
? €emplificato, anche limitato  al
lipersonale di cui all'articolo 13, comma
€l. Il personale é collocatodu ruolo e
deonserva, per lintera durata della
D missione, la sede occupata nel territorio
nazionale »,

2) al comma 2, le parole: « di
concerto con » sono sostituite dalla
tEeguente: « sentito »;

2 ) all'articolo 30, comma 1, dopo le
parole: « articolo 144 sono inserite le

E seguenti: « , commi primo, secondo e
aterzo, »;

K<
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g) allarticolo 35, comma 2, |
parole: « dellistruzione dell'universit
e della ricerca, sentito il Minister
degli affari esteri e della cooperazio
internazionale » sono sostituite da
seguenti: « degli affari esteri e del
cooperazione internazionale, sentito
Ministero dell'istruzione »;

h) le parole: « dell'universita e del
ricerca », ovunque ricorrono, sof

soppresse.

976. Le disposizioni di cui allg
lettere b), c), d) e g) delomma 975 si
applicano a decorrere dall'any
scolastico 2021/2022.

977. A decorrere dal primo giorn
del secondo mese successivo alla d
di entrata in vigore della presen
legge, il personale gia collocato fug
ruolo presso il Ministero dell'istruzion
ai sensi dell'articolo 13, comma 1,

| commiin commentd i ntr o

e decreto legislativo 13 aprile 2017, n.
a64, che non abbia optato per la
D permanenza nello stesso Ministero, e
neicollocato fuori ruolo presso |l
leVlinistero degli affari esteri e della
lacooperazione internazionale. | djenti
iscolastici, i docenti e il personale
amministrativo della scuola collocati
afuori ruolo ai sensi dell'articolo 13,
igcomma 1, del citato decreto legislativo
n. 64 del 2017 non possono comunque
| eccedere il numero complessivo di 70
[ unita. Entro sei mesi alla data di
 Entrata in vigore della presente legge le
scuole statali all'estero, nei limiti delle
risorse finanziarie disponibili a
Clegislazione vigente, adeguano alle
posizioni dell'articolo 33 del decreto
Segislativo n. 64 del 2017 i contratti di
Mavoro gia afferenti alle soppresse casse
eFcolastiche.

dott i dur ant e |

Parlamentd modificano in piu parti il decreto legislativo n.64 del 2017,
recantedisciplina della scuola italiane altestera In particolare, sono

O0esame

trasferte al MAECI le risorse di personale (dirigenti scolastici, docenti e
personale amministrativo) destinate a gestire le attivita collegate alla
formazione italiana nel mondo, unitamente alle compzeten ordine alle
attivita di formazione, di selezione e di assegnazione temporanea ed invio
in missione di detto personale. Ulteriori disposizioni riguardano

| 6assegnazi one di detto personal e
candidati ai posti iddirettore e di direttore aggiunto nelle scuole europee,
parimenti rimessa al MAECI.

pres

Le modifiche introdotte dai commi 97%/7 sono volte a trasferire al
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale
(MAECI) le competenze in materiadi formazione italiana nel mondq
oggi condivise con il Ministero détruzione.

Si ricorda che fino al 2017 le scuole italiangestero eranoegolamentate
dalla parte V deblecreto legislativo 16 aprile 1994, n. 29¢tontenente il
testo unico delle idposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e gradoGdozione deldecreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 64 recante disciplina della scuola italiana
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allGestero, a norma dérticolo 1, commi 180 e 181, lettelng, della legge
13 luglio 2015, n. 107 ha comportato una riformulazione della normativa
settoriale, provvedendo anche esplicitamentélalbgazione della citata
previgente normativa

Nello specifico, il decreto legislativo n. 64 del 204i7compone di39
articoli, raggruppati in 6 Capi.

Gli articoli 1-13 (Capo 1) sono dedicati al sistema della formazione
italiana nel mondo, per il quale si prevedil riordino della normativa in
materia di istituzioni e iniziative scolastiche italiane aliesterq con un
coordinamento effettivo trh MAECI e il MIUR (Ministero dellstruzione,
universita e ricerca, che, si ricorda, dal 10 gennaio 2020 e stato ripartito tra
due diversi Dicasteri, rispettivamente desliruzione e defiUniversita e
ricerca). In particolare, Ghrticolo 3 si occupa deéhrticolazione e del
coordinamento del sistema della formazione italiana nel mondo, mentre gli
articoli 4 e 5 trattano rispettivamente delituzione (ovvero trasformazione
o0 soppressione) delle scuole statalicemitero, e della gestione delle
medesimeGli articoli 6 -9 riguardano le scuole paritarie aiésterg le altre
tipologie di scuole e le sezioni italiane dstero, anche in forma
associativa, nonché con una sostanziale innovazione rispetto al quadro
normativo previgente - la partecipazione disoggetti pubblici e privati al
sistema della formazione italiana nel mondo. @articolo 10 prevede le
iniziative del MAECI in ordine alla promozione dellGapprendimento
della lingua e cultura italiana, le quali possono essere realizzate anche
da enti gestor senza fini di lucro organizzati secondo il dirittolocale
(articolo 11).L@articolo 12 prevede la possibilitd déihvio di lettori di
italiano pesso istituzioni scolastiche o universitarie straniereper
collaborare nefiassistenza agli studenti e neditivita di ricerca nel campo
della lingua e della cultura italianba gestione e la vigilanzadrticolo 13)
sulle attivita connesse al sistema della formazione italiana nel mondo e
affidata a dirigenti scolastici, docenti e personale amministrativo dedl
scuola, nel limite complessivo di 35 unita per il MAECI e altrettante per
il MIUR. Detto personale € collocato fuori ruolo dalBAmministrazione
di appartenenza, a carico della quale rimane il relativo trattamento
economico.

Il Capo Il (artt. 14-17) € dedicato aiprofili professionali e alla
formazione del personale da inviare afiesterq nonché afintroduzione di
un sistema di valutazione n@imbito della formazione italiana nel morido
alla quale peraltro si dovra dare adeguata pubblicitd medi@stituzione
dallGanno scolastico 2017/2018 di usazione apposita nethmbito del
Portale unico dei dati della scuola in tale sezione figureranno i piani
delltofferta formativa di tutte le tipologie di scuole italianeGegdtero e i
relativi bilanci le iniziative per la lingua e la cultura italianageditero, i dati
curricolari del personale destinatoGaitero, e i dati e documenti utili per la
valutazione defandamento del sistema scolasticaesiero.
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Il Capo Il (artt. 18 -30) disciplina nel& prima sezione lIstato giuridico
del personale inviato alfestero, e nella seconda sezione (artt.-&3 i
relativi trattamenti economici.

II Capo IV (artt. 31-35) concerne situazioni particolari, e si articola
nella sezione prima, dedicata @rsonale locale nelle scuole afestero
amministrate dallo Statg e nella sezione seconda (articoli33), dedicata
alla possibilita di prestare ali@stero il servizio civile neldambito del
sistema della formazione italiana nel mondononché alpersonale in
servizio nelle scuole europeeal quale si applicano le disposizioni dei
pertinenti accordi internazionali.

Il Capo V consta del soloarticolo 36, che riguarda ilPiano per
IGnnovazione digitale,al quale e previsto concorram® scuole afiestero
amministrate dallo Stato, e anche, eventualmente, le scuole paritarie
allGestero, qualora siano in rete con una delle scudiestdlo amministrate
dallo Stato o con una scuola statale del territorio italiano, ma senza oneri per
il bilancio dello Stato.

Infine il Capo VI (artt. 37-39) contiene disposizioni di carattere finale,
tra le quali laprevalenza della nuova normativa slle norme dei
contratti collettivi . E altresi prevista, contestualmente a un elenco puntuale
di abrogazioni, la salvaguardia delle disposizini degli accordi
internazionali vigenti in materia.

I comma 975 alla lettera a), novella | déarticolo 13
decreto legislativarasferendo al MAECIe risorse di personalg(dirigenti
scolastici, docenti e personale amministratid®stinate a gestire le
attivita collegate alla formazione italiana nel mondo

Nel testo vigente, come sopra illustrato, il Ministero degli affari esteri e
il Ministero dellistruzione si vedono attribuire 35 unita per ciascuno,
mentre la nuova formulazione prevedee il solo MAECI si avvalga di
detto personale nel limite complessivo di 70 unita collocate fuori ruolo.

La lettera b) del medesimo commaovellail comma 1 defiarticolo 15-
dedicato alla formazione del personale da destinaistdlo- con Ieffetto
di attribuire al MAECI b svolgimento dedl relative attivita, rinvenendo
altresi i fondi a valere sui quali organizzare le attivita di formazione, e
precisamente i fondi previsti élrticolo 39, comma 1 delecreto
legislativon. 64 del 2017.

La lettera c) apporta modifiche allGarticolo 19, intervenendo sul
comma 2 e sul comma donferisce al MAECla competenza a svolgelae
selezione del personale da destinare @bkterg sulla base di un bando
emanato sentito Ministero dellGstruzione.
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La lettera d) modifica il comma 2 deléarticolo 20, attribuendo al
MAECI anche la fase della destinaziongestero degli aspiranti collocatisi
in posizione utile nelle relative graduatorie.

La lettera e), al numero 1), sostituisce il comma 1 dedarticolo 24,
disponendo chel MAECI, sentito il Ministero defistruzione, possa
inviare, per esigenze di servizipersonale docente e amministrativo e
dirigenti scolastici in assegnazione temporanea presso scuole statali

all ester o e per atadaltpresente decretilegidlative,e di s ¢
per la durata massima di un anno scolastico, nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili. In mancanza di graduatorie utili, il Ministero degli

affari esteri e della cooperazione internazionale pud individuaradzdaind
idonei attingendo a graduatorie di altre aree linguistiche o di materie affini
0, in mancanza anche di queste, pubblicando nel proprio sito internet
istituzionale un interpello semplificato. Il personale e collocato fuori ruolo e
conser v artadyatardelld migsione,da sede occupata nel territorio
nazionale.

I numero 2) della medesima lettera) dispone che, ai fini dello
svolgimento degli esami di Stato conclusivi del primo e del secondo ciclo

doéi struzione, | 6 acqiudtsarzao odel ldéil s tprau zir ¢
del MAECI sostituisca | datto di concert
previsto.

La lettera f) intervenendo sulla formulazione daliticolo 30, comma,1
in tema di servizio presso residenze disagiaésclude per il personale
richiamato | 6applicazione dell e nor me
decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 del 1967
recante ordinamento délAmministrazione degli affari esteri

In base allGart. 144, comma quarto del D.P.R. n. 18/1967 jdersonale in
servizio nelleresidenze particolarmente disagiatee trasferito a richiesta,
dopo due annili effettivapermanenza nella stessa residenza. Salvo che con
il consenso definteressato o per particolari esigenze di servizio, il predetto
personalenon puo essere destinato a prestare servizio consecutivamente in
altrasedeparticolarmente disagiata.

Si ricorda al riguardo che la determinazione degli assegni di sede al
personale scolastico in servizio presso
é shta adottata conil decreto del ministero degli affari esteri numero

3059 del 26 marzo 2018, per la determinazione degli assegni di sede

al personale scolastico in servizio presso le Istituzioni scolastiche e

culturali aliGestero;

La lettera g) modifica il comma 2, secondo periodo, déHirticolo 35 -
dedicato al personale in servizio nelle scuole europegasferendo dal
Ministero delfistruzione al MAECI la competenza ad individuare
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candidati italiani ai posti di direttore e di direttore aggiunto di scuda
europeg previa pubblicazione di un bando che regoli modalita e criteri di
selezione.

La lettera h) adeguala formulazione del testo del richiamato decreto
legislativo n. 67/2017 allmuova denominazione assunta dal dicastero
dellGstruzione, a seguitalelléentrata in vigore dedecretelegge 9 gennaio
2020, n. 1, convertito con modificazioni, dalle legge 5 marzo 2020,,n. 12

che ha provveduto ad istituire,@ilft. 1,il Mi ni st er o ddeill | 61 stru
Mi ni stero del | uni v ed $a tonseguenterdeate | a ri
soppresso il Mi ni stero dell éi.struzione

Il comma 976 prevede che le disposizioni di cui alle richiamkstiéere
b), c), d) e g) sopra illustratetrovino applicazionesolo a decorrere
dalléanno scolastico 2022022.

Il comma 977 infine, fissa un termine successivodhtrata in vigore
della legge di bilancioper 2021, a decorrere dal quale il personale gia
collocato fiori ruolo presso il Ministero déistruzione ai sensi délrticolo
13, comma 1 ddalecreto legislativan. 64 del 2017 é ricollocato fuori ruolo
presso il MAECI- a meno che non abbia optato di permanere nel Ministero
dellGstruzione. Viene altresi ribéd che i dirigenti scolastici, docenti e
personale amministrativo della scuola collocati fuori ruolo presso il MAECI
non potranno eccedere il numero complessivo di 70 unita.

E altresiprevisto che entro sei mesi dalhtrata in vigore della legge di
bilancio le scuole statali @stero, nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili a legislazione vigente, adeguano i contratti di lavoro, gia
afferenti alle soppresse casse scolastiche, alle disposiziotrtietlo 33
del decreto legislativo 64 d017- si ricorda chedarticolo 33 in questione
concerne appunto la legge regolatrice dei contratti dei docenti e del
personale non docente assunti localmente.

Secondo idati forniti dal Ministero degli Affari esteri e della
cooperazione internazional@AECI) La rete delle scuole italiane
al | 6 e(isfaneia, primaria, secondaria di primo e di secondo grado)
comprende:

1 8 istituti statali onnicomprensivi con sele ad Addis Abeba, Asmara, Atene,
Barcellona, Istanbul, Madrid, Parigi e Zurigo;

1 43 scuole paritarie la maggior parte delle quali € costituita da istituti
onnicomprensivi, presenti in tutte le aree geografiche nel mondo: Europa,
Africa-subsahariana, Meditraneo e Medio Oriente, Americhe, Asia e
Oceania;

1 7 sezioni italiane presso scuole europe® a Bruxelles edl a Lussemburgo,
Francoforte, Monaco di Baviera e Varese;
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f 79 sezioni italiane presso scuole straniere, bilingui o internazionaldi cui
63 in Unione Europeadl3 in Paesi non UE1 nelle Americhe €2 in
Asia/Oceania;

1 2 scuole non paritariecon sedi a Smirne e Basilea;

T i corsi di lingua e cultura italiana rivolti ai connazionali residenti
all 6egstarouli gestione r i eadeltadrezioeel | 6 ambi t
generale per glDGIM.taliani all 6estero
Con r i f e annarseofastico 2@19/2020 contingente scolastico del
MAECI 607 posti di personale docenté210 unita nelle scuole statali, 30
unita nelle scuole paritarie, 94 unita nelle sezioni italiane presso scuole
straniere, bilingui o internazionali, 3 unita su cattedre miste, 143 unita sui
corsi e 127 unita sui lettoraty6 posti di dirigente scolasto (8 unita nelle
scuole statali e 38 unita presso le Ambasciate e i Consolafi)posti di
personale amministrativo (8 unita sulla scuole statali e 13 unita sui corsi).
Nel contingente dellescuole europee figurano, inoltre, 116 unita di
personale docete italiano.
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Commi 978e 979
(Interventi in materia diattribuzione alle scuole di dirigenti
scolastici e direttori dei servizi generali e amministrajivi

978. Per l'anno  scolastidoautonome. Alle istituzioni scolastiche

2021/2022, alle istituzioni scolastichedutonome di cui al primo periodo non
autonome costituite con un numero [dPUO essere assegnato in via esclusiva
alunni inferiore a 500 unita, ridotto finpun posto di direttore dei servizi generali
a 300 unita per le istituzioni situate® amministrativi; con decret del
nelle piccole isole, nei comuni montapdirettore generale o del dirigente non
o nelle aree geografiche cdetzzate gen_erale titolare deII'uffici(_) scolastico
da specificita linguistiche, non possopé€gionale competente, il posto e
essere assegnati dirigenti scolastici ¢opSsegnato in - comune con altre
incarico a tempo indeterminato neistituzioni scolastiche.

limiti della spesa autorizzata ai sensi 979. Per lattuazione di quanto
del comma 979. Le predette istituzignprevisto al comma 978 e autorizzata la
scolastiche sono conferite in reggenzpspesa di 3,61 milioni di euro per
dirigeni scolastici titolari di incaricg I'anno 2021 e di 27,23 milioni di euro
presso altre istituzioni scolasticheannui per I'anno 2022.

| commi 978 e 979Inodificangp e r . RORH202Z2 la disciplina relativa

al numer o mini mo di al unalle istitu@aooie ssari o
scolastiche di un dirigente scolastico con incarico a tempo indeterminato e

di un direttore dei servizi generali e amministrativi in via esclusiva.

Si tratta di unaleroga implicita a quanto previsto a legislazione vigente.

Al riguardo,si ricorda preliminarmente¢ h art. 195co. 5 delD.L. 98/2011
(L. 111/2011)T come modi fi cato dall dart. 4, Co.
successivamente, dall'art., 1. 1, letta), del D.L. 104/2013 (L. 128/2013) ha
disposto che, negli a.s. 202013 e 2013/2014, alle istituzioni scolastiche
autonome costituite con urumero di alunni inferiore a 600 unita, ridotto fino
a 400per le istituzioni site nell@iccole isole nei comuni montani, nellearee
geografiche caratterizzate da specificita lingistiche, non potevano essere
assegnati dirigenti scolastici con incarico a tempo indeterminate le stesse
eranoconferite inreggenzaa dirigenti scolastici con incarico su altre istituzioni
scolastiche autonome.
Il co. 5bisdello stessoart. 19i nt r odot t o dal |l 6art. 4, cCo.
e modificatod al | 6 ar t . W), 2el D.kc. 404/2013L. 1P82018)i ha
disposto che, negli stessi a.s., alle medesime istituzioni scolastiche autonome di
cui al co. bnon poteva essere assegnato in via esclusiva un posto di direttore
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dei servizi generali ed amministrativi (DSGA e che, dunque, il posto era
assegnata comunecon altre istituzioni scolastiche.
A sua voltajl co. 5ter dello stessart. 1971 introdottod a &rtl 1 co. 1, lett.
c), del D.L. 104/2013(L. 128/2013)i ha dispostpper quanto qui interessehe i
criteri per lindividuazione delle istituzioni scolastiche alle quali puo essere
assegnato un dirigente scolastico e un direttore dei servizi gererali
amministrativi devono essere definiti coiecreto d e | Mi ni stro dell 6i s
del |l universit”™ e della ricerca, di conce
finanze,previo accordoda raggiungere in sede @onferenza unificata Fino al
termine del'a.s. nel corso del quale tale accordo sara adottato, continua ad
applicarsi la disciplina di cui alért. 19, co. 5 e Bis, dello stess®.L. 98/2011
(L. 111/2011)
Da ultimo, nella premessdel DM n. 4 del 14 maggio 202Qelativo alla
consi stenza organi ca dei2020@02%L, isigfecava i scol a
presente che | 6inteuwmta. non era stata ancor &

In particolare il comma 978 disponeche, p e r .12@24/2022 il
numero minimo di alunni necessario perché adlétuzioni scolastiche
autonome poss0 essere assegnatiirigenti scolastici con incarico a
tempo indeterminato € ridotto i nei limiti della spesa autorizzatdal
comma 979 (da 600) ab00 unita, ovvero (da fino a 400)a fino a 300
unita per le istituzioni site nelle piccole isole, nei comuni montani, nelle
aree geografiche caratterizzdte specificita linguistiche
Con rguardo alla formulazione del testo, si segnala che sarebbe stato
preferibile inserire |l a | ocuzione HfAnei
del comma 9790 dopo | e parole APer | ' atl
Al riguardo, S i r i c def tésto elablorato d <eguitot . 1, C
del | 6esame del |IAL. VOBAMMpsevedevd che HhAPer
scolastico 2021/2022, alle istituzioni scolastiche autonome costituite con un
numero di alunni inferiore a 500 unita, ridotto fino a 300 unita per le istituzioni
situate nelle piccole isole, nei comuni montani o nelle aree gkdys
caratterizzate da specificita linguistiche, non possono essere assegnati dirigenti
scolastici con incarico a tempo indeterminato.
Aseguitodelpar ere contrario formulato dal Mi n
finanzéd Dipartimento della Ragioneria generale dello StéaoV Commissione,
all a quale il testo A appsovawmil 28 dicemrev i at o da
2020, efinendamento 1.43 che ha pr evdesltloe |pdarnoslee i fmreeit
dell a spesa autorizzata aparselnesi faet emnpa
i ndeterminatoo

Lo stesso comma 978 camima, inoltre, che le istituzioni scolastiche che
non raggiungono il numero minimo di alunni indicaono conferite in
reggenzaa dirigenti scolastici con incarico su altre istituzioni scolastiche
autonomee chealle stesseon puo essere assegnato in @stlusiva un
posto di direttore dei servizi generali ed amministrativi Que stedul t i mo,
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assegnato in comune con altre istituzioni scolastiche con decreto del
Direttore generale o del dirigente non generale titolare dell'Ufficio
scolastico regionale compeite.

Aifnidel | 6attuazione di g uacamma 97®r evi st o
autorizzalaspessiu 1 3, ®eril20dlendic 27, 23 ml.n per il
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Comma 980

(Nuove proc

edure selettive

di docenti su posti di sostegho

980. All'articolo 1 del decrettegge
29 ottobre 2019, n. 126, convertito, ¢
modificazioni, dalla legge 20 dicemb
2019, n. 159, dopo il comma Rties
sono inseriti i seguenti:

« 18novies. Esclusivamente in ca
di esaurimato delle graduatorie utili, 3
legislazione vigente, al fing
dell'immissione in ruolo dei docenti ¢
sostegno e solo all'esito delle proced
di cui al comma 1ifer, le facolta
assunzionali annualmente autorizz;
per la predetta tipologia di posto so
utilizzate per lo scorrimento dell
graduatorie costituite e aggiornate ¢
cadenza biennale ai sensi del com
18-decies.

18-decies. Il Ministero

dell'istruzione e autorizzato a bandir

procedure selettive, su base regiong
finalizzate all'accesso in rleosu posto
di sostegno dei soggetti in possesso
relativo titolo di specializzazion

conseguito ai sensi della normati &

vigente, nei limiti assunzionali di cu
all'articolo 39, commi 3 e-Bis, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449.
validita dei tibli conseguiti all'estero ¢
subordinata alla piena validita del tito
nei Paesi ove é stato conseguito €

suo riconoscimento in ltalia ai sensi
higlella normativa vigente. Con decreto
edel  Ministro  dell'istruzione  sono
disciplinati il contenuto del bando, i
termini e le modalita di presentazione
SodeIIe domande, la configurazione dglla
| prova ovvero delle prove concorsuali e
| la relativa griglia di valutazione, i titoli
iivaluta_bili,_ _Ia_ c_omp_o_sizione c_I(?IIe
| gommissioni gludlgatnm e modalita e
titoli per [l'aggiornanento delle
atgradgatorie.. Il decreFo fissa a_ltres‘l il
180ntrlbut_o dl_ segreteria, in maniera tale_
eda coprire. mtegralmente. la spesa di
LQrganizzazione e svolgimento della
m%rocedura.

18-undecies. Le graduatorie di cui al
comma 18decies sono integrate ogni
éiue anni a seguito di nuova procedura
i|%i sensi del medesimo comma -18
ecies, a cui possono partecipare solo i
dgpggetti aventi titolo ai sensi del
| predetto comma 18ecies. Ogni due
nni, inoltre, per i candidati gia
.collocati nelle predette graduatorie &
previsto I'aggiornamento del punteggio
ulla base dei titoli conseguiti tra la
| data di partecipazione alla procedura e
'Ola data dell'aggiornamento ».

—_— ~

al

I comma 980 aut or i

sostegnodei soggetti in possesso
affidando la definizione delle mod
Ministro dell'istruzione.

Zza i
procedure selettive su base regionagle e r

Mi ni
| 6 accespsstodin
del relatitmlo di specializzazione
alita dspletamentocaun decreto del

In particolare,stabilisce che alle relatiy@uove, graduatoriei ogni due
anni integrate, a seguito di nuove procedure della stessa tipologia, e
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aggiornateper i candidati gia preseritisi attinge, ai fini dell'immissione in
ruolo, esclusivamente in caso diesaurimento delle corrispondenti
graduatorie vigenti, nonchéa | | 6dells prdcexure dscorrimento delle

graduatorie concorsualidi altre regioni o province.

A tali fini, novella lart. 1 del D.L. 126/2019 (L. 159/2019)
introducendovi nuovi commi 18novies 18deciese 18undecies

Preliminarmentes i evidenzia che lkSS3aauellanzi one
di definire condecretod e | Mi ni st r & diduenor eGndisatatau z i on e
naturai modalita di accesso in ruolo suresiduati post di sostegno
diverse dalle modalita ordinarie i che continuerebbero comunque a
sussisteré e, presumibilmentesemplificaterispetto a queste ultime.

Per quant o corposedisosgtegnaelasceclsa a@eel | 6i nf an:
nella scuola primaria, si ricorda, preliminarnrge, che, in base al combinato
di sposto del | 0algst297/20040 ¢ de. | @uéaetddie 4 , Co.
D.L. 87/2018(L. 96/2018), corcadenza biennalesono indetti, su base regionale,
concorsi per titoli ed esamiper tutti i posti vacanti e disponibili, nonché per i
posti che si rendano tali nel biennio.
Inoltre, in base al regolamento emanato con DM 249/2010, la formazione
iniziale per gli insegnantdi sostegnodella scuola dell'infanzia e della scuola
primariaé costituita dal conseguimento deltarea abilitante in scienze della
formazione primaria®! e dal conseguimento dekmecializzazioneper le attivita
di sostegno didattico agli alunni cdisabilita (v.infra).
La disciplina applicativa e stata definitéa ultimo,conDM 327/2019 in base
al gual e costitui scono ressaiuruotisui postidii part ec
S 0 st eabilitagzioné dl'insegnamento conseguita presscorisi di laurea in
scienze della formazione primaria e il possesso del titolo dpecializzazione
sul sostegno
Il concorso si articola iruna prova scritta e una prow orale. La prova
scritta, della durata di80 minuti, e costituita dalue quesiti a risposta aperta
inerenti alle metodologie didattiche da applicare alle diverse tipologie di
disabilita, e da un quesito, articolato in otto domande a risposta chiusaaNalt
verifica della comprensione di un testo in lingua inglese almeno al livello B2 del
Quadro comune europeo di riferimento per le lingue. La prova scritta € superata
dai candidati che conseguongunteggio minimo di 28 punti su 40.

51 Ovverodal possesso di diploma magistrale con valore di abilitazione e di diploma sperimentale
a indirizzo linguistico, conseguiti presso gli istituti magistralirenta.s. 2001/2002Al

riguardo, infatti, si ricorda che con lsentenze nn4 e 5 del 27 febbraio2019 | 6 A@l unan
Plenaria delConsiglio di Statoha r i badi t o il Apr i nwlorglegale d i diritt
del di pl oma magistral e c¢ons e goonodciato wloinvim | 6a. s . 2

0 st r u meneltsensoadibconsentire a coloro che lo harmmseguito di partecipare alle
sessioni di abilitazioni o ai concorsi pur se privi del diploma di laurea in scienze della
formazioneo.
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La prova orale, ddla durata massima &0 minuti, verte sul programma di cui
all é6all. A e valuta | a competenza del can
con disabilitd volte alla definizione di ambienti di apprendimento, alla
progettazione didattica e curricolgser garantire l'inclusione e il raggiungimento
di obiettivi adeguati alle possibili potenzialita e alle differenti tipologie di
di sabilit™, anche mediante | ' i mpiego dell
comunicazione. La prova orale valuta, altrdai,capacita di comprensione e
conversazione in lingua inglese almeno al livello B2 del Quadro Comune Europeo
di riferimento per le linguenonché della specifica capacita didattica, che nel caso
dei posti di sostegno contempla la didattica speciale. Sup&arova i candidati
che conseguono dunteggio minimo di 28 punti su 40.

La commissione assegnatoli culturali e professionali definiti, da ultimo,
dalDM 200/2020- un punteggio massimo complessiva@@ipunti.

All'esito delle procedure concorsyali candidati sono collocati in una
graduatoria generale di merito regionale

Relativamente ai posti di docente nelauola secondaria di primo e di

secondo gradoin base al.lgs. 59/201F c ome modi fi cato dall 6ar-
794 e 795, della L. 145/2018 (L. di bilancio 2018kostituiscetitolo di accesso

al concorso per posti di sostegna | p 0 s sabilgagiane adlell dibnsegnament i
sulla specifica classe di concorsoppure il posgesso congiunto diaurea

magistrale o a ciclo unico, oppure diploma di Il livello dell'alta formazione

artistica, musicale e coreutica (AFAM), oppure titolo equipollente o equiparato,
coerente con le classi di concorso vigenti alla data di indizione aeorso,
nonché di24 specifici crediti formativi universitari o accademi€@RU/CFA)>?,
unitamente al superamentodei percorsi di specializzazione per le attivita di
sostegno didatticoagli alunni cordisabilita.

Con cadenza biennaleé bandito unconcorso pubblico nazionale su base
regionale o interregionale, per titoli ed esamiper la copertura dei posti che si
prevede si rendano vacanti e disponibili nel primo e nel secondo anno scolastico
successi vi a quell o in cuiconcorspali®gni st o | 6e
candidato puo concorrere in una sola regione e, per i posti di sostegno, sia per la
scuola secondaria di primo grada per la scuola secondaria di secondo grado.

Le prove doesame psvarswita@ casatteretnaziortlee da un a
una prova orale.

La graduatoria & formata in ogni sede concorsuale sulla base della somma dei
punteggi riportati nelle prove e nella valutazione dei titolj effettuata per i soli
candidati che hanno superato tutte le prove e includono solo i vinggor al
numero dei posti messi a concorso.

La disciplina applicativa é stata definita @&l 201/2020che, in particolare,
haindividuato iprogrammi concorsuali, nonché l'articolazione delle prove scritte

52 | CFU/CFA devono essere acquisiti in forma curricolare, aggiuntiva o extra curricolare nelle
discipline antropopsicopedogiche e nelle metodologie e tecnologie didattiche, garantendo
comungue il possesso di almeno sei crediti in ciascuno di almeno tre dei seguenti quattro
ambiti disciplinari: pedagogia, pedagogia speciale e didattica dell'inclusione; psicologia;
antropol@ia; metodologie e tecnologie didattiche
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(all._A) e haprevisto chda prova scritta per i posti di sostegnedistinta per la
scuola secondaria di primo di secondo grado, e articolata due quesiti a
riposta aperta inerenti alle metodologie didattiche da applicare alle diverse
tipologie di disabilid. La durata della prova e parla0 minuti. La commissione

ha a disposizione 40 punti per ciascun quesito e la valutazione é data dalla media
aritmetica dei punteggi attribuiti ai singoli quesiti. La prova scritta € superata dai
candidati che conseguorigunteggio minimo di 28 punti su 40

La prova orale ha una durata massima complessiva48i minuti. La
Commissione valuta la competenza del candidato nelle attivita di sostegno
all'alunno con disabilita e accerta la capacita di comprensione e conveesari
lingua inglese almeno al livello B2 del Quadro comune europeo di riferimento per
le lingue. Per la valutazione della prova orale la commissione ha a disposizione un
massimo di 40 punti. Superano la prova i candidati che consegupuctéggio
minimo di 28 punti su 40

La commissione assegnataoli accademici, scientifici, professionalidi cui
all'all. C un punteggio massimo complessivo di 20 punéd, valutate le prove e i
titoli, procede alla compilazione deligaduatoria di merito regionale.

I medesimo DM ha anche disposto checlemmissioni giudicatrici dei
concorsi sono presiedutia un professore universitario o da un dirigente tecnico o
da un dirigente scolastico e sono composte da due docenti, in possesso dei
requisiti specificamente indicati.

L'indizione delle nuove procedure concorsuali

Il nuovo comma 18deciesd e artl 1adel D.L. 126/2019 (L. 159/2019)
autorizza il Ministero dell'istruzione handire, su base regionale nei
l i miti autorizzati a-bis delearls449/189%| | 6ar t
nuove procedure selettive finalizzate all'accesso in ruolosu posto di
sostegno

Condecretodel Ministro dell'istruzione sono disciplinati:

A il contenuto del bando;

A i termini e le modalita di presentazione delle domande;

A la configurazione della prova ovvero delle prove concorsualredtiva
grigliadi valutazione;

A i titoli valutabili:

A la composizione delle commissioni giudicatrici;

A le modalita e i titoli per I'aggiornamento delle graduatorie;

1 n base al | é&isddlal. 4491997 ca 1998€onsigliBGdei ministri determina
per tutte le pubbliche amministrazioni, entro il primo semestre di ogni @hmumero
massimo complessivo delle assunzionimpatibile con gli obiettivi di riduzione numerica e
con i dati sulle cessazioni dell'anno precedente. Le assunzioni restano comunque subordinate
all'indisponibilita di personale da trasferire secondo leniigprocedure di mobilita e possono
essere disposte esclusivamente presso le sedi che presentino le maggiori carenze di personale.
EO, conseguent ement e, emanato un DPCM.
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A il contributo di segreteria, che deve essere taleogeire integralmente
la spesa di organizzazioneseolgimento élla procedta.

Non sono stati individuati con la norma primaiiacriteri per la
determinazione della disciplina delle procedure selettive, alla cui attuazione
si provvedera poi con ilecreto del Ministro, né é stato precisatogni
candidato potra presentare domanda di partecipazione in piu regioni e/o per
tutte le procedure per cui possiede il relativo titolo di specializzazione.

| requisiti di partecipazione

Lo stessonuovo comma 18deciesd el | 6ar t . 1 dle | D.

159/2019)dispone che (anche) per la partecipazione ralleve procedure
selettive € necessario il possessotiielo di specializzazionesul sostegno
conseguito ai sensi della normativa vigente e khevalidita dei titoli

c 0 n s e gasterbé subartidatd alla piena validita del titolo nel Paese di
conseguimentce al suo riconoscimento in Italia in base alla disciplina
vigente.

Léart . 13 del r e goM 248120100t1 cche elistiplma § o
requisiti e le modalita di formazione iniziadegli insegnanti ha disposto che, i

-

o

attesa del | 6i stituzione di specifiche

regolamentazione dei relativi percorsi di formazione specializzazione per
l'attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita si consegue
esclusivamentpresso le universita

Ha, altresi, previsto che le caratteristiche dei corsi per il conseguimenta della
specializzazione, che devono prevedere l'acquisizione di un minimo di 60 crediti
formativi, comprendere almeno 300 ore dbtinio pari a 12 crediti formativi
universitari (CFU) earticolarsi distintamente per la scuola dell'infanzia,
primaria, secondaria di primo grado e secondo gradosono definite nel
regolamento di ateneo in conformita ai criteri stabiliti con decretostaiigle. Ai
corsipossono accedere gli insegnanti abilitati

| corsi sono anumero programmatod e f i ni t o dal Mi n{ stero

della ricerca tenendo conto delle esigenze del sistema nazionale di istruzione e
presuppongono il superamento di upesova di accessopredisposta dall¢
universita.

In attuazione, & stato adottatdiM 30 settembre 20%4

A\1%4

5 In particolare, il DM 30 settembre 2011 ha dispdsid. 6) che la prova di acassi articola
in un test preliminare, una o piu prove scritte ovvero pratiche, una prova roalgg nella

cl

d

val utazione dei titoldi (cul turald. e professional

numero di candidati che, avendo conseguito unazimhe non inferiore a 21/30 nel test
preliminare, € pari al doppio dposti disponibili per gli accessi. Sono ammessi alla prova orale
quanti conseguono almeno 21/30 nelle prove scritte.
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Successi vamend.lgs, 66/20&7a come, daluimod reodifica
dal | dart . 10 d eHa ridisciplingte .il cofBséguithéntb 9del
specializzazione per le attivita di sostegno didattico reglieola dell'infanzia e
nellascuola primaria. In particolare, ha disposto che il corso di specializzaz
in pedago@ e didattica speciale per le attivita di sostegno didattico e I'inclu
scolastica:

la

ione
sione

a) € annuale e prevede l'acquisizione di 60 CFU, comprensivi di almeno 300

ore di tirocinio, pari a 12 CFU;

b) é attivato presso le universita autorizzate dal Mirostetle quali sono attivi

i corsi di laurea a ciclo unico in Scienze della formazione primaria;

c) e programmato a livello nazionale dal Ministero in ragione delle esige
del fabbisogno del sistema nazionale di istruzione e formazione;

d) ai fini dellaccessaichiede ilsuperamento di una provapredisposta dall¢
universita.

Accedono al corso esclusivamente gli aspiranti in possesso della

nze e

D

laurea

magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria che abpiano

conseguito ulteriori 60 CFU relatialle didattiche dell'inclusione oltre a quelli gia

previsti nel corso di laurea magistrale.
Le modalita attuative devono essere definite cdecretointerministeriale.
Preso atto che tale decreto non era stato emanato e che, dunque, rest
vigoreanche per |l a scuola dell o0infanz
al DM 249/2010, iIDM 8 febbraio 2019, n. 92ha integrato le disposizioni d

Avano in

el

citato DM 30 settembre 2011, al fine di tener conto del mutato quadro normativo

e delle esperienze maturate nei primi tre cicli.

Per compl etezza, si ricor Dh 222029.
41/2020) ha previsto uqar ocedura sempl i ficat a
specializzazione per il sostegnper i soggetti che hanno maturato una esperi

da
per
bnza

specifica di almeno tre annualita di servizio. In particolare, ha previstoache,
decorrere dal V ciclo dei percorsi per il conseguimento della specializzazione per

le attivita di sostegr6, i soggetti che nei 10 anni scolastici precedenti hanno
svolto almeno 3 annualita di servizio, anche non consecutive, su posto di sostegno
nel grado distruzione cui si riferisce la procedura, accedono direttamente alle

prove scritte (senza, cioe, necessita di sostenere il test preliminare). Per il

calcolo

delle annualita di servizio, si considera svolto come anno scolastico intero il

servizio che ha wato una durata di almeno 180 giorni o quello pres

tato

ininterrottamente dal 1° febbraio fino al termine delle operazioni di scrutinio

finale (ai sensi dell b6art. 11, <co.

14,

5 I V ciclo dei percorsi di specializzazione per il sostegnoaéosavviato corbM 12 febbraio
2020 n. 95 che avevdissato per il 2 e 3 aprile 2020 le date per lo svolgimento dei

test

ia e | a

del

preliminari A’ causa del | 6 emer gel9zleadats di svolgimentd @dei tasta COVI D

preliminari sono poi state dapprima differite al 18 e 19 maggio 202@bbf1 marzo 2020 n

176, che ha anche prorogato il termine ultimo per la conclusione dei corsi del IVeciclo
maggio 2020Da ul t i mo, Il e date di svol gi mento dei
del V ciclo sono state fissate al mese di settembre 2020 (22 settembre 2020: scuola infanzia; 24
settembre 2020: scuola primaria; 29 settembre 2020: scuaadset@ di | grado; 1° ottobre

2020: scuolasecondaria di Il grado) cddM 28 aprile 2020, n. 4the ha anche disposto che i

corsi si concluderannentro il 16 luglio 2021
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Le graduatorie di merito

I nuovo comma 18undeciesdel | 6art . 1 del D. L.
159/2019)dispone, innanzitutto, che i candidati collocati ngiaduatorie
delle nuove procedure selettive possoaggiornare il proprio punteggio,
ogni due anni, sulla base dditoli conseguiti tra la data di partecig@éne
alla procedura e la data dell'aggiornamento medesimo.
Dispone, inoltre, che le stesse graduatorie sotagrate ogni due anni
al | 0 eusanuowaprdcedura da bandire secondo la nuova disciplina

Le immissioni in ruolo

Il nuovo comma 18noviesd el | 6ar t . 1 del D. L. 126/ ;
stabilisce che le facolta assunzionali annualmenterizzateper posti di
sostegnopossono essere utilizzate perdoorrimento delle graduatorie
costituite e aggiornate ai sensi della nuova discipiselusiamente in
caso di esaurimento delle graduatorie concorsuali vigenti per le
immissioni in ruolo, e asitd délle procedure discorrimento delle
graduatorie di altre regioni o province fi d i cui ateroic omma 17
rectius co. da 17 a 1%epties- d e | | 16dellp stesso D.L. 126/2019 (L.

159/2019).

Al riguardo, S i r i-1¢-septidsalel D.bh. ¢26/206% (L.t . 1, c
159/2019)al fine di ridurre il ricorso ai contratti a tempo determinatodisposto
che, a decorrerdall'a.s. 2020/2021 per lacopertura, in ciascuna regione, dei
posti vacanti e disponibili di personale docente ed educativo che residuano dopo
le consuete operazioni di immissione in ruolo, incluse quelle dei vincitori della
procedura straordinaria prevista dal medesimo art. droseede, su istanza degli
interessati, mediantescorrimento delle graduatorie concorsuali (o delle
graduatorie ad esauriment8AE) di altre regioni o province.

Piu nello specifico, ha disposto che gli interessati possono presentare domanda,
per ciascungraduatoria di provenienza (graduatorie di mesitGAE), per i posti
di una o piu province di una medesimaegione

Nel caso, pero, di procedure concorsuali avviate e non concluse, i relativi posti
MesSsi a concorso sono comungue accantonati e resionidifpe non possono
essere coperti con tale meccanismo.

In base al co. Lfer citato, gli uffici scolastici regionali dispongono le
immissioni in ruolo in territori diversi da quelli di pertinenza delle graduatorie
entro il 10 settembredi ogni a.s, nelimite dei posti disponibili.

Piu nello specifico, tali immissioni in ruolo avvengono:

A rispettando la ripartizione dei posti prevista a legislazione vigente (ossia il 50%
dei posti alle GAE e il 50% dei posti alle graduatorie di merito di procedure
concorst al i ) . Léeventuale posto dispari  de
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A

A

A

rispettando, nell 6ambito dell a percentua
il seguente ordine di priorita:
soggetti inseriti nelle graduatorie doncorsi per titoli ed esamine |l | 6 or di ne

temporale dei relativi bandi;

soggetti inseriti nelle graduatorie doncorsi riservati selettivi per titoli ed

esami nel |l 6ordine temporale dei rel ativi b
soggetti inseriti nelle graduatorie dioncorsi riservati non selettivi

n e | Inétempdrale dei relativi bandi.

In attuazione, € intervenutoBiM 25 dell'8giugno 2020
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Commi 981 e 982
(Fondo per evitare laipetizione di somme gia erogate
ai dirigenti scolasticn el | 6a. s) 2019/ 2

981. Al fine di evitare la ripetizion¢ dalla predetta ultrattivita. Il fondo di

di somme gia erogate in favore defui al primo periodo e ripartito con
dirigenti scolastici nell'anno scolasti¢odecreto del Ministro dell'istruzione, di
2019/2020, nello stato di previsione defoncerto con il Ministro dell’'economia
Ministero dell'istruzione & istituito up€ delle finanze, informate le
fondo con una dotazione di 25,8%@rganizzazioni sindati maggiormente
milioni di euro per l'ano 2021, d rappresentative dell'area dirigenziale «
destinare alla copertura delle maggipristruzione e ricerca ».

spese sostenute per il predetto ampno 982. Per l'attuazione del comma 981
scolastico in conseguenzae autorizzata la spesa di 25,856 milioni
dell'ultrattivita riconosciuta ai contratfi di euro per I'anno 2021, cui si provvede
collettivi regionali relativi all'anng mediante riduzione dell'autorizzazione
scolastico 2016/2017. In nessun casdi spesa di cuilbarticolo 1 della legge
possono essere ricasmuti | 18 dicembre 1997, n. 440.

emolumenti superiori a quelli derivanti

|l commi981e 982 i guar dan odiundonds voitotacevitarela e

ripetizione di somme gia erogatei dirigenti scolastich el | 6 a. s .
in conseguenza deldtrattivita riconosciuta ai contratti collettivi
regional i rel at.i vi all 6a. s. 2016/

In argomentosi ricorda preliminarmenteche, in linea generale, il contratto
collettivo di diritto comune spiega i suoi effetti soltanto durante il periodol per i
guale é stato stipulato.

020

2019/ 2

2017

Tuttavia, a temperamento di tale principio, € ormai pacifico che il lavoratore
conserva i diritti previsti dal contratto scaduto nel periodo che intercorre tra la

scadenza ed il rinnovo dello stesso.
Inoltre, le parti collettivgpossono, nell'ambito della loro autonomia negoziale,

prevedere, all'atto della stipulazione del nuovo contratto, l'efficacia retroattiva

dello stesso e disporre anche per il periodo rimasto scoperto.

In particolare, ilcomma981pr ev e d e | délifoadomellowstato o n e
di previsione del Mi ni sterol d28,I856tru

min per il 2021
In base aDM 30 dicembre 2020recante ipartizione in apitoli delleunita di

voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per l'anno

finanziaio 2021 e per il triennio 2022023 le risorse sono appostate salp.
1430
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Al riguardo, si ricorda che un analogo fondo, con uno stanziamerito di 3 , 1
min per il 202Q era gia stato istituito nello stato di previsione del Ministero
del | 6i st r uzibsre 3, ddD.LI 3/2020(L. 772®0), al fine di
evitare la ripetizione di somme gia erogate ai dirigenti scolastici raegli
20172018 e 2018/2019 s empre i n conseguenza dell 6ul
contratti collettiwvi rregi onal i relativi al

Come gia previsto per il 2020, lo stessomma 981in commento
dispone chein nessun caso possono essere riconosciubluenenti
superiori a quelli derivanti dalla predetta ultrattivita.

Inoltre, anche in questo casdadndoé ripartito cordecretodel Ministro
dell'istruzione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
informate le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
dell'area dirigenziale Istruzione e ricetta

In argomento, si ricordehe il trattamento econonuaei dirigenti scolastici e
formato da tre componenti: Kiipendio tabellare laretribuzione di posizionee
la retribuzione di risultato . In particolare, la retribuzione di posizione e quella di
risultato vengono erogate a carico Behdo unico nazionde (FUN), costituito ai
sensi dell'art. 25 deLCNL relativo al personale dell’Area V della Dirigenza per il
qguadriennio _normativo 2068009 edil primo biennio economico 2008007,
sottoscritto il 15 luglio 2010.

Ai sensi dell'art. 25, co. 3, del citato CCNL, entro il 31 luglio di ciascun anno |l
Mi ni stero dell distruzione ripartisce tra
destinate allaatribuzione di posizione e risultato in relazione al numero dei posti
dei dirigenti scolastici. Tale ripartizione & oggetto di informazione preventiva alle
organizzazioni sindacali.

Da wul ti mo, | 6 arlt 160/2019 (L.cdd bilan@o5ZD20)dha | | a
incrementatodii 3 0 ml n a nlerigorse destihate ZWON2 O
Si e cosi dato seguito alfesas i gl at a i | 29 ottobre 2019 t

organizzazioni sindacali rappresentative dell'area dirigenziale Istruzione e ricerca,
con la quale il Ministero si era impegnato a rifinanziare il FUN a fronte di una
possibile riduzione della retribuzionpro-capite di posizione variabile e di
risultato, dovuta all'incremento del numero di dirigenti scolastici in servizio
conseguente alla conclusione del concorso bandito neP2017

5 |l Contratto collettivo nazionale gquadro per la definizione dei compadele aree di
contrattazione collettiva nazionale relativo al periodo 2P088 sottoscritto il 13 luglio 2016,
ha istituito il Comparto dell'istruzione e della ricerca che, con riferimento ai dirigenti,

comprende, ai sensi taladédlistitiioni educative, Igjituzeohitibltadi scuol
formazione artistica, musicale e coreutica (AFAM), universita ed Aziende ospedaliero
uni versitarie, ent i di ricerca (inclusi | NDI RE e

la finalita di armorzzare ed integrare le discipline contrattuali all'interno di ciascun comparto.

5 In precedenza, a luglio 2019, era stato siglat8GINL dei dirigenti scolastici per il periodo
20162018.L'art. 41 del citato CCNL ha previsto un incremento del FUN, a decorrere dal 1°
gennaio 2018, di 0 2.896.592 annui
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Si ricorda, altresi, chd'art. 1, co. 591, dellaL. 205/2017 ha previsto
| 6i st i t uspecidica seziaheelfuonnad o per | 6attuazi one de
personale delle amministrazioni statalii iscritto nello stato di previsione del
Ministero dell’economia e delle finanZe le cui risorse sono finalizzate all
progressiva armonizzazionedellaretribuzione di posiziong per la parte fissa,
dei dirigenti scolastici con quella prevista per laltre figure dirigenziali del
comparto Istruzione e ricerca La dotazione della sezionedei 37imin peril
2018,0 41 min peril 2019 e 0 B annui a decorreredal 202Q Le risorse
destinate alla contrattazione collettiva nazionale di lavoro in favore dei dirigenti
scolastici sono integrate con quetlecuial | 6ar t . 1, co.® 86, del |
prevedendo, al contempo, che queste ultime siano destinate prioritariamente alla
citata armonizzazione.

I comma982aut ori zza | a spesa necessari a
previsto dal comma 981, disponendo che alla relativa copertura si provvede
medantecorrispondenteiduziong peril 2021d el | aut ori zzazi one
relativa al Fondo per l'arricchimento e [l'ampliamento dell'offerta
formativa e per gli interventi perequativi ( d i cuildddlU 6art.

440 1997, I ncr ement dinazomdento). c o . 503 dell o

®L6art. 1, co. 86, della L. 107/2015 ha dispost o,
del FUN in misura pari al 12 min peril 2015 e a 35 min annui a decorrere dal 2016, al lordo
degli oneri a carico dello Stato
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Comma 983
(Destinazione defisparmi derivanti dalla riduzione del personale
civile del Ministero della Difesa

983. Il comma 7 dell'articolo 2259 collettiva per il triennio 2012021.
ter de| Codice de”'ordinamen L'utiliZZO de"e pl’edette riSOI’SG é

militare, di cui al decrettegislativo 15| subordinato alla progressiva riduzione,

marzo 2010, n. 66, & sostituito dafino al raggiungimento del numero di
seguente: 20.000 unita, della dotazione organica

« 7. A decorrere dallanno 202 ’complesswa del personale civile del

quota parte dei risparmi derivanti da liAImStero della difesa fisata dalla

progressiva riduzione del personal abel.la 1 aIIegata. ‘."‘l d'ecr.et.o .del
civile, pari a 20 milioni di euro annui, g residente del Consiglio dei ministri 22

destinata ad alimentare il fondo risors&€"N&10 2(.)1.3’ pubblicato ne!la
decentrate del personale civile de azzetta Ufficiale n. 87 del 13 aprile

Ministero della difesa e un'ulteriore 013, da operare in sede di

guota parte, pari a 30 milioni di eu gProgrammazione trlenn_ale . deI_
annui, & destinata ad aumentare p rfﬁ\bblsogno di personale, ai sensi degl

medesimo personale l'indennita |d ru_ccl)llt_ 638 seguezr(l)t(l)ldelléjSecreto
amministrazione, le cui misure sopg®d'Sativo st marzo , . >

determinate in sede di contrattazo,

Il comma983i nt rodotto dur ant e,dbponechegane par |l a
decorrere dal fubta parteodei 2isp&rhi derivanti adalla

riduzione delpersonale civile del Ministero della Difesa, prevista dalla

|l egge n. 244 del 2012 (c. d. | egge ADi
riduttivo dello stumento militare), sia destinata, pera quota pari a pari a

20 milioni, ad alimentare il fondo risorse @entrate del personale de/del

Ministero della Difesa, eger una quota pari a pari 30 milioni, ad

aumentare | 6indennit ™ divileaehMinisterost r azi ol
della Difesa

Piu nel dettaglio, sinovella il comma 7 del | deadet i col o 2
Codi ce del | 6 or di(ddga.mnme 66t del 2040)dl fine adir e
prevedere che, a d e cquaotarparte dei rpadml 6 anno 2

derivanti dalla riduzione del personale civile del Ministero della Difesa,
prevista dalla | egge n. 244 del 2012 ( «
senso riduttivo dello strumento militare), sia destinata:
1. ad alimentare il fondo risorse decentratel ¢gbersonale civile del

Ministero della Difesa, per una quota pari a p&0anilioni;
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2.ad aumentare | 0indennit? di ammi ni st
Ministero della Difesa, per una quota pari a parBG milioni. In
relazione a taldinalita sipre i sa c¢che | e misure dell
definite in sede di contrattazione collettiva per il triennio 20Q21.
Léutilizzo del I e predet tpmgressivas or s e

riduzione, fino a 20.000 unita (vednfra), delledotazioni organichedel
peronale civile della Difesa, determinate nella tabella 1 allegata al DPCM
del 22 gennaio 2013 ed oggetto di progressiva rideterminazione triennale
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato su proposta
del Ministro della difesa, di cmerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione e il Ministro dell'economia e delle
finanze, previa informazione alle organizzazioni sindacali.

In relazione alla disposizione in esame si ricorda che legge n. 244 del
2012 (cosiddettd e g g e i Dsulla fe\asmre anosenso riduttivo dello
strumento militare) ha previsto, tra le altre misure, una riduzione delle
dotazioni organiche dgdersonale civiledella Difesa a20.000 unitg da
conseguire entrbanno 2024

Al riguardo, la Corte dei conti, nellRelazione sul rendiconto 201fa
presente che il numero di personale in servizio al 31 dicembre 2019 era di
23.933 unita(25.086 dine 2018).

Si segnal a, i nol tr e, 2e5Bter dal Codiceo mma 1
del | 6or di nament o aifmi delgradualesconseduinemoo ne ¢ he
della dotazione organicacomplessiva del personale civile del Ministero
della difesa fissata in 200 unita al 1°gennaio 2025, ovvero al diverso
termine stabilito ai sensi deliticolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre
2012, n. 244 a decorrere dal 1gennaio 2016, in aderenza al processo di
revisione dell'assetto strutturale e organizzativo del Ministero della difesa,
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri su proposta del
Ministro della difesa di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione e il Ministro dellleconomia e delle
finanze, previa informazione alle organizzazioni sindacali, si provveda, con
cadenza triennalealla progressiva rideterminazione della dotazione
organicacomplessiva di cui alla talla 1, allegata alecreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 22 gennaio 2Q1pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 87 del 13 aprile 2013.

Ai sensi del comma, bggetto di novella da parte della disposizione in
esame a decorrere dall'anno 2017, una quota parte dei risparmi derivanti
dalla progressiva riduzione del personale civile, accertati secondo quanto
previsto dall'articolo 4, comma 1, teta d), della legge 31 dicembre 2012,

n. 244, é destinata ad alimentarefondi per la retribuzione delle
produttivita del personale civile del Ministero della difesa in misura non
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inferiore al 4 per cento e non superiore al 10 per cento, sentite le
orgarizzazioni sindacali, con le modalita previste dal citato articolo
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Commi

984988

(Piano quinquennale per le assunzioni
di personaledelle Forze di polizia

984. Al fine di incrementare i serviz
di prevenzione e di controllodel
territorio, nonché di tutela dell'ordine
della sicurezza pubblica ed economig
finanziaria, connessi anclh
all'emergenza sanitaria da COVID,

je 510 unita nel Corpo di polizia
penitenziaria;

e d) 1.160 unitd per l'anno 2024, di
ocui 200 unita nella Polizia di Stato, 250
eunita nelllArma dei carabinieri, 200
unita nel Corpo della guardia di finanza

nonché [lefficienza  degli
penitenziari, fermo restando quan
previsto dagli articoli 703 e 2198el
codice dell'ordinamento militare, di c{
al decreto legislativo 15 marzo 2010,
66, € autorizzata, con apposito decr
del Presidente del Consiglio d
ministri 0 con le modalita di cu
all'articolo 66, comma -Bis, del
decretelegge 25 giugno 2008). 112,

convertito, con modificazioni, dall
legge 6 agosto 2008, n. 13
'assunzione straordinaria di

contingente massimo di 4.535 un
delle Forze di polizia, nel limite dell
dotazione organica, in aggiunta a
facolta  assunzionali  previste

legslazione vigente, nei rispettivi ruo
iniziali, non prima del 1° ottobre ¢
ciascun anno, entro il limite di spesa
cui al comma 985 del presente articq
€ per un numero massimo di:

a) 800 unita per I'anno 2021, di ¢
600 unita nel Corpo della guaadidi
finanza e 200 unita nel Corpo di poliz
penitenziaria;

b) 500 unita per I'anno 2022, di c
300 unita nel Corpo della guardia
finanza e 200 unita nel Corpo di poliz
penitenziaria;

c) 1.160 unita per I'anno 2023, di g
300 unita nella Polizia dbtato, 200
unita nellArma dei carabinieri, 15
unita nel Corpo della guardia di finanj

1

Ub027,

L2031,
di2032,

D
raconnesse alle assunzioni straordinarie,

istituti e 510 unita nel Corpo di polizia

tgenitenziaria,
~e) 915 unita per lI'anno 2025, di cui
1100 unita nella Polizia di Stato, 250
Nunita nellArma dei carabinieri, 50
Pignita nel Corpo della guardia di finanza
Fle 515 wunita nel Cpo di polizia
| penitenziaria.
985. Per lattuazione  delle
disposizioni del comma 984, nello stato
A di previsione del Ministero
3dell'economia e delle finanze e istituito

thrTun fondo da ripartire, con il decreto del

Presidente del Consiglio dei ministri di
Tcui al medesimo comma 984, con una
Gotazione di euro 3.855.298 per I'anno
9021, di euro 32.318.063 per l'anno
12022, di euro 58.358.288 per l'anno
'dzozs, di euro 103.346.347 per l'anno
I2024, di euro 151.510.382 per l'anno
)%025, di euro 187.987.418 per l'anno
2026, di euro 195.007.907 per l'anno
di euro 196.566.668 per I'anno
di euro 199.622.337 per l'anno
di euro 202.387.875 per l'anno
di euro 204.480.113 per l'anno
di euro 205.659.245 per l'anno
di euro 206.733.517 per l'anno
182033, di euro 208.639.130 per l'anno
2034, di euro 210.838.415 per l'anno
U035 e di euro 213.454.024 annui a
decorrere dall'anno 2036.

986. Per le spese di funzionamento

2028,
122029,
2030,
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comprese le spese per mense e buamnministrazioni comunice al
pasto, € awrizzata la spesa di eufoDipartimento della funzione pubblica
4.116.000 per l'anno 2021, di eurdalella Presidenza del Consiglio dei
2.590.800 per l'anno 2022, di euraministri e al Dipartimento della
7.510.280 per l'anno 2023, di eurdRagioneria generale dello Stato del
7.422.830 per l'anno 2024 e di eyrdMinistero dell'economia e delle finanze
5.915.870 per I'anno 2025, da iscrivere dati concernenti le assunzioni
in un apposito fondo da istituire nelloeffettuate e la situazione organica
stato di previsione del Ministerg complessiva e del ruolo iniziale, anche
dellinterno da ripartire tra I¢ al fine del riparto delle risorse dei fondi
amministrazioni interessate con (ledi cui ai commi 985 e 986.

modalita di cui al comma 984. 988. Il Ministro dell'economia e
987. Entro il 30 giugno dellannpdelle finanze e autorizzato ad

successivo a quello al quale si riferiscapportare, con propri decreti, le

l'autorizzazione ad assumere, |l®ccorrenti variazioni di bilancio.

| commi 984988 prevedonourpi ano per | 6assudizi one st
un contingentenassimo di 4.535 unitdi personalalelle Forze di polizia,
guinquennale (dal 2021) per il Corpo della guardia di finanza e la Polizia

Pmitenziaria e triennale (dal 2023) p ¢
carabinieri.

Per la copertura degli oneri delle assunzioni € istituito un Fondo presso |l

Mi ni stero dell deconomia e dell e finanz
del | 6i nt egenlle stgsse condesse, mguse mense e buoni pasto.
Eprevisto | d6dobbligo per l e ammini str a
giugno dell 6anno successivo a quello a

si riferisce al Dipartimento della funzione pubblicaata Ragioneria
generale dello Stato dati concernenti le assunzioni effettuate e la
situazione organica complessiva e del ruolo iniziale, anche al fine del
riparto delle risorse dei fondi.

Il comma 984a u t o r assurziane kt@ordinariadi un contingente
massimo di 4.535 unita delle Forze di polizianel limite della dotazione
organica, in aggiunta alle facoltd assunzionali previste a legislazione
vigente.

Finalita indicata nella disposizione e quella di incrementare i servizi di

prevenz one e di controll o del territori o, n
sicurezza pubblica ed economitd nanzi ar i a, connessi anch
sanitariadaCOVIEL 9, nonch® | 6efficienza degl: i st
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Alle assunzioni nei rispettivi ruoli iniziali si proced®n prima del 1°
ottobre di ciascun annoentro il limite di spesa determinato per ciascuna
annualita dal comma 2 (infra) e secondo i seguermintingenti massimi

a)800 wunit ™ p edicul6@anita oel CopRdella guardia di
finanza e 200 per la Polizia Penitenziaria;

b)500 uni t ", p @ cui 30Buaitd ned Cop@® delka guardia di
finanza e 200 per la Polizia Penitenziaria;

c)1160 wuni t” p edi cuil 300a dellaBolizia di2Sg&ato, 200
nel |l 6 Ar ma dei carabinieri, 150 nel Co
per la Polizia Penitenziaria;

d1160 uni t”~ p edi cuil 200a delia dPoliZa0d2 8tato, 250
nel |l 6Ar ma dei carabinierianzaz®I0 nel Co
per la Polizia Penitenziaria;

e)915 uni t” p e, rdi cli A@0 ndella Pofizia 205 Stato, 250
nel |l 6Ar ma dei carabinieri, 50 nel Cor

per la Polizia Penitenziaria.

Léassunzi one decredoudelRresidente deltCansiglio dei
ministi o con | e modal i t”™ di-big deldeaetol 6arti c«
legge 25 giugno 2008, n. 112, cha i nvi ando all édart. 35,
testo unico sul pubblico impiego (D.Lgs. n. 165 del 2Q0fjevede cheel
determinazioni relative all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate
da ciascuna amministrazione o ente sulla base del piano triennale dei
fabbisogni e che con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di
concerto con il Ministro dell'economia delle finanze, sono autorizzati
I'avvio delle procedure concorsuali e le relative assunzioni del personale
delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, delle
agenzie e degli enti pubblici non economici.

Resta fermo quanto previstelativamente alleriserve di posti nei
concorsiper I'accesso nelle carriere iniziali a@le riserve di posti per i
volontari in ferma prefissatadagli articoli 703 e 2199 del codice
del | or di n af(deu bl aecreto lgislativa L5emarzo 201(0).
66).

Per le assunzioni (di cui al comma 984) e istituito nello stato di previsione
del Mi ni st er o d e lddll& fnanaerun appasito Fondo da
ripartire, con il medesimo decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
che aut or i zinbaselalicanana tdmma I38% e

La dotazione del Fondo é la seguente per ciascun anno:

euro 3.855.298 per | 6anno 2021,

euro 32.318.063 per | 6anno 2022,
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euro 58.358.288 per | 6anno 2023,
euro 103.346.347 per | 6anno 2024,
euro 151.510.382 per | 6anno 2025,
euro 187.987.418 per | 6anno 2026,
euro 195.007.907 per | 6anno 2027,
euro 196.566.668 per | 6anno 2028,
euro 199.622.337 per | 6anno 2029,
euro 202.387.875 per | 6anno 2030,
euro 204.480. 113 per | anno 2031,
euro 205.659. 245 per | anno 2032,
euro 206.733.517 per | 6anno 2033,
euro 208.639. 130 per | 6anno 2034,
euro 210.838.415 per | 6anno 2035,
euro 213.454.024 a decorrere dall dann

I comma 986 autorizza inoltre- per le spese dfunzionamento

connesse allassunzionistraordinariejvi comprese le spese perense e

buoni pastoi un onere finanziario da iscrivere in apposkondo da

istituire nello stato di previsionedeli ni st er o pmhred: | 6i nt er no
euro 4.116.000 per I'anno 2021,
euro 2.590.800 per | anno 2022,
euro 7.510.280@r | 6anno 2023,
euro 7.422.830 per 1|06

| 6

euro 5.915.2820 per

nno 2024,

a
anno

Di seguito una tabella riepilogativa (estratto da Rel. Tecnica al DDL):

oo || 22 1 A 4 205 Totde

unitario

Forzadi Polizia
nunta| coso || nuntd| s |[n.unta] costo |[n.unifa| costo ||n.unita| coso || nunitd| costo

Poliziadi Stato 171000 0 , 0 - 30(1 z.m.ooonq 0 15000000| 100 77000000 600 4.6260000(1

| | ]
Ama Carabinieri 858700 0 . 0 - zoo| 1,717.400,0(] B0 20675000 50 214675000 700 5.010.900‘00|
Guardia di Finanza 000 60 3‘050.400,0[1 | 15520000| 150 762.600,00| 200 10168000 50| 25420000 130 a.sog‘zoo‘oq

] ] |
00} 1.065.600, 510 2]17.280,0(1

15 274392000( 193 10.309.680,0d

~
o

10] 2.717.280,00

o

Amministraziong Penitenzialw 53800 20 1‘065,600,0[]
11

=
o
b=
=
o

Totale 0] 742283000

0[1 41160000 259080000 116[1 751028000 1 15 5.915‘870‘0(1 4535 27.555.780,0
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Il Fondo e ripartitotra le amministrazioni interessate con le medesime
modalita di cui al comma 984décreto del Presidente del Consiglio dei
ministri).

Entro il 30 giugno dell 6anno successi
ad assumere si riferisce, dnministrazioni comunicano al Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e al
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del Ministero
dell'economia e delle finanze i dati concernenti le assunzioni effettuate e la
situazione qgyanica complessiva e del ruolo iniziale, anche al fine del
riparto delle risorse dei fondcgmma 987.

I 1 Mi ni stro dell 6economia e delle fin
propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancmm(hma 988)
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Commi
(Assunzioni straordinarie del

989. Al fine di mantenere elevati
livelli operativi e di efficienza de
Corpo delle capitanerie di porte
Guardia costiera, nonché di fare fror
agli accesciuti compiti di garanzig
della sicurezza della navigazione, (

passeggeri e delle merci trasportate| a

989992
Corpo delle capitanerie di pgrto

h-quinquiesdeciesper I'anno 2031:
106.044.951,54;

h-sexiesdecies) per
1806.808.612,95;

:. h-septiesdecies) per l'anno 2033:
el|o7.628.o48,67;

'anno 2032:

comma 1 dellarticolo 815 del codige N-duodevicies) per [anno 2034:
dellordinamento militare, di cui d) 108-410.280,29;
decreto legislativo 15 marzo 2010, |n. h-undevicies) per lanno 2035:
66, la lettera a) & sostituita dall 109.192.511,91;
seguente: h-vicies) per l'anno  2036:

« a) 3.500 fino all'anno 2020, 3.6(
per I'anno 2021, 3.730 per I'anno 203
3.880 per I'anno 2023, 4.030 per I'an
2024, 4.180 per I'anno 2025, 4.230 {
I'anno 2026 e 4.250 dall'anno 2027
servizio permanente ».

0109.459.022,53;

2, h-vicies semel) a decorrere dall'anno

NQ037: 109.570.365,55.

PEI 991. Ai fini del comma 989 é
IRutorizzata la spesa di euro 798.668,25
per lI'anno 2023, euro 1.636.713,28 per

990. All'articolo 585, comm 1, del| 'anno 2024, euro 2.474.758,30 per
codice di cui al decreto legislativo 15'anno 2025, euro 3.312.803,33 per
marzo 2010, n. 66, le lettere da |hl'anno 2026, euro 4.150.848,35 per
septies) a {vicies) sono sostituite dallel'anno 2027, euro 4.190.225,12 per
seguenti: l'anno 2028, euro 4.227.429,23 per

h-septies) per lanno 2023:I'anno 2029, euro 4.264.633,34 per
88.748.197,04; I'anno 2030, euro 4.301.837,45 per

h-octies) per lanno 2024:I:anno 2031, euro 4.339.041,56 per

94.904.738,87: Ilanno 2032, euro 4.487.588,68 per

hnovies) per  l'anno 202,:_Ianno 2033, aro 4.598.931,70 per

. T l'anno 2034, euro 4.710.274,72 per

101.061280,69, lanno 2035, euro 4.821.617,74 per

h-decies) per lanno  2026:1'anno 2036 ed euro 4.932.960,76 annui
103.337.793,52; a decorrere dall'anno 2037.

h-undecies) per [lanno 202Y: 992. Per le spese di funzionamento
104.418.929,64; connesse alle previsioni di cui ai

h-duodecies) per [l'anno 2028:commi 989 e 990, comprese $pese
104.698.134,11; per mense e buoni pasto, € autorizzata

h-terdecies) per l'anno 2029:la spesa di 29.120 euro per I'anno 2023,

104.975.165,92;

h-quaterdecies) per
105.252.197,73,;

'anno 203

58.240 euro per l'anno 2024, 87.360
peuro per l'anno 2025, 116.480 euro per
l'anno 2026 e 145.600 euro annui a
decorrere dall'anno 2027.
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Il comma 989 incrementa la consistenza organica del Corpo delle
capitanerie di porto in servizio permanente
| commi da 990 a 992ecano la relativa copertura finanziaria.

I comma 989 d fine di mantenere elevati i livelli operativi e di
efficienza del Corpo delle capitanerie di porto i Guardia costiera,
nonché dfare fronte agli accresciuti compiti di garanzia della sicurezza
della navigazione dei passeggeri e delle meicasportatereca alcune
modifiche a | C 0 mma 1 del | dart i cdmdamento8 1 5
militare, di cui al decreto legislativo 15amzo 2010, n. 66, la lettera a).
A sequito di tale modificéa dotazione organica dei volontari del Corpo
delle capitanerie di porto & cosi rideterminata
-3.500 fino alldanno 2020;
-3.600 pe2l; I 6anno 20
- 3.730 per | 6anno 2022;
-3880 per I 6anno 2023;
-4.030 per | 6anno 2024,

4.180 per | 6anno 2025;
-4.230 per | 6anno 2026
-4.250 dal | 06 aiziorpgmadent2 7 i n ser
| commi da 990 a 992ecano la relativaopertura finanziaria.
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Commi 993995
(Misure in favore della polizia localg

993. Per lanno 2021, ihModificazioni, dalla legge 30 luglio

considerazione  delle  eccezionalf010, n. 122.

esigenze organizzative necessarie |ad 994. All'articolo 115,comma 1, del
assicurare l'attuazione delle misyreecretelegge 17 marzo 2020, n. 18,
finalizzate alla prevenzione e aglconvertito, con modificazioni, dalla
contenimento dell'epidemia di COM | legge 24 aprile 2020, n. 27, le parole: «
19, la maggiore spesa di personalBer I'anno 2020 » sono sostituite dalle
rispetto a quella sostenuta nell'anngeguenti: « Per gli anni 2020 e 2021 ».
2019 per contratti di lavoro subordinato 9g5. Al fine di dare attuazione a

a tempo determinato del personalgnterventi in materia di riforma della

della polizia locale dei comuni, dellepglizia locale, nello stato di previsione
unioni di comuni e delle cittd del Ministero dell'interno & istituito un

metropolitane,  fermo  restando  |ilFondo con una dotazione di 20 milioni
rispetto dell'equilibrio di bilancio, noM di euro annui a decorrere dall'anno
si. computa ai fini delle limitazionf 2022. | predetti interventi sono disposti
finanziarie stabilite dall'articolo 9, con appositi provvedimenti noativi,

comma 28, del decrelegge 31| 3 valere sulle risorse del Fondo di cui al
maggio 2010, n. 78, convertito, COMprimo periodo.

| commi 993-995 recano alcune norme relative gg¢rsonaledella polizia

| ocal e e pr evedoroado, Icdniusat dotaziozei dOn e d i u
milioni a decorrered a | | 6 a n,nper la2défiiZone degli interventi

necessari a dare attuazione aifarma della polizia locale e disposti con

appositi provvedimenti normativi

In primo luogo, in considerazione delle eccezionali esigenze
organizzative neasarie ad assicurare l'attuazione delle misure finalizzate
alla prevenzione e al contenimento dell'epidemia da COM[® disposta
| 6escl usi one del |l e nmaQtieomrut es,p ersies pdat tpc
2019, per i contratti dlavoro subordinato a tempo determinato del
personale della polizia locale dei comuni, citta metropolitane e unioni dei
comuni , fermo restando | 6equilibrio di
Il i mi tazioni di spesa per | 6anno 20121
993.

L 6 a r domma28§ del citato D.L. 78/2020 prevede che a decorrere dal 2011,
le amministrazioni dello Stato, compresi gli enti locali, possono avvalersi di
personale a tempo determinato 0 con convenzioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuat nel limite del 50 per cento della spesa
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sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Dal 2013 gli enti locali possono
superare il limite di cui sopra per le assunzioni strettamente necessarie a garantire
I'esercizio di alcune funzioni tra quelle pblizia locale. Inoltre, tali limitazioni

non si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di
personale.

Il comma 994disponeanche per il 2021 6 e s c } intredottarmper il
solo 2020 dal D.L. 18/2020 (Cura ltaliajt. 115- delle risorse destinate al
finanziamento dellavoro straordinario effettuato dal personale di
polizia locale dal computo delle spese che soggiacciono ai limiti del
trattamento accessorio previsti dall'articolo 23, comma 2, del decreto
legislatvo 25 maggio 2017, n. 75. Il citato art. 115 del D.L. 18/2020
prevede che la disposizione si applica beneficio del personale della
polizia locale "direttamente impegnato" per le esigenze conseguenti ali
provvedimenti di contenimento del fenomeno epiddogico e

l i mitatamente al |l a dur at a del | 6ef fi cac

gestione dell'emergenza sanitaria in corso.

Léoart . 23, comma 2, del D. Lgs. 75/ 2017,
salario accessorio destinato ai dipendentighai. Esso prevede che, in attesa
della progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori del
personale delle amministrazioni pubbliche, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al sata@gs0rio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione non puo
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. Nel caso di enti
locali che non hanno destinato nelllanno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazioe integrativa per via del mancato rispetto del patto di stabilita interno
del 2015, 'ammontare complessivo delle risorse per il salario accessorio non puo
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura
proporzionale adl riduzione del persle in servizio nellanno 2016

Inoltre, viene istituito ¢omma 999 nello stato di previsione del
Mi ni stero d éohdb, 6conn un& datamioneud®0 milioni a
decorrered a | | 0 a n, per la 2i€fiRiZzbne degli interventi nesasi a
dare attuazione alla riforma della polizia locale e disposti con appositi
provvedimenti normativi.

Si dispone che ipredetti interventi sono disposti con appositi
provvedimenthormativi, a valere sulle risorse delddettd~ondo.

Si ricorda in proposito,che sono in corso di esame in sede referente , presso la
I Commissione Affari costituzionali della Camera, le proposte di legge di
iniziativa parlamentare (A.C. 242 e abbinate) volte a valorizzare le politiche
integrate per la sicurezza urbanaaaiorganizzare l'ordinamento della polizia
locale. Quasi tutte le proposte hanno per oggetto sia il coordinamento delle
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politiche integrate della sicurezza, sia la riforma della disciplina della polizia
locale.
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Comma 996
( Mi s ur e emento del s&vizi di controllo
delterritorio e di prevenzione dei regti

996. Per i peculiari compiti connegs@Mmministrazione e delleconomia e
anche all'emergenza epidemiologica|ddelle finanze, sertti i Ministri
COVID-19, a decorrere dall'anno 2021dellinterno,  della difesa e della
@ istituito un apposito fondo nello st (giustiZia, per la retribuzione dei servizi
di previsiore del Ministero| esterni ovvero delle attivita operative al

de"'economia e de”e finanze con u Q| fuori de||'0rdinal’ia SEde d| SerViZiO
dotazione di 50 milioni di euro ann i,svolte dal personale delle Forze armate,

da ripartire con decreto del Presidentéelle Forze di polizia e del Corpo
del Consiglio dei ministri, su propostanazonale dei vigili del fuoco.
dei Ministri  per la pubblic

Istituisce unFondo - con una dotazione annuasf) milioni di euro- per la
retribuzione dei servizi esterniovvero delleattivita operative al di fuori

del |l or di nar i asvokeahl gersahale dsll€arze armatep
delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuocoper i
pecul i ar. compi ti connessi .bhiFoodbe al |l 6e

e istituito nello stato di previsione d#linistero dell'economia e delle
finanze

Si ricorda che il quadro normativo vigente prevede la corresponsione di una
indennita per i servizi esterni per il personale delle Forze di Polizia che svolgono
determinate attivit" . Si veda in partico
recepiment del | 6accordo sindacal e del 1995
concertazione del medesimo anno per le Forze di polizia ad ordinamento civile
(Polizia di Stato e Corpo di polizia penitenziaria) e ad ordinamento militare (Arma
dei carabinieri e Corpo della Guardiai finanza) e disposizion
operativa per soccorso esteper il Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

|

Le risorse del Fondb che ha una dotazione annua di 50 milioni di euro
sono ripartite cordecreto del Presidente del Consiglio déWinistri , su
proposta dei Ministri della pubblica amministrazione e dell'economia e
delle finanze, sentiti i Ministri dell'interno, della difesa e della giustizia.
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Comma 997
(Incrementodoa zi one finanziaria dell
per le erogazioni in agricoltura

(@}
-

997. Al fine di garantire I'efficace Sostegno al settore agricolo, la
svolgimento delle attivita derivanii dotazione finanziarialel'Agenzia per
dallemergenza  epidemiologica ¢id® €rogazioni in agricoltura e
COVID-19 nonché dalle ulteriori incrementata di 10 milioni di euro per
esigenze connesse allattivita |dl'anno 2021.

Illcomma997incrementala dot azi one finanzi ari a d

erogazioni in agricoltura (AGEA) diO milionidieuroper | anno 2021.
Cio - recita la disposizione in esameal fine di garantire

svol gi mento delle attivit”™ derivant:i d

dal | 6epi de mli9anonch@ dal@ouktdriati esigenze connesse

al |l 6at t egnad at séttord agrical@ s t

Si ri corda che | 0AGdedeto legigativa h.d465i st i t ui
del 1999 abrogato pressoché integralmentediaireto legislativo n. 74 del
2018 i | gual e ha r i oreda mordinatoaltsistemb dehgenzi a
controlli nel settore agroalimentare.

L6AGEA, e n t bblicd nonedonamica, sotiopgstla vigilanza del
MI PAAF, ai sensi del | dart . 2 del predett
svolgele funzioni di organismo pagatorenazionale per I'erogazione daiuti,
contributi e premi comunitari previsti dalla normativa namale, regionale e
dell'Unione europea e finanziati dai Fondi agricoli comunitari, non attribuite ad
altri organismi pagatori riconosciutiEssa, inoltre,svolge le funzioni di
organismo di coordinamento degli altri organismi pagatori presenti in Italia,

fermar est ando l 6attivit?’ di i n dagricadlez z o del
alimentari e forestali

Per un approfondi mento sulla citata ri ol
al | 6 a gogsesldi $ervizi studi di Camera e Senato

Si rappresenta, inoltreche le risorse ordinariamente attribuite
al | 6 AgGErA | @ @dle sue furzioni sono allocate reap. 1525
dello stato di previsione del MIPAAF (tabella 13). Dal decreto di
ripartizione in capitoli del bilancio dello Stato 202023, risultano iscritte
risorse - in tale capitolo per il 2021, per circa60,1 milioni di euro.
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Comma 997

Si ricorda,poi, che | 6 AGEAagetls asbrseade Fondo per la
distribuzione di derrate alimentaalle personeandigenti (allocate nel cap. 1526
del MIPAAF). Il suddetto Fondo e stato istituito cordécretelegge n. 83 del
2012(art. 58, comma 1) e€ destinato alfinanziamento dei programmi nazionali
di distribuzione di derrate alimentari alle persone indigenti nel territorio della
Repubblica Italiana.

Per una disamindelle risorse attribuiteal suddetto Fondo indigenti, si rinvia
al | 0 ammpawsbdel Servizio studi della Camera dei deputati
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Commi 998-1000

Commi 9981000
(Disposizioni in materia di Corpo della guardia di finanxa

998. Alla legge 7 febbraio 1951, p.il seguente: « Con il medesimo decreto

168’ sSono apportate |e Segue ﬁn|n|ster|ale pU(:) essere a|tl’eS‘I Stab'“ta
modificazioni: un'ulteriore quota, eccedente i vigenti

a) larticolo 3 é sostituito d4l limit .d' spesa, .d' .ar.nmontare non
seguente: superiore a 15 milioni di euro annui, da
, , destinare al fondo di cui alla legge 20

« Art. 3.- 1. Se gli accertatori son

militari del Corpo della guardia ; ottobee 1960, n. 1265 ».

ilitari uardi o

finanza, le quote previstdall'articolo | . 1000. Allarticolo 2 della Ie_gge 23
1, primo comma, lettere c) e d), e te 'C‘?”.“bre .20(.)9’ n. 191, dopo il comma
comma, e quelle spettanti agli ge |nse.r|to Il seguente: _ .
accertatori nei casi indicati dall'articolo  « 28bis. Le somme derivanti dalla
2 sono assegnate a un apposito fond@ncessione in uso temporaneo del.le
istituito nello stato di previsione d¢ldenominazioni, degli stemmi, degli
Ministero  delleconomia e dellp€mblemi e dei segni distintividel

finanze, per la igtribuzione ai militari| Corpo della guardia di finanza sono
del medesimo Corpo. versate all'entrata del bilancio dello

2. Fermo restando quanto previ tétato per —essere mtegralmente
dall'articolo 1, le quote di cui al com rlassegnate al programma 5 "Concorso

1 del presente articolo so 0deIIa Guardia di Finanza alla sicurezza

integralmente distribuite in premi aiPuPblica” nellambito della missione 7
militari del Corpo della guardia di °rdine pubbhgo e"PS|curez;aé al
finanza secondo modalita e critg Programma revenzione e

stabiliti con decreto del Ministrg 'cPressione d_eIIe fr_od|_ € d?,”e
delleconomia e delle finanze, violazioni agli obblighi fiscal

proposta del Comandante generale 48 [I'ambito della missione 29 "Politiche
medesimo Corpo »: economicefinanziarie e di bilancio e

o . tutela della finanza pubblica" dello
b) 'articolo 4 € abrogato. stato di previsione del Ministero
999. All'articolo 1, comma 7, del dell'ecoomia e delle finanze ».
decreto legislativo 24 settembre 2015,
n. 157, dopo il quarto pemo € inserito

| commi 9981000 recano innanzitutto la revisione dei criteri di
ripartizione, in favore dei militari della Guardia di finanza, gebventi
delle sanzioni pecuniarie Incrementano inoltre il Fondo di assistenza
della Guardia di finanza di 15 milioni di euro annui Disciplinano,
infine, la destinazione dei proventi derivanti dallo sfruttamento
commerciale delle denominazioni, degli stemmi, degli emblemi e di ogni
altro segno distintivo della Guardiafinanza.
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Nel dettaglio, ilcomma 998apporta alcune modificazionlla legge n.
168 del 1951Ripartizione dei proventi delle sanzioni pecuniarie dovute per
violazioni alleleggi tributarie) attraverso lasostituzione dell'articolo 3 e
I'abrogazione ddl'articolo 4.

Come chiarito dal Governo nella relazione illustrativa, il comma 1 reca la
revisione dei criteri di ripartizione, in favore dei militari della Guardia di
finanza, dei proventi delle sanzioni pecuniarie stabiliti dalla legge n. 168 del
1951.

In particolare, tale legge definisce i criteri di ripartizione, in favore (tra gli

altri) dei militari del Corpo, dell e soml

a) proventi da sanzioni pecuniarie per violazione delle leggi tributarie;

b) premi connessi a sewii resi nell 6interesse del C O
doganale;

C) proventi da sanzioni pecuniarie per violazione in materia di apparecchi e
congegni da intrattenimento e divertimento;
d) proventi da sanzioni pecuniarie per violazioni in materia antiriciclaggio.

La ratio del sistema premiale disciplinato dalla citata legge e quella di

ri servare una parte dei provent.i agl i A s
di controllo in specifici settori (articolo 1, primo comma, lettera c)) e
undaltra parieadgbiAmamppastenaenbne ritenu
Ameritevoli o (articolo 1, pri mo c¢comma,
altresi devolute le somme eccedenti il limite individuale (lire 50.000 per

ogni accertamento) fissato per ciascun accertatore (arfictdozo comma).

Una ulteriore quota, pari al 20 per cento delle somme riscosse per pene

pecuniarie e ammende per violazione delle leggi tributarie, € destinata,

invece, al Fondo di assistenza finanzieri (FAF), per il raggiungimento degli

scopi previdenzia e assistenziali stabiliti dalla relativa legge istitutiva

(legge n. 1265 del 1950

In particolare)a legge n. 168 del 195disponeall'articolo 1 che, i casi in

cui le leggi tributarie prevedono la partecipazione degli accertatori delle

violazioni alle leggi medesime nella ripartizione delle somme riscosse per le

pene pecuniarie ed ammende, la ripartizione stessa, detratto il 10 per cento
per le spesenerenti alla riscossione, viene effettuata come segue:

a) il 60 per cento all'Erario;

b) il 20 per cento ai fondi di previdenza o assistenza delle Amministrazioni
civili e dei Corpi di polizia cui appartengono gli accertatori;

c) il 10 per cento da dividersi in egle misura fra gli accertatori, fino
all'assegnazione a ciascuno di essi di un massimo di lire 50.000 per ogni
accertamento;

d)il 10 per cento da devolversi a speciali fondi, costituiti presso le
Amministrazioni civili ed i Corpi di polizia cui appartengono
funzionari, ufficiali ed agenti partecipanti all'accertamento, per la
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Commi 998-1000

distribuzione di premi al personale delle Amministrazioni e dei Corpi
medesimi che si sia distinto per particolari meriti.
Alla liquidazione e al pagamento delle somme dovute aglersatori ai
sensi del presente articolo, lett&aprovvedono i fondi, di cui alla lettera
d). Qualora detti fondi non siano costituiti, le somme stesse sono versate
all'ufficio cui spetta la riscossione dei proventi delle pene pecuniarie o delle
ammene, il quale provvede a rimetterle agli aventi diritto per il tramite
delle Amministrazioni cui essi appartengono.
Ai fondi di cui alla letterad) sono devolute le somme eccedenti il limite
individuale fissato per ciascun accertatore.
Qualora I'Amministraione cui gli accertatori appartengono, non abbia
costituito al momento della ripartizione i fondi di cui alle letteye d), le
quote attribuite ai fondi stessi ai termini del presenteaot sono devolute
all'Erario.

L'articolo 2 dispone cheyei cai di violazione della legge doganale e delle
altre leggi che ad essa si richiamarmli effetti della ripartizione dei
proventi delle sanzioni pecuniarie e del ricavo della vendita delle cose
confiscate, restano ferme le disposizioni per tale riparizcomtenute nella
legge doganale medesima e nel relativo regolamento.

Il vigente articolo 3 della legge n. 168 del 195&tabilisce che, se gli

accertatori sono militari della guardia di finanza, le quote previste dalle

lettere b), c) e d) dell'art. 1 e ejle spettanti agli accertatori nei casi

suindicati dall'art. 2 sono versate al Fondo massa della guardia di finanza.

Le quote di cui alle lettere c) e d) dell'art. 1 nonché quelle spettanti agli

accertatori nei casi di cui all'art. 2 sono integralmerggiduite in premi ai

militari del Corpo a cura di apposita Commissione, presieduta dal

comandante generale o, per sua delega, dal comandante in 2° della guardia

di finanza, e composta dei seguenti membri nominati annualmente con

decreto del Ministro pde finanze:

- un magistrato della Corte dei conti;

- un funzionario della carriera amministrativa del Ministero delle finanze
di grado non inferiore al 7°;

- un funzionario della ragioneria centrale del Ministero delle finanze di
grado non inferiore al 7°;

- due ufficiali della guardia di finanza di grado non inferiore a tenente
colonnello;

- un segretario, funzionario della carriera amministrativa del Ministero
delle finanze o ufficiale della guardia di finanza, di grado non inferiore
al 9°.

I comma 998 dell'articolo in esame dispone che, attraverso la
sostituzione dél 6 a r t detlacldgge N.3168 del 1951e gli accertatori
sono militari della Guardia di finanza, dgiote previstedalle lettere c) e d)

e dal terzo comma dell'articolo 1 e quelle spettanti agiertatori nei casi
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i ndi cat. i dal | @ssegnate @ lapposit@ fonslastiiudo

nell ambito dell o Stato di previsione
finanze, per la distribuzione ai militari del medesimo Corpo. Fermo
restando quanto previstbal | 6arti col o 1, l e quote d

sono integralmente distribuite in premi ai militari della Guardia di
finanza secondo modalita e criteri stabiliti con decreto del Ministro
del |l 6economia e dell e fi nGemaake,de su pr oy
medesimo Corpo (lettera a)).

Il medesimo comma 998 in esame dispone l'abrogazioné @eli't i col o 4
della legge n. 168 del 1951 (lettera.b))

Come chiarito dal Governo nella relazione illustratigaptesente proposta
normativa € volta ferma restandd 6 assegnazi one al FAF del
quota di risorse del 20 per centa:
a) sotto un profilo di ordine generale, superare talune difficolta/criticita
riscontrate nella fase di ripartizione, in favore dei militari del Corpo, dei
premi di cui alle lettere cg d) del primo comma e al terzo comma
del |l 6articolo 1 della | egge n. 168/ 195
informazioni comunicate al predetto Fondo dai reparti del Corpo
dislocati sul territorio;

b)prevedere | 6assegnazi oneanzalinlubgol anci o de
del FAF, delle suindicate risorse, limitatamente a quelle destinate ai

militari del Corpo fAaccertatori o e a qu
c)demandare a un decreto del Mi ni stro del

regolamentare), su proposta del Comarela@enerale, la definizione
delle modalita e dei nuovi criteri di ripartizione delle somme in rassegna;
ddconseguent ement e, sopprimere | a Commi s s
della citata legge, incaricata della distribuzione dei premi in argomento
sulla scora degli elementi segnalati dai suddetti reparti, attraverso una
procedura complessa e basata su criteri ritenuti ormai non piu attuali e
non rispondenti alla necessita di valorizzare le risorse umane
adeguatamente/correttamente.
Viene prevista, altresiplabr ogazi one del | 6ardeli col o 4 d
1951, nel quale sono contemplati i criteri di ripartizione delle risorse in
commento, ritenuti non piu adeguati alle finalita premiali perseguite dalla
norma.

Il comma 999 apporta una modificaziond drt@ao 1, comma 7, del
decreto legislativo n. 157 del 20{8isure per la revisione della disciplina
dell'organizzazione delle agenzie fisgalprevedendo che, codecreto
ministeriale pud esserstabilita unaulteriore quota, eccedente i vigenti
limiti di spesa, dammontare non superiore a 15 milioni di euro annui
da destinare al fondo di cui allegge n. 1265 del 196QFondo di
assistenza per i finanzien.
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Commi 998-1000

Nella relazione illustrativa il Governo chiarisce che tale disposiZdaswa
inalteratalans ur a del 5 per cent9%comgma33, prevista
del decretdegge31 maggio 2010, n. 78.

I comma 1000 dispone, attraverso l'aggiunta del comma-biz8
a | 6ar t i clegfeon. 191 ddl 200@egge finanziaria 2010), che |
somme derivanti dalla concessione in uso temporaneo delle
denominazioni, degli stemmi, degli emblemi e dei segni distintivi del
Corpo della Guardia di finanza sono versate all'entrata del bilancio dello
Stato per essere integralmente riassegnate al programma 5 «Cordlarso d

Guardi a di Finanza alla sicurezza pubhb
«Ordine pubblico e sicurezza» e al programma 3 «Prevenzione e
repressione dell e frodi e delle violaz

della missione 29 «Politiche economifimanziarie e di bilancio e tutela
della finanza pubblica» dello stato di previsione del Ministero
dell'economia e delle finanze.

Lbarticol o 2, c o mmi finahzAaria22810Cha attBbito del | a | e
all a Guardi a di f I neaclusiva dellel proptie r i t t o al
denominazioni, dei propri stemmi, degli emblemi e di ogni altro segno
distintivo, stabilendo, altresi, la possibilita per il Corpo di consentirne a terzi
| 6uso, anche temporaneo, se del caso avyv
edt ori ale per il Corpo della Guardia di f

Nella relazione tecnica, il Governo chiarisce che tale ultima proposta
allineerebbe le modalita di gestione economica delle peculiari risorse,
derivanti dallo sfruttamento commerciale dei segni distinteliadGuardia

di finanza, a quelle gia stabilite per altre analoghe amministrazioni dello
Stato.
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Commi 100:1003
(Collaborazione del Corpo dell&uardia di Finanza

con | 6l stituto Polidgrafico

1001. Il Corpo della guardia di impiegato nellaliquota di cui alla
finanza collabora con |'Istitut lettera a), compresi | correlati oneri

poligrafico e Zecca dello Stato ai fipisocidi e quelli per il relativo
dello svolgimento dei servizi j trasferimento, nonché le spese di

sorveglianza e tutela sulla realizzazionf/nzionamento, logistiche e per le
dei beni di cui all'articolo 2 della leggedotazioni strumentali necessarie per lo
13 luglio 1966, n. 559, effettuata p gvolgimento dei medesimi servizi.
conto ddo Stato italiano, nonché dei 1003. L'lstituto poligrafico e Zecca
servizi di scorta relativi ai medesimidello  Stato  stipula  un'apposita
beni. convenzione coil Corpo della guardia
1002. Per lo svolgimento dei servigidi finanza per definire il numero di
di cui al comma 1001: unita di personale da impiegare nel
a) il Corpo della guardia di finan alimite previsto dal comma 1002 nonché

impiega  un‘aliquota i personaele modalita operative della

complessivamente non superiore a Oﬁgllaboraz.lone di cui "?‘I comma 1001 e
unita: I sostenimento degli oneri di cui al

: . . comma 1002, anche ai sensi
b) sonoposti a carico dell'lstitutq yairarticolo 2133 del codice

poligrafico e Zecca dello Stato, Nelyelrordinamento militare, di cui al

limite di 5 milioni di euro annui, il gecreto legislativo 15 marzo 2010, n.
trattamento  economico  accessofigg

spettante al personale effettivamente

| commi 10021003 disciplinano lacollaborazione tra il Corpo della
Guardi a di Fi n a ngmfico eeZedca delb tStatt(IBASH

beni pr od o tpericont ddlld SiatoRe H& i connessivizi di

scortaa. A t al fine si p r e200eudita dipesonag i e g 0
car.i

della Guardia di Finanza, icaner i sono postinela
limite di 5 milioni di euro annui. La definizione delle modalita operative
della collaborazione e di sostenimento okdativi oneri, anche attraverso
operazionidi permuta,é rinviata a una apposita convenzione da stipularsi

tra | 61l PZS e |.a Guardia di fi nanza

Il comma 1001prevede la collaborazione della Guardia di Finanza con

| 61 PZS svylgimentd deiservizi di sorveglianza e tutelasulla
realizzazione dei beni di cui al
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Commi 1002-:1003

559, effettuata per conto dello Stato italiano, nonch&aenessservizi di
scorta.

La norma <citata (relativa all éordin ent
elerc a i compi ti e i beni p r o dagprtoduzioneadea | | PZS
la fornitura della carta, delle carte valori, degli stampati e delle pubblicazioni

anche su supporti informatici, nonché dei prodotti cartotecnici per il fabbisogno

delle amministrazioni dello Stat@ il conio delle monete di Stato oonformita

del l e | eggi vigenti. L61 PZS  una societ?

59 del 2 agosto 2002, D.Lgs. n. 116 del 1999) totalmente controllata dal MEF.

a
0

La relazione illustrativa afferma che la collaborazioné da correlarsi
all 6i mportanza strategica assunta dall élIP
Mi ni stero dell deconomia e delle finanze,
anche in termini di tracciabilita e antidomffazione, dei beni dal medesimo
Istituto prodotti, coniati o fabbricati, tra i quali documenti soggetti a rendiconto

(passaporti, carte dobi denetc), tvalori Edrt& t t r oni c |
filigranata e francobolli), sigilli ufficiali e marech met al | i ci recant.i
dello Statgpnonché monete di Stato in conformita a leggi vigenti o a corso legale.

L6l stitut o, attraverso |l a sua ©partecipat

recentemente implementatopblo produttivo di Foggia, ceriffato dalla Banca
Centrale Europea come idoneo alla produzione di carta per banconote.

I comma 1002 prevede che gr lo svolgimento dei servizdi

sorveglianza, tutela e scorta sara impiegato un contingeptrstinale del

Corpo della Guardia di Finanza complessivenente non superiore 200

unita.

Acarico dell 6l stituto Peohdppstimefi co e Z
limite di 5 milioni di euro annui:

A'il trattamento economico accessorio spettante al personale
effettivamente impiegataompresi i correlatoneri sociali e quelli per il
relativo trasferimento;

A le spese di funzionamento, logistiche e per le dotazioni strumentali
necessarie per | 6espl et @gamelaziore de i m
governativa elenca, a titolo di esempio, le spesenpaiorizzazime,
accasermamento, casermaggio e vestiagioquelle per le esigenze
alloggiative, eventualmente da fronteggiare con la realizzazione di
casermg

I comma 1003prevede un& onvenzione da stipul arsi
Guardia di finanzaper la definizione delle modalita operative della
collaborazione e di sostenimento dei citati oneri, anche attrapersaite
ai sensi del IDAgsrnt66/206 €¢od il 88 del |l 6or din
militare).
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La norma citata prevede cherpl contenimentalelle relative spese di
potenziamento, ammodernamento, manutenzione e supporto per mezzi,
materiali e strutture in dotazionppssono essere stipulatenvenzioni e
contratti aventi ad oggetto la permuta di materiali 0 prestazioni con soggetti
pubblici e pivati. Tale facolta,prevista in via generalper 1 Ministero
della difessper | e Forze armate dall dart
dalla normaanche al Corpo della Guardia di finanza

La relazione tecnicaafferma ched disposizione e neutra smtil profilo
finanziario in quanto non determina nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica, tenuto conto che la stessa non prevede la costituzione di
contingenti extraeorganico né comporta il ricorso ad assunzioni aggiuntive
rispetto alle faclta previste a legislazione vigente, atteso che il personale
adibito alla specifica attivita di servizio sarebbe tratto dagli organici della
Guardia di finanza.

Ogni spesa strumentale alla realizzazione dei servizi previsti, entro il limite
massimodimi | i oni di eur o annui (pari al
per la vigilanza dei siti produttivi, assicurata attraverso societa private), sara
posto a carico della societa. La RT stima che gli oneri finanziari connessi al
trattamento economico accedgeoda corrispondere al personale coinvolto

nel servizio di sorveglianza, potrebbero ammontare ad un importo massimo
di 2,9 milioni di euro annui. Il rimborso dei suddetti oneri potra avvenire
ancheaisensiel | 6 ar t i D.bgk.n 6620181 3ualdoersente alla

GDF di stipulare con soggetti privati convenzioni o contratti aventi ad
oggetto la permuta di materiali ovvero prestazioni ai fini del contenimento
delle spese di potenziamento, ammodernamento, manutenzione e supporto
per mezzi, materiali strutture di dotazione.
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Commi 10041007
(Disposizioni in materia di personale ENAC

1004. Al fine di garantire il rispettq, @Ppartenente al ruolo tecnispettivo
da parte di tutti gli operatori del€ 72 ispettoridivolo.
sistema dell'aviazione civile, dedli 1005. Il reclutamento del personale
standard di sicurezza stabil dalla | di cui al comma 1004 del presente
normativa internazionale, nonché (darticolo avviene secondo le modalita di
rafforzare le attivita ispettiva, dicui all'articolo 249 del decretdegge 19
certificazione e di vigilanza e controllp,maggio 2020, n. 34, convertito, con
I'Ente nazionale per l'aviazione civilemodificazioni, dalla legge 17 luglio
(ENAC) é autorizzato, in aggiunta alle2020, n. 77.
vigenti facolta assunzionali e in deroga 1006. L'ENAC provvede agli oneri
a quanto pevisto dall'articolo 30 de| derivanti dall'attuazione dei commi
decreto legislativo 30 marzo 2001, |n3004 e 1005, quantificati in euro
165, e dallarticolo 4, comma -3 6053.109 per I'anno 2021 e in euro
quinquies, del decretiegge 31 agostd 24 212 84 annui a decorrere dall'anno
2013, n. 101, convertito, cON2022, con le risorse del proprio

modificazioni, dalla legge 30 ottobriepjjancio disponibili a legislazione
2013, n. 125, per il biennio 202022, | yigente.

a bandire procedure concorsuali 1007. L'ENAC comunica alla

di | ¢ determinat Bresidenza del Consiglio dei ministri
| lavoro a tempo Indeterminato, ¢ ipartimento della funzione pubblica e
conseguente incremento delle relatjv

dotazioni iche vigenti. 10 unita & Ministero delleconomia e delle
otazioni organiché€ vigent, 14 unita lfinanze-Dipartimento della Ragioneria
personale di livello dirigenziale no

- . enerale dello Stato, entro trenta giorni
generale, 151 wunitd di personal g

appartenste  alla ima. ualific all'assunzione, i dati concernenti le
PP P d unita di personale effettivamente

professionale, 145 unita di person I(?alssunte ai sensi dei commi 1004 e 1005
e gli oneri da sostenere a regime.

| commi da 1004 a 1007contengonol 6 aut ori zzazi one ad
bandire - in aggiunta alle vigenti facolta asmziondi, per il biennio 2020

2021 - delle procedure concorsuali pubbliche per assunzioni con

contratto di lavoro a tempo indeterminato e conseguente incremento

delle relative dotazioni organiche vigenti.

L6obi et t i v oé qdeid dirafforzare denattivita ispettive di

certificazione, di vigilanzaedicont r ol | o affi date all 6EN
Tale facoltaassunzionale, inoltre volta a gardire il rispetto, da parte di
tutti gl i operator i del sistema del | ¢

sicurezza stabiliti dalla normativa internazionale.
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In particolareil comma 1004 prevede la possibilita di bandire procedure
concorsuali pubblichepéréassunzi one di

A 10 unita di personale di livello dirigenziale non generale;

A 151 unita di personale appartenente alla prima qualifica professionale;
A 145 unita di personale appartenente al ruolo teesjettivo;

A 72 ispettori di volo.

In basea quamo stabilito dalcomma 1005 reclutamento del personale
dovra avvenire secondo le modalitalineate dall'articolo 249 del decreto
legge n. 34 del 2020.

Il comma 1006 precisa chegli o n e r i deri vantdelledal | 6at
disposizioniin questione, quani f i cat i I n eammo@02¥e 053. 10
in euro 24.212434a decorr e ddovra fravvece@dEN2O 2 2 ,
con le risorse del proprio bilancio disponibile a legislazione vigente.

Infine il commal007st abi |l i sce che | 6Entded comuni
Consiglio dei ministrie al Ministero dellEconomia e delle finanzejati
relativi alle unita di persoale effettivamente assunte nonéhélativi oneri
da sostenere a regime.
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Commi 1008 e 1009
(Beni devoluti allo Stato a seguito di eredita va¢gn

1008. All'Agenzia del demanig, svolgimento delle attivita di cui al
relativamente ai beni devoluti alloPresentecomma le risorse stanziate sul

Stato a seguito di eredita vacanti di ¢u§apitolo 3901 in favore dell’Agenzia
all'articolo 586 del codice civile, situatidel demanio sono incrementate, a
nel territorio nazionale, sono affidate |&lecorrere  dallanno 2021, per un
gestione e la valorizzazione,n | importo pari a euro 500.000, da
aggiunta alle funzioni gia esercitate [irttilizzare nelle forme e nei limiti
ordine agli immobili, dei beni mobili| dell'autonomia gestionale propria di un
dei valori, delle obbligazioni, dell¢ €nte pubblic@conomico.

partecipazioni societarie, delle quote|di 1009. Con decreto del Ministro
fondi comuni di investimento e deglidelleconomia e delle finanze, di
altri valori mobiliari, dei crediti nonch¢ concerto con il Ministro della giustizia,
dei diritti e dei beni immateriali. Ai finif sono  determinati i criteri  per
del funzionamento del sistema (di'acquisizione, anche mediante Ila
gestione I'Agenzia del demanio pudredisposizione di un apposito sistema
stipulare  convenzioni con altretelematico, dei dati e delle infmazioni
amministrazioni e con enti specializzatrilevanti per individuare i beni ereditari
pubblici e privati. Per assicurare |ovacanti nel territorio dello Stato.

| commi 1008 e 100%ffidanoal | 6 Agenzi a del demani o
valorizzaziong in aggiunta agli immobili, anchéei beni mobili, dei

valori, delle obbligazioni, delle partecipazioni societarie, delle quote di

fondi comuni di investimento e degli altri valori mobiliari, dei crediti

nonché dei diritti e dei beni immateriali, relativi alle eredita giacenti di

Cui al | 6 ael todiee accivile situati8n@l territorio nazionale. Per

consentire di svolgere tale nuova funzioneriserse stanziatein favore

dellAgenzia del demanio somecrementate, a decorrere dal 2021, 800

mila euro annui.

Nel dettaglio, il comma 1008 affida d Agénzia del demanio
relativamente ai beni devoluti allo Stato per eredita giacenti di cui
all éarticolo 586 cC. cC. S i fgestomei e n e | t €
valorizzazione in aggiunta alle funzioni gia esercitate in ordine agli
immobili, anche deibeni mobili, dei valori, delle obbligazioni, delle
partecipazioni societarie, delle quote di fondi comuni di investimento e
degli altri valori mobiliari, dei crediti nonché dei diritti e dei beni
immateriali .
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Si rammenta chedtticolo 586 del Codice civle (Acquisto dei beni da
parte dello Statoprevede cheni mancanza di altri successibili, I'eredita e
devoluta allo Stato. L'acquisto si opera di diritto senza bisogno di
accettazione e non puo farsi luogo a rinunzia. Lo Stato non risponde dei
debiti eralitari e dei legati oltre il valore deieni acquistati

Il comma prevede altresi la facolta per I'Agenzia del demanimi alel
funzionamento del sistema di gestipdestipulare convenzioni con altre
amministrazioni e con enti specializzati pubblicie privati.

Per assicurare lo svolgimentoi dali attivita, il presente articolo

incrementa le risorse stanziates u | capitolo 3901 in fav
del demani o, a decorrere da0Olnmleanno 202
euro, da utilizzarsi nelle fane e nei [ T mi t i del | 6aut c

propria di Ente Pubblico Economico.

I commal009rinviaaund ecr et o del Mi ni stro del |l o
finanze, da adottaredi concertocon il Ministro della giustizia, la
determinazione decr i t er i pigone, dnda angdiants la

predisposizione di un apposito sistema telematide, dati e delle
informazioni rilevanti per individuare i beni giacenti o vacanti nel territorio
dello Stato.

Secondo quanto riportato dal Governo nella relazione illustrataa, |

disposizionein esameha | a finalit"’ di superare | 0:¢
imputazione delle competenze in materia di gestione dei beni ereditati dallo
Stato ai sensi del |l 6articol o 586 del cod

attuale,secondo la relaone medesimayjon € individuabile con chiarezza il

soggetto competente in materia di gestione di eredita giacenti costituite da

beni diversi dagli immobili.

Attribuisce, al tress3, all 6Agenzi a del d e
guel | e pr tcold 65 det ceerktd llegistaivo n. 200 ddl999, al

fine di attribuire ad un unico soggetto la gestione di tutti i beni (di

gual unque tipol ogi a) deoolo38@delicoded | o St at o
civile.

L6obiettivo ~ quello di assicurare una g
le attivita patrimonialiche pervengono allo Stato da eredita giacenti,

garantendo la valorizzazione e lo sfruttamento economico degli stessi, dalla

cui gestione possonoderiv& nuove entrate per | 6Erario
La relazione chiarisce inoltre cheisultati attesi saranno definiti attraverso
laConvenzione di servi zi per | 6erogazi on

gestione del patrimonio dello Stato

Si segnala che il commaon specifica una scadenza per I'emanazione
del decreto ministeriale di cui tratta.
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Commi 10161012

(Misure di finanziamento e gest

1010. All'articolo 615, comma 1, d¢
codice dell'ordinant&o militare, di cui
al decreto legislativo 15 marzo 2010,
66, sono apportate le segue
modificazioni:

a) al primo periodo, le parole: «
con una dotazione di euro 1.0]
milioni per lanno 2009, » son
soppresse;

b) al secondo periodo, le parole:
Dall'anno 2010, per la dotazione d
fondo si provvede ai sensi dell'artico
11, comma 3, lettera e), » sol
sostituite dalle seguenti: « Per
dotazione del fondo si provvede
sensi dell'articolo 21, comma-tér,
lettera b), ».

1011. All'articolo 26,comma 1, del
codice dell'ordinamento militare, di c{
al decreto legislativo 15 marzo 2010,
66, dopo la lettera a) e inserita
seguente:

ione del sistema di difesa nazionale

el « abis) provvede, per le esigenze
dei comandi direttamente dipendenti e
ndegli enti interforze di cui all'articolo
N3 del regolamento, all'impiego
operativo e alla diretta amministrazione
dei correlati  fondi del settore
| funzionamento volti ad assicurare
b l'efficienza dei mezzi, dei materiali e
delle infrastrutture, anche avvalendosi
SJelle competenti direzioni generatigi
%KAmiti degli stanziamenti approvati dal
| inistro ».

ho 1012. All'articolo 4, comma 1, della
|degge 31 dicembre 2012, n. 244, e
haggiunta, in fine, la seguente lettera:

« f-bis) i risparmi di cui alla lettera
d) sono iscritti nello stato di previsione
del Ministero della difesa sulla base
jidelle  previsioni  effettuate  per
nl'esercizio finanziario di riferimento e
|ssono resi disponibili nell'esercizio
finanziario successivo a quello oggetto
di accertamento ».

| commi 10161012 contengono alcuneénorme contabili in materia di

difesa Il comma 010aggi o

rna | a nor ma del

militare che istituisce ilFondo per egenze di difesa nazionale, per
adeguare il meccanismo di finanziamento del Fondo alla riforma dgtja le

di contabilita e finanza pubblica, quindi spostandolo dalle Tabelle della
collat o

|l egge di stabil

it all 6art.i

comma 1011 attribuisce alCapo di stato maggiore della difdsagestione
amministrativa delle risorséi funzionamento degli enti della difesa a

Codi

di

c

carattere interforzell comma 1012per segue | 6obi ettt di
processo di reiscrizionenello stato di previsione della spesa del Ministero
della difesa dei risparmi realizzati in relazionealle misure di
ottimizzazione organizzativa e finanziaaat t uat e dal | a Di
del processo di riorganizzazione avviato nel 2012 con la cd. Legge Di
Paola.

Le normenon comportao nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica

vV O

f esa
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I comma 1010 interviene sulla norma che istituisae | AFondo pe
esgenze di di T lea®ialo 6lad e lo n@d dkiobce del | 6or
militare (decreto legislativo n. 88010) - per adeguarlo alle innovazioni

apportate dalla riforma dellagge di contabilité finanzapubblica

r
d

Si ricorda che il testo attualmente vigente del citato articolo 615, comma 1,
istituisce nello stato di previsione del ministero della Difesa il Fondeggenze
di difesa nazionalger il finanziamento degli interventi a sosteglei'economia
nel settore dell'industria nazionale a elevato contenuto tecnologico. La
dotazione iniziale € di euro 1.017 milioni per I'anno 2009 e, dall'anno 2010, per il
finanziamento del fondo si provvede ai sensi dell'articolo 11, comma 3, lettera e),
della legge 31 dicembre 2009, n. 196 ripartizione del fondo per finanziare
specifiche progetialita della Difesa, si attuattraverso uno o piu decreti del
Ministro della dfesa da comunicare al Ministero dell'economia e delle finanze,
tramite I'Ufficio centrale del bilancio.
Per la copertura finanziaria deindos i ri nvi dl, eomhad3alettera c ol o
e), della legge 31 dicembre 2009, n. 1@8sia alle Tabelle delléegge di
stabilita) che e statmbrogatodal | 6arti col o 2, comma 1, d
2016, n. 163nel | ambi to della riforma della | egd
pubblica, che ha eliminatoa decorrere ala legge di bilancio 2017a legge di
stabilita, e confeito natura sostanziale alla legge di bilancésticolatain due
sezioni distinte

Nello specifico:

a) al primo periodosopprimel e par ol e #, con una dot az
milioniper | 6anno 2009, 0;

b)al secondo periodosodituisce | e parol e ADal |l 6anno 2
dotazione del fondo si provvede ai S
| ett ecomleseegwent i APer | a dotazione de
sensi dell'artica 21, comma 1 er |, |l ettera b), o, agagi
rinvio dalle tabell e delSezonelldeltpge di S
legge di bilancia

Il comma 1011i nt egr a, a decor attgbuzonideh | | 6 a
Capo di stato maggiore della difesdelencate d | | 6 a r tlel Coditceo 2 6
d el | amemtadniilitare) prevedendo che egli provvedagr le esigenze
dei comandi direttamente dipendente degli enti interforze di cui
al | 6ar t inidestb onicddelle digpodsizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare@ ( D n.RQ2&L0) alldmpiego operativoe alla
diretta amministrazione dei correlati fondi del settore funzionamento
vol ti ad assicurare | 6efficienza dei m
anche avvalendosi delle competenti direzioni generali, nei limiti degli
stanzamenti approvati dal Ministro.

nno
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Si ricorda inoltre che gliEnti interforze dipendenti dal Capo di stato
maggiore della difesa(articolo 93 del citato Regolamento di cui al D.PrR.
90/2010) sono:

a) il Centro alti studi della Difesa;

b) il Comando interforze per le operazioni delle Forze speciali;
c) la Scuola delle telecomunicazioni delle Forze armate;

d) la Scuola interforze per la Difesa N.B.C.;

e) la Scuola di aerocooperazione.

Secondo laRelazione illustrativa al disegno di legge di biteio,
[6i ntervento regol atori o, anche al |l a |
| 6emergenza epidemiologica, ha | o scoj
attivita di programmazione e gestione delle risorse destinate al
funzionamento degli Enti e dei Comandi Id&d Ar e a -Opezativai C 0
interforze direttamente dipendenti dal Capo di Stato Maggiore della difesa.

Il Governo precisachéle si genza | Id&@it retr enri vneant tao dadi
regole contabili, e in particolare:

A la soppressione delle contabilita speciali

Aliébnt roduzi one del | a contabilit?” ordi
al | 0 a rter detdedreto ledislativo n. 90 del 2QXfhe ha introdotto
la possibilita di istituire, allo stato di previsione dei Ministeri a cui
siano attribuite funzioni in materd difesa nazionale, ordine pubblico e
sicurezza e soccorso civild e i fondi di biFébndinci o, d
scortad, volti a soddisfare le esigenze inderogabilad assicurare la
continuita nella gestione delle strutture centrali e periferiche operanti
nell'ambito di tali funzioni utilizzati mediante anticipazione di risorse
finanziarie in favore delle predette strutture

Secondo il Governo, tali innovazioni hanno resmtraleil ruolo della
funzione di programmazione sia per quanto attiene alla defione del
quadro esigenziale sia per i correlati profili di cagsgonendo quindi che
| 6 Organo Pr ogr amma Respoasahjlit@ Rmminestrativh Ce nt r «
sviluppino procedure di lavoro sinergiche, omogenee e costantemente
coordinate.

L 6 at t adaol nermativo, invecepsserva il Governo, in conformita
con la previgente contabilita speciale, si limita ad attribuire al Capo di Stato
Maggiore della difesal solo impiego operativo dei fondidestinati al
funzi onament o -Opelativdiddozeg meéhteedancorelata
gestione amministrativaé esercitata, su delega, dal Segretariato Generale
della Difesa/DNA (SGD), nonché dalle diverse Direzioni Generali e
Direzioni Tecniche, ognuna per determinati capitoli e piani gestionali.
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Tale situaziom, osserva il Governogltre ad essere farraginosa e

complicat a, i mpedi sce | uni tariet? (
conseguentemente, una adeguata ed efficace programmazione e,
all occorrenza, riprogrammazione finan:

A sostegno della proposta diodtifica il Governo osserva come legge
di contabilitan. 196 del 2009 (art. 22)onsideril 6 af f i dament o di C
programma di spesa ad un unico organo di gestione amministatamo
di riferimento per i processi di riorganizzazione delle Ammiragioni.In
l inea con tale prescrizione, | 0intervert
Maggiae della difesa anche le funzioni connesse con la diretta
amministrazione dei fondi del settore funzionamento dei comandi
direttamente dipendenti e degli emtterforze proprio per consentirgli da
un lato una efficace e adeguata opera di programmazione finanziaria e
dall 6altro di raccordare | e responsabi
con quelle connesse con | 0i mpdosigo ammi
realizza una concreta semplificazione delle procedure di programmazione e
gestione amministrativa delle risorse destirdtéunzionamento degli enti
degli enti interforze della Difesa derivante dalla implementazione di
procedure di lavoro maggioante aderenti al quadro normativo vigente,
piu sinergiche e coordinate tra loro.

I comma 1012n o v e hrilicalo 4l délla leggen. 244 del 2012 (c.d.
| egge ADi |P6aocobliaedt)t,i vcoo nd i mi gliorare il
dei risparmi realizzati imelazione allo stato di attuazione delle misure di
ottimizzazione organizzativa e finanziaria nello stato di previsione della
spesa del Ministero della difesa
A tal fine si prevede che i richiamati risparsianoiscritti nello stato di
previsione dellagesa del Ministero della difesallla baselelle previsioni
effettuate per | 6 eser ciezasiodisponiblianzi ar i
nell desercizio finanziari o successi Vo

La Relazione illustrativa al disegno di legge di bilancio spiega, infatti, che,
per effettod el | darti col o 1g& n. 94/20nifMi®D i & p o diedi o i i
materia di riordino dei ruol i e dell e car
dal | 6eser ci 2007 i risparmiadetermiaati idalla riduzione delle
consistenze organicts®no determinati attraverso un decreto interministeriale
(Di fesa, Funzi one Pubblica e MEF) c he, ai
lettera d), della legge n. 244/2012, deve essere effeth@toorso di ciascun
esercizio finanziario.

Al riguardo il Governo fa presente chéarste la complessita det@r di
approvazione, il decreto interministerialei e n e sottoscritto nel |
part e drerddéndoadnfatto, nef f i c a c elle tisérserPprieflejoo d e
di tale complessita, la ripartizione del Fondo e disposta con una variazione di
bil ancio approvata medi ant eeddlle tnrarzéd o del \Y
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che esplica i suoi ,ia uaneot ai Sensirdedticolo Z4n no succ

comma 6bis, della leggeli contabilita e finanza pubblica n. 196/2009, tali risorse

sono conservate tra i residui passivi dell'anno successivo a quello di iscrizione in

bilancio.La propostali modifica in esamespiega il Governonira a fr si che, a

fronte dell 6accertament o uddetermieato@ama si st enz

le somme vengano resedisponibili ed utiizzabili sul cap. 1159.9. 2 ddo Stato

di previsione d e linhneediatasnpnees auccesspdndllad a n n o

consideraone del fatto che programmaticamente € possibile gia a giugno/luglio

determinare | 6eventuale stanziamento.
L6éintervento regolatorio consentirebbe,

dei residui passivi che si verrebbero a generare in applicazibeéade articolo

34, comma 6 bis, lettera c), della legge n. 196/2009, limitando in tal modo la

formazione delle economie di cassa.

Si ricorda che ldegge n.244 del 2012nota anche come legge "Di Paola" sulla
revisione in senso riduttivo dello strumento militare, ha inciso profondamente sul
funzionamento e sulla organizzazione delle Forze armate con ['obiettivo di
realizzare uno strumento militare di dimemsipiu contenute, ma piu sinergico ed
efficiente nell'operativita. In estrema sintesi tali interventi sono stati strutturati in
maniera tale da conseguire, secondo una tempistica delineata nella stessa legge
delega, i seguenti effetti: umaluzione generde a 150.000 unitadi personale
militare delle treForze armate(Esercito, Marina militare ed Aeronautica
militare) dalle attuali 190.000 unita, da attuargro I'anno 2024 una riduzione
delle dotazioni organiche dpérsonale civiledella difesadalle attuali 30.000
unita a 20.000 unita da conseguire sempre entro l'anno 2024; il riequilibrio
generale del Bilancio delld&unzione difesa", ripartendolo orientativamente in
50% per il settore del personale, 25% per I'esercizio e 25% per l'investitnento.
legge ha previsto, inoltrda razionalizzazione delle strutture organizzative
degli enti, dei comandi delle aree di vertice, operative, territoriali, logistiche,
formative e infrastecaut tidFoaldio @i |dpiuntzii owair
alimentato ca quota parte deisparmi di spesa derivanti dalle citate riduzioni.

Nello specifico, icitati risparmi sono:
a) destinati, nel limite deb0 per centq a copertura finanziaria delle spese di
personale derivanti dal riordino dei ruoli detgenale delld&-orze Armate
b) iscritti, per il imanente 5@ er cent o, sul citato c¢. d. n F
(Fondo per la riallocazione delle funzioni connesse al programma di
razionalizzazione, accorpamento, riduzione e ammodernamento del patrimonio
infrastrutturale, per le esigenze di funzionamento, ammodernamento e
manutenzione e supporto dei mezzi, dei sistemi, dei materiali e delle strutture
in dotazione alle forze armate, inclusa lI'arma dei carabinieri, nonché per
riequilibrio dei principali settori di spesa delinistero della Difesa, con la
finalita di assicurare il mantenimento in efficienza dello strumento militare e di
sostenere le capacita operativeap. 1153p.g. 1).
In considerazione della previsione del conseguimento di ulteriori risparmi di
spesanes i to all dapprovazi one ddadmin@ewmer et o i nt
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delle dotazioni or gani c h2018risdta dlimedtatsanche i zi o f i
il piano di gestione2 del cap. 1153. Lo stanmeento a legge di bilancio di

guest 6ul t i mbonegiresm indispbnibile ghelle more della verifica

del | 6effettiva determinazione dethel denti t’
della predisposizione del decreto interministergdde consistenze.
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Commi 1013 e 1014
(Potenziamento dello strumem militare della difesa contro le
minacce chimiche, biologich, radiologiche, nucleali

1013. Al fine di potenziare 1o 1014. Con decreto del Ministro della
strumento militare della difesa contfodifesa, da emanare entro sessanta giorni
le minacce chimiche, biologiche,dalla data di entrata in vigore della
radiologiche e nucleari, sono starizia | presente dgge, sono definiti gl
milioni di euro per l'anno 2021 perinterventi volti all'incremento delle
l'incremento delle capacita tecnicp capacita tecnicoperative della Scuola
operative della Scuola interforze per|lanterforze per la difesa NBC, nel

difesa NBC. rispetto del limite di spesa di cui al
comma 1013.
| commi 10131014 introdotti dur ant e | 6 es ame par |l a

autorizzao la spesa dR milioni di euro p e rannd Z021a favore della
Scuola Interforze per la Difesa NBCal fine di incrementarne le capacita
operative e potenziare lo strumento militare ddifasacontro le minacce
chimiche, biologiche radiologiche, nucleari.

Le disposizioni in esamautorizzao la spesa d2 milioni di euro per
| 6 a nn ofaré @ellaScaola Interforze per la Difesa NBCal fine di
incrementarne le capacita operative e potenziare lo strumelit@rendella
difesa contro le minacce chimiche, biologiche, radiologiche, nucleari
(CBNR).

La Scuola Interforze per la Difesa NBC con sede a Rieti presso la
Caserma AVerdirosi 0 costituisookl APol o |
missionedi:

A specializzare nel settore CBRN (Chimico Biologico Radiologico

Nucleare) il personale delle Forze Armate e dei Corpi Armati dello Stato

nonché dei Dicasteri e delle Organizzazioni civili coinvolte nella

materia;

A elaborare direttive e procedure di impiegoncié fornire pareri e
consulenze in campo CBRN;

A promuovere ed ospitare convegni, seminari e conferenze tematiche
finalizzate ad accrescerarantenere viva ed aggiornata la sensibilita del
Paese sulle problematiche connesse al rischio CBRN;

A mantenere rappth con Universita ed Enti scientifici per lo sviluppo di
attivita di insegnamento e di aggiornamento sulle tematiche CBRN;
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A partecipare con propri rappresentanti ai Gruppi di Lavoro NATO che si
occupano di questioni CBRN.
Per approfondimenti si rinvia alieguentgaginadel sito della Difesa.

Per quanto concerne, piu in generale, la minanaiceare, biologica,
chimica e radiologicgdNBCR) il Documento programmatico pluriennale
per la difesa per il trienni’20232022 sottolinea comel 6 e mer gen z a
sanitaria internazionale connessa alla diffusione del coronawrlesgravi
conseguenzec h e essa ha comportato, abbiano
sull 6attualit?” e sull destremasullperi col o
conseguente esigenza di disporre delle pit moderne capacita di
prevenzione, rilevazione e contrasto, sul piano operativo, tagicol e
sanita i o, anche i n 5dBR.IsatDdesamitiend, pertaptp,a g .
necessario rafforzare le capacita sanitarie e di prevenzione della minaccia
nucl ear e, bi ol ogica, chi mica e radi ol
capacita dello strumentanilitare di continuare ad operare in contesti
particolarmente degradati, anche prevedendo specifiche e peculiari
ridondanzé ( cf r . introduzione DPP) .
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Commi 10151022
(Rimborso delle spesegali per gli imputati assolti
on sentenza penale passata inudicato)

1015. Nel processo penal
allimputato  assolto, con senten
divenuta irrevocabile, perché il fatt
non sussiste, perché non ha commeg
il fatto o perché il fatto non costituisg
reato o non e previsto dalla legge co
reato, e riconosciuto il rimborso del
spese legali nel limite massimo di el

10.500.

1016. Il rimborso di cui al comm
1015 e ripartito in tre quote annuali
pari importo, a partire dall'ann
successivo a quello in cui la sentenz

divenuta irrevockile, e non concorre

alla formazione del reddito ai sensi g
testo unico delle imposte sui redditi,
cui al decreto del Presidente de
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917

1017. Il rimborso di cui al comm
1015 e riconosciuto dietr
presentazione diattura del difensore
con espressa indicazione della caug
e dell'avvenuto pagamento, corredats
parere di congruitda del competer
Consiglio dell'ordine degli avvocat
nonché di copia della sentenza
assoluzione con attestazione
cancelleria dell sua irrevocabilita.

1018. Il rimborso di cui al comm
1015 non é riconosciuto nei segue
casi:

a) assoluzione da uno o piu capi
imputazione e condanna per altri reat

b) estinzione del reato per avvend
amnistia o prescrizione;

C) sopravvenuta depalizzazione
dei fatti oggetto di imputazione.

e, 1019. Con decreto del Ministro della
z@iustizia, di concerto con il Ministro
odell'economia e delle finanze, da
sadottare entro sessanta giorni dalla data
edi entrata in vigore della presente
miegge, sono definitii criteri e le
emodalita di erogazione dei rimborsi di
reui al comma 1015, nonché le ulteriori
disposizioni ai fini del contenimento
h della spesa nei limiti di cui al comma
4i1020, attribuendo rilievo al numero di
pgradi di giudizio cui l'assolto e stato
h gottosto e alla durata del giudizio.

1020. Per la finalita dei commi da
el015 a 1019, nello stato di previsione
ddel Ministero della giustizia e istituito
lal Fondo per il rimborso delle spese
.legali agli imputati assolti, con la
h dotazione di euro 8 milioni annwa
h decorrere  dallanno 2021, che
~ costituisce limite complessivo di spesa
aper I'erogazione dei rimborsi di cui al
| gomma 1015.

te 1021. Il Ministero della giustizia
, provvede agli adempimenti di cui ai
dcommi da 1015 a 1020 con le risorse
dumane, strumentali e famziarie
disponibili a legislazione vigente, senza
hnuovi 0 maggiori oneri a carico della
hiiinanza pubblica.

1022. Le disposizioni dei commi da
gi015 a 1021 si applicano nei casi di
-sentenze di  assoluzione divenute
t%revocabili successivamente alla data

i ertrata in vigore della presente

legge.

h
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| commi da 1015 a 1022stituiscono, nello stato di previsione del
Ministero della giustizia, un fondo per rimborso delle spese legali
sostenute @gli imputati assolti, con unadotazione dB milioni di euro a
decorrere dal 2021.

Le disposizioni riconoscono all 6i mput
penale, sia statdefinitivamente assolto(ex art. 530 c.p.p.in rimborso
delle spese legajper un massimo di0.500 euro(comma1015).

1 ri mborso spetta solo all éi mputato che
dunque che sia stato almeno rinviato a giudizio; la norma richiede infatti una
sentenza di assoluzione e non, in generale, una sentenza di proscioglimento.
Inoltre, la formula di assoluzione deve essere una delle seguenti:

- il fatto non sussiste;

- I 6i mputato non ha commesso il fatto;

- il fatto non costituisce reato;

- il fatto non € previsto dalla legge come reato.

Il rimborsopotraessere corrisposto tre quote annudi di pari importq

a decorrere dall danno succomnaillyo al |l a
e non concorre alla formazione del reddito

Presuppostiper ottenere il imborso sonodmma1017):

Ala fattura del di fensopaganenmon i ndi Cca
A il parere di congruita dei compensi indicati nella parcellmesso
dal consiglio dectomgeemtpsdi ne degli avva

A copia della sentenza dassoluziong con attestazione della
cancelleria circad suarrevocabilita.

Il imborso non spettanei seguenti casicommal018):
A assoluzionedawn o al cuni capi doéi mputazi ol
altri;
A estinzione del reato per amnistia o prescrizione;
A depenalizzazione dei fatti oggetto di imputazione.
Oltre a considerare, dunque, la formula assolutoriinadel rimborso
assume rilievo anche il dispositivo della sentenza: ad esempio, la formula
«il fatto non e previsto dalla legge come reato», che consente il rimborso ai
sensi del cComma 1, potrebbe Anasconde
precl ud eccassoalenbersol 6 a

Spettera a un DM giustizia, da emanare di concerto con il Ministro

del |l 6economi a, entro 60 giorni dal | 6en
definire icriteri p e r | 0 e de mrdarsi,imoparécolare tenendo conto
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del numerod e i gr adi di giudi zi o cui | 61 mput
durata complessiva del processortimal019.

I criter:] per | 6erogazi one dei ri mbo
guanto, per ogni anno, kEianziamentoa disposizione del Ministerb che
costituisce un limite di spesa non superabiéedeterminato 8 milioni di
euro. A tal fine la disposizione istituiscenello stato di previsione del
Ministero della giustiziaa decorrere dal 202Lna p p o s endooper il F
rimborso delle spese legalgli imputati assolf, con una dotazione @
milioni di euro annui commal1020.

Il Ministero dovra provvedere agli adempimenti connessi con
| 6erogazione dei ri mbor si nei 1 mi t i d
vigente commal102]).

Infine, ladisposizione specifica che il rimborso pud essere erogato solo
inrelazioneass ent enze di assoluzione divenute
in vigore della legge di bilanciolcomma1022.
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Commi 10231026
(Proroga del contingente delle Forze armate impatg
nel di spositi)vo AStrade Sicu

1023. Al fine di assicurare, anche jirP€rsonale di cui al comma 74 e per |l
relazione alle straordinarie esigenze|diersonale di cui al comma 75
prevenzione e di contrasto delgellarticolo 24 del decreitegge 1°
criminalita e del terrorismo, laluglio 2009, n. 78, convertito, con
prosecuzione degli interventi di cpimodificazioni, dalla legge 3 agosto
allarticdo 24, commi 74 e 75, dgl 2009, n. 102, e, per I'an 2022, di euro
decrete|egge 1° |ug||0 2009, n. 7 ’139050547 e di euro 2.470.683,

convertito, con modificazioni, dalla "ispettivamente, per il personale di cui
legge 3 agosto 2009, n. 102, nonchd & medesimo comma 74 e per |l
quelli previsti dall'articolo 3, comma 2,Personale di cui al medesimo comma
del decretdegge 10 dicembre 2013, n.75 dell'articolo 24 del decrelegge n.
136, convertito, con modificazion|, 78 del 2009, convertito, con
dalla legge 6 febbraio 2014, n. 6, gnodificazioni, dalla legge n102 del
prorogato, limitatamente ai servizi i2009.

vigilanza di siti e obiettivi sensibili 1025. Al fine di garantire e
I'impiego fino al 30 giugno 2021 di unsostenere la prosecuzione, da parte
contingente di 7.050 unita, dal 1° lugljodelle Forze armate, dello svolgimento
2021 al 30 giugno 2022 di unpdei maggiori compiti connessi al
contingente di 6.000 unita dal 1°| contenimento della diffusione del
luglio 2022 al 31 dicembre 2022 di ynCOVID-19, lincremento delle 753
contingente di 5.000 unita di personalenita di personale di cui all'articoR®,
delle Forze armate. Si applicano |leomma 1, del decretegge 19 maggio
disposizioni dell'articolo -bis, commi| 2020, n. 34, convertito, con
1, 2 e 3, del decretiegge 23 maggiq modificazioni, dalla legge 17 luglio
2008, n. 92, convertito, con2020, n. 77, & ulteriormente prorogato
modificazioni, dalla legge 2 luglio | fino al 31 gennaio 2021.

2008, n. 125. 1026. Per lattuazione delle
1024. Per lattuazione delledisposizioni del comma 1025 &
disposizioni del comma 1023 delautorizzata, per l'anno 20, la spesa
presente articolo € autorizzata la spesamplessiva di euro 2.494.486, di cui
di euro 166.678.933 per l'anno 2021 euro 549.650 per il pagamento delle
di euro 141.521.230 per l'anno 20Z2prestazioni di lavoro straordinario ed
con specifica destinazione, per l'anpeuro 1.944.836 per gli altri oneri
2021, di euro 16£208.250 e di eurg connessi allimpiego del personale.
2.470.683, rispettivamente, per |il

| commi 10231026 al fine di assicurark&a prosecuzione degli interventi di
cortrollo del territorio, dispongono la proroga e | di spositivo A
s i ¢ diurecontingenteli personale delle Forze armate pari a:
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A 7.050 unita fino al 30 giugno 2021:

A 6.000 unita dal 1° g 2021 al ® giugno2022;

A 5.000unita dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2022.

Si dispone, inoltre, al fine di garantire e sostenere la prosecuzione, da parte

delle Forze armate, dello svolgimento dei maggiori compiti connessi al
contenimento della diffuisne del COVID19,| 6 u | tpmomogaofinoeal

31 gennaio de021,del contingente dr53 di unita di personale militare

facente parte detitatod i sposi ti v o, daSiltimoapbegate,i cur e o

fino al 31 dicembre 2020, dal D.L. 125 del 2020

Scopodellinterventoprevisto dalcomma 1023in esameé quello di
garantire la prosmizione degli interventi delle Forzerrhate nelle attivita
di vigilanza a siti e obiettivi sensibili( ¢ 0 mmi 74 e 75 dell 6ar
D.L. n. 78 del 2009) anche in relazioradle straordinarie esigenze di
prevenzione e di contrasto della criminalita e del terrorismo e di
prevenzione dei fenomeni di criminalitd organizzata e ambientale nella
regione Campania (articolo 3, comma 2 del decreliegge n. 136 del
2013).

« |l dispositivo "Strade sicure"

L'operazione "Strade sicure" rappresenta la piu capillare e longeva operazione
delle Forze armate, sul territorio nazionale, a fianco delle Forze dell'ordine, in
funzione dicontrasto alla criminalita e al terrorismo in numerose citta italiane.
L'operaziom € svolta in massima parte dall'Esercitp con il contributo della
Marina, dell’Aeronautica e dell'’Arma dei Carabinieri, questi ultimi, in particolare,
con funzioni di comando e controllo nelle sale operative.

Per I'Esercito rappresenta a tutt'oggi l'impegpiu oneroso in termini di
uomini, mezzi e materiali.

Il principale riferimento normativo in merito alle possibilita di impiego delle
Forze armate in compiti di ordine pubblico €& attualmente rappresentato
dall'articolo 89 del Codice dell'ordinamento r@ite (di cui al decreto legislativo
n. 66 del 2010) il quale include tra i compiti delle Forze Armate, oltre alla difesa
della patria, il concorso alla "salvaguardia delle libere istituzioni" e lo
svolgimento di "compiti specifici in circostanze di pubal calamita e in altri
casi di straordinaria necessita e urgenza".

La possibilita di fare ricorso alle Forze armate per far fronte a talune gravi
emergenze di ordine pubblico sul territorio nazionale e stata contemplata per la
prima volta nel corso dellXl legislatura (19921994, Cfr. operazione "Forza
Paris" in Sardegna 15 luglio 1992).

Da ultimo, il comma 132 dell'articolo 1 della legge di bilancio per I'anno 2020
(legge n. 160 del 2019) ha prorogétw al 31 dicembre 2020 limitatamente a
7.050 uni@a l'operativita del Piano di impiego concernente l'utilizzo di un
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contingente di personale militare appartenente alle Forze Armate per il controllo

del territorio in concorso e congiuntamente alle Forze di polizia.

Scopo dell'intervento e quello di garaatia prosecuzione degli interventi delle
Forze Armate nelle attivita di vigilanza a siti e obiettivi sensibili (commi 74 e 75
dell'articolo 24 del D.L. n. 78 del 2009) anche in relazione alle straordinarie
esigenze di prevenzione e di contrasto della ioafita e del terrorismo e di
prevenzione dei fenomeni di criminalita organizzata e ambientale nella regione
Campania (articolo 3, comma 2 del dectieigge n. 136 del 2013).

Per quanto concerne le disposizioni di carattere ordinamentale applicabili al
personale militare impiegato nelle richiamate attivita:

1. il personale militare & posto a disposizione dei prefetti interessati;

2. il Piano di impiego del personale delle Forze armate e adottato con decreto del
Ministro dell'interno, di concerto con il Misiro della difesa, sentito il
Comitato nazionale dell'ordine e della sicurezza pubblica integrato dal Capo di
stato maggiore della difesa e previa informazione al Presidente del Consiglio
dei Ministri. Il Ministro dell'interno riferisce in proposito alleoropetenti
Commissioni parlamentari;

3. nel corso delle operazioni, i militari delle Forze armate agiscono con le funzioni
di agenti di pubblica sicurezza

Il Piano di impiego e stato adottato con decreto del Ministro dell'interno, di
concerto con il Minisw della difesa, il 29 luglio 2008 ed € operativo dal 4 agosto
2008. Il Piano riguardava inizialmente un contingente massimo di 3.000 unita con
una durata massima di sei mesi, rinnovabile per una sola vol@.Lll n.
151/2008ha, successivamente, autorizzato, fino al 31 dicembre 2008, I'impiego di
un ulteriore contingente massimo di 500 militari delle Forze Armate da destinare a
quelle aree del Paese dowe,relazione a specifiche ed eccezionali esigenze di
prevenzione della criminalita, risultava necessario assicurare un piu efficace
controllo del territorio. Il Piano e stato successivamente prorogato.

Si segnala, infine, che lo scorso 18 marzo 2020Jiiistro dell'interno ha
trasmesso al Parlamento decreto ministeriale 5 febbraio 2020recante la
proroga di un contingente di 7.050 unita di personale delle Forze aperate
svolgimento di servizi di vigilanza a siti e obiettivi sensibili.

Per un approfondimento dell'operazione "Stresture" al seguente link il
documento conclusivo dell'indagine conoseatsulle condizioni del personale
militare impiegato nell'operazione "Strade Sicure", approvato dalla Commissione
Difesa della Camera nella seduta del 30 luglio 2020.

Si veda, altresi, il seguente tenimpiego delle Forze armate nella tutela del
territorio

Per guanto concerne | a quantificazi on
del richiamato contingental comma 1024 autorizza la spesdi euro
166.678.933per I'anno 2021 e di eurd41.521.23p er | 628,rcono 2 0

specifica destinazione:
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per | 6amndnearo:2 021
A 164.208.250er il personale delle Forze Armate utilizzato nel pidno
impiego operatvg comma 74 del |l 6articolo 24 del
2009);
A 2.470.683per il personale delld~orze di Polizia che concorrono,
unitamente alle Forze armate, nel controllo del territorio (comma 75
del |l 6articolo 24 del decreto | egge n.

P e r nnb 202 di euro:

A 139.050.54%er il personale delle Forze Armate utilizzato nel pidho
i mpiego operativo (comma 74 dell 6arti.
2009);
A 2.470.683per il personale delld~orze di Polizia che concorrono,
unitamente alle Forze armate, nel controllo del territorio (comma 75
del |l articolo 24 del decreto | egge n.

A sua volta il comma 1025 al fine di garantire e sostenere la
prosecuzione, da parte delle Forze armate, dello swelgb dei maggiori
compiti connessi al contenimento della diffusione del COYf) ha
prorogato al 31 g enn &3anitazliop2rionalel 6i nt e g |
militare a di sposi zi on e Stratle Isitud@o,p e daz i wintei mid
prorogata, fino al 31 dicembrdd02 0 dal | 6articol o 35 del
125 del 2020.

Atal fineilcommal1l026aut ori zza per | 6anno 2021 |
di euro 2.494.486, di cui euro 549.650 per il pagamento delle prestazioni di
lavoro straordinario ed euro 1.944.836 per gliialhneri connessi
all'impiego del personale.

Al riguar do,artisoio 22rconuma 2, degondp Ipaxiodd, del decreto
legge n. 9 del 202(ha disposto una prima integrazione 2b3 unita del
contingente di personale militare facente
Successivamenté, 6 ar t itecdbd lo d’elcr et o | egge n. 18 de

| t a Inel eoaf¢rmare la richiamata integione ha, altresi, precisato che l'intero
dispositivo di "Strade sicure® pari a 7.050 unitg secondo la previsione
dell'articolo 1, comma 138ella legge n. 160 del 2019pud essere impegnato
nelle attivita di contenimento dell'emergenza Celfd
Asuavoltal 6arti cblLa 32dl2@@! (c. d. Adecreto Ril
ulteriormente integrato, di ulteriori500 unitai da affiancarequindi, alle 7.303
unita gia autorizzate (7.050 + 253)l contingente delle Forze armate facente
parte del dispsitivo "Strade sicure”, fino alla data del 31 luglio 2020.
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Gli articoli 35 dei decreti legge nn. 104 e 125 del 20®Mhno, infine
prorogato, rispettivamente al 15 ottobre 2020 e3al dicembre 2020la
complessiva integrazione delle richiama&3 unita.
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Comma 1027
(Il ntegrazione del Fondo a 9disposi zi

1027. Al fine di assicurare il
funzionamento delle strutture centrali e
periferiche del Ministero dell'interno e la
continuitd nell’erogazione dei servizi, |l
fondo di cui all'articolo 23, comma 1,
della legge 27 dicembre 2002, n. 289, e
incrementato di 6 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021.

La disposiziongncrementa di 6 milioni di euro a decorrere dal 2021 il
Fondo da ripartire nel corso della gestione per provvedere ad eventuali
sopravvenute maggiori esigenze di spese per acquisherdie servizi
iscritto nello stato del Ministero dell'interno

L6éincremento di 6 milioni dFondeur o a d
per eventuali sopravvenute maggiori esigenze di spesecgeaisto di beni
e servizi iscritto nello stato di previshe del Ministero dell'interno, cosi
come di ogni altro ministero, ai sensi dell'articolo 23, conmimdella legge
n. 289 del 2002
L imcremento del Fondo € funzionale ad assicurare il funzionamento
delle strutture centrali e periferiche del Ministero e la continuita
nel |l 6erogazione dei servi zi

Si tratta d aiticoldb 28ncdnuma d, idellaclegge. 2892008che
dispone chdn ciascuno stato di previsione della spesa ¢ istituito un fondo da
ripartire nel corso della gestione per provvedere ad eventuali sopravvenute
maggiori esigenze di spese per acquisto di beni e servizi. La ripartizione del fondo
e disposta con decreti delinistro competente, comunicati, anche con evidenze
informatiche, al Ministero dell'economia e delle finanze, tramite gli Uffici centrali
del bilancio, nonché alle competenti Commissioni parlamentari e alla Corte dei
conti.

Tale fondo, per la parte isdat nello stato di previsione del Ministero
del Il 6interno st at oarti I12-bis, eommans, delt DoL, da ult
n.53del2019¢convertito in | egge da L. 8 agosto
previsto era di 4,5 min di euro per ciascuna dafleualita del biennio 2012020,
di 2,5 milioni euro per ciascuno degli anni dal 2021 al 2026 e di 7 milioni di euro
a decorrere dall'anno 2027.

Il capitolo di spesacon una dotazione fissata a legge di bilancio, destinato al
fondo di c u idella L. h. 2892002, oa Quale e2cBdnfluito anche il
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fondo da ripartire per le esigenze correnti di funzionamento dei servizi

del | 6Ammi ni strazione di cui all a L. n. 35
finanziaria a legislazione vigentenello stato di previsione del Ministero

del | 6i nt3.08mdionipdaeuro peril 2021 e 35,2 milioni di euro per il

2022 e il 2023 (cap. 3 0®20- Servzi d afaimbi t o de
generali per le amministrazioni di competenza).
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Commi 10281031
(Misure in favore delpersonale dirigenziale del Ministero

del |l i nterno,

d el | @apitarerierdiipertoea

dei direttoridelle Ragionerie territorial)

1028. Per il personale dirigenziaheterritoriali dello Stato situate nei

contrattualizzato  del Ministero
dell'interno e autorizzata, a decorrg
dall'anno 2021, in deroga al limite

cui all'articolo 23,
decreto legislativo 25 maggio 2017,
75, la spesa di 1.200.000 euro

destinare al fondo per la retribuzione
posizione e laetribuzione di risultatg

del personale dirigente
Funzioni centrali in servizio presso
Ministero dell'interno. Agli oneri

derivanti dal primo periodo, pari

capoluoghi di regione, comprese
rrovince autonome di Trento e di
yiBolzano, e corrisposta una

comma 2, delmaggiorazione del 20 per cento della

nretribuzione di posizione di parte

gyariabile in godimento. Il relativo
diondo per la retribuzione di posizione e
di risultato dei dirigenti & incrementato

dell'arei 1.100.000 euro a decorrere dall'anno

i12021 anche per le finalita di cui al
primo periodo. Ai maggiori oneri
qderivanti dal presente comma, pari a

1.200.000 euro a decorrere dall'annd-100.000 euro a decorrere dall'anno

2021, si provvede mediant
corrispondente riduane del fondo di
cui all'articolo 23, comma 1, dell
legge 27 dicembre 2002, n. 289.

1029. In relazione all'esigenza

procedere alla graduale perequazionré

del trattamento economico d
personale della carriera prefettizia
quello della dirigenza dellealtre
amministrazioni statali, le
disponibili a legislazione vigente per
rinnovo del contratto nazionale
lavoro per il triennio 2012021 sono
incrementate, a decorrere dall'an
2021, di 9 milioni di euro.

1030. Per l'esercizio delle funzio
istituzionali relative all'articolo 1
comma 350, lettera a), della legge

dicembre 2018, n. 145, nonché per Ig

maggiori responsabilita ad es
connesse, ai direttori delle ragione

Le disposizioni in esame recano autorizzazioni di spesa in favore del
enzi al edel gpesbnaleMddtn i st er o

personal e dirig

2021, Si provvede mediante

corrispondente riduzione del Fondo per
qinterventi  strutturali  di politica

economica, di cui all'articolo 10,
jcomma 5, del decretegge 29
ovembre 2004, n. 282, convertito, con
nlmodificazioni, dalla legge 27 dicembre
"3004, n. 307.

1031. Al fine di garantire, per il

risorseperiodo dal 1° al 31 gennaio 2024,

iifunzionalita del Corpo delle capitanerie
jidi porto- Guardia costiera in relazione
agli accresciuti impegni connessi
nall'emergenza  epidemiologica  da
COVID-19, e autorizzata, per l'anno
5 2021, la spesa di 2.160.800 euro per il
pagamento delle prestazioni lkhvoro
traordinario del personale del Corpo
elle capitanerie di porte Guardia
Sé:ostiera.

(M)
n

e
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carriera prefettiziagde direttori delle Ragionerie territoriali @el personale
del Corpo delle capitanerie di poitdsuardia costiera.

Sono previste in particolare misure in favore pieisonale dirigenziale

contrattualizzato del Ministero d e | | .6A tal fine & auborizzato lo

stanziamento d1.200.000 euro a decorrere dal 202h favore del Fondo
retribuzione di posi zione e di risul t:
Funzi oni Centrald@ i n servi zconima pr esso
1028.

Inoltre, per procedere alla graduale perequazione del trattamento
economico depersonale della carriera prefettiziaa quello della dirigenza
delle altre Amministrazioni statali, &€ previsto che le risorse disponibili a
legislazione vigente pal rinnovo del contratto 20:2021 del personale
della carriera prefettizia siano incrementateecorrere dall'anno 2021 di
una somma pari 8.000.000 di eurqcomma 1029)

E previsto poi in favore dedirettori delle Ragionerie territoriali
operanti necapoluoghi di regione inclusi Trento e Bolzano un incremento
del 20 per centodella retribuzione di posizione per la parte variabile. E
disposto che il relativd-ondo di posizione e di risultato dei dirigenti &,
anche atal fine, aumentatoldiL00.000 deuro dal 2021(comma 1030)

Inoltre, e autorizzata, per I'anno 2021, la spesa 150.800euro per il
pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario del personale delle
Corpo delle capitanerie di portoi Guardia costiera (comma 1031)
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Commi 1032e 1033
(Disposizioni per la funzionalita del Ministero dell'interfjo

1032. Nello stato di previsione del@limentato con una quota, pari al 5 per
Ministero dellinterno & istituito unp cento, delle entrate derivanti dai
fondo per la funzionalita del medesimd?roventi delle sanzioni amministrative
Ministero con una dotazione di [1Pecuniarie irrogate dai prefetti ai sensi
milione di euro per I'anno 2021, della |egge 24 novembre 1981, n. 689,
finalizzato al potenziamento delleche sono versate ad apposito capitolo
dotazioni e dei mezzi da destinare giidell'entrata del bilario dello Stato per
attivita svolte per la riscossione delleeSsere riassegnate, con decreto del

sanzioni di cui alla legge 24 novembrdVinistero  dell'economia e delle
1981, n. 689. finanze, allo stato di previsione del

1033. A decorrere dall'anno 2022, iIM'n'Stero dell'interno.
fondo di cui al comma 1032

Ledi sposi zioni, introdotte neloucor so de
fondo con una dotazione di 1 milione
potenziamento delle dotazioni e dei mezzi da destinare alle attivita svolte

per la riscossione delle sanzioni amministrative. A partire dal 2022, il fondo

e alimentato con una quotaari al 5 per cento, delle entrate derivanti dai

proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie irrogate dai prefetti

La disposiziom, introdota n e | corso del | aGsatisseeme al | a
un fondo per |l a funzional o stidto dd e | Mi n |
previsione del medesimo dicastero con una dotaziodenulione di euro
per | 6anno 2021 per i potenziamento

destinare alle attivita svolte per la riscossione delle sanzioni amministrative
di cui alla legge n. 682981 comma 1032.

A partiredal 2022 il fondo ealimentato con unaquota, pari al5 per
cento, delle entrate derivanti daroventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie irrogate dai prefetti ai sensi della legge citata. Tali entrate
sono versate ad apposito capitolo del bilancio statale per essere riassegnate
all o stato di previsione del Mi ni stero
del | 6econoldlda ( comma
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wll procedimento di irrogazione delle sanzioni amministrative

In base allalegge n. 689 dl 1981 (Modifiche al sistema penale)
I'applicazione della sanzione amministrativa pecuniaria avviene secondo |l
seguente procedimento:
- accertamentq contestazion@otifica al trasgressore;
- pagamento in misura ridotta o inoltro di memoria difensiva &tiféa
amministrativa: archiviazione @manazione di ordinanza ingiunzione
di pagamento da parte dell'autorita amministrativa;
- eventuale opposizione all'ordinanza ingiunzione davanti all'autorita
giudiziaria (giudice di pace o tribunale);
- accoglimento dell'opposizione, anche parziale, o rigetto (sentenza
ricorribile per cassazione);
- eventuale esecuzione forzata per la riscossione delle somme.
Dal punto di vista procedimentale, occorre innanzitutto che essa sia
accertata dagli organi di controllo compdteo dalla polizia giudiziaria (art.
13).
La violazione deve essere immediatamente contestata o comunque notificata
al trasgressore entro 90 giorni (art. 14); entro i successivi 60 giorni l'autore
puo conciliare pagando una somma ridotta pari alla teata pel massimo
previsto o pari al doppio del minimo (cd. oblazione o pagamento in misura
ridotta, art. 16).
Quando non é effettuato il pagamento in misura ridotta, il funzionario o
| 6agente che ha ac c eapportotconld provalelieol azi one |
eseguite contestazioni 0 notificazioni,
demandati attribuzioni e compiti del Ministero nella cui competenza rientra
la materia alla quale si riferisce la violazione o, in mancaadzarefetto; in
particolare, deve esme presentato al prefetto il rapporto relativo alle
violazioni del codice della strada (art. 17)
L6i nt epue, sestra t3@ giornidalla notificazione della violazione,
presentare scritti difensivi all'autorita competente; quest'ultima, dopo aver
esamimto i documenti e le eventuali memorie presentate, se ritiene
sussistere la violazione contestata determina 'ammontare della sanzione con
ordinanza motivata e ne ingiunge il pagamento (cd. ordiragnanzione,
art. 18).
Entro 30 giorni dalla sua notifzione linteressato pud presentare
opposizione all'ordinanza ingiunzione (che, salvo eccezioni, non sospende |l
pagamento), inoltrando ricorso all'autorita giudiziaria competente (artt. 22,
22-bis). In base all'art. 6 del decrdagislativo 150/2011, l#orita
giudiziaria competente sulla citata opposizione € il giudice di pace a meno
che, per il valore della controversia (sanzione pecuniaria superiore nel
massimo a 15.493 euro) o per la materia trattata (tutela del lavoro, igiene sui
luoghi di lavoro eprevenzione degli infortuni sul lavoro; previdenza e
assistenza obbligatoria; tutela dell'ambiente dall'inquinamento, della flora,
della fauna e delle aree protette; igiene degli alimenti e delle bevande;
materia valutaria; antiriciclaggio), non sussist@dmpetenza del tribunale.
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L'esecuzione dell'ingiunzione non viene sospesa e il giudizio che con esso si
instaura si pud concludere o con un‘ordinanza di convalida del
provvedimento o con sentenza di annullamento o modifica del
provvedimento. Il giudice @ piena facolta sull'atto, potendo o annullarlo o
modificarlo, sia per vizi di legittimita che di merito.

In caso di condizioni economiche disagiate del trasgressore, l'autorita che ha
applicato la sanzione puo concedere la rateazione del pagameri26)(art.
Decorso il termine fissato dall'ordinanza ingiunzione, in assenza del
pagamento, l'autorita che ha emesso il provvedim@stoprefettoprocede

alla riscossionedelle somme dovute con esecuzione forzata in base alle
norme previste per lI'esazione dé imposte dirette (art. 27).

Il termine di prescrizione delle sanzioni amministrative pecuniarie € di 5
anni dal giorno della commessa violazione (art. 28).
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Commi 10341036
(Medici INPS)

1034. Al fine di assicurare ﬁ)corrispondente incremento della
svolgimento delle funzioni relative agli Vigente dotazione organica.

invalidi civili di cui all'articolo 130 del 1035. Ai fini dell'attuazione del
decreto legislativo 31 marzo 1998, [ncomma 1034 € autorizzata $pesa di
112, e delle attivita medielegali in | euro 6.615.000 per l'anno 2021 e di
materia previdenziale e assistenzigleuro 26.460.000 annui a decorrere
affidate, [llIstituto naznale della| dall'anno 2022.

previdenza  sociale  (INPS) |6 1036. LINPS comunica alla
autorizzato, per il biennio 2022022, | presidenza del Consiglio dei ministri

in aggiunta alle vigenti facolta pipartimento della funzione pubblica e
assunzionali, ~ad assumere, OBl Ministero delleconomia e delle
contratto  di  lavoro a  tempp finanze- Dipartimerto della Ragioneria

indeterminato, mediante  procedUrgjenerale dello Stato, entro trenta giorni
concorsuali pubbliche, per titoli eddalrassunzione, i dati concernenti le
esami, 189 uma di personale nella ynity di personale effettivamente

qualifica di medico di primo livello pef assunte ai sensi del comma 1034 e i
I'assolvimento delle funzioni medi€® gneri da sostenere a regime.

legali di propria competenza, cqn

A

| commi 1034 e 1036autorizzaol 61 st i t ut o nazional e p e
sociale (INPS), in aggiunta alle vigenti facolta assunzionali, ad assumere a

tempo indeterminato, per il biennio 262022, 189 unita di personale nella

qualifica di medico di primo livello per l'assolvento delle funzioni

medicclegali di propria competenza, con corrispondente incremento della

vigente dotazione oagica,mediante procedure concorsuali pubbliche per

titoli ed esami.

In dettaglio, la misura, assunta a fini di contenimento e contrasto
dell'emergenza epidemiologica da COVID, dovra assicurare il presidio
del l e funzioni relative all éinvalidit?@
legislativo 31 marzo 1998, n. 112) e delle attivita medikgali in materia
previdenziale e assisteale.

La relazione illustrativa motiva | 06inter:
dell e competenze dell 61 NPS, risultato di
di funzioni, mediche ed amministrative, attribuite direttamente all'lstituto nel
corsodegli anni, cui si € aggiunta la riduzione dei professionisti appartenenti
all'area medico legale dell'lstituto, dovuta al progressivo e costante aumento dei
pensionamenti, che non € stato possibile compensare con nuove assunzioni a

causa del blocco delruover.
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Siprevede che tali assunzioni avvengart
dotazione organicado ma MfAcon corrispon
dot azi on dcommad@hi cao

Al fini del |l 6attuazione della misura
euro 6.615. 000 e direurd 25.460.000 ad&cOr2ré
dal |l 6anno 2@3®.2 ( comma

L6l stituto comuni ca al |l a Preisi denza
Di parti mento della Funzione Pubblica e
Finanzei Dipartimentodella Ragioneria Generale dello Stato, entro 30

gi orni dal | 6assunzi one, i dat i CONCE

effettivamente assunte e gli oneri da sostenere a r¢gonmana 1036.

% Considerato, come sottolinea la relazione tecnica allegata al disegno di legge originario, che le
assunzioni avverrannomeu mi bi | ment e nel |l 6ottobre del 2021.
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Comma 1037#1050

(Mi sur e per PRragmamhmadNextGenerdi@n Ed)e |

1037. Per l'attuazione deljconb corrente della Tesoreria centrale
programma Next Generation EU gappositamente istituito, sulla base delle
istituito, nello stato di previsione d |procedure definite con il decreto di cui
Ministero de”'economia e de” al comma 1042, n6| r|Spett0 del S|Stema
finanze, quale anticipazione rispetto|afli  gestione e controllo  delle
contributi  provenienti  dall'Uniong componenti del Next Generation EU.
europea, il Fondo di rotazione per 1040. Qualora le risorse iscatinel
I'attuazione del Next Generation EYFondo di cui al comma 1037 siano
Italia, con una dotazione di 32.764,Gitilizzate per progetti finanziati dal
milioni di euro per l'anno 2021, didispositivo di ripresa e resilienza
40.307,4 milioni di euro per l'annpdell’'Unione europea che comportino
2022 e di 44.573 milioni di euro perminori entrate per il bilancio dello
l'anno 2023. Stato, un importo corrispondente alle

1038. Fatto salvo quanto previstd’redette minori entrate e versasulla
dal comma 1040, le risorse del Fong¢ontabilita speciale n. 1778, intestata «

di cui al comma 1037 sono versate |s@genzia delle entrate- Fondi di
due appositi conti correnti infruttifefi bilancio  », per la conseguente
aperti presso la Tesoreria centrale dellg¢golazione  contabile  mediante

Stato, denominati, rispettivamente, | ¥ersamento nei pertinenti capitoli dello
Ministero dell'economia e delle finanzeStato di previsione dell'entrata. |l
- Attuazione del Next Geeration EU | versamento nella predetta contidhi
ltalia - Contributi a fondo perduto » e «Speciale e effettuato mediante utilizzo
Ministero dell'economia e delle finanzedelle risorse del medesimo Fondo
- Attuazione del Next Generation E| oppure, ove gli effetti delle misure si
ltalia - Contributi a titolo di prestito »| realizzino in un periodo temporale piu
Nel primo conto corrente sono vers t@SteSO rispetto a quello della dotazione
le risorse relative ai progetti finanzigtidel Fondo, utilizzando direttamente le
mediante contributi a fondo perdut ’dISponlblllté. dei onti di tesoreria di cui
nel secondo conto corrente sop@ ~comma 1038  previamente
versate le risorse relative ai proggttincrementate dal Fondo.

finanziati mediante prestiti. | predefti 1041. Le risorse erogate all'ltalia dal
conti correnti hanno amministrazionebilancio delllUnione europea per
autonoma e costituiscono gestioni fuprifattuazione del dispositivo di ripresa e

bilancio, ai sensi della legge25 | resilienza dell'Unione europea
novembre 1971, n. 1041. affluiscono all'entrata del bilareidello
1039. Le risorse giacenti nei contStato in - due distinti  capitoli,

correnti infruttiferi di cui al comma
1038 sono trasferite, in relazione
fabbisogno finanziario, a ciascuf
amministrazione od organismo titolal

| rispettivamente relativi ai contributi a
afondo perduto e ai prestiti. Nei
\gnedesimi capitoli affluiscono le risorse
redel programma Next Generation EU

dei progetti, mediante giroconto su

un
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oggetto di anticipazione nazionale
parte del Fondo di cui al conan1037.

1042. Con uno o piu decreti d
Ministro dell'economia e delle finanz

il primo da adottare entro sessat
giorni dalla data di entrata in vigoj

della presente legge, sono stabilite
procedure amministrativoontabili per

la gestione delle rigee di cui ai commi
da 1037 a 1050, nonché le modalita
rendicontazione della gestione ¢

Fondo di cui al comma 1037.

1043. Le amministrazioni e ¢

organismi titolari dei progetti finanziaf

ai sensi dei commi da 1037 a 10
sono responsabili  della eiva

attuazione conformemente al princip

jgrogrammati, agli obiettivi persequiti,
alla spesa sostenuta, alle ricadute sui
bjterritori che ne beneficiano, ai soggetti
p attuatori, ai tempi di realizzazione
tRrevisti ed effettivi, agli indicatordi
erealizzazione e di risultato, nonché a
|egni altro elemento utile per l'analisi e
la valutazione degli interventi.

1045. Entro il 30 giugno di ciascun
dinno dal 2021 al 2027, anche sulla base
etlei dati di cui al comma 1044, il
Consiglio dei ministri apmva e
j trasmette alle Camere una relazione
i predisposta dalla Presidenza del
s&onsiglio dei ministri sulla base dei
dati forniti dal Ministero dell'economia
i@ delle finanze- Dipartimento della

della sana gestione finanziaria e dli&tagioneria generale dello Stato, nella

normativa nazionale ed europea,
particolare per quanto riguarda
prevenzione, lindividuazione e

correzione delle frodi, la corruzione €

conflitti di interessi, erealizzano i
progetti nel rispetto de|

cronoprogrammi per il conseguimen

dei relativi target intermedi e finali. A

fine di supportare le attivita di gestion
di monitoraggio, di rendicontazione
di controllo delle componenti del Ne
Generation EU, il Ministero

delleconomia e delle finanze-

Dipartimento della Ragioneria generg
dello Stato sviluppa e rende disponib
un apposito sistema informatico.

1044. Con decreto del Presidente
Consiglio dei ministri, su proposta d
Ministro dell'economia delle finanze|
da adottare entro sessanta giorni dg
data di entrata in vigore della preser
legge, sono definite le modalita
rilevazione dei dati di attuazion
finanziaria, fisica e procedurale relati
a ciascun progetto, da rendse
disponibili in formato elaborabile, co
particolare  riferimento  ai  cosl

iguale sono riportati i psepett
|ssull'utilizzo  delle  risorse  del
aprogramma Next Generation EU e sui
ifisultati raggiunti. La relazione indica,
altresi, le eventuali misure necessarie
i per accelerare [l'avanzamento dei
tgorogetti e per una migliore efficacia
| degli stessi rispetto agli @dtivi
epersequiti.

e 1046. Al fine di garantire, nella
tgestione finanziaria, il rispetto dei
principi europei di tracciabilita delle
operazioni contabili afferenti alla
leealizzazione del programma Next
l&Seneration EU e dei progetti finanziati,
anche per i stcessivi eventuali
y&ontrolli di competenza delle istituzioni
bidell'Unione  europea, le risorse
finanziarie iscritte nel Fondo di cui al
igomma 1037 sono  utilizzate dopo
tbapprovazione del programma Next
HiGeneration EU per finanziare i progetti

eprevisti dallo #esso programma e
yimantengono, quale vincolo di
rélestinazione, la realizzazione degli

H interventi del programma fino a tutta la
j durata del medesimo programma. |
progetti devono essere predisposti

1394



CoMMA 10371050

secondo quanto stabilito dallaprima o dopo [I'erogazione del
normativa europea in materia |econtributo  pubblico in  favore
comunque corredati di indicazionidell'lamministrazione titolare, deve
puntuali sugli obiettivi intermedi ¢ essere immediatamente corretta. Nel
finali da raggiungere, verificabilf caso di revoca dei finanziamenti, dli
tramite appositi indicatori quantitativi.| importi eventualmente corrisposti sono

1047. Le anticipazioni sonprfecuperati e  riassegnati  nelle
destinate ai singoli progetti tenengdlisponibilita firanziarie del medesimo
conto, tra l'altro, dei cronoprogramrpiProgramma.
della spesa e degli altri elementi relativi 1050. Con decorrenza dal 1°
allo stato delle attivita desumibili dalgennaio 2021, é istituita, presso il
sistema di monitoraggio di cui &lDipartimento della Ragioneria generale
comma 1043. dello Stato del Ministero dell'economia

1048. | trasferimenti successivi son¢® delle finanze, un‘apposita unita di
assegnati, fino alla concorrenzdnissione con compiti di
dellimporto totale del progetto, sullacoordinamento, @ordo e sostegno
base di rendicoazioni bimestrali,| delle  strutture  del ~ medesimo
secondo i dati finanziari, fisici ¢ Dipartimento a vario titolo coinvolte

procedurali registrati e validati siiinel processo di attuazione del
sistema informatico di cui al commaProgramma Next Generation EU. Per

by

1043 e in base al Conseguimento éiile flnalltél, e istituito un pOStO di
relativi target intermedi e finalj funzione di livello dirigenziale generale

previsti. di consulenza, studio eicerca, di
1049. Ogni difformita  rilevat durata triennale rinnovabile una sola
neII'attu;slzione dei singoli progetti volta. Al fine di assicurare l'invarianza

rispetto alle disposizioni dei commi flnaln2|ar.|a, € reso |nd|spon|b|_le
1037 a 1050 nonché nel conseguime ell am_b!to della dotaz|on_e organica
dei relativi target intermedi e finali co f.el Ministero dellc(ajgonortmg fe dglle
impatto diretto sugli importi richiesti Ihanze un numero di posti di funzione
rimborso alla Commissione europ |r|gen2|ale di I.|\eIIo hon ggnerale

per il programma Next Generation E equivalente sul piano finanziario.

| commi 10371050 dettano una serie dimi sur e per | 6attuazi
Programma Next Generation EU

In particolare si prevedé: 61 st i t uzi o nFendaddirotazione apposi t
nello stato di previsione del MEEon una dotazione @&2,766 miliardi di

euro per il 2021, 40,037 miliardi di euro per il 202244,573 miliardi di

euro per il 20231 6 i st i t uzi o nnitadi mission@pressplposi t a
Ragioneria generaldello Statg la definizione, con decreto del MEF, delle

procedure amministrativo-contabili per la gestione delle risorse e delle

modalita di rendicontazione la definizione con DPCM delle modalita di

rilevazione dei datirelativi alla attuazione finanaria, fisica e procedurale

di ciascun progetto; la predisposizione da parte del MEF di un apposito
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sistema informatico al fine di supportare le attivita di gestione,
monitoraggio, rendicontazione e controtlei progetti la definizione delle
modalita diconcessione delle anticipazioni e dei successivi trasferimenti,
destinati ai singoli progetti, sulla base dironoprogrammi e
rendicontazioni bimestrali; la trasmissione di unalazione governativa
annuale alle Camereper dare conto dello stato di attuaze dei progetti.

Al fine di dare attuazion@al Programma Next Generation EUviene
istituito, nello stato di previsiona e | Mi ni stero dell decon
finanze, gual e anticipazione rispetto
Europédandodirbt zi one per RragrammaWNexzi one de
Generation EW .
I comma 1037 definisce ladotazione del Fondo pari a 32.766,6
milioni di euro per il 2021, a 40.037,4 milioni di euro per il 2022e a
44.573 milioni per il 2023per untotale di 11765 miliardi ).
Le dotazioni annuali del Fondo sono riportate nel prospetto riepilogativo
allegato alla legge, a titolo di maggi@pese in conto capitale ai fini del
saldo netto da finanziare mentre non sono contabilizzati effetti in termini
di fabbisogno eli indebitamento netto.
Secondo quanto riportato nel prospetto riepilogativafirializzazioni
previste nella leggesono pari a 7.020,2 milioni nel 2021, 9.422,7 milioni
nel 2022, 8.864,1 milioni nel 2023 e 9.055,6 milioni dal 2024, pdotate
di 34.352,6 milioni (a fronte dei 117,65 miliardi della dotazione del
Fondo).
In particolare, ledisposizioni della legge di bilancioche provvedono
alla copertura finanziaria dei relativi oneri medianiélizzo delle
anticipazioni del Fondo di rotazioné€® sono eidenziate nella seguente
tabella:

80 Sj rammenta che durantedemunicazioni sugli esiti del Consiglio dell'Unione europea sui
temi di economia e finanza (Ecofin) del 6 ottobre e del 4 nowbre, rese il 19 novembre
dinanzi alle Commissioni riunite 6a e 14a del Senatdl ministro dell'economia e delle
finanze Gualtieri ha precisato che, in attesa che le risorse del progfdexn&eneration EU
siano rese disponibili, presumibilmente nellama meta del 2021, il Governo ha deciso di
favorire l'avvio di alcuni progetti stanziando nel bilancio dello Stato le somme oggetto delle
disposizioni in esame. | progetti da finanziare cdidakt Generation Eldaranno realizzati via
via che saranno apprati, ma alcuni sono stati posti nelle condizioni di partire
immediatamente. Si tratta in particolare del programmmarsizione 4.0che si vuole rendere
disponibile alle imprese gia dptimo gennaio anche attraverso gli stanziamenti previsti dalle
disposizioni in esame. Il Ministro ha inoltre assicurato che il Governo inviera una bozza
dettagliata di PNRR al Parlamento entro la fine di novembre.
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Fondo di rotazione

per

battuazi one

(milioni di euro)

del

2021

2022

2023

dal 2024

TOTALE

A) lIstituzione del Fondo di rotazione per
| 6attuazione deli lhlie X

(co. 1037)

32.766,4

40.307 4

44.573,(

117.647,0

Finalizzazioni £nza effetto sui saldimporti ri

ortati per mem

oria)

Incentivi interventi edilizi - quota fruitg
mediante credito d'impost@) (**)

(co.6668¢e 73

6881

688,1

Agevolazione contributiva per I'occupaziong
aree svantaggiate
(co. 161 e 167)

1.491,6

2.5081

0,0

3.999,7

Credito d'imposta investimenti besirumental
nuovi (ex superammortamento)

(co. 10511067)

3.271,6

2.2141

1.7453

1.218,4

8.449,6

Creditod'imposta investimenti in beni
strumentali nuovi (ex iperammortamento
Allegato A legge n.232/2016)

(co. 10511067)

1.715,8

3.3924

3.7043

2.095,¢

10.908,1

Crediti di imposta investimenti in software
(Allegato B legge n.232/2016)
(co. 10511067)

1855

411,7)

456,6

316,2

1.370,0

Crediti di imposta investimenti beni immateri
non 4.0
(co. 10511067)

105,7|

764

62,5

46,2

290,8

Crediti di imposta Ricerca e sviluppo
(co. 10511067)

4200

8400

1.260,(

2.520,0

Crediti di imposta formazione industria 4.0
(co. 10511067)

1500,

1500,

300,0

Sostegno agli investimenti produttivi ad alto
contenuto tecnologico, nel quadro del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza

(co. 1069

2500

2500

2500

750,0

Totale finalizzazioni indicatey.m.

7.020,4

9.422,1

7.896,§

4.936,6

29.276,3

Utilizzi del Fondo con effetto sui saldi

Incentivi interventi edilizi - quota fruitg

mediantedetrazione (*)co0.6668 e 73)

Totale finalizzazionguote REACT

(entrateextratributarie) (*) (**)

0,0

0,0

967,3

4.119,(¢

5.086,3

B) TOTALE FINALIZZAZIONI

7.020,2

9.422/1

8.864,]

9.055,¢

34.3%2,6

DIFFERENZA (A i B)

83.284,4
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