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PRESIDENZA DEL PRESIDENTE
FRANCESCO SAVERIO GAROFANI

La seduta comincia alle 14.

Sulla pubblicita dei lavori.

PRESIDENTE. Avverto che la pubbli-
cith dei lavori della seduta odierna sara
assicurata anche attraverso 'attivazione di
impianti audiovisivi a circuito chiuso, la
trasmissione televisiva sul canale satelli-
tare della Camera e la trasmissione diretta
sulla web-fv della Camera dei deputati.

Seguito dell’audizione del Comandante ge-
nerale dell’Arma dei Carabinieri, Ge-
nerale Tullic Del Seite.

PRESIDENTE. L'ordine del giorno reca,
ai sensi dell'articolo 143, comma 2, del
Regolamento, il seguito dell’audizione del
Comandante generale dell’Arma dei cara-
binieri, Generale Tullio Del Sette.

Do il benvenuto al Generale Del Sette,
che ringrazio per la disponibilitd a essere
nuovamente presente qui con noi per il
seguito della sua audizione, che, come
ricorderete, & awvvenuta il 2 dicembre
scorso. Ricordo che in quell'occasione il
Generale Del Sette ha svolto un'ampia
relazione sullo stato e l'attivitd dell’Arma
e che si & concordato di rinviare a una
successiva seduta la fase delle domande e
di far pervenire queste ultime al Generale
in anticipo rispetto alla seduta di oggi, in
modo da ottimizzare i tempi. Ricordo,
infatti, che l'audizione dovrebbe conclu-
dersi intorno alle 15.

Sono pervenute da parte dei deputati
numerose domande, che sono in distribu-
zione. Do, quindi, subito la parola al
Generale per le risposte.

TULLIO DEL SETTE, Comandante ge-
nerale dellArma dei carabinieri. Grazie.
Sono state trasmesse, complessivamente,
31 domande. Proverei a rispondere nel-
l'ordine in cui mi sono pervenute, fermo
restando che lascerei poi, se il presidente
& d'accordo, uno scritto contenente le
risposte.

Saluto il presidente e tutti i membri
della Commissione e ringrazio per l'atten-
zione che & stata rivolta all’Arma dei
carabinieri anche attraverso le domande
che sono pervenute. Grazie di cuore.

Ho due domande pervenute dall’onore-
vole Lacquaniti e poi alcune domande
dell'onorevole Artini. Sono otto. Poi ci
sono otto domande dell’'onorevole Basilio e
otto domande dell’'onorevole Rizzo. Infine,
ci sono cinque domande del Partito De-
mocratico. Questa & la situazione.

Alcune domande sono molto argomen-
tate. Non so se sia necessario che le ripeta
io, oppure se sia sufficiente che ne faccia
un po' la sintesi.

PRESIDENTE. Passerei direttamente

alle risposte.

TULLIO DEL SETTE, Comandante ge-
nerale dellArma dei carabinieri. La prima
domanda dell’'onorevole Lacquaniti & re-
lativa alla tipologia, alla modalitd e tempi
previsti per l'addestramento del Corpo
forestale dello Stato che transiterd nel-
I'Arma dei carabinieri, in particolare di
quello destinato all'organizzazione fore-
stale, ambientale e agroalimentare.

Al riguardo posso dire che stiamo pre-
vedendo che a favore del Corpo forestale
dello Stato che transiterd nell'Arma dei
carabinieri vengano svolti dei corsi diver-
sificati, la cui durata e compiuta artico-
lazione definiremo nei prossimi mesi, d'in-
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tesa con il Corpo. Verranno attagliati ai
vari ruoli (dirigenti, direttivi, ispettori, so-
vrintendenti, agenti, assistenti, periti, revi-
sori, operatori e collaboratori) e alle qua-
lifiche di polizia giudiziaria e di pubblica
sicurezza che hanno e che avranno.

La tempistica delle attivita terra conto
dell'esigenza di fornire nel pih breve
tempo possibile le cognizioni necessarie e
quella di garantire, al contempo, la fun-
zionalith dei reparti di provenienza senza
interruzioni. L'avvio a brevi cicli formativi
sari percid scaglionato.

A fattor comune per gli appartenenti al
Corpo dovrebbero essere previsti cenni
sull'articolazione ordinativa e i compiti
dell’Arma. Inoltre, dovrebbero essere im-
partite nozioni tecniche per garantire la
piena interoperabilitd dei sistemi di co-
municazione (portali e, in genere, supporti
operativi e tecnologici) e, quindi, dovreb-
bero essere affrontate tematiche connesse
con l'acquisizione dello status militare.

L'approfondimento di altre tematiche
tecniche, cosl come avviene per il perso-
nale dell’Arma, per il restante personale,
potra essere affrontato con successivi cicli
didattici nei reparti di impiego, ovvero
presso I'ISTI, per la polizia giudiziaria
specialistica, e presso il CoESPU. Questo
per il raccordo con le Forze di polizia di
altri Paesi.

La seconda domanda & finalizzata a
sapere se, in relazione ad alcuni suicidi,
siano previsti per gli appartenenti all’Arma
screening di natura psicologica al mo-
mento dell’arruclamento e assistenza suc-
cessiva di sostegno continuativo nel tempo
durante la vita professionale, anche in
relazione all'uso delle armi.

Posso rispondere senz'altro di si. I casi
di suicidio lo scorso anno sono stati dieci.
Mediamente negli ultimi anni sono stati un
po’ di pih, ossia tredici. L'anno scorso
sono stati dieci e quest’anno tre (due
ufficiali e un appuntato).

Nessuno di questi casi & mai stato
connesso, dagli scritti lasciati o da altre
situazioni, a esigenze e gquestioni di servi-
zio. Posso dire per i dieci dello scorso
anno che cinque sono riconducibili a mo-
tivi familiari, tre a problemi di salute e

due a cause non note e comungue non
riconducibili a questioni di servizio, per
quanto & stato accertato. Sette sono stati
attuati con l'arma d'ordinanza, due con
una pistola privata e uno per impicca-
mento.

Da tempo il Comando generale ha in-
trapreso un'analisi attenta del fenomeno
per l'individuazione delle situazioni poten-
zialmente critiche e la prevenzione. Il
primo screening & inserito senz'altro nella
procedura per gli accertamenti sanitari
durante le prove concorsuali. Gli aspiranti
vengono sottoposti a visita psichiatrica, la
quale deve mirare ad accertare il possesso
dei requisiti minimi di idoneith e, quindi,
il normale e funzionale assetto della strut-
tura della personalita nelle sue varie com-
ponenti intellettive, affettive e comporta-
mentali.

1 candidati che risultino in possesso
dell'idoneita psicofisica accedono alla fase
di valutazione attitudinale, nel corso della
quale i fest di personalitd somministrati
vengono valutati da un ufficiale psicologo
e vengono, quindi, evidenziati punti di
forza e criticita.

L'aspirante, quindi, per ultimo, viene
esaminato da una Commissione composta
dal presidente del Centro nazionale di
selezione e reclutamento, da un altro psi-
cologo e da un altro perito selettore, che
valutano — in particolare lo psicologo — il
requisito della stabilith emotiva in chiave
attitudinale.

Dal 2014 & stato istituito un gruppo di
studio permanente presso le scuole, com-
posto da quattro ufficiali psicologi, che ha
somministrato in tutti i reparti di istru-
zione due test di personalitd, il primo in
prossimitid dell'incorporamento, il secondo
dopo un periodo di addestramento. Chia-
ramente, lo scopo & gquello di verificare
l'interiorizzazione dei valori e della cul-
tura e di intercettare eventuali situazioni
di disagio.

Nel 2012 & stata diramata un’apposita
direttiva dalla Direzione di sanithd del Co-
mando generale, Criferi guida per la pre-
venzione nei casi di disagio. La dirama-
zione & stata accompagnata da una circo-
lare nella quale & stato richiamato come
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queste situazioni debbano avere carattere
di prioritd ed essere trattate con priorita.

Nel 2013 & stato potenziato il servizio
di psicologia medica ed & stato previsto di
assegnare psicologi nelle nostre infermerie
presidiarie, cio nei Comandi di legione sul
territoric — questi psicologi sono gia in
azione in quasi tutte — e tre medici
psichiatri referenti, uno per il Nord, uno
per il Centro e uno per il Sud.

Nel 2014 & stata introdotta ancora una
nuova linea di indirizzo clinico-gestionale
da parte della Direzione di sanitd per le
infermerie presidiarie e, quindi, un’attivita
formativa a favore di ufficiali e psicologi
sui fattori del disagio, attivita che que-
st'anno ripeteremo.

Dal 2015 il Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento supporta le inferme-
rie presidiarie per la fornitura e la cor-
rezione dei fest di personalitid sommini-
strati ai militari in servizio.

Quest'anno, dal 2016, ho istituito 1'Uf-
ficio condizione generale del personale,
alle mie dirette dipendenze, specifica-
mente orientato a sostenere l'azione del
Comandante generale a favore del perso-
nale, nel suo insieme e con riferimento ai
vari ruoli e ai singoli, anche per l'indivi-
duazione di tutte le situazioni potenziali di
disagio, siano esse attinenti a difficolta
economiche, contenzioso con 'ammini-
strazione, disciplina, procedimenti penali,
collocamento in congedo o altro.

PRESIDENTE. Generale, posso fare
una proposta per snellire i nostri lavori ?
Chiederei soprattutto ai colleghi che
hanno avanzato piti quesiti di selezionarne
un paio a testa, per avere la risposta qui
in Commissione direttamente dal Gene-
rale. Per gli altri sara distribuita la rispo-
sta scritta, che comunque sari poi tra-
smessa e resa disponibile per tutti i col-
leghi. Sara pubblicata nel resoconto della
nostra audizione e consultabile da tutti.

Chiederei, quindi, all'onorevole Artini
di segnalare le due domande piti impor-
tanti, altrimenti ho l'impressione che non
riusciremo a concludere in tempo i nostri
lavori.

MASSIMO ARTINI. Era la stessa mia
idea. Avevo fatto il conto sui minuti ed era
praticamente impossibile. A questo punto
segnalo i miei quesiti al Generale, che
ringrazio. Vedendo quali sono state le
risposte verso il collega Lacquaniti, penso
che I'ampiezza delle risposte sia veramente
totale. Mi interesserebbe la risposta sul-
l'accorpamento dei servizi aerei e quella
sui carabinieri ausiliari.

Grazie.

TULLIO DEL SETTE, Comandante ge-
nerale dellArma dei carabinieri. Mi si
chiede gualcosa in ordine al Raggruppa-
mento aeromobili carabinieri e alla pos-
sibilitad dell’accorpamento, a che cosa suc-
cede col Corpo forestale e all'integrazione
con gli altri servizi aerei delle altre Forze
di polizia.

Dovremmo procedere nella razionaliz-
zazione dei siti secondo un programma
che definiremo d'intesa al tavolo interpo-
lizie. Nello schema di decreto legislativo &
previsto che si debba procedere realiz-
zando alcuni hub, probabilmente per cia-
scuna Forza di polizia, che saranno al
servizio anche delle altre Forze di polizia.
Tuttavia, tutto questo & ancora da definire.

Il servizio aerec dell’lArma ha awvviato
da tempo una politica di razionalizza-
zione. Basti dire che gli elicotteri sono
stati ridotti da 96 a 43. Oggi gli elicotteri
in dotazione all’Arma dei carabinieri sono
questi. Gli altri sono stati dismessi o sono
in via di dismissione e comunque fuori uso
tecnico, per quello che ci riguarda.

Per quanto riguarda, invece, l'acquisi-
zione dei velivoli del Corpo forestale, la
previsione & quella di acquisire alcuni
velivoli del Corpo forestale — in partico-
lare dovrebbero essere gli NH-500 — e
alcuni altri wvelivoli, fermo restando che
quelli destinati a funzioni antincendio do-
vrebbero passare tutti ai Vigili del fuoco.

In ogni caso, prevediamo, per quello
che riguarda il Corpo forestale evidente-
mente, 'accorpamento delle rispettive ca-
pacith di settore, la razionalizzazione to-
tale del supporto e l'estensione delle ca-
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pacitdh manutentive in-house che abbiamo
noi anche ai nuovi wvelivoli del Corpo
forestale.

Per quello che riguarda i carabinieri
ausiliari, mi si chiede — posto che vi sono
carabinieri ausiliari che hanno, a suo
tempo, prestato servizio onorevole nel-
I'Arma dei carabinieri e che poi non sono
stati arruolati per mancanza di disponi-
bilith di posti — se vi sia oggi la possibilita
e l'intendimento di arruolarli.

La situazione & la seguente. Nel trien-
nio 2002-2004, in vista della sospensione
della leva, abbiamo dato il massimo im-
pulso alle immissioni di carabinieri ausi-
liari, assegnando loro il 30 per cento di
tutti gli arruolamenti ordinari e tutti i
posti non coperti del 70 per cento riser-
vato, invece, ai volontari delle Forze ar-
mate. Quasi tutti i carabinieri ausiliari che
erano in servizio nel 2005-2006 che ne
hanno fatto domanda sono riusciti cosl a
transitare.

Ancora nel 2005, nell'ambito delle as-
sunzioni destinate a carabiniere di quar-
tiere, a suo tempo era stato previsto che
l'incremento organico di 770 unitd fosse
tutto assegnato ai carabinieri ausiliari, e
cosl ¢ stato.

Fino al 31 dicembre 2015, con norma
di legge — l'articolo 2199 del codice del-
l'ordinamento militare — come sapete, 'ar-
ruolamento & stato riservato tutto ai vo-
lontari delle Forze armate. E da que-
st'anno che avremo la possibilitd di inse-
rire il 15 per cento dall'esterno.

In quest'ambito del 15 per cento non
possono rientrare i carabinieri ausiliari
congedati a suo tempo che oggi abbiano
un'etd intorno o superiore ai 35 anni, ossia
i giovani di cui si parla. Servirebbe un
intervento di rango primario.

Questo intervento comporterebbe co-
mungue 'assunzione di carabinieri di que-
sta etd, il che non & in linea con le
esigenze istituzionali che abbiamo, perché
adesso l'etd media del nostro personale &
intorno ai 42 anni. Diminuird sicuramente
con le immissioni che avremo tra poco. Vi
&, quindi, tanto personale che ha un'eta
per la guale & piti proficuamente utiliz-
zabile in compiti d'ufficio, o comunque

non in determinati compiti. La nostra
esigenza attualmente &, invece, quella di
avere carabinieri piti giovani.

Ricollegandomi, perd, se possibile, a
un'altra domanda che ho avuto al ri-
guardo, cio# se vi sia la possibilita di
prevedere un impiego per queste persone
che sono in congedo da diversi anni — la
domanda mi & stata fatta dall'onorevole
Basilio — rispondo che auspicheremmo
che essi possano essere impiegati util-
mente nell'amministrazione dello Stato e
abbiano l'opportunitd di rendere ancora
servizio, perché hanno lavorato e hanno
lavorato bene evidentemente. La possibi-
lita di impiegarli in altre amministrazioni
dello Stato in cui la loro etad e la loro
professionalitda consentano di ben utiliz-
zarli sarebbe ben vista senz’altro da noi e
benvenuta per loro, ma anche per i cara-
binieri oggi in servizio.

PRESIDENTE. Do la parola all’'onore-
vole Rizzo per le sue due domande.

GIANLUCA RIZZO. Grazie, presidente.
Ringrazio anche il Generale Del Sette. La
prima domanda che porrei in evidenza
riguarda la rappresentanza militare e,
quindi, le sentenze della CEDU. La se-
conda riguarda, invece, i limiti di etad per
la partecipazione ai concorsi pubblici.

Grazie.

TULLIO DEL SETTE, Comandante ge-
nerale dellArma dei carabinieri. La sen-
tenza cui fa riferimenio & la sentenza
n. 10609/10 del 2 oitobre 2014 della
CEDU. E stata emessa a seguito del ricorso
di un gendarme francese ed era volta al
riconoscimento del diritto di partecipare
ad associazioni tra militari in servizio e in
congedo.

La sentenza, in sintesi, secondo quello
che abbiamo rilevato, ha ribadito che gli
Stati membri possono imporre legittime
restrizioni al diritto dei membri delle
Forze armate di costituire o aderire ad
associazioni sindacali, e ha stabilito che le
citate limitazioni, non potendo intaccare la
reale essenza del diritto sindacale, non
possono risolversi nel divieto assoluto di
costituire un sindacato o di aderirvi.
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Il Governo francese, per quanto sap-
piamo, ha promulgato, in esecuzione della
sentenza, la legge 28 luglio 2015, con la
gquale ha confermato il divieto di sciopero
e di adesione ad associazioni di natura
sindacale, consentendo ai militari in ser-
vizio di costituire associazioni professio-
nali finalizzate alla promozione e alla
salvaguardia della condizione militare che
possono partecipare, con gli organismi di
rappresentanza militare gia previsti dal-
l'ordinamento francese, alle procedure di
concertazione con il Governo e al dialogo
con i vertici militari della difesa.

Quanto alla rilevanza delle sentenze
CEDU nell'ordinamento nazionale italiano,
credo che sia argomento dibattuto e,
quindi, pit1 di tanto non posso dire rispetto
a quanto gia sapete o di diverso. In ogni
caso, credo di poter citare la sentenza del
2015 n. 2866 del Consiglio di Stato, per la
quale queste pronunce hanno efficacia
indiretta nei confronti degli Stati diversi
da quelli nei cui confronti sono emesse.
Tali Stati possono scegliere le misure pin
idonee per l'attuazione dei principi sanciti
negli atti giurisdizionali della Corte.

Per valutare 'effettiva portata di queste
pronunce, o comunque di questa pronun-
cia in particolare, e le conseguenze nel
nostro ordinamento, credo sia opportunoc
analizzare nell'insieme la disciplina dello
status militare. Questo per constatare
gquanto quel diritto sia stato riconosciuto
nell'uno o nell’'altro ordinamento, o come
sia stato disciplinato.

C'¢ poi una sentenza ancora della Corte
costituzionale, ma wvorrei porre l'accento
sul fatto, perché sia noto a tutti, che la
sentenza della Corte & intervenuta in un
ordinamento, quello francese, in cui c’era
una rappresentanza militare, che non era,
perd, come la nostra. Infatti, mentre nella
nostra rappresentanza militare gli appar-
tenenti sono eletti — prima dalla base, poi
dal livello intermedio e poi dal livello
intermedio al livello centrale — I sono
nominati dai comandanti, dalla gerarchia.
Non c'® una forma di elezione, cosa che
nel nostro ordinamento non esiste. Credo
che questo sia significativo.

Credo che Governo e Parlamento po-
tranno ben valutare i contenuti della sen-
tenza, ai fini di un'eventuale modifica di
disposizioni di legge ispirate a principi che
possono apparire ben compatibili con il
dettato della Convenzione e con la lettura
che di essa fa la CEDU, a nostro giudizio.

Peraltro, sappiamo che questa Commis-
sione sta esaminando alcuni progetti di
legge di riforma della rappresentanza mi-
litare. Mi consentano di dire che tutti noi
auspicheremmo che questi progetti pos-
sano tradursi in un provwedimento di
legge, se questo sard possibile. La rappre-
sentanza militare & un istituto che, a mio
giudizio — sono oltre quarantacinque anni
che milito; ho fatto parte del primo Cobar
nell’anno di grazia 1981 — pud funzionare
ed & un organismo che pud rappresentare
le attese e le esigenze del personale, se ben
regolato € ben attuato, cosi come credo
avvenga da noi, per quanto ne so io, data
la mia conoscenza personale. Certamente,
a distanza di tanti anni pud essere aggior-
nato e rivisto, secondo come il Parlamento
intenderd coniugare questi principi.

In ogni caso, credo sia opportuno tener
presente la necessith che i diritti, ma
anche gli interessi legittimi e le attese del
personale vengano tenuti nella considera-
zione pit alta allinterno dell'amministra-
zione e che, al contempo, siano tenute
presenti le esigenze di funzionalita di
un'amministrazione, come quella militare,
che ha compiti di difesa dello Stato e della
sicurezza dei cittadini. L'auspicio & che
questa riforma possa essere portata avanti
e andare in porto. So che c'# interesse e
determinazione nella Commissione. A
nome anche — penso — degli altri vertici
militari, vorrei ringraziare di tutto cid e di
questo interesse.

Per quanto riguarda la questione dei
limiti di etd, la domanda si riferisce alla
sentenza della Corte europea che ha sta-
bilito che non si possono imporre limiti di
etd per la partecipazione ai concorsi pub-
blici, nella constatazione che nel settore
per i prossimi concorsi aperti a civili il
limite per i carabinieri sara di 26 anni.

Non ci sono state modifiche legislative
in questo senso. Perché questo? Perché i
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carabinieri in servizio operativo con et
tra i 30 e i 40 anni offrono senz'altro
garanzie di poter svolgere appieno le pro-
prie attivita.

Ho preparato una risposta piii artico-
lata, ma vorrei, se possibile, fornire un'in-
dicazione di questo tipo: innanzitutto si
tratta di un problema legislativo, questo &
chiaro. Poi ci sono altri problemi, tra cui
problemi di funzionalitd e problemi privati
del personale.

Sapete che uno dei problemi pit grossi —
vorrei cominciare da quest’ultimo, perché
secondo me & il pit rilevante — & quello
della previdenza complementare. I militari
arruolati da wvent'anni a questa parte
avranno (se ne parla in un'altra domanda)
una pensione, essendo ormai per loro com-
pletamente invalso dallinizio il sistema
contributivo, che di poco, se cosi sara, si
discostera dal 50-55 per cento della retribu-
zione in servizio. Questo & il conteggio, pill
o meno. Si tratta di un importo estrema-
mente basso e tale da determinare sicura-
mente una situazione estremamente dete-
riore, per molti militari al limite della pen-
sione minima, dopo anni di servizio.

Diminuendo il numero degli anni di
servizio, chiaramente, questo problema
aumenta tanto di pit1 per loro. Pitt anni di
servizio possono fare in questo senso,
meno risentono di questa situazione. Meno
anni di servizio fanno, meno sard quello
che potranno percepire. Questo dal punto
di vista loro.

Dal punto di vista funzionale, invece, ci
sono alcuni servizi che meglio possono
essere svolti, salvo eccezioni, da chi & in
condizioni fisiche e di resistenza fisica allo
stress psicofisico in generale migliori per
via dell'etd pit giovane. Ci sono non solo
i servizi di ordine pubblico, ma immagi-
nate quelli con turnazioni H24 sul terreno,
come radiomobile e tant’altro. Questo non
solo per ragioni di resistenza fisica, ma
anche per altre ragioni, che possono essere
quelle dell'assenza di un carico di famiglia,
con altre esigenze, che richiedono, quindi,
una continuitd. Questi servizi indubbia-
mente possono essere meglio svolti da

militari appartenenti all’Arma dei carabi-
nieri, ma in generale alle Forze di polizia,
pit giovani.

Aggiungo ancora un'altra considera-
zione. Ci sono nell’'Arma dei carabinieri
tanti luoghi — caserme, uffici e stazioni —
nei guali & difficile poter vivere per mili-
tari che abbiano una famiglia e che ab-
biano esigenze di lavoro del coniuge o
scolastiche dei figli. Tutto questo fa si che
ci sia l'esigenza di disporre di un numero
di militari adeguatamente giovane da poter
impiegare per diversi anni.

Non c'é dubbio, inoltre, che i militari,
gli appartenenti all’Arma, cosl come penso
a qualsiasi altra amministrazione, che
hanno gia fatto dieci, quindici o vent'anni
di servizio abbiano professionalita sicura-
mente superiore rispetto a quelli che
hanno meno esperienza, se non altro per-
ché alla formazione iniziale hanno accu-
mulato un’esperienza che per noi & im-
portantissima. Infatti, si impara pit dalla
vita, dalla strada, dalla vita di tutti i giorni,
magari in una stazione, in una compagnia,
in un nucleo operativo o dove volete,
piuttosto che su tanti libri.

Vorrei poter dire questo. Sara poi nelle
valutazioni del Parlamento indicarci come
dobbiamo regolarci. Noi oggi possiamo
regolarci cosi.

Mi ricollego anche, se possibile, a un'al-
tra domanda molto importante che & stata
fatta. Credo di aver risposto un po’ anche
sulla previdenza complementare. Se posso
completare questa risposta prima per la
previdenza complementare, mi si chiede se
sono dell'avwiso di dover introdurre
quanto prima delle iniziative e delle mi-
sure per poter avviare a soluzione questo
annoso problema nell’ambito dell’Arma.

Non c¢'¢ dubbio. Lavoriamo su questo,
perché & un problema — ve I'ho detto — e
per i giovani forse & il problema pih
grosso. Il problema che stiamo affron-
tando & quello del riordino dei ruoli. 11
riordino dei ruoli & veramente un obiettivo
importante, che speriamo possa essere
raggiunto nei tempi previsti dalla delega.

Non meno importante, perd, soprat-
tutto per coloro che hanno da vent'anni in
su di servizio, & che sia risolto il problema
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della previdenza complementare. Pit1 volte
abbiamo avanzato questa richiesta, ma ci
stiamo muovendo anche per quello che
riguarda le nostre possibilith. Stiamo af-
frontando il tema per vedere se sia pos-
sibile introdurre forme volontarie di con-
tribuzione da parte dei carabinieri per
fondi che in qualche modo possano venire
incontro a questa esigenza.

Ieri soltanto — ci tengo a dirlo perché
& il frutto di un lavoro dello stesso tipo —
abbiamo sottoscritto un'assicurazione sa-
nitaria per i grandi interventi e le malattie
pitt gravi con una grossa assicurazione.
Attraverso questa, con costi estremamente
contenuti, dato il numero dei carabinieri,
riusciamo a fornire un servizio altrimenti
assai pil1 costoso. Allo stesso modo stiamo
cercando di fare in questo campo. Che
tutti si aspettino nell'ambito del comparto
della sicurezza, della difesa e del soccorso
pubblico che la questione della previdenza
complementare possa essere affrontata per
essere avviata a soluzione credo sia nella
vostra piena conoscenza.

La questione cui mi volevo ricollegare a
proposito dell’'eth era quella di estendere
all'’Arma dei carabinieri le modalith di
reclutamento dei VFP1, magari partendo
da una sperimentazione su piccoli numeri.
La domanda & del Gruppo del Partito
Democratico.

Si tratta di una domanda su un argo-
mento estremamente delicato e tanto pin
lo & magari per il Comandante generale
dell'Arma dei carabinieri e per chi, come
& capitato a me, ha avuto modo anche di
approfondire dall'interno le problematiche
di tutte le Forze armate nell'incarico di
capo ufficio legislativo che ho awvuto il
privilegio di svolgere con quatiro ministri
della difesa e anche nell'incarico di capo
di Gabinetto che ho avuto ancora il pri-
vilegio di avere con l'attuale ministro della
difesa.

Credo che questa ipotesi possa essere
approfondita attraverso il confronto tra le
Forze di polizia e le Forze armate, o
comunque coinvolgendo nel confronto le
Forze armate, nella considerazione che
gquesta modalitad di reclutamento, da una
parte, consentirebbe alle Forze di polizia

di selezionare direttamente risorse molto
giovani da immettere in servizio gia nel
ruolo iniziale, con costi pitt ridotti nei
primi anni di ferma e concorrendo a
risolvere in buona parte il problema del-
l'innalzamento dell’etdh media. Dall'altra
parte, perd, ridurrebbe le possibilita di
ricollocamento per il personale in uscita
da Esercito, Marina e Aeronautica che non
& assorbito in servizio permanente nelle
tre Forze armate.

In altre parole, a mio giudizio, occorre
valutare molto bene quanto questa ipotesi
sia compatibile ovvero, invece, vada a
collidere con le misure per la professio-
nalizzazione dello strumento militare, i cui
effetti possono e devono essere mitigati
attraverso l'arruclamento nelle Forze di
polizia e nel’Arma di cui parlo dei VFP1
di pili giovane etd, con la possibilita di
dare attuazione al modello professionale
previsto dal Libro bianco per la sicurezza
e la difesa del 2015. In questo senso credo
che vi sia un serio timore da parte delle
altre Forze armate, che dovrebbe essere
preso in forte considerazione prima di
assumere una decisione di questo tipo.

PRESIDENTE. Do ora la parola al-
l'onorevole Zanin per il Gruppo del Partito
Democratico.

GIORGIO ZANIN. Grazie, presidente.
Due domande, in realth, sono state rias-
sorbite nella discussione. In particolare,
mi sembra una risposta puntuale quella
sul reclutamento dei VFP1. Mi permetto di
aggiungere quella relativa alla politica de-
gli alloggi, che mi pareva fosse un ele-
mento interessante.

TULLIO DEL SETTE, Comandante ge-
nerale dellArma dei carabinieri. Per quanto
riguarda gli alloggi, abbiamo bisogno di
unith abitative per assicurare costante-
mente e rapidamente la disponibilita del
personale. Tanti pit alloggi abbiamo -
parlo in particolare dell'organizzazione
territoriale — tanto pitt abbiamo la possi-
bilita di avere personale pitt immediata-
mente e pill facilmente disponibile.
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Penso alla sicurezza delle caserme —
immaginate le stazioni dove ci sono quat-
tro, cinque od otto militari — e alle esigenze
delle famiglie dei carabinieri, soprattutto,
in questo caso, per i ruoli e gli incarichi che
sono soggetti a maggiore mobilitd. General-
mente gli ufficiali per gran parte della car-
riera si muovono con una frequenza che va
dai tre ai cinque anni, come sapete, pih
rapidamente, in genere, secondo il profilo,
nel ruolo normale e meno rapidamente nel
ruoclo speciale, fino a che i due ruoli sa-
ranno distinti.

Oggi disponiamo di 13.500 allogzi
presso i 5.300 complessi immobiliari e
caserme, complessi appartenenti in parte
non maggioritaria al demanio e in parte,
invece, locati o da enti, in particolare dagli
enti territoriali, oppure da privati.

MNon sono, invece, alloggi di servizio gli
appartamenti offerti in concessione dagli
enti locali, attraverso appositi bandi pub-
blicizzati dalle prefetture. La loro asse-
gnazione, infatti, al personale delle Forze
di polizia, dell’Arma, e delle Forze armate
avviene sulla base di una graduatoria sta-
bilita da una Commissione istituita presso
le prefetture, di cui fanno parte rappre-
sentanti delle nostre amministrazioni.
Questi alloggi sono condotti direttamente
dagli assegnatari, in regime privatistico e
oneroso, con eventuale possibilitd di ri-
scatto.

Questa & la situazione: abbiamo, da una
parte, gli alloggi di servizio per famiglie e,
dall’altra, invece, gli appartamenti che
sono mantenuti, nell’ambito di una riserva,
dalle prefetture e dagli enti sul territorio
ai carabinieri che concorrono, come gli
altri appartenenti alle Forze di polizia, per
questa riserva. In questo caso sono gestiti
da loro direttamente. Noi non abbiamo
parte. Gli altri, invece, sono gestiti dal-
I'Arma dei carabinieri e assegnati tempo-
raneamente ai carabinieri per le loro fa-
miglie.

PRESIDENTE. Abbiamo ancora venti
minuti. Chiedo ai Gruppi se hanno altre
domande tra quelle segnalate su cui tor-
nare, o al Generale se ha esigenza di sotto-
lineare qualche questione in particolare.

TULLIO DEL SETTE, Comandante ge-
nerale dellArma dei carabinieri. Ho una
serie di altre domande. Per esempio,
c'erano alcune domande dell’'onorevole Ar-
tini sulle nostre attivitd al CoESPU, in Iraq
e in Afghanistan.

Sapete che ieri abbiamo presentato
questa novith dei cosiddetti Caschi blu
della cultura. In realtd, era una questione
di cui si parlava da tempo, che perd &
stata ripresa con grande entusiasmo e
determinazione dal ministro dei beni cul-
turali ed & stata portata all’attenzione
delllONU e approvata dallUNESCO al-
l'unanimita. Ieri la direttrice generale del-
I'UNESCO, Irina Bokova, & venuta in Italia
e ha firmato l'accordo con il Governo
italiano per listituzione di questa task
force.

Tale task force & composta non solo da
Carabinieri del Comando per la tutela del
patrimonio culturale, ma anche da esperti
individuati dallo stesso Ministero dei beni
culturali e dal Ministero dell'universiti e
della ricerca. In questa fask force ci sa-
ranno militari gia individuati e preparati
anche alle missioni estere per i civili. Si
tratta di personale individuato o in corso
di individuazione, di esperti che verranno
preparati a queste attivitd nelle prossime
settimane, sul piano della capacith di vi-
vere — o meglio di operare, piti che di
vivere — in una condizione difficile. Questo
fa parte dell'insieme delle opportunita of-
ferte dall’Arma dei carabinieri in generale
per le missioni internazionali di pace.

L'attivith cui fa riferimento nella prima
domanda l'onorevole Artini & gquella del
CoESPU. Il CoESPU, il Centro di eccel-
lenza per le unitid di polizia di stabilita, &
stato individuato e istituito giad da oltre
dieci anni, tant'® che abbiamo celebrato il
decimo anniversario insieme all'ambascia-
tore americano Phillips nel mese di di-
cembre.

Perché gli Stati Uniti ? Perché gli Stati
Uniti, che sono stati copromotori dell'ini-
ziativa, tuttora attraverso il Dipartimento
di Stato sostengono una parte degli oneri
e partecipano alla gestione, essendo il
vicedirettore del Centro, un colonnello
americano.
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Questo Centro ha formato 8.092 pea-
cekeeper (ufficiali, funzionari e sottuffi-
ciali) di Forze di polizia di 97 Paesi
stranieri, una parte all'interno di un pro-
gramma che & quello sostenuto dal Dipar-
timento di Stato americano, una parte nel
quadro delle attivitd svolte per conto della
UE, una parte su attivith nazionali per
disposizioni nazionali del Ministero degli
affari esteri in particolare.

Attualmente il CoESPU partecipa allo
sviluppo della dottrina e dei curricula
addestrativi dell'ONU. Nelle prossime set-
timane dovremmo portare avanti un'ulte-
riore attivitd con 'OSCE, che ha promosso
e finanziato per il corrente anno e per il
2017 una serie di esercitazioni presso il
Centro di Vicenza per l'addestramento
delle Forze di polizia e di polizia giudi-
ziaria dei Paesi aderenti all'lOSCE su al-
cuni scenari che sono stati definiti e che
ho indicato nella risposta.

Attualmente il CoESPU si occupa anche
di attivita di addestramento all'ordine
pubblico di gendarmi turchi — si tratta di
1.800 gendarmi, non in Italia, ma in Tur-
chia — attraverso un programma svilup-
pato qualche mese fa dall'Europa. Par-
liamo di Unione europea. II CoESPU &
stato assegnatarioc di un progetto del-
I'Unione europea, scelto in ragione eviden-
temente di quello che poteva assicurare.

Nella circostanza — I'ho anche scritto —
vorrei invitare la Commissione, se lo ri-
terra, a far visita una volta al Centro di
eccellenza. Nella prossima primavera sono
previsti anche dei corsi importanti e degli
incontri. Ci sard anche una riunione tri-
laterale Italia-USA-ONU probabilmente
sullo sviluppo di quella che ha avuto gia
luogo riguardo lattiviti del CoESPU alla
fine dello scorso anno.

Nella stessa caserma dall’'anno scorso
abbiamo istituito I'SP CoE, un Centro di
eccellenza per polizia di stabilitd della
NATO, cui hanno gid aderito otto Paesi
NATO e un nono sta aderendo. E un
centro assolutamente straordinario, uno
dei soli due che I'Ttalia abbia — l'altro & a
Roma, allEUR, ed & dedicato alla simu-
lazione di scenari che I'Alleanza pud af-
frontare — di eccellenza NATO.

L'altra questione riguarda Baghdad. A
Baghdad attualmente abbiamo formato, a
partire dall'estate scorsa — stiamo ulti-
mando; 'attuale corso finira il 3 marzo —
2.123 poliziottd iracheni, di cui il 55 per
cento di fede musulmana sunnita e il 45
per cento sciita. Si tratta di una forma-
zione indirizzata all'Tragi Federal Police e
alla Local Police, quest'ultima ritenuta di
alto interesse da parte della coalizione
anti-Daesh.

Gli allievi provengono da 16 province
dell'Traq. Questa ripartizione bilanciata &
frutto proprio di una specifica richiesta
avanzata dall'Ttalia e dall’'Arma sia alla
coalizione, sia alle autorita irachene. In
realtd, anche la coalizione ci ha sostenuto
in guesto con le autoritd irachene.

Dico cid per sottolineare il ruolo in-
clusivo e imparziale che le Forze di polizia
devono avere anche in quel Paese per
formare a questo principio i nuovi opera-
tori. Attualmente ce ne sono 970 che
stanno facendo questo corso, di cui 300
della polizia federale, ossia sciiti, e i ri-
manenti sunniti. Si addestrano nella stessa
caserma insieme per la gran parte delle
attivita.

Estenderemo quest’attivita — stiamo
preparando le predisposizioni logistiche e
tecniche — nelle prossime settimane anche
vicino a Erbil, in Kurdistan. Questi corsi
avranno lo stesso contenuto degli attuali
corsi di Baghdad. C'& da dire che a favore
dei curdi abbiamo giad fatto due piccoli
corsi, ma di polizia di specialita, presso
l'aeroporto di Erbil.

Per quello che riguarda, invece, I'Af-
ghanistan, I'onorevole Artini, partendo dal
fatto che a maggio & stato chiuso il field
office di Herat, che operava nell'ambito di
EUPOL con funzione di training mento-
ring e strategic advising per i pih alti
funzionari della polizia di Herat, ha do-
mandato che cosa si prevede di fare e se
in futuro sarebbe possibile riaprirlo.

Attualmente in Afghanistan abbiamo
un numero di persone estremamente li-
mitato. Continuiamo a svolgere un'attivita
a favore della forza di polizia locale, ma

soltanto a Herat, essendo stati chiusi gia
da tempo gli altri due field office di
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Mazar-i-Sharif e Kabul. Le ragioni della
chiusura di questi, determinata — si tratta
di EUPOL - a livello europeo, erano
relative al ritenuto raggiungimento degli
obiettivi che ci si era prefissati.

Noi continuiamo a mantenere in Af-
ghanistan altre forze anche a Kabul, in
numero estremamente limitato. Tra queste
credo sia di interesse 'ufficiale che presta
servizio di advisor presso il Ministero
dell'interno, in ragione proprio delle atti-
vita svolte dall’Arma in questo settore.

Se ci sono altre guestioni, sono dispo-
nibile.

PRESIDENTE. Ha chiesto di interve-
nire I'onorevole Villecco Calipari, cui do la
parola.

ROSA MARIA VILLECCO CALIPARI.
Ho una domanda, dopo quella fatta dal
collega Zanin, sugli alloggi. I modello
dell'Arma dei carabinieri & un modello a
proposito del quale nella relazione della
Corte dei conti sugli alloggi militari si dice
— ¢'¢ una proposta dello stesso magistrato
della Corte dei conti, redattore della re-
lazione — potrebbe essere il modello per le
Forze armate. Generale, ritiene che questo
sia possibile ?

TULLIO DEL SETTE, Comandante ge-
nerale dell'Arma dei carabinieri. Vedo la
questione da carabiniere che ha fatto
un'esperienza di capo ufficio legislativo e
di capo di Gabinetto della difesa. Credo
che sarebbe possibile e che, per alcuni tipi
di reparti, forse anche auspicabile.

Questo modello consente di avere la
disponibilith di un determinato numero di
appartenenti alla Forza armata piti imme-
diatamente disponibile e di impiegare il
personale secondo principi di maggiore
mobilitd, cosa che chiaramente da noi
viene fatta oggi con determinati accorgi-
menti, per la necessitd evidentemente di
non spiantare famiglie e di non creare
difficoltd ulteriori all'interno di famiglie.
Certamente la disponibilita di alloggi aiuta
molto in questo senso, per tutte e due le
questioni.

C'e un altro fatto, inoltre. Questo mo-
dello determina praticamente l'impossibi-
lita che, invece, alloggi assegnati tempora-
neamente rimangano nella disponibilita
perpetua dell’assegnatario. In questo
modo, si risolverebbe il problema allog-
giativo dell'assegnatario, cosa che & pur
importante e non di secondo momento,
ma privando via via la Forza armata della
disponibilita di alloggi che, invece, possono
costituire non solo strumento di funzio-
nalitha, ma anche beneficio dei nuovi che
arrivano, che in genere hanno anche un
trattamento economico pitt basso, perché
sono pitt giovani, rispetto a quelli che,
invece, magari prestano servizio da venti o
pitt anni. In questo senso credo che al-
meno in parte sarebbe auspicabile poter
avere questo tipo di alloggi.

PRESIDENTE. Se non vi sono altre
domande per il Generale, lo ringrazio per
la sua disponibilitd e per la puntualitd con
cui ha voluto rispondere alle molte do-
mande dei colleghi, il cui dettaglio & in
distribuzione {vedi allegato [), nonché per
l'ulteriore documentazione relativa al trat-
tamento economico del personale del-
I'Arma dei carabinieri che ¢i ha conse-
gnato (vedi allegato 2).

Autorizzo la pubblicazione in allegato
al resoconto stenografico della seduta
odierna di tale documentazione.

Concludiamo qui la nostra audizione,
non prima di aver ringraziato — non 'ho
fatto in apertura, ma lo faccio ora — il
sottocapo di Stato maggiore del Comando
generale dei carabinieri, Generale di divi-
sione Gaetano Maruccia, che ha accom-
pagnato il Generale Del Sette.

Dichiaro conclusa l'audizione.

La seduta termina alle 14.55.

IL CONSIGLIERE CAPO DEL SERVIZIO RESQCONTT
ESTENSORE DEL PROCESSO VERBALE

Dotr. REnzo Dickmann

Licenziato per la stampa
il 29 aprile 2015.

STABILIMENTI TIPFOGRAFICI CARLD COLOMBO
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ALLEGATO 1
RISPOSTE DEL COMANDANTE GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERL
GENERALE TULLIO DEL SETTE. AI QUESITI POSTI DAI DEPUTATI DELLA
COMMISSIONE DIFESA

Quesito n. 1 — On. Luigi Lacquaniti

Vorre1 avere un chiarimento in mento alla tipologia, alle modalita e a1 temp1 previsti per
l'addestramento del personale malitare provemente dal Corpo forestale dello Stato e destinato ad
essere mnquadrato ne1 Corpi speciali dei carabinien.

Risposta:

A favore del personale del Corpo forestale dello Stato, all'atto del transito nell'’Arma dex
carabimien, dovrebbero essere svolti corsi diversificati la co1 durata e compiuta articolazione & 1n
fase di defimzione, d'intesa con 1l Corpo. I corsi verranno attagliati a1 ruoh (dingent:, direttiva,
ispettori, sovnntendenti, agenti e assistenti, penty revisori, operatori ¢ collaboraton) e alle
qualifiche di polizia giudiziarna e di pubblica sicurezza che possiedono e che avranno.

La tempastica delle attivita terra conto dell'esigenza da formire, nel pmi breve tempo possibile,
le necessarie cogmziom ai nuovi carabimien e di quella di garantire la funzionalita de1 reparta di
provenienza. L'avvio a1 brewva cicli formativi sara percid scaglionato.

S1 prevede che, a fattor comune, per gli appartenenti al Corpo siano: formti cenm
sull'articolazione ordinativa e 1 compiti dell'Arma; impartite le noziom tecmche necessane a
garantire la piena interoperabilita (sisterm1 di comumnicazione, portali e in genere supporti
operativi e tecnologici eta) dell'Amma dei carabimern; affrontate tematiche connesse con
l'acquisizione dello stafus militare.

L'approfondimento di altre tematiche tecniche, in analogia a quanto avviene per il personale
dell'Arma, potra essere affrontato con successivi cich didattici ne1 reparti di 1mpiego, ovvero
presso 1'LS.T.I (polizia giudiziana specialistica) e 11 CoESPU (raccordo con Forze di pohiza di
altr1 Paesi).

Quesito n. 2 — On. Luigi Lacquaniti

Vorre1 sapere, anche a seguito di alcum recenti suicidi che hanno nguardato mmlitan
appartenenti all'Arma de1 carabinieni - senza alcun intento speculatorio, anzi, manifestando anche
in questa sede le mie condoglianze alla Forza - se per gh appartenenti all'’Arma sia previsto uno
screening di natura psicologica al momento dell’armolamento e, successivamente, un'assistenza
di sostegno continuativa nel tempo durante la vita professionale dei malitari, anche in relazione
all'nso delle armi a cui sono abilitats.

Risposta:

Nel 2015 s1 sono venficati 10 casi, 5 nconducibih a motivi fammilian, 3 a problem di salute e
dei nmanenti 2 non sono note le cause, nessuno riconducibile a circostanze legate al servizio;
con riferimento alle modalita attuative, 7 sono stati attuati con 1’arma d'ordinanza, 2 con pistola
privata legalmente detenuta e 1 per impiccamento.

Negli anm precedent1 s1 sono venficati mediamente 13 casi ogm anno.
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Nell'anno 1n corso s1 sono finora registrati tre casi (aggiomamento al 15 febbraio).

Da tempo abbiamo intrapreso un'approfondita analisi del femomeno, anche per
I''ndividuazione delle situaziomi potenzialmente critiche e la prevenzione degli atti smcidian.

Il primo screening & inserito nella procedura prevista per gh accertamenti sanitan, effettuati
nell'ambito delle procedure concorsuali presso 1l Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento,
dove gli aspiranti vengono sottoposti a visita psichiatrica che mira ad acceriare 1l possesso dei
requisiti minimi di idoneitd e, quindi, di un normale e funzionale assetto della struttura della
personaliti nelle sue componenti intellettive, affettive e comportamentali, escludendo la presenza
in atto di comportamenti o di 1deazione suicidiana.

I candidati msultati in possesso dell'idoneiti psico-fisica accedono alla successiva fase di
valutazione attitudinale nel corso della quale 1 test di personalita somministrati vengono valutati
da un ufficiale psicologo che evidenzia 1 punti di forza e di potenziale criticita del candidato,

Infine, l'aspirante viene esaminato da una Commissione, composta tra gh altn da un ulteriore
ufficiale psicologo, che wvaluta 1l requisito della "stabiliti emotiva" in chiave attitudinale
escludendo dal prosieguo dell'iter concorsuale quegli aspiranti che non offrono sufficiente
garanzia di tenuta emotiva alle specifiche sollecitazioni del futuro molo professionale.

Dal 2014, al fine di favonre l'adattamento degli allievi fin dall'inizio della vita militare e
monitorare l'efficacia de1 processi seletiivi applicati in fase concorsuale, & stato costituito un
Gruppo di Studio Permanente (composto da 4 ufficiali psicologi), che ha sommimistrato presso 1
reparii di istruzione due test di personmaliti: il pnimo in prossimitid dell'ncorporamento e 1l
secondo dopo un congruo penodo di addestramento. Questo ha lo scopo di venficare
I'intenonzzazione dei valori e della cultura orgamizzativa, intercettare eventuali sitnaziomi di
disagio, sviluppare le carattenstiche ntenute pimi funziomali al superamento delle difficolta
(resilienza) e ottimizzare l'efficacia dell'attiviti formativa, 1n sinergia con la scala gerarchica
dell'allievo.

MNel 2012 la Direzione di Saniti del Comando generale ha emanato una direttiva tecnica
«Critenn guida per la prevenzione nei casi di disagion, nivolta agl ufficiali medici e agli operatoni
sanitari dell'Arma, diramata con una circolare nella quale & stata individuata come prioritana la
necessitd di intercettare le eventuah situaziomi di disagio vissute dai militan. La direttiva
compendia gl approfondiment: scientifici sul fenomeno, illustra 1 principali fattoni di nischio e le
possibili misure di prevenzione, nonché specifici orientamenti per 1 comandant.

MNel 2013 & stato potenziato il Servizio di Psicologia medica con la graduale assegnazione
presso le Infermerie Presidiane di ufficiali psicologi abilitati all'esercizio della professione e di 3
medici psichiatr referenti, individuat: per le aree Nord, Centro e Sud.

Nel 2014 la Direzione di Saniti, dopo aver predisposto "Linee di indinzzo clinico gestionale”
per le Infermene Presidiane, ha tenuto un'attiviti formativa a favore di ufficiali medici e
psicologi sw fattoni di disagio psichico, che quest'anno ripeteremo.

Dal 2015 1l Centro Nazionale Selezione e Reclutamento supporta le Infermene Presidianie per
la fornitura/correzione dei test di personalita sommimistrati a1 militan in servizio.

Dal 1° gennaio 2016 & stato, per ultimo, istituito I'Ufficio Condizione Generale del Personale,
alle dirette dipendenze del Comandante generale, specificamente omentato a sostenere 1'azione
del Comandante a favore del personale nel suo insieme e con nfenimento a1 vari ruoli e a1 singol,
attraverso la tempestiva individuazione di potenziali situaziom di disagio (difficolta economiche,
contenzioso con I'Amministrazione, disciplina e procedimenti penali, collocamento in congedo,
suicidi, fattonn motivazionali, eccetera).

Quesito n. 3 — On. Massimo Artini

Quest'anno 1l CoESPU & giunto al decimo anmiversario. Da novembre 2005, data di mizio

delle attivita addestrative (ma & stato fondato a marzo 2005), ha formato pm di 8.000 addestratoni

di 97 Paes1. 51 tratta di un centro di eccellenza nconosciuto in futto 1l mondo e un modello che
sarebbe utile riuscire a esportare anche 1n altnn Paesi.
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Quali ritiene siano 1 passi necessan da compiere per ampliare e ottimizzare le capacita del
CoESPU e quali le criticita da nsolvere che sono emerse in questi dieci anmi?

Risposta:

II CoESPU ha sede nella Caserma "Chinotto" di Vicenza, in uso all'’Arma da alcum decenni e
gii sede di un Battaglione della Scuola sottufficiali. E stato istituito il 1° marzo 2005, sulla base
degli impegni assunti dall'Ttalia in seno al vertice G8 di Sea Island del 2004, durante 1l quale &
stato adottato 11 Piano d'Azione "Estendere la Capaciti Globale per Operaziom di Supporto alla
pace (PSO)".

Gl Statt Umiti, attraverso i1l Dipartimento di Stato, sono partner del progetto, di cui
sostengono parte degli onen finanzian e coprono la posizione di vice direttore del Centro con un
proprio colonnello.

Il compato dell'Tstituto & addestrare:

- Comandanti e Reparti organici ovvero Unitid Formate di Polizia/FPU (assetti composti da
forze "tipo-carabinieri/gendarmena”, specializzate ad operare in contesti di transizione a
supporto del processo di stabilizzazione e ricostruzione in scenar post-conflitto) che saranno poi
schierate sotto egida delle Naziom Unite o dell'Unione Africana;

-  formatori delle Forze di polizia di Paesi provenmienti prevalentemente dal continente
afficano che, una volta nentrati in Patnia, saranno destinati a svolgere 1l ruolo di istruttor:,
secondo 1l concetto Tram the Trairters.

Il Centro ha finora addestrato 8092 peacekeepers (ufficiali, funzionan e sottufficiali di Forze
di polizia straniere) provenienti da 98 Paesi. Di quest, 5830 all'intemo del programma
Global Peace Operatioris Initiative (GPOT), 1.427 nel quadro delle attivita svolte per conto della
Commissione europea, 835 su disposiziomi nazionali.

Il CoESPU, inoltre, partecipa allo sviluppo della dottnna e dei curricula addestrativi
dell'ONU, a conferma del suo molo centrale nell'aggiomamento dei concetth di quella
organizzazione internazionale.

Nell'ambito deir corsi predisposti dal Centro, mvolti all'addestramento dello staff di Unita
Formate di Polizia (FPU) prossime allo schieramento in teatro operativo, squadre mobili di
consulenza (Mobile Mentoring Teams) sono inviate nei Centri Addestrativi de1 Paesi contributori
con lo scopo di fornire assistenza nell'addestramento,

L'importanza del CoESPU & stata rimarcata, da ultimo, nell'ambito della numone trilaterale
ITA/USA/ONU, che ha avuto luogo a New York lo scorso dicembre. Nell'occasione, Mr.
Dimitry Titov, Assistant Secretary General del Dipartimento delle Operaziom di Peacekeaping
delle Nazioni Unite, ha evidenziato come il CoESPU abbia raggiunto un livello di eccellenza
mondiale, auspicandone 'evoluzione per costituire un "Centro di Coordinamento Globale in
materia di polizia ONU" e il punto di nifenmento per la costituenda FPU Standing Police
Capacity (componente permanente di schieramento rapido della DPEO Police Division).

Semestralmente 1 rappresentant1 statunitensi del Department of State e delle Nazioma Unite
vengono informati delle attivitd addestrative svolte a Vicenza che, a tutt'oggi, non hanno fatto
registrare alcuna criticita.

A seguito del successo del ciclo di esercitaziom europee EUPST (EU Paolice Services
Training 2011-2014), finanziate dall'UE e orgamizzate presso 1l CoESPU, I'OSCE ha promosso e
finanziato, per il comrente anno, e per il 2017 una sene di esercitaziom presso il centro di
Vicenza, volte ad addestrare personale delle Forze di polizia e giudiziane dei Paesi aderenti a
quell'Organizzazione, su uno scenario che preveda la disarticolazione di un'orgamizzazione
transnazionale dedita alla tratta di esseri umani e allo sfruttamento sessuale e lavorativo di
persone provenienti da un ipotetico paese asiatico o africano, includendo una fase mvestigativa,
una operativa di intervento msolutivo e una di protezione delle vittime di tratta. L'attivita &
prodromica al nconoscimento del nostro Centro quale polo addestrativo di eccellenza di
nifennmento per 'OSCE.
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Infine, la Commissione europea ha aggiudicato al CoESPU un gemellaggio europeo per la
formazione di 1800 Gendarmi turchi in matenia di tecniche di ordine pubblico nispetiose det
dinitts wmani.

Segnalo alla Commissione 1'opportunita di vasitarlo: & un'eccellenza italiana.

Nella stessa caserma "Chinotto”, nel 2015 abbiamo costitmito 11 NATO Stability Policing
Centre of Excellence (Centro di eccellenza NATO per la Polizia di stabilita), uno dei 24 Centni da
eccellenza della NATO, l'umico in matena di polizia di stabilita (1'Ttalia ne ha solo un altro a
Roma denomunato NATQO Modelling and Simulation Centre of Excellence, dedicato alla
realizzazione di simulaziom relative a1 molteplici scenari che 1'Alleanza pud affrontare).

Ha il mandato di elaborare e diffondere a1 partner la dottrina NATO in materia di polizia di
stabilita.

Al NATO S5PCoE hanno adenito § Naziom (Repubblica Ceca, Francia, Italia, Olanda, Polonia,
Romanmia, Spagna e Turchia) su 28 Paesi NATO e altre adesiom sono programmate (& un mumero
particolarmente elevato).

Quesito n. 4 — On. Massimo Artini

La Task Force carabinienn a Baghdad & impegnata ad addestrare le Forze di polizia irachene
presso 1l presso 1l Centro di Addestramento della Iraqi Federal Police. 51 tratta di Forze di polizia
destinate a nentrare nelle aree sottratte al controllo dell’ISIS per mantenere I'ordine e la legalita.
I termitor1 che dovranno presidiare 1 poliziott irachem addestrati in quest'ambito sono a grande
maggioranza sunmita.

Come viene gestita la questione etnica nel programma di addestramento? S1 stanno realizzan-
do unita composte esclusivamente da poliziotti sunniti o s1 & scelto di puntare a Forze di polizia
miste? Su cosa s1 concentra maggiormente 1'addestramento de1 poliziott: irachem?

Risposta:

Fino ad ogg le umita di polizia irachene formate dai Carabinier: sono 2.123, di cw 1l 55 per
cento (1.160) di fede musulmana sunnmita e 1l 45 per cento (938) scuta. La formazione &
indinzzata alla Iraqi Federal Police e alla Local Police, questultima ntenuta di priomtario
interesse dalla Coalizione anti - Daesh. Gl allievi provengono da 16 provincie e prioritariamente
da quelle di An Bar, Salah ad Din, Kirkuk Babil, Baghdad e Niniwe.

Questa npartizione bilanciata & frutto di una specifica nchiesta avanzata dallTtalia, dall'Arma
e dalla Coalizione alle Autorita wrachene, per sottolineare 1l ruolo inclusivo e imparziale che le
Forze di polizia devono assumere e per formare a tale principio 1 nuovi operaton di polizia.

Gl addestrament: impartiti dalla Task Force carabimien sono diversificati, di livello basico e
specialistico. Tutti 1 corsi sono caratterizzati da estese sessiomi formatrve in tema di etica e

Gl addestramenti basici spaziano dalle tecniche comum di polizia (check point, perquisizion,
controllo/bonifica di persone e fabbricati, ecc ), alle attrvita preventive, alle procedure d'indagine
(incluse le attivita tipiche della polizia scientifica), alle attivita di ordine pubblico e alle modalita
d1 intervento sugli ordigmi esplosivi improviisati.

I corsi specialistici sono invece destinati all'approfondimento di materie tipiche del sernzio
"avanzato" di polizia quali, ad esempio, corsi in tema di tutela del patnimomo culturale e sulle
tecmche di indagine contro 1] cnmine orgamizzato e temmonstico. In un prossimo futuro auspico
possano essere inseriti moduh sulla tutela ambientale.

Quesito n. 5 — On. Massimo Artini
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I carabinienn sono presenti anche a Erbal per l'addestramento delle forze di sicurezza curde.
Quali differenze c1 sono tra 1 programmi addestrativi tenuti a Baghdad e quelli tenuti, invece, a
Erbal?

Risposta:

Tra le sessiomi addestrative di prevista prossima attivazione, ci saranno anche quelle destinate
alle forze di sicurezza curde, nell'area di Erbil I corsi saranno avviati non appena verra
completato lo schieramento di una specifica Training Unit nella capitale curda e saranno
strutturati come quelli tenuti a Baghdad.

Un corso nivolto a 19 appartenenti all’Asaysh, Polizia dipendente dal Kurdistan Regional
Security Council, con compiti investigativi/di sicurezza, si € svolto tra 1l novembre e 1l dicembre
2015, mentre & in atio una sessione dedicata a 15 Zerevany, un'altra Forza di polizia curda, alle
dipendenze del Ministero dell'Intemo del Govemo regionale curdo.

Entrambi 1 corsi, tenuto conto del nstretto numero di discent: e dell'elevato livello qualitativo
dei Corpi di polizia di appartenenza, hanno trattato materie specialistiche, connesse con gl
specifici compiti delle nispettive Forze di polizia. Il corso nvolto a1 discenti dell” Asaysh ha
trattato le tecniche di protezione ravvicinata (close protection) e il controllo e la bonifica degh
edifici; quello nivolto agh Zerevany si concentra, in particolare, sulla bonifica degli edifici e sul
controllo delle persone ne1 check point fissi e mobihi.

Quesito n. 6 — On. Massimo Artini

Lo scorso maggio & stato chiuso 1l Field Office det Carabimienn a Herat, che operava
nell'ambito della missione EUPOL con funziomi di training, mentoring e strategic advising de1
pii alti funzionan della Polizia di Herat.

Con la prosecuzione della permanenza italiana ad Herat, nell'ambito della missione Resolute
Support, ritiene che sarebbe utile navviare anche 1 programmu di training e mentoring da parte
de1 Carabinien per le Forze di polizia locali, oppure 1l precedente programma & stato sufficiente a
fornire la necessaria autonomia alla Polizia dell'area di competenza del TAAC-WEST?

Risposta:

Il termine delle attivita del Field Office di Herat della Missione EUPOL in Afghanistan & stato
deciso dall'Unione europea e motivato dal raggiungimento degh obiettiva di quella missione a
livello regionale, che erano quelli della promozione dei principi e dei metodi della Polizia delle
Comunitid e della creazione delle necessarie basi per avviare una piena cooperazione tra la
Polizia, la magistratura e il corpo degh avvocati della regione, quali elementi essenziali del
ristabilimento del sistema dello Stato di dintto.

Le attivita di EUPOL a Herat (cosi come a Mazar'e Shanf e a Kabul, nell'ambito di nispettivi
Field Office) non erano limitate alla ncostruzione delle sole Forze di polizia, ma contestualmente
rivolte alla creazione della comice organizzativa e culturale necessana allo sviluppo di tutto 1l
sistema della gmstizia e della sicurezza. Un intervento, quindi, pin strategico che operativo,
presupposto indispensabile per l'istaurazione di un ambiente pin stabile e sicuro.

In questo quadro, 1l venir meno del Field Office di Herat, seguito, alcumi giormi dopo, da
quelli di Mazar’e Shanf e di Kabul, ha segnato 1l passaggio a una nuova fase della missione di
EUPOL, ora concentrata sul suo obiettivo primario, ovvero la niforma e lo sviluppo, a livello
strategico, del Ministero dellTnterno afghano, soprattutto in ternmmm di rapporti con lintero
sistema della giustizia del Paese (I'Arma impiega un ufficiale supenore quale advisor del
Ministro dell'Interno).

Il nipiegamento di EUPOL dai contesti decentrati non ha fatto cessare I'attivita di supporto alle
Forze di sicurezza e di polizia. Infatti, nell'ambito della missione Resolute Support sono attivi
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organismi deputati proprio all’affiancamento e all'addestramento delle Polizie: in particolare, 1l
Police Advisory Team (PAT) e " ddvise and Assist Cell (AAC) di Herat, de1 quali fanno parte 17
militani dell'Arma dei carabinien.

La presenza dei carabinien: negli organismi addestrativi e di advising creati nell'ambito della
Resolute Support Mission della NATO rappresenta, quindi, un elemento fondamentale di
continuiti che ha impedito la dispersione del patrimonio informativo ed espenenziale maturato in
oltre sette anmi di attivitd di EUPOL nella regione occidentale del Paese.

Auspichiamo che le attivita di addestramento e mentoring svolte dai carabimen a favore delle
Forze di polizia di Herat proseguano, disponibili a realizzarle dove sard nitenuto utile, giacché
stanno avendo ottimi nisultati, con il ragglungimento di apprezzati livelll di professionalita ed
efficacia.

Quesito n. 7 — On. Massimo Artini

Il traffico di armi proveniente dai Balcam rappresenta una grave minaccia per la sicurezza
dell'Europa e dell'Ttalia, amplificata dal rischio terrorismo.

I compiti de1 carabinien, gia presenti in quest'area con le missiomi internazionali, potrebbero
essere ampliati anche alla sorveglianza e al contrasto al traffico illecito di armi, magan con
attivita di indagine e di infelligence?

Risposta:

L'Amma dei carabinier1 & presente nei Balcani con il Reggimento MSU, Multinational
Specialized Unit (composto da 140 unita, tutte dell'Arma) che fa parte della forza internazionale
"Kosovo Force (KFOR)".

Tra 1 compiti dellMSU & incluso ' whiformation Gathering», ovvero la raccolta delle
mformaziom, che contribuisce, msieme a tutte le altre attiviti svolte dal Reggimento, alla
wSecurity Awareness», cioé all'aggiornamento del quadro informativo sulla sicurezza di KFOR.

Anche attraverso questo contnibuto, KFOR adempie al mandato attibuitogli dalla Comunita
mtemazionale (sancito dalla nsoluzione del Consigho di Sicurezza delle Naziom Unite n. 1244
del 1999), garantendo la sicurezza dell'area di responsabilita (Safe and Secure Environment) e la
liberta di circolazione (Freedom of Movement) m Kosovo.

E' evidente come il terrorismo, 1l traffico d'armi, e ogni altra forma di cniminaliti, in
particolare quella organizzata, rappresentino una minaccia al difficile processo di sviluppo del
Paese per il raggungimento di un Kosovo stabile, democratico, pacifico e multietnico. In questi
fenomeni g1 s1 concentra 'attivita dei contingenti militan internazionali in Kosovo, facent: parte
di1 KFOR.

Premesso che 1l Kosovo & una Nazione, niconosciuta dall'Ttalia, dotata di istituzionmi legittime,
con legittimi poteni autoritativi, quali la Polizia e l'ordine gmdiziano, va detto che la Polizia
kosovara (Kosovo Police) dispone di assetti investigativi antiterrorismo. E naturale, quindi, che
le attivita informative svolte dai carabinien possano gia essere condivise con le autorita di polizia
kosovare dal Comando di KFOR.

Tra 1 compit1 di MSU vi & comunque 1l supporto alla Polizia kosovara, sia in termimi operativi
che di addestramento e scambio di expertise. Questa & una capacita che 1 carabinien gi1d mettono
volentieri a disposizione delle autonita kosovare ogmiqualvolta ve ne sia la necessiti e ne sia
formulata richiesta.

Quesito n. 8 — On. Massimo Artini
Il Raggruppamento Aeromobili Carabinien rappresenta un elemento di grande importanza per

l'attivita dell'Arma, tuttavia alcune athivitd da esso compiute (perlustrazione aerea, ricerca e
S0CCOTS0, soccorso sanitanio, addestramento, eccetera) sono sovrapponibili alle analoghe attivita
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effettuate da altn servizi aere1 dello Stato (Polizia di Stato, Guardia di finanza, Vigili del fuoco e
Corpo forestale).

Questi servizi aere1 impiegano velivoli che in gran parte sono del medesimo tipo e potrebbero,
dunque, condividere un'unica linea manutentiva e logistica. Inoltre, Arma dei carabinieri, Polizia
di Stato e Guardia di finanza condividono l'acroporto di Pratica di Mare quale pnncipale centro
per le attivita addestrative e manutentivi.

Come valuta I'ipotesi di un accorpamento del servizio aereo de1 carabimien con quelli di alin
Corp dello Stato al fine di ottenere sinergie funzionali e nsparmi economici?

Risposta:

L'Arma procedera nella razionalizzazione dei siti secondo un programma da definire d'intesa
con le altre Forze di polizia, per la migliore valonizzazione degh assetti complessivi.

Il servizio aereo dell'Arma ha da tempo avwviato una politica di razionalizzazione del comparto
che ha portato da ultimo a una revisione importante del dispositivo. Nel 2013 sono state
nmodulate le capacita in linea con le indicaziom governative di contrazione della spesa pubblica
(erano 94, sono 43 gl elicottenn in dotazione).

Ulterior1 manovre potranno niguardare anche l'acquisizione di alcumi velivoli del Corpo
forestale dello Stato e la realizzazione di sinergie funzionali volte a conseguire ulterion nisparmi
economici in materia di approvvigionamento di mateniali, servizi e dotaziom per uso aereo, m
linea con le disposiziomi contenute nello schema di decreto legislativo di atiuazione dell'articolo
8. comma 1, lettera a) della cosiddetta legge «Madia», ora a1 paren.

Con niguardo all'assorbimento di parte del parco velivoli del Corpo forestale (una parte
dovrebbe essere acquisita dal Corpo nazionale deir Vigili del fuoco) & previsto l'accorpamento
delle nispettive capacita nel settore, la razionalizzazione dei supporti e 1'estensione delle capacita
manutentive in house dell'Arma al dispositivo di prevista acquisizione dal Corpo forestale dello
Stato, con mantenimento in efficienza attraverso pressoche la totale esternalizzazione del

supporto.
Quesito n. 9 — On. Massimo Artini

Il sistema SICOTE per la raccolta, I'aggregazione su base territoriale e la gestione dei dati
utili per il controllo del terntorio e i1l supporio alle indagimi, rappresenta uno strumento
particolarmente utile anche per i1l contrasto del terromsmo. Certamente potrebbe destare
I'interesse anche di altri Paesi

Ritiene che sia possibile ipotizzare la formitura in forma onerosa del SICOTE o di sum
applicativi ad altn Paesi, anche allo scopo di migliorare le capacita di scambio dati nell'ambito
della lotta al terrorismo e alla cnminalita organizzata?

Risposta:

Il programma 51.Co Te. (Sistema di Controllo del Terrnitorio), giunto alla terza fase, & diretto a
incrementare le capacita operative e investigative dell'Arma. Esso sviluppa strumenti tecnologici
e saftware per la raccolta e I''ntegrazione de1 dati provenienti da sorgenti diversificate (dalle font
aperte alle Banche dati e a1 sisterm informativi gestiti dall’Arma), in grado di ottmizzare la
ricerca di informaziom su categone defimite (dall''dentificazione delle persone, all'incrocio di
dat1 inerent1 a1 mezzi di trasporto o a quelli di commnicazione tecnologica).

Sulla base dei1 contratti stipulati nel 2010 e nel 2014 (relatrv1 alle pnme due fasi), la propnieta
mtellettuale del software sviluppato e la titolanita dei brevetth prodotti appartengono alla ditta
contraente (Finmeccanica, gia Selex ES S.p.A.).
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La Difesa detiene la piena dispomibiliti (comprensiva del dintto duso della propreta
mntellettuale) di quanto acquistato e ha facoltd di avvalersene per le propne finalith, senza il
pagamento di alcun diritto.

Finmeccanica pud commercializzare 1 beni prodotti nell'ambito dei citati contratti, o derivanti
da essi, previa autorizzazione della Dafesa.

Quesito n. 10— On. Massimo Artini

I servizio nell'Arma in qualitd di carabinienn ausihan ha consentito a molti cittadim di
acquisire notevoli espenenze e capacitid professionali. Tuttavia numerosi ex-carabinien: ansilian,
ormai in congedo, s1 trovano oggi in condiziom di disoccupazione o sottoccupazione.
L'esperienza di queste persone, che spesso hanno operato i termtoni difficili e, talvolta, anche
all'estero, potrebbe risultare preziosa per far fronte alle diverse emergenze che negh ultimi anm
hanno comportato la necessita di aumentare l'attivitd di presidio del territornio nazionale, alla
quale si & nisposto in massima parte con I'i'mpiego di personale dell'Esercito, certamente meno
qualificato dei carabinieri per le attrvitd di pubblica sicurezza.

Come valuta I'ipotesi di richiamare in servizio una parte dei carabimieri ausilian in congedo,
previo naddestramento, per impiegarli in van ruoli, anche allo scopo di sgravare il personale 1
servizio attivo da alcune attiviti "meno appaganti” e per consentire la napertura a tempo pieno di
alcune stazioni sotto-utilizzate per mancanza di personale?

Risposta:

Nel trienmo 2002-2004, a seguito della sospensione della leva obbligatoria, 1'Arma ha dato 11
massimo impulso alle immissioni dei carabimient ausilian nella ferma quadriennale, assegnando
loro 1l 30 per cento di tutth gh arruolamenti ordinan nonché eventuali posti - non coperii -
riservatl a1 volontari delle Forze armate (70 per cento de1 posti disponibili).

Nel biennio 2005-2006, & stato garantito il transito in ferma quadnennale di quasi tuth 1
carabinien ausilian prossimi al congedo.

Sempre nel 2005, nell'ambito delle assunziom destinate al carabiniere di quartiere, a1 sensi
dell’articolo 1, comma 543, della legge n. 311 del 2004 (legge finanziania 2005), & stato previsto
che I''ncremento organico di 770 unitd avvenisse mediante armuolamento di carabinien i ferma
quadriennale da attingere, esclusivamente, dai carabinien ansilian in servizio e in congedo.

L'articolo 2199 del decreto del Presidente della Repubblica n. 66, del 15 marzo 2010 (codice
dell’ordinamento militare) ha niservato, fino al 31 dicembre 2015, 'accesso a1 ruoli mmiziali delle
Forze di polizia esclusivamente a1 volontani delle Forze armate. Da quest'anno, per I'Arma, la
percentuale & diminuita all'85 per cento e diverra del 70 per cento dal 2019 (con l'applicazione a
regime dell'articolo 703 del citato codice).

La prospeitata inclusione di carabinieri ausiliann in congedo nchiederebbe un intervento
normativo di rango primano e comporterebbe l'assunzione di personale con eti anagrafica
elevata (oltre 1 35 anmni), non in linea con le esigenze istituzionali, tenuto anche conto che
I'elevata eta media del personale in servizio g1a comporta la disponibalita di un numero di militan
maggiormente idonei e mclini a lavont dufficio e, quindi, un maggior bisogno di carabinien pm
giovani, sopratiutto nel ruolo base.

Quesito n. 11 — On. Tatiana Basilio

Gl ufficiali del muolo speciale, pur non differenziandosi in alcun modo dai loro colleghi del
molo normale nispetto allo svolgimento di responsabiliti, compiti e funziom, nispetto a questi
ultimi subiscono una disparita di trattamento in termim di carmmera. Negli anni scorsi, ed anche di
recente, sono stati presentati van progetti di legge per la nisoluzione del problema e sappiamo
che anche Lei & sensibile sui temi del mento e dell'equiti. Lo stesso Comando generale ha
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annunciato che, in sede di nordino complessivo delle cammere delle Forze dell’ordine, mntende
creare il ruolo unico degli ufficiala.

Non nitiene che sarebbe comungue auspicabile un provvedimento immediato per niallineare le
anzianita di grado degh ufficiali del ruolo speciale ponendo fine alla principale cansa di questa
inconcepibile e disciminante disuguaglhianza tra 1 due grupp di ufficiali?

Un simile provvedimento in questo momento particolare per le wvicende del terronismo
internazionale, potrebbe creare quella necessana saldatura tra 1'Amma e la propna dingenza,
diciamo di «prossimita», quella pii impegnata sul campo, e una maggiore motivazione nei pid
giovani, quelli a cu1 maggiormente s1 richiedono sacnifici. S1 sente di assumere un 1mpegno di
questo tipo?

Risposta:

La distinzione degh ufficiali dei carabimien negli attuali tre ruoli dell'Armma (Normale,
Speciale e Tecnico Logistico) & 1l nisultato delle disposiziom recate dalla legge n. 217 del 1992 e
dai decreti legislativin. 117 del 1993 e n. 298 del 2000.

Sono previste differenti modalita di reclutamento, diversi iter formativi e distinti profili
professionali per ciascun ruolo.

Il Ruolo Speciale, oltre ad essere conmotato da differenti modalita di alimentazione e di
formazione, ha un profilo di 1mpiego a pil marcata connotazione operativa (assunzione - con
critenn di pii lunga permanenza - de1 van hivelli di comando su cu s1 articolano le component:
mvestigative dell'Arma, oltre a talum Comandi di compagma). La finalita perseguita & stata
quella di valonizzare le potenzialita e le competenze acquisite, ne1 diversi ruoli di provenienza,
proprio ai fim della conduzione di quel reparti a pii marcata connotazione operativa.

In virii delle disposiziomi recate dall’articolo 2248 del codice dell’ordinamento militare,
valido fino al 2016 compreso, 11 Mimstro della difesa ha adottato quattro decret1 che hanno
ndeterminato, per gh anm 2010-2013, nducendola da 10 a 9 anm, 1'anzianitad nchiesta nel grado
di capitano per la promozione al grado di maggiore del Ruolo Speciale.

Dal 2014, in ragione del raggmungimento della piena consistenza organica nel grado di
maggiore del Ruolo Speciale, non & stato tecnicamente possibile nicorrere al citato decreto
mimisteniale, e cosi per gl anmi 2014 e fino al 2018 la stessa riduzione di un anno & stata nchiesta
e disposta con legge n. 28 del 2014.

Da tempo i1l Comando generale ha proposto la modifica strutturale del profilo di camera degh
ufficiali del Ruolo Speciale, prevedendo la permanenza minima nel grado di:

- capitano, di 9 anm per la promozione a maggiore, in luogo degli attuah 10;

-  tenente colonnello, di 6 anm in luogo degh attwali 7 per l'inclusione in aliquota di
avanzamento al grado di colonnello.

In questo modo verrebbe nidotta la differenza con 11 Ruolo Nommale da 6 a 4 anm.

L'intervento proposto & confluito nel cosiddetto «pacchetto deir comettivi al codice
dell’ ordinamento militare», in preparazione per l'attuazione delle disposiziom sulla nduzione
dello stramento militare.

V& di pii. Nell’ambito de1 lavon di redazione del decreto legislativo discendente dalla legge
n. 124 del 2015 e dalla legge n. 9 del 2016 sul nordino delle camere nel Comparto Sicurezza e
Difesa, & allo studio la costituzione di un Ruolo Unico degli ufficiali dell'Arma e la progressiva
riduzione del divario rimasto.

Nulla in contranio, e anzi senz'altro favorevole, affinché esso possa essere accelerato per
soddisfare le crescenti aspettative degh ufficiali del Ruolo Speciale a una progressione di camera
piu rapida, armomizzata a quella del Buolo Normale, finché permarranno 1 due ruoli distinti.

Quesito n. 12 — On. Tatiana Basilio
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I delegati alla rappresentanza militare, frequentemente, decadono dal mandato per effetto del
trasferimento in altro Comando di Corpo, con evidente nocumento der dinitti del personale
rappresentato e degli organi della rappresentanza militare. Il trasferimento pué comunque condi-
zionare, limitare ed impedire 1"attivita della rappresentanza militare.

Non nisulta che I'Arma dei carabinieri - nonostante pregresse interrogazioni parlamentan in
mernto - abbia mai emanato specifiche disposizioni interne per tutelare 1 delegati appartenenti
alla categona ufficiali, quella soggetta a pi frequenti movimentazion rispetto ad altre.

Le chiediamo, pertanto, di voler assumere I'impegno di provvedere ad emanare al pii presto
un’apposita circolare per evitare che la movimentazione dell'ufficiale che sia anche delegato alla
rappresentanza militare sia di nocumento per la stessa e msulti per 1l militare pregindizievole
nispetto alle aspiraziomi professionali, prevedendo un gradimento effettivo e non formale della
nuova sede di servizio e dell'incarico che garantisca altresi la tutela dell'unita familiare.

Risposta:

I criteri di impiego per la movimentazione degh ufficiali sono legati a: nichieste e attese deglh
mteressati; espletamento dell'obbligo di comando; permanenza limitata negli incarichi, con
particolare nguardo a quelli di comando, anche in relazione ai principi introdott dalla normativa
di prevenzione della corruzione; garantire il firn over da e per le aree sensibil (Campania,
Puglia, Basilicata, Calabma, Sicilia € Sardegna); esigenze di funzionalita der reparh e di
diversificazione delle esperienze professionali degli ufficiali, nelle vane orgamizzaziom
dell'Amma (Centrale, Terntoniale, Addestrativa, Mobile e Speciale) e neglh incarichi Interforze
(Intemmo e Difesa); situaziomi di incompatibilith ambientale eventualmente proposte dalla scala
gerarchica.

La movimentazione degh ufficiali avviene previa consultazione del «Promemona Annuale»
redatto da ciascun ufficiale fino al grado di colonnello incluso e attraverso contatti con gh
mteressati per acquisire indicaziomi circa le aspirazioni professionali e le esigenze familian
(attivitd lavorativa del comiuge, cich di studio dei figli, problematiche sanitarie dei1 congiunti,
eccetera).

Lo scorso anno sono stati 13 gh ufficiali appartenent: alla rappresentanza militare trasfeniti (3
de1 quahi senza decadenza dall'incanico), tutti previa acquisizione del parere del Consigho di
rappresentanza (articoli 1480 del codice dell’ordinamento militare e 883 del testo umico delle
disposizioni regolamentan dell’ordinamento mulitare - Anx-13). Gli altni 10 sono stati trasfeniti a
sedi gradite sentito 1l parere favorevole dell'organo di rappresentanza. Per quanto riguarda le
nmanenti categorie marescialli, bngadien, appuntati e carabinien1, negh ultimi tre anm non sono
stati adottati trasfenmenti ne1 confronti di componenti della rappresentanza militare che ne
abbiano comportato la decadenza dal mandato, fatta eccezione per un solo appuntato scelto, 1l cu
trasferimento ad alira sede & stato determinato da ragiomi di servizio.

Non vedo ragione di ultenioni disposizioni per tale procedura, che & idonea, se correttamente
gestita, a salvaguardare l'interesse della rappresentanza militare, de1 singoli e della funzionalita
istituzionale.

Quesito n. 13 — On. Tatiana Basilio

Le Compagnie dell'Arma, al pan delle Staziomi, rappresentano il pnncipale strumento
operativo sul temritorio, ma dal punto di vista organizzativo non c'é¢ alcuna differenza tra di loro,
malgrado la multiforme situazione dell'ordine e della sicurezza pubblica del temritorio nazionale.

Forse sarebbe opportuno modificare questi strumenti in base alle esigenze termtonali,
prevedendo anche che in luogo di ufficiali con 1l grado di capitano (in genere ufficiali giovam e
di minore esperienza) certi comandi di compagnia - soprattutto quells di Comando Provinciale -
stano tetti da ufficials con 1l grado di tenente colonnello, a1 pan di quanto avviene per 1
Commissariati della Polizia di Stato.
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Risposta:

Tale previsione & gia attuale nell'Arma: per alcune Compagme urbane ad alto impegno (ad
esempio a Roma) l'attribuzione a tale grado & ma prevista.

Sono tenenti colomnelli gran parte dei Comandanti dei Reparti Temtonali, equivalenti a
Compagnie 1n ternitonn di maggior impegno (Apnha, Olbia, Aversa, Nocera Inferiore e Gela).

La previsione verra presumibilmente amphiata a seguito del nordino dei ruoh, salvaguardando
equiordinazione tra le Forze di polizia e valore del grado mmlitare.

Quesito n. 14 — On. Tatiana Basilio

Numerosissim incarichi di comando sono devoluti senza alcuna apparente giustificazione ad
altn ruoli, quando per la loro importanza e delicatezza - soprattutto in questo preciso momento
stonico segnato dalle minacce del terrorismo internazionale - necessiterebbero di essere assegnati
al muolo ufficiali. Mi nifensco, ad esempio, a1 Nomm (MNucler Operativi ¢ Radiomobili) ed a1
Nucle1 Informativi in sede di Comandi Provinciali, nonché a1 vann Nuclei dei reparti speciali.

Non nitiene che vada contro ogm ragionevole logica in un'ottica di efficacia, efficienza e di
comretto utilizzo delle msorse umane - anche al fine di ewvitare sprechi per la Pubblica
Amministrazione, che s1 traducono in un danno per 1 contmbuenti- impiegare in maniera
nicorrente ufficiali dei1 carabinien: con anzianmita ed espenenza di servizio (talvolta persino spe-
cializzat1) in incarichi genenici e a dir poco mortificanti per un funzionario di polizia?

Mi nferisco ad incanchi come quello di "ufficiale addetto” ovvero di "ufficiale a di-
sposizione”, che non comprendono alcun incanco di comando, ragione per la quale gh ufficiali
sono stati appositamente formati nelle Scuole dell'Arma.

Risposta:

Non credo possa esservi uragionevolezza nella previsione di mcanchi di "addetto”. Sono
incarichi con compiti defimiti (ad esempio, "addetto alla Sezione Anticnmune”, “addetto al
Nucleo Investigativo”, addetth a Uffici € Seziom di altre orgamzzaziom, eccetera), che
consentono alle umta orgamzzate di disporre delle nsorse stimate come necessane per bem
funzionare e agli ufficiali di maturare 1'espenienza che meglio permette di po1 ncoprre I'incanco
di responsabile dell'unita orgamzzativa

Il Comando di NORM e di Nucleo Informative & atinbwto a ufficiale o maresciallo, a
seconda del peso gestionale e del relativo impegno operativo: ad oggr, 269 NORM sono attnbuiti
a ufficiali e 225 a marescialli (quasi sempre luogotenent:); 21 Nucle1 Informativi sono assegnati
a ufficiale e 89 a marescialhi (luogotenent:).

E noto che 1 marescialli nell Arma svolgono da sempre mcanchi di comando di reparti di
piccola e media entita mumenca, dando prova di grande capacita, senso di responsabilita ed
efficienza. Lo dico con totale convinzione, per l'espenenza straordinania maturata in oltre 40 anm
di lavoro con loro.

La posizione di «a disposizione» & contingente, essendo attribuita all'ufficiale che supera 60
giormi continuativi di assenza per malatha o per altm motivi. In tal caso, egli perde
temporaneamente 'incarico, con contestuale redazione della documentazione caratteristica per
«fine servizion, nassumendolo all'atto del nentro 1n servizio. Analoga posizione d'impiego viene
assegnata agh ufficiali frequentaton de1 corsi di durata supeniore a1 60 giorni («a disposizione del
Comandante di Corpo per frequenza corsox).

Diversa & la posizione di «a disposizione per incarichi speciali» che in alconi, sporadici casi
viene assegnata temporancamente all'ufficiale per assolvere a un compito di studio o
straordinano, ovvero per uno o pochi giorm in attesa di assumere un incanco di comando o di
staff momentaneamente non dispomibili.
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Quesito n. 15 — On. Tatiana Basilio

L'Arma sta per inglobare 11 Corpo forestale dello Stato al fine di razionalizzare le nisorse e
contenere le spese. 51 tratta di circa 8 000 nwomim e donne. A tal proposito, non ritiene che 1l
personale in possesso di specializzazione e/o di pregressa espenenza di impiego in reparti
speciali (come 1 Nucler Elicotteristi, 1 Mas. ed 1 N.oe), ufficiali compresi, debba essere
interpellato anche nell'interesse della stessa 1stituzione che ha speso notevoli risorse economiche
per la loro formazione?

Quesito n. 16 — On. Tatiana Basilio

Non ntiene che questo provvedimento di razionalizzazione andrebbe accompagnato dal
contestuale recupero di nsorse umane e strumentali anche all'interno delle altre tre Forze di
polizia?

Mi nfensco all'auspicabile abolizione dei Comandi Interregionali e similan, che vengono
percepiti dalla maggior parte degli appartenenti alle Forze di polizia come inutih,
all'accorpamento delle Centrali Operative - che porterebbero al recupero di almeno duemaila
vomimi - ed alla nduzione degh ingenti costi per la manutenzione degh apparati delle
telecomumcaziom ed mnfine alla soppressione dei1 piccoli comandi dove spesso prestano servizio
due o tre carabimien. L'abolizione di talumi reparti e comandi aumenterebbe sicuramente
l'efficienza e la capacita di gestione dell'Arma Questi provvedimenti potrebbero essere
accompagnati da un maggiore ricorso all'informatica per smatenializzare le attivita burocratiche,
liberando risorse per il controllo del territorio.

Risposta:

La scelta dell'accorpamento nell’Arma denva, ntengo, dalla constatazione delle affinita
sostanziali esistenti tra le due Istituziom (presenza sul terntonio e compiti di tutela dell'ambiente
e agroalimentare) e della possibilita di metterle a sistema per realizzare gh obiettivi di nsparmio
ed efficienza perseguti dalla nforma.

Al trasferimento delle funziom1 del Corpo forestale dello Stato all'Arma dei carabinieri
conseguira, infatti, una nlevante modifica della tradizionale orgamzzazione dell'Armma: alle
attuali orgamzzaziomi addestrativa, termtorale, mobile e speciale sara affiancata la nuova
organizzazione per la tutela forestale, ambientale e agroalimentare, posta alle dipendenze
funzionali del Ministro per le politiche agricole alimentan e forestali e, per le matenie di specifica
competenza, del Ministro per 'ambiente, dal quale continuera a dipendere funzionalmente il
Comando per la Tutela dell’Ambiente.

L'accorpamento potra essere avviato rapidamente e portato avanti con interventl progressivi
per tutti 1 setton, operativi, logistici e ammimistrativi, assicurando la piena comservazione dei
liveli di presidio, l'umitarieta delle funziom in materia ambientale e agroalimentare,
specializzazione e professionalita, valonzzando le potenzialitdi ed elmminando eventual
SOVIApPOSIZioni.

II progetto prevede che, imzialmente 1 Comandi regionali del Corpo forestale, insieme a1
Comandi Carabinienn Tutela Ambiente e Politiche Agnicole e Alimentan, saranno collocati nella
nuova orgamizzazione, che si avvarra di una struttura di stgff, costituita dai servizi e uffic
dellIspettorato generale, ad eccezione del servizio V (Scuole), che confluira nel Comando scuole
dell'Amma. I Comandi regionali, provincial e di stazione del Corpo forestale, nonché gl uffic
termitoriali per la biodiversita e 1 Coordinamenti territoriala per 'ambiente, manterranno 1'attuale
linea gerarchica.
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51 prevede che altra parte del personale dell'Ispettorato generale sia inserita negl uffica dello
Stato maggiore del Comando generale dell'Arma per dare ogmi necessano e utile contributo di
esperienza € conoscenze € valonzzare tutte le professionalita e le potenzialita specialistiche del
Corpo 1 matenia i personale, attivita operative e logistiche.

Le unita del Comparto aereo (ad eccezione dell'aliquota che transitera ner Vigili del fuoco) e
gh atleti del Gruppo sportivo dovrebbero essere un tutt'uno con le comspondenti strutture
dell'Arma.

Per quanto attiene a1 Comandi interregionali, va detto che oggi sono 5, di cm 3 costituati come
Divisiomi negli anmi 30. Ognuno di ess1 assorbe 50-60 umta (307 complessive), ha funzionmi di
alta vigilanza, coordinamento e controllo, in ragione della capillare diffusione dell'Armma su tutto
il terntonio nazionale e necessita di orgamsmi di raccordo e di indinzzo a supporto de1 Reparti
dipendent:_

La tematica dell'ipotizzato accorpamento delle centrali operative dell'Arma dei carabimen
deve essere affrontata partendo dall'evidenza che le centrali non sono "centralim telefomici"
preposti allo "smistamento” delle nchieste der cittadim, ma vere e propne "strutture di
comando”, in pgrado di innescare e sviluppare tutta 'atbvita istituzionale dell'’Arma  Inoltre,
l'accorpamento provocherebbe un mevitabile effetto "imbuto”, che pregiudicherebbe la capacita
stessa degli operatoni di gestire gli interventi. Proprio per evatare tale nschio, 'Armma, in ragione
della capillare dislocazione delle propne strutture operative, dispone di pi centrali per ogm
provincia, collocate sino al hivello di Comando di compagnia.

Non vanno allo stesso tempo sottaciute le difficolta di natura economica che emergerebbero
dall'ipotizzato accorpamento, soprattutto per quanto nnguarda l'umficazione delle ret1 trasmmissive.

Va po1 evidenzato che la rete HF dell'Arma - estesa sino a livello di centrale operativa di
Compagnia - & I'mfrastruttura di comumicazione portante, impiegata in occasione e di calamta
naturali (da ulttmo 1l sisma in Emmlia Romagna), di emergenza o per esigenze i Protezione
civile, quale backup alle linee di comumcaziom ordinane.

Per quanto nguarda 1 Comandi di piccole dimensioni, sono comvinto che la loro presenza sul
terntonio risulti essenziale per garantire 11 mantenimento dei livell: di presidio dello Stato anche
nelle zone pm recondite del Paese. I carabinien in questo costitiiscono un modello esemplare
della capacita di offnire sicurezza diffusa, 1n ossequio a quel principio di aderenza al cittadino
che da ormai duecento anmi ne caratterizza 'azione.

L'Arma poi gia dai pnm anni novanta, con la graduale diffusione a tutti 1 ivell: ordinativi de1
sisterm1 informativi per la gestione delle attivita operative e logistiche, ha reahizzato un efficace
sistema di governo elettromico dell'orgamzzazione in continua evoluzione (onentato a conseguire
l'automazione delle procedure di comando e controllo gestionale, i1l potenziamento dell’azione
mvestigativa e 1l perfezionamento degh strumenti di comumicazione interna ed esterna), in
aderenza alle prescriziom previste dal codice dell'amministrazione digitale e alle linee strategiche
fissate dall'agenda digitale italiana. Il governo elettromico dellArma garantisce oggi un
indispensabile supporto alle decisioni in tuth 1 settori € viene esercitato in tutte le sue forme,
rappresentate  dall'ampliamento dei collegamenti in banda larga della rete geografica,
dall''mpiego sempre pmi spinto della firma digitale, delle carte mmltiservizi, del protocollo
informatico, dei sisterm di archiviazione documentale e di pagamento elettronico, nonché della
posta elettronica certificata.

Le aziom esercitate nel settore, graz:ie anche alla disponibilita di paattaforme Ieingegumizzate
con requisiti di elevata sicurezza e in ottica centralizzata, sono state onentate alla progressiva
dematenalizzazione della documentazione prodotta. 51 tratta di un programma i1l cm pilastro
miziale & stato 1l CNA, costitmito oltre 10 anm orsono, divenuto un vero centro di eccellenza nel
panorama della Pubblica Amministrazione - riconoscmita da ultimo in occasione del passaggio al
cedolino unico - m grado di gestire gh stipendi, le pensiom. la documentazione matricolare e
l'assistenza fiscale, compresa la funzione di sostituto umco d'imposta, nonché le procedure
relative a1 procedimenti per il mconoscimento delle cause di servizio e per la concessione
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dell'equo indenmizzo, con elevata contrazione dei tempi di trattazione delle pratiche, che sono
gestite 1n modalita esclusivamente automatizzata.

Tali attivita erano in precedenza svolte da 26 servizi ammimstrativi sul terntorio nazionale,
che assorbivano 1.300 unita, mentre oggi gli stessi compiti sono assolti pia efficacemente da 300
militani 1n un solo centro. L'impegno profuso nel settore dell'e-government & stato riconosciuto in
occasione della mamfestazione fienstica SMAU 2013, in occasione della quale & stato confenito
all'Arma 1l "Premio Innovazione Information and Communication Tecnology nazionale”, per
essersi distinta tra le Pubbliche Amministrazioni che hanno innovato 1 propn processi attraverso
l'utilizzo delle tecnologie dell’ informazione e della comumicazione.

Quesito n. 17 — On. Tatiana Basilio

L'indenmita di comando, riconosciuta in sede giunsdizionale e gia prevista da tempo per 1l
personale delle Forze armate, dopo un lungo contenzioso era stata di fatto assegnata solo a
qualche centinaio di comandanti a livello stazione e tenenza ed illegitimaments negata, per mere
ragioni i bilancio, a tutti gl altn comandanti nonostante fossero panmenti titolan di
responsabilita ne1 setton operativo, logistico, addestrativo, ovvero agli aventi mcarico di cap1
uffici/capi sezione o assimilati, nonché aventi incanco niconducibile ad articolaziom di Stato
maggiore o di staff o, ancora, di supporto, con competenze disciplinan e d'impiego di vomim e
mezzi, che erano stati puntualmente individuati dal Comando generale dell” Amma i 10.000 unita
circa.

Tale esclusione nisulta illegittima poiché anche questt comandant: di reparto/ufficio hanno la
titolarita di comando, poiché espletanti funziom ed aventi responsabilita, anche verso l'esterno,
comspondenti od uguali, se non supenon per gravosita e responsabilita connesse, a quelle degh
attuali percettonn dell'indenmita in questione.

Chiediamo pertanto I''mpegno di voler attnbuire immediatamente a tuthh gh avent1 dintto, e
non solo ad alcuni, I''ndennita di comando analogamente a quanto ottenuto dalla Polizia di Stato
per 1 propn funzionan, cosi come riconosciuto in sede gunsdizionale.

Risposta:

L'indenmita di cu s1 parla & ''ndennita supplementare di comando navale per il personale che
nveste funziom e responsabilita comspondent: (cosiddetia "indenmita di comando™) attmbuita, a1
sensi dell’articolo 10, comma 1, della legge n. 78 del 23 marzo 1983, agh ufficiahi e sottufficiali
di Esercito, Marina e Aeronautica "quando in comando di singole unita navalil”, ed estesa, a1
sensi del successivo comma 2, al personale che abbia "funziomi e responsabilita comspondent:”.
1 numero de1 destinatan & determunato con decreto del Mimstro della difesa, di concerto con 1l
Mimistro dell'economia e delle finanze.

L'indenmita & stata estesa alle Forze di polizia a ordinamento militare e civile con decreto del
Presidente della Repubblica n. 164 del 2002, con uno stanziamento, per 1'Amma, di 490.000 euro.
Successtvamente, una norma di interpretazione autentica (articolo 9, comma 35, del decreto-
legge n. 78 del 31 maggio 2010) ha chanto che I''ndividuazione del contingente di personale cu
attnbuire tale indenmita tiene conto delle nisorse appositamente stanziate.

Pertanto, con decreto intermumisteriale 13 settembre 2011 (emanato all'esito di un contenzioso
avviato da personale dell'’Arma e finalizzato a promuovere 'adozione del citato provvedimento
mimstenale per l'indrviduazione dex destinatani del compenso) l'indenmita & stata attribuita a 53
ufficiali e 439 marescialli con ncanco, nspettivamente, di comandante di tenenza e di stazione
dell'Orgamzzazione terntonale con forza organica parn o superiore a 17 umita.

L'individuazione di un numero circoscnitto di benefician (492 incanchi su circa 10.000
posiziom teoniche di comando presenti nell'attuale ordinamento dell'’Arma) & stato determinato
dalla necessita di rispettare il vincolo delle nsorse assegnato.
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L'eventuale estensione dell'attuale platea di  benefician non pud prescindere
dall'individuazione di ulterion risorse finanziane, evidentemente nlevanti (circa 12 M di euro).

Quesite n. 18 — On. Tatiana Basilio

Due sentenze del Tar del Lazio hanno gid da tempo stabilito l'obbligo da parte delle
Amministrazioni di dare avvio alla previdenza complementare per il personale del Comparto
Sicurezza e Difesa in quanto, con grave pregiudizio per tutti 1 militari, non avevano € non hanno
tuttora avviato forme pensionistiche complementari.

Ritardare la partecipazione ad un programma di risparmio previdenziale costa caro. Secondo
fonti autorevoli del settore, costruirsi1 una pensione integrativa adeguata nchiede un lungo
periodo di partecipazione al Fondo Pensione: un nitardo di venti anmi nell'adenire, determina una
niduzione della relativa rendita pan al 4642 per cento.

Chiediamo, pertanto, ''mpegno per ''mmediato avvio, da parte del Comando generale, della
previdenza complementare per tutto il personale dell'’Arma de1 carabimerni.

Risposta-

Il decreto legislativo n. 124 del 1993, nipreso e aggiomato dal decreto legislativo n. 252 del
2005, prevede che le forme pensiomistiche complementan per 1l personale delle Forze armate e
Forze di polizia possano essere istituite secondo le norme dei nispettivi ordinamenti ovvero, 1n
mancanza, mediante accordi tra 1 dipendenti stessi promossi da loro associazioni.

La norma di1 interpretazione autentica di cui all'articolo 26, comma 20, della legge n. 448 del
1998, prevede che, per detio personale, l'istituzione delle forme pensionistiche complementan
"negoziali" & mnservata alle procedure di negoziazione/concertazione previste dal decreto
legislativo n. 195 del 1995. Ad esse & demandata la disciplina del trattamento di fine rapporto
(cosiddetto TFR. ga previsto per il privato e il restante personale del pubblico impiego) in
sostituzione dell'indennita di buonuscita (ancora prevista per il Comparto "Difesa - Sicurezza").

Le procedure devono definire: la misura percentuale della quota di contribuzione a canico
delle Ammministrazioni e quella dovuta dal lavoratore (nonché la retribuzione utile alla loro
determinazione); le modalita di trasformazione della buonuscita in TFR; le voci retributive utili
per gli accantonamenti del TFR, nonché la quota TFR da destinare alla previdenza
complementare.

La previdenza complementare per il personale del Comparto "Difesa - Sicurezza" non & stata,
purtroppo, ancora avviata.

Il 21 marzo 2013, 1l TAR Lazio, decidendo su un contenzioso promosso da alcuni militani, ha
nominato un commissano ad acta (1l Direttore generale di PERSOMIL, che ha po1 delegato 1l
Vice Direttore generale) per “attivare 1 procedimenti negoziali interessando allo scopo le
orgamzzarioni sindacali maggiormente rappresentative ed 1 Consigli Centrali di Rappresentanza,
senza tralasciare di diffidare 1l Ministro della pubblica amministrazione e la semplhificazione ad
avviare le procedure di concertazione/contrattazione per I'intero Comparto Difesa e Sicurezza

Il commissario ad acta, in esecuzione della citata decisione del gmdice amministrativo, ha
trasmesso a1 sindacati maggiormente rappresentativi delle Forze di polizia a ordinamento civile e
al Co.CeR apposita comunicazione affinché gli stessi potessero sollecitare l'avvio delle
richiamate procedure di concertazione.

La npresa delle procedure di concertazione sospese dal 2010 in forza di disposiziom
normative adottate per il contemimento della spesa pubblica potrd costituire l'occasione per
promuovere gli interventi necessan attesi per l'avvio della previdenza complementare, con
adeguate coperture finanziane.

Allo scopo di approntare ogmi possibile forma di tutela ne1 confront1 del personale dell’Arma
de1 carabinien che, armmolato a decorrere dal 1° gennaio 1996, vedra inevitabilmente ndotto 1l
proprio trattamento pensiomistico all'atto del collocamento in congedo con l'applicazione del
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metodo di calcolo "contributivo”, stamo lavorando per venficare la possibilita di attivare un
"fondo pensione collettivo non negoziale” nivolto al personale dell’Arma, su base volontana, che
possa compensare - almeno 1n parte - 1 fondi pensione non ancora avviati.

E un'imziativa che non pud in nessun modo sostituirs: alla prevista concertazione per l'avvio
della previdenza complementare. La nostra iniziativa mira a sviluppare un progetto, mn stretta
intesa con la rappresentanza militare, che possa operare una sorta di compensazione, prevedendo
una forma di "previdenza integrativa individuale volontana”. Il ruolo dell' Ammimistrazione &
quello di mettere insieme domanda e offerta per soluziom che mspondano alle esigenze del
personale, garantendo mmglion rendimenti per i congruo numero di aderenti al progetto

Abbiamo, ho personalmente a cuore la condizione del personale dell'Amma e ogm giomo
lavoro, con lo Stato maggiore, con 1 comandanti, con la rappresentanza mmlitare perché essa sia
sempre pil serena e soddisfacente: 1en, ad esempio, abbiamo sottoscrnitto un accordo con una
societa assicuratrice per una polizza sanitana a condiziom particolarmente favorevoli. Con la
stessa determinazione lavoriamo per I'obiettivo della previdenza complementare.

Quesito n. 19— On. Gianluca Rizzo

In mento a1 tanti ragazzi che hanno prestato servizio 1n qualitad di carabimien ausilian, Lei ha
avuto modo di apprezzare l'attaccamento all’istituzione che ancora molth di loro provano a
distanza di tempo dal congedo. Sa bene che, avendo lavorato nella qualita di Capo ufficio
legslative del Mimistero della difesa, allo stato attuale la normativa non consente di poter
accoghere 1l nchiamo de1r carabinien ausilian in congedo, pur avendo dichiarato di sostenere
ogm miziativa diretta a favonre le loro ragiom.

Personalmente mi sono impegnato a favore der tanti ragazzi che chiedono una chiara
validazione della loro espenienza nell'Arma attraverso una risoluzione che vedra a breve
concludere 11 suo iter.

Come i1mpiegherebbe le professionalita acqusite da questi ragazz  all'intermno
dell'ammimstrazione pubblica, nel mondo del lavoro e pimi specificatamente nell'Arma dei
carabimen?

Risposta:

Nulla in contrario affincheé questi nostn commlitom 1n congedo possano trovare, avendo a
suo tempo ben svolto 1l servizio ausiliario nell'’Arma, una nuova, durevole opportumita di impiego
nella Pubblica amministrazione.

Per il retmpiego 1n altra ammmnistrazione pubblica oggi esistono norme (articolo 1013 codice
dell’ ordinamento militare) che prevedono agevolazioni, legate alla pregressa espenenza militare,
per 1 sol1 volontan delle Forze armate 1n congedo. L'ipotes1 di estendere a1 carabimen ausilian in
congedo tali agevolaziom, seppure non in linea con I'mpianto della professionalizzazione dello
"strumento mhitare” (fgura istitmita per esigenze diverse), potrebbe nispondere allo scopo,
venendo mcontro ad aspiraziom evidentemente ancora presenti.

Quesito n. 20 — On. Gianluca Rizzo

Poco pm di un anno fa la CEDU (Corte europea diritt1 nomo) nel condannare la Francia — e,
prossimamente, condannera anche 1'Ttalia (anche se le sentenze CEDU hanno effetti i tutta
Europa) - ha pronunciato una sentenza in cm si afferma che a1 militan non pud essere negato 11
dintto di costituire associaziom sindacali e s1 pud solo regolamentare 1'uso di tale dinitto.

Cosa ne pensa del fatto che siamo un Paese che non nispetta 1 trattati internazionali swi diritti e
non rispetta sentenze della CEDU?
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Risposta:

La sentenza cui Lei s1 fa nfenmento & la sentenza n. 10609/10 del 2 ottobre 2014 la quale,
emessa a seguito di ricorso di un gendarme francese volto al mconoscimento del dimtto di
partecipare ad associazioni tra militan in servizio e in congedo, ha, da un lato, nbadito che gh
Stati membr possono mmporre legittiime restriziom al dinitto dei membn delle Forze armate di
costituire o adenire ad associazioni sindacali; dall’altro, stabilito che le citate himitazioni, non
potendo intaccare la reale essenza del dintto sindacale, non possono misolversi nel divieto
assoluto di costituire un sindacato o di aderirvi.

Il Governo francese, al fine di dare esecuzione alla citata sentenza, ha promulgato - 1l 28
lug]m 2015 — una legge con la quale ha confermato 1l divieto di sciopero e di adesione ad
associaziomi di natura sindacale, consentendo a1 militari in servizio di costituire associazioni
professionali finalizzate alla promozione e alla salvaguardia della condizione militare che
possono partecipare, con gli organismi di rappresentanza militare gia previstt dall'ordinamento
francese, alle procedure di concertazione con il Governo e al dialogo con 1 vertici militan della
Difesa.

In ordine alla rilevanza delle sentenze CEDU nell'ordinamento nazionale italiano segnalo che,
come sottolineato dal Consiglio di Stato per ultimo nella sentenza n. 2866 del 2015, le pronunce
della Corie di Strasburgo hanno efficacia solo indiretta nei confront1 degli Stati diversi da quelh
nei cui confronti sono emesse, 1 quali sono libeni di scegliere le misure pit idonee per l'attuazione
de1 principi sanciti negh atti giunisdizionali CEDU.

Per valutare l'effettiva portata delle citate pronunce e le conseguenze nel nostro ordinamento &
opportuno analizzare tutto I'insieme della disciplina dello stafus militare d'oltralpe, in quanto la
configurazione costituzionale del singolo dinitto va rinvenuta nell'insieme della intera disciplina
costituzionale, vista nella sua globalita.

E la nostra Corte costituzionale, con la sentenza n. 317 del 2009, nel fare proprio il pnncipio
della valenza "erga omnes" delle pronunce della Corte EDU interpretative di norme della
Convenzione, ha comunque evidenziato l'esistenza di un "margine di apprezzamento" della
giunsprudenza europea che consente al legislatore e al giudice nazionale - ognuno nell'ambito
delle proprie competenze - di operare un bilanciamento con altni interessi costituzionalmente
protetti.

Cid detto, & bene sia conosciuto, per completezza di analisi, con nfenmento alla cogenza della
richiamata pronuncia della CEDU nel nostro ordinamento, come sia opportuno anche nignardo
alla circostanza, di non poco momento, che ha censurato 1l mancato riconoscimento in assoluto
del diritto di associazione fra militan, attaglato al peculiare contesto giundico francese. Vi sono
anzi significative differenze tra 1l sistema della rappresentanza militare italiano e quello
transalpino: questultimo, infatti, contraniamente al nostro, ha organismi composti da delegati non
di provenienza elettiva, bensi di nomina istituzionale. E' per questo che 1l sistema d'oltralpe era
qualcosa di certo meno evoluto, sul piano del diritto, di quanto esistente in [talia da oltre 35 anmi.
Cid detto, potranno valutare 11 Governo e il Parlamento 1 contenuti della sentenza di Strasburgo
a1 fini di un'eventuale modifica di disposiziom di legge 1spirate a principi che possono apparire
ben compatibili con 1l dettato della Convenzione europea e con la lettura che di esso fa la CEDU.

Codesta Commissione sta esaminando 8 progetti di legge di riforma della rappresentanza
militare che, tra l'altro, dovrebbero prevedere il nconoscimento del muole negoziale autonomo,
quale parte sociale con autonomia economica e gestionale; un mconoscimento che tuth noi
auspichiamo.

Auspico sinceramente che la nforma possa essere varata quest'anno nelle forme che 1l
Parlamento riterra pii opportune e funzionali alle esigenze dei singohi e a quelle di terzieta di
delle 1stituziomi destinate alla difesa della sicurezza dello Stato e, nel caso dell’Arma, alla tutela
de1 cittadini.

Quesite n. 21 — On. Gianluca Rizzo
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E di questi giomi la firma dei decreti attuativi della legge sulla riforma della Pubblica
Ammimstrazione che vedra, come elemento di forte dibattito, la soppressione del Corpo forestale
dello Stato. Tuttavia, mentre la legge n 124 del 2015 prevedeva la "norgamzzazione e
potenziamento del Corpo” e, successivamente, I'eventvale accorpamento in altro Compo di
polizia, col decreto attuativo s1 & ufficializzata la soppressione del Corpo aprendo una sene di
incognite tra chi milita 1n esso, con nguardo soprattutto agli avanzament: di carmera.

Chi transitera ne1 carabimen si trovera in coda alle graduatone dei collegin dell’Arma?

Risposta:

E previsto che il personale che transita dal Corpo forestale dello Stato venga inquadrato 1n
moh different: da quello del personale gia 1n servizio nell' Arma de1 carabimen.

Saranno garantite forme di avanzamento del tutto analoghe a quelle previste ogg nel loro
ordinamento. Le nspettive camere potranno essere diverse da quelle dei restanti mlitan
dell' Arma che, peraltro, hanno, per gh ufficiali, progressiom diverse per 1 tre ruoli esistenti
(Ruolo Normale, Ruolo Speciale e Ruolo Tecnico Lomstico).

Nessuna penalizzazione per gh um e per gli alm. Piena e convinta valonzzazione di
professionalita 1mportanti e stimate, assoluto nispetto e tutela di attese e aspettative giuste e
msopprimibili.

Quesito n. 22 — On. Gianhica Rizzo

Sempre con niguardo al Corpo forestale dello Stato, forti dubbi nispetto alla militanzzazione
provengono dalla possibilita che gli appartenenti possano perdere 1 dinti1 sindacali a causa del
passaggio al fallimentare 1stituto della rappresentanza militare.

Lascerete libero arbitrio o chi transitera nell'Arma dovra nounciare a questi dintti acquisiti?
Quali vantaggi vede 1n questa scelta?

Risposta:

Il transito nellArma dei carabinien, nel nspetto delle disposiziom contenute nella legge
delega che parla di "assunzione della relativa condizione”, comporta l'acquisizione dello status
mulitare, che contraddistingue tutti gh altn appartenent: alla stessa Istituzione.

E noto che forestali, carabimien, agent1 di Polizia di Stato e penitenzian, finanzien sono tutt
ricompresi nel comparto "Sicurezza-Difesa”, contraddistinto dalla "specificita” di cm all'articolo
19 della legge n. 183 del 2009 e dal pnncipio dell'equiordinazione, che allinea 1 profili
contrattuali delle Forze di polizia a ordinamento mulitare a quelli delle Forze di polizia a
ordmamento civile.

La procedura relativa all'assorbimento del Compo forestale consente al personale di espnmere
la volonta di optare per l'assegnazione ad altra ammimistrazione statale tra quelle indriduate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica. In tal modo, sia pure nei lirmii consentiti dalla necessita
di non creare intermuziom né disfunziom nello svolgimento delle importanti funziom di presidio
dell'ambiente trasfenite all'Arma, s1 offre al personale che lo vogha la possibilita di non essere
"militanizzato" e di prestare la propria opera in un altro ambito lavorativo statale.

Il transito di tpotizzate 7.000 umta del Corpo forestale dello Stato senza l'acquisizione dello
status militare sarebbe incompatibile con il sistema vigente, pienamente funzionale a1 compiti e
alle strutture dell’Arma, 1n cw 1l carabiniere € tale 1n quanto militare.

E questo che soprattutto assicura la coesione interna e l'efficienza di un'orgamzzazione di
105.000 umita, caratterizzata da precipue peculianta funzionali e orgamizzative, tra tutte la
capillanitd sul terntorio che nchiede unmitaneta di obiettivi, autonomia e discrezionalita nella
gestione.
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Peraltro, la condizione mlitare quale oggm &, come & nell'Arma, in nulla penalizza 1 singoli e
senz'altro valorizza le potenzaliti della rappresentanza militare, ben in grado di far valere
1stanze, esigenze, dirtt, interessi di tutti nella forma attuale (ancor pm potra esserlo se
opportunamente presto nformata).

Il transito non dara alcuna penalizzazione, ma pmttosto valonzzazione del ruoclo e delle
professionalita.

Credo nell'istituto della rappresentanza militare, sintes1 della scelta del Legislatore di garantire
gl mteressi de1 lavoraton/militan secondo modalita maggiormente compatibili con le esigenze
organizzative dell'apparato chiamato ad operare per la sicurezza dello Stato. L'apporto degh
organism della rappresentanza mmlitare ha influito e continua a influire positivamente sulle scelte
dell' Amministrazione in tema di condizione, trattamento e tutela - di natura giundica, economica,
previdenziale, sanitana, culturale e morale - de1 mmlitan.

Quesito n. 23 — On. Gianluca Rizzo

Relativamente ai Comandi disseminati sul territorio, quali criteri sono stati utilizzati per
pianificare le chiusure con eventuale trasfenmento del personale e con quale dispendio di denaro
pubblico e quali, invece, quell che permetteranno 1l mantemmento, per esempio neil pacssim di
montagna, di sedi e alloggm gia uhhizzati?

Risposta:

La manovra di assorbimento prestera la massima attenzione alle attese deir singoli, grazie
all'evidente vantaggio di accorpare due strutture entrambe caratterizzate dalla diffusione capillare
de1 propn presidi: le 800 staziom forestali e le 150 staziom parco potranno agevolmente operare
accanto alle 4.600 staziom dellArma, consentendo i1l mantemimento del personale del Compo
forestale dello Stato nelle stesse attuali sedi di servizio per assolvere le stesse mansiom e con le
medesime modalitha, ncevendo mient'altro che wvantaggy, anche sul piano personale,
dall'integrazione smergica in un'umca organizzazione assal pil vasta e reticolare.

Allo stesso tempo, l'integrazione dei due sisterm presidian consentita non soltanto 1l
mantemimento degli attuali livell: di presenza sul terntorio (critenio espressamente indicato nella
legge delega insieme a quellh dell'umtaneta delle funziom e della salvaguardia delle
professionalita e delle specializzaziom), ma 1l suo potenziamento, quale effetto delle smerge
operative e ammministrative, ogmi volta che siano possibili e uiili. Pensiamo all'orgamzzazione
logistica, al parco infrastrutturale, alle strutture addestrative e, in genere, a tuth 1 servizi di
supporto € mantenimento.

In defimitiva, la contiguita orgamzzativa delle due Ammimistrazioni, la loro comune vocazione
alla presenza diffusa sul terntorio naziomale, la loro condivisa vicinanza alle esigenze delle
comunitd locali costituiscono altn fatton di facilitazione per il conseguimento degh obiettivi
della manovra riformatrice (nsparmio ed efficienza).

Quesito n. 24 — On. Gianluca Rizzo

La legge delega prevede espressamente 1'umitanieta delle funziom. Nel caso del contrasto al
traffico illecito ed alla detenzione di specie ammalhi e vegetali protette dalla convenzione CITES
le funziom sono state suddivise tra I’ Arma de1 carabmien, 1l Corpo della Guardia di finanza e 11
Mimstero delle politiche agnicole.

Perché questa scelta irrazionale e contrana alla delega ed a1 princip 1spiratoni della nforma
che erano soprattutto quell di razionalizzare ed evitare duplicaziom?

Risposta:



Camera dei Deputali — 32 - Audizione

VT LEGISLATURA IV COMMISSIONE SEDUTA DEL 17 FEBERAIO 2016

La previsione dell'attnibuzione al Corpo della Guardia di finanza, limitata alle aree doganali,
delle competenze in matenia di contrasto al commercio illegale della flora e della fauna in via di
estinzione (a1 sensi delle convenzion mtemazionali vigenti e della relativa normativa nazionale e
comunitaria) & diretto a evitare duplicazioni di natura meramente ternitoriale, ove gia operano 1l
suddetto Corpo e I'Agenzia delle dogane.

La norma, inoltre, prevede il mantenimento in capo al Mimistero delle politiche agricole,
alimentari e forestali della facoltid di scelta dell'amministrazione a cui affidare sul territorio
I'attivita della certificazione che s1 sottolinea essere strettamente connessa a quelle di controllo
sia terntoriale che doganale.

Peraltro, lo schema di decreto legislativo & sottoposto al parere del Parlamento, che avra modo
di esprimers1 al nguardo, cosi come sull'intero schema di decreto legislativo, eventualmente
evidenziando il mantemimento dell'unitanieta delle funziom contenuto nella delega.

Quesite n. 25 — On. Gianluca Rizzo

Secondo Lei, che beneficio trae il Paese dall'avere Forze di polizia ad ordinamento militare?
Molt1 Paesi democratici hanno scelto Forze di polizia civili (anche la Spagna, la Francia ed 1l
Portogallo si stanno muovendo in tal senso) a garanzia di efficacia, trasparenza ed economicita,
mentre I'Ttalia continua ad avere Polizie militani. L'Ttalia, mnoltre, & I'unica in Europa ad avere
addinittura una Polizia economico-finanziarna militare! La questione non nguarda solo 1l fatto di
garantire dinitti, riconosciuti a chiunque, ma negati agh operaton di polizia, bensi anche 1l fatto di
capire cosa sia meglio e giusto per il Paese!

Crediamo davvero di essere gli umci ad aver scelto la strada giusta? Tuthi gl altn Paesi
democratici sbagliano? Purtroppo 1l posto di "vertice" che occupiamo nelle classifiche mondiali
su corruzione, criminaliti ed evasione fiscale non lascia scampo!

Risposta:

Premetto che tra le Nazioni facenti parte dellUnione europea, olire a quelle citate (Spagna,
Francia e Portogallo), anche Olanda e Romama dispongono di Forze di polizia con status e
modello orgamizzativo militare, e molte altre ve ne sono nel mondo o vengono via via costituite.
Questo ad attestare che la situazione italiana (demvata, come penso sia noto, dal modello
francese, diverso da quello anglosassone, non necessariamente migliore né pm evoluto ed
efficacie).

Il beneficio pii evidente di disporre di pii Forze di polizia a competenza generale, di cui una
a ordinamento militare, & la possibiliti di queste ultime (tra le quali la pi 1mportante e
apprezzata € I'Arma dei1 carabinient) di svolgere compiti di polizia militare 1n favore delle Forze
armate, in Patria e all'estero, di assicurare un sistema idoneo alla mighore gestione di un
reticolato termitonale straordinariamente articolato e aderente, nonché di garantire un 1mpiego
efficacie di garante nell'ambito delle missiomi internazionali i aree di cnsi (athvata di
peacekeeping e di tutela delle rappresentanze diplomatiche) e nella formazione e assistenza alle
Forze di polizia stramiere.

L'alto gradimento dei cittadimi che le statistiche di settore miservano ai carabinien e i1l
conseguimento di risultati di eccellenza riconosciuti a livello intemazionale sono di questo palese
e concreta dimostrazione.

E I'Arma dei carabinieri - lo dico con fierezza e umilti, consapevole delle responsabilita che
ne denveranno e della necessita di confermarsi e progredire ogmi griomo 1n efficienza e prestigio
- nella sua attuale condizione e realti ad essere considerata a livello internazionale modello di
nferimento per capaciti e organizzazione.

L'Ttalia dispone di un modello tra 1 miglionn dEuropa, che consente al Ministro dell'interno 11
coordinamento di tutto 1] comparto sicurezza. Al fine di contrastare 1 fenomeni della corruzione e
della ciminaliti organizzata, 1 carabinien operano come parte del sistema di sicorezza, che

5



Camera dei Deputali — 33 - Audizione

VT LEGISLATURA IV COMMISSIONE SEDUTA DEL 17 FEBERAIO 2016

unisce in un'unica compagine istituziom e operatori militan e civili, con procedimenti e
orgamsmi semplici, strutturati, otiimamente funzionanti e di grande efficacia nell'assicurare le
miglion sinergie operative, per la Polizia gindiziana alle dipendenze funzionali dell'autonita
giudiziaria.

Quesite n. 26 — On. Gianluca Rizzo

Una sentenza della Corte enropea ha stabilito che non s1 possono imporre limiti di eta per la
partecipazione ai concorsi pubblici. Nello specifico settore delle Forze armate anche per 1
prossimi concorsi aperti ai civili sembra che il limite per 1 carabinien: sara 26 anni.

Mighaia di ragazzi hanno studiato per non nschiare di nmanere a spasso dopo 1l VFPI1 e
mettere questo limite anagrafico sembra anacromistico, anche perché non ¢ sembra che 1
carabinien in servizio operativo con etd di 30 o 40 anni non diano garanzia di poter svolgere
appieno le proprie attivita.

Come s1 pone 'Arma dei carabinieri rispetto al tema della necessita di innalzare 1 limiti di eta
per far partecipare tutti indistintamente?

Risposta-

In deroga alle disposiziomi generali sul pubblico impiego (articolo 3, comma 6 della legge n.
127, del 15 maggio 1997) l'articolo 707 del codice dell’ordinamento militare prevede quale
limite di etd per l'ammuolamento degh allievi carabimien effettivi in ferma quadnennale 26 anmi,
elevato a 28 per coloro che hanno gia prestato 1l servizio militare.

Per l'accesso all'Accademie militare quale allievo ufficiale & previsto (articolo 648 del codice
dell’ordinamento mulitare) 1l limite di 22 anm, elevato a 28 anm per gl appartenenti a1 ruoli
1spetton e sovrintendenti.

Per il reclutamento degli ufficiali nel ruolo tecmico-logistico, come noto, & previsto dai
laureati con laurea specialistica (articolo 664 del codice dell’ordinamento malitare) 1l limite di 32
anmi, elevato a 40 anni per 1 marescialli dell'Arma.

Per l'ammissione al corso biennale per marescialli & previsto (articolo 684 del codice
dell’ordinamento militare) 11 himite di 26 anni, elevato a 28 per coloro che hanno gia prestato
servizio militare. I1 limate & di 30 anmi per gli appartenenti ai uoli sovrintendenti, appuntati e
carabinien1 e per gl allievi carabinien.

La Direttiva del Comsiglio UE n. 2000/78/CE del 27 novembre 2000 stabilisce che:
I''mpossibilitd di imporre limiti di etd non pud consentire che le Forze armate e le Forze di
polizia assumano persone che non possiedano 1 requisiti necessan per svolgere l'insieme delle
funzioni che possono essere chiamate ad esercitare, in considerazione dell'obiettivo legittimo di
salvaguardame 1l carattere operativo (premesse, punto 18); gh Stati membn, per salvaguardare la
capaciti delle proprie Forze armate, possono decidere di escluderle in tutio o in parte dalle
disposiziomi relative all'etd contemplate nel testo (premesse, punto 19); una dispanti di
trattamento pud essere giustificata quando una carattenstica collegata all'etd costituisce un
requisito essenziale € determinante per lo svolgimento dell'attivita lavorativa, a condizione che la
finalita sia legittima e 1l requisito sia proporzionato (premesse, punto 23); 1 talune circostanze,
dispanitid di trattamento in funzione dell'etd possono essere gmstificate e nchiedono pertanto
disposiziom specifiche che possono variare in base alle esigenze degh Stati membn, come per
legittimi obiettivi di politica occupazionale, mercato del lavoro e formazione professionale
(premesse, punto 25); gh Stati membn possono prevedere che le dispanti di frattamento in
ragione dell'eth non costituiscano discnminazione laddove siano oggettivamente e
ragionevolmente giustificate, nell'ambito del dinitto nazionale, da una finalita legittima e 1 mezz
pert il consegmimento di tale finalitd siano appropriati e necessan (articolo 6).

La citata Direttiva & stata recepita nel nostro ordinamento con 1l decreto legislativo 9 lughio
2003, n. 216, che all'articolo 3, comma 2, recita: "La disciplina di cm al presente decreto fa salve
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tutte le disposiziom vigenti in matena di [..] Forze armate, limitatamente a1 fatton1 di eti e d1
handicap”, in linea con la facoltid nconosciuta nelle premesse della direttiva;

La sentenza della Corte di Giustizia UE, Sez. II, n. C-416/13 del 13 novembre 2014 s1
niferisce alla fissazione di un limite di eti per l'assunzione in un impiego civile (bando di
concorso per il reclutamento di agenti della polizia locale di Oviedo - Spagna) e non per il
reclutamento nelle Forze armate e nelle Forze di polizia stadi. La stessa Corte ha riconosciuto
come legittima 1''mposizione di limiti di et per il reclutamento dei Vigili del fuoco in Germama
(sentenza Wolf del 12 gennaio 2010) e in generale 1l legame tra il possesso di capacita fisiche
particolan e l'eta.

Una deroga totale al requisito dell'eta, d'altra parte, nsulterebbe, da un lato, foriera di cniticita
operative connesse con I'innalzamento dell'etd media del personale, gia accresciuta per gh effett
prodotti dal blocco parziale del #wrm over (ol personale giovane, infatti, ha la prestanza e
resistenza fisica nchieste per eseguire alcum servizi svolti nelle attivita di controllo del temitorio,
gestione dell'ordine pubblico e lotta alla criminalitid); dall’altro, pregiudizievole per lo stesso
personale con nfenmento all'attuale sistema pensiomistico, infatti, 1 houatt di etd per 1l
collocamento in congedo, peraltro pin bassi rispetto a quelli previsti per 1l restante personale del
pubblico impiego, potrebbero determinare una cessazione dal servizio prima ancora di aver
raggiunto una contribuzione sufficiente a maturare 1l requisito della pensione.

Quesite n. 27 — Gruppo del Partito Democratico

Una relazione elaborata dalla Corte det conti sul tema degli alloggi di servizio delle Forze
armate, nell'esaminare la situazione in atto, propone, tra l'altro, di adottare anche per le Forze
armate 1l modello in uso per 'Arma dei carabimien, ovvero, quello che affida agli enti locali
I'mdividuazione di una niserva di post da assegnare a1 militari dell’ Arma nell'ambito dei piam di
edilizia abitativa realizzati nel territorio di competenza.

E' una ipotesi da approfondire e, a questo fine, sarebbe utile disporre in Commissione di un
quadro di situazione su quanto s1 & finora realizzato per le necessitd abitativa del personale
dell'lArma. In sintesi, sarebbe utile comoscere i1l numero di alloggm di servizio ottenuti in
concessione dagli enti locali, specificando se in affitto e 1n basi a quali canom di locazione efo a
niscatto. Sarebbe inoltre utile poter disporre di un quadro generale e analitico che c1 amt a
comprendere la reale possibilita di estendere in tutto o 1n parte alcune di queste misure anche alle
Forze armate.

Risposta-

L'Arma ha bisogno delle dispomibilitid di umiti abitative per assicurare costante e rapida
disponibilita del personale, sicurezza delle caserme, esigenze delle famiglie dei1 carabinien,
specie ne1 ruoli e per gl incanchi soggetti a maggiore mobilita.

Dispone oggi di 13.500 alloggi, presso 1 5.300 complessi immobilian/caserme di cui dispone,
appartenenti al demanio o locati da ent1 o da privati.

Non sono alloggi di servizio gh appartamenti offerti in concessione dagh enti locali atiraverso
appositi bandi pubblicizzati dalle Prefetture (come da deliberazione del Comitato
mtermimisteriale per la programmazione economica del 20 dicembre 1991). La loro assegnazione
al personale appartenente alle Forze armate e di polizia avviene sulla base di una graduatona
stabilita da apposita Commissione istituita presso le Prefetture, di cui fanno parte rappresentanti
delle amministrazioni interessate.

Questi alloggi sono condotti dagli assegnatan direttamente, in regime privatistico e oneroso
(con eventuale possibiliti di mscatto). In ragione del carattere strettamente personale
dell'eventuale adesione a tali agevolaziom, 1 mmlitari non sono tenuti a comunicarla.

Quesite n. 28 — Gruppo del Partito Democratico
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Un tema toccato in pil di un punto nella sua relazione & quello nguardante gh asseth orgamici
dell'Arma_ messi in difficolta da una serie di misure di contenimento della spesa che sono, per
fortuna, 1n corso di superamento.

Per inciso, aggiungo, che 1 dat1 da Lei formiti sulla distnbuziom dei militan d'Arma nelle vane
attivita non menzionano quanti sono a disposizione dell'antorita miudiziana, che pure sarebbe
interessante conoscere.

Risposta:

La domanda s1 nifensce, evidentemente, al numero dei carabinien dei van ruoh impiegati
nelle seziom i polhizia grudiziana.

Ebbene, per 'Amma sono previste ordinatrvamente 2 016 posiziom di impiego (31 ufficiali,
1.215 ispetton1, 126 sowvnntendenti € 644 appuntati e carabimen) nelle seziom di polizia
gudiziana.

Il mumero di quelli effetbhvamente impiegati non ¢ mam infenore; localmente pud essere
applicata presso l'autonti gmdiziana qualche unitd in piml per esigenze straordinamne e
contingenti.

Quesito n. 29 — Gruppo del Partite Democratico

Tomando al tema delle carenze orgamiche e all''mnalzamento dell'eta media, tra le vane
modalita di reclutamento previste dalle norme in vigore per le Forze armate, c'é¢ quella dei
volontan in ferma prefissata di un anno.

Nella sna veste di Comandante generale nterrebbe utile estendere tale possibilita anche
all'’Arma dei carabmnien? Magan a partire da una spermentazione su piccoli numen?

Se la misura fosse ntenuta utile potremo assomere una mmziativa parlamentare in tal senso.

Risposta:

L'tpotesi potrebbe essere approfondita attraverso 1l confronto con le altre Forze di polizia e
armate, nella considerazione che tale modalita di reclutamento da una parte consentirebbe alle
Forze di polizia di selezionare direttamente rnisorse umane giovam da immeitere in servizio nel
molo 1miziale (con costi pi ndott per 1 pnimi anm di ferma, € concorrendo a nisolvere 1n buona
parte 1l problema dell'innalzamento dell'sta media), mentre dall'altra ndurrebbe le possibilita di
ricollocamento per il personale m uscita dall’Esercito, dalla Manna e dall' Aeronautica che non &
assorbito in servizio permanente nelle tre citate Forze armate.

Occorre valutare bene quanto I'ipotesi prospettata sia compatibale, ovvero vada a collidere,
con le misure per la professionalizzazione dello strumento militare - 1 cm effetti possono essere
mitigati attraverso l'armuolamento nell'Arma der VFP1 di pia giovane eta - e con la possibilita di
dare attuazione al modello professionale previsto dal Libro Bianco per la Sicurezza e la Difesa
2015.

In tal senso credo w1 sia un seno timore delle altre Forze ammate che ntengo debba essere
tenuto in forte considerazione.

Quesito n. 30 — Gruppo del Partite Democratico

Comandante Del Sette, nella sua relazione ha nchiamato la nostra attenzione sull'esigenza di
realizzare concretamente per 1l personale dell’Arma (ma anche per I'intero comparto Sicurezza-
Difesa) un sistema di previdenza complementare. Sono convinto di questa necessita e nitengo sia
anche possibile assumere una qualche miziativa parlamentare. A questo fine, sarebbe utile poter
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disporre di un quadro dei trattamenti economici percepiti dal personale suddivisi per fasce di
reddito annuo lordo. E' ewvidente, infatti, che l'introduzione di un sistema di previdenza
complementare deve, innanzitutto, tener conto delle dimensiom dell'eventuale capacita residuale
di compartecipazione alla contnbuzione da parte de1 soggetii miteressati.

Pud fornire alla Commissione quest: dat1?

Risposta:

Come ewvidenziato nel quesito posto, l'avvio di un sistema di previdenza complementare
richiedera la contnbuzione economica del personale interessato (oltre a quella a canico del datore
di lavoro).

Segnalo, pertanto, a1 fim1 di una concreta valutazione della capacita contnibutiva del personale
dell'’Arma che il reddito medio annuo netto effettivamente percepito s1 attesta oggl sm1 seguenti
valor medi:

- Ruolo Appuntati/Carabimen: da 1.250 euro (Carabimiere) a 1550 euro (Appuntato
Scelto);

- Ruolo Sovnintendenti: da 1.450 euro (Vice Brigadiere) a 1.750 euro (Brigadiere Capo);

- Ruolo Ispettori: da 1.550 euro (Maresciallo) a 1950 euro (Maresciallo Aiutan-
te/Luogotenente);

- Ruolo Ufficiali: da 1.700 euro (Sottotenente) a 2.500 euro (Tenente Colonnello);

- Colonnello, pnimo grado della dingenza: 3.600 euro.

Consegnerel un fascicolo nel quale viene analibicamente miportato 1l trattamento economco
percepito dal personale, da cu1 & possibile evincere 1l reddito annuo lordo suddiviso per fasce di
reddito (vedi allegato 2).

Quesito n. 31 — Gruppo del Partito Democratico

Durante la conversione in legge del decreto-legge n. 90 del 2014, recante "Misure urgent: per
la semplificazione e la trasparenza ammimistrativa e per l'efficienza degh uffic giudizian”, nella
seduta dell’assemblea del 31 lugho 2014 & stato accolto dal Govemo l'ordine del giomo n
9/02486- AR/025 con 1l quale, in relazione al fatto che al momento nisultavano “nichiamati 1n
servizio, a titolo gratuito, con decreto del Mimstro della difesa. circa 500 maresciallh dell' Atma
de1 carabimen, per assicurare, tra l'altro, la copertura di numercose posiziom di comando di
staziomi di carabimienn”, I'Esecutivo s1 impegnava a “valutare la possibilita del distacco a
domanda presso gli Enti e Reparti dell'Arma de1 carabimen, della Guardia di finanza e della
Polizia di Stato, di un congruo numero di marescialli, tenuti 1n esubero nelle tre Forze armate,
per assegnarli a compiti nel settore logistico, tecnico € ammimstrativo, al fine di consentire al
personale in servizio effettvo a tali Forze di polima l'attnbuzione di compiti operativi, 1vi
compresi 1 comandi di stazione carabimen™.

Che cosa & stato realizzato e quale & la situazione al momento attuale?

Risposta:

Con 1l citato ordine del giomo, accolto nell'ambito de1 lavon di approvazione del disegno di
legge di conversione del decreto-legge 24 giugno 2014, o 90, recante "Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza ammimstrativa e per l'efficienza degh uffic grudizian” (Legge
11 agosto 2014, n. 114), 1l Govemo s1 € mmpegnato a nivedere la normativa concemente 1
richiami del personale militare e, 1n attesa di tale revisione, a:

- limitare, nell'ambito della Difesa, 1l ncorso all'istituto del nchiamo m servizio del
personale mlitare a1 casi effetthvamente necessann per esigenze funzionali (non altnment:
assolvibili) delle Forze armate, dell'Arma e del Corpo della Guardia di finanza;
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- valuatare la possibilita del distacco, a domanda, presso gli Enti/Reparti delle Forze di
polizia, di un congruo numero di marescialli delle tre Forze armate (Esercito, Manna e
Aeronautica) mntenuti m  esubero, per assegnarlh a compii mnel  settore
logistico/tecnico/ammimistrativo (al fine di consentire al personale in servizio nelle Forze da
polizia l'attibuzione di compiti operativi, 1vi compresi 1 comandi stazione carabimeri).

Per I'Arma 1l nichiamo in servizio, a titolo gratuito, del personale in congedo in ausiliana &
una misura idonea a soddisfare - anche se 1n maniera non esaustiva - esigenze istituzionali non
altriment: fronteggiabili, consente di mantenere in servizio un congruo numero di militan e per
evitare nipercussiom sul piano della funzionalita/operativita dei reparti.

Il nicorso a questo istituto, limitato dalla previsione di una seme di requisiti fisici e di
rendimento, consente di preservare la professionalita di personale di provata preparazione e
qualificazione, che nicopre anche importanti posiziom di comando.

A tutt'oggi 1 carabimien nichiamati sono 279, de1 quali 15 ufficiali, 208 maresciall (tra cwm
103 comandant di stazione) e 56 brigadien capo.
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ALLEGATO 2
IV Commissione "Difesa” delia Camera dei Deputati
t s __Audizione del Comandante Generale dell’Arma del Carabinieri

Trattamenti economici

percepiti dal personale dell’'Arma dei Carabinieri suddivisi per fa-
sce di reddito annuo lordo

febbraio 2016
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IV Commissione "Difesa” della Camera dei Deputoti
- Audizione del Comandante Generale dell'Arma dei Carabinieri

Riepilogo fasce di reddito

iebbraio 2016
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T e

Fasce di reddito 2015

Numero Militari

Reddito imponibile lordo RAP

4,128 0 - 25.000
3.699 25.000 - 30,000
29,119 30.000 - 35.000
~ 33.204 35.000 - 40.000
26.646 40.000 - 50.000
4,995 50.000 - 60.000
668 60.000 - 70.000
634 70.000 - 80.000
314 80.000 - 90.000
181 90.000 - 100.000
363 Oltre 100.000
Totale 103.951 =

* dal calcolo effettuato sull'elence dei militari in servizio a dicembre, con
esclusione di perscnale:

-ina.r.q.

- trattenuto o richiamatgo in servizio;
- riformato in attesa di transito al personale civile;
- riformato.
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1V Commisstone "Difess” della Camera dei Deputati
(3 Audizione del Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri

Competenze fisse del personale

(da Carabiniere a Generale di Corpo d’Armata)

febbraio 2015
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COMPETENZE FISSE DEL CARABINIERE EFFETTIVO
AL 1° GENNAIO 2016
(Parametro 101,25)
IMPORTE UNTT AR ANNUL LORDI
Indenniti di
VECENED Indemnith
Carabiniere Stipendio casteatait penstomulille Totale
Importe wnitario lordo
(per 12 mesl) 1748588 (8} 131,16 (b) SBS3E0 () 2347064
Tredicesima 1.457,16 {d) 10,83 (d) 48730 (d) L955,89
Totale unitario lordg _ o .
fper L3 mamelii)} 18.943.03 142,09 6.341,40 25.426,52
ONERI UNTTARI ANNUL A CARICO DELLAMMINISTRAZINONE
IRAFP Lol 16 12,68 5390 2.161,25
{Aliquata applicats) L] 18, 50%) (8.5my
INPDAP 5.271,85 39,54 1.534,62 684601
{Aliguaia applicaia) el e} 124, V)
Orpera di Previdenza 1.075,% 807 . 108403
(A iquata applicata) 1] in
Totale oaeri unitari anmuali 795797 59,649 2.073,64 m
TOTALE ANNUO LORD(O 35.517.82
TOTALE MENSILE LORDO ( totale annuo lordo : 12)
__comprensivo della guata ol iredicesima_ il

NOTE:

(@) An, 2, comma |, DLgs. 1932003 e art. 8, comma 2, d.P R 1842000, a decommere dal 17 gennaie 2009,

{b) Anm. |, comma 451, Legge n.147/2013, modificwio dall'an. 1, comma 255, Legge 019072014, a decomere dal 1° gennai 2005,

¢} An. 5 dPR 601984 od art. 10, comma I, dP.R. 18472010, 3 decormere dal 1* oltobre 2008,

{d) Paria 1/12 dellimpone anmeo lordo,

(e} Pari al 24,20% dell'importo complessivo dello stipendio e del lindennitd di vaconm contrattuile, fgumtivamente aumentate del 13%.
(N Par al 7,10% dell80% dellimporte complessivo dello stipendio £ dell'indennith & vacanza contratiuale
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COMPETENZE FISSE DEL CARABINIERE SCELTO
AL 1° GENNAID 2016
{(Parameiro 104,50)
= —_— - -
IMPORTT UNITARI ANNUI LORD]
Indenmich &
iy Yacanza Indennits
Carabinicre Scelio Stipendio sk temabile Totale
I""w""""“ __}"""" 18.047,15 (s} 133,36 (b) 6.231,60 (¢) 2414,11
Tredicesima 1.503,93 () 11,28 (d) 519,30 (d) 2.0M,51
Tolale anitario lordo 1
kel 19.551,08 146,64 6.780,90
ONERI UNITARE ANNUL A CARICO DELL' AMMINISTRAZIONE
IRAP 1.661,84 1246 573,83 124813
{Allguota applicata) 8, 30%) 8. 5%y 14, 5%
INFDAFP 544,07 40.81 163372 7.115,%9
{Aliquota applicata) fel fe) (24, Mgy
Opera di Previdenza 1.110,50 833 . L1188
(Aliguota applicata) - " ¢
Ty AT
TOTALE ANNUO LORDO
TOTALE MENSILE LORIMO f totaic anmue lordo : 12 )
romgrenshe deffn grofa di fredicesing
NOTE:

(8) Art. 2, comma 1, D.Lgs. 1932003 £ ant. §, comma 2, dP.R. 18472010, 2 decorrere dal 1% geonaio 2009,
M) Am. |, comma 452, Lagge n.147/2013, modificato dall'art. |, comma 255, Legge 0. 19072014, 8 decorrere dal 1° genoaio 2015,
(c) Ar 5, 4.P.R 691984 ed art. 10, comma 1, dP.R. 1542010, a decorrere dal 1* sitobes 2009,

() Para 1712 delfimponio anpeo Jordo.
(e) Pari al 24,20% dellimporio complessivo dello stipendio ¢ dellindennith & vacanza contramuale, figurativaments sumeninte del 1 5%

() Pari al 7,10% del 80% dellimponio complessive dedle stipeadio / dellindennith & vacuozs contratiuale.
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XVII LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FEEBRAIO 2016

COMPETENZE FISSE DELL'APPUNTATO

AL 1" GENNAIO 2016
(Parametra 108,00)
IVIPORTI UNITARI ANNUL LOIDI
Imdennith di
VACARER Indenniia
Appuntato Stipendio stunle b Totale
|
m’“{':rmm“ 18.651,60 (a) 139,92 (b) 6.748,80 (c) 2554032
Tredicesima 1.554,30 {d) 11,66 () 562,40 (d) 212836
Totale unitario lordo r
e e R
ONERI UNITARI AMNNUI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE
IRAP L717.50 12,88 621145 1,341,854
(Aliguoia appiicata) 8, 50%) (8,50%) 8, 50%)
INFDAFP 562330 41,18 1.7T69.31 T.4M.50
fAligueia appliceta) fed fel 124,205
Opera di Previdenza 1.147,70 861 . L15630
{Aliguone applieata) o [l
———t TR o |
TOTALE ANNUO LORDO

comprensing delin quors di iredicesima

TOTALE MENSILE LORDO ¢ wale anmuo lorde : 12

NOTE

(2} An. I comma |, D.Lgs. 1902003 ¢ ant. 8, comma 2, d P.R. 1842010, a decorvers dal 1° gennsio 2009,
() An. |, comma 452, Legge n 1472013, modificato dall'ar. 1, comma 255, Legge n. 190V2014, » decomere dal 1° germio 2015,
(e} An %, d PR 631984 ed urt. 10, comma 1, d.P.R. 1842010, a decorrere dal 1* ottobre 2009,

() Pari a 1/12 dellimporto annuo lordo.
(e} Pani al 24, 20% dellimporto complessivo dello stipendio e dellindennita di vecanza contratiuale, fgurativamente aumentate dal 1 5%,

{f) Pari al 7,10% delF80% del importo complessivo dello stipendio / dellindennith di vecanz contratiuale
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XVII LEGISLATURA =— IV

COMMISSIONE — SEDUTA DEL

17 FERBRAID 2016

MOTE:

(u) Ar R eqmums |, Dulgs, 19372003 ¢ ary K, comma 2, d PR 1842000, o decomers dal 1* genasin 2008
[b) Ak |, comina 432, Legge n 1472003, modificmo dallan. |, comma 255, Legge n 1902014, a decomors dal 1® gesrsic 2015,
o) A 5 AP.R 681954 ed an. 10, comma 1, d PR 1B22000, 2 dooorrere dal 1= ook 009,
(d) Ari &, DL JE7/I987 e anl. 31, comma |, d PR 512009, o devormers dal I geneaie 200S.

{e) Purd u 1712 dellfmpons asnun londo.

() Pari al 24, 30% dellimpona u*mﬂ:qﬂuumamm Rpertrvamcrie samcnist del |1

(i} Puei ol 7,10% delfB0% delimg

T geliz sty

dio ! dellimdeseaty & vecares contramuole | dell msegen Brroenls

COMPETENZE FISSE DELL AFPUNTATO SCELTO
AL 1®* GENNAID 1016
{Parametre 1 11.50)
IMPORTIUSITARD ANSLD LORDY
Indennith di )
Appuntato Sceltn Stipendis L e [—— Tatale
coniraiinale penshonablie (mivarn del 17 saui)
Importe unitario lerds ]
(per 12 mesi) 19.356,05 () 144 48 (b) 7.341,.20{c) 1448 40 () 182,13
Tredicesima 16457 () L2064 (e} H15,10 (e) 10,70 (&) 135151
Totale unitario
e e - 20.860.12 156,52 7.996,30 1.569,10 m
ONERI UNITARI ANSUL A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE
IRAP L76 1330 479,59 1 1.999,51
14 ispwots appironia) L5081 4. 30%) %, 4 ¥, )
INFDAP 580554 455 193519 mn 816352
[ ——— o i 124, s e, 2%
Owpera di Frevidenea 1.184,59 8,39 - LA H LIAL™D
[ty peicei) i ] fi)
Totale sneri unitari annasli 8.761,59 65,75 2.614,79 602,22
TOTALE ANNUQ LORDO 1261899
TOTALE MENSILE LORDO ( totafe annuo lorde : 12} “
colprdlve ainlld ke ol reedeest)
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XVII LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FEBBRAIO 20‘1 (s}
COMPETENZE FISSE DELL'APPUNTATO SCELT( CON B ANNI NEL GRADD
AL 1* GENNATO 2016
(Parametro 113,50
IMPORTI IRITARI ANMLI LRI
Indemnkia di
Astegne
Appuntate Seelto con 8 aosi nel VRCEREL Indennink 3

Stipenliv fanzionale Twale

grado eaniraitule pemsbinathile |(emisuirs ded 27 pmni)|

Imperio anitario lords

{per 12 masi) 19.601.45 (a) 146,52 {b) 134120 (c) 2,949, 84 {48y BTN
Tredicesima 1.633.45 (e} 12,21 (e} 615,00 {e) 145,62 (e 1.506.58

ool i 2123490 158,73 7.996,30 3.195.66 m

ONER] UNITARI A

PNUT A CARICO DELL"AMMINISTRAZIONE
IRAF 1,804,097 134% 679,69 171,63 2.769,78
{d Teqrenar appicain) (L8 8, Brta) L] [ ]
INPDAP 5,909,67 W17 1935, 10 338 4.662.30
[ fguinter applteara) i i 14,20 . ing .
Ogpera di Previdenza 1.206,14 2,02 - IELSI 139,67
[ gty appiiomia? [ (gl i)
Totale saeri onitari anneali B.OL0, TR s, 68 2.614,79 1.2164% 12. 828,75
TOTALE ANNUO LORDO
TOTALE MENSILE LORDO ¢ satate annue fords : 12 )
comprensing diella gusta ff nedicesl:

NOTE:

[ah Ast. 1, comena 1, [.Lgs. 19372003 ¢ are B, comima 2, d PR, 18420110, 8 decornene dal 1* gennaio 2009,
(b} Ar. I, comma 452, Legge n. 14720103, modificaio dallar, |, comms 233, Legge n. 10072014, 8 decorrere dod | genmaio 2015,
(e A 5, dPBGS/19840 ed arl. 10, commna 1, d PR 18420010, » decormere dal 19 ottobee 200%,

{dy A, 6, DL 3EW198T ean, 31, comma |, d-P.R. 5172049, a decorrere dal 1* gennaie 2009,
(e} Prrin 1/12 dell'tnuporto anouo lordo.

{0 Pari al 24,20% dellimporto complessive dells stipendio 2 dellindennisd di vacnnes ba, Eigurenti aurnemiate del 154,
{g} Pari al 7,00% dell' 0% dedlimporta complessive dello stependa § dellindenrich di vecanzs conratbuabs ¢ dell'sssepno funatonale,
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XVII LEGISLATURA — IV

COMMISSIONE — SEDUTA DEL

17 FERBRAIO 2016

COMPETENZE FISSE DEL VICE BRIGADIERE
AL 1° GENNATO 2016
{Paraimetro [12,25)
IMPORTE UNITARI ANNL LORD)
Indennita di
g Angegiee
Vice Brigadiere Stipendia VAR imdennith Tunelousle Totsle
com frattuake pengionghile (misura del |7 anai}]
Imporie unitarie lorde
e T el | 9. 1R5,58 {u) 145,44 thy 166,00 1c) 180024 {d) 200407 24
Tredicesima 160546 (2} 12 l: ie} 80,50 1} 150,02 f&) 2.458,10
Totale unitario lordo
(per 13 mensilita) 21.001,04 157,56 8.446,50 1.950.26 m
OMNERT UNITARD ANNUL A CARICO DELL* AMMINISTRAZIONE
IRATP 178508 133 751,95 165,77 171621
fdltquata appiosi) 18519 155094 8,55 {8, 50}
INPDAP SR44.59 43,85 2.140,85 47196 £.501,25
(Aligwata appd icaia) 1] o 24, N 24, 2184)
Opera di Previdenza 1.192.86 5,598 . 110,77 1.312.58
(Affguaia appdicaiat ] e e
TeEm—y L GRS
TOTALE ANNUO LORDO
TOTALE MENSILE LORDO ¢ totale amaie forde ; [2) 1.703,12
comprenzten defls guids & dradic vl s

WOTE:

{a) Ari. 2, conma 1, D.Lgs. 1932003 e art. 8, commua 2, d PR 1842010, & decorrere dal |* germaio 2004,
(B) A |, commes 453, Legge o. 1472013, nudificars dall'an. 1, comma 255, Legge n. 19072014, o decarrene dal |* gennaie 2015
fe) Ani. 5, d. PR BSR4 ed art L, pomms 1, PR 153472010, & decomers dal 1° obobee 2009
(d} Ar. 6, DuL JET/I98T eort. 31, comma 1, d.P.R. 312009, & decorrens dal |* gennaio 2009

(e} Paria 1112 delfimpenio nnniso lorda.

(N Parl ol 24,20% delfimpono complesaive dello slipendio ¢ delfindennih di vecones controtiuale, Agamtivamente sumentaiz del 15%.

(g) Parl 8l 7,007% dellE 0% dellinpono complessiva della stipendis ¢ dellindenmith di vecanza contratinabs / dellassegno funzionale.
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VI LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FERBRAIO 2016
COMPETENZE FISSE DEL BRIGADIERE
AL 1° GENNAID 1016
{Parametro 116,25)
IMPORTIUNITARI ANNUT LORDI
'"f-..':."':.'j Indeanity Aaseque
Brigadiere Stipenilio funzionale Tetnle
coniraituale penskonabile (malowen dei 17 aoni)
Iimparts whitarks bords
e i ol 20,070,234 () | S00.80 () 820680 {c} 1_RHD.24 () 39.134,02
Trediceskma 167308 (e} 11.55¢(e) ARD,90 (&) 150,02 (&) L519.50
Totale unitario lorie
iper 13 High) 21.74941 163,15 B.890,70 L.950.26
ONERI UNITARI AMMNUY A CARICO DELL ANMINIESTRAZICHNE
AP 1.B48,70 1387 785,71 168,77 278405
idiguet appicatey) {8,308 R 3084 .50 509
INPDAP E.052,86 4540 215158 471,% 8.721,78
iditqeensa qpplicata) 1] i) 24, %) M.
Dpern di Previdons LE3SAT 917 . 10,77 Lass 41
{Afiqemitn applicata i izt iz
Totale eneri nadtari agouali 9.136,93 68,54 290726 T48,51 12.861,23
TOTALE ANNUO LORDO
TOTALE MENSILE LORIMD  tetafe anaua fovio : 12)) 3.801.23
wpreseal delta quode of tredleesime =

MOTE:

(a) A 2, comma I, D.Lgs. 1932003 & ar_ B, comma 2, d_P.R. 1842010, » decoerere dal §* gennain 2009,

o] Art. 1, comma 452, Legge n 14772013, modificsic dalfan. |, comma 255, Legge n. [ #2014, a decomere dal | geansio 2015,

{c) At 5, PR 6971584 ed acl 10, comma |, 4P LBAZ0I0, & decarrers dal 17 ottebrs 2009,

(d) Ari. &, DL 3TI9ET e an. 31, comma 1, d.P.R. 512009, & decorrere dal |* germaln 2009,

{e) Paria 1112 dell'isnpario snamo oo,

tfy Par sl 24,20% dellfimponio compleasivo dello stipendio & dellmdenmith di vacoea contmbtuale, figurmii del 15%
(g) Parial 7,100 delB0% delMimporta complezsivo dello stipendio ¢ dellindermith i vacanza contratfuale ¢ dell'sssegne funzionals
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COMPETENZE FISSE DEL BRIGADIERE
AL 1® GENNAIO 2016
(Parametre | 16,25)
IMPORTI USITARI ARNLI LORDY
Indesnin di
Brigadiers ' Stipendie Vhshan — funsisnnle Totale
cantratusle prasionabile | et 17 anal
Imperts unitario lorde
fpor Tl sy 097538 (a) 150,60 (b} 206,80 i) 180024 (d) 30.134,02
Tredicesims L673,08 (e) 1253 () LEAR TR 150,03 (=) 1.518,50
Totale unitaris lsrde
e | e | | e | vore [N
ONERI UNITARI ANNUL A CARNCO DELL' AMMINISTRAZIONE
IRAF 1.848.70 13,87 7RI 168,77 2.784,05
i 4 Inpusis appiocmsa) RIS 8.3 8,505 8, 3%
INPDAP LU 15,40 L151,58 AT 8 AT21,78
(A Ingues appincase) [ i) {14, 2% (24, 20%)
Opern di Previdenza 133537 917 . e 135541
(it appiicasa) w i e
Totale saeri unitari annusli ’J‘“ 08,54 1.997.26 T48.51 “
TOTALE ANNUO LORDO 45.614.75
TOTALE MENSILE LORDO | fotale anmse lordo : 12 ) “
f Hzfta guoie i fredicestmn

HOTE;

(u) Ani. I, comma |, D.Lgs. 1952003 e ant. §, comma 2. d P.R. 1642000, & decorrens dal 1 ponmsio 2009,
(b Arl |, comma 452, Logge .1 47201 3, meodilicsto dall'srt. 1, comms 253, Lagge n 19072014, o decorrere dal 1* gernsis 2003
feh Am. 5, AR, S99 od art. 10, comma 1, d PR | B42000, & decomes dal 1* osiobre 2009,
{d) Ani. & DL JAT/1087 e an. 31, comma |, A PR 5172009, & decorrers dal | peanaio 2009

fey Porl a 112 dellimpors oo lordo.

{f) Parl &l 24,20% dellirporis

vo dello stipendio ¢ dellindonnth O vacanes contrmamuale, Rpsrativermesse sumenies del | 5%

curmplssing
{g) Pari al 7,10% deiT80% dellrmports complessive dello stipendiio  delTindeamth & vecanes contrauale | dellmsegne funzcnale.
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XVII LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FEBBRAIO 20] (s}
COMPETENZE FISSE DEL BRIGADIERE CA PG
AL 1? GENNAIO 20146
(Paramretre 120,23)
IMPORTE UMITAR] ANMU LORIM ]
Indennita di
a AszEgno
Brigadiers Cape Stipendio vicenm Indaguith fumsionale Totale
contratiuale pensinnakile (misura dei 17 anai}
Ii anitarko lerd
'“"l"'::_ u;_n " 20,767.18 (1) 155,76 (b R.720.40 (<) 1.800.24 (d) 3144358
Tredicesing 1,730,640 {e) 12,06 (2] T2, 70 (2] 150,02 &) 162050
Totale undtarko lends
| n | e | sen | oo I

DNERI UNITARI ANNUI A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE

TRAF 191231 14,34 2500 165,77 189543

A g et enpgnlicania} A0 18, 51185 18,518} 13, 5%
INPDAP 61,53 A6 L1B6. 20 4719 0.066,25

{Aliguota appiicaa) in i 124,20%) 24,208
Opars di Frovideazs 1217787 9,58 nem 1,398,123

f g @mpdiom) !_ gl g

Totnle pneri unitari angnali 9,451,301 TiLE 108910 T48,51

TOTALE ANNUOQ LORDO 4742379

NOTE:

TOTALE MENSILE LORDO ¢ roteie anmae fardo : 17)

comprensiye deflo guady di trraicesim

e} Art D, comims |, Dlgs, 1932003 & art. B, comma 2, d.P.J 1342010, & desorrere dad |¥ gennaio 2009,

{b) A |, comma 432, Legae . 147201 3, modificase dall'sm, |, eomma 233, Leggs 0. | B2014, 8 decarcana dal 1™ geansa 201 5.
{e} Art 5, d.P.R. G0 %84 ed art. 1D, comma 1, A.P.R. LB472010, » decormene dal 17 adobee 20089,

{d} Art 6, DL 3BTVI987 eart. 31, comma 1, d.PR. 3172005, a decomrene dal 1* gemnaio 2009,
fe} Pania 1112 dellimporte sonwe lorda,

{ft Pori al 24 20% dellfmporso complesalvo delio siipendio & delfndenmioh di vecanes copiraitunle, figamiivamente sumeeate del L5%.
{g) Parl al T10% del’B 0% dellimporto complessive dello stipendio / delfidenalih di wecanza comrathonle / defl'sssegno funekosale,
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VI LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FERBRAIO 2016
COMPETENZE FISSE DEL BRIGADIERE CAPO CON § ANNI NEL GRADO
AL 1° GENMATQ 2016
{Puramerrs [22,56}
IMIPCRRTT UINITARE ANNLI LORD
Indennits di A
Brigadiere Cape con 8 anni nel YAUADER Iadenniti v
Stijeomilin foasisnale Taotale
grado conbratiuale pensionabile s WAl T na
Tmparte wnitario lordo

{per 12 mesi} 21.155.75 () 158,54 {B) B.TH1L40 (e} J.ONB2 (Y 3305383
Tredicesima 1.762,9% (&) 1322 (2} 126,70 Le) 5152 ) 2.754,42
Totabe unitario lordo o SN
(per 13 menslBtd) T1OE8,73 171,86 9.447,10 3.269.76 3580745

ONERI UMITARL AMMUL A CARICO PELLAMMINISTRAZIONE
IRAP 1,948,019 14,61 B3, 0o I 043,63
{Aliguage applfeara) 8, Ty 18, 500} {8, 5iM) 3. 5
INFDAP BATHI8 47,83 1.186,20 791,28 9.501,59
{4 hipuose appdicana) fril il (24,00 4. M)
ﬂ[ﬂl" i Previdenza l»“l;“ 9.7 - 185,72 1.497,27
{4 liquiota applicara) [ g e
Tatale oneri nnitari anneali 9.618,16 71,10 J.08%.20 125493
TOTALE ANNUO LORDO

TOTALE MENSILE LORDO  totale anmue forde : 12) 1154,33
canrvasive dliila puoia o fredices,

HOTE:

(o) Art ¥, conma |, DLgs. 190200% ¢ art. B, consma 2, d.P.R. |BAZ0ID, o decarmene did 17 germiio 2005,

(k) At 1, comma 432, Legge n. 14772013, modificate dall'an, |, comma 235, Legge n. 1 206204, o decorrere dal 1* gennaio 2015,
fe) A 5, 4PFR 65/19%4 ed art 10, comma 1, d.F.R 154/2010, a decorrere dal 1° anoboe 2009,

{d) Ar. 6, DL 3TI96T ewrt 31, comma 1, d.P.R. 5175009, & decorrere dal 1% pennaio 2000
(e Parl & 102 dellimpono snnwo bordo.

{f} Peri ol 24, 20% dellinyport complessive dello stipsndso & dellindenaita di cantrathenle, fig vhe puameenmbe del |55,
(g) Parl al 7,10% delid 0% dellimponto complessive dello stipendio / dellindennisd di vacanzs contrauale H:ll'hnqm funzsonale
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VI LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FERBRAIO 2016
COMPETENZE FISSE DEL MARESCIALLO
AL 1* GENNAIO 2016
{Parametro 120,75)
IMPORTI UNITARI ANNUI LORIH
Indeanith di
VACANZA Indenniti
Maresciallo Stipendic tuale pensionabile Totale
Importo anitarie lorde
Lo 18 s 20.853,53 {a) 156,48 (b) £.486,40 (c) 19.496,41
Tredicesima LT37,79 (d) 13,04 (d) 707,20 (d) 1.458,03
Totale unitario lorde
Zrms | | e | oo [N

ONERI UNITARI ANNUI A CARICO DELL AMMINISTRAZIONE

IRAF

TOTALE MENSILE LORDO { tetaie annuo iords : i2 )

HOTE:

w‘“

(] Arl. 2, comma 1, D.Lgs. 193,200 ¢ art. §, comma 2, d.P.R. 1842010, a decorrere dal 1° gennaio 2009,
{b) Arl 1, comma 432, Legge n.147/2013, modificas dull'ser. |, comma 255, Loagge 1 9072014, 8 decorrere dal |* gennato 2005,
(e} Ar. 5 d.PR 691984 et art. 10, comma |, d.P.R, 18472000, 2 decorrene dal 1™ anobere 2009,

{d} Pari & 1712 delMimparto anmwo bordo.

1.920,26 14,41 781,46 1.716,13
(Alguata applicata) 18, 5034 % 509} (R I0W
INPDAP 6,287,106 47,18 1.224.85 5.559,19
(Aliquota applicata) fel fe) [
Opera di Previdenza 1.283,19 9,63 - 1.292.82
{Afiguota applicota) in il
Totale oneri unitari annuali 9.490,61 71,22 3.006,31
TOTALE ANNUO LORDOD

{e) Pari al 24,20% dell'importo compleasivo dello stipendio & dell'indennita & vacanza contratiunle, figurativamenie sursentate del | 5%.
(f) Pari al 7,10% dell'B0% dellimporto complessivo dello stipendio / dell'indennita di vacanza contrafuale.
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XVIT LEGISLATURA =— IV COMMISSIONE -— SEDUTA DEL 17 FERERAIO 2“‘1f&
COMPETENZE FISSE DEL MARESCIALLO ORDINARIO
AL 1" GENNAIOQ 20106
{Paramelro 124,000
IMPORTI UNITARI ANMUL LORIM
Indennita di
3 . 1 YA Indennith
Marwsciallo Ordisario Htipeudia contratiuale persionabile Totale
Importe wnitario lerdo ;
(per 12 mesi) 21.414.80 {n} 160,56 (b) B.761,20 (c) 30L336,56
Tredicesima 1.784,57 {d) 13,38 (d} 730,10 {d) 1.518,05
Totale unitario lordo
(per 13 mensilita) 1319937 173,94 9.491.30

ONER] UNITARI ANNUI A CARICO DELL' AMMINISTRAZIONE
IRAP 1.971,95 14,78 206,76 179349
{Aliguoia applicats) 1, 505 {8, 5irdy £R 50%)
INFDAF 6.456,38 48,41 1.196,89 8.501,69
(A ligueta applicata) e fad {24,203
Opera di Frevidenza 131772 988 . 1.327,60
{Aligwota applicata) 12l i
Totale oneri unitari annuali 0.746,05 73,07 103,66 12.922,78
TOTALE ANNUO LORDO 45.787,39

TOTALE MENSILE LORDO  rotale annuio forda : 42 }
emprrisive delfn guols df redloesimn

MOTE:

{a} Art 2 comma |, D Lgs 193/2003 ¢ art. B, camma 2, dP.R. 184/20]0, a decorrere dal 17 gennaic 200%.

(b} Arl 1, comma 452, Legpe n, 14772013, modificate dallart, |, comma 255, Leppe n 19072014, & decorrere dal 1% gennaio 2015.

(¢} An. 5, dP.R. 691984 ed art, 10, comma 1, PR, 184/2010, & decorrere dab 1® plinbre 2009,

{d) Paria 1712 dell'imporio annuo lordo.

(e} Pari al 24,20% dell'imporic complessive dello stipendio & delFindennita di vacanza contratiale, fgurativamente aumentats del 1 5%
{f} Parial 7,10% dell'80% dell'importo complessivo delle stipendio / dellindenmiid di vacanza contratiuale,



ONERI UNITARI ANNUL A CARICO DELL' AMMINISTRAZIONE

IRAP 103556 1527 B31.61 1.883,45

(Aliquota applicata) &, 50%) 145009 8, 50%
INFDAF B.664,65 50,00 1.370.51 9,085,146

{Aliguara applicata) fe) ie) (24,2008
Opera di Previdenza 1.360,23 10.20 . L.370,44

{Aliguata applicata) o (A
Totale oneri wnitari annwali ]D,m,“ 75,48 320313
TOTALE ANNUO LORDO 17.201,94

TOTALE MENSILE LORDO ( totale annne lords : 12 )
counprenstvo della guodta di redieesion

193849

WNOTE:

{a) Ar. 2, commal, D Igs 193/2003 ean. 8, commea 2, d PR 1842010, 0 depoovere dal 1° gennado 2004,
{b) Ar. 1, comma 452, Legge n.147/2013, modificato dall'art. 1, comma 255, Legge 0.190/2014, & decorrere dal 1° gennaio 2015,
(e} An. 5, dPE. 6371984 ed art. 10, comma 1, d. PR, 1842010, & decorrere dal 1* onobre 2008,

{d) Parialf12 dell'importo annuo londo,
(c} Pari al 24,20% delfimparts complessive dello stipendio & dell'indennitd di vacanza contratiuale, figurativaments sumenizte del 15%.

(0 Pardal 7,10% deB'B0% dell'imports complessivo dello stipendio £ dell'indennitd di vacanza contrabivale,

Camera dei Deputati — 36 — Audizione 5
XVII LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FEEBRAIO 2016
—
COMPETENZE FISSE DEL MARESCIALLO CAPO
AL 17 GENNAKD 2016
{Parametro 128,00
IMPORTI UNITARI ANNUE LORDI
Indennita di
YACANEA Indenniti
Marescialle Capo Stipendio cintratisile peasionabile Totale
Importe unitario lorde
(per 12 mesi) 22.105,60 {a) 165,84 (k) 202,00 () 3131344
Tredicesima 1.842,13 (d) 13,82 (d) 753,50 (d) 2.609,45
Totale unitario lordo ’
(per 13 mensilith) 23,047,73 179,66 979550 33,022,890
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Audizione

XVII LEGISLATURA =— IV

COMMISSIONE — SEDUTA DEL

17 FERBRAID 2016

COMPETENZE FISSE DEL MARESCIALLO CAPO CON 10 ANNI NEL GRADO

AL 1* GENNAIO 2016
{Parametre [33,00)
IMIPORTE UNITARI ANNLIT LORD
Indenmiti di
Maresclalle Capo con 10 smnd nel VACANES Indennita Ariigee
Hripendis Tanrisaai Totale
grado enmtrattanke pensionsbile P ——— L |
Importe wnilario lerdo
(por 13 mmesi) 22.948,10 () T30 946920 (c) 3070,36 [ 4) 35681, 18
Trediersima 1.914,09 (g) 1436 (e) TR9.104e) 55,84 (o) 97343
Totale snitaris lordo
(per 13 memsitith) 24.883,19 186,68 10.258,30 32644
ONERI USITARI ANMNUD A CARMOO DELL AMMINISTRAZIONE
IRAP PRILE 1) 1587 1.5 42,75 2I85 64
tAlguata applicetai A3 A 9,409 8, 500
INPDAP 6.924.99 51,98 1.482,51 08,00 10.264,45
{ATgmeay appirois ! [} (24, 20%y 14, 20%)
Opera di Providenss 141237 1406 a 1884 L&1Lm
{Aliguet applicain) e i i)
Tatale onerl unitard annuski 10.455,43 TR 42 335446 1.276,69 m
TOTALE ANNUO LORDO m

TOTALE MENSILE LORDC { torale e larde : 12
cumprernsive defls quain i ireoivestss

4. 484 8

MNOTE:

{a) Ari. 2, comoma |, D.Lgs. 1932043 & ant. &, comma 2, d. PR, 1842010, & decosrens dal 1* gennsio 2009,
b} Art. |, comma 452, Logge n. 1472013, padifiesio dell'sr. 1, conma 253, Logge n. | #0204, a docomese dal 1™ gowso 201 5.
fch Ar. 5, d PR 691984 &l an, 10, comma |, d.P.R 1B42010, & decoprere dal 1* otishie 2009,
(d) AsL 6, DL 3871987 e an. 11, comuma |, d PR 302008, & decorvers dal 1° pranais 2009
{z) Puci s 112 dellienporto snouo lordo.
iR Parial 24, 20% dellimpono complessve delly stipeadic ¢ dellindomath di vacanes contratiuale, figuras

ig) Panial? MMMMHMJMHMMIhHW furaionale

aumentata dil | 7%,
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XVIT LEGISLATURA =— IV COMMISSIONE -— SEDUTA DEL 17 FEREBRAIO 201 ]
COMPETENZE FISSE DEL MAR.A S L1.P.S.
AL 1° GENMAID 2016
(Prraoretro {13,00)
IMPORTI UNITARI ANNLUIT LORIM
Indennitd di
Assegmo
Mar. A5 UPS, Sl pendia i Bedupalit funrionsle Tatale
cantratiuale pinsioaabile imisurn dei 27 snip
Tmporto unitario lord
{per';'l Sl 22.909,10 () 172,32 (b} 9.469.20 (¢) 3.070,36 () 35.681,18
Tredicesima L94.0% e} 14,36 (e} TREAD (2) M5 BE(e) 197343
Totabe unktarie keds S
e I R R T

ONERL UMNITARI ANNUT A CARECD DELL' AMMINISTRATIONE
TRAF ZUISeT 1587 B71.%6 281,78 1IE5.64
(A diguoir applicmial 5505 50 B S0y A.50%)
INPDAP 692499 51,95 148250 B3, 10.264,45
[Afiqaair applicmiol [i/] (4] 1, B {24, 2084
Opera di Previdenz LALLYT 10,60 - e 16120
idfigwsia applicriol _f&l i gt
Totale onerl unliar anmnuali 10.453,.43 7841 335446 1.276,69
TOTALE ANNUO LORDO
TOTALE MENSILE LOBDO ¢ totade anmuin lordo : 12 } L4R450
. detln quatia o frediceri -

NOTE:

{a)] Al 2, cormma |, O Lgs. 1932003 & arl. B, cpmma 2, d. PR, 1842010, & decoprere da | Fnliq 2.

(b} At |, corars 452, Legge n 1472013, modifiosto dalfar. 1, comena 253, Legge 19072004, a decarrere dal |* gennaio 2015,

{6} Art. 5, d.P.R. 601884 ed arl. 10, conwma 1, d. PR 1342010, a daserrere dad 1* otiohes 2009,

(d} An. 6, DL JET/I987 earl. 11, comma |, 4.F.R. 51722009, o decorrere dal 1™ pesnado 2004

(e} Parin 112 deifimpore annuo lords,

(6 Pari al 24,30% delfimporto complessivo delle stipendia o dellindennisa di vacangs contrattuale, igarntivaments sumentate del 15%,
(&) Parial7,]10% dell$0% dellimpono complessivo delle stipendio  dellindennith df wncanzs contratniale ¢ dellassepen Runzicnade,



Camera dei Deputati - 59 -

Audizione 5
XVII LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FERBRAIO 2[}1 (s}
COMPETENZE FISSE DEL MARASUPS CON 8§ ANNI NEL GRADO
AL 1® GENNAID 2016
(Paromerre 135,50
IMPORTI UINITARI ANNUN LORIN
Indennith di
2 Assegno
Mar.Aa U P5 con 8 anni nel VACHRER Emdenmita
Stipemlio . Tumeioannle Tatnle
s contratiale paninnablle | e 04127 mun
Imporie unliare lords
(por 12 neasi) 2340055 (2] 175,56 [b) 9,449 20 (0) 34170, 56 {cl) ¥ 116,17
Tredicesdms L93LOT [} 14,63 (] 7891042} 255,88 {e) A.009,68
Totale anitario lorde 0138
i | evae | e | wemor | s

ONERI UNITARL ANNUL A CARICD DELLAMMINISTRAZMINE
IRAF 1.154.83 16,17 B71.% 131,75 132570
(A qumie applicaia) 8,505 1A, 5i0s) 8. J0%) R 5%
INFDAP T.055,16 51,93 148251 RO 0 140, 395, 64
{ddiguot quplcata) o t 24,20 (4.20%)
Opera il Previdenza 143993 10,508 . 184,54 163,68
iAdiqueis applicata) il ) ret
Totale oneri andtari annwali 10,649,592 79,90 3. 154,46 1.276,69
TOTALE ANNUD LORDO 54.486,82

TOTALE MENSILE LORDO [ tatate oo favda : 12
comprossive Sefl gueta ol gredfcesimn

4.540,57

NOTE:

(3} Ast 2, comnss |, D.Lga. 1932003 ¢ art B, comma 2, dLP.R. 184120190, & decorvers dal 1* gennaio 2004

(k) Asr. |, comuma 452, Legge n.14 772013, modificano dall'sr. |, comma 233, Legge n. 1902014, » decomrere dal 1 gennaio 20 5.

{ch Adt. 5, dP.R 631984 od art. L0, comma 1, d.P.B |B42010, s decorrere dal 1” otiobre 2000

() Art. 6, DL 3BTAI9ET ean. 31, comma 1, d PR 512005, & decorrere dal 1 geanaia 2009

{g} Paria 1712 delfimporto annus kardo.

{fy Pari 2l 24,20% dellimporto complessive delbo slipendic e delTindennitt di vacanza contraibasle, figuramvamente sumentate del | 5%.
{g) Pari &l 7,10% dell'S 0% dalfingpono complessive dello stipendio / dellindennith di vecanza contrattuale { dellassens fimzionale.
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XVII LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FEEBRAIO 2016

COMPETENZE FISSE DEL GENERALE DI CORPO IPARMATA

AL 1®* GENNAID 2016
(43 wnni dalia nomina o Ufficiale)
IMPORTI UNITARI ANNLI LO®RDI
Generale di Corpe &' Armata con Stipenilio Indennith Indenmita Indenninh di Totale

43 amni dallz nomina 3 Ufficiale {clumse 74) integrativa speciake pensionabile posizlens
"""{:r"'t'“'_:n""" 66.701,79 () 12022, M (s} 15.864.65 (b) 40.455.98 () 140.044,7¢
Tredicesirna AT515 1) 100186 (d) 132205 (d) 3.621,33 (d) 11.670,48

Totake snitario lordo
(por 13 monstiily 7442694 1302420 17.186,70 47.07729 m
ONERI UNITARI ANNUL A CARICO DELL"AMMINISTRAZIONE

IRAF (RS ] 110706 1.460.87 sl s 1189579

{Altgwats applicmia) ¥, 3 ] 8.5 ALy
INPDAF 071382 LISLEE 415918 193,70 WAIETE

{diquwata apypliceia) [ (M. 2y .2 24,2y
Opera di Frevidenza AT 444,13 E LaTiee 7.34557

fAiiquata appiicmia) i 7] 0
Totake oweri unitari avmuali 31.266,76 4. 703,04 5,620,085 18.068.26
TOTAR AN LOND0 s |
TOTALE MENSILE LORIM | teiale annue lordo : 12) 17.614.44
R e e e

NOTE:
(n) Ant. 43, comma 23, Lagge 12171981 « D.P.CM. 30042010,

(b) An, 2167, Dlgs, 662000 e an. 43, comma 3, Legge 1217981 ¢ DUP.CM. 300070100

(g} Asi 1819, Digs. 662000 & Lagae 33497 » DP.C M. BODA2010.

{d) Parin L7E2 dellimpono snnus karda,

(&) Pari al 24,20% dell'imponio complessivo delle mipendio, figurtiamiente sumestacs del | 5%
(A Parial 7,10% delf{% dellimponio camglessive delln stipesdio e dellindermish pereguative.
(&) P gl 7, 1% delTd B% deflimpono complessivo dellmdennith inoogrativa specisle.
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Audizione
VI LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FEEBRAIO 2016
COMPETENZE FISSE DEL MARASU.PS "LUDGOTENENTE"
AL 1° GENNAIO 1016
{Parameira 139,00}
IMPORTI UNITARI ANSNLN LORD
e pamaln Indennith Assogmo
Mar. AL ULPS. " Luogotenrnte™ Stipradia varzemm [ —— Totale
contrattuale ponsisnablle | aisurs g 32 anni)|
Importo eaitars herds
9, .5 184,
oo 13 ) 400530 (a) 150,00 (b} 469,20 (&) 511,00 (d) AT.105,50
Tredicesims 200044 [d) 15,00 {d) 789,10 d) 294,25 () 2,098,79
Totale unitsrio lords
e | s | e | e | s [

ONERI UMITARI AMMULA CARICD DELL AMMINISTRAZIONE
TRAP 121049 16,58 71,96 N8 144,16
iAliguout applecatal 73, 3m 50 85 Mt 8, 30%)
INFDAP .74 AT L481,51 1am 1069959
fAliquokr appliceiu) ! o 124, 2080 (4.0
Opern di Pravidenza 1.477,13 11,08 - unLn 70548
[Adguoir applicata) @ (7] e
Totabe aneri anitnri annwabi 1092501 8192 135446 1. 468,13 m
TOTALE ANNUO LORDO m
TOTALE MENSILE LORIH) { tatale munue fords - 13 ) L6TE1S
R i g o

NOTE:

(a) Ani. 2, courwna |, D Lgs, 1952001 e art. §, commea 2, d P R. 1542010, a decormone dal |* genmaky 2005,

(b} An, 1, conwma 451, Legge 01477201 3, modificats dall'an. 1, conema 755, Legge n. 1902014, o decomens dal |” gensaio 2013

{e) Ani. 5, d. PR 691984 ed e 10, conms 1, d PR 1842614, & decomrers dal 1* oliobre 2009,

(d} Am. 6, DL IETAIO8T eare. 11, comena 1, dPR. 5152008, 2 decormene dal |* geneic 2008

{e) Paria 1/12 delfimporie annuso lordo,

(N Pari al 24, 20% dellinpario complestivo dalls stipeadio © dellindonnich di vacanza contransale, figerstvamente sumeniuie ded | 5%
() Parial 71 0% dell 3 0% delfimporic complessive deflo stypendiio § dellindemnith 4 vacans coavimasle | dellmsegno furmonslr.
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— 62 — Audizione 5
XVII LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FEEBRAIO 2016
COMPETENZE FISSE DEL SOTTOTENENTE
DEL RUQLO NORMALE
AL 1° GENNAIO 2016
(Parametro 133,25)
IVIPOHE T UINTTARL ANNUE LORD
Indennits di
VECE NN Indennita
0 RSl 1l A Stipadio contrattuale pensiona bile Toasle
Imporio uniario lordo
(per 12 mesi) 23,012,278 (a) 172,56 {b) 9.300,00 () 3148484
Tredicesima 1.917,59 (d) 14,38 {d) 775,00 (d) 2,707,807
Totale unitario lordo
s | e | won | vose [EEIN
ONER] UNETARI ANNUI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE
IRAF 211908 I5.8% B56,08 1.991,51
{Aliguota geplicata) 8,308 {85050 8.50%y
INFDAP #.93R,01 51,03 2.40R,15 0,428,18
{Allquota applicata) fel e (24, 20%)
Opera di Previdenza 1.416,02 10,462 - 1.416,64
{Aliguota applicata) i i
Totake oneri unilari anouali 10.473,08 78,53 3.294,53
TOTALE ANNUG LORDO
TOTALE MENSILE LORDQ ( totale annuo iordo : 12 } _

{a) A 2 comma I, D.Lgs. 19372003 ¢ art. §, comma 2, d.P.R. 18472010, a decorrere dal 1% gennaio 2009,
(b) A 1, comma 452, Legge n. (472013, modificato dall'art, 1, comma 255, Legge n 1 32004, 2 decorrore dal 17 gennaio 2015,

{c} Aut. 5, d.P.R. 69/1984 ed art. 10, comma 1, d.P.R, 18472010, 2 decarrere dal 17 attobre 2004,

(d) Par a 1112 dellimporto annwe lordo.,

(e} Pari al 24,20% dellimporto complessiva dello stipendio & dell'indennitd i vacanza contratiuale, figurativamente aumnentate del 13%,
() Porial 7,10% dell'B0%, dellimporto complessive dells stipendio / dell'indennith di vacansa contratiuale
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VI LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FERBRAIO 2016
COMPETENZE FISSE DEL TENENTE
DEL RUOLO NORMALE
AL 1° GENNALO 2016
fParmgdm 1.39,00)
IMPORTIUNITARI ANNUIT LORDI
Indemnith di
Tenente del RN Stipendio VACENER Indennita Totale
contratiuale peasicnabile
Imports unitario lordo
ipar I maly 24,005.30 () 180,00 (b} 9.692.40 (c) 33.877,70
Tredbcesima 2.000,44 (d) 14,00 (d) B07.70 (d) 2.513,14
Totale unitaric lordo
{per 13 menslik) 26,005,774 195,00 10.500,10
ONERI UNTTARI ANNUI A CARICO DELL AMMINISTRAZIGNE
IRAP 210,49 16,54 892,51 3.119,57
{Aliquota applicala) 8. 50 3. 501%) 18, Sy
INPDAP 723740 54,27 154102 981269
[Altqueota applicalal fel fel 24,20%,)
Opera di Previdenza 1A4TT 15 11,08 1.488,20
{Altguoia applicaig) in ]
Tolale oneri unituri annuzl 10,9250 81,92 343353
TOTALE ANNUO LORDO
TOTALE MENSILE LORI ( tetale annwe lords : 12 ) 4.261.78
comprensive della grota of redicesioe X

NOTE:

(a) Am, 2, comma 1, OnLgs. 1932008 o art. 8, comma 2, d PR 18472010, & decorrera dal 17 pennato 2009,

(b) Art. |, comma 452, Legge 0. 147/2013, modificao dall'st, 1, comma 255, Legge n_ 92014, a decorrere dal 1* gennaio 2015,

{ch Art. 5 d.P.R. 6%1984 ed art 10, correna |, d PR, 1B4/2010, a decorrers dal 17 ottobre 2009,

{d) Paria 112 dellimpono annuo lordo,

{e} Pari al 24,20% dell'mports complessivo dello stipendis & dellindennith di vecanes sontratruale, fgurativamenta aumentste del 15%.
(fy Pari al 7,i0% del'B0% dellimoorto complessivo dello stipendio/ dellindennitd di vacanza eontrathuale
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Audizione 5
XVII LEGISLATURA -— IV COMMISSIONE = SEDUTA DEL 17 FERERAIO 2ﬂ1f!l
e e
COMPETENZE FISSE DEL SOTTOTENENTE
DEL RUQLO SPECIALE
AL 1° GENNAICG 2016
[Parameiro 133,25)
IMPORTI UNITARI ANNUI LEXRDI
Indennith di
YaACRNIA Indennitd
Soitotenente del RS Stipendio ceitraRnabe pansienabile Totale
Importo unitario lordo
(per12 maal) 23.012,28 () 172,56 (b) 9.300,00{c) AT 4B4 B4
Tredbresima 191789 (d) 14,38 (d) 775,00 (d) L.707,07
Totale unitario lordo EAD4 it
s Wil 24.929,96 186,94 10.075,00 35.191,90
ONERI UNITARI ANNUI A CARICO DELL'AMM INISTRAZIONE
IRAP I 11908 158G BSe. 8 299130
{Aliguote applicata) LS 8. 30%) 8. 50y
INFDAF 6938m 204 1.418,15 9.428,18
Al iqquioier aapplicata) fall fel 20
Opera di Previdemza 141602 1063 L4216 84
fAliqueta appileata) i 4
Totele oneri unitari annuali 10.473,08 78,53 3.294,53
TOTALE ANNUO LORDO
TOTALE MENSILE LORDO { tafale anruo fords 2 12 ) 408650
comgrenstve della guotn ol dredivesin f e

NOTE:

(2] Ar. 2, comma 1, D.Lgs. 1932003 o art. §, comma 2, 4P.R. 1842010, a devorreve dal 1* geonmio 2009,

(b} A, ), comma 452, Legge n. 1477200 3, modificare dall'ary. 1. comma 255, Lagee o, 1902014, 2 decorrere dal 17 genmazo 201 5.
{eh A, 5, A.F.E G198 ed art. 10, eomma 1, d.P.R. [B42010, a decarere dal 1® otiobre 2009,
{dy Paria 1412 dellimporte annioe lordo.

() Pani al 24, 26% dellfmporio complessve delo stipendio @ dellindsmnitd di vacanas contrattiale, figiraimmente aumennaie del |59,
() Pari al 7,000 dolFB0%; dellfmporta complassive dello stipondio / dellindonnith & vacanza condratiuale.
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Audizione 5
XVIT LEGISLATURA =— IV COMMISSIONE -— SEDUTA DEL 17 FERERAIO 2ﬂ1f!
COMPETENZE FISSE DEL TENENTE
DEL RUOLO TECNICO LOGISTICO
AL 1" GENMNAIO 2016
(Parawmetro 139,00)
IMPORTI UNITARYI AMMUL LOHLDE
Indennith di
: VEEANER indennith
Tenente del RTL Stipendio W iy B i Tutale
Importo unitario lorda
{per 12 mesi) 2400530 {a) 180,00 {b) 969240 {2} I3ETIT 0
Tredicesima 200044 (d) 15,00 (d) §07.70 (d) 2.823,14
Totale unitario lordo
(per 13 mensilith) 26.005,74 195,00 10.509,10

CMNERI UNITARI ANNUL A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE
IRAP 221049 16,58 892,51 141957
{Aliguata applicota) LRl R, i) 8, 5%
INPDAP .23740 54,27 2.541,02 9832,69
{Aliguote appifcasal i) fel 124, 2P
Opera di Previdenza 477,03 114% . 1.488,20
{Aliguota applicata) i i
Tatale cnerd nnftari annuali 10.925.01 Bl1.92 343353 14,440,406
TOTALE ANNUO LORDO

TOTALE MENSILE LORDO { otale annie foria ; 12 ) 426158
cowprewstva della guat di iredicesinn e

NOTE:

(8} An. I, comma 1, D.Lgs 1932003 o art. B, comana 2, .P.R. | B4/2010, & decorvere dal 1° gennaio 2009,

fh) An. I, comma 432, Legae n147/2013, modifleato dall'srt. 1, comma 255, Legee 0. 902014, & decorres del 1° gennaia 2015,
{c) Ar. 5, dP.R 691984 od arl. 10, comma 1, d.P.R. 1502010, & decorrere dal 1" ottobive 2004,
(dy Pari s 1712 dedlimporto smnuo lerdi,

(e) Pari al 24.20% del importo complessive delln stipsedio e dellindennith di vacansa confrarmuale, Aguradvaments sumentace #el §5%,
i Pari al 7,10% B2EFB0% delfimporio complsssiva delle stipendia / dellfindennitd di vacanza cortrastuale.



NOTE:

() Art. 2, commma 1, D.Lgs, 1932003 e art. §, comma 2, AP R, 1842010, a decorrere dal 1° gennaio 2005,
(b} An |, comma 452, Legge n. 1472013, modificats dallfart. 1, comma 255, Legge 0.190:2014, & decorraers dal 1 gennaio 2013,
(o) Ad. 5, PR 691964 ed ant. 10, comemia |, dP R 184720110, & decorrere dal 1* oftobre 2009,

(dy Paria 1/12 delfimporio snnuo lorndo,
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¥VIT LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FEEBRAIO 2016
COMPETENZE FISSE DEL CAPITANO
AL 1? GENNAIO 2016
{Parametro [44,50)
IMPORTI UNITARI ANNUI LORIM
Indeaniti di
VACRNER I nadeniniti
i B comrattuale pensinnabile Tehla
Im porte unitario lovdos
(par 17 sl 2495515 (n) 187,204k} 378120 ic) M.523.55
Tredicesima 2,079,64 (d)y 15,80 (d) RIS, 00 (dy 291020
Totale onitaris krdo = T
(per 13 naemsilich) I7.034,75 202,80 10.596,30 37.833.8¢
OMNERI UNITARI ANNLUI A CARICO DELL AMMINISTRAZIONE
TRAP 1.1970% 17,24 B2 321558
{Aliguota appilceia) {4, 301%; 8. 50%) 1B, 0%
INFDAP 1.523,77 So,44 15645 10.144,51
{dligrata appflema) [ fel {34, 20%)
Opera di Previdenza 153557 1.5 . 1.547,00
{Agwara appiteatal ] (1]}
Totale onerd unitari nonoali 11.357.30 45,20 346499
TOTALE ANNUO LORDO
TUI‘ALE N[ENS[[JE LDRDD rfﬂﬂk e lordo : 12 ) 4,305 11
compreishvo tella gredn df fredicesima

{e) Porl al 24,209 delfimporto somplessive dells stipendio e dellindennich di vacanzs contramuale, fguratvamente sumentate del [5%.
(f Parial 7,10% dell'80% dellimponte complessivoe dallo stupends ¢ dedlndenndia di vacanza contrattuge,
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VI LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FEEBRAIO 2016
COMPETENZE FISSE DEL MAGGIORE
AL 17 GENNAIO 1016
{Parameirn | 50,080)
—_—
IMPORTI UNITAR] ANSLI LORDI
Indennith di
Arprgne
VRCARLE Tordbenmith
Magzisre Stipendia P pensionstile i vaborizmuriene Totsbe
Importo wnitaro lorde
(per 12 masl) 254008 000 () 19428 (k) 9.967.20 (¢) 1.617.24 ¢ 348072
Tredicesima 2ISE.75 (e} 16,19 (e} KMLS0 () 134,77 () 3040.M
Totale nnitarie
::u —-I::. 28.063,75 20047 10.797,80 1.752,01
ONERI UNTITARI ANNUL A CARNO DELL AMMINISTRAZIONE
IRAF FEL-EH 1759 #1781 148,92 3,470,04
(Al gpeacaigd (L] A 5ir 1, % {4, S0
INPDAP 180,04 58,57 L&1307 411,99 10.908,77
i i gl [1] o 104,200 {24, 2%
Opers di Previdena 1.584,02 11,95 . 160598
iAliguoia applicata) fw ie)
Tatale oneri andtarl annuall 11.789,58 ERAZ 153088 719 “
TOTALE ANNUO LORDO m
TOTALE MENSILE LORDO ( rotale anuus ferds ; 12 m
prentine defla grsin di medicesivm

NOTE:

{8 An. 1. oo |, D.Lgs. 1932000 ¢ an. §, comme L APF.R 12472010, s decovere dal |* geneaio 2009,
(b} Ari. |, comema 452, Logge n. 1477301 ), modificas dellan. |, comma 133, Lagee n | 9020 14, & decomrene dal 17 peonaio 2015,
el A 3, d PR G0 PRA e art. 10, comma ), d PR 1807010, a decorrers dal 1° onobes 2009
(d) An. 33, comma 2, Legge 20693002 & DUM, 21.12.2000.
fe) Paria 12 delfipornis s lordo.

O Pari al 24.20% delfimporic compleive dello stipercho © delTimdenniti 4 vacanza conbraibuale, fgurativansente sumnentbe del | 5%,

(g Pamal 7,107 del00%, dailimpone complessivo dello shpendio / dell indennith | vacanza conirilsale,
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XVIT LEGISLATURA =— IV COMMISSIONE -— SEDUTA DEL 17 FERERAIO 2ﬂ1f!
COMPETENZE FI1SSE DEL CAPITANO
AL 1° GENNAIO 2016
{13 anni dulta nomina a Ufficiale)
IMPORTI UMITARI ANNLT LORDN
Capitano con 13 anni dalla nomina Indennits Imdemmnita
a Ufficiale i integrativa speciale |  pensionabile TR
Importo snitario kordo
""(P" edio 23.990,96 (a) 10.304,23 (8) 9,781,320 b} 44.076,39
Tredicesima 1.599.25 (c) B58.69 () B15,10 () 3573,00
Totale onitario lordo Hrid
T R RS p——

ONERI UNITARI ANNUI A CARICO DELL AMMINISTRAZIONE
IRAY 2.289,17 948,55 200,69 4058,70
(A liguets appliesta) 18,305/ {8, 3y 18, 3}
INFDAFP 123,07 1.705,43 1.564.30 12.498,80
(A liguata appiicara) i) {24, 2%} {24, 2
Opera di Previdenza 147824 J80.66 . 1,856,940
Aliguais appdioarg) el il
Totale oweri wnllari annualki 10.918,49 4.030,93 3.464 99 15.414,40

TOTALE ANNUO LORDO m

TOTALE MENSILE LORDO ( totale ainnna tords : 12 }
conprensive dolla guots df tredivesing

NOTE:

() At 43-ter, Legge 12141981 & D.F.C.M. 30404/2010.

b Art. 5, d.P.R. 6% 1984 od art. 10, comma 1, 4P.R. 1842010, a decormere dal 1* otiobre 2005,
{c) Faria 1412 dell importo anmo ordo,

(d) Pari ol 24 20% dellimporto complessivo dello stipendio, Nigurstivameonte sumentato del | 5%,
(g} Pari al 7.30% dell20%% deiltmporis complesive della stipendio,

(B Pari al 7,10% dell'48% dell importo complessve dellindennita integrativa specisle
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XVII LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FEEBRAIO 2016

COMPETENZE FISSE DEL MAGGIORE

AL 1® GEMMNAID 10146
(13 annl daffa noming o Ufficile)
IMPORTI UNITARI ANNUI LORIM
Maggiore con 13 anni dalla Tndenniti Indennitd
’ k in P i valarimazone Tatale
semina g UlMiciale By imtegrative apecinke pensisnabile :ri.;ulhlt
t'“"";:::;‘g'""“ ity 22.990,96 (a) 10,304,273 {n) ,967,20 (h) 161724 (¢) 45.879,63
Tredicesima 199925 [d) £30.6% (d) B350 {d) 13,77 4} ARILM
Ttabe wak bowd
::r ]';lmﬁ:“m : 1599021 11.162,92 10.797 8 1.752,01

ONERT UNITARI ANNUE A CARICO DELL AMMINISTRAZIONE
IRAF L.20%,17 Y4885 TEI 145,92 4275
{Aiquoin applicata) 18,50 A3 8. 50% 1, Sy
INPDAP T.233,87 2.700,43 61307 41359 11.971,55
(Aliguasa applicaia) fel F24, ks i34, %) £, 2%
Oipera di Previdenza 147624 ABl,66 N - 1.856,90
{Atiguoks applioma) i i3]
Totnle sneri anitari annsali 1021849 4.030,93 1.530,88 £71.91 m
TOTALE ANNUO LORDO

TOTALE MENSILE LORDO { ratde s fards : 12 ) 5 73058
cowgrrenmive dieffa guans o tredicesinm o

MOTE:

{a} Art. 43-tar, Legge 121/1581 e DUPC L JOUZ0I0,

(b Ar. A, dPR S04 ed ar, 10, comma 1, dP R 1842010, & decorrers dal 1* otob 2900,
f£} An. 33, crnrma 2, Legge 2402002 & DM 23,1 22001,

(d) Paria /12 dedlimporto annuo londo,

(=} Pari al 24,20% dellimpomo congplessivo dele eripeadio, figurstivamenss sumenanmn b 15%.
(B Pari al 7,105 dellb0% dellimpans somplessive dells =2

(g} Parial 7,10% delM42% dellimpanio complessive dellindenaith imiegrativa apeciale,
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XVII LEGISLATURA -— IV COMMISSIONE = SEDUTA DEL 17 FEBERAIO 2016
COMPETENZE FISSE DEL CAPITAND
AL 1° GENNAID 2016
{15 anni dafla noming o Ufficfalel
IMPCHUT] UNTTARI ANMNUT LORDI
Capitanse con 15 anni dalls nomina Indennitis Indennita
» Ufficiale Stipendio | egrativa speciale |  pensionabile T
Imparto unitario lordo
(por 13 mend) 25.912.90 (&) 1433 64 (&) 12.026,28 (b) 48.3TR 82
Tredicesima 215941 (e) 869,97 (c) 100219 {ch 4.031,57
Totale wnitarie lordo
ONERI UNITARI ANNUI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE
IRAP L356,15 %0l,32 110742 445488
{dlignata applizats) &3l 1, %6 (8,30
INPDAP 7.812,52 273683 115289 1370234
{Aliquota applicata) i) §24, 2015 (24,20
Opera di Previdenza 1.504.51 385,66 . 1980, 16
{Alguata appiivats) ie) i
Totale omeri wnitari annvali 11.793,18 4.083,90 4.260,.31
TOTALE ANNUO LORDO
TOTALE MENSILE LORDO ( totate antuo fordo : 12 6.045.65
comprensive felin quoin di iredicesime i o

NOTE:

(2} Ari. 43, comma 22, Legpe 12171981 & D.P.C.M. 300472010,

{b) At 5, A.P.E 6%1984 ¢ D.P.CM. 3N04/2010,

(e} Pari a 1412 dellimporto annue lordo,

(d) Pari al 24 20% dellimporto complessivo dello stipendio, Aguativamente sumentate del 15%.
{£) Pari sl 7,10% dell'B0% dellimporte complessiva dello stipendio.

(Fy Pari al 7. 10% dell4B% dellinporio complessivo delfindennith integrativa speciale.
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Audizione
VI LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FERBRAIO 2016
COMPETENZE FISSE DEL MAGGIORE
AL 1° GENNAIO 2016
{15 anni dulla moming o Ufficiale)
IMIPORTI UNITARID ANNUD LOEDI
Maggiors con 1S sasi dalla Indennith Indesaith Amoges
dirigenziale
Irmparto unitarie lorde .
(per 12 mesi) 2591290 (a) 1043964 (&) 12.024,28 (b) L&17.24 ) 49.996,06
Tredicesima Li5941 (dy B65.97 (dy 1,002, 19 (d) 134,77 (e} 4. 166,34
Tetale unitarie brde
e | e | e | oo | oo [
ONERIUNTTARI ANNUL A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE
IRAF 1.386.15 61,33 L0742 148,52 4.603,80
{ Alogpwwoter o) 4, 5N 14, 3%} 1M, 5%y . 300
INPDAP THIL52 1.736,93 RNEE L Lk 14,126,438
[ligwsia applica; fel 124.20%) 34, 20%) 104, 20%y)
Operm di Frevidenm 1.5%4,51 RS 66 . - 1980, 16
{l lvgpueonten apyelicmn) 1] il
Ttale ameri nnitari ponuali 11,793,138 4.083,90 4.260,31 57191
TOTALE ANNUOQ LORDO
TOTALE MENSILE LORIM ( tovefe anmue forde - 12}
rrmprpnsive defln grsio dé drcdicoifes

MOTH:

{a) Ark. 43, comnen 23, Legge 120/1981 ¢ DUP.CIM. 30404/2010.
b} Art, 5, R 65/1984 & DP.CUM. 300420010

g} At 3J, comums 2, Legge 2492002 ¢ D.M. 23.12.2003.

{cdy Parl & 1/12 dellimponio snsuc lorda

(e} Pari al 24, 20% d cxamipletsivn detls mipendin, figaracnamente susemans cel 5%
{fy Poci al 7,10% dell'80% dellimporio complessive deflc stipendio.

() Fari al 7,10% dell4 5% dellimparne complessive dellmdeanith incgrativa specisk:.
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XVII LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FEEBRAIO 2016

COMPETENZE FISSE DEL TENENTE COLONNELLD
AL 1° GENNAIO 2016
(23 aeeetd deeilfor weoraiae o UffTodnfel

IMIPORTE UNITARI ANNUIL LORDI

i . : Assegne
Tenente Colomnsllo con 23 anni Indenmith Indeamiti _
dulln nomins s Ulficiale Stipendio integrativa speciale penalansbile i valorizasione Tatale
dirigenxiale
Inaporto unitario lords
{per 12 mesi) 3363738 () 10.997,86 [a) 12.006,28 (b 1.617.4 (<) SH4TRT6
Treditesima 2.B19.78 {d) 1649 (dy 1219 {d} 134,77 1d) 457313
Totale wnitario lerde
[per 13 mensilitd} 36,657,516 11.914,35 13.0Z8 47 1.752,01 m

ONERI UMITARL ANNUL A CARICO DELL*AMMINISTRAZIONE
IRAF A 11556 1.012.72 119742 148,92 5.384,92
{Aliguaia spplizatg) (¥ 5% 18.50%) 8505 L 3ms!
INPDIAP 1.200.69 L.ERL.IT 315289 423.%% 1666184
(- Iigmaia mppdicare) e} F24.20%0 124 )5y {4, 2]
Opera di Frovidenm L081,12 4, 15 - = 1,488 41
(Aligmate applicara) o rEJ
Totale oneri unitard annuzli 15.399,67 4.302,27 4.260,51 57191
TOTALE ANNUQ LORDO HT.E8T, 5

TOTALE MENSILE LOBDO { tasate sanuo fovde : 12)
caunpransten dalfe guate o readioesiing

HIOTE!

{2} Arl 43-ter, Legge 1217198 | o DML 3002010,
(b) Ari. 5, d.P.R. 637984 ¢ P .C.M. 30042010,

{e} ArL 31, comena 2, Legge JE0I02 & DLM. 23,12 3003,
{dy Pari o 12 delfinaporio annuo oodo,

{=p Pari al 24, 20% delfimponto compleseivo dello shipendso, fgurativomente simentnmo del | 5%.
(i Par al 7,100 dell30% dellimpons complessive dello slipendio.

(g} Pari al 7,10% delMB% dellimporio complessivo delfindennith integrativa spevinle
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XVII LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FEEBRAIO 2016

COMPETENZE FISSE DEL TENENTE COLONNELLO

AL 1* GENNALIO 2016
(29 aneed cherflen recoamrimnet o UfFTednde)
IMPORTE UNITARI ANNUIL LORDE
0 ! : x ARSBgHD
e R S | it | i ok
] { ) niegrativa specia peas & divigensisle
Impario wnliarie lorde y
{per 12 mesl) 30928, 10 (o 10,997.88 (a} 13,979,43 ()} 161724 1) 652,63
Tredicesima 333734 (d) AL6,4% (d) 1,164,945 (d) LM.77 () 554,55
Totake unitarie lordo T
{per 13 mensilitk) 4325544 1191435 15.144,38 1.752,00

ONER] LUINITARI ANNUL A CARICO DE

LL' AMMINISTRAZIONE
IRAP 167671 1.812,72 128727 148,92 612569
A lnputa applicatal 1A, 30wy 1, Sk LT IR, 30y
INPFDAP 11.037,%0 188327 RESTH ) 413,99 19,010,1%
A Mg applicata) fet {24, 20%) (24 0% (24, 37%)
Opera di Previdenza 243651 404,28 . - 1.863,19
(A tigusia applicata) i &t
Totale sneri unitari annuali 1817161 4.302.27 4952 Lrr K11 m
TOTALE ANNUO LORDO
TOTALE MENSILE LORDO ( totalc anmo forde : 12) e
comprensivr delln guate # iredicesmg
HOTE:

{a) Ar 43, comtma 23, Legge 12171981 o« DM, 30042010

(b An. 5, d PR 621584 ¢ DUP.C M. 30010,

fe} Are. 33, coms 2, Lege 202007 & DM, 23.12.2003.

{4 Paria 1712 dellimparto annas lordo.

() Pari al 24, 20% dellfimpong complessiwe delle stipendio, figarstwmente aumentein del 1 5%
(0 Parial 7,10% dell%0% delMmpeorto complessive dello stipendo.

{g) Parial 7,10% dell48% delfimporio complessive dellSndennita integrativa specinke,



Camera dei Deputati

— 74 —

Audizione

5

XVII LEGISLATURA —

SEDUTA DEL 17 FERBRAIO 2016

COMPETENZE FISSE DEL COLONNELLO

AL 1° GENNAIO 1016
{33 anni dotfa soming o Ufficlals)

IMPORTI UNITARI ANNU] LORDI

Colonpelle com 33 anpi dalla Stipendia Imdenmiti Indennith I ndenmiti Totale
noming a Uificiale [clnsze 5°) integrative speciale pensionabile perequativa
Imparts uniterio lood
I'I'IJ'[ :Pﬂ'“:; :ﬂu . 43.988,59 {a} 10.997.25 (a) 13 979,42 k) 12,198,324 e} 3116412
Tredivesima 3,665,723 (d) AR (d} 1. 164,95 {d) 1.046.52 {d}y 6. 763,68
Tetale unitarie bords ot g
[per 13 mensiliti) 47.654,3) 11.914,3% 15.144,38 13.214,76 K7.927,80

ONERD UNITARD &

NANLI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE

IRAF

118717

fvo el qoit i ireaicesfon

TOTALE MENSILE LORIN [ tatale amme lardo ;12

101847

405062 L0172 111328 TATIEG
[ liqmata appliceta) %, 5084y 1%, 5y FLELLY] (5. 31
INFDAP 13.262,19 148327 366494 319797 23.008,38
{Aftgwain applicata) el £ 114,20 i34, 209
Opern di Previdenz 2.706,76 406,28 . 758,60 1.B63,64
[Aligwata applicata) in fl i
— R I R
TOTALE ANNUO LORDO | mama |

NOTE:

{u} An. 4], comema 23, Legge 12171981 e DUP,C.M. 300472010,

(b} ArL 2167, D.Lga. 662010 £art. 41, coasms 3, Legge 1211581 e DF.CM, Hv42010.

(g} Ar 1520, D.Lge. 662010 & Leggs 13497 & DUP.COM. 300402000,
{d) Ferl e 102 delfimpare aonus koo,
(e} Pari 2] 24 20% dellimparts complessivo dello stipendio, fgurativarmente simentar del 15%
(R Pori ol 7,10% dell'8 0% delfinypono complessivo dellc sipendio e dellindormild perequsing

Jg) Pari 2l 7,10% dall48% delfimpane compleasivo delPindennith iregmliva apeciale.
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XVII LEGISLATURA = IV COMMISSIONE =— SEDUTA DEL

17 FERBRAID 2016

COMPETENZE FISSE DEL GENERALE DI BRIGATA

AL 1* GENNAIO 3016
(33 anni dlalla nomina a Ufficiale)
IMIPORTI UNSITARI ASNNLT LORDI
Generale di Brigats con X3 anmi Stipendia Indennbta Lirdeanith Liiben itk i
dulla nominn » Ufficiale {elnase 52 integrativa speciale pensionabile peragiathe
Imperts unitario bords
(per 11 mesi) 43,985,959 {a) 199785 (&) 13.979.43 (b) 19.992,24 () 88.958,12
Tredigesima 3665 T2 (0 SIA49 (d) 106495 (d) 1,666, 02 {ef) 7.413,18
Tetzle snitar lords
- | s | sean | e

CINERD UNITARI ANMUTL A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE

TOTALE MENSILE LORDO ¢ rorale annuo fordo : 12}

IRAF 405062 100172 1.187.27 184055 B.191,56
[ dligresics dppiscaria) (8. 50%) {50 A, 50 .3
INFDAP 1426219 1.883,17 3bb4 £241,30 25.051.71
{dliquaia applicata) o) (24.20%) (14, NP {34, 2ty
Opern di Frevidenza L7066 406,18 - L.1M09 PRTIEL]
e liquata applicata) [ ‘gl i
Totale sneri unitari anauali 20.019,57 4.302,27 4.952.21 B4
TOTALE ANNUO LORDO _

sorgpraesive dells gria ff irrficries

MOTE:

() Art 4), conwma 23, Legge 1201981 o D.PUCM. M0A2000.

(b) Art. 2167, DiLge 662010 eart. 41, comma 3, Legge 12173981 & DUF.C M. 30042010,

e} Art. 1E20, D.Lga. 6672010 & Legge 33487 ¢ DJP.C M. 30042010,

{dy Purim 1412 dellimparts somuo lordo.

(e} Par al 24 20% dellimportc complessivo dedlo siipendie, figerstnamente mementein del 15%.
(f Pard al 7,00% dell§ 0% deilimponio complessivo delle siipend ¢ ddlisdonninl peraguaioe
(g) Parial 7,00% deli% deilimporio complessiv dellfindenm integrative specisle.
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XVII LEGISLATURA — IV COMMISSIONE — SEDUTA DEL 17 FEEBRAIO 2016

COMPETENZE FISSE DEL GENERALE DM DIVISIONE
AL 1® GENNAIO 2016
(38 antevid fealln weowenadrent 5o ERficfinfe)

IMPORTI UNITARI ANNUI LORID

Generale di Divisione can 3% anni Stipendin Indennitd Insdennind Inilenirbid o Tutale
dalbit noming 3 Ulflciale {classe 6"} integrative speciale pensianabile posiEione
Lmgsorto wnita rie berdo
{par 12 mesi) 5323883 () 11, 402.K6 (8) 1521005 (k) 19,979 44 1) 120,430,550
Tredicesima 4.456,57 (d) 950,24 (d) 1.267.53 (d) 333062 (d)y 10.035 .96
Totale waitario lorde
{per 13 menshitk) S8.32542 1235310 16.477.88 45.311,06

ONERS UNITARL ANNUI A CARICO DELL' AMMINISTRAZIONE
TRAF 4,957,606 1050, 1.44ni) 62 Y6844 11.089,72
{Alquanr applicata) 8,505 {8 Fiher 8 S5y 8 Si¥at
INPDAP 16.231,96 196945 395765 10.481,18 33.690,24
[Aliguanr applicata) fe) f24.20%) 34, 20 {34, 21
Opern di Frevidenan ERIFEL 411,24 R L6007 104,19
{Aiiquots applicata) i gl [

Totale oneri unitari annuali 24.502,51 4.460,70 5.388,17 16.622,78 50.974,26

TOTALE ANNUG LORDO 191.441,72

TOTALE MENSILE LORDO | totale anmia farda : 12)
o Filli i drealfoesl mar

MNOTE

{a) Ast, 43, comuna 23, Legge (21715981 e DUF.C.M. 300042010,

b} A 2167, D.Lgs. 6672010 ¢ art. 43, comma 3, Legge 1211981 & D.P.CM. HWD42010.

{c} Am. 1819, D.Lgs. 682010 & Legge 33457 £ DP.C.M. IW04H010,

(d} Paria L2 delfimporto nnnees konda,

(e} Pari al 24,30% delimpario cornplesalvo dello atiperdio, figarativamente sumentate ded 13%
() Panial 7,10% dellE 0% delfimporio conypheszive delle stipendio ¢ dellindermitd perequanva
() Pari al 7,108 dell4 3% delfimporio complessivo dellindennit integrativa speviale.

*175TCOD1eTO0*
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