
Schema   di   decreto   del   Presidente   del   Consiglio   dei   Ministri   recante
«Ripartizione delle  risorse  del   fondo di  cui  all’articolo 4,  comma 1,  della
legge 21 luglio 2016, n. 145, per il finanziamento delle missioni internazionali
e degli interventi di cooperazione allo sviluppo per il sostegno dei processi di
pace e di stabilizzazione».

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Lo schema di decreto attua le risoluzioni approvate dalla Camera dei deputati e dal Senato
della Repubblica rispettivamente il 16 luglio 2020 e il 7 luglio 2020, con le quali, secondo
l’articolo 2,  comma 2,  della  legge 21 luglio 2016,  n.  145 (“Disposizioni  concernenti   la
partecipazione   dell'Italia   alle   missioni   internazionali”,   legge   quadro),   le   Camere   hanno
autorizzato le missioni internazionali e gli interventi di cooperazione allo sviluppo per il
sostegno ai processi di pace e di stabilizzazione contenuti nella deliberazione del Consiglio
dei Ministri del 21 maggio in ordine alla prosecuzione nel 2020 delle missioni internazionali
e delle attività già autorizzate per il 2019, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge
quadro, e alla partecipazione dell’Italia alle missioni internazionali per l’anno 2020, ai sensi
dell’articolo 2, comma 1, della legge quadro.
A norma dell’articolo 2, comma 3, e dell’articolo 4, comma 3, della legge quadro, il decreto
destina   le   risorse   disponibili   sul   fondo   istituito   dall’articolo   4,   comma   1,   della   legge
medesima,   per   soddisfare   il   fabbisogno   finanziario   indicato   nella   deliberazione   del
Consiglio   dei   Ministri   e   autorizzato   dalle   Camere,   e   le   ripartisce   tra   le   missioni
internazionali e gli interventi di cooperazione per l’anno 2020 (una parte del fabbisogno
finanziario è per obbligazioni esigibili nell’ esercizio finanziario 2021). 

Lo schema di decreto si compone di due articoli e di un allegato.

L’articolo 1 ripartisce la dotazione del fondo tra le missioni internazionali e gli interventi di
cooperazione allo sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione previsti
dalla deliberazione del Consiglio dei Ministri e autorizzati dalla Camera dei deputati e dal
Senato della  Repubblica,  nelle  misure stabilite  dall’allegato 1,  per  coprire   il   fabbisogno
finanziario relativo all’anno 2020 (una parte del fabbisogno finanziario è per obbligazioni
esigibili nell’ esercizio finanziario 2021).

L’articolo 2 regola l’applicazione dell’articolo 5, comma 3, della legge n. 145 del 2016, che
consente, ai fini del calcolo dell’indennità da corrispondere al personale inviato in missione,
di prendere a riferimento la diaria di una località diversa da quella di destinazione, facente
parte dello stesso continente. In considerazione del permanere della situazione di disagio
ambientale   in  cui   si   svolgono   le  missioni   internazionali   e  di   esigenze  di  uniformità  di
trattamento del personale interessato, la disposizione conferma tale necessità, come disposto
anche dai dPCM di ripartizione delle risorse sul fondo missioni internazionali per gli anni
precedenti.
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L’allegato 1 indica la ripartizione risorse del fondo tra gli stati di previsione del Ministero
della   difesa,   del   Ministero   dell’Interno,   del   Ministero   dell’Economia   e   finanze,   della
Presidenza  del  Consiglio   dei  ministri   (Agenzia   informazioni   e   sicurezza  esterna)   e  del
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, per il finanziamento delle
missioni e degli interventi di cooperazione di rispettiva competenza. Per ciascuno stato di
previsione   sono   elencate   le   missioni   e   gli   interventi   da   finanziare,   utilizzando   la
numerazione delle schede contenute nel documento allegato alla deliberazione del Consiglio
dei Ministri, e il relativo periodo di finanziamento.
Per ciascun intervento è indicato il fabbisogno finanziario programmato per il periodo dal 1
gennaio al 31 dicembre 2020, quello per obbligazioni esigibili  nell’ esercizio finanziario
2020, ed infine quello per obbligazioni esigibili nell’ esercizio finanziario 2021. 

Il decreto è corredato della prescritta relazione tecnica, anche ai fini della trasmissione del
provvedimento alle Camere per  l’espressione del parere delle Commissioni parlamentari
competenti per materia e per i profili finanziari, come previsto dall’articolo 2, comma 3,
della legge n. 145 del 2016.
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RELAZIONE TECNICA 

SEZIONE I 

DESCRIZIONE DEL PROVVEDIMENTO· 

A) Titolo del provvedimento: «Relazione analitica sulle missioni'internazionali in corso e sullo 
stato degli interventi stato degli interventi di cooperazione allo 
sviluppo a sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione, al 
fine della relativa proroga per l'anno 2020.». 

B) Tipologia dell'atto: Atto del Governo. 

C) Amministrazioni proponenti: Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale; 
Ministero della difesa; 
Ministero dell'interno; 
Ministero dell'economia e delle finanze. 

D) Amministrazioni interessate: 1. Ministero della difesa; 
2. Ministero dell'interno; 
3. Ministero dell'economia e delle finanze; 
4. Presidenza del Consiglio dei ministri - AISE; 
5. Ministero degli affari esteri e della cooperazione 
internazionale. 

E) Indice delle disposizioni rilevanti ai fini della relazione tecnica: 

cfr. Sezione 1 della Relazione analitica prevista dalla legge n. 145 del 2016 

PER LE CONSEGUENZE FINANZIARIE: 

1. MINISTERO DELLA DIFESA 

ONERI IN EURO 

N. Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario 

SCHEDA 
programmato per obbligazioni esigibili per obbligazioni esigibili 

1 gennaio -31 dicembre 2020 nell' E.F. 2020 nell' E.F. 2021 

I 80.791.575 74.791.575 6.000.000 
2 344.516 344.516 -
5 1.031.356 1.031.356 -
7 236.717 236.717 -
8 15.008.293 12.008.293 3.000.000 
9 3.590.481 3.590.481 -
10 159.711.820 129.711.820 30.000.000 
11 150.308.185 120.308.185 30.000.000 
12 6.704.811 6.704.811 -
13 1.311.967 1.311.967 -
14 126.672 126.672 



16 262.946.003 219.146.003 43.800.000 
17 2.999.189 2.999.189 
18 235.643 235.643 

19 22.029.474 17.029.474 5.000.000 
20 121.548 121.548 
21 47.856.596 28.856.596 19.000.000 
24 1.015.886 1.015.886 

25 810.626 810.626 
26 1.170.310 1.170.310 
27 651.755 651.755 
28 394.476 394.476 
29 43.761.231 24.761.231 19.000.000 

30 382.823 382.823 
31 6.480.051 6.480.051 
32 399.026 399.026 

33 26.720.982 21.720.982 5.000.000 
34 13.771.135 11.771.135 2.000.000 
35 514.604 514.604 
36 2.495.381 2.495.381 
37 11.155.888 9.155.888 2.000.000 
38 79.000.552 62.000,552 17.000.000 

· 39 2.383.517 2.383.517 
40 16.234.151 13.234.151 3.000.000 
41 '24.585.847 18.585.847 6.000.000 
42 16.635.906 16.635.906 

43.1 76.000.000 56.000.000 20.000.000 
43.2 2.100.000 2.100.000 

TOTALE 1.082.018.993 871.218.993 210.800.000 

2. MINISTERO DELL'INTERNO 

ONERI lN EURO 

N. Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario 

SCHEDA programmato per obbligazioni esigibili per obbligazioni esigibili 
1 2ennaio -31 dicembre 2020 nell' E.F. 2020 nell' KF. 2021 

3 979.150 979.150 -
4. 64.120 64.120 -
6 5.266.827 5.266.827 -
15 296.840 296.840 -
23 264.360 264.360 -

TOTALE 6.871.297 6.871.297 -
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3. MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 

ONERl IN EURO 

N. Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario 

SCHEDA· 
programmato per obbligazioni esigibili per obbligazioni esigibili 

1 e:ennaio - 31 dicembre 2020 nell' E.F. 2000 nell' E.F. 2021 

22 10.050.160 10.050.160 -
TOTALE 10.050.160 10.050.160 -

4. PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - AISE 

ONERI IN EURO 

N. Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario 

SCHEDA 
programmato per obbligazioni esigibili per obbligazioni esigibili 

I e:ennaio - 31 dicembre 2020 nell' E.F. 2020 nell' E.F. 2021 

44 26.000.000 26.000.000 -
TOTALE 26.000.000 26.000.000 -

5. MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 

ONERI IN EURO 

N. 
Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario 

SCHEDA 
programmato per obbligazioni esigibili per obbligazioni esigibili 

1 2ennaio - 31 dicembre 2020 nell' E.F. 2020 nell' E.F. 2021 

45 121.000.000 57.989.031 63.010.969 
46 5.000.000 5.000.000 -
47 16.500.000 16.500.000 -
48 120.000.000 120.000.000 -
49 33.500.000 33.500.000 -

TOTALE 296.000.000 232.989.031 63.010.969 

TOTALE ONERI: 

€ 1.420.940.450 di cui: 

- Ministero della difesa:€ 871.218.993 per l'anno 2020, € 210.800.000 per l'anno 2021; 

- Ministero dell'interno:€ 6.871.297per l'anno 2020; 

- Ministero dell'economia e delle finanze:€ 10.050.160 per l'anno 2020; 

- Presidenza del Consiglio dei ministri -AISE: € 26.000.000 per l'anno 2020; 

- Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale:€ 232.989.031 per l'anno 2020, 

€ 6~.010.969 per l'anno 2021. 

PER LA COPERTURA: 

- Articolo 4, legge n. 145 del 2016 
- Legge di bilancio 2020 
- Decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104 

,@ 



RELAZIONE TECNICA - RIEPILOGO DEGLI EFFETTI FINANZIARI 

Proroga delle missioni internazionali e interventi di çooperazione allo sviluppo a sostegno dei processi di pace e di stabili:zzazione per l'anno 2020 

SALDO NETTO DA FINANZIARE FABBISOGNO INDEBITAMENTO NETTO 
N. 

MISSIONE/INTERVENTO E/S 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 scheda 
1 Forze armate - NATO Jo·1nt Enteror"1se- Balcani s e -74.791575 -6.000 000 -74.791.575 -6.000.000 -74.791.575 -6.ollo.ooo 
2 Forze armate - EULEX Kosovo s e -344.516 -344.516 -344.516 
3 Polizia di Stato - EULEX Kosovo s e -979.150 -979.150 -979.150 
4 Polizia di Stato - UNMIK Kosovo s e -64.120 -64.120 -64.120 
5 Forze armate -ALTHEA, IPU.UE - Bosnia-Erzeoovina s e -1 031.356 -1 031.356 -1.031.356 
6 Forze di oolizia - broarammi di coooerazione in Albania e Balcani s e -5 266.827 -5.266.827 -5 266827 
7 Forze armate - UNFICYP - Cioro s e -236.717 -236. 717 -236.717 
8 Forze armate - SEA GUARDIAN - Mediterraneo s e -12.008.293 -3.000.000 -12 008.293 -3.000.000 -12.008.293 -3.000.000 
9 Forze armate - EUNAVFOR MED operazione SOPHIA s e -3.590.481 -3.590.481 -3.590.481 
10 Forze armate - NATO Resolute Suooort Mission ed EUPOL Afohanistan s e -129.711.820 -30.000 000 -129.711.820 -30,000.000. -129.711.820 -30.000.000 
11 Forze armate - UNIFIL Libano s e -120.308.185 -30.000.000 -120.308.185 -30.000.000 -120.308.185 -30 000.000 
12 Forze armate - Missione addestramento Forze di sicurezza libanesi s e -6.704.811 -6.704.811 -6.704811 
13 Forze armate - Missione .addestramento Forze di sicurezza palestinesi s e -1.311.967 -1.311.967 -1.311.967 
14 Forze armate - EUSAM RAFAH - UE s e -126.672 -126 672 -126.672 
15 Polizia di Stato - Palestina. EUPOL COPPS s e -296.840 -296.840 -296.840 
16 Forze armate - Coalizione internazionale di contrasto al Daesh s e -219.146.003 -43.800000 -219.146.003 -43.800.000 -219.146.003 -43.800.000 
17 Forze armate - NATO Mission IRAQ s e -2.999.189 -2.999.189 -2.999.189 
18 Forze armate - UNMOGIP 'S C -235.643 -235.643 -235 643 
19 Forze armate - lmoie• o di oersonale in EAU-TAMPA-BAHREIN-QATAR s e -17.029.474 -5.000.000 -17.029.474 -5.000.000 -17.029.474 -5.000.000 
20 Forze armate - UNSMIL s e -121.548 -121.548 -121.548 
21 Forze armate - Missione bilaterale assistenza e suooorto Libia se -28.856.596 -19.000.000 -28.856.596 -19.000.000 -28.856.596 -19.000.000 
22 Guardia di finanza - Missione assistenza Guardia costiera libica s e -10.050.160 -10.050.160 -10.050.160 
23 Polizia di Stato - EUBAM LIBYA s e -264.360 -264.360 -264.360 
24 Forze armate - MIBIL TUNISIA s e -1015.886 -1.015.886 -1.015886 
25 Forze armate - MINUSMA MALI s e -810.626 -810.626 0810.626 
26 Forze armate - EUTM Mali s e -1.170.310 -1.170.310 -1.170.310 
27 Forze armate - EUCAP Sahel Mali s e -651.755 -651.755 -651.755 
28 Forze armate - EUCAP Sahel Nioer s e -394.476 -394.476 -394.476 
29 Forze armate - Missione bilaterale suoporto Repubblica del Nioer s e -24.761 231 -19.000. 000 -24. 761.231 -19.000.000 -24 761.231 -19.000.000 
30 Forze armate - MINURSO s e -382.823 -382823 
31 Forze armate - MFO E9itto s e -6.480.051 -6.480.051 
32 Forze armale - EUTM RCA s e -399.026 ·399.026 -399.026 
33 Forze armate - UE Atalanta antioirateria s e -21. 720. 982 -5.000.000 -21. 720. 982 -5.000.000 -21.720.982 -5.000.000 
34 Forze armate - EUTM SOMALIA s e -11. 771. 135 -2.000000 -11 771135 -2.000.000 ·11.771.135 -2.000.000 
35 Forze armate - EUCAP Somalia s e -514 604 -514.604 -514.604 
36 Forze armate - Missione addestramento Forze di oolizia somale e aibuliane s e -2.495.381 -2.495.381 -2.495.381. 
37 Forze armate - lmoieoo oersonale base militare nazionale Gibuti s e -9155.888 . -2.000.000 -9.155.888 -2:000.000 -9.155 888 -2.000.000 
38 Forze armate - Ooerazione Mare sicuro e missione suonorto Guardia costiera libica s e -62.000.552 -17.000.000 -62.000.552 -17.000.000 -62.000.552 -17.000.000 
39 Forze armate - NATO sorvealianza soazio aereo area sud-orientale s e -2.383.517 -2.383.517 -2.383.517 
40 Forze armate - NATO sorveolianza navale area sud s e -13.234.151 -3.000.000 -13.234.151 -3.000 000 -13234.151 -3.000.000 
41 Forze armate - NATO ootenziamento oresenza in Lettonia s e -18.585.847 -6 000.000 -18.585.847 -6.000 000 -18. 585.847 -6.000.000 
42 Forze armate - NATO Air Polidna s e -16.635. 906 -16.635.906 -16 635.906 

43/1 Forze armate - Assicurazioni trasoorti infrastrutture s e -56.000.000 -20.000.000 -56.000.000 -20.000.000 -56.000.000 -20.000.000 
43/2 Forze armate - Cooperazione civile-militare s e -2.100.000 -2.100.000 -2.100.000 
44 AISE - Disoositivo info-ooerativo s e -26.000.000 -26.000.000 -26.000.000 
45 MAECI - ln1zìaf1ve dì coooerazione allo sviluooo e di sm·1namento umanitario s e -57.989.031 -63.010.969 -57 989.031 -63.010.969 -57.989.031 ·63.010.969 
46 ,, , ...... rv1,u Y ..:;,V-~-;:,•·~• UO"~ 1-'I ·----- ..... I ,... ......... , "~ - -· "'-.... , 11v1nv ..., __ ,...., s e -5.000.000 -5,000.000 o -5.000.000 Of"~ "' 
47 MAECI - Partecipazione alle iniziative delle organizzazioni internazionali per la pace e la s e -16.500,000 -16,500.000 o -16.500.000 ~~ ~} sicurezza 

48 MAECI - Contributo a sostegno delle forze di sicurezza afghane, comprese le forze di polizia s e :120.000.000 -120.000.000 
~ o -120.000.000 o 

49 MAECI - Interventi operativi di emergenza e di sicurezza s e -33.500.000 -33.500.000 o -33.500.000 o 
TOTALE SPESE -1.147.129.481 -273.81 o. 969 -1.147.129.481 -273.810.969 -1.147 .129.481 -273.810.969 
TOTALE ENTRATE o o 
SALDO FINALE -1.147 .129.481 -273.810.969 -1.147.129.481 -273.810.969 -1.147.129.481 -273.810.969 



Effetti finanziari 

SEZIONE Il 
Tabella I 

a canc:o dello Stato 

I Al'll'loauu Annoz021 Anno2uzz 
I I Amo N. SCHEDA I Comonte I ciCap. I Con-ente c/C.,, Com,nte I dCap I Ar,eglma tvrmlnale 

I Amuale I Penn I LI. I Annuale I LI. I Annuale I Perm. I L.I. I Annuale LI. I Annuale I """"· I LI. I Annuale I LI. 

2. MINISTERO DELL'INTERNO 

Scheda 3 -979.150 
Scheda4 -64.120 
Scheda6 -5.266.827 
Scheda 15 -296.840 
Scheda23 -264.360 
Totale effetti finanziari neaativl -6.871.297 

J. MINISTERO DELL'ECONOMIA t; DELLE FINANZE 

Scheda22 I -10.050.160 I . I I I I I I I I I I I I I I 
Totale effetti finanziari nAft81tyi I -10.050.1601 I I I I I I I I I I I I I I I 

4. PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI· AISE I 
Sched844 I -26.000.0001 I I I I I I I I I I I I I I I I 
Totale - finanziari negativi I -28.000.0001 r I I I I I I I I I I I I I I I 

S. MINISTERO DEGi..J ÀFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 

Schada45 -57.989.031 -63.010.969 
Scheda46 -5.000.000 
Scheda47 -16.500.000 
Scheda48 -120.000.000 
Scheda49 -33.500.000 
Totale effetti finanziari negativ, -232.989.031 -63.010.969 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente 

per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 1 

Euro 80. 791.575 per la partecipazione di personale militare alla missione NATO denominataJoint Enterprise 
( compreso il personale presso il NATO HQ SARAJEVO, il Military Liaison Qffice di BELGRADO e il 
NATO liaison Office di SKOPJE) per il periodo I O gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? !::sçj NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

Cl) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._ 

Spese di fERSQNALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missbne di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 

di gradi, nella misura del 98% della diaria rifèrita alla Bosnia Erzegovina/ Albania. Per il solo 
personale impiegato nell'ambito del Mifita,JJ Liaison Office di Belgrado e netrHQ di Skopje viene 
prevista la corresponsione dell'indennità di missione nella misura intera della diaria prevista, incrementata al 
130%; 
giorni di impiego nei T.0.; 
Findennitàdi impiego operativo nellamisuraunifunne pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, delJa legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se 
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo owero 
dell'indennità pensionabile percepita, se più fàvorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T. O.; 

supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della 
missione (acquisto carbolubrificant~ manutenzbne e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora e/o 
volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo,-considerandone la percorrenza media in funzione del 
compito da assolvere; · 



- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza- CAI (spese postali e d'ufficio, 
utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 
- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per le 

esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 
- spese per manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 6 M€); 
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli b1indati, 
equipaggiamenti, ecc. (circa 5 M€); 
canoni flussi satellitari (circa 2M€); 
spese pre e post impiego (circa 12 M€) per: 
.. manutenzione/ riparazione e revisione dei mezzi e -i:nateriali, completamento delle dotazioni perdute 

o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per ìl conseguimento dell'idoneità pre e 
post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione / revisione / manutenzione 
degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma / unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: JOI NT ENTERPRISE, compreso il 
personale presso il NATO HQ 
SARAJEVO, il Military Liaison Office 
di BELGRADO e il NATO Liaison 
Office di SKOPJE 

Consistenza massima militari in teatro 

Consistenza media militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

I ONERI u NA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

ITOTALE ONERI MISSIONE 
• 

628 

573 

204 

-

1 

mensili 

2.205.615 

mensili 

2.367.465 

Fabbisogno 
annuale 

25.000.000 

Fabbisogno 
annuale 

26.908.503 

53.883.072 

80.791.575 



JOINT ENTERPRISEJOINT ENTERPRISE, compreso 
MISSIONE : il personale presso il NATO HQ SARAJEVO, il Military 

Liaison Office di BELGRADO e il NATO Liaison 
Office di SKOPJE 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 573 

Maggiorazione 185% operativa 423 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 

Viveri 568 

Supporto logistico 

Supporto logistico a contingenti stranieri 

Funzionamento mezzi militari e materiali 400 

Funzionamento Comandi/ Reparti 

Manovalanza, noleggio, interpreti 

Manutenzione infrastrutture 

Manutenzione apparati TLC 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, incluso Battaglione ORF, addestramento pre 
impiego, trasporti con vettori militari, acquisto materiali/ equipaggiamenti 
speciali, flussi satellitari, ecc. 
TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

4~ 

·~ 

costo/mese 

, 2.178.147 

27.468 

2.205.615 

costo/mese 

81.792 

431,362 

350.000 

809,811 

243,000 

151,500 

100.000 

200.000 

2.367.465 

25.000.000 

25.000.000 

spesa mensile 
{gg. 30) 

2.205.615 
2.367.465 
4.573.080 

spesa per 
12 mesi 

(gg, 366) 

26.908.503 
28.883.072 
55.791.575 
25.000,000 
80.791.575 



@ STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

(!fficio Bilancio 

Missione: .JOINT ENTERPIUSE, rompreso il pel'$0nate pn:$SO il NATO HQ SARAJEVO 

Grado Unila Fasce Diaria 
Diaria al Quota QUOlll 

Coeff Lordo Quota Lorda 
Ritenuta di Spesa pro Spesa totale al 

TOTALE 
98,00% esente imponibile Stato capite al giorno !,.riorno 

gg 

Genemle di Divisioo., 

Colonnello 6 

125,88 123,36 n,47 45,89 1,583243 72,66 17,58 167,71 1.173,99 30 35.220 

Tenente Colonnello 19 

MaA'lore 19 

Capitano 27 

Tenente 13 

Sottotenente 2 

.Luogotenente 10 

I O Maresciallo 17 

Maresciallo Capo 45 

116,34 114,01 77,47 36,54 1,527254 55,81 ll,51 146,79 22.311,62 30 669.348 

Maresciallo Ordinario 36 

Muresciallo 39 

Sergente Maggiore 26 

Sel"gente 69 

Capoml Magg. Capo 10 

Caporal Magg. Se. 133 

Primo Caporal Magg. 97 

1.446.605 

2.151,173 



Missione: 

Grado 

CJcnerale di Brigata 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificàzione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

JOINT ENTlsRPRISE: Military Liaison Office di BELGRADO e NATO Liaison Office di SKOPJE 

Diaria al Quota Quota Ritenuta di 
Unità Fasce Diaria Coeff. Lordo Quota LoTda 

130,00% esente imponibile Stato 

125,88 163,64 77,47 86,17 1,583243 136,43 33,02 

116,34 151,24 77,47 73,77 1,527254 112,67 27,27 

Sposa pro 
Spesa totale al 

capite al TOTALE 
giorno 

gg 
giorno 

246,92 246,92 30 7.408 

217,40 652,21 30 !9.566 



Miuio• e: 

CAT GRADO 

. b 

Uffictali ucnerale di Divisione 
<..ieneraed1 
Colonnello+ 2.5 
Tenente lOIOOrlellO + = 
MalllUOre+l 

ap1tano 
Tenente 
Sottuleoente 

Sottutfie1,ah ILUOgotenente 
1°Maresciallo 

sc1all0Cano 
Milltla;iallo Urdtrumo 
Maroac1-• llo 
~genteMaggaore 
:sergente 

Trvppé. 11pora Mayg. Capo 
caporal ,o 

'"""'' ,al)C)ra\Magg 
1uTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianif"icazìone Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilaaclo 

JOJNT KNTERPRISE. to1• preso D pHIDHle presso il NATO HQSARAJEVO, Il Mliblry Li• i1U• Offlredl BEI.GRADO e H NATO LiHilu• Office di SKOPJE 

~~ INDF.NNITA• ~SUPERCAMPAGNA• JNDENNITA1 OJ CONTINGENTE 1:Nl'RATF. MENSILI USCITE 
MENSIU 

MINORI MAQGIORI 

UN!TA;' ;: ,O 
IM'Oll.10 ONtilUA .lMPO«TO SPESE SPESR 

~§ MliNSll.f. 
RlTENl/Tf: IU'll.:,N\ 11!:. 

CARICO Ml:::NSIL!:i 
IUTENUT[' ~rrF.NUlE OM:;RIA IUTPN!n"F Rlll:llUfE ONFRIA 

(MENSILl) (MENSIJJ) 
S! > l.tlRrlO 

l'IU:VIDf:.Nl.lAI.I H~AT.I 
RTATI) LORDO 

l'REV!Dr:NllALI Mst'ALI i;t\Rll.'OSlATO PREVIDl:.'NllALI l'N.'Atl t:ARICO.$lA"!l) 

> . d . r-"'9,1¾ g=(c-t)•d h•e*32.7% ' l=li/2)*9,1% ms((i-1)'2", n-(i/2)"32,7% o--(1-f)•c p-(1n-g)*c ,r(n-h)*c ,a(g-(o+p)) F(i-e)*c 

I 36,00% 959,SS n?,32 .,14,00 313,77 1.13'.l,43 S3,85 203,33 193,49 -33,47 -110,GS -120,28 24,00 22, 
I 32,00"A 891,.:.m 81,56 260,72 293,(1'.l I.I 50,30 168.12 IIW.74 -31,U ·!al 1,~!J -112..t) I 209 

' 28.96% 833,04 75,81 219.29 272,40 1.027.42 46,75 142,00 167,98 -145.30 -386,_47 .522,10 10 972 
lo ..:.o,06% 604,2< 4,'N 14.),(q. 197,59 .,~ ""' 92,6() '"'· -379,42 -~l'll', 5 - _]63,40 -. 2 538 
17 24,06% S15,16 46,Dll' 112,67 168.46 6.'>.,,.,u ,.., n,,. IOJ,ISS -30S,50 ~" •1.W7,79 •Il :.i:.043 
22 23,00% 49!-).67 45,47 104.47 163,39 616,2:, 23,04 (,7.(,4 100,76 -383,47 -810,0B -1.377,'11 

_,_ 2.56 

" 2 ,i.,.,. <149,,3 40,S9 ~,·· ... ,., 554,1 =,•• ;,S,&8 90,1 -11111,<.n -365,v.., ·••~·· -123 I :z,g . 20, 22.56 .,,v 111,u7 30S-,7. 3,91 29,lS •.. •17,JO -31 • -13 Il• 
l 21, 4!N,6 45,4 !.19,47 16 ,J',J 616.,2 28,04 "4,41 IW,/C -Sl,.L'I -10),15 -187,91 .,. ,,. ,. 21,]1171 449.]] 40,89 87,00 46,93 SS4,17 lS.21 S6.]3 90,61 .2111,111 -512,62 -1 070,16 -190 I 992 

2o =, 4 8,]4 38,07 77:;6 .,., .. 515,9 2·,.~n S0,4~ 84,36 "'ND,lll -769,35 -I 4()~.10 -290 n 
27 l'il,YVIG 271,14 2',6 49,05 ..... 334,4 "~' 31,76 ,.,., •:.1:)),37 -466,/) •Yl ,b'I -l,t, 

23 19,.50% 2]2,41 21,15 4t,20 76,00 :?86,64 13,04 26,68 46,87 -lg6;47 -.1.13,96 ·670,.05 -ISO 1.247 

26 l9,4V71 .t.ll,t't 47,81 88,66 15,22 .. .,,,., .-,..,68 - 4 ,9 •UO, -88],<JO -200 l.64~ 
1:,'J0"/0 2'0,00 21,84 4123 8,48 296,0 Li,47 26,70 48,40 -326,:)J -56.6,79 ~1. IIJ,28 -280 , .... 

IO 18,30% 271,14 24.<>7 45.10 88,66 334,41 IS,22 29,21 54,68 -94,58 -158.97 ·339,S -= 633 

" ,30% 232,41 21,1:'l .... 76,00 ~t,.n• ,,u4 25,03 ..0,87 -.591,82 -~ ...... ,:i -2126,,67 -S40 3.9S9 ., 18,Jv 18v,ud !oso 29,94 ···" 10,]0 "· J6,30 -612,83 -1.0Z], -2,188,{1:I -m 4,0 4 ... 5)6,0 -8.SIQ,41 - 6. S&,08 ·2.982 .m.450 

TOI'ALE MAGGIORAZIONE ~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 2 

Euro 344.516 per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata European Union 
Rule of Law Mission in Kosovo (EULEX Kosovo) per il periodo I O gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? [5shj NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utiliuati per la quantificazione e relative fonti.. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Bosnia Erzegovina/ Albania; 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se 
militari in servizio permanente o volontari in fèrma breve trattenuti in servizio o in raftèrma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
owero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego). 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE:. European Union Rule of Law 
Mission in Kosovo (EULEX) 

I PERSONALE IN TEATRO : 4 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 16.739 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
11.500 ecc. 

IONERI UNA TANTUM 

-

-

-

RIEPILOGO Fabbisogno 
annuale 

spese di personale 204.216 

spese di funzionamento 140.300 

I TOTALE ONERI MISSIONE 344.516 



MISSIONE : European Union Rule of Law 
Mission in Kosovo (EULEX) 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 4 16.739 
TOTALE SPESE PERSONALE 16.739 

FUNZIONAMENTO ; 
numero costo/mese 

Viveri 4 576 
Supporto logistico 10.924 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 11.500 

ONERI UNA TANTUM: 

TOTALE ONERI UNA TANTUM o 

spesa mensile RIEPILOGO: 
(gg. 30) 

ONERI DI PERSONALE 16.739 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 11 .500 

TOTALE ONERI 28.239 
ONERI UNA TANTUM 

. TOTALE GENERALE 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

204.216 
140.300 
344.516 

o 
344.516 



Mhsione: EULEX 

Grado 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diaria al Quota Quota Ritenuta dì 
Coeff. Lordo Quota Lord• 

98,00% esente imponibile Stato 

121,36 77,47 45,89 1,581243 72,66 17,58 

Spesa pro 
~pesa totale al 

,caplt~ al TOTALE 
giorno 

gg 
giorno 

167,71 0,00 30 o 

13.211 

3.528 

16.739 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 5 

Euro 1.031.356 per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUFOR 
ALTHEA per il periodo 1 ° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? r:si-;::1 NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti .. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui ali' art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Bosnia Erzegovina/Albania; 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo I 983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o 
in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa), per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O .. 
- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 

l'area d'impiego). 
- oneri "una tantum" tra cui, in particolare, spese pre e post impiego (circa 0,1 M€) per esami 

ematochimici per il conseguimento dell'idoneità e per attività addestrative per l'approntamento 
dei reparti, dei mezzi/ sistemi d'arma/ unità in Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
• Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate . 

. ·~ 



Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 



MISSIONE: EUFOR AL THEA 

Consistenza massima militari in teatro 40 

Consistenza media militari in teatro 17 

Ccmsistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -

. - navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 
< 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI. 154.166 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, ecc. 20.000 

IONERI UNA TANTUM 100.000 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 808.306 

spese di funzionamento 223.050 

j .__ T_o_T_A_LE_._o_N_ER_1_M_1_s_s,_o_N_E ________ __,__ __ 1_.0_3_1_.3_s_& _ __.I 



MISSIONE : EUFOR ALTHEA 

numero costo/mese 
6 22.921 
6 450 

23.371 

FUNZI 
numero costo mese 

TOTALE ONERI UNA TANTUM o 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) (gg. 366) 



MISSIONE : EUFOR AL THEA 

numero 
4 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

N LE 

@ . . 

costo mese 

100.000 

100.000 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 120) 



Milsione; ALTHEA 

Grado Unità Fasce Diaria. 

STATO MAGGIORE DIFESA 

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 
Ufficio Bilancio 

Diaria al 
98,00% 

Quota 
oscnte 

Quota Ritenuta di 
imponibile Coeft: Lordo Quota Lorda Stato 

Spesa pro 
capite al 
giorno 

146,79 

117,62 

Spesa totale al 
giorno 

293.57 

gg TOTALE 

30 8 807 

14.114 

22.921 



Missione: 

CAT. GRADO 

Ufficiar, 
Tenente Colonnello+ 25 

Sottufficiali Maresciallo ,apo 
Mare.:i-eial lo Ordinarm 

Ser;sente Maggiore 

TO'fALE 

ALTllEA 

UNITA' 

26,06% 
20,50%. 
19,90% 

!9,40% 

IN!P{)RT{) 

'MENSIT.F: 
l,ORllO 

604.26 

418.34 
271,14 

271,14 

STATO MAGGlORE DffESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programma:iione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

INOENNIT A' "SUPERCAMPAGNA" JNDENNIT A' DI CONTINGENTE 

RITE'.NlJIB 
PREVITlllNZIALl 

f"'"'1!,t;9~1% 

54.99 

JS.07 
24,67 

24,67 

Rl'll:::.NUfE 
FISCALI 

g - (e-f)*d 

143,14 

77,% 
49,05 

47,81 

ONERI A 
CI\RICO 
STATO 

h =e;f,32,7% 

I 97.59 

136.80 
88,66 

88,66 

IMPORTO 
MENSIIB 
LORDO 

745,25 

515,95 
334,41 

334,41 

RITENUTE RJTENUTF. ONERl A 
PREVIDl:::N/JALI FISCALt CARlCU :;TA ro 

I -(i/2)*9_1% m~((i-1)12*d n-(,/2)*32.7% 

33,91 92,69 12!.SS 

23,48 50,48 84,36 
15,22 31, 6 54,68 

15,22 30,96 54,68 

ENTRATE MENSILI 

RITENUTE RIJENLrm 
PRE\iIDF..NZIALI flSC/\Lr 

091-t)*c p-(m-g)*c 

-21,08 -S0,45 

-14,59 -27,48 

-ls,n -34,57 

-18,92 -13.71 

-H,50 -146,21 

USCITE 
MENSILI 

ONERI A 
CAR.1l'O ~TATf) 

q-(n-h)'c 

-75,74 

-52,44 
-67,97 

-67,97 

-264,13 

MINORI 
SPESt 

(MENSILI) 

r-(q-(o+p)) 

-4 

-lO 

-14 

-15 

-43 

TOTALE MAGGIORAZIONE 

MAGGIORI 
SPESE 

(MENSILI) 

•-(i-e)•c 

141 

98 
127 

127 

493 

450 



MMione: Al,THEA 

Grado Unità Diaria 

Tenente Colonnello 

STATO MAGGIORE DIFESA 

Ufficio Generale Pianificuione Programma2i.one e Bililncio 
Ufficio Bilancio 

Diariaal 
93,00% 

Quota 

esente 
Quota Ritenuta di 

imponibile Cocff. Lordo Quota Lorda Stato 

Spesa pro 
capite al 
giorno 

Spe111. totale al 
giorno 

gg TOTALE 

44.036 

84.679 

128.715 



Minlonr. ALTHEA 

CAl' GRADO UNITA' 

Ufficiali enente Co onneno + 2'.'li 
.~,ano 

Sottufficud1 :IUMaresciallo 

MarescialloC'..a,o 

I Maresciallo uro mano • 
Sergente Maggiore 

T111ppa ,ap0f11.1Maa8-~-

l'n= - IO 

TOTALE 34 

STATO MAGGIORE DWESA 
Ufficio Genen:Ie Pia• ificazione Pmgra.mmadone e Bilancio 

Ufficio BiÌa• cio 

"T\ INDENNIT A' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINOFNTF. Et,ITRATE MF.NSJLI USCITE 

~~1---~---~-------1---------~--~----1-----~----1--"MEN=g=(~•~ 
~8 
~~ 
> 

26,0eA 

.!:J-,Ull°/e 
21,3W, 
20,50% 

" 
19,40"/, 
18,30"/, 
18.30'/4 

604,26 
499,67 
44~).J.t 

418, 4 
2 1,14 

271,14 

23l...4l 
180,00 

Rlll:N'Ul1/," RITF.J>Ul"F. 
PREVIIEN'lIALl H&'.'.ALI 

f=e*9.1% w;=(t,,,()•d 

S4,99 14 ,14 ., .. , 104,4/ 
40,11',11 87,00 
38,u 77:,< 
2•,67 49,05 

24.67 47,81 

21,l:> 38,66 
16,38 29,94 

O!'ERIA 
CAR.KO 
OTATO 

h=e':12,7¾ 

l9?'.,S9 

163,39 
146,~) 
136,1111 
88,66 

88,66 

6,ll 
58,86 

745,25 
61(1,Z, ... , 
515,95 

334,4] 

334,41 

2 
222,00 

Rm!Nl/TE 

'''"'"'""'JAU 
l-(i/2)"'>,I% 

33,'ill 

2,,04 
25,21 
23,48 
15)2 

15,22 

13,04 
I0,10 

RITl:!NIJ'll; 
FISCALI 

m=((i•l)/2' 

92,69 

67,64 
----..r.,.n 
~0,48 
31,76 

30,96 

Z>,03 
19,39 

Ol<iRIA 
CARlt.::O STA rn PREVIDBN?JALI 

n=(il2)'"32,7'Yo;; 0'"'(1-f)*ç 

121,S'i -21,0I 

I00,76 -H,86 
-l:i0,61 -4/]U 
84,36 -58,37 

54,68 -56,75 

54,68 -lk,92 

46,87 -4X,(.4 

36,30 -6_,79 

-348,43 

Hl'IENlCIE 
H8CALI 

P""(m-g)*c; 

-50,4'.'li 
- . ,64 
--:Of,.<;19 

-109,91 
-10], 2 

-33,71 

.in,76 
-105,54 

~50,72 

ONERIA 
CARIC.:O Sl'ATO 

q"'"(n-h)'c 

·-75. 4 
·125,Z7 
-16k,97 

-209.76 
-2n1,,;n 

-67.97 

-1·,a;t'l 
-225.43 

-1.251,86 

MINORI 
SPESE 

(MENSill) 

t=(q--(o+p)) .. 
.Jo ,., .. 
,15 ... ,, 

~2!il 

TOTALE MAGGIORAZIONE 

MAGOiORI 

SPESE 
(MENSill} 

s=(i.e)"c 

'"' 2JJ 
m 
_, .. 
ll7 

'" 420 

2.331 

~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente 

, per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 7 

Euro 236.717 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations 
Peacekeeping Force in Cyprus (UNFICYP) per il periodo I O gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di fEBSQNALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di cuiall'art.5 commi i e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di 
gradi, nella misura del 130% della diaria riferita a Cipro; 

- giorni di impiego nei T. O.; 
- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area d'impiego); 
- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: Uniteci Nations Peacekeeping Force 
in Cyprus (UNFICYP) 

I Consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

'ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

I TOTALE ONERI MISSIONE . 

4 

-

-

-

mensili 

17.729 

mensili 

1.674 

Fabbisogno 
annuale 

216.294 

20.423 

236.717 



MISSIONE: United Nations Peacekeeping Force 
in Cyprus (UNFICYP) 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 4 17.729 
TOTALE SPESE PERSONALE 17.729 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Supporto logistico 1.674 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.674 

ONERI UNA TANTUM: 

TOTALE ONERI UNA TANTUM o 

spesa mensile 
RIEPILOGO: 

(gg. 30) 

ONERI DI PERSONALE 17.729 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.674 

TOTALE ONERI 19.403 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

@ . . 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

216.294 
20.423 

236.717 
o 

236.717 



:~>('••···· 
\ ' ' 

'< 

, Missione; UNFICYP 

Grado Unità Fasce Diaria 

Luogotenente 

Maresciallo Capo 

96,31 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diaria al 
130,00% 

125,20 

Quota 
esente 

77,47 

Quota 
Coeff Lordo Quota Lorda 

imponibile 

47.73 1,527254 72,90 

Ritenuta di 
Stato 

17,64 

Spesa pro 
capite al 
giorno 

168,01 

Spesa totale al 
giorno 

336.03 

gg TOTALE 

30 10.081 

7.648 

17.729 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 8 

Euro 15.008.293 per la partecipazione di personale militare all'operazione NATO denominata Sea 
Guardian per il periodo 1 ° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._ 

Spese di pt;.RSQNALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

trattamento economico per il personale impiegato nell'ambito di tale operazione che prevede la 
corresponsione del: 
· Compenso Forfetario d'impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato 

nell'ambito di tale operazione; 
- trattamento economico dì missione di cu ì alr art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 

di gradi, nella misura del 98% della diaria prevista per la Gran Bretagna-Londra per n. 1 unità 
impiegata per 70 giorni quale Liason Officer a Northwood; 
giorni di impiego nei T.O.: 70 giorni d'impiego per un sommergibile classe Todaro e 80 giorni per 
una FREMM; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiai~ sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FJJNZTQNAMENTQ: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.0.; 

equipaggiamento e vestiario; 
funzionamento generale dei mezzi navali e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della 
missione(acquisto carbolubrificant4 manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricamb4 ecc.); 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per 
navigazione/giorno e/o volo/ora, di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la 
percorrenza media in funzione del compito da assolvere; 
spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, delle mense, acque di sentina, 
ed olii esausti, ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei porti, viveri 
fresch~), awicendamenti di personale; 
spese per fuori sede ed indennità dì sosta/aggio nei porti; 
spese per manutenzione apparati TLC; 



- oneri '\ma tantum'', tra cui in particolare: 
. spese pre e post impiego ( circa 2,2 M€) per: 

manutenzione I riparazione e revisione dei mezzi e materiai~ completamento delle dotazioni 
perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione/ revisione/ 
manutenzione degli apparati degli aeromobili e delle unità navali; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma / unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: SEA GUARDIAN 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

280 

60 

-

2 

2 

,, 

mensili 

730.775 

mensili 

3.922.225 

Fabbisogno 
annuale 

2.200.000 

Fabbisogno 
annuale 

1.900.636 

13.107.657 

15.008.293 



MISSIONE : SEA GUARDIAN - unità SSK Cl. 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione - CFI 53 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 
numero 

Viveri 53 
Supporto logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 1 
manutenzione apparati TLC 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUIVI 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
138.546 
138.546 

costo/mese 
7.632 

170.101 
738.321 

90.000 
1.006.054 

800.000 

800.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

138.546 
1.006.054 
1.144.600 

spesa fino al 31 
dicembre 
(gg. 70) 

323.274 
2.347.459 
2.670.733 

800.000 
3.470.733 



MISSIONE : SEA GUARDIAN - unità FREMM 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione~ CFI 226 
TOTALE PESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 210 

Supporto logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
militari, acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
586.484 
586.484 

costo/mese 
32.544 

433.457 
2.367.570 
2.833.571 

1.100.000 

1.100.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

586.484 
2.833.571 
3.420.055 

spesa fino al 
31 dicembre 

(80 gg.) 

1.563.957 
7.556.188 
9.120.145 
1.100.000 

10.220.145 



·-----·-------------------

MISSIONE: SEA GUARDIAN - EH101 

PERSONALE: 
numero 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Funzionamento mezzi militari e materiali 1 
· ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestrame.nto pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. · 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 

o 

costo/mese 
82.224 
82.224 

300.000 

300.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

o 
82.224 
82.224 

spesa per 
12 mesi 
(gg. 366) 

o 
1.003.133 
1.003.133 

300.000 
1.303.133 



MISSIONE : SEA GUARDIAN - HQ GRAN 
BRETAGNA 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 1 
Maggiorazione 185% operativa 1 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 1 
Supporto logistico 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
militari, acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI Dl FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
5.632 

113 
5.745 

·costo/mese 
144 
232 

376 

o 

spesa 
mensile (gg. 

30) 

5.745 
376 

6.121 

. spesa fino al 
31 dicembre 

{gg. 70) 

13.405 
877 

14.282 
o 

14.282 



Missione: 

GRADO 

Capitano di Corvetta 

Tenente di Vascello 

S. Tenente di Vascello 

Luogotenente 

Capo t a Classe 

Capo 2a Classe 

Capo 3a Classe 

Secondo Capo 

Sergente 

Primo Caporal Magg. 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili 

SEA GUARDIAN- UNITA' SSK 

FERIALE FESTIVO 

UNITA' 
Indennità 

Giorni 
Indennità 

Giorni 
giornaliera giornaliera 

85,00 22 165,00 

4 74,00 . 22 148,00 

2 74,00 22 148,00 

5 74,00 22 148,00 

8 68,00 22 136,00 

2 68,00 22 136,00 

5 68,00 22 136;00 

5 68,00 22 136,00 

11 68,00 22 136,00 

IO 64,00 22 128,00 

53 

TOTALE 

8 3.190 

8 11.248 

8 5.624 

8 14.060 

8 20.672 

8 5.168 

8 12.920 

8 12.920 

& 28.424 

& 24.320 

138.546 



Missione: 

GRADO 

Capitano di Fregata 

Capitano dì Corvetta 

Tenente dì Vascello 

S. Tenente di Vascello 

Luogotenente 

Capo 1 a Classe 

Capo 2a Classe 

Capo 3a Classe 

Sergente 

Caporal Magg. Capo 

Caporal Magg. Se. 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego - oneri _mensili 

SEA GUARDIAN - UNITA' CLASSE MAESTRALE 

FERIALE FESTIVO 

UNITA' 
Indennità Indennità 

Giorni Giorni 
giornaliera giornaliera 

2 85,00 22 165,00 

2 85,00 22 165,00 

IO 74,00 22 148,00 

10 74,00 22 148,00 

15 74,00 22 148,00 

33 68,00 22 136,00 

33 68,00 22 136,00 

38 68,00 22 136,00 

31 68,00 22 136,00 

36 64,00 22 128,00 

16 64,00 22 128,00 

226 

TOTALE 

8 6.380 

8 6.380 

8 28.120 

8 28.120 

8 42.180 

8 85.272 

8 85.272 

98.192 

8 80.104 

8 87.552 

8 38.912 

586.484 



ti< 
j . 

Missione: 

Grado 

Tenente Colonnello 

Maggiore 

Maresciallo Ordinario 

Maresciallo 

Sergente Maggiore 

Sergente 

Primo Caporal Magg. 

Volontari non in SP 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

MEDITERRANEO - SEA GUARDIAN HQ Gran Bretagna 

Diaria al Quota Quota Ritenuta di 
Unità Fasce Diaria CocfT. Lordo Quota Lorda 

98,00% esente imponibile Stato 

o 

138,36 135,59 77,47 58,12 1,527254 88,77 21,48 

o 

o 
o 

o 

o 

o 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al gg TOTALE 
giorno 

giorno 

187,72 187,72 30 5.632 

o 

5.632 



CAT. GRADO 

Ufficiali Maggiore+ 13 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianif"lcazione Proaramm• zione e Rilancio 

Ufficio Billacio 

Mitorn:;RRANEO- SEA GIJARf)IAN HQ Gr•• Brehipft 

UNITA' 

INDENNrr A' ·sUPERCAMPAONA. 

IMl'ORTO 
Mf::'N~IIF. 
LOIUlO 

I 24,06% 515.56 

Rl1'1:Mrlli RITF.NVtl; 
PRE.~~ FISCALI 

46~2 112,76 

ONl!RIA 

CARICO 
mro 

1&8,59 

JNDENNf[A' DICONTINO.t::NI"E 

635,36 

RITBNlffli 
PREVIIENZIALI 

28.,91 

kfTf.Nlrm 
!·VSCALI 

72,96 103.,88 

ENTRA lE MF,NSI.Ll USCITE 
MENSILI 

-18.,01 

-18..01 

°"'""A 
l:I\RIC()iHATO 

MINORI 
SPESE 

(M'ENSll.D 

.MAGGIORI 
SPESE 

(MENSILI) 

p""'(m-g)•c q"'(n-h)*c r-(q-(o-+p)) s=(i-e)•c 

-39,80 -64.71 .J 120 

-39,IO -64-71 ., 120 

TOTALE MAGGIORAZIONE ~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 9 

Euro 3.590.481 per la partecipazione di personale militare all'operazione militare dell'Unione 
europea nel Mediterraneo centromeridionale, denominata EUNA VFOR MED operazione SOPHIA 
per il periodo I O gennaio 2020- 31 marzo 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico per il personale impiegato nell'ambito di tale operazione che prevede la 
corresponsione del: 

Compenso Forfetario d'impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato nell'ambito 
di tale operazione; 
Trattamento economico di missione in territorio nazionale ex I. 836/73 e s.m.i. per n. 13 unità 
impiegate a terra fuori dalla ordinaria sede di servizio - in aggiunta al Compenso Forfetario 
d'impiego o al Compenso per lavoro straordinario - il cui costo procapite giornaliero ammonta 
a€ 33,78: 
diaria giornaliera ridotta del 40% (€ 12,27), ai sensi dell'articolo 3, comma 7, secondo periodo, 
del DL n. 344/1990 e s.m.i. (convertito dalla L. n. 21/1991 e s.m.i.), come modificato dall'art. 
6, comma 1, del D.P.R. n. 360/1996 e s.m.i., tenuto conto che l'amministrazione fornisce vitto 
e alloggio gratuiti; 

· maggiorazione di€ 17,00 di cui all'art. 7, comma 6, del D.P.R. n. I 71/2007 e s.m.i.; 
oneri a carico dello Stato (INPDAP 24,20% e IRAP 8,5%), pari a€ 4,5 L calcolati sulla quota 
imponibile, pari a€ 13,78, determinata ai sensi dell'art. 51, comma 5, del D.P.R. n. 917/1986 
e s.m.i. (= € 29,27 - € 15,49); 

· trattamento economico di missione di cui al R.D. 3 giugno 1926 n. 941, distinto per fasce di gradi, 
nella misura del 98% della diaria riferita al Bruxelles (Belgio) e alla Tunisia per il persònale di 
Staff impiegato presso comandi internazionali di stanza rispettivamente a Bruxelles e a Tunisi; 

giorni di impiego: 91 giorni per assetti vari (OHQ - FHQ - FOB Sigonella - FLS Pantelleria -
ACCE) e 366 giorni per il personale di Staff presso comandi internazionali di stanza a Bruxelles e 
a Tunisi; 

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 



Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base ai militari impiegati; 

equipaggiamento e vestiario; 
supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, etc.); 
· manutenzione infrastrutture (per le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale 

dislocato presso le basi operative utilizzate); 
funzionamento generale dei mezzi navali e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della 
missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è stata presa a riferimento 
l'onerosità per navigazione/giorno e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, 
considerandone la percorrenza media in funzione del compito da assolvere; 
spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, delle mense, acque di 
sentina, ed olii esausti, ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei 
porti, viveri freschi,) avvicendamenti di personale; 
spese per fuori sede; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese pre e post impiego circa O, 1 M€. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento, comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 



MISSIONE: EUNAVFOR 
SOPHIA 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFl, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

MED 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi 
militari, ecc. 

ONERIUNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di· personale 

spese di funzionamento 

ITOTALE ONERI MISSIONE 

operazione 

270 

69 

-

-

2 

mensili 

699.400 

392.174 

Fabbisogno 
annuale 

100.000 

Fabbisogno 
annuale 

2.290.565 

1.299.916 

3.590.481 



MISSIONE: EUNAVFOR MED operazione SOPHIA • assetti vari (OHQ -FHQ -
FOB SIGONELLA • FLS PANTELLERIA -ACCE) 

Trattamento economico di missione in territorio 
nazionale 

RIEPILOGO: 

numero 

13 

costo mese 

13.174 

667.784 

spesa mensile 
spesa fino al 

31 marzo 
(gg. 30) 

(gg. 91) 



STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego e missioni in territorio nazionale- oneri mensili 

Località Missione: 

GRADO 

Colonnello 

Tenente Colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Luogotenente 

Maresciallo Capo 

Maresciallo Ordinario 

Marescialli 

Sergente 

Caporal Magg Capo Se. 

Caporal Magg. Capo 

Caporal Magg. Se. 

Volontari non in SP 

TOTALE 

GRADO 

Vari 

IWNAVFOR MED - OP. SOPHIA assetti Yari (OHQ - FOB SIGONELLA - FLS 
PA~TELLERJA- ACCE - E ALTRI ASSETTI A TERRA) 

UNITA' 

4 

6 

7 

8 

8 

9 

20 

24 

23 

25 

37 

32 

38 

26 

267 

UNITA' 

J 3 

FERIALE 

Indennità 
giornalìera 

95,00 

85,00 

85,00 

74,00 

74,00 

74,00 

68,00 

68,00 

68,00 

68.00 

64,00 

64,00 

64,00 

44,80 

Indennità 
giornaliera 

33,78 

FESTIVO 

Giorni 
Indennità 

Giorni 
giornaliera 

22 !70,00 8 

22 165,00 8 

22 165,00 8 

22 !48,00 8 

22 148,00 8 

22 148,00 8 

22 136,00 8 

22 136,00 8 

22 136,00 8 

22 136,00 8. 

22 128.00 8 

22 128,00 8 

22 128,00 8 

22 89,60 8 

Giorni 

30 

TOTALE 

13.800 

19.140 

22 330 

22.496 

22.496 

25.308 

51.680 

62.016 

59.432 

64600 

89.984 

77.824 

92.416 

44262 

667.784 

TOTAU'. 

13.174 



Trattamento di missione 

MISSIONE : EUNAVFOR MED operazione SOPHIA - personale di staff presso 
Comandi internazionali di stanza a BRUXELLES 

numero costo/mese 
2 13.042 
2 

costo/mese 
750 
750 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 366) 

13.316 
750 

14.066 
o 

14.066 



STATO MAGGIORE DIFESA 
lJfficio Generale Pi.e.ni(icei:r.ione Programmazione e B~lancio 

Ufficio BHando 

EUNAVFOR '.\IED- ptl';!(,llillt di SW1'11reou- Otlllàlllii.mi iQt-em.a/Jon.tl 1H Rn1..ft !ili BRUXELLES 

llnil(l 

I .:n~nl~ (.'-11lQnn~Uo 

TOTA~E FASCE 

Fa~ Diaria 
1Ji:.1ri<1 ~1 
')8.0tr',;. 

71,47 

Quo,~ 
1mptrni~il~ 

7ì}S 1.527254 l l2.64 

Ril-em1tadi 
Slnto 

TOTAl.li 

414.14 1104i 

13.0U 



MISSIONE: 
EUNAVFOR MED operazione SOPHIA - personale di staff 
presso Comandi internazionali di stanza a Tunisi 

PER 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 4.989 
137 

costo/mese 

376 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesì 
(gg. 30) 

(gg. 366) 

NE LE 



STA.TO:'rlAGGIORK DIFESA 

Ufficio Generale Pianjficazione Progran1mazione e Bil:an.rio 
Uffirio Bilancio 

EUNA.VPOR MlD - pe nol'Rtk? di Staff pn,11ao Co11111ndF inhlmiaiona.H diita11:n1. 11. Tuni1i 

Diana 

TOTALE FASCE 

IJu1na11l 
9!((1(.,% 

QU(~ifl 

impomb1k 
Ci!èlT. I rnJu Quc•h> LnrJs 

R.itenui1.1,J1 
Sl.11!0 

l'Ol/\J.1: 



c.,r ùR,\l)o 

ST ATOMAGGIOEI.! DrFtsA 
Ui11du- ~[lfr,i,lt PNarnrDLio:illo:' Prr,~'tlm11r11.tiorl's"" Bilrnciro 

UrTl(-io Bllanck-

.INDflffilT.'1.' "SUl'ERC.\.\tJ',"l(',N,'\~ 

MTDl'l·n l!llr·,,-H 'lt,lf'.~11' IIH'QKf() 
~'<f\nr.r....::1;1.u ~:18:•.-Al.l -,;.11-~an-n:-, MÉ"IIUJI• OJ~ 

l:!Tillll'l! 
r"J.'-1D .~.,l.~I~ 

1tt01Tl! 
~R!'\1!"Je'-/J.;IJ 

l -(i.'2f9,l'o 111-«1-!~l' ,r \i'2)~31.7'a 1• (I-!)"'~ 

J:,\I] 121.77 -•u, 

UStTIL 
ME\SIU 

Ml\j()Rl 
sr·n;·· 

,\.fl•\.~11,I • 

.,,., 

r,1,\l;-Cc"OPI 
:S-l'F:';f 

(l,ffJ.Sll,lf 

"' 
TOTALI MACGIOllAZI0'-(1 ~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 10 

Euro 159.711.820 per la partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo militare 
volontario della Croce rossa, alle alla missione NATO denominata Reso/ute Support Mission in 
Afghanistan per i periodo 1 ° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.l) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.. 

Spese di PERSONALE~ 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 
di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman 
per il personale operante in Afghanistan ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 
trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2, distinto per fusce di gradi, nella misura 
del 130% della diaria riferita alla Gran Bretagna ed ai Paesi Bassi, per il personale operante 
rispettivamente in Molesworth (GB) e Eindhoven (NLD); 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura tmifunne pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n 78, e successive modificazioni, se 
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in raflèrma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
owero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa), per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T. O.; 
• supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 



- funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della 
missione(acquisto carbolubrificanti, manutènzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora e/o 
volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del 
compito da assolvere; 

- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 
- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 

le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 
- spese per manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri ''una tantum", tra cui in particolare: 

spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militar~ (circa 11 M€); 
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati, 
equipaggiamenti, ecc. (circa 8,5 M€); 
canoni flussi satellitari (circa 3 ME); 
spese pre e post impiego (circa 26 M€) per: 
.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materialt completamento delle dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi special~ esami ematochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione/ revisione/ 
manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi/ sistemi d'arma / unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro; 

.. spese per il ricondizionameùto straordinario di mezzi e materiali per il ripristino della piena 
efficienza degli assetti impiegati in teatro in condizioni ambientali diffICili e sottoposti a 
prolungata e usurante sollecitazione. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: RESOLUTE SUPPORT MISSION 

Consistenza massima militari in Teatro 800 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 750 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 145 

- navalr -
- aeromobili 8 

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 4.456.524 

s· 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
4.659.199 ecc. 

Fabbisogno 
annuale 

ONERI UNA TANTUM 48.500.000 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 54.369.593 

spese di funzionamento 105.342.227 

'TOTALE ONERI MISSIONE 159. 711.820 



MISSIONE : RESOLUTE SUPPORT MISSION 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 747 
Maggiorazione 185% operativa 713 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 
numero 

Viveri 747 
Supporto logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 493 
Funzionamento Comandi/ Reparti 
Manovalanza, noleggio, interpreti 
Manutenzione infrastrutture. 
Manutenzione apparati TLC 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
militari, acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
4.385.713 

41.322 
4.427.035 

costo/mese 
107.568 

1.161.056 
2.465.944 

320.000 
165.000 
110.000 
328.000 

4.657.568 

48.500.000 

48.500.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

4.427.035 
4.657.568 
9.084.603 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

54.009.827 
56.822.329 

110.832.156 
48.500.000 

159.332.156 



PERSONALE: 

Trattamento di missione 
Maggiorazione 185% operativa 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

MISSIONE : RSM - Molesworth GRAN 
BRETAGNA 

numero 
2 
2 

numero 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
16.495 

393 
16.888 

costo/mese 
1.087 
1.087 

o 

spesa spesa per 
mensile (gg. 12 mesi 

30) (gg. 366) 

16.888 206.034 
1.087 13.261 

17.975 219.295 
o 

219.295 



MISSIONE: RSM- Eindhoven 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di.missione 1 
Maggiorazione 185% operativa 1 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
12.405 

196 
12.601 

costo/mese 
544 
544 

o 

spesa spesa fino al 
mensile (gg. 30 settembre 

30) (gg. 366) 

12.601 153.732 
544 6.637 

13.145 160.369 --------1 o 
160.369 



Missiooe: RESOL.llTI,; SIJPPORT MISSION 

Grado Unità Fasce Diaria 

Generale di Brigata 

Colonnello 5 

177,37 

Tenente Colonnello 12 

Maggiore 

Capitano 24 

Tenente 23 

Sottolenente 12 

Luogotenente 2 

l O Maresciallo 22 

Maresciallo Capo 41 

169,74 

MaresclaUo Ordinario 43 

Maresciallo 62 

Sergente Maggi ore 31 

Sergente 60 

Caporal Magg. Capo 86 

Caporal Magg. Se. 155 

Primo Caporal Magg. 154 

STATO MAGGIORE DffESA 
l!fficio Genel'lille Pi11nificazione Programmazione e Bilancio 

Uffu:io Bilancio 

Oinrinal 
98,00% 

l?J,&2 

166,35 

Quota 
esente 

77,47 

77,47 

Quota 
imponibile 

96,35 

88,88 

Coeff. Lordo Quota Lorda 

1,583243 152,SS 

l.5272.54 135,74 

Ritenuta di 

Stato 

36,92 

32,85 

Spesa pro 
capite al 
gmrno 

266,94 

246,05 

Spesa totale al 
giorno 

1.601,62 

36.907,93 

TOTALE 

30 48.049 

30 1.107.238 

3.230.426' 

4.385.713 



srATO MAGGIORE DIFESA 
Ufr,cio Generale Pia• ifica:zioa.e Progra111.mazione e- Bilaoeio 

UlllcloBlhm<lo 

Missione: RESOLl/l'E SlJPPORT MISSION. Molesworth Gnu Brèttpa 

Diaria al (),DR Qoota Ritwutadi Grado Urutà F.,.. Diaria Coeff. Lordo Quota Lorda 
130,00% ....... Imponibile Stato 

Colonnello 2 

136,83 177,88 77,47 100,41 1,58.1243 158,97 38,47 

Tenente Colmmello o 
Maggiore o 
Capitano o 
Tc::ni::ntc o 

Sottotenente o 
Luogoteucute o 
l 0 M11rCSciallo o 

MnrescialloCapo o 
13-0,68 169,88 77,47 92,41 1,527254 141,14 34,16 

Man:sciallo Ordinario o 
Marescillllo o 
Sergente Maggiore o 
S.,,,nto o 
Capor,1 Magg. Capo o 
Caporal Magg. Se. o 
Primo {'apornl Magg. o 
Volontari non in SP 

109,IS 106,97 77,47 29,50 1,325021 39.08 9.46 

TOTALIE FA..'«'.~ 2 

Sposa"'" Spesa totale al 
Ci!pÌlaal .. TOTALE 
giorno 

giorno 

274.•I 549,83 30 16.495 

252,17 0,00 30 o 

126,01 0,00 30 o 

16,495 



STATO MAGGIORE DIPESA 
Ufl'"1tio GeDtrale Piaaificaziont Frogrammalione e Bilantio 

Uft'kteBUancio 

Missioae: RESOLUTE SUPPORT MISSION - E;nd ...... 

Diaria al Quota Q- Ritenuta di 
Grado Unita Fasce Diaria 

130,00% ""'""' imponibile 
Cocff. Lordo Quota Lorda 

Std:o 

Colonnello 1 

191,04 248,3S 77,47 170.88 1.583243 270,SS 65,47 

T ern:nte Culonni::llo o 
Maggiore o 

Capitano o 

T'°"'te o 
Sottctenente o 

Luogotene* o 
l'"-'Maresciallo o 
Maresciallo Capo o 

180,15 234,20 77,47 156,73 l;S272S4 · 2.'\9,36 57,92 

Ma,:esciallo Onlinario o 
Mam;cìallo o 

SergenteMa~iore o 
Seri,::nw o 
Caporal Magg.· Capo o 
Caporal Magg. Se. o 
Primo Caporal. Maga. o 
Volontari non in SP 

156,10 152,98 77,47 75.Sl 1,325021 100,05 24,21 

TOTALE FASCE 1 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al 
giomo 

gg TOTALE 

~ 

413.49 413,49 30 12.405 

374,75 0,00 30 o 

201,73 0,00 30 o 

12.405 



CAT GRADO 

' b 

Uffnmd.1 Cf11.lld18J-Ìgata 

Colonnello + :Z.5 
Tenen1eCooonello +,4.;, 

enente ooonello 
Ma11:IOOre+ 13 
c.,,, .... 
Tenente 
Sutroten,nle 

Sottuff'ic1a.l1 Luogoten11ntc, 
1~Muesc1.1ua 
MarescialloCano 
Mare51.liaUoOrdmario 
Maresciallo 
SergtnteMaggion-
Sera;ente 

Truppa ,l:apo1alM• gg. 

Caporal Magg. Se 

PrimoCaporaJMasrn. 
·roTALE 

RESOLUTE SlJPPORT MISSION 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pì1Difacazi.one Programmazione e Bilancio 

UlllclaBDaada 

~:,. lNDENNITA' "SUPP.Rr AMPAGNA • INl>HNNITA' DI CONTINGENTE 

a t: 
lJNlrA' :,.O 

IM'ORlU ONERI A o.FORTO j;S Mr::N'Slll. 
RITfil,IUJI:. RHENUTE 

CARICO MENSILF, 
RlrENUTF. Rffi'.Nlrtè ONl:RIA 

e,;! ltlROO 
PnF.VIDINlJIILI HSCALI 

\l'.TATO LORDO 
PRl:iVIDENZIAI.I l'ISCALI CARKO!ffATO 

;: 

o d . f=e•9,1% g=(e-l')""d h•0-32,7% i 1=-(11zrq.1% 111=((i-t}'2• n-(i/2)".ll,7% 

I J~,vv•• 1'16,30 111,)6 '""·' 29).09 ,J )U,]0 16;,u ,ov, 4 

• lB,96% 83),04 75.81 219,29 272,40 I 027.42 46,75 142,00 167,98 
I , .. 604,26 ,.,,. 14],14 '"''·"" 3 }H ,,,,69 121,n 

I 26,v1Ho "'·" ,~,. lJ.l,JJ 82.39 .. ,,,. 1.30: 85,56 IIZ,4J 
14 24.06% 515,16 46,81 112,67 16"8,46 6]5,36 28,91 72,96 103,11 
22 23,00% 499.67 45,47 104,47 63,39 616.25 21,04 67,64 J00,76 
23 21,13% 449,JJ 40.89 86,J0 46,93 ,s4.17 25,21 '.15,81 90,61 
12 20,otW .. 247,91 ll,56 45,07 81,o? 30 ,75 13,91 29,11 49,99 

' 21,90% 499,67 •S.47 99,47 161,39 616.25 21,04 64,41 100,76 
22 21,]0o/t> 449,Jl 40.R9 17.00 l46,9J 5S4.17 2s,21 Sl'>.ll 90,61 

" 20,5o-/~ 418,34 38,07 77,96 36,10 515,95 23,48 S0,48 14 •. ~6 
4.1 19,90% 271.14 24,67 49,0S 111,(,6 334,41 15,22 ll,76 54,bi 

" l9.-50o/& 232.41 21,IS 41,20 76,00 216.64 IJ,04 2(,,(,1 46,87 
]I 19.4°"1 271, 4 24,67 47,81 IIR.66 334,41 1,22 30.96 54,68 .. 111.~,,, .. 240,oo :.:1,S4 41,23 8,48 2w,OO ""' ... 48,40 ... l8,Ju·% 271.14 24,67 45,10 88,66 J)4,41 15.22. 29,20 54,(,1 

"' 18,lM'o 232,41 21,IS 18,66 76,00 296,64 Jl,04 25.0l ... , 
"' 18,30% 180,00 16,31 29,94 S8,36 222,00 IO.IO 19,J.9 36,l0 

"' 

ENTRA TE MENSILI USCITI! 
MENSILI 

MINORI MAGGIORI 
SPESE SPESE 

RITliNlill- k!TuNlJil.: QNl:iRIA (MENSILI) (Ml!:NSILI) 
PREV!Df,,"N/,IAI.J l·IS!.:A.Ll CARICO STATO 

o-(1..f}*ç p-(m-gJ•c q=(n-h)*c r-(q-(o·lp)} s•(i-e)•c 

-H,27 -9!,89 2,35 Il "' -lJl,47 -618,U -835,37 " l.555 
-2n,11, -s"""·"" -fllJ.19 _ .. L"' 

-19,46 -r:n:u. -4 o 
-251,59 -555.'H -904,06 ·" 1.613 
-313,47 -810,08 -1.377,97 ., .. 2.565 
-360,SI -699,65 -1.295,45 -235 2-41) 

-103,71 -190,63 -372,92 .,. ... 
-]4,16 -70,12 -125-,27 -20 2lJ 

.J44.IJ ..{,74,61 -1.239,IJ -220 2.306 

·SI0,76 ·961,69 ·I.IB:'i,31 ·36) l.416 
-406,70 -743,34 -1.461,43 -..lii 2.721 
-417,79 -784,0I ·l.573,IS -lSI 2.928 
-291,20 ·522,4] -LOSJ. 9 -218 1.%1 
-401,110 .(197,511 -1.444,UJ _,., 2.61111 
-813,40 -I.J67,58 -2.',122,116 • 42 >.441 

-1.2S6,61 -2.112.88 -4.S:15,5) -1 146 11.406 

-929,29 -1.561,95 -3.JJQ,32 -848 6.2-1() 

-7.043,71 -D.064.39 -25310,9] -5.203 4 .114 

TOTAI.F. MAGGIORAZIONE ~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 11 

Euro 150.308.185 per la partecipazione di personale militare alla missione delle Nazioni Unite in 
Libano denominata United Nations Interim Force in Lebanon (UNlFlL) per il periodo I O gennaio 
2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti .. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed 
Oman ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 

- giorni di impiego nei T .O.; 
- l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 

operativo di base di cui ali' art. 2, comma 1, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o 
in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale (a11oggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 



- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 
- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 

le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 
- spese per manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 6 M€); 
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati, 
equipaggiamenti, ecc. (circa 3,5 ME); 
canoni flussi satellitari (circa 2 M€); 
spese pre e post impiego (circa 10 ME) per: 
.. manutenzione/ riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione / 
revisione/ manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi/ sistemi d'arma I unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 



MISSIONE: Uniteci Nations Interim Force 1n 
Lebanon (UNIFIL) 

Consistenza militari in teatro 1.076 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 278 

- navali -

- aeromobili 6 

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 6.457.881 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, ecc. 4.100.167 

Fabbisogno 
annuale 

ONERI UNA TANTUM 21.500.000 

RIEPILOGO Fabbisogno 
annuale 

spese di personale 78.786.148 

spese di funzionamento 71.522.037 

ITOTALE ONERI MISSIONE 150.308.185 



LOCALITA' MISSIONE: LIBANO 
MISSIONE : United Nations Interim Force in Lebanon (UNIFIL) 

numero costo mese 
1. 76 

4 2.16 .825,00 
84.000,00 

21.500.000 

spesa mensile (gg .. 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
30) 

(gg. 366) 
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· SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 12 

Euro 6. 704.811 per la partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento 
delle Forze di sicurezza libanesi (MIBIL) per il periodo I O gennaio 2020-31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilixzati per la quantificazione e relative fonti._ 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 
di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman 
ai sensi del1'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 
giomidi impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura unifonne pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, comma l, della legge23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari 
in servizio permanente o volontari in fenna breve trattenuti in servizio o in raffenna biennale, e a 
euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo owero 
deH'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T. O.; 

supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della 
missione ( acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora e/o 
volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del 
compito da assolvere; 



- oneri per il funzonamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 

- spese di missione/di viaggìo in Patria e nei Teatri Operativi; 
- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 
- acquisizione di materiali infonnatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri "una tantum'', tra cui in particolare: 

spese pre e post impiego (circa 0.4 ME) per: 
.. manutenzione I riparazione e revisione dei mezzi e materialt completamento delle dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione/ revisione/ 
manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei men:i / sistemi d'arma / unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
[I totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



Attività addestramento Forze di ' 
MISSIONE: Sicurezza Libanesi 

Consistenza massima militari in teatro 

Consistenza media militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

jTOTALE ONERI MISSIONE 

140 

65 

7 

1 

-

mensili 

833.233 

mensili 

266.759 

Fabbisogno 
annuale 

400.000 

Fabbisogno 
annuale 

4.802.691 

1.902.120 

6.704.811 



MISSIONE : Attività addestramento Forze di Sicurezza 
Libanesi 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 50 
Ma iorazione 185% operativa 44 

. TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 50 
Supporto logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 7 
Funzionamento Comandi I Reparti 
Manovalanza, noleggio, interpreti 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
304.577 

2.896 
307.473 

costo/mese 
7.200 

31.550 
22.211 
25.000 

9.000 
94.961 

200.000 

200.000 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 366) 

307.473 3.751.171 
94.961 1.158.524 

402.434 4.909.695 
200.000 

5.109.695 



MISSIONE : Attività addestramento Forze di Sicurezza 
Libanesi 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 90 
Maggiorazione 185% operativa 90 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Vìveri 90 
Supporto logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 1 
Manovalanza, noie gio, interpreti 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
militari, acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM . 

@ 
. 
. 

. 

TOTALE ONERI 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
520.677 

5.083 
525.760 

costo/mese 
12.960 
35.790 

113.048 
10.000 

171.798 

200.000 

200.000 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 60) 

525.760 1.051.520 
171.798 343.596 
697.558 1.395.116 

200.000 
1,595.116 
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•48,19 

-1.724,65 

MINORI 
SPESE 

{MENSILI) 

_, 
-I 
-20 
-20 
-41 

-BO 
-31 _,. 
_,, 

-314 

MAGGIORI 

SPESE 
(MENSIU) 

s-:(i-e)*c , .. 
282 
233 
2IO 
210 

6% 
2» 
2'0 .. , 

3,210 

TOTALE MAGGIORAZIONE ~ 



STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianlficnioae Proa;raa1111aziont e Bilancio 

Ufficio B.Baaeio 

MIBll,-A.ttMtiaddn1ramm1UF.-.An1111teLib•esi(LAF) 

Unità ··"· 

Maraeiallo{'apo 

169.74 

Maresciallo Ordinario 15 

Maresciallo 16 

13 

CaporalM3a&.Capo 13 

Primo CapomlMai:g. 18 

143,99 

'l'OTAU: FASCE 

166,)5 77,47 sua 1.s112sc 135,74 

141,11 77,47 63,64 l,32S021 84,32 

R,jje:nutadì -
32,15 

20,41 

Spesa pro 
capite al 
IJOfflO 

181.,10 

J690,7<) 

1.1665,ll 

.. TOTALE 

30 110.724 

30 409.953 

S21.677 



Miui. .. ,: 

C'AT GRADO 

Uffieìalì · M•sa10re + 13 
Capitano 

encn1e 
Sottu.fficiah gotenaiite 

Maresciallo Capo 

S1;:cr1site 
Tnippa Capora Magg Capo 
Tmppa Primo >..apora 

TOTA.I.I: 

STATO MAGGIOR!. l>IFESA 
Ufr1eio Genenle Pianifknioae Proa:1'11mmazioae e Bila• Eio 

Ufficio Bilaade 

MIBIL- AfliYiti MldnCrameatoF- Armate LiballHi {LA.li) 

UNITA' 

24,06'Y. 

z 
I 21,lW, 
s 21,90-/4 

20,SO'Y• 

" ,. 19, 

" I, 
ll 

iii " .. 

INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA~ 

IM'ORTO 
MENSILE 
LOOIJO 

515,16 
m,6 

449,B 
4n,6 
418,34 ... , .. 
lJ2,41 
.O:"IV,00 
271,14 

10,00 

...... 
40,89 
4S.47 
38.,07 
24,6 

21,1. 
ll,84 
24,67 
16,lR 

ONEIOA 
CARICO 
STATO 

112,67 161.46 

116, O 

77,96 
49.0S 

,o 
41,23 
4S,10 
29,94 

146.93 
16 ,,39 
1]6,IO 

, ..• 
H.66 

63S,36 
616_2, 

5S4,17 
616.2~ 
:Sl'.'l.9S 

34,'ll 
216,64 
29<i,uu 
.U4,41 

INDENNITA' DI CON11NGENTI: 

1U'll!NU'lE Rl'n!NO"l.E m-&IA 
PREVllENZlAJ..I FISCALI CARICO SlATO 

21,91 72,96 
21,04 
2:.,21 SS,88 
28,04 64,4 
23,48 S0,41 
1,22 ll,76 
ll.04 lO, 
13,4 26,70 
IS,22 lQ,21 
IO.IO JQ,J9 

103,18 

lw, 
90,61 

100,76 
84,]6 
54,68 .... 
48,4 
S4,68 
36,]0 

ENTRATE Ml!NSIU 

RIT11NU1E RmOOIIB 
PRF.Vl'tlf:N7.IAIJ !'l'K:AU 

11""(1-i')"'c 

-l7.'J7 
,6 

-15,67 
-87,1 
-117.56 

-••·· 
-122.96 
·llJ,2 

-159,62 

-39,71 
-71,64 
-30;42 

-175,30 
-164,16 

-2U,32 

-206,66 
•15!','I"/ 

-l.S6I,12 

USCITE 
Ml!NSllJ 

OMOOA 
t:/ilUl°OITA'IO 

-64,1 
-125,2 
-6,)2 

-313,l& 
-314,64 
-:.u9,RO 

-466,12 
-191,09 
-441.13 
-406,1] 

-l.0&8,96 

MINORI 

SPESE 
(MENSILI) 

,-(q-(o+p)) 

-7 

·IO 
-S _.,, 

-109 
-IV'! 

-03 
-112 
.J(l] 

-6611 

MAGGIOIU 

SPESE 
(MENSIU) 

s,"(1-erc 
J2il 

Zl ,., 
" ,.. ... 

••• ns 
82l 

"" 5751 

TOTALE MAGGIORAZIONE ~ 



- ------------·--·---------------------------------------------

SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 13 

Euro 1.311.967 per la partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento 
delle Forze di sicurezza palestinesi per il periodo 1 ° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilimlti per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art5 commi le 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di grad~ nella misura del 98 % della diaria riferita ad lsraele; 

- giorni di impiego nei T.O.; 
- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di flJNZJQNAMENJO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifico per l'area di impiego); 

sostegno logistico alle truppe nell'area di impiego (alloggiamento e vitto); 
oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato); 
funzionamento generale dei mezzi di previsto impiego per tutta la durata della missione (acquisto 
carbolubrificant~ manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricamb~ ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a rifèrimento l'onerosità per km/ora e/o 
volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del 
compito da assolvere; 
noleggio automezzi/ materiali, spese di interpretariato e manovalanza. 
oneri "una tantum" per approntamento e per svolgimento corso "Train the Trainers" nell'ambito delle 
attività di addestramento delle furze di sicurezza Palestinesi. 

C.2) Totale Oneri. 
11 totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: ADDESTRAMENTO DELLE FORZE 
DI SICUREZZA PALESTINESI 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RU;PILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

'TOTALE ONERI MISSIONE 

33 

18 

9 

-

-

mensili 

126.785 

mensili 

50.576 

Fabbisogno 
annuale 

100.000 

Fabbisogno 
annuale 

866.364 

445.603 

1.311.967 

·@,-· / ,~ 

.... 



MISSIONE : ADDESTRAMENTO DELLE FORZE DI 
SICUREZZA PALESTINESI 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 33 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 33 
Supporto logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 9 
Manovalanza, noleggio, interpreti 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

Approntamento in Patria e Corso "Train the Trainers" 
nell'ambito delle attività di addestramento delle forze di 
sicure:zza Palestinesi. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
126.785 
126.785 

costo/mese. 
4.752 

20.624 
16.200 
9.000 

50.576 

100.000 

100.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

126.785 
50.576 

177.361 

spesa fino al 
31 dicembre 

(gg. 205) 

866.364 
345.603 

1.211.967 
100.000 

1.311.967 



Missione: 

Grado 

Tenente Colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Luogotenente 

Maresciallo Capo 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

ADDESTRAMENTO DELLE FORZE DI SICUREZZA PALESTINESI 

Diaria al Quota Quota Ritenuta di 
Unità !'asce Diaria Coeff. Lordo Quota Lorda 

98,00% esente imponibile Stato 

2 

2 

3 

117,29 l 14,94 77,47 37,47 1,527254 57,23 13,85 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al 
giorno 

gg TOTALE 

giorno 

148.55 l .485,53 30 44.566 

82.219 

126.78S 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 14 

Euro 126.672 per la partecipazione di personale militare alla missione Europea di assistenza alle frontiere 
per il valico di Rafah, denominataEuropean Union Border Assistance Mission in Rafah (EUBAM Rafah) · 
per il periodo 1 ° gennaio 2020 - 3 l dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti .. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui ali' art.5 commi 1 e 2 della legge 145/20 l 6, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Israele; 

- giorni di impiego nei T.O.; 
- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifico per l'area di impiego); 

sostegno bgistico nell'area di impiego (alloggiamento e vitto); 
oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato); 
funzionamento dei mezzi militari e materiai~ di previsto impiego per tutta la durata della missione 
(acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora di 
funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del 
compito da assolvere. 

Cl) Totale Oneri. 
[I totale degli oneri relativi al Teatro è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: Eur 
Mis 

jconsistenza militari in teatro 

opean Union Border Assistence 
sion in Rafah (EUBAM - Rafah) 

1 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennrtà impiego opera tivo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionarne nto mezzi militari, 
ecc. 

IONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE I 

mensili 

4.457 

mensili 

5.926 

- I 

Fabbisogno 
annuale 

54.375 

72.297 

126.672 



MISSIONE: European Union Border Assistence 
Mission in Rafah (EUBAM - Rafah) 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 1 4.457 
TOTALE SPESE PERSONALE 4.457 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Supporto logistico 5.926 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.926 

ONERI UNA TANTUM: 

TOTALE ONERI UNA TANTUM o 

spesa mensile RIEPILOGO: 
(gg. 30) 

ONERI DI PERSONALE 4.457 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.926 

TOTALE ONERI 10.383 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

54.375 
72.297 

126.672 
o 

126.672 



.~t 
~j 

Missione: 

Grado 

Capitano 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

European U1ioo. Border Assistente Missioa i• R1f1II (EUBAM) 

Unità Fasce Dìaria 
Diaria al 
98,00% 

Quota 
esente 

Quota 
imponi~ilc Coeff. Lordo Quota Lorda 

Ritenuta di 

Stato 

Spesa pro 
capite al 
gior:no 

Spesa totale al 
giorno 

gg TOTALE 

4.457 

4.457 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti :finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 16 

Euro 262.946.003 per la partecipazione di personale militare alla coalizione internazionale di 
contrasto alla minaccia terroristica del Daesh per il periodo l O gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._ 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi,·nella misura del 98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed 
Oman ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 
trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Germania per il personale operante 
a Ramstein; 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% deil'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo I 983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o 
in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa), per gradi; 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

- funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 

~ . 

.J,. . 
' . ' ... 



Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 

- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio qi vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 
- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 

le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 
- spese per manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

. spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari ( circa 11,5 M€) 
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati, 
equipaggiamenti, ecc. ( circa l 0,3 ME); 
canoni flussi satellitari ( circa 3 M€); 
spese pre e post impiego (circa 26 ME) per: 
.. manutenzione/ riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle, dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione / 
revisione/ manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi/ sistemi d'arma/ unità in Patria 
prima della dislocazione 'in Teatro; 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 

~ 
~ 



MISSIONE: COALIZIONE INTERNAZIONALE DI 
CONTRASTO AL DAESH 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi 
militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

I TOTALE ONERI MISSIONE 

1.100 

1.035 

270 

-

12 

mensili 

6.596.227 

mensili 

11.284.312 

Fabbisogno 
annuale 

50.800.000 

Fabbisogno 
annuale 

75.736.230 

187 .209. 773 

I 262.946.003 



MISSIONE: COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO AL 
DAESH 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 967 
Maggiorazione 185% operativa 817 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 

numero 
Viveri 967 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 497 
Funzionamento Comandi/ Reparti 
Manovalanza, noleggio, interpreti 
Manutenzione infrastrutture 
Manutenzione apparati TLC 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUN IONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM 

.~ 

~ 

TOTALE ONERI 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
5.731.905 

49. 04 

5.781.409 

costo/mese 
139.248 

1.126. 21 
8.872.113 

210.000 
370.000 
120.000 
237.000 

11.074.682 

47.300.000 

47.300.000 

spesa mensile (gg. 
30) 

5.781.409 
11.074.682 
16.856.091 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

70.533.190 
135. 111 . 120 
205.644.310 

47.300.000 
252.944.310 



MISSIONE: COALIZIONE INTERNAZIONALE DI 
CONTRASTO AL DAESH - Batteria 
SAMP-T 

PERSONALE: 

numero 
130 
130 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 

numero 
Viver', 130 

upporto Logistico 
5 

Manutenzione apparati TLC 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitar1, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

costo/mese 
773.797 

7.149 

780.946 

costo/mese 
18.720 
75.030 
33.75 
20.000 
30.000 
30.000 

207.500 

3.500.000 

3.500.000 

spesa mensile (gg. 
30) 

spesa fino al 31 
dicembre 
(gg. 184) 



MISSIONE: COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO 
AL DAESH - RAMSTEIN 

PERSONALE: 

Trattamento di missione 
Maggiorazione 185% operativa 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAM NTO: 

numero 
3 
3 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
militari, acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FU ZIONAMENT 

ONERI UNA ANTU 
TOTALE GENERALE 

costo/mese 
33.4 2 

410 
33.872 

costo/mese 
2.1 O 
2.130 

o 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 366) 

33.872 
2.130 

36.002 



S'fATOMAGGIORE DIHSA 
Ufficio Generale l'ianifirazioae Programm• zìonc e Bilancio 

U~1clo Bila• ciO 

Missione: PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALI: DI CONTRAS1"0 DAIESH 

DiariaaJ Quola Quota Ritenuta di 
Grado Unità ·- Diaria Coeff. Lonlo Quota Lorda 

98,00% =nte imponibile Stato 

Generale di Rrigata 1 

Colonnello 5 

177,37 173.82 77,47 96,35 1,583243 152,55 36,92 

Tenente Colonnello 16 

Maggiore 18 

Capitano 29 

Tenente 23 

Sottoteiicntc 10 

Luogotenente 13 

1°Maresciallo 51 

Maresciallo Capo 65 

169,74 166,35 7?,47 88,l!ll 1,527254 135,74 32.85 

Maresciallo Ordinario 107 

Maresciallo 69 

Sergente Maggiore 69 

S~te 107 

Caporal. Magg. Capo 72 

Caporal Magg. Se. 201 

Primo Caporal Magg. 111 - 143,99 141,11 77,47 63,64 1,325021 84,32 20,41 

TOTALE FASCE 967 

Spesa pro 
Spesa totafe al · 

capite al TOTALE giorno .. 
giori;io 

266,94 1.601.62 30 48.049" 

246,0S 55.361,90 30 1.660.857 

182,20 134,099,98 ~ 30 4,022,999 

5.73t.,05 



CAT. GRADO 

Unici i Generale I Briuta 
OIIIDDll.llO+ 

Ufficali ColoMello + 23 
Tunente o onni,110 + ":i 

r1enenteCokmneuo 
Maegìure+IS 
M11>lliore-+ 13 
CapilRllo 
Je-111,1n1e 

tSòltotenente 
Sottuff1e11l1 LuoW1tcnenn= 

1°Marcsciallo 
IMll'tl!flÌa[IO Cm,n 

Maresciallo Ordinario 
M1mn;:i1llo 
SngerueMaggion: 
Sergente 

r gs.Capo 
iipOralMagg,Sc:. 

Prm10 Capora Magg 

• 

STATO MAGGIORE DIFFSA 
Uff'"itlo Generale Pb11ùf"1CJ1:dOae Pregrammazione e- Bilancio 

Uflirlo Bilancio 

PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONI:. INTERNAZIONALE DI CONTRASTO OAf.SH 

INDEMNITA' "SUPERCAMPAONA" INDENNITA' 1>1 l"ONTIMGENTE 

uNITA' 

ENTRATE! MENSlll 

O!<iRIA llil:NlfTF: 

USCITE 
MENSilJ 

11111'01.10 
MF.N~n.l! 
WROO 

RITF.N-OTE 
rlUiVIUl:NZIAl.1 

R.IJF.),lfJTt 
MSCAI.I 

0111.!RIA 
CARICO 
Sl'Am 

IMl'l'lltl'O 
MDISll.R 
LOROO 

KITENtm-'. 
l'RF.VIIJLiNllALI 

RJlENUH 
FISl",\LJ CAlUl"OS"fATO PRlìVIIJlNll.UI FISCAI.I 

ONl:iRIA 
CARll'O.'ill\"fO 

MINORI 
SPESE 

(MENSILI) 

MAGGIORI 
SPESH 

(MENSILI) 

Jl,00% 1196. 0 
2 uJ,v<1 
28,96% 125,03 

'I .m,U07• 604,,:,::, 
2r>,06 l'7,"f1' 

2S.(l6% a..:S.u.> 
16 24,06'Mi Sl5,lti 

2),00% 4'Jll,6 

'" 21,13% 1q!,1,)J 

IO 20,00% m.l 
21,90% 4',)9,67 

" 21,30% 449,ll 
:W,50% ""·'" n 19,90% 21.14 

" 19,SCWe 232,41 

•• 19,40% 271.14 
18,9(1% 2<1u,111, 

" "· 271,1 
201 18, 21U 
102 18,30% 180,00 

Sl,56 

"" ,, .. 
.,,. .... 
""-SO 

•S,47 ..... 
, . ., 
Z4,67 

·" 24.<,7 
21,84 ,._., .,., 
16.38 

260,72 
211,.!9 
217,lq 

14, 4 
,,.,., 
1.,, 
112.67 
HM, .. ., 

86, 
45,07 
99,47 
17, 
f"/,!,1& 

4<;,0S 
41,lu 
47,81 

.2] 
45,IU 

8,60, 
l'il,94 

293,09 
,1,12,4\J 

269,78 
19,:,',1 

69,n; 
168,46 
16.l,h-

116,9 
1,07 

161,39 
146,93 
,o,,u 

18,66 
76,00 
88,66 

·' IIR,66 

,00 
58,116 

1.IOS.43 
l.Uo! ,42 
1.017.~4 

745.2:, 

l,UI ,;,4 

6JS,36 
616,.25 

S:,4,7 
3\1;,,5 
616.25 
554,17 ,,,,., 
334.41 
2116,64 

334,41 
L96, 

Jl4,4I 
280, 
222,00 

S0,30 
46,n 
46,]0 

''·" 
46,0 
28,91 
28.0 ,,, 

],91 
28.04 
25,21 

"··· 15,22 
IJ,04 
IS,22 
I.J,47 
IS.22 

,04 
I0,10 

I 8.8 1&0.7'f 
14.t:,00 Htl,911 
l40,b4 166.37 

v2,m 12 •" 
1:1:t,.,., 

2,% 
07,64 

,,,!SI 

·" 64,41 
6,Jl 

Jl,76 
26,68 
30,96 

'· 29,21 
s, 

19,]9 

IIZ," 
uwJ 
103,111 
IOIJ,76 
9U,61 
41>','19 

100,76 
90,61 

"·'" S4,611 
46,87 
54,68 
48,1111 

4,68 ,.,., 
J6.,JO 

-31, ..... 
-57.16 

-189,fl 

-287.:5] 
-.W0,9u 
• 3,4'1 

-06.41 
-Sl,29 

-799,39 
•ISQ:l,O:t 

-728,29 
-+45,90 
-45),99 
•;I.J;),J 
-610,98 

•l.-lll,5 _ .. 

-91,8? 
-2JL,88 
-15:J,I0 
-454,0 

u,Ou 
-6)5,40 
-1:14<,,90 

'·" -JSa,06 
-10,.11 

-1.56),u 
-1.:,1 ,.t:J 

-1.JJl,4 
-798,60 
-808,92 
--..sQ, 

-1. 44,59 
-2.738,1>'.J 
-1.076.41 

-1.:>.4LL.4 

q-=-(n-h)"'e 

-112, 
-Ju,i:<i 
--206,83 
-681,IU 

.] ' 
O.= 

-i.OJJ,22 
-1 440,61 
·l.126,13 

- lu, 6 
-117,9t 

-2.872,S 
·2.1154,H> 

-2.617,0.'i 
-1.602,23 
-1.631,36 
•LYL, 

-2.44 ,O'.\ 
-S:.1155, 
-2.JOl,43 

r=(q-(o+p)) 

.. , ... 
o 

-110 
-l"l 

·2 

-.10 _,,, 
. .,, 
-S51 
-].'ili ., .. 
-451>' 
-621 

-l.461 
-514 

'"' " m 
1269 

"' 
1.92) .... 
""" 

],0 

5347 ,,,. 
.un 

2"113 

3037 

·"' '"' 10.!Xl0 

4.284 

TOTALEMAGGIORAZIONE ~ 



Missione: 

Grado 

Tenente Colonnello 

Capìtano 

Tenente 

l 0 Maresciallo 

Maresciallo Capo 

STATO MAGGIORE DTFESA 
Ufficio Generale Piaoifi<:azione Programmazione e Bilancio 

Uffieio Bilancio 

PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONl'RASTO DAESH BATTERIA SAMP-T 

Unità Fasce Diaria 

4 

3 

7 

18 

Diaria al 
98.00% 

Quota 
esente 

Quota 
imponibile Coeff. Lordo Quota Lorda 

Ritenuta di 
Stato 

Spesa pro 
capite al 
giorno 

Spesa totale al 
giorno 

gg TOTALE 

243.592 

530,205 

773.797 



CAT 

Mi,,shlne: 

GRADO 

Tc11en1eColonnello+2S 
Capitano 

I MateS(l1alo 
MueMlll!oCapo 
Se:r"en~Ma.11~1ore 

aJ)Oral ::iC 

Prinx>o..aporlllM&gg. 
TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Ge11enle Pianifirazione Prognmmazione e Bltantio 

Uf1"'1eio Bilancio 

PAIITECIPAZIONt: ALLA COALIZJONt: INTERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESIJ BATTERIA_SAMP-T 

UNITA' 

26,06% 

' 23,00"/4 
21,13% 
21,30"/4 

li 20,50-/4 

20 1'>.40'"/4 

" 18.30"/4 

" , .. ,,. 

INDENNITA' "SUPERCAMPAONA" 

IMPORTI> 
MENSlLE 
WlU>O 

=·• 
4 ... Q,67 
449,33 
4•"Y,3l 
4111,34 

2 1.14 
2 
!Du,0 

RITENlJTF. 11.ITl:NllT!ò 
PR.EVIIJF,lllll:\U t"V$CAI.I 

faae'"9,I% 

40,119 
40.19 

"·"' 
' 

21,15 
16,3 

,4 

104,47 

"· o 111,uO 

47,81 ,, ... 
29,94 

ONERI A 
CARICO 
STATO 

197,19 
ll)J,)9 

46,9] 
146,•,l 

136,So 
81, 
'6,00 

Sl,86 

l"'°"TO 
Ml:.Nli!U; 
t.l)ROO 

616.2'5 

"'· 
SU,95 

ll4,4l 
286,04 
22.2,\1\.1 

INDENNITA' DI f'ON11NOENTE ENTRATE MENSIU 

RITEMTl'F. IITTflfl!'rl: Otlt'R( A RJTFNl/1F RIH.tllTl'E 
PltEVITlF.N7[AU F~'ALI CAR!COStAm Pkl!\IIDEJlll.\1.1 FISCAI.I 

I w(i/2)*9,1% nr-((i..l)fl"' n"-(t/2)"]2,7% 

33,9 

28,1.K 
25.21 
25,21 
23,41 
lS,.u 
U,114 

IO.IO 

92, 
67,64 
SS,18 

'"·" 10.96 

25,03 
I ,39 

121.85 
luu, (i 

YU,61 

,61 
114,](i 

_4/il 

46,15"1 
36,30 

o=(l-ftc 
-21,0S 
-69,7.? 

-47.02 
•hJY,u; 

-262,615 
-119,16 
-121,61 
-]19,-0 

-1.210,29 

-91,26 

•ll7,u:, 

·~U4.40 
-6S4.]3 
-2..194,01. 

USCITE 
MENSIU 

ONf'RIA 
CARlt'OST,\'fO 

-lfiS,97 
., .. 4....::, 
-943,91 

-436,'9'> 
-1.3911,91 
-4]49,06 

MINORI 
SPESI': 

(MENSIU) 

r-{(J:(ll-tp)) 

-• ~· 
-1117 

-155 .... 

MAGGlORI 

SPESE 
(MF.NSILI) 

41 

"' "' 
1.75 
1265 

813 , .... 
1.095 

TOTAl,E MAGGIORAZIONE ~ 



Missione: 

Grado 

Teneote Colonnello 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONAI.E DI CONTRASTO DAESH - EPIE Ramsltln (GE) 

Unità Fasce 

3 

Diaria 
Diaria al 
130,00% 

Quota 
esente, 

Quota 
imponibile Coeff. Lordo Quota Lorda 

Ritenuta d1 
Stato 

Spesa pro 
capite al 
giorno 

Spesa totale al 
giorno 

TOTALE 

33.462 

33.4(;2 



CAT. 

Minie•e: 

GRADO 

TenenteCokmnello + 25 
TOTALI: 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pia11.ificazi•ne Proa:rammazioae e Bilancio 

Uffir:io Bilancio 

PARTECIPAZIONI<: Al.l,A COALIZIONE INT[RNAZIONAL[ DI CONTRASTO OAl:SH - OP. PRIMA PHARTICA - [PIE RAMSn:IN 

UNITA' 

"Il INDENNITA' ~sUPERCAMPAGNA• INDfNNITA' DI CONTINGENTE _ENTRATE MKNSHl USCilE 

~ ~ 1---,-----,----r----+---,-----r----.------if----,---+-MEN~~SIU~-I MINORI 

~ i IMPOI.TO RJTh'NUTE klTE:;NllTE O!ERI A IMl'OITO RITENUTI' RITENIIT& ONERI A RJTF.Nmr: ONF.RIA SPESE 

~ ~ ~:~1' rKEVIDENllALI HSCALI l'AIUCO r:~LI! l'IUWIOt.NZlAI.I rnìCAI.I C/\KK-OS"IA"IU l'Rt:VHJli~IAI.I C-,Rll.O!STATO (MllNSill) 

MAGGIORI 
SPE::S~ 

(MENSIU) 

f,-e*9.1% g,,... (e-f)"'d h,,. e"'ll,7% l~(i/2.)*9,I% m"i(i-1)'2•c n""(i.ll,-]2,7% o--(1-t)"'c: p-(m-g)•c: q•(n-h)"c: l""(q-(o-tp)) ,-(i-c)"c 

26,06% W4,2t, !14,'.r.l 143,14 IY-1,)'::I 45, .. 5 JJ,91 92,69 IZI, S -63,24 -1)1,JO -u.·1.lJ -Il 423 
-61,24 -1 I, 6 -.u.,,2 -Il 42l 

TOTALE MAGGIORAZIONE ~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 17 

Euro 2. 999 .189 per la . partecipazione di personale militare alla missione NATO denominata NATO· 
Mission in Iraq (NM-1) per i] periodo I O gennaio 2020 - 3 I dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione dì cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 

di gradi, nella misura del 98% ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman ai sensi dell'art 5 co. · 
3 della legge 145/2016; 
giorni di impiego nei T. O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità dì impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazion~ se 
militari in servizio permanente o volontari in 1èrma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
owero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese dj FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego). 

oneri "una tantum", tra cui in particolare spese pre e post impiego (circa 0,3 M€) per attivitàaddestrative 
per l'approntamento dei repart~ dei mezzi / sistemi d'arma / unità in Patria prima della dislocazione 
in Teatro. 

c.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
· dallo Stato~ tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2 . 

.. ia ... -· .. · w ,:i~-, 



MISSIONE: NATO MISSION IN IRAQ 

Consistenza massima militari nell'anno in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

'TOTALE ONERI MISSIONE 

46 

28 

-

-

-

mensili 

182.745 

mensili 

38.500 

Fabbisogno 
annuale 

300.000 

Fabbisogno 
annuale 

2.229.489 

769.700 

2.999.189 



MISSIONE: NATO MISSION IN IRAQ 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 28 
Maggiorazione 185% operativa 28 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 

numero 
Viveri 28 
Supporto Logistico 
Manovalanza, noleggio, interpreti 

TOTALE ONERI 01 FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettorf militari, acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI Dl FUNZIONAMENTO 

"TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
180.493 

2.252 

182.745 

costo/mese 
4.032 

29.468 
5.000 

38.500 

300.000 

300.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

182.745 
38.500 

221.245 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

2.229.489 
469.700 

2.699.189 
300.000 

2.999.189 



Missione: 

Grado 

Colonnello 

Tenente Colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

I O Maresciallo 

Maresciallo Capo 

Maresciallo Ordinario 

Sergente Maggiore 

Caporal Magg. Se. 

Primo Caporal Magg. 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

. NATO TRAINING MISSION IN IRAQ 

Diaria al Quota Quota Ritenuta di 
Unità Fasce Diaria Coeff Lordo Quota Lorda 

98,00% esente imponibile Stato 

177 ,37 173,82 77,47 96,35 1,583243 152,55 36,92 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

169,74 166,35 77,47 88,88 1,527254 135,74 32,85 

4 

3 

5 

2 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al TOTALE 
giorno 

gg 
giorno 

266,94 266,94 30 8.008 

246,05 3.198,69 30 95.961 

76.524 

180.493 



Missione: 

(AT GRADO 

a b 

ILOIOrin~llo + 25 

Tenente Coionnello + 2:"i 
Maggiore + L 3 

\.....apltano 

Tenente 
I~ Maresciall[) 

Mare.sciano Capo 

MatesciaHo Ordinario 
Sergente Ma.o;i,!bre 
Sergente 
CBpor.al Ma~. Capo 
Caporal Ma,eg_. Se. 

Pnmo C apofa] Magg. 
TOTAI.~ 

NA"l"O TRAINING MISSION IN IRAQ 

.,, 

STATO MAGG lORE DIJ'F:SA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

&'; > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE 
,-, r 

UNITA' 
;3 
,:; 8 IMPORTO DNF:RT A 1MP1tk!D 

MENSILE 
RTTr:NllTF lf..lTENlirr 

CARrco MF:NS-U.F. 
Rrn:NirTE RUENH'l'f 0N!òRI A m _, 

PREVlllENLIALI FISC AfJ l'IU.:VJOi(l'ltl.\LI flSCALI CARICO STATO 8> LORDO t:il"AlO LORDO 
> 

e d o f=e"'9,I% g ~ (c-f)'d h- e*32,7% I 1 =(i/2)'9.]% m=<(,-1)12'd n-{i/2)'32.7% 

I 28,96% SJJ.04 75.81 219,29 27Z,40 1.027.42 46,75 142.00 167,9& 

2 26,06% 604,26 54,99 14), 14 197,59 745,25 H,91 92,69 121,85 
2 24,06% · 515, 16 46,88 112,67 168.46 635-,36 28,91 72,96 I0J,88 

2 21.00% 499,67 4S.47 104,47 163,39 (,16,2.'S- 28.04 01,04 IOOJ6 
2 21,13% 449,JJ 40,89 86,30 146,93 554,17 25,21 55,88 90,61 
l 21,30% 449,JJ 40,89 87,00 146,93 554,17 25,21 56,B 90,61 
J 20,50% 418,34 38,07 77,96 136,80 515,95 2),48 50.48 84,36 
4 L9,90% 271,14 24.67 49,0S sg_o6 334.41 15,22 31,76 54,68 

J 19,40% 271.14 24,67 47,81 88,66 334,41 15,22 30,96 54,68 
o l&,90% 240.00 21,84 41.23 78,48 2%,00 Il.47 26,70 48,40 
o 18,30%, 271,14 24,67 45,!0 88,66 l34.41 15,22 29,26 54,68 

5 18,30(1/,.. 2J2,41 21.D 38,66 76,00 286.64 !J,04 25,08 46,87 

2 18,30% 180,00 l&,38 29,94 58,86 222,00 !0,10 \9,)9 36,30 
28 

ENTRATE MFaNSIU USCITE 
MENSJIJ 

MINORI MAGGIORI 

SPESE SPESE 
RITF,NlJTE JIJJf.NHTE ONERI.A (MENSILI) (MENSILI) 

PRF.VU,ENZL\LI Fist:ALI CARJCO STATO 

o=(l-f)'c pee(m-g)"c q=(n-h)"f"ç F(q-(o<p)) s-(-i-e)•c 

-29,06 -77,29 -104,42 2 194 
-42_16 -100.91 -151,49 -8 2R2 
-J.\94 -79,42 -129.15 -14 240 
-34,86 -73,04 -125,21 .[7 ljj 

-31,JS -60,84 -112-.6"i -20 210 
-31,35 -61.13 -112.65 -20 ZIO 

-43, 78 -82,43 -157,32 -31 29] 
-37,83 -69, 15 -135.95 -29 25] 
-28,37 -5056 -101,96 -23 190 

0,00 0.00 0,00 o o 
0,00 0,00 0,00 o o 

-40,54 -67,88 -145.M, -37 271 
-12,56 -21.11 -45,13 -Il R4 

3&7,80 -744,56 -U2I,65 208 2.460 

TOTALE MAGGIORAZIONE 2.2s2 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 18 

Euro 235.643 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations 
Milita,y Observer Group in India and Pakistan (UNMOGIP) per il periodo I O gennaio 2020 - 31 
dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? l:5K:JNo 
C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti .• 

· Spese di PERSONALE! 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 

di gradi, nella misura del 130% della diaria prevista per l'India a fàr data dall'entrata in vigore della 
citata legge; 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se 
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
owemdell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMf:NTQ: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T. O.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d"impiego). 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: Uniteci Nations Military Observer 
Group m India and Pakistan 
(UNMOGIP) 

I Consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria 1 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ioNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

'TOTALE ONERI MISSIONE 

2 

-

-

-

. 
·mensili 

12.565 

mensili 

6.750 

Fabbisogno 
annuale 

153.293 

82.350 

235.643 



MISSIONE : United Nations Military Observer 
Group in India and Pakistan 
(UNMOGIP) 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 2 
Maggiorazione 185% operativa 2 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 2 
Oneri supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
12.340 

225 
12.565 

costo/mese 
288 

6.462 
6.750 

o 

o 

spesa mensile 
(gg. 30) 

12.565 
6.750 

19.315 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

153.293 
82.350 

235.643 
o 

235.643 



Mìssionc: UNMOGIP- PAKISTAN 

Grado Unità Fa.-«:e Diaria 

Tenente Colonnello 1 

Maresciallo Capo 1 

111,58 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diaria al Quota Quota Ritenuta di 
Coeff. Lordo Quota Lorda 

130,00% esente impo~ibile SlalO 

145,05 77,47 67,58 1,527254 l03,22 24,98 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al TOTALE 
giorno 

gg 
giorno 

205,67 411,33 30 12.340 

IIIIEimlllallll- • • • •••d ;•; • • • •• q "''"" •• • O"H •• ,,_,, • '"" q••111111m 
,.,- , ,-.. ,11•* ,~, 0.~,~~a,,w~li-~•"" ~'<"':li'""',,_,_,,_ 
• " " " , ,, ~ ,- - 'è "" ' ~ ~ ~ ~ ,. ~ , « ~ ~ "' * "' ~ - ~ ~-- - ~ ~ , ~ ~ ~ - , -



Mi111ioae: 

CAT. GRADO 

Ufficiali Teaente r.o onndlo + 25. 
Sottufficiali OLilDO 

TOTALE 

UNMOGIP• PAKISTAN 

UNITA' !Ml'OIHO 

Ml:.'NSILI: 
lOROO 

26,06"/c 604,26 
418,34 

STATO MAGGIORE Jltt'ESA 
Uffacio Geuenale Pianificazione Pro1rammazione e Bila•cio 

Ufficio Bilancio 

INDCNNTTA, ~sUPERCAMl'AGNA" INOF.NNITA' DI CONTINGENTE ENTRA TE M~SlU 

RITl:NUit Rrn~11.ni.:; 
ONERI A 
l'ARIL'O 
!lofAfO 

!M'ORLO 
MF.lfl!IF. 

RITF.NUTE RITENUTE ONl::Rl/\ IUU!Nll'fl! RITFNlrrl-' 
PRF.VIDFNl.lAJ.I n!iCAI I l'RI.Nllll:Nlli\LI Fl::CAI.I l:ARICOSTATO PREVIDF.NZIALI fl!i\.'ALI 

f~•9,lo/o g"-(e-f)•d h=~J2,7% J-=(i/2~,1% m-{{1-l)'2* n-(i/2)°'32,71/4 o=(l-t)•c p-(m-g)•c 

54,99 143_14 197,59 14S,25 :n.91 -..2.69 121,85 -21,08 -50,45 
3',07 77,96 136,80 515,95- ZJ,48 :,O.~ ... ,. -14,59 -2',4ll 

-35,"7 -77,93 

USClTE 
MENSUJ 

ONERIA 
c.:AR.ll'OSTATtl 

q=(n-h)•c 

• 5,74 
-:iJ:,44 

-128,IS 

MINORI 
SPESE 

(MtNSD.J) 

r=(q-(o+p)) ,. 
·IO .,. 

TOTALE MAGGIORAZIONE 

MAOGIORl 
SPE~E 

(MfiNSILI) 

s=(i-e)•c 

141 ,. 
239 

~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 19 

Euro 22 .029 .4 7 4 per la partecipazione di personale militare, incluso ìl personale del Corpo militare volontario 
della Croce rossa, negli Emirati Arabi Unit~ in Bahrain, in Qatar e a Tampa per le esigenze connesse 
con le missioni internazionali in Medio Oriente e Asia per il periodo I O gennaio 2020 - 3 1 dicembre 
2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._ 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di mis.sionedi cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 
di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman 
per il personale di supporto distaccato negli Emirati Arabi Uniti e Qatar ai sensi deirart 5 co. 3 della 
legge 145/2016; 
trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/20 I 6 nella misura del 
130% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman per il personale operante in 
Bahrein ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 
trattamento economico di missione di cui aJl'art.5 commi l e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 
di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita agli Stai Uniti d'America per il personale di 
supporto distaccato a Tampa; 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennitàdi impiego operativo nellamisurauniformepari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge23.3.83, n. 78, e successive modificazioni, se militari 
in servizio permanente o volontari in ferma breve · trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a 
euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo owero 
dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (Ufficiali, Sottufficiali e Truppa), per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
• sostegno logistico alle truppe nell'area di impiego (alloggiamento e vitto); 
· equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area d'impiego); 

~ 



..... -·-·-----·-····---·- --------------------------·--------------------------------, 

- funzionamento generale dei mezzi terrestri di previsto impiego per tutta la durata della missione 
(acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienz.a, acquisto ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione 
del compito da assolvere; 

- oneri per spese di missione/ di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 
- spese per manutenzione apparat_i TLC; 
- noleggio automezzi I materiai~ spese di interpretariato e manovalanza; 
- oneri "una tantum" tra cui in particolare: 

acquisto materia1i speciali, dispositivi di auto protezione e TLC, attrezzature, ecc. (circa I 
M€); 
spese pre e post impiego (circa 5,6 M€) per: 
.. manutenzione I riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, spese . mediche, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma / unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
H totale degli oneri relativi al Teatro è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Ammin~trazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: EAU - TAMPA- BAHERIN - QATAR 

!consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

136 

10 

-

2 

mensili 

909.353 

mensili 

437.325 

Fabbisogno 
annuale 

5.600.000 

Fabbisogno 
annuale 

11.094.107 

10.935.367 

22.029.474 



MISSIONE : EAU - TAMPA - BAHERIN - QATAR 

PERSONALE: 

Trattamento di missione 
Maggiorazione 185% operativa 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

Vitto - alloggio presso infrastrutture militari e non 
Supporto logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 
Manovalanza, noleggio, interpreti 
Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

numero 
136 
132 

numero 

12 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
899.232 

10.121 
909.353 

costo/mese 
130.000 

56.318 
195.007 
12.500 
43.500 

437.325 

5.600.000 

5.600.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

909.353 
437.325 

1.346.678 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

11.094.107 
5.335.367 

16.429.474 
5.600.000 

22.029.474 



STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio GtD.trale Pianificazione- Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Missione: SUPPORTO VARIE MISSIONI EAU F. QA"l°AR 

Diaria al Quota Quota Ritenuta di Grado Unità Fasce Diaria Coetr Lordo Quota Lorda 
98,00% esente imponibile Stato 

o 
Colonnello 1 

177,37 173,82 77,47 96,35 1,583243 152,55 36,R9 

Teneptc Colonnello 8 

Maggìorc 5 

Capitano 9 

Tenente 4. 

Sottotenente 2 

Luogotenente 4 

l 0 Maresciallo 9 

Maresciallo Cupo 13 

169,74 166,35 77,47 88,83 1,527254 135~74 32,85 

Marèsciallo Ordinario 18 

Maresciallo 15 

Sergente Maggiore 3 

SergenLe 11 

Caporal Magg. Se. 21 

143,99 141,11 77,47 63,,64 1,325021 84,32 20,41 

1"0T ALE FASCE 123 

Spesa po 
Spesat.ota.leal capite al TOTALE 

giorno 
gg 

briorno 

266,91 266,91 30 8.007 

246,05 IJ.286,86 30 398.606 

182,20 12.389,73 30 371.692 

77U05 



Missione: 

Grado 

Capitano 

Marcsclallo Capo 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generalt- Pianifi.c:azione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

SUPPORTO VARIE M~IONI BAHREIN 

Unità Fasce lJìaria Diaria al 
130,00o/o 

Quota 
esente im~CX:ile Coeff. Lordo Quota I ,orda 

Ritenuta di 
Stato 

Spesa pro 
capite al 
giorno 

Spesa totale al 
giorno 

gg TOTALE 

31.418 

31.418 



Missione: 

Grado 

Generale di Brigata 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Uffido Gene.-ale Pianificazione Programmazjo11e e Bilancio 

Ufficio Bllaaclo 

SUPPORTO VARIE MISSIONI TAMPA 

Diariaal Quota Quota Ritenuta di Unità Fasce Diaria· Coeff. Lordo Quota Lorda 
130.()0% esente imponibile Stato 

216,94 77,47 139.47 1,583243 220,82 53.46 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al gg TOTALE 
giorno 

giorno 

351,75 351,75 30 I0.553 

48.482 

30.474 

89.509 



Miulo•.: 

CAT. GRAOO 

. b 
Ufiiraali C'.ener&1e 1Bri81,ta 
UffiCl8li Colonnello+ "';, 

Tenente t.:olonnel lo + 25 
l'enente Colonne! IO 

aggiort+l3 
. ap1ta110 

Tenente 
~ottotenentc 

ottuffic!al Luogotenente 
l "Maresc1a1to 

Maresc:ìallnCapo 

Marescial o lffllìnano 
Ma, lo 
Sergente MIHB!Ote 
Ser11a1te 

ruppa t.:atioral Magg ~ 
TOTALE 

SUPPOR1'0 VARIE MISSIONI 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufilcie Geaerale Pi•nlficn.knre .Programmazione e Bil.uclo 

Uff'1eio Bilancio 

~ 

~È 
IND.l::NNITA' "SUPI!RCAMPAONA" INDENNITA' DI CONTINGF.NIB 

UNITA' ~~ IMf'ORTO c)NER.IA IMPORTO 
M:NSU.E 

RITENUTF. RllENl/11.i 
CARICO Mb"NSILE 

RITHNUTF. RITF,Nl'mi ONf.RIA 

~;;! l.OIUJO 
PREVIDl".N1.1Al.f tòJSCAL.I 

STATO I.OR.DO 
PRE\1IDF.N7.IAJ,I FVK'ÀLI Ci\RICOSTATO .. 

' d . f'-e*9,1% g={e--f)'d h-e*l2,Wo i l=(i/2)*9,1% m':'((1-l)/2•d n--c(i/2)'12,7o/o 

I '2, 196,30 Sl,56 260.,72 m,09 I lO"i,43 :>O,Ju 168,82 1 ..... , .. 
I 28,.,.,, 8.u,uq ,,. 27Z40 1.02 ·"'" 

46,7:. 142,uu 167,98 

' 26, 54,:-n> I .. 197,59 74 ,,...:, 33,91 92,6~ 121,85 

• 24, m.711 50,76 121,W 1!2,39 687,92 1,30 78,99 11,e;,•tr 
, .. 515,!7 ..... 112,67 168,40 "35,36 8,9 '2,% l!JJ,lllS 

12 ~. 4Y'J,67 4, ,47 104,47 lo.t, 9 616,25 b/,64 100,76 

• 21,13° 449,]3 40,19 86,]0 146,93 554.17 25,21 SS_IIS 90,61 
247,91 a, 6 45,07 "'·"' 305,75 IJ,'JI 29,18 

1.1,'.tU"'l 499,67 ., .. , 99,4 lll,J'J 616.25 211,114 64,4 •-••u 

' 21,JO'! 449,13 40,89 87,00 146.,?J S54,17 25.21 5C,.]3 90,61 
I 20, l1t,:14 38,07 ...... lJ6.80 ,J.).'15 Zl,48 ><l,41 .. ~. 
22 19, 2 l,!4 24,67 49,0S 8-8,56 334,41 15,22 31,6 54,b8 
IS 19, 232,41 21,1 41,19 6,00 286,64 13,04 26,66 46.87 

3 19,-W. 271,14 24,67 47.81 88,66 ]]4,41 IS,22 30,96 54,68 

' 18, .f.40,IJU 2l,l54 4 ·" 78,48 295,1.!U 13,47 26,IU 48,40 
20 18, O'l ,,,.., 21,15 6,00 280.- ,04 25,0 46,8 

132 

ENfRA TE MENSill USCITE 
MENSILI 

MJNORI MAGGIDRI 

SPESE SPESE 
RITF.NtftF RJTENUll! ONERI A (MONSil.l) (MONSILI) 

PREVIDFNl.lAll HSf . .'ALI CARICO!ITATn 

(1-(l•f)*c p=(m•&)•c q-(n-h)*c r=(q-(o+p)) !F(i-c)"c 

-·u,z1 -91,89 -112,J:, Il '"' -~,Ub . -,~~ -104,4.! ' 194 
•IU3,.JY • ,:>.i:.a. -378,1,1.. ~, '" -116,75 ·237,99 -419, 1 .. , "' _.., .. -198,57_ ·J:.::2,90 -'4 '"' ~~. -441,86 ·':>1,IU -101 1.399 

-62,70 -121.~ ·225,30 .. , 419 

·ll,94 -47,66 -9J,;,n -20 ,,. 
-),t,.']!) -105,18 -18 ,'JJ -30 "" -141,07 -275,98 -506.,92 .,o .. 4 

-204,31 -]84,68 - 34,15 .,., ,., 
-208,0& - 80,31 -747,70 -l:>9 l. 92 
-121,60 -217,79 -436,9(, ... 814 

-21.37 -so.s,; -101,96 _,, 190 

·1',J:"> -ltu,&I -270,76 .. , , .. 
-162,14 _, 

·" •:J<'l.t:,65 -••· I=> 
-1 6(,3,14 -3.307,03 -5.977,06 -1.007 11.121 

TOTALE MAGGIORAlJONE ~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 20 

Euro 121.548 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United 
Nations Support Mission in Libya (UNSMIL) per il periodo 1 ° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? [5sfj NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti .. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
~ trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 

di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Libia; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se 
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
owero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
giorni di impiego nei T,0.; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.0.; 

supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanz.a; 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle.schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: Uniteci Nations Support Mission in 

Libya (UNSMIL) 

!consistenza militari in teatro 1 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 6.587 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
3.376 ecc. 

'ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO Fabbisogno 
annuale 

spese di personale 80.361 

spese di funzionamento 41.187 

'TOTALE ONERI MISSIONE 121.548 



MISSIONE : United Nations Support Mission in 
Libya (UNSMIL) 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 1 
Maggiorazione 185% operativa 1 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 1 
Oneri supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
6.478 

109 
6.587 

costo/mese 
144 

3.232 
3.376 

o 

o 

spesa mensile 
(gg. 30) 

6.587 
3.376 
9.963 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

80.361 
41.187 

121.548 
o 

121.548 



Missiooe: UNSMIL 

Grado Unità Fasce Diaria 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianific11.ione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diaria al 
98,00% 

Q__ Quota 
esente imponibile 

Coeff. Lordo Quota Lorda 
Ritenutadi 

Stato 
Spe,a pro 

CJtpite al gìorno 
Spesa totale al 

giorno 
gg TOTALE 

6.478 

6.478 



Mi1siolllé; UNSMIL 

C:A.T. ORAOO UNITA' 

Umcaah 23,w, 

IMPORTO 
MliNSILE 
l.llROO 

499,67 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio C...enende Pi.tnifk•zio• e Proa111mmazioae e Bilancio 

Ufficio Bllaneio 

INl>ENNITA' "SUPERCAMPAGNA" 

RHENUTF, Ri'!ENUW. 
l'RF.\1ID0141Af.l F!SCAJ.I 

ONE.11.1/\ 
CARICO 
STATO 

-.S,47 04,47 163,39 

l~)RIO 

b&NSJLF 
CORDO 

616.,2'.'l 

INDENNITA' DI CONTINGENTE F.N11tATE MENS!Ll 

RITEN(HF RITENtlTE 01'11,RI A Rl1FN111'E RITFNlnE 
PRl'VIOCNr.lALI FISCALI CA.Rll.:0 STAT<) l'Rf:.VU)l!NZI/J.! i'l~'CAJ.I 

i.=..(1/2)*9,1% m-{(i-1)'2• n-(i/2)"32,7% o91-t)•c 
Z8,o4 67,64 J00,76 -17,•J -36,82 

- ,43 - 6,82 

uscrrF. 
MENSIU 

ONFR;IA 
CAJUCOSTA"ffi 

q={n-h)*c 

-62,ò4 
-62,M 

MINORI 
SPESI:: 

(MF.NSIU) 

F(q-(o+p)) 

·• ·• ' 

MAGCllORl 
SPESE 

(MF.NSIU) 

s=(ì-e)•e 

117 
117 

TOTALE MAGGIORAZIONE ~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 21 

Euro 47.856.596 per la partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo delle 
infermiere volontarie della Croce rossa, alla missione bilaterale denominata MI~ione di Assistenza 
e Supporto in Libia per il periodo 1 ° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? c--:si;J NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti .. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Libia; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive · 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o 
in rafferma biennale, e a euro 70, se voJontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
giorni di impiego nei T.0.; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

. Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; · 
oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza- CAI (spese postali e d'ufficio, 
utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 



- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
- no leggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; _ 
- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e modulì abitativi (per 

le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 
- spese per manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari ( circa 2 M€); 
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati, 
equipaggiamenti, ecc. (circa I ,5 M€); 
canoni flussi satellitari ( circa 1 M€); 
spese pre e post impiego (circa 3 M€) per: 
.. manutenzione/ riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione / 
revisione/ manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma I unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti one_ri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 



MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e 
Supporto in Libia 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi 
militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

400 

320 

142 

-

2 

mensili 

2.036.721 

mensili 

1.790.453 

Fabbisogno 
annuale 

7.500.000 

Fabbisogno 
annuale 

19.896.362 

27.960.234 

47.856.596 



MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in Libia 

PERSONALE: 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patlia, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militali, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitali, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 
' 

7.100.000 

7.100.000 

spesa mensile (gg. 
spesa per 
12 mesi 

30) (gg. 366) 



MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in Libia 

PERSONALE: 

o operativa 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

192.124 

400.000 

400.000 

spesa mensile (gg. spesa fino al 31 
dicembre 

30) (gg, 150) 



STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Program manone e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Miuione: Mbtionedi Assilt.ena e Supporto in Libia 

Graoo Unità Fa,ce Diaria Diaria al Quota Quota 
Coeff. Lonlo Quota~a 

.Ritenuta di Spesa pro Spesa totale al 
TOTALE 

98,00% esente ìmponibile Stato capile al giorno gìomo 
gg 

Generale di Divisione 

Generale di Brigata 

Coloonello 2 

162,ll 158,87 n,47 81,40 1,583243 128,87 31,19 237,53 950,12 30 28.504 

Tenente Colonnello 4 

Maggiore 3 

Capitano 5 

Tenente 7 

I r, Maresc..-i.allo 15 

Maresciallo Capo 23 

1.53,53 150,46 77,47 72,99 1,:527254 l ll,47 26,98 215,92 12.307,43 30 369.223 

Maresciallo Ordinario 26 

Maresciallo 5 

Sergente Maggiore 11 

Sergente 24 

CaporalM g. Capo 11 

Caporal Magg. Se. 60 

Primo Cap:,ral Magg 67 

936.323 

l.JJ4,0SO 



CAT 

Uffieillli 

Sottumeiali 

Truppa 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Gentrale Plaalfkazione Procrammazione e BIiancio 

llffrcio Bilancio 

M\&slou: Mluiooe di. A11iltella e S• pporlo i• Libia 

.. 
INDENNrrA'"SUPERC'AMPAONN INBENNrTA' DtCONTINOENTE 

~È 
ORADO UNITA' ~i IM'ORTO ONf.R.IA IMPORTO 

MF.N:'ill.E 
Rmtr.un: RJ'IF.NUm 

CARICO MENSll.E 
RITl::NUTE R11F,Nlm=: flNERIA 

~ ;! LORDO 
PREVD'.JFNZIAI.I FISCALI STArn UlkDO 

Pl~f'VITTF.N7,1AJ..I HSC:N.I CARICO STATO 

> 
f~"9,l¾ g-(e--f)•d h,.e•32,7% l-"(il2)*9,I% m={(i-1)'2* n-(it2)•12,m 

Generale dt Divu:1one 16,0l.lo/ 959,SS 87,.12 114-.(Xl 313,77 1.183,45 53,85 20J,33 19J,4q 

-=• i Bny;ata 896,30 .,.,. 60,tL. m,= 1.105,43 , ..... 180,74 
I l'.IJ oonello + D ,., 833,04 75, 1 219,29 '"·"" .. , ... 46,75 16 ,YIS 
Tenente u,Jonnel.lo + 25 26,06'1 ""''6 54,99 143,14 197,59 745,2.S 33.9t · 92,69 121,85 

1Maggmre+13 24,06'1 "'·'" =, .. IIL,6 168,46 ..... 72~6 IOJ,1111 
Carntano 499,67 "'·" 104,4 16, 9 616,25 61J.j4 100,76 

ooente 21, 3 449,33 40,89 36,30 I ))4,1 2),21 55,88 90,61 
Il 2),J(l'jl 4"'1,33 40,119 S7,00 I 554,1 25,21 56,33 'IIJ,61 

Mare$Cla O ,po 23 418.,34 "·"' 7,'11! I 6,80 Sl5,95 23,48 , ..... 84,36 
Marelicia lo I..Jr'Qmano 26 2 ·" 24,67 411,U:) 88,66 .i.i4,4l 15,22 "·" ,., . 
Mmwciallo 19,50,, 232,41 21,15 41,20 76,00 286,1>4 13,04 26,68 41>,87 

" )9,40"/i ., • 4 .. ,., 47,81 88,oo .u4,41 1,22 30,96 '"··· sergei,te 24 18, 240,00 :zl,14 41,23 8,48 296,00 U,47 26, O 48,40 
Caporal MSKS Capo Il 18.-1IJ'I- 271,14 24,67 45,IO ~B.66 33-4,41 15,22 29,21 S4,68 .. ~" " 23.t,4] 21,IS '•·= ...... 13,04 .. ,., 
Pnmu Caporal Mass 67 18.30"/o 180,00. 16,38 29,94 SB,16 222,00 10,10 19,37 36.)0 

TOT4.LE "' 

ENTRA TE MCNSILJ USCITE 
MENSILI 

MINORI MAGGIORI 
SPESE SPESE 

lUJliNUU: Rll'ENUTE ONRRIA (MENSilJ) (M~ILI) 
PRf'.Vlllf.N7JAI.I FISC'Al,I l'ARll'OlnA"fO 

o=(l-J)•ç J)"'(m-g)•c q=(n-h)"'e e-(q{o+p)) s=(i-e)•c 

-JJ,47 -1 I0,67 -120,28 24,00 224 

·31,2 ·91,89 ·'- Il zo, 
-SB,12 -IS4,S9 -201,14 4 319 
-84,]2 -201,81 -302,98 -17 ... 
• ],91 • 4 -193,73 
-87,15 -U14, l -.il.i,IIJ -42 >IJ 

-109,I.! -212,94 -394,27 -72 34 
~v,, -398,63 -732,21 -130 l.16J 

-33M4 -O.il,,1 • 7M,l -238 
-245,91 -449",46 .. .,, .. _,., 1.64S ...,,,. -72,60 -145,66 -33 2H .. ,., -84.20 -169,93 -38 ,H6 

-200,93 • 48,N -72'!.JJ~ .172 L>44 
·104-04 •I /4,8 -.l7\8S ·95 
-44 ,90 -749,46 -1.6 .. ,.Cli 2.()8] 

-420,69 -708,44 -1.511,72 -383 2.814 

-2.502,66 -4693,63 -8.<Jl'f.\,07 -1.797 16.741 

TOTALE MAGGIORAZIONE ~ 



Grado 

Generale di Divisione 

Generale di Brigata 

Colonriello 

Capitano 

Tenente 

I O Maresciallo 

Maresciallo Capo 

Maresciallo Ordinario 

Maresciallo 

°Sergente Maggiore 

Sergente 

èapomI Mags e 
<;"aporal Magg. Se. 

PrimoCaporal~ 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Missione: Missione di Anistema e Supporto in Lihia 

Unità Diaria 

o 
o 
o 

162,11 

2 

4 

9 

12 

153,53 

15 

o 

18 

30 

40 

Diaria al 
98.00% 

158,87 

150,46 

Quota 
esente 

77,47 

77,47 

im~'::ile Coeff Lordo Quotn Lorda 
Ritenuta di Spesa pro 

Stato capite al giorno 

81,40 1,583243 128,R7 31,19 237,53 

72,W 1,527254 111,47 26,98 215,92 

Spesa totale al 
_giorno 

0,00 

6.909,44 

gg TOTJ\LE 

30 

30 207.283 

472.752 

680.035 



CAT. 

Ufficiali 

Sottufficiali 

Trup"pa 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufrlcio Genenle Pianifaca:&i.one Programmazione e Bilancio 

\lffacio Bilucio 

Mi1UDM: Mlulooe di Allhteiiai e Supporto I• Ubla 

~ 
INDl::NN!TAI "SUPERCAMPAGNA" INDl::NNtrA' DI CONTINGf.NTF! ,.,. 

file 
GRADO UNITA' >,g IMPOR10 ONERI A M'ORTO 

iiiS! Mf.N,011,1": RITENIJTE RITENIJIE 
C'ARIC'O MF.N.!111.1' 

RrTFNUTF. RITF.NtITF. ONERI A 

Sl> 1.nann l'REVIDENZIALI FISCALI 
STATO LORTXl 

l'RloVUll:N/JAl,I FISl.'ALI W'\RICOSTAIU 

> 
f-.-e•9,1% g-(e-f)•d h....,~32J% l·•(i/2)•9,1% ma((i-1:)12•1 n=(i/2)•li'J2,7% 

\.tenera e I LIIVIS\ODC 36,00'l 959,55 87,32 3.14,00 313,77 1.133,45 53,SS 203,33 193,49 
,enerale 1 Hnpta K~.10 81.56 260,72 293,09 l.105,43 .0,1ò •~"2 I O, 4 

Colonnello t 25 28,96 833,04 '·"' 219,29 272,40 I 027,42 46,75 142.00 167,91 
eneitte +25 26,06 6u4,:.:6 l<J,14 "'·" 74.:i,2!i 33,91 92,69 121.S'.'I 

rore+l3 24,063/o S15,16 ..... "'·"' , .. ,. 6 5, 6 28.9t 72,96 103,88 
Capitmio 23, 499,67 4.'.'1,47 104,47 163,39 616,2.."i lB,04 67,f,4 100,.76 
Tmcnte "· .. ,,,, 40,BY 86,JO 146,91 ,,., SS,88 90,61 
l 0 Maresc1allo 4 40,89 87.00 146,9 '· 6,33 90,61 
Mareaç1at10<..apo 12 20,50'! 411:1,34 38,07 77,96 136,80 SIS,95 21,48 50,48 ... ,. 
Maresciallo Ordinano " rn.,, ..... l:M,41 IS,22 31_76 54.68 
Marescia.110 o I Zl,I 41,ZO ,,,uo 13,04 26,01!1 

ateMU1110Je o I. 271,14 24,6 41,81 RS,hli IS,22 30,% S4,68 
Sergente ,18 18, 240,00 21,84 41,23 78,48 296,00 IJ,47 26.,70 48,40 

ap(ll"fflMllggl,..aJ)(I o 1B 271,14 24,67 4'.'i,10 88,66 334,41 1'.ZZ 29, "i4,68 
e.po-, 

. "' 18,10 ,,. •·"" 1",64 1.04 2, .• , ""46,87 

Primo Caporal Ma-gg. 40 18)0~ 180,00 16,JI 29,94 S8,16 222,00 10,10 19,39 36,30 

135 = 

ENTRATEMENSIU 
USCITF. 

MENSILI 
MINORI MAOGIOIU 

SPESE SPESI: 
RITENUTE Rl'll:Nt,.J'n:: Of,11,'.\t!A 

(MENSIU) (MENSILl) 
l'k.EVIUENZIALI FISCAU CAR.IC(! STAW 

o-(_1-f)*c ~m-g)•ç q-(n-h)"c rc(q-(o+p)) s==(i-e)*ç 

0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 o . 
0,00 0,00 0,00 o 

-41:,H, -luv. • "il,44' ·• 282 

---:R;l4 -129,1 •14 240 
-69,72 -147..29 -2S0,54 . ,. .. 
-47.02 -91,26 -,u .. ,-,,, -31 315 

-141,07 -27S,98 90 "44 
-17,12 -329,72 -124 LI 
-lòll,87 -259,30 -509,80 

_,.,. 949 

0,00 0,00 0,00 u u 
0,00 •.oo D,00 " o 

-150,70 -261,59 -S41,SI -129 LOOK 

0,00 0,00 . 
-243,22 -4-0~80 -873,9 -m 1. .. 

-2.il,16 -422,15 -902,52 -229 1.680 

.--zrn,97 2.3 6,42 -4664,15 ·990 8.682 

TOTALE MAGGIORAZIONE ~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normat.ivo proposto. 

A) Scheda 24 

Euro 1.015.886 per la Partecipazione di personale militare alla mis.sione bilaterale di cooperazione 
in Tunisia per il periodo I O gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.l) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._ 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di mis.sionedi cui atrart.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 
di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Tunisia; 

- l'indennità di impiego operativo nella misura unifunne pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se 
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
owero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.0.; 

supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della 
missione(acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienz,a, acquisto ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora e/o 
volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del 
compito da assolvere; 
oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 
spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 
manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e m::,duli abitativi (per 
le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 



- spese per manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese pre e post impiego(circa 0,2 M€) per: 
.. manutenzione I riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione/ revisione/ 
manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma / unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro, 

C.2) Totale Oneri. 
11 totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: Missione bilaterale di cooperazione . 1n 
Tunisia 

Consistenza massima militari in teatro 

Consistenza media militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

IONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

I 

15 

7 

-

-

-

mensili 

95.282 

mensili 

35.652 

200.000 

Fabbisogno 
annuale 

549.212 

466.674 

1.015.886 

I 



MISSIONE: Missione Bilaterale di 
cooperazione inTunisia 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 3 
Maggiorazione 185% operativa 3 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

· costo/mese 
20.196 

302 
. 20,498 

costo/mese 
15.130 
15.130 

100.000 

100.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

20.498 
15.130 
35.628 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

250.076 
184.586 
434.662 
100.000 
534.662 



MISSIONE : Missione Bilaterale di 
cooperazione i nTunisia 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 12 
Maggiorazione 185% operativa 12 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: . 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
73.991 

793 
74.784 

costo/mese 
20.522 
20.522 

100.000 

100.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

74.784 
20.522 
95.306 

spesa fino al 
31 dicembre 

(gg. 120) 

299.136 
82.088 

381.224 
100.000 
481.224 



Mhii!;ionc= 

Grado 

Tenente Colonnello 

Capitano 

STATO MAGG fORJ.: DlFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Uff'u,;io Bilancio 

Mis"ione bilafera.Je di cooperazion-e io Tunisia 

Umtà Fasce Diaria 

126,83 

Djaria al 
130,00% 

164,88 

Quola 
esente 

77,47 

Quota 
imponibile 

87,41 

Coeff. Lordo 

l ,527254 

Quota Lorda 

133,50 

Ritenuta dì 

Stato 

Spesa pro 
capile al 
giorno 

243,27 

Spesa totale al 
giorno 

486,54 

gg TOTALE 

30 14.596 

:5.600 

20.196 



CAT. GRADO 

Tenente Colonnello ~ :Z.S 

Sonuffi..::iali 1 ~ Manisciallo 

M1resc1alloOrdinario 

T01·,uE 

STATO MAGGIORE DU"t:SA 
Ufl1cio Generale Pianir1eazio• e Programmazione e 8.ilaneio 

UfliclaBDancio 

Mi11iane BH• terale lii u • peraioae In "r•• is.i• 

UNITA' IM'OR.TO 

MENSDY. 
LOROO 

26,06% 604,26 

21,00% 499,67 

:Zl.30¾ 449,ll 

19,'JO¾ 271,14 

INr>ENNITA' ~SUPERC AMPAGNA • 

RITENUTE RllENU'IE 
l'ltEVIDBWJt'ILI FlSC.:A.Ll 

f-e*9,1% g"'(e-t)"'d 

54,99 143,14 

45.47 104,47 

40,89 87,80 

24.67 49,05 

Ol'ERIA 
CARICO 
8TATO 

h•~l2,7% 

197,59 

16].]9 

146,9] 

8&,66 

..,<».ro -LORDO 

74!i,2S 

616,25 

554,17 

334,41 

INDf.NNITA' DICOl1rf1NGENTE bNTRATE MENSILI 

RITl!NtrJB R!lENIITTI QNERIA Ril'ENlllE RI'IENl.)'JE 
PREVI!lENZ.IAU FISCALI CARICO STATO PJw.VIOfWJAU FISCALI 

.ll,91 

21,04, 

25,21 

L'i,22 

92,69 

67,64 

.ll,76 

121.77 

100,76 

90,61 

54,68 

-21,l») 

-17,43 

0,00 

-9,46 

-47,97 

-50,60 

-36.82 

0,00 

-17,29 

.IIM,71 

USCITE 
MENSILI 

()Nl!RIA 

Ct\RJCOSTATO 

-1S,&3-

-62,64 

0,00 

-ll,99 

-172,4'1 

MINOR.J 
SPESE 

(MENSILI) 

-· 
-7 

-19,00 

MAOGIOIU 

SPESE 
(MENSILI) 

141 

117 

63 

321.()0 

TOTALEMAGGIORAZIONE ~ 



STATO MAGGIORE DIFESA 
UfTacio Geaerale Pianificazione Pl"Olra••a.zione e Bilancio 

Utrldo BIIHdO 

Missione: Misaiene bilaterale di cooperuioae in 'l'anisi• 

Di•riaal Quoto Quolll Ritenuta di 
Grado Unità f,.~ Diaria Coetf. Lordo Quota Lorda 

130,00% C!lll!nte Ìmponìhilc Stato 

Capitano I 

Tommie I 

Maresciallo Capo 2 

!!!!!I 126,83 164,88 77.47 87,41 l,527254 133,50 32,31 

·4 

~ I 110,6.l 143,82 77,47 66,35 1,325021 87,91 21,28 

TOTALE FASCt 12 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al •• TITTAUì 

giorno 
gi.unw 

243,27 973,09 30 29.193 

186,66 1,493,27 · 30 44.798 

73,991 I 



Mbsioae: 

~;. 
1lt: 

CAT. GRADO UNITA' ;.~ IM'Off.11) 

":l Mt:NSIU! 
~> LORIJO 
> 

d 

Capitano 23,CIO'¾. 491J.67 

Tenente 21.13% 449,H 

SotNffic:i1li l~M• [ll:SCiallo 21,J0"/4 449,33 

MarescitdloC!pO 20,~/4 418,34 

Maresciallo Ordill4rio 19.<>0"/4 27l,14 

Serg.ito 18.90% 240,00 

Truppa Caporal Magg. Se 18,J0"/4 232,•I 
TOTALE 12 

STATO MAGG IOllE DIFF.SA 
Ufficio Ge• eratt Pianif"lcazione Programmaziont- (- Bìlanclo 

Ufficio BilllllCÌo 

TNDE:NNITA' "SllPERC AMPAONA• INDENNITA' DI CONTINO~NTE 

ONBRI A M'at'OO 
""""'-'11! RJTI-NIJTF. 

CARICO l,EIIIIUl 
RITliNUlll RITENUIE =· '"""""'aALI FISCALl 

STATO LOllOO 
PREVDll!l<LIAIJ FISCALI l'ARll:O!.TATO 

f-:e-9.1% g•(e-1')4'd h=e"'l2.7% l"'"(i/2J•9.I% m-((i-l)!Z•d n""(V2tJ2,7"/4 

45.47 104,47 163,39 616.25 21.04 67,64 100.76 

40,89 116.30 146.93 ."15-4,17 2."i,21 55,88 90,61 

40,89 87,00 146,91 S."14,17 2."i,21 56,33 90,61 

38,07 77,9', 136,80 515,9."i 23,41 50.48 84,36 

24.67 49,05 18.66 334,41 i,,22 31,76 54,68 

21,84 41,23 78,43 • 2'.>6,00 IJ.47 2b,70 48,40 

lJ,IS 38,66 76,00 286.64 ll,04 25.03 46,87 

ENTRATE MENSILI 
lJSCI1E 

ME:NSILI 
MINOlll MAGGIORI 
SPESE SPhSE 

RnlìN1.fl'B Jll1E>I\J1ll ONliRIA (MENSIU) (MENSILI) 
PREVlllbNLW.I FISCAIJ CARICO STATO 

o=(l-fr"c p-(ro-g)•c: q=-(n-htc r-(q-(otp)) r-(i-e)•c 

-17,43 ·36,82 -62.64 ·• 117 

-IS,67 -30,42 -S6,l2 -IO 10:'I 

o.oo ·o,oo .... 
•29.19 ·54.95- ·104,88 -21 "' 
-37,8] -69,IS ·135,95 

_,. 
253 

·16.,74 -29,07 -60,17 -14 112 

-16,21 -27,25 -S&,26 -LS,00 l08 
-113,01 -247,66 ·471,22 -97,00 1:190,UU 

TOTALE MAGGIORAZIONE LJ!L]. 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 25 

Euro 810.626 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations 
Multidimensional Integrated Stabilization Mission in lvfali (MINUSMA) per periodo I O gennaio 
2020 - 3 I dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._ 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a rife~imento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 
di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi 
dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura unitònne pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se 
militari in servizio permanente o volontari in fèrma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FJJNZJQNAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- supporto hgistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 

l'area d'impiego); 
oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 
oneri 'ima tantum", tra cui in particolare: 

spese pre e post impiego (circa O, I M€}per: 
.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione/ revisione/ 
manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma / unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle .schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
da~o, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle I e 2. 



MISSIONE: Uniteci Nations Multidimensional 
Integrateci Stabilization Mission in MALI 
(MINUSMA) 

Consistenza massima militari in teatro 

Consistenza mediamilitari in teatro 

Consistenza mezzi militari in· teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

joNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

I TOTALE ONERI MISSIONE 

7 

7 

-

-

-

mensili 

51.944 

mensili 

6.304 

Fabbisogno 
annuale 

100.000 

Fabbisogno 
annuale 

633.717 

176.909 

810.626 



MISSIONE : United Nations Multidimensional 
lntegrated Stabilization Mission in 
Mali (MINUSMA) 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 7 
Maggiorazione 185% operativa 7 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
51.440 

504 
51.944 

costo/mese 
6.304 
6.304 

100.000 

100.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

51.944 
6.304 

58.248 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

633.717 
76.909 

710.626 
100.000 
810.626 



Mbsione! MINUSMA MALI 

Grado Unita 

Tenente C'olo1mcllo 

Maresciallo Ordinario 

TOTALE FASCE 

Diaria 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Geaenle Fianif"acazio•e Programmazione e Bilancio 

Uff'lcioBil•nclo 

Diaria al 
130,00% 

Quo1a 
esente 

Quota 
imponibile 

Coeff Lordo Quota Lorda 
Ritenuta di 

Stato 

Spesa pro 
capite al 
giomo 

309.Il 

219,29 

Spcntolaleal 
giorno 

618,22 

1.096.43 

TOTALf: 

30 lS.547 

30 32.893 

51.440 



Milaione: MJNUSMA MALI 

~ 

~~ 
~g CAT OllADO UNITA' IMl'Uk.10 a:o Ml.iNS.U.J.! '"~ g > LOROO 
• 

Tenentu Colonnello+ 2S 26.06% 604.26 

C..apitano 23,00% 499,67 

MaiescialloOrdinu10 19,90% 271,t4 

Sergente l&,90¾ 240.00 

Truppa Caporal. Mqg. &:. 18,30% 232,41 

Tu "ALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
llff"tcio Generale Pianirlcazione Programmazione e Bilancio 

Uf'f'1d0Rilant:io 

lNDENNITA' "SUl'ERC AMPAGNA• INDENNlTA' DI CONTINGENTE 

OlEIIA N'IRlO 
Rtmmm! RITENlllE 

CARICO NENllllJS 
Rin!NU'l'ti Km~trm D>l!RIA 

'fflEVIl"JBru.llLI l'IKALI fiu:;VU-'e(lJI\U fl:JC/\LI 1,:ARl<.:OS1'i\TO STATO T.O'Rno 

f .. e•9,1% s=(e-f)•d b•e"'l2,7% l=(i/2J•9,1% m"'((l-t.)12•c n"'"(if2)•l2.7¾ 

!14.99 "43.14 197,59 7:45,25 Jl,91 ,~ .. 121,85 

4.'ì,47 104,47 163.39 616.25 2M4 67,64 100,76 

24.67 49,05 1&,66 )34.41 lS,22 ll,76 S4.61 

21.84 41,23 1',48 296,00 ll,47 2,6.70 48,40 

21.15' l&,66 76.,00 286,64 ll,04 2S,03 46.,87 

ENTRATE MENSILI USCITE 
MENSllJ 

MINORI MA{iGIORI 

SPF.SE SPESE! 
RITl!NU1E Rlll!NU1E OMSRIA 

(MlìNSII.I) (MENSILI) 
l'Rl::."V!DWllt.LI ~18Ci\LI CAR.ICO~TA'l'O 

<F{l-f)•ç IF(m-&)'"ç q-=(n-h)'"ç ,(q-(o+p)) S7i-e)""c 

-21,0S. -50,45 -75,74 -4,00 141 

-17,43 -36,82 -62,64 -1,00 117 

-18,92 -34.57 -67.97 -14,00 127 

-16,74 -29,07 -60.17 -14 112 

-8,ll -ll,63 -29,ll -7,00 S4 

-82,23 -164,54 -295,65 --47,00 SSl,00 

TOT Al.E MAGGIORAZIONE ~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo p~posto. 

A) Scheda 26 

Euro 1.170.310 per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUTM 
Mali per il periodo 1 ° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione com(K)rta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._ 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 
di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi 
dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazion~ se 
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 

l'area d'impiego); 
- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 
- oneri ''una tantum", tra cui in particolare spese pre e post impiego(circa O, l M€) per esami ematochimici 

per il conseguimento deU'idoneità e per attività addestrative per l'approntamento dei reparti, dei 
mezzi/ sistemi d'arma / unità in Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
11 totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministraiioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: EUTM MALI 

!consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

I TOTALE ONERI MISSIONE 

12 

-

-

-

mensili 

66.132 

mensili 

17.500 

Fabbisogno 
annuale 

150.000 

Fabbisogno 
annuale 

806.810 

363.500 

1.170.310 



MISSIONE : EUTM MALI 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 12 
Maggiorazione 185% operativa 12 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 12 
Supporto logistico 
Manovalanza, noleggio, interpreti 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: . 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
65.165 

967 
66.132 

costo/mese 
1.728 

12.772 
3.000 

17.500 

150.000 

150.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

66.132 
17.500 
83.632 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

806.810 
213.500 

1.020.310. 
150.000 

1.170.310 



Missi011e: EUTM MALI 

Grado Unità Fuce Diaria 

Cùloo.nello I 

162.11 

Tenente Colonnello I 

Capitano I 

!"Maresciallo I 

Mare~ciallo Capo I 

lS-3,53 

Maresciallo OrdiMrio I 

Maresciallo 2 

SergonLe 2 

Caporal Magg. Se 2 

125,88 

TOTALE FASCE 12 

STATO MAGGIORE DD'ESA 
Uff1eio eeoc.:.ale PianifieaROne Progra•••zione e Bilancio 

UlllcioBilucio 

Diaria al Quota Quota Coeff.,Lordo Quola Lorda 
Ritenuta di 

98,00% eaente imponibile Stato 

158,87 77,47 81,40 1,S8.l243 128,87 31,19 

150,46 77,47 72,99 1,527254 111,47 26,98 

123,36 77,47 45,89 1,325021 b0,81 14,72 

Spesapnl 
Spesa totale al 

capite al •• TOTALE 
giorno 

giorno 

237,53 237,53 30 7.126 

215,92 863,68 30 25.910 

152,99 1.070,96 30 32.129 

65.165 



EUTM MALI 

.,, 
•:,, 
00 t""" 
Oz; 

CAT GRADO UNITA' >e IMPORLll .: o 
MENSlLl: "'--1 Sl ,.. LORDO 

:,, 

a b e d < 

Ufficiah ColonneJlo + 25 l 28,96% SB,04 

Tenente Colonnello t 25 I 26,06% 604,26 

Capitano I 23,00% 499.67 

Sottufficiali r-• Maresciallo ) 21,30% 449,:H 

Mare-sciallo Capo I 20,.~0'% 418,34 

Mares.d.aHo Ordinarlo I 19.90% 271,14 

Mare!',;d.a1lo 2 1950%. 232,41 
Sergcnrc 2 18,90'% 240,0U 

Truppa Caporal Magg, S-c 2 18)0% 2J2,4l 
TOTALE 12 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianìfieazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

INDENNITA""SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONllNGENlr. 

ONERI A IMl'ORlO 
RITENUTE RITENUTE 

CARICO MEN!lll.E 
RITENUTE f(TTF.NtfTF. ONERIA 

PREVIDENl.11\LI FJS<,ALI PRE\/IDENZIIILI FISCALJ CARICO SlAHl 
STATO LORDO 

f=e•9, i% g = (e-f)•d h = c•3-2,7% ' i= (i/2).9,1% m9(1-l~2•d n=(,12)*32,7% 

75,81 219,29 272,40 l .027,42 46.7l 142,00 167.98 

.,4,99 143, 14 197.59 745,25 ,B,91 92,69 121,85 

45.47 104,47 163,39 616,25 28,04 67,64 100,76 

40,89 R?,00 Ì46,93 554, 17 25,21 56,33 90,61 

38,07 77,96 136,80 515,95 23,48 50,48 84,36 

24,67 49,05 - 88,66 3)4,41 !5-22 31,76 54,M!-

21,1; 41,20 76,00 286,64 13,04 26,68 46,&7 

21,84 41,23 78,48 296,00 13,47 26,70 48,40 
21, 15 H,66 76,00 286,64 n.o4 25,03 46.87 

ENTRATE MENSILI 
USCITE 

MENSJU 
MINORI MAGGIORI 
SPESE SPESE 

RITENUTE RIIENlltE ONERI A (MENSll.l) (MENSILI) 
PRF.VIDENZ.IALI FL'lf'AJ.J CAI.Ul'O :;TAIO 

o~(t-f)•c p=(m-~)•c q-(n-h)"c r~(q-(o+p)l :s={i-e)*c 

-29,06 -77.29 -104,42 2 194 

-21.08 -50,45 -75,74 -4,00 141 

-17,43 -36,82 -62.64 -8,00 117 

-15,67 -30,66 -56,}2 -10,00 lOl 

-14,59 -27,48 -52.44 -10,00 98 

-9,46 -17,29 -B,99 -7.00 63 

-16,21 -29.04 -SS.26 -13 108 
-16,74 -19,07 -60,17 -14 111 
-16_3~ -27,25 -'\8,26 -tS,00 108 

-156,65 -325;15 -562,25 -79.00 1.046.00 

TOTALE MAGGIORAZIONE 967 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 27 

Euro 651. 755 per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUCAP 
Sabei Mali per il periodo 1 ° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utililzati per la quantificazione e relative fonti.., 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 
di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi 
dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura unifurme pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se 
militari in servizio permanente o volontari in fenna breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
owero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 

l'area d'impiego); 
- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 
- oneri "una tantum", tra cui, in particolare, spese pre e post impiego ( circa O, 1 M€) per esami ematochimici 

per il conseguimento dell'idoneità e per attività addestrative per l'approntamento dei reparti, dei 
mezzi I sistemi d'arma/ unità in Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
li totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: EUCAP SAHEL MALI 

Consistenza massima militari in teatro 

Consistenza media militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 
' 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

I TOTALE ONERI MISSIONE 

16 

5 

-

-

-

mensili 

121.425 

mensili 

11.696 

Fabbisogno 
annuale 

100.000 

Fabbisogno 
annuale 

476.510 

175.245 

651.755 



MISSIONE : EUCAP SAHEL MALI 

PERSONALE: 

Trattamento di missione 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico · 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
31.704 
31.704 

costo/mese 
5.674 
5.674 

100.000 

100.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

31.704 
5.674 

37.378 

spesa per 
12 mesi 

{gg. 366) 

386.789 
69.223 

456.012 
100.000 
556.012 



MISSIONE : EUCAP SAHEL MALI 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 12 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO. 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
89.721 
89.721 

costo/mese 
6.022 
6.022 

o 

o 

spesa mensile 
spesa fino al 
31 dicembre 

(gg. 30) 
(gg. 30) 

89.721 89.721 
6.022 6.022 

95.743 95.743 
o 

95.743 



MHlsione: IWCAP SAHEL MALI 

Grado Unità Fasce Dìaria 

Tenente 

STATO MAGGIORE DffESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e BUaodo 

Ufficio Bilancio 

Diaria al Q1,1ota Quota Ritenuta di 
Coeff. Lordo Quota Lorda 

130,00% e~nte imponihlle Stato 

199.59 77.47 122.12 1.527254 186,51 45,13 

·163,64 77,47 86,17 1,325021 114,18 27,63 

Spesa pro 
Spesa totale a1 

capite al .. TUfALE 
giorno 

giorno 

309.11 618,22 30 18.547 

219,28 438,57 30 13.157 

Jl.704 



Milaioae: F.UCAP SAHEL MALI 

Grado Unità Fuoe Diaria 

Maggion 

Tenente 

12 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale PianitlcaziQnt Programmazione e Bilancio 

Uffieio Bilancio 

Diaria al 
130,00% 

Quota 
C!iCRlc 

Quo<a 
impnnibile 

Coeff. L()l'do Quota Lorda 
Ritenuta di 

Stato 

Spesa pro 

capite al 
giorno 

Spesa totale al 
giorno 

gg TOTALE 

37.093 

52.628 

89.'721 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi ca'lcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 28 

Euro 394.476 per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUCAP 
Sahel Niger per il periodo 1 ° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utiliZl.ati per la quantificazione e relative fonti._ 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

• trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fusce 
di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi 
dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo cotrur1a, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se 
militari in ~io permanente o vok:mtari in fenna breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
owero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
· supporto bgistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 

l'area d'impiego); 
· oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 

C.2). Totale Oneri. 
I I totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: EUCAP SAHEL NIGER 

Consistenza massima militari in teatro 

Consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

IONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO . 

spese di personale 

spese di funzionamento 

'TOTALE ONERI MISSIONE 

14 

3 

-

-

-

mensili 

103.760 

mensili 

12.609 

spesa per 
12 mesi 

313.693 

80.783 

394.476 



MISSIONE : EUCAP SAHEL NIGER 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 2 
Maggiorazione 185% operativa 2 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNATANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
18.547 

197 
18.744 

costo/mese 
6.087 
6.087 

o 

spesa mensile 
spesa per 

12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 366) 

18.744 228.677 
6.087 74.261 

24.831 302.938 
o 

302.938 



MISSIONE : EUCAP SAHEL NIGER 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 12 
Maggiorazione 185% operativa 12 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
84.332 

684 
85.016 

costo/mese 
6.522 
6.522 

o 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 30) 

85.016 85.016 
6.522 6.522 

91.538 91.538 ---------1 o 
91.538 



Missione-: EUCAP SAIU:L NIGER 

Grado Unità fasce Diaria 

Capitano 

MaroscialloC'apo 

'JUTAl,E FASCE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ull'"lcio Geoenle Pilniflcldont Prognmmazione e Bilando 

UfficioBilaocio 

Diaria al 
130,00% 

Quota 
esenle 

Qoota 
imponibile 

Coeff. Lordo Quota lorda 

1,527254 

Ritenuta di 
Stato 

Spesaprn 
capite~ 
giorno 

Spesa tot!lie al 
giorno 

618,22 

TOl'ALE 

30 18.547 

18.547 



Ml11l•e: 

CAT. GllADO 

C1piW10 

T'"""" 

SMtuffic1ali Maresciallo Capo 

TOTALE 

EUCAP SAHEL NIGER 

UNITA' 

23,00% 

21,13% 

20,50% 

IMPORTO 
WìNSILE 

499,17 

449,JJ 

411,34 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Uft'-.cio Geairale Pianificazione Precramaazioae r Bilanc.io 

UfflcioBilaacio 

INbl,;NNl'fA' ~suF»ERCAMPAGNA" INDEh"NITA' DI CONTINGENTE 1::N11UTE MENSILI 

f=e•<>,1% s=(e-1)-d 

4S,47 lO'J,47 

40.S9 15,30 

Jl,07 77,96 

ONBlllA 
ç,6.JUCO 
SIÀ.TO 

h-e•ll,7% 

16.1,39 

146.93 

136,19 

616.25 

.554,17 

515,95 

RnEJiJ[l'JE. RITF.Ntn'F, ~ A IUTENU1E RrmNt.11~ 
PRBVIOOHnAIJ flstl\LI CARK:O STATO PRf.VIDENlL\Ll tlSCALI 

l=(i/2)•'9,1% m•((i-1)12"'d ~(i/2)*32,7% o=(i-f)*c p-(m•a)•c 

21,04 67,64 l00.76 -17,43 -36,21-2 

25,21 ,,.11 .... , 0,00 0,00 

23,41 ,~ .. 14,36 -1-4,59 -27.41 

-32,02 -64,l0 

USCITE 
Ml:'N,'i,ILI 

ONl!RIA 
1.:AR11.·1) ~ ATO 

q•(n-b)*c 

-62,64 

0,00 

-'2,44 

-11'.l-,07 

MINORI 
SPESE 

(MENSILI) 

r-(q-(o+p)) 

-8,00 

0,00 

-10,00 

-18,00 

TOTALE MAGGIOllAZIONE 

MAGGIORI 
SPESI: 

(MEiNSll,I) 

s=(ì-ef'c 

ll7 

" 215,00 

~ 



Mil.Sione: EUC AP SANE L NIGER 

Grado Unità F""" Diaria 

Capir.n(I I 

Maresciallo Capo I 

153,53 

Mlll'esctallo 3 

Sergente Maggiore 3 

Caporal Magg. Se 3 

Primo Caporal Magg. I 

125,88 

·roTAl,I FASCE 12 

ST Al-O MAGGIORE DIFESA 
llff"acio Generale Pia• illeazione ProgrammaDOne-e BUancio 

·utracìo Biladèio 

Diaria al Quota Quota 
Coeff. Lordo Quota Lorda 

130,00% c•nte ìmponibile 

199,l9 77,47 122,12. 1,527254 186,SI 

163,64 77,47 86,17 1,325021 114,18 

Ritenula di 
Spempm 

Spesa totale al 
cçitcal gg TOTALE 

Stato 
giorno 

,giorno 

4l,13 309,11 618,22 30 18.547 

27,63 219,28 2.192,84 30 65.785 

84.332 



Mlstloae: EVCAP SAHF.1, NIGER 

.,, 
~t 

CAT. GRADO UNITA' ;;.o 
IMPORTI> :.::sj MF.N!'.IJF. S> LORnO ,. 

Uffo:11li Coklnnello+lS 21,96% lll,04 

Capitano "· 499,67 

Sottu:fficiali Ml.re1':çi~loCapo 20,50% 418,)4 

Mare!iciallo P~.SO¾ 232,41 
SergenteMaggiottt 19,40"4 27!,14 

Truppa CaporalMagg. Se 18,30% 232,41 

Primo C.-,ral Magg 18,JO'¼ (10.00 
T01'ALE 11 

ST,\TO M,\GGIORE DIFES,\ 
Ufficio Generale Pianifica:à.oae Programmazione e Bilancio 

Ufllcio BDaaciD 

INDENNITA' "SUPERC AMPAGNA" JNDENNITA' DI CONTINOF.NTE 

ONERI A ....... 10 
Rl1ENU1" RITTINllU.: 

CARl(:O - Rrl'BNU'm Rln::NU'JE ONERIA 
l'REVIDEN?JAU TISCAU 

STATO LORDO 
PREVIOONW\LI FJSCJ\LI CARICO STATO 

f=e"'9,1% i-(e•f)'"d h-e*32,7% l=-(i/2)*9,1% m"'((l-l)/2'd n-(i/2r32.7%. 

7S,11 219,29 272,40 1.027.42 46,75 142,00 167,91 

"· 104A 163,39 616,2 28,04 6',64 100,76 

ll,07 77,% 136,10 :m,95 23,41 50,41 14,36 

21,1' 41.20 76,00 286,64 IJ,1)4 26,61 46,17 

24.b7 47.11 88-,66 Jl4,4t \5,22 30,96 54,68 

21.15 Jl,66 76,00 236,64, lJ,04 lS,03 46,17 

16,)1 29,94 58,16 222,00 I0,10 1'9,39 36,30 

ENTRATE MENSILI USCITE 
MENSILI 

MINOR.l MAOOIORI 
SPESE SPE:Sl. 

RlTENUUl R!UlNUUl ON!llllA (MENSILI) (MENSIU) 
rRF.vtOCNZ1AI.I HSCM.I CARICO STATO 

o•••(J.f)•c .,.-(m-8,)'c q--(n-h)"e F{q-(olp)} r(i-e)"'c 

0,00 0,00 0,00 o 
-1,43 -36,&l -62,64 -8,00 117 

·l4,S9- •27,48 ·S2.44 -10,00 " 
-24,32 ·-4J.~ -17.-40 -20,00 '" -28,37 -50,56 -101,96 190 

-24,32 -40.81 -87.40 -22,00 163 

-6,28 -10."l'\ -22,96 -6,00 42 

-tlS.32 -209,85 -414,7? -89,00 773,00 

TOT,\I.E MAGGIORAZIONE ~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 29 

Euro 43.761.231 per la Partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di supporto 
nella Repubblica del NIGER per il periodo 1 ° gennaio 2020-31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai 
sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 de1la legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Germania, per il personale operante 
in Stoccarda (GER); 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui ali' art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o 
in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- . integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della· missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 



- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compoundr, ecc.); 

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 
- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 

le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 
• spese per manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 3,3 M€)~ 
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati, 
equipaggiamenti, ecc. (circa 3,5 M€); 
canoni flussi satellitari (circa I M€); 
spese pre e post impiego (circa 5,5 ME) per: 
.. manutenzione/ riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione I 
revisione/ manutenzione degli apparati degli aeromobiJi; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi/ sistemi d'arma/ unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi ai Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 



MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella 
Repubblica del NIGER. 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 
I 

295 

208 

160 

-

5 

mensili 

1.502.308 

mensili 

1.675.835 

Fabbisogno 
annuale 

13.300.000 

Fabbisogno 
annuale 

13.014.193 

30.747.038 

43.761.231 



MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella Repubblica 
del NIGER. 

PERSONALE: 

numero 

Trattamento di missione 120 
Maggiorazione 185% operativa 120 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 120 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 210 
Manovalanza, noleggio, interpreti 
Funzionamento Comandi/ Reparti 
Manutenzione apparati TLC 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 

618,148 

7,238 

625.386 

costo/mese 
17.280 

127.720 
577.500 

30.000 
60.000 
30.000 

842.500 

11.800.000 

11.800.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

625.386 
842,500 

1.467.886 

spesa per 
12 mesi 

(gg, 366) 

7,629.709 
10.278,500 
17.908.209 
11.800.000 
29.708.209 



MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella Repubblica 
del NIGER. 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 45 
Maggiorazione 185% operativa 45 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 45 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 5 
Manovalanza, noleggio, interpreti 
Funzionamento Comandi I Reparti 
Manutenzione apparati TLC 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
217.869 

2.590 

220.459 

costo/mese 
6.480 

10.396 
672.039 

15.000 
3.000 

10.000 

716.915 

500.000 

500.000 

spesa mensile 
spesa fino al 
31 dicembre 

(gg. 30) 
(gg. 275) 

220.459 2.020.874 
716.915 6 .. 571.721 
937.374 8.592.595 

--=so=-=o--=. o=oo,::-1 
9.092.595 



MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella Repubblica 
del NIGER. 

PERSONALE: 

numero 

Trattamento di mission~ 129 

Maggiorazione 185% operativa 99 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 129 
Supporto Logistico 
Manovalanza, noleggio, interpreti 
Funzionamento Comandi/ Reparti 
Manutenzione-apparati TLC 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
639.282 

5.890 

645.172 

costo/mese 
18.576 
39.800 
30.000 

6.000 
20.000 

114.376 

1.000.000 

1.000.000 

spesa mensile 
spesa fino al 
31 dicembre 

(gg. 30) 
(gg. 150) 

645.172 3.225.860 
114.376 571.880 
759.548 3.797.740 

1.000.000 
4.797.740 



MISSIONE : Missione bilaterale di supporto nella Repubblica 
del NIGER - LNO in Stoccarda (GER) 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 1 
Maggiorazione 185% operativa 1 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 
appron amen o In pa na, a es ramen o pre ImpIego, raspo I con 

. vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 
TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
11.154 

137 
11.291 

costo/mese 
2.044 
2.044 

o 

spesa mensile 
{gg. 30) 

11.291 
2.044 

13.335 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

137.750 
24.937 

162.687 
o 

162.687 



~· 
STATO MAGGIORE DIFESA 

Ufficio Generale Pianificazione Programmazion·e e Bilancio 
Ufficio Bilancio 

Missione: Missione bilaterale di supporto nella Repubblica del NIGER. 

Grado Unità Fasce Diaria 
Diaria al Quota Quota 

Coeff Lordo Quota Lorda 
Ritenula di Spesa pro capite Spesa totale al 

TOTALE 
98.00% esente iinporiibile Stato al giorno giorno 

gg 

Generale di Brigata 

Colonnello 

162,11 158,87 77,47 81,40 1,583243 128,87 31,19 237,53 475,06 30 )4.252 

Tenente Colonnello o 

Maggiore 2 

Capitano 3 

Tenente 4 

Luogotenente o 

I O Maresciallo 10 

Maresciallo Capo 14 

153,53 150.46 77,47 72,99 1527254 111,47 26,98 215,92 7.125,36 30 213.761 

Maresciallo Ordinario 13. 

Maresciallo o 
Sergente Maggiore o 
Sergente 12 

Caporal Magg Capo o 

Caporal Magg. Se 22 

Primo Caporal Magg. 38 

125,88 123;36 77,47 45,89 1,325021 60,81 14,72 152,99 13 004,49 30 390.135 

618.148 



Grado 

Generale di Brigala 

Colonnello 

Tenente Colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Luogotenente 

1 ° Maresciallo 

Maresciallo Capo 

Maresciallo Ordinario 

Maresciallo 

Sergente Maggiore 

Sergente 

Caporal Magg. Capo 

Caporal Magg Se. 

Primo Caporal Magg 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Genera]e Pianifica:i:ione Progrnmmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Mi:siione: Missione bilaterale di supporto nella Repubblica del NIGER. 

Unità .Fasce 

o 

o 

o 

2 

o 

o 

2 

3 

6 

5 

5 

10 

10 

o 

Diaria 

162,11 

153,53 

Diaria al 
98,00% 

158,87 

150,46 

Quota 
esente 

77,47 

77,47 

Quota 
impombile 

8\,40 

72,99 

Coeff Lordo 

1,583243 

1,527254 

Quota Lorda 

128,87 

111,47 

Ritenuta di 
Stato 

31,19 

26,98 

Spesa pro capite 
al giorno 

237,53 

215,92 

Spesa tota! e al 
giorno 

0,00 

1.295,52 

gg TOTALE 

30 o 

30 38.866 

179 003 

217.869 



Grado 

Generale di Brigata 

Colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Luogotenente 

1 ° Maresciallo 

MarcsciaUo Capo 

Maresciallo Ordinario 

MarcSCiallo 

Sergente Maggiore 

Sergente 

Caporal Magg. Capo 

CaporarMagg. Se. 

Primo Caporal Magg. 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Missioue: Missione bilaterale di supporto nella Repubblica del NIGER. 

Unità Fa,ce 

o 

4 

6 

2 

10 

12 

14 

27 

20 

21 

Di•ria 

162,11 

153,53 

Diaria al 
98,00% 

158,87 

150,46 

Quota 
esente 

77,47 

77,47 

Quota 
imponihi-le 

81,40 

72,99 

Coeff. Lordo Quota Lorda 

1,83243 128,87 

1,527254 111,47 

Rilenuta di 
Stato 

31,19. 

26,98 

Spesa pro capite 
algiomo 

237,53 

215,92 

Spesa totale al 
giorno 

0,00 

5.3911,00 

gg. TOTALE 

30 

30 161.940 

477.342 

639.282 



CA1 GRADO 

. - llìeneialed101vistone 
Cn:neialedì Br1gahl 

oionn~•o ":L~ 
enente .onnneoo+I ..... ,... .... 

Sottufficiali ...... l!SCia, .... 

MarescialloC'aoo ;=•·· "~ 
ente lllle 

Truppa 
~ 

Capol'BIMIIU apo 

PrimoC-nilM1& 

STATO MAGGIORE DIFESA 
I ffflclo f;e• ende Pia• ificazìone Pregrammaione e Bil•ndo 

Uffici.o BIiancio 

MinioH: Milli•e bilueralt: di tapport•nella hpubblica Hl NIGER. 

~1: 
INDENNITA'''SUPER.CAMPACiNA" INDENNITA' DI èONllNGENTE ENTR.ATEMENSlll 

usnn-: 
MENSIU 

UNITA' >g 
~o 
l'l"' •• 
• 

]2,.llU'l<> 

H' . 
21,ll'l 

~. 
1',1,9 ... 

,. 13.]0¾ 

" 
" 18,]0o/. , .. 

JMPOR.10 
Ml N.~11.F 
WIWO 

"'· 
449,ll 

,,,. 
:rn.14 

. 
2 ' 
271,14 
232,41 

ll0,00 

... ,. 
",•I 

46,11 
4',4 
40,89 

24,67 

I,= .... , 
'·" 16,38 

J.}4,UU ...,.,, 
m~• , .. .,. 

12.6 
104,4 ... ,. 
4?.0:'i .,.,u 

1,2 
4S, O 
]8,66 

29,'4 

'"· 
2 Z,40 

IB,66 .~ .... ,..., .... 

L02 .42 

~54.17 
,~," 
",,., 
.34.41 
7!M.,f,4 __ ,,., 
U4.4I 
2116_(i4 

222,00 

Rn'ENUTE {INI!R..1/tCARICO RJTl:Nlffl' 
l'kl!Vl.l,ll;N/.IALI Fl!ICAIJ STATO PREVIDEN1.IAI.I 

21,21 S5,BS 

2 ,41 50,"'3 
,ll .u;m 

S,7..1. 30,96 
li,44 H>,lll 

U.19 29,21 

"·"' 
10.07 19,39 

... ~ 

l'1],49 
180,74 

••.•· 
121,!ll'l 

100,76 
90,61 

14,16. 

.. ... 
36,30 

o""(l-fl*ç 
0,00 

-31,27 

-141,07 
-1;,ri.74 

-.l.75,15 

-2),'Hl! 

- 06,64 

~ 
- BS.72 

''"··· 
=9J 

....... 
-4.116<,.Z<J 

(JNl!II.IACARl(.'O 
STATO 

~",M 
-38-;'J'f 
_.,11 .. ,1111 

.ç.U,fill 

_ ... ~,,.-, 
--~.11:, 

-857,39, 
-9.'il, 

MINORI 
SPESE 

(MENSILI) 

li 

-92 

.,.. 
-1% _,,, 
-11, 
-222 
-250 
-.191 

-217 

MAOOIOOI 
SPESE 

(MENSILI) 

-
2.]43 

,., ,.., _,,. 
l.8l5 
2.874 

1.596 

'fOTALE MAGGIORAZIONE ~ 



Missione: 

Grado 

1'encnle Colonnello 

-

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

MISIN NIGER• LNO STOCCARDA (Arrioom) 

Unità Fasce Diaria 
Diaria al 
130,00'% 

Quota 
e!lenle 

Quota 
imponibile 

Coeff. Lordo Quota Lorda 
Ritenuta dì 

Stato ca;:: ::m Spesa totale al giorno gg TOTALE 

ll.lS4 

ll.lS4 



CAT, GRADO 

Ul'ficiali Tenente f<ikulncllo + M 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianifieazioae Proerammuione e BilalKio 

Ufficio Bih111do 

MISIN NIGER- LNO STOCCARDA(At'ric1Jm) 

UNITA' IMPOR11• 
ME.'<lll.E 

'"'""' 

lNDENNITA'"SUPEI.CAMPACiNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE 

IIITENUTE RirENUIE ONFRIA ,,..taro Rn'ENIJtE RITI-Nm' UNlilllACARJC' 
l'RE\DlEHZtAI.J t:Akl<.:OSTAT( MENSII.EI.OllDO PIIE'IIDF.NIIMI STATO 

54,99 !43,14 197,59 7-45,25 33.91 92,69 121,85 

E!NTRA1EAlliNS1U 

mrnura 
PR.lMIJl'.N'llMJ 

o-"(1-t)"'c 

-21,08 

•-"1,0S 

p"'(m-g)•ç 

-50,45 

USCITE 
MENSll.l 

q=(n-h)•c 

-71.74 

--ll,-14 

MINORI 
SPESE 

tMF.NSIU) 

r-(q-(oi-p)) 

-4,00 

'IOTALE MAGGK>RAZIONIE 

MACiGIORI 
SPESE 

(MENSILI) 

s=(l-e)•c 

"' 
.&J,uo 

~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 30 

Euro 382.823 Partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations Mission 
for the Referendum in Western Sahara (MINURSO) per il periodo I O gennaio 2020 - 31 dicembre 
2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo.di spesa? [jQ NO. I 
C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._ 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 

di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo; 
giorni di impiego nei T. O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura unifurme pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo. comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se 
militari in servizio pennanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
owero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.0.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego). 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro~ è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: United Nations Mission for 
the Referendum in Western Sahara 
(MINURSO). 

I Consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ioNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

ITOTALE ONERI MISSIONE 

2 

-

-

-

mensili 

19.792 

mensili 

11.587 

Fabbisogno 
annuale 

241.462 

141.361 

382.823 . 



MISSIONE : United Nations Mission for 
the Referendum in Western Sahara 
(MINURSO). 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 2 
Maggiorazione 185% operativa 2 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Oneri supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
19.459 

333 
19.792 

costo/mese 
11.587 
11.587 

o 

o 

spesa mensile 
(gg. 30) 

19.792 
11.587 
31.379 

spesa per 
12 mesi 
(gg. 366) 

241.462 
141.361 
382.823 

o 
382.823 



Missione,~ MINURSO 

Grado Unita Fasce Dlaria 

Colonnello 

162,l l 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diaria al 
130,00% 

2!0,74 

Q,mta 
esente 

77,47 

Quota 
imponibile 

133,27 

Coeff. Lordo Quota Lorda 

l,583243 211,00 

Rìtenutadi 

Stato 

51,06 

Spesa pro 
capite al 
giorno 

339,54 

Spesa totale al 
giorno 

339,54 

gg TOTALE 

30 10.186 

9.273 

19.459 



Missione: MINURSO 

.,, 
~> 
Cl r 
-3 CAT GRADO UNITA' > e IMPORTO :<:o !vlEN~U.F "'.., 0> LOIUJù • 

• h e d e 

Ufficiali Colonnello+ 25 I 28.96% 833,04 

Tenente Colonn elio + 25- I 26.06% 604.26 

TOTALE z 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

INDENNITA' "SllPERCAMPAGNA'' INDENNITA' DI CONTINGENTE 

ONERJ .4. JMl'ORIO 
RITENUTE RrTENl.:JT.L:: RJillNUTc RJlENU!F. ONERI A 

PRE\IDEW.IALI FlS<ALI 
CARICO MllNSilE 

PRE VIDllNZJ/\Ll f1SCALI CARrcn STATO 
STATO LORI.X) 

f·=e*9.1% g - (e-f)*d h-:- e•32,7°/4 ' I= (i/2)•9, !% m=((a-1)12'd n-(i/2)' 32, 7% 

·75.81 219,29 272,40 ! 027.42 46.75 142;()0 167,9& 

54,99 143.14 197,59 745,25 33.91 92.69 121,85 

ENTRATE MENSIU 
USCITE 

MENSHJ 
MINORI MAGGIORI 
SPESE SP8SE 

IUTllNUIB RJ1ENlJ1E ONERI A (MENSILI) (MENSILI) 
PllliVIDl:Nlli\Ll f!SCALI CARTCO STATO 

o=(l-f)•c p=(•n-g.yt'c q~(n-h)'c F(q-(o+p)) s.=(i-eytc 

-29,06 -77,29 -104,42 2 194 

-21.0S -50,45 -75,74 -4.00 141 

-50, 14 -127,75 -180,17 -2,00 HS.00 

TOfALE MAGGIORAZIONE 333 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONEDEGLI EFFETn FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 31 

Euro 6.480.051 per la partecipazione di personale militare alla Multinational Force and Observers 
in Egitto (MFO) per il periodo I O gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? [jçJ NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.. 

Spese di PERSONA) tE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto 

per fusce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 co. 3 del1a legge 145/2016; 
giorni di impiego nei T.0.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se 
militari in servizio permanente o volontari in funna breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
owero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quàntificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T .O.; 

supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale (al1oggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della 
missione(acquisto carbolubrificant~ manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi. ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora e/o 
volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del 
compito da assolvere; 
oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendetmt - CA[ (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 
spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; · 
noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 



- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 
le esigenz.e di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 

- spese per manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri ''una tantum", tra cui in particolare spese pre e post impiego (circa O, 1 ME) per manutenzione 

/ riparazione e revisione dei mezzi e materiai~ completamento delle dotazioni perdute o distrutte, 
contratti per mezzi speciali, esami ernatochimici per il conseguimento del!' idoneità pre e post-impiego 
condotti anche presso centri civili esterni; spese per attività addestrative per l'approntamento dei reparti, 
dei mezzi I sistemi d'arma / unità in Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato ne11e schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: Multinational Force and Observers in 
EGITTO (MFO) 

I Consistenza militari 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNATANTUM 

RIEPILOGO. 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE I 

75 

-

3 

-

mensili 

386.831 

mensili 

136.124 

Fabbisogno 
annuale 

100.000 

Fabbisogno 
annuale 

4.719.338 

1.760.713 

6.480.051 



MISSIONE: Multinational Force and Observers 
in EGITTO (MFO) 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di Missione 75 
Maggiorazione 185% operativa 75 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 75 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 3 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
381.992 

4.839 

386.831 

costo/mese 
10.800 
35.324 
90.000 

136.124 

100.000 

100.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

386.831 
136.124 
522.955 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366} 

4.719.338 
1.660.713 
6.380.051 

100.000 
6.480.051 



MIISlone: M•'OEGlTTO 

Grado Unità Fasce Dittria 

Tenente Colonnello 

Maggìorc 

Capitano 

Tenente 

Luogotenente 

Maresciallo Capo 

153,53 

MaresciaJloOnlinario 12 

Maresciallo 15 

Sergente 10 

Sl'ATOMAGGlORE DIFESA 
Ufncio Genetalé Pianifica:z.ine Progr-ammazìone e Bilancio 

Uff"ùBilaacio 

Diariaal Quota Quota 
CoetI Lordo QuolaLotda Ritenuta di 

98,00o/o esente imponibile Stato 

150,46 77,47 72,99 1.527254 111,47 26,98 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al gg TOTALE 
giorno 

giorno 

215,92 4.318,40 30 129.552 

2S2.440 

381.'92 



Mi:ssiont".! MFOEGfTTO 

CA1". GRADO UNITA' :no'°e ;;; ;;! C"'. 

Teneote Colonndlo J 25 I 26,06% "604.26 
M11ggiore + 13 l 24,06% 5!5,17 
Capitano 2 23,00% 499,67 
T-e1ien1e 3 21,13% 449,33 

Sottutlicin.11 Luogotcni:nte 5 21,90% 499,67 
Maresci•llo Capo g 20,50% 418,34 
Mare:s.àallo Ord]nano 12 19,()03/; 271,14 
Moresc,allo 15 19,50% 232,41 
Sergente IO 18,90% 24U,00 

Truppa Coporal Magg C•po 18 18,30% 271,14 
TOTALI!: 75 

STATO MAGGIORE DIFESA 
lifficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilucio 

INDENNITA' "SUPER.CAMPAGNA" INDENNITA'DICONTINGENfE 

54,lN 143.14 197,59 745,25 33,9! 92.69 
46,88 112.67 168,46 635,36 28.91 72,96 
45,47 104.47 163,39 616.25 28,Q4 67,64 
40,89 86,30 146,93 554,17 25,21 55.88 
45.47 99,47 163,39 616,25 28,04 64,41 
36.07 77.96 136,80 515,95 23.48 50,48 
24,67 49,05 88,66 334,41 !5.22 3!,76 
21,15 41,19 76.00 286,64 13,04 26,68 
21.84 41,23 78.48 296,00 13,47 26,70 
24.67 45,10 88,66 334,41 15,22 29,21 

ENTRATE MENSILI USCITE MINORI MAGGIORI 
MENSILI SPESE SPESE 

121,85 -21.08 -50,45 -75,74 -4 141 
IO.l.88 •17,97 -39,71 -64,58 .7 120 
100,76 •34,86 -73,64 -125,27 -17 233 
90,61 -47,02 -91,26 -168,97 -31 315 

100,76 -87.15 -I 75,30 -313,18 -51 583 
84.36 -11(,,75 -219.82 -419,51 -83 781 
54,68 -113,50 -207,44 -407,84 -87 759 
46,87 -121.60 -217.79 -436,% -98 814 
48,40 -83,72 -145,JJ -300,84 -72 560 
54.68 -169.89 -286,15 -611,76 -156 1.139 

-813,54 -1 506,89 -2_924.66 -606 5 445 

TOTALE MAGGIORAZIONE 4.839 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 32 

Euro 399.026 per la Partecipazione di personale militare alla missione de ll'l.I nione Europe a denominata 
European Union Training Mission in Re pubblica Ce ntrafricana (EUTM RCA) per il periodo I O gennaio 
2020 - 3 l dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.l) Dati e parametri uti.lilzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 
di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi 
dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura unitòrme pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, de1la legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazion~ se 
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
• integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T. O.; 

supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego);. 

oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI ( spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 
spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 

C.2) Totale Oneri. 
li totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: EUTM - REPUBBLICA CENTRO 
AFRICANA 

!consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

'ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

I TOTALE ONERI MISSIONE 

3 

-

-

-

mensili 

18.583 

mensili 

14.124 

spesa per 
12 mesi 

226.713 

172.313 

399.026 



MISSIONE : EUTM - REPUBBLICA CENTRO 
AFRICANA 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 3 
Maggiorazione 185% operativa 3 

· TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 3 
Supporto logistico 
ONERI DI. FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
18.194 

389 
18.583 

costo/mese 
432 

13.692 
14.124 

o 

spesa mensile 
(gg. 30) 

18.583 
14.124 
32.707 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

226.713 
172.313 
399.026 

o 
399.026 



Mistione; EUTM Repubblica Ce• tro Africa••. 

Grato Unità r .. = Diaria 

C'olo~o I 

Tenenteè'olonn,11~ 

162,11 

IS3,S3 

Maresciallo Ordinario I 

125,88 

TOTALE FASCE J 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Prqramm.uioae e Bilancio 

Uffieio Bllaat:iD 

Diaria al Quota Quota 
Cocft: Lordo Quota Lorda 

98,00% esente imponibile 

158,87 77,47 81,40 1,583243 128,87 

1.50,46 77,47 72,99 l,527254 111,47 

123,36 77,47 45,89 1,325021 60,81 

Ritenuta di 
Spi:sapro 

Spesatotalc.d 
capite al TOTALE 

Stato giorno S8 
giorno 

31,19 237,SJ 237,53 30 7.126 

26,98 215,92 21S,92 30 ~,478 

14,72 152,99 152,99 30 4.590 

18.l,. 



CAT GRAno 

b 

Ufficiali Colonn~+25 

Tonenw Colonnello+ 25 

Sottuffieiali M,restiidlo 
1ul'ALE 

EUTM Rep• bldka Centro Africana 

STATO MAGGIORE Dl>'ESA 
Utracio Generale Pia• irlca:do• e Programmazione e Bila11cio 

IJ!lieò>BilaDCio 

INDENNITA' "SUPER('AMPAGNA• INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MF.NSILI 

UNITA' 

28,%% 

26,06% 

19,90 
; 

IMPORTO 
Mf.NSILB 

LOJlUO 

lll.04 

604,26 

l71,l4 

RITENUTI! RI'IENl.lTE 

l'REWENZIALI FISCALI 

f-=-e*9,lo/e l""(e-f)•d h--'~ll.7% 

n.1n 21'9.29 272,40 1.027.42 

54,99 143,14 197,~9 745,25 

24,67 49,0S 88,66 B4,4t 

Rl'Il'.Nl/tl! Rlll,.'NUl"f ~ A RITENI.JTB lU1ENUIE 
PltEVI(Ef7,JALJ l'lSCALI CARICO STATO PRF.VB}f,N?JAI.I rnlCALI 

( .. (112,•9,1% m"'((1-l)ll•t n•(il2r'l2.7% o,,.(t-f)•e p=(m-a)"'c: 

46,75 142,00 167,91 -29,06 -77.29 

JJ,91 ·~ .. 121,85 -21,03 -50,45 

15.22 Jl.76 54,68 -9,46 -17,29 
• 9,60 -14:i,OJ 

USCITE 

MENSILI 

q=(n.h)"ç 

-104,42 

-75,74 

-3.1,99 
·214,1:i 

r-(q-{o+p)) 

-4.00 

-7,00 

···" 
TOTALE MAGGfORAZIONE 

MAGGIORI 

SPESf. 
(MlìNSII.I) 

~=(1-e)"',:; 

194 

'" 
6.l 

98,00 

L2Ll 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 33 

Euro 26.720.982 per la partecipazione di personale militare alla missione UE antipirateria 
denominata ATALANTA per il periodo 1 ° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utiliuati per la quantificazione e relative fonti._ 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

trattamento economico per il personale impiegato nell'ambito di tale operazione che prevede la 
corresponsione del: 
• Compenso Forfetario d'impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato 

nell'ambito di tale operazione; 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fàsce 

di gradi, nella misura del 98% della diaria prevista per la Spagna (per n. l O unità operanti per 366 
gg. nell'ambito dell' Head Quaner di Rota); 
giorni di impiego nei T.O.: 366 giorni complessivi per il personale impiegato presso l'HQ di Rota; 
14 7 giorni per una lillÌtà FLAGSHIP e 123 giorni per una unità cl. Maestrale, compreso elicotteri / 
velivoli imbarcati; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (Ufficiali, Sottufficiali e Truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati; 

equipaggiamento evestiario; 
funzionamento generale dei mezzi navali e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della 
missione(acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per 
navigazione/giorno e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la 
percorrenza media in funzione del compito da assolvere; 
spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, acque di sentina ed clii esausti, 
ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei porti), awicendamenti di 
personale; 
spese per fuori sede ed indennità di sosta/aggio nei porti; 



- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 
acquisto materiai.i e. medicinali (circa 1 M€); 
transito canale di Suez (circa 0,3 M€); 
spese pre e post impiego (circa 2,4 M€) per: 
.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento del!e dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochìmici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civìlì esterni, ispezione/ revisione/ 
manutenzione degli apparati degli aeromobili e delle unità navali; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma / unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: ANTIPIRATERIA-ATALANTA 

Consistenza massima militari in Teatro 407 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 155 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -

- navali 2 

- aeromobili 2 

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 863.379 

SPESE DI FUNZIONAMENTO . mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
4.218.433 ecc. 

Fabbisogno 
annuale 

ONERI UNA TANTUM 3.700.000 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 4.067.102 

spese di funzionamento 22.653.880 

!TOTALE ONERI MISSIONE 26.720.982 



MISSIONE: Antipirateria - Atalanta - unità cl. 
FLAGSHIP 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione - CFI 164 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 164 
Supporto logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 
Funzionamento Comandi / Reparti 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
militari, acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
347.266 
347.266 

costo/mese 
23.616 
37.884 

1.752.335 
100.000 

1.913.835 

1.800.000 

1.800.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

347.266 
1.913.835 
2.261.101 

spesa fino al 
31 dicembre 

(gg. 147) 

1.701.603 
9.377.792 

11.079.395 
1.800.000 

12.879.395 



MISSIONE : Antipirateria - Atalanta - unità cl. 
Maestrale 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione - CFI 233 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 233 
Supporto lo istico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 
Funzionamento Comandi/ Reparti 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
militari, acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
487.324 
487.324 

costo/mese 
33.552 
53.823 

2.095.973 
115.000 

2.298.348 

1.900.000 

1.900.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

487.324 
2.298.348 
2.785.672 

spesa fino al 
30 settembre 

(gg, 124) 

2.014.273 
9.499.838 

11.514.111 
1.900.000 

13.414.111 



MISSIONE: Antipirateria -Atalanta - HQ 
Spagna 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 10 
Maggiorazione 185% operativa 10 
TOTALE SPESE"PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 10 
Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

appron amen o tn pa na, a es ramen o pre Imp1ego, raspo I con 
vettori militari, acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 
TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
27.679 

1.110 
28.789 

costo/mese 
1.440 
4.810 
6.250 

o 

spesa mensile 
(gg. 30) 

28.789 
6.250 

35.039 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

351.226 
76.250 

427.476 
o 

427.476 



Missione: 

GRADO 

Capitano di Fregata 

Capitano di Corvetta 

Tenente di Vascello 

S. Tenente di Vascello 

Luogotenente 

Capo la Classe 

Capo ]a Classe 

Capo 3a Classe 

Sergente 

Sottocapo (A Classe 

Sottocapo 2A Classe 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego 

ANTIPIRA TERIA - UE Atalanta - UNITA' FLAGSHIP 

FERIALE FESTIVO 

UNITA' 
Indennità 

Giorni 
Indennità 

Giòrni 
giornaliera giornaliera 

2 85,00 .19 165,00 

2 85,00 19 165,00 

9 74,00 19 148,00 

4 74,00 19 148,00 

16 74.00 19 148,00 

18 68,00 19 136,00 

18 68,00 19 136,00 

18 68.00 19 136,00 

30 68,00 19 136,00 

27 64,00 19 128,00 

20 19 

164 

TOTALE 

6 5.2IO 

6 5.210 

6 20.646 

6 9.176 

6 36.704 

6 37.944 

6 37.944 

6 37.944 

6 63.240 

6 53.568 

6 39.680 

347.266 



Missione: 

GRADO 

Capitano di Fregata 

Capitano di Corvetta 

Tenente di Vascello 

S. Tenente di Vascello 

Luogotenente 

Capo I a Classe 

Capo 2a Classe 

Capo 3a Classe 

Sergente 

Sottocapo I A Classe 

Sottocapo 2" Classe 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Genemle Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego 

ANTIPIRA TE RIA - UE Atalanta - UNITA' CLASSE MAESTRALE · 

FERIALE FESTIVO 

UNITA' 
Indennità 

Giorni 
Indennità 

Giorni 
giornaliera giornaliera 

2 85,00 19 165,00 6. 

2 85,00 19 165,00 6 

8 74,00 19 148,00 6 

6 74,00 19 148,00 6 

4 74,00 19 148,00 6 

40 68,00 19 136,00 6 

34 68,00 19 136,00 6 

25 68,00 19 136,00 6 

38 68,00 19 136,00 6 

44 64,00 19 128,00 6 

30 64,00 19 128,00 6 

233 

TOTALE 

5.210 

5.210 

18.352 

13.764 

9.176 

84.320 

71.672 

52.700 

80.104 

87.296 

59.520 

487.324 



STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Missione: ANTIPIRATERIA • UE At•lant•. HQ SPAGNA 

Grado Unità Fasce 

Colonnello 

Tenente Colonnello 

Capitano 

Tenente 

Maresciallo Capo 
' ' ~ • ~ ' > cl' , ;{ ~ • "' ' -;, " ":';IO s ~ , • "" ,. " " 

"' " , l • ¼' 4 , ~ ~ " , 11; ~ ,;- "' 0 ~ + 

----IIÌIIÌIIÌlllill 
C I 4 A C ~ l' O -" -' O ~ - 4 ,;. 11' \ ~ 0 

_, "''* """" '~~"' ,~*";.' 

TOTALF. FASCE IO 

Diaria 

90.28 

86,60 

74,63 

Diaria al 
98,00% 

88,47 

84,87 

73,14 

Quota 
esente 

77,47 

77,47 

73,14 

Quota 
imponibile Coeff. Lordo Quota Lorda 

11,00 1,583243 17.42 

7,40 1,527254 11,30 

0,00 1,325021 0,00 

Ritenuta di 
Stato 

4,22 

2,73 

0,00 

Spesa pro 
capite al 

gior~ 

99,11 

91,50 

73,14 

Spesa totale al 

~iomo 

99.11 

823,53 

0,00 

gg TOTALE 

30 2 .. 973 

30 24.706 

30 o 

27.679 



CAT. GRADO 

Crnonne110+2 
Tenente Colonnello 1 25 
Capir.no 
'fenmte 
Mal'eKllnoCaoo 

ATALANTA-HQ 

UNITA' 

:.:1.96% 
2',06% 
2J,00% 

21,13% 
; 20,50% 

IO 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufl'iciD Generale Pianirlcazione Prograramazioae e Bila•cio 

Ufflc:loBllanr-io 

INDENNITA' "SUPER(' AMPAGNA ~ IND~NNITA' DI CONTINGENTE l-NIRATE MEN5IU 

IMPORTO 
Ml!NSfLE 
I.ORT>(I 

RrmNUTI: 
l'IU!VIOl:l<fllAI.I 

11.ITI:MffE 
1115CAI.I 

ONERIA 
l"AII.K,.'O 

mm 

IMl'OR.TO 
Ml!Ns.!U: 
LORD:) 

RlTIJMJU:: RITENUTI: ONERIA RITENl.Hli kftENHTh 
l'RI:.VJDENZIAIJ MSCAI.I l:Ak.ll'QSTATO Pll,VlDl:Nl!Al.l !'~·ALI 

USCilE 
MENSfil 

0NF.RIA. 
CARk'O lffATO 

r(m-sfc q=(n-h)"'c 

1:1J,,U4 

604,26 
499,6 
.... 9,:n .,.,,. 

45,47 ..... 104,47 
116,lO 

163,J:,, 
146.93 

,tu,4.1: 

745,25 
616,25 
554,17 ,., 

4tl,7S 
33,91 
2,04 
25,ZI 

"·" 

(4L,UU 

92,69 
67,64 

55.38 

16 ,YS 
121,IS 
luu,76 
90,61 .. ,,. 

-2.1,08 - 0,45 -/),74 

-52.29 -110,47 -117,91 
-31,35 -60,84 -112,65 

""'·" -In. & - & ,41 .. ,., .. 

MINORI MAGGIORI 
SPESE SPESE 

(MF.NSIU) (MENSJU• 

r-(q_.(o-+p)) ,=('1--e)•c 

94 .. 41 ,,, ,,. 
,,o 210 

.,. .188 

TOTALE MAGGIORAZIONE ~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 34 

Euro 13. 771.135 per la partecipazione di personale militare alle missioni dell'Unione Europea denominate 
European Union Training Mission Somalia (EUTM SOMALIA) per il periodo 1 ° gennaio 2020 - 3 I 
dicembre 2020. 

NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 

di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo per il 
personale operante in Somalia ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; nella misura del 98% 
della diaria riferita al Belgio - Bruxelles per una unità impiegata nell'ambito della missione EUTM 
Somalia presso l' Head Quarter di Bruxelles; 
l'indennità di impiego operativo nella misura unifòrme pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se 
militari in servizio permanente o volontari in furrna breve trattenuti in servizio o in rafferma 
biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione delFindennità di impiego 
operativo owero deU'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T. O.; 

supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 
funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la dm:ata della 
missione(acquisto caroolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.), 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora e/o 
volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 



spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 0,8 M€); 
spese pre e post impiego (circa 1,5 M€) per: 
.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post~impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione/ revisione/ 
manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma / unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale. Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: EUTM SOMALIA 

Consistenza massima militari in teatro 

Consistenza media militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

.. aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamènto 

'TOTALE ONERI MISSIONE 

148 

144 

20 

-

-

mensili 

748.476 

mensili 

191.781 

Fabbisogno 
annuale 

2.300.000 

Fabbisogno 
annuale 

9.131.407 

4.639.728 

13.771.135 



MISSIONE : EUTM SOMALIA 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 143 
Maggiorazione 185% operativa 139 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 
numero 

Supporto logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 20 
Funzionamento Comandi I Reparti 
Manovalanza, noleggio, interpreti 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
733.152 

8.666 
741.818 

costo/mese 
156.337 

13.200 
18.200 
4.000 

191.737 

2.300.000 

2.300.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

741.818 
191.737 
933.555 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

9.050.179 
2.339.191 

11.389.370 
2.300.000 

13.689.370 



MISSIONE: .EUNAVFOR MED operazione SOPHIA- personale di staff 
presso Comandi internazionali di stanza a BRUXELLES 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 6.521 
Maggiorazione 185% operativa 137 
TOTALE SPESE PERSONALE 6.658 

FUNZIONAMENTO: 
costo/mese 

Supporto logistico 44 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 44 

ONERI UNA TANTUM: 

TOTALE ONERI UNA TANTUM o 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) (gg, 366) 

ONERI DI PERSONALE 6.658 81.228 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 44 537 

TOTALE ONERI 6.702 81.765 
ONERI UNA TANTUM o o 

TOTALE GENERALE 6.702 81.765 



Miuio• c: EUTM SOMALIA 

Grado Uniti Fasce Diaria 

Colonnello 2 

162,11 

Tenente Colonnello 5 

Capìtano 5 

Tenente s 

l"Maresciallo IO 

Maresèiallo Capo 13 

153,53 

Maresciallo Ordinario 12 

Maresciallo 15 

~ergente Maggiore IO 

Sergente 14 

Caporal Magg Se. 27 

Primo Caporal Magg. 25 

125,88.· 

TOTALE FASCE 143 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio.Genenle PìanificaDOn~ Programmazione e- Bilancio­

Uf&iD Bilmeio 

Diaria al Quota Quota 
Coeff. Lordo Quota Lorda Ritenuta di 

98.()0% esente imponibile Stato 

IS&,87 77,47 &1,40 1,583243 121,87 31,19 

150,46 77,47 72,99 l,..'527254 111,47 26,98 

123,36 77,47 4:5,89 1.325021 60,81 14,72 

Speaapro 
Spesa totale al 

capile al gg TOTALE 

giorno 
giorno 

237,S3 47S,06 30 14.252 

215,92 8.204,96 30 246.149 

~ 

152,99 IS.758,38 30 472.7S1 

733,152 



STATO MAGGIORE DIFESA 
Uff"JCio Generale Pianif'1eazlone Pro&rammaziont e Bilancio 

UftlcioBDaacie 

Missione: EUTM SOMALIA, PERSONALE PRESSO L'HQ BRUXELLES 

Grado Unità f.,., 

Tetwnle Colonnello 

TOTALE FASCE 

Diaria 

154,31 

Diana al 

98,Ò04'/u 

151,22 

Qu ... 
esente 

77,47 

Quo111 

imponibile 

13,15 

Coeff. Lordo Qu<lta Lorda 

l,527254 112,64 

Ritenuta di 

Stato 

27.26 

Spesa p-o 
capite al 
giorno 

217,37 

Spesalolllle al 
giorno 

TOTALE 

6.521 

6.521 



Missioru•~ t:UTM SOMALIA 

"' 
~ ~ 
2 ,o 

CAT GRADO UNITA' ;a UvlPORTO 
MENSILE "" .., ~ :,, LORDO 

:,, 

a b e d • 
Ufficiah Colonnello i 25 2 2-8,96% 8}3,04 

Tenente Colonnello+ 2S 5 26,06% 604.26 

Capitano 5 23,00% 499,67 

Tçnente s .21,i3-% 449,33 

SotLllfficiali I" Maresc1aJlo IO 21.30% 449,33 

Mares.ciallo Capo 13 20,50% 418,34 

Maresciallo Ordinano 9 19,90% 271,14 

Maresi:iallo 15 l{J.~0% 232,41 

S.::rgente Maggiore 10 19,40% 271,14 

Sergente 14 -18,90% 240,00 

Truppa Capoì-id Magg. Se. 27 18,30% 232,41 

Primo C.apora.! Magg 25 l&,30'% 180,00 

TOTALE 140 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE 

ONERI A IM'ORTO 
RJTIJNUT!l RrlUNlJ'lli 

CARICO MENSILE 
RITENUTE RIIEN1JTE ONERI A 

Pllli'1JJEWJALI H8CALI PREVIDF.N7.JAL1 }1SCA!.I CARICOSlATO 
STATO LORDO 

f"-e"'9.1% g - (e-t)'d h= e...-32,7% i 1 ~ (i/2!'9, ! % m~((i-lj/2•d n~(i/2)"'32, JQ/4 

75,SI 219,29 272,40 1.027,42 46,75 142,00 167.98 

34-,'}I.) 143.14 197,59 745,25 33,91 92,69 121,85 

45,47 104,47 163,39 616.25 28.04 67.64 100,76 

40,89 86,30 146,93 554,17 25,21 n,ss 'J0.6l 

40,89 87.00 146,93 554,17 25,21 56,33 90,61 

38,07 77,'}6 116,S0 515,95 23,48 50,48 84,36 

14,67 49.05 88.66 334,41 15,22 31,76 54,68 

21,15 41,20 76,00 286,64 13,04 26,68 46,87 

24,67 47,81 88,66 334,41 15,22 30,96 54,68 

21,84 41,23 78,48 296,00 IJ,47 26,70 48,40 

21,l 5 38,66 76,00 286,64 13,04 25,03 46,87 

16,38 29,94 58,86 2Z2,00 10,10 19,39 36,30 

ENTRA TE MENSILI 
USCITE 
MENSILI 

MINORI MAGGIORI 
SPESE SPESE 

RITENUTE RI'IllNIJTE ONERI A (MF.NSILIJ (MENSILI) 
l'RE"VfllP:NZJAI.I f]SCALI CARICO STATO 

0~(1-f)•c p~(m-g)"e q~(n-h)"c r(q-(o+p)) s-=(i-e).,c 

-58.12 -154,59 -208,84 4 389 

-IOS,39 -252,26 -378,72 -21,00 705 

-87,15 -184,11 -313,18 -42,00 583 

-78,37 -152,10 -281,62 -51,00 524 

-156,74 -306,64 -563,24 -100,00 1.048 

-189,71 -357,20 -681.71 -115.00 1269 

-85,12 -155,58 -305,U -65,00 569 

-121,61 -217,S0 -436,99 -98 813 

-94,-5& -168,53 ._ì3CJ,S7 -77 633 

-117,21 -'.!03,46 -421,18 -101 784 

-218,89 -368,19 -786,58 -199,00 1.464 

-156,98 -263,84 -564.08 0 141,00 1_050 

-1.411,76 -2,629, 71 -5.071,03 ·l.028.00 9 831.00 

TOT Al.E MAGGIORAZIONE 8.803 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 35 

Euro 514.604 per la partecipazione di personale militare alle missioni dell'Unione Europea 
denominate EUCAP Somalia per il periodo I O gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

• trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge l 45/2016, distinto per fasce 
di gradi, nella misura del 130% della diaria rifèrita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi 
dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura unifunne pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se 
militari in servizio pennanente o volontari in forma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in · sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
ovvero dell.'indennìtà pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

. Spese di FUNZIONAMENTO: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento ì seguenti parametri: 
· integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T .O.; 
· supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 

d'impiego); 
• funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della 

missione(acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a rifèrimemo l'onerosità per km/ora e/o 
volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del 
compito da assolvere; 

c.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: EUCAP SOMALIA 

Consistenza massima militari in teatro 

Consistenza media militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO. 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

JoNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

15 

4 

-

-

-

mensili 

118.598 

mensili 

12.652 

o 

Fabbisogno 
annuale 

433.296 

81.308 

514.604 



MISSIONE : EUCAP SOMALIA 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 3 
Maggiorazione 185% operativa 3 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO. 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
27.820 

278 
28.098 

costo/mese 
6.130 
6.130 

o 

o 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 366) 

28.098 . 342.796 
6.130 74.786 

34.228 417.582 
o 

417.582 



MISSIONE : EUCAP SOMALIA 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 12 
Maggiorazione 185% operativa 12 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
89.721 

779 
90.500 

costo/mese 
6.522 
6.522 

o 

o 

spesa mensile 
spesa fino al 
31 dicembre 

(gg. 30) 
(gg. 30) 

90.500 90.500 
6.522 6.522 

97.022 97.022 
o 

97.022 



Miuio• e: EUCAP SOMALIA 

Grado lJnità Fuce Diaria 

Tenente I 

IQMaresciallo I 
Maresciallo Capo I 

153,53 

TOl'Al,E FASCE 3 

STATO MAGGIORE DIFESA 
11ft1eio Generale Pia• ifacazione Prognmmazione e Bilancio 

Ufficio Bilaocio 

Dìariaal Quot, Quota 
Cocff. Lordo Quota Lorda 

Ritenuta dì 
130,00% esente imponibile Stato 

199,59 · 77.47 122,12 l,52725~ 186,51 45,13 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al .. TOTALE 
giorno 

giorno 

309,11 927,34 30 27.820 

27.820 



Miuion~; 

CAT. GRADO 

1'enentt 

Sottufficiali l"Marcscialk) 

Maresciallol'apo 

TOTALE 

EUCAP SOMAI.IA 

UNITA' 

21.llo/. 

21,30"/4 

20.~0% 

Jl,,llOR:.TO 
MF.NsO.F. 
LORDO 

449,Jl 

449,ll 

418,34 

STATO MAGGIORE DIFESA 
umuo Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ulliciollllllnelo 

JNl>l-:NNITA'.MSUPERC-AMPAGNA" INDf.NNITA' DI CONTINGENTE ENlRATEME.NSIU 

RITENll'IB !-tfll!M.l'l1,: ONliRIA 
l:I\JUl.'O 

STATO 

IMP<ll\TO 
t,ENBllE 
LORDO 

RITl!NIITB RrruMJ1ll ONHRI A RJl'BNU'IB Rl1ENU'IE 
PREVIOBNZIAU l'IBC.'ALI m~ l'ISC'/\LI CARICOSTATO rRCVllJl:N"llALI t'l!CALI 

f-,-C-9.1% g=(e-t)•d h-e".ll,7"/4 J..-(i/2)•9,lo/e m.-((i-1)/2-"' n=(i/2f32,7"/4 0"'(1-l)"c F(m-g)*c 

40,89 86,30 146,93 SS4,17 25.21 SS,88 90.61 -LS,67 -30,42 

40,119 87,00 146,93 554.17 lS,21 S6,Jl 90,61 -IS,67 -30,66 

38.07 77,96 136,80 Sts,9S 2J,48 S0.48 84,36 -14,59 -27,48, 

-45,94 -88,56 

USCITE 
MENSILI 

OHllRIA 
CARICO'.\TA1"0 

q,:--(n-h)"c 

-:'>6,32 

-56,32 

-52.44 

-165,09 

MINORI 

SPESE 
(MENSILI) 

r=(q-(otp)) 

-l0,00 

-l0,00 

-l0,00 

-30,00 

TOTAI.E MAGGIORAZIONE 

MAGGIORI 
SPl:!SF. 

(MENSU.l) 

S""(i-e)*c 

10~ 

105 

98 

303,00 

~ 



Ml11kme: KUCAP SOMALIA 

Grado l/nihi Fuoe Diaria 

Tenente I 

l" Mare&ci11Uo I 
Mare:sctallo Capo 2 

153,53 

Maresciallo Ordinario 2 

Sergente Maggiore 2 

Sergente I 

C~oral Magg. Se. 3 

125,88 

TOTALE FASCE 12 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Uff"rcìo Geaerale Pianificràone P rogrammazi.one e Bilancio 

Vlr,cio Bllaado 

Diariaal Quota Quota 
Coeff. Lordo Quota Lorda 

130,00% esente imponibìlc 

l99,59 77,47 122,12 1.527254 186,ll 

163,64 77,47 86,17 1,325021 114,18 

Ritenuta di 
Spesa pro 

Spesa totale al 
capite al TOTALE 

Stato giorno 
gg 

1!'0m0 

45,13, 309,11 1.236,45 30 37.093 

27,63 219,28 1.754,28 .10 52.628 

89.721 



Missione: EUCAP SOMALIA 

..,, 
?;;:,. 
nr 

CAT. GRADO UNITA'. > z ~:s JMPORTO 
MENSILE "' ... ,2 • LORIJO 

• 
• b e d • 

Ter:,cnte I 21,13% 449,33 

Sottufficia(i L ❖ Mar~da.l lo I 21,30% 449,H 

MaresdaHo Capo 2 20,50% 418,34 

Mares.Clailo Ordinarìo 2 19,90% 271.14 

Se;rg~nte Maggiore 2 19,40% 271,14 

Sergente I 18,90% 240.00 

"[r-i,ippa. Ca.poral Magg. Se. 3 18,]fl¾ 232,41 

TOTAL~ 12 

STATO MAGGIORE DTFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

lNDENNITA' "SUPERCAM~AGNA" INDENN!TA' DI CONTINGENTt 

ON!il{J A IMl'ORTO RITENLJlE R!lENUlE 
CA,fUCO MENSILE 

RllENlllE Rll'EN!.llt.:: ONERI/\. 
PREVIDEN'LIAI.I FISCALI FISCALI CARICO STATO STATO LORDO PREVJDENllALI 

f=e"'9,1% g = (e-f)•d h - e•32,7'l/a. i I =(i/2)*9.1% m=((i-1)12'd o=(i/2)•32,7% 

4.0,89 86,30 146,93 554,17 25,21 55,88 90,61 

40,89 87,00 146,93 554, 17 25,21 56,33 90,61 

38,07 77,96 136,80 515,95 23,48 50,48 84,36 

. 24.67 49,05 88,66 334,41 15,22 11,76 54,68 

24,67 47,81 88,66 B4,41 15.22 30,96 54,68 

21,84 41,23 ?S,48 296,00 B,47 26.70 48,40 

21,15 38,66 76,00 286,64 13,04 2S_oJ 46,87 

ENTRATE MENSILI 
USCITI, 
MENSILI 

MINORI MAGGIORI 
SPESE SPESE 

RITENUIE Rl1ENIJ1E ONERI/\. (MENSILI) (MENSILI) 
PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO 

o=(l-f)•c p=(m-gj•c q=(n-h)'c F{q-(o fp)) s=(i-e-)'t-c: 

-15,67 -30,42 -56,32 -10,00 105 

-15,67 -30,66 -56,32 -10,00 105 

-29,19 -54,95 -104,88 -21.00 195 

-18,92 -34,57 -67.97 -14.00 127 

-18,92 -33,71 -67,97 -15 127 

-8,37 -1453 -30,08 -7 56 

-24,32 -40,89 -87,40 -22,00 163 

-131,06 -239,74 -470,96 '99,00 878,00 

TOTALE MAGGIORAZIONE 779 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 36 

Euro 2.495.381 per la partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento 
delle forze di polizia somale e gibutiane per il periodo 1 ° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

Cl) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fusce 
di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi 
dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016. 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base dì cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazion~ se 
militari in servizio permanente o volontari in renna breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

SuGse di FUNZIONAMENTO: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 
funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della 

• missione ( acquisto carro lubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricamb ~ ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a rifèrìmento l'onerosità per km/ora e/o 
volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del 
compito da assolvere; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese di trasporto e rifornimento e di pre e post impiego ( circa 0,5 M€) per: 
.. manutenzione / riparazione e revisione qei mezzi e materia]~ completamento delJe dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili estern~ ispezione/ revisione/ 
manutenzione degli apparati degli aeromobili; 



.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma / unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONI BILATERALE 
MISSIONE: DIADDESTRAMENTO FORZE DI POLIZIA 

SOMALE E GIBUTIANE 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Tetro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

I TOTALE ONERI MISSIONE . 

53 

24 

4 

-

-

mensili 

267.802 

mensili 

88.516 

Fabbisogno 
annuale 

500.000 

Fabbisogno 
annuale 

1.499.691 

995.690 

2.495.381 



MISSIONE : MISSIONE BILATERALE DI ADDESTRAMENTO 
FORZE DI POLIZIA SOMALE E GIBUTIANE 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 53 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 
numero 

Viveri 53 
Supporto logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 4 
Funzionamento Comandi I Reparti 
Manovalanza, noleggio, interpreti 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
267.802 
267.802 

costo/mese 
7.632 

44.938 
5.040 
5.906 

25.000 
88.516 

500.000 

500.000 

spesa mensile 
spesa fino al 
31 dicembre 

(gg. 30) 
(gg. 168) 

267.802 1.499.691 
88.516 495.690 

356.318 1.995.381 
500.000 

2.495.381 



Missione: 

Grado 

Tenente Colonnello 

Capitano 

Ttmente 

Luogotenente 

Maresciallo Capo 

Maresc,allo Ordinario 

Sergente Maggi ore 

Sergc11te 

Primo C aporal Magg. 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

ADDESTRAMENTO FORZE DI POLIZIA SOMALE E GIBUTINE (MIADIT) 

Unità 

7 

2 

13 

li 

11 

Fasce Diaria 

153,53 

Diaria al 

98,00% 

150,46 

Quota 
esente 

77,47 

Quota 
imponibile 

72,99 

Coeff Lordo 

1,527254 

Quota Lorda 

I J 1,47 

Ritenuta di 

Stato 

26,98 · 

Spesa pro 
capile al 
giorno 

215,92 

Spesa totale al 
giorno 

2.806,96 

gg TOTALE 

30 84)09 

183.5\13 

267.802 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 37 

Euro 11.155.888 per la partecipazione di personale militare impiegato presso la base militare 
nazionale nella Repubblica di Gibuti per le esigenze connesse con le missioni internazionali nell'area 
del Corno d'Africa e zone limitrofe per il periodo 1° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai 
sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016. 
l'indennità di impiego operativo nella n1isura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o 
in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 
l'area d'impiego); 
funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento ìn efficienza, acquisto · 
ricambi, ecc.). 
Per il" calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 
· spese di trasportò e rifornimenti anche con vettori aerei militari ( circa 0,2 M€); 



spese pre e post impiego (circa 0,5 ME) per: 
.. manutenzione I riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento 
de Il' idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione / 
revisione/ manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi/ sistemi d'arma/ unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 



MISSIONE: FUNZIONAMENTO BASE MILITARE 
NAZIONALE lN GIBUTI 

Consistenza massima militari in teatro 117 

Consistenza media militari in teatro 105 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri · 18 

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 560.413 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, ecc. 296.627 

Fabbisogno 
annuale 

ONERI UNA TANTUM 700.000 

RIEPILOGO Fabbisogno 
annuale 

spese di personale 6.837.039 

spese di funzionamento 4.318.849 

!TOTALE ONERI MISSIONE 11.155.888 



MISSIONE : FUNZIONAMENTO BASE MILITARE NAZIONALE IN 
GIBUTI 

PER NALE: 
numero 

105 
101 

F 
numero 

105 

18 

ON 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILO.GO: 

NERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
553.667 

6.746 
5 0.4 3 

costo/mese 
15.120 

107.647 
85.860 
30.000 
35.000. 
8.000 

15.000 
296.627 

700.000 

700.000 

spesa mensile (gg. 
spesa per 
12 mesi 

30) 
(gg. 366) 

560.413 6.837.039 
296.627 3.618.849 
857.040 10.455.888 

700.000 
11.155.888 



STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Genenlc Pianlflca:zione Programmazione e Bilancio 

UfficiDBil.._ 

Missiu• e: FUNZIONAMENTO BASE MILITARE NAZIONALE IN CIBUTI 

Diaria al Quota Quota Ritenuta di Grado Uuità FaJCC Diaria Coeff. Lordo Quota Lorda 
98,00% esenle imponibile Stato 

Tenente Colmwellu 2 

Capitano IO 

Tenente I 

Luogotenente I 

l"Maresciallo 15 

Maresciallo Capo 9 

153,53 1S0,46 77,47 72,99 1,527254 li 1,47 26,98 

Maresciallo Ordinario 21 

Maresciallo • 
Sergente Maggio~ s 

Sergente • 
Caporal Magg. Se. 18 

Primo Caporal Magg. 8 

125.88 123,36 77,47 45,19 1,325021 60,81 14,72 

'l'OTALE FASCE IOS 

Spesa pro 
Spesà totale al 

capite al I!!! TOTALE 

giorno 
giorno 

215,92 8.204,96 30 246.149 

152,99 10.250,62 30 307.SIS 

553.667 



ML,sl•u: 

CAT. GRADO 

TcnGnleColoanello •·25 

Mau;iOnl+ll 

Capitano 

!ottufticìali l 0 Maresc1allo 

Maresciallo Capo 

Maresciallo Ordinano 

Mal'elcialo 

Scrge11te Maggiore 

"°'""" ·-· CaporalM.agg Se: 

Primo Caporal Mags 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Uft"acio Generale PUlnif1C11zione Programmazioae e BUancio 

lJfflcloBlla•iD 

~UNZIONAMENTO BASK Mll,JTAttf: NA7.10NALt IN GIBUTI 

~ 
INDENNITA' "Sl.JPERCAMPAGNA• lNDENNITA' DI CONTINGENTE >:,. 

Qc: 
UNITA' >~ IMl'URTO . ONERI A ..,..,_TO 

~~ MENSJLI! 
l1'!1ll«m RlTF.NlhF. 

CARICO _,, IIIlllNHIB RITENIITT ...... , 
LOOJ>O PRBVIOONZIALI FISCALI 

~TAlO t.O!WO 
ffWVWUN.W,U mc:Al.l <.'ARICIJ STATO 

> 
f=e•9,1% g=(e-trd h=e""32,7% l=-(i!2)•Q,1% m-{(i-tyz• n-(t/2,.32,7% 

.26.06% 604.26 '.'i4,'J9 143.14 197.59 745.25 33.91 ·~ .. 121,85 

25,06¾ BlS.03 7S,O& 187,94 26Q,7B l.017.S4 46.30 121.70 166,] 

IO 23,00% 499,67 45,47 104,47 l6J,J9 616,25 28,04 67,64 100,76 

" 21,30% 449.::n 40.89 87,00 1•6,93 5S4.17 2S,2l 56,33 90,61' 

20,50% 418,34 31,07 77,% 13(1,1!0 Sl~.95 23,43 '.'10,48 &4.36 

21 19,90% 271,l4 24,67 49,0S 18.M Ù4,41 IS,22 ]1,76 54.61 

19,50% 2J2,41 21. 5 ,.20 .. 6,17 

19,40% 271.l4 24,57 47,BI IH,C,6 ]]4,41 1!5,22 ]0.',J6 ..... 
18,90% 240.00 21,84 41.23 ,._., 296,00 13,47 26,70 48.40 

Il 11,30% 232,41 21,15 3'8,66 76-00 286,64 13,04 25,0J 46.87 

Jll.]0% 180,00 16,)_1 29,!>4 58,36 222,00 I0,10 19,)9 36,30 

101 

ENTRATE MENSILI USCITE 
MENSILI 

MINORI MAGGIORI 
SPESE SPESE 

llltENIITE Rl1llNUTB ONERJA {MENSILI) (MENSILI) 
PRilVIDP.N7.IAJ.1 FISCALI CARIC.'ÒSTATO 

'o={1..f)•c p~(m-gJ"'c q-(n-b)*c r-(q-(o+p)) s=(i-e)•c 

-42,16 -100,'>I -!Sl,49 -1.00 282 

o.oo 0.00 0,00 o o 
-174,81 ·l6S,22 -626,35 -83,00 IIM 

-235.86 -459,% -844,86 -149,00 U7J 

-116.75 -219,82 -419,51 -83,00 ,., 
-199,67 -l6J,OJ -713,72 -1S1,00 1.329 

-48,64 -87,12 -174,79 ... us 
-47,29 -14.26 -]69,93 .)8 316 

-66,98 -116,U, -240,67 
_,, 

448 

-147,55 -245,21 -524,31 -132,00 976 

-S0,23 -84,43 -180,'.'I0 -46,00 "' 
-1.129,93 -2.129,28 -4046.2) -7UJIO 7532,00 

TOTAI.E MAC.GIORAZIONE ~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 38 

Euro 79.000.552 per il potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale apprestato per la 
sorveglianza e la sicurezza dei confini nazionali nell'area del Mediterraneo centrale, denominato 
Mare sicuro comprensivo della missione in supporto alla Guardia costiera libica richiesta dal 
Consiglio presidenziale - Governo di accordo nazionale libico, per il periodò 1 ° gennaio 2020 - 31 
dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

l~I 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti .. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

trattamento economico per il personale impiegato nell'ambito di taie operazione che prevede la 
corresponsione del: 
• Compenso Forfetario d'impiego a tutto il personale impiegato nell'ambito di tale operazione; 
• Trattamento economico di missione in territorio nazionale ex L 836/73 e s.m. i. - in aggiunta al 

Compenso Forfetario d'impiego o al Compenso per lavoro straordinario - per n. 5 unità di 
personale a terra impiegato in territorio nazionale, il cui costo procapite giornaliero ammonta a 
€ 33,78: 
·· diaria giornaliera ridotta del 40% (€ 12,27), ai sensi dell'articolo 3, c-0mma 7, secondo periodo, 

del DL n. 344/1990 (convertito dalla L. n. 21/1991), come modificato dall'art. 6, comma 1, 
del D.P.R. n. 360/1996, tenuto conto che l'amministrazione fornisce vitto e alloggio gratuiti; 

·· maggiorazione di€ 17,00 di cui all'art. 7, comma 6, del D.P.R. n. 171/2007 e s.m.i.; 
·· oneri a carico dello Stato (INPDAP 24,20% e IRAP 8,5%), pari a€ 4,51, calcolati sulla quota 

imponibile, pari a€ 13,78, determinata ai sensi dell'art. 51, comma 5, del D.P.R. n. 917/1986 
(= € 29,27 - € 15,49); 

- giorni di impiego unità navali:. 214 giorni per unità cl. DORIA, 335 giorni per unità cl. FREMM, 
366 giorni per unità cl. MAESTRALE e cl. COMANDANTI e 182 giorni per unità SSK (cui si 
aggiunge una unità navale dedicata all'assistenza tecnica della marina/guardia costiera libica, di 
massima stanziata a Tripoli). 

- giorni di impiego assetti a terra: 366 giorni per vari assetti di supporto a terra in territorio nazionale 
e aeromobili (APR,SPYDR,CAEW,P72); 

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 



Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base ai militari impiegati; 

esigenze di vita per il personale; 
equipaggiamento e vestiario; 
funzionamento generale dei navali e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della 
missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è stata presa a riferimento 
l'onerosità per navigazione/giorno e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, 
considerandone la percorrenza media in funzione del compito da assolvere; 
spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, delle mense, acque di 
sentina, ed olii esausti, ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei 
porti, viveri freschi,) avvicendamenti di personale; 
spese per fuori sede. 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 
• spese pre e post impiego (circa 1,6 M€) per: 

.. manutenzione/ riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni 
perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione / 
revisione/ manutenzione degli apparati degli aeromobili e delle unità navali; 

·· spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma/ unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 



MISSIONE· Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale 
• apprestato per la sorveglianza e la· sicurezza dei confini 

nazionali nell'area del Mediterraneo centrale, denominato 
Mare sicuro comprensivo della missione in supporto alla 
Guardia costiera libica richiesta dal Consiglio presidenziale 
• Governo di accordo nazionale libico 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, ecc. 

!ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

'TOTALE ONERI MISSIONE 

754 

631 

6 

8 

mensili 

1.315.168 

mensili 

6.301.249 

Fabbisogno 
annuale 

1.600.000 

Fabbisogno 
annuale 

13.644.617 

65.355.935 

79.000.552 

-



MISSIONE: 
· Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale apprestato 

per la sorveglianza e la sicurezza dei confini nazionali nell'area 
del Mediterraneo centrale, denominato Mare sicuro comprensivo 
della missione in supporto alla Guardia costiera libica richiesta 
dal Consiglio presidenziale - Governo di accordo nazionale libico 
- Mare Sicuro unità cl. DORIA 

numero 

numero costo/mese 
2 4 29.376 

5. 24 
2 1.717.845 

1.832.345 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

400.000 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

TOTALE ONERI 

400.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 214) 



Missione: 

GRADO 

Capitano di Vascello 

Capitano di Fregata 

Capitano di Corvetta 

Tenente di Vascello 

S. Tenente dì Vascello 

Guardiamarina 

Luogotenente 

Capo I a Classe 

Capo 2a Classe 

Capo 3a Classe 

Secondo Capo Scelto 

Secondo Capo 

Sergente 

Caporal Magg. Capo 

Caporal Magg. Se. 

TOTALI!: 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego • oneri mensili 

Potenziamento dispositivo aeronavale per la sorveglianza e sicurezza nel Mediterraneo 
centrale,comprensivo della missione in supporto alla Gnardia costiera libica - unità cl. DORIA 

FERIALE FESTIVO 

UNITA' TOTALE 
Indennità 

Giorni 
Indennità 

Giorni 
giornaliera giornaliera 

l 95,00 15 170,00 5 2.275 

1 85,00 15 165.00 5 2.100 

2 85,00 15 165,00 5 4.200 

5 74,00 15 148;00 5 9.250 

7 74,00 15 148,00 5 12.950 

3 74,00 15 148,00 5 5.550 

3 74,00 15 148,00 5 5.550 

20 68,00 15 136,00 5 34.000 

25 68,00 15 136,00 5 42.500 

10 68,00 15 136,00 5 17.000 

13 68,00 15 136,00 5 22.100 

26 68,ù0 15 136,00 5 44,200 

33 68,00 15 136,00 5 56.100 

40 64,00 15 128,00 5 64.000 

15 64,00 15 128,00 5 24.000 

204 345,775 



MISSIONE: 
Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale apprestato 
per la sorveglianza e la sicurezza dei confini nazionali nell'area 
del Mediterraneo centrale, denominato Mare sicuro comprensivo 
della missione in supporto alla Guardia costiera libica richiesta 
dal Consiglio presidenziale - Governo di accordo nazionale libico 
- unità cl. FREMM 

numero costo mese 
139 239.150 

239.150 

numero costo/mese 
13 0.016 

78.108 
2 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

400.000 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 400.000 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30} 

(gg. 335) 
' 



Missione: 

GRADO 

Capitano di Fregata 

Capitano di Corvetta 

Tenente dì Vascello 

S. Tenente di Vascello 

Luogotenente 

Capo l a • asse 

Capo 2a Classe 

Capo 3a Classe 

Sergente 

Caporal Magg. Capo 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili 

Potenziamento disposìth·o aeronavale per la sorveglianza e sicurezza nel Mediterraneo 
centrale,comprensivo della missione in supporto alla Guardia costiera libica - unità cl. FREMM 

FERULE FESTIVO 

llNITA' TOTALE 
Indennità 

Giorni 
Indennità 

Giorni 
giornaliera giornaliera 

2 85,00 15 165,00 5 4.200 

2 85,00 15 165,00 5 4.200 

9 74,00 15 148,00 5 16.650 

4 74,00 15 148,00 5 7400 

12 74,00 15 148,00 5 22.200 

20 68,00 15 136.00 5 34.000 

22 68,00 15 136,00 5 37.400 

23 68,00 15 136,00 5 39.100 

20 68,00 15 136,00 5 34.000 

25 64,00 [5 128,00 5 40.000 

139 239,JS0 



MISSIONE: 
Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale apprestato 
per la sorveglianza e la sicurezza dei confini nazionali nell'area 
del Mediterraneo centrale, denominato Mare sicuro comprensivo 
della missione in supporto alla Guardia costiera libica richiesta 
dal Consiglio presidenziale - Governo di accordo nazionale libico 
- unità cl. Maestrale 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

400.000 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 400.000 

spesa mensile spesa per 
RIEPILOGO: 12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 366) 

393.350 
1.436.903 



Missione: 

GRADO 

Capitano di Fregata 

Capitano di Corvetta 

Tenente di Vascello 

S. Tenente di Vascello 

Luogotenente 

Capo I a Classe 

Capo 2a Classe 

Capo 3a Classe 

Sergente 

Caporal Magg. Capo 

Caporal Magg. Se. 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili 

Potenziamento dispositivo aeronavale per la sorveglianza e sicurezza nel Mediterraneo 
centrale,comprensivo della missione in supporto alla Guardia costiera libica - unità cl. 
MAESTRALE 

FERIALE FESTIVO 

t:I\ITA' TOTALE 
Indennità Giorni Indennità Giorni 

giornaliera giornaliera 

2 85,00 15 ]65,00 5 4 200 

2 85,00 15 l65,00 5 4.200 

9 74,00 15 148,00 5 16.650 

5 74,00 15 148,00 5 9.250 

9 74.00 15 148,00 5 16 650 

23 68,00 15 ]36,00 5 39.100 

33 68,00 15 136,00 5 56 lOO 

35 68,00 15 ]36,00 5 59,500 

37 68,00 15 136,00 5 62.900 

50 64,00 15 128,00 5 80.000 

28 64,00 15 128,00 5 44 800 

233 393.350 



MISSIONE: 
Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale apprestato 
per la sorveglianza e la sicurezza dei confini nazionali nell'area 
del Mediterraneo centrale, denominato Mare sicuro comprensivo 
della missione in supporto alla Guardia costiera libica richiesta 
dal Consiglio presidenziale - Governo di accordo nazionale libico 
- unità cl. Comandanti 

numero 
75 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 200.000 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 200.000 

spesa mensile spesa per 
RIEPILOGO: 12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 366) 

1.561. O 
6.288.185 
7.849.785 

200.000 
8.049.785 



Missione: 

GRADO 

Capitano di Fregata 

Tenente di Vascello 

Guardiamarina 

Luogotenente 

Capo I a Classe 

Capo 2a Classe 

Capo 3a Classe 

Secondo Capo 

Sergente 

Caporal Magg. Capo 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DJFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetarìo dì impiego - oneri mensili 

Potenziamento dispositivo aeronavale per la sorveglianm e sicurezza nel Mediterraneo 
centrale,comprensivo della missione in supporto alla Guardia costiera libica • cl. COMANDAl\'TI 

FERIALE FESTIVO 
UNITA' TOTALE 

Indennità 
Giorni 

Indennità 
Giorni giornaliera , giornaliera 

85,00 15 165,00 5 2.100 

5 74,00 15 148,00 5 9.250 

74,00 15 148,00 5 1.850 

4 74,00 l 5 148,00 5 7.400 

10 68,00 15 136,00 5 17.000 

9 68,00 15 136,00 5 15.300 

6 68,00 15 136,00 5 10.200 

10 68,00 15 136,00 5 17.000 

15 68,00 15 136,00 5 25.500 

14 64,00 15 128,00 5 22.400 

75 128.000 



MISSIONE : Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale apprestato 
per la sorveglianza e la sicurezza dei confini nazionali nell'area 
del Mediterraneo centrale, denominato Mare sicuro comprensivo 
della missione in supporto alla Guardia costiera libica richiesta 
dal Consiglio presidenziale - Governo di accordo nazionale libico 
- unità SSK 

numero costo mese 
51 7.344 

38.780 
300.326 
346.45 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

150,000 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 150.000 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 182) 



Missione: 

GRADO 

Capitano di Corvetta 

Tenente di Vascello 

S. Tenente di Vascello 

Luogotenente 

Capo 1 a Classe 

Capo 2a Classe 

Capo Ja Classe 

Secondo Capo 

Sergente 

Caporal Magg. Capo 

Volontari non in SP 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili 

Potenziamento dispositivo aeronavale per la sorveglianza e sicurezza nel Mediterraneo 
centrale,comprensh·o della missic;ine in supporto alla Guardia costiera libica - unità SSK 

FERIALE FESTIVO 

UNrTA' TOTALE 
Indennità 

Giorni 
Indennità 

Giorni giornaliera giornaliera 

85,00 11 165,00 4 1.595 

2 74,00 ll 148,00 4 2.812 

2 74,00 ll 148,00 4 2.812 

7 74,00 Il 148,00 4 9.842 

6 68,00 Il 136,00 4 7.752 

5 68,00 li 136,00 4 6.460 

4 68,00 Il 136.00 4 5.168 

4 68,00 11 136,00 4 5.168 

8 68,00 li 136,00 4 10.336 

9 64,00 Il 128,00 4 10.944 

3 44,80 11 89,60 4 2.554 

51 65.443 



fU".'!~!'- .!' .. ··-~IV: 

Vìveri 
supporto 1091stlco 
funzionamento mezzi militari e materiali 
Funzionamento comandi / Reparti 
ONERI DI FUNL.IUNAMENTO 

o NTUM: 

MISSIONE : Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale apprestato 
per la sorveglianza e la sicurezza dei confini nazionali nell'area 
del Mediterraneo centrale, denominato Mare sicuro comprensivo 
della missione in supporto alla Guardia costiera libica richiesta 
dal Consiglio presidenziale - Governo di accordo nazionale libico 
- assetti di supporto a terra in territorio nazionale (velivolo APR­
CAEW-SPYDR-P72 e MTC) 

numero costo/mese 
.384 

in territorìo 5 5.066 

143.450 

numero costo/mese 
52 7.488 

12.012 
5 485.275 

10.000 
514.775 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

50.000 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

50.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 



STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianifkazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego e mi"ssioni nazionali - oneri mensili 

Località Missfone: 

GRADO 

Tenente Colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenenti 

Luogotenente 

Maresciallo Capo 

Maresciallo Ordìnario 

Marescial I i 

Caporal Magg. Capo 

Caporal Magg. Se. 

TOTALE 

GRADO 

Vari 

Potenziamento dispositivo , aeronav ate per la sorveglianza e sicurezza nel Mediterraneo 
centrale,comprensivo della missione in supporto alla Guardia costiera libica • assetti di supporto a 
terra in territorio nazionale (compreso velivoli APR-CAEW-SPYDR-P72) 

FERIALE FESTIVO 

UNlTA' TOTALE 
Indennità Giorni 

Indennità Giorni 
giormtliera giornaliera 

2 85,00 22 165,00 8 6.380 

4 85,00 22 165,00 8 12.760 

6 74,00 22 148,00 8 16.872 

3 74,00 22 148,00 8 8.436 

o 74,00 22 148,00 8 o 
4 68,00 22 136,00 8 10.336 

12 68,00 22 136,00 8 31.008 

IO 68,00 22 !36,00 8 25.840 

7 64,00 22 128.00 8 17 024 

4 64,00 22 128,00 8 9.728 

52 138.384 

llc'iITA' TOTALE 

5 5.066 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 39 

Euro 2.383.517 per la partecipazione al potenziamento del dispositivo NATO per la sorveglianza dello 
spazio aereo dell'area sud-orientale dell' Alleanz.a per il periodo I O gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utili7.zati per la quantificazione e relative fonti.. 

Spese di fEBSONALE! 

NO 

Non sono stati quantificati oneri di personale in quanto l'equipaggio conduce l'attività partendo e 
rientrando in territorio nazionale. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- funzionamento generale del velivolo di previsto impiego per tutta la durata della mis.sione (acquisto 

carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.), prendendo a 
riferimento l'onerosità per volo/ora di funzionamento, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere. 

- oneri "una tantum" per spese pre e post impiego ( circa 0,4 M€) 

c.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: POTENZIAMENTO DISPOSITIVO DI 
SORVEGLIANZA SPAZIO AEREO AREA 
SUD-ORIENTALE DELL'ALLENANZA 

jconsistenza militari 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

'TOTALE ONERI MISSIONE 

o 

-

-
2 

mensili 

o 

mensili 

158.485 

Fabbisogno 
annuale 

450.000 

Fabbisogno 
annuale 

o 

2.383.517 

2.383.517 



MISSIONE: POTENZIAMENTO DISPOSITIVO DI 
SORVEGLIANZA SPAZIO AEREO 
AREA SUD-ORIENTALE ALLENANZA 

PERSONALE: 

numero 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 

numero 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 

o 

costo/mese 
12.000 

146.485 

158.485 

450.000 

450.000 

spesa mensile (gg. 
30) 

o 
158.485 
158.485 

spesa per 
12 mesi 
(gg. 366) 

o 
1.933.517 
1.933.517 

450.000 
2.383.517 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 40 

euro 16.234.151 per la partecipazione di personale militare al potenziamento de 1 dispositivo NATO per 
la sorveglianza navale nell'area sud dell'Alleanza per il periodo I O gennaio 2020 - 31 dicembre 
2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
,spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.J) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._ 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico per il personale impiegato nell'ambito di tale operazione che prevede la 
corresponsione del: 
• Compenso Forfetario d'impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato 

nell'ambito di tale operazione; 
- giorni di impiego nei T.O.: previsto impiego di n.2 unità navali, di n.1 (tipo CACCIAMINE) per 

l 04 giorni e n.1 (tipo FREGATA incluso aeromobile) per I 80 giorni; 
- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese dj FUNZTQNAMENTQ: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- · integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati; 

equipaggiamento e vestiario; 
funzionamento generale dei mezzi navali di previsto impiego per tutta la durata della missione 
(acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.); 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per 
navigazione/giorno di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la. percorrenza 
media in funzione del compito da assolvere; . 
spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, delle mense, acque di sentina, 
ed olii esausti, onneggio, disonneggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei porti, viveri 
freschi,), awicendamenti di personale; 
spese per fuori sede ed ìndennità di sosta/aggio nei porti; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese pre e post impiego (circa 0,9 M€) per: 
·· manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, ~sami ematochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione (revisione/ 
manutenzione degli apparati degli aeromobili e delle unità navali; 

·· spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma / unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro 

c.2} Totale Oneri. 
~ Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

~Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



----------- --- --

MISSIONE: POTENZIAMENTO DISPOSITIVO DI 
SORVEGLIANZA · NAVALE 
NELL'AREA SUD DELL'ALLEANZA 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

-terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

I TOTALE ONERI MISSIONE 

259 

118 

-

2 

1 

mensili 

539.688 

mensili 

2.179.612 

Fabbisogno 
annuale 

900.000 

spesa fino al 31 
dicembre 

2.998.601 

13.235.550 

16.234.151 



MISSIONE: POTENZIAMENTO DISPOSITIVO DI 
SORVEGLIANZA NAVALE NELL'AREA SUD 
DELL'ALLEANZA 

PERSONALE: 

numero 
Compenso Forfettario 214 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 214 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
445.138 

445.138 

costo/mese 
30.816 

116.934 
1.738.919 

1.886.669 

500.000 

500.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

445.138 
1.886.669 
2.331.807 

spesa fino al 
31 dicembre 

(gg. 180) 

2.670.828 
11.320.014 
13.990.842 

500.000 
14.490.842 



MISSIONE: POTENZIAMENTO DISPOSITIVO DI 
SORVEGLIANZA NAVALE NELL'AREA SUD 
DELL'ALLEANZA 

PERSONALE: 

numero 
Compenso Forfettarìo 45 

TOTALE SPESE PERSONALE· 

FUNZIONAMENTO: 

numero 
Viveri 45 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 1 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
94.550 

94.550 

costo/mese 
6.480 

60.396 
226.067 

292.943 

400.000 

400.000 

spesa mensile 
spesa fino al 
31 dicembre 

(gg. 30) 
(gg. 104) 

94.550 327.773 
292.943 1.015.536 
387.493 1.343.309 

400.000 
1.743.309 



STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili 

Missione: Potenziamento sorveglianl.3 navale sicurezza nel Mar Mediterraneo - Unità FREMM 

FERIALE FESTIVO 

GRADO UNITA' TOTALE 
Indennità Giorni Indennità Giorni 

giornaliera giornaliera 

Capitano di Vascello 95,00 19 170,00 6 2.825 

Capitano di Fregata 2 85,00 !9 165,00 6 5.210 

Capitano di Corvetta 3 85,00 19 165,00 6 7.815 

Tenente di Vascello 8 74,00 19 148,00 6 18.352 

Guardiamarina 10 74,00 19 148,00 6 22.940 

Capo I a Classe 15 68,00 19 136.00 6 31.620 

Capo 2a Classe 20 68,00 19 136,00 6 42.160 

Capo Ja Classe 22 68.00 19 136,00 6 46.376 

Sergente 32 68.00 19 136,00 6 67.456 

Caporal Magg. Capo Se. 44 64,00 19 128,00 6 87.296 

Caporal Magg. Capo 28 64,00 19 128,00 6 55.552 

Caporal Magg. Se. 29 64,00 19 128,00 6 57.536 

TOTALE 214 445.138 



STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili 

Missione: 
Potenziamento sorveglianza navale sicurezza ·nel Mar Mediterraneo - Unità 
CACCIAMINE 

FElUALE FESTIVO 

GRADO UNITA' 
Indennità Giorni 

Indennità Giorni 
giornaliera giornaliera 

Capitano di Corvetta 74.00 19 148,00 6 

Tenente di Vascello 3 74,00 19 148,00 6 

S. Tenente di Vascello 74.00 19 148,00 6 

Capo I a Classe 5 68,00 19 136,00 6 

Capo 2a Classe 7 68,00 19 136,00 6 

Capo 3a Classe 9 68,00 19 136,00 6 

Sergente 9 68,00 19 136,00 6 

Caporal Magg. Se. IO 64,00 19 128.00 6 

TOTALE 45 

TOTALE 

2.294 

6.882 

2.294 

10.540 

14.756 

18.972 

18.972 

19.840 

94.550 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 41 

farro 24.585.847 per la partecipazione di personale militare al potenziamento della presenza della NATO 
in Lettonia (enhanced Forward Presence) per il periodo I O gennaio 2020 -31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.l) Dati e parametri utilimtti per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 
di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Lettonia; 

- 1'1ndenriitàdi impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se 
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
owero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T. O.; 

supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 
funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della 
missione ( acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora e/o 
volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezw, considerandone la percorrenza media in funzione del 
compito da assolvere; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa I M€); 
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati, 
equipaggiamenti, ecc. (circa 1,8 M€); 
canoni flussi satellitari (circa 1 M€); 



spese pre e post impiego (circa 2,5 M€) per: 
.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi speciafi, esami ematochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione/ revisione/ 
manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.; spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma / unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
11 totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle l e 2. 



MISSIONE: POTENZIAMENTO PRESENZA 
NATO NI LETTONIA (ENHANCED 
FORWARD PRESENCE) 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nelranno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

I TOTALE ONERI MISSIONE 

200 

183 

57 

--

-

mensili 

583.413 

mensili 

1.096.252 

Fabbisogno 
annuale 

6.300.000 

Fabbisogno 
annuale 

6.497.285 

18.088.562 

24.585.847 



MISSIONE: POTENZIAMENTO PRESENZA NATO NI LETTONIA 
(ENHANCED FORWARD PRESENCE) 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 166 
Maggiorazione 185% operativa 166 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 166 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 89 
Manovalanza, noleggio, interpreti 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

® . 
. 

' 

costo/mese 
473.082 

10.274 

483.356 

costo/mese 
23.904 

158.346 
631.242 
. 27.000 

840.492 

6.000.000 

6.000.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

483.356 
840.492 

1.323.848 

spesa per 
12 mesi 
(gg. 366) 

5.896.943 
10.254.002 
16.150.945 
6.000.000 

22.150.945 



MISSIONE: POTENZIAMENTO PRESENZA NATO NI LETTONIA 
(ENHANCED FORWARD PRESENCE} 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 34 
Maggiorazione 185% operativa 34 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 34 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 7 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. · 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
97.785 

2.272 

100.057 

costo/mese 
4.896 

17.854 
233.010 

255.760 

300.000 

300.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

100.057 
255.760 
355.817 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 180) 

600.342 
1.534.560 
2.134.902 

300.000 
2.434.902 



STA l'O MAGGIORE Dlt'ESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

ufficioBila•d• 

Missloae: ENHANCEI> FORWARD PRES~NCE LETTONIA 

Diaria al Quota Quota Ritenuta di Grado Unita Fasce Diaria Coeff. Lordo Quota Lorda 
98,00% esente imponibile Stato 

Colonnello 1 

IOJ,94 101,86 77,47 24,39 l,5&.,243 38,62 9,34 

Tenente Colonnello 2 

Maggiore 3 

Capitano 4 

Tenente 6 

Luogotenente 5 

I"' Maresciallo 15 

Maresc1allo Capo 15 

%,li 94,38 77,47 16,91 1,527254 25,83 6,25 

Maresciallo Ordinario 13 

Sergente Maggiore 10 

Sergente 18 

Capoml Magg. Se 34 

Primo Capocal Magg. 40 ,,...... 85,83 84,11 77,47 6,64 1,325021 8,80 2.13 

TOT Al,E •·ASCE 166 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al TOTALE 
giorno !!Il 

giorno 

125,42 125,42 30 3.763 

109,55 5.477,65 30 164.329 

8&.40 IO 166,33 30 304.990 

473.012 , 



Miu.ione: 

CAT GRADO 

Ufficiali Colonnftlo 
Tenente ;o onnmo + 25 
MHmore+ I. 
Capitano 

enente 
Sottufficiali AIOgotooeole 

1°Mareaciallo 
Maresciallo Capo 
Marcsaauo Ordinano 
:sergenteM1&31ore 
Sergente 

Truppa Caporal N1.egs ;:,ç_ 

l'nmo raJM,g 
TOTA[.E 

STATO MAGGIORE DWESA 
Ufficio Generale Piaaincazio•e Programmazione e Bilancio 

Uflkie Bilancia 

ENHANCED FORWAK.D PRESENCE LETTONIA 

UNITA' 

27,00¾ 

' e;_.,,, 

23,0CW. 

21,13'Yc 
21,90¾ 

15 21,lotl 
IS 
13 19,90% 
IO 19, 
I& 18,9()11, 

34 18,]~ 
40 18 , .. 

IM'flRTII 
Mfll-t.)IU.: 
LORDO 

112.5,00 
604,26 
515,16 
499,67 

•=-• 
449,33 
413,:M 
:11,14 

271,14 
24-0,00 

.,~41 
180,.00 

INDENNTT'A'ftSUPERCAMP.'\ONA" 

RTTITNUlE Rrn,Nlm::i 
Pl~f"Vllll'NZJALI VISC/\1:,l 

f"e•9.i¾ g=(o-f)*d 

,s,08 202.,4!> 
4,= 1-.,.14 

'16,118 6 
45,47 104,47 
40,09 86,30 
4:,,47 99,47 
40,89 87,00 
38,7 n,96 
..i.4,o7 49.05 
24,6 4 ,81 
21,84 41,.U 
21.1, 38,oo-
16, 8 29,"'4 

ONERI A 
(ARJCll 
!,,Aro 

h---"e*3-2,7"/4 

269,7K 
97,59 
68.46 
(i],39 

4~., 
,o,,. 
146,93 

'~"° 88,66 
88,66 
78,48 

6,00 
58,8() 

IMl'ORltl 
MCNSU.E 
I.Ok.IX) 

I 017,54 
f-'tl,:.:l 

~'-' 
616,25 ,,.,, 
554,17 
515,95 
n4,4I 
J34,41 
296,00 
286,64 
LL2,00 

INDF.NNIT A'. Di C'ONrINOENn: ENTRA TE MF:NSP ,J 

H.ITl!NlJTI' Rl'l}:Nlm:: ONERI A Rn"F.NtrrF RJmNLrll! 
l'RE\IILIENllAII t!S<.:ALI <:ARIC:OSTA1'0 l'Rf'.Y!Tlf':WJAIJ fl'SC.'ALI 

l-(i/2)"'9,1% m=((t-l~•c n--{i/2)*32,7% oz=(l-t)•c p9m•gl*c 

46,J0 131,12 166,37 -28,73 -71,37 ,,;,, 92,69 121,85 ~,, 6 -100,91 

'"'" 2,96 103.88 •J.>,.,l -119,14 
28,04 67,64 100.76 -69,72 -147,29 

25,21 55,88 =•• • 82~2 

28,04 64,41 ,uv,,o ~•,I -17~.30 
25.21 Sb,33 90,61 -23S,ll -459,96 
23,48 50,48 84. 6 -218,90 --412,15 

15,22 ll,7o ;:,4,68 -224,73 
1,,22 30,96 54,68 ·"4,!I. -168,:,] 
IJ,47 2Ci,70 48,40 -1S0,70 -261,59 
J_j,04 <>,u, 4(>,8 -275,64 ~°'-= 
10,10 36,30 -ZH,16 -422,15 

-l.724,82 .J 4.>8,93 

USCITE 
MENSIIJ 

ONl!Kl/1. 
CJ\Jlll'Oli'fA'f1) 

q-=(ri.-h)•c 

-103,4:? 
•.:u,-'l:,r 

-193,73 
-250,54 
-337,94 
-313,18 
-844,116 
-786,59 
-441,13 
-JJ\J,8 

-541,51 
"'°90,50 
-902..52 

--6.197,98 

MINORI 
SPESE 

(MENSILI) 

,"-{q~o+p)) 

-J,00 
-8",00 

-21,00 
-.14,00 
-61,uu 
-:n,oo 

-150,00 
-156,00 

-94,00 
-77,00 

-129,00 
• :::>L,\IU 

•:lZ'>l,00 

-1.265 

TOTAI.E MAGGIORAZIONE 

MAGGlORI 
·SPESI: 

(MENSD.Q 

s-(1-e)*c ,., 
282 
361 
466 
6Z9 

"' 1.573 
1.464 

823 
633 

1.008 
1_844 

'"'"' ll.S39 

~ 



STATO MAGGIORE DIFESA 
Uffk:lo Generale Pianiricazione Programmazio•ee Bill.c-ìo 

Ufficio Bilaacio 

Missione: ENHANCED FORWARD PRESENCE LETTONIA FORCE PROTF.CTION 

Grado Diaria al Quotn Quota Rìtenuta di Unità Fasce= Diaria 
98,00% esènte imponibile Coeft: Lordo .Quota Lorda 

Stato 

Tenente ColonnellO 1 

Maggiore 1 

apitano 2 

Tenente 2 

Loogotenent< 2 

I O Maresciallo 2 

Maresciallo Capo 2 

96,31 94,38 77,47 16,91 1,5272S4 2S,83 6,25 

Maresciallo Ordinario 2 

Sergente Maggiore 3 

Sergente 3 

C'aporal Magg. Se. 10 

Primo Capornl Magg. 4 

85,83 84,11 77,47 6,64 1,325021 8,80 2,13 

TOTALE FASCE 34 

Spe" pro Spesa totale al 
capite al 

giorno 
gg TOTAI.E 

giorno 

109,55 1.314,64 30 39.439 

88,40 1.944,86 30 51.346 

97.785 



Miuiane: 

CAT GRADO 

Ufficiali Tenente o oone:no+25 
Maggiore-+ IJ 
:apitano 

Tenente 

Sottuffic1ali Luogoumente 
l"Mareaciallo 
M!ltt:8C1auo l apo 

Maresciallo Ordmario 
Ser~teMiuooore 
Sergente 

Truppa .:aporaJMH!.!,SC. 

raMaWL 
TOTALE 

Sl"ATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazioae e B.ilancio 

tJfflcio Bllaacio -

ENHANC[D FORWARD PRESENCE l~ETTONIA FORCE PkOTECTION 

~ 

~~ 
UNITA' ~,6 

IM'ORID i<: e 

~~ "'1f."l'WI.F 
LUl{IJO 

> 

26, 604.26 
24,06'1, 515.16 

"· 4 119,() ,,. 44.,_.,., 
2 ... 499,67 

21,30% 449,33 
20,SOV. 418.,~K 
J9,9<rn 271.14 
IY,40% 271,14 
18,90% 240,00 

IO 111, ( ~ ~12,41 
18,3\n' 1nO,OO 

34 

INDENNTl'A' "SUPERCAMPAGNA• 

ONER.IA RITENIITF. RITENUTE-: 
l'Rl:VIDr.Nl.lAl,I FISCALI 

CARICO 
~TATO 

f-e*9.1% g•(e-l)•d h=e•J2.7% 

54,'N 141,14 197,59 
46,SB 112,67 168,.46 

104,47 (, ,]9 

40,89 .. ~. ., .. , 163,39 
40.89 87,00 146,93 

8,0 77,96 136,80 
24,57 49,05 88,66 
24,67 47.81 88,66 
21,11:4 41,23 7',4' 
21,15 lS,66 6,w 
16,38 2'1,'14 J.8,116 

IMl-'Ok.10 
MENSU.l.: 
I.OROO 

74).l.l 
63S,36 

16,25 

554,l ,,...., 
5S4.l7 
51S,9S 
B4,4I 
334,41-

286,64 
2,ZOO 

INDENNfl'A' DI CONTING[NfE ENTRATE MENSILI 

RfaiNUU RlTI.NHll': ONl.:RIA RIH(Nlllf. Rrl'\:;Nlfll! 
PRl:'VIDb'N/,1,\1.l M~CAU l."ARIC0:.1·Arn l'lllivtnr.Nl.lAI.I FISl..'AI.I 

l-'-(i/2)"'9,IY, m•((i-1)/2"'1 

33.91 92JJ9 
28,91 72,96 

"s.1. ... 
SS,88 

·28,04 ~.• 
25,21 56,33 
23,48 0,48 
I 1,.1:~ 31,76 
15,22 30,% 
13,47 26,70 

13,<J'l 25,03 
10,lu 19,39 

n-(1/2)*12,7¾ 

121,8:> 
103,88 
100, 6 
'IU,61 

ivu,76 
90,61 
84)6 
54,68 
54,68 
48,40 
'fil,~! 

(1, Q 

o-(1-t)*c 

-21,!A> 
-11,91 
-34,116 

-31,JS 
-.1~.86 
-31,35 
-29,19 
-lS,:,..:. 
-18,37 
-2~.12 

-81,u7 
-25,12 

-1n,2s 

-39,71 
-13,64 

-60,11.lf 
-70,12 

-61,33 

-34,:>r 
-SO,S6 
-43,bU 

-1,u,2 
~-)1 
-718,26 

USCITF. 
MENSlU 

ONf.RIA 
t"ARl<.'O:<r'TATO 

-64.Si. 
-12:5,27 

-11'.!,6. 
•l.t.:>,l 

-112,65 
-104,18 
-67,97 

-IOl,96 
•'IU,5 

·291,JZ 
-90,25 

-l.362,80 

MINORI 
SPESE 

(MENSR.J) 

r-'(q-(o+p)) 

4,00 
.',Oll 

-20,00 
-20,00 
-.zl,00 
-14,00 
-23,00 
-2:Z, 
- 4,uv 
•. l,00 
-265 

MAGGIORI 
SPESE 

(MENSILI) 

120 
233 ,,., 
233 
210 
195 
12 
l'IIJ , .. 
~42 
168 

2 537 

'IOTAI,E MAGGIORAZIONE ~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 42 

Euro 16.635.906 per la partecipazione di personale militare dell'Air Policing della NATO per la 
sorveglianza dello spazio aereo dell'Alleanza, per il periodo I O gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.l) Dati e parametri utilizlati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce 
di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Lituania e all'Islanda; 

- l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185 % dell'indennità di impiego operativo 
di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive mcxliftcazioni, se 
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in raffenna biennale, 
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo 
owero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.0.; 

supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 
funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della 
missione(acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a · riferimento l'onerosità per km/ora e/o 
volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del 
compito da assolvere; 
oneri "una tantum'', tra cui in particolare: 

spese pre e post impiego (circa 0,8 M€) per: 
.. manutenzione/ riparazione e revisione dei mezzi e · materiai~ completamento delle dotazioni 

perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione/ revisione/ 

;~ .. - ~ ·~-~ ..... HY.·v-r '"','i, 

manutenzione degli apparati degli aeromobili; 



.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma / unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse 
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 



MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali . 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

TOTALE ONERI MISSIONE 

135 

66 

-

-

12 

mensili 

833.911 

·mensili 

4.222.657 

Fabbisogno 
annuale 

800.000 

Spesa per 
12 mesi 
(180 gg.) 

2.451.284 

14.184.622 

16.635.906 



MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO IN LITUANIA 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 135 
Maggiorazione 185% operativa 135 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 135 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 6 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiai.i/ equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
· ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
382.777 

8.954 

391.731 

costo/mese 
19.440 

121.184 
2.329.030 

2.469.654 

400.000 

400.000 

spesa mensile 
(gg, 30) 

391.731 

2.469.654 
2.861.385 

spesa fino al 
31 dicembre 

(gg. 120) 

1.566.924 

9.878.616 
11.445.540 

400.000 
11.845.540 



MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO IN ISLANDA 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 135 
Maggiorazione 185% operativa 135 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 135 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 6 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 
TOTALE ONERI 

ONERI UNA TANTUM 
TOTALE GENERALE 

costo/mese 
433.231 

8.949 

442.180 

costo/mese 
19.440 
96.184 

1.637.379 

1.753.003 

400.000 

400.000 

spesa mensile 
spesa fino al 
31 dicembre 

(gg. 30) 
(gg. 60) 

442.180 884.360 

1.753.003 3.506.006 
2.195.183 4.390.366 

400.000 
4.790.366 



MiHione: NATO AIR POUCING UTIJANIA 

.Grado Unità Fasce Diana 

Tenente Colonnello 

Maggiore 3 

Capitano 5 

Tenente 5 

10 

STATO MAGGIORE DlfESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diaria al 
.98,00% 

Quota 
esente 

Ritenuta di Spesa pro 
Stato ca ite al iomo 

Spesa totale al 
·omo gg TOTALE 

128.177 

254.600 

382. 777 



Minio• ,r,: 

C'AT. GRADO 

Ufficiali enente Colonnello + 25 
Maggiore+ 13 
Capitmio 
T.,..te 

Sou.ufficiah l..uagoktiente 
1°Maresaal.lo 
IVKtE0:111:lflllD·Vnllnan(I 

&l'CSC!a.llo --·· -~ 
Truppa C.apora!Magg.Capo 

CaporaJ M ... , .. se. .. 

NATO AIR. POLICING LITUANIA 

Sl'ATO MAGGIORE DIFESA 
Ufr1Cio Ge.nerale Pianif1eazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bila• cio 

INDENNIT A' "SUPERCAMPAGNA• INDENNfl"A' OI CONTINGENTE l:NTRATF. MENSILI 
USCITE 

MF..NSIU 

UNITA' 

26.0ft, 
24,06 
23,00% 

' 21,ll'¾ 

IO 21,30,Y, 

" 21.IO'YI 
17 19;,ru71 

12 19,S0o/, 
IO I. 
.10 18,30% 

'7 18, 

'"' 

IMPORTO 

MliNSll..ts: 
LORDO 

004;25 , .... 
499,67 
449,:,, 

499.6 
449,33 
271,14 

232.,41 
2 1,14 
271,14 

2,41 

Rlll;Nl/Tt JlfTF:N(TTl' 

PRf-:VIDEN7.1ALI FISC..'Al,I 

f,='9.\% g-(e-t)•d 

S4,99 143,14 
4b,88 112.,6 
4::>,47 104,47 
40,ny 86,30 
4:>,4 96,74 
40,89 87,00 

-.•• 4':l',U.> .. , 41.20 
:.t~,67 47,81 
24,67 45.10 

21,15 ..... 

ONl,k!A 

CARICO 
~fATO 

h=e•32,7% 

197. 9 
1611.46 
[63,39 
146.93 
16).39 
146,93 

8.66 
76,00 
88,C>f, 
H,66 

•·= 

IMPUHO 
~NSII.E 
l.ORIXI 

745,25 

bJS.36 
616,ZS ,~., 
616,2!) 

S54,17 
334,41 

286 ...... 
JJ4,4 
334,41 

286,64 

RTTFNllTI RlTh"Nl.T[l;-; ONERI A RITF.NUTr, Rlll'Nllll' 
P'IU:'VIDl:.'N/.1/\ÌJ l'l~',\1.1 CAR!coATAlO l'Rl;Vll)l:"Nl]ALI rL<;l'AI.! 

l-(i/2)•9.1% m-((1-l)ll•~ n-(i/2)'32,7¾ om(l-f)•c p,w-(m-g)•c 

33,91 92,69 I 1,85 -21,08 -50,4 
2 , ... ,, ... 103,88 ~ ... -1 l!,I. 4 
2S,04 67.64 100,76 -87,13 -184,11 
25,21 :n,88. 90, -71,17 -1:,.t;, 0 

28.04 6Z64 100,,. -174,31 •J4 I.OO 
25.21 56,13 90,61 -235,JI -4S9,% 

"~' 31.76 ;>'t,6n ·60,79 -293.81 
I ,,04 26,6& 4b, -97,19 -I 4,l!J 
15-,22 )0,97 54,68 -'J4,:i11 ·1611,4~ 
15,22 29,ll 54,68 -283.74 -476.80 
3,04 2 i,04 .... -218,89 -367.82 

- .505,23 -z. 8f,'til 

·ONl"RIA 

t:ARICO.$lA"!l) 

q-(n-h)*c 

-7.5,74 
-193,IJ 
-.111,11 

-281,~2 
--626,35 
.S44,S6 

-34'J.:>'J 
·l3'il,!I 

-1.019,60 
.l)f>,8 

_, 4Uli.89 

MINORI 

SPESE 
(MENSIU) 

ea(q~o+p)) 

-4 .. , 
-42 

., 
-12] 

-78 

-259 
-200 

-1.llf.i 

TOl'Al,E MAGGIORAUONE 

MAOOIORI 

SPF.SC: 
(MF.NSIL() 

s-(i-e)*c 

141 

"" S83 
524 

1.166 

I 076 

"' 633 
189' 

464 
luv,O 

~ 



Missio• e: NATO ICEl,AND MR POLICING 

Grado Unita Fasce Diaria 

Tenente Colonnello 

Maggiore 

Capitano 6 

Tenente 3 

Luogotenente 

I• Maresciallo 22 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diaria al 
98,0()% 

Quota 
esente im';;::ile Coeff I .ord.o QuoLa Lorda 

Ritenuta di 
Stato 

Spe,a pro Spesa !Olale al 
capite al giorno. giorno 88 TOTAI.F. 

150.625 

282.606 

433.231 



Missione: 

CAT GRADO 

b. 
Ufficiali enente Colonnello ,. 25 

Maa.2iore+ 13 

...... 
Sottuftic1ah l..l.lQgPttnente 

Truppa 

1~ Marescia1lo 

Maresc1a o .. 
Caponu Magg. Se. 

1uTALE 

NATO ICELAND AJR POLl<.'ING 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pia• ifìcazlone Proa:.rammazione·e Bilancio 

Ufficio BilancHJ 

INDENNrfA' "SUPF.Rf AMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGl::NTF. 1:.NTRATF.M~ 

UNITA' 

26.0M/4 
24,06 
23, 
21,13 
21,]u-t, 

22 l.]O"A 
26 l9,90o/i 
,v 19.SW1 
25 '. 24 18.Jo, 

I • 

IMPllRH> 
Ml:N!HU, 
LORDO 

604,26 
:,1 .16 
499,67 

4·r,,6 
449,JJ 
271,14 
232.,41 
2 1.14 
232,41 

KITIONITTF. 

PRJ-:VIDè'Nl.li\l.l 

fo-e~,I¾ 

54,99 
46.88 
45,47 
40,19 

4S,47 
40,89 
24.6-7 

2Lb 
24,67 
21,15 

R!'IENl."1:i 
FlliCAl.l 

g=(c-t)*d 

143.]4 
I 2,6 
104,47 
86.,JO 
96,74 
ft1.uO 

49.0S 
11,20 
4 ',lii 
J&,66 

oNHRI A 
(;I\JUCO 
S"IAIO 

19 .59 
6~46 

163.,JII 

46,93 

!l>l,39 
46.93 
8-8,66 

76,0u 

76,00 

iMPORlU 
MF.NSllJ-: 
l,C"IRIX) 

745,25 
63. b 
616,.2:S 
S54,17 
016,25 
554,1 

,.~ ... 
334.,41 
286,64 

Rll'EN\JTI' RITT!Nlm-: ONERI/\ RITfò"NIJrl'. RIU,:Ntnlé 

lttl:"VIPl'Nl.TAI I BSCALI ·cARll'll.'IT/1.1"0 P'IU::VIDl'WIALI flSCALI 

I • {i/2)*9, IYo ,n-((i-l)Ì2"', n-(i/2)*32,7% O""(l-t)"'c p-(m-s)•c 

33,91 92,69 121,85 -21,0l! · -50,4:) 

a,91 72 96 IO,.~ •:J.\,'11 -1 9,14 

2'04 67,64 100.76 -104,8 -220,93 

" 1 
:,::,,88 •Jl).f>I -47,01 -•11,26 

"·'" o.:,64 luu. {i -87,IS • IU,50 

2 S6~3 90,6 -344,83 -674, 1 

I ,22 ll,76 S4,68 -145,91 -449,36 

13,()4 26,68 46,8 -10.:. 4 .zqo.," 

' 30,97 •... -236,4. -421,22 
13,04 25,04 46,87 -\'94,57 -326,95 

-1 497.66 -2.814,74 

USCITI:. 
MENSILI 

uNHRIA 
(';\R!('O::rJAfl> 

q=(n-h)'"c 

-7',74 
-1-,,,.J 
-37S,81 
-161,97 
-313,18 

-I.Hl,. 
-883,66 
-::,1.:,65 
-849,67 
-699,18 

-'.laJ81,I 

MINORI 
SPJ::SE 

(MENSILI) 

r-(q-(o+p)) 

-4 
-21 
.,o 
.,. 

-220 
-l!Ut 

o 
-192 
-178 

-I 070 

TOTALE MAGGIORA7JONE 

MAOOIORI 
SPESE 

(MENSILU 

F(i-e)*c 

141 
31 
699 
31 

2306 
t.645 

1.085 
82 

1.302 
IOU<Y 

~ 

_J 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 43 

Euro 76.000.000 per la stipulazione dei contratti di assicurazione del personale, trasporto del 
personale, dei mezzi e dei materiali e realizzazione di infrastrutture e lavori connessi con le 
esigenze organizzative e di sicurezza dei contingenti militari nelle aree in cui si svolgono le 
missioni internazionali per il periodo 1 ° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

Euro 2.100.000 al fine di sopperire a esigenze di prima necessità della popolazione locale, 
compreso il ripristino dei servizi essenziali per interventi urgenti o acquisti e lavori da eseguire 
in economia, anche in deroga alle disposizioni di contabilità generale dello Stato, disposti nei casi 
di necessità e urgenza dai dai Comandanti dei contingenti militari che partecipano alle missioni 
internazionali per il periodo 1 ° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di NO 
spesa? · 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti .. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione degli oneri sono prese a riferimento le esigenze finanziarie da ripartire tra i vari 
T .O. per i contratti assicurativi del personale, dei trasporti con vettori civili (treni, navi, aerei cargo e 
passeggeri), le spese infrastrutturali e gli oneri connessi alle attività C[MIC. In particolare per: 

i contratti di trasporto aereo, marittimo e ferroviario: la quantificazione è stata effettuata sulla 
base del numero di personale, dei mezzi e dei materiali di previsto afflusso / deflusso dai vari 
teatri operativi. In particolare le previsioni di spesa tengono conto delle ore di volo, delle 
giornate di navigazione ovvero dei km da effettuare mensilmente da/ per i vari teatri operativi 
e dei relativi costi secondo i parametri e le procedure di quantificazione fissati dai conlratti. 
il contratto di assicurazione: l'onere è stato detenninato sulla base del trattamento assicurativo 
prcv·isto dalla legge 18 maggio 1982, n. 301 e successive modificazioni, tenuto conto della 
comr,osizione del contingente di previ.sta immissione nei vari teatri operativi e dei trattamenti 
stipendiali annui lordi per ciascuna categoria di personale, nonché dell'evoluzione dello 
scenario operativo. 
la realizzazione di infrastrutture: la spesa è stata quantifica:ta sulla base degli interventi 
infrastrutturali da realizzare nei vari teatri operativi, con: particolare riferimento alla 
realizzazione di opere di farce protection, sistemi di video sorveglianza e controllo, 
urbanizzazione/impianti tecnologici, alloggi, uffici e infrastrutture logistiche, per tutti i teatri. 
la quantificazione degli oneri connessi alle attività CIMIC; sono presi a riferimento la 
realizzazione di varie esigenze nei settori della viabilità, agricoltura/allevamento, sanitario, 

@ 



sicurezza, aiuti umanitari e istruzioni - al fine di creare il collegamento tra civili e militari, il 
supporto all'ambiente civile e il supporto alle forze - nei Teatri di Operazione. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedime_nto comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 



MISSIONE: SPESE ANNUALI PER ASSICURAZIONI. -
TRASPORTI - INFRASTRUTTURE 

PERSONALE: 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 
Assicurazioni, Trasporti e spese Infrastrutturali 
TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

numero 

numero 

costo/mese 

o 

costo/mese 

o 

76.000.000 
76.000.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

o 
o 
o 

spesa annuale 

o 
o 
o 

76.000.000 
76.000.000 



MISSIONE: CIMIC -VARIE LOCALITA' 

TOTALE ESE PERSO ALE 

·F 

NTO 

Attività CIMIC 

I UNA TANTU 

RIEPILOGO: 

ERI 
ONER UNA TA 

numero costo/mese 

o 

costo/mese 

o 

2.100.000 

2.100.000 

spesa mensile (gg. 
30) 

o 
o 
o 

spesa per 
12 mesi 

o 
o 
o 

2.100.000 
2.100.000 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 44 

Euro 26.000.000 per le esigenze di mantenimento del dispositivo info-operativo dell'Agenzia 
informazioni e sicurezza esterna (AISE) a protezione del personale delle Forze armate impiegato 
nelle missioni internazionali, per il periodo 1 ° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di missione per il personale di rinforzo da inviare in teatro 
Attività di gestione dispositivo di ricerca 
Apparati intelligence 
Equipaggiamenti e materiali speciali 
Spese telefoniche satellitari 
Totale oneri per l'intera durata della missione 

NO 

6.500.000 
7.500.000 
5.500.000 
4.500.000 
2.000.000 

€ 26.000.000 



SEZIONEII 
QtJANTD'lCAZIONII DEGLIEFFETTI FINANZl~IU, 

La qwantificazmne &gii èltèffl .tulan1imti (, nìativi ~~li) deve •se~, 
eseguita Sllpa:rata1nelit~ per cl~~• d~posizì~e del. testo non,aative propo,m 

A).Scheda 3/2020 ~-

Autqrizzanno :al 31 dicem,~ 20201a Sp€,Si'. ~i euro 9:Zt,JU per la protsp ~la 
partècipazìone dèl pèrsonale·dèfJti.Pgli,zia. <li Stato all~ mi$sibue ·E.ULBX ·,in· I({)~\\Uit 
decortère dal l~ «enruùo 2020•e· fino al Jldi~:re 2020 

B) La disposizione colUporla ontri $Olo come Jbnlt~ mauinto SI 
dispea? . 

c.1) 

•C.l) 

DaH e paramet,t :atll~t,i per t.a·. q•uanttfleHdone,cf.nÌadff; fc,t1ti. 

• Per· la qttamifi'Cllziqne degli oneri di ·perso:mde seno ·stad 
))&m trìfeti~i ~ pàl'alltetri: · · 
.. trattamento di ~ne aJl'estéro di eUi rui 1arl.$, eomnu l e 
2 della: l• 21' lti,Qlt~ 20lt;i~ rt 145,. .P1'éVisto ~ìsuma11mnte 
per il JmtSQrtàl~ ~inatiQ e per H ~~ spe,èial.iizj<>~ 
suddhdsoirt mscedi' .quaìi(ocbe: Vlnd~tà di missione di . 
çµi ~lRQ •. lfflUgttt) t 9i6, µ. 941 è calCQl~• ~la rtfisura del 
98% .O nel&.misura l)lffi'3;; ~tata dei 30%, seit 
perso~ nQn usufiµi$ce li qt~atdast dtolo di "itt~ e àlJoggit1 gratujìi; ',,, .. ' ,, . ,, ,, ' ' ' ', ·. ' 

. . - .trattamentQ~sic,uw:tivodì··cuì alffartl.; eomrna 4, 
Il.t,~ ~. !i712(,)lti, ton:V~t1it9 nelht {egg~ tsl/2016 
.disdmo per fa.sbe df qtillfifiçlJe 

,. 1iotnidl i~ego nei to.~ 
,. uniùl di ~~e'J:mpi~gfili), ~ddivl$0 pèr q~ilk:he~ 

11 . 
., lf-t~~ dj V1~~ sono calmiate ,~eiap.do il 

ci:mW. dì un t>ia:liijf-0; ~o a.ndata/ri('Omò;, mq 
del S% ··· l4 L;n,83~1973, Ln.141119 R 
n3till Bl . . . . 

. Me~o= ~~: (?neri di.~9~nto 

~!JltJl~,olo,~~ di ·l~ ~]ì~ta per .l~~· 
di pttsòtmle ~i ~ince riel déttagfi0: d-1le zch~4e 
!~heatl~ 



PREVISIONE DI SPESA 
MISSIONE C$DPIEULEX IN KOSOVO 

POUZIÀ Df S:TATO 

Dal 1°10112020 al 31/1'112020 

POLIZIA DISTATO 

fONSRI $ANÌTARI 

C~64512 
Cap;27~ 
Cap.214511 
cap.74611J· 
Qtp~2816/f 

, 
c.. 

·:'1~:~·.·.· 
111Ji11tj . . 

· · <···s1s.1s~,® l 



MISSIONE EtJLEX {PESO) IN KOSCiVQ 
POLIZIA DI $TATO 

ONERE PER tRA1TAMENTò;Df MISSl0NE · ·· · · oa, 1w1no20 ai a11121zo20 
,. > e • •• • •• • • '., •• ••••• '• ,, ••• • • 

ssa1·· 

. ONlRI; D1Mf8$10Nf.M,.L ~$til!Q . 
Oneti rJ._sf. SJ.tEU: TOT, . i .... , .. ·. Giorni Unità 

h**" • .... · .a·· b 
E 146.rn .. 

€ 103 3?25 



MISSIOME· EULEX(EULEX) IN KOSOVO 
POLIZIA DISTATO 

Dal 1°/0·112020 al 3111212020 

1· ONERI CONNESSI : I 

'SPESE bl VIAGGIO 

2 

SPESE SANITARIE ·. ,· ....... · . . . . . . .. 

€ 6.t00,00 

GESTIONE AliMINISTRATIVA . 

"' .. 

Fornitura e ma11u~l ... .,,.~ratu~ infot:m~•~a:>411111} 

TOffle 



MISSIONE: IEULEX (ElJLEX) IN KOSOVO 
POLIZIA 01 $TATO 

I!'\ .,·. · w101n4,~,...,0 . 1 ~AIA •Pio;~o· · ua , I '" ,,,.,., . a ... ...,: u , Q • .· •"'·· • 

l . ONERI dONNES~~ . . I . 

Quaiiftca•· 

Dirigenti 

&cv.ti - Agenti 

$PESE DI A"SSICURAZJQNE 

TOTALE 

or m1ent1 . pe ··· .. · 

SPESE PER LOGl$TICA 

AUTOMEZZI 



.SEZt:ONEll 

•QtJ;OO'IFICAZIONE•.D~GLlEm;t'I'I·.·ftNANZl~JU 
b <f••ntffleùione d\'.ìli diedi ì11-.tiarl (e ~ çlkffQ} a,v~ ~ere 

e$eguit,a Dpa'~tl,m~t~ ;p~ ci~~una .disposbìOP·ddnmto normativo proposto· 

Aulor~ nnq al.:3ldi;Gtlllp~g020 .·1a.~p~adi euro:f4•1~~11 ~ ia:~gadella ··kor:~rz~ri1··:id:o~ej:r~fi::1Qa1é1a:ou:;\Tl=~;~r•Mi$~iort.in.. . 
B) La dìsposmene ~òmpl)rtà tbteri solo ~·-l•atdRI. 11;111slm~ . Sl 
ms,-? 

C) Q11ìntifi~ne degli dlfffi fina~ 

c.11 . · l);Jtij t p~,~~~ffl/;11~,1~~ ~tJil.J~~t ~· re11tiveJ.,nt:i. 

,. PerJa q~titì~ne·deglioneri di persò~e sono smti 

~il!~1;~· 
sµàdiviso fu~ di qutllifiche, Uindentiti di mi$$iòne df 

alct~ii!J::loilf!:.~~~~~~:f~~=ì~ura•d~I 
peì'stiab; notl as~gc,t, qmtlsi4$Ì titolo. di.vitto e ailoggio 

gr;itµiu; .. ·. ·. . . . ·. ···• . . ·. ·· ... ··• . . . . .. . •·. ·.· . . . ...... · ·. ·.· .·. .· .. ·.. . .. > 
" Trattameàto.micttratìvodi out aU~artt,, comma4 "r~e5:~i:ne~l~J3t~Orn 
- m( u~ ~~e impi~, atlqqJ~iso ~q~~6çb,: 

J . ... . . 
- le sp~e di ~$1W 1solt<loaicolate eonsjder:tl04<> ii 

®$fil 41 ~biglietto ~~q.~tatrifurt1{l, nì~iç~Q 
delS¾ (art, ·1~ Lail6t191l, l,;,f:t, 1:4'111978',0PR 

·., :!1~~wi$th.~~ di ~onàm@tQ 
•·C.2.) .M;,t~~IP df ~00;fo. . . 

L!Ì m1.W'.JliolQii.1 iJi it:alçolo qtfli,~ta ~rle.spese. 
di perso~e si evirtée nel dettaglio dalle Sè~Me 

. tecpich~ ~l~;ite 



PREVISIONE DI SPESA .. . . . . ... 

•MISSIONE U.N~M.t.K. IN· KOSOVO 
. . . PtJt.iZIA•DISTAtO . 

Dal ·1°101Q020 al 3111:J/2020 

PòlJZiA 01 STATO 
1~·~• ~ .... - ... -Rqma 
Sezlàne ,.mwtnlstt~ 
.uFFJC/C'~~irni' ' 
~.(F,PJ 

', € ' 

l®ERJ PERSPE'.SfCH VIAGqJO ,,, ,,. . '' · · '' 10n@· .. ·.·.•··· '' ,'E',, . ,, ,' ,· 1,aQC.O~} 

lo~, PER LOG1sf1CA · · , •tJmM·. . ... € . · · · · ·· 1,coo.@] 

I ONERfDI GESfì.ON~ TECNJCO-,NAM!NISTffAtfVA 1 Umtà . €. . . . . . . 3,t){)O,O(j I 

Cap.26451;2 
c«p.21~1 
Cap;~ 
Cap~74NIS 
çap;281$/1 

t 59:li(MJO ,. aao.oo 
€ 1~-~-•1, ~i'QO. 
• 1~0001f)t, 

I $4/lS,ot 



O • .f 

MISSIONJ: U~tMJJ(. IN KOSQVO 
POLIZIA>Dt STATO 

01'4'EIU!·A:R tf:IATTAMEN"fO Di MIS$10NE. 

Dal 1°/0112020 al 31112/2020 

. Qneri~ .. ·SP:E:P:l'Ql'. 
h"•· {d+s+ll 

() 
I 



MIS$t0NE UN .. M.1..K. IN KOSOVO 
POlJIIA DI STATO 

. . . . Dal 1~/0112020 al 31112/2020 

·] 

SPESE DI VIAGGIO 

ii.._.· U .. ·.L,,. ..,._ ,;ì .. Wfti:I, ... -•'li.cLa.· ..... t~. · .. '· . ·. ; ._..._ ·tA"iÌ>W. ",!.iJJ!!Jl!'Ill•i .. l"l'il'q q,- . .....,..rel,,'ij~ JU•~·~,-ui;r:~ \~lf-v.i:q,, 

lJ;. 
:;, 

1 .. &0otpo 

,1::. 1.M'n •"""'. , . 'ç. . VVV:;1. vu 



MISSIONEU .. N' .. M.tK .. IN teosov·o 
POL.IZIA 01 STATO. 

Da1·1°10112020 al 3111212020. 

SPESS.fJI A$SléUFUfZ:l()tJ.e· 

o 

iòTAL6 

~ ~ P8i·P~~~rM~ì'$QtltatEi.tta ma.~ie daé ~ 
territof:io èstèi'O;'- ! ..•. ·(i:iaPi2~$/1l~ 

f 

10 

€ 490J3~.,10· 



SEZIONEU 
Qtt1\NTIFJ(.t~ZIQtfl DEGLl .EFFE1'11 FINANZIA:RJ 

IJ•. (IU,,utific:aztt~, d~ etfefti Bunzliui e~ l'e!lativi ~l~(J(i) .ffll~ (}$tte~e 
~~im. •epan.tam•tt••P•fr ~i:ajlc:un•. dispo~Jilòneilel•t•tò·nor,nati\l(J p~~te 

A}Sch~i 612nJo 

euro a,J4.7g1~Jiier·1~ pr(j~~~a•d~i pr<J~~l·dJ.et1~pe~a~de!J~ f~e•.· di.po~izj~ 
italia.ne>ln Al~nia adecò~te. qa.l tP · · ®nmQ e fino al 31 dJc.embrç 202Q · · 

B)•u dl$pos&1~ne.tt<Jmp9tUl)lìeri ,~•·e~ttiè liJD.ite•ma~ano 
di spesa1 

C) .Quantltl•ione degli &ffetti fi,anp"ri · 

C.I) Dati e parametri utilizzati per la quantificoio11e e relati,te fo1ti1. 

Per Js. qùàntifip~nè <deji oneri 4ì ptts6111le$0tw s~ti ~la 
dcferlffiento i seguMti pa:rametri; 
--tra.ttan1èttip dl 11'i$.i~n~all'e$t~6 di ~uia!Jtatt,5, oo~nii ... 1 .. ·e. 2 
deUalegge 2J. lugUo.20J6tlr1. 145~.P!"e\!istodistintainentij•per il 
pèrsonJle prqi~rioe er·il.~[8()n~i1:·l~cialiZ~t9~~~~i:vìSoiti 
f~Jce di. qtialiti,t:he, .·. ' dimmsioni; dlC1Ji al RJ). 3 . 
giugno J926~ m94l è. caloolat~nell~ misura del··.9'8% o.nel.la 
mitùrainte~.~re~n~~ad~t 30~ , ~N ~l~ non 
usu&uìsce·a quat~asi dtolo ~i vitt~.e.aU~o ·irawiti; 
.... tJrut~m~to assiwra,tivoi:H C11ia117.artt.l,~ma J, del flL,·n:; 
67l2.016~··C~)(l\lfflito neUa .j!-)gge:_ ·l.Jl~Ol~ dl$tfotij.f'(!ftt~cé.d.i 
qda.Hffohe; previ~crdistintamente per.u .. person~Je .J~Nno•e per 
il m~no~le sp~:ì~U~~~ suddf~j~ in f~çe ti1 ~~li.~c~e; ·. · 

~ giorni di impiego ne] T.<). 366 gìorni perii persona.le 
ordina~$e. pef ii çontingentedi ·24 .w,U~d~.lla Guru.tliadi 
fi11~•~··•7µrii@••··•n·perlu~trazl~~•nerçttin .. AJ~nfa1;. · 

- unità clip~·i)llpiegato:-•de?ba.~liziatlj• •. Stato 
suddiVt$Q ~r qualit'iche: lt, ctJmpmn~iva.·dipersqpale . · 
u11pi~gat0Jri attività stabile. di c®~ratim1e! di lX'fSPuate 

. ~peclali~to: . .edipersonaleJn · µgli1uttent~ 
gi.~~.fflii'~tni~ttè <ti.i~ .. ·.... 'Ìtitm~i.t?~; . 

I~·-•i~.f.,~~lc;t. .. ijM~~·~.l~t~•. 
di :P'rseffflle;slcnkih~ .• l dètlagiio dalle S(;bf/ik-

. ttQnic® al~s!•e . 



PREVISIONE O/SPESA 
UFFICIO DI COLLBGAltlENTQ ,IN.ALBANIA 

CJISTATO 
.···•·Mobite~Rtima 

Sezi<meÀrnm,mstra~ 
JJPFICtO TRASFERTE 
~fM420!l (F,P,) 

[ONERIPIERt.RATrAMENfOWM1$if}Né.... · ·,cbntm~~~i@ · iJ.lnità E' 147',9~.~ I 
fON~RIPERSPESEòtVtAQGlO · · ~oteAHJanla . i·Unità € . .. ~aoo,oo I 
l"QNERI SANIJ'.AR/ ·· · .. · : : · : . · .aonfite·Alb~t.& · · 2 Un11i e 6®,oo t 

f 01\leRIDI ASSICURAZIONE .·. . ~,.-mi#iiij A~~ 2µntta . € 1,.460;001 
j®E#!.~RTRATtAMENTC)piMKSSfaMÉ .. ..... f!iltu~wmento•~ ot@ìi···· e,.. . .. 5/J,#4,o.oJ 
fDNER1PER~seD1v1Aas10 ·· · · · · eatttifa~~• · t@tà :::, · .. ···: :~~750;w I 



•rtGenf~~: 

~;Q,A {Jp;~ 
r"n, Pi,il, ~.Jtd ~ 

,,.,, .. ~.• 
Ma,, ònt . Cc ,o Fihànmfe. . 

. ' 

;.;.,. ·.tJ1~.· •. ·.enù ""7· ''}#' 
~ 

GIORNI 

~.iGif=~<Diwente 

1 
V.Q,A }jp,JO,rq.m , 
f:ttJ., ~ ·· Mer.llo.Cilpcc O· . ,tct:di/M~=~· 

"om ~,ec a, nna~m 



POt..lZIA DI STATO 

UFFI.CIO .DI C:OLLE.GAMENJ<l IN ALBANl:A 
ONERl PER TR.AlTAMENTO DI MlSSIONE PATTUGLIAMENTO ES~VO 

. Ruoli: 
da Dirlg,nt. Generale<a PrimO' Dtrigentt 

b 
o 

Rtìe>li= 
da~ ij~estoreAggkimo~fs~.~ 

• 

Rto>Ei: 
tja• lspettore ad Ag,nte 

Dal 1•101.12021) al 3111212020 

Coe:ff, l..ord. 
r"' 

ON~RI Dt MISS~E 
ESTERA 

SPESAJOT. 

ONERI. .DfMtSSIÒNE• 
ESTERA 

SP · ·. PLES~IVA 
Dtarialdi•MluJ~ 

ONERI DUll&$JOHE .... estéRA . 



 
 Camera dei Deputati ARRIVO 24 Novembre 2020 Prot: 2020/0001518/TN 



 
 Camera dei Deputati ARRIVO 24 Novembre 2020 Prot: 2020/0001518/TN 



 
 Camera dei Deputati ARRIVO 24 Novembre 2020 Prot: 2020/0001518/TN 



 
 Camera dei Deputati ARRIVO 24 Novembre 2020 Prot: 2020/0001518/TN 



 
 Camera dei Deputati ARRIVO 24 Novembre 2020 Prot: 2020/0001518/TN 



 
 Camera dei Deputati ARRIVO 24 Novembre 2020 Prot: 2020/0001518/TN 



 
 Camera dei Deputati ARRIVO 24 Novembre 2020 Prot: 2020/0001518/TN 



 
 Camera dei Deputati ARRIVO 24 Novembre 2020 Prot: 2020/0001518/TN 



 
 Camera dei Deputati ARRIVO 24 Novembre 2020 Prot: 2020/0001518/TN 



 
 Camera dei Deputati ARRIVO 24 Novembre 2020 Prot: 2020/0001518/TN 



 
 Camera dei Deputati ARRIVO 24 Novembre 2020 Prot: 2020/0001518/TN 



 
 Camera dei Deputati ARRIVO 24 Novembre 2020 Prot: 2020/0001518/TN 



 
 Camera dei Deputati ARRIVO 24 Novembre 2020 Prot: 2020/0001518/TN 



QUANTl~ìC-AZIONll l)EGLI EfPETTI IINANB\RI. ~~~~~-=::==~~,::-~ 
, E~l.3-!Z~M! . .(J,O ~l~·~t9~·d~ p~ìf~iqi ~p~r:~iotie,~ÌJf:.P1'~· di~lizi1••. 
tml~nènel Pae$t dedi\tteabi:t~)~a:~d@rrere•1·1~ ~~ò, 1.0.20 e,.finQ'aill dii::~' 
2020 

B) La dispo$izl91J~ tomporia o~•to eomelillfile massinttl dis~sa? · ···· ···.· .. ·. SI 

·C)•Q_...t~d1gli.éfftfti··o11•-.ta.ii 

.c~n. n•Ji e 'patràlijétri: •~ ~r ta qu•11ui•~,i~ , r~~'f:e ro1.. 

~:r~-r~·llj·~IO•s·one•lali·pr,sl" 
~nto dim,;ssione aIPeste©t'fi cm:aUtart.S. ootnmi l ~ 2 

;~t~ti~t~1::r~-~;l1 

m .~ d~ q~liflthe! u~~mutàdr m1ss1nuedi c:ural R,O, 3 

-1i:=~:;::~. 
61/2016~ ~mnellt.legg~llf .,.,.. 6f phzv.ism . . .. 

·::c:.~~.:.~u:,fl~il~~ 
.. ,.., . . . ·• 11çi T,Q,}~ giomt~( irp~sonate ·. 

JL.... . 
= unità.di ~e impi~~toisuddivis().perqullit~ne: 

~-11;ruit~e . di ~=limi~ia 
.~ cli,p~fu peroor,i•di ìoim~on~.per~i~* 

:l~~~~c, 
PU:$(} e m . . . . . .. · .. · i a.u.tQffl~mo te 
tet~ ·. .tmt1tt9 tt.iJQéali ~ ftol'.I$umi.. · 



POLIZIA dt trtA:TO 

PREVISIONE DI.SPESA 
uFFIc10 01 caLLEaAlfÉNro 1NrEkt=oRZE-AREASALcAN1 

.RJPEPIL9§0 ONE/!I CQMPIJ;,S§tlfl 

P<Jl.RtAtll. 
1" Reparto - /J&Jma 
&tzione Alll'mm18hti.va 
IJFRelO TRASF&Rtli 

dlp.~2 
C~p-2$2413 
(;ap.273811 
Cap;74$6f$ 
Car>,2$1:611 
Cap.273813· 
Cap.745614 
Varie 

1:Jao.1nM>9 
122.110~ 

2::1:=· 
4;IOO;QQ 

25.~xOO 
.... 



UF'FICIO Dl COLLEGAMENTO INTERFORZE -AREA BALCANI 
. . . . POLIZIA Dl 'STATO 

LOCAUTA' 

At..BANIA· t lJCJ.J 

SiJLGAlf/A 

CROAZIA 

GRECIA 

KOSOVO 

MACEDONIA 

. IAONTENEQRO 

ROMANIA 

MQl..tJAVIA 

Sl:RB'IA 

SLOVENIA 

TOTALE 

Dal 01l01ilfJ2(Jtl 3111212020 

DISLOCAZIONE DEL. PERSONALE 

QUALJFlCHE 

ARE;ASALCANI 

.··. 

1 

(J 

1 .ca,,. tcé:J<1: 1A$S:c~ 

1•tvn,Q;i/.~+'1.s. 

f .. ~.·lteì 

f-Jh.(CCJ+ lsp,S. (FI) 

l fi 
JV 



I 

·poùz:tADIStATO 

UFFICIO DI <COLLEGf'M~NTO INTERFORZE>· AREA BìlLOANl 
ONERI Pf:R TRATTAMENTO DI MISSIONE 

Dal 01l0112020Jtl 3111212020 
'", :·, : · .. 

Ruoli: 
aa Diris,mte &nera.te a Pdme> Dìn~ 

.. ·· ·. 

QQ~ GKJrn. Giorni Unti SPESA TOT. 
a b .ce lit b~c\ 

RùoD: 
da V~• Qu~ Attgl~m e, IIP'®~ t•Pl) 

.Dia:rfa+3i% Quotal:senté. lmion; 
a d" • 

€. 

Coeff; tord, ,,.... 

b ·.··.. e .ra•b~çl 

Ruoli! 
da ls:petk,re ad~gettte 

. :· ~--' ·,. . _-: ·:,: ·: 

ONE:Rt 01 •Ml$SIONE ·····este• ·· 

.. 

SPF;Q. COMPLESSIVA 
Diarfl di 11osstone · 

ON$1.·01.··Ml$$IONE 
ES:rEJa 

... .· .. . 
()Ulna + 30% 0-.wtl Eserdì- •····· Jmjm/f. ~-g. lord. Q~ Q)rd;tà On&rj r-.ìi $PESA TOT: 

.. a. d* •• ···· f0 1 h~ ,kl+a+hJ 
t ·• · .. ·.· .··...... 13!J,12 i ·.··.. n,41 , s7.15 1.s2T2sse4 1 ae,oa e 21,31· € t&s.sa 

.... .·.·· .. ·· 

. .... --_---··:: ::::· ,-:· . .. ·· ..... . 



POLIZIA DfSTA:tO · 

UFFICIO DI' COLLEGAMENTO INTERFORZE· .. AREA BALCANI 

2 

Sov.ti-At,entl . .J. 

Dal ll1/01:l21J20 al 3111V2020 

ONERI l'B~ $PESE DIV/AGGIO 

·•· .. ··•·6~E inel.ecc. . 

·oNERfSANITARI 

nr-..ii.-ii _,. ..... ~ 
300,.00. €. 4.200,00 

ONERI PER SPESE DIASSICURAZIJ9NE 

1-0 

E 

TOTALE P~EUIO 

C S$i211,09 



POUZL\ DI &TATO . . . . . . ........ · . . .·. .. ..· .. ·.. . ... . .. ... .· . .·. 
UF;FICIO Dr co,LLeGAMENTO INTERFORZE -AREA BALCANI 

.CORSI; Df FORMAZIONE E PATTUGLIAMENTO CON:GJ:0NtO 
ONERI PER 'FRAn'AMEt(T() Pl -SK)N! 

RUQli! 
c1a,,oot1•ll Gen.,a;t•a P~4 Dtrtgmte 

Ruoli: 
eta Va~~ Agg:hantò à Ispettore Capo 

~uoli: 
da IBpettoré ad Agente 

Unità ... 
.. è. 

NOTE; 

Dal 0110112020 al 3111'2n020 

ONERI DI MISSIONE · ... ·e$TERA . 

da ........... ....,..u 0ml arJo a.CaNIJJnièrit/Fm · •· ·kl··. • ,. ~---o .... n ... . ··.··,.···.a~.,_. 

" 50% Indennità~ art.4!1, eomma8ftu,tWtm&. ooritemo~:dà~ràrti3dlwrt::l14/i7 

d. -~::w~r.;.:.:.~~Q;J;WM!~97 
i~ 



POL.JZIA DISTATO 

'UFFICIO lll>CO~LEGAMENTO INTERFORZE -AREA BALCANI 
C0'R$1D1 FORMAZIONE 

Qu~Uflca 

Oal IJf/0'1/2020 al 3111212020 

QN,Elfl.l P6,t $PESE DI VIAGGIO· 
~•+Ri~no . 

. Qi~4enti 
.. ',. .. 

10 

CALCOLO DEL PRefMOA,SSICURATIVO . 

. 'Ì!L ·,:~ 

. E 1.471;902,30 



SIZIONE'tll 
QUANTin(AZIOft Jilìi,LI Eli'Fit:'.ti,'. FtNA~tlAR.Ì 

l,.:1. (lijuffikaz• 4ecli: ·-ti ffitaÌlZÌa!ri (j :rjhtttd ~~1-)de,'~ ~~~rè 
eseguita sepanttam~te per ~na 'liisposizio.ne del testo oornuttt'Vò pro'pott-0 

A) S~Wal5i2&2D 

Ettt• lpj.841,8.0 per l~ part;eç•paz1Me4!,l~e della PoH.zià dl Stato· alfa miti&•QM di 
àssLs:tenm àlla gestione delle frontiere e dei oontroUì doganaliJllPal~ina a. deçorrete d~l.f!> 
paio ~20 ~, fino ai n di(iembre 2o~Q . ·.·.·. · · 

B} La dmp~ne ctunp~na oatri sòlof.mmeJunite maQmtO 
di spesa? · 

C.l) Dad e l)ltan,1•t,t:l11tj~tlper Ja :quotificli~"e é rd#tiv~f~llti. 

'"'Per faqwtmì:fiç~one degli Qnett dipfflOnale sono stati 

·:S~~-s!=:::~C:~•aWart:S .. rommi ·1~·2· 
è 3t d~Jla, J~ 21 luglio 2Ql6, n,~ 145,. ~soodlstinmmoow 
per· ilpersonJ~ .omi~a:riO e perll petsonal~ :$~.ialtµ~to; . 
sudd:ivÌsQ in~<fi qualifiche; V~tà di ~issione di• 

· ç,ui ·~. ILD. ·~. giugnQ 192~ n. 91H é ~eolata:111eU:a r:r1isura ~~. 
98% o iWUà misutà .int~r:~ mère.b1entata del 3'()%~ se il ::l::::=~~~st!!t~=~;;t:;::ggio. 
quella •1PAr.abi:p, Smu;lità. in :ragjoae d~l dìiàgio amblèn~le" 
· - ttJtt~ ~~ur,ativç dt.QliJ alla. Ii:de l $ m~o 

l~Ji,301~ . · 
- bue;gjim<H~·Q'i rtfermrento : ~titµi~~~ è\ ultimt,~ 

&il~J>é~~i(me.201~:lf PESf: jtl G<>nsiglici . . 
. ddl'Uni<Joo èuropeadel29giugno lOll. 

- giorni di imp,l~gJj nei !J). ~ .. · ·· 
,. unità <li p~nid~'impi~gifo,su&tiMimperq'®lifiebe: J . -

· ~i~ie;m~ 
M~b::«TJr:~:~ ()~tdi.~t?oonento~ 



~VISIDNti.DI SPESA 
IVltSSIONE:/N PALES"flt(A (E . . :eaPPS) 

POÌ.IZIA .DJS'TATO 

.. llaJ·l0lQ1:tltJtò a(1'111'2/2lJ20 

f 

1owERJ$1:.ests11GA '· · ······ ~:fbrld € t;gool . 

IONER1D.J~()NE~~1@nv.1 · · j'ìJmfj · ··· ······... i:::: $,~.wJ 

I rorA~& s~ur; < · · ·· ··.·• · • .· :: : < I e 2s•.'4tu11] 

·ca,,~. 
·~2'13111 
è,ap,~•iiN c,,.,~s,s 
~1111 

•• E • • i . 

E 

ìN~•• . 
·. qi)it)O 



MISSIQ~E IN P~F;flTINA(EUPOL COPPS) 
POUZJA DI STATO 

ONERE PE,R_ TRA TrAIAE,ttr01),1;4JSSl6NE . 
. . - ·.· . . . . . . Dal 1°l01l2020 al 31l1V202tl 

Ruoto; da.·~G;~ 

D··f.Harl~ .. •iiille•~•.~~.111!J· ·•·~ai. mii•·i•.J1. :l)larii·. i!··.!J,1. ~· ~§!il~i ~B.-~=~ =L!..,..m-~~kf"~..,..~~~-è!:..-rt.f~-'-,~~~~~!;.I .. a b .. ·. ,t. 



I 

Nl1S$lQNfE IN PALESTINA (EU:POL ·COPPS) 
PQWZIA DI ST'ATO 

Dal 1o/01l2Q20 al 31112/2020 

. . . 

s..-rètà~ 

:sESTIONS AlfMINl$TRA11VA 

F<)fòiWti e, man~-~,_~,ff:ipp,a~amre f~a!iche (cip.21l1611) 

.... ha 



MIS$1òtlt IN PALESTINA (EllPOL. edPPS} 
P()l.~$ 01 STATO 

Da:l 1°101/2010 al 3111212020 

• È. 

10 

·ffi~· ... ·. 

mALè··· 

t.· .. ·:. 1. )•.·1·: • .• ~.· . ·.· .• ·.;;;,;···· ::•.·. . .. . .. ... ,.,,_,.,..,. •:·.p,~~ 



. . 

SEZIONE li 
QtJAJ,ITIFiC~()~I DJGLI ÈF'FETTJ F:JNlANZlARl 

.~ qua11t1~1111e d• effefliJ;'iuuiari (~ tefativl ~l®'Jdwi ••~ 
· · uim ~ •· ·• tamènte• ·. r ~-• dls~zmiW dèt tsm normltWo prttp0$tò e.sea . . . ...... rmra. . . . . J)('/ . . . . ... .-... . . . . .... . . . . 

Al Schtìd:. a~DlD 

Auw~i~ ; ~l'rèté •i J6 ~Piì'aì~ ì~ ijdll'!~ àl 11 a~~ :acm. ia s~~ ~~ 1~(ffii>.1iit11 •urn .. ~r i• 
mi#tcipa;zlme di ~~11; •t(r,!l)!i 4ffllt ~tdìll':(U ft~1cik! ~P ia lJbilt, . 

BfLà dis:~ecomptir:tÌ\•i ... 1 - ~lir~l1,1;itt liii!:~- di ~,T 

(::} QM•ti~ .. ,eglh.ft'éìtUl~~a'i'i: 

IJì.'><;!NQ 

cd, llntft pni~rr u~iF bi q.lfflntir~ruM e:m11;1iv,e f4ptk 

. te, 111 gunfi~dèl! riueti~bit0:mtl pM t: ntflrim•otojmtmti py~l'i~ii 

• «-~~ ~i: .. ~~:m, .. r .. r:11!di~u:t 11•}•:~ $ ®ln'Piflt l • j tUìtì~ . .. .. ~l iu;;u 
l(llìS,, n, 14.~. s:u.ddhti. In gru:pcpr ilf[lffff:IJJbrt ~r Jt djatia d~ '. ... . fJ ii stuo 
~ppJ~:iJJJJ~ d',Uit d:l~rm '~••~ ~-~~i!,™'n~~titsll dt1 CMjo ("1ffi!Ì'W ili 
d~i<H'j • .... · . . . · · ~• ddlf}~'i• ti,g~ne d~'Ui!i M1u1~ 1r~.ili._ ,arte 
~HCllltl -••' .. ... . . 

:: tratt•ttJ~filfj. fflie ltl(i. n, 14~. 
·· ;11ilu«,..ì:11to ~ruin H .·ifa di · .. · mio. ,11~•·· ·.,. ··. . . o · ~:....;nte ca111tffitta .. q . ., . . . . . . P,,. . ' . -" Jlf: . . . . . .... ~ . . 
ffiPQlitt4 d•ffa Gmmlit li finaUlli jn ,r•tdmw id, :11umwo dèÌ1t giorllffl effdtiv~ 

. l''imè!!g:•; . . . . 

. ~ .. t.. . ;. .. ;.;.._ .. ·. ··t:..': i[JM;;;.: lì . l~' <. <i~...: :.,;;. .i.,;:;-.. k-, ....... · ~ ""°'"'l-ll', ~ ••~a.-.. \',_.,....,n, ~•n~n...,,i:.,. 

·" gli . . . . .. . . . . . si r~• il ~li~ dt 1Mtiu~lliit11:1:e delle: •lri4i uvn,li I~ 
)11Ji1":~Ri'.~ per !'I~~ dfl• ~mpkt, ,11~ ~~:d~i ~·· IÌI $iwl"mà di.il 
. msnpat(fi'tm!!mÌMf J:•m~ diau~ a.tiii.tt," illW,t•ìo blm-; . . 

~·. ~ ,w Pa,pr~tammm ilei: pemon11Je ttidd mRd fo ,acru prima del:l'impiegv ia 
.. 'fJJ· 

C.l) •--~• di cakolQ, 

~m•~ll mtt .. att< Mi 
· mutn_.~~ìe.. 

~~::t .. :ln Uffl~ pedt SPM~ dt ~t>Jta11: M erill@ nfl tfeffi.l;lio~~ 

Neii .cuo ino1:tìl JMln'~iffllffl«I fffflJOftUIJtèf:Ì~l~lililt!r(Ì' df Ptl'bblic:he ;\mmi~ dive~ ffil!lioStilt~ cd 
ou~i Vtifflll quaofifiMt:ed evmma:iàrl jefllilrat.*t~ ~~. l'.Ìiìbtir.i h 2,. .. · . . . , ... 



REPILOOO ONERI DlSPESA 
CONTl.rtGENT! G,UARPIA D~ ,F:irNJ\N~ 

Llbia 

Addi$tramento ,..._ornsle lirico, ma.ntettil'n$n(Q<in tfficfenn unità t:ed~~, c~tione unità ,navali 

Periodo: 1.gennaio• ~·31 dl~mbre 20:20. 

1 Oneri perH ~r.,onàlt 

~:!r~=àz=:::1::1;;"·~•~·~.,;,r,i·,;::.::.;:~i:~~~~--;~:-~:::::~~::::::i::;.:::;:i~:,·:~:~:.·;::~:,·~::,:~:::,:'.:::~::',:.~:, 2,000:628 
7,152 

Tot$1•~.,.,~~ ~~-•-!'~,..-.~ .. '" ... ,')I!":' !'!<'i IJ,"'"~ li' ll;W~t·~-.... ~~:.•:•· .. ·- ;t;;fi~,~!'":t: _e)i Wtfti llit-.,:_1 -ti'"~-·~':~:~"'" 11"~1! ~."""" 1111'::•.~-~~'."-'! !!"~'."'. ......... ~e;, .... ~-!';· i;'• .. ~-.,..~11,-.~~~~~ ~•'-;i'il'»~:-'.--: 11.~~! '~~~'.'!' '"-~ "'.,.· __ ..,z..,.o ... · 11 ......... 

RIEPILOGO ONERI Dt SPESA 

217;600 
W,000 

1.500 
36.000 
5;400 

32.bQO 
3$,000 
tt®O 
{[200 

25.000 
~;230 
3:,~ 

. a.mo 
994;2.0Q 

4;677,000 
56,~0 

7.000 

UQ:iJtOAZtONE A cA~e.o oet.MrMS~onEGLI Afii:~~ ES:r1;R1 e tç)OPE~IQNE 1N1Et1NAOONALE 

CONTINBENTE.C~JNIERi 
UbJa 

Person• t. dei è•rllfHn,eri :tfi Scoda al eontfnaarilè Guaf'dta qì: fmarlia 
P&RJ()l)O ; 't ,~nJfo'., $1 fJlçt5rril>Nt2020 

·,. ·q<".""' ..... -::1-·· 
. . .· : 

~ 
3:IU57 
10.1'98 

·2e.909 
ìsooò 

67-t~ 

-~ 



(itEPJl.~ 0NERf DI SPi$A 
dONTIN$EttTE GUARDfA Df FINANZA 

Ubia 
Addftffll~ p~lè li6~òi. tnanamìniflto in effleiifflU ul'ill~·~ù~, ~Offll 
· · · ·· · · · · · · uniti navali 

Per14d6: 1 ' ·. te ~ 31 diéembm 208' . .·. ... . . ... . mmna .. . . . . . . . . . . . . . .. . . 

·1.1 Funzionamento, 

Cit,.-,..AHf. ait. ii3 

•Miisiòlil alr~l'9 ~~ ~mmi 

C.,,. 484 --: att. .2'1' 

Or1eri _.u!:$ij\1 

C,ap; 42$-4 • art, 3 
ca,,: 4~ .. a,t 1s 
Cç, 4284,.; art, il 

:::~:~~ 
~. 4264<-~ 24 
eap; 4264 ~ art. 25 

5E:So/ 
C.p, 4:Zffl ~ art 1 
Cap. 4218 ~ art 1 
.Cap~ -me: ~ arti p 
Ca,, 421è ~ arf 1 
Cip. 4i7'fwart3 
ç.,t qiia .~ .tt 4 
tap,. 7639 ~ at'f., i 

COl.\tiqonté dikorta .ì àarabJml'i Tuuanta 

~PèrÌI..~ 

·. p, ,ao ~ 'fflt 1 
12SO*(ttti 
12~;,,arta 

.1iis"a~.2 
tp, 1i92 ~ art; 3: 

··&p. 1Z/2-art 4 

otall on:ctft ~iOftà•ntc:t:~'\:"!-..lf<ii,.;,';-~,..itJ'11 ,~~~~•-'"'lii"'à!E•a .,.,. • .__. .. ,.;,,;,ic111_41-1t<ll,!l,ll-'W.;ll~.~~•-•(cf'-ll;;lc-'• 

1~ a11~hda1ope;~~®~dl~~1m~tr · 

l 

2.iàì':22& 
eo~ooò 

1,50~ 
36$[} 
5.,iffl() 

aiooo 
!!f;kQ.00 
~;()00 

f$il5:t 
2g,(}Otl 
99,230 
3.600 
:11.800 

~94.200 
4.sj'r.'.:llW 

.s1tip\1; 
7,000 

835~&4 
. 'SB.351: 
lQ 
~; 

1$. 
674; 



A1L4. AS-1, ... ;,e L''- · ~t\2it . ~ ,_,.:_ . l'i!;!il p,, ~ 

FORZA ARMATA~ 
LocÀ1..rrA· M1SsJONE: 

PERIODO: 
i$10RNI: 

Guanti~ dl Fi~a,nz~ 
Libia 

;\gqe,tt1amenta·perspnal~• libieo;· 
mant~nìmento Jn effiti~11ta tJnità 
~ute, Céssione ùnii niNaU 

g•.•c ••' •' ,•.•• •",, •• ••• ••• ,,'"•' • "' • • 

1 gennato .. S1 dicepibre ~:020 
006 

·uFflCIAU 
:CiEN~RALI= CORPO oì~MAtA 
GENE.·· ìONE 

: COlONNEtlO :. . . . .· . . 

1 

CAPITANO. 

ilSPET'TORI E SOVRINTI:NOEM'rl · . 
• '. "'.' <> •••• , • , • • • • ' , • • ' • • - ~-

1 
MARESCIALLO AlUIANTI! .·. 
klARESC,AkL(l CAPQ: . ·.· .·.·.· ... 

..•.. 1 
1.• 

.... 

MARESCJAi.1.0 .· · ..... · 
· .. ·.· . . . .. . .. .. . 

·.· . · .. 

.. . . 

FINANZlERE 
TOTALl 

L 



{ 

FORZA AFWATAf 
LocALfTA 1 M,ss10NE: . 

PERfOOO: 
GIORNI: 

TOTAUS 

Guardia df FiMttza 
Ubia 

. Ad(lejstfamemp pers0~e·libi~. 
mantenimento {n<affidenza ufiitè 
~J~~· céSstbria untta·nttvà6 

1 genn~io ., 30 aprite 202tl 
30 

1 

1 

ISPETTORI E aOV8'1TENDeNTI. 

·•.·.·TQTALE 
. . •••• 

APPUNtATOSCELfò . . . 
. APPUNTATO ·. . ... · ..•. 

o· 
.··&I., zii. 

111 l 



F~ARMATA::. ·· ... 
LOCAltTA' MiS$)QNEr 

MISSIONE: 

PERIODC:t: 
GI.ORNI: 

Guard'm. diFinartz;iii 
Libia 

Addt}stramemo· personale l:lbìoor 
mant.,.imi:1riì9 in tffidet1za uolt~ 
Getiid~:, ce,-~e u~ navali 

t magOfo " 31 diçehl~r:1$ 2020 
245 

UfFìCi#ìLI 

qOLONNELLO ,,,,' 

' 

CAPITANO 
TENl:NTEi· 
sonoteti.•e···._l"'r'C 

. . . : .. ·. -~ ,, .. ~ .. 
TOTALE 

. 

... . , 

.. · ., 5 

....... 1 . . · 
I 

2 
8lil$ADl'ERE .... ··.·· 1 
V1CEBRJGADIERE .... 

. '.. ··: ·.· .•' '.:·.·;•. . .. . 

.. totAU1 

.• 2~ .. : .. : ...... J 
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FORZA ARMATA: 
LOCALITA~ MISSIONE: 

M1$SIONE; 

PERJODQ; 

GIORNI: 

GENERALE CORPO· D'ARMATA 
GENERALE DrvtSJONE 
.GENERALE BRIGAf A 
. COLONNELLO. 

TENENTE 

GQ&rdia di Ffna~~ì 
Libia 
~~tramento p:,rsonale Ubico1 mantanìnent9in efffçienza 
•tthlà *k.lt~. ®~ne unità iì~al•f 
1: gen:®tò~ 31 <rwèfubre 202P 
366 

Q. 
o 
o. 
1 

.·. o 

Tetide 
. ~•lçura,to 

o,.oo 

o.oo 
0,00 

750.19000 
000 
0,00 

......... tì 000 
LUOGOTENENTE 469,640.00 
M~RESCIAWLO AUJTANTE 
MARESGlALLO CAPO 1 423J330J)O 
MARESCiAU .. O ORDrNAFtJO o··· 

o 0,00 
O,OD 

VICEBRlGADfE.RE 0\00 
APPUNTATO SCSLTQ o 0,00 
APPUNTATO ò 
FINANZIERE SCELTO òJ)ò 
FINANZlERE 0,00 

TOTAte·· ~!..083.270 0G . . . ·. . . f .. 

I 

r 
I 



FORZA.ARMATA : 
LOOALITA' MISSlONE: . 

Quarofat dì Fjnanza 
Libia 

l\41:SSIQNE: 
A4desm1rr:rentc pe~on* Hbjoo, .m<1nt-mm~nto ih effitìenza 
und èédute, cessione un1tà nav,a1i 

PERfODO: 1 germ:aio,,. 30 aprile 2020 

GlORNI: ,o. 

GENERALE CORPO d'AAMATA ····· o, 
GENERALE BRIGAiA· ··· o 
COLONNELLO Q. 
TENENTE·OOLONNELLO 4 
MAGGfORE Q 
CAPfTANù Q 
TENENTE O 
SOTTOTENENtE O 

MARESCiAl:LO AIUTAN1'E ... .. .3 
MARESCtA.llO CAPO . 2 
MARESCJALlQ ORblNARIO O 
MARESCIALLO ·. O 

, APPUNTATO O 
FINANZIERE SCELTO· >p 
FINANZtERE ·o 

. • TOTALt GENEAALEl . . 10 . 

C~pHaìe ·· 
unita,trlo 

·. 11:~4[ .· ~ to I ::: m 1.171 

Cifre ìn €, 

Totafa 
<1$$ic;:urato 

o 

o.oo 
0,00 

760,190,00 
0,00 
0,00 
OJlO 
o.oo 

1.878,580100 
1.~89;430,00 

847.26000 

0,00 
0,00 
o.oo 

0,00 

0,00 

4.771..440 00 



J 

rORZA ARMATA : 
LOCALITAt MlèSlbNE: Libia 

MlSSJQN,E ~ 

PEFUOPQ.: 

Addestramento per$Qnc1le Bbico, ma~nìtnento,ln ~c'tenza 
W,'l~ ee~~. ~,ion~tunità na\ial! ·· · · · · · · 

1 f'tllll9Sio - $1 f1cembfe 20~0 
GlORNt: 24$ 

ONERI ASStCtJRATM 

·G°'AOl"l , nl:'\'\Ll:\...:.f 
N, Ci11ptfàle 

Ohitado 

GENliRALE·DNISJONE .· O 1:.61El400100 
GENERAt;.E BRIGATA Q 1:200:,54~00 
COLONNELLO O 96l.~~'OQ 

MARESC·tALLO AIUTANTE 5 
MARESClALLQ CAPO 7 
MARESCtALLO ORDINARIO . ò 
MARE$CIAllO . Q 
BRIGADIE8E CAPO 2 
BRIGADIERE '1 
VICEBRIGADlE'RE ·.· Q 
APPUNTATO scetro o 
APf>UNTATO O 

FINANZIERE . O 

CALCOLO DEL PREMIO 
.? 

cifre In€. 

Totale 
ass~ato 

O,QO 
000 
000 

0,00 
. 477,()80,00 

O,QO 
000 

i, 149,050,QO 
:2.985.410(00 

0,00 
83$,020.QO 
391,810;00 

o.oo 

000 

o.oo 



l=ORZAARMA'tA: 
LOCALJT N MISSIONE: 

Cara:bif;Jìeri 
Ui:>ia 

MISSIONE: 

PeRlOOd: 

Oneri per scorta rnmtan Tuscania 

1 serm~itJ .. 31 dioembrè 2020 
MESr: 12 
GfORNr: 366 

COLONNELLO . 

TENENTE COLONNELLO 
MAGGIORE 
CAPITANO 
TENENTE 
SOTTOTENENTE 

TQlALE 

tl.JO'GOTENENTE 
.. 

. 

MARESCIALLO 

.SRIGAOIERl 
BRfGADIERÈ CAPO 1 
BRH$AOJERE 
VtCE$RIGADIERi; 

APPUNTAToscevro 4 
APPUNTATO 
CARAB1t•UERESC6LTO 2. 

. .. 

lijj . ·.·~ .~: ·~··.· 

.· ' 
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·.Ubit . . 
• c:in.n !)e( KOtul rrtililffl lita~ 
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. 12 . 
. $$. 

LIQV!f,)At~EA~lèOPELMINlSlERQOi!OOAFFAAJ~~COQP~l~IOJ4ALii:• 

ONERf iNEJESf<,W!'tA• SERVlllE>flmF!;Q (P~,R, · 1~91'1-'Art,170) 

.SPESA 10Ti'IL~ · 

]~èi1ITT.1hlndato~·oe~1:w.QpQ ,»t~.çp!lt9~ ~•im~fi.li• 

PGril .. caJ®toè~uJ~àt~iji~-~epubblicad~tl~.~Cpnj9 .. 
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SUIONltII 
QUA;N:ft:FICAZIONÉ bEGLlEFFET'IJ FINANZlARl • 

çseg~J:;r:::::=,::u:1::n~I!:t!l;!:~a::.10$~ 
·-··-.·-·· .. 

·Euro·••H.4~6'fl~l~p~rt~iP,~Olledel.p~~afoddlaPolizladiSti\tò,aJ:l~rili,~~OilC ;i~l!:!!~~lmerAssiaterice Miss~n ìnUlipii det.orter~·~.·.1 P gem1ai4. zp20• e•fmtl 

B) La ìlis~e COJllffl11'là (HJ~l°l: ~ltt~me IJni~~ ~..., .· SI 
di~eu? .. · ... · ... ·.. ···.· . . . ..... 
C) Q11ontifi®ìmie degli.~.,..,~-•~~,;. 

C.t) ~ti e.pralll~ utiÌmati per.Ìa9uantiimi611t,émàt1V:e fopt,i. 

- n..c., t..: ·• ••··"' .. "• ti:fi'6~"1ì•.;.,~ . .4•,,,;1.i ori •t ..1• ~~. le. s.o.• •,.. .. •.o. Sta: .. t .. i e·- ffl. q.,,.qu --~ .. ...,-e ..... · .. er. ul .. ~.~~""' .... ,H, · .. 

• > 'Il • . fr>' . ·. ··"'•· .. ;trl . p~ ~ tbet'Utt,e,11. J ~gµen" pa~ · · : . ·····. . 

13~ir1:12:;:1::.~-~~l. 
~~~-. ~~T~~-di 

. ll)ÌttSjqn~ (lfcufaJ R~D. 3 giupo l926l ru 94Lè calcolata 

:Z11f iiS:eS:Ywt;e 
.~ .. f. . j~j(~ìc.tlrati"'9'·di:çufnllal~J~ ~Jilgio 

~• · ;r~:A;fet~=:1=:~~n~ eure>pc~ 
,del 4 agQ!S'to 2016; . . . . . . 

: ~:.:==silddJvlso pe,:quali!iO!i!,; 

. - le.;~~dì v .. jgio Sffl1o ~l-- e~ì~~nd9U ili fcn.~=r~;~ 
- 00:r:1 ~n~.ffl~ti òU~ri di tu~iommentq .... 

· C~2) Meto4olegl~tdi ~1,~10. 

La.~.jl~tc:òlç, .. ~ì~~periJe<~dl~f$PJj~lt• 
,5i evince ·n~I. dglìo did~ schede teèfii:che alfogaj,~ . . 

(:.-,., 
~'~ 



P: ·. 

PFlEVtSIQNEDI SPE$A 
MISSIONE EUBAMJ.JBYA 

P()LIZJA DI STATO 

Oal 1°10112020 al 3111212020 

· . f ·Roma 
~ ........ ~. 
~•~· 
~~·.(P,:4 

.,,.:Pef!.·TRATTAjjiffiaAjsm· 

Qaft."MU&#'Y 

Qa~ 
r;ap~ 
Càpi18'5 
Cip,281'11. 

t zn•• 
i :au;,o 

== 
€ ~•.to 

~'¼ii · ... · 
·•·· ·.- .·.·.··. ·.·.· ... · f:4,.io;CQJ 

f .. . . : • 900,00J 



.OJatla.~ .. ·. 

MISSIONE EUBAM LIBVA 
. POI.JZI.&. DI STA,TO . 

Of4auE PER TRATTAMéNTO Ql Ul~$f()NE 

Dal 1f>//Jff2()20•al31112/202D 

• ·e 3l5.i2 

NOTE: ... ·.· 
• ·. .m. 3$; cv$, èit>f:I~ 41~~ .-w. m t n/$S/M 

::. ~ftrE:=~=~:.n,201 

".°54-



MISSIONE EUBANl IJBVA 
. . . PÒUZU\ DI $TAT<i . 

D11I 1410112020 al ~111"2/2020 

lt>~;ERI CO.N,NE~SI ... 

""". 

bipenden6 lmPorto del'vtaggto 

2 I 

·SPl:SE SANITARIE 



Q~· 

MISSIONE EUBAM LISVA 
POUZfA Dl STATO 

oa1·1°1(Jff%02Dal31112!2020 

fOTAt.J! 
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SCHEDA 46 

INTERVENTI DI SOSTEGNO Al PROCESSI DI PACE, STABILIZZAZIONE E RAFFORZAMENTO DELLA 

SICUREZZA 

IMPORTO RICHIESTO PER IL PERIODO 01.01.2020 - 31.12.2020: 
EURO 5.000.000 

46.1) AFRICA SETTENTRIONÀLE, MEDIO ORIENTE E AFGHANISTAN 

Importo richiesto per il 2020: euro 500.000 

L'Italia intende continuare, anche attraverso l'organizzazione di riunioni e contèrenze 
internazionali, a facilitare il percorso di riconciliazione nazionale in Libia e di sostegno alle 
istituzioni democratiche legittime del. Paese, in continuità e pieno coordinamento con l'RSSG 
Ghassan Salamé, incluso tramite attività· di institution building. Per favorire il consolidamento 
democratico, si prevede di continuare a sostenere il rafforzamento delle istituzioni centrali e locali 
libiche, con l'obiettivo di migliorare la qualità dei servizi fomiti, rafforzare la goyemance locale, 
anche in un'ottica di potenziamento della parità di genere, e dare impulso allo sviluppo economico, 
in continuità con le iniziative avviate nel 2018, che prevedono attività di formazione e capacity 
building, e di riconciliazione, nella prospettiva dello svolgimento di elezioni. Allo stesso tempo, al 
fine di consolidare la situazione di sicurezza sul terreno, si prevede di sostenere l'attuazione dei 
nuovi assetti di sicurezza di Tripoli, attraverso iniziative di assistenza e capacity building. È 
prevista, inoltre, la continuazione dell'impegno italiano a favore della stabilizzazione del quadro di 
sicurezza del Paese attraverso la riforma del settore della sicurezza, con particolare riguardo alla 
smobilitazione e al reintegro dei gruppi armati.· 
Nell'ambito della cooperazione italo-libica in materia di gestione ordinata dei flussi migratori e di 
lotta contro l'immigrazione clandestina, sarà anche prioritario intervenire per il sostegno e il 
consolidamento delle Autorità libiche al fine di contenere i flussi di migranti illegali e affrontare le 
conseguenze da essi derivanti e dì cooperare per sostenere programmi di crescita nelle regioni 
colpite dal fenomeno dell'immigrazione i11egale e per il consolidamento delle capacità operative 
della Guardia Costiera libica. 
Infine, si prevede anche di sostenere il processo di pacificazione del Fezzan, la vasta e strategica 
regione sud-occidentale della Libia esposta a cruenti conflitti di natura etnica fra le tribù che 
popolano l'area, attraverso l'organizzazione - con il sostegno di associazioni italiane da tempo 
operanti nell'area - di una serie di incontri tra i leader e i rappresentanti tribali delle popolazioni 
interessate, che dovrebbe essere accompagnate da un pacchetto finanziario volto a sostenere attività 
di assìstenza e di sviluppo socio-economico della regione, come la fornitura di equipaggiamento e 
macchinari all'aeroporto ìntemazionale di Sebha, che rappresenta una risorsa per il Fezzan e 
potrebbe essere impiegato anche per rimpatri o ricollocazioni. 

· Proseguirà il sostegno alla stabilità del Libano e ali' estensione dell'autorità dello Stato su tutto il 
territorio libanese tramite la fornitura di equipaggiamenti non letali alle locali forze di sicurezza, in 
sinergia con le attività di training realizzate dalla missione bilaterale di addestramento MIBIL e a 
supporto del raggiungimento degli obiettivi perseguiti dalla missione UNIFIL, nel quadro delle 
pertinenti risoluzioni del Consiglio di Sicurezza. 

Si intende inoltre proseguire il supporto al processo politico siriano sotto egida ONU, tramite 
attività rivolte alle controparti siriane, ivi inclusa la società civile, nell'ottica di promuovere il 
radicamento dei principi di libertà, democrazia, coesistenza, rispetto dei diritti umani, buona 
governance e affermazione dello stato di diritto. 
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In Yemen, le Nazioni Unite continuano ad essere fortemente impegnate nel rilancio del processo 
di pace, in vista del raggiungimento di una soluzione negoziata e inclusiva al conflitto civile che si 
protrae nel Paese da circa cinque anni. L'Italia intende ribadire l'attenzione alla promozione del 
rilancio del processo dì pace in Yemen e al ruolo di mediazione rivestito dalle Nazioni Unite in 
questa crisi sostenendo gli sforzi ONU volti a consolidare la missione UNMHA, creata a supporto 
dell'attuazione delle intese raggiunte in Svezia a fine 2018, e della "Peace Support Facility", 
strumento nato per facilitare interventi con finalità umanitarie e di rafforzamento della fiducia tra 
le parti in conflitto. 

46.2) AFRICA SUB-SAHARIANA, AMERICA LATINA E CARAIBICA 

Importo richiesto per il 2020: euro 4.000.000 

In Africa Sub-Sahariana, gli interventi saranno concentrati nella fascia di instabilità che va dal 
Sahel/ Africa Occidentale al Como d'Africa. In tale regione, la cui fragilità rappresenta una 
minaccia per l'Italia e per l'Europa si intende realizzare interventi di sostegno al consolidamento 
dello stato di diritto, alla lotta al1a criminalità ed al terrorismo (con particolare riguardo a quello di 
matrice fondamentalista), anche in linea con le iniziative della comunità internazionale. Tanto nel 
Sahel quanto nel Corno d'Africa, il nostro impegno si tradurrà nell'organizzare interventi di 
capacity building, attraverso il sostegno aH 'Arma dei Carabinieri, alla Guardia di Finanza ed alla 
Polizia di Stato affinché attuino attività addestrati ve e di scambio di "best practices" per il controllo 
del territorio, delle frontiere e delle dogane, il rafforzamento delle tecniche investigative e di 
contrasto ai flussi finanziari illegali, la tutela del patrimonio culturale ed ambientale, la lotta al 
cybercrime. Si intende affiancare queste attività di formazione con la fornitura di equipaggiamenti 
non letali, per favorire una migliore operatività delle unità addestrate. Ci si propone altresì di 
sostenere iniziative di mediazione e dialogo in scenari di crisi e, in un'ottica di capaci(}• building 
sostenere attività di formazione a favore di magistrati e diplomatici dei Paesi dell'area con 
particolare riguardo alla delicata tematica del rispetto dei diritti umani. 

Il dialogo con il Continente nel suo complesso conoscerà il suo momento culminante .durante la 
Conferenza Ministeriale Italia - Africa, evento biennale che giungerà ne] 2020 alla sua terza 
edizione e durante il quale si tireranno le fila delle molteplici iniziative realizzate con i Paesi paiiner, 
ponendo altresì le basi della cooperazione futura, anche con focus mirati su tematiche specifiche 
nel quadro del più ampio contesto della stabilizzazione dell'area. 

Più specificamente, per il Corno d'Africa· si dovrà prevedere un finanziamento a beneficio delle 
principali istituzioni di sicurezza ed ordine pubblico italiane nel settore del capacity building a 
beneficio dei Paesi della regione, nonché di organismi internazionali attivi nei medesimi settori. In 
tale quadro, delle risorse potranno essere indirizzate al completamento del progetto dell'Arma dei 
Carabinieri a favore della Gendarmeria gibutina. Le iniziative andranno estese al Sudan, attore dalla 
fondamentale rilevanza strategica per l'Africa Orientale ed il Sahel, che ha vissuto negli ultimi mesi 
una storica transizione democratica dopo i trent'anni del regime autoritario di Al Bashir. 
Possibilmente, la formazione dovrà anche riguardare le giovani generazioni africane che si affacciano 
al mondo della politica, della diplomazia e delle relazioni internazionali (funzionari pubblici, 
diplomatici, giovani leader). Risulta necessario inoltre proseguire la consolidata collaborazione con 
l'IGAD, sostenendone il Segretariato nelle attività di stabilizzazione dei processi di Pace del Corno, 
come già avvenuto nel 2018 e negli anni precedenti, alla luce del nostro ruolo di Co-presidenti dell' IPF 
(IGAD Partners Forum). Altresì andranno approfondite con il mondo accademico, finanziario, 
politico e commerciale tute le tematiche sensibili nelle aree del Corno (ad esempio peace building, 
dialogo ~aie, rafforzamento dei processi democratici ed altre ancora) adatte ad una più efficace 
azione ~onale italiane a beneficio della penetrazione del sistema Paese nell'area. Infine, 
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qualora le condizioni negoziali lo consentano, si potrebbe fornire ausilio al Ministero della Difesa per 
un progetto teso a rafforzare le attività di capacity building a beneficio dei Paesi del Corno d'Africa 
condotte presso la Base Militare Italiana di Gibuti. 

Per il Sabei e l'Africa occidentale si intende proseguire l'eccellente collaborazione consolidata con 
gli enti pubblici e privati già coinvolti nell'anno corrente per l'erogazione di corsi di capacity building 
a favore di funzionari dei Paesi della regione. Al fine di sostenere i Paesi africani nell'appropriazione 
della leadership delle risposte alle crisi regionali, si intende affiancare contributi finanziari alle 
principali organizzazioni impegnate nel contrasto al terrorismo e nella stabilizzazione della regione 
del Sahel (quali il G5 Sahel, Forza Congiunta G5, ECOWAS, Multinational Joint Task Force) e del 
Corno d'Africa (quali l'IGAD). Ulteriori contributi potranno essere erogati, tramite le competenti 
organizzazioni regionali, a beneficio di quei Paesi che dovranno organizzare elezioni a livello 
nazionale nel corso del 2020. Tra questi si segnalano Niger, Burkina Faso, Guinea Conakry, Costa 
D'Avorio, Togo, Ghana e Repubblica Centrafricana. Tra gli eventi a carattere regionale in programma 
il prossimo anno, si intende finanziare l'organizzazione in Italia della Conferenza degli Inviati 
Speciali per il Sahel 2020. 

Per il 2020, gli interventi in America Latina e nei Caraibi si pongono in linea di continuità con gli 
sforzi degli anni passati, incentrati su attività nel settore della sicurezza e della lotta alla criminalità 
organizzata, nonché interventi volti ad accompagnare i processi di la pace e la ricostruzione post­
conflitto in Colombia. 

In primo luogo, si intende organizzare - in collaborazione con la Direzione Nazionale Antimafia ed 
Antiterrorismo (insieme all 'IILA e ai principali Enti italiani competenti in materia di contrasto alla 
criminalità organizzata e alla corruzione) - un importante seminario di formazione sulla cultura della 
legalità per i rivolto a dirigenti pubblici e privati latinoamericani e caraibici nel quadro generale della 
lotta alla corruzione, quale principale seguito della IX Conferenza Italia America Latina e Caraibi, 
svoltasi a Roma il 9-1 O ottobre 2019. 

Nell'ambito delle attività per il contrasto alla criminalità organizzata transnazionale e alla corruzione, 
si intende organizzare in collaborazione con vari Enti italiani (tra i quali la Scuola Superiore della 
Magistratura, ]a Guardia di Finanza e altre forze dì polizia) corsi di formazione sul contrasto al 
finanziamento al terrorismo, al riciclaggio, alla evasione fiscale e alla criminalità organizzata, in vari 
rivolti ai Paesi centroamericani e caraibici. 

A seguito dei gravi avvenimenti in Cile delle ultime settimane, le Autorità cilene hanno avanzato la 
richiesta di poter collaborare con l'Italia in tema di gestione della pubblica sicurezza, tema sul quale 
si potrebbe organizzare un apposito corso con i Carabinieri o altre forze di polizia. 

Si intende altresì proseguire nel sostegno ai principali strumenti internazionali a favore della legalità 
a sostegno dello Stato di Diritto e delle Istituzioni nei Paesi in dell'America Centrale: all'Honduras, 
con un nuovo contributo a favore del progetto promosso dall'OSA (Organizzazione degli Stati 
Americani) e dal Governo honduregno, denominato Misi6n de Apoyo contra la Corrupci6n y la 
Impunidad en Honduras (MACCIH); al El Salvador - con un primo contributo a favore della 
neoistituita Comisi6n lnternacional contra la lmpunidad en El Salvador (CJCIES), frutto di un 
Accordo siglato tra l'OSA e il Governo di El Salvador e con un nuovo contributo al fondo per il 
contrasto alla al Programma dell'OSA per il sostegno alle Istituzioni di Haiti impegnate nel contrasto 
alla corruzione corruzione ad Haiti; a livello regionale con nuovi contribuìti ai progetti dell'OSA in 
ambito pace e sicurezza, quali il Programma Interamericano dei Facilitatori Giudiziari e le missioni 
di monitoraggio di osservazione elettorale (MOE). 

Nel settore dello sminamento, si intende proseguire con un'iniziativa di formazione congiunta con 
Ecuador è Perù, che si svolgerà nella zona di confine, mentre sì proseguirà un'ulteriore fase del 
Progetto Sminamento in Colombia avviato unitamente a IILA e CIED e particolarmente apprezzata. 
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Considerata la drammatica situazione umanitaria in Venezuela, si ipotizza un contributo finanziario 
ad organizzazioni internazionali umanitarie presenti in loco. 

A favore dei Paesi del CARI COM, si prevede: un sostegno ai progetti della Protezione Civile per la 
gestione dei disastri (ambientali e sismici); un nuovo contributo per l'organizzazione del settimo 
Corso di Formazione nel settore del contrasto al riciclaggio e ai reati finanziari, da realizzarsi in 
collaborazione con la Guardia di Finanza. Infine, si vaJuteranno anche ulteriori iniziative con 
organizzazioni internazionali e regionali (come i'OSA, presso la quale l'Italia è paese osservatore e 
con la quale si è instaurata una efficace ed apprezzata collaborazione) nei settori della sicurezza, della 
legalità, della stabilità e del rafforzamento dello stato di diritto. 

Si intende infine rinnovare il contributo governativo all'impegno che Fondo Fiduciario dello United 
Nations Global Compact (UNGC) assolve attraverso il rafforzamento dei propri network di imprese 
in Bangladesh, Bolivia, Colombia, Ecuador, El SaJvador, Filippine, Guatemala, Kenya, Nicaragua, 
Nigeria, Repubblica Democratica del Congo, Sri-Lanka e Sudan, per la creazione di un tessuto 
economico e sociale in grado di favorire processi di pace e di stabilità nelle aree di conflitto e post­
conflitto, in linea con gli obiettivi dello sviluppo sostenibile e dell'Agenda 2030. 

Pertanto, al fine di realizzare le iniziative previste, si stima un fabbisogno finanziario pari a circa 
2.900.000 euro per l'Africa Subsahariana e a circa 1.100.000 euro per l'America Latina e Caraibica. 

46.3) EUROPA 

Importo richiesto per il 2020: euro 500.000 

La Fondazione Auschwitz-Birkenau ha costituito nel 2015 un "Fondo perpetuo" con l'obiettivo di 
raggiungere un capitale tale da consentire, con gli interessi derivanti, di coprire i costi della 
conservazione e gestione del Museo dell'ex campo di sterminio. 
L'Italia autorizzò il contributo, su iniziativa della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con la legge 
23 dicembre 2014, n. 190 (articolo 1, comma 162). Le spese necessarie per la gestione e la 
conservazione del Museo non trovano però totale copertura, ed è pertanto necessario che l'Italia, 
che rientra fra i primi dieci contributori, effettui un'ulteriore donazione. 
Il contributo ha l'obiettivo di sostenere e sviluppare la cultura della pace e, di conseguenza, è 
funzionaJe al più ampio obiettivo del rafforzamento della sicurezza, oggetto degli interventi 
compresi nella scheda n. 46. 
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SCHEDA47 

PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE DELLE ORGANIZZAZION[ INTERNAZIONALI PER LA PACE E 

LA SICUREZZA 

IMPORTO RlCHIESTO PER IL PERIODO 01.01.2020-31.12.2020 
EURO 16.500.000 

47.1) CONTRIBUTI A FONDI E ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI 

Importo richiesto per il 2020: euro 6.025.000 

Si erogheranno contributi che, oltre a tenere in considerazione gli impegni assunti dal nostro Paese 
. al World humanitarian summit di Istanbul del maggio 2016 e con la sottoscrizione, nel settembre 
2018; della Dichiarazione di Impegni Condivisi sul Peacekeeping ONU, rispondono all'esigenza. 
di mantenere profilato il ruolo dell'Italia nel settore della pace e della sicurezza internazionale. I 
contributi alle Nazioni Unite, in particolare, riflettono il convinto e tradizionale sostegno dell'Italia 
all'azione di prevenzione e gestione dei conflitti svolta dall'ONU e mirano a rafforzare le attività e 
le capacità dell'Organizzazione nei settori della diplomazia preventiva, della mediazione, del 
consolidamento deUa pace e delle Istituzioni locali, e della prevenzione di atrocità di massa. In tale 
ottica si inquadrano sia l'azione italiana per rafforzare il peacekeeping onusiano sia gli sforzi volti 
a favorire una maggiore partecipazione dei giovani e delle donne ai processi di pace e di 
prevenzione dei conflitti, in attuazione deJle Agende ONU "Donne, Pace e Sicurezza" e "Giovani, 
Pace e Sicurezza". La nostra politica è in piena sintonia con la visione del Segretario Generale 
dell'Organizzazione, Guterres, che ha ribadito la necessità di approcci multidimensionali e 
onnicomprensivi lungo l'intero ciclo della pace. con un'enfasi particolare sulla prevenzione, 
riconosciuta come la migliore soluzione in termini di costi-benefici. 

I contributi, il cui singolo ammontare è precisato in termini indicativi, con la possibilità di uno 
scostamento fino al 20% all'interno dello stanziamento complessivo, saranno, in particolare, 
destinati a: 

• il Fondo Fiduciario a sostegno del Dipartimento degli Affari Politici e per il 
Consolidamento della Pace (DPPA) delle Nazioni Unite, per sostenerne gli sforzi per la 
soluzione di crisi, in particolare in Paesi ed aree di intesse strategico per l 'ItaÌia (Libia, Siria 
Yemen, Sahel); per rafforzarne le capacità di prevenzione dei conflitti e del loro riemergere; 
per consentire attività di mediazione, stabilizzazione e a sostegno di transizioni 
democratiche. Imp011o richiesto: euro 1.000.000; 

• il Fondo ONU per il consolidamento della pace ("Peacebuilding Fund"), per interventi 
a favore di Paesi, inclusi quelli del Nord Africa e del Medio Oriente, che si trovano in 
situazioni di post-conflitto, per assicurarne la stabilizzazion.e e per prevenire il riemergere 
delle crisi. Importo richiesto: euro 1.000.000; 

• i Fondi specifici istituiti dalle Nazioni Unite per favorire la partecipazione di giovani e 
donne ai processi di pace e di prevenzione dei conflitti, nonché per migliorare l'efficacia e 
1 'efficienza del peacekeeping. Importo richiesto: euro 500.000; 

• l'Ufficio ONU per la prevenzione del genocidio e la Responsabilità di Proteggere. 
Importo richiesto: euro 100.000; 



• il "Meccanismo internazionale, imparziale e indipendente (IIIM) dell'ONU per 
investigare e perseguire le persone responsabili delle più gravi violazioni del diritto 
internazionale commesse in Siria dal marzo 2011, quale elemento essenziale del processo 
di pacificazione e di stabilizzazione del Paese. Importo richiesto: euro 100.000; 

• UNDP, Uffici ed Organismi delle Nazioni Unite in Libia, per rafforzare le istituzioni 
libiche, per promuovere il processo politico in Libia e per contribuire a1la realizzazione delle 
condizioni necessarie allo svolgimento delle elezioni in Libia. Importo richiesto: euro 
2.000.000. 

Ulteriori contributi saranno destinati a: 
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• il Fondo fiduciario della NATO sull'iniziativa "Defense Capacity Building" (DCB), per 
finanziare programmi di rafforzamento delle istituzioni e degli enti di sicurezza e difesa di 
Paesi "Partner" dell'Alleanza Atlantica di.prioritario interesse per l'Italia. Attualmente sono 
in corso di avvio programmi con contributi italiani a favore di Giordania, Iraq e Georgia. 
Tale cooperazione potrà essere estesa nel corso del 2020 ad altri Paesi come la Tunisia, la 
Moldavia ed anche la Libia, quando le condizioni sul terreno lo consentiranno. Ulteriori 
profili di interesse riguardano il Programma NATO Sciencefor Peace and Security (SPS) 
grazie al quale l'Alleanza può finanziare, anche nella cornice DCB, iniziati ve congiunte 
miranti a ricerca scientifica e sviluppo tecnologico nel settore della sicurezza e difesa. 
Importo richiesto: euro 250.000; 

• l'Unione per il Mediterraneo, per assicurare continuità al finanziamento al budget del 
Segretariato, per coprire le competenze dell'esperto nazionale in distacco e per sostenere 
iniziative congiunte in materia di rafforzamento del ruolo della donna nella società. L'Italia 
si colloca ora dietro ai maggiori contributori europei, Spagna inclusa, attestandosi al livello 
dei Paesi Bassi. La presenza di un esperto nazionale in distacco a Barcellona è funzionale 
alla promozione degli interessi italiani nei progetti regionali curati dall'UpM, 
prioritariamente in materia di blue economy, cooperazione energetica regionale, women 
empowerment, formazione e occupazione giovanile. Importo richiesto: euro 80.000; 

• Centro Mediterraneo per l'Integrazione, dal 2015 l'Italia fa parte dell'antenna regionale 
della Banca Mondiale,. contribuendo alla definizione delle linee d'indirizzo, a livello di 
comitato di supervisione ('Oversight Committee') e di 'Annua] Meeting' dei suoi membri: 
Francia, BEI, SEAE, Agenzie per lo sviluppo di Francia e Germania, i governi di Libano, 
Giordania, Marocco Tunisia, Grecia ed Egitto. La decisione di contribuire al Trust Fund del 
CMI, risponde a due esigenze: 1) quella di collocarsi tra ì donatori di riferimento nei prògetti 
del CMI in materia di formazione del capitale umano, di inserimento socioMeconomico dei 
giovani e delle donne della Riva Sud del Mediterraneo, a partire dalla Tunisia; 2) quella di 
conferire maggiore autorevolezza alla posizione italiana nei due citati organi collegiali del 
CMI. Importo richiesto: euro 95.000; 

• il Tribunale speciale dell'ONU per il Libano. Importo richiesto: euro 400.000; 

• il Fondo Globale per il Coinvolgimento e la Resilienza delle Comunità (nell'acronimo 
inglese, GCERF), che opera in Paesi quali Kosovo, Mali, Nigeria, Kenya, Tunisia, 
Bangladesh, Myanmar e Filippine realizzando - esclusivamente attraverso attori e ONG 
locali - progetti per la prevenzione della radicalizzazione e dell'estremismo violento in 
comunità a rischio. Si tratterebbe per l'Ita1ia di fornire il suo primo contributo a un Fondo -

~tuito in seno al Glnhal Cnunter Terrorism Forum (GCTF) - cui già partecipano Stati 



Uniti, Giappone, Regno Unito, Canada, Francia, Svizzera e Paesi Bassi. Importo richiesto: 
euro 500.000. 

47.2) INIZIATIVE DELL'UNIONE EUROPEA 

Importo richiesto per il 2020: euro 3.590.000 

I contributi, il cui singolo ammontare è precisato in tennini indicativi, -con la possibilità di uno 
scostamento fino al 20% all'interno dello stanziamento complessivo, saranno, in particolare, 
destinati a: 

15 

• partecipazio•ne italiana alle missioni civili del SEAE. È necessario continuare ad 
assicurare la partecipazione italiana alle missioni civili in Paesi terzi organizzate dal 
Servizio europeo di azione esterna, per le quali l'Italia è stabilmente nel gruppo dei primi 
contributori tra i Paesi membri per numero di esperti distaccati, mediamente 40 unità in 
ragione d'anno che potranno crescere in ossequio ai maggiori impegni sottoscritti dagli Stati 
Membri nel Compact per la PSDC civile . .Lo stanziamento è necessario in quanto la 
pertinente nonnativa europea prevede che le missioni cìvili siano coperte con personale 
"distaccato" da parte degli Stati membri, a carico dei quali gravano gli oneri connessi con 
le indennità di missione del personale interessato. Dette indennità saranno detenninate 
tenendo .conto del trattamento corrisposto al personale statale inviato per ragioni di servizio 
nella stessa area geografica, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali. Importo 
richiesto: e·uro 3.400.000; · 

• partecipazione italiana ad altre iniziative nel quadro della PESC/PSDC. È prevista 
l'organizzazione da parte del Ministero degli affari esteri e della cooperazione 
internazionale (MAECI) di, eventi formativi, seminari e convegni sulla gestione delle crisi, 
a cui funzionari del MAECI e di altre Amministrazioni, nonché esperti distaccati estranei 
alla pubblica amministrazione potranno prender parte sia ìn qualità dì relatori che di 
discenti. È altresì previsto l'utilizzo dei fondi per assicurare la presenza di funzionari ad 
eventi seminariali, programmi fonnativi in materia di gestione delle crisi organizzati in 
Italia o all'estero dall'UE o da altri organismi nazionali ed internazionali, nonché sotto 
l'egida di regimi di collaborazione internazionale. Importo richiesto: euro 35.000; 

• contributo pro-quota allo European lnstitute Of Peace. È previsto l'utilizzo dei fondi 
per assicurare il contributo pro quota italiano al funzionamento dello European Institute of 
Peace, ente µi cui l'Italia è parte. In questo contesto, è prevista l'erogazione di contributi 
pro quota. Importo richiesto: euro 75.000; 

• contributo pro-quota al Centro di Eccellenza per il contrasto alle minacce ibride. È 
previsto l'utilizzo dei fondi per assicurare il contributo pro quota italiano al funzionamento 
del Centro di Eccellenza per il contrasto alle minacce ibride con sede ad Helsinki. In questo 
contesto, è prevista l'erogazione di contributi pro quota. Importo richiesto: euro 60.000; 

• contributo pro-quota a missioni/uffici multinazionali. È previsto l'utilizzo dei fondi per 
assicurare il contributo pro quota italiano alla messa in, opera del Centro di Eccellenza per 
la gestione civile delle crisi che avrà sede a Berlino. In questo contesto, è prevista 
l'erogazione di contributi pro quota. Importo richiesto: euro 20.000. 

,::--.,_ 
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47.3) INIZIATIVE DELL'ORGANIZZAZIONE PER LA SICUREZZA E COOPERAZIONE IN EUROPA 

(OSCE) 

Importo richiesto per il 2020: euro 3.735.000 

47.3.1) PARTECIPAZIONE ITALIANA A MISSIONI DELL'OSCE SUL TERRENO E PRESSO IL 

SEGRETARIATO 

Importo richiesto per il 2020: euro 2.181.200 

A) OSCE- partecipazione di funzionari a missioni sul terreno e presso il segretariato 

l)Livelli professionali Livelli integrazione 1 Posizioni disponibili 
Sgese massime greviste (in 

nelle missioni sul (mensile) (per 12 mensilità) 
EUR) 

terreno 
Professional o 6 -
Senior professional 1.400,00 34 571.200,00 

Middle management 2.000,00 13 312.000,00 

Senior management 3.000,00 5 180.000,00 

Sub-totale A 58 1.063.200,00 
2}Livelli Professionali 

Posizioni disnonibili Sg:ese massime Qreviste (in 
nel sei:retariato ed Somma eroi:ata2 

(ner 12 mensilità) EUR) 
istituzioni 
PI 3.000,00 o 
P2 4.400,00 o 
P3 5.000,00 18 1.080.000,00 
P4 6.000,00 o 
PS 7.180,00 o 
DI 8.483,00 o 
02 9.160,00 o 

Sub-totale B 18 1.080.000,00 
3}Copertura Copertura N. funzionari Spese massime previste (in 
assicurativa annuale obbligatoria a canea 76 EUR) 
ner i secondees del Paese di 38.000,00 

appartenenza (per 
"secondee" in EUR) 

EUR 500,00 

Sub-totale C 38.000,00 
Totale (A+B+C) 2.181.200,00 

47.3.2) PARTECIPAZIONE ITALIANA A MISSIONI DELL'OSCE DI OSSERVAZIONE ELETTORALE 

Importo richiesto per il 2020: euro 240.000 

A seguito di un accordo con l'ODIHR (l'Ufficio OSCE per le Istituzioni Democratiche ed i Diritti 
Umani), che organizza le missioni di osservazione elettorale (MOE) dell'OSCE, l'Italia finanzia 
l'ODIHR per una cifra forfetaria per ogni MOE cui il nostro Paese ritiene necessario partecipare. 
L'ODIHR in cambio seleziona tra i candidati italiani che fanno domanda un numero concordato di 

1 La somma è calcolata su base mensile. Per le missionì sul terreno essa si somma alla diaria erogata dall'OSCE di circa 3000 - 3600 
€ ~ 00-120 € per diem). . :w- on eroga diaria per tali posizioni, quindi l'ìntero onere è a carico del MAECI. 



osservatori di lungo tennine e di breve termine e paga loro la diaria e tutte le spese, comprese quelle 
assicurative. 
Per il 2020 si prevede di partecipare a 6 MOE con un numero medio di circa 8 osservatori ( di cui 2 
di lungo periodo - L TO e 6 di breve periodo - STO) per missione. Calcolando una spesa media per 
la partecipazione a ciascuna MOE di 40.000 euro, la spesa preventivata per il 2020 è di 240.000 
euro. 

47.3.3) CONTRIBUTO DELL'ITALIA AL BILANCIO DELLA SPECIAL MONITORING MISSION IN 

UKRAINE E Al PROGETTI EXTRA-BILANCIO DELL'OSCE 

Importo richiesto per il 2020: euro 1.313.800 

La Special Monitoring Mission in Ukraine (SMMU) è una missione civile istituita dall'OSCE il 21 
marzo 2014 al fine di monitorare la situazione sul terreno in Ucraina, dove la regione orientale 
(Donbass) ha proclamato la secessione dal Paese, provocando una guerra civile. A ·seguito del 
raggiungimento di due accordi per il cessate-il-fuoco tra le Parti (Minsk 1, 5 settembre 2014, e poi 
Minsk 2, 12 febbraio 2015), la SMMU è stata incaricata anche di monitorare la zona di sicurezza 
lungo la linea del cessate-il-fuoco e il ritiro delle armi pesanti dalla stessa. Inizialmente composta 
da 100 osservatori, la SMMU conta attualmente in organico 1320 unità. 

Dato che il bilancio delle Missioni OSCE sul terreno (Field Operations) è finanziato tramite 
contributi obbligatori degli Stati membri, il MAECI e' tenuto a versare un contributo pari 
ali' 11,09% del bilancio della missione. Per il 2020 si prevede che il contributo annuale - relativo 
alla prima rata del bilancio della Missione, pari a 7.254.875,34 euro - sia coperto dal capitolo 3393, 
ad eccezione di una quota pari a euro 1.284.371,03. per la quale si rende necessaria un'integrazione 
di bilancio, stabilita in euro 1.313.800 per tenere conto di eventuali possibili aggiustamenti in 
aumento del contributo stabilite dal1'OSCE in corso d'anno. 

47.4) ORGANIZZAZIONI REGIONALI IN EUROPA 

Importo richiesto per il 2020: euro 2.300.000 

47.4.1) CONTRIBUTO IN FAVORE DELLA FONDAZIONE SEGRETARIATO PERMANENTE: 

DELL'INIZIATIVA ADRIA neo-IONICA (IAI) 

Importo richiesto per il 2020: euro 300.000 

È previsto l'utilizzo di fondi a favore della Fondazione Segretariato Permanente dell'Iniziativa 
Adriatico-ionica, allo scopo di assicurare la continuità dell'attività istituzionale finora svolta e la 
tempestiva realizzazione di nuove iniziative della IAI finalizzate all'integrazione UE della regione 
adriatico•ionica ed alla sua stabilizzazione. Tale contributo riveste particolare importanza anche in 
considerazione del ruolo che il Segretariato è chiamato a svolgere per l'attuazione della Strategia 
dell'Unione Europea per la Regione Adriatico-Ionica (EUSAIR), in qualità di membro permanente 
del Governing Board della Strategia stessa, nonché nella prospettiva di sostegno alla Presidenza di 
turno assicurata dalla Serbia. 
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47.4.2) FINANZIAMENTO AL FONDO INCE PRESSO LA BANCA EUROPEA PER LA RICOSTRUZIONE E 

LO SVILUPPO 
Importo richiesto per il 2020: euro 2.000.000 

Il Fondo, istituito nel 1992, finanzia progetti di cooperazione tecnica e per il trasferimento di know­
how a beneficio dei Paesi dell'Iniziativa Centro Europea (InCE) non membri dell'Unione europea, 
ovvero Albania, Bosnia-Erzegovina, Macedonia del Nord, Montenegro, Serbia, Bielorussia, 
Moldova e Ucraina, contribuendo in modo significativo al processo di stabilizzazione, 
democratizzazione ed introduzione dei principi di economia di mercato di tali Paesi. 
Il rifinanziamento del Fondo nel 2020 appare indispensabile per assicurare continuità all'operatività 
dello strumento progettuale principale dell'Iniziativa, nonché per i seguenti motivi: 

la 'valenza politica del Fondo, di cui l'Italia è l'unico donatore, per il sostegno al percorso 
europeo dei Balcani e dell'Europa orientale; 
le positive ricadute del Fondo per le imprese italiane; 
il ruolo dell'InCE quale ponte tra le Strategie macroregionali dell'Unione europea e nel 
rafforzamento della cooperazione regionale; 
la complementarietà del Fondo con l'ottimizzazione degli interventi richiesta dalle Strategie 
macroregionali dell'Unione europea che non prevedono fondi aggiuntivi per la loro 
attuazione, in particolare con la Strategia europea per la Regione Adriatico-Ionica, 
fortemente sostenuta dall'Italia. 

47.5) INTERVENTI PER IMMOBILI DESTINATI O DA DESTINARE A SEDE DI ORGANIZZAZIONI 

INTERNAZIONALI 

Importo richiesto per il 2020: euro 850.000 

L'Italia è uno dei Paesi che ospitano il maggior numero di Organizzazioni internazionali al mondo, 
in considerazione del proprio ruolo guida in ambito multilaterale. Come riconoscimento di questo 
ruolo, ed al fine di permettere all'Italia il pieno adempimento, quale Stato ospitante, ai propri obblighi 
derivanti dagli accordi di sede, la legge di bilancio per il 2018 ha previsto l'istituzione di un fondo, 
che qui si intende incrementare, per la partecipazione italiana alle spese di costruzione e di 
manutenzione di immobili di proprietà pubblica in uso alle predette organizzazioni internazionali. In 
tale quadro si rendono quindi necessarie iniziative, volte a mettere a disposizione immobili più 
adeguati alla gravità del contesto di sicurezza, e che permettano alle organizzazioni internazionali di 
essere nelle condizioni migliori per operare al fine di garantire la pace e la sicurezza nel mondo. La 
somma qui richiesta ha in particolare ad oggetto alcuni edifici, fra i quali quello della FAO (Food and 
Agricultural Organisation) e dell'ILO (International Labour Organisation). Una serie di interventi si 
è resa altresì necessaria per poter fronteggiare l'emergenza dovuta alla pandemia da coronavirus. 
Gli importi indicati per tutti gli interventi di questa scheda potranno conoscere variazioni dovute 
all'evolversi de1la situazione sul terreno nei vari Paesi o del più ampio contesto internazionale di 
riferimento. 
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SCHEDA 48 

CONTRIBUTO A SOSTEGNO DELLE FORZE DI SICUREZZA AFGHANE. COMPRESE LE FORZE DI 

POLIZIA 

IMPORTO RICHIESTO PER IL PERIODO 01.01.2020-31.12.2020 
EURO 120.000.000 

Il contributo in parola è legato all'impegno - assunto al Vertice dei Leaders NATO di Chicago del 
2012 e confermato ai Vertici di Celtic Manor (2014), Varsavia (2016) e Bruxelles (11-12 luglio 
2018) - a sostenere finanziariamente le Forze di sicurezza e difesa afghane (ANSDF), al fine di 
consentire alle autorità locali di assumere progressivamente la responsabilità di garantire la 
sicurezza del Paese. È un impegno che si affianca alle attività di addestramento e assistenza svolte 
nell'ambito della missione no combat '"Resolute Suppor!" NATO. Il contributo italiano allo sforzo 
internazionale per il finanziamento delle ANDSF testimonia il nostro interesse alla sicurezza e 
stabilità del Paese e si inserisce nel rinnovato sforzo della Comunità internazionale per il contrasto 
all'insorgenza, a fianco delle Autorità afghane, e per la difesa dei progressi ottenuti in loco in 
materia di diritti umani, libertà fondamentali, stato di diritto e condizione della donna, oltre che, 
più in generale, per la lotta al terrorismo e scongiurare il rischio che l'Afghanistan torni a 
rappresentare un santuario da cui gruppi terroristici possano riavviare la pianificazione di 
progettualità ostili verso l'Occidente ed i suoi interessi. 

L'erogazione del finanziamento, per l'anno 2020, si accompagnerà ad un'azione di monitoraggio 
sulla corretta gestione dei fondi da parte delle Agenzie internazionali preposte al coordinamento 
dei contributi bilaterali e al raccordo con le Autorità locali per la destinazione delle risorse, nonché 
da parte delle stesse Autorità afghane. Il contributo italiano include la dimensione del sostegno al 
Ministero dell'Interno afghano (MOIA) a mezzo del "Law and Order Trust Fund for Afghanistan'1 

(LOTFA), fondo a gestione UNDP. Tale strumento - oggetto dì una riforma dei Terms of Reference 
in corso di finalizzazione - include una componente volta a garantire l'erogazione dei salari al 
personale del Ministero dell'Interno e una componente diretta all'intervento nei settori della 
sicurezza, giustizia e anticorruzione, ampliata dalla predetta riforma tramite l'istituzione di un Multi 
Partner Trust Fund (MPTF) nella cornice ONU. 
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SCHEDA49 

INTERVENTI OPERATIVI DI EMERGENZA E DI SICUREZZA 

IMPORTO RICHIESTO PER IL PERIODO 01.01.2020 - 31.12.2020: 
EURO 33.500.000 

49.1. SICUREZZA DEI CONNAZIONALI 

Importo richiesto per 2020: euro 3. 700.000 

49.1.1) POTENZIAMENTO DEL PERSONALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI PRESSO LE SEDI 

DIPLOMA TI CO-CONSOLARI 

Importo richiesto per il 2020: euro 2.900.000 

a) Per assicurare la sicurezza dei cittadini e degli interessi italiani all'estero, sono necessarie 
missioni per assicurare la sostituzione temporanea, in occasione dei periodi di congedo, di 
carabinieri in senrizio quadriennale presso le sedi, nonché per assicurare il rafforzamento 
temporaneo dei contingenti di personale dell'Arma destinati a senrizi di tutela o di scorta. 
Per la quantificazione delle diarie è stata applicata la maggiorazione di cui all'articolo 5, comma 2, 
della legge 21 luglio 2016, n. 145, ipotizzando prudenzialmente la non disponibilità di vitto e 
alloggio demaniale. Secondo quanto stabilito dall'articolo 2, comma 2, del DPCM, si sono prese a 
riferimento, per le missioni in Africa, (Il Cairo, Kinshasa, Mogadiscio e Tripoli), Asia (Iraq, 
Gerusalemme, Islamabad, Kabul, Arabia Saudita, Beirut) e America latina (Caracas), le diarie 
previste, rispettivamente, per la Repubblica democratica del Congo (RDC), l'Arabia Saudita e il 
Venezuela. Per le missioni di sostituzione, si è effettuata una media tra le diarie per la RDC, l'Arabia 
Saudita, il Venezuela ed i Paesi Bassi. 
Per l'individuazione del coefficiente di lordizzazione ( circolare RGS n. 12 del 201 O, Tabella A), si 
sono considerate, per carabinieri e appuntati, un'aliquota IRPEF del 27%, mentre, per i sottufficiali 
e ufficiali inferiori, un'aliquota del 38%. 
Per le spese di viaggio si è utilizzato il costo medio del biglietto aereo (andata/ritorno) di euro 1.440. 
Con specifico riguardo alle missioni temporanee dì sostituzione, si è considerato prudenzialmente 
un fabbisogno di 10.700 giorni/uomo (9.850 per i carabinieri/appuntati e 850 per i 
sottu.fficiali/ufficiali inferiori). Le spese di viaggio sono state calcolate ipotizzando lo svolgimento 
di 153 missioni (141 per i carabinieri/appuntati, 12 per i sottufficiali/ufficiali inferiori) e 
prevedendo, per ciascuna di esse, un viaggio andata/ritorno (al costo medio di euro 1.440). 
L'onere complessivo risulta dalla seguente tabella. L'importo di euro 2.896.777 è stato 
arrotondato er tenere conto di mar inali im revisti, a euro 2.900.000. 
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49.1.2) SPESE PER INTERVENTI DI TUTELA DEL PERSONALE E DEI CONNAZIONALI 

Importo richiesto per il 2020: euro 800.000 

Si fornirà la copertura assicurativa contro i rischi di morte, invalidità permanente o altre gravi 
menomazioni, causati da atti natura violenta al personale dell'Arma dei Carabinieri inviato in 
missione di scorta e sicurezza in Paesi ove si verifichino situazioni pi pericolosità suscettibili di 
porre a serio rischio la loro incolumità fisica ai sensi dell'art. 211, comma 3, del DPR 5 gennaio 
1967, n.18. 
Si provvederà inoltre alle forniture necessarie per assicurare, alle sedi situate nelle aree belliche e 
di crisi e al personale ivi in servizio o in missione (sia del MAECI che dell'Anna dei Carabinieri), 
adeguata protezione. 

49.2. SICUREZZA DELLE SEDI ALL'ESTERO 

Importo richiesto per il 2020: euro 28.500.000 

La perdurante gravità del contesto di sicurezza a livello globale (confermata dall'attentato del 
luglio 2015 contro il nostro Consolato al Cairo e dai successivi attacchi terroristici a Nizza, 
all'aeroporto di Bruxelles, a Dacca, Parigi, Berlino, Londra, Barcellona e da ultimo Strasburgo) 
rende necessario e urgente continuare a prevedere un generale potenziamento delle misure di 
sicurezza - attive e passive - a tutela delle rappresentanze diplomatiche, degli uffici consolari, 
degli istituti italiani di cultura e delle istituzioni scolastiche all'estero, nelle aree di crisi ma anche 
nelle sedi europee e ovunque sia necessario garantire adeguatamente l'incolumità del persona}(;_! 
e degli utenti degli uffici. 
Nel 2016 sono stati adottati parametri tecnici specifici per la sicurezza delle sedi estere contenuti 
nelle c.d. Linee guida per la sicurezza diplomatica concordate tra MAECI, DIS e Consiglio 
Superiore dei Lavori Pubblici. L'applicazione di tali Linee guida ha reso più agevole - per 
l'amministrazione centrale e agli uffici della rete estera - il compito di valutare gli interventi 
necessari per il rafforzamento della sicurezza delle sedi estere sulla base di standard tecnici di 
sicurezza modulabili secondo le situazioni di rischio, contribuendo in maniera sostanziale a 
ridurre il rischio e gli effetti di eventuali azioni ostili. In tale contesto, occorre il massimo livello 
di attenzione e un piano di investimenti che consenta di accrescere la tutela del personale e delle 
attività istituzionali, tenendo conto anche dei rischi strettamente connessi alla nostra presenza 
nelle missioni di pace internazionali. 
Per il potenziamento dei sistemi di protezione, è necessario prevedere, come in precedenti 
analoghi provvedimenti, i finanziamenti necessari per l'adozione di misure aggiuntive di 
sicurezza, anche in ambito cibernetico, e la manutenzione di quelle esistenti, nonché 
l'adeguamento alle crescenti esigenze e agli standard previsti nelle Linee guida dei dispositivi 
di sicurezza attiva e passiva, anche mediante l'utilìzzo di militari dell'Arma dei Carabinieri, a 
protezione delle sedi diplomatico-consolari, del relativo personale e degli utenti. Oltre alle 
misure ordinarie di sicurezza attiva e passiva (l'installazione di muri di cinta, cancellate, grate 
in ferro o di sistemi di allarme e TVCC e l'acquisto di altre dotazioni di sicurezza delle sedi e 
del personale), si prevede anche il trasferimento del personale in edifici più sicuri laddove le sedi 
attuali non rispondano ai necessari requisiti di sicurezza e non sia possibile portare a termine gli 
interventi necessari in tempi brevi e comunque compatibili con la necessità di assicurare 
l'incolumità delle persone. 
Le risorse finanziarie assegnate potranno essere inoltre impiegate per la verifica delle condizioni 
di sicurezza della rete come anche per le attività e gli interventi connessi alla apertura di nuove 
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Ambasciate, alla riattivazione di uffici, alla costruzione di nuove sedi nonché al trasferimento in 
immobili in grado di ospitare in una adeguata, comune cornice di sicurezza le varie presenze 
istituzionali italiane in loco. In tale ambito, si rende necessario proseguire nelle attività e negli 
interventi connessi con la costruzione di nuove Ambasciate, come ad Islamabad e Mascate, con 
la costruzione o con l'acquisto di nuove sedi (Ambasciate a Tunisi, Kuala Lumpur, Santo 
Domingo, Città del Messico, Baku e Ottawa) oppure con interventi strutturali dj manutenzione 
(Kabul, New Delhi, Algeri e Karachi, Teheran, Tokyo, Canberra, Kinshasa, Abuja e Lagos), al 
fine di assicurarne la compatibilità con il livello di minaccia e con le criticità presenti nell'area. 
Dal punto di vista della sicurezza informatica, componente cui deve essere rivolta immediata 
attenzione, dopo i recenti attacchi occorsi negli Stati Uniti, i fondi saranno impiegati per 
continuare a garantire l'inviolabilità delle comunicazioni, con sistemi di protezione dagli attacchi 
esterni che necessitano di continuo aggiornamento, per essere al passo con la rapida evoluzione 
delle tecnologie. L'esperienza recente mostra purtroppo che i sistemi informatici della Farnesina 
sono stati ripetutamente oggetto di tentativi di intrusione e violazione, che è stato possibile 
respingere solo grazie agli investimenti assicurati sul piano degli aggiornamenti e del 
potenziamento delle dotazioni tecniche. 
Si tratta di interventi ai quali non è possibile far fronte con le ordinarie dotazioni iscritte in 
bilancio, peraltro non soggette a particolare tutela, ma conglobati negli stanziamenti rimodulabili 
relativi alla spesa per acquisto di beni e servizi o, in minima parte, in quelli per investimenti, 
comunque pesantemente ridotti. 

49.3. INVIO IN MISSIONE O IN VIAGGIO DI SERVIZIO IN AREE DI CRISI DI PERSONALE DEL MINISTERO 

DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 

Importo richiesto per il 2020: euro 1.300.000 

49.3.1) MISSIONI DI PERSONALE DEL MAECI IN AREE DI CRISI 

Importo richiesto per il 2020: euro 60.000 
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IRAQ, Cons. (C) 4 230,59 77,47 153,12 1,58 242,43 79,27 319,90 

lii Area (D) 2 220,66 77,47 143,19 1,33 189,73 62,04 267,20 



Alle diarie è stata applicata la maggiorazione di cui all'articolo 5, comma 2, della ]egge 21 luglio 
2016, n. 145, ipotizzando prudenzialmentex la non disponibilità di vitto e alloggio. Secondo quanto 
stabilito dall'articolo 2, comma 2, del DPCM, si sono prese a riferimento, per le missioni in Africa 
(Libia e Somalia) ed Asia (Iraq, Afghanistan e Pakistan) le diarie previste, rispettivamente, per la. 
Repubblica democratica del Congo (RDC) e per 1' Arabia Saudita; per le altre aree di crisi ( quali, ad 
esempio, Yemen, Turchia, Tunisia, Egitto, Libano, Nigeria, Sudan, Niger, Guinea, Venezuela, 
Ucraina), una media delle diarie previste per Arabia saudita, Rep. Democratica del Congo, Venezuela 
e Paesi Bassi. Per l'individuazione del coefficiente di lordizzazione (circolare RGS n. 12 del 2010, 
Tabella A), si sono considerate, per ]e aree funzionali, un'aliquota IRPEF del 27%, mentre, per il 
personale diplomatico, un'aliquota del 41 %. 
Le spese di trasporto si basano sul costo medi o storico prudenzialmente incrementato (1 'importo non 
tiene conto, come si è detto sopra, di rimborsi di oneri alloggio). 
L'onere complessivo che risulta dalla tabella B è stato arrotondato, per tenere conto di 
marginali imprevisti, a euro 60.000. 

49.3.2) INVIA TI SPECIALI, COORDINATORE E CONSIGLIERE PER LA COOPERAZIONE CIVILE 

Importo richiesto per il 2020: euro 422.000 

a) L'incarico di Inviato Speciale comporta numerose missioni per sviluppare rapporti con le autorità 
del Paese o dei Paesi di riferimento e per partecipare a riunioni. e consultazioni in diversi fori 
internazionali. 

(GRUPPO B 

CORNO 

D'AFRICA 100 223,15 77,47 145,68 1,629607 237,40 77,63 314,87 
(GRUPPO B) 

SAHEL 
70 223,15 77,47 145,68 1,629607 237,40 77,63 314,87 

GRUPPO B 

CARAIBI 
50 

(GRUPP0B) 
208,26 77,47 130,79 1,629607 213, 14 69,70 290,61 

Stati insulari 
di piccole 

dimensioni 50 242,99 77,47 165,~2 1,629607 269, 73 88,20 



Alle diarie è stata applicata la maggiorazione di cui all'articolo 5, comma 2, della legge 21 luglio 
2016, n. 145, ipotizzando prudenzialmente la non disponibilità di vitto e alloggio. Si è considerata 
una media delle diarie di riferimento previste dall'articolo 2, comma 2, del DPCM. 
Per ]'individuazione del coefficiente di lordizzazione (circolare RGS n. 12 del 2010, Tabe1la A) si è 
fatto riferimento ad una aliquota IRPEF del 43%. 
Le spese di trasporto si basano sul costo medio storico, prudenzialmente incrementato (l'importo non 
tiene conto di rimborsi di oneri alloggio). 
L'onere complessivo è stato arrotondato, per tenere conto di marginali imprevisti, a euro 
300.000. 

b) È prevista la proroga, con decorrenza dal 1 ° gennaio 2020, del posto di consigliere per la 
cooperazione civile del Comandante della Missione NATO Kosovo Force (KFOR). È altresì 
confermato che al predetto consigliere, ai sensi dell'articolo 18 della legge 145 del 2016, spetterà 
un'indennità- priva di aggiunte di famiglia e delle altre indennità acce_ssorie in quanto non dovute 
- parametrata a1 trattamento economico del posto funzione di primo segretario presso l'Ambasciata 
d'Italia a Pristina, la cui indennità di servizio all'estero non ha subito modifiche rispetto al 2019 ed 
è pari a euro 121.984 (lordo amministrazione) per l'intero anno. Su tale indennità è stato acquisito 
il parere favorevole della Commissione Permanente di Finanziamento di cui all'art. 172 del DPR 
n. 18 del 1967 nel corso della seduta dell'8 febbraio 2018, in aderenza a quanto previsto dall'art.18, 
comma 3, lettera b della legge 145 del 2016. L'onere è stato arrotondato a euro 122.000. 

49.3.3) VIAGGI DI CONGEDO 

Importo richiesto per il 2020: euro 328.000 
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Kabul Amb. 1 3 6 2 2.300 2 1.600 21 

Baghdad Amb. 1 3 6 2 2.100 2 1.500 18 

Erbi! Cons. 1 o 4 2 2.100 2 1.500 10 

Islamabad Amb. 1 2 8 3 2.100 2 1.400 26 

Karachi Cons. 1 o 5 2 2.100 2 1.400 ·14 

Tripoli Amb. 1 4 8 4 1.600 2 600 32 

CaracasAmb 1 3 7 2 2.000 2 1.200 24 

Caracas Cons. Gen. 1 1 12 2 2.000 2 1.200 30 

Caracas IIC o 1 o o 2.000 o 1.200 2 

Maracaibo Cons 1 o 2 o 2.100 2 1.300 4 

Abuja Amb 1 1 4 2 2.100 2 1.300 14 

Conakry Cons. 1 o 1 1 1.900 2 700 4 

Lagos Cons. Gen. 1 o 5 2 1.900 2 700 14 

NiameyAmb. 1 1 2 2 1.900 2 1.000 8 

Mogadiscio Amb. 1 1 2 o 1.900 2 1.000 5 



49.3.4) RIMBORSO SPESE DI TRASFERIMENTO 

Importo richiesto per il 2020: euro 490.000 
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Kabul Amb. 75 2.300,0 75 

Baghdad Amb. 40 2.100,0 40 

Erbil Cons. 7 2.100,0 7 

Islamabad Amb. 10 2.100,0 10 

Tripoli Amb. 85 1.600,0 85 

Caracas Amb 4 2.000,0 4 

Caracas CG 4 2.000,0 4 

Maracaibo Cons 1 2.100,0 1 

L'accresciuto ricorso allo strumento dell'assegnazione breve presso le sedi estere, dete~inatosi 
nell'attuale contesto di sicurezza, rende necessario inserire i costi relativi alle spese di trasferimento 
da sostenere per l'invio e il rientro a Roma (in classe business) del personale assegnato 
temporaneamente nelle aree di crisi. 
L'onere complessivo risultante dalla tabella è stato arrotondato, per tenere conto di marginali 
imprevisti, a euro 490.000. 
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RELAZIONE TECNICA 

SEZIONE I 

DESCRIZIONE DEL PROVVEDIMENTO 

A) Titolo del provvedimento: «Deliberazione del Consiglio dei ministri in ordine alla 
partecipazione dell'Italia a missioni internazionali per l'anno 
2020». 

B) Tipologia dell'atto: Atto del Governo. 

C) Amministrazioni proponenti: Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale; 
Ministero della difesa. 

D) Amministrazioni interessate: Ministero della difesa. 

E) Indice delle disposizioni rilevanti ai fini della relazione tecnica: 

PER LE CONSEGUENZE FINANZIARIE: 

1. MINISTERO DELLA DIFESA 

ONERI IN EURO 

N. 
Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario 

SCHEDA programmato per obbligazioni esigibilì per obbligazioni esigibili 
I 2ennaio - 31 dicembre 2020 nell' E.F. 2020 nell' E.F. 2021 

9-bis 21.309.683 16.309.683 5.000.000 

17-bis 265.850 265.850 -
29-bis 15.627.178 10.627.178 5.000.000 
38-bis 9.810.838 7.810.838 2.000.000 
41-bis 403.824 403.824 -

TOTALE 47.417.373 35.417.373 12.000.000 

TOTALE ONERI: 

€ 47.417.373, di cui€ 35.417.373 per l'anno 2020, € 12.000.000 per l'anno 2021. 

PER LA COPERTURA: 

- Articolo 4, legge n. 145 del 2016 · 
- Legge di bilancio 2020 



SEZIONE Il 
Tabella 1 

a carico dello Stato 

I Anno 2020 I Anno2021 I Anno2022 I Anno 
N.SCHEDA Corrente c/Cap. I Com,me I c/Cap. I Corr- c/C.,,. I Areglme .......... 

""""',. ,.,m L. Annua a ~•- I ,..., ... ,. ... erm. L .. IV'IF-.ime L,, ~••U8m L,. ~,nuae 

I. MINISTERO DELLA DIFESA 

Scheda 'i¾-bis -16.309.683 -5.000.000 
Scheda 17-bis -265.850 
Scheda 29-bis -10.627.178 -5.000.000 
Scheda 38-bis -7.810.838 -2.000.000 
Scheda 41-bi.s -403.824 
Totale effetti finanziari negativi -35.417.373 -12.000.000 



RELAZIONE TECNICA - RIEPILOGO DEGLI EFFETTI FINANZIARI 

Avvio ulteriori missioni internazionali per l'anno 2020 

SALDO NETTO DA FINANZIARE FABBISOGNO INDEBITAMENTO NETTO 
N. 

MISSIONE/INTERVENTO E/S 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 
scheda 
9-bis Forze armate - EUNAVFOR MED operazione IRINI s e -16.309. 683 -5.000.000 -16.309.683 -5000.000 -16.309.683 -5.000.000 
17-bis Forzearmate-EUAMIRAQ s e -265.850 -265.850 o -265.850 o 
29-/Jis Forze armate -Task Force TAKUBA- Sahel s e -10.627.178 -5.000.000 -10.627.178 -5.000.000 -10.627.178 -5.000.000 
38-bis Forze armate - Disposttivo aeronavale nazionale - Golfo di Guinea s e -7.810.838 -2.000.000 -7.810.838 -2.000000 -7.810.838 -2.000.000 
41-bis Forze armate - NATO assiS1enza Paesi fianco sud Alleanza s e -403.824 -403.824 o -403.824 o 

TOTALE SPESE -35.417.373 -12.000.000 -35.417.373 -12.000.000 -35.417.373 -12.000.000 
TOTALE ENTRATE o 
SALDO FINALE -35.417.373 -12.000.000 -35.417.373 -12.000.000 -35.417.373 -12.000.000 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 9/BIS 

Euro 21.309.683 per la partecipazione di personale militare all'operazione milìtare dell'Unione 
europea nel Mediterraneo centromeridionale, denominata EUNA VFOR MED operazione IRINI per 
il periodo 1 ° aprile 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

IXJ 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico per il personale impiegato nell'ambito di tale operazione che prevede la 
corresponsione del: 

Compenso Forfetario d'impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato 
nell'ambito di tale operazione; 
Trattamento economico di missione in territorio nazionale ex I. 836/73 e s.m.i. per n. 13 unità 
impiegate a terra fuori dalla ordinaria sede di servizio - in aggiunta al Compenso Forfetario 
d'impiego o al Compenso per lavoro straordinario - il cui costo procapite giornaliero 
ammonta a E 33, 78: 
·· diaria giornaliera ridotta del 40% (€ l 2,27), ai sensi dell'articolo 3, comma 7, secondo 

periodo, del DL n. 344/1990 e s.m.i. (convertito dalla L. n. 21/1991 e s.m.i.), come 
modificato dall'art. 6, comma 1, del D.P.R. n. 360/1996 e s.m.i., tenuto conto che 
l'amministrazione fornisce vitto e alloggio gratuiti; 

· maggiorazione di€ 17,00 di cui all'art. 7, comma 6, del D.P.R. n. 171/2007 e s.m.i.; 
·· oneri a carico dello Stato (INPDAP 24,20% e [RAP 8,5%), pari a€ 4,51, calcolati sulla 

quota imponibile, pari a E 13, 78, determinata ai sensi dell'art. 51, comma 5, del D.P.R. n. 
9 I 7 / 1986 e s.m.i. (e:= E 29,27 - € 15,49); 

giorni di impiego: 200 giorni unità navale (compreso elicottero imbarcato).; 275 giorni per 
assetti vari (OHQ - FHQ - FOB Sigonella - FLS Pantelleria - ACCE) incluso n. I velivolo a 
pilotaggio remoto e n .. 1 velivolo P 72; 

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 



Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base ai militari impiegati; 

equipaggiamento e vestiario; 
supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia. lavanderia, etc.); 
· manutenzione infrastrutture (per le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale 

dislocato presso le basi operative utilizzate); 
funzionamento generale dei mezzi navali e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è stata presa a riferimento 
l'onerosità per navigazione/giorno e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, 
considerandone la percorrenza media in funzione del compito da assolvere; 
spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, delle mense, acque di 
sentina, ed olii esausti, ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei 
porti, viveri freschi,) avvicendamenti di personale; 
spese per fuori sede; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese pre e post impiego ( circa 0,5 ME) per: 
·· manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
constguimentò dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione/ revisione/ manutenzione degli apparati degli aeromobili e delle unità navali; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma / unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate: 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche ,Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 



MISSIONE: EUNAVFOR MED - Operazione IRINI 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viverì, supporto logistico, funzionamento mezzi 
militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

. 

;f'i\,. 
~-' 

~- _.t 
,,,,· 

517 

338 

-

1 

3 

mensili 

1.111.483 

1.607.967 

Fabbisogno 
annuale 

500.000 

Fabbisogno 
annuale 

9.112.282 

12.197.401 

21.309.683 



MISSIONE : EUNAVFOR MEO Operazione IRINI - Unità Navale 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione - CFI 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 
numero 

250 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
430.525 
430.525 

costo/mese 
36.000 

208.581 
972.338 

1.216.919 

500.000 

500.000 

spesa fino al 31 
spesa mensile dicembre 

(gg. 30) (impiego 
per 200 oa.) 

430.525 2.870.167 
1.216.919 8.112.794 

11.482.961 



Missione: 

GRADO 

Capitano di Vascello 

Capitano di Fregata 

Capitano di Corvetta 

Tenente dì Vascello 

S. Tenente di Vascello 

Guardiamarina 

Luogotenente 

Capo la Classe 

Capo 2a Classe 

Capo 3a Classe 

Secondo Capo Scelto 

Secondo Capo 

Sergente 

Caporal Magg. Capo 

TOTALE 

@ . 
. 
I 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione·Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiegò - oneri mensili 

El!NAVFOR MED - Operazione IRINI Unità Navate 

FERIALE FESTIVO 

UNITA' 
Indennità 

Giorni 
Indennità 

giornaliera giornaliera 

95,00 15 170,00 

2 85,00 15 165,00 

3 85,00 15 165,00 

6 74,00 15 148,00 

7 74,00 15 148,00 

8 74,00 15 148,00 

20 74,00 15 148,00 

28 68,00 15 136,00 

34 68,00 15 136,00 . 

25 68,00 15 136,00 

24 68,00 15 136,00 

30 68,00 15 136.00 

30 68,00 15 136,00 

32 64,00 15 128,00 

250 

TOTALE 
Giorni 

5 2.275 

5 4.200 

5 6.300 

5 11.I 00 

5 12.950 

5 14.800 

5 37 000 

5 47.600 

5 57.800 

5 42.500 

5 40.800 

5 51000 

5 51.000 

5 51.200 

430.525 



MISSIONE: EUNAVFOR MED operazione IRINI - assetti vari (OHQ -FHQ - FOB 
SIGONELLA - FLS PANTELLERIA - ACCE) 

PERSONALE; 

Trattamento economico di missione in territorio 
nazionale 

Com enso forfettario d'im ie o 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

Viveri 
Suooorto loaistico 
Funzionamento Comandi I Reparti 
Funzionamento mezzi militari e materiali 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

numero 

13 

267 

numero 
267 

2 
' 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM ' lj 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 

13.174 

667.784 
680.958 

costo/mese 
38.448 
66.366 
12.000 

274.234 
391.048 

o 

o 

spesa mensile 
spesa fino al 9 

mesi 
(gg. 30) 

(275 gg.) 

680.958 6.242.115 
391.048 3.584.607 

1.072.006 9.826.722 
o o 

1.072.006 9.826.722 



STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Genera]e Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego e missioni nazionali - oneri mensili 

Località \Jissione: 

GRADO 

Colonnello 

Tenente Colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Luogotenente 

Maresciallo Capo 

Maresciallo Ordinario 

Marescialli 

Sergente 

Caporal Magg. Capo Se. 

Caporal Magg. Capo 

Caporal Magg. Se. 

Volontari non in SP 

TOTALE 

GRADO 

Vari 

EUI\AVFOR MED -Operazione IRINI - assetti vari (OHQ - FOB SIGO:\'ELLA - FLS 
PANTELLERIA-ACCE - E ALTRI ASSETTI A TERRA) 

UNITA' 

4 

6 

7 

8 

8 

9 

20 

24 

23 

25 

37 

32 

38 

26 

267 

UNlTA' 

l3 

FERIALE 

Indennità 
giornaliera 

95,00 

85,00 

85,00 

74,00 

74,00 

74,00 

68,00 

68,00 

68,00 

68,00 

64,00 

64,00 

64,00· 

44,80 

Indennità 
iornaliera 

33,78 

Giorni 

22 

22 

22 

22 

22 

22 

22 

22 

22· 

22 

22 

22 

22 

22 

Giorni 

30 

FESTIVO 

TOTALE 
Indennità 

Giorni 
giornaliera 

170,00 8 13.800 

]65,00 8 19.140 

165,00 8 22.330 

148,00 8 22.496 

148,00 8 22.496 

148,00 8. 25.308 

136,00 8 51.680 

136.00 8 62.016 

136,00 8 59.432 

136,00 8 64.600 

128,00 8 89.984 

128,00 8 77.824 

128,00 8 92.416 

89,60 8 44.262 

667.784 

TOTALE 

13.174 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 17 /BIS 

Euro 265.850 per la partecipazione di personale militare alla missione NATO denominata EU -
Advisory Mission in suppor! of Security Sector Rejòrm in Iraq (EUAAf - Iraq) per il periodo 1 ° 
gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? I~ NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi, nella misura del 98% ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman ai sensi 
dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura unifonne pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in raffenna biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione 
dell'indennità di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più 
favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego). 

C.2) Totale Oneri. 
1l totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
~ . 

(r~ 

e' 



MISSIONE: EU - Advisory Mission in support of 
Security Sector Reform in Iraq 
(EUAM - Iraq) 

Consistenza militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

ITOTALE ONERI MISSIONE 

2 

-

-

-

mensili 

13.041 

mensili 

8.750 

Fabbisogno 
annuale 

o 

Fabbisogno 
annuale 

159.100 

106.750 

· 265.850 



MISSIONE: EU - Advisory Mission in support of Security 
Sector Reform in Iraq (EUAM - Iraq) 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 2 
Ma iorazione 185% operativa 2 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

num·ero 
Viveri 2 
Su orto Logistico 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiati/ equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERIDIFUN~ONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
12.848 

193 

13.041 

costo/mese 
288 

8.462 

8.750 

o 

o 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg: 366) 

13.041 159.100 
8.750 106.750 

21.791 265.850 
o 

265.850 



Missione: EUAMIRAQ 

Grado Unità fasce Diaria 

Tenente Colonnello 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Dtariaal 
98,00% 

Quota 
esente 

Quota 
imponibile 

C:oeff Lordo Quota Lorda 
Ritenuta di 

Stato 
Spesa pro 

capite al giom 
. Spesa totale al 

giomn gg TOTAI.F. 

7.382 

5.466 

12.848 



C'AT_ 

Mlaklllr. 

GRADO 

l'encnre Colonnello+ 2:'i 
Marescia.llo Ordina.ria 

TOTALE 

EUAMIRAQ 

UNITA' 11,11'1)1{10 
MF-:lèll.P. 
UJROO 

26,06¾ 604.26 
J9•XJ'¼, 271,14 

STATO MAGGIORE DIFESA 
llfti.tio Gellerale Pialllfkadone Programmazione e Bilaacio 

Ufficio Bilancio 

INDENNITA' "SUPfiRCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE 

1<11HHn li RITEN!ITF. ONP.ru A IMPORTO RITliNUrn RJTF.Ntrn: ONICRl A ('AR!Cfl 
PRl,VIOl::NZIALI FlSCAL! CAR[CUSTAlO Ml-'M-11.F.LURDCl PRLVll.lENl::.IALI 

l=(ì/2)*9,1% m-((i·l)/2*d n-{•-'2t32.7% 

54.99 14l,14 197,:'i<J 745,l:'i 33,91 92,69 12185 
24,67 49,05 18.66 33441 IS.22 31,76 54.68 

ENTRATE. MENSILI 

lii 111Nlin KfTRNUTI-. 
PREVTDl:"N"llALI fL'ICAlJ 

o=(l-f)•c · p-{m-gfc 

-21.08 -S0,4.~ 
-9.46 -17,29 

-3054 -6774 

USClTE 
MENSILI 

ONERIA<'AIUCO 
STATO 

Q"'(n-h)'"c; 

-7574 
.J:J 99 

-109.73 

MINORI 
SPESE 

(MENSILI) 

r=(q-(o+p)) 

-4 
-7 

-11 

TOTALE MAGGIORAZIONE 

MAGGIORI 
SPESt: 

(MENSILI} 

s-a{i-cr't 

141 ., 
204 

~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 17 /BIS 

Euro 265.850 per la partecipazione di personale militare alla missione NATO denominata EU -
Advisory Mission in suppor! of Security Sector Rejòrm in Iraq (EUAAf - Iraq) per il periodo 1 ° 
gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? I~ NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi, nella misura del 98% ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman ai sensi 
dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura unifonne pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in raffenna biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione 
dell'indennità di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più 
favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego). 

C.2) Totale Oneri. 
1l totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
~ . 

(r~ 

e' 



MISSIONE: EU - Advisory Mission in support of 
Security Sector Reform in Iraq 
(EUAM - Iraq) 

Consistenza militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

ITOTALE ONERI MISSIONE 

2 

-

-

-

mensili 

13.041 

mensili 

8.750 

Fabbisogno 
annuale 

o 

Fabbisogno 
annuale 

159.100 

106.750 

· 265.850 



MISSIONE: EU - Advisory Mission in support of Security 
Sector Reform in Iraq (EUAM - Iraq) 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 2 
Ma iorazione 185% operativa 2 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

num·ero 
Viveri 2 
Su orto Logistico 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiati/ equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERIDIFUN~ONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
12.848 

193 

13.041 

costo/mese 
288 

8.462 

8.750 

o 

o 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg: 366) 

13.041 159.100 
8.750 106.750 

21.791 265.850 
o 

265.850 



Missione: EUAMIRAQ 

Grado Unità fasce Diaria 

Tenente Colonnello 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Dtariaal 
98,00% 

Quota 
esente 

Quota 
imponibile 

C:oeff Lordo Quota Lorda 
Ritenuta di 

Stato 
Spesa pro 

capite al giom 
. Spesa totale al 

giomn gg TOTAI.F. 

7.382 

5.466 

12.848 



C'AT_ 

Mlaklllr. 

GRADO 

l'encnre Colonnello+ 2:'i 
Marescia.llo Ordina.ria 

TOTALE 

EUAMIRAQ 

UNITA' 11,11'1)1{10 
MF-:lèll.P. 
UJROO 

26,06¾ 604.26 
J9•XJ'¼, 271,14 

STATO MAGGIORE DIFESA 
llfti.tio Gellerale Pialllfkadone Programmazione e Bilaacio 

Ufficio Bilancio 

INDENNITA' "SUPfiRCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE 

1<11HHn li RITEN!ITF. ONP.ru A IMPORTO RITliNUrn RJTF.Ntrn: ONICRl A ('AR!Cfl 
PRl,VIOl::NZIALI FlSCAL! CAR[CUSTAlO Ml-'M-11.F.LURDCl PRLVll.lENl::.IALI 

l=(ì/2)*9,1% m-((i·l)/2*d n-{•-'2t32.7% 

54.99 14l,14 197,:'i<J 745,l:'i 33,91 92,69 12185 
24,67 49,05 18.66 33441 IS.22 31,76 54.68 

ENTRATE. MENSILI 

lii 111Nlin KfTRNUTI-. 
PREVTDl:"N"llALI fL'ICAlJ 

o=(l-f)•c · p-{m-gfc 

-21.08 -S0,4.~ 
-9.46 -17,29 

-3054 -6774 

USClTE 
MENSILI 

ONERIA<'AIUCO 
STATO 

Q"'(n-h)'"c; 

-7574 
.J:J 99 

-109.73 

MINORI 
SPESE 

(MENSILI) 

r=(q-(o+p)) 

-4 
-7 

-11 

TOTALE MAGGIORAZIONE 

MAGGIORI 
SPESt: 

(MENSILI} 

s-a{i-cr't 

141 ., 
204 

~ 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo nonnativo proposto. 

A) Scheda 29bis 

Euro 15.627.178 per la partecipazione di personale militare alla missione di Coalizione 
Internazionale di contrasto alla minaccia terroristica nel Sahel (TF TAKUBA) per il periodo I 0 

gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

q Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizmti per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

· Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fàsce di grad4 nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016. 

- l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazion4 se militari in servizio pennanente o volontari in fenna breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo owero dell'indennità pensionabile percepita, se più fàvorevole; 

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 

l'area d'impiego); 
- funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 

della missione (acquisto carbolubrificant4 manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricamb4 ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
fimzione del compito da assolvere; 

- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza annata e/o guardiania nei compoundsecc.); 

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
- noleggio automezzi/materiai~ spese di interpretariato e manovalanza; 
- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 

~'una tantwn", tra cui in part~olare: 



spese di trasporto e rifòmimenti anche con vettori aerei militari (circa 2,5 M€); 
acqµisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindat4 
equipaggiamenti, ecc. (circa 1,5 M€); 
canoni flussi satellitari (circa 0,5 ME); 
spese pre e post impiego (circa 1,5 ME) per: 
.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e material4 completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi specia~ esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei repart4 dei mezzi / sistemi d'arma / unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 



Internazionale di MISSIONE: Coalizione 
contrasto 
nel Sahel -

all aminaccia terroristica 
TF TAKUBA 

Consistenza massima militari in Teatro 200 

Consistenza media militari nelranno in Teatro 87 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 20 

- navali -

- aeromobili 8 

SPESE DI PERSONALE mensili 

· CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 1.006.431 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionam 
mezzi militari, ecc. 

ento 
971.869 

Fabbisogno 
annuale 

ONERI UNA TANTUM 6.000.000 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 5.326.264 

spese di funzionamento 10.300.914 

~OTALE ONERI MISSIONE 
I 

15.627.178 
I 



MISSIONE: Coalizione Internazionale di contrasto al.I 
aminaccia terroristica nel Sahel -TF TAKUBA 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 120 
Ma iorazione 185% operativa 120 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 120 
Supporto Lo istico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 65 
Funzionamento Comandi / Reparti 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

. TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI Dl FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERt UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
590.422 

6.406 . 

596.828 

costo/mese 
17.28 o 
70.72 o 
20.70 o 
30.00 o 
15.00 o 
15.00 o 

168.70 o 

4.500.000 

4.500.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

spesa fino al 
31 dicembre 

(gg. 184) 

596.828 3.660.545 -+--------1 
168.700 1.034.693 -+--------1 
765.528 4.695.238 

.---4.-50_0 __ 0-0---10 

af 9.195.238 .__ _____________________ ...__ ____ _ 

~ 
~)-/ 



MISSIONE: Coalizione Internazionale di contrasto all 
aminaccia terroristica nel Sahel -TF TAKUBA 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 80 
Ma iorazione 185% o eratìva 80 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
· Viveri 80 

Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 18 
Funzionamento Comandi I Re arti 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, .acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese · 
404.941 

4.662 

409.603 

costo/mese 
11.520 
79.480 

697.169 
15.000 

803.169 

1.500.000 

1.500.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

409.603 
803.169 

1.212.772 

spesa fino al 
31 dicembre 

(gg. 122) 

1.665.719 
3.266.221 
4.931.940 
1.500.000 
6.431.940 



~\ 
~ 

Grado 

Generale di Brigata 

Colonnello 

Tenente Colonnello 

Maggi<Jre 

C~pitano . 

Tenente 

Luogotenente 

l O Maresciallo 

Marescia11o Capo 

Maresciallo Ordinario 

Maresciallo 

Sergente Maggiore 

Sergente 

Capoml Magg. Capo 

Caporal M"l<J!. Se. 

Primo Caporal Magg. 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Missione: C.oalizione lntemazlonale di contrasto all aml• ac:C"ia terroristica nel Sabei -Tt' 'l'AKUBA 

Unità Fasce Diaria 

o 
o 

162,11 

o 

2 

3 

o 

10 

153,53 

14 

o 
8 

5 

o 

32 

40 

D1ariaal 
98,00~11 

158.87 

150,46 

Quota 
esente 

77.47 

77,47 

Quota Ritenuta di Spesa pro Spesa totale al 
imponibile Cuert Lordo Quota Lorda Stato· capitealgiofno giorno 

81,40 1,583243 128,87 31,19 237,53 0,00 

72.99 1,527254 111,47 26,98 215.92 4.534,32 

gg TOTALE 

30 

30 136.030 

454.392 

590.422 



CAT. 

. 
Uffo:iali 

Sonufficiali 

Truppa 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione PJ'Olrammazio• e e Bilancio 

{'fflcio Bilaacto 

Mi11io11r. Coalizlmu: J•~Oll• I• di <"onlraslo all amil111ttia lvnri1tic::11 nel Sabei• TF T AKl7BA 

~ 
INDENNITA' xsuPERCAMPAONA" INDENNIT A' DI (.."ONTINGENTE i:~ 

~o GRADO UNn·A' IMPORTO IMP<>Rm ff~ RITTNT/1' RIIDJUTE 
ONERIA 

Rrll!NllTti IUIENUTE ONERIA MENSll.E CARICO MEN!IR.F. 
g;,. U)ROO l>REVibENZIAt.l FIS<'Al.J STA.TO IOR.DO PRE\.1DENZIALI RSCMJ CARICO STATO 

> 
b ' d ' f=c*'> l'Y~ """ e-O•d h•e•32,7% ; I= ì/2)+9,lo/a m---.-fti-1\/1• n- in *:12.7¾ 

Gmcraled1U1l11ilOllC o 36.,00,-§ 959,55 87,32 314.00 313,77 1.183,45 53,85 203,33 193,49 
Generale d1 Briuata o 3200"/a 896,30 81,56 U.0.72 293()<) I 10543 50,30 1613,82 180,74 
Colonnello + 25 o 2896% 833 04 75.81 219,29- 27240 .( 02742 46.7> 14200 l6798 
TenenM CoJonnello + l5 I 2606'h 60426 54 99 143,14 197.59 745 25 .B91 • "' lJ:185 
Mmu:norc+l3 o 2406'/4 515_1(, 46,RR 112.67 168.46 635,]6 28,9] 72,96 101.88 
CaDitano ' 23.00% -1-1)()67 45,47 10447 163.39 616,25 2~04 67,64- l00,76 
Tenente J 21,13% 449,33 40,89 Slh.30 146.93 554,17 25,21 55,88 90.61 
l"'Maresciallo ' 449,]3 40,89 R-7J)() 146.93 554,17 25,21 56,33 90,61 
MarescialloCann IO 20S0"lt 41834 3807 77.96 116,80 SJS<J5- 2HR '"'"' 8436 
M11resc.iallo Ordinano 14 1990o/o 27114 2467 4905 88,66 33441 1522 3176 ,.,,. 
Marcsc.iallo o 1950% 232,41 21.15 41,20 76.00 286,64 JJ,04 26,68 46,87 
Semente MO 8 19.40"/4 271,14 .14,67 47.81 88.66 334.41 15,22 30,96 S4,68 
Ser'-?ente ' 1890"/4 240,00 :?1,84 41.2.1, 78.48 z•x._oo 13,47 ~6.70 48,40 
Cmoral Mmw Caoo o 1830% 271 14 24,67 45.10 88,66 33441 1522. 2<.J2I ,. .. 
C• noralM"""" Se 32 1830'Y, 23241 2115 38,66 76,00 286,64 1304 2S,OJ 46..87 

PrimoC"nnrs<IMazr. 40 ,. ,.., 180,00 16,38 29,94. 58J'6 2Z2.00 IO.IO 19,39 36,30 

'l"Ot'ALE 121 - __ ;;; .$ 

ENTRATE Ml!NSIU USCITE 
MENSILI 

MINORI MAUOIORl 
SPESE SPESE 

RITTNTJ!E amNTITT ONERI A 
(MENSILI) (MENSILI) 

PREVIDENZIALI FfSC'AlJ ('AIUC'OSTATO 

o;tJ.f)•c n-ln....,)'c 11....lo-h)'"c r-(Q-(o+v)) S"(i-e)*c 

o.oo 0,00 o.oo 0,00 o 
0,00 000 000 o o 
000 0,00 o.oo o o 

-2] 08 -5045 -75,74 ·• 141 
000 0,00 0,00 o o 

-l4Jl6 -7364 -12S 7 -17 233 
-47,02 -91.26 -IGll:97 -31 m 
•78,37 -153..32 -281,62 .,. 524 

·)459) -274 77 -524,39 -104 976 
-13241 -24202 -47581 -IOI 886 

0.00 0,00 0,00 o o 
-75,66 -134.82 -271.RIJ -61 ,., 
-41.86 -72.66 -150.42 -lCi 280 

000 0,00 0,00 o o 
-25943 -43605 -<1'32,24 -237 1735 

-251.16 -422.15 -902.52 -229 I 5110 

-1 087,79 -1.951,14 -PXl8,89 -1170 7.276 

TOTA I.E MAGGIORAZIONE ~ 



STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Minioae: Coalizione lntera•zioa• le di contrasto all amin• cri• terroristica • el Sabei - TF T AKUBA 

Grado Unita Fasce Dìaria 
Diaria al Quota Quota 

Coeff Lordo Quota Lorda 
Ritenuta di Spesa pro Spesa totale al 

TOTALE 
98,000"/o esente imponibile Stato capite al giorno giorno 

gg 

Generale di Brigata o 
'olonnello o 

158-87 77.47 81,40 1,583243 128,87 31.19 237,53 0,00 30 o 

Tenente Colonnello o 
Maggiore o 
Capitano 4 

Tenente 4 

Luogotenente o 
l r., Maresciallo 4 

153.53 1:50.46 77,47 72,99 1.527254 111.47 26.98 215.92 4.318,40 30 129.552 

Marescìallo Ordinario 10 

Maresciallo o 
Sergente Maggiore 8 

Sergente 

Caporal Magg. Capo o 

275.389 

484.941 



CAT 

. 
Ufficiali 

Souuffieiali 

·rmppa 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Gcotraie Pianifkazione Proarammaziooe e Bihlndo 

l 1fl'"icto Bllando 

Miuloar. C.olllliidone latenu.zioaale dì coalra1lo all 11n1lnacc:ia terrari•tica • el Saliel. TF TAKlJHA 

.,, 
INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA~ INDENNrrA' 01 CONTINGru,.'TE 

~È 
GRADO UNITA' >'8 

""""''° ONl>UA JMPORTO ):si MENSILE 
1U1Ef'illl're- RITENUTI' 

C,\RJCO Ml.!NSD..E 
,rreNUTf RrmroJE ONf!RI_.\. 

. si> LORDO 
PREVIDENZlALl J,"1$(..ì\LI 

STATO LORDO 
PllE\1D~Zl.a\l..l Fl.!l('AI..I CARlCOST/\.1'0 ,. 

b ' d ' f·-e•91 1A o.- e-f)"d h•c*327% i 1- 112.)1 9.l.,,Q m-iri-11121 n"1ir:!•3:!,7o/e 

Generale di Divisione o 36.00¾ 9S9SS 87.32 31400 311.77 l.183,45 53,85 203.33 193.49 
Generale di Briltllta o 3.!,00% 896,]0 81,56 260,72 29.1;09 1.105,43 sn.Jo 168,82 180,74 
Colonnello+ 25 o 28%¾ 833,04 7581 21929 272,40 1.02742 4675 • 142,00 167 9K 

Tenente-Colonoeìlg t 15 o 26 06~~ 604,26 541.J9 14J 14 l97,59 745.25 33 91 92.69 12185 
IM......,OJ't'+IJ o 24,06% SU,16 46.118 112,67 168.46 C,]536 28,91 7!,96 10] 88 
Canirano 4 23,00% 49967 45.47 104.47 16J 3'> 616 lS 28,04 67.64 100.76 
Tenente 4 21 u,. 44933 40.89 86.30 146.93 5S4,17 25--21 5S.88 90,61 
1°Maresciallo 4 2130% 449H 40,89 87.00 1469] 5S4,17 25.21 56,ll 90,61 
Marescuillo Caoo • 20,50¾ 418.,34 38..07 n,96 136.,80 515,95 23,48 50,48 ~)I(, 

Marese1allo Ordi1Wiu IO 1990¾ Z7l 14 2467 4905 8R66 'B44I 15,22 3176 54 .. 
Mare11C1allo o 19.50% 23241 21.15 41,20 7600 28664 13.04 26,68 46.87 
Scn1.cntc Ma1111.iore 8 19,40% 271.14 :!4,67 47,81 88,C,6 334,41 15.22 .:\0,96 :.-us 

"'' 7 1890% 240,00 :?l,84 41.23 78,48 296,00 13.47 '.!6,70 -48,40 
Caooral Ma<r<i C:mo o = 271,14 2467 45 10 8&,66 334 41 15 22 29,21 54"' 
Caooral M111Hr. Se. " 232,41 21,IS 38,66 76,00 286,64 13,04 25,03 46 87 

Pnmol',.,v.,-al M""" ,. 180.00 16,38 29,94- 58.86 222,00 I0J0 ]9,39 J.6.30 

TOTALE 80 

F.NTRATÉMBNSILI USCITE 

MENSIU 
MINORI MAOGIORI 

SPESE SPESE o,mm,. llll'EMl.JW ONERI A 
(MENSlLl) (MF.NSIU) 

PREVIUENTIAU FL~CAl.1 C:\lUOOS'fATO 

o-o-n•c (F(O'I- }"'e ~(n-h)•c r-4"-1o+nn s-(i-e)•c 

o.oo 0.00 o.oo 000 o 
.0,00 0.00 0,00 o o 
000 000 000' o o 
o.oo 0.00 000 o o 
o.oo 000 o.oo o o 

-6'->.72 -147,29 -250,S4 -34 466 
-62.70 -121,68 -225.30 -41 419 
-62.70 -122,66 -225.30 -40 419 

-116,75 -21982 -419,51 _., 
781 

·9458 -172 87 -339,87 -12 633 
0.00 000 O.OD o o 

-7S.(i6 -134,82 -271.ll!)' -61 506 
-58,60 -101,73 -210,SC, -50 )•)2 

o.oo 000 000 o o 
-121,61 -204,40 -436.99 -Ili 8Jl 
·125,58 ·211.07 -451,26 ·115 R40 

-78790 •l.41<:.33 -2.831.24 ... , S.269 

TOTALE MAGGIORAZIONI: ~ 

_j 



SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 38 BIS 

euro 9.810.838 per la partecipazione di personale militare alla Sorveglianza e sicurezza nel Golfo di 
Guinea per il periodo I O gennaio 2020 -.31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- . trattamento economico per il personale impiegato nell'ambito di tale operazione che prevede la 
corresponsione del: 
· Compenso Forfetario d'.ìmpiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato 

nell'ambito di tale operazione; 
- giorni di impiego nei T.O.: previsto impiego di n.1 Unità Navale (tipo FREGATA incluso 

aeromobile) per 30 giorni n.1 Unità Navale (tipo DORIA incluso aeromobile) per 90 giorni; 
- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione vived in base agli uomini impiegati; 

equipaggiamento e vestiario; 
funzionamento generale dei mezzi navali di previsto impiego per tutta la durata della missione 
(acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.); 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per 
navigazione/giorno di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza 
media in funzione del compito da assolvere; 
spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, delle mense, acque di 
sentina, ed olii esausti, ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei 
porti, viveri freschi,), avvicendamenti di personale; 
spese per fuori sede ed indennità di sosta/aggio nei porti; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese pre e· post impiego (circa 0,8 M€) per: 
.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione/ revisione/ manutenzione degli apparati degli aeromobili e delle unità navali; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma / unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
~•• dallo Stato, tali oneri vanno quantificati cd evidenzi~ti separatamente nelle Tabelle 1 e 



MISSIONE: Sorveglianza e sicurezza · nel Golfo di 
Guinea 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi 
militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

400 

65 

-

2 

2 

mensili 

736.500 

mensili 

3.712.·916 

Fabbisogno 
annuale 

800.000 

. spesa fino al 31 
dicembre 

1.469.508 

8.341.330 

9.810.838 



MISSIONE: Sorveglianza e sicurezza nel Golfo di Guinea: Nave 
FREMM 

PERSONALE: 

numero 
Com enso Forfettario di im ie o 200 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
200 

2 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. · 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
369.996 

369.996 

costo/mese 
28.800 
91.200 

1.678.709 

1.798.709 

400.000 

400.000 

spesa mensile (gg. 
spesa fino al 31 

dicembre 
30) 

(gg. 30) 

369.996 369.996 
1.798.709 1.798.709 
2.168.705 2.168.705 ------< 

400;000 
2.568.705 



Missione: 

GRADO 

Capitano di Fregata 

Capitano di Corvetta 

Tenente di Vascello 

S. Tenente di Vascello 

Luogotenente 

Capo I a Classe 

Capo 2a Classe 

Capo 3a Classe 

Sergente 

Caporal Magg. Capo 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili 

Sorveglianza e sicurezza nel Golfo di Guinea. Nave FREMl\-1 

FERIALE FESTIVO 

t;NJTA' 
Indennità 

Giorni 
Indennità 

giornaliera giornaliera 

2 85,00 15 165.00 

2 85,00 15 165,00 

9 74,00 15 148,00 

8 74,00 15 148,00 

15 74,00 15 148,00 

28 68,00 15 136,00 

32 68.00 15 136,00 

34 68,00 15 136,00 

32 68,00 15 136,00 

38 64,00 15 128,00 

200 

TOTALE 

Giorni 

6 '4.530 

6 4.530 

6 17.982 

6 15.984 

6 29.970 

6 51.408 

6 58.752 

6 62.424 

6 58.752 

6 65.664 

369.996 



MISSIONE: Sorveglianza e sicurezza nel Golfo di Guinea. Nave 
DORIA 

PERSONALE: 

numero 
Com enso Forfettarìo di im ie o 200 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 

numero 
Viveri 200 

Funzionamento mezzi militari e materiali 2 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
366.504 

366.504 

costo/mese 
28.800 
81.669 

1.803.738 

1.914.207 

400.000 

400.000 

spesa mensile (gg. 
spesa fino al 31 

dicembre 
30) 

(gg. 90) 

366.504 1.099.512 
1.914.207 5.742.621 
2.280.711 6.842.133 

r----4--:-:o=o""""'.o=oo:::-i 
7.242.133 



Missione: 

GR.\DO 

Capitano di Vascello 

Capitano di Fregata 

Capitano di Corvetta 

Tenente di Vascello 

S. Tenente di Vascello 

Guardiamarina 

Luogotenente 

Capo I a Classe 

Capo 2a Classe 

Capo 3a Clàsse 

Secondo Capo Scelto 

Secondo Capo 

Sergente 

Caporal Magg. Capo 

Caporal Magg. Se. 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili 

Sorveglianza e sicurezza nel Golfo di Guinea. '.\la·H DORIA 

FERIALE FESTIVO 

lll\"ITA' 
Indennità 

Giorni 
Indennità 

giornaliera giornaliera 

I 95,00 15 170,00 

I 85,00 15 165,00 

2 85,00 15 165,00 

5 74,00 15 148,00 

7 74,00 15 148,00 

3 74,00 15 148,00 

3 74,00 15 148,00 

20 68,00 15 136,00 

25 68,00 15 136,00 

10 68,00 15 136,00 

13 68,00 15 136,00 

26 68,00 15 136,00 

33 68,00 15 136,00 

36 64,00 15 128,00 

15 64,00 15 128,00 

200 

TOTALE 
Giorni 

6 2.445 

6 2.265 

6 4.530 

6 9.990 

6 13.986 

6 5.994 

6 5,994 

6 36.720 

6 45.900 

6 18.360 

6 23,868 

6 47.736 

6 60.588 

6 62.208 

6 25.920 

366.504 



SEZIONE Il 

QUANTIF1CAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 4lbis 

Euro 403.824 per la Partecipazione di personale militare alla missione NATO Implementation of the 
Enhancement of the Framework i>r the South per il periodo I O gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

q Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati. e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fàsce di grad~ nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 

- l'indennità di impiego operativo nella misura unifurme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marw 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo owero dell'indennità pensionabile percepita, .se più fàvorevole; 

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e pe.r gradi 

Spese di FUNZIONAMENTO: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiament4 contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
- noleggio automezzi/materiai~ spese di interpretariato e manovalanza; 
- oneri "una tantwn" tra cui, in particolare, spese pre e post impiego (circa O, 1 ME) per esami 

ematochimici per il conseguimento dell'idoneità e per attività addestrative per l'approntamento 
dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma I unità in Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 



MISSIONE: NATO lmplementation of the 
Enhancement of the Framework far 
the South 

Consistenza massima militari nell'anno in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

I TOTALE ONERI MISSIONE 

6 

2 

-

-

-

mensili 

11.252 

mensili 

17.750 

Fabbisogno 
annuale 

50.000 

Fabbisògno 
annuale 

137.274 . 
266.550 

403.824 



MISSIONE: NATO lmplementation of the Enhancement of the 
Framework for the South 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 2 
Ma iorazione 185% o erativa 2 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 2 
Supporto Lo istico 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
11.068 

184 

11.252 

costo/mese 
288 

17.462 

17.750 

50.000 

50.000 

spesa mensile 
spesa fino al 
31 dicembre 

(gg. 30) 
(gg. 366) 

11.252 137.274 
17.750 216.550 
29.002 353.824 

50.000 
403.824 



STATO MAGGIORE DIFESA 
Uff'acio Generale Phlnificazione Proanmmazione e Bilancio 

· Uffitio Bilantio 

l\.fissione: NATO Implementation of tlie .Enhancement of dlc- FrJlmework for the South 

Grado Unità Fasce Diaria 

Tenente Colonnello 
'1:~1", ,-, ~, e,~ 't -~ ,~',;.:('.;;'1/rJ•~ 

,,.=, "" "' l'- ~ " """' ~ "" " "' ' ;è " ~ * "'>I .;,,,::;.~1' 
153,SJ ~--- 1 ~ -e ; • < < " o e ; o - o 4 e1~; a 125,88 

TOTALE FASCE 

Dtariaat 
98,00% 

lS0,46 

123 36 

Quota 
esente 

77,4.7 

77,47 

Quota 

imponibile 

72,99 

45 89 

Coeff Lordo Quota Lorda 

1,527254 111.47 

I 25021 60,81 

Rìtcnutadi 
Stato 

26,98 

14 72 

Spesa pro 
çapìteal 
giorno 

215,92 

15299 

Spesa totale al 
giorno 

215,92 

152.99 

gg TOTALE 

30 6.478 

30 4.590 

11.068 



CAT GRADO 

T..mtnteC11l,mndki;-2.'i 

Su1t111liciah I' M111es,'i.:ilk} 
Mare11:iallo 

·roT,\LE 

l,'NrIA' JMl'QRTù 
MF.l\'STI.F. 
U.llUlO 

:?1.30%, --U9,B 
19.50% 232,4l 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Uffu:io <.;nwmk- PUluificazione PrORramDlazione e- Bililoriu 

t:mdo BiL·mc-io 

INDENNITA' RSIJPERCAMPMrNA." TN1JEl'li'hl1TA· DI CONTfNùl:iNr~ ENTRATE 1'.·tENSILI 

Rlll.!Nl,;"fl: RITI;Nl.,'TF. 
ONl!l',IA 
r:,,RJCO 

i.-r,no 

IMPOM:ro 
M1'NSlU: 

RrrlòNUl'l: IHTF.NUTF. ONl:fU A R!ll:'~t"H: RITF",'1,;TF 
PREVlDÈl'iZIALI t·lS.CALI 

745.25 

554.17 
.18604 

Pf!.EYIDENZV\1..1 l1Sf,'AI.J CARlmSTATO PREVIOENl.l.1\1,l 1't'>("Al I 

92,69 l21.8.'"i -2l,08 

000 
-811 

-2~,19 

-50.45 

1)01) 

USCITE 
Me.'SILI 

ONF.RIA 
(.'ARlf'ù STA ro 

00\) 
-2913 

-ll.l4,l:ì8 

MINORI 

SPES.E 
r.vffiNSILJ) 

000 

-!1.00 

MACiGlORI 

SPESE 
fMENSILII 

" s; 
195.00 

TOTALI,; MAGGIORA7.IONF: ~ 



DRP-0007288-A-13/11/2020
V 

yr~ 
d~~,.-~-

rnrartimento per il coordinamento amministrativo 

Al 

Presidenza del Consiglio dei Ministri 
DICA 0025865 P-4.8.3.7 

Capo del Dipartimento per 
Rapporti con il Parlamento 
Cons. Elena Zappalorti 
Largo Chigi, 19 del 13/11/2020 
00187 ROMA 

I Il Il 
30474875 

1111 
Al 

e, p.c.: 

Ministero degli affari esteri e 
della cooperazione 
internazionale 
Gabinetto del Ministro 
gabinetto.ministro@cert.esteri.it 

Al Ministero dell'interno 
Gabinetto del Ministro 
gabinetto.ministro@pec.interno.it 

Al Ministero della difesa 
Gabinetto del Ministro 
udc@postacert.difesa.it 

Al Ministero dell'economia e delle 
finanze 
Gabinetto del Ministro 
ufficiodigabinetto@pec.mef.gov.it 

Oggetto: Schema di DPCM recante ripartizione delle risorse del Fondo di cui all'articolo 
4, comma 1, della legge 21 luglio 2016, n. 145, per il finanziamento delle 
missioni internazionali e degli interventi di cooperazione allo sviluppo per il 
sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione, indicati nella deliberazione 
del Consiglio dei ministri 21 maggio 2020 ed autorizzati dalla Camera dei 
Deputati e dal Senato della Repubblica con le rispettive risoluzioni del 16 luglio 
2020 e del ? luglio 2020. 

Sì trasmette, ai sensi dell'articolo 2. comma 3, della legge 21 luglio 2016, n. 145, lo 
schema di decreto del Presidente del Consiglio dei ministri specificato in oggetto e la 
relativa documentazione, ai fini dell'acquisizione dei pareri delle competenti Commissioni 
parlamentari. 

IL CAPO DIPARTIMENTO 

(C1Jj~~'l: Ba~t? ... f A q_ _f'­~Or,-----; 



,, .... 

~--·/ ~--, 

VISTA la legge 2 I luglio 2016, n. 145, recante «Disposizioni concernenti la partec"azione 
delrftalia alle missioni internazionali», di seguito «Legge quadro» e, in particolare, l'articolo · 2, 
comma 3, e l'articolo 4, corrma 3, i quali prevedono che, con uno o più decreti del _Presidente del 
Consiglio dei ministri, su proposta dei Ministri · degli aflàri esteri e aella . cooperazione 
intema7ionale, della difèsa, dell'interno e dell'economia e delle finanze, le risorse del fondo per il 
finanziamento della partecipamne alle missioni internazionali e delle politiche di cooperazione allo 
sviluppo per- il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione, di cui all'articok> 4, comni I e 2, 
della medesima legge, iscritto - nell'ambito del prograrmia «4.1 Missioni internazionali» della 
missione «4. Ditèsa e sicurezza del territorio» dello stato di . previsione del Ministero dell'economia 
e delle finanze, di seguito denominato «Fondo», siano destinate a soddisfàre il :làbbmgno 
finanziario di cui all'articolo 2, comma 2, e all'articolo 3, corrona 1, della Legge quadro; 

VISTO lo stato di previ5ione del Mini5tero dell'economia e delle finanze (tabella 2) annesso aI1a 
legge 27 dicembre 2019, n.160, che ha assegnato al Fondo una dotazione pari a euro l.308.747.320 
per l'anno 2020 e pari a 850.000.000 per l'anno 2021. 

CONSIDERATO che con decreto del Ragioniere Generale delh Stato del 18 marzo 2020, n. 
26494, sono stati riassegnati sul predetto Fondo, ai sensi dell'articolo 24, comma 2 della medesima . 
''Legge quadro", euro 35.364.360, corrispondenti a pagamenti·. efrettuati dall'ONU quale 
.corrispettivo_ di prestazioni rese dalle Forze annate italiane nell'ambito delle missioni 
internazionali; · · 

CONSIDERATO che, con decreto del Mini5tro dell'economia e delle finame n. 24271 del 18 
marzo 2020 il predetto fondo è stato ridotto di euro 169.500.000,00 per assegnare le relative risorse 
alle anministrazioni interessate per obbligazioni e~igibili nel 2020, in attuazione del DPCM 9 
gennaio 2020, recante ripartizione delle risorSe di cui all'articolo 4, comma 1, della Legge quadro 
per il finanziamento delle missioni internazionali e degli interventi di cooperazione alb SV1luppo 
per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione e indicate nella deli>erazione del Consigoo 
dei Ministri del 23 aprile 2019, autorizzati dalla Camera dei deputati e dal Senato della Repubblica 
con le rispettive risoluzioni del 3 e del 9 luglio 2019; 

VISTO il decreto~legge 14 agosto 2020, n. 104, come convertito dalla legge l3 ottobre 2020, n. 
126, e. in particolare l'articolo 92, comma 1, che ha incrementato di 11 miooni di euro lo 
stanmirento del Fondo per l'anno 2020; 

CONSIDERATO che, a seguito delle variazioni disposte con i predetti. decreti, il Fondo presenta 
uno stanziamento corrente, per l'anno 2020, pari a euro 1.1-85.611.680; 

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri del 21 maggio 2020 in ordine alla prosecuzione 
nel 2020 delle missioni internazionali e delle attività già autorizzate per il 2019, ai sensi 
dell'articolo 3, corrnna I, della Legge quadro, e alla partec.,azione dell'ltalil alle missioni 
internazionali per l'anno 2020, ai sensi dell'artico lo 2, corrma 1, della Legge quadro; 



VISTE le ri5oluzioni approvate dalla Camera dei Deputati il 16 luglio 2020 e dal Seriato della 
Repubblica il 7 luglio 2020 che, ai sensi dell'articolo 2, corrma 2, e dell'articolo 3, connia I, della 
Legge quadro, autorizzano la partecipazione alle misi.ioni e le attività prewte nella predetta, 
deliberazione; 

TENUTO CONTO che con la . predetta risoluzione del 16 luglio 2020 la Camera dei Deputati ha 
richiesto, con riferimento alla missione di cui alla scheda 44/2020, l'inpegno del Governo ad 
assicurare un rafforzamento, in tennini di r~rse, delle· attività a tutela della sicurezza nazionale, 
anche in ragione della volatilità dei contesti in cui si opera e che ~ i'rl>egno è stato assunto dal 
Governo con il sopra citato art. 92, corrnna I , del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito 
con legge 13 ottobre 2020, n. 126; 

ATTESA la necessità di finanziare le tni5.sioni internazionali e gli interventi · di cooperazione · allo 
sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione per l'ambito telll'orale autorizzato 
per ciascuna di esse dalle suddètte deliberazkmi parlamentari; · 

CONSIDERATO che il permanere delle situazioni di d~ ambientale nelle quali si svolgono le 
missioni internazionali ed esigenze di unifònnità di trattamento del personale interessato rendono 
necessario, anche per il 2020, confermare le disposizioni stabilite per l'anno 2019 quanto al 
trattamento. di nmsione spettante al personale i'rl>egnato nelle missioni internazional~ 

RITENUTO di dover prevedere, per il 2020, uno specifico trattamento di missione, a causa delle 
situazioni di disagio ambientale, anche per le Forze di polizia; 

RITENUTO di dare seguito all'impegno recato dalla succitata deliberazione approvata dalla 
Camera dei deputati. prevedendo un incremento delle risorse finanziarie per la missione di cui alla 
scheda·44; 

. ' 

ACQUIStTI i pareri delle Commissioni parlamentari COrJ1)etenti per materia e per i profili 
finanziar~ a nonm dell'articolo 2, corrnna 3, e dell'articolo . 4, comma 3, delh Legge quadro; 

SU PROPOSTA dei Ministri degli aflàri esteri e della cooperazione intemaznnale, della diièsa, 
delfinteroo e delfeconomia e delle finanze; 

DECRETA 

Art. I 
Ripartizione del fondo di cui all'articolo 4, comma 1, de.Ila legge 21 luglio 2016, n. 145 

L Le risorse del Fondo, pari a euro 1.185.611.680 per l'anno 2020 (comprensivi di euro 
35.364.360 per versamenti corrispondenti ai pagamenti effettuati dall'ONU come ci;,rrispettivo di 
prestazioni rese dalle Forze annate italiane nell'ambito delle missioni internazionali) e pari a euro 
850.000.000 per l'anno 2021, sono ripartite, ai sensi delfarticolo 34, comma· 2, della legge 3 I 
dicembre 2009, n. I 96, per euro 1.182.546.854 per l'anno 2020, e per euro 285.81 O. 969 per il 2021, 
tra le missioni internazionali e gli interventi di cooperazione allo sviluppo per il sostegno dei 
processi di pace e di stabilizzazione, indicati .nelle deliberazioni del Consiglio dei Ministri del 21 
maggio 2020 ed autorizzati dalla Camera dei deputati e dal Senato della Repubb.lica con le 
rispettive risoluzioni del 16 luglio 2020 e del 7 luglio 2020, citate in premessa, nelle misure indicate 
aU'allegato I del presente decreto, per coprire il fàbbisogno finanmrio relativo al periodo ivi 
indicato. . 

JtR\ 
~· 

Art. 2 



Indennità di missione 
1. Ai fini di cui all'articolo 5, comma 3, della Legge quadro, per il personale delle Forze armate che 
partecipa alle missioni internazionali di seguito elencate, l'indennità di missione è calcolata sulle 
diarie a fianco delle stesse indicate: 
a) Resolute Support Mission, UNIFIL, missione bilaterale di addestramento delle forze armate 
libanesi, personale impiegato negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrein e in Qatar, Coalizione 
internazionale di contrasto alla minaccia terroristica del Daesh, NATO mission in Iraq, EUAM Iraq: 
diaria prevista con riferimento ad Arabia Saudita; 
b) EUTM Somalia, EUCAP Somalia, missione bilaterale di addestramento delle forze di polizia 
somale e gibutiane, personale impiegato presso la base militare nazionale nella Repubblica di Gibuti, 
MINUSMA, EUTM Mali, EUCAP Sahel Alali, EUCAP Sahel Niger, missione bilaterale di supporto 
nella Repubblica del Niger, EUTM Repubblica Centrafricana, MFO Multinational Force and 
Ohserver, MINURSO, TAKUBA, NATO bnplementation ofthe Enhancement of the Framevt'orkfor 
the South: diaria prevista con riferimento alla Repubblica democratica del Congo. 
2. Per i medesimi fini di cui al comma 1, per il personaleinviato dal Ministero degli affari esteri e 
della cooperazione internazionale in missione in Africa, Asia-Pacifico, America ed Europa a valere 
sulle risorse di cui al presente decreto, si considerano le diarie previste, rispettivamente, per la 
Repubblica democratica del Congo, l'Arabia Saudita, il Venezuela e i Paesi Bassi. 
3. Per i medesimi fini di cui al comma 1, per il personale delle Forze di polizia inviato in Libia e nei 
territori palestinesi a valere sulle risorse di cui al presente decreto, si considerano le diarie previste 
rispettivamente per la Nigeria e l'Arabia Saudita, mentre per il personale della Guardia di finanza 
impiegato nella missione di assistenza alla 6'1.lardia costiera libica si considera la diaria prevista per la 
Repubblica democratica del Congo. 

Il presente decreto è inviato ai competenti organi di controllo. 

Roma, 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 

IL MINISTRO DEGLI AFFARI ESTERI E 
DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 

IL MINISTRO DELLA DIFESA 

IL MINISTRO DELL'INTERNO 

IL MINISTRO DELLVECONOMIA E DELLE FINANZE 



RIPARTIZIONE DF.LLE RISORSE DEL FONDO 

l. MINISTERO DEI.,l,,A DIFESA 

01',,'F.Rl IN !::URO 

PROSECUZJONB MISSIONI ANNO PRECEDENTE 

Fabbisogno 
.Fabbisogno· 
fmanziario 

N. finanziario 
·SCHE Missione intemanonale programmato 

per 
obbligazioni 

DA 1 gennaio-31 
esigibili 

dicembre 2020 
ne Il' E.F. 2020 

1 
NATO Joint :Ent.erprise 

80.791.575 74.791.575 
Balcani 

2 EULEX Kosovo 344.516 3,44.516 

s ALTHEA, lPU UE 
1.031.356 l.031.356 Bosnia Erz.egovina 

7 UNFICYP Cipro 236.717 236,717 

8 
SEA GUARDIAN 

15.008.293 12.Ò08.293 
Mediterraneo 

9 
EUNA VFORMED 

3.590.481 3.590.481 
SOPHIA 

NATO Resolute Suppott 
10 Mission, EUPOL 159.TI 1.820 129.711.820 

Afghanistan 

ll UNIF IL Libano I 50.308.185 120.308.185 

Missione addestramento 
l2 For2e di sk=urc:rza 6.704.811 6.704.811 

libanesi 

Missione addestramento 
13 F or.n:: di sicurezza 1.311.967 1.311.967 

palestine~ i 

14 EUBAM RAFAH UE 126.672 126.672 

Au,mATO 1 

Fàbbisogno 
finanziario 

per 
obbligazioni 
esigibili nell' 

E.F. 2021 

6.000.000 

o 

o 

o 

3.000.000 . -

o 

30.000.000 

30.000.000 

o 

o 

o 



16 
Coalizione intemaziona le· 
contrasto DAESH 

262.946.003 219.146.003 43.800.000 

· 17 NATO Mission Iraq 2.999.189 2.999.189 o 

f& UNMOGIP 235.643 . nS.643 o 

l!ll'i:go personale Ìl 

19 EAU, Tampa, Bahrein, 22.029.474 l 7.029.474 . 5.000.000 

Qatàr 

20 UNSMlL 121,548 121.548 o 

Missione bilaterale 

21 assistenza e supporto 47,856.596 28.856.596 19.000.000 
• 

Libia 

24 MfBIL Tunisia 1.015.886 1.015.886 o 

25 MfNUSMAMali 810.626 810.626 o 

26 ElJTh1 MaH l.l 70.310 1.170.310 o 

27 EUCAP Sahel Mali 651.755 651.755 o 

28 EUCAP Sahel Niger 394.476 394.476 o 

29 
Missione bilaterale 

43.761.231 24.761.231 19,000.000 
supporto Niger 

30 MINURSO 382.823 382.823 o 

31 MFO Egìto 6.480.05 l 6.480.051 o 

32 EUTM RCA 399.026 399.026 o 

33 UE Atalanta antipi:ateria 26.720.982 21.720.982 5.000.000 

34 EUTM Somalia 13.771.135 l. l.771.135 2.000.000 

35 EUCAP Somalia 514.604 514.604 o 

Missione ddestrarnento 
36 Forze di polizil sonnle e 2.495.381 2.495.38 l o 

gìbutiane 

37 
Impiego persona~ base 

11.155.888 9.155.888 2.000.000 
militare nazionale Gibuti 

38 Operazione Mare Sk:UfO e 79.000.552 62.000.552 17.000.000 
missrone supporto 



Guardia costiera libica 

NATO sorveglianza 
39 spazio aereo area sud- 2.383.517 . 2.383.517 o 

orientale 

40 
NATO sorveglianza 16.234.151 13.234.1 S1 3.000;000 
navale area sud 

. 41 
NATO potenziamento 

24.585.847 18.585.847 6.000.000 
presenm in Lettonia 

42 NATO Air Poli:ing "16.635. 906 16.635,906 o 

43.1 
Assicurazion~ trasporti 

76.000.000 56.000.000 20.000.000 
infrastrutture 

43.2 
Cooperazione civile-

2.100.000 2.100.000 o 
militare 

SUBTOJ:ALE .1 1.082.018.993 871.218.993 210.800.000 

NUOVE MlSS!ONI 

9-bis EUNA VFOR MED 
21.309.683 16.309.683 5.000.000 

Operazione IRINI 

17-bis EUAM IRAQ 265.850 265;850 o 

29-bis Task Force TAKUBA -
15.627 .178 10.627.178 -5.000.000 

Sahel 

38-bis Dispositivo aeronava~ ' 

nazionale -Gotlb di 9.810.838 7.810.838 2.000.000 
Guinea 

4l-b~ NATO ass~tcnm Paesi 
403.824 403.824 o fia.nco su::! Alleanza 

SUB TOTALE 2 47.417.373 35.417.373 )2.000.000 

TOTALE (SUBOTOTALK l + 
1.129.436.366 906.636.366 22.2.800.000 SUBTOTALE 2) 

2. Mt"llSTERO Dll..L'INTrRNO 



0\IER! IN EURO 

Fabbisogno finanziarfo 
N. 

Missione programmato 
SCHE 

inte maziona le 1 gennaio - 31 
DA 

dice.mbre 2020 

3 EULEX Kosovo 979.150 

4 UNMfK Kosovo 64.120 

Programmi di 
6 oooperaziorr: in Albania 5.266.827 

e Balcani 

15 
EUPOL COPPS in 

296.840 
Palestina 

23 EUBAM LIBYA 264.360 

TOTAl .. E ti.871.297 I . 

3. MINISTERO DtLL'ECONOMIA E DELLE. Ft."'IANZE 

ONERI IN EURO 

N. FabbL41.ogno finamiario 

SCHE - Missione progràmmato 

DA 
intemaziona le . 1 gennaio -31 

. ~icembre 2020 

22 
Missione assistenm 

10.050.160 
Guardia costi:ra libca 

TOTALE .10.0S0.160 

4. PIU51DffiZA DEL CONSIGLIO DFJ MlNISTRJ -AISE 

ta' 
~ 

Fabbisogno Fabbisogno 
finanziario finanziario 

per per 
_ obbligazioni obbliga7.ioni 

esigibili esigibili neU' 
nell' E.F. 2020 E.F. 2021 

979.150 · .o 

64. 120 o 

5.266:827 o 

296.840 o 

264.360 o 

6.871.297 o 

Fabbisogno ·Fabbisogno 
finanziario· finanziario 

per per 
obbligazioni obbligazioni 

esigibili esigibiJi nell' 
nelJ' E.F. 2020 E.F. 2021 

l0.050.160 o 

10.050.160 o 



ONERI IN EURO 

Fabbisogno 
Fabbisogno 

Fabbisogno fimur.r.iario finanziario 
N. 

· Missione prog~nunato 
finanziario per per 

SCHE 
inte maziona le 1 gennaio - 31 

obbligazionj 
obbligazioni • 

DA 
dicembre 2020 

esigibili 
esigibili nell' 

nell' E.F. 2020 
.E.F. 2021 

Supporto info-operativo 
44 a protezi:me delr Forze 26.000.000 26.000.000 o 

armate 

TOTALE 26.000.000 26.000.000 o 

5. MINISTmO mx:;u AH'ARJ t.SURI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 

ONERI IN EURO 

Fabbisogno , Fabbisogno Fabbisogno 
N. finanzia rìo fimumario per finanziario per 

SCHED Missione intemv;ionale pmgr.1mmato obbligazioni obbliga;,jon i 
A 1 gennaio -31 esigibili esigibili ne U' 

dicembre 2020 nell' E.F. 2020 E.F. 2021 

lnui.ative di 

45 
cooperazione allo 

12 t .000.000 57,989.03 I 63.010.969 
sviluppo e di sminamento 
l.Ul1aJll:ario 

Interventi di sostegno ai 
processi di pace, 

46 stabiliz_zazime e 5.000.000 5,000,000 o 
ra fbrz.arrcnto della 
SÌClD'CXl.a 

Partecipazione alle 
i:liziative delle 

47 organizzazioni 16.500.000 16.500.000 o 
intemazima 1i per la pace 
e la siclll'eZ2'a 

48 Contributo a sostegno 120.000.000 120.000.000 o 
delle Forze di sicuremt 



,a 
~ 

49 

afghane, comprese le 
forze di polizia 

Interventi operativi di 
·emergenza e di scure:z:za 

TOTALE 

33.500.000 33.500.000 . o 

296.000.000 232.989.031 63.010.%9 
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Ufficio legislativo economia 

Roma, - 9 NQV 2020 

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Dipartimento per iI coordinamento amministrativo 

e. p.c Al Ministero affari esteri e della cooperazione internazionale 
Ufficio legislativo 

Al Gabinetto 

A11 'Ufficio del coordinamento legislativo 

All'Ufficio legislativo finanze 

Al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato 

OGGETTO: Schema di DPCM recante ripartizìone delle risorse del Fondo di cui all'articolo 4 della 
legge 21 luglio 2016, n.145, per il finanziamento delle missioni internazionali e degli 
interventi di cooperazione allo sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di 
stabilizzazione, indicati nella deliberazione del Consiglio dei ministri del 21 maggio 
2020. . 

Si trasmette, per i seguiti di competenza, il provvedimento indicato m oggetto 

debitamente bollinato dal Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato. 



Ministero degli Affarì Esteri 
e della Cooperazione Internazionale 

GABI - Ufficio legìslativo 

Capo dell'ufficio legislativo 

lii! 111111111111 
MAEOl l 77382O2O-10-13 

Protocollo 

'Data· 

Classifica 

. Posìzione 

Tlpo Eletterci 

MAE01177382020·10-13 

13 OTTOBRE 2020 

NON CLASSIFICATO 

A/2 

STANDARD 

DICA-0022567-A-14/10/2020- 4.8.3.7 
Per PCM - DICA 

VIA DELLA MERCEDE 9 
00187 ROMA RM 

Mezzi 
Trasmissivi 

Oggetto 

MEF COORDINAMENTO LEGISLATIVO-ALTRO 
MEF UL ECONOMIA- ALTRO 
MIN. DELL'INTERNO UL-ALTRO 
MIN. DELLA DIFESA Ul - ALTRO 

e p.ç. 

MIN. ECONOMIA E FINANZE UL FINANZE - ALTRO 
PCM - DICA - ALTRO 

1T 

MEF COORDINAMENTO LEGISLATIVO 
VIA XX SETTEMBRE SNC 
00010 ROMA RM 
1T 

MEF Ul ECONOMIA 
VIA XX SETTEMBRE SNC 
00161 ROMA RM 
1T 

MIN. ECONOMIA E FINANZE UL FINANZE 
VIA XX S.ITTEMBRE 97 
00187 ROMA RM 
IT 

MIN. DELL'INTERNO Ul 
VIA AGOSTINO DE PRETIS 1 
00184 ROMA RM 
IT 

MIN. DELLADIFESA UL 
VIA XX SETTEMBRE 8 
00187 ROMA RM 
IT 

GABI - UFFICIO RAPPORTI CON IL 
PARLAMENTO 

GABI - GABINETTO DEL MINISTRO 

SEGR - UNITA' DI COORDINAMENTO 

SCHEMA DI DECRETO DEL PRESIDENTEOEL CONSIGLIO DEI MINISTRI RECANTE 
· «RIPARTIZIONfDELLE RISORSE DEL FONDO DI CUI ALL'ARTICOL04, COMMA 11 DELLA 



LEGGE 21 LUGLIO 2016, N. HS, PER IL FINANZIAMENTO DELLE MISSIONI 
INTERNAZIONALI E DEGLI INTERVENTI DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO PER IL 
SOSTEGNO DEI PROCESSI DI PACE E DI STABILIZZAZIONE". 

Riferimento NOTA 91632 DI QUESTO GASI UL DEL 19 AGOSTO 2020 

Testo Si trasmette, per gli urgenti seguiti, lo schema dì DPCM in oggetto, che recepisce le 
osservazioni fatte pervenire dal Ministero dell'economla e delle finanze con il 

Allegati 

parere allegato. Si allegano anche i concerti del Ministero dell'interno e del Ministero 
della difesa. 
Si precrsa che fossero accluse alla nota di questo UL in riferimento soltanto le 
schede oggetto di aggiornamento a seguito deUe novità introdotte dall'art. 92, comma 
1, del DL 104/2020. Le rimanenti schede della relazione tecnica menzionate nella nota 
allegata non subiscono variazioni rispetto a quelle già trasmesse al Parlamento a 
corredo della deliberazione sulle mfssioni internazionali. 

parere_UL_economia_13_ottobre_2020.pdf 
parerì_Interno_e_Difesa_11_e_17 _settembre_2020. pdf 

( 9 f -
_,,.,,···~-,;;:;~ 

CAPb D~LL'UFFICIO LEGISLATIVO 

STEFANO.SOLI MAN 
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Ufficio legislativo economia 

Roma, 1 3 O T T 2020 

Ministero affari esteri e della cooperazione internazionale 
Ufficio legislativo 

e, p.c. Ufficio del coordinamento legislativo 

Ufficio legislativo finanze 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato 

OGGETTO: Schema di DPCM recante "Ripartizione delle risorse del Fondo dì cui all'articolo 4 della 
legge 21 luglio 2016, n.145, per il finanziamento delle missioni internazionali e degli 
interventi di cooperazione allo sviluppo per il soste,gno dei processi di pace e di 
stabilìzzazione, indicati nella deliberazione del Consiglio dei ministri de1 21 maggio 
2020". 

In riferimento allo schema di decreto indicato in oggetto, si trasmette il parere reso dal 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, con nota n. 203003 del 12.10.2020. 

(è{L · APO DEL~1J.:FICIO ( 

\ .. ·ON\,tL:.{AÀ.M.c 
¼:;,' 



MEF - RGS - Prot. 203003 del 12/10/2020 - U 

o 
DIPAR"l1MENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO 

lSPIITTORA TO GENF.RAI.E PER Cii .I ORD!NAMl1NT! DEI. l'ERS0N,\U: 
n:ANAusrnm (OSTI OEI. L\VORO Pu8Bl,l('.0 

UFFICIO VI 

Prot. Nr. 
Rif. Prot. Entrata Nr. 
Allegati: 
Risposta a Nota del: 

Roma, 

Ali' 

Ali' 

Ali' 

·1· 1 . .. . "t1')0 ,, Hì 1. lui-

Ufficio Legislativo Economia 

Ufficio del Coordinamento 
Legìslativo 

Ufficio Legislativo finanze 

OGGETTO: Schema di DPCM recante ripartizione delle risorse del Fondo di cui all'articolo 4 comma 

I, della legge 21 luglio 2016, n. 145, per il finanziamento delle missioni internazionali e 

degli interventi di cooperazione allo sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di 

stabilizzazione, indicati nella deliberazione del C-0nsiglio del ministri del 21 maggio 

2020. 

E' stato esaminato lo sc.hema di decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri trasmesso 

dal Ministero degli affari esteri e della coo~azione internazionale con nota n. 91632 del 19 agosto 

2020, con il quale si provvede a ripartire, ai senst deg1i articol.i 2, comm~ 3, e 4, comma 3 della legge 

21 luglio 2016. n. 145 e successive modificazioni, le ri.sorse del fondo di cui alParticolo 4, comma l, 

della legge 21 luglio 2016, n. 145, per il finanziamento delle missioni internazionali e degli interventi 

di cooperazione allo sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione, ~r l'anno 2020. 

I.I suddetto DPCM è stato modificato, rispetto a quello già esaminato, sia per tenere conto 

delle osservazioni formulate da questo Dipartimento con nota 139150 del 24 luglio 2020 che 

dell'intervenuto incremento del Fondo di cui all'art 4 della legge 21 luglio 2016, n. 145 ad opera 

dell'art. 92, comma 1, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. I 04, provvedimento attualmente all'esame 

del Senato per la conversione in legge. 

Al riguardo, si fa presente che con deHberazìon:e del Consiglio dei Ministri del 21 maggio 

2020, sono state proposte proroghe delle missioni internazionali in atto e nuove missioni per una spesa 



complessiva, quantìficata nella relazione tecnica allegata alla stessa deliberazione e verificata 

positivamente da questo Dipartimento, pari a euro 1.457.357.823 cl.i cui euro l.409.940.450 per la 

proroga delle missioni internazionali e gli interventi di cooperazione e ulteriori euro 47.417.373 per 

le nuove mi.ssioni. 

Lo schema di DPCM proposto prevede, invece, una spe~ complessiva .aumentata, rispetto 

alla versione precedentemente esaminata e sul la quale questo Dipartimento si è espresso con la sopra 

citata nota n. 139150 del 24 luglio 2020, di 11 milioni di euro, importo quest'ultimo che la Relazione 

tecnica, peraltro pervenuta solo parzialmente per e-mail, (mancano le schede relative alle missioni del 

Ministero dell'interno, del Ministero dell'economia e delle finanze, quelle degli interventi del 

Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale nonché quelle relative alle nuove 

missioni del Ministero della difesa) assegna alla missione n. 44/2020 relativa alle esigenze di 

mantenimento del dispositivo info-operativo dell'Agenzia informazioni e sicurezza esterna (AISE) a 

protezione del personale delle Forze Armate impiegato nelle missioni internazionali portando le 

risorse da impiegare da euro 15.000.000 a euro 26.000.000. 

Al riguardo, nel rappresentare che l'art. 92, comma 1~ del citato decreto-legge 104/2020 si 

limita a prevedere l'incremento di 11 milioni di euro del fondo di cui all'art. 4, comma 1, della legge 

145/2016 senza specificarne la destinazione. mentre la relazione tecnica relativa a tale articolo (vedi 

AS 1925) si limita ad indicare che "la misura si rende necessaria in relazione agli impegni imposti 

dal Parlamento al Governo in sede di autorizzazione delle missioni. internazionali per t'armo 202(1'. 

si segnala che, nella risoluzione n. 6-00116 approvata dalla Camera dei Deputati il 16 luglio 2020, 

con riferimento alla missione 44/2020 si richiede l'impegno del Governo ''ad assicurare un 

rafforzamento, in termini di rli;orse, delle attività a tutela della sicurezza nazionale, anche ìn ragione 

della volatilità dei contesti in cui si opera". Alla luce di quanto indicato nella predetta risoluzione, si 

ritiene necessario integrare le premesse dello stesso DPCM con le motivazioni per cui si prevede la 

destinazione delle suddette risorse aggiuntive alla missione 44/2020. 

Si propone, pertanto, di inserire fra le premesse, prima della voce "A ITESA la necessità ... " 

della seconda pagina la seguente: 

'"TENllTO CONTO che con la predetta risoluzione del 16 luglio WZO la Camera dei Deputati 

ha richiesto, con r{ferimento alla missione di cui alla scheda 44/2020, l'impegno del Governo ad 

assicurare un rafforzamento, in termini di risorse, delle attività a tutela della sicurezza nazionale, 

anche in ragione della volatilità dei contesti in cui si opera e che tale impegno è stato assunto dal 

Governo con ìl sopra citato art. 92, comma 1, del decreto-legge 14 agosto 2020, n, 104:" 



Per qua:nto sopra si ritiene necessario, al fine dell'ulteriore corso del provvedimento, 

~ apportare allo schema di DPCM le modifiche sopra indicate e acquisire la relazione tecnica completa 

·t relativa al provvedimento . .. 
. i!; 
\il ; 

Il Ragioniere Generale dello Stato 



M D GUDC REG2020 0035305 17-09-2020 

MINISTERO DELLA DIFESA 
UFFICIO LEGISLATIVO 

OGGETI'O: Missioni internazionali 2020: schema di DPCM riparto del fondo ex art. 4 della legge 
2l luglio 2016, n. 145. 

AL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTER[ 
E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 
- Ufficio legislativo 

(R[f /I;.MAE009l6322020-08-l 9 in data 19 agosto 2020) 

e. per conoscenza 

AL MINISTERO DELL 'INTERJ\.1O 
- Ufficio atlàri legislativi e relazioni parlamentari 

AL MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 
- Ufficio del coordinamento legislativo 
- Ufficio legislativo - Economia 
- Ufficio legislativo - Finanze 
- Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato 

ROMA 

Si comunica il concerto della Difosa in merito allo schema di DPCM in oggetto, trasmesso 
con il foglio in riferimento. 

Digitally signed by GIAN PIERO 
CICOLANI 
Date 2020.09.1710:50:50 CEST 
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MUDUL.~RIO MOD. 4 IJL 
/NffR.\"O-~ 

UFFICIO AFFARI LEGISLATIVI E RELAZIONI PARLAMENTARI 

N. 46/A2019-002961/II 
Ufficio Il - Ordinamento delle 
pubbliche Amministrazioni 

Roma, ~ai!\ del protkx:ollo 
i 

AL MINISTERO DEGLI I AFFARI !ESTERI E 
DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIQNALE 
Ufficio Legislativo · 

ROMA 

e, per conoscenza: 

AL MINISTERO DELLA DIF:tSA 
Ufficio legislativo I 

AL MINISTERO DELL 'ECON9MIA E DELLE FINANZE 
Ufficio del Coordinamento Legi~lativo · i 
Ufficio Legisfativo-Economia 1 ! · 
Ufficio Legislativo-Finanze · ;_ 
Dipartimento della Ragiòneria Generale dell~ Stato 

ROMA 

OGGETIO: Missioni internazionali 2020. Schema di d.P.C.M. concernente la rij~one del 
fondo di cui all'art. 4 della legge 21 luglio 2016, n. 145. ' 

Con riferi~ento alla nota n. MAE0091632 del 19 agosto 20Ìo si e~e il forniate 
' ' ' 

assenso di questa Amministrazione all'ulteriore corso dello schema lii pr~vvedimento in oggetto. 

i 
I ' 

d'mldine del Mi,listro 
IL DIREtj'ORÈ DEL~'UFFICIO 

Ri~cardo Ca~no 
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