Schema di decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri recante
«Ripartizione delle risorse del fondo di cui all'articolo 4, comma 1, della
legge 21 luglio 2016, n. 145, per il finanziamento delle missioni internazionali
e degli interventi di cooperazione allo sviluppo per il sostegno dei processi di
pace e di stabilizzazione».

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Lo schema di decreto attua le risoluzioni approvate dalla Camera dei deputati e dal Senato
della Repubblica rispettivamente il 16 luglio 2020 e il 7 luglio 2020, con le quali, secondo
I'articolo 2, comma 2, della legge 21 luglio 2016, n. 145 (* Disposizioni concernenti la
partecipazione dell@alia alle missioni internazionali®, legge quadro), le Camere hanno
autorizzato le missioni internazionali e gli interventi di cooperazione allo sviluppo per il
sostegno ai processi di pace e di stabilizzazione contenuti nella deliberazione del Consiglio
dei Ministri del 21 maggio in ordine alla prosecuzione nel 2020 delle missioni internazionali
e delle attivita gia autorizzate per il 2019, a1 sensi dell' articolo 3, comma 1, della legge
quadro, e alla partecipazione dell' Italia alle missioni internazionali per 1'anno 2020, ai sensi
dell' articolo 2, comma 1, della legge quadro.

A norma dell'articolo 2, comma 3, e dell' articolo 4, comma 3, della legge quadro, il decreto
destina le risorse disponibili sul fondo istituito dall'articolo 4, comma 1, della legge
medesima, per soddisfare il fabbisogno finanziario indicato nella deliberazione del
Consiglio dei Ministri e autorizzato dalle Camere, e le ripartisce tra le missioni
internazionali e gli interventi di cooperazione per I'anno 2020 (una parte del fabbisogno
finanziario € per obbligazioni esigibili nell' esercizio finanziario 2021).

Lo schema di decreto si compone di due articoli e di un allegato.

L'articolo 1 ripartisce la dotazione del fondo tra le missioni internazionali e gli interventi di
cooperazione allo sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione previsti
dalla deliberazione del Consiglio dei Ministri e autorizzati dalla Camera dei deputati e dal
Senato della Repubblica, nelle misure stabilite dall'allegato 1, per coprire il fabbisogno
finanziario relativo all'anno 2020 (una parte del fabbisogno finanziario ¢ per obbligazioni
esigibili nell' esercizio finanziario 2021).

L'articolo 2 regola I' applicazione dell' articolo 5, comma 3, della legge n. 145 del 2016, che
consente, ai fini del calcolo dell' indennita da corrispondere al personale inviato in missione,
di prendere a riferimento la diaria di una localita diversa da quella di destinazione, facente
parte dello stesso continente. In considerazione del permanere della situazione di disagio
ambientale in cui si svolgono le missioni internazionali e di esigenze di uniformita di
trattamento del personale interessato, la disposizione conferma tale necessita, come disposto
anche dai dPCM di ripartizione delle risorse sul fondo missioni internazionali per gli anni
precedenti.
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L'allegato 1 indica la ripartizione risorse del fondo tra gli stati di previsione del Ministero
della difesa, del Ministero dell'Interno, del Ministero dell' Economia e finanze, della
Presidenza del Consiglio dei ministri (Agenzia informazioni e sicurezza esterna) e del
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, per il finanziamento delle
missioni e degli interventi di cooperazione di rispettiva competenza. Per ciascuno stato di
previsione sono elencate le missioni e gli interventi da finanziare, utilizzando la
numerazione delle schede contenute nel documento allegato alla deliberazione del Consiglio
dei Ministri, e il relativo periodo di finanziamento.

Per ciascun intervento ¢ indicato il fabbisogno finanziario programmato per il periodo dal 1
gennaio al 31 dicembre 2020, quello per obbligazioni esigibili nell' esercizio finanziario
2020, ed infine quello per obbligazioni esigibili nell' esercizio finanziario 2021.

Il decreto ¢ corredato della prescritta relazione tecnica, anche ai fini della trasmissione del
provvedimento alle Camere per 1'espressione del parere delle Commissioni parlamentari
competenti per materia e per i profili finanziari, come previsto dall'articolo 2, comma 3,
della legge n. 145 del 2016.
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RELAZIONE TECNICA

SEZIONE 1
DESCRIZIONE DEL PROVVEDIMENTO

A) Titolo del provvedimento: «Relazione analitica sulle missioni internazionali in corso e sullo
: stato degli interventi stato degli interventi di cooperazione allo
sviluppo a sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione, al
fine della relativa proroga per 1’anno 2020.».
B) Tipologia dell’atto: Atto del Governo.
C) Amministrazioni proponenti: Ministero degli affari esteri ¢ della cooperazione internazionale;
Ministero della difesa;

Ministero dell’interno;
Ministero dell’economia e delle finanze.

D) Amministrazioni interessate: 1. Ministero della difesa;
2. Ministero dell’interno;
3. Ministero dell’economia e delle finanze;
4. Presidenza del Consiglio dei ministri — AISE;
5. Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale.

E) Indice delle disposizioni rilevanti ai fini della relazione tecnica:

cfr. Sezione 1 della Relazione analitica prevista dalla legge n. 145 del 2016
PER LE CONSEGUENZE FINANZIARIE:

1. MINISTERO DELLA DIFESA

ONERI IN EURO

N. Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario

SCHEDA programmato per obbligazioni esigibili | per obbligazioni esigibili

1 gennaio — 31 dicembre 2020 nell’ E.F. 2020 nell’ E.F. 2021
1 80.791.575 74.791.575 6.000.000
2 344.516 344516 -
5 1.031.356 1.031.356 -
7 236.717 236.717 -
8 15.008.293 12.008.293 3.000.000
9 3.590.481 3.590.481 -
10 159.711.820 129.711.820 30.000.000
11 150.308.185 120.308.185 30.000.000
12 6.704.811 6.704.811 -
13 1.311.967 1.311.967 -
14 126.672 126.672




2. MINISTERO DELL’INTERNO

16 262.946.003 219.146.003 43.800.000

17 2.999.189 2.999.189 : '

18 235.643 235.643 g

19 22.029.474 17.029.474 5.000.000
20 121.548 121.548 .
21 47.856.596 28.856.596 19.000.000
.24 - 1.015.886 1.015.886

25 810.626 810.626 |

26 1.170.310 1.170.310|

27 651.755 651.755

28 - 394476 - 394.476 : :
29 43.761.231 24.761.231 19.000.000
30 - 382.823 382.823

31 6.480.051 - 6.480.051

32 - 399.026 - 399.026 .

33 26.720.982 21.720.982 5.000.000

34 13.771.135 11.771.135 2.000.000

35 514.604 514.604

36 2.495.381 2.495.381 | .

37 11.155.888 9.155.888 2.000.000
38 79.000.552 62.000.552 17.000.000
- 39 2.383.517 2.383.517 .
40 16.234.151 13.234.151 3.000.000

41 24.585.847 - 18.585.847 6.000.000

42 16.635.906 16.635.906 .
43.1 76.000.000 56.000.000 20.000.000
43.2 2.100.000 2.100.000 | .

TOTALE 1.082.018.993 871.218.993 210.800.000

ONERI IN EURQ

Fabbisogno finanziario

Fabbisogno finanziario

Fabbisogno finanziario

SC!-':FED A programmato per obbligazioni esigibili per obbligazioni esigibili
1 gennaio ~ 31 dicembre 2020 nell’ E.F, 2020 nell’ E.F, 2021
3 979.150 979.150 -
4. 64.120 64.120 ~
6 5.266.827 5.266.827 -
15 296.840 296.840 -
23 264.360 264.360 -
TOTALE 6.871.297 6.871.297 -

. @




3. MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

ONERI IN EURO

Fabbisogno finanziario

Fabbisogno finanziario

Fabbisogno finanziario

10.050.160

SCI“];II:ID A programmato per obbligazioni esigibili | per obbligazioni esigibili
1 gennaio — 31 dicembre 2020 neil’ E.F. 2000 nell’ E.F. 2021
22 10.050.160 10.050.160 ‘ -
TOTALE 10.050.160 -

4. PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - AISE

ONERI IN EURQ

Fabbisogno finanziario

Fabbisogno finanziario

Fabbisogno finanziario

SCI-I;I IEZD A ' programmato per obbligazioni esigibili per obbligazioni esigibili
1 gennaio — 31 dicembre 2020 nell’ E.F. 2020 nell’ E.F. 2021
44 26.000.000 26.000.000 -
TOTALE 26.000.000 26.000.000 -

5. MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

[ ONERI IN EURO
N Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario
SCHI:ID A programmato per obbligazioni esigibili | per obbligazioni esigibili
1 gennaio — 31 dicembre 2020 nell’ E.F. 2020 nell’ E.F, 2021
45 121.000.000 57.989.031 63.010.969
46 5.000.000 5.000.000 -
47 16.500.000 16.500.000 -
48 120.000.000 120.000.000 -
49 33.500.000 33.500.000 -
TOTALE 296.000.0600 232.989.031 63.010.969 |
TOTALE ONERI:
€ 1.420.940.450 di cui:

- Ministero della difesa: € 871.218.993 per 1’anno 2020, € 210.800.000 per I'anno 2021;
- Ministero dell’interno: € 6.871.297per 1’anno 2020, ' '

- Ministero dell’economia e delle finanze: € 10.050.160 per I’anno 2020;

- Presidenza del Consiglio dei ministri ~ AISE: € 26.000.000 per 1’anno 2020;
- Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale: € 232.989.031 per ’anno 2020,
€ 63.010.969 per I’anno 2021.

PER LA COPERTURA:

La

Articolo 4, legge n. 145 del 2016
Legge di bilancio 2020
Decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104




RELAZIONE TECNICA - RIEPILOGO DEGLI EFFETTI FINANZIARI

Proroga delle missioni internazionali e interventi di cooperazione allo sviluppo & sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione per ’'anno 2020

SALDO NETTO DA FINANZIARE FABBISOGNO INDEBITAMENTO NETTO
scrl:t da MISSIONEIiNTERVENTQ E/S 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
1 Forze armate - NATO Joint Enterprise - Balcani Sic -74.791.575 -6.000.000 -74.791.575 -6.000.000 -74.781.575 -6.000.000
.2 Forze armate - ELILEX Kosovo §|C -344.5186 -344.516 -344 516
3 Polizia di Stato - EULEX Kosovo S|C -979.150 -975.150 -979.150
4 Polizia di Stato - UNMIK Kosovo S|IC -64.120 -64.120 -64.120
5 Forze armate - ALTHEA, IPU UE - Besnia-Erzegovina ] SiC -1.031.356 -1.031.356 -1.031.356
6 Forze di polizia - programmi di cooperazione in Albania e Balcani SiC -5.266.827 -5.266.827 -5.266.827
7 Forze armate - UNFICYP - Cipro SiC -236.717 -236.717 -236.717
8 Forze armate - SEA GUARDIAN - Mediterranec S|C -12.008.293 -3.000.000 -12.008.293 -3.000.000 -12.008.293 -3.000.000
9 Forze armate - EUNAVFOR MED operazione SOPHIA S|C -3.590.481 -3.590.481 -3.590.481
10 [Forze armate - NATO Resolute Support Mission ed EUPOL Afghanistan S|C -129.711.820 -30.000.000 -129.711.820 -30.000.000(. -129.711.820 -30.000.000
11 Forze armate - UNIFIL Libano SiC -120.308.185 -30.000.000 -120.308.185 -30.000.000 -120.308.185 -30.000.000
12 Forze armate - Missione addestramento Forze di sicurezza libanesi SiC -5.704.811 -6.704.811 -6.704.811
3 |Forze armate - Missione addestramento Forze di sicurezza palestinesi SiC -1.311.967 -1.311.967 -1.311.967
14 Forze armate - EUBAM RAFAH - UE SiC -126.672 -126.672 -126.672
15 {Polizia di Stato - Palestina EUPOL COPPS S[C -2086 840 -296.840 -296.840
16 Forze armate - Coalizione internazionale di contrasto al Daesh S\C -219.146.003 -43.800.000 -219.146 003 -43.800.000 -219.146.003 ~43.800.000
17 Forze armate - NATQO Mission IRAQ S|C -2.995.189 -2.999.189 -2.999.189
18 Forze armate - UNMOGIP S|C -235.643 -235.643 -235.643
19 Forze armate - Impiego di personale in EAU-TAMPA-BAHREIN-QATAR S|C -17.028.474 -5.000.000 -17.029.474 -5.000.000 -17.029.474 -5.000.000
20 Forze armate - UNSMIL - S|C -121.548 -121.548 -121.548
21 Forze armate - Missione bilaterale assistenza e supporto Libia S|C -28.856.596 -19.000.000 -28.856.596 -15.000.000 -28.856.596 -18.000.000
22 . |Guardia di finanza - Missione assistenza Guardia costiera libica S|C -10.050.160 -10.050.160 -10.050.160
23 Polizia di Stato - EUBAM LIBYA SiC -264.360 -264.360 -264 360
24 Forze armate - MIBIL TUNISIA SiC -1.015.886 -1.015.886 -1.015.886
25 Forze armate - MINUSMA MAL{ SiC -810.626 -810.626 -810.626
26 Forze armate - EUTM Mali S|C -1.170.310 -1.170.310 -1.170.310
27 |Forze armate - EUCAP Sahel Mali SiC -651.755 -651.755 -651.755
28  |Forze armate - EUCAP Sahel Niger S|C -394.476 -394.476 -394.476
29 Forze armate - Missione bilaterale supporto Repubblica det Niger S|C -24.761.231 -19.000.000 -24.761.231 -19.000.000 ~24.761.231 -19.000.000
30 Forze armate - MINURSO S|C -382.823 -382.823
31 Forze armate - MFQ Egitto SiC £.480.051 -6.480.051
32 Forze armate - EUTM RCA S|C -399.026 -399.026 -399.026
33 |Forze armate - UE Atalanta antipirateria S[C -21.720.982 -5.000.000 -21.720.982 -5.000.000 -21.720.982 -5.000.000
34 Forze armate - EUTM SOMALIA - S|C -11.771.135 -2.000.000 -11.771.135 -2.000.000 -11.771.135 -2.000.000
35 Forze armate - EUCAP Somalia S|C -514.604 -514.604 -514.604
36 |Forze armate - Missiane addestramento Forze di polizia somale e gibutiane S|C -2.495.381 -2,495.381 -2.495.381
37 Forze armate - Impiego personale base militare nazionale Gibuti S|C -8.155.888 —-2.000.000 -9.155.888 -2.000.000 -9.155.888 -2.004.000
38 Forze armate - Operazione Mare sicuro e missione supporte Guardia costiera libica S|C -62.000.552 -17.000.000 -62.000.552 -17.000.000 -62.000.552 -17.060.000
39 Forze armate - NATO sorveglianza spazio aereo area sud-orientale S[C -2.383.517 -2.383.517 -2.383.517
40 Forze armate - NATO sorveqlianza navale area sud S|C -13.234.151 -3.000.000 -13.234.151 -3.000.000 -13.234.151 -3.000.000
41 Forze armate - NATQ potenziamento presenza in Lettonia S|C -18.585.847 -6.000.000 -18.585.847 -6.000.000 -18.585.847 -6.000.000
42 Forze armate - NATO Air Policing S|C -16.635.906 -16.635.906 -16.635.906
431 _IForze armate - Assicurazioni trasporti infrastrutture S|C -56.000.000 -20.000.000 -56.000.000 -20.000.000 -56.000.000] - -20.000.000
43/2 _[Forze armate - Cooperazione civile-militare S|C -2.100.000 -2.100.000 -2.100.000
44 [AISE - Dispositivo info-operativo S|C -26.000.000 -26.000.000 -26.000.000
45 IMAECI - Iniziative di coogeraztone allo sviluppo e di smmamento umanitano o S|C -57.989.031 -63.010.969 -57.989.031 -63.010.969 -57.889.031 -63.010.969
46 T ' s[cC -5.000.000 -5.000.000 0 -5.000.000 0
47 IV_IAECI - Partecipazione alle iniziative delle organizzazioni intemazionali per la pace e ia sle -16.500,000 _16.500.000 0 -16.500.000
sicurezza b N
48 |MAECI - Contributo & sostegno dslle forze di sicurezza afghane, comprese ie forze di polizia S|C -120.000.000 -120.000.000 0 -120.000.000 0
49  |MAECI - Interventi operativi di emergenza e di sicurezza S|C ~33.500.000 -33.500.000 0 -33.500.000 0
TOTALE SPESE -1.147.129.481 -273.810.969 -1.147.,129.481| -273.810.969 -1.147.129.481 -273.810.969
TOTALE ENTRATE 0 0 )
SALDO FINALE -1.147.129.481 -273.810.969 - -1.147.129.481| -273.810.969 -1.147.129.481 -273.810.969




Effetti finanziari

SEZIONE H
Tabella 1
a carico deflo Stato I
- Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
N. SCHEDA Corrente BT Correrte “Cap Corrente T Cap Aregime w“‘:;‘;le
Annuale Perm. ] LI | Annuale | L. Annuale | Perm. | L1 | Annuale | LI Annuale | Perm. | LL Annuale | L ™
2. MINISTERO DELL'INTERNO
Scheda 3 -979.150
Scheda 4 -64.120
Scheda 6 -5.266.827
Scheda 15 -296.840
Scheda 23 -264.360
Totale effetti finanziari negativi -6.871.297|
3. MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
Scheda 22 [__-10.050.160 I N B | [ | | | | | ! ] I |
Totale effetti finanziari negativi | -10.050.160] | 1 | | i i | N | | | | { | 1
4. PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - AISE
Scheda 44 [ -26.000.000] T T T T 1 ] ] il | ] | ] 1 |
Totale effetti finanziari negativi_ | __-26.000,000] f N 1 AN | | | 1 | | I I |
5. MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
Scheda 45 -57.989.031 -63.010.969
Scheda 46 -5.000.000
Scheda 47 -16.500.000
Scheda 48 -120.000.000,
Scheda 49 -33.500.000
Totale effetti finanziari negativi -232.989.031 -63.010.969

RequesiProcessorMi-MG. MEF-PCM-MAEC!




SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente
per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

~ A) Scheda 1

Euro 80.791.575 per la partecipazione di personale militare alla missione NATO denominata Joint Enterprise
(compreso il personale presso il NATO HQ SARAJEVO, il Military Liaison Office di BELGRADO e il
NATO Liaison Office di SKOPJE) per il periodo 1° gennaio 2020 — 31 dicembre 2020.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? l\sl\‘ NO |

C) Quantificazione degli effetti finanziari

Cl)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._
Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce
di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Bosnia Erzegovina/Albania. Per il solo
personale impiegato nell’ambito del Military Liaison Office di Belgrado ¢ nellHQ di Skopje viene
prevista la corresponsione dell’indennita di missione nella misura intera della diaria prevista, incrementata al
130%;

- giorni di impiego nei T.O.;

- Tindennita di impiego operativo nelia misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo
di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale,
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita di impiego operativo ovvero
dell’indennita pensionabile percepita, se piti favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

S i FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- Integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico:

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.);

equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario - specifici per [I'area
d’impiego); ' '

- funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della
missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione ¢ mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi ¢ presa a riferimento I'onerosita per km/ora e/o

- volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del
compito da assolvere; '

&>




- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d’Intendenza — CAI (spese postali ¢ d’ufficio,
utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.);
- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi;
- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; '
- manutenzione infrastrutture, ivicomprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per le
esigenze di vivibilita, igiene € sicurezza del personale);
- spese per manutenzione apparati TLC; .
- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento;
- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:
spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 6 M€);
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati,
equipaggiamenti, ecc. (circa 5 M€);
canoni flussi satellitari (circa 2M€);
spese pre e post impiego (circa 12 M€) per:
.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi ¢ materiali, completamento delle dotazioni perdute
o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento dell’idoneita pre e
post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione / revisione / manutenzione
degli apparati degli acromobili; '
.. spese addestrative per I'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita in Patria
prima della dislocazione in Teatro.

C2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro, ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.

&



MISSIONE: JOINT ENTERPRISE, compreso |l
“personale presso I NATO HQ
SARAJEVO, il Military Liaison Office
di BELGRADO e il NATO Liaison
Office di SKOPJE

Consistenza massima militari in teatro 628
Consistenza media militari in teatro 573
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 204
- navali B
- aeromobili 1
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 2.205.615
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, ,
ecc. ' 2.367.465
Fabbisogno
annuale
ONERI UNA TANTUM 25.000.000
RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 26.908.503
spese di funzionamento 53.883.072
TOTALE ONERI MISSIONE 80.791.575




JOINT ENTERPRISEJOINT ENTERPRISE compreso
'MISSIONE : jj personale presso il NATO HQ SARAJEVO, il Military
Liaison Office di BELGRADO e il NATO Liaison

Office di SKOPJE

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 573 1 2.178.147
Méggiorazione 185% operativa 423 27.468
TOTALE SPESE PERSONALE 2.205.615
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 568 81.792
Supporto logistico 431.362
Supporto iogistico a contingenti stranieri 350.000
Funzionamento mezzi militari e materiali 400 809.811
Funzionamento Comandi / Reparti 243.000
Manovalanza, noleggio, interpreti - 151.500
Manutenzione infrastrutture 100.000
Manutenzione apparati TLC 200.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.367.465
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, incluso Battaglione ORF, addestramento pre
impiego, trasporti con vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti 25.000.000
speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 25.000.000

A . spesa per

RIEPILOGO: spesa ";%"s"e 12 mesi
ONERI DI PERSONALE 2.205.615]  26.908.503
ONERI DI EUNZIONAMENTO 2.367.465]  28.883.072
TOTALE ONERI 4.573.080]  55.791.575
ONERT UNA TANTUM 25.000.000
TOTALE GENERALE 4.573.080]  80.791.575




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: JOINT ENTERPRISE, compreso il‘personnle presso il NATO HQ SARAJEVO
Grado Unita Fasce Diaria 13:23;1 ?s:‘r’\:: im(;zou:l)i‘:ilc Coeff. Lordo | Quota Lorda R“;‘::: d cap?ll:::;- :i?mo Spe::‘l:)le al 28 TOTALE
Generale di Divisione 1
Colonnelto 8
12588 12336 7747 45,89 1,583243 72,66 17,555 167,71 1.173.99 30 35220
Tenente Colonnelio 19
Maggiore 18
Capitano 27
Tenente 13
Sottotenente 2
Luogotenente 10
1° Maresciallo 17
Maresciallo Capo 45 R
116,34 114,01 7747 36,54 1,527254 55,81 13,51 146,79 2231162 30 669.348
Maresciallo Ordinario 36
Muresciatto 39
Sergente Maggiore 26
Sergente 69 '
Caporal Magg. Capo 10
Caporal Magg. Sc. 133 .
Primo Caporal Magg. 97
103,94 101,86 7747 24,39 1,325021 3232 7.82 11761 48.220,16 30 1.446.605

L TOTALE FASCE

2.151.173




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: JOINT ENTERPRISE: Military Liaison Office di BELGRADO & NATO Linison Office di SKOPJE
Grado Unita Fasce Diaria lD;;l,’:..:)";}; ::gt[: im(;;)cv“:i‘gilc Coeff. Lordo | Quota Lorda Rn;’:::: di Sc‘;;:epr:l Spe:;:zle at 2g TOTALE
giorno
Generale di Brigata 1
125,88 163,64 77.47 86,17 1,583243 136,43 33,02 246,92 246,92 30 7.408
Tenente Colonnello 1
1° Maresciallo 2
116,34 151,24 77,47 73,77 1,527254 112,67 27,27 217,40 65221 30 19.566

TOTALE FASCE 4




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio G le Pianif ione P i e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: JOINT ENTERPRISE. compresa il personale presso il NATO HQ SARAJEVO, il Military Liaison Office di BELGRADO ¢ il NATO Linisun Office di SKOPJE
K] 'n . ' T USCITE
N INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA' INDENNITA® DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILI
a g - MINORI | MAGGIORI
A > .
T GRADO UnITA z § LMM:::::S RITENUTE RULNUTE ‘(’:;’:L‘ (’]‘ ”“M':;};:‘l’ RITENUTE RITENUTE | ONERIA RITENUTE RITENUTL ONFRTA (b:é’::]il) ﬂ:;]s:; »
E > lvUVRI.)ﬂ‘ c PREVIDENZIALD FISCALL S‘TAIU LL')R[‘K; N PREVIDENZIALL FISCALL [ CARIUD STATOf PREVIDENZIALL FISCALL CARICOSTALO,
=
a b ¢ d B £=%9,1% | g =(c-f*d | h=e*32.7%) ' 1=(2)*9.0% [m=(idy2+d n=/2)032,7%)  o~(-f%c | p=(m-gi*c | a-(r-hite | ma<otpn | s(ie%e
Ufficwali | Gcnerale di Divisione T 36.00%] 950,55 X732 31400 313,77 718343 5385 | 20333 193.49 33,47 ~T10,68 120,28 24,00 234
Generale di Brigata l 32,00%| 896,30 81,56 760,72 793,00 1710533 50,30 | 16882 180,74 31,27 5189 12,35 11 309
Colonnello + 25 ] FRo6%| 83304 7381 T10.39 772,40 102742 7675 | 142,00 167,08 ~145.30 386,47 52210 0 972
Tenente Coloanello + 23 8| 2606%| 604,26 5309 | 143,14 197,50 TA3.23 3351 92,69 1218 37942 -908.15 136340 B3 7538
Maggiore + 13 17| _24.06%| 515,16 4688 1267 168,46 635,36 78,91 72,96 103,88 305,50 | 67511 097,79 7 7.043
Capitano 2 23.00%)| 499,67 3547 104,47 163,30 616,25 28,04 [ 100,76 383,47 810.08 137797 T84 2.565
Tenente 77 | 20,13%] 44933 40,85 B6,30 14693 35917 25,21 55,88 50,61 188,09 | 365,03 675,89 123 7358
Sotiotenenle 24781 7356 BT | 8107 305,75 351 75,18 900 1730 31,17 6215 13 T8
ficiah |1 3 799,67 4347 55,47 163.39 16,2 28,04 6241 700,76 53,09 T105.18 187,01 30 350
T° Maresciallo 19| 21.00%] 449,33 20,89 87,00 136,93 554,17 3521 36,33 90,51 39781 582,62 ~1.070,16 ~150 1592
Maresciallo Capo 73 50%)] 41834 3807 7796 136,80 515,05 2348 5048 §4,36 61 | 769,35 140830 250 2733
Maresciallo Ordinario 27 w,mf 27,14 24,67 505 3865 354,41 15,22 31,76 5368 23557 | 466,75 ST76A ED T.708
Marcsciallo 23 19,50%]| 23241 21,15 3120 76,00 786,64 13,04 76,68 95,87 186,47 333,96 670,05 150 1247
Sergente Maggiore 26| _19.40%| 2714 24,67 2781 $8.60 3141 1522 30,96 54,68 345,91 3817 883,60 300 T.645
ergente ) T§590%| 240,00 21,34 31,23 7845 256,00 1347 | 2690 4840 326,51 566,70 TT173.28 280 S 184
Truppa | Caporal Magg Capo 0| 18.30% 27014 24,07 3510 | 8866 33341 1522 9.2 54,68 53,58 58,67 336,87 £ 533
Caporal Magz,_S¢ 73 T830%] 23241 2015 78,66 76,00 TG00 T3.04 35,03 TGRT 591,82 594,73 212667 330 3559
[Primo Caparal Mags, 57 18,30%| 180,00 538 2504 TIRAG 22200 1010 | 193¢ 35,30 61285 |-1.023.71 | -2.18861 352 3,074
TOTALE s 556,03 RBI9AL | -16358,08 “2.982 30.450

TO!

ALE MAGGIORAZIONE



R

SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 2

Euro 344.516 per Ia partecipazione di personale militare alla missione UE denominata European Union
Rule of Law Mission in Kosovo (EULEX Kosovo) per il periodo [° gennaio 2020 — 31 dicembre 2020.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._
Spese di PERSONALF:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: ‘

- trattamento economico di missione di cui ali’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura de! 98 % della diaria riferita alla Bosnia Erzegovina/Albania;

- giomidi impiego nei T.0.;

- TPindennitadi impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo
di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale,
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita di impiego operativo
ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pil favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;
- supporto logistico:
- esigenzedi vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.);
equipaggiamento e vestiario (per lacquisto di materiali/vestiario specifici per [I'area
d’impiego).

C2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro, ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.




MISSIONE: European Union Rule of Law
Mission in Kosovo (EULEX)

PERSONALE IN TEATRO : 4
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri - -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 16.739
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ece. 11.500
|ONERI UNA TANTUM -
RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 204.216
spese di funzionamento 140.300
TOTALE ONERI MISSIONE 344.516




MISSIONE : European Union Rule of Law

Mission in Kosovo (EULEX)

PERSONALE :

v numero costo/mese
Trattamento di missione , 4 ' 16.739
TOTALE SPESE PERSONALE - ' 16.739
FUNZIONAMENTO :

' ’ numero costo/mese
Viveri 4 576
Supporto logistico 10.924
ONERI D! FUNZIONAMENTO 11.500

ONERI UNA TANTUM:

TOTALE ONERI UNA TANTUM 0

spesa mensile Spesa per

RIEPILOGO: P <. 30) 12 mesi

) (gg. 366)
ONERI DI PERSONALE 16.739 204.216
ONERI DI FUNZIONAMENTO 11.500 140.300
TOTALE ONERI 23 344.516
ONERI UNA TANTUM 0
“TOTALE GENERALE 239 344.516




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: EULEX
Grado Unita Fasce | Diaria '9);“33;,1 SS‘;:Z Img::i’s“e Coeff, Lordo | Quota Lorda R";’;‘:;‘ di bc::f;?ep?l Spe:;:‘:”' g | TOTALE
giomo
12588 123,36 77.47 4589 1,583243 72,66 17,58 167,71 0,00 30 [
Capitano
Tenente 1
Maresciallo Capo
116,34 1140 7747 36.54 1527254 5581 1351 146,79 440,36 30 13211
Maresciallo Ordinario
103,94 101.86 77.47 2439 1,325021 32,32 7.82 117.61 117,61 30 3.528

[ TOTALE FASCE J 4 16.739




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 5

Euro 1.031.356 per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUFOR
ALTHEA per il periodo 1° gennaio 2020 — 31 dicembre 2020.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? N NO_;

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti,

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi | e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Bosnia Erzegovina/Albania;

- giorni di impiego nei T.O.;

- Pindennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego
operativo di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o
in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita
di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pitl favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufticiali e truppa), per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O..

- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per I'acquisto di materiali/vestiario specifici per
I’area d’impiego).

- oneri “una tantum” tra cui, in particolare, spese pre e post impiego (circa 0,1 M€) per esami
ematochimici per il conseguimento dell’idoneita e per attivita addestrative per ’approntamento
dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita in Patria prima della dislocazione in Teatro.

C.2) Totale Oneri.
- Htotale degli oneri relativi al Teatro, ¢ riportato nelle schede allegate.

(<




Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni

diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢
5 » _ .




MISSIONE: EUFOR ALTHEA

Consistenza massima militari in teatro 40
Consistenza media militari in teatro 17
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, &)FI_ 154.166
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, ecc. 20.000
ONERI UNA TANTUM 100.000
RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 808.306
spese di funzionamento 223.050
TOTALE ONERI MISSIONE 1.031.356




MISSIONE : EUFOR ALTHEA

PERSONALE :
v v numero costo/mese
Trattamento di missione 6 22921
6

Maggiorazione 185% operativa
Tﬁ%%EE SPESE FE§£ONALE_

450

FUNZIONAMENTO -
. numero costo/mese
Viveri ' 3] 364
Supporto logistico » 4.386
ONERT DI FUNZIONAMERTO 5350
'ONERT UNA TANTUM:
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
. spesa per
RIEPILOGO: s"e(sgagmseo")s"e 12 mesi
' (gg. 366)
ONERI DI PERSONALE 73371 785126
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5350 54,050
TOTALE ONERI 28.621 349176
ONERTUNATANTUM 0
TOTALE GENERALE 28 621 349.176

N

::-(’ N

f',
{




'MISSIONE : EUFOR ALTHEA

[PERSONALE :
‘ numero costo/mese
Trattamento di missione 34 - 128.715
aggiorazione 185% operativa 34 2.080
TOTALE SPESE PERSONALE 130.795
FUNZIONAMENTO :
B numero costo/mese
iven 34 4,
Supporto Togistico 9.854
\ NTO 14750
[ONERTUNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 100.000

acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM 100.000
‘ - i spesa per
RIEPILOGO: Spe(s;g’";or;s"e 12 mesi

' (g99. 120)
[ONERI DI PERSONALE 130.795 523180
ONERI DT FUNZIONAMENTO 4750 53000
TOTALE ONERI 145.543 582,180
'ONERT UNA TANTUM ] T00.000

TOTALE GENERALE 54 :




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: ALTHEA
- N . Spesa pro .
Grado Unita Fae | Disria | Dnaal foQuota | Quota f by | Ouota Lorda | RICMH | e w | SPERORICRl | rorare
98,00% escnte | imponibile Stato giorno giorno
Tenente Colonnello 1
116,34 11401 7747 36,54 1,527254 5581 13,51 146,79 29357 30 8.807
Marescialio Ordi 2
Maresciallo []
Sergente Maggiore 2
103.94 101,86 77.47 2439 1,325021 3232 7.82 117,62 47047 30 14.114

TOT.




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Bilancio

Ufficio Geacrale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio

Missione: ALTHEA
- e . A T NI T . USCITE
o INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILI
7]
Q g MINORI MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA' - SPESE SPESE
= g I'I\Mﬂ;](\‘):']ﬂ; RITENIITE RITENUTE L(.)Nhii{g m&g RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENYIE ONERI A (MENSLLI) (MENSILI)
g '; L()‘Rl:lﬂ : PREVIUENZIALL FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALL FISCALL |CARICOSTATO] PREVIDENZIALI FISCALL CARICO STATO
¥
a b ¢ d e [~e*9,1% | g=(ef)*d | h=e*32.7% ; 1=@2)*9.1% |m—((i-ly2ed|n=/2*32.7%]  o=(-f*c | pm*c | a=n-h*e | —(g(otp)) | s=Grerre
Ufficiali -
et Tenente Colonnello + 25 1 26.06% 604,26 54 99 14314 197,59 745,25 3391 92,69 121,85 -21,08 -5045 -75.74 -4 14}
B £l
Sottufficiali [Marescialto Capo 1 20,50%| 41834 38.07 7796 136,80 515,95 2348 50,48 84,36 -14,59 -2748 -52.44 -i0 98
Maresciallo Ordinaro 2 1990%] 271,14 2467 49,05 88,66 33441 15,22 31,76 54,68 -18,92 -34,57 -67 97 -14 127
Sergente Maggiore 2 £9.40% 271,14 24,67 4781 88,66 334,41 1522 30,96 54,68 -18,92 -33.71 -67.97 -15 127
5 0
TOTALE 73,50 -146,21 -264,13 -43 493
TOTALE MAGGIORAZIONE 450




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio Bilancio
Missione:
. . . Spesa pro N
Jiaria a Ri )
Grado Diaria Diaria 'tl Quota . Quﬂta. Cocff. Lordo | Quota Lorda itenuta di capite al bpesnl totale al 3 TOTALE
98,00% esente | imponibile Stato y giorno
giorno
‘Tenente Colonnello 1
Capitano 2
1° Maresciallo 3
Maresciallo Capo 4
116,34 114,01 7747 36,54 1,527254 55,81 13,51 146,79 1.467.87 30 44.036
Maresciallo Ordinario 6
Sergente Maggiore 2
Caporal Magg. Sc 3
Primo Caporal Magg 10
103,94 101,86 7747 2439 1,325021 ‘3232 7.82 11761 2.822.64 30 84.679
‘TOTALE FASCE 128715




STATO MAGGIORE DiFESA

Ufficio Generale P

Prog c

Ufficio Bilancio

Missione: ALTHEA
= s . y USCTTE
5 5 INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA' TINDENNITA' DI CONTINGENTE ENIRATE MENSILI MENSTIL
aL - MINORI | MAGGIORI
CAT GRADO UNITA' > o SPESE SPESE
' . £ % N RITENUTE e | 0N m& RITENUTE | Ressvuni: | oNBRIA RITENUTE RITENIUTE ONERIA (MENSILD | (MENSILD
3 | fomo | PEDREIAL [ wscar | U s PREVIDENZIALT | FISCALI {CARWOSIATO| PREVIDENZIALYL | HISCALL | caRico stATo
>
a b ¢ d S £=e*9,1% | g={eD)rd |h=e"327% i L= (209,1%  [m=((i-)2*d| o=2)32,7%] * os(-h*c | p=tmeg*e | amintyre | ealotp)) | s=-ere
Ufficiali  Tenente Colonneilo + 25 1 26,06%] 604,26 54,99 143,14 197,59 745,25 3391 92,69 121,85 -21,08 -50,45 ~75,74 -4 141
apilanc T | 23.00%] 499,57 BAT 03,47 163,39 51625 T804 57,68 100,76 31,86 | 71,64 125,27 17 333
1* Maresciallo 3 21,30%] 449,33 40,39 87,00 146,93 554,17 25,21 56,33 90,61 47,02 -91,99 -168,97 -30 313
[Marescialio Capo 1| 2050%| 41834 3807 7756 136,80 315,95 738 30.48 84,36 3837 [ 109,91 309,76 N 350
Maresciallo Ordinario & 19.90%] 271,14 2467 49,05 (i 33441 15,22 31,76 54,68 -56,75 -103,72 -203.92 -43 380
Sergente Maggiore 2 10.408 271,14 2467 4781 88,66 334,41 1522 30,96 5468 -1R892 -33,71 -6797 -15 27
Truppa Caporal Magg Sc. b 18,30%] 23241 21,15 38,66 76,00 286,64 13,04 25,03 46,87 48,64 -81,76 -174,79 44 325
Primo Caporal Magg, 10 18,30%] 180,00 16,38 29,94 58 86 222,00 10,10 19,39 36,30 52,79 -105,54 -225.43 -57 420
TOTALE 34 -348.43 -650,72 -1.251 86 <251 2331

TOTALE MAGGIORAZIONE




SEZIONE 11

QUAN TIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente
per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 7

Euro 236.717 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations
Peacekeeping Force in Cyprus (UNFICYP) per il periodo 1° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di I NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di
gradi, nella misura del 130% della diaria riferita a Cipro;

- giornidi impiego nei T.0O.;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali € truppa) e per gradi.

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- equipaggiamento ¢ vestiario (per I'acquisto di materiali/vestiario specifici per I'area d’impiego);
- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato).

C2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cuiil provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢ 2.




- MISSIONE: United Nations Peacekeeping Force
in Cyprus (UNFICYP)

Consistenza militari in teatro 4

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -
- navali | -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 17.729
SPESE DI FUNZIONAMENTO | mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, :

ece. . 1.674

ONERI UNA TANTUM | -

RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 216.294
spese di funzionamento 20.423
TOTALE ONERI MISSIONE 236.717

@




MISSIONE : United Nations Peacekeeping Force

in Cyprus (UNFICYP)
PERSONALE : :
' : numero costo/mese
Trattamento di missione 4 17.729
TOTALE SPESE PERSONALE 17.729
FUNZIONAMENTO :
’ numero costo/mese
Supporto logistico ‘ 1.674
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.674
ONERI UNA TANTUM:
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
esa mensile Spesa per
RIEPILOGO: Sp (gag 30) 12 mesi
' (gg. 366)
ONERI| DI PERSONALE 17.729 216.294
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.674 20.423
TOTALE ONERI ' 236.717
ONERI UNA TANTUM : 0

TOTALE GENERAL 19.403 236.717




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

. Missione: UNFICYP
: : _ : . . Spesa pro
. .. Diaria al Quota Quota . Ritenuta di o Spesa totale al
Grado Unita Fasce Dlana 130,00% esente | imponibile Coeff Lordo Q}uota Lorda Stato cdplte al giorno gg TOTALE
giorno

‘ Luogolenente [
Maresciatlo Capo |

96,31 125,20 77.47 47,73 1,527254 72,90 17,64 168,01 336,03 30 10.081

82,96 107,85 7747 30,38 1,325021 40,25 9,74 127,46 254,92 30 7.648

TOTALE FASCE.




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 8

Euro 15.008.293 per la partec;paz:one di personale militare all’operazione NATQ denominata Sea
Guardmn per il periodo 1° gennaio 2020 — 31 dicembre 2020

B) La dlsposmone comporta oneri solo come limite massimo di I NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti,_

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

trattamento economico per il personale impiegato nell’ambito di tale operazione che prevede la
corresponsione del:

Compenso Forfetario d’impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato

nell’ambito di tale operazione;
trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce
di gradi, nella misura del 98% della diaria prevista per la Gran Bretagna-Londra per n. 1 unitd
impiegata per 70 giomi quale Liason Officer a Northwood,
giorni di impiego nei T.O.: 70 giori d’impiego per un sommergibile classe Todaro e 80 giomi per
una FREMM;
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;

equipaggiamento e vestiario;

funzionamento generale dei mezzi navali ¢ aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della
missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.);
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi ¢ presa a riferimento I’onerosita per
navigazione/giorno e/o volo/ora, di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la
percorrenza media in funzione del compito da assolvere;

spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, delle mense, acque di sentina,
ed olii esausti, ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei porti, viveri
freschi,), avvicendamenti di personale;

spese per fuori sede ed indennita di sosta/aggio nei porti;

spese per manutenzione apparati TLC;

e

@




- oneri “unatantum”, tra cui inparticolare: -
. spese pre e post impiego (circa 2,2 M€) per: .

. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni
perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento
dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione / revisione /
manutenzione degli apparati degli acromobili e delle unita navali;

.. spese addestrative per I'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unitd in Patria
prima della dislocazione in Teatro. .

C2) Totale Oneri.
I1 totale degli oneri relativi al Teatro, ¢ riportato nelle schede all_egate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢ 2.




MISSIONE: SEA GUARDIAN

.{Consistenza massima militari in Teatro

280
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 60
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali 2
- aeromobili 2
SPESE DI PERSONALE " mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 730.775
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ece. 3.922.225
Fabbisogho
annuale
ONERI UNA TANTUM 2.200.000
RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 1.900.636
spese di funzionamento 13.107.657
15.008.293

TOTALE ONERI MISSIONE




MISSIONE : SEA GUARDIAN - unita SSK CL.

PERSONALE :
numero costo/mese

Trattamento di missione - CFI 53 ' 138.546
TOTALE SPESE PERSONALE 138.546
[FUNZIONAMENTO :

. numero costo/mese
Viveri 53 7.632
Supporto logistico 170.101
Funzionamento mezzi militari e materiali 1 738.321
manutenzione apparati TLC 90.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.006.054
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 800.000

militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM 800.000
spesa mensile spesa fino af 31
RIEPILOGO: P dicembre
©9-30) | (g9.70)

ONERI DI PERSONALE 138546 323.274
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.006.054 2.347 459
' TOTALE ONERI 1.144.600 2.670.733

ONERI UNA TANTUM 800.000
TOTALE GENERALE 1.144.600 3.470.733




MISSIONE :

SEA GUARDIAN - unita FREMM

PERSONALE : |

_ : numero costo/mese
Trattamento di missione - CFl 226 586.484
TOTALE SPESE PERSONALE 586.484
FUNZIONAMENTO : ‘

numero costo/mese

Viveri 210 32.544
Supporto logistico 433.457
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 2.367.570
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.833.571
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 1.100.000
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. S
TOTALE ONERI UNA TANTUM 1.100.000

spesa mensile spesa fino al
RIEPILOGO: P 99, 30) 31 dicembre
' ) (80 g9.)

ONERI DI PERSONALE 586484 1563957
ONERI DI FUNZIONAMENTO 7.833.571 7.556.188
TOTALE ONERI 3.420.055 9.120.145
ONERIUNA TANTUM 7.100.000
TOTALE GENERALE 3.420.055|  10.220.145




MISSIONE : SEA GUARDIAN - EHF'IO1F

PERSONALE : :
numero costo/mese
TOTALE SPESE PERSONALE ' » 0
FUNZIONAMENTO : ,
numero costo/mese
Funzionamento mezzi militari e materiali 1 82.224
AYONERI DI FUNZIONAMENTO 82.224

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 300.000
satellitari, ecc. '

TOTALE ONERI UNA TANTUM 300.000
esa mensil ‘ Spesa per
RIEPILOGO: sp ( m30) €l 12 mesi
- 99- (9g. 366)

ONERI DI PERSONALE 0 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO , 82.204 1.003.133
TOTALE ONERI 82.224 1.003.133

ONERI UNA TANTUM - 300.000
TOTALE GENERALE 82.224 1303133

.*""“:

wjl




MISSIONE : SEA GUARDIAN - HQ GRAN

BRETAGNA
PERSONALE :

» numero costo/mese
Trattamento di missione 1 5.632
Maggiorazione 185% operativa 1 113
TOTALE SPESE PERSONALE - 5745
FUNZIONAMENTO : E

numero costo/mese
Viveri 1 144
Supporto logistico 232
ONERI DI FUNZIONAMENTO 376

ONER! UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM

spesa | spesa fino al
RIEPILOGO: mensile (gg.| 31 dicembre
30) (9g. 70)
ONERI Di PERSONALE 5.745 13.405
ONER! DI FUNZIONAMENTO 376 877
TOTALE ONERI 6.121 14.282

ONERI UNA TANTUM

TOTALE GENERALE

0

14.282




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Missione: SEA GUARDIAN - UNITA' SSK
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA' Indennita . Indennita N TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Glorni
Capitano di Corvetta 1 85,00 22 165,00 ‘ 8 3.190
Tenente di Vaséello 4 74,00 .22 148,00 8 11,248
S. Tenente di Vascello 2 74,00 22 148,00 8 5.624
Luogotenente - ‘ 5 74,00 22 148,00 8 14.060
Capo la Classe : 8 68,00 22 136,00 8 20,672
Capb 2a Classe 2 68,00 22 136,00 8 5.168
|Capo 3a Classe _ 5 68,00 22 136,00 8 12.920
|Secondo Capo s 68,00 2 136,00 8 12.920
Sergente 1 68,00 22 136,00 | 8 28.424
Primo Caporal Magg. 10 64,00 22 128,00 8 24.320

" TOTALE 53




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Missione: . SEA GUARDIAN - UNITA' CLASSE MAESTRALE
FERIALE FESTIVO
GRADO : UNITA' Indennita - Indennita - TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Capitano di Fregata 2 85,00 22 165,00 8 6.380
Capitano di Corvetta 2 85,00 22 165,00 8 6.380
Tenente di Vascello 10 74,00 22 148,00 8 28.120
S. Tenente di Vascello 10 74,00 22 148,00 8 28.120
Luogotenente 15 74,00 22 148,00 8 42.180
Capo 1a Classe 33 68,00 22 136,00 8 85.272
Capo 2a Classe 33 68,00 22 136,00 8 85.272
Capo 3a Classe 38 68,00 22 136,00 8 98.192
Sergente 31 68,00 22 136,00 8 80.104
Caporal Magg. Capo 36 64,00 22 128,00 8 87.552
Caporal Magg. Sc. 16 64,00 22 128,00 38.912

TOTALE 226 586.484




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio

Ufficio Bilancio
Missione: MEDITERRANEOQ - SEA GUARDIAN HQ Gran Bretagna
Grado Unita Fasce | Diaria 2;‘380 ‘/1' S:r’:: im(;:fi‘;i \ | Coett: Lordo | Quota Lorda Ri‘;‘{‘ﬂ“{‘j‘ d sc';;?ep:; s"e:‘i‘::’;:’e al g TOTALE
giorno

Tenente Colonnetlo 0
Maggiore
o 138,36 135,59 77,47 58,12 1,527254 88,77 21,48 187,72 187,72 30 5.632
Maresciallo Ordinario 0
Maresciallo 0
Secrgente Maggiore 0
Sergente 0
Primo Caporal Magg. 0
Volontari non in SP 0

119,91 117.51 77.47 40,04 1,325021 53,06 12,84 143,37 0,00 30 0

TOTALE FASCE




Ufficio Generale Pi;

STATO MAGGIORE DIFESA

Progr

Ufficio Bilancio

Missione: MEDITERRANEO - SEA GUARDIAN HQ Gran Bretagna
Z. INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNI1'A' DI CONTINGENTE ENTRATE MFNSILD ﬁg;gi}
8% MINORI { MAGGIORI
CAT. GRADO uNITAY | F R PESE SPESE
K4 g mtﬁl’?ﬂlg RITENIVIE RETENUE Eﬁ‘;‘é\ m RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A (N?ENSM) (MENSIL)
E ; LORDO - PREVIDEN/TALT FESCALI n/\]’é LORDO PREVIDENZIALT VISCALT | CARICO STATO | PREVIDENZIALT FISCALL CARICO STAT
B
a b o d . £=e'9.1% [ g=(e0"d |h=e*327% i 1=(200,0% Jm=(-yzed n=21327% | om(-d%c | ptmete | artebdc | matorp) | sGrepte
Ufficiali | Maggiore + 13 w2 uz76 168,59 7 103,88 1801 39,80 5471 ) 120
TOTALE 1801 3980 7Rl El 120
TOTALE MAGGIORAZIONE 113




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI ‘
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 9

Euro 3.590.481 per la partecipazione di personale militare all’operazione militare dell’Unione
europea nel Mediterraneo centromeridionale, denominata EUNAVFOR MED operazione SOPHIA
per il periodo 1° gennaio 2020 — 31 marzo 2020 :

- B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di SI NO
spesa?.

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:
- trattamento economico per il personale impiegato nell’ambito di tale operazione che prevede la
corresponsione del:
Compenso Forfetario d’impiego a tutto il personale 1mplegato a terra e/0 imbarcato nell’ambito
di tale operazione;
Trattamento economico di missione in territorio nazionale ex . 836/73 e s.m.i. per n. 13 unita
impiegate a terra fuori dalla ordinaria sede di servizio — in aggiunta al Compenso Forfetario
d’impiego o al Compenso per lavoro straordinario — il cui costo procapite giornaliero ammonta -
- a€33,78:
-diaria giornaliera ridotta del 40% (€ 12,27), ai sensi dellarticolo 3, comma 7, secondo periodo,
del DL n. 344/1990 e s.m.i. (convertito dalla L. n. 21/1991 ¢ s.m.i.), come modificato dall’art.
6, comma I, del D.P.R. n. 360/1996 e s.m.i., tenuto conto che ’amministrazione fornisce vitto
e alloggio gratuiti;
-maggiorazione di € 17,00 di cui all’art. 7, comma 6, del D.P.R. n. 171/2007 e s.m.i.; .
-oneri a carico dello Stato (INPDAP 24,20% e IRAP 8,5%), pari a € 4,51, calcolati sulla quota
imponibile, pari a € 13,78, determinata ai sensi dell’art. 51, comma 5, del D.P.R. n. 917/1986
e s.m.i. (=€ 29,27 - € 15,49);
- trattamento economico di missione di cuial R.D. 3 giugno 1926 n. 941, distinto per fasce di gradi,
nella misura del 98% della diaria riferita al Bruxelles (Belgio) e alla Tunisia per il personale di
Staff impiegato presso comandi internazionali di stanza rispettivamente a Bruxelles e a Tunisi;

— giorni di impiego 91 giorni per assetti vari (OHQ - FHQ - FOB Sigonella - FLS Pantelleria -
ACCE) e 366 giorni per il personale di Staff presso comandi internazionali di stanza a Bruxelles e
a Tunisi;

~ personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.




Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base ai mllltart impiegati;

equipaggiamento e vestiario;

- supporto logistico:

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderla etc.);
manutenzione infrastrutture (per le esigenze di vivibilita, 1glene e sicurezza del personale
dislocato préesso le basi operatlve utilizzate);

- funzionamento generale dei mezzi navali e aeromobili di previsto 1mp|ego per tutta la durata della
missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in effi icienza, acquisto
ricambi, ecc.). Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi ¢ stata presa a riferimento
’onerosita per navigazione/giorno e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo,
considerandone la percorrenza media in funzione del compito da assolvere;

- spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, delle mense, acque di
sentina, ed olii esausti, ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei
porti, viveri freschi,) avvicendamenti di personale;

- spese per fuori sede;

- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:

spese pre e post impiego circa 0,1 M€,

C.2) Totale Oneri.
I totale degli oneri relatwn al Teatro, ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2.




MISSIONE: EUNAVFOR ~ MED  operazione

SOPHIA
Consistenza massima militari in Teatro 270
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 69
Consistenza mezzi militari
- terrestri : -
- navali -
- aeromobili 2
SPESE DI PERSONALE mensili
CF|, Straordinario, Indennita di missione ecc. 699.400
SPESE DI FUNZIONAMENTO
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi
militari, ecc. 392.174
Fabbisogno
annuale
ONERI UNA TANTUM 100.000
RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 2.290.565
spese di funzionamento , 1.299.916
| TOTALE ONERI MISSIONE 3.590.481

@



M|SSIONE EUNAVFOR MED operazione SOPHIA - assetti vari (OHQ -FHQ -
FOB SIGONELLA - FLS PANTELLERIA - ACCE)

acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

[PERSONALE : .
. v numero costo/mese
Trattamento economico di missione in territorio '
nazionale 13 13.174
Compenso forfettario d'impiego 267 667.784
ONALE 680.
[FUNZIONAMENTO :
numero cosfo/mese
Viver] 787 38,4473
Supporto logistico 66.366
Funzionamento Comandi / Reparti 12.000
Funzionamento mezzi militari e materiah 274.234
NTO 397.048
JONERTUNATANTUN:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, '1 00.000

mensil spesa fino al

RIEPILOGO: SPe(Za 30) e 31 marzo

g (gg. 91)
ONERTDI PERSONALE 580058 7065573
[ONERTDIFUNZIONAMENTO 391.048 1.186.179
TOTALE ONERI 1.072.006 3.251.752
'ONERTUNA TANTUM 700.000) 180.000
TOTALE GENERALE T172.008 3.351.752




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Piaunificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego e missioni in territorio nazionale- oneri mensili

EUNAVFOR MED - OP. SOPHIA assetti vari (OHQ - FOB SIGONELLA - FLS

Localita Missione: PANTELLERIA - ACCE - E ALTRI ASSETTI A TERRA)

FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA! Indennita N Indennita S TOTALE
giernaliera Giorni giornaliera Giorni

Colonnello 4 95,00 22 170,00 8 13.800
Tenente Colonnello 6 85,00 22 165,00 8 19.140
Maggiore 7 85,00 22 165,00 8 22.330
Capitano 8 74,00 22 148,00 8 22.496
Tenente’ 8 74,00 22 148,00 8 22.496
l.uogotenente 9 74,00 22 148,00 8 25.308
Maresciallo Capo 20 68,00 22 136,00 8 51.680
Maresciallo Ordinario 24 68,00 22 136,00 8 62.016
Marescialli 23 68,00 7 22 136,00 8 . ‘59‘432
Sergente : 25 68,00 22 136,00 8 64.600
Caporal Magg. Capo Sc. 37 64,00 22 128,00 8 89.984
Caporal Magg. Capo 32 64,00 ) 128,00 8 77.824
Caporal Magg. Sc. 38 64,00 22 128,00 8 92.416
Volontari non in SP 26 44,80 22 89,60 44262

TOTALE 267 667.784

GRADO UNITA' g[::‘:::::;:i Giorni TOTALE
Vari 13 33,78 30 13.174




MISSIONE : EUNAVFOR MED operazione SOPHIA - personale di staff presso
Comandi internazionali di stanza a BRUXELLES

PERSONALE :
numero costo/mese

Trattamento di missione 2 13.042
Maggiorazione 185% operativa 2 274
TOTALE SPESE PERSONALE 13.316)
FUNZIONAMENTO :

, numero costo/mese
Supporto logistico D 750] -
ONERIDI F!UNZIONAMENTO 750

spesa mensile Spesa per

RIEPILOGO: p 00, 30) 12 mesi

' (gg. 366)
ONERI DI PERSONALE 13.316 162.455
ONERI DI FUNZIONAMENTO 750 §.150
TOTALE ONERI 14.066 171.605
ONERT UNA TANTUM _ 0 )
TOTALE GENERALE 14.066 171.605

,e,\
(A

e




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generak Pianificazione Pragrammazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Minsione: EUNAVFOR MED - personale &% Staff presso Qreganbami intemazionali di stanza a BRUXELLES
. . - . Diaria a] Quota Quoly . Ritenuta di Spesa pre N - TOTALL
Grado Unilg Fase Diaria 9RO weni: | impoibils Cocll Lerdo | Quotal.orda Sisto capitc al giomo) Spesa iotale ot pome]  gg TOTALLE
Tenente Colannello k3
AT EEXS 1527254 11264

728 21737 43474 i 13042
TOTALE FASCE




MISSIONE * £ \/NAVFOR MED operazione SOPHIA - personale di staff

presso Comandi internazionali di stanza a Tunisi

PERSONALE :
‘ e numero costo/mese
Trattamento di missione : 1 4.989
Maggiorazione 185% operativa 1. 137
' TOTALE SPESE PERSONALE )
[FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Supporto logistico 376
ONERI DI FUNZIONAMENTO : 376
spe nsile Spesa per
RIEPILOGO: _ P (S;‘gm;m 12 mesi
‘ (g9. 366)
ONERI DI PERSONALE 5,126 62.537
[ONERT DI FUNZIONAMENTO 376 4.587
TOTALE ONERI 5.502 67.124]
ONERTUNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 5.502 67.124




STATOMAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio

Ufficio Bilancio
Missione: 'EUNAVEGR MED - periotle di Staff presse Comandi internazionali distawsa a Tunisi
TR T " Iiaria ol Quota Quola = § " Ritenuta di Spesapro [ el e T .
Grado Uaiti Fasce Diana IRV enle imporibilc Coell. Lordo Quc.!a Lowda Stalo * feapite ol giorno Spesa totale al giovne %] LOTALLE
Tenente Colonndlo 1
12683 12429 7747 4682 1.327254 718 1731 166,29 166.29 3 4.9
Maresciatlo Ordinsrio 0
Ho62 10841 7747 3099 1325021 4199 952 12839 0.0 w 0]

L TOTALE FASCE [ 1




STATOMAGGIORE DIFESA
Uilficic Geperale Pianilicazione Programmazione ¢ Bilancin
Ymicin Bllancie
Emane: VEOR MED - pe 1 b ot Tordd
z. INDENNT DI CONTINGEN TR FNTR V1% MERSTT i
E = MINOR( MAGT ORI
GRAIX) [ELEN I R . PO SPES SPESF.
E 3 AT | MENBLLE X - X e v pscars] B BB (MENSIY
>
» © El < hoet327 i L-@2rotnn oo G0 ooz o G prmegiec | g (e r{tpk « (e,
1:penz Coloaello - 25 3§ wued  enaas 197,43 24835 a0 e 12177 a2 -1sLR 274 12 a2
TUTALE £l RANE] ST TAT BMEL] Qg
TOTALE MAGGIORAZIONE i




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI .
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 10

Euro 159.711.820 per la partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo militare
volontario della Croce rossa, alle alla missione NATO denominata Resolute Support Mission in
Afghanistan per i periodo 1° gennaio 2020 — 31 dicembre 2020.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di I NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

trattamento economico di missionedi cui allart.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce
di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman
per il personale operante in Afghanistan ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016;

trattamento economico di missionedi cui all’art.5 commi 1 ¢ 2, distinto per fasce di gradi, nella misura
del 130% della diaria riferita alla Gran Bretagna ed ai Paesi Bassi, per il personale operante
rispettivamente in Molesworth (GB) e Eindhoven (NLD);

giornidi impiego nei T.O.;

I'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennita di impiego operativo
di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale,
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita di impiego operativo
ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pil favorevole;

personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa), per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;

supporto logistico:
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.);
equipaggiamento e vestiario (per ['acquisto di materiali/vestiario specifici per [area
d’impiego);




- funzionamento generale dei mezzi terrestri ¢ aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della
missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi ¢ presa a riferimento I'onerosita per km/ora e/o
volo/ora di funzionamento per ciascun tlpo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del
compito da assolvere; '

- oneriper il funzionamento dei Centri amministrativi d’Intendenza — CAIl (spese postali e
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di v1g1]anza armata e/o guardiania nei compounds ecc.);

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi;

- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato € manovalanza;

- manutenzione inftastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abltatlw (per
le esigenze di vivibilita, igiene e sicurezza del personale);

- spese per manutenzione apparati TLC;

- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento;

- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:

spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari, (circa 11 M€);

acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati,

equipaggiamenti, ecc. (circa 8,5 M€);

canoni flussi satellitari (circa 3 M€);

spese pre e post impiego (circa 26 M€) per:

. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi ¢ materiali, completamento delle dotazioni
perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento
dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione / revisione /
manutenzione degli apparati degli acromobili;

.. spese addestrative per I'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unitd in Patria
prima della dislocazione in Teatro;

. spese per il ricondizionamento straordinario di mezzi ¢ materiali per il l‘lpl'IStmO della piena
efficienza degli assetti impiegati in teatro in condizioni ambientali difficili e sottoposti a
prolungata e usurante sollecitazione.

C2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.




MISSIONE: RESOLUTE SUPPORT MISSION

Consistenza massima militari in Teatro 800
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 750
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri _ 145
- navali ' -
- aeromobili 8
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 4.456.524
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 4.659. 199
Fabbisogno
annuale
ONERI UNA TANTUM 48.500.000
RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 54.369.593
Ispese di funzionamento 105.342.227
TOTALE ONERI MISSIONE 1569.711.820




: RESOLUTE SUPPORT MISSION

MISSIONE
- |PERSONALE : .
v numero costo/mese
Trattamento di missione 747 . 4.385.713

Maggiorazione 185% operativa

713 ‘ 41.322

TOTALE SPESE PERSONALE 4.427.035
FUNZIONAMENTO :

: numero costo/mese
Viveri 747 107.568
Supporto logistico 1,161.056
Funzionamento mezzi militari e materiali 493 2.465.944
Funzionamento Comandi / Reparti 320.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 165.000
Manutenzione infrastrutture . 110.000
Manutenzione apparati TLC 328.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 4.657.568
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 48.500.000
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. A
TOTALE ONERI UNA TANTUM '48.500.000

spesa mensile Spesa per

RIEPILOGO: P (0. 30) 12 mesi

’ (gg. 366)
ONER] DI PERSONALE 2.427.035 54.009.827
ONERI DI EUNZIONAMENTO 2.657.568 56.822.320
TOTALE ONERI 110.832.156
ONERI UNA TANTUM 48.500.000
TOTALE GENERALE 159.332.156




-~ MISSIONE : RSM - Molesworth GRAN

BRETAGNA
PERSONALE : v »
numero costo/mese
Trattamento di missione 2 16.495]
Maggiocrazione 185% operativa 2 393

TOTALE SPESE PERSONALE

FUNZIONAMENTO :

numero

costo/mese

Supporto logistico

ONERI DI FUNZIONAMENTO

ONER! UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM

spesa spesa per

RIEPILOGO: mensile (gg. 12 mesi

30) (9g. 366)
ONERI DI PERSONALE 16.888 206.034
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.087 13.261
TOTALE ONERI 17.975 219.295
ONERI UNA TANTUM 0
TOTALE GENERALE 219.295




MISSIO‘NE : RSM - Eindhoven

PERSONALE :

L numero costo/mese
Trattamento di missione ' 1 12.405
Maggiorazione 185% operativa ' 196

TOTALE SPESE PERSONALE

FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico ‘ 544
ONERI DI FUNZIONAMENTO 54

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM

spesa spesa fino al
RIEPILOGO: mensile (gg.; 30 settembre
30) (gg. 366)

ONERI DI PERSONALE 12.601 163.732
ONERI DI FUNZIONAMENTO 544 6.637
TOTALE ONERI 13.145 160.369
ONERI UNA TANTUM 0
160.369

TOTALE GENERALE 13.145

g&’




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio

Ufficio Bilancio
Missione: - ‘RESOLUTE ‘SUPP()RT MISSION R
Grado Unita Fasce | Diaia | Dianael [ Quota | Quota o p ol QuotaLorda | Ritemuadi scifffepz Spesatotsleal | TOTALE
) 98.,00% esente . | imponibile Stato giomno giorno
Generale di Brigata » 1
Colonnello : 5
. e 177,37 17382 | 7747 96,35 | 1583243 152,55 36,92 266,94 1.601,62 30 48.049
Tenente Colonnello - 12
Maggiore 14
Capitano 24
Tenente 23
Sottotenente 12
Luogotenente 2
1° Marescialle 22
Maresciallo Capo 41
169,74 166,35 77,47 88,88 1.527254 135,74 32,85 246,05 36.907,93 30 1.107.238
Maresciatlo Ordinario 43
Maresciallo 62
Sergente Maggiore 3
Sergente 60
Caporal Magg. Capo 86
Caporal Magg. Sc. 155
Primo Caporal Magg. 154
: 14399 14111 7747 63,64 1,325021 84,32 20,41 182,20 107.680,88 30 3.230426
TOTALE FASCE 4.385.713
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Ufficio G

STATO MAGGIORE DIFESA

P

Ufficio Bilancio

Missione: RESOLUTE SUPPORT MISSION - Molesworth Gran Bretagna

€ Bilancio

Grado

Unita

Fasce

Diaria

Diaria al
130,00%

Quota
esente

Quota
imponibile

Coedl. Lordo

Quota Lorda

Ritenuta di
Stato

Spesa pro
capite al
giomo

Spesa totale al
giomo

TOTALT

Colonnello

Tenente Colonnello

136,83

177,88

100,41

1,583243

158,97

38,47

27491

549,83

30

16,495

Maggiore

Capitano

Tenente

Sottotenente

Luogotenente

1° Maresciallo

Maresciallo Capo

Maresciallo Ordinario

olo|lo]lo|la|lolo]le

130,68

169,88

C77.47

92,41

1.527254

141,14

34.16

252,77

0,00

30

Maresciallo

Sergente Maggiore

Sergente

Caporal Magg. Capo

Caporal Magg. Sc.

Primo Caporal Magg.

o|lo|lol|le|lolo]e

Volontari non in SP

109,15

106,97

77,47

29,50

1,325021

39.08

946

126,01

0,00

TOTALE FASCE




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio G le Pianificazione Pr zione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: RESOLUTE SUPPORT MISSION - Eindhoven

) ! ) Spesa pro
Diaria al Quota Quota Ritenuta di capitc al

Spesa totale al
130,00% | csente | imponibile | CO¢1F Lerdo | Quotal.orda Stato

giomo

Grado Unita Fasce Diaria 2 TOTALE

Colonnello 1

191,04 24835 7747 170.88 1.583243 270,55 65,47 413.49 41349 ) 30 12.405

Tenente Colonnello

Maggiore

Capitano

Tenente

Softotenente

Luogotenente

1° Maresciallo

o|lo|leoe|ojo|e|o|o

Maresciallo Capo

180,15 234,20 7747 156,73 1,527254 . 239,36 57,92 374,75 0,00 30 0

Maresciatlo Ordinario

Maresciallo

Sergente Maggiore

Sergente

Caporal Magg: Capo

Caporal Magg. Sc.

ofelo|lo]lo|e|o

Primo Caporal Magg.

Volontari non in SP

156,10 152,98 77,47 75.51 1325021 100,05 24,21 201,73 0,00 30 0

TOTALE FASCE 1




STATO MAGGIORE DIFESA
Piani . P

Ufficio G le P 2 e Bilancio
Ufficio Bilancio
Missione: RESOLUTE SUPPORT MISSION
I INDENNITA' “SUPEKCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI e
3 5 MINORI MAGGIORL
. = . .
CAT. GRADO UnITA 5 S mﬁ:{[&) RITENU}L RITENUTE t’x:”ﬁ([ ";\ ::ﬁg:g RITENUTE RITENUTL ONERIA RITENUTE RITENU IE ONERIA (MSEP‘ESSIEL” (h{sé‘;:ilj
g ; LORDO PREVIDENZIAL L FISCALT STATO LORb() ) PREVIDENZIALY FISCALL | CARICO STATO| PREVIDEN/IALT FISCALL CARICO STATO
=
a b © d e £=2%9,1% g=(e-N*d | h=e*32,7% i =(/2)*9.1% |m=((i-ly2*d n—(i/2)*32,7% o=(l-f*c p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(q-{o1p)} s=(i-e)*c
Utfrorah | Crencrale i Brigata T 32,00%] 896,30 31,56 260,72 93,09 110543 30,30 168.82 180,74 3127 51,89 11235 11 209
Colonnello + 25 3 | 28.96%) 833,04 7581 219,29 372,40 107742 46,75 132,00 157,98 232,47 BI8.35 §35,37 is 1553
Tenento Colonnello + 23 T 75,06%) 604,26 B 123,14 197,59 74323 3131 53,69 2189 231387 554,98 33,10 35 1351
(Tenente Colonnello 7 26,06%( 337.78 56,76 132,13 T82.39 587,02 3130 §5.56 T12.37 ~19,46 36,57 0.92 ] 30
Maggiore + 13 13| 23.06%] 515,16 36,88 112,87 158,46 535,36 2891 72,96 103,88 231,59 535,97 504,06 57 1683
Capitano 22| 23.00%] 499.67 15,47 104,47 16339 §16.25 3808 67,61 100,76 383,47 810,08 377,97 BE) 2.565
Tenentz 73 3T.03%] 44933 40,85 86,30 | 14693 354,17 350 3588 30,61 360,51 505,65 129545 235 740)
Sottotenente 12_| 2000%| 24791 22.36 15,07 81,07 305,75 13,90 39,18 39,95 103,78 190,63 372,92 79 501
T 7| _21,90%| 49967 4547 99.47 163,39 16,25 75,04 64,41 100,76 7486 76,12 135,27 20 213
T* Maresciallo 73| 2130%] 44938 7580 §7.00 145,93 SSE7 2521 56,33 50,61 34483 574,61 1.239,13 720 2.306
Merescialio C ago 35 | 20.50%| 41834 3507 77,06 136,80 315,95 73,48 30,48 TL36 510,76 561,69 183538 363 EXID)
Maresciallo Ordimano i) 19,90%| 27114 7467 35,05 5,66 33441 1522 3175 35458 3 783,34 146143 =11 2721
Maresciallo 54 19.50%| 232,41 ENEH 11,30 76,00 78664 13.04 76,68 36,57 37,79 7RA,08 L505 | 3510 7928
Sergente Maggiore Ell 15.40%] 27113 34,67 37381 8,66 33440 15.22 30,96 54,68 ~391.20 523,13 105339 238 561
Sergente S 18.50%] 240,00 20,84 31,23 78,48 256,00 713,47 38,30 301,86 697,58 1443 -345 2683
Truppa Caporal Magz, Capo %6 | (830%) 271.13 24.67 35,10 FR.65 3441 532 35,20 54,68 B340 136738 “3922.86 T2 Al
Caporal Magg_SC 155 18,30%] 332,41 HIRY 38,66 76.00 386,64 13,04 5.0 36,87 1256,61 211288 4515,53 1146 3.406
Frimo Caporal Mage. 148 T8.30%| 180.00 638 79.04 38,86 322,00 10,10 19,39 36,30 529,10 T1561.93 3339.32 838 G315
TOTALE 716 763,71 13.064.38 | 2531003 5203 [T

TOTALE MAGGIORAZIONE




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 11

Euro 150.308.185 per la partecipazione di personale militare alla missione delle Nazioni Unite in
Libano denominata United Nations Interim Force in Lebanon (UNIFIL) per il periodo 1° gennaio
2020 - 31 dicembre 2020.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di [ NO
spesa? '

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.,

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura de! 98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed
Oman ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego
operativo di base di cui all’art. 2, comma 1, della legge 23 marzo1983, n. 78, ¢ successive
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o
in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita
di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pitt favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico:

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.);

equipaggiamento e vestiario (per I’acquisto di materiali/vestiario specifici per I'area
d’impiego);

- funzionamento generale dei mezzi terrestri € aeromobili di previsto impiego per tutta la durata
della- missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto
ricambi, ecc.). '

Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & presa a riferimento I’onerosita per km/ora
¢/0 volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in
funzione del compito da assolvere;

"
K,




- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d’Intendenza — CAl (spese postali e
d’ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.);

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi;

- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza;

- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per
le esigenze di vivibilita, igiene e sicurezza del personale);

- spese per manutenzione apparati TLC;

- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento;

- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:

spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 6 M€);

acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati,

equipaggiamenti, ecc. (circa 3,5 M€);

canoni flussi satellitari (circa 2 M€);

spese pre e post impiego (circa 10 M€) per:

.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni
perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento
dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione /
revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili; '

.. spese addestrative per I’approntamento dei reparti, dei mezzi/ sistemi d’arma / unita in Patria
prima della dislocazione in Teatro. ‘

C.2) Totale Oneri.

11 totale degli oneri relativi al Teatro, ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2. '




MISSIONE: United Nations Interim Force ih

Lebanon (UNIFIL)

1.076

Consistenza militari in teatro

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri 278

- navali -

- aeromobili 6

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 6.457.881

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, ecc. 4.100.167

Fabbisogno

annuale

ONERI UNA TANTUM 21.500.000

RIEPILOGO Fabbisogno |
annuale

spese di personale 78.786.148

spese di funzionamento 71.522.037

TOTALE ONERI MISSIONE 150.308.185

o

é}»

s




LOCALITA' MISSIONE : LIBANO

MISSIONE : United Nations Interim Force in Lebanon (UNIFIL)
[PERSONALE :

. numero costo/mese
Trattamento di missione 1.076 - 6.397.219
Maggiorazione 185% operativa 1.065 60.662
[TOTALE SPESE PERSONALE 6.457.881

. [FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 1.076 154.944
Supporto logistico 1.371.398
‘Funzionamento mezzi militari € materiali 469 2.167.825,00
Funzionamento Comandi / Reparti 84.000,00
Manovalanza, noleggio, interpreti 122.000,00
Manutenzione infrastrutture 200.000,00

[ONERI DI FUNZIONAMENTO

4.100.167

[ONERTUNATANTUM:"

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari,
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

21.500.000{ .

TOTALE ONERIT UNATANTUM
spesa mensile (gg spesa per
RIEPILOGO: P 30) 1 12 mesi
(gg. 366)
'ONERT DI PERSONALE

6.457.881 78.786.14

ONERI DI FUNZIONAMENTO

4.100.167 50.022.037

TOTALE ONERT”

10.558.048 128.808.185

ONERI'UNA TANTUM

TOTALE GENERALE




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Generale P ione P ione e Bilancio
Ufficio Bilancie
Missione: UNIKIL
Grado Unita Fasce | Diaria 2::;;,;' g“:‘: lmg::;: o | Coett Lordo | Quota Lorda R”:"':;f 4 :uz-'z{: S"'z;::f’ Ll TOTALE
|Generae di Divisione 1
Genorale diBrigata 1
Colonnllo 11
177.37 17382 7747 96,35 1583243 15255 3692 26694 3.470,18 30 104.105
[ Tenente Colonnello 28
Maggiore 2
Capitano 37
Tenente 37
|Sottotencnte 20
Luogotenente 3
1© Maresciatlo 44
Maresciallo Capo 59
169,74 166,35 77.47 88,88 1527254 135,74 3285 246,05 6200532 30 1.860. 160
Maresciallo Ordinario 63
Marescialla 51
Sergente Maggiore 38
Sergente 67
Caporal Mag Sc. 200
Primo Caporal Mags, 37
Volontari non in $F 55
( = . 143,99 141,11 7747 63,64 1,325021 84,32 20,41 18220 14776514 30 4432954

I TOTALE FASCE




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficie G le Pianifi Pr i ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio
Missione: UNIFIL,
B INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA” INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI .
25 - MINORI | MAGGIORI
1 oE S
CAT. GRADO UNITATT 2 G | Mrormo RITENUTE we | TERIA Mm;; RITENUIE  { RITENUTE | ONERIA RITENUTE RUENUTE ONERLA SP:ssllil MSEP:SSI::.I
Q ; m& PREVIDENZIALE FISCALIT ;’?Ak‘][(bo ﬁu)o - PREVIDENZIALY FISCALI | CARICO STATO | PREVIDENZIALY FISCALL CARICO STATO (ME] ) ( )
> .
a b © c f=e*9,1% | g={e-D*d fh=e"327% i 1=/2)*01%  |m=(G-y2*d]n=(20'32,7% | o=(-fi*c | p=m-gitc | qein-hy*c | =q-op) | selc
Uficiali . [Generale di Divisione T_| % EEER 5732 730 318,77 183435 R 203,33 193,49 3.7 10,57 12028 b 724
; Gencrale di Brigata T | 3200%] 8963 %1,36 266,72 309 710543 5030 | 168,82 180,74 T.27 1,89 11235 T 0%
Tolonnello + 25 TT_| 28.96%] 833,04 75,81 219,19 772.40 102742 4675 | 142,00 157,98 319,65 50,23 T1.138.63 70 2138
Tenente Colonnello + 25 37| 26.06%] 604,26 54,95 43,14 157.59 743,25 33,51 93,69 120,85 569,13 | 136222 304511 114 3,807
2ggiore + 13 2 Z4.06%] 515,18 36,88 T12.67 68,46 635,36 2891 72.96 03,1 43130 553,00 1,349,823 163 3985
Capitano 36| 25.00%| 499,67 3547 10447 753,39 51625 3504 5764 100,76 517,50 | 1.325.58 225487 302 157
Tenente 36| 3L13%| 44933 3080 6,30 T36.93 554,17 25,20 5598 90,51 564,27 | 1095.10 027,67 368 3T
Sottoenente 20| 20.00%| 247,09t 73,56 25,07 31,07 365,75 13,01 75,18 59 172,95 317,72 62153 31 T157
T T | 21.90%| 459,67 35,47 55,47 163,39 516,25 /04| 6aal 100,76 34,86 7013 12537 20 3
1" Maresciallo 93| 21.30%| 449.33 70,89 7,00 746,53 S54.07 75.21 56,33 50,61 589,67 | 134922 TI478.26 139 1613
Maresciallo Capo 35| 20.50%] 418,34 38,07 7796 T36.80 31505 23,48 50.48 34,36 80263 | -1511.23 I8RA.16 570 3369
Maresciallo Ordinario BT | 19.00%] 27114 T4oT | 49.05 38.66 3341 1522 3176 5368 576,99 | -1.054,50 T07L.19 4z 3859
Marcsciallo Hi 15,50%, 23241 FANE] 41,06 76,00 786,64 13,04 2668 36,57 A3,47 730,53 1485,75 332 7756
Sergente Maggiore 38| 19.40%] 27114 24,657 781 8,66 334,41 13.22 30,96 3458 35941 840,40 T1 251,50 292 2404
Sergente 66| 15.90%| 240,00 7184 1.3 78,48 796,00 3.7 26,70 78,40 552,55 539,08 T 0R5.34 i) 369
Trappa__| Caporal Mage. Sc. 200 | 18.30%] 23241 3,15 I866 76,00 78661 13.04 35,0 AG.87 a3l | 272530 T5326.49 T 480 10.846
Truppa | Primo Caporal Mags 3371 T830%)| 180,00 16,38 29,94 5,86 222,00 10,18 9,38 36,30 TI16,02 | 3.550.09 7603, 73 1938 12154
Volonferi non in 5P 55 | 18,30%| 4438 1,08 7.5 14,65 70.00 3,19 6,11 11,45 49.05 73,63 217625 £ 1386
TOTALE 1.065 0.965,50 | -18.749,02 | -35.810.41 -7.055 67,717

TOTALE MAGGIORAZIONE




"SEZIONE 1

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
- La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 12

Euro 6.704.811 per la partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento
delle Forze di sicurezza libanesi (MIBIL) per il periodo 1° gennaio 2020 — 31 dicembre 2020.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di SI - NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi | € 2 della legge 145/2016, distinto per fasce
di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Arabia Saudlta, Emirati Arabi Uniti ed Oman
ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016; '

giorni di impiego nei T.O.;

I'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo
di base di cui all’art. 2, comma 1, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari
in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o inrafferma biennale, ¢ a
euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita di impiego operativo ovvero
dell’indennita pensionabiie percepita, se pil favorevole;

personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;
supporto logistico:
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderla,
acquisto di medicinali, ecc.);
equipaggiamento ¢ vestiario (per Pacquisto di materiali/vestiario specifici per I’area
d’impiego);
funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della
missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione ¢ mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi ¢ presa a riferimento 'onerosita per km/ora e/o
volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del
compito da assolvere;




- oneriper il funzionamento dei Centri amministrativi d’Intendenza — CAI (spese postali e
d’ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.);

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi;

- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato € manovalanza;

- acquisizione di materiali informatici e/0 adeguamento e potenziamento;

- oneri “una tantunt”, tra cui inparticolare:

spese pre e post impiego (circa 0,4 M€) per:

. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali completamento delle dotazioni
perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento
dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione / revisione /
manutenzione degli apparati degli acromobili;

.. spese addestrative per I'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita in Patria
prima della dislocazione in Teatro. ‘

C2) Totale Oneri.
I1 totale degli oneri relativi al Teatro, ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.




Atthlta addestramento Forze di ¢
N"SS'ONE Slcurezza Libanesi

Consistenza massima militari in teatro 140

Consistenza media militari in teatro 65

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri 7

- navali | 1

- aeromobili -

SPESE D! PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 833.233

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ece. 266.759
Fabbisogno

annuale

ONERI UNA TANTUM 400.000
Fabbisogno

RIEPILOGO annuale

spese di personale | 4.802.691

spese di funzionamento 1 .902.1 20

TOTALE ONERI MISSIONE 6.704.811

@



MISSIONE : Attivitd addestramento Forze di Sicurezza

Libanesi

PERSONALE :

numero - costo/mese
Trattamento di missione 50 304.577
Maggiorazione 185% operativa 44 2.896

(TOTALE SPESE PERSONALE 307.473

FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 50 7.200
Supporto logistico 31.550
Funzionamento mezzi militari e materiali 7 22.211
Funzionamento Comandi / Reparti 25.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 9.000

ONERI DI FUNZIONAMENTO 94.961
ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 200.000
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. )
TOTALE ONERI UNA TANTUM 200.000

. spesa per
RIEPILOGO: Spe(sa "}g;s”e 12 mesi

99 (gg. 366)
ONERI D] PERSONALE 307.473 3751171
ONERI DI FUNZIONAMENTO 94.961 1158 524
TOTALE ONERI 4.909.695
ONERJ UNA TANTUM 200.000
TOTALE GENERALE 5.109.695




~ MISSIONE :
: Libanesi
PERSONALE : v
‘ numero ~ costo/mese
Trattamento di missione v 520.677|
Maggiorazione 185% operativa 5.083

TOTALE SPESE PERSONALE 525.760
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 90 12.960
Supporto logistico 35.790
Funzionamento mezzi militari € materiali 1 113.048
Manovalanza, noleggio, interpreti 10.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 171.798
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 200.000
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. i
TOTALE ONERI UNA TANTUM 200.000

Aftivita addestramento Forze di Sicurezza

. spesa per

RIEPILOGO: spesa mensile | "y, oo

(89 30) (gg. 60)
ONERT DI PERSONALE 525760]  1.051.520
ONERT DI FUNZIONAMENTO 171.798 343 596
TOTALE ONERI 697.558] 1.385.116
ONERTUNA TANTUM - 300.000
TOTALE GENERALE 1.595.116




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmuzione ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio

MIBIL - Attivith addestramento Forze Arnate Libanesi (LAF)

Grado Unita Fasce | Diaria ’::f;"‘,,:' SS“:; im[?o“r:'l:le Cosff Lordo | Quota Lorda R";‘::: 4 EEET 5“:::::" L TOTALE
Colonnello 1
17737 173 82 77,47 96,35 1,583243 152,55 36,92 266,94 266,94 30 8008
Tenente Colonnello 3
Capitano 3
Tenente 2
Luogotenente 0
1" Maresciallo 2
Muresciallo Capo 5
16974 166,35 77,47 38,88 1,527254 13574 32,85 246,05 3.690.79 30 110.724
Marescialo Ordinario 12
Sergente Maggiore 4
Sergente
Primo Capor Magg, 1
143 99 141,01 77,47 63,64 1,325021 8432 20,41 182,20 619484 30 185.845

I TOTALE FASCE




STATO MAG:

IORE DIFESA

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficie Bilancio

Missivne: MIBIL - Attiviti addestramento Forze Armate Libanesi (LAF)
= Lo NA" . N " USCITE
3N INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILT
=5 MINORI | MAGGIOR]
CAT GRADO UNITA' | # R . SPESE SPESE
26 | psio )l mmwms | mmwom [ OESA | RS RUENUTS | RITENITE | ONERIA RIENUTE | ROENUTE onmia | even o | ovewsin
g : LQ;IDO' B PREVIDFNZIALL FISCALD STATO LORDO PREVIDENZIALT FISCALL | CARICOSTATO | PREVIDENZIALY FISCALD CARKC0 STATO )
z
a b ¢ d e 1=e'0.0% | g=(e)*d [h=e"327% i I=@2*0% Jm=(G-t24d n=(y2)*32,7%}  o=-D'c petmegle | a=nhyre | =qlotpp | ssiierc
Ufficiali | Colonnelio + 23 T 38,967 833,04 75,81 319,29 77240 103742 36,75 742,00 167,98 729,06 7729 104,42 2 194
“Tenente Colonnellg + 25 7| 25,06%| 603.26 5399 JENL 197,59 743,25 3391 5160 [FIKE 316 100,01 ~151.49 £ 782
Capitano z 3,00%| 499,67 35,47 103,47 163,39 516,35 38,08 57,64 100,76 3486 73,68 125,27 7 233
“Fenenic 2| 31.13%] 44933 40,89 6,30 14593 334,17 3521 5538 50.61 3133 50,84 112,85 -20 210
T Marasciallo 7| 21.30%| 44933 30,80 %7.00 138,93 554,07 3531 36,33 50,61 3135 51,33 112,65 20 210
Jaresciallo Clpﬁ 4 0,50%] 41833 3807 77,96 136,80 "515.0% 23,48 8436 -58,37 -109.91 -209,76 -41 390
Maresciallo Ordinanio 1 0.90%)| 27114 23,67 39,0 §8,66 334 41 1522 S4.68 104,04 190,16 373 8. R0 596
Sergciile Maggiore 4 19.30%] 271,14 34,67 4781 §8.66 33441 T5.22 368 37,83 57,41 ~135.95 Bl 25|
Sergente 5 T5.90%] 240,00 7184 1,23 78,38 796,00, 73,47 36,70 .40 “AT.86 72,56 36 750
Truppa mo Caporal Mags 1 T8.30%| 180,00 16,38 5,99 3886 732.00 10,10 [EED) 3830 590 116,00 e 3
TOTALE 44 -479,95 -930,24 -1.724,65 -314 3.210
TOTALE MAGGIORAZIO! 2,896




ol

N

STATO MAGGIORE DIFESA

¢ Bilancio

Ufficio G P P
Ufficio Bilancio
Missione: MIBN. - Attivita addestramento Forze Armate Libanesi (LAF)
Grado Units | Fasce | Diaria E:’;;;" Qoo ,mgo"“;:k Coeft Lordo | QuotaLorda | Rerite & E}z{: sw:;“m‘:]e I TOTALE
Maggiore 1
Capitano 2
Tenente 1
Luogotenents 5
Marescrallo Capo 6 .
i R 169,74 16635 | 7747 8888 | 1527254 135.74 32,85 246,05 3690,79 0 110.724
Maresciallo Ordinanio 15
Maresciallo 16
Sergente 13
Caporal Magg. Capo 13
Primo Caporal Magg, 18
143,99 uLn | 747 63,64 | 1325021 84,32 2041 18220 13.665,11 30 409 953

i TOTALE FASCE 20




-

STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio G te Pianifi

Progr ione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: MIBIL - Attiviti addestramento Forze Armate Libanesi (LA F)
g oo " 4 e " USCITE
P INDENNITA' "SUPERCAMP AGNA INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILI
a5 MINORI | MAGGIORT
CAT GRADO UNITA' > L ) SPESE SPESE
z 8 ml‘::!i‘i) RITENUIE RITENUTE 0’::;:3 m{g RITENUTE RITENGTE ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERIA {MENSILI) {MENSILI)
g : LORDO PREVIDENZIALT FISCALI (S'T ATO LORDO PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO | PREVIDFNZIALT TISCALL CARICO STATO . -
=
a b c d e £=e*9.1% 8= (e-0*d | h=¢*32,7%| i 1= (@2)*9.1%  [m=((-ly2edn=(i/2)*32,7%]  o=(i0)*c p=(m-g)l*c | g=(-h)*c | r=(g-(a+p)) s=(1-e)*c
Ufficiali - [Maggiore + 13 | 24,06%( Si5,16 46,88 112,67 168,46 635,36 28,91 72,96 103 88 -17,97 -39,71 -64,58 -7 120
Capitano 2 23.00%] 49967 45,47 104,47 163.39 61625 28,04 67,64 100,76 -34.86 -73.64 -125,27 -17 233
Tenente [ 21.13%) 44933 40,89 6,30 146,93 554,17 25,21 5588 90,61 -15.67 -30,42 -56,32 -10 105
3 21,90%] 499,67 45,47 99,47 163,39 616,25 28,04 64,41 100,76 -87,15 -175,30 -313,1%8 -S| 583
Maresciallo Capo 3 20,50%| 418 34 38,07 77,96 136,80 515,95 23,48 50,43 8436 -87.56 -164,86 -314,64 62 586
Maresciailo mario 15 19,90%) 271,14 23,67 49,05 88,66 334 41 15,22 31,76 54,68 -141,87 -259,30 509,80 -109 049
arescialle 16 19,50%| 232,41 20,15 41,20 76,00 286,64 13,04 36,68 46,87 412972 -232,32 -466,12 -104 868
Sergente 13 18,90%| 240,00 21,84 41,23 78,48 296,00 13,47 26,70 48,40 -108,84 -188.93 -391,09 -93 728
Truppa Caporal Magg Capo. 13 18.30%| 271,14 24,67 45,10 88,00 33441 15,22 29,21 54,68 -122.86 ~206,66 -44]1 83 -112 823
Truppa Primo Caporal Magg [ 18,30%| 180,60 16,18 29,94 58,86 22200 10,10 19,39 36,30 -113,02 -189.97 -406,13 -103 756
TOTALE 90 -859,62 -1.561,12 -3.088,96 -668 5751

TOTALE MAGGIORAZIONE

5.083




SEZIONE IT

‘ QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
~ separatamente per ciascuna disposizione del testo normative proposto.

A) Scheda 13

. Euro 1.311.967 per la partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento
delle Forze di sicurezza palestinesi per il periodo 1° gennaio 2020 — 31 dicembre 2020.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 1 NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 ¢ 2 della legge 145/2016 distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Israele;

- giornidi impiego nei T.O.;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- equipaggiamento e vestiario (per ’acquisto di materiali/vestiario specifico per I'area diimpiego);

- sostegno logistico alle truppe nell’area di impiego (alloggiamento e vitto);

- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato);

- funzionamento generale dei mezzi di previsto impiego per tutta la durata della missione (acquisto
carbolubrificanti, manutenzione € mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi ¢ presa a riferimento P'onerosita per km/ora e/o
volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del
compito da assolvere;

- noleggio automezzi / materiali, spese di interpretariato e manovalanza.

- oneri “unatantum” per approntamento e per svolgimento corso “Train the Trainers” nell’ambito delle
attivita di addestramento delle forze di sicurezza Palestinesi.

C2) Totale Oneri.
I1'totale degli oneri relativi al Teatro, € riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.

@




MISSIONE: ADDESTRAMENTO DELLE FORZE
DI SICUREZZA PALESTINESI

Consistenza massima militari in Teatro ‘ | 33

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 18

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri 9

- navali -

- aeromobili : ‘ -

SPESE DI PERSONALE | mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 126.785

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ecc. 50.576

Fabbisogno

annuale

ONERI UNA TANTUM 100.000

RIEPILOGO Fabbisogno
annuale

spese di personale 866.364

spese di funzionamento 445.603

TOTALE ONERI MISSIONE 1.311.967




MISSIONE : ADDESTRAMENTO DELLE FORZE DI

SICUREZZA PALESTINESI
PERSONALE :
, . nuMero costo/mese
Trattamento di missione 33 126.785
TOTALE SPESE PERSONALE 126.785
FUNZIONAMENTO :
' numero costo/mese -
Viveri 33 4,752
Supporto logistico 20.624
Funzionamento mezzi militari @ materiali 9 16.200
Manovalanza, noleggio, interpreti 9.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 50.576
ONERI UNA TANTUM:
Approntamento in Patria e Corso “Train the Tréiners"
nellambito delle attivita di addestramento delle forze di 100.000
sicurezza Palestinesi.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 100.000
. spesa fino al
RIEPILOGO: Spe(sa "‘;&’s"e 31 dicembre
9g. 30) (9g. 205)

ONERI DI PERSONALE 126.785 866.364
ONERI DI FUNZIONAMENTO 50.576 345.603

' TOTALE ONERI 177.361 1.211.967
ONERI UNA TANTUM 100.000

TOTALE GENERALE 177.361 1.311.967




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: © ADDESTRAMENTO DELLE FORZE DI SICUREZZA PALESTINESI
Grado - Unita Fasce Diaria [;;ng‘;: ii:t; im(;:zit:ilc Co§fﬁ Lordo | Quota Lorda Ritg‘::;: di Sc‘;;?:cp;lo Spes;;?;ile al gg TOTALEL
giorno
Tenente Colonnello : 1
Méggiorc 1
{Capitano 1
| Tenente ' 2
Luogotenente 2
JMaresciallo Capo
117,29 114,94 7747 3747 1,527254 57,23 13,85 148,55 148553 30 44.566
Maresciallo Ordinario
Sergente 13
Primo Caporal Magg. 2 .
104,90 102,80 7147 2533 1,325021 33,57 8,12 119,16 2.740,64 30 82219
TOTALE FASCE 3 126.785




SEZIONE II

. QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 14

Euro 126.672 per la partecipazione di personale militare alla missione Europea di assistenza alie frontiere
per il valico di Rafah, denominata European Union Border Assistance Mission in Rafah (EUBAM Rafah) -
per il periodo 1° gennaio 2020 31 d1cembre 2020.

B) La disposizione comporta oneri solo come hmlte massimo di | | NO
spesa"

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._
Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
“fasce di gradi, nella misura del 98 % della diaria riferita ad Isracle;

- gioridi impiego nei T.O.;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- equipaggiamento e vestiario (per l’acqunsto di materiali/vestiario specifico per I’area diimpiego);

- sostegno logistico nell’area di impiego (alloggiamento ¢ vitto);

- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato);

- funzionamento dei mezzi militari e materiali, di previsto impiego per tutta la durata della missione
(acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi ¢ presa a riferimento 'onerosita per km/ora di
funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in finzione del
compito da assolvere.

C2) Totale Oneri.
[l totale degli oneri relativi al Teatro ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.




MISSIONE European Union Border Assistence
~Mission in Rafah (EUBAM - Rafah)

{Consistenza militari in teatro 1
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 4. 457
- |SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. ‘ 5.926
ONERI UNA TANTUM -
RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 54.375
spese di funzionamento 72.297
TOTALE ONERI MISSIONE 126.672

A X
o

i

B,

&




- MISSIONE :

European Union' Border Assistence
Mission in Rafah (EUBAM - Rafah)

[PERSONALE :
. numero costo/mese
Trattamento di missione 1 4 457
TOTALE SPESE PERSONALE 4.457
FUNZIONAMENTO : .
numero costo/mese
Supporto logistico 5.926
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5926
ONERI UNA TANTUM:
0

TOTALE ONERI UNA TANTUM

. spesa per

RIEPILOGO: s"e(sa ";%’;s"e 12 mesi

9% (gg. 366)
ONERI DI PERSONALE 4457 54375
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.926 75297
TOTALE ONERI 70.383 126.672
ONERTUNA TANTUM 0
TOTALE GENERALE 126.672




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Progr ione e Bil
Ufficio Bilancio

Missione: European Union Border Assistence Mission in Rafah (EUBAM)
. R . . .| Spesapro
Grado Unita Fasce | Diaria | Diafiaal | Quota | oQuota | oy ao L Quota Lorda | RUCONRDE | e a | Sesatotaleal | TOTALE
98.00% esente imponibile Stato . giorno
giorno
Capitano |
117,29 114,94 7747 3747 1,527254 57,23 13,85 148,55 148,55 30 4457
TOTALE FASCE i




'SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 16

Euro 262.946.003 per la partecipazione di personale militare alla coalizione internazionale di |
contrasto alla minaccia terroristica del Daesh per il periodo 1° gennaio 2020 — 31 dicembre 2020.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di I NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.,

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed
Oman ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016;

trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Germania per il personale operante
a Ramstein;

giorni di impiego nei T.O.;

I’indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego
operativo di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o
in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita
di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se piu favorevole;

personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa), per gradi;

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

e

integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;
supporto logistico:
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.); ’
equipaggiamento e vestiario (per I’acquisto di materiali/vestiario specifici per 'area
d’impiego); :
funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto
ricambi, ecc.).




Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & presa a riferimento I'onerosita per km/ora
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorren‘za media in
funzione del compito da assolvere;

- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d’Intendenza — CAl (spese postali e
d’ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.);

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi;

- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza;

- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per
le esigenze di vivibilita, igiene e sicurezza del personale);

- spese per manutenzione apparati TLC;

- acqu1s:zwne di materiali informatici e/o adeguamento ¢ potenziamento;

- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:
. spese di trasporto ¢ rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 11,5 M€)

acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione ¢ TLC, acquisto veicoli blindati,

equipaggiamenti, ecc. {circa 10,3 M€);

canoni flussi satellitari (circa 3 M€);

spese pre e post impiego (circa 26 M€) per:

.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle. dotazioni
perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento
dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione /
revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili;

.. spese addestrative per I’approntamento dei reparti, dei mezzi/ sistemi d’arma / unita in Patria
prima della dislocazione ‘in Teatro; '

C.2) Totale Oneri.
11 totale degli oneri relativi al Teatro, € riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2.




MISSIONE: COALIZIONE INTERNAZIONALE DI

CONTRASTO AL DAESH
Consistenza massima militari in Teatro 1.100
Consistenza media militari nell'anno in Teatro . 1.035
Consistenza mezzi militari
- terrestri | 270
- navali | -
- aeromobili 12
SPESE DI PERSONALE mensili
CFI, Straordinario, Indennita di missione ecc. 6.596.227
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi 11 284.312
militari, ecc. ' ' )
Fabbisogno

annuale
ONERI UNA TANTUM 50.800.000
RIEPILOGO Fabbisogno

annuale
spese di personale 75.736.230
spese di funzionamento 187.209.773
TOTALE ONERI MISSIONE 262.946.003

@




MISSIONE: COA
DA

ESH

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione . 5.731.905
Maggiorazione 185% operativa 49.504
TOTALE SPESE PERSONALE 5.781.409
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 967 139.248
Supporto Logistico 1.126.321
Funzionamento mezzi miiitari € materiali 497 8.872.113
Funzionamento Comandi / Reparti 210.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 370.000
Manutenzione infrastrutture 120.000
Manutenzione apparati TLC . 237.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 11.074.682
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi " 47.300.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 47.300.000

LIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO AL

i spesa per
RIEPILOGO: spesa "‘3%‘;3' €99 42 mesi
(gg. 366)
ONERTDI PERSONALE 5787400 70533190
ONER| DI FUNZIONAMENTO 11.074682] 1351171120
TOTALE ONERI 16.856.091] 205.644.310

ONERI UNA TANTUM

47.300.000

TOTALE GENERALE

252.944.310




MISSIONE: COALIZIONE INTERNAZIONALE DI
CONTRASTO AL DAESH - Batteria

ONERI UNA TANTUM

TOTALE GENERALE

‘SAMP-T
PERSONALE :
' numero costo/mese
- [Trattamento di missione 130 773.797
Maggiorazione 185% operativa 130 7.149
TOTALE SPESE PERSONALE 780.946
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 130 18.720
upporto Logistico _ , 75.030
Funzionamento mezzi militari e materiali 25 33.750
Funzionamento Comandi / Reparti ' 20.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 30.000
Manutenzione apparati TLC 30.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 207.500
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 3.500.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 3.500.000
. spesa finoal 31
RIEPILOGO: spesa rr;%r;sne (99. dicembre
(gg. 184)
ONERI DI PERSONALE 780.946,00 4.789.802]
ONERI DI FUNZIONAMENTO 207.500,00 1.272.667
TOTALE ONERI 988.446,47 6.062.469

3.500.000]




MISSIONE : COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO
AL DAESH - RAMSTEIN '

ONERI DI FUNZIONAMENTO

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 3 33.462
Maggiorazione 185% operativa 3 410]
TOTALE SPESE PERSONALE 33.872
FUNZIONAMENTO : :

numero costo/mese
Supporto logistico 2.130

2.130

[ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM

’ . spesa per
RIEPILOGO: Spe(sgz ’g%')‘s"e 12 mesi

) (ag. 366)
ONERTDI PERSONALE 33872 373238
ONERI DI FUNZIONAMENTO ’ 2.130 25.986
TOTALE ONERI 36.002 339224

ONERTUNA TANTUM

TOTALE GENERALE 36.002 439224




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazionc e Bilancio

Ufficio Bilancio
Missione: PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH

Grado Uita | Fasce | Dimia | GRS | Qe ] Gve | Contt Lordo | Quota Lords [ UG ¢ S;?EE {’3 Speionle | gy | ToTaLE
Generale di Rrigata 1
Colonnello 5

0 177,37 173.82 77.47 96,35 1,583243 152,55 36,92 266,94 1.60162 30 48.049
Tenente Colonnello 16
Maggiore 18
Capitano 29
Tenente 3
Sottotenente 10
Luogotenente 13
1° Maresciallo 51
Maresciallo Capo 85

169,74 166,35 ?7,47 88,88 1,527254 13574 32.85 246,05 55.361,90 30 1.660.857
Maresciallo Ordinario 107
Marescialto 69
Sergentc Maggiore 59
Sergente 107
Caporal Magg. Capo 72
Caporal Magg. Sc. 201
Primo Caporal Magg. 111

143,99 41,11 7747 63,64 1,325021 84,32 20,41 182,20 134.099,98 30 4.022.999

TOTALE FASCE 967 5.731.905




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH
Z. INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA’ DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI Sggﬁ
g E MINORI | MAGGIORT
T. ' y ? : SE
o GRADO UNITA = g ]):AFP!’W)!KHI::’ RITENUTE RITENUTE ?ﬁ;:‘(‘l/\ 'a:‘l-"‘;l::(lg RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENEITE, ONERI A (MENSILI) (MSE':E;;‘”
E ;' LOKDO PREVIDENZIALL FISCALT SlA'I‘;) LL{R{X) B PREVIDUNZIALY FISCALI | CARKG STATO| PREVIDENZIALT FISCALL CARIUCO NTATO
> .
a b < d B F=e*9,1% | g=(e-Hd [h=e*327% i 1= @2*9,1% [m~Gv2rd n=w2)327%]  o=(-B*c | p~tmge | an-iyc | cla-otel | s=tre)e
Ufficial__|Generalc di Brigata 32.00%] 89630 Iy 360,72 93,05 T105.43 30,30 143,82 TR0.74 3127 | 9189 7123 I 709
F Colonnello + 25 7| 28.96%| 3308 KX 219,29 272,40 102742 35,75 132,00 157,98 230,88 313,26 3 383
Ufficiali__|Colonnello + 23 2| 28,96%)] #2503 75.08 717,19 369,78 101734 36,30 | 130,68 T66.37 BEAL ~206.83 T —5
Tenente Colonnello + 23 5| 76,06%) 604,26 3199 43,1 197,59 745,25 33,31 53,60 2185 354,07 531,70 B T260
"enentc Colonnello 5| 26.06%] 357, =R 733,13 8535 , T30 I | oA 373 5 IS )
[Magsiore + 15 0| 35.06%)] 825,03 7508 187,94 269,78 TO17.04 35,30 LR 166,37 0,00 0.00 o [
Maggiore + 13 16 24,06%] 515,16 46,88 112,67 168,46 635,36 2891 72,96 103,38 635,40 | -1.033,22 -0 1.923
Capitano 33| 23.00%] 499,67 A7 104,47 163,35 516,25 38,04 57,6 T00.76 836,90 1430 51 T3 7681
Tenchte EIN NS I 1393 1059 36,30 [ 353,17 2521 5588 50,61 508,35 T1 126,48 2,09
Sottotenente 0| 20,00%| 247,91 2.5 35,07 31,07 305.75 [EKH 39,08 39,99 158,36 310,76 5
Softufficiak | Luogotenente 3| _21.90%] 499.87 .47 99,47 163,39 16,25 28,04 %441 100,76 3 703,18 187,01 350
T¥ Marcsciallo ST_{_21.30%] 449,03 050 37,00 146,93 554,17 2521 56,33 G061 799,35 |-1563,87 ~3%72,53 5347
Maresciallo C apo 5% 20,50%) 418,34 38,07 7756 135,80 513,95 T4 | 5048 | 84, 802,63 |-1511.2 -2884,16 %350 |
Maresciallo Ordinario kil 19,90%] 27114 3367 29,08 5,66 33241 15,22 31,76 33,68 — 738,30 |-1331,14 2517,05 3872
Margscisllo 55 19.30%) 232,41 pINE] 41,20 76,00 386,64 73,04 56,68 35,87 445,50 | 798,60 ~1.602,28 2543
Sergente Maggior: a 19.30%] 270,14 3467 T7.81 35,66 33441 15.22 0,95 53,68 43399 | -806,92 153136 T03T
Sergente €| _18.90%| 240.00 3184 EINE) 73,38 256,00 1347 76,70 7840 33581 ST0,01 195,38 3354
“aporal Magg, Capo T2 | 1830%) 271,14 39.67 75,10 TR,66 334,41 15,22 ~39.31 368 GR0.08  [-1.144,30 2.447,05 755 |
Taparal Magg Sc 01 18.30%)| 23241 pINE) 38,66 73,00 285,64 13.04 35,03 46,37 162955 |-2.738,93 ~5855,82 7387 T0.500
Primo Caporal Mage 02 T5,30%| 180,00 1638 79,94 3,86 232,00 10,10 19,35 3630 54046 |-1.076.48 2300,43 S84 7384
TOTALE 817 $ 832068 1542247 -29.399.59 -6.153 3657

TOTALE MAGGIORAZIONE




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO DPAESH BATTERIA SAMP-T
. . . Spesa pro
oy - Diariaal | Quota Quota Ritenuta di - Spesa totale al
Grado Unitd 1 Fasce ) Diaria ) op 000 | esente | imponibile | CO°™ Lordo | Quota Lorda ] gy cimo 1 giormo g¢ | TOTALE
Tenente Colonnello 1
Capitano 4
Tenente 3
1° Maresciallo 7 N
Maresciallo Capo 18
) 169,74 166,35 77.47 88,88 1.527254 135,74 3285 246,05 8.119,74 30 243.592
Sergente Maggiore 20
Caporal Magg. Sc. 15
Primo Caporal Magg. 62
143,99 141,11 77,47 63,64 1,325021 84,32 20,41 182,20 17.673.51 30 530.205
TOTALE FASCE 130 773.797




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmagzione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: PARTECIPAZIONE. ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH BATTERIA SAMP-T
z, INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA® INDENNITA' DI € ONTINGENTE ENTRATE MENSILT freaticd
=5 MINORI | MAGGIOR(
CAT GRADO UNITA' | 21 : SPESE )
5 § m{‘: RITENUTE RITENU 1L ((?Tglk(,f(),\ m{? RITENUTE RITENUTL ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERI A (MINSSIU) (MSI'NE:[E,])
T3 | fomoe’ | mevmainu | pscan S ks PREVIDENZISLI | ¥ISCALL | CARICOSTATO| PREVIDENAALL | FISCALL | cARICO sTATO
> - :

a b < d c f=e*9,1% 2= (-0O7d fh=¢e"327% 1 1= {(w2)*9,1% Jo—((-1)/2* df n—~v2)*32,7% o=(l-fy*c pHm-g)*c q=(n-h)*¢ =a-(o+p)) s={i-ej*c
Tenente Colonnello + 25 1 26.06%| 60426 54,99 14314 197,59 745,25 33,91 92,69 -21,08 -50,45 -75,74 -4 141
Capitano 23,00%] 499,67 4547 104,47 163,39 616,25 28,0 57,64 -69,72 -147.79 35 ) 54 34 460
 Tenente 3 21,13%| 449,33 40,89 86,30 146,93 554,17 2521 55,38 -47,02 -91,26 -168,97 -3 . 31
1* Maresciallo 7 21,30%) 449,33 40.89 ,00 146,93 554,17 25,21 56,33 -109,72 -214,65 -3194,27 ~70 734
Maresciallo Capo 18 20,50%) 418,34 38,07 77,96 136,80 515,95 23,48 50,48 , -262,68 ~494,5% -943,91 -187 1757
Sergente Maggiore 20 10,40%) 271,14 24,67 88,66 313441 15, 30,9 54,68 -18916 -337,08 -679.73 -154 1.265

aoral Mage SC TR0 554 EIRE 6,00 386,69 0% 503 T6.57 3161 | 304.40 33699 T 3
IanCwn"ﬂ Magy 62 18,30%| 180,00 16,38 58,86 222,00 10,10 19,39 36,30 -389,30 -654,33 -1.398,91 -355% 2,604
TOTALE 130 -1.210,29 -2.194,01 -4.349 06 ~946 8095

TOTALE MAGGIORAZIONE




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE D1 CONTRASTO DAESH - EPIE Ramstein (GE) )
. . . Spesa pro .
Grado Unita Fasce Diaria Diaria al Quota N Quo-ta. Coeff. Lordo | Quota Lorda Ritenuta di capite al 5pcsg totale al g8 TOTALE
: 130,00% esente | imponibile Stato . giorno
giorno .
Tenente Colonnelio 3

178,95 232,64 77.47 155,17 1,527254 236,98 57,35 371,79 1.11538 30 33.462

TOTALE FASCE 3




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio G le Pianificazione Pi ione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INFERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH - OP. PRIMA PHARTICA - EPIE RAMSTEIN
<] g - INAY ' DILC . NTRATE y USCITE
% » INDENNITA' "SUPERC AMPAGNA' INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILL MENSILL
a .E MINORI MAGGICRI
CAT. GRADO UNITA | > q y SPESE SPESE

g § :‘fm{g RITENUTE KITENDTE ?.m“gu" i’;‘m&{f RITENUTE RITENUTE | ONERIA RITENTITE RITENUTE ONERI A (MENSILY) | emENSILY
S5 | rorno | TREVIDENZAL [ FISCALT STATO Pyt PREVIDENZIALL | FISCALL | CARICO STATO] PREVIDENAIALL [ TISCALE | CARK'O STATO
>

a b < d ¢ fre*91% | g-(e-)d |h - e*327% i 1o @2)*9.0% [mo(dyzrd n-@2)*327% ) o=(*e pem-gi*c { a=tnyrc | r=(g<orp) s=(i-¢)"c

[Tenente Colonnello + 25 3 26,06%)] 604,20 3505 143,14 157,59 745,25 33,91 52,69 21,85 5324 | 151,36 227,03 3 b5
TOTALE 3 63,24 151,36 21723 B 2

TOTALE MAGGIORAZIONE




SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
‘La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 17

Euro 2.999.189 per la partecipazione di personale militare alla missione NATO denominata NA7O
Mission in Irag (NM-1) per il periodo 1° gennaio 2020 — 31 dicembre 2020.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._
Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi | € 2 della legge 145/2016, distinto per fasce”
di gradi, nella misura del 98% ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman ai sensidell’art 5 co.
3 della legge 145/2016; '

- giornidi impiego nei T.O.; :

- Pindennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennitd di impiego operativo
di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o inrafferma biennale,
e a euro 70, se volontaridi truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita di impiego operativo
ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pitl favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) € per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;
- supporto logistico:
- esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.);
equipaggiamento e vestiario (per lacquisto di materiali/vestiario specifici per [larea
d’impiego).
-~ oneri “unatantum”, tra cui in particolare spese pre e post impiego (circa 0,3 M€) per attivita addestrative
per I'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita in Patria prima della dislocazione
in Teatro.

C2) Totale Oneri.
11 totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢ 2.




MISSIONE: NATO MISSION IN IRAQ

Consistenza massima militari nell'anno in Teatro 46

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 28

Consistenza mezzi militari

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

CFI, Straordinario, Indennita di missione ecc. 182.745

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento

mezzi militari, ecc. 38.500

Fabbisogno

annuale

ONERIJ] UNA TANTUM 300.000

RIEPILOGO Fabbisogno
annuale

spese di personale 2.229.489

spese di funzionamento 1769.700

TOTALE ONERI MISSIONE 2.999.189

&




MISSIONE: NATO MISSION IN IRAQ

PERSONALE :

numero ‘ costo/mese
Trattamento di missione 28 180.493
Maggiorazione 185% operativa 28 2.252
TOTALE SPESE PERSONALE 182.745
FUNZIONAMENTO :

numero - costo/mese
Viveri 28 4032
Supporto Logistico : 29.468
Manovalanza, noleggio, interpreti 5.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 38.500
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 300.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 300.000

. spesa per

RIEPILOGO: Spe(sa ";eon)s"e 12 mesi

99 (gg. 366)
ONERI DI PERSONALE 182.745]  2.229.489
ONERI DI FUNZIONAMENTO 38.500 469.700
TOTALE ONERI 221245 2.699.189
ONERI UNA TANTUM 300.000
TOTALE GENERALE 221.245]  2.099.189




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: " NATO TRAINING MISSION IN IRAQ
Grado Unita | Fasce Diaria r;';g;;: Ss“cﬁti hncp)(l)lr?it;ile CoefF, 1.ordo | Quota Lorda Rjtz‘t’:t:)a di | Sc‘;fasifep:; Spes;;ﬂ‘;le a e TOTALE
giomo
Colonnello 1 B
177,37 173,82 77,47 96,35 1,583243 152,55 36,92 266,94 266,94 30 8.008
Tenente Colonnello 2
Maggiore 2
Capitano 2
Tenente 2
1° Maresciallo ' 2
Maresciallo Capo - 3
169,74 166,35 77,47 88,88 1,527254 135,74 32,85 246,05 3.198.69 30 95.961
allo Ordinario 4 "
Sergente Maggiore 3
Caporal Magg. Sc. 5
Primo Caporal Magg. 2
143 .99 141,11 7747 63,64 1,325021 8432 2041 182,20 2.550,82 30 76.524

TOTALE FASCE

28

180.493




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio Bilancio
Missione: NATO TRAINING MISSION IN IRAQ
Il " - " ; . - : . USCITE
S INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSI1 I
4 E MINORY MAGGIORL
. S “SE
€At GRADO UNITA = g I]rl;‘h?snl.lnl? RITENUTE RITENDIE gﬁ:goA I:}_l:::]lr RITENIITE RITENTFIE ONERI A RITENUTE RITENIITE ONEREA (NfsrP::IE]_,[ MSEPNESSIELI)
E ; LUR.I)O‘ - TREVIDENZIALL FISCALL Si:‘\lU LORDO . PREVIDENZIALL FISCALT | CARKCOSTATO| PREVIIENZIALI FISCALI CARICO STATO : ) {
>
a b c d & f=e*9,1% g=(e-N)*d |h—e*32,7% i | =(i/2)*9,1% | m={{i-)/2*df n—(i/2)*32.7% o=(l-fy*c p={m-gj*c q=(n-h)*c =(q-(0 +p)) s(i-e)*e
Colonnelle + 25 1 28,96%| §33.04 75.81 219,29 272,40 1.027.42 46,75 142,00 167,98 -29,06 -77,29 -104.42 2 194
Tenente Coionnello + 25 2 26,06%] 604,26 54,99 143,14 197,59 745,25 33,91 92,69 121,85 -42.16 -104.9] -151.4% -8 282
Maggore + 13 2 24,06%] - 515,16 46,88 112,67 168,46 635,36 28,9] 72,96 103 88 -35,94 -79.42 -129,15 -14 240
apitano 2 23.00%| 499,67 45,47 104,47 163,39 616,25 28,04 67,64 100,76 -34,86 -73.64 -12527 -17 233
Tenente 2 21,13%] 449,33 40,89 86,30 146,93 554,17 2521 55,88 90 61 -31,35 -60,84 -112.65 -20 210
i° Maresciallo 2 21,30%| 449,33 40,89 87,00 146,93 554,17 25,21 56,33 20,61 -31,35 -61,13 -112,65 -20 210
Marescialio Capa 3 20,50%] 418.34 38,07 717,96 136,80 515,95 23,48 50,48 84,36 -43.78 -82.43 -157,32 =31 293
Matesciallo Ordinario 4 19,90%| 271,14 24,67 4-9',0_5 88,66 334,41 15,22 31,76 54,68 -37.83 -69,15 ~135.95 -29 253
Sergente Maggiore 3 19,40%| 271.14 24 67 47 81 88,66 334,41 15,22 30,96 54,68 -28,37 -5¢.56 -101,%6 -23 120
Sergente ) 1850%| 240,00 21,84 41,23 78,48 290,00 13,47 26,70 48 40 0,00 0.00 0,00 [} 0
Taporal Mage Capo 3 T8 30%| 271,14 24,67 T5.10 8866 13441 15.22 2926 3368 0,00 0,00 To0 7 0
Taporal Magg S¢. 3 T8.30%| 23241 FINE 38.06 76,00 76,04 13,00 7508 3687 10,54 7.8 145.60 37 7
Pritno Caporal Magg. 2 18,3G%} 180,00 16,38 29,94 58,86 222,00 10,10 19,39 35,30 -12,56 -21.11 -45,13 =11 ®4
TOTALF. 28 -367,80 -744 56 -1.321,65 -208 2 460

TOTALE MAGGIORAZIONE




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 18

Euro 235.643 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations
Military Observer Group in India and Pakistan (UNMOGIP) per il periodo 1° gennaio 2020 — 31
dicembre 2020.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? NO

| C) Quantificazione degli effetti finanziari

C1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._
Snese i PERSONALE:

Per la quanﬂﬁcaznone sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi | e 2 della legge 145/2016, dlstmto per fasce
di gradi, nella misura del 130% della diaria prevista per I'India a far data dall’entrata in vigore della
citata legge;

- giomidi impiegonei T.O.;

- I'indennitd di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% del'indennita di impiego operativo
di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale,
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita di impiego operativo

: ovvero dell’indennita pensionabile perceplta, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sortufﬂmah € truppa) e per gradl

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico:
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.);
equipaggiamento e vestiario (per Iacqulsto di materiali/vestiario specifici per ['area
d’impiego).

C2) Totale Oneri.
: I totale degli oneri relativi al Teatro, € riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.

®




MISSIONE: United Nations Military Observer
- Group in India and Pakistan

(UNMOGIP)
Consistenza militari in teatro _ 2
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE ) -mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 12.565
SPESE DI FUNZIONAMENTO ‘ mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ece. _ 6.750
ONERI UNA TANTUM -

|rRIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 153.293
spese di funzionamento ' 82.350

TOTALE ONERI MISSIONE 235.643




 MISSIONE :

United Nations Military Observer
Group in India and Pakistan

TOTALE ONERI UNA TANTUM

(UNMOGIP)
PERSONALE :
numero - costo/mese
Trattamento di missione v 2 12.340
Maggiorazione 185% operativa 2 225
TOTALE SPESE PERSONALE 12.565
FUNZIONAMENTO :
numero - costo/mese
Viveri 2 288
Oneri supporto logistico 6.462
ONERI! DI FUNZIONAMENTO 6.750
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 0
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
0

. spesa per
RIEPILOGO: Spe(s‘a ”;%r;s"e 12 mesi

9g. (gg. 366)
ONERI DI PERSONALE 12.565 153.293
ONERI DI FUNZIONAMENTO 82.350
TOTALE ONERI 235.643
ONERI UNA TANTUM 0
TOTALE GENERALE 235.643




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazi Progy ione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: UNMOGIP - PAKISTAN
. . . Spesa pro
Grado Uniti | Fasce | Diaria | Driaal | Quota f Quota f by ol ouota Lorda | RICMERAL | e o | Spesatotaleal | o TOTALE
130,00% esente | imponibile Stato X giomo
) giorno

Tenente Colonnello 1
Maresciallo Capo 1

A 145,05 77,47 67,58 1.527254 103,22 24,98 205,67 411,33 30 12.340

L TOTALE FASCE 2




e

STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pi i

P
Ufficio Bilancio

Missione: UNMOGIP - PAKISTAN
E > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI l'j:;l;l‘fl
a E MINORI MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA' > o SPESE SPESE
< § m’;‘“’, RIENUTE Rt | ONERTA “JTTUSI‘;’ RITENUTE RITENUTE ONERILA RILENUTE RITENLITE ONERIA (MENSILD | (MENSILD
B3l | erevoenzan | escals o AT ] ot | HISCALL [ CARICOSTATO| PREVIDENZIALY | FISCALL | GARILO STATO ;
g 0 P
a b < 4 € f=e*9,1% g=(e*d | h=e*32,7%] i 1=(/2y*9.1% Jm=((-1)2*d| n=(1/2)*32,7%| o=(l-f)*c p=(m-g)*c g=(n-h)*c r=(q-(o+p)) s=(i-e)*c
Utfrali | 1enente Colonnello + 25 T | 3606%] 604,26 354,90 4314 197,50 745,25 3391 5569 121,65 3108 045 TS = Tal
Capo 1 20,50% 41834 38,07 7796 136,80 515,95 23,48 50,48 84,36 -14,59 -27 A48 452,44 -10 9%
TOTALE 2 -35,67 -77.93 -128,18 -14 239
TOTALE MAGGIORAZIONE [ 225 ]




SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 19

Euro22.029.474 per la partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo militare volontario
della Croce rossa, negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrain, in Qatar e a Tampa per le esigenze connesse
con le missioni internazionali in Medio Oriente ¢ Asia per il periodo 1° gennaio 2020 — 31 dicembre
2020.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di SI NO
spesa? '

() Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi | € 2 della legge 145/2016, distinto per fasce
di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman
per il personale di supporto distaccato negli Emirati Arabi Uniti e Qatar ai sensi defl’art 5 co. 3 della
legge 145/2016; '

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016 nella misura del
130% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman per il personale operante in

~ Bahrein ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016;

- traftamento economico di missione di cui all’art.5 commi | e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce
di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita agli Stai Uniti d’America per il personale di
supporto distaccato a Tampa;

- giornidi impiego nei T.0.; _

- Pindennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo
di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23.3.83, n. 78, e successive modificazioni, se militari
in servizio permanente O volontari in ferma breve trattenuti in servizio o inrafferma biennale, e a
euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita di impiego operativo ovvero
dell’indennitd pensionabile percepita, se piti favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (Ufficiali, Sottufficiali e Truppa), per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTOQ:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:
- sostegno logistico alle truppe nell’area di impiego (alloggiamento e vitto);

- equipaggiamento e vestiario (per I’acquisto di materiali/vestiario specifici per I'area d’impiego);
ro

&




- funzionamento generale dei mezzi terrestri di previsto impiego per tutta la durata della missione
(acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi ¢ presa a riferimento I'onerosita per km/ora
di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione
del complto da assolvere;

- oneri per spese di missione / di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato).

- spese per manutenzione apparati TLC; :

- nolegglo automezzi / materiali, spese di interpretariato e manovalanza

- oneri “unatantum” tra cui in particolare:

acquisto materiali speciali; dispositivi di auto protezione e TLC, attrezzature, ecc. (circa |
Me);

spese pre e post 1mp1ego (cxrca 5,6 M€) per:

. manutenzione / riparazione e revisione déi mezzi ¢ materiali, completamento delle dotazioni
perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, spese  mediche, esami ematochimici per il
conseguimento dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni;

.. spese addestrative per I'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unitd in Patria
prima delia dislocazione in Teatro.

C2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1e 2.




| MISSIONE: EAU - TAMPA - BAHERIN - QATAR

|consistenza militari in teatro 136
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 10
- navali -
- aeromobili 2
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 909.353
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 437.325
Fabbisogno
ahnuale
ONERI UNA TANTUM 5.600.000
RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 11.094.107
spese di funzionamento 10.935.367
TOTALE ONERI MISSIONE 22.029.474

®




MISSIONE : EAU - TAMPA - BAHERIN - QATAR

PERSONALE : .

, numero costo/mese
Trattamento di missione ‘ 136 899.232
‘Maggiorazione 185% operativa 132 10.121
TOTALE SPESE PERSONALE 909.353
FUNZIONAMENTO :

' numero costo/mese |

Vitto - alloggio presso infrastrutture militari e non 130.000
Supporto logistico - 56.318
Funzionamento mezzi militari e material 12 195.007
Manovalanza, noleggio, interpreti 12.500
Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali 43.500
ONERI DI FUNZIONAMENTO 437.325
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 5.600.000
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. AR
TOTALE ONERI UNA TANTUM 5.600.000

. spesa per

RIEPILOGO: spesamensile | o o

(9g. 30) (gg. 366)
ONERI DI PERSONALE 909353 11.094 107
ONERT Dl FUNZIONAMENTO 337305 5335367
TOTALE ONERI 16.420.474
ONERI UNA TANTUM 5.600.000
TOTALE GENERALE 22.020.474




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Generale Pianificazi Progra ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio
Missione: SUPPORTO VARIE MISSIONI EAU E QATAR
Grado Uit | Fasc | Diana ‘;;‘3;“21 Quoa m?;‘"‘::)““e Coef. Lordo | Quota Lorda | RI'gra & Sﬁ%{; sp“:; ouled | g | roraLe
[
Colonnello 1
17737 173,82 7747 96,35 1,583243 152,55 36,89 26691 266,91 30 8.007
Tenente Colonnello 8
Maggiore 5
Capitano 9
Tenente 4
Sottotenente 2
Luogotenente 4
1° Maresciallo 9
Ma lo
169,74 166,35 7747 88,88 1,527254 135,74 32,85 246,05 13.286,86 30 398.606
Maresciallo Ordinario 18
Maresciallo 15
Sergente Maggiore 3
Sergente "
Caporal May
143,99 141,11 7747 63,64 i,325021 84,32 20,41 182,20 12.389.73 30 371.692
[ TOTALE FASCE




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Generale Pianificaz Program i e Bil
Ufficio Bilancio '
Missione: SUPPORTO VARIE MISSIONI BAHREIN
- . . Spesa pro
Grado Unita Fasce Diaria Diaria al Quota . Quo_ta. Coeff. Lordo | Quota Iorda Ritenuta di capite al Spes; toisle al gg TOTALE
130,00% | esente | imponibile Stato . giorno
giorno
Capitano 2
Maresciallo Cape 1
169,74 220,66 7147 143,19 1,527254 218,69 52,92 349,08 104725 30 31418

TOTALE FASCE 3




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio

Ufficio Bilancio
Missione: SUPPORTO VARIE MISSIONI TAMPA
- . . . Spesa pro
. . Drarta al Quota Quota Ritenutadi | Spesa totale al
rado Unita F Diaria- L fE L .
G ni asce iaria- 130.00% | esente | imponibile Coeff Lorde | Quota Lorda Stato c§p|tc al giorno g2 TOTALE
giorno
Generale di Brigata 1
166,88 216,94 7747 13947 1,583243 220,82 5346 351,75 35175 30 10.553
Tenente Colonnello 3 ) ’
Capitano L
Sottotenente i
159,25 20703 7747 129,56 1,527254 197.86 4788 32322 161608 30 48482
Maresciallo Ordinario .
142,09 184,72 7747 107.25 1,325021 142,10 34,39 253,95 1.015.82 30 30474
TOTALE FASCE




Ufficio Generale Pi

STATO MAGGIORE DIFESA

& Bilanci

Progr

Ufficio Bilancio

Missione: PORTO VARIE MISSIONI
z., INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA™ INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI 5:‘;’;5
8 o MINORI | MAGGIORT
ca¥ GRADO N | 3 , SPESE SPESE
z § m‘;‘:skl;"? RITENUTE RITENU 1L ?:\gg{:s m:g;g RITENUTE RITENT)TC ONERIA RITENUTE RITENUTLE (MFN‘“ D (MENSILD
E - 1ORDO PREVIDENZIALL FISCALL STATO LORDGO PREVIDENZIATLL IS¢ CARICO STATO| PREVIDENZIALL FISCALL CARICO STATO
>
a b B 4 e £0*9,1% | g=(e-H*d [h=e*327% i 1= @2090% n=teehzdln-2pi2%]  o=gepre - | prmepte | oo | (aoren | sorte
Uitcil_ [Generale di Brigta T [ 5200 59630 R PN I KCI BT 35301 o588 8077 T EIN) BAFES i 7
el [Cotonndlo T 25 [ B0 X TSET | 2 | d [ 1o IS {100 157,98 S ) RIZX) 3 153
Tenente Colonnello * 25 5| 6057 A% K WAL T97.55 74353 B | 928 171,85 35236 3BT 3T 703
[Tenente Coionnello 6 24,06%) 55778 50,76 121,99 182,39 687,92 31,30 78,99 112,47 -257.99 -419,51 435 781
Maggiore + 13 H 3306% 515,17 112,67 168,46 35,36 ) 72,96 103,88 ~198,57 322,90 34 501
-apitano 12 23.00%} 499,67 4547 104 47 163,39 616,25 28 04 67,64 100,76 -441,86 -731,62 -101 1.399
Tenente [N AN IECSKR] 7089 76,30 13653 53207 7521 5538 50,41 BE 375,30 =] a9
Sottotenents L 0 A 7336 3507 w07 305.75 7307 .08 555 3768 5.0 ES 71
Sorutioal [T nogotenente T FTo0%] A9eT 54T 9547 o330 31625 PO R T00.76 105,18 TR79] 50 750
I I IEIREE WSO 7089 ¥7.00 19693 4.0 a0 EOKE] 50,61 7508 36892 0 B
Capo 14 20,50%] 41834 38,07 77,96 136,80 515,95 23,48 5048 8436 -384,68 -734,15 -145 1.367
iallo Ordinano. 22 19 90% 71,14 2467 4905 88 66 33441 1522 31,76 54,68 -380,31 -747,70 -159 1.392
Maresoallo 15 19.50%| 232,41 21,15 41,19 16,00 286,64 13,04 26,68 46,87 -217,79 -4306,50 -98 814
Sergente Maggiore EN X WPYINT 3467 AT 7568 EEEXS 1527 | 3036 3368 5056 101,56 Ex 150
[Secaente R R ) 2187 (W3] 7848 356,00 547 | 2670 3840 TR0 370,76 = 307
Trappa —|Caporal Magg 55 0| Tea0%] 25241 FINE] 3566 7500 756,64 .06 | 2500 557 2.0 365 Bt TR
TOTALE 37 Tomad | 330703 | 597108 007 7128
.
TOTALE MAGGIORAZIONE




SEZIONE Il

‘ ; QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 20

Euro 121.548 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United
Nations Support Mission in Libya (UNSMIL) per il periodo 1° gennaio 2020 — 31 dicembre 2020.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._
Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

‘- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi | e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce
di gradi, nella misura del 98 % della diaria riferita alla Libia; .

- T'indennitadi impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennitad di impiego operativo
di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale,
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennitd di impiego operativo
ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se plu favorevole;

- giornidi i 1mp|eg0 nei T.O.;

- personale impiegato, SUdle]SO per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico:
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavandena,
acquisto di medicinali, ecc.);
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per [area
d’impiego);

- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato ¢ manovalanza;

C2) Totale Oneri. ‘
I1totale degli oneri relativi al Teatro, ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. '

@




MISSIONE: United Nations Support MiSSion in
| ~Libya (UNSMIL) |

Conéistenza militari in teatro 1
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- havali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 6.587
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, :
ecc. 3.376
ONERI UNA TANTUM -
RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 80.361
spese di funzionamento 41.187

TOTALE ONERI MISSIONE

121.548




MISSIONE :

United Nations Support Mission in

Libya (UNSMIL)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 1 6.478
Maggiorazione 185% operativa 109
TOTALE SPESE PERSONALE 6.587
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 1 144
Oneri supporto logistico 3.232
ONERI DI FUNZIONAMENTO 3.376

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 0
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
. spesa per
RIEPILOGO: Spe(sgagm;;‘)s"e 12 mesi
' (9g. 366)
ONERI DI PERSONALE 6.587 80.361
ONERI DI FUNZIONAMENTO 3.376 41.187
TOTALE ONERI 121.548
ONERI UNA TANTUM 0
TOTALE GENERALE 121.548




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: UNSMIL

Grado Unita Fasce Diaria Diaria al Quota . Quota‘ Coeff. Lordo | Quota Lorda Ritenuta di Spesa piro Spcca‘ otale al 8 TOTALE
98,00% eseatc | imponibile Stato capite al giorno giorno
153.53 150,46 7747 72,99 1527254 11147 2698 21592 21592 30 6.478

TOTALE FASCE




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Pr ione e Bilanci
Ufficio Bilancio

Missione: UNSMIL

; » INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE FENTRATE MENSILI BE{JES‘SIJ;EI
8 5 - MINORT | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA' » 3 SPESE SPESE
z 5‘ "‘M"f‘m;‘é RITENUTE, RITENUTR: ”,NA;’;L'," "h:':g;l’;’ RITENUTE RITENUTE ONFRIA RITENIEL RITENIL ONFRIA (MENSIL) | (MENSILD
B3| o PREVIDENZIALL | FscALL e TORDO PREVIDENAIALT | FISCALL | CARICOSTATO] PREVIDENZIALL | FISCALL | CARICO STATO| - :
>
a b c d ¢ f-e*9.1% | &=(ef*d | h-e*32.7%] i 1= (12)*9,1% |metGly2td o~v2%327%)  o=(-i*e | p=tm@)®c | a=n-hte | gy | s=Greopte
Ulficiali__| Capitana T | 23005 49967 T547_| 10847 163,30 G16.25 28,04 5164 100,76 1743 36,82 o0 X 17
TOTALE T LT = : R T SR SIS 16,82 K] T - 17

TOTALE MAGGIORAZIONE




SEZIONE I1

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per c_lascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 21

Euro 47.856.596 per la partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo delle
infermiere volontarie della Croce rossa, alla missione bilaterale denominata Mlssione di Assistenza
e Supporto in Libia per il periodo 1° gennaio 2020 — 31 dicembre 2020.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? |\SI\, NO |

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._

Spese di PERSONALE:

- Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 ¢ 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Libia;

- Pindennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego
operativo di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o
in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita
di impiego operativo ovvero dell’ indennita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- giorni di impiego nei T.O.;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri

- integrazione della razione viveri in base agli uomini 1mp1egat1 in T.O.;

- supporto logistico:

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.);

equipaggiamento e vestiario (per ’acquisto di materiali/vestiario specifici per I'area
d’impiego);

- funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto
ricambi, ecc.).

Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & presa a riferimento I’onerosita per km/ora
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, ‘considerandone la percorrenza media in
funzione del compito da assolvere;

- oneri per il funzionamento dei Centn amministrativi d’Intendenza — CAl (spese postali e d’ufficio,
utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); '

&




- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi;
- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza;
- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abltatm (per
le esigenze di vivibilita, igiene e sicurezza del personale);
- spese per manutenzione apparati TLC;
- vaUISIZIOI‘le di materiali informatici e/o adeguamento e potenz:amento
- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:
spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 2 M€);
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acqulsto veicoli blindati,
equipaggiamenti, ecc. (circa 1,5 M€);
canoni flussi satellitari (circa 1 M€);
spese pre e post impiego (circa 3 MG) per:

.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni
perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento
dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione /
revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili;

.. spese addestrative per ’approntamento dei reparti, dei mezzi/ sistemi d’arma/ unita in Patria
prima della dislocazione in Teatro.

C.2) Totale Oneri.
I totale degli oneri relativi al Teatro, ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2.




MISSIONE: Missione 'Bilatera‘le
Supporto in Libia

di Assistenza

e

Consistenza massima militari in Teatro

400
Consistenza media militari nell’anno in Teatro 320
Consistenza mezzi militari
- terrestri 142
- nhavali -
- aeromobili 2
SPESE DI PERSONALE mensili
CFl, Straordinario, Indennita di missione ecc. 2.036.721
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi :
militari, ecc. 1.790.453
Fabbisogno
annuale
ONERI UNA TANTUM 7.500.000
RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 19.896.362
spese di funzionamento 27.960.234
TOTALE ONERI MISSIONE 47.856.596

@




MISSIONE:

Missione Bilaterale di Assistgnza e Supporto in Libia

PERSONALE :

numero costo/mese
Tratiamenio di missione 265 1334050
Maggiorazione 185% operativa 252 14.944
TOTALE SPESE PERSONALE 1.348.994
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 265 38.7160]
Supporto Logistico 128,200
Funzionamenta mezzi militart e matenal 172 .
Materiale di consumo e funzionamento Comandi e Ospedale 500.000
Manovalanza, noleggio, interprefi 40.00
Manutenzione apparati TLC 30.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.598.32
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto 7.100.000
materiali / equipaggiamen_li speciali, flussi satellitari, ecc. T
TOTALE ONERI UNA TANTUM 7.100.000;

TOTALE GENERALE

i spesa per
RIEPILOGO: spesa "};(";;S' e @9 12 mesi
A (gg9. 366)
[ONERTDIPERSONALE 1338004000 16457727
‘ONERTDI FUNZIONAMENTO 30832500 10400 5740
TOTALE ONERI 573
[ONERTUNA TANTUM




MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in Libia

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamentc di missione 135 .
Maggiorazione 185% operativa 135 7.692
TOTALE SPESE PERSONALE 687.727
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viven 135 19.44
Supporfo Logistico 31.784
Funzionamento mezzi militari € matenal 02 106,900
Manovalanza, noleggio, interprefi 35.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 192.124|
ONERI! UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto 400.000
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. ’
TOTALE ONER! UNA TANTUM 400.000

spesa mensile (gg.

spesa fino al 31

RIEPILOGO: 30) dicembre
(9g. 150)
ONERIDTPERSONALE 687.727,00) 3438635
NTO 10212400
‘ TOTALE ONERI §79.851,00|
'ONERTUNATANTUM
TOTALE GENERALE




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio Bilancio
Missione: MIssionc di Assistenza ¢ Supporto in Libia
Grado Unita Fasce Diaria 2::5‘;’ Sw“:: imgc“""i‘:“e Coeff. Lordo | Quota Lorda Ri';z‘:: di ca:::: ;‘:mo SP’:;:’;*:E d TOTALE
Generale di Divisione 1
Generale di Brigata 1
Colonnello 2
o 0 i AR e S e 15887 | 77.47 81,40 1563243 12887 31,19 237,53 ooes012 30 28504
Tenente éolomello 4
Maggiore 3
Capitano 5
Tenente 7
1” Maresciallo 15
Maresciallo Capo 23
= TALERS - = 153,53 15046 | 77.47 7289 | 1527254 1147 26,98 21592 12.307.43 30 369.223
Maresciallo Ordinario
Maresciallo 5
Sergente Maggiore 11
Sergente 24
Caporal Magg. Capo 11
Caporal Magg. Sc. 60
125,88 12336 77,47 45,89 1.325021 60,81 14.72 15299 31.210,78 30 936.323
L» TOTALE FASCE 1.334.050




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazi Prog i e Bilanci
Ufficio Bilancio

Missione; Mlssione di Assistenza e Supporto in Libia

z., INDENNITA'’ "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' Df CONTINGENTE ENTRATE MENSILT Séﬁgrfx
: ) 3 MINORT | MAGGIORI
4 oF cg
CAT GRADO UNITA = g M’m‘l{? RITENUTE RITENUTE O,NERE A MORT? RITENUTE 2 % ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERI A N?;::El s:;;lil
s ;] ;‘/LI;:;;';L PREVIENZIALL FISCALL :1‘.\::‘,:) ?’:E:Z:;L PREVIDFENZIALL FISCALL | CARICO STATOY PREVIDENZJALT FISCALL CARICO STATO ¢ b L )
B i .
a b ¢ d e f=e"91% | g=(e-D*d | h=e*327% i 1= @2%9,1% [metGy2sd n=(2)*32,7%|  o=(-D%*¢ | pr(mgre | getnhyte | m(aotp) | s=(e)*e
Ufficiali Generale dit Divisione | X 87,32 314,00 313,77 118345 53 85 203,33 193,49 -33,47 -110,67 -120,28 24,00 224
Generale &1 Brigata T 32,0 $1.56 [~ 35T.00 T.10543 5030 | 108.82 180,74 3127 91 89 BIEX: 1 359
CTotonnello + 25 Z 75,81 T02742 48,75 132,00 67,08 58,12 154,59 20834 ) 359
Tenente Colonnello + 25 7 33,99 735.35 30T | 92,69 21,85 34,37 201,81 302,98 7 364
Maggiore + 13 3 EXE] §35.36 3801 7296 10388 5390 119,14 193,73 21 )
[Capitana 3 547 3 516,25 "78.04 G108 100,76 87,15 13411 31308 33 K3
Tonente 7 70,59 $6.30 116,53 55417 25,21 5588 5061 212,94 3947 72 734
Sottufliciali [1° Marescrallo T3 70,89 §7.00 116,93 554,17 25,21 5633 5061 X 308,63 732,21 130 7363
[Maresciallo Capo 3 3807 77,00 736,50 HEXS 2348 048R §4.36 33564 63197 T 206,01 238 7245
Maresciallo Ordinano 26 24,67 1505 88,60 33441 15,22 31,76 53,68 34591 315,36 §33.66 188 1645
Maresciallo 3 20,15 120 76,00 286,64 13.04 76,68 G637 50,54 72,60 145,66 33 271
Scrgente Maggiore 3 "3857 731 38,68 33441 15.22 30,96 5168 7.9 84,26 ~169,03 38 6
Sergente 2] 2184 4123 296,00 1347 26,10 48 40 -20093 ~34879 72202 -172 1344
Truppa Caporal Magg Capo [ 3467 33441 1522 29,51 54,68 104,04 7487 373,85 55 556
Taporal Magg S¢ 55 71,15 7R6.60 13,04 3503 a6,37 4590 749,46 160728 =307 3083
Primo Caporal Magg 67 16,38 222,00 18,10 37 3630 420,69 708,34 -1.511,72 -383 2314
TOTALE g ~2.502.66 369363 | 809307 1797 18741

MAGGIORAZIONE




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmaczione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: Mlssione di Assistenza e Supporto in Libia

Grado Unita | Fase | Diaria ';:ga;l ?s‘elﬁ: im‘i:m 1o | Coett Lordo | Quota Lorda R";"’;': d m:“"::"]‘ ;’;’m swz;:’::‘ a | g | ToTaLe
Generale di Divisione o
Generale di Brigata 0
Colonnello o
162,11 158,87 7747 81,40 1,583243 12887 31,19 237,53 0,00 30 0
Tenente Colonnello 2
Maggiore 2
Capitano 4
Tenente 3
1° Maresciallo 9
Maresciatlo Capo 2
T ki : 2 15333 150.46 7747 72,99 1,527254 11147 26,98 21592 6.909 44 30 207283
Maresciallo Ordinario 15
Maresciallo g
‘Sergente Maggiore
Sergente 18
Caporal Magg. Capo 0
Caporal Magg. Sc . 30
Primo Caporal Ma 40
12336 7747 45,89 1,325021 60,81 14,72 152,99 15.758.38 30 472.752

TOTALE FASCE 680.035
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STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pi i

P e
Ufficie Bilancie
Missione: Missione di Assistenza e Supporto in Libia
b : ) g - A" " A Y USCITE
a 5 INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA' INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILT .
a 5 MINORI MAGGIOR]
CAT. GRADO ENITA' > | . PESE SPESE
. z§ “‘M":':”:;‘;’ RITENUTE. RITENUTE (’_N';‘:‘("‘ Mof “: RITENUTE RITENUTE ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERIA (;ENSHJ) (MENSTLD
T3 | Moo | mevoeaan | Cescanr [ GRS il prEVDENZALL | RscALn | cakicostato| ekevenziau | Fiscaur | earico stato !
g
a b < f-e*9,1% g~ (e-f)*d | h —e*32.7%]| i | m=((-4y2*df n=(1/2)*32,7% o={(I-f)*c p={m-g}*c q~(n-h)*c ~(q-{o+p)) s=(i-e)*c
ifoiah | Generale & Divisione T 5732 319,00 3397 118545 70 1754 .00 500 00" 5,00 T
Generale di Brigata T 81,56 760,72 293,00 T10543 168, 180,74 0.00 300 0.00 0 0
Colonneiio 25 [J 7581 21920 272,40 + 02742 142,00 167,98 0,00 0,00 0,00 [ 0
Tenente Colonnello + 25 2 3359 14314 167.59 745,25 92,69 121,85 42,16 -100,91 -151,49 * -8 282
Maggiore + 13 2 46,88 112,67 168,46 635,36 72,96 103,88 -35,94 ~7942 -129,15 -14 240
Capitano Z A547 104,47 163,39 516,25 G708 130,76 9,71_|_-141.29 250,54 34 56
Tenente 7 70,85 5630 136.03 LN 3588 30,67 700 o126 63,97 =] 15
f T* Maresciallo 5 3089 37.00 146,03 354,17 533 50,61 107 | 375,08 306 50 2B
Marescralln Capo [H 38,07 7796 136,80 315,05 30.48 ¥3.35 7547 | 32072 §35.5 Byl TI71
Maresciallo Ordmano 15 2467 49,05 ¥8.66 334 4] 31,76 54,68 -141,87 -259,30 ~509,80 -109 949
Maresciallo 0 X 21,15 1,20 7600 | 286,64 76,68 16387 0,00 0,00 0,00 [ [
Sergente Maggiore 0 2457 47 81 88,66 334,41 30,96 54,68 0,00 0,00 0,00 [ [
Sergente 18 18,90%] 240,00 21,84 41,23 78,48 296,00 26,70 48,40 -150,70 -261,59 -541,51 -129 1.008
Teappa  |Caporal Magg Capo 0| 1830%] 2714 7367 7510 8,66 334,11 3921 3408 0.00 0.00 0.00 T [
Caporal Magg Sc. 0| 1830%] 23547 1,13 T8.06 o0 TR6.64 35.03 1587 343,22 | 408,80 7307 T T627
Primo Caporal Magg. 16.38 5886 222,00 1939 506 | 42215 90152 225 1.680
TOTALE 237642 | 466415 990 8682

TOTALE MAGGIORAZI




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 24

Euro 1.015.886 per la Partempaznone di personale milttare alla missione bilaterale di cooperaznone
in Tunisia per il periodo 1° gennaio 2020 — 31 dicembre 2020.

SI NO

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._
Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono pres1 a riferimento i seguent1 parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 ¢ 2 della legge 145/2016, dlstlnto per fasce
di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Tunisia; _

- Tindennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo
di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, ¢ successive modificazioni, se
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o inrafferma biennale,
e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita di impiego operativo
ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pilt favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) ¢ per gradi.

Spese di FUNZJONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri

- integrazione della razione viveri in base agli vomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico:

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.);

equipaggiamento e vestiario. (per lacquisto di materiali/vestiario specifici per [Iarea
d’impiego);

- funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della
missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi ¢ presa a riferimento 'onerositd per km/ora e/o
volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del

- compito da assolvere;

- oneriper il funzionamento dei Centri amministrativi d’Intendenza — CAl (spese postali e
d’ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.);

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi;

- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato € manovalanza;

- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per
le esigenze di vivibilita, igiene e sicurezza del personale);

@




- spese per manutenzione apparati TLC;
-- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento;
- oneri “unatantum”, tra cui inparticolare:

spese pre e post impiego (circa 0,2 ME€) per:

. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi ¢ materiali completamento delle dotazioni
perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento
dell'idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione / revisione /
manutenzione degli apparati degli aeromobili;

.. spese addestrative per I'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unitd in Patria
prima della dislocazione in Teatro.

C2) Totale Oneri. ,
[1totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.




| MISSIONE: Missione bilaterale di cooperazione in

Tunisia

Consistenza massima militari in teatro 15
Consistenza media militari in teatro 7
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- havali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 95.282
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 35.652
ONERI UNA TANTUM 200.000
RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 549.212
spese di funzionamento 1 466.674
TOTALE ONERI MISSIONE 1.015.886

@




MISSIONE : Missione

Bilaterale di

cooperazioneinTunisia

PERSONALE : _

numero - costo/mese
Trattamento di missione : 3 20.196
Maggiorazione 185% operativa 3 302
TOTALE SPESE PERSONALE  20.498
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 15.130]
ONERI DI FUNZIONAMENTO 15.130
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto

- . . . - ; S 100.000

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 100,000

spesa mensile Spesa pgr
RIEPILOGO: (gg. 30) 12 mesi

99 (9g. 366)
ONERI DI PERSONALE 20.498 250.076
ONERI DI FUNZIONAMENTO 15.130 184.586
TOTALE ONERI 35.628 434.662
ONERI UNA TANTUM 100.000
TOTALE GENERALE 534.662




MISSIONE :

Missione

Bilaterale di

cooperazioneinTunisia

PERSONALE : )

v numero costo/mese |

~|Trattamento di missione 12 73.991
Maggiorazione 185% operativa 12 793
TOTALE SPESE PERSONALE 74.784
FUNZIONAMENTO :
~ numero costo/mese
Supporto logistico 20.522
ONERI DI FUNZIONAMENTO 20.522
ONERI UNA TANTUM: |
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto |
o ) . . - . o 100.000

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 100.000

spesa mensile spesa fino al

RIEPILOGO: 31 dicembre
ONERI DI PERSONALE 74.784 299.136
ONERI DI FUNZIONAMENTO 20.522 82.088
TOTALE ONERI 956.306 381.224
ONERI UNA TANTUM 100.000
TOTALE GENERALE 481.224




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilaacio

- Ufficio Bitancio
Missione: Missione bilaterale di cooperazione in Tunisia
. . . Spesa pro
Grado Unita Fascc Diaria Diaria al Quota . Quo.t 2 Coeff. Lordo | Quota Lorda Ritenuta di capite al Spesa. totalc al g8 TOTALE
; 130,00% csente | imponibile Stato giorno gierno
Tenente Colonnello 1 .
Capitano 1
126,83 164 88 77.47 8741 1,527254 133,50 32,31 24327 486.54 30 14.596
Maresciallo Ordinario 1 '
110,63 143,82 7747 66,35 1,325021 87,91 21,28 186,66 186,66 30 5.600

TOTALE FASCE 3




STATO MAGGIOREF. DIFESA

Ufficio G le Pianifi Prog; ione e Bilancio
Ufficio Bilancio
Missione: ione Bilaterale di cooperazione in Tunisia
- AT § . : - - USCITE
3 INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILL MENSILI
%
2g MINORT | MAGGIORI
CAT. GRADO unNiTAT | 2 b SPESE SPESE
=z g ,NNIII:N({KI;I‘:: RITENUTE RITENUTE SP/\ER?LXDA WO;{HT;) RITENUTE RITENUTE ONER! A RITENUTE RITENUTE OMNERI A (MENSILD (MENSILI)
g ;' LDRI")O' B PREVIDENZIALL FISCALY STATO LORDO PREVIENZIALL FISCALL | CARICO STATOY PREVIDENZIALL FISCALT CARICO STATC N
H
a b < d e £=e*91% | g=(e-fed | n=e*327% i 1= @2*9,1% {m=((i-i)2%d| a=(/2)*32.7%|  o=(-D*c pe(m-g)'c q=h)'e | r(@-fotp) | smlie)e
Tenente Colonnello + 25 1| 26,06%) 604,26 54,99 143,14 197,59 745,25 33,91 9269 121,77 21,08 -50.60 75,83 - 141
Capitano 1| 23.00%] 499,67 4547 104,47 163,39 616,25 28,04. 67,04 106,76 17,43 -36.82 62,64 B u7
[Settufficiali f1° Maresciallo o | 2130%) 44933 40,89 87,00 146,93 554,17 2521 56,33 90,61 0,00 0,00 6,00 [ .0
Ordinario 1| 1990%) 271,14 24,67 49,05 88,66 334,41 15,22 31,7 54,68 9,46 17,29 33,99 7 63
TOTALE 3 -47,97 -104,71 -172,45 -19.00 321,00

TOTALE MAGGIORAZIONE




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio Bilancio
Missione: Missione bilaterale di cooperazione in Tunisia
. ] | spesapro
Grado Unita Fasce | Diana | Diorinal [ Quota § Quots oy a0 | QuotaLorda | RSN | ea | Spesttowleal o TOTALE
130,00% | esente | imponibile Stato ! giorno
giorno

Capitano 1
Tenente 1
Maresciallo Capo 2

G 126,83 164,88 7747 87.41 1,527254 133,50 32,31 24327 973,09 30 29.193
Marcsciallo Ordinario 4
Sergente 2
Caporal Magg. 2

110,63 143,82 7747 66,35 1,325021 8791 21,28 186,66 1.493,27 30 44.798

TOTALE FASCE i 12




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: Missione Bilaterale di cooperazione in Tunisia
o . s n " . SE : USCITE
2y INDENNITA' "SUPERC AMPAGNA INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILL
25 MINORL | MAGGIORI
CAT. : GRADO UNITA' | > ; SPESE SPESE
Z § mﬁ::‘: RITENUTE RITENUTE ‘zﬁ‘;’ o m RITENUTE | RITENUTE | ONBRIA RITENUTE RITENUTE MENSILD | oEnsILY
E 5 | Loroo | PREVIENZALL | FISCALL STaTo by PREVIDENZIALL |  FISCALT |CARICO STATO} PREVIDENZIALY FISCALL | GARICO STATO
a b o d ¢ g=(eD"d | h=e"327% i m=((-y 2% 0-(12)*32,7%| - 0=0-D*c ptm-g)c q=n-b)*c | r(a-otp) | s=-e)c
Capitano 1 23,00%) 499,67 45.47 104,47 163,39 616.25 28,04 67.64 100,76 17,43 -36,82 62,64 K 17
Tenente 1 21,13%] 44933 40,89 86,30 146,93 554,47 2521 55,88 90,61 -15,67 -30,42 -56,32 -10 105
1 o | 2130%| 44933 40,89 87,60 146,93 554,17 2521 56,33 90,61 0,00 0,00 0,00 0 0
Maresciallo Capo 2 | 20,50%] 41834 38,07 77,96 136,80 515,95 23,48 50,48 84,36 -29.19 -54,95 -104.8% -21 195
[ Matesciatlo Ordinario 4 19.90%) 270,14 24,67 49,05 88.66 334 15,22 31,76 54,68 3783 69,15 -135,95 29 253
Sesgente 2 18,90%| 240,00 21,84 41.23 78,48 - 296,00 13,47 26,70 48,40 -16,74 29,07 60,17 -14 12
“Truppa Caporal Magg. Sc. 2 18,30%{ 232,41 21,15 38,66 76,00 286,64 13,04 25,03 486,87 -16,21 -27.25 -58,26 -15,00 108
TOTALE iz 133,08 247,66 478,22 57.00 90,00
TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE 1I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

~A) Scheda 25

Euro 810.626 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations
Multidimensional Integrated Stabilization Mission in Mali (MINUSMA) per periodo 1° gennaio
2020 - 31 dicembre 2020.

, SI NO
B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._
Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a rifetimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce
di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi
dell’art 5 comma 3 della legge 145/2016;

- Pindennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo
di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o inrafferma biennale,
e a euro 70, se volontari ditruppa prefissata, in sostituzione dell’indennita di impiego operativo
ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pitt favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:
- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per I'acquisto di materiali/vestiario specifici per
I'area d’impiego);
- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato).
- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:
spese pre € post impiego (circa 0,1 M€) per:
.. manutenzione / riparazione ¢ revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni
perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento
- dell’idonetta pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione/ revisione /
manutenzione degli apparati degli acromobili;
- . spese addestrative per 'approntamento dei reparti, dei mezzi/ sistemi d’arma / unitd in Patria
prima della dislocazione in Teatro.

C2) Totale Oneri.
{1 totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.

4 N
@




MISSIONE: United  Nations

Multidimehsional'

Integrated Stabilization Mission in IVIAL!

(MINUSMA)

Consistenza massima militari in teatro 7

Consistenza mediamilitari in teatro 7

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 51.944

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ecc. 6.304

Fabbisogno

annuale

ONERI UNA TANTUM 100.000

RIEPILOGO Fabbisogno
annuale

spese di personale 633.717

spese di funzionamento 176.909

TOTALE ONERI MISSIONE 810.626

&




MISSIONE :

United Nations Multidimensional

Integrated Stabilization Missionin

~ Mali (MINUSMA)

PERSONALE :

v numero costo/mese
Trattamento di missione -7 ‘ 51.440
Maggiorazione 185% operativa -7 504
TOTALE SPESE PERSONALE 51.944
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese

Supporto logistico 6.304
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.304|
ONERI! UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto

- ) : . . . Y 100.000
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi sateliitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 100.000

. spesa per

RIEPILOGO: s"efa mseor;sne 12 mesi

99 (gg. 366)
ONERI DI PERSONALE 51.944 633.717
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.304 76.909
TOTALE ONERI 58.248 710.626
ONERI UNA TANTUM 100.000
TOTALE GENERALE 58.248 810.626




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: MINUSMA MALI
Grado Unita | Fasce | Diaria 1[)3‘;;;;1, Quot lmg:;‘;le Coeft Lordo | Quota Lorda | RS2 S::;si:cr:) 59°:(1:f‘ a | g | roras
grormo
Tenente Colonnello 1
Capitano 1
199,59 7747 122,12 1.527254 186,51 45,13 309,11 618,22 30 18.547
Maresciallo Ordinario 2
Sergente 2
Caporal Magg. Sc. 1
125,88 163,64 7747 86,17 1,325021 114,18 27,63 21929 | 1.096 .43 30 32.893

TOTALE FASCE 7




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancie
Ufficio Bitancio

Missione: MINUSMA MALI
-n B . USCITE
2 INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA' INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILT
35 MINORI
CAT GRADO UNITA' | > . SPESE s
5‘ =} msﬁ:ﬁ RITENUTE RITENUTE 2&3 m;jo RITENUTE RITENUTE | ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERI A (MENSILE) (MENSILT)
T | forso | PREVEENIALL | fISCALL STATO LoRnO PREVIDENZALL | HISCALL [ CARKCO STATO| PREVIDENZIALL HSCALT | CARICO STATO] PRI
>
a b < ¢ o F=c*91% | g=(eN*d |h=e*327% i 1= W2*91% |met(-yatd] n(@2)*32.2%|  o=(-H"c p=tm-g)*c q=tn-hye | —q-op) sti-e)e
Tenente Colonnelio + 25 1| 26,06%]| 60426 54.99 143,14 197.59 745,25 33,9% 92,69 121,85 21,08 -50,45 15,74 -4,00 141
Capitano 1 23,00%| 499.67 45,47 104,47 163,39 616,25 28,04 67,64 100,76 1743 -36,82 62,64 8,00 u7
Maresciallo Ordinario 2 | 19.90%| 271,14 . 2067 49,05 8,66 334,41 15,22 31,76 54,68 -18,92 -34,57 67,97 -14,00 127
Sergente 2 18.90%| 240,00 2184 41,23 78,48 296,00 13,47 26,70 48,40 -16,74 -29.07 60,47 14 112
Tewppa | Caporal Magy, Se. 1 18.30%| 23241 76,00 8,11 -13.63 -29,13 7,00 54
TOTALE 7 82,28 164,54 295,65 17,00 351,00

TOTALE MAGGIORAZIONE




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 26

Euro 1.170.310 per la partec:lpazmne di personale militare alla missione UE denommata EUTM
Mali per il periodo 1° gennaio 2020 — 31 dicembre 2020. '

B) La dlsposmone comporta oneri solo come limite massimo o di SI NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti._
Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce
di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi
dell’art 5 comma 3 della legge 145/2016;

- P'indennitadi impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo
di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, ¢ successive modificazioni, se
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale,
e a euro 70, se volontaridi truppa preﬁssata, in sostituzione dell’indennita di i lmplego operativo
ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pitt favorevole; '

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) ¢ per gradi.

Spese di FUNZJONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- supporto logistico: equipaggiamento ¢ vestiario (per I'acquisto di materiali/vestiario specifici per
I’area d’impiego);

- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato).

- oneri “unatantum”, tra cui in particolare spese pre e post impiego (circa 0,1 M€) per esami ematochimici
per il conseguimento dell’idoneitd e per attivita addestrative per I'approntamento dei reparti, dei
mezzi/ sistemi d’arma / unita in Patria prima della dislocazione in Teatro.

C2) Totale Oneri.
11 totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢ 2.




missiONE: EUTM MALI

‘Consistenza militari in teatro 12
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI (66.132
SPESE DI FUNZIONAMENTO ~ mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 17.500
Fabbisogno
annuale
ONERI UNA TANTUM 150.000
RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 806.810
spese di funzibnamento 363.500
TOTALE ONERI MISSIONE 1.170.310

ﬂ; S




MISSIONE :

EUTM MALI

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 12 65.165
Maggiorazione 185% operativa 2 967
TOTALE SPESE PERSONALE 66.132
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 12 1.728
Supporto logistico 12.772
Manovalanza, noleggio, interpreti 3.000

ONERI DI FUNZIONAMENTO 17.500

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto '
i ) ) - AT 150.000

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM 150.000

. spesa per
RIEPILOGO: Spe(sa m;(;‘s"e 2 moe
ONERI DI PERSONALE 66.132 806.810
ONERI DI FUNZIONAMENTO 17.500 213.500
TOTALE ONERI 83.632]  1.020.310|
ONERI UNA TANTUM 150.000
| TOTALE GENERALE 1.170.310




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio G le P P e Bilancio
Ufficio Bi!alcin
Missione: EUTM MALI
Grado Unita Fasce Diaria [;;ag:o: : g:::: im(;:l‘::ﬂe Coefl..Lordo | Quota Lorda Rh;’:;‘: di sc‘;;:::‘ Spe:‘::’:‘fe ! 28 TOTALE
gorno
Colonnelio 1
162,11 158,87 7747 81,40 1,583243 128,87 3119 237,53 237,53 36 7126
Tenente Colonnello 1
Capitano 1
1° Maresciallo 1 :
Maresciallo Capo t .
150,46 7747 72,99 1,527254 111,47 26,98 21592 863,68 30 25910
lo Ordinario
Maresciallo 2
Sergente 2
Caporal Magg. S¢ 2
125,88 123,36 77.47 45,89 1,325021 60,81 14,72 152,99 1.070,96 30 32.129

TOTALE FASCE 12




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilaocio

Ufficio Bilancio
Missione: EUTM MALI
- : A . , . ; USCITE
2. INDENNITA" "SUPERC AMPAGNA INDENNITA' DI CONTENGENTE ENTRATE MENSILI MENSILE
e} g - - MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA' > : SPESE SPESE
g § ':‘,E;":]{‘L’ RITENUTE | RITENUTE c;_’:ﬁ?g 2 WL;NW;HT_EO RITENUTE | RITANUTE | ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERIA MENSIL) | (MENSILY
E » LORDO PREVIDEN/IALL FISCALS STATO LORDO PREVIDENZIALL FISCALT | CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCAL) CARICO STATO
a b ¢ d e f=g*9, 1% g=(e-)*d | b=¢"32,7% i I={/2)*9.1% | m=((1-1)/2*d| n=(1/2)*32,7% o~(I-f)*c p=(m-g)*c q-{n-h)*c r=(q-(o+p)} s=(i-e)*c
Ufficiali | Colonnello + 25 i 28,96%| 833,04 7581 219,29 272,40 1.027,42 46,75 142,00 167,98 -29,06 -77.20 104,42 2 194
Tenente Colonnello + 25 1 26,06% ] 604,26 54,99 143,14 197.59 745,25 3391 92,69 121,85 -21,08 -50,45 -75.74 -4,00 141
Capitano ' 23,00%] 499.67 2547 104,47 163,39 616,25 28.04 67,64 100,76 -17,43 -36,82 52,64 8,00 137
Sottufficiali | o Maresciallo } 21,30%)| 44933 | 40,89 £7,00 146,93 554,17 25,21 56,33 00,61 -15,67 -30.66 -56,32 -10,00 105
Maresciallo Capo 1 20,50%| 418,34 38,07 77.96 136.80 515,95 23,48 50,48 84,36 -14,59 27,48 52,44 -10,00 98
- {Maresciallo Ordinario 1 1990%| 271,14 24,67 49,05 - 88,66 334,41 15.22 31,76 54,68 -9,46 -17,29 -13,99 -7,00 63
Maresciallo 2 19.50%]| 232,41 21,15 41,20 76,00 286 64 13,04 26,68 46,37 -16,21 -29.04 -58.26 -13 108
Sérgente 2 18,00%| 240,00 31,84 Z1.23 78,48 296,00 13.47 26,70 48,40 ~16,74 10,67 60,17 14 112
Truppa Caporal Magg, Sc. 2 18.30%] 232,41 2115 38,66 76.00 286,64 13.04 25,03 36.87 16,39 27,25 58.26 15,00 108
TOTALE [f] 156,65 32535 552,25 79,00 1.046.00

TOTALE MAGGIORAZIONE 967



SEZIONE II

- QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
~ separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 27

Euro 651.755 per la partempazmne ch personale militare alla missione UE denominata EUCAP
Sahel Mali per il periodo 1° gennaio 2020 — 31 dicembre 2020.

SI NO
B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Dati e parametni utilizzati per la quantificazione e relative fonti.,
Spese di PERSONALF:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi | e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce
di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai senst
dell’art 5 comma 3 della legge 145/2016;

- lindennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo
di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se
militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o inrafferma biennale,
e a euro 70, se volontari di truppa preﬁssata, in sostituzione dell’indennita di i lmpxego operativo
ovvero dell’indennita pensionabile perceplta, se piu favorevole; :

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- supporto logistico: equipaggiamento ¢ vestiario (per I'acquisto di matenall/vestlano specifici per
I’area d’impiego);,

- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato).

- oneri “unatantum”, tra cui, in particolare, spese pre e post impiego (circa 0,1 M€) per esami ematochimici -
per il conseguimento dell’idoneita e per attivita addestrative per [I'approntamento dei reparti, dei
mezzi/ sistemi d’arma / unita in Patria prima della dislocazione in Teatro.

C2) Totale Oneri. _
I1 totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dall<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>