RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La delega per il recepimento della direttiva (UE) n. 159 del 2017 di attuazione deli’'accordo relativo
alla Convenzione sul lavoro nel settore della pesca del 2007 dell'Organizzazione internazionale del
lavoro & contenuta nella legge di delegazione europea n. 117 del 4 ottobre 2019.

U'articolo 26 contiene il seguente criterio specifico di delega: “Nell'esercizio delle delega per
{'attuazione defla direttiva (UE) 2017/159 del Consiglio, del 19 dicembre 2016, il Governo & tenuto
a sequire, oltre ai principi e criteri direttivi generali di cui all'articolo 1, comma 1, anche | seguenti
principi e criteri direttivi specifici: asslcurare che le norme Introdotte gorantiscano edeguate
condizioni di lavoro e adeguati standard di salute e sicurezza per i lavoratorl nel settore dello pesca
promuovendo, nel rispetto defle disposizioni deil'Unione europen, azioni volte o raggiungimento
della paritt solariale tra uomo e donna e contrastondo ogni forma di discriminazione”.

La ricognizione delle norme gia vigenti non ha lasciato invero ravvisare margini per l'introduzione
di disposizioni ulteriori rispetto a quelle contenute nelic schema di decreto.

Uordinamento nazichale si presenta complessivamente conforme alle prescrizioni della
Convenzione OIL sul lavora nel settore della pesca del 2007 e alla direttiva in riferimento e
presenta gia un quadro che appare idoneo ad assicurare adeguate condizioni di lavoro e adeguati
standard di salute e sicurezza per i lavoratori nel settore delia pesca nonché la paritd salariale tra
vomo e donna e il contrasto di ogni forma di discriminazione di cul al criterio di delega, peraltro
introdotto per iniziativa e nella fase e parlamentare di approvazione deila legge di delegazione
sopra citata.

A riguardo merita evidenziare che la legge 24 dicembre 2012, n. 228 (legge di stabilita 2013), con
Farticolo 1, comma 336, ha esteso atle pescatrici autonome della piccola pesca marittima e delle
acque interne 'indennitd giornaliera per il pericdo di gravidanza e per quelo successivo al parto
(articolo 66, comma 1, del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151}.

Allo stesso modo, ad opera dell'articola 1, comma 337, della predetta legge di stabilita 2013, é
stata estesa alla categoria di lavoratrici di cui si discute la fruizione de! congedo parentale di cui
all’articolo 69 del decreto legislativo n. 151/2001.

Merita inoltre qui richiamare Pintero decreto legisiativo 11 aprile 2006, n. 198 recante it Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo € della legge 28 novembre 2005, n.
246 con tutte le sue disposizione fra le qualt si rammenta in particolare larticolo 28 che prevede
espressamente quanto segue: “E’ vietota qualsiasi discriminazione, diretta e indiretta, concernhente
un qualunque aspetto o condizione delle retribuzioni, per quanto riguarda uno stesse lavaro o un
lavoro &l quale & attribuito un valore uguole. | sistemi di classificozione professionale ai fini delfa
determinazione delle retribuzioni debbono adattare critert comuni per uomini e donne ed essere
elaborati in modo da eliminare le discriminazion!”.

La Consigliera Nazionale svolge inoltre un ruolo primario, unitamente alla rete delle/dei
Consigliere/i di Parita, nella promozione e verifica dell'attuazione dei princlpl di uguaglianza di
opportunita e di non discriminazione tra uomini e donne nel lavoro. S evidenzia che, nell'esercizio
delle funzioni loro attribuite, sono pubblici ufficiali ed hanno l'obbiigo di segnalazione all'autorita
gludiziaria dei reati di cui vengono a conoscenza in raglone del loro ufficio {articolo 13}. Hanno
facolta di ricorrere innanzi at tribunale in funzione di giudice del lavoro o, per | rapporti sottoposti
alla sua giurisdizione, al tribunale amministrativo regionale territorialmente competenti, su delega
dell'interessato, o di intervenire nei gludizi promossi dal medesimo {articolo 36).




Sl rammenta, infine, che l'articolo 157 TFLUE, a norma del quale "Closcuno Statoe membro assicura
F'applicazione del principio della paritd di retribuzione tra lavoratori di sesso maschile e quelli di
sesso femminile per uno stesso lovoro o per un lavoro di parf valore”, &, per la giurisprudenza
nazionale e sovranazionale, norma di applicazione diretta.

Premesso quanto sopra con riferimento al criterio di delega, sl evidenzia quanto segue,

La Convenzione sul lavoro nel settore della pesca del 2007 & stata adottata il 14 giugno 2007
dall’'Organizzazione internazionale del lavaro (OIL) al fine di ¢reare un unico strumento coerente
per completare le norme Internazionali in materia di condizioni di vita e di lavoro per tale settore,
e che incorpori le porme riviste e aggiornate delle convenzioni e delle raccomandazioni

internazionall in vigore applicabili ai pescatorl nonché 1 principi fondamentah di altre convenzioni
internazionali st lavoro.

La predetta Canvenzione & oggetto dl un disegno di legge di ratifica in corse di appravazione.

Il settore di interesse della Convenzione, come riconosciuto dall’OlL, rappresenta uno di quelli pit
pericolosi per i lavoratori,

La Convenzione & nata infatti per garantira condizioni di lavoro dignitose a tutti i lavoratori della
pesca; definire le condizioni minime di lavaro a bordo; definire regole riguardo il vitto e I'alloggio
dei pescatori; garantire rigorose misure di.salute e di sicurezza; assicurare assistenza sanitaria e
prevedere meccanismi di protezione sociale; contrastare il lavoro minorile e forzato, lo
sfruttamento dei migranti, la tratta e la pesca illegale.

La necessita di proteggere e di promuovere i diritti dei pescatori in questa materia si basa sulla
Convenzione delle Nazioni Unite sul diritto del mare del 1982, resa esecutiva dalla legge n. 689 det
1984, sulla dichiarazione dell’OIL sul principi e I diritti fondamentali nel lavoro del 18 giugno 1998
e sul diritti enunciati da numerose convenzioni internazionali del lavoro.

Cid posto si evidenzia che F'art. 151 del TFUE prevede tra gli obiettivi dell'Unione e degli Stati
membri |3 promozione dell’occupazione. Per conseguire il predetto obiettivo ai sensi dell’art. 153
del TFUE, I'Unione sostiene e completa I'azione depli Stati Membri nei seguenti settori: a)
miglioramento, in particolare, dell'ambiente di lavoro, per proteggere la sicurezza e la salute dei
lavoratori; b} condizioni di lavoro; ¢} sicurezza sociale e protezione sociale del lavoratori; d)
protezione dei lavoratori in caso di risoluzione del contratto di lavoro; e) informazione e
consultazione dei lavoratori; f) rappresentznza e difesa collettiva degll interessi del lavoratori e del
datori di lavore, compresa la cogestione, fatto salvo il paragrafo 5; g) condizioni di impiego dei
cittadini dei paesi terzi che soggiornano lepalmente nel territorio dell'Uniane; h) integrazione delle
persone escluse dal mercato del lavoro, fatto salvo I'articolo 166; i} parita tra uomini e donne per
quanto riguarda le opportunita sul mercat: del lavoro ed Il trattamento sul Iavoro ]) lotta contra
I'esclus:une sociale; k) modernizzazione dni regim1 di pruteznone sociale, fatto salvo Il dlsposto
della Iettera c)

A seguitc dell’adozione della cOnvenzime del 2007, la Commissione, a norma dell’art. 154,
paragrafo 2, TFUE, ha consuitato le parti soclali circa Iopportunlta di promuovere {'applicazione
nell'Unione delle disposizioni della stessa.

It 21 maggio 2012 la Confederazione generale delle cooperative agricole nell'Unione eurapea
(Cogeca), la Federazione europea dei lavoratori dei trasporti (ETF) e |'Associazione delle
organizzazioni nazicnali delle imprese dt {qesca delf'Unione europea (Européche}, nell'intento di
complere un primo passo verso una codificazione dell'acquis sociale dell'Unione nel settore della
pesca marittima e di contribuire a creare sondizioni di parita per if settore defla pesca rmarittima
nell'Unione, hanno concluso un accordo nguardante {attuazione della Convenzione.




i 10 magglo 2013 tali orgamzzazmnl hanno chiesto alla Commisslone d! attuare il loro accordo
mediante una decisione del Consiglio a norma dell'articolo 155, paragrafo 2, TFUE.

L'attuazione dell'accordo & avvenuta con la direttiva (UE) 2017/159 del Consiglio, del 19 dlcembre
2016.

Gli obiettivi delia direttiva anzidetta, in linea con quelli della Convenzione, sono quelli di tutelare le
condizioni di vita e di lavoro e {a salute e 1a sicurezza dei lavoratori nel settore della pesca
marittima, ossia un settore transfrontaliero le cul attivita si svolgono sotto le bandiere di diversi
Stati membri.

Il termine posto per il recepimento della direttiva & scaduto il 15 novembre 2019. Al sensi
del'art.31 della legge 24.12,2012; n.234, il termine per l'adozione del decreto legislativo di
recepimento della presente direttiva scade il 2 fabbralo 2020.

L'ordinamento nazionale 2 'gla conforme con il sistema di tutela previsto daila direttiva e, in quanto
tale, non richiede disposizioni di recepimerto al di |a della nomina dell’autaritd competente,

Per tale ragione, il presente schema di dec-2to di recepimento si compone di soli due articofi.

L'articolo 1 individua I’autoritd competen:2 di cui aliart. 1, lettera {c) dell’Accordo sull'attuazione
deila Convenzione sul lavoro nel settore <'ella pesca del 2007 dell'Organizzazione internazionale
del ‘lavoro, allegato alta Direttiva: {UE) 2017/159 del Consiglio del 19 dicembre 2016, in una
pluralitd di Amministrazioni, ed in particoldre nel Ministero delle infrastrutture e dei trasportl, nel
Ministero det lavoro e delle politiche sociak, net Ministero della'salute e, infine, nel Ministerc delle
politiche agricole e forestali.

A tal proposite si precisa che le attivita che le Amministrazioni sano chiamate a svolgere nella loro
qualita di Autorita competenti sono tutte riconducibili ai compiti istituzionall ad esse attribuiti e
destinate, pertanto, ad essere espletate con le risorse umane, strumentali e finanziarle disponibili
a legistazione vigente,

{'articolo 2 reca la clausola di invarianza finanziaria.

Si specifica infine che il presente provvedimento soddisfa congiuntamente le condizioni per
I'esenzione dal’AIR, di cui all’art.7 del DPCM 15 settembre 2017, n.169, in quanto i destinatari
dellintervento sono unicamente le Amministrazioni individuate quali autoritd competenti,
impegnate peraltro nello svolgimento dei compiti istituzionali ad esse gia attribuiti. Per tale
ragiane 1 costi di adeguamento attesi scno nulli e le risorse pubbliche mpiegate sono quelle
disponibili' a legislazione vigente. Per la edesima ragione il presente prowedlmento non ha
alouna mc;denza sugh assetti concorrenz:al «del mercato.. -
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DIRETTIVA (UE} 2017/159 DEL CONSIGUO recante attuazione
dellaccordo relativo allattuazione della Convenzigne sul lavoro nel
settore della pesca n. 188 del 2007 dell’Organizzazione intemazlonale
del lavoro, concluso il 21 maggio 2012, tra 13 Confederazione generale
delle cooperative agricole neil'Unione europea [COGECA), la
Federadone eurapea del lavoratori del trasporti {ETF) e
dalf Assoclazione delle organizzazioni nazionali dalle Imprese di pesca
dalfUnione europea (Eurapéche}

Legislazione nazionale

Norma di recepimento

Motivazione

Articolo 1

La presente direttiva attua laccordo relativo afl'attuazione della
Convenzione sul lavore nel  settere della pasca  del 2007
dell'Organizzazlone internazionale del lavoro, concluso it 21 maggio 2012,
tra le parti sociafi a livelio dell’Unione nel settore delia pesca marittima,
ossia dalia Confedarazione generale delle cooperative agricole
nell'Unione europea [Cogeca), dalla Federazione europea del lavoratori
del trasporti e dall'Associarione delle organizzazioni nazionali delle
imprese di pesca dell'Unione europea (Eu ropéche).

I testo dell'accordo figura nell'allegato della presente direttiva.

Articolo 2

1. Gli Stati membri possono mantenere ¢ introdurre disposizioni pid
tavorevoll al lavoratori rispetto a quelle stabilite nella presente direttiva.
2. Usttuarione della presente direttiva non costituisce In nessun caso
motivo sufficiente per giustificare una riduzione del fivello generale della
protezione dei lavoratori nel settori disciplinat! dalia presente direttiva.
Ci& non osta al diritto degli $tati membri e delie parti sociali di stabilire,
alla luce delfevolversi della situazione, disposizioni legistative,
regolamentari o contrattuall diverse da quelle vigenti 3l momento
dell'adozione della presente direttiva, a condizione che le prescrizionl
minime previste da quest'ultima siano sempre rispettate.

3. l'applicazione e linterpretazione della presente direttiva non
pregludicano le disposizioni, g ust o le prass| dell'Unione a nazionall che
prevedanc un trattamento pid favorevole del lavaratori interessati.

Articolo 3

Gli Stati membri stablliscono le sanzion! applicabili in caso di violazione
delle disposizionl nazionali adottate a norma della presente direttiva. Le
sanzlani devono essere effettive, proporzionate e dissuasive.

Decreto Legisiativo 27 luglio 1999, n. 271
{Adeguamento della normativa sulla sicurezza
e salute dei lavoratori marittimi a bordo delle
navi mercantill da pesca nazionali, a norma

MINISTERO DEL
LAVORD E DELLE
POLITICHE SOCIALL
La dlsciplina
nazionale vigente &




della legge 31 dicembre 1298, n. 485)

Art.35

sanzlonl relative agh obblight dell'srmatore e

del comandante
1. L'armatore & puniio:
a) con ['arresto da tre 2 sei mes! o con
Fammenda da lire tre milioni a lire otto milioni
per la violazione degli articoli & commi 1, 2,3, 5
lattera a); 23 comma 3, secondo pericdo; 24,
comma 1; 27,commi2, 3ed;
b} con la sanzione amministrativa pecuniaria da
lire un milione a lire sei milioni per la viclazione
dell'articolo 14.
2. 1l comandante & punito:
a) con l'arresto da tre a sei mesl o con
r'ammenda da Yire tre milioni a lire otto milioni
per la violazione degli articall 22, comma 2; 24,
comma Z;
b) con l'arresto da due a quattre mest o con
I'ammenda da lire un milione & lire cinque
milioni per la violazione dell'articolo 7, comma
1, lettere a), b), d) ed e).
3. L'armatore ed il comandante sono puniti:
a) con l'arresto da tre a sel mesi o con
'ammenda da lire tre milionl a lira otto miliont
per viclazione degli articoli 6, comma 5 lettere
fl, g), ), n} € q); 16, comma &; 22, comma 1;
b) con rarresto da due a quattro mesl o con
'ammenda da lire un milicne 3 lire cinque
milioni per 1a violazione degl articoli 6, comma
s, lettere b), c}. d), e), h), i), o} g p); 12, comma
7;27, comma l;
¢} con la sanzione amministrativa pecuniaria da
Iire un milione a lire sei milioni per fa violazione
dell'articclo , comma 5, lettera m).

Art. 36
Sanzioni relative agli obblighi dei lavoratorl
1. | lavoratori marittimi sono puniti con

gi3 coarente.
La norma noan
necessita di
ulterigre
recepimento




I'arresto fina ad un mese ¢ con 'ammenda da
lire guattrocentomila 3 lire un
milionedvecentomila per la  viclaziona
dell'articolo 8.
Art. 37
Sanzioni relative agll obblighi det medico
competente
1. il medico competente & punito:
a} con l'arresto flno a due mesi o con
Fammenda da lire un milione a lire sei mitioni
per la viglazione dell'articalo 23, comma 1,
lettere b), c}, g);
b) con l'arresto fino a un mese o con
I'ammenda da lire cinquecento mila a lire tre
miliont per la viotazione deli'articolo 22, comma
1, lettere d), e}, ), h} e comma 3 primo perlodo.
Art. 38
Sanzioni refative aghi obblighi def titolare
dell'imprasa appaltatrice e dell'armatore
1. La violazione dell'articolo 10, comma 2, é
punita con {'arresto da tre a set mesi o con
I'ammenda da fre tre milloni 3 lire otte milioni.
2. La violazione dell'articole 10, commi 1 2 3, &
punita con l'arresto da due a quattro mesi o
con I'ammenda da lire un milione a lire cinque
milioni.
Art. 38-his
Sanzioni per I'adibizione del minori ai lavori
vietatl
1, Chlunque adibisce | mineor al lavori vietati,
individuati con it decreta previsto dali'articolo
S-bis, & punite con 12 sanzione amministrativa
pecunlaria da euro 516 @ euro 2.582.
Art.39
Estinzione delle contravvenzioni
1. Alle contravvenzioni di cui agli articoli 35,
cammi 1, lettera a), 2, 3, lettere a), b); 36; 37 e
38 si applicano le dispasizionl del Capo il del




decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758.
Art. 40

Sanzioni amministrative
1. Qualera FAutoritd marittima riscontri che a
bordo deif'unitd mercantile o da pesca
razionale vi siano difformita rispetto al piano di
sicurezza approvatn ed al relativo "Certificato di
sicureza dell'ambiente di lavoro™ che
compartino rischi per l'igiene e la sicurezza del
lavoratore marittimo, provvede, ai sensi
dell'articolo 181 del codice della navigazione,
non concedende il rilascio delle spedizionl.

Art. 41

Disciplina sanzionatoria
1. All'zccertamento  delle violazioni delle
disposizieni contenute nel presente decreto e
alapplicazione delle sanzioni amministrative
prowede F'Autoritd marittima. Alla vigllanza ai
fini penali, alle prescriziont e alla applicazione
del Capo Il del decreto legisiative 19 dicembre
19594, n.758, provvedono gli organi di vigilanza
di cui all'articole 3, comma 1, lettera i), in
coardinamento tra loro.

Decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 298
"Attuazione della direttiva $3/103/CE refativa
elle prescrizion! minime di sicurezzy e di salute
per il lavaro a bordo delle navi da pesca®
Art, 9.
Sanzioni

1. Uarmatore & punito con 'arresto da tre a sel
mesi 0 con I'ammenda d3 lire tre miiieni a lire
otto milioni per la violazlone degli articoli 3,
comma 2, lettere a), ¢}, d), el edf), 4 & 7,

2. Larmatore ed il comandante sona puniti: a)
can 'arrestc da tre 2 sei mesi o con 'ammenda
da lire tre milioni a lire otto milioni per la
violazione degli articoll 3, comma 2, lettera h), e




6;
b) con l'arresto da due @ quattro mesi o con
lammenda da lire un milione 2 lire clnque
milioni per la violazione degli articoli 3, comma
2, lettera b), e 5.

3. L'srmatore ed ll comandante sono puniti con
{a sanzione amministrativa pecuniarta da fire un
milione a fire sei milioni per la violazione
dell'articolo 3, comma 2, lettera g).

Decreto legislative 27 magglo 2005, a. 108
"Attuazione della  direttiva  1989/63/CE
relative all'accordo sulforgenizzazione
deif'ororio di lovoro della gente di mare,
concluso  dali'Assoclazione ormatord  delig
Comunith europea (ECSA} e duolla Federazione
dei sindocatl dei traspertatorl delf’Unione
evropea {FST)” :

Art. 8.

Sanziani
1. t'armatore della nave & punito:
a} con {a sanzlene amministrativa pecuniaria da
500 euro a 3000 euro per la violazione
dell'articolo 4, commi 1,3 e 5:
b} con ia sanzione amministrativa pecuniaria di
cui all'articolo 1221, primo comms, del codice
della navigazione per la viclazione delle
disposizioni di cui all'articolo S, comma 1.
2. Il comandante della nave & punito con
larrestc da due a quattro mesi o con
I'ammenda da 500 eurp a 2.500 euro per la
viotazione dell'articolo 5, camma 2,
3. L'armatore o Il comandante della nave, per ia
violazione delle disposizioni di cui all'articolo 1,
comma 3, sonc puniti con la sanzione
amministrativa di cui all'articole 1178, primo
comma, del codice delia navigazione, salvo che
|l fatto non costituisea reato,




4. L'armatore o il comandante della nave, per la
viplazione defle dispasizieni di cul all'articole 7,
comma 1, song puniti con la sanzlone
amministrativa di cui 2ll'articolo 1178, primo
comma, del codice della navigazione.

5. Qualora Pautoritd marittima, a seguitoc della
verifica del registro di cui all'articoleo 4
effettuata dagli organi di vigilanza, riscontri che
a bordo della nave vi siano violazioni delle
disposizionl relative allorario di lavero o ai
pericdi dl riposo contenute nel presente
decrete che comportino rischi per [a sicurezza
della nave e per la salyte e sicurezza del
lavoratore, provvede: a) al sensl dellarticolo
181 del codice della navigazione, nen
concedendo il rllascio delle spedizioni; b)
obbligande ['armatore aila revisione della
tabella di armamento. '

Decretc legislative 9 aprile 2008, n. Bl
“Attuazione dell'articolo 1 defla legge 3 agosto
2007, n. 123, In materio dl tutela della solute e
della sicurezze nef luoghi dif lavoro”
Art. 55

Sanzioni per il datore di lavoroe ¢ il dirigente
1. E punito con I'arresto da tre a sei mesi ¢ con
I'ammenda da 2.500 3 6.400 eurg il datore di
lavoro:
a) per {a violazione dell'articolo 29, comma 1;
b} che non provwede alla nomina dei
responsabile del servizio di prevenrione e
protezione ai sensi dell'articolo 17, comma 1,
lettera b), ¢ per 1a violazione dell'articolo 34,
comma 2; 2. Nei casi previsti al comma 1,
lettera a), si applica la pena dell'arresto da
quatiro a otto mesi se la violazione &
commessa: a) nelle aziende df cui all'articolo
31, comma 6, lettere a), b}, c), d). e g);




b} in azlende in cui si svolgono attivitd che
espongono 1 lavoratori a rischi blologlc di cui
allarticolo 268, comma 1, lettere ¢) e d), da
atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, e
da attivitd di  manutenzione, rimazione
smaltimento e bonifica di amiants;

t) per le attivits discipiinate dal Titalo IV
caratterizzate dalla compresenza di pil imprese
e la cui entitd presuntz di lavero non sia
inferiore a 200 uominl-glorno.

3. £ punito con Fammenda da 2.000 a 4.000
eura il datore di lavaro che adotta il documenta
di cui all'articolo 17, comma 1, lettera al, in
assenza degl elementi di cul all'articolo 28,
comma 2, lettere b), ¢) o d), o senza le modalita
di cul all'articolo 29, commi 2 e 3.

4. £ punito con "ammenda da 1.000 & 2.000
euro il datore di lavaro che adotta Il documento
di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a}, in
assenza degll elementi di cui all'articolo 28,
comma 2, lettere a), primo periedo, ed f).

5. Il datore di lavoro eil dirigente sono puniti:

a) cen Iarresto da due a guattra mesi o con
l'ammenda da 750 a 4.000 euro per la
viclazione deglt articall 3, comma 12-bis, 18,
temma 1, letterz o), 26, comma 1, lettera &),
43, commi 1, lettere a), b}, ¢) ed &), e 4, 45,
comma 1;

b} con J'arresto da due a quattro mesi o con
'ammenda da 1.000 a 4.800 euro per Ia
violazione dell'articalo 26, comma 1, lettera ay;
¢] con l'arresto da due a quattro mesi o con
lammenda d¢a 1.200 a 5.200 euro per la
viclazione dell'articolo 18, comma 1, lettere ¢),
e,fleq) 36 commile 37, commi1,7,9e
10, 43, comma 1, lettere d) ed e-bis), 46,
camma 2;

d) con l'arresto da due a quattro mesi o con




lammenda da 1.506 a 6.000 euro per fa
violazione degli articoli 18, comma 1, lettere a),
d) e z) prima parte, e 26, commi 2 e 3, primo
periodo. Medesima pena si applica al soggetto
che viala I'articolo 28, commi 3, quarto perlodo,
o 3-ter,

e) con Fammenda da 2.000 a 4.000 euro per Ja
violazione degli articoli 18, comma 1, {ettere g},
n}, p), seconda parte, s) e v), 35, comma 4;

1 Jeon Ia sanzione amministrativa pecuniaria da
2000 a 6.600 euro per la violazione degli
artleoli 28, comma 4, 35, comma 2, 41, comma
3

g) con la sanzione amministrativa pecuntaria da
1000 a 4500 euro per la violazione
dellarticolo 18, comma 1, lettere r), can
riferimento agli infortun superiori al tre giorni,
bb), € comma 2; _

h) con la sanzione amministrativa pecuniaria da
500 3 1.800 euro per la violazione dell'articodo
18, comma 1, lettere g-bis) e ¢}, con riferimento
agli infortuni superiori ad un glorno, e
deliarticole 25, comma 1, lettera e), secondo
periodo, e deil'articolo 35, comma 5;

I} con fa sanzione amministrativa pecuniarla da
100 a 500 eurc per dascun lavoratore, in caso
di violazione deil'articoio 25, comma &;

[} con la sanzione amministrativa pecuniaria da
50 a 300 euro in case di violazione dall'articolo
18, comma 1, lettera aa).

6. L'applicazione della sanzione 4i cul al comma
5, lettera g), con riferimento agfi Infortuni
superiori al tre giornl, esclude |'applicazione
delle sanzioni conseguenti alla violazione
dell'articolo 53 del decreto del Presidente delia
Repubblica 30 giugne 1965, n. 1124,

6-bis. In caso di violaziene delle disposizioni
previste dall'articolo 18, comma 1, lettera g, &




dall'articolo 37, commi 1, 7, 9 e 10, se Ia
vialazione si riferisce a pid di cinque lavoratori
gli impart! della sanzione sono raddappiati, se
la violazione si riferisce a pil df disci lavoratori
gltimporti della sanzione sono triplicat!.
Art. 56
Sanzioni per il preposto
1. Con riferimento a tutte le disposizioni del
presente decreto, i preposti, nei limit delle
proprie attribuzioni e competenze, sono punitk
a) con larresto fino a due mesi o con
I'ammenda da 400 a 1.200 euro per la
violazione dell'articole 19, comma 1, lettere 3,
©), €} ed f); b) con 'arresto fine a un mese o con
I'ammenda da 200 a 80O euro per la violazione
dell'articolo 19, comma 1, lettere b), d)eg).
Art. 57
Sanzonl per i progettisti, i fabbricanti, i
fornitori e gli installatari
1. | progettisti che viofano il rispetto
defl'articolo 22 sono puniti con I'arresto fine a
séi mesi o con I'ammenda da 1.500 a £.000
eura.
2. | fabbricantl e i fomitori che violang (I
disposte dell'articole 23 sono puniti con
Farresto da tre a sei mesl o con I'ammenda da
10.000 a 40.000 euro.
3. Gli installatori che violano disposto
dell'articolo 24 sono punit! con arresto fino a

tre mesl o con Fammenda 43 T200°F 5300
euro,
Art. 58

Ssnzionl per if medico campetente
1. tl medico competente & punite:
3) cvon l'arrestc fino a un mese o con
'ammenda da 200 a euro 800 per I3 violazione
dell'articolo 25, comma 1, lettere d} ed e,
prime periado;




b} con l'arreste fino a due mesi o con
lammenda da 300 a 1.200 euro per la
viglazione dall'articolo 25, comma 1, lettere b},
c)eg)
£) con l'arresto fino a tre mesi o <on I'ammenda
da 400 a 1.600 eurc per la wviolazione
dell'articolo 25, comma 1, lettere a), con
riferimento alls valutazigne dej rischi, e 1;
d) con la sanziane amministrativa pecunlaria da
600 3 2.000 euro per Ia viclazione dell'articolg
25, comma 1, lettere hel);
¢} con la sanzione amminlstrativa pecuniaria da
1000 a 4.000 eurc per fe violazlone degli
articoli 40, comma 1, e 41, commi 3, 5 e §-bis.
Art. 59 ’
Sanzioni per i lavorator]
1. I lavoratori sono puniti;
a) con larresto fino a un mese o con
'ammenda da 200 3 600 eure per la violazigne
degli articoll 20, comma 2, lettere b), ¢}, d), e},
f.8). h) ed 1), € 43, comma 3, primo periodo;
b) con la sanzione amministrativa pecunlaria da
50 3 300 eura per i3 violazione deli'articolp 20,
comma 3,
Art. 60
Sanzieni per i companent; dell'lmpresa

familiare di cui all'articolo 230-bis del codice

civile, per l lavoratort autonoml, i coltlvatari

diretii del fondo, ! sodi deile sodletd semplici

operdrii nel settore agricolo, gif artigianiei

piccoli commercgianti
1. ¥ soggetti di cui all'articolo 21 sono punit}:;
3) con larresto fing & un mese o con
Fammenda da 200 3 600 euro per la violazione
dell'articala 21, comma 1, lettere 3 e b);
b} con Iz sanzione amministrativa pecunlaria da
50 a 300 ewro per ciascun SOggetto per la
violazione deil'sricoio 21, comma 1, lettera c).
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2. | lavoratori autenomi sono puniti con la
sanzione amministrativa pecuniaria da 50 3 300
euro per la viclazione dell'articalo 20, tomma
3.
Articolo 4 )
1. Gl stati membrl metiono In vigore le disposizioni leglisiative,
regalamentari e amministrative necessarie per conformarsi alla presente
direttiva entro Il 15 novembre 2019, Essl ne informano immedistamente
la Commissione.
Le disposizioni adottate dagll Stati membri contengonc un riferfmento
alla presente direttiva o song corredate dl tale riferimento all'atto della
pubblicazione ufficiale. Le modalitd del riferimento sono dedise dagii Stati
membri.
2. Gli Statl membrl comunicano alla Commissione it testo delle
disposizion! fondamentall di diritto interno adottate nel settore
disciplinato dalla presente direttiva.
Articolo 5
La Commissione, dopo aver consuitato gli Stati membri e le parti sociall a
fivello dell'Unlane, presenta al Consiglic una relazione sull'attuazione,
sull'applicazione e sulla valutazione della presente dirsttiva entro il 15
novembre 2022,
Articolo 6§
La presente direttiva entra in vigore il giorno dell'entrata in vigore delia
Convenzione sul lavoro nel settore della pesca del 2007 dell'QiL.
Articalo 7
Gli Stati membrl sono destinatari della presente direttiva.
Allegato
Accordo suli’attuazione delia Canvenzione sul lavoro rel settore della pesca del 2007 dell Organizzazione Internazianale dal lavoro
PARTE 1 . MINISTERO DEL
DEFINIZIONI E CAMPO DI APPLICAZIONE - LAVORO E DELLE
DEFINIZIONI POUTICHE SOCIaL-
{Artt.1-a) MINISTERO DELLE
INFRASTRUTTURE E
DEI TRASPORTI-
MINISTERO DELLA
SALUTE-
MINISTERD DELLE
POLMICHE
11




AGRICOLE,
AUMENTARI E
FORESTALI

Articolo 1

Al fini del presente accordo s Intende per: -

a) operazioni di pesca: la cattura, o 13 cattura
o di altre risorse vive del mare;

e 12 lavorazione, del pesce

D.M. § agosto 2002 n. 218 “Regolomento di
sicurezzo per Je novi ohilitote alia pesca
costiera™ (Ministero delle infrastrutture e dei
trosporti}
Art.1
Oggetto del regolamento.

1. It presente regolamento disciplina le norme
di sicurerza da applicarsi alle navi che
esercitano (s pesca costiera, rawicinata e
locale, nonché alle navi e galleggianti dj 5¢
categoria destinati stabilmente a! servizio di
Impianti di pesca, cosi come definite
dall'articolo 9 def decreto del Presidente della
Repubbiica 2 ottabre 1968, n. 1639, modificato
dall'articelo 2, comma 1, def decreto-lepgge 30
seftembre 1994, n. 561, citato in premessy,
fatto salvo quanto previsto dal decreto
tegislativo 13 dicembre 1999, n. 541, per le navi
da pesca di lunghezza uguale o superiore a 24
metri sia nuove che esistenti, nella misura In cui
@ queste ultime si applica tale normativa.

Decreto legislative 9 gennaio 2012, n4
“Misure per il rigassetto della normativa in
materia df pesco e ocquacoitura, o normg
dell'articolo 28 dellc legge ¢ glugno 2010, n.
&s.‘

b} pesca commerciale: tutte le operazioni-di
pesca di sussistenza e della pesca ricreativa;

pesca, ad eccezlone della

Art.2
Fesca professionale
1.La pesca professionale e Fattivita econamica
Organizzata svolta in ambienti marini o
salmastri o di acqua dolce, diretta alla ricerca di
organismi acquatici viventi, alla cala, alla posa,
al trzino ¢ al recupero di un attrezzo ds pesca,

"al trasferimento a borde delle catture, al
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. . trasbordo, alla conservazione a bordo, alla
trasformazione a bordo, al trasferimanto, alla
G Mmessa In gabbla, alingrasso e allo sharco di
pesct e prodotti della pesca.

DPR  ottobre 1968, n. 1639

Regolamento per 'esecuzione delia L, 14 lugllo
1965, n. 983, concernente o disciplina deliq
pesca marittima.

Art.9
Tipi di pesca professionale

Con riferimento alle navi indicate nell'articalg
precedente, ed alle categorie di pesca previste
dall'art. 220 codice della navigazione e dall'art.
408 del regolamento per 13 navigazione
AT - marittima, approvato can decreto  del
Presidente della Repubblica 15 febbraio 1952,
n. 328, la pesca professionale s distingue nei
seguenti  tipi:  peses costiera, pesca
mediterranaa o d'altura, pesca oltre gll Stretti
od oceanica; la pesca costlera, a su3s volta, si
divide in pesca locale e pesca rawicinata,

La pesta locale sl esercita nelle acque
marittime fino ad una distanza di sef miglla
dalla costa, con o senza navi da pesca di quarta
categoria, o da terra.

Nel rispette deila normativa internazionaie, ia
pesca rawvicinata si esercita nelle acque
marittime fino ad wna distanza di 40 miglia

ngg_m nen

inferlore alla terza (5).

La pesca d'altura si esercita nelle acque del
mare Mediterrango, con navl da pesca di
categoria non inferiore alia seconda.

La pesca oceanica si esercita oftre gli Stretti,
con navi di prima categoria.

L : Decreto lagislative 9 gennaio 2012, nJ4 It D.Lgs. n.4/2012
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¢) autorita compatente: il ministro, it dipartimento governativo o un‘aitra
autorita designata da uno Statc membra che ha il potere di emanare
regotamenti, ordini o altre istruzioni aventi forza di legge nell'ambito di
applicazione delia dispesizione in questione e di farli rispettare;

d} consultazione: la consultazione, ad opera dell'autorits competente,
delle organizzazioni interessate rappresentative dei datori di lavorg e det
lavorator, e in particolare delle organizzazioni rappresentative degli
armateri dei pescherecci e del pescatorl, se ve ne sono;

“Misure par i| rassetto dells normativa in
materia di pesca e acquacoltura, 3 norma
dell'articolo 28 della legge 4 giugno 2010, n.
96."
Art. 22
Vigilanza e controlio
Ministero delle poiitiche

. 1l agricole,

-2limentarl e forestali - Direzione generale delia

pesca marittima e dell'acquacoltura, In qualita
dl autoritd competente ai sens dell'articolo LY
paragrafe 5, del regolamento (CE) n.
1224/2009, cacrdina le attivits di controllo.

2. Al fini defl'espletamente delle funzioni di cuj
all'articolo 5 dei
122472009, it Ministero delle politiche agricale,
alimentari e forestali - Direzione Generale della
pesca marittima e dell'acquacottura si awvaie
del Corpo delle capitanerte di porto, quale
Centro di controlle nazignale della pesca.

3. Lattivita di controlio sulla pesca, sul
commercio e sulla
prodotti di essa, nonché I'accertamento delle
Infrazioni sono affidatl, sotto I3 direzione dei
comandanti delle Capitanerie di Porto, al
personzle chile e
marittima centrale e periferica, alle Guardie di
finanza, al Carabinleri, agli Agenti di pubblica
sicurezza ed agli agenti giurati di cul al comma
4.le Amministrazioni regionali, previnciali e

ART. 1
{Autoritd compatente)
At fini del presente

decreto, si intende per
autoritd competente dl
cui all'art. 1, lettera {c)
deil Accordo

individva la
titolarita di funzioni
amministrative e di
coordinamento

i generale

relativamente alle
attivita di pesca
specie con riguardo
al rispetto della
“politica comune
della Pesea” in capo
al Ministero delle

sull'attuazione  defla | Politiche Agricole,
regolamento  (CE) n. | Convenzione sul lavoro | Alimentari e
nel settore della pesca | forestaii con
del 2007 | awwalimento
dell'Organizzaziane [dipendenza
internazionale del | funzionale) del
iavoro, allegato alla | Corpo delle
Direttiva (UE) | Capitanerie di
somministrazione  dei | 2017/159 de! Consiglio | Porto — Guardia
del 19 dicembre 2016, | Costiera per
il Ministero  delle i'espletamenta
infrastrutture, e del | dell'attivita di
militare  defi'Autority | trasporti, il Ministero | controlle anche per
del lavoro e delle | iruolidi centro di
politiche  sociali, 1 | controllo nazionale
Ministers della salute e | e di Area delia
il Ministero  delie | Pesca nonche
: freamt 1 poittictia Bgricole, | coordinamento

. .
£0 oy mamermeroyiT g

proprie spese, agenti giurati da adibire alla
vigilanza sulla pesca,

5. Gli agenti giurati di cui al comma 4 debbone
possedere i requisiti previsti dalle leggl di
pubblica slcurezza. La laro nomina, previo
parere favorevole del capo del Compartimento
marittimo, awvvlene secondo le norme previste

dalle leggi di pubkblica sicurezza.

alimentari e forestali.

territoriale del
comandant] delle
Capitanerie di
Porto di cul al
comma 3 dello
stesso Articolo 22.
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€) armatore o proprietario del peschereccio: armatare del peschereccio o
ogni altra persona giurldica o fisica quale il gestore, l'agente o il
noleggiatore a scafo nudo, che abbia assunto la responsability della
gestione  del peschereccio  dal proprietaric  Impegnandosl
contestualmente a adempiere | compiti ed obblighi in capo agli armatart
di peschereccl 3 norma del presente accordo, indipendentemente dal
fatto che altre parsone giuridiche o fisiche adempiano aleuni dei compiti
o degli cbblighi a nome dell'armatore del peschereccio;

€. Ai soggettl dl cuf al comma 3, & riconosciuta,
qualora gia ad esse non competa, la qualifica di
ufficiali o agenti di poiizia giudiziaria, secondo
le rispettive attribuzionl, ai fini della vigilanza
sulla pesca ai sensi dell‘articolo 55, uitimo
cornma, del codice di procadura penale.

7. Gli incaricati del controllo sulla pesca
marittima possono accedere In Ogni momento
presso le navi, i galleggiantl, gli stabiliment! dl
pesca, i luoght di deposito e di vendita,
commerclalizzazione e somministrazione e
presso i mezzi di trasporto del prodotti della
pesca, al flne di accertare I'osservanza delle
norme sulla disciplina della pesca.

Regio decrete 20 marzo 1942, n. 327 “Codice
dellg novigezione”
Artt.265-277

Art. 265
Dichiarazione di armatore

Chi assume lesercizio di uns nave deve
preventivamente fare  dichlarazipne  di
armatore all'ufficio di iscrizione dela nave o del
gallegglante.

Quando l'eserclzic non & assunte dal
proprietario, se I'armatore non vi provvede, [a
dichiarazione pud essera fatta dal proprietario,
Quando I'esercizio & assunto daj compraoprietari

amento,

le formalitd di cui agll articolt 279, 282, secondo
ctomma, tengono luogo defla dichiarazione di
armatore.

DPR 2 ottobre 1968, n. 1639
“Regolomento per [esecuzione della L. 14
luglio 1965, n. 953, concernente la discipiina
dello pesca marittima”
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-titolo a bordo di vn peschereccio alle condizion! di cul all'articolo 2, ad

f) pescatore: ogni persona impiegata. o assunta o che lavora a qualsiasi

escluslone dei plloti portuali e del personale basato a terra che effettua
lavorl 3 bordo di un peschereccio in banchina; . .

g) contratto di lavoro de pescatort: un.contratto di iavoro, un contratto
di ingagglo o -aftro accorde andlogo o qualsiasi altre contratto_che |-

disciphng & tondizion] di vita e di lavero di ogni pescatore a berdo di un
peschereccio;

h) pescherecdio o nave: qualsias; fmbarcazione battente bandiera di uno
Stato membro o registrata sotto Ia piens giurisdizione di uno Stato
rembro, df qualsiasi tipo, indipendentemente dallta forma di proprieta,
adibita o destinata ad essere adibita alla pesca commerciale;

Art,32
Registro def pescatori.
Il registro nel quale ai sensi dell'art. 9 delia
legge sono iscrittl coloro cha esercitana |la
pesca professionale é tenuto in due parti: nella
prima parte sono Iscritti quanti esercitano la
pesca a bordo di navi, nefla seconda parte sono
iscritti quant| esercitano tale attivita senza
Imbarco o negli Impianti di pesca.
Sono iscritti nella prima parte daf registro
Quantl eserdtanc promiscuamente ls gue
forme di attivita.
Art.48
Titoli professional:,
i titoll professionall marittimi per il personale
addetto . alla pesca, si wnseguonc  3lle
condlzloni e con le modalita stabllite nel codice
della navigazlone e nel relstiva regolamento dl
esecuzione (navigazione marittima) approvato
con decreto del Presidente delia Repubblica 15
febbraie 1952, . 328, e successive
modificazioni.
Gl altrf titoli prefessionali per il personale
addetto ai servizi tecnici @ compiementar! della
pesca e per quello addetto agll Impianti di
pesca, sl conseguono alle condizioni a con e
modalita stabllite negli articoli che seguena,

Regio decreto 30 marzo 1942, n. 327 “Codice

| pattie le
condizioni sono
demandate alla
CCNL.

delig-navigorions
Parte i, Libro !, Titolo IV, Del contratto di
arruolamento
Artt.323-375
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1} lunghezza (L): i1 96% dellz2 lunghezza fuori tutto sulla linea dj
galleggiamento ali'85% della pilr piceola attezza misurata dalla finea di
chiglia, oppure la distanza daila faccia prodlera del dritto gl prora ali'asse
di ratazione de! timone al predetto gailegglamento, se superfore; nelle
navi progettate con un'inclinazione di chiglia, 1l galleggiamento al quale &
misuraty tale lunghezza deve essere parallelo al galleggiamento di
pragetto; : .

i) lunghezra fra te perpendicolari {LBP): la distanza fra Ia gerpendicalare
anteviore ¢ Ia perpendicolare Pasteriore; fa perpendicolare anteriore
deve coincidare: 1a parte anteriore dells ruota dj prora sulla linea dt
gallegglamento sulla quale s misura Ia lunghezza (L); la perpendicolare
dietro deve coincidere con I'asse di rotazione del timone sulia stessa linea

galleggiamento:

k) comandante: il pescatore che ha it comando di un pescherecclo;

D. M. 5 agoste 2012 “Regolomento of |
sicurezze per le novi ubilftute olle pesca
costiero”
Art. 2
Definiziani

{.)
a) "lunghezza®: il 956% dells lunghezza totale ai

galleggiamento,

posto  all's5% della piu piccola  altezza
misurata dalla linea di '

chiglia, oppure 1a lunghezza misurata dalla
faceia prodiera del

drittoc di prora all'asse dl rotazione del
timone al predetto

galleggiamento, se questo valore e’ superiore,
Nelle navi progettate

con un'indinazione di chiglta, il
galleggiamento al quale &'

misurata la lunghezza deve essere paraiielo
al galieggiamento di

progetto {...)

Regio decreto 30 marzo 1942, n. 327 “Codice
dello navigazione”
Artt, 292 e 35,

Art. 292
Comando deila nave
il comando della nave pud essere affidato

soltants a—pefsone—Tuntte dells prascriita

abilitazione,

art, 292-bis
Requisiti per I'esercizio delle funzioni di
comandante e dl primo ufficiale dj coperta
A bordo delle navi battenti bandiera italiana, il
comandante ¢ il primo ufficigle di coperta, se
svolge le funzioni del comandante, devono
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1) servizio di reciutamento e dij collocamento: 0gni persona, societd,
Istituzione, agenzia o altra organizzazione del settore pubblico o privato
attiva nel reclutamento di pescatori per conto di armatori di pescharece]
© nel collocamento di pescatori presso gli stessi armatori;

m) agenzia privata di coliocamento: ognl persona, societa, istituzlone,
2genzia o altra organizzazione dal $ettore privato attiva nel reclutamento
di pescatori al fine di metterli a disposizione 9l armatar di

llli%m?ndﬁﬁu%no:na ano ['esecurione

essere  cittadini di  uno Stato  membro
deil'Unione europea o di un altro Stato facente
parte delfaccordo  sullg Spazio economico
europen, reso esecutive dalla legge 28 luglio
1853, n. 300. L'accesso a tali funzioni &
subordinato al poscesso di una qualificazione
professionale e ad una conascenza della lingua
e della legislazione itallana che consenta la
tenuta dei document! dl bordo e l'esercizio
delle funzioni pubbliche delle quali il
comandante & investitg,

Con decreto del Ministro delle infrastrutture e
dei trasporti sono determinati programmi di
qualificazione professionale, nonché
Forganismo competente alio svoigimento delle
procedure di verlfica del requisitt di cul al prime
comma. _

D.P.R. 18 aprlle 2006, n. 231 “Regolomento
recante discipling del coliocamento delly gente
ol more, o norma delf'articalo 2, comma 4, def
D.igs. 19 dicembre 2002, n. 297~

D.M. 29 novembre 2013 “Individuazione dei
requisiti e delle modalith per I rilasclo
dell'eutorlzazione  aflo svolgimento  del
collocamento defia gente di mare alle Agenzie
per il iavora”,

I provvedimento
Indicato a margine
ha abolito Il
collocamento

speciale  per |a

geate  di_ mare

|-0.1gs 14 settembre 20185, 15T “DIsposizioni

di rorionalizzazione e semplificazione delfe
procedure e degli adempimentl a carica dl
cittadini e Imprese e agftre disgosizioni in
materia i rapporto di lovoro e porn
opportunitd, In ottuazione deilo legge 10
dicembre 2014, n. 183 .

(Uffici di
collocamento della
gente di mare -
ucGm),
Intraducendo la
competenza del
coliocamento
ordinaric e
semplificando




quindi le modalitd
di  incontro  tra
domanda e offerta
di lavoro in questo
settore,

CAMPQ DI APPLICAZIONE

Articolo 2

1. Salvo disposizioni contrarie del presente accordo, Il presente accordo st
applica:

a) a tuttl i pescatort che lavorang a qualsiasi titolo In base a un contratto

di lavore o a un rapporto g lavoro su tutti | pescherecci adibiti alla pesca
-commerciote;—

b) a tuttl gli akri Pescatori che sono presenti sulia stassa nave insieme al
pescator] di cui alla lettera a), al fine di garantire 1a salute e la sicurezza
generali,

2. In caso di dubbio se Una nave eserciti attivita di pesca commerciale, fa
decisiane spetta ali'autority competente previa consuMtazione,

3. Ogni Stata membro, previa consultazione, puo estendere, totaimente
o _In parte, sl pescatorl che lavorano su pascherecel di lunghezza
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inferiare a 24 metrl 12 protezione prevista dal presente accordo per i
pescatorl che lavorana sy pescherecc di lunghezza uguale o superiore 3
24 metri.

Articolo 3

1. Qualora "applicazione de! Presente accordo ponga particolar problemi
¢di natura sostanziale tenuto conto delle condizioni specifiche di servizip
def pescatori o delle operazion] dei pescherecci interessati, uno Stato
membro pud, in base # critari Oggetthvi, previa consultazione, esentare
determinate categorie di pescatyrl o di pescherecda qm.___mun:nmﬁo:m
delle prescrizioni del presente accorda o di alcune di esse.

2. Qualora si slano concesse le esenzloni di cyj al paragrato precedente,
l'autorith competente adotta le misure del caso per estenders
prograssivamente le preserizioni del presente accordo a tutte le categorie
di pescatori o di pescherecd interessatl entro il periodo massimo dl §
annl dalia data di entrata in vigore del presente accordo,

3. U'applicazione del Presente articolo non costitulsce in nessun caso
motive sufficiente per giustificare una riduzione del Iivello generale di
protezione dei iavorator negli ambiti discipiinati daf diritte del'Unione
alla data deli'entrata in vigore del presente accordo.

Articolo 4
Nessuna disposizions del Presente accordo pregiudica teggi, sentenze,

consuetudini o accordi-trs armatort— o pescherece e Pescator! che

Barantiscano aj pescator condizioni pil favorevaii rispetto a quelle
reviste dal presente accordo.

PARTE 2

PRINCIP| GENERALI

RESPONSABILITA DEGL ARMATOR! D/ PESCHERECCI, DE| COMANDANTI
E DE

PESCATOR!

MINISTERQ DEL
LAVORO E DELLE

POLITICHE SOCIALI
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Articolo §

g s -

2. All'armatore- del. peschereccio spetta (3 responsabil

per rispettare gl obblighi del presente dccorda.,

3. Al fine di garantire la sicurezza dei pescatort a bordo e I'esercizia In
sicurezzra della nave je responsabilitd del comandante comprendono tra
I'altro:

3} prowedere alla Supervistone e garantire che, nella misura del
possibile, i peseatori svolgano il Joro lavere nelle migliorl condizien; di
sicurezza e di salute;

b} gestire I pescatori, in modo tale da non pregiudicarne I3 slcurezza e da
salute, compresa [a pravénzione um_".man._ﬁa._a:s“

<) facilitare la formazione a2 bordo per sensibilizzare alle questloni df
sicurezra e salyte syl favore; e :

d) garantire 1 rispetto della norme
navigazione, del servizi d; Buardia e
marittime, :

4. L'armatore del peschereccio non limita 1a ibertd de! comandante di
prendere qualsiasi decisione che, secondo i giudizio professionale del
comandante, risulti necessaria per la sicurezza def pescatori a bordo o
della nave e per I3 sicurezza della navigazione- e dell'esercizio
dell'lmbarcazione. :

5. | pescatori si conformano agli ordini legittimi del comandants e alle
misure vigenti in materia di slcurezza e salute,

in materia di sicurezza della
delle relative buene pratiche

Decrato legislative 17 agosto 1983, n. 293
“Attuazione delig direttiva 83/103/CE relativa
olle prescrizion} minime di Slcurerra e di salyte
seril lavoro g bordo defle novl do pesca”

Art. 3
Obblighi del'armatore.
1. L'armatore, fatta salva 13 responsabilith det
comandante al sensi della legislazione vigente e
tenendo conto delle condizioni meteorologiche

Prevedibil, nonché delle caratteristiche
tecniche operative della nave, assicura che a
stessa venga implegata senza compromettere

13 sicurezza e [a salute dei lavoratorl,

2, In particalare, Farmatore;

a) assicura I3 manutenzlione tecnicy delle navi,
degll implanti e dei dispositivi, in particolare di
quelll indicatt agli allegati 1 & il e eliminazione
dei difetti riscontrati:

b} adotta misure crganizzative intese 2
garantire la regolare pulizia delle navi e dej
complesso degli implant} e de dispositivi per
mantenere condlzign; adeguate di iglene;

c} tiene a bordo delie navl mezzi o saivataggio
e di soprawivenzs appropriati, in buono stato
di funzionamento e in quantitd sufficiente per j
lavoratori;

d} csserva le prescrizloni minime di sicurezzra @

La discipling
nazionale vigente ¢
gid coerente.

la  norma non
necessita di
ulteriore
recepimento.

di salute riguardanti j dispositivi di salvataggio e

di-sopravrivenza dic allaflegato Ni;

e} osserva, farte salve ie disposizion] del
decreto leglslativo 19 settembire 1994, n, 626,
titelo IV, e successive modifiche eg Integrazioni,
le specifiche in  materia di dispositivi g}
protezlone Individual di ey all'sliegato 1v;

f) fornisce al comandante i mezzi necessart per
conformarsi  agii obblighi  contenuti el
presente decreto legisiativa;
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g} dispone che gli eventi verificatisi durante i3
navigazione e che hanno o che POSSONo avere
effetto sulla sicurezza e 1a saiute dej lavoratori
2 bordo siang Oggetic di un resoconto
dettagliato  da trasmettere  all'autarita
marittima del primo Porto di appredo e siano
accuratamente e circostanziatamente registrati
per iscritto;

- h) assicura che anche nei confrontf dej
lavoratori non marittim| presenti a bordo, in
aso  dl  pericolo grave, Iimmediato ed
Inevitablle, si appliching Ie disposizioni previste
per i lavoratori marittimi,

Decreto legislativo 27 luglio 1398, n. 271
- - B “Adeguumento defla normativa sullg sicurezzg
! . ' . e e salute deji laveroton marittiml a bordo defls | :
, : : : o novi mercantiff da pesca auuman.s a norma
deila l2gge 21 dicembre 1993, n. 485"
Art. 5
Misure generail di tutels
1. A bordo di tutte le navi o unitd di cuf
allarticolo 2 - 3 finl della prevenzione degli
Infortuni e delligiene del lavoro dei marittimi - i
sona attuate le seguenti misure di tutela;
a) valutazione deile situazioni di rischio per ia
salute e la sicurezza, connesse all'esercizio
dellattivita lavorativa a kordo;
b} eliminazione del rischi derfvanti dall'implego
dl_material—mocivi M salgte dal lavoratore,
Mmediante sostituzionj da reallzzare
conformemente aile tecrologie dispanibili nel
settore della progetiazione e costruzione
navale, e, qualora cld nen fosse possibile,
riduzione a! minimo dej loro impiego a bordo:
) c) riduzione dei risch| alla fonte;
F . d)  programmazione delle  attivits g
Prevenzione in stretta relazione con la gestione
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tecnico-operativa deil’'unitd navale, anche al
fine di limitare al minimo il rumerc di
lavoratori marittimi che sono, © possono
essere, esposti al rischic;

e} sostituzione di ¢cid che & pericoloso con cid
che non lo &, 0 @ meno pericoloso;

fl rispetto dei principi  ergonomici nella
progettazione e costruzione dei locali di lavoro,
nella scelta delle attrezzature di favore e nella
definizione delle metadologle di lavoro, anche
al fine di limitare i fattori di fatica;

g} priorita delle misure di protezione coliettiva
rispetto alle misure dl' protezione individuale:
h} misure di protezione collettiva ed
individuale;

i} wtilizzo limitato deglt agent! chimici, fisid e
btologici a bordo delle navi; )

I} predisposlizione di un programma di controllo
sanitario dei lavoratori in funzione dai rischi
specifici individuati nella valutazione di cui alla
lettera a);

m} allontanamento del lavoratore marittimo
dall'espesiziene a rischlo per motivi sanitas
inerentl la sua persona;

n} Idonee misure igieniche;

o) misure di emergenza in caso di operazioni di
soccorsg, antincendio, abbandono nave e di
pericolo grave ed immediato;

p) impiego di idonea segnaletica di sicurezza;

g}-corTetts —wTEgotaTe ~Msnhutenziane degli

amblenti di Javaro, del locall di servizio e dei
locall alloggio nonché' delle attrezzature di
lavore, con particolare riguardo al dispositivi di
sicurezza in conformity alle indicazioni del
fabbricanti;

r} informazione, formazione, consultazione e
partecipazione del lavoratori marittimi  alle
guestion! relative  alla  prevenzlone degli

2
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Infortuni, 2ll'igiene ed alla sicurezze del lavoro a
bordo; ,
s} istruzloni per i Javorataori, adeguate all’attivit
lavarativa da svolgere a bordo.
2. Le misure relative alla prevenzione degli
infortunt, ail'igiene ed alla sicurezza del lavoro a
bordo sono a carico dell'armatore e non
devono in nessun caso comportare oneri
finanzlari per i lavoratori marittimi.
Art. b

Obblighi dell'Armatore e del Comandante
1. L'armatore delle navi o unita di cul
all'articolo 2 in relazione alle caratteristiche
tecnico-operative defl’'unitd, valuta, i rischi per
la slcurezza e per la salute dei lavoratori
marittimi. predisponendo Il plano di sicurezza
del'amblente di lavoro che deve contenere |
seguenti elemeanti:
a) progetto dettagliato dell'unitd - nel quale
sono  riportete  le sistemazioni  inerenti
I'amblente di Javoro;
b} specifica tecnica dail'unit, comprendente
tutti g elementi ritenuti utlil per I'esame delle
condizionl d| igiene e sicurezza del lavoro
presentl 2 bordo della nave;
¢) relazione tecnica sulia valutazione del rischi
per la tutela della salute e la sicurezza del
lavoratore marittimo connessi allo svolgimento
delFatthvita tavorativa a borde; nella refazione

sono  spedif] er—la

valutazione stessa e Je misure gt prevenzione e
protezione dei  lavoratorl, nonchd’ il
programma di  attuazione di eventuali
interventi migliorativi dei livelli d; igiene e
sicurazza a bordo.

2. la documentazione di cui al comma 1,
redatta da persanale tecnico delle costruzioni
navali di cut alfartivolo 117 del codice dells
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navigazione e articolo 275 del relativo
regolamento di attuazitone, & Inviata, a cura
dell'armatore, al Ministero at  finl
delfapprovazione secondo le  seguenti
modalita:

a) per le navi o unitd nuove: almeno sei mesi
prima dell’entrata in esercizio;

b} per le navli o unitd esistenti: entro sel mesi
dalla data di entrata in vigore del presente
decreto;

c) per le navi o unitad acguistate all'esterc: al
momento della richlesta di fmmatricolazione
dell’unita e comunque entro e non oltre tre
mesi dalla predetta data;

d} per e navi sottoposte a trasformazione o
modifica: almeno sei mest prima dell’entrata in
eserdzio.

3. il piana di stcurezza & integrato ed aggiornato
ogni volta che slano apportate modifiche o
trasformazioni @ bordo ai sensi di quanto
previsto dall'articolo 33, comma 3.

4, Per le unita adibite ai servizi tecnico-nautici e
portuali, per le navl o unitd mercantili nuove ad
esistenti di stazza lorda inferiore a 200 e per
quelle da pesca nuove ed esistenti di lunghezza
inferiore a 24 m, o con equipaggio fino a sef
unitda  dl tabella di  armamento, Ia
documentazione di cul al comma 2,
autocertificata da parte dell'armatore o dal
proprietario, non & inviata al Ministero per

I'approvazone ma e conservata a bordo ed
esibita a richiesta degh organi d vigilanza, al
fine di verificarne la conformita alle disposizioni
del presente decreto.

5. L'armatore ed il comandante della nave,
nellambito delle rispettive attribuzioni e
competenze, sono obbligati a:

a) designare il responsabile del servido di
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prevenzlone e protezione dei lavoratori
rmarittimi nel rispetto delle disposizion! di cut
alfart, 12, commil, 2e 5;

b) designare ] personale addetto al servizio di
prevenzione e protezione nel rispetio delle
disposizioni di cui all'art. 12, commi 1, 2 e 5;

¢} designare il medico competente di cui
all'articolo 23;

d} crganizzare il lavoro a horde, In mode da
ridurre al minimo i fattori di fatica dl cui
afl'allegato | e verificare il rispetto della durata
del lavore a bordo secondo quanto previsto daf
presente decreto e dal contrattl coflettivi
nazionali di categoria;

e} informare i lavoratori marittimi dei rischi
specifici eul sono esposti nello svolgimento
delle loro normali attivitd lavorative ed
addestrarli  sul corretlo  utiizzo  delle
attrezzature di lavore nonché' dei dispositivi di
protezione individuali;

f} limitare al minime il numero dei lavoratori
marittimi espost! & bordo ad agenti tossic e
nocivi per i3 salute, nonché la durata del
periodo dl esposizione a tali- agenti nocivi, .
anche mediante isolamento delle aree o lozall
interessatli dalla presenza degli agentf, e
predisporre un programma di sorveglianza
sanitaria mirato;

g} fornlre ai lavoratori mearittimi | necessari
dispositivi  individuall di  sicurezza e di

protezione, conformi alle vigentl norme e
mantenerne le condizioni di efficienza;

h) informare § lavoratori rarittimi sulle
protedure da attuare nei casi di emergenza,
particolarmente per lincendio a bordo &
'abbandono della nave, secondo quante
indicato nel vigente regolamento di sicurezza
adottato con dacreto del Presidente della

26




e e P

R ]

Repubtlica 8 novemnbre 2951, n. 435 di segulto
denominato regolamento di sicurezza;

i) formare e addestrare il personale marittimo
in materia di igiene e di sicurezza dell'amblente
di lavoro a borde predisponendo in merito
appositi  manuall  operativi  di  facile
consultazione;

I} richiede 'osservanza da parte dei lavoratori
marittimi celle norme di igiene'e d| slcurezza @
Putilizzazione dei  mezzi  individuali  di
protezione messi a loro disposizione;

m) tenere a bordo della singola unitd navale ed
aggiornare 1l "registro degli infortuni®, di cui
allarticola 25, comma 2, ne! quale sono
annotati gli infortuni occorsi ai lavoratori e la
tipologia dell'infortunio;

n} garantire le condizioni dl efficlenza
del'amblente di favoro ed, in particolare, la
regolare manutenzione tecnica degli implanti,
degfi apparati di borde e dei dispositivi di
slcureyza;

o} permettere al lavoratori marittimi, mediante
il rappresentante alla sicurezza, di verificare
Fapplicazione delle misure di sicurezzs e di
protezione della salute e consentire al
rappresentante stesso di accedere alle
informazioni ed allta documentazione aziendale
cosl come indlcato all'art, 16 comma 2, lettera
dj;

p) fornire e mettere a__disposizione

dell'equipaggio tutta la raccolta dl normative
nazionall ed internazionall, documentazione
tecnica; 1l manuale di cul all'articolo 17 e la
guida di cul all'articole 24 comma 4, & le
procedure di sicurezza utili per lo svolgimento
delle attivita lavorative di bardo In condizioni di
sicurezza;

q) attuare misure tecniche ed _organizative
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adeguate per ridurre al minimo i rischi connessi
all'implego delle attrezzatyre di lavoro presenti
a borde ed impedire che gueste vengano
utilizzate per pperazioni o in condiziont per le
quall non sono adatte;
§. Ll'armatore non pud delegare gli
adempimenti previsti dat comml 1, 2, 3,4 e 5
lettera a).
Art.7

Obhblighl del Comandante della nave
1. Ferme restando le disposizioni previste dal
codice della navigazione e dal relativo
regolamento di attuazione nonché dalle norme
vigenti in  materia di sicurezza della
navigazione, il comandante della nave deve:
a) emettere procedure ed . istruzieni per
I'equipaggio, relative alliglene, salute e
sicurezra del lavoro, in forma chiara e
comprensibile;
b) segnalare al'armatore, sentito ii servizio di
preventione e protezione di borda dl cuj
afl'articolo 13, le deficlenze ed anomalie
riscantrate  che passonc  compromettere
l'igiene, [a salute e la sicurezza del lavoro a
bordo;
c} wvalutare, d'intesz con il servizio di
prevenzione e proterione, la tipologia di
infortuni occorsi al lavoratore marittimo a
bordo e comunicare tale dato all'armatare;
d) designare, tra | componenti dell’equipaggio, i

lavoratori marittimi incaricati . deil'attuazione
delle misure di prevenzione nelle situazionl di
emergenza, anche in relazione a quanto
previsto dall'articolc 203 del regolamento di
siturezrzs;

e} Informare I'armatore ed il rappresentante
alla sicurezza di cui all'articolo 16, nel caso in
cul si verifichino a bordo eventi non prevedihili

28




o incidenti che possano comportare rischi per
la salute e la sicurezza del lavaratori ed
adottare idonee misure atte a identiicare e
rimuovere la causa dell'evento ed a limitare al
minima 1 rischi per | lavorator.
Art. B

Obblighi del javoratore marittimo
1. Il lavoratore marittimo Imbarcato a bordo
delle navi o unita di cut all'articolo 2, deve:
a) osservare le misure disposte dall'srmatore e
dal comandante della nave, ai fini della igiene e
della sicurezza dell'ambiente di lavoro a bordo;
b} non compiere di propria iniziativa operazioni
o manovre che pessano campromettere la
sicurezza propria e di altri favoratori;
c} utiltzzare correttamente le attrezzature di
lavoro, le sostanze ed i dispositivi tecnico-
sanitarl di bordo, nonché' | dispositivi
individuali ¢ protezione forniti dall'armatore;
d) segnalare al comandante delia nave o al
responsabile del servizio di prevenzions e di
protezione di culi all'articolo 13 le defirienze
eventuali dei dispositivi e dei mezzi di
protezione suddetti, dandone notizia al
rappresentante alla sicurezza dell'ambiente di
lavoro di cui all'articolo 16;
e) cooperare, Insleme all'armatore ed al
comandante o al responsabile del servizio dl
prevenztone e di protezione, al fine di dare
piena attuazione a tutti gli obblight Imposti

dagli organi di vigilanza e di ispezione o
comungue necessari per tutelare la sicurezza e
la salute del |lavorator marittimi dursnte il
laverg;

f) sottoporsi al controlll sanitari secondo
quantc disposto dalle vigent! normative in
materia;

) attuare, con diligenza, le procedure previste
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nei casi di emergenza di cui al comma 5 lettera
h) dell'articolo 6.

PARTE 3
PRESCRIZIONI MINIME PER IL LAVORO A 8OROO DI PESCHERECCO!
£TA MINIMA

MINISTERD DEL
LAVORO E DELLE
POUTICHE SOCIALl

(Artt.6-9) = MINISTERO DELLE
INFRASTRUTTURE E
DEl TRASPORTI-
MINISTERO DELLA
SALUTE

Articolo 6 Regio decreto 30 marzo 1942, n. 327 *Codice Nell'grdinamento

1. It presente articolo si m_uu__nm fatta salva la direttiva 94/33/CE.

m. L'etad minima per lavorare a bordo di un peschereccio & di 16 anni, a
condizione che l'interessato non sia pll soggerto all'obbligo scolastico a
tempo pieno a norma della legislazione nazionale. L'autoritd competente
pud tuttavia autorizzare un'etd minima di-15 anni per coloro che non
sono pil.-soggetti all'abbligo scolasticc previstc dalla legislazione
nazlonale e che seguono una formazione professionale nel settore della
pesca.

3. L'auteritd competente, conformemente alla legislazione e aila prassi
nazionale, pud autorizzare persone dell'etd di 15 anni a svolgere lavori
legzeri durante le vacanze scolastiche. In tail casl, essa stabifisce, previa
consultazione, i tipi di lavoro consentiti & (e condizioni in nc_ tale lavoro
5ard svolto e | periodi di riposo prescriztt.

defla novigazione”
Art, 119
Raquisiti umq Iiscririone nelle matricole e net
registri
Possonao conseguire l'iscrizione nelle matricole
delta gente di mare i cittadini italiani o
comunitari di etd inferiore ici
che abbiang i requisltl per clascuna categoria
stabiliti dal regolamento.
Possono essere iscritti nelle matricole della
gente di mare gl alilevi degll Istttut! tecnicl
nautici e degli Istituti professionall ad indirizzo
marittimo.
Il Ministro del trasporti e della navigazione pud
consentire che nelle matricole della gente di
mare siana iscritti anche taliani non
appartenenti allz Repubblica,
(-

Per l'iscrizione di minorl degli annl diciotto &

nazionale sono
vigenti le
disposizioni

riportate nelia
colonna che
precede. Dette

disposizioni  sono
giad attuative del

disposto
dell’articolo 6
riportato nella

prima colonna. Per
tale motivo non si
rendono necessarie
ulteriori norme di
recepimento.

necessaric il consenso di chi esercita (3
responsabilitd genltoriale o la tutela.
_ )
tegge 27/12/2006, n. 296 “Dispasizioni per la
Jormazione de! bilancio onnuale e pluriennale
delio Stata (fegge finanziaric 2007)°
Art. 1
622. L'istruzione impartita per aimeno diecl
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4. L'etd minima per svolgere a bordo di pescherecci attivita che per (3
loro natura o per le circostanze in cui vengono svolte passcno
compromettere |a salute, la sicurezza, lo sviluppo fisico, mentale o
soclale, l'istruzione o la moralitd dei giovani, non & Inferiare a 18 anni.

5. | tipt di attivitd cui si applica il paragrafo 4 sono determinatl dalle
disposizionl legislative o regolamentari nazionali o dall'autoritd
competente, previa consultazlone, tenuto conto dei rischi connessi e
defle norme internazionali applicabili.

anni & cbbligatoria ed & finalizzata a consentire
If conseguimento di un titolo di studio di scucla
secondaria superlare o di una qualifica
professionale di durata almeno triennale entro
il diciottesimo anno di etd. L'eta per I'accesso at
lavore @ conseguentemente elevata da quindlici
a sedici annl...{omissis)

Oecreto legislative 27 magglo 2005, n. 108
(Decreto Ministero del lavoro di concerto con
Ministero  della salute @  Ministero
infrastrutture e trasportl} “Attuazione delly
direttive 1998/63/CE relative all'cccordo
sull'organizzazione dell'orario di favorg della
gente di mare, concluso dail'Assaciozione
armateri della Comunité europea (ECSA) e
dalle Federozione del sindocati dai
trasportdtori deil'Unione europea (FST)*
Art. 4
Oggetto e campo d! applicazione

1. 1| presente decreto legislative, nel dare
attuazione aila direttiva 1999/63/CE, & diretto a
regolamentare aleuni prafili delia disciplina del
rapporto di lavoro dei lavoratori marittimi
connessi all'organizzazione dell'oraric di lavoro.
2. I presente decreto legislativo si applica ai
lavoratorl marittimi che prestano servizio a
bordo di tutte le navi mercantll battenti
bandiera MHaliana ed adibite a navigatione
marittima.

3. A bordo di tutte le navi mercantili di cul al
comma 2 non possono  essere Imbarcatl
lavoratori di etd inferore a 36 anni.

Decreto legislative 27 luglio 1999, n. 271
“Adeguamento della normative sulla sicurezzo
e soiute dei lavoratori marlttimi a bordo delle
navi_mercaniili da pesca nazionali, o norme

31




6. L'esercizio delle attivitd di cul al paragrafo 4 del presente articolo a
partire dai 16 anni di etd, a condizione che linteressato non sia pil
soggetto all'obbligo scolastico a tempo pieno ai sensl della legislazione
nazionate, pud’ essere autorizzato da disposizion] _leglsiative o
regolamentari nazionali o per decisiane della competente autoritd, previa
consultazione, a condizione che slano pienamente protetti la salute, |z
sicurezza, lo sviluppo fisico, mentale ¢ soclale, Fistruzione e la moralitd
dei giovani interessati e che questi abblano ricevuto adeguate specifiche
istruzioni o una fermatiane professionale e completata la formazione di
base in materia di sicurezza prima deli'imbarco. Sono rispettate le
prescrizioni di cinl all'articolo 7, paragrafo 3, della direttiva 94/33/CE.

della legge 31 dicembre 1998, n. 485"
Art.2.
Campo di applicazione
1. Le norme del presente decreto si applicano
al lavorateri marttimi imbarcatl a bordo di
tutte le navi o unith mercantili, nuove ed
esistenti, adiblte a navigazione marittima ed
alla pesca nonché alle navi o unitd mercantili in
regime dl sospensione temporanea di bandiera,
alle unita velod e alle piattaforme mobili
Art. 5-bis.
Lavorl vietatl al minori

1. Entro novanta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente dispasizions, Il Ministerc
del lavoro e delle poiltiche sodali effettua,
d'intesa con it Ministero della salute e con il
Ministero delle tnfrastrutture e dei trasporti,
sentite le organizzazioni comparativamente pid
rappresentative degli armatori e dei marittimi
interessate, una ricognizione volta ad accertare
la sussistenza di laveri pericolosi per la saluta e
la sicurezza del minori di 2nni diciotto.

2. 5ulla base delle risultanze della ricognizione
di cul al comma 1, con decrete del Ministro del
lavoro e delle politiche sociall, dl concerto con il
Ministre della salute e con il Ministro delle
Infrastrutture e dei trasporti, da adottare entro
sessanta giorni dalla data di conclusione della
meadesima ricognizione, sono individuati 1 lavori

al quall” & vietaio adibire | minari di anni
diclotto.

3. Quzlora Vevaoluzicne della tecnologia o del
processi produttivi comporti Iintroduzione di
lavori pericolosi per la salute e la sicurezza dei
minori di anni dictetto, si procede ai sensi det
commilel.

Decreta 27 aprile 2018 {Decreto Ministero del
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lavoro di concerto con Ministerc della salute e
Ministero  infrastrutture e  trasportl)
“Individuazione delle ottivité lavorative a
bordo delie novi o delle unitd, di cui olf'articolo
2 def decreta leglsiativo 27 luglio 1999, . 271,
alle gquaoll & vietato adibire i minori di anni
diciotto”.
Art. 1

1. il presente decreto individua, nell'allegato A,
le attivita lavorative a bordo delle navi o delle
unita di cui all’art. 2 del decreto tegislativo 27
tuglio 1999, n. 271, e successive modificazioni,
alle quall & vietato adibire 1 minori di anni
diciotto. Resta fermo quanto previsto dall’art.
6, comma 1, della legge 17 ottobre 1967, n.
977, e successive modificazioni.

2. In deroga al diviete del comma 1, (e attivitd
lavorative a borgo delle navi ¢ delie unith di cui
ali’art. 2 del decrato legislativo 27 luglio 1999,
n. 271, e successive modificazioni, indicate
nell'allegato A possono essere svolte dai minori
di annl diciotto per indispensabili motivi
didattic o dl formaziene professionale, purché
slano svolte sotto la sorveglianza di formator
competenti anche in materla di prevenzione e

condizioni di sicurezza e di salute previste dalla
legislazione vigente. Resta fermo quanto
previsto dall'art. 7 del decreto del Presidente

della Repubblica 18 aprile 2006, n. 231 e

dl protezione e nel rispetto di tutte le:

successive modificaziond.

3. L'elenco allegato al presante decreto &
adeguato al prograsso tecnico e all'evoluzione
deliz normativa comunlitaria con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociall, di
concerto con il Ministro delia salute e con il
Ministero delle infrastrutture e dei trasportl.
{..}
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Allegato A
Attivitd [avorative a bordo delle navi alle quali &
vietato adibire i rinori di anni diciotto, che
prevedano: '
8) it sollevamento, la movimentazione o il
trasporto di cartchi od oggetti pesanti;
b} Hl Javoro all'interno delle caldaie, nel serbatoi
e nelle intercapedini stagne;
¢) l'esposizione a livelll dannosl al rumore e alle
vibrazioni;
d) I'utilizze di dispositivi di sollevamento e alre
attrezzature o macchinari a motare o le attivita
di  segnalazione agli operatori i tall
apparecchiature;
e) l'utilizzo degli ormeggi o dei cavi di rimorchio
0 alle attrezzature per |'ancoragalo;
f) le attrezzature In genere (ovvero le
operazionl di rizzagglo e sarttame);
g) il favaro sull'alberatura o sul ponte di coperta
con il cattivo tempo; )
h) il servizlc di guardia notturna;
i} la manutenzione delie attrezzature elettriche;
I} Fesposizione a materiali potenzialmente
nocivi 0 ad agenti fisici dannosi, quali ad
esempio sostanze pericolose o tossiche e
radiazioni iontzzanti;
m} la pulizia del macchinario del servizio per la
ristorazione;
n} la movimentariane o |3 responsabilita delle

scialuppe delie

navi.

Legge 17 ottobre 1867, n. 977 *Tutela def
favoro dei bambini e degli adolescenti”
Art. 6
Requisitl ¢i et3 e di Istruzione
1. E vietato adibire gli adolescentt alte
lavorazionl,- ai processi e ai lavorl Indicati

In base alV'art. 1
della Legge
977/1967 gii
adolescenti sona i
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neli'Allegato 1.
2. in deroga al divieto del camma 1, le
lavoraziont, i processi e i lavorl Indicati

nell'Allegato | possono essere svolti dagli
adolescenti per indispensablil motivi didattici o
di formazione professionale e soltanto per il
tempo strettamente necessario alla formazicne
stessa svolta in aula o in [aboratorio adibiti ad
attivitd formathva, oppure svolte in amblenti di
lavoro di diretta pertinenza de! datore di lavoro
dell'apprendista purché siano svolti sotte la
sorveglianza di formatori competenti anche in
materia di prevenzione e di protezione e nel
rispetio di tutte le condizioni dl sicurezza e di
salute previste dalia vigente legislazione.

3. Fatta eccezione per gli istituti di istruzione &
di formazione professionale, I'attivitd di cui al
comma 2 deve esserg preventivamente
autorizzata dalla direztone provinciale del
lavero, previo parere dell'azienda wunitd
sanitaria locale competente per territorio, In
ordine al rispette da parte del datore di lavere
richiedente della normativa In materia di igiene
e di steurez2a sul lavoro.

4. Per | lavori comportanti esposizione a
radiazloni ionlzzanti si applicane le disposizioni
di cui al decreto legislativo 17 marzo 1995, n.
230. :

5. 1n caso di esposizione media giornaliera deglt

minori compresi tra
i15e118 annl
compiutl.

adolescenti al rumare superiore 3 80 dacibe!

LEP-d il datore di lavoro, fermo restando
Fobbligo di ridurre al minimo | rischi derfvanti
dall'esposizione al rumore mediante misure
tecniche,  organizzative e procedurali,
concretamente  attuablli, privilegiando gl
intervent] alia fonte, fornisce i mezz! Individuali
di protezione delfudito e una adeguata
formazione all'uso degll stessi. in tale caso, i
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laveratori devono utilirzare 1 mezzi individuall
di protezione. .

6. L'Allegato | & adeguato al progresso tecnico @
all’evoluzione della normativa comunitaria cen
decreto del Ministro del lavora & della
previdenza sociale, di concerto con il Ministro
della sanita.

Allegato 1

I. Mansioni che espongono ai seguentl agent!:
1. Agentifisici:

a) atmosfera a pressione superiore a quella
naturale, ad esempic in contenitor sotto
pressione, immersicne scttomarina, fermo
restando le disposizioni di cui al decreto del
Presidente delia Repubblica 20 marzo 1956, n.
321;

b} rumori con esposizione madia giornaliera
superiore a 80 decibel LEP-d.

2. Agenti blologldi:

a) agenti biologicl dei gruppi di rischio 3 e 4 ai
sensi dell'articolo 268 del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81.)

3. Agenti chimici:

a) sostanze e miscele che soddisfano i criteri di
classificazione del regolamento (CE} n.
1272/2008 del Parlamento europes e del
Consiglio In una o pitl delle seguenti classi di
pericole e categorie di pericalo con una o pid
delle seguenti indicazion! di pericolo:

- tossicitd acuta, categorie 1, 2 o 3 [H300,

H310, H330, H301, H311, H331);

- corrosione della pelle, categorie 1 A, 1 Bo IC
(H314);

- gas inflammabile, categaorie 1 o 2 {H220,
H221);

- aerosol inflammabili, categorta 1 (H222);

- liquido infiammabile, categorie 1 o 2 (H224,
H225),
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- esplosivi, categoria "esplosive instabile”, o
esplosivi delle divisioni 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5
(H200, H201, H202, H203, H204, H205);

- Sostanze e miscele autoreattlve, ditipo A, B, €
o D {H240, H241, H242);

- perossidi organicl, di tipo A o 8 (H240, H241); -
tossicitd specifica per organi bersaglio dope
esposizione singola, categorie 1 o 2 (H370,
H37);

- tossicita specifica per organl bersaglio dopo
esposizione ripetuta, categorie 1 o 2 (H372,
H373};

- sensibilizzazione delle vie respiratorie,
categaria 1, sottocategorie 1 Ao 1 B (H334);

- sensibilizzazione della pelle, categoria 1,
sottocategorie 1 A 0 1B (H317);

- ¢ancerogenicitl, categorie 1 A, 1 B o 2 (H350,
H350i, H351);

- mutagenicita sulle cellule germinali, categorie
1A, 18 o02(H340, H341);

- tossicitd per la riproduzione, categorle 1 Ao 1
B (H36G, H360F, H360FD, H360Fd, H360D,
H360Df).

b) sostanze e miscele di cui al Titolo iX, Capo I,
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

¢t} plombo e composti; d) amianto,

i1, Processi e lavorl:

1) Processi e lavori di cui all'allegato XUI del
decrete legisiativo 9 aprile 2008, n. 81.

2) Lavori di fabbricazione e df manipolazione di

dispostdvi, ordigni ed oggetti diversi contenentl
esplosivi, fermo restando le disposizion! gl cul
al decreto del Presidente della Repubhlica 19
marzo 1956, n. 302.

3) Lavori in serragli contenentt animall feroci o
velenosi nonché condotta e governo di tori e
stalloni,

4) Lavori di mattatoio. 5} Lavori comportanti-la
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manipolazione  di apparecchiature di
preduzione, di immagazzinamente ¢ di impiego
di gas compressi, liquldi o In soluzione.

6) Laveri su tini, bacini, serbatoi, damiglane o
bambole contenenti agentt chimici di cui al
punto i.3.

7) Llavori comportanti rischi di crolli e
allestimento e smontaggio delle armature
esterne alie costruzioni.

8) Lavori comportanti rischi elattrici da aka
tenstone come definita dall'art. 268 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955,
n. 547,

9) Lavori il cui ritmo & determinato dalla
macchina e che sono pagati a cottimo.

10) Esercizio dei forni a temperatura superiore
a 500 C come ad esempic quelli per la
produzione di ghisa, ferroleghe, ferro o acclaio;
operazieni di demolizione, ricostruzione e
riparazione degli stessi; lavoro al laminatoi.

11} Laverazioni nelle fonderie,

12) Process! elettrolitici. 13) (soppresso)

14) Produzione del metalli ferrosi & non ferrosi
e loro ieghe.

15) Produzione e lavorazione dello zolfo. 16)
Lavorazioni dl  escavazione, comprese [e
operazfonl di estirpazione del materiale, dt
collocamento & smontaggio delle armature, di
conduzione e manovra dei mezzi meccanic, di
taglio del massl.

17) Lavorazioni in gallerie, cave, miniere,
torbiere e industria estrattiva in genere,

18) Lavorazione meccanica dei minerali e delle
rocce, limitatamente alle fasi di  tagle,
frantumazione, polverizzazione, vagliatura a
secco del prodotti polverulentl. 19) Lavarazione
dei tabacchi.

20) Lavorl di costruzione, trastormazione,
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riparazione, manutenzione e demolizione delle
navi, escdusi i lavori di officina esegult nej
reparti a terra,

21) Produzione df calce ventilata.

22) \avorazioni che espongono a rischio
sillcotigeno.

23) Manovra degll apparecchi dl sollevamento
a trazione meccanica, ad eccezione di ascensord
& montacarichi.

24) Lavori in pozri, dsterne ed amblenti
assimilabifi,

25} Lavori nai magazzini frigoriferi.

26} Lavorazione, produzione e manipolazione
comportanti esposizione 2  prodotti
farmaceutle,

27) Condotta dei veicoli di trasporto, con
esciusione di ciclomotori e motoveicoli fino 2
125 ce., in base a quanto previsto dall'articole
115 del decreto legislative 30 aprile 1992, n.
285, e di macchine operatrici semoventl con
propulsione meccanica, nanché laveri di pulizia
e di servizio dei motori e degll organi di
trasmisslone che sono In moto,

28) Operazioni di metailizzazione a spruzzo.

29) Legaggio ed abbattimento degti alberi.

30) Pulizia di camint e focolal negll impianti di
combustione,

31) Apertura, battitura, cardatura e pulitura
delle fibre tessili, del crine vegetale ed animale,
delie piurne e dei peli.

32} Produzione e lavorazione di fibre minerall e
artificiali.

33) Cernita e trituramento degli straccl e della
carta usata sanza l'use dl adeguatl dispositivi di
protezione individuale.

34) Lavori con impieghl di martelli pneumatici,
mole ad alberc flessiblle e aitri strumenti
vibranti; uso di pistole flzsachiodi di elevata
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7. £ vietato assumere pescatori di etd inferiore a 18 anni per il lavaro
notturng. Ai finl del presente articolo il “periodo nctturno” & definito
conformemente alla legistazione ¢ alia prassi nazionale. Esso comprende
un periodo di almeno nove ore, che inizl al pib tardi 2 mezzanctte e
finisca al pid prasto alle ore 5 del mattino, L'autorfta competente pud
autorizzare una deroga alla steetta osservanza della [imitazione relativa al
lavoro notturno, purché stano rispettate le condizloni di eui all'articole 9
della direttiva 94/33/CE, qualora:

a} si rischi ¢i compromettere la formazione efficace del pescatori in
questione, confarmemente al programmi e ai piani di studlo stabiliti;

potenza.

35) Produzione di polveri metalliche.

36) Saidatura & taglio del metslli con arco
elettrico o con  flamma ossidrica o
ossiacetilenica.

37} Lavorl nelle macelterie che comportano
l'uso di utensili tagllenti, seghe e macchine per
tritare,

Decreto legislativo 27171999 “Adeguamento

della normative sulls siturexza e salute dei
tovoratori marittimi o bordo delle novi
mercontlll da pesca nazionoll, ¢ rorma defly
fegge 31 dicembre 1998, n. 485 {come
modificate daifart.3, comma -1, del Decreto
legisiativo 27 maggia 2605, n. 108)

Art 11
Orario di lavore a bordo delle navi mercantil
{-}

8. 1 fovoratort marittim! di et3 inferiore a 18
anni non devong svolgere la propria attivith
lavorativa a bordo in orario notturng. Ai finl di
questa disposizione per «orario notturnoy si
deve intendere un periodo di almeno 9 ore
tonsecutive, che comprends in ogni caso
l'intervallo dalle are 24 alle ore 5 de] mattino.

oppure
b} 1a natura specifice del campito o un programma di formazione
riconasciute richieda che | pescatori interessati dalia deroga lavorino
durante fl periodo notturng e quzlora, previa consultazione, I'autorit
decida che il lavoro non avra un Impatto negativa sulla loro salute o sul
loro benessere,

8. ! presente articolo non pregiudica eventuali obblighi assunti dailo
Stato membro con la ratifica di qualsiasi convenzlone internazicnale in
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materia di lavoro che garantiscano eondizioni di maggiore protezione per

_uomnm.o:|m_o§=__Smh.mmumn.am_Emmm:nmmano_o.
VISITA MEDICA - ' -
Articola 7

-1 Nessun pescatore opera a hordo di un.pescherectio senza disporre di

un certificato medico in corso di.validits attestante I'ldoneita all'esercizio
delle sue mansioni.

2. U'autorith competente, previa consultazione, pud concedere deroghe
all'appiicazione de) paragrafo 1 del presente articolo, tenuto conto della
sicurezza e della salute dei pescatori, delie dimension! dal peschereccio,
della disponibilitd di assistenza medica e dalla possibilita di evacuarions,
della durata del viaggio, della zona di attivitd e del tipo di attivitd di
pasca.

3. Le deroghe di cui al paragrafo 2 del presente articolo non si applficanc
ad un pescatore che operi a borde di un'pescherecclo di lunghezza uguzle
0 superfore a 24 metri o che resta normalmante in mare pitr di tre giorni.
In casi urgenti I'autoritd competente pud consentire a un pescatare di
lavgrare su tale nave per un periodd limitato e specticato fino a quando
passa essere oftenuto un certificato medico, a condizione che 1|
pescatore sip i