RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Il presente schema di decreto legislativo reca disposizioni integrative in materia di revisione dei ruoli
del personale delle Forze di polizia di cui all’articolo 16 della legge 1 aprile 1981, n. 121, nonché
correttive del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, nel rispetto del mantenimento della
sostanziale equiordinazione del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia e dei principi e
criteri direttivi di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a), numero 1), della legge 7 agosto 2015, n. 124.
L’intervento normativo trova fondamento nell’articolo 1 della legge 1 dicembre 2018, n. 132, recante
“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, recante
disposizioni urgenti in materia di protezione internazionale e immigrazione, sicurezza pubblica,
nonché misure per la funzionalita del Ministero dell’interno e I’organizzazione e il funzionamento
dell’Agenzia nazionale per I’amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla
criminalita organizzata. Delega al Governo in materia di riordino dei ruoli e delle carriere del
personale delle Forze di polizia e delle Forze armate”, che, ai fini della corretta attuazione dei principi
di delega in essa richiamati, prevede la facolta del Governo di adottare, entro il 30 settembre 2019, uno
o piu decreti legislativi recanti modifiche e integrazioni al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95,
concernente la revisione dei ruoli e delle carriere del personale delle Forze di polizia, consentendo di
procedere anche all’eventuale rideterminazione delle dotazioni organiche complessive delle Forze di
polizia sulla base delle pertinenti consistenze effettive al 1° gennaio 2019 - tenuto conto anche delle
facolta assunzionali autorizzate ma non ancora esercitate alla medesima data- nonché di utilizzare le
risorse stanziate per detta finalita di cui al fondo dell’articolo 35 del decreto-legge 4 ottobre 2018, n.
113, convertito, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della predetta legge n. 132 del 2018.
L’intervento regolatorio risponde, dunque, all’esigenza di incrementare la funzionalita complessiva
dell’organizzazione delle Forze di polizia, nonché a quella di ampliare le opportunita di progressione
in carriera del suddetto personale e valorizzarne la professionalita, introducendo previsioni
ordinamentali di carattere sistemico, nonché disposizioni che mirano a risolvere una serie di criticita
emerse nell’applicazione delle normative in materia ¢ a migliorare il drafting dei vigenti
provvedimenti legislativi.

L’esercizio della predetta facolta si rende indispensabile e urgente al fine di introdurre disposizioni
integrative e correttive “ulteriori” rispetto a quelle gia introdotte con il decreto legislativo 5 ottobre
2018, n. 126, che consentano di migliorare il decreto legislativo n. 95 del 2017 e superare talune
discrasie, incertezze e criticita, emerse durante la fase applicativa del decreto di riordino delle carriere
delle forze di Polizia.

A tal fine, nell’ambito dei principi di delega sopra richiamati, ¢ stato predisposto 1’unito schema di
decreto legislativo, composto da 45 articoli, suddivisi in sette Capi, che riproducono in parte
I’impianto sistematico del decreto legislativo:

Capo I: Modifiche alla revisione dei ruoli del personale della Polizia di Stato;

Capo II: Modifiche alla revisione dei ruoli del personale dell’ Arma dei carabinieri;

Capo III: Modifiche alla revisione dei ruoli del personale corpo della Guardia di finanza;

Capo IV: Modifiche alla revisione dei ruoli del personale del Corpo di polizia penitenziaria;

Capo V: Modifiche al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95;

Capo VI: Disposizioni finali, finanziarie e di coordinamento.

Con riferimento al Capo I, relativo alle modifiche alla revisione dei ruoli del personale della Polizia di
Stato, il presente schema di decreto costituisce il veicolo normativo per intervenire, parzialmente e
coerentemente con le finalita del decreto legislativo, sulle criticita applicative emerse nella fase di
attuazione, connesse, in particolare:
a) alla necessita di avere un maggior numero di ufficiali di polizia giudiziaria in relazione
all’esigenza di disporre di un adeguato numero di operatori per lo svolgimento delle relative
funzioni, finalizzate soprattutto all’attivita di prevenzione e repressione dei reati,



b) alla necessita di snellire le procedure per il passaggio dal ruolo iniziale degli agenti e assistenti al
ruolo superiore dei sovrintendenti, con possibilita di prevedere, in tale ultimo ruolo, nella fase
transitoria, posizioni soprannumerarie, riassorbili, attesa la necessita di disporre, in tempi brevi,
di ufficiali di polizia giudiziaria;

¢) all’impossibilitd, nei prossimi anni, di disporre, in numero adeguato rispetto alle esigenze
funzionali dell’Amministrazione, di ispettori superiori e sostituti commissari, attese le gravi
carenze di organico gia venutesi a creare nel predetto ruolo nel corso degli ultimi anni e della
prevista massiccia quantita di cessazioni per collocamento a riposo per limiti di eta nei prossimi
anni, tenendo pure conto del contenzioso promosso da numerosi ispettori superiori per il
riconoscimento della pregressa anzianita nella qualifica di ispettore capo eccedente quella
minima per 1’accesso allo scrutinio;

d) all’esigenza di accelerare, sempre per le anzidette esigenze di funzionalita, la copertura dei posti
disponibili per i concorsi interni per vice ispettore gia previsti nella fase transitoria;

e) ai vuoti di organico di livello dirigenziale che si verificano a partire dal primo gennaio di ogni
anno, atteso che la vigente disciplina prevede che 1I’Amministrazione debba attendere il 31
dicembre per eseguire la ricognizione delle vacanze in organico e poter espletare la successiva
procedura di scrutinio - il cui iter procedimentale dura alcuni mesi - con la conseguenza che i
posti rimasti scoperti durante I’anno vengono ripianati soltanto nel secondo semestre dell’anno
successivo;

f) alla opportunita di recuperare il taglio di posizioni di primo dirigente della carriera dei funzionari
“ordinari” previsto dal riordino, mediante il recupero di un significativo numero di unita;

g) alla necessita di prevedere un aumento dell’attuale dotazione organica complessiva nei ruoli di
base, per consentire I’immissione in servizio di nuovo personale piu giovane di eta rispetto al
personale attualmente in servizio che ha una elevata eta media e che viene solitamente impiegato
in attivita di natura tecnico-gestionale e amministrativa anche a causa della grave carenza di
personale dell’ Amministrazione civile conseguente alla notevole riduzione del turn over;

h) all’eccessiva durata dei percorsi formativi iniziali per 1’accesso ad alcune qualifiche dei ruoli e
delle carriere della Polizia di Stato per la fase transitoria, che determina una dilatazione dei tempi
di immissione in servizio operativo del personale di nuova nomina;

1) allo sviluppo di carriera di taluni ruoli, compresi quelli tecnico-scientifici, rispetto ai quali si
ravvisa la necessita di ridurre 1 tempi di permanenza di talune qualifiche, al fine di ottenere una
contenuta accelerazione della progressione di carriera per garantire - in un arco temporale
compatibile con la permanenza in servizio - la possibilita di raggiungere le qualifiche superiori;

1) all’assenza di un settore tecnico della Polizia di Stato competente in materia di “sicurezza
cibernetica”, la cui istituzione appare fondamentale al fine di consentire 1’innalzamento dei
livelli di sicurezza dei sistemi e delle reti del nostro Paese;

m) al completamento della disciplina dei requisiti per I’accesso ai concorsi nella Polizia di Stato,
allineandola alle corrispondenti disposizioni dell’art. 635 del Codice dell’Ordinamento Militare,
con particolare riferimento ai requisiti di condotta;

n) alla necessita di prevedere una misura compensativa per gli ispettori superiori, in possesso di tale
qualifica gia prima del riordino delle carriere, “raggiunti” dagli ex ispettori capo;

0) alla mancata previsione dell’assegno una tantum per una parte del personale con qualifica
apicale con maggiore anzianita che non ha beneficiato di alcuna riduzione delle permanenze per
I’accesso alle qualifiche superiori;

p) al mancato allineamento tra la promozione a commissario capo tecnico r.e. € quella prevista per
la corrispondente qualifica del ruolo direttivo “ordinario” ad esaurimento.

Cid posto, il Capo I dello schema di provvedimento, composto di 6 articoli (da 2 a 7), reca modifiche
ed integrazioni ai seguenti testi normativi in materia di ordinamento del personale della Polizia di
Stato:



» decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 737, recante “Sanzioni disciplinari
per il personale dell’Amministrazione di pubblica sicurezza e regolamentazione dei relativi
procedimenti” (articolo 2);

» decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, recante “Ordinamento del
personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia” (articolo 3);

» decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, recante “Ordinamento del
personale della Polizia di Stato che espleta attivita tecnico-scientifica o tecnica” (articolo 4);

» decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 339, recante “Passaggio del personale
non idoneo all’espletamento dei servizi di polizia, ad altri ruoli dell’Amministrazione della
pubblica sicurezza o di altre amministrazioni dello Stato” (articolo 5);

» decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, recante il “Nuovo ordinamento
della banda musicale della Polizia di Stato” (articolo 6);

» decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, recante “Riordino dei ruoli del personale direttivo e
dirigente della Polizia di Stato, a norma dell’articolo 5, comma 1, della legge 31 marzo 2000, n.
78” (articolo 7).

Quanto segue per un’analisi nello specifico.

L’articolo 2, comma 1, introduce modificazioni al decreto del Presidente della Repubblica 25
ottobre 1981, n. 737, recante “Sanzioni disciplinari per il personale dell’Amministrazione di pubblica
sicurezza e regolamentazione dei relativi procedimenti”, prevedendo:

- alle lettere a) e b), I’allineamento alle disposizioni del Codice dell’Ordinamento Militare
(COM) in materia di titolarita della potesta disciplinare nei confronti del personale in servizio
presso gli uffici “interforze. In particolare, viene chiarito che le sanzioni disciplinari del
richiamo scritto e della pena pecuniaria sono inflitte al personale della Polizia di Stato dal capo
dell’ufficio o dal comandante dal reparto, se appartenente alla Polizia di Stato, ovvero qualora
il funzionario titolare della potesta disciplinare non appartenga ai ruoli della Polizia di Stato,
dal dirigente della Polizia di Stato gerarchicamente piu elevato tra quelli in forza all’ufficio o
reparto o, in mancanza, all’articolazione centrale sovraordinata;

- alla lettera c), modifiche finalizzate ad allineare le previsioni gia vigenti alle nuove qualifiche
dei funzionari della Polizia di Stato introdotte dal riordino delle carriere.

L’articolo 3, comma 1, introduce modificazioni al decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 335, recante “Ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di
polizia”, prevedendo:

- alla lettera a), una riduzione da otto a sei degli anni di permanenza nella qualifica di assistente
capo per I’attribuzione della denominazione di “coordinatore”, al fine di garantire, attraverso
una contenuta accelerazione della progressione in carriera, la possibilita di acquisire, per un
numero superiore di soggetti, correlato alle esigenze di funzionalita connesse allo svolgimento
dei relativi compiti, la denominazione prevista per la qualifica apicale prima della cessazione
dal servizio;

- alla lettera b):

= ai nn.l) e 2), una riformulazione, in analogia a quanto gia previsto dal COM, dei
requisiti necessari per accedere alla qualifica di agente;

= al n. 3), il trasferimento della potesta regolatoria in materia di concorsi e di altre
procedure di reclutamento per 1’accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli agenti e
assistenti dal decreto del Capo della Polizia-Direttore Generale della pubblica sicurezza
al regolamento del Ministro dell’interno;

- alla lettera ¢):



= al n.1), la possibilita di sottoporre i1 frequentatori del corso di formazione per allievi e
agenti a valutazioni attitudinali per I’eventuale assegnazione a servizi che richiedono
una particolare qualificazione;

= ai nn. 2) e 3), una modifica finalizzata a individuare, quale momento piu significativo
per la celebrazione della cerimonia di giuramento, quello in cui gli agenti in prova
terminano il periodo residenziale presso I’Istituto di istruzione, con la conferma del
giudizio di idoneita;

= aln.4), il trasferimento della potesta regolatoria della disciplina dei corsi di formazione
per allievi e agenti dal decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

alla lettera d), una riformulazione delle ipotesi nelle quali gli allievi o gli agenti in prova
possono essere avviati alla frequenza del primo corso successivo qualora 1’assenza si sia
protratta oltre il termine stabilito dalla legge. In particolare, oltre alle ipotesi gia previste di
assenza connessa a infermita contratta durante il corso ovvero legata alla maternita, viene
introdotta quella connessa a gravi infermita, anche non dipendenti da causa di servizio, che
richiedono terapie salvavita ed impediscono lo svolgimento delle attivita giornaliere;

alla lettera e), la soppressione dell’articolo 6-quater del D.P.R. n. 335/1982, recante la
disciplina relativa all’addestramento e ai corsi di specializzazione e di aggiornamento per
agenti. L’intervento, in chiave sistematica, trasla parte della disciplina al n. 1) della suddetta
lettera d) e introduce, alla successiva lettera r), una espressa disciplina dei corsi di
specializzazione, abilitazione e qualificazione, non piu riferiti solo agli agenti, ma a tutto il
personale della Polizia di Stato, colmando una lacuna esistente nell’ordinamento;

alla lettera f):

= al n. 1), la specificazione della natura delle mansioni svolte dal personale appartenente
al ruolo dei sovrintendenti, mediante il riconoscimento di mansioni, che, seppur sempre
esecutive, sono, pero, caratterizzate dal fatto di poter essere anche qualificate e
complesse, al fine di valorizzarne la professionalita in relazione alla effettiva valenza
dei compiti da questi svolti;

= al n. 2), una riduzione da otto a sei degli anni di permanenza nella qualifica di
sovrintendente capo per I’attribuzione della denominazione di “coordinatore”, al fine di
garantire, attraverso una contenuta accelerazione della progressione in carriera, la
possibilita di acquisire, per un numero superiore di soggetti, correlato alle esigenze di
funzionalita connesse allo svolgimento dei relativi compiti, la denominazione prevista
per la qualifica apicale prima della cessazione dal servizio;

alla lettera g):

= al n. 1), la possibilita, per il personale promosso vice sovrintendente per merito
straordinario di partecipare, nell’ambito delle risorse destinate alle relative procedure,
anche ai concorsi interni e agli scrutini (con conseguente ricostruzione di carriera)
quando ne consentano I’accesso alla qualifica di vice sovrintendente con una
decorrenza piu favorevole, formalizzando cosi nell’ordinamento una prassi gia
consolidata tendente a evitare “scavalcamenti” da parte di altro personale nominato,
nella stessa qualifica, con decorrenza anteriore. Il trattamento previsto per tali soggetti,
qualora vincitori, ¢ I’avanzamento alla qualifica di sovrintendente; esso non grava sullo
stanziamento previsto per la procedura concorsuale, bensi sugli apposti stanziamenti di
bilancio predisposti per le promozioni per merito straordinario;

= al n. 2), fino alla data di comunicazione della sede di successiva assegnazione, che
avviene prima dell’inizio del relativo corso di formazione professionale, la devoluzione
dei posti rimasti scoperti nel concorso per titoli ed esami per I’immissione nel ruolo dei
sovrintendenti, in favore dei partecipanti alla procedura di selezione effettuata con
scrutinio per merito risultati idonei in relazione ai punteggi conseguiti. Analogamente,
si dispone che 1 posti rimasti non coperti per I’ammissione al corso di formazione




professionale del personale che ha superato lo scrutinio per merito comparativo sono
devoluti agli idonei del concorso interno per titoli ed esami. La disposizione ¢ da
leggersi in combinato disposto con la previsione di cui al successivo n. 4), che introduce
una specifica disciplina della facolta di rinuncia all’accesso alla qualifica iniziale del
ruolo dei sovrintendenti;

al n. 3), il trasferimento della potesta regolatoria della disciplina del concorso e del
corso di formazione per I’immissione nel ruolo dei sovrintendenti dal decreto del Capo
della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro
dell’interno;

al n. 4), la facoltd di rinunciare all’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei
sovrintendenti da parte del personale che ha partecipato allo scrutinio o al concorso
interno, da esercitarsi entro il termine di sette giorni dalla comunicazione della sede di
assegnazione, che deve essere effettuata prima dell’avvio al corso di formazione. La
disposizione prevede, inoltre, I’esclusione dalle procedure scrutinali e concorsuali,
relative all’annualita immediatamente successiva, del vincitore che, per due volte abbia
esercitato la suddetta facolta pur essendo stato assegnato con mantenimento della sede
di servizio. I posti non assegnati a seguito di rinuncia del vincitore sono attribuiti ai
partecipanti alla medesima procedura del dipendente che ha formulato la rinuncia
utilmente collocatisi nella relativa graduatoria; anche in tale ultimo caso, la prevista
facolta di rinuncia ¢ esercitabile entro il termine di sette giorni dalla comunicazione
della sede di assegnazione e sino al giorno precedente 1’inizio del relativo corso di
formazione;

alla lettera h):

al n.1), una riformulazione delle ipotesi in cui i frequentatori del corso per vice
sovrintendente possono essere avviati alla frequenza del primo corso successivo qualora
I’assenza si sia protratta oltre il termine stabilito dalla legge, in analogia a quanto
previsto per gli allievi agenti e gli agenti in prova di cui alla precedente lettera e);

al n. 2), che 1 frequentatori del corso per vice sovrintendente che non superano gli esami
di fine corso sono restituiti al servizio d’istituto ed ammessi di diritto, per una sola
volta, a partecipare al primo corso successivo. La disposizione mira ad allineare la
disciplina dei corsi dei sovrintendenti a quanto gia previsto per quelli degli ispettori;

alla lettera 1):

al n. 1), lettere a) e b), una rimodulazione delle percentuali da destinare al concorso
pubblico e al concorso interno per la nomina a vice ispettore, in ossequio ai principi
costituzionali e dell’ordinamento generale in materia di quote di partecipazione ai
concorsi e interventi di drafting formale;

al n. 2), che il numero dei posti da mettere annualmente a concorso sia determinato sulla
base della complessiva carenza nella dotazione organica del ruolo degli ispettori, al fine
di garantire 1’organico sviluppo della progressione in carriera del personale. Inoltre,
sono introdotte misure volte ad assicurare che il numero complessivo degli ispettori che
accedono al ruolo attraverso il concorso interno, ovvero attraverso la riserva prevista
nel concorso pubblico, non superi il cinquanta per cento dei posti complessivamente
messi a concorso in ciascun anno;

al n. 3), una correzione materiale finalizzata ad armonizzare il comma 3 dell’articolo 27
con il precedente comma 2, nel quale si prevede che il corso di formazione ha durata
non inferiore a sei mesi;

al n. 4), un intervento di drafting formale;

al n. 5), il trasferimento della potesta regolatoria della disciplina del concorso e dei corsi
per la nomina a vice ispettore dal decreto del Capo della polizia-Direttore generale della
pubblica sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

alla lettera I):



= ainn. 1)e2), interventi di drafting formale;
= al nn. 3) e 4), una riformulazione, in analogia a quanto gia previsto dal COM, dei
requisiti necessari per accedere alla qualifica di vice ispettore mediante concorso
pubblico;
alla lettera m):
= aln. 1), un intervento di drafting formale;
= al n. 2), che i crediti formativi universitari (CFU) da acquisire durante la frequenza del
corso per la nomina a vice ispettore di polizia siano riconducibili a lauree triennali a
contenuto propriamente giuridico (che sono, poi, le medesime utili anche ai fini della
successiva partecipazione al concorso interno per vice commissario);
= al n. 3), una riformulazione sul piano nomenclatorio del periodo di “tirocinio
applicativo” in “tirocinio operativo di prova”, con espressa precisazione dell’esatta
rilevanza giuridica degli esiti dello stesso;
alla lettera n):
= aln. 1), un intervento di drafting formale;
= al n. 2), che la dimissione dal corso per la nomina a vice ispettore consegue solo al
mancato superamento dell’esame finale e non anche di quelli intermedi, in analogia a
quanto gia previsto per gli ispettori tecnici;
= al n. 3), una riformulazione delle ipotesi in cui i frequentatori del corso per vice
ispettore possono essere avviati alla frequenza del primo corso successivo qualora
I’assenza si sia protratta oltre il termine stabilito dalla legge, in analogia a quanto
previsto per il personale dei ruoli degli agenti ed assistenti e dei sovrintendenti;
alla lettera 0), una riduzione da sette a sei anni del periodo di permanenza nella qualifica di
ispettore per la promozione alla qualifica di ispettore capo, al fine di garantire, in un arco
temporale compatibile con la permanenza in servizio dei beneficiari, una progressione in
carriera un minimo piu celere per soddisfare le esigenze di funzionalitd connesse allo
svolgimento dei relativi compiti;
alla lettera p), in linea con le finalita di carattere funzionale sottese all’intervento di cui alla
lettera p), una riduzione da nove a otto anni del periodo di permanenza nella qualifica di
ispettore capo per la promozione alla qualifica di ispettore superiore con acquisizione della
connessa qualificazione di sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, garantendo cosi un, seppur
contenuto, piu rapido avanzamento in un ruolo di rilevanza strategica per I’Amministrazione
della pubblica sicurezza; questo anche al fine di soddisfare un’ulteriore rilevante esigenza
funzionale dell’Amministrazione tendente a contenere il decremento organico nella qualifica di
ispettore superiore connesso al collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, previsto per il
prossimo futuro, di consistenti aliquote di personale; inoltre, si chiarisce che, ai fini
dell’accesso allo scrutinio per la promozione alla qualifica di ispettore superiore, il personale
interessato deve possedere una delle lauree triennali a contenuto propriamente giuridico
previste per la partecipazione al concorso interno per vice commissario;
alla lettera q), I’introduzione di una specifica disposizione finalizzata a disciplinare con fonte
normativa primaria lo svolgimento dei corsi di specializzazione, perfezionamento, abilitazione,
qualificazione e aggiornamento previsti per tutto il personale della Polizia di Stato al fine di
sanare una lacuna esistente nell’ordinamento;
alla lettera r), una modifica di carattere formale volta ad esplicitare 1’applicabilita delle
disposizioni in materia di rapporti informativi anche ai funzionari dei ruoli direttivi;
alla lettera s), una correzione materiale necessaria a garantire 1’applicazione delle disposizioni
in materia di promozione per merito straordinario anche agli assistenti;
alla lettera t):
= al n. 1), una correzione necessaria per allineare la rubrica al contenuto dispositivo,
applicabile anche ai funzionari del ruolo direttivo;



= aln. 2), I’attribuzione della classe superiore di stipendio o, se piu favorevoli, di tre scatti
di anzianita, al personale con qualifica di commissario capo del ruolo direttivo o di
commissario capo tecnico del ruolo direttivo tecnico che, nell’esercizio delle proprie
funzioni, abbia conseguito eccezionali risultati, integrando i presupposti per il
conferimento della promozione per merito straordinario. A tale personale viene
attribuito un riconoscimento economico in sostituzione dell’avanzamento alla qualifica
superiore, poiché, come del resto avviene anche per altri ruoli, quella di commissario
capo gia costituisce la qualifica apicale del ruolo di appartenenza;

- alla lettera u), una correzione necessaria per esplicitare 1’applicabilita della disposizione anche
ai funzionari del ruolo direttivo;
- alla lettera v), modifiche alla TABELLA A:

= aln. 1), per recuperare 30 unita nella dotazione organica dei primi dirigenti, rispetto al
previsto decremento, dal 1.1.2027, di 81 unita;

= ai nn. 2) e 3), per aggiornare il novero degli incarichi attribuibili ai dirigenti della
Polizia di Stato, al fine di meglio assicurare le esigenze di funzionalita
dell’ Amministrazione;

= aln. 4), per ridurre contestualmente di 30 unita la dotazione della qualifica iniziale della
carriera dei funzionari che espletano funzioni di polizia;

= ainn. 5) e 7), per diminuire di 600 unita la dotazione organica del ruolo degli ispettori
(di cui 180 con la qualifica di sostituto commissario), al fine di compensare
I’incremento della dotazione organica del corrispondente ruolo degli ispettori tecnici;

= ainn. 6) e 7), per adeguare la Tabella A alle denominazioni delle qualifiche di ispettore
superiore e sostituto commissario per come riformulate gia dal decreto principale n. 95
del 2017,

= al n. §), per rimodulare la dotazione complessiva del ruolo degli ispettori a seguito del
decremento di 600 unita di cui ai nn. 5) e 7);

= al n. 9), per fissare, a decorrere dal 1° gennaio 2020, un aumento della dotazione
organica del ruolo degli agenti ed assistenti pari a 1.600 unita, necessarie per il
soddisfacimento di plurime esigenze di funzionalita dell’Amministrazione, tra cui, in
particolare, assumono grande rilievo: incrementare i servizi di controllo del territorio e
di ordine e sicurezza pubblica; evitare I’indebolimento del complessivo dispositivo di
sicurezza nei comparti delle Specialita, assicurando il mantenimento in attivita dei
presidi dislocati sul territorio; sostenere lo sviluppo delle attivita della Polizia delle
comunicazioni anche con riferimento all’istituzione del settore tecnico della sicurezza
cibernetica; sostenere, altresi, lo sviluppo delle attivita della Polizia delle frontiere, alla
luce delle significative dinamiche migratorie e dei connessi possibili sviluppi sul piano
istituzionale, anche a livello sovranazionale. Tale aumento di organico costituisce uno
strumento di attenuazione della riduzione delle dotazioni organiche raggiunta con il
d.lgs. n. 95/2017, cosicché si passa da 117.291 unita ante-riordino a 106.255 con il
decreto legislativo n. 95 del 2017, fino a 107.855; pertanto, la riduzione passa da 11.036
unita a 9.436. La destinazione di tale aumento per intero al ruolo degli agenti e
assistenti trova fondamento nella significativa riduzione subita da tale ruolo, oltre che
sul piano dell’organico (nel 2017 la riduzione ammonta a circa 9.600 unita), in termini
di forza effettiva, atteso che tale ruolo ¢ 1'unico da cui si selezionano, mediante
promozioni, i vice sovrintendenti, nel quadro delle misure dirette all’obiettivo generale
di aumentare gli ufficiali di polizia giudiziaria. Un aumento dell’organico del ruolo di
base corrisponde, dunque, alle aggiornate esigenze di  funzionalita
dell’ Amministrazione, che gli appartenenti al ruolo degli agenti e assistenti possono
soddisfare nello svolgimento dei compiti istituzionali di prevenzione e repressione della
criminalita, con un effetto in grado di riverberarsi anche su una migliore distribuzione



dei presidi di sicurezza sul territorio, garantendo quella necessaria flessibilita

organizzativa necessaria al funzionamento degli Uffici, soprattutto periferici.
Quanto osservato in termini generali vale anche per la dotazione organica dei primi dirigenti della
carriera funzionari che espletano funzioni di polizia: infatti, nel quadro della riduzione, entro il 2027,
dei funzionari che espletano funzioni di polizia di 800 unita (da 4.500 a 3.700), i primi dirigenti
passano da 709 a 628 unita (con un decremento pari ad 81 unitd), per cui I’incremento di 30 unita ad
opera del correttivo in esame (pari al 7,5% delle citate 800 unita), attenuando la riduzione, ¢ funzionale
ad una compiuta ed equilibrata opera di riorganizzazione dell’intera Amministrazione, a livello
periferico e centrale, in corso di elaborazione parallelamente al riordino delle carriere.

L’articolo 4, comma 1, introduce modificazioni al decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 337, recante “Ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta attivita
tecnico-scientifica o tecnica”, mediante una serie di interventi finalizzati ad allineare la disciplina del
personale “tecnico” a quella del corrispondente personale dei ruoli “ordinari”, prevedendo:

- alla lettera a):

= al n. 1), la facolta del Ministro dell’interno di articolare, con proprio decreto, il ruolo
degli ispettori tecnici e la carriera dei funzionari tecnici in settori e profili di impiego.
Viene, inoltre, introdotto un nono settore denominato “sicurezza cibernetica”, al fine di
corrispondere alle esigenze di operativita in tale campo della Polizia di Stato;

= al n. 2), un intervento finalizzato a chiarire che il personale che espleta attivita tecnico-
scientifica o tecnica svolge anche le attivita accessorie necessarie al pieno svolgimento
dei compiti di istituto, in analogia, del resto, con quanto gia previsto per il ruolo che
espleta funzioni di polizia;

- alla lettera b), in analogia e con le stesse finalita previste dall’articolo 3, comma 1, lettera a),
una riduzione da otto a sei degli anni di permanenza nella qualifica di assistente capo tecnico
per ’attribuzione della denominazione di “coordinatore”;

- alla lettera c):

= ainn. 1) e 2), una riformulazione dei requisiti necessari per accedere alla qualifica di
agente tecnico;

= al n. 3), la rimodulazione del corso di formazione per la nomina ad agente tecnico
mediante una estensione della durata da quattro a sei mesi,

= aln. 4), un intervento finalizzato a colmare una lacuna legislativa e ad individuare quale
momento piu significativo per la celebrazione della cerimonia di giuramento, quello in
cui gli agenti tecnici in prova terminano il corso di formazione;

= al n. 5), il trasferimento della potesta regolatoria in materia di concorsi e di altre
procedure di reclutamento per 1’accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli agenti e
assistenti tecnici dal decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

- alla lettera d), I’introduzione, al fine di colmare una lacuna legislativa, della disciplina delle
dimissioni dal corso di formazione per allievi agenti tecnici, fatta salva la fattispecie del
periodo di prova non previsto per il personale “tecnico”;

- alla lettera e):

= aln. 1), la specificazione della natura delle mansioni svolte dal personale appartenente
al ruolo dei sovrintendenti tecnici, mediante il riconoscimento di mansioni, che, seppur
sempre esecutive, sono, pero, caratterizzate dal fatto di poter essere anche qualificate e
complesse, al fine di valorizzarne la professionalita in relazione alla effettiva valenza
dei compiti da questi svolti;

= al n. 2), una riduzione da otto a sei degli anni di permanenza nella qualifica di
sovrintendente capo tecnico per I’attribuzione della denominazione di “coordinatore”, al
fine di garantire, attraverso una contenuta accelerazione della progressione in carriera,
la possibilita di acquisire, per un numero superiore di soggetti, correlato alle esigenze di



funzionalita connesse allo svolgimento dei relativi compiti, la denominazione prevista
per la qualifica apicale prima della cessazione dal servizio;

- alla lettera f):

al n. 1), la possibilita, per il personale promosso vice sovrintendente tecnico per merito
straordinario di partecipare, nell’ambito delle risorse destinate alle relative procedure,
anche ai concorsi interni e agli scrutini (con conseguente ricostruzione di carriera)
quando ne consentano 1’accesso alla qualifica di vice sovrintendente con una
decorrenza piu favorevole, formalizzando cosi nell’ordinamento una prassi gia
consolidata tendente a evitare “scavalcamenti” da parte di altro personale nominato,
nella stessa qualifica, con decorrenza anteriore. Il trattamento previsto per tali soggetti,
qualora vincitori, ¢ 1’avanzamento alla qualifica di sovrintendente tecnico; esso non
grava sullo stanziamento previsto per la procedura concorsuale, bensi sugli apposti
stanziamenti di bilancio predisposti per le promozioni per merito straordinario;

al n. 2), fino alla data di comunicazione della sede di successiva assegnazione, che
avviene prima dell’inizio del relativo corso di formazione professionale, la devoluzione
dei posti rimasti scoperti nel concorso per titoli ed esami per I’immissione nel ruolo dei
sovrintendenti tecnici in favore dei partecipanti alla procedura di selezione effettuata
con scrutinio per merito comparativo risultati idonei in relazione ai punteggi conseguiti.
Analogamente, si dispone che i1 posti non coperti per I’ammissione al corso di
formazione professionale del personale che ha superato lo scrutinio per merito
comparativo, sono devoluti, agli idonei del concorso interno per titoli ed esami. La
disposizione ¢ da leggersi in combinato disposto con la previsione di cui al successivo
n. 4) che introduce una specifica disciplina della facolta di rinuncia all’accesso alla
qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti tecnici;

al n. 3), il trasferimento della potesta regolatoria della disciplina del concorso e del
corso di formazione per I’immissione nel ruolo dei sovrintendenti tecnici dal decreto del
Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza al regolamento del
Ministro dell’interno;

al n. 4), la facolta di rinunciare all’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei
sovrintendenti tecnici da parte del personale che ha partecipato allo scrutinio o al
concorso interno, da esercitarsi entro il termine di sette giorni dalla comunicazione della
sede di assegnazione, che deve essere effettuata prima dell’avvio al corso di
formazione. La disposizione prevede, inoltre, 1’esclusione dalle procedure scrutinali e
concorsuali, relative all’annualitda immediatamente successiva, del vincitore che, per
due volte ha esercitato la suddetta facolta pur essendo stato assegnato con
mantenimento della sede di servizio. I posti non assegnati a seguito di rinuncia del
vincitore sono attribuiti ai partecipanti alla medesima procedura del dipendente che ha
formulato la rinuncia utilmente collocatisi nella relativa graduatoria; anche in tale
ultimo caso, la prevista facolta di rinuncia ¢ esercitabile entro il termine di sette giorni
dalla comunicazione della sede di assegnazione e sino al giorno precedente I’inizio del
relativo corso di formazione;

- alla lettera g):

al n. 1), una riformulazione delle ipotesi in cui i frequentatori del corso per vice
sovrintendente tecnico possono essere avviati alla frequenza del primo corso successivo
qualora I’assenza si sia protratta oltre il termine stabilito dalla legge;

al n. 2), che i frequentatori del corso per vice sovrintendente tecnico che non superano
gli esami di fine corso sono restituiti al servizio d’istituto ed ammessi di diritto, per una
sola volta, a partecipare al primo corso successivo;

- alla lettera h):

al n. 1), una rimodulazione delle percentuali da destinare al concorso pubblico e al
concorso interno per la nomina a vice ispettore tecnico, in ossequio ai principi



costituzionali e dell’ordinamento generale in materia di quote di partecipazione ai
Concorsi;

= aln. 2), che il numero dei posti da mettere annualmente a concorso sia determinato sulla
base della complessiva carenza nella dotazione organica del ruolo degli ispettori tecnici,
al fine di garantire 1’organico sviluppo della progressione in carriera del personale.
Inoltre, sono introdotte misure volte ad assicurare che il numero complessivo degli
ispettori tecnici che accedono al ruolo attraverso il concorso interno ovvero attraverso la
riserva prevista nel concorso pubblico, non superi il cinquanta per cento dei posti
complessivamente messi a Concorso in ciascun anno;

- alla lettera i):

= ainn. 1) e 2), una riformulazione dei requisiti necessari per accedere alla qualifica di
vice ispettore tecnico mediante concorso pubblico;

= aln. 3), il rinvio ad un decreto del Ministro dell’interno per semplificare la procedura di
individuazione delle lauree in relazione alle quali ¢ garantita 1’acquisizione di CFU
durante il corso di formazione per la nomina a vice ispettore tecnico (che sono, poi, le
medesime utili anche ai fini della partecipazione allo scrutinio per la promozione alla
qualifica di ispettore superiore tecnico);

= al n. 4), il trasferimento della potesta regolatoria della disciplina del concorso pubblico
per la nomina a vice ispettore tecnico e del corso di formazione dal decreto del Capo
della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro
dell’interno;

= al n. 5), una riformulazione sul piano nomenclatorio del periodo di “tirocinio
applicativo” in “tirocinio operativo di prova”, con espressa precisazione dell’esatta
rilevanza giuridica degli esiti dello stesso;

- alla lettera 1), il trasferimento della potesta regolatoria della disciplina del concorso interno e
del corso per la nomina a vice ispettore tecnico dal decreto del Capo della polizia-Direttore
generale della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

- alla lettera m), una riformulazione delle ipotesi di dimissione dal corso per vice ispettore
tecnico;

- alla lettera n), un intervento finalizzato a chiarire il momento della decorrenza del termine di
permanenza nella qualifica di vice ispettore tecnico per la promozione a ispettore tecnico;

- alla lettera 0), una riduzione da sette a sei anni del periodo di permanenza nella qualifica di
ispettore tecnico per la promozione alla qualifica di ispettore capo tecnico, al fine di garantire,
in un arco temporale compatibile con la permanenza in servizio dei beneficiari, una
progressione in carriera un minimo piu celere per soddisfare le esigenze di funzionalita
connesse allo svolgimento dei relativi compiti;

- alla lettera p), una riduzione da nove a otto anni del periodo di permanenza nella qualifica di
ispettore capo tecnico per la promozione alla qualifica di ispettore superiore tecnico; inoltre, si
chiarisce che per I’accesso allo scrutinio per la promozione alla qualifica di ispettore superiore
tecnico il personale interessato deve possedere una delle lauree triennali da individuarsi con
decreto del Ministro dell’interno;

- alla lettera q), modifiche alla TABELLA A:

- alla lettera a), oltre ad un intervento di carattere formale in relazione alla denominazione
dell’intero ruolo degli ispettori, per aumentare di 600 unita la dotazione organica del
ruolo degli ispettori tecnici (di cui 180 con la qualifica di sostituto commissario
tecnico), in funzione dell’istituzione del nuovo settore di impiego “sicurezza
cibernetica” e per incrementi nei rimanenti settori per esigenze di maggiore
funzionalita;

- alla lettera b): riduzione di 1 unita della dotazione organica dei commissari tecnici,
ruolo tecnico dei chimici e di 1 unita della dotazione organica dei commissari tecnici,
ruolo tecnico dei biologi;

10



- alla lettera c):

- n. 1): un intervento di carattere formale;

— 1. 2): un aumento della dotazione organica dei dirigenti generali tecnici, nella
misura di un dirigente generale tecnico, necessario per le esigenze di funzionalita
del nuovo assetto comparto tecnico-logistico dell’ Amministrazione;

- n.3) eliminazione della prevista indisponibilita di un posto nella dotazione
organica di dirigente superiore tecnico nell’ipotesi di nomina di un dirigente
generale tecnico.

L’articolo 5, comma 1, introduce modificazioni al decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 339, recante “Passaggio del personale non idoneo all’espletamento dei servizi di
polizia, ad altri ruoli dell’Amministrazione della pubblica sicurezza o di altre amministrazioni dello
Stato”, prevedendo:

alla lettera a), per il personale dei ruoli della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia che
abbia riportato un’invalidita non dipendente da causa di servizio, che non comporti 1’inidoneita
assoluta ai compiti d’istituto, la possibilita di essere utilizzato, a domanda o d’ufficio, in servizi
di istituto tra quelli attinenti alle specifiche funzioni proprie della Polizia di Stato ritenuti, dalla
Commissione di cui all’articolo 4 del d.P.R. 25 ottobre 1981, n. 738, compatibili con con la
ridotta capacita lavorativa e in compiti di livello possibilmente equivalente a quelli previsti per
la qualifica ricoperta;

alla lettera b), la possibilita, per gli ispettori del ruolo “ordinario” non piu idonei
all’espletamento dei servizi di polizia, di transitare nel settore tecnico “supporto logistico-
amministrativo” anche qualora non abbiano conseguito I’idoneita per il passaggio in uno degli
altri otto settori dei ruoli “tecnici”.

L’articolo 6, comma 1, introduce modificazioni al decreto del Presidente della Repubblica 30
aprile 1987, n. 240, recante il “Nuovo ordinamento della banda musicale della Polizia di Stato.”,
prevedendo:

alle lettere a), b) e c), interventi di coordinamento finalizzati ad allineare le disposizioni vigenti
in materia di nomina a maestro direttore, maestro vice direttore e orchestrale della banda
musicale della Polizia di Stato;

alle lettere d) ed e), interventi di allineamento nomenclatorio della qualifica apicale del
personale del ruolo degli orchestrali alla corrispondente qualifica del ruolo degli ispettori
tecnici, modificando la rubrica in “Orchestrale sostituto commissario tecnico coordinatore” e
sostituendo la qualifica di “orchestrale-I livello” con quella di “orchestrale sostituto
commissario tecnico”;

alla lettera f), la modifica della TABELLA G, al fine di ridurre di un anno la permanenza nella
qualifica di orchestrale ispettore tecnico e di orchestrale ispettore tecnico capo ai fini della
promozione alla qualifica superiore, in analogia a quanto previsto per le corrispondenti
qualifiche dei ruoli tecnici.

L’articolo 7, comma 1, introduce modificazioni al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334,
recante “Riordino dei ruoli del personale direttivo e dirigente della Polizia di Stato, a norma
dell’articolo 5, comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78”, prevedendo:

alla lettera a), una correzione di drafting, finalizzata anche a specificare 1’esatta denominazione
dei Commissariati distaccati di pubblica sicurezza;

alla lettera b), per esigenze di sistematicita dell’ordinamento, la “nuova” collocazione della
previsione (gia contenuta nell’articolo 2, comma 1, lett. ii), n. 4), del decreto legislativo) delle
modalita di accesso alla carriera dei funzionari di Polizia, con modificazioni volte ad assicurare
che il numero complessivo dei funzionari che accedono alla carriera dei funzionari di Polizia
attraverso il concorso interno ex articolo 5-bis, ovvero attraverso la riserva prevista nel
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concorso pubblico ex articolo 3, non superi, in ogni caso, il cinquanta per cento dei posti

complessivamente messi a concorso in ciascun anno, in ossequio ai principi costituzionali e

dell’ordinamento generale in materia di quote di partecipazione ai concorsi riservate al

personale gia appartenente all’Amministrazione;

alla lettera c), nn. 1), 2), 3), 4) e 5), una riformulazione, in analogia a quanto gia previsto dal

COM, dei requisiti necessari per accedere alla carriera dei funzionari di Polizia, e prevedendo,

altresi, che 1 candidati devono essere in possesso, oltre che dei diritti politici, anche di quelli

civili, nonché¢ di lauree magistrali o specialistiche a contenuto propriamente giuridico,
locuzione che ¢ chiarita, ai fini della partecipazione al concorso, in modo da includere soltanto

i titoli universitari conseguiti sulla base di un numero di crediti formativi universitari in

discipline afferenti al settore scientifico-disciplinare “IUS” non inferiore a due terzi del totale

previsto mediante superamento di esami in trentesimi; inoltre, sono aggiunte alcune modifiche

di coordinamento. Infine, si trasferisce la potesta regolatoria della disciplina dei concorsi per

commissario dal decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza al

regolamento del Ministro dell’interno;

alla lettera d):

- ai nn. 1) e 2), che il giudizio espresso dal dirigente dell’ufficio al termine del tirocinio
operativo, mediante relazione, formera oggetto di valutazione esclusivamente in occasione
della redazione del rapporto informativo del funzionario. Inoltre, si trasferisce la potesta
regolatoria della disciplina del corso di formazione dal decreto del Capo della polizia-
Direttore generale della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

- al n. 3), che al termine del corso di formazione, 1’assegnazione dei commissari capo ¢
effettuata in relazione alla scelta della provincia da parte degli interessati, secondo 1’ordine
della graduatoria finale, rimettendo, invece, all’Amministrazione I’individuazione dell’ufficio
di servizio; in questo modo, si mira a garantire 1’equilibrio tra le esigenze di vita dei
funzionari in assegnazione, assicurate dalla scelta su base provinciale, e quelle di migliore
funzionalita dell’ Amministrazione (che, secondo la gia vigente disciplina di attuazione, opera
in base agli esiti di apposito profiling attitudinale dei frequentatori);

alla lettera e), nn. 1) e 2), una riformulazione delle ipotesi in cui i1 frequentatori del corso per

commissario possono essere avviati alla frequenza del primo corso successivo qualora

I’assenza si sia protratta oltre il termine stabilito dalla legge, includendovi, in linea con quanto

previsto pure per gli altri ruoli, le gravi infermita, anche non dipendenti da causa di servizio,

che richiedono terapie salvavita;

alla lettera f):

= aln. 1), un intervento formale di coordinamento;

= al n. 2), oltre interventi formali di coordinamento, una modifica delle aliquote delle
percentuali previste per 1’accesso alla carriera dei funzionari di Polizia mediante
concorso interno, attraverso I’aumento di quella riservata agli appartenenti ai ruoli dei
sovrintendenti e degli assistenti e agenti, con contestuale rimodulazione di quella del
ruolo degli ispettori, allo scopo di meglio equilibrare, anche rispetto a quanto gia
previsto con il primo correttivo, le opportunita di sviluppo di carriera del personale dei
ruoli di base, che risulta in numero significativamente maggiore in confronto con il
ruolo degli ispettori,

= al n. 3), che, per la partecipazione al concorso interno per I’accesso alla carriera dei
funzionari di Polizia, 1 candidati devono essere in possesso di lauree triennali a
contenuto propriamente giuridico, e precisando, in tal senso, che, ai fini della
partecipazione al concorso, sono tali quelle conseguite sulla base di un numero di
crediti formativi universitari in discipline afferenti al settore scientifico-disciplinare
“IUS” non inferiore a due terzi del totale previsto mediante superamento di esami in
trentesimi; inoltre, sono aggiunte alcune modifiche di coordinamento;
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= al n. 4), il trasferimento della potesta regolatoria della disciplina dei corsi di formazione
per vice commissari dal decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;
alla lettera g):
= aln. 1), per le medesime esigenze sottese all’assegnazione dei commissari capo, che, al
termine del corso di formazione, 1’assegnazione dei vice commissari ¢ effettuata in
relazione alla scelta della provincia da parte degli interessati (senza piu preclusione per
quella di residenza e di provenienza risultanti alla data di emanazione del bando, nel
segno di una piena flessibilita, in funzione di esigenze di funzionalitd), secondo 1’ordine
della graduatoria finale, rimettendo, invece, all’Amministrazione 1’individuazione
dell’ufficio di servizio;
= aln. 2), un intervento di drafting formale;
alla lettera h):
= ainn. 1), 2) e 3), I'introduzione, a regime, del sistema del c.d. “doppio scrutinio” per le
promozioni alla prima qualifica dirigenziale di vice questore aggiunto, con decorrenza,
rispettivamente, al 1° gennaio ed al 1° luglio di ogni anno in relazione alle vacanze
organiche verificatesi nel semestre di riferimento, allo scopo di coprire, in tempi piu
brevi, le vacanze che si determinano in corso d’anno, con significativi benefici riflessi
sulla organizzazione e sulla funzionalita dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza;
inoltre, intervento anche sulla portata del corso di formazione dirigenziale, finalizzato a
non modificare, per coloro che lo superano, la graduatoria di merito relativa alla
promozione a vice questore aggiunto;
= al n. 4), la precisazione delle modalita di immissione in ruolo dei neo-vice questori
aggiunti, garantendo la precedenza, nella graduatoria di inizio corso, a coloro che sono
stati promossi mediante scrutinio rispetto a coloro che sono risultati vincitori del
concorso interno. Inoltre, previsione che i commissari capo che non frequentano il corso
per un periodo superiore a cinque giorni non conseguono la promozione, salvo che
I’assenza sia determinata da maternita, da gravi infermita, anche non dipendenti da
causa di servizio, che richiedono terapie salvavita ed impediscono lo svolgimento delle
attivita giornaliere o da infermita dipendente da causa di servizio o contratta durante il
corso. In tali ultimi casi, i commissari capo, dopo la riacquistata idoneita fisico-
psichica, sono ammessi a frequentare il primo corso dirigenziale successivo;
= aln.5), interventi di drafting e il trasferimento della potesta regolatoria della disciplina
dei corsi di formazione per vice questori aggiunti dal decreto del Capo della polizia-
Direttore generale della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;
alla lettera i), ai nn. 1) e 2), I’introduzione, a regime, del sistema del c.d. “doppio scrutinio” per
le promozioni alla qualifica dirigenziale di primo dirigente, con decorrenza, rispettivamente, al
1° gennaio ed al 1° luglio di ogni anno in relazione alle vacanze organiche verificatesi nel
semestre di riferimento in allineamento a quanto previsto sub lett. h);
alla lettera I):
= aln. 1), un intervento di drafting formale;
= ai nn. 2) e 3), Pintroduzione, a regime, del sistema del c.d. “doppio scrutinio” per le
promozioni alla qualifica dirigenziale di dirigente superiore, con decorrenza,
rispettivamente, al 1° gennaio ed al 1° luglio di ogni anno in relazione alle vacanze
organiche verificatesi nel semestre di riferimento;
alla lettera m), I’inserimento, per il necessario completamento di tutte le possibili ipotesi
minime del percorso di carriera dei funzionari di Polizia, della previsione di aver prestato
servizio in almeno un ufficio con funzioni finali o con funzioni strumentali e di supporto e in
almeno un ufficio nell’ambito dell’ Amministrazione centrale della pubblica sicurezza;
alla lettera n), un intervento di drafting formale;
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alla lettera 0), nn. 1), 2), 3), 4) e 5), in simmetria con le modifiche introdotte per I’accesso alla
carriera dei funzionari di Polizia, una rimodulazione delle disposizioni in materia di accesso
alla carriera dei funzionari tecnici di Polizia, con contestuale trasferimento della potesta
regolatoria della disciplina dei concorsi dal decreto del Capo della polizia-Direttore generale
della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

alla lettera p), nn. 1) e 2), interventi di drafting formale ¢ di coordinamento simmetrici a quelli
introdotti per I’accesso alla carriera dei funzionari di Polizia, specificando che il giudizio
espresso dal dirigente dell’ufficio al termine del periodo di tirocinio operativo, mediante
relazione, formera oggetto di valutazione esclusivamente in occasione della redazione del
rapporto informativo del funzionario tecnico;

alle lettere q), r) € s), in analogia a quanto previsto per le corrispondenti qualifiche dirigenziali
della carriera “ordinaria”, I’introduzione, a regime, del sistema del c.d. “doppio scrutinio” per
le promozioni a direttore tecnico capo, a primo dirigente tecnico e a dirigente superiore tecnico,
con decorrenza, rispettivamente, al 1° gennaio ed al 1° luglio di ogni anno in relazione alle
vacanze organiche verificatesi nel semestre di riferimento;

alla lettera t), I’eliminazione della previsione dell’indisponibilita di un posto nella dotazione
organica di dirigente superiore tecnico in caso di nomina del dirigente generale tecnico, al fine
di mantenere la disponibilitda delle intere dotazioni organiche della qualifica di dirigente
superiore nei diversi ruoli tecnici;

alla lettera u), il completamento delle attribuzioni dei Primi dirigenti medici di Polizia che
dirigono Uffici sanitari provinciali, riconoscendone la competenza anche in ordine
all’accertamento della dipendenza delle lesioni traumatiche da causa violenta subite in servizio
da appartenenti alla Polizia di Stato. La misura, avendo 1’effetto di ridurre il carico di lavoro
attualmente gravante sulle infermerie presidiarie per distribuirlo anche su importanti uffici
dell’Amministrazione della pubblica sicurezza, ¢ finalizzata ad agevolare ’efficace e rapido
completameto delle pratiche sanitarie in parola, tra I’altro riducendo i tempi in cui i dipendenti
interessati restano in posizione di aspettativa;

alla lettera v):

* aln. 1), in simmetria con quanto viene disposto per I’accesso alla carriera dei funzionari
di Polizia, che i candidati ai concorsi per I’accesso alla carriera dei medici e dei medici
veterinari devono essere in possesso, oltre che dei diritti politici, anche di quelli civili;

* al n. 2), il trasferimento della potesta regolatoria della disciplina dei concorsi per
I’accesso alle carriere dei medici e medici veterinari dal decreto del Capo della polizia-
Direttore generale della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

» al n. 3), una riformulazione della norma relativa alla riserva dei posti, nei concorsi per
I’accesso alla qualifica di medico e di medico veterinario, in favore del personale della
Polizia di Stato, con particolare riferimento ai requisiti e ai limiti di eta dei partecipanti;

alla lettera z), nn. 1) e 2) e 3), interventi di drafting formale ed un intervento per la riduzione
dei termini massimi di assenza dai corsi per medico e per medico veterinario, calibrandola sulla
ridotta durata dei corsi;

alle lettere aa), bb) e cc), in analogia a quanto previsto per le corrispondenti qualifiche
dirigenziali delle carriere “ordinaria” e “tecnica”, I’introduzione, a regime, del sistema del c.d.
“doppio scrutinio” per le promozioni a medico capo, medico veterinario capo, primo dirigente
medico, primo dirigente medico veterinario e dirigente superiore medico, con decorrenza,
rispettivamente, al 1° gennaio ed al 1° luglio di ogni anno in relazione alle vacanze organiche
verificatesi nel semestre di riferimento; inoltre, previsione del trasferimento della potesta
regolatoria della disciplina delle modalita di svolgimento dei corsi dirigenziali dal decreto del
Capo della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro
dell’interno;

alle lettera dd) e ee), interventi di drafting formale;
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alla lettera ff), ’abrogazione, a fini sistematici, della disposizione che rinvia ad un regolamento
ministeriale la definizione dei requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio nelle
carriere dei funzionari, atteso che analoga disposizione ¢ contenuta in ciascuno degli articoli
relativi all’accesso delle carriere dei funzionari della Polizia di Stato (articolo 3, comma 3, per i
funzionari di Polizia, articolo 31, comma 3, per i funzionari tecnici di Polizia, e articolo 46,
comma 2, per i medici e i medici veterinari di Polizia);

alla lettera gg), il trasferimento della potesta regolatoria della disciplina dei corsi di
aggiornamento per funzionari dal decreto del Capo della polizia-Direttore generale della
pubblica sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

alla lettera hh), I’introduzione di una specifica norma finalizzata a disciplinare i criteri di
valutazione per gli scrutini per la promozione alle qualifiche dirigenziali dei funzionari della
Polizia di Stato, anche alla luce dell’introduzione del c.d. “doppio scrutinio”;

alla lettera 1ii), 1’abrogazione, per formali fini sistematici, della Tabella 6 recante
I’equiparazione tra le qualifiche del personale dei ruoli dei commissari e quelle del ruolo

direttivo speciale, essendo stato quest’ultimo ruolo soppresso dal riordino delle carriere.

I1 Capo 11, relativo alle modifiche alla revisione dei ruoli del personale dell’Arma dei carabinieri,
costituisce il veicolo normativo per intervenire, in via definitiva, sulle criticita applicative emerse in
fase di prima attuazione del riordino del 2017, considerando anche la necessaria equi-ordinazione con
le altre Forze armate che, a differenza del provvedimento correttivo cd. di “primo tempo”,
dispongono ora di espressa delega per 1’adozione dell’analogo decreto integrativo e correttivo del
riordino dei ruoli, di cui al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 94.

Sezione |
Disposizioni generali e comuni

La Sezione I del Capo II dello schema di provvedimento ¢ composta dagli articoli da 8 a 12, recanti
le seguenti modificazioni e integrazioni al Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito COM), di carattere generale e comune.

L’articolo 8 modifica I’articolo 97 del COM al fine di uniformare le norme in vigore con riferimento
alla collocazione della bandiera. In particolare, viene escluso 1’obbligo espresso di custodire la
bandiera nell’ufficio del Comandante generale, attualmente vigente solo per I’Arma dei carabinieri.

L’articolo 9, comma 1, lettera a) introduce 1’art.179-bis del COM, in tema di sospensione delle
qualifiche di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza, in analogia con quanto gia previsto per il
personale della Polizia di Stato dall’articolo 48 del decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre
1985, n. 782.

La modifica ¢ volta a evitare dubbi interpretativi riguardo alla temporanea sospensione delle suddette
qualifiche in capo al personale militare sospeso dall’impiego che, esonerato temporaneamente dal
servizio, vede conseguentemente affievolito il proprio vincolo di lavoro con sospensione della
maggior parte degli obblighi connessi al rapporto sinallagmatico.

Parimenti, la sospensione delle qualifiche di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza viene
collegata al provvedimento medico-legale di temporanea inidoneita al servizio per patologia o
infermita di carattere neuro-psichico, con I’espressa previsione di ripristino di tali qualifiche all’atto
della riacquisizione dell’idoneita al servizio.

L’articolo 9, comma 1, lettera b) modifica 1’articolo 993 del COM prevedendo, per evitare dubbi
interpretativi, 1’esclusione delle qualifiche di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza in caso di
richiamo dall’ausiliaria per prestare servizio in altre amministrazioni statali o territoriali diverse dalla
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Difesa.

L’articolo 10, comma 1, lettera a), al fine di fronteggiare le accresciute esigenze concorsuali € i piu
incisivi accertamenti introdotti con il d.gs. n. 126 del 2018, modifica I’articolo 641 del COM
consentendo I’attribuzione della qualifica di perito selettore anche a cura del Comando Generale per
favorire la formazione dei selettori necessari.

L’articolo 10, comma 1, lettera b) introduce 1’articolo 645-bis del COM al solo scopo di ricollocare
correttamente, nell’ambito del disposizioni generali inerenti al reclutamento, la facolta di articolare 1
corsi di formazione in piu cicli, gia oggi prevista dal comma 3-quater dell’art. 2196-quinquies
qualora vi siano esigenze organizzative e logistiche che non consentono di ospitare tutti i vincitori
dello stesso concorso presso gli istituti di istruzione.

L’articolo 10, comma 1, lettera c) espunge il comma 3-quater dall’articolo 2196-quinquies del
COM, ricollocando nell’ambito delle disposizioni generali inerenti al reclutamento la facolta gia
prevista di articolare 1 corsi di formazione in piu cicli, qualora vi siano esigenze organizzative e
logistiche che non consentono di ospitare tutti i vincitori dello stesso concorso presso gli istituti di
istruzione.

L’articolo 11, comma 1, lettera a) modifica ’articolo 949 del COM, superando I’attuale complessa
procedura di individuazione, nomina e connessa eventuale sostituzione dei membri integrativi della
commissione di valutazione e avanzamento. A tale scopo, viene previsto che, in merito, possa
provvedere il relativo Presidente, scegliendo, secondo il criterio della maggiore anzianita assoluta e
relativa, tra gli appuntati scelti gia selezionati e nominati quali membri supplenti della citata
commissione ai sensi dell’articolo 1047 del COM. Viene inoltre introdotto il comma 1-bis, che
integra la norma relativa alla non ammissione al servizio permanente prevedendo, in mancanza di
attivazione da parte dell’ufficiale diretto, la possibilita che la proposta di proscioglimento venga
avanzata anche dagli altri superiori gerarchici fino al comandante di corpo. Lo scopo della modifica
¢ quello di evitare la paralisi della procedura, atteso che il comma 1 dell’articolo 949 del COM
riconosce, allo stato, tale potere al solo ufficiale diretto, senza prevedere eventuali autonome
attivazioni da parte della scala gerarchica in assenza della proposta.

L’articolo 11, comma 1, lettera b) modifica 1’articolo 950 del COM in tema di prolungamento
della ferma. In particolare, la modifica del comma 1 integra la norma che riguarda I’ammissione al
servizio permanente per chiarire alcuni aspetti oggetto di contenzioso e/o di non univoca
applicazione da parte dei Comandi di Corpo, riferiti, in particolare, alla temporanea inidoneita
psico-fisica, al congedo obbligatorio per maternita, nonché alla sottoposizione a procedimento
disciplinare “di stato”. Viene altresi previsto che il beneficio del prolungamento della ferma in
caso di imputazione in procedimento penale non condizioni le valutazioni sulla successiva istanza
di ammissione in servizio permanente ¢ non precluda la possibilita di disporre il proscioglimento
dalla ferma.

La modifica del comma 2 interviene sulla durata complessiva della ferma, specificando che:

— per il militare in congedo obbligatorio per maternita la stessa non pud superare il periodo di
congedo previsto dalle norme a tutela della maternita;

— la sottoposizione a procedimento penale o disciplinare si riferisce, rispettivamente,
all’acquisizione della posizione di “imputato” e al procedimento disciplinare di stato.

Al comma 3 vengono apportate specificazioni conseguenti alle precedenti con riferimento
all’idoneita psico-fisica e al procedimento disciplinare di stato, precisando altresi che, in caso di
conclusione del procedimento penale, la domanda per I’ammissione in servizio permanente puo
essere avanzata soltanto una volta definito il conseguente esame disciplinare.

Il comma 3-bis introduce una procedura autorizzativa del Comando Generale per la concessione del
prolungamento della ferma da parte del Comando di Corpo, finalizzata a verificare 1’uniforme e
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corretta applicazione degli art. 949 e 950 del COM

L’articolo 12, comma 1, lettera a) modifica I’articolo 1051 del COM, consentendo di evitare di
dover valutare per 1’avanzamento il personale nei cui confronti sia stato disposto il prolungamento
della ferma volontaria (in attesa di valutarne 1’ammissione in servizio permanente) in quanto
imputato in procedimento penale per delitto non colposo, atteso che tale posizione processuale, da
sola, non determina la sospensione della valutazione, che invece viene adottata solo in caso di
effettivo rinvio a giudizio, come previsto dall’articolo 1051, comma 1, lettera a).

L’articolo 12, comma 1, lettera b) modifica I’articolo 1072-bis del COM con lo scopo di consentire
un eventuale incremento della quota di promozioni per i1 tenenti colonnelli piu anziani, fermo
restando il numero complessivo delle promozioni annualmente previste, favorendone la progressione
di carriera e alimentando il ruolo dei colonnelli con ufficiali di maggiore eta anagrafica, cosi da
evitare la saturazione del ruolo.

Sezione II
Ruolo degli ufficiali

La Sezione II del Capo II dello schema di provvedimento ¢ composta dagli articoli 13 e 14, recanti
le seguenti modificazioni e integrazioni al Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito COM), relativi al personale dei ruoli degli ufficiali.

L’articolo 13, comma 1, lettera a) e b) modifica, rispettivamente agli art. 737 e 737-bis del COM, la
durata minima del corso formativo per ufficiali del ruolo tecnico e del corso di formazione per ufficiali
del ruolo forestale, riducendola da 2 anni a 1 anno. L’intervento ¢ volto a consentire una maggiore
elasticita nella pianificazione e nella programmazione didattica dei rispettivi corsi, permettendo di
calibrare al meglio le relative attivita addestrative senza il vincolo eccessivamente stringente imposto
dagli attuali limiti temporali.

L’articolo 14, comma 1 sostituisce il quadro I, specchi B e C, della tabella 4, coerentemente con le
modifiche apportate all’articolo 2111-bis del COM.

Sezione 111
Ruolo degli ispettori

La Sezione III del Capo II dello schema di provvedimento ¢ composta dagli articoli da 15 a 18,
recanti le seguenti modificazioni e integrazioni al Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito COM), relativi al personale del ruolo degli ispettori.

L’articolo 15, comma 1, lettera a) modifica 1’articolo 679 del COM, in tema di reclutamento, al fine
di limitare il transito nel ruolo ispettori al solo personale in servizio permanente, in analogia con
quanto previsto dall’art. 690 per I’accesso al ruolo sovrintendenti nonché all’art. 2212-quaterdecies per
I’immissione nel ruolo straordinario ad esaurimento.

L’articolo 15, comma 1, lettera b) modifica I’articolo 683 del COM, con lo scopo di chiarire in
maniera univoca che la durata indicata nella disposizione non si riferisce al corso superiore di
qualificazione nella sua interezza, bensi al periodo minimo di formazione che ciascun allievo
maresciallo dovra frequentare. Al riguardo, viene precisato che la durata minima di 6 mesi si riferisce
alla 2" fase del corso, destinata ai Brigadieri, mentre la 1" fase, dedicata agli Appuntati e Carabinieri,
avra una durata non inferiore a 1 mese.

Viene altresi introdotta, al comma 4, lettera b), una correzione formale, riguardante il giusto
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riferimento normativo al corso superiore di qualificazione.

L’articolo 15, comma 1, lettera c¢) modifica I’articolo 684 del COM, in tema di ammissione al corso
biennale per marescialli, con la finalita di garantire al meglio la partecipazione dei “diplomandi”, gia
prevista ove I’anno di conseguimento del titolo di studio coincida con quello in cui il concorso ¢
bandito. L’intervento ¢ finalizzato a consentire maggiore flessibilita nell’uscita dei bandi di concorso
per evitare che se ne imponga la pubblicazione a partire dal mese di gennaio di ogni anno. Lo stesso,
inoltre, non determina un differimento sine die della possibilita di partecipazione, nella
considerazione che si tratta di concorsi banditi con cadenza annuale, senza soluzione di continuita.

L’articolo 15, comma 1, lettera d) modifica I’articolo 685 del COM, in tema di corso superiore di
qualificazione, per precisare che lo stesso si compone di due fasi, con le rispettive durate.

L’articolo 16, comma 1, lettera a) modifica I’articolo 766 del COM, in tema di svolgimento del
corso biennale per marescialli, per allineare la norma a quanto gia previsto dagli articoli 775 e 776
del COM, con riferimento ai brigadieri e dalle disposizioni generali dell’art. 594, co. 2 del TUOM,
riguardo all’approvazione dei piani di studio dei corsi di formazione iniziale per ufficiali, marescialli
e brigadieri, attribuendo al Comandante generale dell’Arma dei carabinieri la facolta di delegare
anche autorita di altre organizzazioni, quali il Comandante delle Scuole, al pari delle altre Forze
armate.

L’articolo 16, comma 1, lettera b) modifica I’art. 767 del COM al fine di allineare la disposizione
a quanto gia previsto dagli art. 775 e 776 del COM, con riferimento ai brigadieri e dalle disposizioni
generali dell’art. 594, co. 2 del TUOM, riguardo all’approvazione dei piani di studio dei corsi di
formazione iniziale per ufficiali, marescialli e brigadieri, attribuendo al Comandante generale
dell’Arma dei carabinieri la facolta di delegare anche autoritd di altre organizzazioni, quali il
Comandante delle Scuole, al pari delle altre Forze armate.

L’articolo 17, comma 1 modifica D’articolo 848 del COM precisando, anche a seguito
dell’assorbimento del Corpo forestale dello Stato e della conseguente ri-articolazione
dell’organizzazione funzionale dell’Arma, il ruolo cui naturalmente deve essere devoluto il
Comando di Stazione.

L’articolo 18, comma 1, lettera a) modifica I’articolo 1293 del COM con lo scopo di armonizzare
la progressione di carriera dei ruoli ispettori, riducendo la permanenza minima nel grado di
maresciallo ordinario, da 7 a 6 anni, e nel grado di maresciallo capo, da 8 a 7 anni. In particolare, lo
sviluppo di carriera attualmente previsto nel minimo di 29 anni viene rimodulato con una riduzione
complessiva di 2 anni, coerente con il tendenziale incremento dell’etd media di arruolamento, gia
passato nell’ultimo quadriennio da 25 a 26 anni e tuttora in progressivo aumento. L’intervento ¢ in
linea altresi con 1’esigenza funzionale di disporre in anticipo di marescialli dei gradi piu elevati,
tenuto conto che, ai sensi dell’articolo 173 COM, i Comandi delle oltre 4.500 stazioni territoriali
sono retti di massima da luogotenente, maresciallo maggiore e maresciallo capo, e considerato
anche che, a fronte della carenza organica di ufficiali inferiori, vi sono oltre 300 posizioni di
impiego devolute a tenente/sottotenente e attribuibili anche luogotenente, nonché altre 844 devolute
a ufficiali del ruolo straordinario a esaurimento, provenienti dai luogotenenti, ricopribili anche da
ispettori, necessariamente di grado elevato.

L’articolo 18, comma 1, lettera b) modifica 1’articolo 1325-bis del COM, allo scopo di integrare
gli speciali requisiti richiesti per 1’attribuzione della qualifica di carica speciale, includendo anche
I’assenza di condanne penali per delitto non colposo nell’ultimo triennio.

L’articolo 18, comma 1, lettera c) sostituisce il quadro VI della tabella 4, al fine di modificare le
permanenze minime nei gradi per il personale del ruolo forestale degli ispettori, in coerenza con
I’analogo intervento di riduzione dei periodi minimi di permanenza nei gradi operato dalle
modifiche all’articolo 1293 del COM per i marescialli del ruolo ispettori.
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L’articolo 18, comma 1, lettera d) sostituisce il quadro IX della tabella 4, al fine di modificare le
permanenze minime nei gradi per il personale del ruolo forestale dei periti, in coerenza con
I’analogo intervento di riduzione dei periodi minimi di permanenza nei gradi operato dalle
modifiche all’articolo 1293 del COM per i marescialli del ruolo ispettori.

Sezione IV
Ruolo dei sovrintendenti

La Sezione 1V del Capo II dello schema di provvedimento ¢ composta dagli articoli 19 e 20, recanti
le seguenti modificazioni e integrazioni al Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito COM), relativi al personale del ruolo dei sovrintendenti.

L’articolo 19, comma 1 modifica I’articolo 849 del COM al fine di riconoscere la professionalita e la
sempre maggiore qualificazione del personale appartenente al ruolo dei sovrintendenti.

L’articolo 20, comma 1 modifica I’articolo 1325-ter del COM, riducendo la permanenza nel grado di
brigadiere capo da 8 a 6 anni ai fini dell’attribuzione della qualifica speciale. L’intervento risponde ad
esigenze funzionali dell’Amministrazione, connesse con la possibilita di impiegare i militari
interessati per ricoprire incarichi di maggiore responsabilitd e impegno operativo per un periodo
maggiore in una qualifica adeguata al grado rivestito.

Vengono, inoltre, integrati gli speciali requisiti richiesti per ’attribuzione della qualifica speciale,
includendo anche I’assenza di condanne penali per delitto non colposo nell’ultimo triennio.

Sezione V
Ruolo degli appuntati e carabinieri

La Sezione V del Capo II dello schema di provvedimento ¢ composta dall’articolo 21 e 22, recante
le seguenti modificazioni e integrazioni al Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito COM), relative al personale del ruolo degli appuntati e
carabinieri.

L’articolo 21, comma 1 modifica I’articolo 800 del COM, elevando da 58.877 a 60.617 la
dotazione organica del ruolo degli appuntati e carabinieri. Tale intervento, alla luce delle recenti
revisioni ordinative che hanno interessato 1’intera organizzazione dell’Arma, assicurera una
maggiore flessibilita organizzativa, mediante la possibilita di una piu agevole definizione delle
relative piante organiche dei comandi dislocati su tutto il territorio nazionale, con particolare
riferimento alle articolazioni periferiche, e di disporre di un’adeguata forza organica non distribuita,
necessaria per far fronte a particolari esigenze operative ovvero a non programmabili situazioni di
carattere temporaneo.

L’articolo 22, comma 1, lettera a) abroga il secondo periodo del comma 4 dell’articolo 1311 del
COM, in tema di avanzamento degli appuntati e carabinieri, in quanto ridondante e di contenuto
meramente generico.

L’articolo 22, comma 1, lettera b), modifica I’articolo 1325-quater del COM, riducendo la
permanenza nel grado di appuntato scelto da 8 a 6 anni ai fini dell’attribuzione della qualifica
speciale. L’intervento risponde ad esigenze funzionali dell’Amministrazione, connesse con la
possibilita di impiegare i militari interessati per ricoprire incarichi di maggiore responsabilita e
impegno operativo per un periodo maggiore in una qualifica adeguata al grado rivestito.

Con I’introduzione della lettera d-bis), vengono, inoltre, integrati gli speciali requisiti richiesti per
I’attribuzione della qualifica speciale, includendo anche 1’assenza di condanne penali per delitto
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non colposo nell’ultimo triennio.

Sezione VI
Norme di coordinamento e transitorie

La Sezione VI del Capo II dello schema di provvedimento ¢ composta dagli articoli dal 23 al 25,
recanti le seguenti modificazioni e integrazioni al Codice dell’ordinamento militare, di cui al
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito COM), che dettano disposizioni di
coordinamento e transitorie riferite al personale di tutti i ruoli.

L’articolo 23, comma 1 modifica ’articolo 2196-quinquies del COM introducendo, al comma 3-
quinquies, un intervento diretto ad assicurare un significativo aumento di ufficiali di polizia
giudiziaria, con modalita analoghe a quelle previste dalla Polizia di Stato, dalla Guardia di finanza e
dalla Polizia penitenziaria, prevedendo un incremento soprannumerario transitorio della dotazione
organica del ruolo dei sovrintendenti dell’Arma dei carabinieri, per un massimo di 3000 unita
soprannumerarie complessive.

Nello stabilire tale intervento, la norma deroga espressamente al disposto di cui all’articolo 690,
comma 4, del COM, relativo alla modalita di alimentazione del citato ruolo, che prevede una riserva
dei posti fino al 60% per gli appuntati scelti, e non inferiore al 40% per appuntati, carabinieri scelti
e carabinieri. In particolare, i sovrintendenti sono tratti con percentuali differenti nel corso degli
anni dagli appuntati scelti e da appuntati, carabinieri scelti e carabinieri. Nel dettaglio:

— per il 2020 ne sono tratti 350 dagli appuntati scelti e 50 dai rimanenti gradi;

— per il 2021 ne sono tratti 450 dagli appuntati scelti e 50 dai rimanenti gradi;

— per il 2022 ne sono tratti 450 dagli appuntati scelti e 50 dai rimanenti gradi;

— per il 2023 ne sono tratti 750 dagli appuntati scelti e 50 dai rimanenti gradi;

— per il 2024 ne sono tratti 750 dagli appuntati scelti e 50 dai rimanenti gradi.

Le predette unita soprannumerarie sono riassorbite nella consistenza organica del ruolo di cui
all’articolo 800, comma 3, del COM entro il 31 dicembre 2030. Infine, alla luce dell’incremento in
sovrannumero della consistenza del ruolo sovrintendenti e, di conseguenza, del numero di allievi
vicebrigadieri da formare ogni anno fino al 2024, viene prevista una durata inferiore dei relativi
corsi formativi per consentirne I’articolazione su piu cicli nello stesso anno.

L’articolo 24, comma 1, lettera a), introduce il comma 1-bis all’articolo 2211-bis del COM.
L’introduzione del comma deriva dalla necessita di prevedere, a decorrere dal 2021, un nuovo
volume organico del ruolo normale, per il quale ¢ stata predisposta un’ulteriore tabella (4, quadro I
- specchio A bis) che fissa le consistenze del ruolo normale degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri
dal 1° gennaio 2021 e fino al 31 dicembre 2021, preservando I’attuazione, fino al 31 dicembre
2020, della tabella 4, quadro I (specchio A), attualmente in vigore.

I commi 2, 3 e 4 dell’articolo 2211-bis rinviano direttamente alle tabelle 4, quadro I, specchi B e
C, che, conseguentemente, vengono autonomamente ¢ coerentemente modificate, anche con
I’introduzione, dal 2024, di obblighi di comando per la promozione al grado di maggiore RN.

Nel suo complesso la misura in esame, che risponde a imprescindibili esigenze funzionali e di
equi-ordinazione, si prefigge lo scopo di elevare, in modo mirato e progressivo, i livelli dei
comandi territoriali dell’Arma dei carabinieri, assegnando, tendenzialmente, la responsabilita delle
citta metropolitane a generali di brigata e quella delle corrispondenti legioni territoriali a generali
di divisione, al fine di allineare i predetti livelli gerarchici a quelli gia previsti dalle altre Forze di
polizia.
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Cio consentira, nei prossimi anni, di mitigare 1’attuale sperequazione dei livelli di comando sul
territorio nazionale, dove I’Arma ¢ normalmente rappresentata a un grado/livello amministrativo
inferiore rispetto alle altre Forze di polizia, pur dispiegando gli organici piu consistenti a livello
provinciale per provvedere al presidio delle comunita territoriali piu periferiche.

Inoltre, i limitati incrementi delle posizioni dirigenziali introdotti, pur incidendo in misura minima
sui tassi di avanzamento (mantenuti in linea, se non inferiori, rispetto a quelli delle altre Forze
armate) consentiranno di superare le penalizzazioni oggi esistenti sul piano delle legittime
aspirazioni di carriera e sotto il profilo retributivo/previdenziale del personale interessato, specie
ove si consideri che il numero dei dirigenti dell’Arma dei carabinieri, in valore assoluto e in
relazione ai volumi organici complessivi, ¢ sensibilmente inferiore a quello delle altre Forze di
polizia e Forze armate.

Cio premesso, il presente intervento richiama e realizza gli obiettivi gia individuati, in tema di
dirigenza dell’ Arma dei carabinieri, sia nella relazione illustrativa del provvedimento originario di
riordino dei ruoli del personale delle Forze di polizia (d.lgs. n. 95 del 2017), sia nei pareri estesi
dalle competenti Commissioni parlamentari in sede di approvazione del primo decreto
“correttivo” (d.Igs. n. 126 del 2018), poi rinviati per ragioni di opportunita, nell’attesa di una
nuova delega che, a differenza di quella per il 2018, includesse anche le altre Forze armate.

L’articolo 24, comma 1, lettera b) modifica I’articolo 2212-ter del COM per consentire, in

considerazione della progressiva devoluzione degli organici dal ruolo forestale iniziale (RFI) al

ruolo forestale (RF), dell’andamento del ruolo nonché della previsione, sino al 2027, della
promozione annuale di un generale di brigata RFI, di mantenere, per gli ufficiali piu anziani

provenienti dal Corpo Forestale dello Stato, dei tassi di avanzamento coerenti con le prospettive di

promozione nel corpo di provenienza (ove erano previsti 2 dirigenti generali per 21 dirigenti

superiori), garantendo un adeguato sviluppo di carriera. Il limite temporale:

— del 2022, fissato in linea con le modifiche organiche gia previsti per gli altri ruoli, consente il
conferimento dello stesso numero di promozioni a generali di divisione che erano ipotizzabili
nel Corpo Forestale dello Stato, riservandole tuttavia ad un numero inferiore di ufficiali ¢ con
un anticipo di due anni, migliorando le prospettive di carriera;

— del 2031 ¢ connesso con le dotazioni organiche del ruolo dei generali di brigata RFI/RF
previste dal 2032, che, riducendosi da 17 (volume iniziale RFT all’atto dell’assorbimento) a 12,
consentono la piena vigenza della struttura a regime, anche in considerazione, a quella data,
dell’avvenuto collocamento in congedo delle classi di ufficiali piu anziani (di cui sono state
doverosamente tutelate le aspettative di carriera maturate nel Corpo Forestale dello Stato).

L’eventuale promozione a generale di divisione RFI, transitoria ma necessaria al fine di assicurare

I’espletamento delle funzioni in materia di tutela dell’ambiente, del territorio e delle acque nonché

nel campo della sicurezza e dei controlli nel settore agroalimentare, determinera la contestuale

detrazione di un tenente colonnello RFI nell’ambito dei decreti annuali di definizione degli
organici del RFI, previsti dall’art. 2212-ter del COM.

L’articolo 24, comma 1, lettera ¢) modifica I’articolo 2212-quaterdecies del COM, espungendo,
in linea con 1 principi della legge delega tesi alla valorizzazione del merito, la qualificazione di
“informativo” inizialmente attribuita al corso per 1’accesso al ruolo straordinario a esaurimento, al
fine di fornire ai frequentatori maggiori strumenti per lo svolgimento delle peculiari funzioni e
tenuto conto che il mancato superamento del corso prevede gia il rientro nel ruolo di provenienza.

L’articolo 24, comma 1, lettera d) modifica 1’articolo 2214-quater del COM in tema di transito
del personale appartenente al Corpo forestale dello Stato nell’Arma dei carabinieri. Al riguardo,
nell’ottica della definitiva armonizzazione delle norme di stato giuridico del personale gia
appartenente al Corpo Forestale dello Stato e confluito nell’Arma dei carabinieri, viene previsto, a
far data dal 1° gennaio 2021, di uniformare, a domanda degli interessati, i limiti ordinamentali di
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collocamento in congedo, in linea peraltro con quanto perseguito con il d.Igs. n. 228 del 2017, che
ha esteso al citato personale 1’applicabilita delle norme relative al collocamento in ausiliaria gia
previste per il restante personale militare.

L’intervento, connesso con esigenze funzionali/operative, oltre che di armonizzazione della
disciplina normo/economica del personale, riguarda esclusivamente gli ufficiali del ruolo forestale
iniziale in servizio e 1 militari in servizio dei ruoli forestali dei periti, revisori e
operatori/collaboratori, dal momento che il restante personale transitato ¢ gia destinatario delle
medesime regole di accesso alla pensione di vecchiaia in vigore per gli omologhi ruoli dell’ Arma.

Inoltre, con lo scopo di evitare effetti peggiorativi rispetto a quanto gia previsto
nell’amministrazione di provenienza, al personale interessato viene garantito un diritto di opzione,
da esercitare entro il termine sopra indicato, tra vecchi e nuovi limiti ordinamentali.

Infine, per la maturazione del diritto a pensionamento e la determinazione dei relativi esodi,
vengono considerati 1 requisiti generali, stabiliti a legislazione vigente, per I’accesso al trattamento
pensionistico di vecchiaia del personale militare, ovvero una etd minima pari a 60 anni e,
congiuntamente, un’anzianita contributiva non inferiore a 35 anni, fermo restando I’adeguamento
alla cd. “speranza di vita”.

L’articolo 25, comma 1, lettera a) allinea le previsioni dell’articolo 2243-bis del COM, relative
alla frequenza obbligatoria del corso di istituto, con quelle della Tabella 4, Quadro III, Specchio C,
secondo la quale il superamento di tale corso costituisce requisito necessario per 1’avanzamento al
grado di tenente colonnello, soltanto a partire dall’anno 2027, interessando pertanto gli Ufficiali con
anzianita di spallina successiva al 1° gennaio 2011.

L’articolo 25, comma 1, lettera b) modifica I’articolo 2243-ter del COM, in coerenza con quanto
previsto dall’art. 2243-bis, escludendo dalle selezioni per la frequenza del corso superiore di stato
maggiore interforze gli ufficiali del ruolo tecnico con anzianita di spallina antecedente al 1° gennaio
2011, per i quali il predetto corso di istituto viene considerato assolto.

L’articolo 25, comma 1, lettera c¢) modifica I’articolo 2243-quater del COM precisando il regime
transitorio dei periodi minimi di comando, in coerenza con I’inserimento del periodo di comando
obbligatorio per i capitani del ruolo normale. Allo scopo, viene esplicitata la riferibilita
all’avanzamento al solo grado di colonnello, coerentemente con I’originario spirito della previsione,
in cui tale indicazione non era necessaria.

L’articolo 25, comma 1, lettera d), modifica I’articolo 2243-sexies del COM con lo scopo di
correggere un errore formale, nella misura in cui le promozioni previste dal regime transitorio in
oggetto non consentono la promozione al grado di generale.

L’articolo 25, comma 1, lettera e), modifica 1’articolo 2247-bis del COM per armonizzare la
composizione delle commissioni di avanzamento con quelle previste per gli altri ruoli. In particolare,
viene confermata:

— per le commissioni superiori di avanzamento, la presenza del generale di divisione del ruolo
forestale iniziale, al pari di quanto previsto per il ruolo tecnico. Nel contempo viene eliminata la
figura del segretario senza diritto di voto, le cui funzioni possono essere assunte dagli altri
membri, in modo da superare la sistemica incompatibilita del segretario nella valutazione dei
parigrado, parte in causa nel processo valutativo;

— per la commissione ordinaria di avanzamento, la presenza di un solo ufficiale del ruolo forestale
iniziale, al pari di quanto previsto per il ruolo tecnico, ove vi € un colonnello per comparto, con il
grado di generale di brigata, quale membro di grado piu elevato in ragione del carattere piu
operativo e meno tecnico del ruolo.

Inoltre, in coerenza con le modifiche apportate agli art 1325-bis, 1325-ter e 1325-quater del COM,
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I’aggiunta della lettera d-bis) ai commi 8-bis, 9-bis e 10-bis dell’art. 2247-bis COM integra gli
speciali requisiti richiesti per I’attribuzione della carica/qualifica speciale, includendo anche 1’assenza
di condanne penali per delitto non colposo nell’ultimo triennio.

Al comma 9-bis, viene introdotta una disposizione tecnica di raccordo connessa con la riduzione
della permanenza minima nel grado di brigadiere capo necessaria per I’attribuzione della qualifica
speciale, introdotta dalle modifiche all’articolo 1325-ter del COM.

Inoltre, al comma 10-bis, viene introdotta una disposizione tecnica di raccordo connessa con la
riduzione della permanenza minima nel grado di appuntato scelto necessaria per 1’attribuzione della
qualifica speciale, introdotta dalle modifiche all’articolo 1325-quater del COM.

L’articolo 25, comma 1, lettera f) introduce, all’articolo 2247-quinquies del COM, una norma di
interpretazione autentica del comma 3, il cui significato ¢ quello che originariamente andava attribuito
al testo del medesimo, cosi da risolvere ogni eventuale contrasto interpretativo derivante dall’assenza,
nel regime transitorio, di una diretta previsione delle permanenze minime nei gradi di capitano e
maggiore del ruolo normale, ove si consideri che la tabella 4, quadro I (specchio B) prevede per tali
gradi solo gli anni per I’inserimento in aliquota secondo le modalita tipiche di un avanzamento a
scelta.

Parallelamente, la precisazione consente di evitare illegittimi scavalcamenti nel RN, garantendo la
stabilita del ruolo nel quale, sino al 2023, sono consentiti i transiti dal RSE.

L’articolo 25, comma 1, lettera g) introduce, all’articolo 2247-septies del COM, una norma di
interpretazione autentica del comma 3, il cui significato ¢ quello che originariamente andava attribuito
al testo del medesimo, cosi da risolvere ogni eventuale contrasto interpretativo derivante dall’assenza,
nel regime transitorio, di una diretta previsione delle permanenze minime nei gradi di capitano e
maggiore del ruolo tecnico, ove si consideri che la tabella 4 - quadro III - specchio B, prevede per tali
gradi solo gli anni per I’inserimento in aliquota secondo le modalita tipiche di un avanzamento a
scelta.

L’assenza di tale precisazione potrebbe determinare difficolta interpretative, gia in atto con la similare
previsione per il RSE.

L’articolo 25, comma 1, lettera h) introduce, aggiungendo il comma 1-bis all’articolo 2247-octies del
COM, una norma di interpretazione autentica del comma 1. Tale modifica deriva dalla necessita di
risolvere una problematica interpretativa legata all’assenza di una diretta previsione delle permanenze
minime nei gradi di capitano e maggiore del ruolo speciale a esaurimento, ove si consideri che la
tabella 4 quadro IV prevede per tali gradi solo gli anni per I’inserimento in aliquota secondo le
modalita tipiche di un avanzamento a scelta che, come per gli altri ruoli, avviene nell’anno solare
precedente a quello dell’effettiva promozione.

Il significato attribuito con la presente norma di interpretazione autentica ¢ quello che originariamente
andava attribuito al testo del comma 1 dell’articolo 2247-octies, in modo da risolvere ogni eventuale
contrasto interpretativo. La tabella in esame, infatti, nello stabilire gli anni di permanenza nei gradi,
distingue tra gli anni necessari per I’inserimento nell’aliquota di valutazione, quando si tratta di
avanzamento “a scelta”, e anni di anzianita minima di grado richiesti per la promozione, quando si
tratta di avanzamento “ad anzianita”. Cio posto, data una permanenza minima nel grado di tot anni per
la promozione “ad anzianita”, la permanenza per I’inserimento in aliquota, in caso di avanzamento “a
scelta”, sara di un anno in meno, tenuto conto che in quest’ultima ipotesi la promozione effettiva
avviene necessariamente nell’anno solare successivo.

L’assenza di tale precisazione, infatti, potrebbe determinare difficolta interpretative e contenzioso
giurisdizionale sulle rideterminazioni di anzianita parallelamente previste dall’art.2212-duodecies del
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COM, tenuto conto che il regime transitorio di avanzamento del ruolo speciale ad esaurimento fino al
grado di tenente colonnello rimane ad anzianita fino al 2023, come previsto per il ruolo speciale prima
del riordino dei ruoli. In pratica, ove si consideri che, a regime, gli ufficiali del ruolo speciale a
esaurimento beneficiano gia, per effetto delle disposizioni di riordino, di una ricostruzione di carriera
con un recupero di 2 anni di anzianitd pregressa, la previsione attuale, ove mal interpretata, potrebbe
prestarsi a una lettura illogica e difforme per una pretesa di ulteriori 2 anni di anzianitad pregressa,
delineando un profilo di carriera migliore finanche del ruolo normale, in chiaro contrasto con gli
intendimenti del riordino dei ruoli.

Parallelamente, la precisazione consente di evitare illegittimi scavalcamenti sia nell’ambito del ruolo
speciale a esaurimento sia in occasione dei transiti nel ruolo normale, garantendo un equo trattamento a
tutti gli ufficiali del ruolo speciale a esaurimento.

L’articolo 25, comma 1, lettera i) modifica I’articolo 2250-quater del COM prolungando, in via
cautelativa, di un anno il regime transitorio dell’aspettativa per riduzione quadri, escludendone
I’applicazione agli ufficiali del ruolo forestale iniziale sino al 2033, con un periodo di compensazione
necessario (e sufficiente, in base all’andamento del ruolo) per consentire 1’assorbimento delle
promozioni che saranno conferite entro il 31 dicembre 2031, data oltre la quale entreranno in vigore i
piu ristretti volumi organici previsti dalla Tab. 4, quadro II, specchio B.

L’articolo 25, comma 1, lettera 1) apporta, in primo luogo, una correzione formale della rubrica
dell’articolo 2252 del COM, tenuto conto della ridenominazione dei gradi del personale del ruolo
forestale dei periti, operata dal decreto legislativo n. 228 del 2017.

Al comma 3, viene introdotta una disposizione tecnica di raccordo conseguente alle modifiche
apportate agli articoli 1293, alla tabella 4, quadro VI e IX e all’articolo 2253-bis, finalizzata a
preservare 1’armonico sviluppo del ruolo.

Al comma 9-quater, viene introdotta una disposizione finalizzata a evitare scavalcamenti fra il
personale gia incluso nell’aliquota di valutazione determinata al 31 dicembre 2019 per 1’avanzamento
a maresciallo maggiore “a scelta per terzi” e i marescialli capo che, in conseguenza della riduzione
delle permanenze minime per complessivi due anni introdotte dalle modifiche apportate all’articolo
1293, acquisirebbero titolo ad essere valutati.

Al comma 9-quinquies, viene introdotta una modifica per evitare scavalcamenti a discapito dei
marescialli capi gia valutati con aliquota formata al 31 dicembre 2019, da parte del personale che
acquisisce titolo alla valutazione in conseguenza della riduzione di permanenze minime di cui
all’articolo 1293, per il qual ¢ necessario prevedere un’aliquota straordinaria di avanzamento, alla data
del 1° gennaio 2020.

Al comma 9-sexies, viene prevista la promozione del personale avente anzianita riferita all’anno
2013, incluso nell’aliquota del 31 dicembre 2020 (dopo 7 anni nel grado), senza la suddivisione a
scelta per terzi, al fine di evitare gli scavalcamenti con il personale meno anziano.

Al comma 9-septies, viene introdotta una disposizione tecnica di raccordo conseguente alle modifiche
apportate agli articoli 1293, alla tabella 4, quadro VI e IX e all’articolo 2253-bis, finalizzata a
preservare 1’armonico sviluppo del ruolo, anche a seguito della riduzione delle permanenze nei gradi di
maresciallo ordinario e maresciallo capo. Il personale in questione non ha beneficiato della riduzione
della permanenza nel grado di maresciallo ordinario.

L’articolo 25, comma 1, lettera m) aggiunge 1’articolo 2252-bis per evitare scavalcamenti in
pregiudizio dei marescialli ordinari gia valutati con aliquota formata al 31 dicembre 2019, da parte
dei militari che acquisiscono titolo alla valutazione a seguito della riduzione delle permanenze
minime introdotte dall’articolo 1293 e dalla tabella 4, quadri VI e IX.

L’articolo 25, comma 1, lettera n) apporta una correzione formale della rubrica dell’articolo
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2253-bis, tenuto conto della ridenominazione dei gradi del personale del ruolo forestale dei periti,
operata dal decreto legislativo n. 228 del 2017.

Ai commi 9-bis e 9-ter, in coerenza con il criterio di delega incentrato sul merito e al fine di
valorizzare la professionalita del personale gia promosso maresciallo aiutante con la normativa
vigente prima del decreto legislativo n. 95 del 2017, con anzianita di grado inferiore a 8 anni,
viene applicata una riduzione di un anno della permanenza nel grado di maresciallo maggiore nel
quale gli stessi erano stati reinquadrati, non beneficiando, nell’immediato, di ulteriori progressioni
di carriera. Tale personale, infatti, ha sostenuto una procedura di avanzamento particolarmente
selettiva, operata in parte mediante il sistema “a scelta” e in parte con quello “a scelta per esami”,
secondo un numero di promozioni contingentato derivante dalle limitate vacanze organiche
disponibili e, anche se con maggiore anzianita assoluta e/o relativa, ¢ stato iscritto in ruolo nello
stesso grado di maresciallo maggiore cui sono stati promossi 1 marescialli capi con almeno 8§ anni
di anzianita nel grado, grazie alla procedura straordinaria resasi necessaria per disciplinare il
passaggio al nuovo sistema di avanzamento “a scelta per terzi”.

L’intervento in esame tiene conto delle riduzioni di permanenza minima di un anno nel grado di
maresciallo ordinario e di un anno nel grado di maresciallo capo, introdotte a fattor comune con le
modifiche dell’articolo 1293 COM e della tabella 4, quadri VI e IX.

La modifica del comma 9-quater dell’articolo 2253-bis riconosce ai marescialli capi promossi
maresciallo maggiore dopo I’entrata in vigore del riordino ovvero con decorrenza fino al 31
dicembre 2019, le riduzioni di permanenza minima di un anno nel grado di maresciallo ordinario e
di un anno nel grado di maresciallo capo, introdotte a fattor comune con le modifiche dell’articolo
1293 COM e della tabella 4, quadri VI e IX.

L’intervento sul comma 9-quinquies dell’art. 2253-bis, per il personale che, grazie alle riduzioni di
permanenza minima di complessivi due anni, introdotte a fattor comune con le modifiche
dell’articolo 1293 COM e della tabella 4, quadri VI e IX, ha conseguito il grado di maresciallo
maggiore con un solo anno di anticipo, riconosce la necessaria ulteriore riduzione di un anno nella
permanenza minima per la promozione al grado di luogotenente.

L’intervento sul comma 9-sexies dell’art. 2253-bis, per il personale che, grazie alle riduzioni di
permanenza minima di complessivi due anni, introdotte a fattor comune con le modifiche
dell’articolo 1293 COM e della tabella 4, quadri VI e IX, ha conseguito il grado di maresciallo
maggiore con un solo anno di anticipo, riconosce la necessaria ulteriore riduzione di un anno nella
permanenza minima per la promozione al grado di luogotenente.

In ultimo, al comma 11-bis, ¢ introdotta una disposizione volta a sanare la posizione del personale
del ruolo d’onore, attualmente richiamato in servizio, che riveste un grado non piu presente
nell’ordinamento.

L’articolo 25, comma 1, lettera o) apporta una correzione formale alla rubrica dell’articolo 2253-
ter, tenuto conto della ridenominazione dei gradi del personale del ruolo forestale dei periti,
operata dal decreto legislativo n. 228 del 2017.

Inoltre, vengono inseriti i commi 4-bis, 4-ter, 4-quater e 5-bis dell’articolo 2253-ter, con lo scopo
di riconoscere ai luogotenenti di tutti i ruoli dell’Arma dei carabinieri, [’anticipazione
nell’attribuzione della qualifica di carica speciale, derivante dalle riduzioni di permanenza
introdotte dall’articolo 1293 COM e della tabella 4, quadri VI e IX, nonché dall’articolo 2253-bis.

L’articolo 25, comma 1, lettera p) modifica 1’articolo 2253-quinquies del COM, introducendo
disposizioni tecniche di raccordo connesse con la riduzione della permanenza minima nel grado di
brigadiere capo necessaria per 1’attribuzione della qualifica speciale, introdotta dalle modifiche
all’articolo 1325-ter.
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L’articolo 25, comma 1, lettera q) modifica ’articolo 2253-septies del COM per disciplinare, nel
regime transitorio, le modalitd di conseguimento della qualifica speciale conseguenti alla
riduzione di permanenza nel gradi appuntato scelto introdotta dall’articolo 1325-quater.

Le disposizioni di cui ai commi 6-bis e 6-ter disciplinano, nel regime transitorio, le modalita di
conseguimento della qualifica speciale, conseguenti alle riduzioni di permanenze nel grado di
carabiniere scelto e di appuntato scelto introdotte dagli interventi sugli art. 1311 e 1325-quater.

I1 Capo III, composto di tre articoli (da 26 a 28), apporta modifiche ed integrazioni ai seguenti testi
normativi in materia di ordinamento del personale del Corpo della guardia di finanza. Nel dettaglio:

a.

I’articolo 26 prevede disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 12 maggio 1995, n.
199, recante norme in materia di inquadramento del personale non direttivo € non dirigente del
citato Corpo. In particolare, il comma 1, alla:

(1) lettera a), modifica I’articolo 3 (Consistenza organica del ruolo “appuntati e finanzieri”).

L’intervento ¢ volto, in attuazione del principio di delega contenuto nell’articolo 1, comma 3,
della legge 1° dicembre 2018, n. 132 - secondo cui la rideterminazione delle dotazioni
organiche complessive delle Forze di polizia ¢ attuata in ragione delle aggiornate esigenze di
funzionalita e della consistenza effettiva alla data del 1° gennaio 2019, ferme restando le
facolta assunzionali autorizzate e non esercitate alla medesima data - a incrementare la
dotazione organica nel ruolo iniziale degli appuntati e finanzieri di n. 950 unita. Tale misura ¢
stata determinata, sulla base delle predette aggiornate esigenze di funzionalita, considerando un
incremento pari all’1,5 per cento della dotazione organica complessiva del Corpo della guardia
di finanza, attualmente fissata a 62.891 unita. Tale intervento, alla luce delle recenti revisioni
ordinative che hanno interessato l’organizzazione territoriale del Corpo, assicurera una
maggiore flessibilita organizzativa, mediante la possibilita di una piu agevole definizione delle
relative piante organiche dei comandi dislocati nell’intero territorio nazionale e di disporre di
un’adeguata forza organica non distribuita, necessaria per far fronte a particolari esigenze
operative ovvero a non programmabili situazioni di carattere temporaneo;

(2) lettera b), modifica I’articolo 4 (Funzioni del personale appartenente al ruolo “appuntati e

finanzieri”), prevedendo la riduzione della permanenza nel grado di appuntato scelto da 8 a 6
anni ai fini dell’attribuzione della qualifica di “qualifica speciale”. Tale modifica, speculare a
quella operata per i brigadieri capo al successivo articolo 18, comma 3-bis, consente:

(a) all’Istituzione di poter impiegare 1 militari interessati in compiti di piu elevata
responsabilita per un maggior periodo. Cio tenuto anche conto dei possibili passaggi ai ruoli
superiori;

(b) di assicurare il mantenimento dell’uniformita nell’ambito dei gradi apicali dei ruoli
appuntati e finanzieri e sovrintendenti ai fini del conseguimento della qualifica speciale,
prevedendo analoga riduzione di 2 anni rispetto alla permanenza nel grado inizialmente
richiesta per effetto di quanto previsto dal decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95;

(3) lettera c), introduce all’articolo 5 (Accesso al ruolo “appuntati e finanzieri”), il comma 1-bis, al

fine di prevedere la possibilita per il Corpo di assumere personale nel ruolo di base anche in
eccedenza rispetto alla relativa dotazione organica, attingendo alle vacanze organiche dei ruoli
sovrintendenti e ispettori. Le conseguenti posizioni di soprannumero che si determinano sono
riassorbite per effetto delle cessazioni e dei successivi passaggi di ruolo, intervenuti a qualsiasi
titolo. Tale disposizione - volta a incrementare la funzionalita e I’efficienza del Corpo mediante
la possibilita di meglio calibrare 1’alimentazione del ruolo di base in funzione delle contingenti
esigenze funzionali e di servizio - introduce una previsione analoga a quelle gia vigenti per le
altre Forze di polizia, contemplate, per la Polizia di Stato, nell’articolo 3, comma 2, del decreto
legislativo n. 95/2017, per I’Arma dei carabinieri, nell’articolo 824 del decreto legislativo n.
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66/2010 e, per la Polizia penitenziaria, nell’articolo 44, comma 5, del decreto legislativo n.
95/2017;

(4) lettera d), interviene sul comma 1 dell’articolo 6 (Requisiti di ammissione al corso), integrando
1 requisiti di cui deve essere in possesso il candidato ai fini dell’arruolamento nel ruolo
appuntati e finanzieri del Corpo della guardia di finanza. In particolare, alla:

(a) lettera d-bis), si introduce, quale ulteriore requisito, 1’assenza di tatuaggi o di altre
permanenti alterazioni volontarie dell’aspetto fisico, non conseguenti a interventi di natura
comunque sanitaria, lesivi del decoro dell’uniforme o della dignita della condizione
dell’appartenente al Corpo della guardia di finanza, nei termini stabiliti dal bando di
concorso. Tale disposizione, introdotta in maniera omologa da tutte le Forze di polizia e
dalle Forze armate, consente:

- al Corpo di stabilire anticipatamente quali tatuaggi e situazioni di alterazioni volontarie,
gia attualmente valutate in sede di accertamenti medico-sanitari del candidato,
precludano 1’arruolamento nella Guardia di finanza in quanto lesivi del decoro
dell’uniforme o della dignita della condizione dell’appartenente al Corpo. A titolo
esemplificativo, la valutazione della citata lesivita potra, in tal modo, tenere conto della
visibilita del tatuaggio o alterazione indossando I’uniforme e, in ogni caso, della
tipologia, della dimensione e dell’aspetto degli stessi, anche qualora non visibili con
I’uniforme;

- all’aspirante di prendere chiara cognizione, nell’ambito del bando di concorso, dei
requisiti richiesti per I’accesso alla carriera iniziale dell’Istituzione;

(b) lettera 1), si fa rinvio al possesso degli ulteriori requisiti previsti dall’articolo 26 della legge
1° febbraio 1989, n. 53, il quale, per effetto delle modifiche apportate dal presente decreto,
stabilisce che «Per I’accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato e delle altre forze di
polizia indicate dall’articolo 16 della legge 1 aprile 1981, n. 121, ¢ richiesto il possesso
delle qualita di condotta stabilite per I’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria,
anche in relazione agli ambienti di vita associata o familiare, eccettuate le frequentazioni
occasionali o conseguenti ad obblighi di legge o altrimenti necessitate, onde escludere i
candidati che presentino condotte incompatibili con 1’acquisizione o la conservazione dello
stato di appartenente ai ruoli delle Forze di poliziay;

(c) lettera 1), si introducono modifiche volte a:

- meglio specificare i1 casi in cui la cessazione del rapporto di lavoro presso altre
pubbliche amministrazioni costituisce motivo impeditivo all’accesso nella Guardia di
finanza. In particolare, si prevede che per I’ammissione al corso per allievo finanziere, il
candidato - oltre a non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione - non deve essere destinatario di un
licenziamento dal lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare. Tale previsione ¢ stata introdotta in maniera speculare anche
dalle altre Forze di polizia e dalle Forze armate;

- ampliare la platea dei partecipanti alle procedure concorsuali del Corpo, specificando le
tipologie di proscioglimento che non risultano preclusive all’arruolamento
nell’Istituzione in relazione al contingente per il quale si concorre. In particolare, trattasi
dei casi di proscioglimento per inattitudine alla vita di bordo o al volo, per coloro che
concorrono per i posti del contingente ordinario, ovvero al volo, per coloro che
concorrono per i posti del contingente mare;

(5) lettera e), apporta talune modifiche all’articolo 7 (Modalita dei concorsi). In particolare, al:

(a) comma 2, si introducono modifiche volte a prevede I’arruolamento diretto, tramite
concorso pubblico aperto ai cittadini italiani, del personale da destinare, oltre che al
Servizio di soccorso alpino, anche alla componente specialistica Anti Terrorismo e Pronto
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Impiego (A.T.P.I.) della Guardia di finanza, derogando per tali assunzioni alle previsioni
stabilite dagli articoli 703 e 2199 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 in tema di
riserve di posti a favore dei volontari in ferma prefissata delle Forze armate. Tale modifica
¢ motivata dall’esigenza di:

- potenziare la componente AT.PI. del Corpo, altamente specializzata, assicurandone la
necessaria alimentazione;

- accrescerne ’efficienza mediante la possibilita di arruolamenti diretti che consentono
I’immissione in servizio di personale di piu giovane eta e specificamente motivato
all’impiego nel peculiare settore, il quale si caratterizza per particolare proiezione
operativa, mobilita e specifico addestramento nelle “tecniche di polizia” e di ordine
pubblico.

A tal fine si prevede un limite annuale complessivo, pari a 180 unita, del numero di posti
che possono essere dedicati agli arruolamenti nelle richiamate specialita in deroga alle
previsioni del Codice dell’ordinamento militare;

(b) comma 4, si precisa che le graduatorie concorsuali per I’accesso al ruolo di base, scaduto il
termine entro il quale possono essere utilizzate per la sostituzione dei rinunciatari al corso
(30 giorni), cessano di avere validita. Attualmente il citato comma prevede la facolta per il
Corpo di utilizzare la graduatoria dei candidati risultati idonei ma non vincitori per
I’ammissione ad analoghi e successivi corsi entro 18 mesi dall’approvazione della stessa.
Tale modifica risulta coerente con precedenti interventi operati dal decreto legislativo n.
95/2017 - come la modifica di cui all’articolo 33, comma 1, lettera c¢), n. 1.1), che,
nell’ambito dei concorsi per 1’accesso nella carriera iniziale del Corpo, ha soppresso
I’elevazione del limite di eta per i cittadini italiani che abbiano prestato servizio militare
volontario - volti a ridurre 1’eta anagrafica del personale arruolato;

(6) lettera f), apporta talune modifiche all’articolo 12 (Cause di sospensione della valutazione e
della promozione). In particolare:

(a) al comma 1, si introduce una modifica di carattere formale per specificare che la
commissione ivi richiamata ¢ la commissione permanente di avanzamento di cui agli
articoli 55-bis e 55-ter del medesimo decreto legislativo n. 199/1995;

(b) si introduce il comma 1-bis, allo scopo di:

- prevedere espressamente la possibilita per la Commissione permanente di avanzamento
di sospendere la valutazione nei confronti di un militare del ruolo appuntati e finanzieri
in casi eccezionali, allorquando si ritenga di non poter addivenire alla pronuncia del
giudizio di avanzamento. Attualmente detta facolta ¢ prevista nei confronti di coloro
che risultino:

e rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per delitto non colposo;
e sottoposti a procedimento disciplinare di stato;
e sospesi dall’impiego ovvero dalle attribuzioni del grado;

- allineare la disciplina prevista per il citato personale a quella speculare, gia stabilita per
gli ufficiali del Corpo, dall’articolo 18, comma 5, del decreto legislativo n. 69/2001 e,
per il personale delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri, dall’articolo 1051,
comma 3, del Codice dell’ordinamento militare;

(7) lettera g), apporta talune modifiche all’articolo 18 (Funzioni del personale appartenente al
ruolo «sovrintendenti»). Nel dettaglio:

(a) al comma 2, si specificano in maniera piu puntuale le funzioni svolte dai sovrintendenti,
prevedendo che le mansioni esecutive demandate al personale di detto ruolo possono essere
anche di carattere qualificato e complesso, in tal caso distinguendosi maggiormente da
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quelle, parimenti a carattere esecutivo, svolte dagli appartenenti al ruolo appuntati e
finanzieri;

(b) al comma 3-bis, si prevede la riduzione della permanenza nel grado di brigadiere capo da 8
a 6 anni ai fini dell’attribuzione della qualifica di “qualifica speciale”. L’intervento risulta
funzionale alle esigenze della Guardia di finanza in quanto - avuto anche riguardo al fatto
che gli appartenenti al ruolo sovrintendenti mediamente accedono al livello apicale della
propria categoria con un’eta anagrafica elevata, in ragione dell’alimentazione interno dal
ruolo di base - consente:

- all’Istituzione di poter impiegare 1 militari interessati in compiti di piu elevata
responsabilita per un maggior periodo;
- al personale di detto ruolo di poter raggiungere il livello apicale della propria categoria;

(8) lettere h) e i), modificano, rispettivamente, il comma 2, lettera c), degli articoli 21 (Modalita
dei concorsi) e 28 (Esclusione e rinvio dai corsi), al fine di prevedere, rispettivamente,
nell’ambito dei concorsi per 1’accesso al ruolo sovrintendenti:

(a) da un lato, la riduzione del periodo entro cui possono essere nominati ulteriori vincitori. In
tal senso, si stabilisce che tale periodo sia corrispondente a un sesto della durata del corso,
in luogo dell’attuale previsione di un quinto dello stesso;

(b) dall’altro, I’ampliamento, in misura minimale, del numero massimo consentito di assenze
dalle attivita didattiche, oltre il quale ¢ previsto il rinvio d’ufficio del frequentatore. Sul
punto, si prevede che dette assenze non possono essere superiori a un quarto della durata
del corso di formazione, in luogo della previsione di un quinto dello stesso.

Tali rimodulazioni evitano il rischio che - per effetto del combinato disposto dei predetti
articoli 21 e 28, nella formulazione attualmente vigente - I’ammesso al corso in sostituzione di
rinunciatari 1’ultimo giorno utile (ammissione possibile entro un quinto della durata del corso),
qualora si trovi ad essere assente dalle attivita didattiche anche per un solo giorno, risulterebbe
rinviato d’ufficio per avere superato, a qualsiasi titolo, il numero massimo consentito di giorni
di assenza, parimenti fissato a un quinto della durata del corso di formazione. Con le correzioni
apportate, dunque, il numero di giorni per I’ammissione verrebbe ridotta a un sesto della durata
del corso di formazione, mentre il numero di assenze oltre il quale ¢ previsto il rinvio d’ufficio
verrebbe ampliato a un quarto della predetta durata;

(9) lettera 1), modifica DI’articolo 36, concernente 1 requisiti di partecipazione ai concorsi per
ispettori. In particolare:

(a) al comma 1, lettera b), al pari delle modifiche operate all’articolo 6 del medesimo decreto
legislativo n. 199/1995, con riferimento ai requisiti di partecipazione per 1 concorsi per
allievo finanziere, si introducono modifiche volte a integrare i requisiti di cui deve essere in
possesso il candidato nel concorso pubblico per 1’accesso al ruolo ispettori del Corpo della
guardia di finanza. Nello specifico, al:

- numero 6), si specifica che, per I’acquisizione o la conservazione dello stato giuridico di
ispettore del Corpo, ¢ richiesto il possesso di ulteriori requisiti previsti dall’articolo 26
della legge 1° febbraio 1989, n. 53 che, per effetto delle modifiche apportate dal
presente decreto, stabilisce che: «Per 1’accesso ai ruoli del personale della Polizia di
Stato e delle altre forze di polizia indicate dall’articolo 16 della legge 1 aprile 1981, n.
121, ¢ richiesto il possesso delle qualita di condotta stabilite per 1’ammissione ai
concorsi della magistratura ordinaria, anche in relazione agli ambienti di vita associata
o familiare, eccettuate le frequentazioni occasionali o conseguenti ad obblighi di legge
o altrimenti necessitate, onde escludere 1 candidati che presentino condotte
incompatibili con I’acquisizione o la conservazione dello stato di appartenente ai ruoli
delle Forze di poliziay;
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- numero 8-bis), si specifica che tra i requisiti richiesti per I’ammissione al corso per
ispettore vi rientra anche I’assenza di tatuaggi o di altre permanenti alterazioni
volontarie dell’aspetto fisico, non conseguenti a interventi di natura comunque sanitaria,
lesivi del decoro dell’uniforme o della dignita della condizione dell’appartenente al
Corpo della guardia di finanza, nei termini stabiliti dal bando di concorso. Tale
disposizione, introdotta in maniera omologa da tutte le Forze di polizia e dalle Forze
armate, consente:

e al Corpo di stabilire anticipatamente quali tatuaggi e situazioni di alterazioni
volontarie, gia attualmente valutate in sede di accertamenti medico-sanitari del
candidato, precludano I’arruolamento nella Guardia di finanza in quanto lesivi del
decoro dell’uniforme o della dignita della condizione dell’appartenente al Corpo. A
titolo esemplificativo, la valutazione della citata lesivita potra, in tal modo, tenere
conto della visibilita del tatuaggio o alterazione indossando 1’uniforme e, in ogni
caso, della tipologia, della dimensione e dell’aspetto degli stessi, anche qualora non
visibili con "uniforme;

e all’aspirante di prendere chiara cognizione, in fase pre-concorsuale, dei requisiti
richiesti per I’accesso alla carriera ispettori dell’Istituzione;

- numero 9), si introducono modifiche volte a:

e specificare meglio i casi in cui la cessazione del rapporto di lavoro presso altre
pubbliche amministrazioni costituisce motivo impeditivo all’accesso nella Guardia di
finanza. In particolare, si prevede che per I’ammissione al corso per ispettore, il
candidato - oltre a non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione - non deve essere destinatario di
un licenziamento dal lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni a
seguito di procedimento disciplinare. Tale previsione ¢ stata introdotta in maniera
speculare anche dalle altre Forze di polizia e dalle Forze armate;

e ampliare la platea dei partecipanti alle procedure concorsuali del Corpo, specificando
le tipologie di proscioglimento che non risultano preclusive all’arruolamento
nell’Istituzione in relazione al contingente per il quale si concorre. In particolare,
trattasi dei casi di proscioglimento per inattitudine alla vita di bordo o al volo, per
coloro che concorrono per i posti del contingente ordinario, ovvero al volo, per
coloro che concorrono per 1 posti del contingente mare;

(b) al comma 5-quater, si prevede, mediante il richiamo del comma 1 del medesimo articolo
36, l’allineamento dei requisiti di partecipazione ai concorsi per il reclutamento degli
esecutori e dell’archivista in servizio permanente della Banda musicale del Corpo della
guardia di finanza ai requisiti previsti per le corrispondenti figure del ruolo ispettori, come
modificati per effetto delle disposizioni del decreto legislativo n. 95/2017. Cio fermo
restando il possesso degli specifici requisiti indicati alle successive lettere a) e b) del
medesimo comma Squater e all’articolo 3, commi 2 e 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 287/2004, recante disposizioni per il reclutamento ed il trasferimento ad altri
ruoli del personale della Banda musicale del Corpo della Guardia di finanza;

(10) lettera m), modifica, per esigenze di funzionalita della Guardia di finanza, 1’articolo 37

(Modalita dei concorsi pubblici). In particolare, al:

(a) comma 4, lettere a) e b), si prevede I’ampliamento da un decimo a un quinto dei posti messi
a concorso del numero degli idonei che possono essere dichiarati vincitori in sede di
approvazione della graduatoria concorsuale. Cio, fermo restando:

- il numero delle assunzioni annualmente autorizzate sulla base del doppio limite,
finanziario e numerico, connesso alle definitive cessazioni registrate nell’anno
precedente, previsto ai sensi dell’articolo 66, comma 9-bis, del decreto-legge 25 giugno
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2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dall’articolo 1 della legge 6 agosto 2008, n.
133;

- le aggiornate stime delle vacanze nell’anno di conseguimento della nomina a
maresciallo.

L’attuale disposizione - introdotta precedentemente alla previsione del predetto doppio
limite annuale - costituisce oggi un elemento di eccessiva rigidita che rende difficoltosa,
anche per effetto dei crescenti flussi reclutativi dei prossimi anni e del conseguente
allungamento delle procedure concorsuali, I’ottimale alimentazione del ruolo ispettori.

La modifica di cui al comma 4 consentirebbe, infatti, di superare la descritta rigidita, in
quanto I’Istituzione potrebbe anticipare I’emanazione dei relativi bandi concorsuali alla fine
dell’anno precedente a quello cui si riferiscono le facolta assunzionali, calibrando in modo
prudenziale il numero dei posti sulla base del dato provvisorio delle cessazioni, disponendo,
se del caso, della possibilita di nominare - al termine della procedura, sulla base dell’oramai
consolidato dato delle cessazioni - ulteriori vincitori rispetto ai posti inizialmente messi a
concorso, nel limite del 20 per cento di questi ultimi;

(b) al comma 5, si precisa che le graduatorie concorsuali per 1’accesso al ruolo ispettori,
scaduto il termine entro il quale possono essere utilizzate per la sostituzione dei rinunciatari
al corso (30 giorni), cessano di avere validita. Attualmente il citato comma prevede la
facolta per il Corpo di utilizzare la graduatoria dei candidati risultati idonei ma non
vincitori per I’ammissione ad analoghi e successivi corsi entro 18 mesi dall’approvazione
della stessa. Tale modifica risulta coerente con precedenti interventi operati dal decreto
legislativo n. 95/2017 - come la modifica di cui all’articolo 33, comma 1, lettera c), n. 1.1),
che, nell’ambito dei concorsi per 1’accesso nella carriera iniziale del Corpo, ha soppresso
I’elevazione del limite di eta per i cittadini italiani che abbiano prestato servizio militare
volontario - volti a ridurre I’eta anagrafica del personale arruolato;

(11) lettera n), modifica il comma 4 dell’articolo 46 (Modalita dei concorsi interni). Tale intervento,
collegato a quello di cui al successivo articolo 48, in tema di disciplina delle cause di rinvio dal
corso, ¢ diretto a rimodulare il periodo entro cui poter effettuare le sostituzioni dei rinunciatari,
vincitori del concorso interno per ispettori, prevedendo, in luogo del termine unico di 20 giorni,
un periodo corrispondente a un nono della durata del corso. La modifica, pertanto, sostituisce il
termine fisso con un parametro dinamico che si aggiorna in relazione alla durata di detto corso
la quale, per effetto di quanto previsto dall’articolo 35, comma 2, del decreto legislativo n.
199/1995, ¢é non inferiore a 6 mesi;

(12) lettera o), integra il comma 1 dell’articolo 48 (Modalita del corso). Tale intervento, collegato
con quello di cui al precedente articolo 46, in tema di limiti entro cui dichiarare ulteriori
vincitori a ripianamento dei posti resisi comunque disponibili, ¢ volto a prevedere un congruo
numero di giorni oltre il quale ¢ disposto il rinvio, tenendo anche conto della posizione dei
vincitori dichiarati tali a corso iniziato, subentrati in sostituzione di eventuali rinunciatari,
stabilendo che per il corso interno per ispettori il periodo di assenza complessivo non puo
superare un sesto della relativa durata;

(13) lettera p), apporta talune modifiche all’articolo 49 (Posizione di stato dei frequentatori dei corsi
per il conferimento della nomina a maresciallo). In particolare, al:

(a) comma 35, si introduce una modifica formale di aggiornamento del riferimento normativo;

(b) comma 8, concernente I’ammissione al servizio permanente, si chiariscono meglio 1 casi
in cui il militare non pud essere ammesso in servizio permanente, disciplinando, in
particolare, le ipotesi di temporanea inidoneita psico-fisica e di congedo obbligatorio per
maternitd. Viene altresi previsto che il beneficio del prolungamento della ferma in caso di
imputazione in procedimento penale non condizioni le valutazioni concernenti la
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(©)

(d)

(e)

successiva istanza di ammissione in servizio permanente € non preclude la possibilita di
disporre il proscioglimento dalla ferma;

comma 9, si interviene sulla durata complessiva della ferma, specificando che:

- per il militare in congedo obbligatorio per maternita, la stessa non possa superare il
periodo di congedo previsto dalle norme a tutela della maternita di cui al decreto
legislativo n. 151/2001;

- la sottoposizione a procedimento penale o disciplinare si riferisce, rispettivamente,
all’acquisizione della posizione di “imputato” e al procedimento disciplinare di stato;

comma 10, si adeguano le relative previsioni, in tema di ammissione a domanda in
servizio permanente al cessare della cause che hanno determinato il prolungamento della
ferma volontaria, con riferimento al riacquisto dell’idoneita psico-fisica e al termine del
periodo di congedo obbligatorio per maternitd. Si precisa, inoltre, che, in caso di
conclusione del procedimento penale, la domanda per 1’ammissione in servizio
permanente pud essere avanzata soltanto una volta definito il conseguente esame
disciplinare. Le suddette modifiche trovano applicazione anche nei confronti dei finanzieri
in ferma volontaria in virtu dell’estensione della disciplina contenuta nell’articolo 49
prevista dall’articolo 9, comma 2, del medesimo decreto legislativo n. 199/1995;

le modifiche al comma 13 - coerentemente agli interventi normativi introdotti all’articolo
36, comma 5-quater, del medesimo decreto legislativo n. 199/1995, che allinea i requisiti
di partecipazione ai concorsi per esecutore della Banda musicale della Guardia di finanza
a quelli previsti per I’accesso al ruolo ispettori del predetto Corpo - sono volte a precisare
che 1 soggetti rinviati dal corso di formazione per ispettori non possono partecipare a
successivi concorsi indetti dalla Guardia di finanza per il reclutamento di personale, oltre
che del ruolo "ispettori", anche di quello degli esecutori, compreso 1’archivista, della
Banda musicale del medesimo Corpo;

(14) lettera q), apporta talune modifiche all’articolo 56 (Cause di sospensione della valutazione e di
sospensione della promozione). In particolare, al:

(a) comma 1, si prevede I’allineamento della disciplina delle cause di sospensione della
valutazione, prevista per il ruolo sovrintendenti e il ruolo ispettori, a quella stabilita per il
ruolo appuntati e finanzieri, evitando un’ingiustificata disparita di trattamento. Difatti,
secondo I’attuale normativa:

I’appuntato o il finanziere che ha maturato i requisiti per 1’avanzamento e che, al
momento della valutazione, si venga a trovare in una posizione di stato che determina
detrazione/riduzione di anzianita (e.g., ’aspettativa per motivi privati):

e ¢ comunque valutato e, se idoneo, promosso al grado superiore;

e al rientro in servizio, subira una rideterminazione dell’anzianita giuridica nel grado
mediante decurtazione corrispondente al tempo trascorso in aspettativa;

il sovrintendente o I’ispettore che si trova nelle medesime condizioni di cui sopra ¢
soggetto, secondo ’attuale normativa, alla sospensione della valutazione fino al rientro
in servizio e fintanto che non si riunisca la Commissione di avanzamento, con 1’effetto
concreto di indossare il nuovo grado con sensibile ritardo rispetto alla decorrenza
giuridica per esso prevista;

(b) comma 2, le relative previsioni sono aggiornate al fine di:

prevedere espressamente la possibilita per la Commissione permanente di avanzamento
di sospendere la valutazione nei confronti di un militare del ruolo ispettori o
sovrintendenti in casi eccezionali, allorquando si ritenga di non poter addivenire alla
pronuncia del giudizio di avanzamento. Attualmente detta facolta ¢ prevista nei
confronti di coloro che risultino rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per
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delitto non colposo ovvero sottoposti a procedimento disciplinare di stato o sospesi
dall’impiego ovvero dalle attribuzioni del grado;

- allineare la disciplina prevista per il citato personale a quella speculare, gia stabilita, per
gli ufficiali del Corpo, dall’articolo 18, comma 5, del decreto legislativo n. 69/2001 e,
per il personale delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri, dall’articolo 1051,
comma 3, del Codice dell’ordinamento militare;

(15)lettera r), apporta talune modifiche all’articolo 68-bis (Transito di contingente) al fine di
disciplinare in maniera maggiormente puntuale la procedura di transito di contingente. In
particolare, si introducono modifiche volte a:

(a) chiarire, in generale, che i transiti di contingente sono disposti compatibilmente con le
esigenze dell’ Amministrazione;

(b) meglio definire i requisiti necessari ai fini dell’accoglimento delle istanze, mediante la
previsione esplicita, come gia previsto nell’abrogato regio decreto n. 126/1926, della
necessita del superamento di un esperimento marinaresco per il transito al contingente di
mare;

(c) consentire, per il transito di contingente (da ordinario a mare e viceversa), al Comandante
Generale di definire eventuali, ulteriori requisiti di cui deve essere in pOsSsesso
I’interessato, in relazione alle concrete esigenze di funzionalita dei comparti di provenienza
e di destinazione, le quali sono chiaramente variabili nel tempo. Pertanto, la citata
previsione, fermi restando i requisiti generali sopra richiamati, permette di calibrare i
criteri selettivi di transito, alimentando in maniera ottimale i contingenti, caratterizzati da
molteplici peculiarita e complessita. L’autorizzazione al transito ¢, a tutti gli effetti, un atto
di organizzazione interna dell’amministrazione che, in quanto tale, ¢ rimesso all’Autorita
di Vertice, quale espressione delle funzioni stabilite in capo alla dirigenza generale dagli
articoli 4 e 16 del d.1gs. n. 165/2001.

Il comma 2 dell’articolo 26 sostituisce, rispettivamente:

(1) la Tabella A, recante 1’ordinamento gerarchico dei ruoli e la corrispondenza dei gradi e delle
qualifiche del personale delle Forze di polizia, esclusi gli ufficiali e 1 funzionari, per esigenze di
coordinamento formale, al fine di eliminare il riferimento alle qualifiche del Corpo forestale
dello Stato, soppresso a opera del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177,

(2) la Tabella D/2, concernente “Progressione di carriera degli appartenenti al ruolo ispettori",
prevedendo ’aggiornamento delle permanenze nei gradi richieste per la promozione al grado
superiore. Tale modifica si accompagna con la previsione di una fase transitoria nella quale
sono ridefiniti - sulla scorta di dette riduzioni - i requisiti di permanenza richiesti in ciascuno
dei gradi del ruolo ispettori, a partire da quello di maresciallo ordinario, ai fini della
promozione al grado superiore;

(3) la tabella G, concernente “Periodi minimi di permanenza nel grado per la progressione di
carriera degli esecutori della Banda musicale della Guardia di finanza” prevedendo
I’aggiornamento, anche per il personale del citato complesso bandistico, delle permanenze nei
gradi richieste per la promozione al grado superiore;

I’articolo 27 prevede disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 19 marzo 2001, n.
69, recante “Riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli ufficiali del
Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’articolo 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78”. In
particolare, il comma 1, alla:

(1) lettera a), introduce all’articolo 2 (Ruoli degli ufficiali) il comma 3-bis, al fine di precisare,
tenuto anche conto dell’unificazione nel ruolo normale, comparti ordinario, aeronavale e
speciale dei soppressi ruoli normale, aeronavale e speciale prevista dal decreto legislativo n.
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95/2017, il ruolo e il comparto di iscrizione dei neo ufficiali provenienti dal sottordinato ruolo
degli ispettori, individuandolo nel ruolo normale - comparto speciale.

Le modifiche risultano, peraltro, coerenti con i correttivi apportati dal decreto legislativo n.
126/2018 all’articolo 6-ter del medesimo decreto legislativo n. 69/2001, per effetto dei quali si
prevede che nel ruolo normale - comparti ordinario e aeronavale (e corrispondenti ruoli del
“congedo”) sono iscritti esclusivamente 1 militari provenienti dai corsi ordinari di Accademia
quinquennali, mentre il personale gia in servizio nel Corpo, nominato ufficiale mediante
concorso interno, ¢ iscritto nel comparto speciale (e corrispondenti ruoli del “congedo’);

(2) lettera b), apporta talune modifiche all’articolo 5 (Disposizioni comuni), prevedendo:

(a) interventi di carattere formale ai commi 1, 2, 4 e 6, al fine di chiarire che la nomina a
ufficiale del Corpo della Guardia di finanza avviene nella posizione di stato del servizio
permanente effettivo. Cio, coerentemente con quanto previsto dall’articolo 875 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), applicabile alla
Guardia di finanza ai sensi dell’articolo 2115 del medesimo Codice, che definisce le
“posizioni di stato in servizio permanente”, tra cui vi rientra anche il “servizio permanente
effettivo™;

(b) talune modifiche del comma 1, lettere c-bis), c-ter), e), f) e g-septies), volte a integrare i
requisiti di cui deve essere in possesso il candidato ai fini dell’arruolamento nel Corpo della
guardia di finanza. In particolare:

alla lettera c-bis), si corregge un difetto di coordinamento dovuto alla mancata
previsione nel solo decreto legislativo n. 69/2001 del requisito della composizione
corporea, della forza muscolare e della massa metabolicamente attiva - secondo le
tabelle stabilite dal decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207,
recante “Regolamento in materia di parametri fisici per I’ammissione ai concorsi per il
reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di polizia a ordinamento militare e civile e
nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2 - in
sostituzione del soppresso limite di altezza. Nel decreto legislativo n. 199/1995, la
medesima formulazione ¢ contenuta negli articoli 6 e 36, come modificati dal decreto
legislativo n. 95/2017, recanti i1 requisiti per l’accesso, rispettivamente, ai ruoli
appuntati e finanzieri e ispettori;

alla lettera c-ter), al pari di quanto previsto agli articoli 6 e 36 del decreto legislativo n.
199/1995, si specifica che tra i requisiti richiesti per I’ammissione al corso per ufficiali
vi rientra anche 1’assenza di tatuaggi o di altre permanenti alterazioni volontarie
dell’aspetto fisico, non conseguenti a interventi di natura comunque sanitaria, lesivi del
decoro dell’uniforme o della dignita della condizione dell’appartenente al Corpo della
guardia di finanza, nei termini stabiliti dal bando di concorso. Tale disposizione,
introdotta in maniera omologa da tutte le Forze di polizia e dalle Forze armate,
consente:

e al Corpo di stabilire anticipatamente quali tatuaggi e situazioni di alterazioni
volontarie, gia attualmente valutate in sede di accertamenti medico-sanitari del
candidato, precludano I’arruolamento nella Guardia di finanza in quanto lesivi del
decoro dell’uniforme o della dignita della condizione dell’appartenente al Corpo. A
titolo esemplificativo, la valutazione della citata lesivita potra, in tal modo, tenere
conto della visibilita del tatuaggio o alterazione indossando 1’uniforme e, in ogni
caso, della tipologia, della dimensione e dell’aspetto degli stessi, anche qualora non
visibili con "uniforme;

e all’aspirante di prendere chiara cognizione, in fase pre-concorsuale, dei requisiti
richiesti per ’accesso alla carriera iniziale dell’Istituzione;

alla lettera e) si:
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e specificano meglio i casi in cui la cessazione del rapporto di lavoro presso altre
pubbliche amministrazioni costituisce motivo impeditivo all’accesso nella Guardia di
finanza. In particolare, si prevede che per I’ammissione al corso per ufficiale, il
candidato - oltre a non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione - non deve essere stato
destinatario di un licenziamento dal lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare. Tale previsione ¢ stata
introdotta in maniera speculare anche dalle altre Forze di polizia e dalle Forze
armate;

e amplia la platea dei partecipanti alle procedure concorsuali del Corpo, specificando
le tipologie di proscioglimento che non risultano preclusive all’arruolamento
nell’Istituzione in relazione al comparto, alla specializzazione o alla specialita per cui
si concorre. In particolare, trattasi dei casi di proscioglimento per inattitudine alla
vita di bordo, per coloro che concorrono per i posti del comparto ordinario e
comparto aeronavale - specializzazione “pilota militare” e per il ruolo tecnico-
logistico-amministrativo, ovvero per inettitudine al volo, per coloro che concorrono
per i posti del comparto ordinario e comparto aeronavale - specializzazione
“Comandante di stazione e di Unita Navale” e per il ruolo tecnico-logistico
amministrativo;

- alla lettera f), si fa rinvio al possesso degli ulteriori requisiti previsti dall’articolo 26
della legge 1 febbraio 1989, n. 53 che, per effetto delle modifiche apportate dal presente
decreto, stabilisce che: «Per I’accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato e delle
altre forze di polizia indicate dall’articolo 16 della legge 1 aprile 1981, n. 121, ¢
richiesto il possesso delle qualita di condotta stabilite per ’ammissione ai concorsi della
magistratura ordinaria, anche in relazione agli ambienti di vita associata o familiare,
eccettuate le frequentazioni occasionali o conseguenti ad obblighi di legge o altrimenti
necessitate, onde escludere i candidati che presentino condotte incompatibili con
I’acquisizione o la conservazione dello stato di appartenente ai ruoli delle Forze di
poliziay;

- introduce la lettera g-septies), finalizzata a specificare che non devono sussistere, alla
data di effettivo incorporamento, situazioni che risultano comunque incompatibili con
I’acquisizione o la conservazione dello stato giuridico di ufficiale del Corpo della
guardia di finanza;

(¢) I’introduzione del comma 3.1, diretto, mediante il richiamo del comma 1 del medesimo
articolo 5, ad allineare 1 requisiti di partecipazione ai concorsi per il reclutamento del
maestro direttore e del vice direttore in servizio permanente della Banda musicale del
Corpo della guardia di finanza ai requisiti previsti per le corrispondenti figure del ruolo
ufficiali, come modificati per effetto delle disposizioni del decreto legislativo n. 95/2017.
Cio fermo restando il possesso degli specifici requisiti indicati alle lettere a) e b) del
medesimo comma 3.1 e all’articolo 2, commi 2 e 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 287/2004, recante disposizioni per il reclutamento ed il trasferimento ad altri
ruoli del personale della Banda musicale del Corpo della guardia di finanza;

(d) I’integrazione del comma 4, al fine di precisare che le graduatorie concorsuali per I’accesso
al ruolo ufficiali, scaduto il termine entro il quale possono essere utilizzate per la
sostituzione dei rinunciatari al corso (30 giorni), cessano di avere validita;

(3) lettera c), sostituisce il comma 3, dell’articolo 6 (Ufficiali del ruolo normale). L’intervento ¢
volto ad aggiornare le previsioni in tema di riserve di posti nell’ambito dei concorsi per
I’accesso al ruolo ufficiali. In particolare, si prevede:
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(a)

(b)

la soppressione delle previsioni contenute nella lettera a), recante 1’individuazione della
riserva percentuale di posti nell’ambito del concorso pubblico da destinare alla
specializzazione di «pilota militarey», tenuto conto delle modifiche apportate al successivo
articolo 10 del medesimo decreto legislativo n. 69/2001, ove si specifica che per la
determinazione del numero dei posti da mettere annualmente a concorso per I’immissione
nel ruolo normale - comparti ordinario, aeronavale e speciale, fermo restando il limite delle
vacanze esistenti nell’organico degli ufficiali inferiori, non si possa eccedere un undicesimo
dell’organico, da intendersi non nel suo complesso ma riferito a quello di ciascun dei
suddetti comparti. Ne consegue, pertanto, il numero di unitd assunzionali nei singoli
comparti ¢ gia regolato dalle novellate disposizioni del richiamato articolo 10;

il perfezionamento della disposizione contenuta nella lettera b), allo scopo di specificare
che, ai fini della partecipazione ai concorsi interni per ufficiali nell’ambito della riserva di
posti ivi prevista, il militare in possesso di una delle specializzazioni dei servizi aereo e
navale deve essere stato impiegato, quale specializzato (e non anche in mansioni diverse),
nell’ultimo quinquennio, esclusi i periodi di formazione, nei servizi navale e aereo. Tale
modifica consente di assicurare un adeguato livello professionale della platea concorsuale
da immettere nel peculiare settore. Inoltre, I’esplicito riferimento a “una delle
specializzazioni” - differentemente dalla previgente formulazione - consente all’Istituzione
di individuare puntualmente nel bando di concorso, qualora necessario, la tipologia di
specializzazione, tra quelle previste per il relativo servizio, richiesta per la partecipazione al
CONCorso;

(4) lettera d), apporta talune modifiche all’articolo 6-bis (Accesso mediante concorso pubblico al
ruolo normale - comparti ordinario e aeronavale degli ufficiali), introdotto dall’articolo 34,
comma 1, lettera g), del decreto legislativo n. 95/2017. In particolare, I’intervento al:

(a)

(b)

(c)

comma 2, ¢ volto ad uniformare le previsioni ivi contenute, in tema di soggetti per i quali
trova applicazione un piu elevato requisito anagrafico, a quelle gia contenute nell’articolo
36, comma 1, lettera a), del decreto legislativo n. 199/1995 relativamente ai concorsi per
allievo maresciallo del Corpo. Nello specifico, si stabilisce che il requisito anagrafico di
partecipazione di 28 anni, attualmente previsto per gli appartenenti ai ruoli ispettori,
sovrintendenti e appuntati e finanzieri, sia valevole anche per gli ufficiali di complemento,
gli ufficiali in ferma prefissata con almeno 18 mesi di servizio, i finanzieri ausiliari, gli
allievi marescialli, gli allievi finanzieri e gli allievi finanzieri ausiliari del Corpo;

comma 7, ¢ diretto a precisare, al fine di evitare dubbi interpretativi, le modalita di
rideterminazione dell’anzianita e del posizionamento in graduatoria del tenente ammesso a
ripetere il secondo anno del corso di Applicazione. In tali casi, si prevede che I’interessato
sia immesso in servizio, previa rideterminazione, con la medesima anzianita assoluta dei
colleghi del corso con cui ha ultimato il ciclo formativo e sia iscritto in ruolo secondo la
graduatoria redatta al termine del quinquennio dello stesso corso;

comma 11, reca una modifica di carattere correttivo. Difatti, ai precedenti commi 7 e 8 sono
disciplinate le cause che determinano il rinvio ovvero 1’esclusione dal corso di Accademia o
dal corso di Applicazione, mentre nel presente comma, per un mero difetto di
coordinamento, sono disciplinati gli effetti che conseguono nei soli casi di rinvio dal corso.
Pertanto, il comma 11 viene integrato al fine di esplicitare che il rinvio o I’espulsione dal
corso di Accademia e dal corso di Applicazione, comportano il proscioglimento dalla ferma
contratta e, per I’ufficiale allievo, il collocamento in congedo assoluto;

(5) lettera e), integra il comma 3, dell’articolo 6-ter (Accesso mediante concorso interno al ruolo
normale - comparto speciale degli ufficiali), introdotto dall’articolo 34, comma 1, lettera g), del
decreto legislativo n. 95/2017. L’intervento, di carattere correttivo, ¢ speculare a quello operato
al precedente articolo 6, comma 11, in quanto volto a precisare gli effetti derivanti dal rinvio o
dall’espulsione dal corso di formazione per i vincitori di concorso interno per 1’accesso al ruolo
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normale degli ufficiali. Difatti, I’articolo 6-ter, comma 3, richiama 1’applicabilita dei commi 7 e
8 dell’articolo 6-bis, concernenti i casi in cui ¢ disposto il rinvio e I’espulsione dal corso, ma
non anche il comma 11 del medesimo articolo, recante la disciplina degli effetti derivanti nelle
ipotesi in parola;

(6) lettera f), reca talune modifiche all’articolo 9 (Ufficiali del ruolo tecnico-logistico-
amministrativo). In particolare, I’intervento al:

(a) comma 1, ¢ diretto a prevedere, nell’ambito dei reclutamenti degli ufficiali di detto
ruolo:

la facolta in capo all’Amministrazione di individuare nei relativi bandi di concorso
il titolo di laurea, tra quelli contemplati nel decreto richiamato dall’articolo 5,
comma 2, del medesimo decreto legislativo n. 69/2001, richiesto per 1’accesso alla
specialita per la quale si concorre;

I’abbassamento da 35 a 32 anni del limite di eta per la partecipazione al concorso.
Al riguardo, Dintervento ¢ connesso alle esigenze di funzionalita
dell’amministrazione di poter disporre di ufficiali di detto ruolo da impiegare per un
arco temporale piu ampio, nel quale usufruire delle relative professionalita;

(b) comma 3, reca una modifica di carattere correttivo, speculare a quelle operate ai
precedenti articoli 6-bis, comma 11, e 6-ter, comma 3, in quanto volta a precisare gli
effetti derivanti dal rinvio o dall’espulsione dal corso di formazione per ufficiali del
ruolo tecnico-logistico-amministrativo. Difatti, 1’articolo 6-ter, comma 3, richiama
I’applicabilita dei commi 7 e 8 dell’articolo 6-bis, concernenti i casi in cui ¢ disposto il
rinvio e I’espulsione dal corso, ma non anche il comma 11 del medesimo articolo,
recante la disciplina degli effetti derivanti nelle ipotesi in parola;

(c) comma 4-bis, introduce 1’espressa previsione che:

gli ufficiali medici del ruolo tecnico-logistico-amministrativo accedono ai corsi di
specializzazione unicamente nell’ambito delle riserve di posti previste dall’articolo
35, comma 3, del decreto legislativo n. 368/1999, disposizione secondo cui
I’ammissione ai corsi di specializzazione avviene, previa domanda, su designazione
e per le esigenze dell’amministrazione;

resta ferma la facoltd per il Corpo di autorizzare, a domanda dell’interessato, la
prosecuzione del corso di specializzazione avviato prima dell’assunzione in servizio
presso la medesima Istituzione secondo le modalita previste dall’articolo 40, comma
2, del decreto legislativo n. 368/1999, il quale prevede la possibilita,
compatibilmente con le esigenze dell’Amministrazione di appartenenza, di essere
collocati in posizione di aspettativa senza assegni;

(7) lettera g), integra il comma 1 dell’articolo 10 (Alimentazione dei ruoli). L’intervento in parola ¢
volto a correlare all’organico dei singoli comparti — e non complessivamente inteso - il numero
massimo di posti che ¢ possibile mettere annualmente a concorso. A tal fine:

(a) si prevede che i posti da bandire non possono superare le vacanze esistenti nell’organico
degli ufficiali inferiori né eccedere, comunque, per ciascun comparto, un undicesimo del
predetto organico;

(b) viene, pertanto, chiarito che il predetto limite massimo dell’undicesimo dell’organico ¢ da
riferirsi ai singoli comparti;

(8) lettera h), modifica I’articolo 11 (obblighi di servizio). In particolare:

(a) il comma 6-ter, ¢ volto a introdurre una specifica ipotesi di ferma - analogamente a quanto
gia previsto in caso di avvio di ufficiali medici a corsi di specializzazione delle facolta
mediche universitarie per esigenze dell’Amministrazione ai sensi dell’articolo 35, comma
3, del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 - anche nei confronti degli ufficiali che, per
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esigenze dell’amministrazione, previa domanda, sono ammessi a corsi di dottorato di
ricerca universitari. In tal caso, il vincolo della ferma decorre dalla data di ammissione ai
corsi e la durata dello stesso ¢ aumentata dell’eventuale residuo periodo di precedente
ferma contratta, ancora da espletare;

(b) il comma 6-quater, ¢ volto a rendere effettivi gli obblighi di servizio a favore della Guardia
di finanza, specificando il momento a partire dal quale ¢ possibile I’assunzione presso altre
Pubbliche amministrazioni degli ufficiali della Guardia di finanza sottoposti alle diverse
tipologie di ferma, allorquando detta assunzione comporti la cessazione del rapporto di
impiego con il Corpo di appartenenza. Tale passaggio potra avvenire esclusivamente al
termine dei citati periodi di ferma contratti;

(9) lettera 1), introduce 1’articolo 11-bis (Impiego degli ufficiali del ruolo normale - comparto
aeronavale e del ruolo tecnico-logistico-amministrativo). L’intervento, relativamente al:

(a) comma 1, riproduce il contenuto dell’articolo 36, comma 37, del decreto legislativo n.
95/2017 (norme transitorie e finali), che di conseguenza viene abrogato, al fine di inserire la
disposizione nell’ambito del testo delle norme che regolano lo stato giuridico e
I’avanzamento degli ufficiali;

(b) comma 2, definisce 1 profili di impiego degli ufficiali del ruolo tecnico-logistico-
amministrativo;

(10) lettera 1), modifica il comma 1 dell’articolo 15 (Norme procedurali), precisando che, per
I’espletamento delle proprie attivita, le commissioni di avanzamento possono avvalersi della
competente articolazione tecnica del Comando Generale del Corpo, la quale ¢ gia attualmente
deputata alla predisposizione e all’aggiornamento della documentazione necessaria per
I’espletamento delle diverse procedure di avanzamento;

(11) lettera m), integra D’articolo 21 (Procedura di valutazione degli avanzamenti a scelta). In
particolare:

(a) I’intervento al comma 7-bis, ¢ volto a modificare I’aliquota di valutazione in cui gli ufficiali
del comparto speciale sono destinatari di una promozione “dedicata” al grado di colonnello,
prevedendo che la medesima sia ora fissata nella 1" aliquota - seconda e terza valutazione,
in luogo dell’attuale seconda aliquota. La modifica, connessa, tra ’altro, all’allungamento,
operato dal presente decreto, di un anno della permanenza nel grado di tenente colonnello
ai fini della promozione al grado di colonnello per tutti i comparti del ruolo normale
(comparto ordinario, aeronavale e speciale), ¢ finalizzata ad assicurare che la selezione
dell’ufficiale da promuovere sia effettuata nell’ambito di una platea piu ampia di valutandi,
anche tenuto conto dell’eta anagrafica piu elevata degli interessati. Resta ferma la
disposizione transitoria prevista dall’articolo 36, comma 42, del decreto legislativo n.
95/2017 - come modificata per esigenze di coordinamento dal presente decreto - per effetto
della quale il sistema di avanzamento “normalizzato” per aliquote dei tenenti colonnelli,
stabilito per gli ufficiali del ruolo normale dall’articolo 28, comma 3, del decreto legislativo
n. 69/2001, si applica a partire dai tenenti colonnelli del ruolo normale - comparto speciale,
reclutati dopo I’entrata in vigore del decreto legislativo n. 95/2017, nell’anno in cui gli
stessi saranno inclusi in aliquota per la seconda valutazione (anno 2042). Fino all’anno
precedente, gli stessi sono valutati e iscritti in un’unica graduatoria di merito e il numero
delle promozioni ¢ stabilito annualmente dal Comandante Generale;

(b) I’introduzione del comma 7-quinquies ¢ finalizzata a chiarire le modalita di avanzamento ai
gradi di colonnello e di generale di brigata del ruolo tecnico-logistico-amministrativo a
seguito delle rimodulazioni organiche operate dal presente decreto, precisando che nelle
procedure di avanzamento a scelta gli ufficiali del citato ruolo sono iscritti in distinte
graduatorie di merito in relazione alla specialita, per le promozioni fino al grado di
colonnello, e al comparto, per le promozioni al grado di generale di brigata;
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(12) lettera n), opera una modifica di carattere ordinamentale attraverso 1’abrogazione dei commi 4 e
5 dell’articolo 22, i quali stabiliscono le modalita di formazione dei quadri di avanzamento. Tali
documenti hanno lo scopo di elencare 1 nominativi degli ufficiali che, nell’anno di riferimento,
sono promossi con le decorrenze connesse alle vacanze determinatesi nell’organico del grado
superiore. In concreto, a seguito delle modifiche introdotte con il decreto legislativo n. 95/2017,
che hanno previsto [attribuzione della promozione esclusivamente nell’ordine della
graduatoria di merito (e non, come avveniva in alcuni casi, in ordine di anzianita di ruolo) per
tutti 1 gradi in cui ¢ previsto 1’avanzamento a scelta, 1’esigenza dell’adozione dei quadri di
avanzamento risulta non piu attuale, traducendosi in un mero aggravio procedimentale;

(13) lettera 0), reca modifiche di coordinamento formale all’articolo 23 (Promozioni), per
aggiornare le relative previsioni, eliminando i richiami ai quadri di avanzamento, aboliti per
effetto dell’intervento operato all’articolo 22;

(14) lettera p), reca modifiche di coordinamento formale all’articolo 24 (Sospensione della
promozione), per aggiornare le relative previsioni, eliminando i richiami ai quadri di
avanzamento, aboliti per effetto dell’intervento operato all’articolo 22;

(15) lettera q), modifica 1’articolo 25 (Cancellazione dal quadro di avanzamento). In particolare, si
introducono taluni aggiornamenti alle relative previsioni volti:

(a) per questioni di coordinamento, a eliminare i richiami ai quadri di avanzamento, aboliti per
effetto dell’intervento operato all’articolo 22;

(b) a prevedere che la decisione sulla proposta di annullamento della valutazione avanzata
dall’autorita da cui dipende il valutando sia demandata al Comandante generale, in luogo
del Ministro dell’economia e delle finanze, in linea con le disposizioni che attribuiscono al
dirigente generale la competenza decisionale e di sottoscrizione dei provvedimenti afferenti
la gestione del personale. Tale modifica, peraltro, ¢ coerente con I’intervento all’articolo 24
del decreto legislativo n. 69/2001 in merito alla facolta di sospensione della promozione
“dell’ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento, nei cui riguardi siano intervenuti fatti di
notevole gravita”, in relazione alla quale il decreto legislativo n. 95/2017 ha ricondotto la
relativa competenza in capo al Comandante Generale del Corpo;

(16) lettera r), reca talune modifiche di coordinamento formale all’articolo 26 (Promozioni non
annuali. Formazione dei quadri di avanzamento a seguito di cause di esclusione”), volte ad
aggiornare le relative previsioni, eliminando i richiami ai quadri di avanzamento, aboliti per
effetto dell’intervento operato all’articolo 22;

(17) lettera s), modifica I’articolo 28 (Formazione delle aliquote e valutazione). In particolare:
(a) al comma 1, si introducono talune modifiche:

- di coordinamento volte ad aggiornare le relative previsioni, eliminando i richiami ai
quadri di avanzamento, aboliti per effetto dell’intervento operato all’articolo 22;

- di carattere formale, finalizzate a disciplinare in termini piu espliciti gli ufficiali da
includere annualmente nelle aliquote di valutazione per 1’avanzamento al grado
superiore. Si precisa, nello specifico, che sono inclusi in dette aliquote gli ufficiali nei
cui confronti:

* ¢ stata sospesa la valutazione nell’anno precedente o da rivalutare perché sono
venute a cessare le cause che ne avevano determinato 1’annullamento della
valutazione (lettera c);

* ¢ cessata la causa impeditiva che ne aveva determinato 1’esclusione da aliquote per
precedenti annualita (lettera c-ter);

(b) al comma 3, I’intervento ¢ volto a rendere meno rilevante, ai fini della valutazione dei
tenenti colonnelli inclusi nella terza aliquota, la valenza del periodo svolto dopo 1’ultima
valutazione in seconda aliquota. Cid, in considerazione della contestuale riduzione del
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periodo intercorrente tra I’inclusione dei tenenti colonnelli nella predetta aliquota di
valutazione (da tre a due anni), dovuta all’aumento di un anno della permanenza nel grado
di tenente colonnello ai fini dell’inserimento nella prima e nella seconda aliquota di
valutazione;

(c) ai commi 3-bis e 3-ter, nell’ottica della semplificazione delle procedure di avanzamento, si
introduce la facolta, per i generali di brigata e per i colonnelli del ruolo normale - comparto
ordinario, gia valutati quattro volte e posizionati fuori dall’area di promovibilita del biennio
successivo, di optare irrevocabilmente per [’esclusione dalle successive aliquote di
valutazione;

(d) al comma 3-quater, si prevede una semplificazione delle procedure di avanzamento al
grado di colonnello del ruolo normale - comparto ordinario. La novella stabilisce che i
tenenti colonnelli gia valutati 8 volte (3 nella prima aliquota, 2 nella seconda e 3 nella terza)
e comunque posizionati nell’ultima valutazione fuori dall’area di promovibilita, non sono
ulteriormente inseriti nelle successive aliquota di avanzamento;

(e) ai commi 5 e 6, si introducono interventi di coordinamento formale conseguenti
all’abolizione dei quadri di avanzamento;

(18) lettera t), abroga il comma 3 dell’articolo 29 (Vacanze organiche). L’intervento, di
coordinamento formale, ¢ volto ad aggiornare le relative previsioni, eliminando:

(a) 1 richiami ai quadri di avanzamento, aboliti per effetto dell’intervento operato all’articolo
22;

(b) il riferimento all’attribuzione delle promozioni a scelta al verificarsi delle vacanze nel
grado superiore e, comunque, non oltre il 1° luglio, attesa la novella del successivo articolo
30, ove si prevede una decorrenza fissa delle stesse al 1° gennaio di ogni anno;

(19) lettera u), modifica I’articolo 30 (Promozioni annuali). In particolare, I’intervento:

(a) al comma 1, ¢ volto a stabilire una decorrenza unica per le promozioni a scelta, fissandola
al 1° gennaio dell’anno cui si riferisce 1’aliquota di valutazione. Tale modifica ¢ connessa
all’esigenza di funzionalita dell’ Amministrazione di:

- non determinare disparita tra ufficiali promossi nello stesso anno, per effetto di
decorrenze diversificate connesse a un fattore esogeno costituito dal momento in cui si
verificano le vacanze;

- semplificare le relative procedure, adottando un unico provvedimento di promozione
per tutti gli aventi titolo;

- evitare possibili aggravi procedurali all’esito dell’avanzamento legati alla necessita di
rideterminare la decorrenza della promozione nei confronti di piu ufficiali al verificarsi
di vacanze organiche con effetti giuridici antecedenti alla formalizzazione dei
provvedimenti che le determinano;

(b) al comma 2-bis, introduce una modifica di coordinamento formale connessa
all’abrogazione del comma 4 dell’articolo 22, recante le modalita di attribuzione delle
promozioni ad anzianita e a scelta, ora riportate nell’ambito del comma in commento;

(20) lettera v), modifica la rubrica dell’articolo 31 (Modalita per colmare ulteriori vacanze) e integra
il comma 1 al fine di:

(a) realizzare un coordinamento formale connessa alla rivisitazione del meccanismo di
conferimento delle promozioni tabellari, la cui decorrenza non ¢ piu legata, per effetto della
novella dell’articolo 30, alla presenza di “ulteriori” vacanze organiche (primo periodo);

(b) chiarire che in caso di attribuzione di un numero di promozioni aggiuntive al grado di
colonnello del ruolo normale - comparto ordinario, le stesse sono ripartite tra le tre aliquote
con provvedimento del Comandante generale, prevedendo comunque, quale misura
massima, una promozione per ciascuna aliquota (ultimo periodo);
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(21) lettera z), modifica il comma 2 dell’articolo 32 (Effetti della cessazione delle cause impeditive
della valutazione o della promozione), al fine di aggiornare, per questioni di coordinamento
formale, le relative previsioni, eliminando i richiami ai quadri di avanzamento, aboliti per
effetto dell’intervento operato all’articolo 22;

(22) lettera aa), modifica il comma 1 dell’articolo 33 (Effetti della cessazione delle cause che hanno
determinato la sospensione del giudizio di avanzamento) ed ¢ finalizzata a chiarire che la
posizione dell’ufficiale sospeso ¢ presa in esame ogni anno, in modo da verificare la
permanenza o meno della causa che ne aveva determinato la sospensione del giudizio;

(23) lettera bb), modifica I’articolo 34 (Rinnovazione del giudizio di avanzamento). In particolare, si
interviene, per ragioni di coordinamento formale, sul comma 6, al fine di eliminare il
riferimento ai quadri di avanzamento, aboliti per effetto delle modifiche operate al precedente
articolo 22;

(24) lettera cc), introduce il comma 1-bis, all’articolo 62 (Norme applicabili). Tale intervento, di
coordinamento formale, ¢ volto a chiarire che i riferimenti all’avvenuta iscrizione o meno nei
quadri di avanzamento contenuti in altre disposizioni normative, applicabili anche al Corpo
della guardia di finanza, si intendono riferiti all’iscrizione nelle graduatorie di merito stabilite
dal presente decreto, rispettivamente in posizione utile ovvero non utile alla promozione. Cid in
considerazione delle modifiche operate con il presente decreto, che recano I’abolizione dei
quadri di avanzamento;

(25) lettera dd), introduce il comma 1-bis, all’articolo 64 (Competenze ed attribuzioni degli ufficiali
medici della Guardia di finanza). L’intervento ¢ volto ad attribuire, agli ufficiali medici
superiori che dirigono uffici sanitari del Corpo della guardia di finanza, la competenza degli
accertamenti medico-legali per lesioni traumatiche da causa violenta subite dal proprio
personale, attualmente in capo alle strutture sanitarie delle Forze armate. Si tratta, in altri
termini, ai sensi dell’articolo 1880 del decreto legislativo n. 66/2010, di quelle lesioni che
risultino “immediate o dirette, con chiara fisionomia clinica e con 1 caratteri dell’infortunio da
causa violenta, e abbiano determinato inizialmente il ricovero” in una struttura sanitaria
militare o in una struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale.

La disposizione non determina sovrapposizione di competenze, tenuto conto che, nelle aree
territoriali ove I’ufficio sanitario ¢ diretto da un ufficiale medico superiore del Corpo, 1 citati
accertamenti medico-legali saranno svolti da quest’ultimo, con conseguente alleggerimento
delle strutture sanitarie delle Forze armate e a cui oggi fanno capo in via esclusiva tali
competenze anche con riferimento al personale delle Forze di polizia, nonché semplificazione
dell’istruttoria e riduzione delle tempistiche di accertamento.

Difatti, stante I’incomprimibilita degli accertamenti in parola, la progressiva riduzione dei
presidi ospedalieri militari delle Forze armate sul territorio, oggi presenti solo in alcune regioni,
sta determinando criticita connesse all’invio dei militari infortunati anche fuori della regione di
servizio e all’allungamento delle tempistiche per la definizione delle istruttorie di competenza.

Il comma 2 dell’articolo 27 sostituisce la tabella 1 allegata al decreto legislativo n. 69 del 2001,
rispettivamente, con la tabella 1a, a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto, e
la tabella 1, a decorrere dal 30 settembre 2027, allegate al presente provvedimento. Gli interventi,
1 cui effetti si esplicheranno nell’arco temporale intercorrente tra I’entrata in vigore del
provvedimento correttivo e il 30 settembre 2027 - prevedono le seguenti modifiche:

(1) la rimodulazione della piramide organica degli ufficiali del ruolo normale sulla base delle
esigenze di carattere operativo e funzionale della Guardia di finanza;

(2) la rivisitazione dei periodi minimi di permanenza nel grado di tenente colonnello, di
colonnello e di generale di brigata e del numero di promozioni annuali ai suddetti gradi;

(3) l’aggiornamento dei periodi minimi di comando richiesti ai fini dell’avanzamento ai gradi di
maggiore del comparto ordinario e tenente colonnello del comparto speciale.
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Con riferimento alla rimodulazione della dotazione organica:

(1) nel grado di generale di corpo d’armata, ’intervento si rende necessario per soddisfare le
esigenze funzionali dell’Istituzione connesse alla:

(a) novella introdotta con il comma 29-bis dell’articolo 45 del decreto legislativo n. 95/2017,
in tema di incarichi interforze presso la Direzione centrale per i servizi antidroga e la
Scuola di perfezionamento delle Forze di polizia, a cui si fa rinvio;

(b) previsione prospettica volta all’adozione, nell’ambito del Corpo, di un modello
organizzativo e operativo centralizzato nel settore logistico-amministrativo e degli
approvvigionamenti a cui fanno capo competenze nazionali nello specifico settore;

(2) nei gradi di generale di divisione, generale di brigata e di colonnello, I’intervento si rende

necessario al fine di rispondere, anche sotto il profilo ordinativo, alle nuove e insidiose forme
di aggressione alla sicurezza economica e finanziaria del Paese.
In particolare, risulta non differibile il potenziamento - da realizzare anche mediante
I’innalzamento del livello di comando, direzione e controllo - dei Reparti speciali e territoriali
piu direttamente impegnati nel presidio dei tre obiettivi strategici di natura operativa affidati al
Corpo (contrasto all’evasione e all’elusione fiscale; contrasto agli illeciti in materia di spesa
pubblica; contrasto alla criminalita economico-finanziaria) nonché dell’obiettivo strutturale di
concorso alla sicurezza interna ed esterna dello Stato.
A ci0 si aggiunge ’accresciuto ruolo del dispositivo aeronavale della Guardia di finanza, per
effetto dell’attribuzione delle funzioni esclusive di “polizia del mare” ad opera del decreto
legislativo n. 177/2016 di razionalizzazione delle Forze di polizia, che richiede
necessariamente un corrispondente potenziamento anche sotto il profilo ordinativo e degli
organici.
Mediante la rimodulazione delle citate dotazioni sara pertanto possibile conseguire molteplici
finalitd, con indubbie ricadute positive in tema di contrasto all’illegalita: in primo luogo,
assicurare una piu capillare ed esperta azione di comando nei Reparti piu direttamente
impegnati nei delicati segmenti operativi sopra descritti, con l’ulteriore conseguenza di
consentire, mediante 1’irradiazione di detti Ufficiali nel territorio, 1’adeguata turnazione negli
incarichi con maggiore proiezione operativa, anche interforze, e la condivisione delle piu
significative esperienze professionali; in secondo luogo, realizzare assetti adeguati al crescente
impegno richiesto all’Istituzione nell’intero spettro di attribuzioni ad essa affidate dal vigente
quadro giuridico.

Il comma 3 dell’articolo 27 sostituisce la tabella 4 allegata al decreto legislativo n. 69 del 2001

con la tabella 4, allegata al presente decreto, relativa al ruolo tecnico-logistico-amministrativo. La

nuova tabella rimodula talune dotazioni organiche nei gradi di generale di brigata e di colonnello,
al fine di potenziare la capacita di supporto tecnico, logistico € amministrativo all’azione della

Guardia di finanza e di rendere piu armonico il modello organizzativo dei tre comparti,

prevedendo per ciascuno di essi una figura apicale dedicata, la quale pertanto possessa le peculiari

professionalita richieste nel settore di competenza.
c. Darticolo 28 prevede altre modifiche normative. In particolare:

(1) il comma 1, lettera a), modifica 1’articolo 5, comma 2 della legge 24 ottobre 1966, n. 887,
concernente “‘avanzamento degli ufficiali della Guardia di finanza”. Tale modifica di
coordinamento ¢ conseguente all’allungamento di un anno della permanenza nel grado di
tenente colonnello ai fini dell’avanzamento al grado superiore, prevista dalla tabella 1 allegata
al decreto legislativo n. 69/2001, cosi come modificata dal presente decreto. Nel dettaglio, si
aggiorna il requisito di anzianita in detto grado, richiesto per la partecipazione al concorso per
I’accesso al corso superiore di polizia economico finanziaria;

(2) il comma 2, lettere a) e b), reca modifiche di coordinamento formale al decreto legislativo 27
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febbraio 1991, n. 79. Nello specifico, si aggiornano le previsioni contenute nei rispettivi commi
2 degli articoli 32 e 33, per effetto dell’abolizione dei quadri di avanzamento operato mediante
la modifica dell’articolo 22 del decreto legislativo n. 69/2001;

(3) il comma 3 reca talune modifiche al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 68. In particolare:

(a) la lettera a), reca un intervento di mero coordinamento formale all’articolo 7, comma 2.
Difatti, 1’articolo 10, comma 1, lettera a), n. 1), del decreto legislativo 5 ottobre 2018, n.
126, ha aggiunto, dopo il primo comma, un nuovo comma all’articolo 4 della legge 23
aprile 1959, n. 189. Conseguentemente il riferimento contenuto nel predetto articolo 7,
comma 2, all’articolo 4, secondo comma, va aggiornato prevedendo il richiamo al terzo
comma di detto articolo;

(b) la lettera b), modifica e integra I’articolo 8-bis in tema di qualifiche degli appartenenti al
Corpo della guardia di finanza. Tale disposizione ¢ stata introdotta con il decreto legislativo
n. 95/2017 e ha previsto, tra ’altro, 1’estensione delle qualifiche di ufficiale di polizia
giudiziaria e ufficiale di polizia tributaria agli ufficiali del ruolo tecnico-logistico-
amministrativo.

Dopo una fase di prima applicazione della norma in commento, ¢ apparso necessario
apportare taluni correttivi volti a disciplinare in maniera piu stringente la specifica materia,
attraverso la previsione:

- in via ordinaria, dell’esclusione delle citate qualifiche in capo al personale del predetto
ruolo tecnico-logistico-amministrativo, ripristinando sostanzialmente le condizioni
vigente antecedentemente all’entrata in vigore del decreto legislativo n. 95/2017,
contenute nell’abrogato articolo 55, comma 2, del decreto legislativo n. 69/2001, a
mente del quale il personale in rassegna “... ¢ esonerato dall’esercizio delle funzioni di
ufficiale di polizia giudiziaria e di ufficiale di polizia tributaria”;

- della possibilita, per I’Amministrazione, di utilizzo delle specifiche professionalita di
detto personale nel campo delle investigazioni di polizia economico-finanziaria e di
polizia giudiziaria qualora il medesimo sia impiegato presso un reparto di esecuzione
del servizio, individuati all’articolo 2, comma 2, lettera b), del decreto del Presidente
della Repubblica n. 34/1999 (“Regolamento recante norme per la determinazione della
struttura ordinativa del Corpo della Guardia di finanza, ai sensi dell’articolo 27, commi
3 e 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449”).

In tal senso, si introducono puntuali interventi volti a:

- stabilire, mediante la modifica dei commi 1 e 5, che le qualifiche di pubblica sicurezza,
di polizia giudiziaria e di polizia tributaria sono attribuite agli ufficiali del ruolo
normale;

- introdurre i comma 1-bis e 1-ter, con i quali si precisa che gli ufficiali del ruolo tecnico-
logistico-amministrativo rivestono, in via ordinaria, le qualifiche di agente di pubblica
sicurezza, salvo 1 casi in cui gli stessi siano impiegati nell’ambito degli organi di
esecuzione del servizio di cui all’articolo 2, comma 2, lettera b) del decreto del
Presidente della Repubblica n. 34/1999, ove assumono anche le qualifiche di ufficiale di
polizia giudiziaria e di ufficiale di polizia tributaria. Cio consentira, esclusivamente nei
casi normativamente previsti, di riconoscere le suddette qualifiche per il periodo di
impiego presso i reparti a proiezione operativa, potendo utilizzare pienamente, ove si
rendesse necessario, le specifiche professionalita nelle attivita di polizia demandate al
Corpo.

Per quanto concerne i commi 6-bis e 6-ter, gli stessi sono volti a evitare dubbi interpretativi
in ordine all’attribuzione delle qualifiche di pubblica sicurezza, di polizia giudiziaria e di
polizia tributaria a militari della Guardia di finanza che si trovino in particolari condizioni.
Nello specifico:
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- il comma 6-bis chiarisce che le suddette qualifiche sono sospese per gli appartenenti al
Corpo della guardia di finanza:

* in servizio permanente o in ferma volontaria, sospesi dall’impiego a qualsiasi titolo
ovvero destinatari di un provvedimento medico legale di temporanea non idoneita al
servizio per patologia o infermita di carattere neuro-psichico;

» delle categorie del congedo, richiamati ovvero trattenuti in servizio, sospesi dalle
funzioni del grado.

Sul punto, si evidenzia che la posizione di “sospeso dall’impiego" ¢ una posizione di
stato giuridico del personale militare in servizio permanente ai sensi dell’articolo 875
del Codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66
(C.0.M.), che comporta una modificazione oggettiva del rapporto di impiego, di natura
transitoria e temporanea, per cui il militare, pur permanendovi, ¢ tuttavia privato
temporaneamente dell’esercizio giuridico oltreché materiale dell’attivita professionale
oggetto dello stesso. In particolare la sospensione dall’impiego pud avvenire “per
motivi penali, disciplinari o precauzionali” (articolo 885 del C.O.M.).

Il militare che viene a trovarsi in tale posizione di stato giuridico:

* da un lato, rimane comunque vincolato al rapporto di impiego e conserva 1’obbligo
di osservare i doveri attinenti al giuramento prestato, al grado, alla tutela del segreto
e al dovuto riserbo sulle questioni militari;

» dall’altro, non puod esercitare la propria professione (di militare) e, dunque, le
tipiche funzioni correlate alle qualifiche soggettive riconosciutegli dall’ordinamento
giuridico per il perseguimento dei compiti istituzionali demandanti all’Istituzione di
appartenenza.

Le medesime considerazioni valgono per il personale in ferma volontaria al quale, ai
sensi dell’articolo 936, comma 3, del C.O.M., se non diversamente disposto, si
applicano, in quanto compatibili, le norme sul personale militare in servizio permanente
in materia di stato giuridico;

- il comma 6-ter precisa che i militari della Guardia di finanza in congedo della categoria
dell’ausiliaria, richiamati in servizio ai sensi dell’articolo 993 del C.O.M. per le
esigenze delle pubbliche amministrazioni statali e territoriali ivi indicate, diverse
dall’Amministrazione di appartenenza, non rivestono le qualifiche di pubblica
sicurezza, di polizia giudiziaria e di polizia tributaria e, inoltre, sono escluse le
qualifiche, 1 poteri e le facolta attribuite dalla legge o da altre fonti normative in
relazione agli specifici compiti assegnati alla Guardia di finanza o ai propri reparti.

L’intervento ¢ funzionale a dirimere eventuali dubbi interpretativi in ordine al
mantenimento o meno delle qualifiche in parola, necessarie all’esercizio delle funzioni
tipicamente di polizia, nei casi in cui il gia appartenente a una forza di polizia, nel caso
di specie la Guardia di finanza, sia chiamato, nel periodo di permanenza nella categoria
dell’ausiliaria, a prestare servizio presso amministrazioni statali e territoriali diverse dal
Corpo;

(4) il comma 4, reca disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 15 marzo 2010, n.

66, recante “Codice dell’ordinamento militare”. In particolare:

(a) la lettera a), integra 1’articolo 2136 (Disposizioni applicabili al personale della Guardia di
finanza), prevedendo, tra le norme applicabili alla Guardia di finanza, 1’articolo 911-bis
del medesimo Codice dell’ordinamento militare, ai sensi del quale i1 periodi di congedo,
permesso, licenza straordinaria od altro istituto, indebitamente fruiti, sono commutati in
aspettativa senza assegni, non utile ad alcun effetto, qualora il militare non intenda o non
possa chiedere la conversione degli stessi in licenza ordinaria. Tale previsione ¢ volta,
pertanto, a regolarizzare particolari casi di assenze indebitamente fruite sotto il profilo
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meramente amministrativo, ferme restando le valutazioni connesse agli eventuali profili
disciplinari;

(b) la lettera b), modifica il comma 3, dell’articolo 2138. L’intervento ¢ volto a snellire gli
adempimenti connessi alla redazione e alla custodia della documentazione caratteristica
mediante la rimessione in capo al Ministro dell’economia e delle finanze della possibilita
di disciplinare gli aspetti indicati al medesimo comma - quali il modello dei documenti
caratteristici, gli elementi in base ai quali compilarli, i periodi di tempo e gli altri casi in
cui vanno compilati, le autorita competenti alla compilazione e alla revisione degli stessi -
attualmente recati dal decreto del Presidente della Repubblica n. 429 del 1967, cosi come
novellato da successivi provvedimenti normativi. Atteso che 1’impianto normativo ¢
ormai risalente nel tempo e che la natura regolamentare del provvedimento rappresenta
oggi un elemento di eccessiva rigidita rispetto ai contenuti oggetto di disciplina, la
modifica persegue il fine di garantire, in un’ottica di maggiore efficientamento dell’azione
amministrativa, la semplificazione delle attuali procedure per I’aggiornamento degli
aspetti tecnici connessi alla redazione dei documenti caratteristici, rimettendo a un
decreto del ministro competente, nel rispetto dei principi stabiliti dal Codice
dell’ordinamento militare, la regolazione della materia in commento per il Corpo;

(c) la lettera c), apporta talune modifiche all’articolo 2139 (Reclutamento volontario
femminile nel Corpo della guardia di finanza). Con I’intervento in esame, quindi, si
consente alle aspiranti all’arruolamento nel Corpo della guardia di finanza in stato di
gravidanza e temporaneamente impedite a sostenere, nell’ambito del concorso per il quale
hanno presentato istanza di partecipazione, gli accertamenti psicofisici e, se previste, le
prove di efficienza fisica e/o di idoneita al servizio nelle specializzazioni del Corpo, di
essere ammesse, d’ufficio - anche in deroga, per una sola volta, ai limiti di eta, a svolgere
1 predetti accertamenti o prove nell’ambito del primo concorso utile successivo al periodo
impeditivo.

Il provvedimento di rinvio pud essere revocato su istanza di parte quando tale stato di
temporaneo impedimento cessa in data compatibile con i1 tempi necessari per la
definizione della graduatoria.

Fermo restando il numero delle assunzioni annualmente autorizzate, la concorrente
risultata idonea in seguito agli accertamenti ovvero alle prove effettuate nel concorso
successivo ¢ avviata alla frequenza del primo corso di formazione utile in aggiunta ai
vincitori del successivo analogo concorso e le ¢ attribuita la medesima anzianita assoluta
dei vincitori del concorso per il quale ha originariamente presentato domanda di
partecipazione.

La posizione nella graduatoria del corso riferito al concorso originario ¢ determinata
successivamente, sulla base del punteggio finale conseguito al termine del periodo di
formazione, fatto salvo quanto previsto all’articolo 14-bis del decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 199, in tema di ordine di iscrizione in ruolo del personale della carriera
di base;

(d) la lettera d), introduce una modifica di carattere formale al comma 1 dell’articolo 2144, in
materia di cessazione dell’appartenenza al complemento per gli ufficiali del Corpo della
guardia di finanza, in conseguenza dell’abrogazione - operata dall’articolo 2, comma 1,
lettera b), del decreto legislativo n. 94 del 2017 - del comma 2 dell’articolo 628 del
medesimo Codice dell’ordinamento militare, ai sensi del quale si qualificavano gli ufficiali
con il grado di sottotenente e tenente come subalterni. Pertanto, per questioni di
allineamento terminologico si provvede alla sostituzione del riferimento ai predetti ufficiali
subalterni con I’indicazione dei gradi corrispondenti di tenente e sottotenente;

(e) la lettera e), modifica il comma 5 dell’articolo 2145 (Norme di stato giuridico e
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avanzamento riguardanti gli ufficiali del Corpo della guardia di finanza). L’intervento ¢
volto a precisare che gli ufficiali destinatari dell’aspettativa per riduzione quadri possono, a
domanda, chiedere di cessare dal servizio permanente quando sono effettivamente collocati
in tale posizione e non in un momento antecedente a tale collocamento;

(f) la lettera f), modifica i commi 1, 2 e 3 e introduce i commi 8-bis e 8-ter all’articolo 2149
(Disposizioni in materia di disciplina militare per il personale del Corpo della guardia di
finanza). L’intervento ¢ diretto a:

- stabilire che sono rimesse al Ministro dell’economia e delle finanze esclusivamente le
prerogative disciplinari di stato e cautelari nei confronti dei generali di corpo d’armata e
dei generali di divisione. Conseguentemente, le medesime prerogative nei confronti dei
generali di brigata e dei colonnelli, gia in capo al citato Ministro, vengono rimesse al
Comandante generale della Guardia di finanza;

- specificare che i pareri dei livelli gerarchici intermedi devono essere considerati quale
parte degli accertamenti preliminari, al fine di superare dubbi interpretativi sorti al
riguardo anche a seguito di orientamenti giurisprudenziali non uniformi;

- prevedere che il procedimento disciplinare di stato ¢ regolato con decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze. L’esigenza di predisporre apposito provvedimento per il
Corpo ¢ connessa alla necessita di poter meglio definire la procedura, le modalita di
svolgimento, gli adempimenti e gli attori del procedimento disciplinare di stato, rispetto
alle datate previsioni, cui il Corpo si ispira, contenute nel decreto del Ministro della
difesa datato 15 settembre 1955, recante norme esplicative e disposizioni provvisorie
per ’adozione dei provvedimenti disciplinari di stato e di quelli conseguenti a condanna
e per 1 giudizi disciplinari a carico dei sottufficiali, in applicazione della legge 31 luglio
1954, n. 599, sullo stato dei sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica.

Il Capo 1V, composto da 7 articoli (da 29 a 35) apporta modifiche ed integrazioni ai seguenti testi
normativi in materia di ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria:

Legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante “Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria”
(articolo 29);

Decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443 recante “Ordinamento del personale del Corpo di
polizia penitenziaria, a norma dell’articolo 14, comma 1, della legge 15 dicembre 1990, n.
395” (articolo 30);

Decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 449 recante “Determinazioni delle sanzioni disciplinari
per il personale del Corpo di polizia penitenziaria e per la regolamentazione dei relativi
procedimenti, a norma dell’articolo 21, comma 1, della legge 15 dicembre 1990, n. 395”
(articolo 31);

Decreto del Presidente della Repubblica 12 dicembre 1992, n. 551 recante “Regolamento
concernente i criteri per la determinazione dell’armamento in dotazione al Corpo di polizia
penitenziaria” (articolo 32);

Decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146 recante “Adeguamento delle strutture e degli
organici dell’Amministrazione penitenziaria e dell’Ufficio centrale per la giustizia minorile,
nonché istituzione dei ruoli direttivi ordinario e speciale del Corpo di polizia penitenziaria, a
norma dell’articolo 12 della legge 28 luglio 1999, n. 266 (articolo 33);

Decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276 recante “Regolamento della
Banda Musicale del Corpo di polizia penitenziaria” (articolo 34);

Decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162 recante “Istituzione dei ruoli tecnici del Corpo di
polizia penitenziaria, a norma dell’articolo 18 della legge 30 giugno 2009, n. 85” (articolo
35).
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Nello specifico, I’articolo 29 introduce modifiche alla legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante
“Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria” prevedendo:

a. alla lettera a), una modifica all’articolo 3 della predetta legge al fine di meglio qualificare,
nell’ambito dell’organizzazione sul territorio del Corpo di polizia penitenziaria, 1 reparti di
Polizia penitenziaria gia esistenti presso gli istituti penitenziari per adulti e minori, le scuole e
gli istituti di istruzione;

b. alla lettera b), modifiche all’articolo 5:

-al numero 1), mediante modifiche all’articolo 5, comma 2, dell’ordinamento del Corpo, dove
tra i compiti istituzionali del Corpo di polizia penitenziaria, vengono normate funzioni gia nei
fatti svolte dalla Polizia penitenziaria, vale a dire la garanzia dell’ordine e della sicurezza anche
delle strutture del Ministero della giustizia individuate con decreto del Ministro, la
collaborazione con la magistratura di sorveglianza, operando presso ogni Tribunale e Ufficio di
sorveglianza e I’assistenza del magistrato del pubblico ministero presso gli uffici di esecuzione
istituiti nell’ambito delle Procure della Repubblica presso il Tribunale del capoluogo del
distretto.

Le ragioni che suggeriscono 1’integrazione della norma sui compiti istituzionali del Corpo di
polizia penitenziaria (art. 5 della legge n. 395 del 1990) risiedono nella necessita di chiarire lo
spettro dei predetti compiti al fine di realizzare un miglioramento dell’efficienza anche nello
svolgimento delle funzioni sull’ordine e la sicurezza all’interno degli istituti penitenziari.

Ci0, in particolare, vale nel caso della formalizzazione della collaborazione con la Magistratura
di sorveglianza. Infatti, il sostegno all’operato dei giudici della sorveglianza costituisce ad oggi
una diffusa situazione de facto, indispensabile per garantire il funzionamento minimo di tali
uffici giudiziari. Va rilevato che si tratta dello svolgimento di una funzione di raccordo fra
ufficio di sorveglianza e carcere, necessaria al buon andamento anche di quest’ultimo, (si pensi
alle disfunzionalita derivanti dalla mancata o ritardata notifica di provvedimenti di concessione
di misure alternative o di altri benefici penitenziari, che si traducono in mancate scarcerazioni,
con aggravamento delle ordinarie attivita del personale del Corpo di polizia penitenziaria);

-al numero 2), apportando modifiche al comma 3 del predetto articolo 5, si esplicita in norma,
anche in questo caso normando funzioni gia ritenute espletabili per 1’ordinamento, che il
personale di polizia penitenziaria possa essere impiegato in attivitd amministrative, purché
direttamente connesse ai compiti istituzionali.

La formalizzazione in norma di un collegamento di fatto esistente fra ufficio giudiziario e
istituto penitenziario concorre, in termini di maggiore chiarezza ordinamentale, a rendere piu
efficiente I’interazione fra istituzioni, con evidenti ricadute sulla stessa tenuta della sicurezza
interna degli stabilimenti detentivi;

c. alla lettera c), modifiche all’articolo 9 della legge n. 395 del 1990:

-al numero 1), lettere a) e b), viene aggiornata la denominazione di “ministero di grazia e
giustizia”, in “ministero della giustizia”;

-al numero 1), lettere c) e d), viene introdotto il rapporto di subordinazione gerarchica del
contingente di personale di polizia penitenziaria assegnato al Dipartimento per la giustizia
minorile e di comunita nei confronti del Capo del Dipartimento per la giustizia minorile e di
comunita e del Direttore Generale del personale, delle risorse e per D’attuazione dei
provvedimenti del giudice minorile del medesimo dipartimento. Alla lettera d), inoltre, viene
aggiornata la denominazione “direttore dell’ufficio del personale” che oggi si individua nel
“Direttore Generale del personale e delle risorse del Dipartimento dell’Amministrazione
penitenziaria”;

-al numero 1), lettera f), viene rimodulato il rapporto di subordinazione del personale di polizia
penitenziaria in servizio negli istituti penitenziari nei confronti del direttore dell’istituto
penitenziario, che ¢ di natura gerarchica se il comandante del reparto riveste qualifica inferiore
a primo dirigente;
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-al numero 2), viene aggiunto il comma 1-bis per stabilire che il rapporto di subordinazione nei
confronti del direttore dell’istituto penitenziario, del personale del reparto di polizia
penitenziaria ha carattere funzionale, quando il comandante del reparto riveste la qualifica di
primo dirigente.

Le modifiche all’articolo 9 della legge n. 395 del 1990 sui doveri di subordinazione rispondono
alla necessita di dare attuazione al principio di delega che orienta I’intervento normativo nel
senso di un accrescimento ed aggiornamento dell’efficienza dell’azione amministrativa sotto
forma di valorizzazione delle esigenze funzionali dell’amministrazione.

Vengono in rilievo, rispetto alle misure del riordino originariamente adottate, due essenziali
esigenze funzionali.

La prima discende dalla necessita di attribuire adeguati compiti e responsabilita ai funzionari
del Corpo di polizia penitenziaria che ricoprono qualifiche elevate, anche nella prospettiva, non
soddisfatta integralmente dal primo intervento di riordino, di realizzare una effettiva
equiordinazione della carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria a quella degli
omologhi delle altre Forze armate e di polizia.

La seconda esigenza di funzionalita attiene al modello organizzativo dell’istituto penitenziario,
che risulta oggi, segnatamente nelle strutture di livello superiore, particolarmente complesso e
connotato da una presenza assolutamente maggioritaria di personale di polizia penitenziaria.
Con la valorizzazione della posizione dei comandanti di reparto in tali strutture (sia pure
principalmente quelli dotati della qualifica di “primo dirigente”) si intende, quindi, conferire a
un organo di elevata specializzazione la gestione tecnico-operativa del reparto di polizia
penitenziaria, ferma restando la dipendenza funzionale del medesimo personale di polizia dal
direttore (dirigente ammnistrativo), che conserva una posizione di terzieta e di controllo anche
in raccordo con le superiori posizioni gerarchiche del Provveditore e del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione penitenziaria o del Capo del Dipartimento per la giustizia minorile e di
comunita.

Peraltro, tale scelta legislativa avra un benefico effetto indiretto, portando i direttori degli
istituti degli stabilimenti detentivi, non piu gravati dai compiti di quotidiana gestione del
personale di polizia penitenziaria, a concentrarsi maggiormente sulle altre loro numerose
prerogative, quali, ad esempio, la gestione della popolazione detenuta, 1’organizzazione delle
attivita rieducative, il mantenimento dei rapporti con il territorio, la sicurezza sui luoghi di
lavoro, la contabilita penitenziaria;

alla lettera d), modifiche all’articolo 19:

-al numero 1), viene aggiornata la dizione “istituti di prevenzione e pena” che diventa “istituti
penitenziari’;

-al numero 2), viene operata una correzione al comma 13 con la previsione che il personale di
polizia penitenziaria non puo esercitare il diritto di sciopero, né azioni sostitutive che, effettuate
durante il servizio possano pregiudicare I’ordine e la sicurezza delle strutture in cui lavorano.

L’articolo 30 introduce modifiche al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, recante “Ordinamento
del personale del Corpo di polizia penitenziaria, a norma dell’art. 14, comma 1, della legge 15
dicembre 1990, n. 395” prevedendo:

a.

b.

alla lettera a) del comma 1, I’inserimento, nell’ambito dei ruoli del Corpo di polizia
penitenziaria, della carriera dei funzionari;

alla lettera b), per gli assistenti capo, di anticipare, con la riduzione da otto anni a sei anni di
effettivo servizio, I’attribuzione della denominazione di “coordinatore”;

alla lettera c), I’introduzione di prove di efficienza fisica nell’ambito delle procedure
concorsuali volte all’assunzione di agenti nel Corpo di polizia penitenziaria;

alla lettera d), modifiche all’articolo 15:

-al numero 1), che le mansioni esecutive, che ¢ chiamato a svolgere il ruolo dei sovrintendenti,
possono assumere contenuto anche qualificato e complesso;
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qg.

-al numero 2), si anticipa per i sovrintendenti capo, con la riduzione da otto anni a sei anni di
effettivo servizio, I’attribuzione della denominazione di “coordinatore”;

alla lettera e), la possibilita - per il personale frequentante il corso per la nomina a vice
sovrintendente e dimesso dallo stesso corso per assenze complessivamente superiori ad un
quarto delle giornate di studio - di essere ammesso di diritto al primo corso successivo al
riconoscimento della idoneita psico-fisica, qualora le assenze siano dovute a gravi infermita,
anche non dipendenti da causa di servizio, che richiedono terapie salvavita ed impediscono lo
svolgimento delle attivita giornaliere;

alla lettera f), ai numeri 1) e 2), modifiche volte a garantire ’esercizio delle funzioni del
personale del ruolo degli ispettori, nell’ambito delle unita operative dallo stesso coordinate,
secondo le direttive e gli ordini impartiti dal comandante del reparto dell’istituto, della scuola o
dell’ufficio, ovvero del funzionario del Corpo di polizia penitenziaria responsabile;

alla lettera g), l'introduzione di prove di efficienza fisica nell’ambito delle procedure
concorsuali volte all’assunzione di ispettori nel Corpo di polizia penitenziaria;

alla lettera h), la possibilita - per il personale frequentante il corso per la nomina a vice ispettore
e dimesso dallo stesso per assenze complessivamente superiori ad un quarto delle giornate di
studio - di essere ammesso di diritto al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita
psico-fisica, qualora le assenze siano dovute a gravi infermita, anche non dipendenti da causa
di servizio, che richiedono terapie salvavita ed impediscono lo svolgimento delle attivita
giornaliere;

alla lettera i), per la promozione alla qualifica di ispettore capo, 1’anticipazione dello scrutinio
per merito assoluto, a ruolo aperto, da sette anni a sei anni di effettivo servizio nella qualifica di
ispettore, al fine di realizzare una contenuta accelerazione della progressione in carriera del
personale e contrastare futuri decrementi di organico nelle qualifiche apicali del ruolo;

alla lettera 1), per la promozione alla qualifica di ispettore superiore, I’anticipazione dello
scrutinio per merito assoluto, a ruolo aperto, da nove anni ad otto anni di effettivo servizio nella
qualifica di ispettore capo, al fine di realizzare una contenuta accelerazione della progressione
in carriera del personale e contrastare futuri decrementi di organico nelle qualifiche apicali del
ruolo;

alla lettera m), I’adeguamento della disciplina della redazione del rapporto informativo per i
ruoli non direttivo e dirigenziale del Corpo di polizia penitenziaria, in servizio presso sedi
diverse dagli istituti penitenziari, dagli istituti penali per i minorenni e dalle sedi dipartimentali,
al nuovo assetto normativo ed organizzativo;

alle lettere n), 1’abrogazione delle disposizioni relative alla compilazione del rapporto
informativo per il personale della carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, in
servizio presso sedi diverse dagli istituti penitenziari, dagli istituti penali per i minorenni e dalle
sedi dipartimentali, al fine di garantire coerenza con il nuovo assetto normativo ed
organizzativo;

alla lettera o), I’adeguamento della disciplina della redazione del rapporto informativo per il
personale del Corpo di polizia penitenziaria, in servizio presso gli istituti penitenziari e gli
istituti penali per 1 minorenni, al nuovo assetto normativo ed organizzativo;

alla lettera p), 1’abrogazione delle disposizioni relative alla compilazione del rapporto
informativo per il personale della carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, in
servizio presso istituti penitenziari e istituti penali per i minorenni, fine di garantire coerenza
con il nuovo assetto normativo ed organizzativo;

alla lettera q), numeri 1) e 2), la rimodulazione della commissione competente ad esprimersi
sulle questioni concernenti lo stato giuridico e la progressione in carriera del personale del
Corpo di polizia penitenziaria, al fine di garantire coerenza con il nuovo assetto normativo ed
organizzativo;

alla lettera r), la disciplina relativa alle modalita di comunicazione delle condizioni di salute
ostative al servizio, trasmettendo alla direzione da cui dipende il certificato medico recante la
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aa.

bb.

prognosi, nonché, alla competente articolazione sanitaria, il certificato medico da cui risultino
sia la prognosi che la diagnosi. Tale misura viene introdotta affinché, nell’esercizio delle
funzioni previste dalla legge, venga verificata la persistenza dell’idoneita psico-fisica ad attivita
istituzionali connesse alla detenzione o all’'uso delle armi, ovvero comunque connotate da
rischio o controindicazioni all’impiego. Si prevede, inoltre, che con decreto del Ministro della
giustizia, previa acquisizione del parere del Garante per la protezione dei dati personali, siano
disciplinate le modalita che assicurino I’adozione del sistema del doppio certificato, in modo
che quello recante la diagnosi sia destinato unicamente all’articolazione sanitaria competente e
non confluisca nel fascicolo personale del dipendente, restando salva e impregiudicata la
facolta dell’ Amministrazione di effettuare, tramite 1’articolazione sanitaria competente, le visite
di controllo per I’idoneita psico-fisica previste dalla legge;

alla lettera s), un intervento di aggiornamento di denominazioni utilizzate nel testo e superate;
alla lettera t), modifiche all’articolo 86 del decreto legislativo n. 443 del 1992:

-al numero 1) e 2), I’introduzione nella rubrica e nel comma 1 delle prove di efficienza fisica
nei concorsi per I’accesso dall’esterno ai ruoli del Corpo di polizia penitenziaria;

-al numero 3), che le modalita per lo svolgimento delle prove per 1’accertamento dell’efficienza
fisica sono stabilite con decreto del Capo del Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria
e che la commissione competente alla valutazione ¢ individuata con provvedimento del
Direttore generale del personale e delle risorse;

alla lettera u), modifiche all’articolo 87:

-ai numeri 1), 2), 3) e 4), la rimodulazione delle commissioni esaminatrici ¢ dei comitati di
vigilanza per 1’accesso al ruolo degli ispettori e al ruolo degli agenti ed assistenti del Corpo di
polizia penitenziaria, al nuovo assetto normativo ed organizzativo;

-ai numeri 5) e 6), che le commissioni e i comitati di vigilanza siano nominate con
provvedimento del Direttore Generale del personale e delle risorse;

-al numero 7), che fino a quando non vi sara la disponibilita di dirigenti superiori e primi
dirigenti del Corpo di polizia penitenziaria le funzioni di presidente delle commissioni
esaminatrici sono svolte da ufficiali generali del disciolto Corpo degli agenti di custodia.

alla lettera v), modifiche all’art. 103 del medesimo decreto legislativo oggetto di novella e
richiamato:

-ai numeri 1) e 2), la rimodulazione della commissione esaminatrice competente per gli
accertamenti relativi alle prove scritte ed orali del concorso per I’accesso al ruolo degli ispettori
del Corpo di polizia penitenziaria, al nuovo assetto normativo ed organizzativo;

-al numero 3), si prevede che, fino a quando non vi sara la disponibilita di dirigenti superiori e
primi dirigenti del Corpo di polizia penitenziaria le funzioni di presidente delle commissioni
esaminatrici sono svolte da ufficiali generali del disciolto Corpo degli agenti di custodia;

alla lettera z), modifiche all’articolo 106:

-ai numeri 1 e 2), la rimodulazione della commissione esaminatrice competente per gli
accertamenti psicofisici ed attitudinali del concorso per allievo agente ed allievo ispettore del
Corpo di polizia penitenziaria, al nuovo assetto normativo ed organizzativo;

-al numero 3), si prevede che, fino a quando non vi sara la disponibilita di dirigenti superiori e
primi dirigenti del Corpo di polizia penitenziaria le funzioni di presidente delle commissioni
esaminatrici sono svolte da ufficiali generali del disciolto Corpo degli agenti di custodia;

alla lettera aa), che in sede di accertamento dei requisiti attitudinali, il giudizio di non idoneita ¢
definitivo comporta I’esclusione dal concorso con decreto motivato del Direttore generale del
personale e delle risorse;

alla lettera bb), una riformulazione delle disposizioni in materia di esclusione dai concorsi
pubblici per I’accesso ai ruoli e alle carriere della Polizia penitenziaria gia previste per i
candidati con tatuaggi in determinate fattispecie, in modo che si focalizzino sulle alterazioni
volontarie dell’aspetto esteriore dei candidati, riferendosi ai tatuaggi ma anche ad altre
alterazioni permanenti dell’aspetto fisico non conseguenti a interventi di natura comunque
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sanitaria, qualora siano visibili, in tutto o in parte, con ’'uniforme indossata o qualora, per la
loro sede, natura o contenuto, risultino deturpanti o indice di alterazione psicologica o non
conformi al decoro delle funzioni degli appartenenti alla Polizia penitenziaria, cosi aggiornando
il testo legislativo vigente sia rispetto alla nozione di “personalita abnorme”, sia chiarendo la
rilevanza autonoma dell’onere che le alterazioni in parola siano sempre rispettose del decoro
delle funzioni degli appartenenti alla Polizia penitenziaria;

alla lettera cc), la sostituzione della tabella A recante dotazioni organiche del Corpo di polizia
penitenziaria. L’intervento ¢ volto, in attuazione del principio di delega contenuto nell’articolo
1, comma 3, della legge 1 dicembre 2018, n. 132, a incrementare la dotazione organica nel
ruolo iniziale degli agenti - assistenti di n. 620 unita. Tale misura ¢ stata determinata, sulla base
delle aggiornate esigenze di funzionalita, considerando un incremento pari all’1,5% della
dotazione organica complessiva del Corpo di polizia penitenziaria. L’intervento in parola, alla
luce delle recenti revisioni ordinative che hanno interessato 1’organizzazione territoriale del
Corpo, assicurera una maggiore flessibilita organizzativa, mediante la possibilita di una piu
agevole definizione delle relative piante organiche dei reparti di polizia penitenziaria dislocati
sul territorio nazionale e di disporre di un’adeguata forza organica non distribuita, necessaria
per far fronte a particolari esigenze operative ovvero a non programmabili situazioni di
carattere temporaneo.

L’articolo 31 introduce modifiche al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 449, recante
“Determinazioni delle sanzioni disciplinari per il personale del Corpo di polizia penitenziaria e per la
regolamentazione dei relativi procedimenti, a norma dell’articolo 21, comma 1, della legge 15
dicembre 1990, n. 395” prevedendo:

alla lettera a), che la sanzione disciplinare della censura sia inflitta dal comandante del reparto o
dal capo dell’ufficio dal quale il trasgressore gerarchicamente dipende, al fine di adeguare la
normativa alle modifiche introdotte per la carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria dal decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95;

alla lettera b):

-al numero 1), lettera a), che le funzioni di presidente del Consiglio centrale di disciplina siano
svolte da un dirigente generale penitenziario o da un dirigente generale del Corpo di polizia
penitenziaria;

-al numero 1), lettera b), per esigenze di funzionalita e di efficienza dell’azione amministrativa,
si sopprimono le parole “che non presti servizio presso la direzione generale del personale e
delle risorse”;

-al numero 1), lettera c), che le funzioni di componente del Consiglio centrale di disciplina
siano svolte da un primo dirigente di Polizia penitenziaria;

-al numero 2), la competenza per 1’azione disciplinare nei confronti del personale in
formazione ¢ stabilita in capo al direttore della scuola o istituto di istruzione e al Direttore
Generale della formazione;

-al numero 3), viene soppressa a lettera c) per adeguare il Consiglio regionale di disciplina al
Consiglio centrale di disciplina;

alla lettera c), che il comandante del reparto, quando riveste la qualifica di primo dirigente, ed

abbia notizia di un’infrazione commessa da un dipendente per la quale sia prevista una
sanzione piu grave della censura informi 1’organo competente.

Larticolo 32 introduce modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 12 dicembre 1992, n. 551,
recante “Regolamento concernente i criteri per la determinazione dell’armamento in dotazione al
Corpo di polizia penitenziaria”, prevedendo, alle lettere a) ¢ b) del comma 1, I’adeguamento della
disciplina relativa alla assegnazione, alla consegna ed all’impiego dell’armamento, individuale e di
reparto, al nuovo assetto normativo ed organizzativo.
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L’articolo 33 introduce modifiche al decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, recante
“Adeguamento delle strutture e degli organici dell’Amministrazione penitenziaria e dell’Ufficio
centrale per la giustizia minorile, nonché istituzione dei ruoli direttivi ordinario e speciale del Corpo
di polizia penitenziaria, a norma dell’articolo 12 della legge 28 luglio 1999, n. 266" prevedendo:

a. alla lettera a), sono apportati adeguamenti terminologici all’articolo 5 del decreto legislativo n.
146 del 2000 che ha ad oggetto 1’articolazione della carriera dei funzionari del Corpo di Polizia
Penitenziaria; le qualifiche degli appartenenti alla predetta carriera sono cosi ridenominate:

a) vice commissario di Polizia penitenziaria (da vice commissario penitenziario);

b) commissario di Polizia penitenziaria (da commissario penitenziario);

c¢) commissario capo di Polizia penitenziaria (da commissario capo penitenziario);

d) intendente aggiunto di Polizia penitenziaria (da commissario coordinatore penitenziario);

e) intendente di Polizia penitenziaria (commissario coordinatore superiore);

f) primo dirigente di Polizia penitenziaria (da primo dirigente);

g) dirigente superiore di Polizia penitenziaria (da dirigente superiore);

g-bis) dirigente generale di Polizia penitenziaria.
La sostituzione delle qualifiche di “commissario coordinatore” e “commissario coordinatore
superiore” ¢ effettuata al fine di evitare confusioni terminologiche con la denominazione
“coordinatore” attribuita alle qualifiche apicali di tutti i ruoli subordinati.
Va poi rilevata I’introduzione della nuova qualifica apicale di “dirigente generale”.

b. alla lettera b), I’introduzione dell’articolo 5-bis che istituisce la Direzione generale delle
specialita del Corpo di polizia penitenziaria e la Direzione Generale dei servizi logistici e
tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, alle quali saranno preposti esclusivamente i dirigenti
generali di Polizia penitenziaria nominati a norma dell’articolo 13-sexies;

c. alla lettera c), la sostituzione dell’articolo 6 del decreto legislativo n. 146 del 2000 (sulla
funzione del personale appartenente alla carriera dei funzionari) al fine di meglio determinare
gli incarichi attribuibili ai funzionari del Corpo in relazione alle qualifiche rivestite;

d. alla lettera c), la modificazione degli articoli 7, commi 5 e 8, inserendo fra le prove concorsuali
anche quelle di efficienze fisica;

e. alla lettera e), la modificazione dell’articolo 9, comma 4, rideterminando il riparto di
competenze fra direttore dell’istituto e comandante di reparto, che rivesta la qualifica di primo
dirigente, riguardo alla determinazione concernente la conferma nella qualifica di commissario
capo dei funzionari che terminano il periodo di tirocinio iniziale;

f. alla lettera f), la modificazione dell’articolo 13, per sostituire la denominazione della qualifica
di “commissario coordinatore”;

g. alla lettera g), numeri 1) e 2), lettera a), la modificazione dell’articolo 13-bis, per sostituire la
denominazione di qualifica di “commissario coordinatore superiore”, al fine di coordinare il
testo con la modifica dell’articolo 5, comma 1 del decreto legislativo novellato;
al numero 2), lettera b), la modificazione dell’articolo 13-bis, per sostituire la denominazione di
qualifica di “commissario coordinatore superiore”, al fine di coordinare il testo con la modifica
dell’articolo 5, comma 1, del decreto legislativo n. 146 del 2000;

h. alla lettera h), la modificazione dell’articolo 13-ter, commi 1 e 2, introducendo la cadenza
semestrale per I’effettuazione degli avanzamenti alla qualifica di primo dirigente, in luogo
dell’attuale cadenza annuale;

i. alla lettera i), la modificazione dell’articolo 13-quater, commi | e 2, introducendo la cadenza
semestrale per I’effettuazione degli avanzamenti alla qualifica di dirigente superiore, in luogo
dell’attuale cadenza annuale;

1. alla lettera l),

-al numero 1), la modificazione dell’articolo 13-quinquies, comma 1, al fine di disciplinare in
maniera piu puntuale il percorso di carriera dei funzionari del Corpo, anche precisando che gli
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incarichi nel corso del tempo ricoperti devono essere connessi alle qualifiche di volta in volta
rivestite;

-al numero 2), Dl’inserimento del comma 2 al medesimo articolo 13-quinquies, cosi
introducendo dei limiti, minimi ¢ massimi, di permanenza nel medesimo incarico di comando
di reparto o di nucleo traduzioni e piantonamenti;

m. alla lettera m), ’inserimento dell’articolo 13-sexies, disciplinante la procedura di nomina a
dirigente generale di Polizia penitenziaria; I’inserimento di tale disposizione ¢ reso necessario
dalla introduzione della nuova qualifica apicale della carriera dei funzionari;

n. alla lettera n),

-al numero 1), la modificazione dell’articolo 14, comma 1, volta a migliorare la tecnica
redazionale della disposizione;

-al numero 2), modificazioni all’articolo 14, comma 2, volte, da un lato, a migliorare la tecnica
redazionale della disposizione, dall’altro, ad attribuire valore di titolo preferenziale al positivo
espletamento di incarichi di comando di reparto negli istituti penitenziari,

-al numero 3), modificazioni all’articolo 14, comma 4, volte a migliorare la tecnica redazionale
della disposizione;

-ai numeri 4), 5) e 6), la sostituzione dei commi 4-bis, 4-ter e 4-quinquies dell’articolo 14,
finalizzata a ridefinire la disciplina della commissione competente sulle questioni concernenti
lo stato giuridico e la progressione in carriera dei funzionari del Corpo; in particolare viene
conferita a quest’ultima l’integrale competenza in materia, sgravando cosi il consiglio di
amministrazione del ministero del compito di approvare le graduatorie di merito dei funzionari
promovendi;

o. alla lettera o), la modificazione dell’articolo 15, comma 1, dovuta alla necessita di adeguare le
qualifiche di commissario coordinatore e commissario coordinatore superiore alle nuove
previsioni dell’articolo 5, comma 1;

p. alla lettera p), la sostituzione dell’articolo 16, finalizzata a disciplinare, in maniera analoga a
quella gia prevista per 1 funzionari della Polizia di Stato, la valutazione annuale dei funzionari
del Corpo con qualifica di livello dirigenziale;

g. alla lettera qg), la sostituzione della tabella recante le dotazioni organiche della carriera dei
funzionari del Corpo.

Larticolo 34 introduce modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276
recante “Regolamento della Banda Musicale del Corpo di polizia penitenziaria”, prevedendo la
modifica della Tabella F, prevista dagli articoli 18, comma 1, e 22, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276, e allegata al medesimo, avente ad oggetto il periodo di
permanenza nella qualifica per gli ispettori orchestrali della banda musicale del Corpo di polizia
penitenziaria, con I’anticipazione dello scrutinio per merito assoluto, a ruolo aperto, da sette anni a sei
anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore, per la promozione alla qualifica di ispettore capo,
e con l’anticipazione dello scrutinio per merito assoluto, a ruolo aperto, da nove anni ad otto anni di
effettivo servizio nella qualifica di ispettore capo, per la promozione alla qualifica di ispettore
superiore, al fine di realizzare una contenuta accelerazione della progressione in carriera del personale
e contrastare futuri decrementi di organico nelle qualifiche apicali del ruolo.

L’articolo 35 introduce modifiche al decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162, recante “Istituzione
dei ruoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, a norma dell’articolo 18 della legge 30 giugno
2009, n. 85”, prevedendo:

a. alla lettera a) del comma 1, per i ruoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, che il
personale direttivo e dirigente sia inquadrato nella carriera dei funzionari tecnici, in analogia a
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quanto previsto per l’omologa carriera del personale che esplica funzioni di polizia
penitenziaria;

alla lettera b), per gli assistenti capo tecnici, di anticipare, con la riduzione da otto anni a sei
anni di effettivo servizio, 1’attribuzione della denominazione di “coordinatore”;

alla lettera ¢), modifiche all’articolo 10:

-al numero 1), che le mansioni esecutive del personale appartenente al ruolo dei sovrintendenti
tecnici possono assumere contenuto anche qualificato e complesso;

-al numero 2), per i sovrintendenti capo, si anticipa, con la riduzione da otto anni a sei anni di
effettivo servizio, 1’attribuzione della denominazione di “coordinatore”;

alla lettera d), per la promozione alla qualifica di ispettore capo tecnico, I’anticipazione dello
scrutinio per merito assoluto, a ruolo aperto, da sette anni a sei anni di effettivo servizio nella
qualifica di ispettore tecnico, in analogia a quanto previsto per I’omologa carriera del personale
che esplica funzioni di polizia penitenziaria;

alla lettera e), per la promozione alla qualifica di ispettore superiore tecnico, 1’anticipazione
dello scrutinio per merito assoluto, a ruolo aperto, da nove anni ad otto anni di effettivo
servizio nella qualifica di ispettore capo tecnico, in analogia a quanto previsto per I’omologa
carriera del personale che esplica funzioni di polizia penitenziaria;

alla lettera f), modifiche all’articolo 24:

-al numero 1), per i ruoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, che il personale direttivo e
dirigente sia inquadrato nella carriera dei funzionari tecnici, in analogia a quanto previsto per
I’omologa carriera del personale che esplica funzioni di polizia penitenziaria,

-al numero 2), I’adeguamento della nomenclatura delle qualifiche, in analogia a quanto previsto
per I’omologa carriera del personale che esplica funzioni di polizia penitenziaria;

alla lettera g), che la direzione del laboratorio centrale del DNA sia affidato a personale della
carriera dei funzionari tecnici con qualifica di primo dirigente tecnico, in analogia a quanto
previsto in materia di incarichi riguardanti 1’omologa carriera del personale che esplica
funzioni di polizia penitenziaria;

alla lettera h), numeri 1) e 2), per i ruoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, che il
personale direttivo e dirigente sia inquadrato nella carriera dei funzionari tecnici;

alla lettera i), modifiche all’articolo 27:

-al numero 1), per i ruoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, che il personale direttivo e
dirigente sia inquadrato nella carriera dei funzionari tecnici;

-al numero 2), che la formazione iniziale per I’immissione nella predetta carriera sia assicurata
secondo modalita individuate dalla Scuola superiore dell’esecuzione penale, in analogia a
quanto previsto per l’omologa carriera del personale che esplica funzioni di polizia
penitenziaria;

alle lettere 1 e m), per il personale della carriera dei funzionari tecnici del Corpo di polizia
penitenziaria, ’adeguamento della nomenclatura delle qualifiche, in analogia a quanto previsto
per I’omologa carriera del personale che esplica funzioni di polizia penitenziaria;

alla lettera n), per il personale della carriera dei funzionari tecnici del Corpo di polizia
penitenziaria, la promozione alla qualifica di primo dirigente tecnico, secondo modalita
analoghe a quelle previste per il personale dell’omologa carriera del personale che esplica
funzioni di polizia penitenziaria;

alla lettera o), per i ruoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, che il personale direttivo e
dirigente sia inquadrato nella carriera dei funzionari tecnici, in analogia a quanto previsto per
I’omologa carriera del personale che esplica funzioni di polizia penitenziaria;

alla lettera p), la modifica della tabella A, allegata al decreto legislativo 162 del 2010, con la
rimodulazione della dotazione organica del personale appartenente alla carriera dei funzionari
tecnici. Viene previsto un posto da primo dirigente tecnico, proveniente dal ruolo dei biologi e
a cui affidare la direzione del Laboratorio centrale del DNA, con contestuale riduzione di un
posto di funzionario tecnico biologo.
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Il Capo V, recante modifiche al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, si compone di 5 articoli
(articoli 36-40).

Quanto segue per un’analisi nello specifico.

L’articolo 36 reca modifiche all’articolo 2 del decreto legislativo n. 95 del 2017, prevedendo:

al comma 1:

alla lettera a), una modifica finalizzata a limitare il ricorso al concorso interno per titoli per
I’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti previsto, dal riordino delle carriere,
per la copertura dei posti disponibili al 31 dicembre di ciascun anno dal 2017 al 2022, solo per
la copertura delle vacanze al 31.12.2017, attraverso concorsi per titoli da bandire entro il 30
settembre del 2018, in relazione alla modifica sub lettera b);

alla lettera b), per la copertura dei posti per 1’accesso alla qualifica di vice sovrintendente,
I’anticipazione della selezione prevista, a regime, dall’anno 2024 gia a decorrere dall’1.1.2019
(con riferimento ai posti disponibili al 31.12.2018), da effettuarsi, per il settanta per cento dei
posti disponibili, riservati agli assistenti capo, mediante scrutinio per merito comparativo e, per
il restante trenta per cento dei posti disponibili, riservati al personale del ruolo degli agenti e
assistenti con almeno quattro anni di effettivo servizio, con concorso interno. Inoltre, al fine di
migliorare la funzionalita degli uffici che richiedono la presenza di ufficiali di polizia
giudiziaria, con il conseguente potenziamento dell’attivita investigativa e di prevenzione, in
linea con gli obiettivi del decreto legislativo principale n. 95 del 2017, si prevede un aumento
degli ufficiali di polizia giudiziaria mediante la previsione transitoria di posizioni
soprannumerarie nel ruolo dei sovrintendenti, riassorbibili fermo restando il computo delle
carenze organiche ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del presente decreto legislativo. La misura
¢ temporanea e circoscritta ed ¢ volta a soddisfare 1’esigenza funzionale di agevolare I’aumento
di ufficiali di polizia giudiziaria, gia chiaramente proprio del riordino. Infatti, il meccanismo
previsto garantisce, per il solo periodo 2020-2023, una concreta accelerazione dell’accesso di
appartenenti al ruolo degli agenti e assistenti (gia individuati dal riordino, anche per la fase a
regime, nei piu elevati in grado tra gli assistenti capo) alla qualifica di vice sovrintendente, che
verranno infatti promossi in numero ratione temporis piu elevato rispetto a quello che
risulterebbe dalle pure e semplici carenze organiche annuali. In linea con tale obiettivo di
accelerazione si pone anche quanto previsto dalla precedente lettera a-bis), che anticipa
I’utilizzo di una modalita ben piu rapida del concorso per il predetto avanzamento, quale lo
scrutinio per merito comparativo, gia previsto a regime dal 2024. La portata circoscritta nel
tempo di tale meccanismo si fonda su due elementi di contesto: da una parte, si stima che 1
dipendenti promossi alla qualifica di vice sovrintendente grazie al sovrannumero in parola
permarranno ulteriormente in servizio, in media, per circa 3 anni; dall’altra parte si stima altresi
che 1 neo-promossi degli anni successivi al periodo del sovrannumero diverranno vice
sovrintendenti ad un’eta media inferiore. Pertanto, la necessita di ufficiali di polizia giudiziaria
permarra, ma sara possibile farvi fronte attraverso gli ordinari meccanismi di avanzamento
secondo carenze organiche. La misura ¢ corredata da apposito meccanismo di riassorbimento
del sovrannumero cosi creato, basato sulla corrispondente riduzione dei posti disponibili al 31
dicembre di ciascun anno per le promozioni da effettuarsi in sovrannumero in modo che al 31
dicembre 2023 le unita sovrannumerarie siano 3.060, al 31 dicembre 2024 1.802, al 31
dicembre 2025 750, per esaurirsi definitivamente entro 1’anno 2026. E, infine, prevista
I’applicazione anche alle procedure concorsuali e scrutinali transitorie per ’accesso alla
qualifica di vice sovrintendente del meccanismo di devoluzione dei posti rimasti scoperti di cui
all’articolo 24-quater, comma 5, del d.P.R. n. 335 del 1982;

alla lettera c), I’applicazione della disciplina transitoria di cui al decreto legislativo in materia
di formazione, anche al corso professionale previsto per gli appartenenti selezionati con le
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procedure scrutinali suddette, nonché interventi di drafting e di coordinamento relativi alle
innovazioni introdotte;
alla lettera d), I’estensione, anche nella fase transitoria, delle previsioni gia introdotte a regime
in materia di partecipazione ai concorsi per vice sovrintendente da parte del personale
promosso per merito straordinario;
alle lettere e) e f), con riferimento ai concorsi interni per 1’accesso alla qualifica di vice
ispettore, 1’utilizzo delle vacanze organiche ancora disponibili al 31.12.2016 mediante
I’espletamento di due concorsi (da bandirsi entro il 31.12.2019 e il 30.9.2020) in luogo dei
previsti cinque concorsi ancora da bandire nella fase transitoria, nonché la conferma dei gia
previsti ulteriori tre concorsi, da bandire rispettivamente negli anni dal 2021 al 2023, con
riferimento ai posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno precedente. E, inoltre, demandata
ad un decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza, oltre che la
definizione delle modalita di svolgimento del corso di formazione cui avviare i vincitori dei
concorsi in argomento, I’individuazione delle categorie dei titoli ammessi a valutazione e i
limiti massimi entro i quali quelli rientranti in ciascuna categoria sono considerati utili, nel
rispetto, per 1 titoli di servizio, di criteri volti a valorizzare le professionalita e il merito
acquisiti dai candidati nel corso dello sviluppo del rapporto di servizio. Infine, per assicurare la
funzionalita degli uffici, a fronte delle consistenti carenze organiche nel ruolo degli ispettori, €
introdotta la possibilita, nell’ipotesi in cui gli strumenti gestionali ordinariamente previsti ed
eventualmente applicabili non abbiano consentito che il numero dei neo-vice ispettori immessi
in ruolo attraverso una delle riserve concorsuali di cui alle stesse lettere c) e seguenti per tutta
la fase transitoria 2017-2023 (concorso per titoli; concorso per titoli di servizio ed esami) sia
pari a quello che tali disposizioni gia prevedono per ciascun anno, sia avviato a formazione un
corrispondente numero di idonei di altre procedure concorsuali afferenti alla stessa annualita,
naturalmente mediante il meccanismo dell’ampliamento dei relativi posti in misura identica a
quelli non coperti. Si prevede, altresi, che i candidati beneficiari dell’ampliamento, qualora per
esigenze organizzative e logistiche non possano essere avviati al medesimo ciclo del corso di
formazione a cui sono avviati i vincitori della stessa procedura concorsuale, siano avviati ad un
apposito corso di formazione o al primo corso di formazione utile, con decorrenza giuridica ed
economica dal giorno successivo al termine del corso;
alla lettera g):
= ]a correzione di un errore materiale;
= la possibilita di utilizzare i1 posti non coperti nel concorso interno per titoli per I’accesso
alla qualifica di vice ispettore, riservato al personale con qualifica di sovrintendente
capo, nel primo concorso di cui alla lettera c-bis) in favore del medesimo personale;
= Ja “restituzione” all’aliquota del concorso pubblico dei 1.000 posti utilizzati, in fase
transitoria, per il concorso interno di cui alla stessa lettera d), con la specificazione che
tale recupero avra luogo, a partire dal concorso indetto nel 2024, nei quattro concorsi
successivi, per almeno 250 unita per ciascuno di essi, intervenendosi, cosi, su mere
modalita concorsuali per I’accesso alla qualifica di vice ispettore;
alla lettera h), un intervento di coordinamento volto a chiarire che anche ai vincitori dei
concorsi di cui alle lettere c-bis) e c-ter) si applicano le disposizioni gia vigenti in materia di
decorrenza giuridica ed economica della nomina (dalla data di conclusione del corso di
formazione per la nomina a vice ispettore);
alla lettera 1), la precisazione che il mantenimento della sede di servizio per gli assistenti capo e
1 sovrintendenti capo che accedono, attraverso concorsi per titoli, rispettivamente, ai ruoli dei
sovrintendenti e degli ispettori, ¢ assicurata solo qualora gli stessi risultino vincitori delle
procedure loro riservate;
alla lettera 1), per 1 vincitori dei concorsi per 1’accesso al ruolo dei sovrintendenti, la facolta di
rinunciare alla nuova qualifica entro il termine di sette giorni dalla comunicazione della sede di
successiva assegnazione, che deve essere effettuata prima dell’avvio al corso di formazione. La
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disposizione prevede, altresi, 1’esclusione dalle procedure scrutinali e concorsuali, relative
all’annualita immediatamente successiva, del vincitore che, per due volte abbia esercitato la
suddetta facolta pur essendo stato assegnato con mantenimento della sede di servizio. Inoltre,
in chiave di coordinamento rispetto alla disciplina a regime, viene previsto che i posti non
assegnati a seguito di rinuncia del vincitore siano attribuiti ai partecipanti alla medesima
procedura del dipendente che ha formulato la rinuncia utilmente collocati nella relativa
graduatoria; anche in tale ultimo caso, la prevista facolta di rinuncia ¢ esercitabile entro il
termine di sette giorni dalla comunicazione della sede di assegnazione e sino al giorno
precedente I’inizio del relativo corso di formazione;
alla lettera m), in analogia a quanto previsto nella fase a regime, l’anticipazione della
promozione alla qualifica di ispettore capo per gli ispettori che al 1° gennaio 2020 hanno
maturato una anzianita nella qualifica pari o superiore a sei anni;
alla lettera n), in analogia a quanto previsto nella fase a regime, [’anticipazione della
promozione alla qualifica di ispettore superiore per gli ispettori capo che al 1° gennaio 2020
hanno maturato una anzianita nella qualifica pari o superiore a sette anni;
alla lettera o), la possibilita per gli ispettori superiori in possesso della qualifica al 1° gennaio
2020 di essere ammessi allo scrutinio per 1’accesso alla qualifica di sostituto commissario, in
deroga alle disposizioni di cui all’articolo 31-quater del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, al compimento di almeno sei anni di effettivo servizio in
tale qualifica, nonché la possibilita per gli ispettori superiori in possesso della qualifica al 1°
gennaio 2020 che, al 31 dicembre 2016, rivestivano la qualifica di ispettore superiore-sostituto
ufficiale di pubblica sicurezza, di essere ammessi allo scrutinio per 1’accesso alla qualifica di
sostituto commissario, in deroga alle disposizioni di cui all’articolo 31-quater del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, al compimento di almeno cinque anni di
effettivo servizio maturati, anche cumulativamente, nelle qualifiche di ispettore superiore-
sostituto ufficiale di pubblica sicurezza e di ispettore superiore;”;
alla lettera p), in analogia a quanto previsto nella fase a regime, la possibilita di conseguire la
denominazione di “coordinatore” con decorrenza 1.1.2020 per gli assistenti capo che, alla
medesima data, hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o superiore a sei anni;
alla lettera q), in analogia a quanto previsto nella fase a regime, la possibilita di conseguire la
denominazione di “coordinatore” con decorrenza 1.1.2020 per i sovrintendenti capo che, alla
medesima data, hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o superiore a sei anni;
alla lettera r), la possibilita di conseguire la denominazione di “coordinatore” ai sostituti
commissari in possesso della qualifica al 1° gennaio 2020 a cui non sono state applicate le
disposizioni di cui alle lettere h-bis), i-bis) e 1-bis) del presente comma, in deroga alle
disposizioni di cui al comma 5-bis, dal compimento di due anni di effettivo servizio nella
qualifica; ai sostituti commissari in servizio al 1° gennaio 2020, che, entro la stessa data, hanno
maturato nella qualifica un’anzianita pari o superiore a due anni, in deroga alle disposizioni di
cui al comma 5-bis, dalla stessa data; con decorrenza 1.1.2020 per i sostituti commissari che,
alla medesima data, hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o superiore a due anni;
alla lettera s), il riconoscimento del titolo di laurea triennale in scienze dell’investigazione
conseguito, nell’ambito dei corsi di formazione per vice ispettore, in base all’apposita
convenzione stipulata dall’Amministrazione, per il personale del ruolo degli ispettori
frequentatore dei corsi 7°, 8° e 8°-bis, ai fini della promozione alla qualifica di ispettore
superiore;
alla lettera t):
= aln. 1), un intervento di carattere formale volto ad eliminare dal decreto legislativo la
dicitura “ad esaurimento” con riferimento al ruolo direttivo ad esaurimento della Polizia
di Stato, istituto con il riordino delle carriere;
= al n. 2), la precisazione che il ruolo direttivo della Polizia di Stato si esaurisce al
momento della cessazione dal servizio delle unita previste per lo specifico organico;
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alla lettera u), un intervento di drafting formale;
alla lettera v), un intervento di carattere formale, motivato da esigenze di carattere gestionale,
volto a differire da cinque a sette anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di vice
questore aggiunto e vice questore 1’obbligo di frequentare un corso di aggiornamento
professionale, con esclusione, inoltre, dei funzionari che gia rivestono la qualifica di primo
dirigente;
alla lettera z), un intervento di drafting formale;
alla lettera aa), a fini sistematici, I’abrogazione di parte della disciplina relativa alla valutazione
dei titoli e ai coefficienti di anzianita in materia di scrutinio per merito comparativo per le
promozioni alle qualifiche delle carriere di cui al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, al
fine di declinarla in modo piu organico nel nuovo articolo 59-bis del decreto legislativo n. 334
del 2000, con interventi di drafting formale sulla parte non traslata;
alla lettera bb), il differimento al 1° gennaio 2022 del termine per I’attuazione del percorso di
carriera dei funzionari di Polizia per I’ammissione allo scrutinio per la promozione a primo
dirigente e a dirigente superiore;
alla lettera cc):
= aln. 1), una modificazione meramente testuale;
= al n. 2), intervenendo su mere modalitd concorsuali, il graduale utilizzo delle cessazioni
del ruolo direttivo ai fini delle assunzioni nella carriera dei funzionari che espletano
funzioni di polizia, stabilendo che siano destinate ai concorsi, a regime, per vice
commissario di cui all’articolo 5-bis del d.lgs. n. 334 del 2000, in una misura, pari a
1.004, che deriva, in parte, dal graduale riassorbimento dei posti resi indisponibili nel
ruolo degli ispettori ai sensi del articolo 2, comma 1, lettera ii), n. 2), dello stesso
decreto legislativo n. 95 del 2017 e, per il resto, dalla riduzione della dotazione organica
della carriera dei funzionari che espletano funzioni di polizia gia fissata dal successivo
n. 7);
= al n. 3), I’inapplicabilita, fino all’anno 2026, del limite di eta previsto dall’articolo 3,
comma 4, del decreto legislativo n. 334 del 2000, a tutti gli appartenenti ai ruoli della
Polizia di Stato che partecipano al concorso pubblico per I’accesso alla carriera dei
funzionari,
= al n. 4), Pattribuzione al gia previsto decreto interministeriale (Ministri dell’interno e
dell’econonia e delle finanze) del compito di fissare un piano programmatico
pluriennale che delinei e renda conoscibile I’andamento della dotazione organica dei
funzionari nel periodo 2021-2026, con effetti di semplificazione tanto della
riorganizzazione delle articolazioni dell’Amministrazione della pubblica sicurezza
quanto della programmazione delle ordinarie promozioni mediante scrutinio dei
funzionari;
alla lettera dd), ’estensione, anche nei concorsi da espletarsi nella fase transitoria, delle
previsioni gia introdotte a regime in materia di rinuncia all’accesso alla qualifica iniziale del
ruolo dei sovrintendenti tecnici;
alla lettera ee), prevede I’estensione, anche nella fase transitoria, delle previsioni gia introdotte
a regime in materia di partecipazione ai concorsi per vice sovrintendente tecnico da parte del
personale promosso per merito straordinario;
alla lettera ft),
= aln. 1), un intervento di carattere formale volto ad eliminare dal decreto legislativo n.
95 del 2017 la dicitura “ad esaurimento” con riferimento al ruolo direttivo tecnico ad
esaurimento della Polizia di Stato, istituto con il riordino delle carriere;
= aln. 2), la precisazione che il ruolo direttivo tecnico della Polizia di Stato si esaurisce al
momento della cessazione dal servizio delle unita previste per lo specifico organico;
= al n. 3), la riduzione di 2 anni (da 6 a 4) della permanenza nella qualifica di
commissario tecnico per conseguire la promozione a commissario capo tecnico, al fine
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di allinearla a quanto gia previsto per una parte dei funzionari “ordinari” della

corrispondente qualifica del ruolo direttivo;
alla lettera gg). in analogia a quanto previsto nella fase a regime, I’anticipazione della
promozione alla qualifica di ispettore capo tecnico degli ispettori tecnici che al 1° gennaio 2020
hanno maturato una anzianita nella qualifica pari o superiore a sei anni;
alla lettera hh), in analogia a quanto previsto nella fase a regime, I’anticipazione della
promozione alla qualifica di ispettore superiore tecnico degli ispettori capo tecnici che al 1°
gennaio 2020 hanno maturato una anzianita nella qualifica pari o superiore a sette anni di
effettivo servizio in tale qualifica, allo scrutinio per 1’accesso alla qualifica di ispettore
superiore tecnico, secondo le disposizioni di cui all’articolo 31-bis del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
alla lettera ii), in analogia a quanto previsto nella fase a regime, l’anticipazione della
promozione alla qualifica di sostituto commissario tecnico, in deroga alle disposizioni di cui
all’articolo 31-quinquies del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
agli ispettori superiori tecnici in possesso della qualifica al 1° gennaio 2020 che sono ammessi
allo scrutinio per I’accesso alla qualifica al compimento di almeno sei anni di effettivo servizio
in tale qualifica, nonché, agli ispettori superiori tecnici in possesso, al 1° gennaio 2020 che, al
31 dicembre 2016, rivestivano la qualifica di perito superiore, che sono ammessi allo scrutinio
per I’accesso alla qualifica di sostituto commissario tecnico, in deroga alle disposizioni di cui
all’articolo 31-quinquies del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, al
compimento di almeno cinque anni di effettivo servizio maturati, anche cumulativamente, nelle
qualifiche di perito superiore e di ispettore superiore tecnico;
alla lettera 11), in analogia a quanto previsto nella fase a regime, la possibilita di conseguire la
denominazione di “coordinatore” con decorrenza 1.1.2020 per gli assistenti capo tecnici che,
alla medesima data, hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o superiore a sei anni;
alla lettera mm), in analogia a quanto previsto nella fase a regime, la possibilita di conseguire la
denominazione di “coordinatore” con decorrenza 1.1.2020 per i1 sovrintendenti capo tecnici
che, alla medesima data, hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o superiore a sei anni;
alla lettera nn), la possibilita per i1 sostituti commissari tecnici in possesso della qualifica al 1°
gennaio 2020 a cui non sono state applicate le disposizioni di cui alle lettere rr-bis), ss-bis) e tt-
bis) del presente comma, in assenza dei motivi ostativi di cui all’articolo 24, comma 5-ter, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, di conseguire la denominazione
di «coordinatore» con decorrenza, in deroga alle disposizioni di cui al comma 5-bis, dal
compimento di due anni di effettivo servizio nella qualifica; nonché la medesima possibilita ai
sostituti commissari in servizio al 1° gennaio 2020, che, entro la stessa data, hanno maturato
nella qualifica un’anzianitd pari o superiore a due anni, con decorrenza, in deroga alle
disposizioni di cui al precedente comma 5-bis, dalla stessa data;
alla lettera 00), in analogia a quanto previsto nella fase transitoria per il ruolo degli ispettori, le
medesime anticipazioni delle permanenze anche per le corrispondenti qualifiche del ruolo degli
orchestrali;
alla lettera pp): I’introduzione di correzioni di mero coordinamento rispetto a novelle gia
apportate al decreto legislativo principale ad opera del primo decreto legislativo correttivo;
alla lettera gq): interventi motivati da esigenze di carattere gestionale e correzione di mero
refuso;
alla lettera rr), I’inapplicabilita, fino all’anno 2026, del limite di eta previsto dall’articolo 31,
comma 4, del decreto legislativo n. 334 del 2000, a tutti gli appartenenti ai ruoli della Polizia di
Stato che partecipano al concorso pubblico per I’accesso alla carriera dei funzionari tecnici;
alla lettera ss), la precisazione volta a chiarire che, nella fase transitoria, i funzionari medici, in
servizio alla data del 31 dicembre 2017, accedono alla qualifica di medico capo, anche in
sovrannumero, ferma restando la frequenza del corso di formazione dirigenziale e la
decorrenza della nomina dal momento della verificazione delle vacanze;
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alla lettera tt), un intervento volto ad evitare lo scavalcamento ed il raggiungimento dei medici
principali gia frequentatori del 13° corso di formazione iniziale per medici della Polizia di
Stato, ai fini della promozione alla qualifica di medico capo, da parte dei frequentatori del 14°
corso di formazione iniziale per medici, stabilendo che, in caso di promozione, i primi
conseguono la qualifica con decorrenza dal giorno precedente rispetto a quello previsto per i
secondi;

alla lettera uu), in allineamento alla disciplina gia prevista per i funzionari “ordinari” e
“tecnici”, un intervento di carattere formale, motivato da esigenze di carattere gestionale, volto
a differire da tre a cinque anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di medico capo e
medico superiore ’obbligo di frequentare un corso di aggiornamento professionale, con
esclusione, inoltre, dei funzionari che gia rivestono la qualifica di primo dirigente medico;

alla lettera vv), la correzione di refusi in materia di primo concorso per I’accesso alla qualifica
di medico veterinario previsto dall’articolo 46 del decreto legislativo n. 334 del 2000 da
bandirsi per 7 posti, al fine di chiarire che il limite di eta previsto dal comma 2-bis, primo
periodo, non si applica al personale destinatario delle riserve di posti ivi indicate, né al
personale destinatario di un’ulteriore riserva di due posti in favore del personale della Polizia di
Stato in possesso del previsto titolo di studio con un’esperienza nel settore non inferiore a dieci
anni;

alla lettera zz), I’inapplicabilita, fino all’anno 2026, del limite di eta previsto dall’articolo 46,
comma 2-bis, del decreto legislativo n. 334 del 2000, a tutti gli appartenenti ai ruoli della
Polizia di Stato che partecipano al concorso pubblico per I’accesso alla carriera dei funzionari
medici e dei funzionari medici veterinari;

alla lettera aaa), in sostituzione di un concorso interno per titoli, il transito a domanda, in
sovrannumero riassorbibile al momento della cessazione dal servizio, nella corrispondente
qualifica dei ruoli tecnico-scientifici e tecnici del personale dei ruoli degli agenti e assistenti,
dei sovrintendenti e degli ispettori, con un’eta non inferiore a 50 anni;

alla lettera bbb), in sostituzione di un concorso interno per titoli, il transito a domanda, in
sovrannumero riassorbibile al momento della cessazione dal servizio, nella corrispondente
qualifica dei ruoli tecnici dei settori di supporto logistico e logistico- amministrativo del
personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia privo del titolo di abilitazione per
I’esercizio della professione sanitaria, in possesso di una esperienza di almeno cinque anni nel
settore sanitario;

alla lettera ccc), il posticipo al 30 giugno 2020 del termine per bandire il concorso interno per
titoli per I’accesso di vice ispettore tecnico del settore di supporto logistico-amministrativo,
riservato al personale dei ruoli dei sovrintendenti e dei sovrintendenti tecnici, anche se privo
del titolo di abilitazione per l’esercizio della professione sanitaria, in possesso di una
esperienza di almeno cinque anni nel settore sanitario;

alla lettera ddd), un intervento di mero coordinamento con 1’introduzione delle lettere c-bis) e
c-ter) (in materia di concorsi straordinari per vice ispettori) e con le modifiche apportate alle
lettere aaaa-bis) ¢ aaaa-ter) (in materia di procedure amministrative di transito a domanda nei
ruoli tecnici);

alla lettera eee), un intervento di mero coordinamento.

al comma 2, I’introduzione:

di una disposizione di interpretazione autentica volta a chiarire che 1’accesso alla qualifica di
medico capo avviene, anche in sovrannumero, secondo le disposizioni di cui all’articolo 48 del
decreto legislativo n. 334 del 2000 nel testo vigente il giorno antecedente alla data di entrata in
vigore del decreto legislativo n. 95 del 2017. Per effetto di tale interpretazione autentica, si ha
un’anticipazione di 6 mesi nella promozione a medico capo dei gia frequentatori del 13° Corso
medici rispetto alla permanenza ante-riordino, ma al tempo stesso si impedisce che abbia luogo
la promozione dei medesimi e di medici principali di maggiore anzianita con ben 3 anni di
anticipo (cio¢ con la permanenza prevista, con chiara meritevolezza, dai Corsi di cui sono
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frequentatori 1 medici assunti secondo il nuovo regime, e dunque necessariamente
specializzati). L’intervento origina da una imperfezione redazionale del d.lgs. 95/2017: due
coeve disposizioni dell’art. 2, comma 1, la lettera qqq), terzo periodo, e la lettera nnn), per mera
svista, prevedono due discipline diverse dello scrutinio per medico capo nella fase transitoria.
L’applicazione della prima disposizione avrebbe comportato un’ingiustificabile riduzione (di
ben 3 anni) della permanenza in qualifica ai fini dell’accesso a quella di medico capo in favore
di una ristretta cerchia di attuali medici principali, tuttavia priva di senso alcuno rispetto al
disegno complessivo del riordino (e dei caratteri della legittimita costituzionale), giacché in
capo a tali funzionari non era derivata alcuna peculiarita per mano della manovra normativa che
rendesse ragione di tale beneficio. La necessita di applicare, comunque, 1’unico assetto
possibile emerge anche dalle scelte interpretative gia adottate dall’ Amministrazione allorché,
alla prima occasione in cui ¢ stato necessario (scrutinio annuale - primi mesi del 2019), ha
senz’altro applicato la citata lettera nnn), portando cosi a scrutinio solo 1 funzionari medici in
possesso dell’anzianita prevista dalla disciplina previgente al riordino. Questo stesso episodio
(ma analoga valutazione spetta al secondo scrutinio annuale del 2019, medio tempore
introdotto in occasione della conversione del decreto-legge n. 32/2019), tuttavia, rende chiaro
che, per risolvere I’antinomia a tutt’oggi sussistente tra le due disposizioni citate, non sarebbe
sufficiente una mera abrogazione della lettera qqq), terzo periodo, giacché occorre comunque
ottenere una copertura retroattiva della scelta interpretativa tenuta dall’Amministrazione in
occasione dei citati scrutini per medico capo (I’unica legittima);

di una espressa previsione volta a consentire, nella fase transitoria, quale corollario del
processo di c.d. dirigenzializzazione dei funzionari con qualifica di vice questore aggiunto o
vice questore, ed equiparate, la possibilita di attribuzione ad essi di funzioni dirigenziali, anche
in sovrannumero rispetto a quelle previste per gli Uffici di appartenenza, fino al completo
riassorbimento delle posizioni sovrannumerarie nella relativa dotazione organica, ferme
restando le tipologie di funzioni previste dall’ordinamento (di cui alle Tabelle A allegate ai
decreti del Presidente della Repubblica nn. 335, 337 e 338 del 1982);

= di una disposizione volta a prevedere che le riduzioni delle permanenze previste nella fase

transitoria dalle disposizioni di cui all’articolo 2, comma 1, lettere h-bis), i-bis), 1-bis), g-bis),
rr-bis), ss-bis), tt-bis), bbb-bis) e ddd-bis), si applicano in modo che agli appartenenti al ruolo
degli ispettori e degli ispettori tecnici che, per gia ottenute promozione o attribuzione di
denominazioni di «coordinatore», non possono fruire, in tutto o in parte, delle riduzioni a
regime delle permanenze in qualifica ai fini dell’accesso allo scrutinio ovvero, per il ruolo
degli orchestrali della Banda musicale Polizia di Stato, ai fini dell’avanzamento per anzianita
senza demerito, alle qualifiche di ispettore capo e di ispettore superiore, e qualifiche
equiparate, introdotte, a regime, dal decreto legislativo adottato in esercizio della delega di cui
all’articolo 1 della legge 1 dicembre 2018, n. 132, siano comunque riconosciute, in misura
corrispondente, riduzioni transitorie delle permanenze in qualifica previste dalle suddette
disposizioni ai fini dell’accesso alla qualifica superiore, e, in subordine, ai fini
dell’attribuzione della denominazione di “coordinatore”. Tali riduzioni sono riconosciute in
misura complessivamente non superiore a tre anni al personale di cui al primo periodo che,
alla data del 1° gennaio 2020, risulta in possesso di una permanenza nella qualifica di ispettore
superiore ed equiparate non inferiore a quattro anni € non superiore a otto anni, ed in misura
complessivamente non superiore a due anni al rimanente personale.

L’articolo 37 reca modifiche all’articolo 3 del decreto legislativo n. 95 del 2017, prevedendo:

alla lettera a), a fini di coordinamento con le modifiche introdotte negli articoli 27-ter, comma
1, del d.PR. n. 335 del 1982 e 25-bis, comma 8, del d.P.R. n. 337 del 1982, che le classi di
laurea da conseguire durante la frequenza dei corsi per vice ispettore e vice ispettore tecnico
sono individuate con un decreto del Ministro dell’interno € non con decreto interministeriale;
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alla lettera b), la possibilita di conseguire, per partecipare ai concorsi pubblici o interni per
I’accesso ai ruoli e alle carriere della Polizia di Stato, il prescritto titolo di studio e
I’abilitazione professionale, eventualmente prevista, entro la data di svolgimento della prima
prova, anche preliminare, nonché di conseguire 1’iscrizione agli albi professionali, ove prevista,
entro I’inizio del prescritto corso di formazione iniziale, purché il candidato sia in possesso di
idonea documentazione attestante 1’avvenuta presentazione della relativa istanza; questo al fine
di ampliare la partecipazione concorsuale ai candidati in procinto di ottenere i suddetti titoli o
soltanto in attesa di relative formalizzazioni;

alla lettera ¢), un intervento di drafting formale;

alla lettera d), una disposizione deflattiva del contenzioso in tema di accertamento dei requisiti
di idoneita fisica, psichica e attitudinale richiesti per 1’accesso alle qualifiche dei ruoli e delle
carriere della Polizia di Stato, finalizzata a chiarire che i candidati possiedono 1 requisiti
richiesti esclusivamente qualora siano integralmente sussistenti al momento dello svolgimento
dei rispettivi accertamenti; 1’eventuale acquisizione dei requisiti richiesti in un momento
successivo all’espletamento dei rispettivi accertamenti non rileva ai fini della dichiarazione di
idoneita. Si prevede, inoltre, che le candidate ai concorsi per I’accesso alle qualifiche dei ruoli e
delle carriere della Polizia di Stato che si trovano in stato di gravidanza e non possono essere
sottoposte ai prescritti accertamenti dei requisiti di idoneita fisica, psichica, attitudinale e di
efficienza fisica, sono ammesse, a domanda, a sostenerli nell’ambito della prima sessione
concorsuale utile, anche, per una sola volta, in deroga ai limiti di eta; le candidate risultate
idonee e nominate vincitrici sono avviate alla frequenza del primo corso di formazione utile in
aggiunta ai relativi frequentatori o allievi, con la decorrenza giuridica dei vincitori del concorso
per il quale avevano presentato istanza di partecipazione. La posizione in ruolo sara
determinata sulla base del punteggio totalizzato al termine del concorso e del corso di
formazione frequentato. Si prevede, altresi, una riformulazione delle disposizioni in materia di
esclusione dai concorsi pubblici per 1’accesso ai ruoli e alle carriere della Polizia di Stato gia
previste per i candidati con tatuaggi in determinate fattispecie: nel riportare alla fonte primaria
quanto previsto dal vigente decreto del Ministro dell’interno n. 198/2003, si focalizza sulle
alterazioni volontarie dell’aspetto esteriore dei candidati, riferendosi ai tatuaggi ma anche ad
altre alterazioni permanenti dell’aspetto fisico non conseguenti a interventi di natura comunque
sanitaria, qualora siano visibili, in tutto o in parte, con I’'uniforme indossata o qualora, per la
loro sede, natura o contenuto, risultino deturpanti o indice di alterazione psicologica o non
conformi al decoro delle funzioni degli appartenenti alla Polizia di Stato, cosi aggiornando il
testo regolamentare vigente sia rispetto alla nozione di “personalita abnorme”, sia chiarendo la
rilevanza autonoma dell’onere che le alterazioni in parola siano sempre rispettose del decoro
delle funzioni degli appartenenti all’Amministrazione. Si prevede, ancora, un criterio di
proporzionalita per la definizione del numero massimo di assenze consentite ai singoli
frequentatori di corsi di formazione della Polizia di Stato da parte di coloro che vi accedano
dopo il loro inizio. Si prevede, infine, la possibilita di scorrimento delle graduatorie per i
volontari in ferma breve, con limitazione al tempo strettamente necessario per avviare
sollecitamente al corso di formazione eventuali candidati idonei non vincitori, superando la
prassi interpretativa dell’assenza di scorrimento in ragione dell’ormai consolidata annualita dei
relativi bandi di concorso;

alla lettera e), dal 1° gennaio 2017, per coloro che abbiano ottenuto I’iscrizione nel ruolo
d’onore con la qualifica di ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza “sostituto
commissario” o di perito superiore tecnico “sostituto direttore tecnico”, 1’attribuzione della
qualifica di sostituto commissario e di sostituto commissario tecnico, qualora richiamati in
servizio, al fine di garantire il corretto inquadramento del personale;

alla lettera f), con riferimento ai candidati che partecipano ai concorsi pubblici e interni per
I’accesso nella Polizia di Stato, il chiarimento che, per i titoli oggetto di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta, oltre ai controlli a campione svolti durante
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I’espletamento delle procedure concorsuali, I’Amministrazione della pubblica sicurezza
effettua i controlli, per i vincitori di concorsi per funzionari, entro la data di inizio del prescritto
corso di formazione iniziale e, per i vincitori dei concorsi per 1’accesso ai ruoli assistenti e
agenti, sovrintendenti e ispettori, entro la data di conclusione del prescritto corso di
formazione, prevedendosi, altresi, che 1’accertamento della non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni emersa in occasione dei controlli determina la decadenza dall’impiego con
efficacia retroattiva;

- alla lettera g), un intervento di coordinamento volto a chiarire che la disciplina
dell’articolazione in piu cicli dei corsi di formazione si applica anche qualora I’accesso al corso
sia conseguente a procedure di reclutamento e scrutinali;

- alla lettera h), una “clausola di salvaguardia”, volta a chiarire che, ovunque ricorrano, le parole
“ruolo direttivo ad esaurimento” ¢ “ruolo direttivo tecnico ad esaurimento”, le stesse sono
sostituite, rispettivamente, dalle parole “ruolo direttivo” e “ruolo direttivo tecnico; viene,
inoltre, chiarito che i giorni di assenza dal servizio indebitamente fruiti dal personale sono
commutati in aspettativa senza assegni, non utile ad alcun effetto (inclusa la maturazione di
anzianita di servizio), qualora il dipendente non intenda o non possa, entro il termine indicato
dall’Amministrazione, chiederne 1’imputazione ad un corrispondente periodo di congedo
ordinario. Tale previsione ¢ volta, pertanto, a regolarizzare particolari casi di assenze
indebitamente fruite sotto il profilo meramente amministrativo, ferme restando le valutazioni
connesse agli eventuali profili disciplinari.

Il comma 2 introduce, dopo I’articolo 3 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, un nuovo
articolo 3-bis in materia di distintivi d’onore per mutilati e i feriti in servizio per il personale della
Polizia di Stato, prevedendo un’estensione al personale della Polizia di Stato che ha riportato in
servizio e per causa di servizio ferite o lesioni la concessione del distintivo gia previsto dalla
disciplina del codice dell’ordinamento militare.

L’articolo 38, prevede modifiche all’articolo 36 (Disposizioni transitorie e finali) del decreto
legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze
di polizia, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

In particolare, il comma 1, alla:

(a) lettera a), modifica il comma 10, lettera b), al fine di assicurare I’armonico sviluppo del ruolo
ispettori in conseguenza delle previste riduzioni delle permanenze nei gradi di maresciallo
ordinario e maresciallo capo e per i marescialli aiutanti in servizio al 31/12/2016 con meno di 8
anni di anzianita di grado al 1° gennaio 2017.

Nel dettaglio, si interviene sulla deroga attualmente prevista all’articolo 58, comma 3, del
decreto legislativo n. 199/1995 - che fissa il numero di promozioni al grado di luogotenente in
misura non superiore a 1/40 della dotazione organica del ruolo ispettori - al fine di raccordare
le citate modifiche delle permanenze di cui alla tabella D/2 allegata al decreto legislativo n.
199/1995, con la correlata novella delle pertinenti disposizioni transitorie di cui all’articolo 36
in commento mediante:

- la rimodulazione del coefficiente che determina il numero massimo di promozioni da
conferire al grado di luogotenente per 1’anno 2023 in relazione alla piu ampia platea di
ispettori che, per effetto delle riduzioni di permanenza, maturera i requisiti per
I’avanzamento;

- lapplicazione delle disposizioni previste a regime dal citato articolo 58, comma 3, gia a
partire dal 2024 anziché dal 2028, come attualmente previsto;

(b) lettera b), modifica il comma 11 al fine di a sanare la posizione del personale del ruolo d’onore
che richiamato in servizio riveste una qualifica (qualifica di “luogotenente’) non piu prevista
nell’ordinamento in quanto soppressa dal decreto legislativo n. 95/2017 che ha introdotto il
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nuovo grado di luogotenente in sostituzione della predetta qualifica e reinquadrato i marescialli
aiutanti luogotenenti in detto nuovo grado;

(c) lettera c), introduce i commi da 15-bis a 15-decies. In particolare, il comma:

15-bis ¢ diretto a prevedere che i marescialli ordinari che hanno gia maturato la
permanenza nel grado di sei anni, sono inclusi in un’aliquota straordinaria di valutazione
formata al 1° gennaio 2020. Qualora giudicati idonei, i medesimi sono promossi con
decorrenza 1° gennaio 2020 secondo I’ordine di ruolo di provenienza, salvo quanto
previsto dagli articoli 55 e 56 del decreto legislativo n. 199 del 1995, in tema di
sospensione ed esclusione della valutazione;

15-ter € volto a riconoscere ai marescialli capo che, inclusi nelle aliquote di valutazione
determinate al 31 dicembre 2019, non sono stati promossi perché non utilmente iscritti nei
quadri di avanzamento della prima valutazione e di quelli della seconda valutazione, la
promozione al grado superiore. Al fine di evitare scavalcamenti nel ruolo nei confronti dei
marescialli capo gia promossi nella precedente aliquota, i citati marescialli capo saranno
promossi, secondo 1’ordine del ruolo di provenienza, con decorrenza 1° gennaio 2020;

15-quater ¢ volto a prevedere che i marescialli capo che al 1° gennaio 2020 hanno maturato
1 nuovi requisiti di permanenza nel grado prevista dal presente decreto (sette anni), sono
inclusi in una aliquota straordinaria e, laddove promossi, conseguono il grado superiore
con decorrenza 1° gennaio 2020;

15-quinquies ¢ diretto a prevedere che per 1 marescialli capo con anzianita compresa dal 1°
gennaio 2014 al 1° gennaio 2019, nonché per i marescialli ordinari che hanno conseguito il
grado di maresciallo capo con I’aliquota di valutazione del 31 dicembre 2019, la
permanenza minima nel grado richiesta per la promozione al grado di maresciallo aiutante
¢ pari a sei anni di anzianita di grado, in luogo degli otto attualmente previsti;

15-sexies e 15-septies sono volti a sanare la posizione dei marescialli aiutanti in servizio al
31 dicembre 2016, promossi tali secondo le disposizioni vigenti in data antecedente
all’entrata in vigore del decreto legislativo n. 95 del 2017, che, avendo al 1° gennaio 2017
un’anzianitd di grado inferiore a otto anni, non sono stati inquadrati nel nuovo grado di
luogotenente, perdendo 1’apicalita nel ruolo ispettori. Al riguardo, si prevede che tale
personale:

e avente anzianita nel grado di maresciallo aiutante compresa tra il 1° gennaio 2012 e il
31 dicembre 2015, ¢ incluso in un’aliquota straordinaria di valutazione formata al 1°
gennaio 2020 e, se giudicato idoneo, consegue la promozione al grado di luogotenente,
in ordine di ruolo, a decorrere dal 1° gennaio 2020, prendendo posto dopo i parigrado
promossi con 1’aliquota determinata al 31 dicembre 2019 (comma 15-sexies);

e promosso maresciallo aiutante con riferimento all’aliquota di valutazione determinata al
31 dicembre 2016, consegue la promozione al grado di luogotenente, in deroga ai
requisiti di permanenza previsti dalla novellata tabella D/2 allegata al decreto legislativo
n. 199 del 1995, al compimento di cinque anni di servizio effettivo nel grado;

15-octies, ¢ volto a prevedere che i marescialli aiutanti promossi tali ai sensi dell’articolo
36, comma 14, del decreto legislativo n. 95 del 2017, con le decorrenze 1° gennaio, 1°
aprile e 1° luglio 2017, nonché i marescialli capo promossi al grado superiore con le
aliquote determinate dal 31 dicembre 2017 al 31 dicembre 2019, in deroga ai requisiti di
permanenza nel grado previsti dalla novellata tabella D/2 allegata al decreto legislativo n.
199 del 1995, sono promossi al grado di luogotenente al maturare di sei anni di
permanenza nel grado di provenienza, in luogo degli otto previsti;

15-novies e 15-decies, sono volti a disciplinare la promozione al grado di luogotenente dei
marescialli aiutanti promossi tali ai sensi di quanto previsto dei precedenti commi 15-ter e
15-quater. Si tratta, in altri termini, dei marescialli capo che:
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e inclusi nell’aliquota di valutazione formata al 31 dicembre 2019, pur giudicati idonei e
non promossi perché non utilmente ricompresi nei rispettivi quadri di avanzamento,
hanno conseguito il grado di maresciallo aiutante con decorrenza 1° gennaio 2020
secondo I’ordine del ruolo di provenienza (comma 15-ter);

e avendo un’anzianita compresa dal 2 gennaio 2012 al 31 dicembre 2013 sono stati
inclusi in una aliquota straordinaria formata al 1° gennaio 2020 e promossi, in pari data,
al grado superiore in ordine di ruolo, prendendo posto dopo il personale promosso ai
sensi del citato comma 15-ter.

Per effetto del presente comma, i predetti interessati conseguono la promozione a
luogotenente, rispettivamente, dopo sei e sette anni di permanenza nel grado, in luogo
degli otto attualmente previsti;

(d) lettera d), introduce il comma 16-bis al fine di aggiornare la disciplina transitoria per
I’attribuzione della qualifica di “qualifica speciale” agli appuntati scelti a seguito della
riduzione da otto a sei anni dell’anzianita di grado richiesta, a regime, per il conseguimento
della stessa. Nel dettaglio si prevede che gli appuntati scelti in servizio permanente al 1°
gennaio 2020 e che hanno maturato cinque anni di permanenza nel grado la richiamata
qualifica ¢ attribuita con decorrenza 1° gennaio 2020;

(e) lettera e), modifica il comma 17 per questioni di coordinamento formale, prevedendo che la
permanenza nel grado per gli appuntati scelti non rientranti nelle previsioni di cui al commi
16 e 16-bis e in servizio alla data del 1° ottobre 2017, ¢ ridotta a 5 anni ai fini del
conseguimento della qualifica di «qualifica speciale», fermi restando gli altri requisiti
richiesti per la relativa attribuzione;

(f) lettera f), modifica il comma 19 al fine di aggiornare la disciplina transitoria per
I’attribuzione della qualifica speciale ai brigadieri capo a seguito della riduzione da otto a
sei anni dell’anzianita richiesta per il conseguimento della stessa;

(g) lettera g), introduce i commi 21-bis e 21-ter, volti a disciplinare 1’attribuzione della
qualifica speciale di “cariche speciali” ai luogotenenti del Corpo nel periodo transitorio, in
relazione ai periodi di riduzione di permanenza nei sottostanti gradi di cui i predetti non
hanno potuto beneficiare. In particolare:

- il comma 21-bis disciplina la posizione degli ispettori promossi al grado di luogotenente
per effetto delle disposizioni introdotte dal decreto legislativo n. 95/2017, con anzianita,
pertanto, 2017, 2018 e 2019. Qualora promossi a seguito della verifica dei prescritti
requisiti, la decorrenza della qualifica di “cariche speciali” ¢ fissata al 1° gennaio 2020;

- il comma 21-ter disciplina I’attribuzione della qualifica per il personale promosso al
grado di luogotenente ai sensi del comma 15-sexies. Si tratta del personale che al 31
dicembre 2016 rivestiva il grado di maresciallo aiutante, con anzianita compresa tra il
1° gennaio 2012 e il 31 dicembre 2015, il quale consegue la promozione a luogotenente
a decorrere dal 1° gennaio 2020, prendendo posto dopo i parigrado promossi con
I’aliquota determinata al 31 dicembre 2019. Nello specifico, il personale in questione
beneficera delle seguenti riduzioni:

* 3 anni, per coloro con anzianita nel grado di maresciallo aiutante compresa tra il 1°
gennaio 2012 e il 31 dicembre 2012;

* 2 anni, per coloro con anzianita nel grado di maresciallo aiutante compresa tra il 1°
gennaio 2013 e il 31 dicembre 2013;

* 1 anno, per coloro con anzianita nel grado di maresciallo aiutante compresa tra il 1°
gennaio 2014 e il 31 dicembre 2014;

(h) lettera h), modifica il comma 23 al fine di rimodulare lievemente le percentuali di

ripartizione dei posti tra il concorso pubblico e quello interno ai fini dell’accesso al ruolo
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ispettori nel periodo transitorio;

(1) lettera 1), introduce il comma 24-bis, volto a prevedere la possibilita, per la Guardia di
finanza, di poter formare i propri periti selettori da utilizzare nelle pertinenti procedure
concorsuali, ferma restando la potesta certificativa del personale formato dal Corpo a cura
della competente struttura del Ministero della difesa;

(1) lettera ), reca talune modifiche al comma 29, volte a:

- ridurre da 6 a 3 anni il requisito di anzianitda “minima” nel grado richiesto per la
partecipazione al concorso straordinario per sottotenenti del Corpo, riservato ai
luogotenenti, in modo da ampliare, per il residuo periodo transitorio (2020-2022), la
platea dei possibili concorrenti, a beneficio di una migliore selezione dei futuri ufficiali
del Corpo;

- prevedere che, per poter concorrere nell’ambito della riserva di posti del 25 per cento a
tale concorso straordinario, oltre al gia prescritto possesso di una delle lauree
specialistiche o magistrali richieste per ’accesso al ruolo ufficiali e di una delle
specializzazioni previste per il servizio navale o aereo, gli interessati devono essere stati
effettivamente impiegati, nell’ultimo quinquennio, esclusi i periodi di formazione, quali
specializzati nel relativo servizio;

(m)lettera m), abroga il comma 34 in conseguenza della modifica della tabella 1 annessa al
decreto legislativo n. 69/2001, come operata dal presente correttivo, la quale rende superata
la disposizione in commento per effetto dell’aumento di un anno della permanenza minima
nel grado di tenente colonnello ai fini dell’avanzamento al grado superiore;

(n) lettera n), introduce il comma 35-bis, concernente le norme di coordinamento tra i periodi
di permanenza nel grado richiesti a partire dalle procedure di avanzamento per 1’anno 2023
e quelli previsti dalla previgente normativa. La nuova tabella 1, come modificata dal
presente correttivo, prevede 1’aumento di un anno per l’inclusione nella 1" e nella 2*
aliquota di valutazione per I’avanzamento al grado di colonnello. Cid premesso, si rende
necessaria la previsione di un regime transitorio volto ad assicurare la coerenza delle
disposizioni che regolano le permanenze nei gradi richieste per I’inclusione per
I’avanzamento al grado di colonnello;

(o) lettera o), abroga, per motivi di coordinamento, il comma 37, in quanto la disposizione ¢
riprodotta nell’ambito dell’articolo 11-bis del decreto legislativo n. 69/2001, il quale
costituisce il testo normativo recante la disciplina generale per gli ufficiali della Guardia di
finanza;

(p) lettera p), modifica il comma 38, al fine di coordinare la presente disposizione transitoria
con le previsioni della novellata tabella n. 1 allegata al decreto legislativo n. 69/2001, la
quale avra effetto a partire dalle aliquote di avanzamento per I’anno 2022. Difatti, a seguito
delle modifiche introdotte alla predetta tabella 1, gli ufficiali del Corpo dovranno maturare,
a regime, almeno dieci anni di permanenza nei gradi di maggiore e tenente colonnello (e
non piu nove) ai fini dell’inserimento in aliquota per la valutazione al grado di colonnello;

(q) lettera q), modifica il comma 40 al fine di anticipare dal 2025 al 2024 la promozione
“dedicata” al grado di generale di divisione del ruolo normale - comparto aeronavale;

(r) lettera r), reca una modifica di coordinamento al comma 42. L’intervento ¢ connesso alle
novita introdotte all’articolo 21 del decreto legislativo n. 69/2001, in tema di procedura di
valutazione degli avanzamenti a scelta degli ufficiali,

(s) lettera s), introduce il comma 42-bis. L’intervento di cui al comma 42-bis, in relazione alla
composizione delle aliquote per I’avanzamento al grado di generale di brigata del ruolo
normale - comparto ordinario, ¢ finalizzato a favorire un incremento della platea dei
valutandi, al fine di assicurare un’adeguata selezione nelle aliquote di avanzamento formate
fino all’anno 2027;
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(t) lettera t), abroga, per esigenze di coordinamento, il comma 43. Tale intervento, difatti, ¢
connesso alle modifiche apportate dal presente decreto alla tabella 1 allegata al decreto
legislativo n. 69/2001, anche con riferimento ai cicli di promozioni,

(u) lettera u), abroga, per esigenze di coordinamento, la lettera e) del comma 47. Tale
intervento ¢ connesso alle modifiche apportate dal presente decreto alla tabella 1 allegata al
decreto legislativo n. 69/2001 in relazione alla permanenza minima che i colonnelli di tutti i
comparti del ruolo normale devono maturare ai fini dell’inclusione nell’aliquota di
avanzamento (da 6 a 7 anni) ed ¢ volta a evitare che 1 colonnelli del comparto aeronavale
siano inclusi nell’aliquota per il 2022 con una permanenza in tale grado pari almeno a 6
anni, anziché a 7;

(v) lettera v), modifica e integra il comma 52. L’intervento ¢ volto ad allungare il periodo
transitorio per 1’accesso al Corso Superiore di polizia economico-finanziaria in modo da
definire in maniera piu armonica la platea di ufficiali che annualmente pud partecipare al
relativo concorso;

(z) lettera z), modifica il comma 53. L’intervento ¢ volto a stabilizzare la previsione contenuta
nell’articolo 36, comma 53, del decreto legislativo n. 95/2017, considerato che, a regime,
gli ufficiali vincitori del concorso per 1’accesso al corso superiore di polizia economico
finanziaria conseguiranno il titolo successivamente all’inclusione in aliquota di
avanzamento al grado di colonnello;

(aa) lettera aa), introduce i commi da 56-bis a 56-sexies. In particolare:
- il comma 56-bis ¢ volto a:

e prevedere apposite promozioni nell’anno 2020 e 2022, non contemplate dalla
tabella 1 allegata al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69. Difatti, la riforma
del 2017 ha individuato in 6/7 unita la forza effettiva ideale dei generali di brigata
del comparto aeronavale per sopperire alle esigenze del comparto. Cio nonostante,
il ciclo di promozioni al grado di generale di brigata nei prossimi anni non risulta
sufficientemente adeguato al raggiungimento delle predette unita in tempi coerenti
con le esigenze dell’amministrazione, tenuto anche conto del potenziamento del
dispositivo aeronavale del Corpo e delle nuove funzioni ad esso attribuite;

e garantire il ripianamento della 2” unita organica da generale di divisione del
comparto aeronavale in tempi coerenti con le piu volte evidenziate esigenze del
comparto stesso;

- il comma 56-ter opera una modifica connessa all’incremento di un anno del periodo
di permanenza richiesto nel grado di tenente colonnello ai fini dell’avanzamento a
colonnello. Al riguardo, si prevede la possibilita di poter rimodulare, in un periodo
transitorio, il numero delle promozioni tra le tre aliquote di valutazione del comparto
ordinario, onde assicurare uno sviluppo armonico dei predetti avanzamenti in
relazione alla composizione delle aliquote medesime e del numero dei relativi
valutandi;

- icommi 56-quater, 56-quinquies e 56-sexies sono volti in particolare a rimodulare ai
fini di un armonico sviluppo del ruolo TLA i flussi reclutativi annualmente stabiliti.
In particolare, I’intervento di cui al :

e comma 56-quater ¢ volto a prevedere la possibilita di transito di ufficiali dal ruolo
normale - comparto ordinario al ruolo tecnico-logistico-amministrativo, con le
modalita, nel numero e nei termini stabiliti con determinazione del Comandante
generale, onde disporre di un piu elevato numero di ufficiali in effettivo per le
esigenze di funzionalita del ruolo;

e comma 56-quinquies ¢ finalizzato a evitare la formazione delle aliquote con un
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numero esiguo di valutandi, mediante la previsione del rinvio della formazione di
dette aliquote successivamente alla definizione dei transiti di cui al comma 56-
quater. In tal modo, le promozioni - soprattutto ai gradi piu elevati — vengono
effettuate su una platea di ufficiali piu consistente. Inoltre, il rinvio all’anno 2022
della promozione al grado di generale di brigata per ogni comparto consente di far
maturare ai valutandi transitati un adeguato periodo di impiego in tale settore;

e comma 56-sexies ¢ finalizzato a evitare il conferimento di promozioni a fronte di
un numero limitato di ufficiali in aliquota, che, in alcuni casi, potrebbero limitare
sensibilmente la selezione per 1’avanzamento al grado superiore da parte
dell’amministrazione e a distribuire, nel periodo transitorio, le promozioni in
modo armonico, garantendo percentuali di promovibilitd omogenee nelle diverse
annualita considerate;

(bb)lettera bb), introduce il comma 60-quinquies, finalizzato a prevedere I’alimentazione
soprannumeraria del ruolo dei sovrintendenti per poter disporre di un maggior numero di
ufficiali di polizia giudiziaria da impiegare nelle attivita di polizia. Inoltre, tale intervento
assicura maggiore flessibilitd organizzativa per 1’Istituzione, attraverso la possibilita di
procedere in maniera graduale e armonica all’attuazione delle previsioni di cui all’articolo
36, comma 10, del decreto legislativo n. 95/2017, secondo cui le consistenze organiche dei
ruoli ispettori, sovrintendenti e appuntati e finanzieri, di cui agli articoli 3, comma 1, 17,
comma 1, e 33, comma 1, del decreto legislativo n. 199/1995, possono essere
progressivamente rimodulate, con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze, per
incrementare la consistenza organica del ruolo «ispettori» fino a 28.702 unita, assicurando
I’invarianza di spesa.

In particolare, la norma prevede:

I’incremento, in deroga alle percentuali previste dall’articolo 19 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 199 (ai sensi del quale i posti messi complessivamente a concorso
sono riservati, per una percentuale non superiore al 70%, a favore degli appuntati scelti
e, per la restante parte, agli appartenenti al ruolo degli appuntati e finanzieri), della
dotazione organica del ruolo dei sovrintendenti, con le modalita di cui al medesimo
articolo 19, per un massimo di 1.500 unita soprannumerarie, suddivise in 250 unita per
il concorso relativo all’anno 2020, 350 unita per il concorso relativo all’anno 2021, 400
unita per il concorso relativo all’anno 2022 e 500 unita per il concorso relativo all’anno
2023, di cui, rispettivamente, 200 unita per I’anno 2020, 300 unita per 1’anno 2021, 350
unita per ’anno al 2022 e 450 unita per ’anno 2023, tratte dagli appuntati scelti e, per
le restanti 50 unita per ciascuno dei predetti anni, dagli appartenenti al ruolo appuntati e
finanzieri, in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 20 del predetto decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199;

- 1l riassorbimento, a partire dai concorsi indetti dall’anno 2024, con effetti dal 1°
gennaio 2026, delle predette posizioni soprannumerarie entro il 2029;

- che, fino al 31 dicembre 2027, la durata dei corsi di cui all’articolo 27 del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199, svolti secondo le modalita di cui agli articoli 28 e
29 del medesimo decreto legislativo, puo essere ridotta fino alla meta.

L’articolo 39 introduce modifiche all’articolo 44 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95
recante “Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell’articolo
8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”.

In particolare, al comma 1:

- alla lettera a), si prevede una serie di disposizioni transitorie in funzione della necessita di
copertura dei posti per I’accesso alla qualifica di vice sovrintendente; in particolare:
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-una procedura semplificata valida dal 2018 al 2022, per la copertura dei posti per [’accesso al
ruolo dei sovrintendenti disponibili al 31 dicembre di ciascun anno, provvedendosi per il
settanta per cento, mediante selezione effettuata con scrutinio per merito comparativo e per il
restante trenta per cento, mediante concorso per titoli, riservato al personale del ruolo degli
agenti e assistenti che abbia compiuto almeno quattro anni di effettivo servizio nel ruolo. Al
termine della procedura selettiva i vincitori frequenteranno un corso di formazione. Si prevede,
inoltre, al fine di migliorare la funzionalita dei reparti di Polizia penitenziaria, con il
conseguente potenziamento dell’attivita di ordine e sicurezza all’interno degli istituti, durante le
traduzioni e nel contesto delle misure di esecuzione penale esterna, un significativo aumento
degli ufficiali di polizia giudiziaria mediante la previsione transitoria di posizioni
soprannumerarie nel ruolo dei sovrintendenti, riassorbibili fermo restando il computo delle
carenze organiche ai sensi del comma 5, del presente decreto. La misura ¢ temporanea e
circoscritta ed ¢ volta a soddisfare 1’esigenza funzionale di agevolare I’aumento di ufficiali di
polizia giudiziaria, gia chiaramente proprio del riordino. Infatti, il meccanismo previsto
garantisce, per il solo periodo 2020-2023, una concreta accelerazione dell’accesso di
appartenenti al ruolo degli agenti e assistenti (gia individuati dal riordino, anche per la fase a
regime, nei piu elevati in grado tra gli assistenti capo) alla qualifica di vice sovrintendente, che
verranno infatti promossi in numero ratione temporis piu elevato rispetto a quello che
risulterebbe dalle pure e semplici carenze organiche annuali. In linea con tale obiettivo di
accelerazione si pone anche quanto previsto dalla precedente lettera a-bis), che anticipa
I’utilizzo di una modalita ben piu rapida del concorso per il predetto avanzamento, quale lo
scrutinio per merito comparativo, gia previsto a regime dal 2024. La misura ¢ corredata da
apposito meccanismo di completo riassorbimento del sovrannumero cosi creato entro il 2028,
mediante riduzione dei posti disponibili per le promozioni da effettuarsi ai sensi della lettera a-
bis), n. 1, in modo tale che il numero massimo delle posizioni sovrannumerarie sia pari a: 1)
1000 al 31 dicembre 2024; 2) 900 al 31 dicembre 2025; 3) 690 al 31 dicembre 2026; 4) 480 al
31 dicembre 2027; 5) 160 al 31 dicembre 2028. E, infine, prevista I’applicazione anche alle
procedure concorsuali e scrutinali transitorie per 1’accesso alla qualifica di vice sovrintendente
del meccanismo di devoluzione dei posti rimasti scoperti;

-in ragione dell’introduzione della procedura semplificata per 1’accesso al ruolo dei
sovrintendenti dal 2018 al 2022, viene meno la previsione del concorso straordinario per titoli
per la copertura degli 800 posti di vice sovrintendente di cui all’incremento della dotazione
organica prevista con decreto ministeriale 10 aprile 2019; - che il corso di formazione per
I’accesso al ruolo dei sovrintendenti ha la durata non superiore a tre mesi e non inferiore a un
mese, ¢ le relative modalita attuative sono stabilite con decreto del Capo del Dipartimento
dell’amministrazione penitenziaria. Si prevede, inoltre, che alle procedure semplificate per
I’accesso al ruolo dei sovrintendenti possano partecipare gli assistenti capo che ricoprono una
posizione in ruolo non inferiore a quella compresa entro il doppio dei posti riservati a tale
personale, oltre al contingente corrispondente ai posti riservati agli assistenti capo relativo alle
procedure gia avviate, qualora per le stesse tutti i vincitori non siano gia stati immessi nel ruolo
dei sovrintendenti;

-infine, una modifica formale dovuta all’introduzione di quanto previsto nel precedente punto.

- alla lettera b), si prevede I’introduzione di una norma di carattere generale relativa alla possibilita
per le candidate ai concorsi per 1’accesso alle qualifiche dei ruoli e delle carriere della Polizia
penitenziaria che si trovino in stato di gravidanza e non possano essere sottoposte ai prescritti
accertamenti dei requisiti di idoneita fisica, psichica, attitudinale e di efficienza fisica, siano
ammesse, a domanda, a sostenerli nell’ambito della prima sessione concorsuale utile, anche, per
una sola volta, in deroga ai limiti di eta; le candidate risultate idonee e nominate vincitrici sono
avviate alla frequenza del primo corso di formazione utile in aggiunta ai relativi frequentatori o
allievi, con la decorrenza giuridica dei vincitori del concorso per il quale avevano presentato
istanza di partecipazione. La posizione in ruolo sara determinata sulla base del punteggio
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totalizzato al termine del concorso e del corso di formazione frequentato.

Viene previsto, inoltre, che con decreti del Capo del Dipartimento dell’amministrazione
penitenziaria e del Capo del Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita siano riordinate
le divisioni nell’ambito degli uffici delle direzioni generali dei rispettivi dipartimenti ed
individuate le materie ed i procedimenti di competenza.

Viene introdotta una norma transitoria che consente, fino alla nomina di dirigenti superiori del
Corpo di polizia penitenziaria, di conferire gli incarichi loro attribuiti agli ufficiali del disciolto
Corpo degli agenti di custodia.

Si prevede di introdurre una norma che consente, ferma restando la preminenza gerarchica, di
attribuire gli incarichi agli intendenti aggiunti e agli intendenti, ai funzionari di entrambe le
qualifiche.

Si prevede, inoltre, che entro centottanta giorni dall’entrata in vigore del presente decreto
legislativo, si emani il nuovo regolamento di servizio del Corpo di polizia penitenziaria.

Si introduce, ancora, una norma di carattere transitorio, secondo la quale, in fase di prima
applicazione dell’articolo 13-sexies del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, la permanenza
nella qualifica di dirigente superiore per la nomina a dirigente generale ¢ fissata in tre anni.

Si prevede, altresi, una norma di coordinamento con I’articolo 9, comma 1-bis, della legge 15
dicembre 1990, n. 395, secondo la quale il comandante del reparto di polizia penitenziaria, quando
riveste la qualifica di primo dirigente, ed ¢ legato al direttore di istituto da un rapporto di
subordinazione funzionale e non gerarchica, assicura il mantenimento della sicurezza e del rispetto
delle regole nell’istituto penitenziario, avvalendosi del personale di polizia penitenziaria, ai sensi
dell’articolo 2, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 2000, n. 230.

Si estende I’istituto giuridico dell’indennita di lungo servizio all’estero previsto dagli articoli 1808
e 2164 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, (Codice dell’ordinamento militare), gia
previsto per gli appartenenti alla polizia di Stato e alle forze di polizia a ordinamento militare,
anche agli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria.

In analogia a quanto previsto nella fase a regime, si prevede 1’anticipazione della promozione alla
qualifica di ispettore capo e di ispettore capo tecnico, rispettivamente per gli ispettori e gli
ispettori tecnici che al 1° gennaio 2020 hanno maturato una anzianita nella qualifica pari o
superiore a sei anni;

In analogia a quanto previsto nella fase a regime, si prevede 1’anticipazione della promozione alla
qualifica di ispettore superiore per gli ispettori capo e gli ispettori capo tecnici che al 1° gennaio
2020 hanno maturato una anzianita nella qualifica pari o superiore a sette anni. Si prevede altresi
che gli ispettori capo e gli ispettori capo tecnici non inclusi tra i destinatari delle suddette
disposizioni, se in possesso, al 1° gennaio 2020, di un’anzianita, maturata cumulativamente nelle
qualifiche di ispettore e di ispettore capo, pari o superiore a quattordici anni sono ammessi, al
compimento di sette anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore superiore e ispettore
superiore tecnico, allo scrutinio per 1’accesso alla qualifica di sostituto commissario, secondo le
disposizioni di cui all’articolo 30 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1992, n.
443 e di cui all’art. 21 del decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162.

E prevista, inoltre, la possibilitd per gli ispettori superiori e gli ispettori superiori tecnici in
possesso della qualifica al 1° gennaio 2020 di essere ammessi allo scrutinio per 1’accesso alla
qualifica di sostituto commissario e sostituto commissario tecnico, in deroga alle disposizioni di
cui all’articolo 30-ter del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1992, n. 443 e di cui
all’art. 22-bis del decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162, al compimento di almeno sei anni
di effettivo servizio in tale qualifica, nonché la possibilita per gli ispettori superiori e gli ispettori
superiori tecnici in possesso della qualifica al 1° gennaio 2020 che, al 31 dicembre 2016,
rivestivano la qualifica di ispettore superiore e di ispettore superiore tecnico, di essere ammessi
allo scrutinio per ’accesso alla qualifica di sostituto commissario, in deroga alle disposizioni di
cui all’articolo 30-ter del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1992, n. 443 e di cui
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all’art. 22-bis del decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162, al compimento di almeno cinque
anni di effettivo servizio maturati nella qualifica di ispettore superiore.”;

In analogia a quanto previsto nella fase a regime, si prevede la possibilitd di conseguire la
denominazione di “coordinatore” con decorrenza 1.1.2020 per gli assistenti capo e gli assistenti
capo tecnici che, alla medesima data, hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o superiore
a sei anni;

In analogia a quanto previsto nella fase a regime, si prevede la possibilitd di conseguire la
denominazione di ‘“coordinatore” con decorrenza 1.1.2020 per i sovrintendenti capo e i
sovrintendenti capo tecnici che, alla medesima data, hanno maturato un’anzianita nella qualifica
pari o superiore a sei anni;

Infine si prevede la possibilita di conseguire la denominazione di “coordinatore” ai sostituti
commissari € ai sostituti commissari tecnici in possesso della qualifica al 1° gennaio 2020 a cui
non sono state applicate le disposizioni di cui ai commi 14-undecies, 14-dodecies e 14-terdecies
del presente articolo, in deroga alle disposizioni di cui al comma 4, dal compimento di due anni di
effettivo servizio nella qualifica; ai sostituti commissari in servizio al 1° gennaio 2020, che, entro
la stessa data, hanno maturato nella qualifica un’anzianita pari o superiore a due anni, in deroga
alle disposizioni di cui al comma 4, dalla stessa data; con decorrenza 1.1.2020 per i sostituti
commissari che, alla medesima data, hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o superiore a
due anni.

L’articolo 40 reca modifiche all’articolo 45 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95.

In particolare, il comma 1 contiene le seguenti innovazioni:

a. lettera a), allo scopo di scongiurare effetti peggiorativi sul trattamento economico complessivo,
non in linea con i principi del riordino definiti nella legge delega, introduce una norma di
salvaguardia delle misure orarie di lavoro straordinario per i commissari capo € i capitani in
servizio al 1° gennaio 2018, dal compimento di 13 anni dalla nomina a funzionario o ufficiale e
fino alla promozione alla qualifica di Vice Questore Aggiunto e corrispondenti, confermando
gli importi che detto personale avrebbe percepito qualora non fosse stata abolita dal decreto
legislativo n. 95/2017 I’omogeneizzazione stipendiale;

b. lettera b) integra il comma 2, che gia prevede un meccanismo di defiscalizzazione del
trattamento economico accessorio, come ivi definito, a favore dei dipendenti delle Forze di
polizia e Armate con i redditi minori, allo scopo di disporre, anno per anno a decorrere dal
2019, un incremento dei limiti complessivi di spesa predisposti a finanziamento di tale
beneficio fiscale, in somme variabili nell’arco del decennio di riferimento. In particolare, la
disposizione introdotta fissa, anno per anno, la misura delle risorse che il Comparto
complessivamente destina a tale misura, da 3,31 milioni di euro per 1’anno 2019 a 23,56
milioni di euro a decorrere dal 2028;

c. lettera ¢) integra il comma 3, al fine di riconoscere una indennita una tantum in favore del
personale dei ruoli ispettori, sovrintendenti e di base e ruoli corrispondenti promosso alla
qualifica/grado apicale del ruolo di appartenenza nel periodo compreso tra il 2 gennaio 2017 e
il 30 settembre 2017 che non ha usufruito o ne ha usufruito in misura trascurabile degli
automatismi di carriera previsti dal decreto legislativo n. 95/2017;

d. lettera d) introduce:

* il comma 3-bis, che prevede la corresponsione, entro il 30 giugno 2020, ai sovrintendenti
capo e ai sovrintendenti capo tecnici e qualifiche e gradi corrispondenti in servizio al 31
dicembre 2016 e che entro il 30 settembre 2017 hanno maturato un’anzianita di qualifica o
grado non inferiore a quattro anni e inferiore a otto anni, di un assegno lordo una tantum di
importo pari a euro 200. La misura ¢ connessa alla circostanza che a detto personale, per
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f.

g.

h.

effetto delle norme transitorie del riordino di cui al decreto legislativo n. 95/2017, ¢ stata
attribuita la qualifica speciale con le medesime decorrenze del personale meno anziano;
= il comma 3-ter, volto a correggere la penalizzazione dei sovrintendenti dell’Arma dei
carabinieri e del Corpo della guardia di finanza che, prima dell’entrata in vigore del riordino,
erano stati promossi al grado di brigadiere capo con il previgente meccanismo di
avanzamento a scelta “per terzi”, in luogo dell’attuale sistema “ad anzianita”, attribuendo un
assegno una tantum in favore del personale promosso in 2" e 3” valutazione, diretto a
compensare il ritardo nel raggiungimento della posizione economica superiore determinatosi
rispetto ai militari promossi in 1” valutazione;
lettera e) introduce una modifica volta a superare una sperequazione retributiva a svantaggio
degli assistenti capo con almeno 8 anni di permanenza nella qualifica, nominati vice
sovrintendenti nel periodo 1° gennaio - 30 settembre 2017, rispetto ai pariqualifica, con le
medesime anzianita, che hanno conseguito la qualifica superiore in data successiva al 1°
ottobre 2017, nonché a svantaggio degli appuntati scelti con almeno 8 anni di anzianita nel
grado, nominati vicebrigadieri nel periodo 1° gennaio - 30 settembre 2017, rispetto ai
parigrado, con le medesime anzianita, che hanno conseguito il grado superiore in data
successiva all’entrata in vigore del decreto legislativo n. 95/2017 (1° ottobre 2017) che ha
introdotto, tra le altre, la qualifica “qualifica speciale” per il grado di appuntato scelto e, al
contempo, modificato la scala dei parametri stipendiali;
lettera f) introduce una modifica volta ad evitare disparita di trattamento tra funzionari e
ufficiali fino al grado di commissario capo e capitano che maturano il requisito dei 13 anni di
servizio dalla nomina di funzionario/ufficiale/aspirante prima dell’entrata in vigore del
provvedimento ed il personale che matura tale requisito successivamente. In mancanza della
modifica, in particolare ai capitani con 13 anni di servizio sarebbero attribuiti due diversi
istituti retributivi. Nel primo caso (13 anni maturati prima dell’entrata in vigore del riordino)
sarebbe riconosciuto un assegno ad personam riassorbibile, che andrebbe a vanificare i
miglioramenti economici futuri a discapito di una categoria che non beneficia piu degli
adeguamenti retributivi previsti dal soppresso istituto della omogeneizzazione stipendiale. La
predetta penalizzazione non interesserebbe, invece, il personale di cui al secondo caso (13 anni
maturati dopo I’entrata in vigore del riordino) al quale, benché piu giovane di servizio, sarebbe
attribuito un assegno personale di riordino non riassorbibile. La modifica consente di attribuire
il medesimo istituto retributivo al personale che si trovi nelle condizioni previste dalla norma;
lettera g) introduce una norma di salvaguardia finalizzata a evitare disparita di trattamento tra
funzionari/ufficiali fino al grado di commissario capo e corrispondenti che maturano il
requisito dei 15 anni di servizio dalla nomina prima dell’entrata in vigore del provvedimento ed
il personale che matura tale requisito successivamente. In mancanza della modifica, ai suddetti,
con 15 anni di servizio, sarebbero attribuiti due diversi istituti retributivi. Nel primo caso (15
anni maturati prima dell’entrata in vigore del riordino) sarebbe riconosciuto un assegno ad
personam riassorbibile, che andrebbe a vanificare 1 miglioramenti economici futuri a discapito
di una categoria che non beneficia piu degli adeguamenti retributivi previsti dal soppresso
istituto della omogeneizzazione stipendiale. La predetta penalizzazione non interesserebbe,
invece, il personale di cui al secondo caso (15 anni maturati dopo 1’entrata in vigore del
riordino) al quale, benché piu giovane di servizio, sarebbe attribuito un assegno personale di
riordino non riassorbibile. La modifica consente di attribuire il medesimo istituto retributivo al
personale che si trovi nelle condizioni previste dalla norma.
lettera h) prevede, a decorrere dal 1° gennaio 2018, che i funzionari con qualifica di vice
questore aggiunto o di vice questore e qualifiche e gradi corrispondenti, che transitano, a
domanda, in altre Amministrazioni pubbliche ai sensi delle disposizioni di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 339, sono inquadrati nella posizione apicale
della terza area prevista dalla contrattazione collettiva di comparto, mantenendo a titolo di
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1.

L.

assegno riassorbibile la differenza tra il trattamento economico fisso e continuativo in
godimento al momento della domanda e quello spettante al momento del transito;

lettera 1) declina diversamente il beneficio della promozione meramente onorifica, per un verso
prevedendolo anche in favore dei dipendenti con qualifica/grado apicale nel rispettivo ruolo, e
dunque in termini di conseguimento della denominazione di “coordinatore” ed equipollenti, e
per altro verso con estensione al personale infermo o deceduto per motivi non dipendenti da
causa di servizio;

lettera 1), introduce il comma 29-bis. Al riguardo, si evidenzia che, attualmente, i provvedimenti
istitutivi della Direzione centrale per 1 servizi antidroga (legge 15 gennaio 1991, n. 16) e della
Scuola di perfezionamento delle Forze di polizia (legge 1° aprile 1981, n. 121 e pertinente
regolamento attuativo di cui al d.P.R. 11 giugno 1986, n. 423) prevedono che I’incarico
interforze di direttore - assegnato, a rotazione, alla Polizia di Stato, all’Arma dei carabinieri e
alla Guardia di finanza - sia affidato, per quanto concerne i Corpi di polizia a ordinamento
militare, a ufficiali con il grado di generale di divisione. Tali disposizioni sono state emanate in
epoca antecedente all’evoluzione ordinativa che ha contraddistinto i citati Corpi militari e che
ha portato all’istituzione del grado vertice di generale di corpo d’armata, avvenuta - con
riferimento all’Arma dei carabinieri e alla Guardia di finanza - per effetto, rispettivamente, dei
decreti legislativi nn. 298/2000 e 69/2001. Alla luce della citata evoluzione normativa, si rende
ora necessario prevedere - coerentemente con la ratio delle pertinenti disposizioni istitutive dei
predetti organismi interforze - la possibilita di preporre a detti incarichi, caratterizzati da
particolare rilevanza, complessita e tecnicismo, ufficiali di grado apicale, in modo da assicurare
il massimo livello di esperienza e professionalita. Con il presente intervento, pertanto, si
introduce apposita modifica volta a stabilire che, per quanto concerne 1’Arma dei Carabinieri e
il Corpo della Guardia di finanza, i richiamati incarichi sono assegnati a ufficiali che rivestono
il grado non inferiore a generale di divisione. Cio consentira di designare nei casi della specie,
ove ritenuto opportuno, anche ufficiali con il grado di generale di corpo d’armata, assicurando,
al contempo, la necessaria flessibilita, laddove specifiche e contingenti esigenze di impiego e di
funzionalita richiedano la designazione di un ufficiale generale con grado non apicale. La
presente esigenza - unitamente alla previsione prospettica volta all’adozione, nell’ambito della
Guardia di finanza, di un modello organizzativo e operativo centralizzato nel settore logistico-
amministrativo e degli approvvigionamenti a cui fanno capo competenze nazionali nello
specifico settore - si pone alla base delle modifiche operate, rispettivamente, alla tabella 4,
quadro I, del decreto legislativo n. 66/2010 (Arma dei carabinieri) e alla tabella 1 allegata al
decreto legislativo n. 69/2001 (Guardi di finanza), in relazione alla rimodulazione della
dotazione organica nel grado di generale di corpo d’armata;

m. lettera m) introduce la lettera d-bis), volta ad estendere, nelle more dell’avvio dell’area

negoziale, al personale dirigente gli effetti delle modificazioni o dell’introduzione ex novo degli
1stituti normativi “contrattuali” di cui al d.P.R. n. 39 del 2018, in tema di:
(a) per quanto concerne le Forze di polizia ad ordinamento civile:

- Permessi brevi (articolo 7), Congedo parentale (articolo 8), Congedo ordinario
(articolo 9), Orario di lavoro (articolo 10), Trattamento di missione (articolo 11),
Tutela legale (articolo 12), Indennita di impiego operativo per attivita di
aeronavigazione, di volo, di pilotaggio, di imbarco ed altre indennita (articolo 13);

(b) per quanto concerne le Forze di polizia ad ordinamento militare:

- Permessi brevi (articolo 24), Licenza straordinaria per congedo parentale (articolo
25), Licenza ordinaria (articolo 26), Orario di lavoro (articolo 27), Trattamento di
missione (articolo 28), Tutela legale (articolo 29), Indennita di impiego operativo per
attivita di aeronavigazione, di volo, di pilotaggio, di imbarco ed altre indennita
(articolo 31).
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0.

p.

L’intervento, in coerenza con I’estensione degli istituti concertativi a contenuto normativo
gia introdotta con i decreti legislativi n. 94 e n. 95 del 2017, allo scopo di evitare situazioni
di vuoto normativo potenzialmente penalizzanti per il personale a partire dalla qualifica di
vice questore aggiunto e gradi/qualifiche corrispondenti, prevede 1’estensione al personale
dirigente dei provvedimenti di rinnovo contrattuale per il triennio normativo ed economico
2016-2018, pubblicati successivamente all’entrata in vigore dei provvedimenti di riordino.
La presente misura, pertanto, rappresenta un intervento correttivo, atteso che le prossime
previsioni contrattuali troveranno sede naturale nell’ambito della predetta area negoziale dei
dirigenti;
lettera n), introduce, fermi restando i principi generali della concertazione, il comma 30-bis al
fine di incrementare la misura dell’assegno funzionale per gli appartenenti al ruolo agenti e
assistenti e al ruolo appuntati e carabinieri/finanzieri con almeno 17 anni di servizio.
L’intervento, finalizzato a rendere progressiva in modo omogeneo con gli altri ruoli la misura
dell’assegno funzionale per i ruoli di base anche in relazione alle nuove maggiori funzioni
previste per tali ruoli dal provvedimento dalle revisione dei ruoli di cui al decreto legislativo n.
95/2017, apporta un incremento pari a 270 euro annui per il periodo 2019-2024, e di 300 euro a
decorrere dal 2025;
lettera 0), introduce il comma 31-bis volto a superare le incertezze applicative connesse alla
pronuncia del Consiglio di Stato (n. 1896/2019), che ha affermato 1’inapplicabilita delle
disposizioni di cui all’articolo 42-bis, comma 1, del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
in materia di assegnazione temporanea dei lavoratori dipendenti alle amministrazioni
pubbliche, al personale delle Forze di polizia e delle Forze armate. A tali fini, reca una
disciplina peculiare per le Amministrazioni del Comparto “Sicurezza-Difesa” (per le quale ¢
normativamente sancita la “specificita” dei relativi ordinamenti), precisando che I’applicazione
dell’istituto ¢ ammessa ma soltanto nell’ipotesi di istanza di assegnazione presso uffici della
stessa Forza di polizia di appartenenza del richiedente, ovvero, per gli appartenenti
all’ Amministrazione della Difesa, presso uffici della medesima, e stabilendo, inoltre, che il
diniego ¢ consentito per motivate esigenze organizzative e di servizio;
lettera p), sostituisce la tabella F allegata al decreto legislativo n. 95/2017 con la nuova tabella
F allegata al presente decreto. L’intervento normativo ¢ finalizzato a prevedere un assegno una
tantum di importo maggiore per 1 sovrintendenti capo e gradi e qualifiche corrispondenti di
elevata anzianita di grado, essendo stato riconosciuto esclusivamente ai parigrado con almeno 8
anni di anzianita. Nello specifico, si stabilisce un assegno di 1.300 euro per i sovrintendenti
capo e gradi corrispondenti che, nel periodo 1° gennaio 2017 - 30 settembre 2017, possedevano
un’anzianita di grado pari ad almeno 10 anni.
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I1 Capo VI reca diposizioni finali, finanziarie e di coordinamento. In particolare:

a.

I’articolo 41, recante disposizioni finali e finanziarie, prevede:

= al comma 1, un assegno lordo una tantum, di natura accessoria, a favore del personale delle
qualifiche apicali in servizio al 31 dicembre 2019 che non beneficia delle riduzioni di
permanenza o di anticipazioni nella promozione per effetto delle disposizioni del presente
decreto legislativo, rispettivamente di 250, 350 o 450 euro lordi in base al ruolo di
riferimento;

= al comma 2, I’applicazione, a decorrere dal 1° gennaio 2020, delle disposizioni di cui
all’articolo 45, comma 31, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, in tema di
monitoraggio della spesa derivante dall’attuazione di quanto previsto dal presente decreto.

I’articolo 42 reca alcune abrogazioni per motivi di coordinamento con le modifiche dell’articolo
2138 del decreto legislativo n. 66/2010;

I’articolo 43 reca la copertura finanziaria delle disposizioni previste dal presente decreto.
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RELAZIONE TECNICA

1l presente schema di decreto legislativo reca disposizioni integrative in materia di revisione dei ruoli
del personale delle Forze di polizia di cui all’articolo 16 della legge 1 aprile 1981, n. 121, nonché
correttive del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, nel rispetto del mantenimento della
sostanziale equiordinazione del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia e dei principi e
criteri direttivi di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a), numero 1), della legge 7 agosto 2015, n. 124,

L’intervento normativo trova fondamento nell’articolo 1 della legge 1 dicembre 2018, n. 132, recante
“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, recante
disposizioni urgenti in materia di protezione internazionale e immigrazione, sicurezza pubblica,
nonché misure per la funzionalitd del Ministero dell’interno e ["organizzazione e il funzionamento
dell’Agenzia nazionale per 'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla
criminalitd organizzata. Delega al Governo in materia di riordino dei ruoli e delle carriere del
personale delle Forze di polizia e delle Forze armate”, che, ai fini della corretta attuazione dei
principi di delega in essa richiamati, prevede la facoltd del Governo di adottare, entro il 30 settembre
2019, uno o piu decreti legislativi recanti modifiche e integrazioni al decreto legislativo 29 maggio
2017, n. 95, concernente la revisione dei ruoli ¢ delle carriere del personale delle Forze di polizia,
consentendo di procedere anche all’eventuale rideterminazione delle dotazioni organiche
complessive delle Forze di polizia sulla base delle pertinenti consistenze effettive al 1° gennaio 2019
- tenuto conto anche delle facoltd assunzionali autorizzate ma non ancora esercitate alla medesima
data - nonché di utilizzare le risorse stanziate per detta finalita di cui al fondo dell’articolo 35 del
decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, convertito, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della
predetta legge n. 132 del 2018.

L’intervento regolatorio risponde, dunque, all’esigenza di incrementare la funzionalitd complessiva
dell’orgamzzazione delle Forze di polizia, nonché a quella di ampliare le opportunita di progressione
in carricra del suddetto personale e valorizzarne la professionalita, introducendo previsiom
ordinamentali di carattere sistemico, nonché disposizioni che mirano a risolvere una serie di criticita
emerse nell’applicazione delle normative in materia ¢ a migliorare il drafiing dei vigenti
provvedimenti legislativi.

Per tali finalita sono dispombili (vedi Tabella 1):

a) 30.120.313 di euro per 1’anno 2017, 15.089.182 euro per il 2018 e 15.004.387 euro a
decorrere dal 2019 derivanti dal mancato impiego delle risorse corrispondenti alle capacita
assunzionali del Corpo forestale dello Stato, di cui all’art. 7, comma 2, lettera a) del decreto
legge 16 ottobre 2017, n. 148, coordinato con la legge di conversione 4 dicembre 2017, n.
172;

b} 100 milioni di euro a decorrere dal 2020, per ’adozione di provvedimenti normativi volti a
correggere ed integrare il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 94, ¢ il decreto legislativo
29 maggio 2017, n. 95, di cui all’articolo 1, comma 451 della legge 30 dicembre 2018, n.
145.

A tali stanziamenti si aggiungono le risorse recuperate a seguito dell’attuazione del processo di
revisione dello strumento militare per le Forze armate, di cui all’articolo 4, comma 1, lettere ¢) e d)
della legge n. 244 del 2012, per 5.000.000 di euro a decorrere dal 2018, mentre si detraggono gli
oneri derivanti dall’attuazione del decreto legislativo 5 ottobre 2018, n. 126, recante “Disposizioni
integrative e correttive, a norma dell’articolo 8, comma 6, della legge 7 agosto 2015, n. 124, al
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 957, indicati nell’articolo 22, comma 1, del provvedimento
stesso.




Tabella 1.a

art. 7, comma 2, Articolo 1, art. 4, comma 1, totale ,
anno D:e;;;;zgﬂ comma 451 lettere c} e d) disponibilitc Y Sozzeg/ 2018 D.L.zgj;itt;;zbre risorse disponibili
conv. L 173/2017 L. 145/2018 L. 244/2012 perannc - 185 '

2019 (%) 60.213.882,00 - 10.000.000,00 70,213.882,00 1.514.590,00 |- 8.000.000,00 60.699.292,00
2020 15.004.387,00 100.060.000,00 5.000.000,00 120.004.387,00 923.613,00 |- 7.000.000,00 112.080.774,00
2021 15.004.387,00 100.000.000,00 5.000.000,00 120.004.387,00 1.032.429,00 |- 6,000,060,00 112,971.958,00
2022 15,004.387,00 100,000,000,00 5.000,000,00 120.004.387,00 789.425,00 |- 7.000.000,00 112.214.962,00
2023 15,004.387,00 |  100.000.000,00 5.000.000,00 | 120.004.387,00 702.360,00 17.000.000,00 | 136.302.027,00
2024 15.004.387,00 { 100.000.000,00 5.000.000,00 120.004.387,00 723.419,00 11.000.000,00 130.280.968,00
2025 15.004.387,00 100.000.000,00 5.000.000,00 120.004.387,00 1.015.370,00 - 118.989.017,00
2026 15.004.387,00 100.000.000,00 5.000.000,00 120.004.387,00 816.467,00 - 119.187.920,00
2027 15.004.387,00 | 100.000.000,00 5.000.000,00 120.004.387,00 1.100.429,00 - 118,903.958,00
2028 15.004.387,00 100.000,000,00 5.000.000,00 120.004.387,00 730.884,00 - 11%.273.503,00

{*} - Disponibilitd complessiva triennio 2017 - 2019

La ripartizione delle risorse per far fronte agli oneri derivanti dall’attuazione delle misure di
correttivo al riordino per Corpi e Forze ¢ la seguente:

Tabella 1.b

anno Forze di Polizia Forze Armate Totale Risorse
2019 (%) 51.271.542,00 9.427.750,00 60.699.292,00
2020 74.040.418,00 38.040.356,00 112.080.774,00
2021 73.733.5359,00 39.238.419,00 112,971,958,00
2022 72.803.571,00 39.411.391,00 112.214.962,00
2023 88.601.187,00 47.700.840,00 136.302.027,00
2024 84.245,274,00 46.035.694,00 130.280.968,00
2025 85.861.093,00 33.127.924,00 118.989.017,00
2026 87.116.273,00 32.071.647,00 119.187.920,00
2027 84.254.642,00 34.649.316,00 118.903.858,00
dal 2028 88.375.178,00 30.898.325,00 119.273,503,00

{*] - Disponibilitd complessiva triennjo 2017 - 2019

L’esercizio della predetta facolta si rende indispensabile e urgente al fine di introdurre disposizioni
integrative e correttive “alteriori” rispetto a quelle gia introdotte con 1l decreto legislativo 5 ottobre




2018, n. 126, che consentano di migliorare il decreto legislativo n. 95 del 2017 e superare talune
discrasie, incertezze ¢ criticitd, emerse durante la fase applicativa del decreto di riordino delle
carriere delle forze di Polizia.

In relazione alla quantificazione degli oneri di cui alla presente relazione tecnica, si rappresenta che:

- in generale, le misure introdotte dal decreto in commento non determinano maggiori oneri di
funzionamento per le Amministrazioni interessate, in quanto rivolte al personale gid in servizio.
In particolare, per quanto concerne il trattamento economico di trasferimento, eventuah
trasferimenti connessi alle promozioni conseguite per effetto delle disposizioni contenute nel
predetto decreto trovano copertura nell’ambito degli ordinari capitoli di bilancio, appositamente
stanziati per detta finalita,

- con riferimento alle rimodulazioni organiche dei dirigenti e alle promozioni nei gradi/qualifiche
dirigenziali, le relative quantificazioni sono state effettuate tenendo conto del differenziale di
trattamento economico nel grado/qualifica di provenienza e quello previsto nel grado/qualifica
superiore. A tal fine, non & stata considerata, per lo sviluppo decennale, la progressione
economica per classi e scatti, tenuto conto che questi ultimi sono comuni a entrambe le posizioni
considerate e, pertanto, risultano neutrali sotto il profilo finanziario.

A completamento del quadro finanziario di riferimento, sulla base di quanto previsto dall*articolo 17,
comma 7, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, ¢ successive modificazioni, occorre considerare che
le risorse per far fronte agli effetti indotti sulla spesa di personale derivanti dall’applicazione del
presente provvedimento correttivo al riordino dei ruoli ¢ delle carriere del personale delle forze di
polizia e armate, complessivamente stimati in 1,84 milioni di euro annui, lordo amministrazione, a
decorrere dall’anno 2020 (di cui 1,20 milioni relativi alle Forze di polizia ¢ 0,64 alle Forze Armate),
che dovranno essere allocati sul capitolo n. 3027 dello stato di previsione del Ministero
dell’economia ¢ delle finanze. La predetta somma & stata quantificata tenendo conto che & possibile
stimare nello 0,022% la percentuale di riferimento per i miglioramenti economici da riconoscere ai
sensi della normativa vigente al personale dipendente delle amministrazioni statali in regime di diritto
pubblico, la cui spesa, in termini di trattamento economico, sulla base dei dati del Conto annuale
2017, ammonta a circa 8,2 miliardi di euro a lordo degli oneri riflessi. Nell’ambito degli oneri indotti
sono stati conteggiati quelli derivanti dall’applicazione degli effetti del presente correttivo al
personale della carriera dirigenziale penitenziaria. La copertura degli oneri indiretti, con riferimento
ai corpi di polizia, ¢ stata prevista nell’ambito del successivo articolo 44.

b

Nell’ambito dei principi di delega sopra richiamati, ¢ stato predisposto I’unito schema di decreto
legislativo, composto da 45 articoli, suddivisi in sette Capi, che risproducono in parte 1’impianto
sistemiatico del decreto legislativo:

Capo I: Modifiche alla revisione dei ruoli del personale della Polizia di Stato;

Capo II: Modifiche alla revisione dei ruoli del personale dell’ Arma dei carabinieri;

Capo III: Modifiche alla revisione dei ruoli del personale corpo della Guardia di finanza;
Capo I'V: Modifiche alla revisione dei moli del personale del Corpo di polizia penitenziaria;
Capo V: Modifiche al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95;

Capo VI: Disposizioni finali, finanziarie ¢ di coordinamento.




Con riferimento ad ogni Capo si riportano, di seguito, le disposizioni contenute nello schema di
decreto concernenti gli effetti finanziari, con specifico riferimento a quelli che comportane oneri da
coprire nell’ambito delle predette risorse disponibili,




CAPO 1
Modifiche alla revisione dei ruoli del personale della Polizia di Stato

11 Capo 1 dello schema di provvedimento, composto di 6 articoli (da 2 a 7), reca modifiche ed
integrazioni ai seguenti testi normativi in materia di ordinamento del personale della Polizia di Stato:

a)

b)

<)

d)

decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 737, recante “Sanzioni
disciplinari per il personale dell’Amministrazione di pubblica sicurezza e regolamentazione
dei relativi procedimenti” (articolo 2);

decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, recante “Ordinamento del
personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia” (articolo 3);

decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, recante “Ordinamento del
personale della Polizia di Stato che espleta attivita tecnico-scientifica o tecnica” (articolo 4);

decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 339, recante “Passaggio del
personale non idoneo all’espletamento dei servizi di polizia, ad altri ruoli
dell’Amministrazione della pubblica sicurezza o di altre amministrazioni dello Stato”
(articolo 5);

decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, recante il “Nuovo ordinamento
della banda musicale della Polizia di Stato” (articolo 6);

decreto legislativo S ottobre 2000, n. 334, recante “Riordino dei ruoli del personale direttivo e
dirigente della Polizia di Stato, a norma dell’articolo 5, comma 1, della legge 31 marzo 2000,
n. 78" (articolo 7).

Nello specifico:-

L’articolo 2, comma 1, introduce modificazioni al decreto del Presidente della Repubblica 25
ottobre 1981, n. 737, recante “Sanzioni disciplinari per il personale dell Amministrazione di
pubblica sicurezza e regolamentazione dei relativi procedimenti”, prevedendo:

alla lettere a} ¢ b), I’allineamento alle disposizioni del Codice dell’Ordinamento Militare
(COM) im materia di titolarita della potesta disciplinare nei confronti del personale in servizio
presso gli uffici “interforze. In particolare, viene chiarito che le sanzioni disciplinari del
richiamo scritto e della pena pecuniaria sono inflitte al personale della Polizia di Stato dal
capo dell’ufficio o dal comandante dal reparto, se appartenente alla Polizia di Stato, ovvero
qualora il funzionario titolare della potesta disciplinare non appartenga ai ruoli della Polizia di
Stato, dal dirigente della Polizia di Stato gerarchicamente piu elevato tra quelli in forza
all’ufficio o reparto o, in mancanza, all’articolazione centrale sovraordinata.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera ¢}, modifiche fmalizzate ad allineare le previsioni gia vigenti alle nuove qualifiche
dei funzionari della Polizia di Stato introdotte dal riordino delle carriere.
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

L’articolo 3, comma 1, introduce modificazioni al decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 335, recante “Ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni
di polizia”, prevedendo:

alla lettera a), una riduzione da otto a sei degli anm di permanenza nella qualifica di assistente

__capo per [’attribuzione della denominazione di “coordinatore” al fine di garantire, attraverso




una contenuta accelerazione della progressione in carriera, la possibilitd di acquisire la
denominazione prevista per la qualifica apicale prima della cessazione dal servizio,

L’onere ¢ stato determinato su base decennale, considerando le unitd effettive di personale
appartenente ai ruoli ordinario e tecnico, per ciascun anno, destinatarie del provvediniento e
raggiunge un valore di picco massimo pari ad euro 10.598.475,54 nell’anno 2021 (vedi
Tabella 2).

Tabella 2.

anno unith vecchla glf nuava qlf osto E!nnuo 3o annua Assegno ad differenza wsto onere
vecchia gif nuova glf personam qualifica complessivo
2020 5.042 ASSISTEMTE CAPO 45+ 17 ASSISTENTE CAPO COCRD. +17 45.894,53 47.135,86 - 1.241,33 6.258.785,86
2021 8.538 ASSISTENTE CAPO + 5+ 17 ASS|STENTE CAPQ COCRD. +17 45.894,53 47.135,86 - 1,241,33 10,598 475,54
2022 5.643 ASSISTENTECAPO #5+ 17 ASSISTENTE CAPQ CCORD, + 17 45.894,53 47.135,86 - 1.241,33 7.004.825,19
2023 4.307 ASSISTENTE CAPO +5+ 17 ASSISTENTE CAPO COORD, + 37 45,894,53 47.13586 - 124133 5.346.408,31
2024 4.712 ASSISTEMTECAPO +5+ 17 ASSISTENTE CAPO CCORD. +17 45.894,53 47,135,86 - 1.241,33 5.849.146,96
2025 3.250 ASSISTENTE CAPD +5+17 ASSISTENTE CAPO COORD, + 17 45,894,563 47.135,86 - 1.24133 4,034,322,50
2026 2284 ASSISTENTE CAPD 45+ 17 ASSISTENTE CAPO COORD, + 17 45.894,53 47.135,86 - 1.241,33 2.835.197,72
2027 1.061 ASSISTENTE CAPO +5+17 ASSISTENTE CAPO COORD. +17 45,804,53 47,135,86 - 1.241,33 1.317.051,13
2p28 685 ASSISTENTE CAPO +5+17 ASSISTENTE CAPO COORD, +17 45.854,53 47.135,86 - 1.241,33 850,311,05
35522 totale| 44.084.524,26
vecchia qualifica nuova quaifica
vace seriada ASSISTENTE CAPO +5 AA QLF + 17 ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 17
{ordo dipandante aneri Amministrazione iardo dipendente oneri Amministraziene

<tinand gennaio/dicembre 20.831,85 8.751,47 21.633,08 9.088,06

) 13* mensilit 1.735,59 725,29 1.802,76 757,34

vacanza gennaio/dicembre 145,80 61,24 151,44 63,62
contratiuale 134 mensilita 12,15 5,10 12,62 5,30
indennitd mensile| gennaio/dicembre 7.954,56 2.601,14 7.954,56 2.601,14

pensionabile 13* mensility 662,88 216,76 662,88 216,76

assegno di gennalofdicembre 1.458,40 559,73 1.458,40 559,73
funzione 13~ mensilita 121,53 46,64 121,53 46,64

TOTAL 32.923,16 12,971,37 33.797,27 13.338,59

TOTALE COMPLESSIVO 45.894,53 47.135,86

- alla lettera b):

» ai nn.1} e 2), una riformulazione, in analogia a quanto gid previsto dal COM, dei
requisiti necessari per accedere alla qualifica di agente;

= al n. 3), il trasferimento della potesta regolatoria in materia di concorsi ¢ di altre
procedure di reclutamento per 1’accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli agenti e
assistenti dal decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

Gli interventi non determinane nuovi o maggiori oneri.
- alla lettera ¢): .

= al n.l), la possibilitd di sottoporre i frequentatori del corso di formazione per allievi e
agenti a valutazioni attitudinali per I’eventuale assegnazione a servizi che richiedono
particolare qualificazione;

* ai nn. 2) ¢ 3), una modifica finalizzata a individuare quale momento pit significativo
per la celebrazione della cerimonia di giuramento, quello in cui gli agenti in prova
terminano il periodo residenziale presso I’lstituto di istruzione, con la conferma del
giudizio di idoneita;




= al n. 4), il trasferimento della potestd regolatoria della disciplina dei corsi di
formazione per allievi e agenti dal decreto del Capo della polizia-Direttore generale
della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri,

alla lettera d), una riformulazione delle ipotesi nelle quali gli allievi o gli agenti in prova
possono essere avviati alla frequenza del primo corso successivo qualora ’assenza si sia
profratta oltre il termine stabilito dalla legge. In particolare, oltre alle ipotesi gia previste di
assenza connessa a infermitd contratta durante il corso ovvero legata alla maternitd, viene
infrodotta quella connessa a gravi infermita, anche non dipendenti da causa di servizio, che
richiedono terapie salvavita ed impediscono lo svolgimento delle attivitd giomaliere;
Lintervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera e), la soppressione dell’articolo 6-quater del d.P.R. n. 335/1982, recante la
disciplina relativa all’addestramento ¢ ai corsi di specializzazione e di aggiornaimmento per
agenti. L’intervento, in chiave sistematica, trasla parte della disciplina al n. 1) della suddetta
lettera d) e introduce, alla successiva lettera 1), una espressa disciplina dei corsi di
specializzazione, abilitazione ¢ qualificazione, non piu riferiti solo agli agenti ma a tutto il
personale della Polizia di Stato, colmando una lacuna esistente nell’ordinamento;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

alla lettera f):

= al n. 1), la specificazione delle funzioni del personale appartenente al ruolo dei
sovrintendenti mediante il riconoscimento di mansioni esecutive, anche qualificate ¢
complesse, al fine di valorizzarne la professionalita;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

* al n. 2), una riduzione da ofto a sei degli anni di permanenza nella qualifica di
sovrintendente capo per |’attribuzione della denommazione di “coordinatore™ al fine
di garantire, attraverso una contenuta accelerazione della progressione in carriera, la
possibilitd di acquisire la denominazione prevista per la qualifica apicale prima della
cessazione dal servizio;
L’onere & stato determinato su base decennale, considerando le unitd effettive di
personale appartenente ai ruoli ordinario e tecnico, per ciascun anno, destinatarie del
provvedimento e raggiunge un valore di picco massimo pari ad euro 996.375,36
nell’anno 2024 (vedi Tabella 3).

Tabella 3.

anng | unics vecehia glf P costo annuo costo annue Assegno ad differenza costa onere
vecchia gif nuovz glf personam qualifica compiessive

020 - SOVA. CAPD +4+27 SOVR. CAPC COORD. + 27 52.587,38 54,035,60 - 1.448,22
2021 1 SOVR. CAPO+4+ 327 SOVR. CAPO CODRD. +27 £2.587,38 54,035,600 - 1.448,22 144822
2022 2 SOVR. CAPO +4+ 27 SOVR. CAPOCODRD. +27 52.587,38 54.035,60 - 1.448,22 2.896,44
2023 302 SOVR. CAPO+4+327 SOVR. CAPO COORD. +27 52.587,38 54.035,60 - 1.448,22 437.362,44
2024 688 SOVR. CAPC +4+27 SCVR. CAPO COORD, + 27 52.587,38 £4,035,60 - 1.448,22 926.375,36
2025 376 SOVR. CAPO+4+27 SOVR. CAPO COORD. + 27 52587,38 54.035,60 - 1.448,22 544,530,72
2026 2 SOVR. CAPO +4 427 SOVR. CAPO COORD. +27 52.587,38 54.035,50 - 1.448,22 2.896,44
2027 1 S50VR.CAPQ +4+27 SOVA. CAPO COORD, + 27 52.587,38 54.035,50 - 1.448,22 1.448,22
023 - SOVR.CAPD +4 427 SOVR, CAPO COORD, +27 52.587.38 54.035,60 - 1.448,22

1372 totale 1.886.957,84




vecchia qualifica nuova qualifica

voce perfods SOVRINTEDENTE CAPO + 4 AA QLF + 27 SOVRINTEDENTE CAPO COORD. + 27

{orde dipendente anerl Amminlstrazione {ordo dipendente oner Amministrazione
stipendio gennaio/dicembre 22.389,79 9.405,95 23.324,55 9.758,64
134 mensilita 1.865,82 783,83 1.943,71 816,56
vacanza gennaio/dicembre 156,72 65,84 163,32 68,61
contrattuale 135 mensifith 13,06 5,48 13,61 5,71
indennitd mensile| gennaio/dicembre 9.304,68 3.042,63 9.304,68 3.042,63
pensionabile 134 mensititad 775,39 253,55 775,39 253,55
assegno di gennalo/dicembre 3.018,20 1.158,38 3.018,20 1.158,38
funziene 134 mensifit 251,52 96,54 251,52 96,54
TOTALI 37.775,18 14.812,20 38.794,98 15.240,62
TOTALE COMPLESSIVO 52.587,38 54.035,60

alla lettera g):

al n.1), la possibilita, per il personale promosso vice sovrintendente per merito
straordinario di partecipare, nell’ambito delle risorse destinate alle relative procedure,
anche ai concorsi interni e agli scrutini (con conseguente ricostruzione di carriera)
quando ne consentano 1’accesso alla qualifica di vice sovrintendente con una
decorrenza piu favorevole, formalizzando cosl nell’ordinamento una prassi gia
consolidata tendente a evitare “scavalcamenti” da parte di altro personale nominato,
nella stessa qualifica, con decorrenza anteriore.

al n. 2), fino alla data di comunicazione della sede di successiva assegnazione, che
avviene prima dell’inizio del relativo corso di formazione professionale, la
devoluzione dei posti rimasti scoperti nel concorso per titoli ed esami per
I’immissione nel ruolo dei sovrintendenti, in favore dei partecipanti alla procedura di
selezione effettuata con scrutimo per merito risultati idonei in relazione ai punteggi
conseguiti. Analogamente, si dispone che i posti rimasti non coperti per I’ammissione
al corso di formazione professionale del personale che ha superato lo scrutinio per
merito comparativo, sono devoluti, agli idonei del concorso interno per titoli ed esami.
La disposizione ¢ da leggersi in combinato disposto con la previsione di cui al
successivo n. 4) che introduce una specifica disciplina della facoltd di rinuncia
all’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti;

al n. 3), 1l trasferimento della potesta regolatoria della disciplina del concorso e del
corso di formazione per I’immissione nel ruolo dei sovrintendenti dal decreto del
Capo della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza al regolamento del
Ministro dell’interno;

al n. 4), la facolta di rinunciare all’accesso alla qualifica imziale del ruolo dei
sovrintendenti da parte del personale che ha partecipato allo scrutinio o al concorso
interno, da esercitare entro il termine di sette giorni dalla comunicazione della sede di
assegnazione. La disposizione prevede, inoltre, I’esclusione dalle procedure scrutinali
e concorsuali, relative all’annualita immediatamente successiva, del vincitore che, per
due volte ha esercitato la suddetta facoltd pur essendo stato assegnato con
mantenimento della sede di servizio. I posti non assegnati a seguito di rinuncia del
vincitore sono attribuiti ai partecipanti alla medesima procedura del dipendente che ha
formulato la rinuncia utilinente collocatisi nella relativa graduatoria; in tale ultimo
caso, la prevista facoltd di rinuncia ¢ possibile sino al giomno precedente I’inizio del
relativo corso di formazione;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

alla lettera h):

al n.1), una riformulazione delle ipotesi in cui i frequentatori del corso per vice
sovrintendente possono essere avviati alla frequenza del primo corso successivo




qualora I’assenza si sia protratta oltre il termine stabilito dalla legge, in analogia a
quanto previsto per gli allievi agenti e gli agenti in prova di cui alla precedente lettera
e);

al n. 2), che i frequentatori del corso per vice sovrintendente che non superano gli
esami di fine corso sono restituiti al servizio d’istituto ed ammessi di diritto, per una
sola volta, a partecipare al primo corso successivo. La disposizione mira ad allineare
la disciplina dei corsi dei sovrintendenti a quanto gia previsto per gli ispettori,

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri,

alla lettera 1):

al n. 1), lettere a) ¢ b), una rimodulazione delle percentuali da destinare al concorso
pubblico e al concorso interno per la nomina a vice ispettore, in ossequio ai principi
costituzionali e dell’ordinamento generale im materia di quote di partecipazione ai
concorsi ¢ interventi di drafting forimale;

al n. 2), che il numero dei posti da mettere annualmente a concorso sia determinato
sulla base della complessiva carenza nella dotazione organica del ruolo degli ispettori,
al fine di garantire 1’organico sviluppo della progressione in carriera del personale,
Inoltre, sono mtrodotte misure volte ad assicurare che il numero complessivo degli
ispettori che accedono al ruolo attraverso il concorse interno, ovvero attraverso la
riserva prevista nel concorso pubblico, non superi il cinquanta per cento dei posti
complessivamente messi a CONcorso in ciascun anno;

al n, 3), una correzione materiale finalizzata ad armonizzare il comma 3 dell’articolo
27 con il comma 2 nel quale si prevede che il corso di formazione ha durata non
inferiore a sei mesi,

al n. 4), un intervento di drafting formale;

al n. 5), il trasferimento della potesta regolatoria della disciplina del concorso e dei
corsi per la nomina a vice ispettore dal decreto del Capo della polizia-Direttore
generale della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri,

alla lettera 1):

ai nn. 1) e 2), interventi di drafting formale;

al nn, 3) e 4), una riformulazione, in analogia a quanto gia previsto dal COM, dei
requisiti necessari per accedere alla qualifica di vice ispeftore mediante concorso
pubblico,

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri,

alla leftera m):

al n, 1), un intervento di drafiting formale;

al n. 2), che i crediti formativi universitari (CFU) da acquisire durante la frequenza del
corso per la nomina a vice ispettore di polizia siano riconducibili a lauree triennali a
contenuto propriamente giuridico e utili ai fini della successiva partecipazione al
COMnCorso interno per vice commissario;

al n. 3), una riformulazione sul piano nomenclatorio del periodo di “tirocinio
applicativo” in “tirocinio operativo di prova”, con precisazione dell’esatta rilevanza
giuridica degli esiti dello stesso;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

alla leftera n}:

al n. 1), un intervento di drafting formale;




= al n 2), che la dimissione dal corso per la nomina a vice ispettore consegue solo al
mancato superamento dell’esame finale e non anche di quelli intermedi, in analogia a
quanto gia previsto per gli ispettori tecnici;

* al n. 3), una riformulazione delle ipotesi in cui i frequentatori del corso per vice
i1spettore possono essere avviati alla frequenza del primo corso successivo qualora
I’assenza si sia protratta oltre il termine stabilito dalla legge in analogia a quanto
previsto per il personale dei ruoli degli agenti ed assistenti ¢ dei sovrintendenti;

Gli interventi non determinano nuovi o0 maggiori oneri.

alla lettera o), una riduzione da sette a sei anni del periodo di permanenza nella qualifica di
ispettore per la promozione alla qualifica di ispettore capo, al fine di garantire, in un arco
temporale compatibile con la permanenza in servizio dei beneficiari, una piu agevole
progressione in carriera;

alla lettera p). in linea con I’intervento di cui alla lettera p), una riduzione da nove a otto anni
del periodo di permanenza nella qualifica di ispettore capo per la promozione alla qualifica di
ispettore superiore con la connessa qualificazione di sostituto ufficiale di pubblica sicurezza,
garantendo un pid rapido avanzamento in un ruolo di rilevanza strategica per
I’ Amministrazione della pubblica sicurezza, anche al fine di contenere il decremento organico
connesso al collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, previsto per il prossimo futuro,
di consistenti aliquote di personale; inoltre, si chiarisce che per 1’accesso allo scrutinio per la
promozione alla qualifica di ispettore superiore il personale interessato deve possedere una
delle lauree triennali a contenuto propriamente giuridico previste per la partecipazione al
concorso interno per vice commissario;

L’onere di cui alle lettere o), p) e quello relativo alle corvispondenti qualifiche dei ruoli
tecnici, é stato determinato su base decennale, considerando le unita effettive di personale
appartenente ai ruoli ordinario e tecnico che, per ciascun anno, risultano destinatarie del
provvedimento e raggiunge un valore di picco massimo pari ad euro 5.722,161,26 nell’anno

2023 (vedi Tabella 4).
Tabella 4.

anne unit vecchia gif nuava gif osto a.nnlm costo annuo Assegno ad differenza. costo onere
verchia qlf nuova gif persanam gualifica complessivo

2020 2 ISPETTORE + 17 ISPETTORE CAPQ + 17 52.316,06 53.436,27 - 11202 2.240,42
2021 1 ISPETTORE + 17 iSPETTORE CAPO +17 52.316,06 53.436,27 - 112021 1.120,21
2022 1 ISPETTORE + 17 ISPETTCRECAPO +17 52,316,06 53.436,27 - 112021 11202t
023 - ISPETTORE + 17 1SPETTORECAPO + 17 52.316,06 53,435,27 - 112021

2024 4 ISPETTORE 4+ 17 {SPETTORECAPO +17 52.316,06 53.436,27 - 112021 15.682,54
2025 k4 ISPETTORE +17 ISPETTORE CAPO + 17 52316,06 53,436,27 - 1.120,23 11,202,530
2026 2 IS5PETTORE + 17 ISPETTORE CAPO +17 52.3i6,06 53.436,27 - 112021 2.240,42
2027 1.650 ISPETTORE + 17 ISPETTORE CAPO +17 52.315,06 53,436,27 . - 112021 1.848,346,50
2028 2.249 1SPETTORE + 17 ISPETTORE CAPO +17 52.316,06 53,436,27 - 112021 3,633,562,20
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costa annuo costa annua Assegno ad differenza costo onere
anno unTta vecchia gif nuova qlf 3
veccila gif nuova glf persanam qualifica complessivo
2020 150 ISPETTORE CAPO +17 ISPETTORE SUPERIORE + 17 53.436,27 55.160,89 - 172462 258.693,00
2021 83 ISPETTORE CAPO + 17 ISPETTORE SUPERICRE + 17 53.436,27 55.160,83 - 1.72462 153.431,18
2022 211 ISPETTORE CAPO +17 ISPETTORE SUPERICRE + 17 53.436,77 55.160,89 - 172462 363.894,82
203 209 ISPETTORE CAPO + 17 ISPETTORE SUPERIORE + 17 53.436,27 55.160,88 - 1.724,62 350.445,58
2024 B: JSPETTORE CAPO +17 ISPETTORE SUPERIORE + 17 53.436,27 55.160,8% - 172462 146.592,70
2025 a3 ISPETTORE CAPD + 17 ISPETTORE SUPERIORE + 17 £3.435,27 55.160,8% - 1724,62 143.143,46
2026 8 {SPETTORE CAPD + 17 ISPETTORE SUPERIORE + 7 §3.435,27 55.160,89 - 1.724,62 13.796,96
2027 8 ISPETTORECAPO + 17 ISPETTORE SUPERIORE + 17 53.436,27 55.160,89 - 1.724,62 13.796,95
2028 7 ISPETTORE CAPO + 17 ISPETTORE SUPERIORE + 17 53.436,27 55.160,89 - 1.724,62 12.072,34
. , £05t0 anfuo costo annuo Assegno ad differanza costo onere
anna unitd vecchia glf nuava glf . )
wvecchia glf nuova qlf personam qualifica mmplessivo
2620 401 ISPETTORE SUPERIORE + 27 SOSTITUTO COMMISSARIO +27 57.021,44 58.847,21 - 1.825,77 732.133,77
021 39 ISPETTORE SUPERIORE +27 SOSTITUTO COMMISSARIO +27 57.021,44 5B.B47,21 - 1.825,77 728.482,23
2022 252 {SPETTORE SUPERIORE +27 SOSTITUTO COMMISSARIO +27 57.021.44 5B.BA7,21 - 1.825,77 460.034,04
2023 2747 {SPETTORE SUPERFORE + 27 SOSTITUTO COMMISSARIO +27 57.021,44 58 847,21 - 1.825,77 5.015.390,19
024 2.470 ISPETTORE SUPERIORE + 27 SOSTITUTO COMMISSARIO +27 57.024,44 58.847,21 - 1.825,77 4,505.651,90
2025 450 |ISPETTORE SUPERIORE + 27 SOSTITUTO COMMISSARIO +27 57.021,44 58.847,21 - 1.82577 821.596,50
2026 53 ISPETTORE SUPERIORE + 27 SOSTITUTO COMMISSARIO +27 57.021,44 58.847,21 - 1.825,77 96.765,81
2027 34 ISPETTORE SUPERIORE + 27 SOSTITUTO COMMISSARIO +27 57.021,44 58.847,21 - 182577 62,076,18
2028 75 ISPETTORE SUPERIORE + 27 SOSTITUTO COMMISSARIO +27 57.021,44 58.847,21 - 182577 13693275
costo annuo costo anfuo Assegno ad differenza costo onere
anno unitd vecchia gif niuova gif . ) "
vecchia qlf nuova glf personam qualifica complessivo
2020 224 | SOSTITUTC COMMISSARIO +27 | SOST. COMMISSARIO COORD, 427 58.847,21 60,088, 52 - 1.241,31 Z78.053,44
202& 532 | SOSTITUTO COMMISSARIO 427 | SOST. COMMISSARIO COORD. 427 58.847,21 606.088,52 - 1.241,31 660.376,92
2022 534 | SOSTITUTO COMMISSARIO +27 | SOS5T. COMMISSARIO COORD. +27; 58.847,21 60,088,52 - 1.245,31 6652,859,54
2023 279 | SOSTITUTO COMMISSARIO #27 | 505T, COMMISSARIO CODRD. 427 58.847,21 60.088,52 - 1.241,31 346.325,49
2024 200 | SOSTITUTO COMBISSARIO +27 | SO5T. COMMISSARIC COORD. +27 58.842,21 60.028,52 - 124131 248,262,00
2025 177 | SOSATUTO COMMISSARIO +27 15057, COMMISSARIO COURD. +27 58.847,21 60,088,52 - 1.241,31 219,711,587
2026 92 | SOSTITUTO COMMISSARIOQ +27 {SOST. COMMISSARIO COORD. +27 5BB47,21 50.088,52 - 1.241,31 114,200,52
2027 712 | SOSTITUTO COMMISSARIO +27 | SOST. COMMISSARIO COORD. +27 58.847,21 60.088,52 - 1.241,31 B83.812,72
2628 728 | SOSTITUTO COMMISSARIO +27 | SOST. COMMISSARIO COORD, +27 58.847,21 60,088, 52 - 1.241,31 903.673,68
. . passaggio
passaggio passaggio passagglo T onere
. . sost. Commissario .
anno ispettore ispettore capo ispettore superiore . ) complessivo
. . . . . sost. Commissario .
ispettore capo ispettore superiore | sost, Commissario azione
coord.
2020 2.240,42 258.693,00 732,133,77 278.053,44 1.271.120,63
2021 1.120,21 153.491,18 728.482,23 660.376,92 1.543.470,54
2022 1.120,21 363.894,82 460.094,04 662.859,54 1.487.968,61
2023 - 360.445,58 5.015.390,19 346.325,49 5.722,161,26
2024 15.682,94 146.592,70 4,500.651,90 248.262,00 4,920.159,54
2025 11.202,10 143,143,46 821.596,50 219.711,87 1,195,653,93
2026 2.240,42 13.796,96 96,765,81 114.200,52 227.003,71
2027 1.848.346,50 13.796,96 62.076,18 883.812,72 2.808.032,36
2028 3.639.562,29 12.072,34 136.932,75 903,673,68 4.692.241,06
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vecrhia glf nuova qif
DIFFERENZA
Ispettore + 17 Ispettore Capo + 17
lorde dipendent onerf istrazione fordo dipend oneri intstrazione lordo dipendente | oned Amministrazl
gennalofdicembre 23.324,55 9,788,604 13.769,68 5.985,64 445,13 187,00
stipandio
13* mensilith 1.943,71 816,56 1.980,81 832,14 37,10 15,58
. T gennalofdicembre R i S RN 0,460 0,00
“antionita 13* mensitita 0,00 0,00
gennalo/dicembre 163,32 68,61 166,44 69,92 3,12 1,31
vacanra contrat
13* mensilits 13,61 571 13,87 5,83 0,26 0,12
indennlta mensile | EeRnalofdicembre 9.348,24 3.056,87 9.647,76 3.154,82 299,52 97,95
penslonabite 134 mensilith 779,02 254,74 803,98 262,90 24,96 8,16
gennalo/dicembre; 1.826,40 702,12 1.829,40 702,12 0,00 0,00
assegno di funzione
13* mansilith 152,45 58,51 152,45 58,51 0,00 0,00
TOTAU 37.554,30 14.761,76 38.364,39 15.071,88 210,09 310,12
TOTALE COMPLESSIVD 52.316,06 53.436,27 1.120,21
vecchia qualifica nuova qualifica
DIFFERENZA
vore periado ISPETTCRE CAPO + 17 AA ISPETTORE SUPERICRE + 17 AA
lardo dipendente operf Amministraziang lordo dipendente onert Amministraziong {ordo dipendente | oneri Amministrazione
) gennalo/dicembre 23.769,68 9.985,64 24.481,88 10,284,83 712,20 265,19
134 mensilits 1.980,81 832,14 2.040,16 857,07 59,35 24,93
retribuzione | sepnaio/dicembre - -
individuale d:
anzianitd 13 mensilizh - -
vacapza | Bennaio/dicernbre 166,44 69,92 171,36 71,99 4,92 2,07
contratuale | g3 mensiiit 13,87 5,83 14,28 6,00 0,41 0,17
'"de“’l'l“"" gennaio/dicemhbre 9.647,76 3.154,82 10.080,00 3.296,i6 432,24 141,34
mensile
pensionabile 13* mensiiLh 803,98 262,90 840,00 274,68 36,02 11,78
assegno di | Bennalo/dicembre 1.829,40 702,12 1.825,40 702,12 - -
funzlone 134 mansilit 152,45 58,51 152,45 58,51 - -
TOTAL 3B.364,39 15,071,88 39.609,53 15.551,36 1,245,114 479,48
TOTALE COMPLESSIVO 53,436,27 55.160,89 1.724,62
vecrhia gif nuova gif
DIFFERENZA
Ispettore Superiore +27 Sostituto Commissatio + 27
lorda di onet Ammind i fordo dipendente operi Amministrazione londo dipendente | onert Amministraziona
N gennaio/dicembre 24.481,88 10.284,83 25.550,18 10.733,63 1.068,30 448,80
i 13* mensilith 2.040,16 857,07 2.129,18 894,47 89,02 37,40
'.P;E.!iibuilbr:le ¢ gennaiofdicembre R ” i eRe S ¢,00 0,00
fividuate di -
Canslanita ] 134 mensilith : : 4,00 0,00
gennalo/dicembre 171,36 71,99 178,80 75,12 7,44 3,13
vacanza fi
13% mensliita 14,28 6,00 14,90 6,27 0,62 0,27
Indensith mensile |6ennalo/dicembre 10.080,08 3,296,16 $0.198,80 3.335,01 118,80 38,85
pensionablle 13% mensilita 840,00 274,68 849,90 277,92 9,90 3,24
gennalo/dicembre| 3.070,50 1,178,45 3.070,50 1.178,45 0,00 0,00
assegna df funzl
138 mepsillta 255,88 58,20 255,88 98,20 0,00 0,00
TOTAU 40.954,06 16.067,38 42.248,14 16.599,07 1.294,08 531,69
TOTALE COMPLESSIVO 57.021,44 58.847,21 1.825,77
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vecchia qlf nuova gif
DIFFERENZA
Sostituto Commissario + 27 Sostituto Commissario Coord, + 27
lardo dipend onert lorde dipend onest Ammini: ione lordo dipendente | oner Amministrazione
. gennalo/dicembre 25.550,18 10.733,63 26.351,40 11,079,23 801,22 336,60
B 13~ menstita 2.129,18 894,47 2.195,55 922,52 66,77 28,05
"ebibustone = | gonralofdicembre| ¢ e R e [ i T 0,00 0,04
rIndividuale di
L anzientty o | 138 menshity AU : i . . | T 0,00 0,00
gennalo/dicembre 178,80 75,12 184,44 77,45 5,64 2,37
Vacanza c )
13~ menstits 14,50 6,27 15,37 6,46 0,47 0,19
Indenniti mensile 188nnato/dicembre 10.198,80 3.335,01 10.198,80 3.335,01 0,00 0,00
pensionsbile 134 mensifith 249,90 777,52 849,90 277,92 0,00 0,00
gennalo/dicambre 3.070,50 1.178,45 3.G670,50 1.178,45 0,00 0,00
assegno di funzlone
13~ mensita 255,88 98,20 255,88 98,20 0,00 0,00
TOTAU 42,248,14 16.599,07 43,122,294 16,966,28 874,10 367,21
TOTALE COMPLESSIVO 58,247,21 60.028,52 1.241,31

alla lettera q), I’introduzione di una specifica disposizione finalizzata a disciplinare con fonte
normativa primaria lo svolgimento dei corsi di specializzazione, perfezionamento,
abilitazione, qualificazione e aggiornamento previsti per tutto il personale della Polizia di
Stato al fine di sanare una lacuna esistente nell’ordinamento;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera 1), una modifica di carattere formale volta ad esplicitare 1’applicabilita delle
disposizioni in materia di rapporti informativi anche ai funzionari dei ruoli direttivi;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera 8), una correzione materiale necessaria a garantire 1’applicazione delle disposizioni
in materia di promozione per merito straordinario anche agli assistenti;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

alla lettera t):

* al n. 1), una correzione necessaria per allineare la rubrica al contenuto dispositivo,
applicabile anche ai funzionari del ruolo direttivo;

* al n. 2), I"attribuzione della classe superiore di stipendio o, se piu favorevoli, di tre
scatti di anzianita, al personale con qualifica di commissario capo del ruolo direttivo o
di commissario capo tecnico del ruolo direttivo tecnico i quali, nell’esercizio delle loro
funzioni, abbiano conseguito eccezionali risultati integrando i1 presupposti per il
conferimento della promozione per merito straordinario. A tale personale viene
attribuito un riconoscimento economico in sostituzione dell’avanzamento alla
qualifica superiore atteso che quella del commissario capo gia costituisce la qualifica
apicale del ruolo di appartenenza., La misura pone rimedio ad una altrimenti
ingiustificabile disarmonia tra dipendenti in possesso della qualifica apicale e rientra
tra gli stanziamenti di bilancio previsti per tali specifiche procedure premiali;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera u), una correzione necessaria per esplicitare 1’applicabilita della disposizione anche
ai funzionari del ruolo direttivo;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera v), una modifica della TABELLA A:
» al n, 1), per recuperare 30 unita nella dotazione organica dei primi dirigenti, rispetto al
previsto decremento, dal 1.1.2027, di 81 unita;
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* ainn. 2) e 3), per aggiornare gli uffici ai quali possono essere preposti i dirigenti della
Polizia di Stato al fine di meglio assicurare le esigenze di funzionalita
dell’ Amministrazione;

» al n. 4), per ridurre contestualmente di 30 unitd I’aliquota della qualifica iniziale della
carriera dei funzionari di Polizia.

Con riferimento al n. 1), nel quadro della riduzione, entro il 2027, dei funzionari che

espletano funzioni di polizia di 800 unitd (da 4.500 a 3.700), i primi dirigenti passano da

709 a 628 unita (con un decremento pari ad 81 unitd), per cui "incremento di 30 unita ad

opera del correttivo in esame (pari al 7,5% delle citate 800 unitd), attenuando la riduzione,

¢ funzionale ad una conipiuta ed equilibrata opera di riorganizzazione dell’intera

Amministrazione, a livello periferico e centrale, in corso di elaborazione parallelamente al

riordino delle carriere.

L’onere, determinato in relazione alla contestuale riduzione di trenta unita di commissario

nella rispettiva dotazione organica, di cui alla nuova Tabella A allegata al richiainato

D.P.R. n. 335 del 1982, ¢ pari a euro 1.174.879,52 a decorrere dal 1.1.2027 (vedi Tabella

5).

Tabella 5.

Lordo Lordo
unitér Amministrazione Amministrazione
unitario complessivo
PRIMO DIRIGENTE 30 93.302,09 2.799.062,70
VICE COMMISSARIO 30 51.859,31 1.558.779,30
MAGGIORE ONERE - 1.240.283,40

vecchia qualifica nuova gualifica
N VICE COMMISSARIO PRIMOQ DIRIGENTE
voce periodo
lordo dipendents oneri Amministrazione lordo dipendente oneri Amministrazione

stipendio gennaio/dicembre 24.348,34 10.228,74 26.724,44 11.226,95
13* mensilits 2.029,03 852,40 2.227,04 935,58

vecanza gennaio/dicembre 170,40 71,59 - -

contrattuale 13* mensilith 14,20 5,98 - -
indennita mensile| gennalo/dicembre 9.904,56 3.238,79 12.314,01 4.026,68
pensionabile 134 mensilita 825,38 269,90 1.026,17 335,55
ind. Integrativa | gennaio/dicembre - - 10.689,41 3.859,74
speciate 13* mensilita - - 890,78 321,65
. . ! gennaio/dicembre - - 12.490,07 4.793,70

ind. Dirigenziale

13* mensilita - - 1.040,84 399,47
TOTALI 37.291,91 14.667,40 67.402,77 25.899,32
TOTALE COMPLESSIVO 51.959,31 93,302,069

* ainn. 5) e 7), per diminuire di 420 unita e di 180 unita, rispettivamente, la dotazione
organica del ruolo degli ispettori e quella dei sostituti commissari-sostituti ufficiali di
pubblica sicurezza per corrispondere all’incremento della dotazione organica del
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corrispondente ruolo degli ispettori tecnici per l'istituzione del nuovo settore di
impiego “sicurezza cibernetica”,
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

Al numeri 6) e 7) per adeguare la Tabella A alle denominazioni delle qualifiche di
ispettore superiore ¢ sostituto commissario per come riformulate gia dal decreto
principale n. 95 del 2017;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

al n. 8), per rimodulare la dotazione complessiva degli ispettori a seguito del
decremento di 600 unita di cui ai nn. 5) e 7),
L’intervento non determina nuovi o6 maggiori oneri.

al n. 9), un aumento, a decorrere dal 1° gennaio 2020, della dotazione organica del
ruolo degli agenti ed assistenti pari a 1.600 unita. Tale aumento di organico costituisce
uno strumento di attenuazione della riduzione delle dotazioni organiche raggiunta con
il d.Igs. n. 95/2017, cosicché si passa da 117.291 unita ante-riordino a 106.255 con il
decreto legislativo n, 95 del 2017, fino a 107.855; pertanto, la riduzione passa da
11.036 unita a 9.436. La destinazione di tale aumento per intero al ruolo degli agenti ¢
assistenti trova fondamento nella significativa riduzione subita da tale ruolo, oltre che
sul piano dell’organico (nel 2017 la riduzione ammeonta a circa 9.600 unitd}), in termini
di forza effettiva, atteso che tale ruolo & I'umico da cui si selezionano, mediante
promoziom, 1 vice sovrintendenti, nel quadro delle misure dirette all’obiettivo
generale di aumentare gli ufficiali di polizia giudiziania. Un aumento dell’organico del
ruolo di base corrisponde, dunque, alle aggiornate esigenze di funzionalita
dell’ Amministrazione, che gli appartenenti al ruolo degli agenti e assistenti possono
soddisfare nello svolgimento dei compiti istituzionali di prevenzione e repressione
della criminalitd, con un effetto in grado di riverberarsi anche su una migliore
distribuzione dei presidi di sicurezza sul territorio, garantendo quella necessaria
flessibilita organizzativa necessaria al funzionamento degli Uffici, soprattutto
periferici;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 4, comma 1, introduce modificazioni al decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 337, recante “Ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta attivita
tecnico-scientifica o tecnica”, mediante una serie di interventi finalizzati ad allineare la disciplina del
personale “tecnico” a quella del corrispondente personale dei ruoli “ordinari”, prevedendo:

- allalettera a):

al n. 1), la facolta del Ministro dell’interno di articolare, con proprio decreto, il ruolo
degli ispettori tecnici e la carriera dei funzionari tecnici in settori e profili di impiego.
Viene inoltre introdotto un nono settore denominato “sicurezza cibernetica™ al fine di
corrispondere alle esigenze di operativita della Polizia di Stato;

al n. 2}, un intervento finalizzato a chiarire che il personale che espleta attivita tecnico-
scientifica o tecrica svolge anche le attivita accessorie necessarie al pieno svolgimento
dei compiti di istituto;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

- alla lettera b), in analogia a quanto previsto nella fase a regime dall’articolo 3, comma 1,
lettera a), una riduzione da otto a sei degli anni di permanenza nella qualifica di assistente
capo tecnico per I’attribuzione della denominazione di “coordinatore” (vedi oneri Tabella 2);
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- alla lettera ¢):

* ainn. 1) e 2), una riformulazione dei requisiti necessari per accedere alla qualifica di
agente tecnico;

* al n. 3), la rimodulazione del corso di formazione per la nomina ad agente tecnico
mediante una estensione della durata da quattro a sei mesi;

= al n. 4), un ntervento finalizzato a colmare una lacuna legislativa ¢ ad individuare
quale momento piu significativo per la celebrazione della cerimonia di giuramento,
quello in cui gli agenti tecmici in prova terminano il corso di formazione;

= al n. 5), il trasferimento della potesta regolatoria in materia di concorsi ¢ di altre
procedure di reclutamento per I’accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli agenti e
assistenti tecnici dal decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri,

- alla lettera d), I’'mtroduzione, al fiue di colmare una lacuna legislativa, della disciplina delle
dimissioni dal corso di formazione per allievi agenti tecnici, fatta salva la fattispecie del
periodo di prova non previsto per il personale “tecnico™;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

- alla lettera e):

* al n. 1), la specificazione delle funzioni del personale appartenente al ruolo dei
sovrintendenti tecmici mediante il riconoscimento di mansioni esecutive, anche
qualificate e complesse, al fine di valorizzarme la professionalita;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

= al n. 2), una riduzione da otto a sei degli anni di permanenza nella qualifica di
sovrintendente capo tecnico per 1’attribuzione della denominazione di “coordinatore”
al fine di garantire, attraverso una contenuta accelerazione della progressione in
carriera, la possibilitad di acquisire la denominazione prevista per la qualifica apicale
prima della cessazione dal servizio
L’intervento determina gli oneri specificati alla Tabella 3.

- alla lettera £):

= aln. 1), la possibilitd per il personale promosso vice sovrintendente tecmico per merito
straordinario, di partecipare, nell’ambito delle risorse destinate alle relative procedure,
anche ai relativi concorsi interni e agli scrutini (con conseguente ricostruzione di
carriera) quando ne consentano 1’accesso alla qualifica di vice sovrintendente tecnico
con una decorrenza piu favorevole, formalizzando cosi nell’ordinamento una prassi
gia consolidata al fine di evitare “scavalcamenti” da parte di altro personale nominato,
nella stessa qualifica, con decorrenza anteriore;

* al n. 2), fino alla data di comunicazione della sede di successiva assegnazione, che
avviene prima dell’inizio del relativo corso di formazione professionale, la
devoluzione dei posti rimasti scoperti nel concorso per titoli ed esami per
I’immissione nel ruolo dei sovrintendenti tecnici in favore dei partecipanti alla
procedura di selezione effettuata con scrutinio per merito comparativo risultati idonei
in relazione ai punteggi conseguiti. Analogamente, si dispone che i posti non coperti
per I’ammissione al corso di formazione professionale del personale che ha superato
lo scrutinio per merito comparativo, sono devoluti, agli idonei del concorso interno
per titoli ed esami. La disposizione ¢ da leggersi in combinato disposto con la
previsione di cui al successivo n. 4) che introduce una specifica disciplina della facolta
di rinuncia all’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti tecnici;
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» al n. 3), il trasferimento della potesta regolatoria della disciplina del concorso e del
corso di formazione per I’immissione nel ruolo dei sovrintendenti tecnici dal decreto
del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza al regolamento del
Ministro dell’interno;

* al n. 4), la facoltd di rinunciare all’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei
sovrintendenti tecnici da parte del personale che ha partecipato allo scrutinio o al
concorso interno, da esercitare entro il termine di sette giorni dalla comunicazione
della sede di assegnazione. La disposizione prevede, inoltre, 1’esclusione dalle
procedure scrutinali e concorsuali, relative all’annualitd immediatamente successiva,
del vincitore che, per due volte ha esercitato la suddetta facolta pur essendo stato
assegnato con mantenimento della sede di servizio. I posti non assegnati a seguito di
rinuncia del vincitore sono attribuiti ai partecipanti alla medesima procedura del
dipendente che ha formulato la rinuncia utilmente collocatisi nella relativa
graduatoria; in tale ultimo caso, la prevista facoltd di rinuncia ¢ possibile sino al
giorno precedente 1’inizio del relativo corso di formazione;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

- alla lettera g):

* al n. 1), una riformulazione delle ipotesi in cui i1 frequentatori del corso per vice
sovrintendente tecnico possono essere avviati alla frequenza del primo corso
successivo qualora 1’assenza si sia protratta oltre il termine stabilito dalla legge;

» al n. 2), che i frequentatori del corso per vice sovrintendente tecnico che non superano
gli esami di fine corso sono restituiti al servizio d’istituto ed ammessi di diritto, per
una sola volta, a partecipare al primo corso successivo,

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.,

- alla lettera h):

= al n. 1), una rimodulazione delle percentuali da destinare al concorso pubblico e al
concorso interno per la nomina a vice ispettore tecnico, in ossequio ai principi
costituzionali e dell’ordinamento generale in materia di quote di partecipazione ai
CONCOTSI;

* al n. 2), che il numero dei posti da mettere annualmente a concorso sia determinato
sulla base della complessiva carenza nella dotazione organica del ruolo degli ispettori
tecnici, al fine di garantire [’organico sviluppo della progressione m carriera del
personale. Inoltre, sono introdotte misure volte ad assicurare che il numero
complessivo degli ispettori tecnici che accedono al ruolo attraverso il concorso interno
ovvero attraverso la riserva prevista nel concorso pubblico, non superi 1l cinquanta per
cento dei posti complessivamente messi a concorso m ciascun anno;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

- alla lettera 1):

* ainn 1)e 2), una riformulazione dei requisiti necessari per accedere alla qualifica di
vice ispettore tecnico mediante concorso pubblico;

» al n. 3), il rinvio ad un decreto del Ministro dell’interno per semplificare la procedura
di individuazione delle lauree in relazione alle quali ¢ garantita 1’acquisizione di CFU
durante il corso di formazione per la nomina a vice ispettore tecnico, ovvero ritenute
utili al fine della partecipazione allo scrutinio per la promozione alla qualifica di
ispettore superiore tecnico;

= aln. 4), il trasferimento della potesta regolatoria della disciplina del concorso pubblico
per la nomina a vice ispettore tecnico e del corso di formazione dal decreto del Capo
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della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza al regolamento del Mimstro
dell’interno;

» al n. 5), una riformulazione sul piano nomenclatorio del periodo di *tirocinio
operativo di prova”, con precisazione dell’esatta rilevanza giuridica degli esiti dello
stesso;

Gli inferventi non deferminano nuovi o maggiori oneri,

alla lettera 1), il trasferimento della potestd regolatoria della disciplina del concorso interno e
del corso per la nomina a vice ispettore tecnico dal decreto del Capo della polizia-Direttore
generale della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

alla lettera m), una riformulazione delle ipotesi di dimissione dal corso per vice ispettore
tecnico,
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

alla lettera n), un intervento finalizzato a chiarire il momento della decorrenza del termine di
permanenza nella qualifica di vice ispettore tecnico per la promozione a ispettore tecnico;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

alla lettera o), una riduzione da sette a sei anni del periodo di permanenza nella qualifica di
ispettore tecnico per la promozione alla qualifica di ispettore capo tecnico, al fine di garantire,
in un arco femporale compatibile con la permanenza in servizio dei beneficiari una piu
agevole progressione in cartiera.

Lintervento determina gli oneri di cui alla tabella 4.

alla lettera p), una riduzione da nove a otto anni del periodo di permanenza nella qualifica di
ispettore capo tecnico per la promozione alla qualifica di ispettore superiore tecnico; inoltre,
si chiarisce che per 1’accesso allo scrutinio per la promozione alla qualifica di ispettore
superiore tecnico il personale interessato deve possedere una delle lauree triennali da
individuarsi con decreto del Ministro dell’Interno;

Lintervento determina gli oneri di cui alla tabella 4.

alla lettera q), una mmodifica della TABELLA A:

- alla lettera a) per aumentare la dotazione organica del ruolo degli ispettori tecnici e dei
sostituti commissari tecnici, rispettivamente, di 420 unita e 180 unita in funzione della
creazione del nuovo polo cibemetico;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

~ alla lettera b): riduzione di 1 unitd della dotazione organica dei commissari tecmici,
ruolo tecnico dei chimici e di 1 unita della dotazione organica dei commissari tecnici,
ruolo tecnico dei biologi,

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

- alla lettera c):

1. un intervento di carattere formale;

2. un aumento della dotazione organica dei dirigenti generali tecnici, nella misura di
un dirigente generale tecnico, con contestuale riduzione di 1 unita della
dotazione organica dei commissari tecmici
L’onere, determinato in relazione alla contestuale riduzione di una unita di
commissario nella rispettiva dotazione organica, di cui alla nuova Tabella A
allegata al richiamato D.P.R. n. 335 del 1982, & pari a euro 110.513,97 a

Ly decorrere dal 1.1.2020 (vedi Tabella 6).
f'"n%:"}‘ A

{
W 18




Tabella 6,

tordo Lords
unita Amministrazione Amministrozione
unftarls complessivo
D!RIGENTE GENERALE TECNICO 1 170.135,29 170.135,29
COMMISSARIO TECNICO 1 55.645,92 55.645,92
MAGGIORE ONERE 114.489,37
Commissario Tecnico Dirigente Generale
{orde dipendente | oneri Amministrazione lorda dipendente | pneri Amministrazione
end gennaio/dicembre 26.351,40 11.070,23 40.534,54 17.028,56
stipendio
g 130 mensilita 2.195,95 922,52 3.377,88 1.419,05
retribuzione [ penpaio/dicembre 17.024,51 7.151,89
individuaiedi
anzianith 13 mensilita 1.418,71 596,00
vacanza gennaiofdicambre 184,44 77,49
contrattuale 187 mensilita 15’37 6,45
E”de""_‘:‘a gennaio/dicembre 10.310,40 3.371,50 15,574,26 5.092,78
mensile
pensionabile | 3% mensilith 859,20 280,96 1.257,86 424,40
indennitd | gennaio/dicembre 11.675,69 4,215,86
integrativa
speciale 13" mensilita 972,97 351,32
indennitd | gennzic/dicembre 28.002,43 10.,747,34
dirigenzialef
di posizione 13~ mensilitd 2.333,54 895,61
TOTAU 39.916,76 15.729,16 122,212,338 47.922,91
TOTALE COMPLESSIVO 55.645,92 170.135,29

3. per eliminare la prevista indisponibilitd di un posto nella dotazione organica di dirigente superiore
tecnico nell’ipotesi di nomina di un dirigente generale tecnico con contestuale riduzione di 1 unita
della dotazione orgamica dei commissari tecnici;

L’onere, determinato in relazione alla contestuale riduzione di una unitd di commissario nella
rispettiva dotazione organica, di cui alla nuova Tabella A allegata al richiamato D.P.R. n. 335 del
1982, & pari a euro 110.513,97 a decorrere dal 1.1.2020 (vedi Tabella 7).
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Tabella 7.

lordo Lordo
unitd Amministrazione Amministrazione
upitario complessivo
DIRIGENTE SUPERIORE TECNICO 1 140.360,36 140.360,36
COMBISSARIO TECNICO 1 55.645,92 55.645,92
MAGGIORE ONERE 84.7 14,44
Commissario Techico Dirigente Superiore
lorde dipendente  |enerl Amministrazione lordo dipendente  {oner? Amministrazicne
| i gennalo/dicembre 26.351,40 11.070,23 34.546,94 14.555,18
stipendio
13# mensilith 2.195,95 922,52 2.887,24 1.212,84
retribuzione | gennaio/dicembre 12.472,90 5.239,87
individuale di
anzianita 134 mansilitd 1.039,41 436,66
vacanza | Eennalo/dicembre 184,44 77,49
contfrattuale 137 mensilita 15’37 6,46
'”de"’;:‘é gennalofdicembre 10.310,40 3.371,50 14.313,86 4.680,63
mensile
pensionabile 134 mensllita 859,20 280,95 1.192,82 390,05
indennitd | gennaio/dizembre 11.260,88 4.066,07
integrativa
speciale 135 mensilita 938,41 338,83
Indennitd | gennals/dicembre 20.470,51 7.856,57
dirigenziale/
di posizione 134 mensiiita 1.705,88 654,71
TOTALl 39.916,76 15.729,16 100.928,85 39.431,51
TOTALE COMPLESSIVO 55.645,92 140.360,36

L’articolo 5, comma 1, introduce modificazioni al decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 339, recante “Passaggio del personale non idoneo all’espletamento dei servizi di
polizia, ad altri ruoli dell’Amministrazione della pubblica sicurezza o di altre amministrazioni dello
Stato”, prevedendo:

- alla lettera a), per il personale dei ruoli della Polizia di Stato che espleta funziom di polizia
che abbia riportato un’invaliditd non dipendente da causa di servizio, che non comporti
I’inidoneitad assoluta ai compiti d’istituto, la possibilita di essere utilizzato, a domanda o
d’ufficio, in servizi di istituto ritenuti, dalla Commissione di cui all’articolo 4 del d.P.R. 25
ottobre 1981, n. 738, compatibili con la ridotta capacitd lavorativa e in compiti di livello
possibilmente equivalente a quelli previsti per la qualifica ricoperta;

- alla lettera b), la possibilita, per gli ispettori del ruolo “ordinario” non pit idonei
all’espletamento dei servizi di polizia, di transitare nel settore tecnico “supporto logistico-
amministrativo™ anche qualora non abbiano conseguito 1’idoneita per il passaggio in uno degli
altri otto settori dei ruoli “tecmici”.

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 6, comma 1, introduce modificazioni al decreto del Presidente della Repubblica 30
aprile 1987, n. 240, recante il “Nuovo ordinamento della banda musicale della Polizia di Stato.”,
prevedendo:

20




alle lettere a), b) e c¢), interventi di coordinamento finalizzati ad allineare le disposizioni
vigenti in materia di nomina a maestro direttore, maestro vice direttore e orchestrale della
Banda musicale della Polizia di Stato a quanto previsto in materia di accesso al ruolo degli
ispettori tecnici e alla carriera dei funzionari tecnici di Polizia cui sono equiparati;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

alle lettere d) ed ¢), interventi di allincamento nomenclatorio della qualifica apicale del
personale del ruolo degli orchestrali alla corrispondente qualifica del ruolo degli ispettori
tecnici, modificando la rubrica in “Orchestrale sostituto commissario tecnico coordinatore” e
sostituendo la qualifica di “orchestrale-1 livello” con quella di “orchestrale sostituto
commissario tecnico™;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera f), la modifica della TABELLA G al fine di ridurre di un anno la permanenza nella
qualifica di orchestrale ispettore tecnico e di orchestrale ispettore tecmico capo ai fini della
promozione alla qualifica superiore, in analogia a quanto previsto per le corrnspondenti
qualifiche dei ruoli tecnici;

L’intervento determina gli oneri di cui alla Tabella 4.

L’articolo 7, comma 1, introduce modificazioni al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334,
recante “Riordino dei ruoli del personale direttivo e dirigente della Polizia di Stato, a norma
dell’articolo 5, comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78", prevedendo:

alla lettera a), una correzione di drafting finalizzata a specificare 1’esatta denommazione di
Commissariati distaccati di pubblica sicurezza;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera b), per esigenze di sistematicita dell’ordinamento, la “nuova” collocazione della
previsione (gid contenuta nell’articolo 2, comma 1, lett. ii), n, 4), del decreto legislativo), con
modificazioni volte ad assicurare che il numero complessivo dei funzionari che accedono alla
carriera dei funzionari di Polizia attraverso il concorso interno ex articolo 5-bis, ovvero
attraverso la riserva prevista nel concorso pubblico ex articolo 3, non superi, in ogni caso, il
cinquanta per cento dei posti complessivamente messi a concorso in ciascun anno, in ossequio
ai principi costituzionali e dell’ordinamento generale in materia di quote di partecipazione ai
concorsi riservate al personale gia appartenente all’ Amministrazione;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

alla lettera c), nn. 1), 2), 3), 4) e 5), una riformulazione, in analogia a quanto giad previsto dal
COM dei requisiti necessari per accedere alla carriera dei funzionari di Polizia, prevedendo
altresi che i candidati devono essere in possesso olire che dei diritti politici anche di quelli
civili ¢ di lauree magistrali o specialistiche a contenuto giuridico. Viene chiarito che ai fini
della partecipazione al concorso sono tali quelle conseguite sulla base di un numero di crediti
formativi universitari in discipline afferenti al settore scientifico-disciplinare “IUS” non
inferiore a due terzi del totale previsto mediante superamento di esami in trentesimi, nonché
alcune modifiche di coordinamento. Infine, si trasferisce la potesta regolatoria della disciplina
dei concorsi dal decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza al
regolamento del Ministro dell’interno;

Lintervento non determina nuovi o maggiori oneri,

alla lettera d):
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- ainn 1) e 2), che il giudizio espresso dal dirigente dell’ufficio al termine del tirocinio
operative, mediante relazione, formerd oggetto di valutazione esclusivamente in
occasione della redazione del rapporto informativo del funzionario. Inoltre si trasferisce
la potesta regolatoria della disciplina del corso di formazione dal decreto del Capo della
polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro
dell’interno;

- al n. 3), che al termine del corso di formazione 1’assegnazione dei commissari capo ¢
effettuata in relazione alla scelta della provincia da parte degli interessati, secondo
I’ordine  della  graduvatoria finale, rimettendo, invece, all’Amministrazione
I’'individuazione dell’ufficio di servizio;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri,

- alla lettera e), nn. 1) e 2) una riformulazione delle ipotesi in cui i frequentatori del corso per
commissario possono essere avviati alla frequenza del primo corso successivo qualora
’assenza si sia protratta oltre il termine stabilito dalla legge includendovi, in linea con quanto
previsto per gli altri ruoli, le gravi infermita, anche non dipendenti da causa di servizio, che
richiedono terapie salvavita,

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

- alla lettera f):

* aln. 1), un intervento formale di coordinamento;

* al n. 2), olire interventi formali di coordinamento, una medifica delle aliquote delle
percentuali previste per ’accesso alla carriera dei funzionari di Polizia mediante
concorso interno, attraverse 1’aumento di quella riservata agli appartenenti ai ruoli dei
sovrintendenti e degli assistenti e agenti, con contestuale rimodulazione di quella del
ruolo degli ispettori, allo scopo di aumentare le opportunitd di sviluppo di carriera del
personale dei ruoli di base;

= al n. 3), per la partecipazione al concorse interno per l’accesso alla carriera dei
funzionari di Polizia, che i1 candidati devono essere in possesso di lauree triennali a
contenuto giuridico, precisando che ai fini della partecipazione al concorso seno tali
quelle conseguite sulla base di un numero di crediti formativi universitari in discipline
afferenti al settore scientifico-disciplinare “TUS” nen inferiore a due terzi del totale
previste mediante superamento di esami in frentesimi, nonché alcune modifiche di
coordinamento;

» al n. 4) il frasferimento della potesta regolatoria della disciplina dei corsi di
formazione per vice commissari dal decreto del Capo della polizia-Direttore generale
della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

Gli interventi non determinane nuovi o maggiori oneri,

- alla lettera g):

» al n. 1), che al termine del corso di formazione 1’assegnazione dei vice commissari &
effettuata in relazione alla scelta della provincia da parte degli interessati, secondo
I’ordine della graduatoria finale, rimettendo, invece, all’Amministrazione
I’individuazione dell’ufficio di servizio;

* aln. 2), un intervento di drafting formale;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

- alla lettera h):

* gjnn, 1), 2) e 3) introduzione, a regime, del sistema del c.d. doppio scrutinio per le
promozioni alla prima qualifica dirigenziale di vice questore aggiunto, con
decorrenza, rispettivamente, al 1° gennaio ed al 1° luglio di ogni anno in relazione alle
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vacanze organiche verificatesi nel semestre di riferimento, allo scopo di coprire, in
tempi pit brevi, le vacanze che si determinano in corso d’anno con significativi
benefici riflessi sulla funzionalita dell”’ Ammimstrazione della pubblica sicurezza.
L’onere ¢ stato determinato su base decennale, considerando le unita effettive di
personale appartenente ai ruoli ordinario e tecnico che, per ciascun anno, risultano
destinatarie del provvedimento e raggiunge un valore di picco massimo pari ad euro
593.553,11 nell’anno 2023
L’intervento determina gli oneri di cui alla tabella 8.

Tabella 8.

promoziane unhé
orno 2020 ango 2021 onno 2023 annp 2023 anno 2024 anno 2025 anne 2026 anno 2027 anno 2028
Primo Dirigente + 23 Dirigente Supariore g 10 14 18 18 15 8 2 s
Vice Questore Primo Dirlgente 35 51 49 53 45 42 48 32 36
Commissaric Capo Vite Questore Aggiunto - -
Primo Dirigente + 23 Dirigente Superiore E 3 1 5 2 1 - i
Diretiore T./Medico Sup, Prime Dirigente & 7 4 6 7 4 3 3 2
Diretlore T./Medico Princ, Direttere T./Medico Capo 12 [ 57 53 - -
TOTALEUHITA' 65 77 68 a 126 62 1z 37 a4
vrere iaftario
promozione
coste pnnunle voste annuale differenza coste onese complessive
da @ quitlificn precedente nutcva qualifiea unftarie annuole (6 mesi+13esima)

Primo Dirigente + 23 Dirigente Superiore 10%.207,54 121,171,852 11.963,58 6.443%,593
Vice Questore + 13 Prima Dirigente 78.830,89 953.302,0% 14,473,260 7.792,18
Commissaric Capo Vite Questore Aggiunto 56.200,15 59.402,30 3.202,15 1.724,23

promozione "
onere complessiva
da ]
S coiern outi onnp 2020 | anno 2021 | onnc2022 | anno2023 § onno2024 | anno 2025 | pnno2026 | onpe 2027 | anno 202

Primo Dirlgente + 23 Dirigente Superiore 57.977.37 £4.419,30 50.187,02 | 115,954,774 103.070,88 06.528,95 5£1.535,44 12.883,86 32.209,65

Vice Questore Primo Dirigente 272.726,30 | 397.401,18 | 381.816,82 | 412.985,54 350,648,101 327.271,56 1 374.024,64 249.349,76 | 28(.518,48

Commissario Capa Vice Questore Aggiunto - - - - -

Prime Dirigente + 23 Dirlgente Suiperiore 19.325,79 19.325,79 6.441,93 32,209,65 12.883,86 £.441,83 6.441,93

Direttore T.fMedico Sup. Prima Dirigente 46.753,08 54.545,26 3i.168,72 46.753,D8 46.753,08 31.168,72 23.376,54 23.376,54 15,584,386
Direttore T./Medico Princ, | Direttore T./Medico Capo 20.690,76 10,345,38 - 98,281,11 51.384,19
TFOTALE MAGGIORE ONERE 417.473,30 | 546,036,391 | 509.614,49 | 607.903,01 611.637,03 | 451L.511,16 | 540.320,81 | 28561016 334.754,42
vacchia qualifica aueva qualifica
; PRIMO DIRIGENTE + 23 DIRIGENTE SUPERIORE
voce periodo
lordo dipendente onesi Amministrazione forde dipendente anefi Amministrazione
dpendi gennalo/dicembre 34.646,94 14,555,18 34.646,54 14.555,18
stipendio
137 mensilita 2.887,24 1.212,94 2.887,24 1.212,84
indennitad mensile gennaiofdicembre 14.313,86 4.680,63 14.313,86 4.680,63
pensionatile 134 mensliita 1.192,82 390,05 1.192,82 390,05
ind. integrativa gennaio/dicembre 11.260,88 4.066,07 11.260,88 4.066,07
speciale 134 mensllitd 938,41 338,84 938,41 338,84
o genrain/dicembre 12.490,07 4.793,70 20.470,51 7.856,57
ind. Dirigenziale
134 mensility 1.040,84 399,47 1.705,88 654,71
TOTALI 78.771,08 30.436,88 87.416,54 33.754,99
TOTALE COMPLESSIVO 109.207,94 121.171,53
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vecchia qualifica

nuova qualifica

voce eriodo VICE QUESTORE + 18 PRIMO DIRIGENTE
lorde dipendente oneri Amministrazione lordo dipendente oneri Amministrazione
stipendio gennalo/dicembre 26,724,44 11.226,94 26.724,44 11.226,94
13* mensifith 2.227,04 935,58 2.227,04 935,58
indennitd mensile |  gennalo/dicembre 12.314,01 4.026,68 12.314,01 4.026,68
pensionablie 13 mensility 1.026,17 335,55 1.026,17 335,55
ind. Integrativa gennalo/dicembre 10.689,41 3.859,74 10.689,41 3.859,74
spechale 134 mensilita 890,78 321,65 290,78 321,65
ind, Dlrigenzinfe  j—Eonmaio/dicembre 2.836,94 1.088,82 12.490,07 4.793,70
13* mensilita 236,41 90,73 1.040,84 399,47
TOTALI 56.945,20 21.885,69 67.402,76 25,899,31
TOTALE COMPLESSIVO 78.830,89 93.302,07
vecchia qualifica nuova qualifica
voce periodo COMMISSARIO CAPO VICE QUESTORE AGGIUNTO
lerdo dipendente oneri Amministrazions lordo dipendante onerd Ammini: lone
stipenio gennalofdicembre 26.796,53 11.257,22 17.457,92 7.334,07
137 mensiita 2.233,04 938,11 1.454,82 611,17
vacanza gennalo/dicembre 187,56 78,79 - -
contrattuale 134 mensility 15,63 6,57 - -
Indenmity mensitle | Bennaio/dicembre 10.416,96 3.406,34 10.205,67 3.337,25
pensionabiie 134 mensilita B68,08 283 87 850,47 278,10
ind. tntegrativa genmsio/dicembre - - 9.363,79 3.381,08
speclate 134 mensllit - - 780,31 281,76
. gennaio/dicembre - - 2.712,18 1.940,94
Ind. Dirigenziate
134 mensllitd - - 226,02 36,75
TOTALI 40.517,80 15.970,90 43.051,18 16.351,12
TOTALE COMPLESSIVO 56.488,70 59.402,30

* al n. 4), la precisazione delle modalitd di immissione in ruclo dei neo-vice questori
aggiunti, garantendo la precedenza, nella graduatoria di inizio corso, a coloro che sono
stati promossi mediante scrutimo, rispetto a coloro che sono risultati vincitori del
concorso interno;

= al n. 95), interventi di drafiing e il trasferimento della potestd regolatoria della
disciplina dei corsi di formazione per vice questori aggiunti dal decreto del Capo della
polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza al regolamento del Mimistro
dell’interno;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

alla lettera i), ai nn. 1) e 2), I'introduzione, a regime, del sistema del ¢.d. doppio scrutinio per
le promozioni alla qualifica dirigenziale di primo dirigente, con decorrenza, rispettivamente,
al 1° gennaio ed al 1° luglio di ogni anno in relazione alle vacanze organiche verificatesi nel
semestre di riferimento in allineamento a quanto previsto sub lett. h) (vedi oneri Tabella 8);

alla lettera I):

* aln. 1), unintervento di drafting;
* ai nn. 2) e 3), 'introduzione, a regime, del sistema del c.d. doppio scrutinio per le
promozioni alla qualifica dirigenziale di dirigente superiore, con decorrenza,
rispettivamente, al 1° gennaio ed al 1° Juglio di ogni anno in relazione alle vacanze
organiche verificatesi nel semestre di riferimento,

L’intervento determina gli oneri di cui alla tabella 8.

alla leftera m), I’inserimento, tra le ipotesi minime del percorso di carriera dei funzionari di
Polizia, della previsione di aver prestato servizio in almeno un ufficio con funzioni finali o

con funziom

strumentali

e di

supporto ¢

dell’ Amministrazione centrale della pubblica sicurezza;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

alla lettera n), un intervento di drafting formale;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,
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alla lettera ), nn. 1), 2), 3), 4) e 5), in simmetria con le modifiche introdotte per I’accesso alla
carriera dei funzionari di polizia una rimodulazione delle disposizioni in materia di accesso
alla carriera dei funzionari tecnici di polizia, con contestuale trasferimento della potesta
regolatoria della disciplina dei concorsi dal decreto del Capo della polizia-Direttore generale
della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

Lintervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera p), nn. 1) e 2), interventi di drafting formale e di coordinamento simietrici a quelli
introdotti per 1’accesso alla carriera dei funzionari di polizia, specificando che il giudizio
espresso dal dinigente dell’ufficio al termine del tirocinio operativo, mediante relazione,
formera oggetto di valutazione esclusivamente in occasione della redazione del rapporto
informativo del funzionario tecnico;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alle lettere g), r) e s}, in analogia a quanto previsto per le corrispondenti qualifiche dirigenziali
della carriera “ordinaria”, I’introduzione, a regime, del sistema del c.d. doppio scrutinio per le
promozioni a direttore tecnico capo, a primo dirigente e a dirigente superiore tecnico, con
decorrenza al 1° gennaio ed al 1° luglio di ogni anno in relazione alle vacanze organiche
verificatesi nel semestre di riferimento;

L’intervento determina gli oneri di cui alla tabella 8.

alla lettera t), I’eliminazione della previsione dell’indisponibilita di un posto nella dotazione
organica di dirigente superiore tecnico anche im caso di nomina del dirigente generale tecnico
al fine di mantenere la disponibilita delle intere dotazioni organiche della qualifica di
dirigente superiore nei diversi ruoli tecnici;

L’intervento determina gli oneri di cui alla tabella 7.

alla lettera u), il completamento delle attribuzioni dei Primi dirigenti medici di Polizia che
dirigono Uffici sanitari provinciali, riconoscendone la competenza anche in ordine
all’accertamento della dipendenza delle lesioni traumatiche da causa violenta subite in
servizio da appartenenti alla Polizia di Stato. La misura, avendo |’effetto di ridurre il carico di
lavoro attualmente gravante sulle infermerie presidiarie, per distribuirlo anche su importanti
uffici dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza, & finalizzata ad agevolare 1’efficace ¢
rapido completameto delle pratiche sanitarie in parola, tra 1’altro con I’obiettivo di ridurre 1
tempi in cui i dipendenti interessati restano in posizione di aspettativa.

L’intervento non determina nuovi o0 maggiori oneri.

alla lettera v):

* al n. 1), in simmetria con quanto viene disposto per 1’accesso alla carriera dei
funzionari di polizia, che i candidati ai concorsi per 1’accesso alla carriera dei medici ¢
dei medici veterinari devono essere in possesso oltre che dei diritti politici anche di
quelli civili;

» al n. 2), il trasferimento della potesta regolatoria della disciplina dei concorsi per
I’accesso alle carriere dei medici ¢ medici veterinari dal decreto del Capo della
polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro
dell’interno;

» al n, 3), una riformulazione della norma relativa alla riserva dei posti, nei concorsi per
’accesso alla qualifica di medico e di medico veterinario, in favore del personale della
Polizia di Stato, con particolare riferimento ai requisiti e ai limiti di etd dei
partecipanti;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri,
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alla lettera z), nn. 1), 2) e 3), interventi di drafting formale e di riduzione dei termini massimi
di assenza dai corsi per medico ¢ medico veterinario calibrandola sulla ridotta durata dei
COrsi;

L’intervento non determina nuovi 6 maggiori oneri

alle lettere aa}), bb) e cc), in analogia a quanto previsto per le corrispondenti qualifiche
dirigenziali delle carriere “ordinaria” ¢ “tecnica”, I’introduzione, a regime, del sistema del c.d.
doppio scrutinio per le promozioni a medico capo, medico veterinario capo, primo dirigente
medico, primo dirigente medico veterinario, dirigente superiore medico, con decorrenza al 1°
gennaio ed al 1° luglio di ogni anno in relazione alle vacanze organiche verificatesi nel
seniestre di riferimento, con contestuale trasferimento della potesta regolatoria della disciplina
delle modalita di svolgimento dei corsi dirigenziali dal decreto del Capo della polizia-
Direttore generale della pubblica sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno,
L’intervento determina gli oneri di cui alla tabella §8.

alle lettera dd) e ee), interventi di drafting formale;
Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri,

alla lettera ff), 1’abrogazione, a fini sistematici, della disposizione che rinvia ad un
regolamento ministeriale la definizione dei requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinale
al servizio nelle carriere dei funzionari atteso che analoga disposizione & contenuta in
ciascuno degli articoli relativi all’accesso delle carriere dei funzionari della Polizia di Stato
(articolo, 3 comma 3, per i funzionari di Polizia, articolo 31, comma 3, per i funzionari tecnici
di Polizia e articolo 46, comma 2, per i medici e i medici veterinari di Polizia);

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera gg), il trasferimento della potestd regolatoria della disciplina dei corsi di
aggiomamento per funzionari dal decreto del Capo della polizia-Direttore generale della
pubblica sicurezza al regolamento del Ministro dell’interno;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera hh), I’introduzione di una specifica norma finalizzata a disciplinare i criteri di
valutazione per gli scrutini per la promozione alle qualifiche dirigenziali dei funzionari della
Polizia di Stato, anche alla luce dell’mtroduzione del c.d. doppio scrutinio;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera i1), I’abrogazione, a fini sistematici, della Tabella 6 recante I’equiparazione tra le
qualifiche del personale dei ruoli dei commissari e quelle del ruolo direttivo speciale, essendo
quest’ultinmo ruolo stato soppresse dal riordino delle carriere.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri
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CAPOII
Modifiche alla revisione dei ruoli del personale dell’Arma dei Carabinieri

Con riferimento al Capo II, relativo alle modifiche alla revisione dei ruoli del personale dell’ Arma
dei carabinieri, il presente schema di provvedimento costituisce il veicolo normativo per intervenire,
in via definitiva, sulle criticita applicative emerse in fase di prima attuazione del riordino del 2017,
considerando anche la necessaria equi-ordinazione con le altre Forze armate che, a differenza del
provvedimento correttivo cd. di “primo tempo”, dispongono ora di espressa delega per 1’adozione
dell’analogo decreto integrativo e correttivo del riordino dei ruoli, di cui al decreto legislativo 29
maggio 2017, n. 94.
Sezione [

Disposizioni generali e comuni

La Sezione I del Capo II dello schema di provvedimento & composta dagli articoli da 8 a 12, recanti
le seguenti modificazioni e integrazioni al Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito COM), di carattere generale ¢ comune.

1’articolo 8 modifica I’articolo 97 del COM al fine di uniformare le norme in vigore con riferimento
alla collocazione della bandiera. In particolare, viene escluso 1’obbligo espresso di custodire la
bandiera nell’ufficio del Comandante generale, attualmente vigente solo per 1’ Arma dei carabinieri.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 9, comma 1, lettera a) introduce 1’art.179-bis del COM, in tema di sospensione delle
qualifiche di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza, in analogia con quanto gia previsto per il
personale della Polizia di Stato dall’articolo 48 del decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre
1985, n. 782.

La modifica & volta a evitare dubbi interpretativi riguardo alla temporanea sospensione delle suddette
qualifiche in capo al personale militare sospeso dall’impiego che, esonerato temporaneamente dal
servizio, vede conseguentemente affievolito il proprio vincolo di lavoro con sospensione della
maggior parte degli obblighi connessi al rapporto sinallagmatico.

Parimenti, la sospensione delle qualifiche di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza viene
collegata al provvedimento medico-legale di temporanea inidoneitd al servizio per patologia o
infermita di carattere neuro-psichico, con I’espressa previsione di ripristino di tali qualifiche all’atto
della riacquisizione dell’idoneita al servizio.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 9, comma 1, lettera b) modifica 1’articolo 993 del COM prevedendo, per evitare dubbi
interpretativi, 1’esclusione delle qualifiche di polizia giudiziaria ¢ di pubblica sicurezza in caso di
richiamo dall’ausiliaria per prestare servizio in altre amministrazioni statali o territoriali diverse dalla
Difesa,

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 10, comma 1, lettera a), al fine di fronteggiare le accresciute esigenze concorsuali € 1 pit
incisivi accertamenti introdotti con il d.lgs. n. 126 del 2018, modifica I’articolo 641 del COM
consentendo 1’attribuzione della qualifica di perito selettore anche a cura del Comando Generale per
favorire la formazione dei selettori necessari.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 10, comma 1, lettera b) introduce 1’articolo 645-bis del COM al solo scopo di ricollocare
correttamente, nell’ambito del disposizioni generali inerenti al reclutamento, la facolta di articolare i

27




corsi di formazione in pin cicli, gid oggi prevista dal comma 3-quater dell’art. 2196-quinquies
qualora vi siano esigenze organizzative e logistiche che non consentono di ospitare tutti i vincitori
dello stesso concorso presso gli istituti di istruzione.

L’intervente non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 10, comma 1, lettera ¢) espunge il comma 3-quater dall’articolo 2196-quinquies del
COM, ricollocando nell’ambito delle disposizioni generali inerenti al reclutamento la facolta gia
prevista di articolare i corsi di formazione in pil cicli, qualora vi siano esigenze organizzative ¢
logistiche che non consentono di ospitare tutti i vincitori dello stesso concorso presso gli istituti di
istruzione.

Tale intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 11, comma 1, lettera a) modifica I’articolo 949 del COM, superando 1’attuale complessa
procedura di individuazione, noniina e connessa eventuale sostituzione dei membri integrativi della
commissione di valutazione e avanzamento. A tale scopo, viene previsto che, in merito, possa
provvedere il relativo Presidente, scegliendo, secondo il criterio della mnaggiore anzianita assoluta e
relativa, tra gli appuntati scelti gia selezionati e nominati quali membri supplenti della citata
commissione ai sensi dell’articolo 1047 del COM. Viene inoltre infrodotto il comma 1-bis, che
integra la norma relativa alla non ammissione al servizio permanente prevedendo, in mancanza di
attivazione da parte dell’ufficiale diretto, la possibilita che la proposta di proscioglimento venga
avanzata anche dagli altri superiori gerarchici fino al comandante di corpo. Lo scopo della modifica
¢ quello di evitare la paralisi della procedura, atteso che il comma 1 dell’articolo 949 del COM
riconosce, allo stato, tale potere al solo ufficiale diretto, senza prevedere eventuali autonome
attivazioni da parte della scala gerarchica in assenza della proposta.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

L’articolo 11, comma 1, lettera b) modifica ’articolo 950 del COM in tema di prolungamento
della ferma. In particolare, la modifica del comma 1 integra la norma che rignarda ’ammissione al
servizio permanente per chiarire alcuni aspetti oggetto di contenzioso e/o di non univoca
applicazione da parte dei Comandi di Corpo, riferiti, in particolare, alla temporanea inidoneita
psico-fisica, al congedo obbligatorio per maternita, nonché alla sottoposizione a procedimento
disciplinare “di stato”. Viene altresi previsto che il beneficio del prolungamento della ferma in
caso di imputazione in procedimento penale non condizioni le valutazioni sulla successiva istanza
di ammissione in servizio permanente e non precluda la possibilitd di disporre il proscioglimento
dalla ferma.

La modifica del comma 2 interviene sulla durata complessiva della ferma, specificando che:

— per il militare in congedo obbligatorio per maternita la stessa non pud superare il periodo di
congedo previsto dalle nornie a tutela della maternita;

— la sottoposizione a procedimento penale o disciplinare si riferisce, rispettivamente,
all’acquisizione della posizione di “imputato” e al procedimento disciplinare di stato.

Al comma 3 vengono apportate specificazioni conseguenti alle precedenti con riferimento
all’idoneita psico-fisica e al procedimento disciplinare di stato, precisando altresi che, in caso di
conclusione del procedimento penale, la donanda per ’ammissione in servizio permanente pud
essere avanzata soltanto una volta definito il conseguente esame disciplinare.

Il comma 3-bis introduce una procedura autorizzativa del Comando Generale per la concessione del
prolungamento della ferma da parte del Comando di Corpo, finalizzata a verificare 1’uniforme ¢
corretta applicazione degli art. 949 e 950 del COM

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 12, comma 1, lettera a) modifica 1’articolo 1051 del COM, consentendo di evitare di
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dover valutare per I’avanzamento il personale nei cui confronti sia stato disposto il prolungamento
della ferma volontaria (in attesa di valutarne 1’ammissione in servizio permanente) in quanto
imputato in procedimento penale per delitto non colposo, atteso che tale posizione processuale, da
sola, non determina la sospensione della valutazione, che invece viene adottata solo in caso di
effettivo rinvio a giudizio, come previsto dall’articolo 1051, comma 1, lettera a).

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 12, comma 1, lettera b) modifica I’articolo 1072-bis del COM con lo scopo di consentire
un eventuale incremento della quota di promoziom per 1 tenenti colonnelli pin anziani, fermo
restando il numero complessivo delle promozioni annualmente previste, favorendone la progressione
di carriera e alimentando il ruolo dei colonnelli con ufficiali di maggiore eta anagrafica, cosi da
evitare la saturazione del ruolo.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

Sezione 11
Ruolo degli ufficiali

La Sezione II del Capo II dello schema di provvedimento & composta dagli articoli 13 ¢ 14, recanti
le seguenti modificazioni e integrazioni al Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito COM), relativi al personale dei ruoli degli ufficiali,

L’articolo 13, comma 1, lettera a) e b) modifica, rispettivamente agli art. 737 e 737-bis del COM, la
durata mimma del corso formativo per ufficiali del ruolo tecnico e del corso di formazione per ufficiali
del ruolo forestale, riducendola da 2 anni a 1 anno. L'intervento & volto a consentire una maggiore
elasticitd nella pianificazione e nella programmazione didattica dei rispettivi corsi, permettendo di
calibrare al meglio le relative attivita addestrative senza il vincolo eccessivamente stringente imposto
dagli attuali limiti temporali.

L’intervento non determina nuovi 0 maggiori oneri.

L’articolo 14, comma 1 sostituisce il quadro I, specchi B ¢ C, della tabella 4, coerentemente con le
modifiche apportate all’articolo 2111-bis del COM. ‘

L’onere dell’intervente ¢ stato quantificato con riferimento all’articolo 2211-bis COM, i cui
commi 2, 3 e 4 rinviano direttamente alla predetta tabella 4.

Sezione 111
Ruolo degli ispettori

La Sezione III del Capo II dello schema di provvedimento ¢ composta dagli articoli da 15 a 18,
recanti le seguenti modificazioni e integrazioni al Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito COM), relativi al personale del ruolo degli ispettori.

L’articolo 15, comma 1, lettera a) modifica ’articolo 679 del COM, in tema di reclutamento, al fine
di limitare il transito nel ruolo ispettori al solo personale in servizio permanente, in analogia con
quanto previsto dall’art. 690 per 1’accesso al ruolo sovrintendenti nonché all’art. 2212-quaterdecies per
I’immissione nel ruolo straordinario ad esaurimento.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 15, comma 1, lettera b) modifica I’articolo 683 del COM, con lo scopo di chiarire in
maniera univoca che la durata indicata nella disposizione non si riferisce al corso superiore di
qualificazione nella sua interezza, bensi al periodo minimo di formazione che ciascun allievo
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maresciallo dovra frequentare. Al riguardo, viene precisato che la durata minima di 6 mesi si riferisce
alla 2” fase del corso, destinata ai Brigadieri, mentre la 1/ fase, dedicata agli Appuntati ¢ Carabinieri,
avra una durata non inferiore a 1 mese.

Viene altresi introdotta, al comma 4, lettera b), una correzione formale, riguardante il giusto
riferimento normativo al corso superiore di qualificazione.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

I?articolo 15, comma 1, lettera ¢) modifica I’articolo 684 del COM, in tema di ammissione al corso
biennale per marescialli, con la finalitd di garantire al meglio la partecipazione dei “diplomandi”, gia
prevista ove I’anno di conseguimento del titolo di studio coincida con quello in cui il concorso &
bandito. L’intervento & finalizzato a consentire maggiore flessibilitd nell’uscita dei bandi di concorso
per evitare che se ne imponga la pubblicazione a partire dal mese di gennaio di ogni anno. Lo stesso,
inoltre, non determina un differimento sine die della possibilita di partecipazione, nella considerazione
che si tratta di concorsi banditi con cadenza annuale, senza soluzione di continuita.

I’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

I’articolo 15, comma 1, lettera d) modifica [’articolo 685 del COM, in tema di corso superiore di
qualificazione, per precisare che lo stesso si compone di due fasi, con le rispetiive durate.

I’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 16, comma 1, lettera a) modifica 1’articolo 766 del COM, in tema di svolgimento del
corso biennale per marescialli, per allineare la norma a quanto gia previsto dagli articoli 775 e 776
del COM, con riferimento ai brigadieri e dalle disposizioni generali dell’art. 594, co. 2 del TUOM,
riguardo all’approvazione dei piam di studio dei corsi di formazione iniziale per ufficiali, marescialli
e brigadieri, attribuendo al Comandante generale dell’Arma dei carabinieri la facoltd di delegare
anche autorita di altre orgamzzazioni, quali il Comandante delle Scuole, al pari delle altre Forze
armate.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 16, comma 1, lettera b) modifica 1’art. 767 del COM al fine di allineare la disposizione a
quanto gia previsto dagli art. 775 e 776 del COM, con riferimento ai brigadieri e dalle disposizioni
generali dell’art. 594, co. 2 del TUOM, riguardo all’approvazione dei piani di studio dei corsi di
formazione iniziale per ufficiali, marescialli e brigadien, attribuendo al Comandante generale
dell’Arma dei carabinieri la facoltd di delegare anche autorita di altre organizzaziom, quali il
Comandante delle Scuole, al pari delle altre Forze armate.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

I’articolo 17, comma 1 modifica D'articolo 848 del COM precisando, anche a seguito
dell’assorbinnento del Corpo forestale dello Stato e della conseguente ri-articolazione
dell’organizzazione funzionale dell’Arma, il ruolo cui naturalmente deve essere devoluto il
Comando di Stazione.

I’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

I’articolo 18, comma 1, lettera a) modifica I’articolo 1293 del COM con lo scopo di armonizzare
la progressione di carriera dei ruoli ispettori, riducendo la permanenza minima nel grado di
maresciallo ordinario, da 7 a 6 anni, e nel grado di maresciallo capo, da 8 a 7 anni. In particolare, lo
sviluppo di carriera attualmente previsto nel minimo di 29 anni viene rimodulato con una riduzione
complessiva di 2 anni, coerente con il tendenziale incremento dell’etd media di arruolamento, gia
passato nell’ultimo quadriennio da 25 a 26 anni e tuttora in progressivo aumento. L’intervento & in
linea altresi con I’esigenza funzionale di disporre in anticipo di marescialli dei gradi piu elevati,
tenuto conto che, ai sensi dell’articolo 173 COM, 1 Comandi delle oltre 4.500 stazioni territoriali
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sono retti di massima da luogotenente, maresciallo maggiore e maresciallo capo, e considerato
anche che, a fronte della carenza organica di ufficiali inferiori, vi sono oltre 300 posizioni di
impiego devolute a tenente/sottotenente e attribuibili anche luogotenente, nonché altre 844 devolute
a ufficiali del ruolo straordinario a esaurimento, provenienti dai luogotenenti, ricopribili anche da
ispettori, necessariamente di grado elevato.

L’onere complessivo dell’intervento, dettagliato nella tabella sottostante, ¢ stato quantificato
sulla base del numero delle unita aggiuntive di personale da promuovere, annualmente, per
effetto delle citate riduzioni di permanenza, tenendo altresi conto del successivo sviluppo di
carriera del personale promosso anzitempo.
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vecchio grado nuove grado
voce periodo Maresciallo Ordinario +17 a, nef grado Maresciallo Capo +17 annl nel grado
lordo dipendente onetl Amministrazione lordo dipendente | aneri Amministrazione
gennalofdicembre 23.324,55 9,798,64 23,768, 68| 0,985,564
stipendio
13* mensilitd 1,943,71) 816,55 1.980,81) 832,14
vacanza gennaio/dicembre 163,27 £8,59 166,35 69,90
contrattuala 13~ mensilits 13,61 5,72 13,87 5,83
indennita gennaio/dicembre 9.348,24 3,056,87 9.647,76 3,154,82
mensile
pensionabile 13* mansility 775,02 254,74 803,98 262,90/
assegno d] gennaio/dicembre 1.829,40] 702,12 1.829,40] 72,12
funzicna 135 mensiflta 152,45 58,54 152,48 58,51
TOTALI 37.554,25 14.761,74 38.364,34 15.071,86,
TOTALE COMPLESSIVO 52.315,99 53.435,25}
vecchlo grado nuovo grado

Marasciallo Capo +17 a. nel grado

Maresciallo Maggiore

voce periodo
lardo dipendente l enerl Amministrazione lerdo dipendente oneri Amminisirazione

gennalofdicembre 23.769,68 9.985,64 24.481,88] 10.284,84)

stipendio
13~ mensilita 1.980,81 832,14 2.040,16 857,07
vacanza gennalo/dicembre 166,39 69,90 171,37 71,99
contrattuale 134 mensilits 13,87 5,83 14,28 6,00
indennitd gennaiofdicembre 9.647,76 3.154,82 10.088,00 3.256,16

mensiie
pensionabile 134 mensilitd 803,08 262,50! 840,00} 274,68
assegno di gennatofdicembre 1.829,40 702,12 1.829,40 702,12
funzions 13 mensilith 152,45} 58,51 152,45 58,51,
TOTALI 38.364,34 15.071,86) 39.609,54 15.551,37
TOTALE COMPLESSIVO 53.436,20 55.160,21

vecchio grado

nuovo grado

Maresciallo Maggiore +8 a. nel grado

Luogotenente

voce periodo
jorda dipendente aneri Amministrazione lordo dipendeate | eneri Aministrazione

gennalo/dicembre 24,927,50 10.472,04; 25.550,18| 10.733,63]

stipendio
134 mensifita 2.077.25 B72,67, 2.129,18 894,47
vacanza gennaic/dicembre 174,4%; 73,30 178,85 75,13
contrattuale 13# mensllits 14,54 511 14,90 6,26
indennita gennaio/dicembre 10.080,00 3.296,16 10.198,80) 3.235,01

mensile
pensionabile 134 mensilita 843,00 274,68 849,90 277,92
assegno di gennaio/dicembre 1.829,40 702,12 1.829,40 702,3%
funziene 13~ mensilit 152,45 58,58 152,45 58,51
TOTALl 40.095,67 15.755,59, 40.903,66 16083,05
TOTALE COMPLESSIVO 55.851,26 56.986,71
vecchio grado nuova qualifica
od Luogotenente Luogotenente Carica Speclale
periodo
lordo dipendente onerl Ammlnistraziene lorde dipendente oneri Amministrazione

gennaio/dicembre 25.550,18 10.733,63 26.351,404 11.0743,22]

stipendio
13~ mensllitd 2,129,184 854,47 2.195,95] 922,52
vacanza gennalo/dicembre 178,85 75,13 184,45/ 77,49
conteatiuale 134 mensiiita 14,90 6,26 15,37 5,46
indennita gennaio/dicembre 10,198,80) 3.335,01 10.198,80| 3,335,01

mensile

pensionabile 134 mensilita 849,90 277,92] 845,90 277,92
assegno di gennaio/dicembre 1.825,40] 702,12 1.829,40; 702,12
funzione 13~ mensilita 152,45 58,51 152,45 58,51
TOTAL 40,903,656 16.083,05 41.772,73 16.450,25
TOTALE COMPLESSIVO 56.986,71 58.227,98
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L’articolo 18, comma 1, lettera b) modifica I’articolo 1325-bis del COM, allo scopo di integrare gli
speciali requisiti richiesti per [’attribuzione della qualifica di carica speciale, includendo anche
1’assenza di condanne penali per delitto non colposo nell’ultimo triennio.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 18, comma 1, lettera ¢) sostituisce il quadro VI della tabella 4, al fine di modificare le
permanenze minime nei gradi per il personale del ruolo forestale degli ispettori, in coerenza con
I’analogo intervento di riduzione dei periodi mimimi di permanenza nei gradi operato dalle
modifiche all’articolo 1293 del COM per i marescialli del ruolo ispettori,

L’onere di tale intervento & quantificato nell’ambito delle riduzioni di permanenza previste
per lo specifico ruolo.

L’articolo 18, comma 1, lettera d) sostituisce il quadro IX della tabella 4, al fine di modificare le
permanenze mimme nei gradi per il personale del ruolo forestale dei periti, in coerenza con
I’analogo intervento di riduzione dei periodi minimi di permanenza nei gradi operato dalle
modifiche all’articolo 1293 del COM per i marescialli del ruolo ispettori.

L’onere di tale intervento é quantificato nell’ambito delle riduzioni di permanenza previste
per lo specifico ruolo.

Sezione [V
Ruolo dei sovrintendenti

La Sezione IV del Capo 11 dello schema di provvedimento & composta dagli articoli 19 e 20, recanti
le seguenti modificazioni ¢ integrazioni al Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito COM), relativi al personale del ruolo dei sovrintendenti.

L’articolo 19, comma 1 modifica I'articolo 849 del COM al fine di riconoscere la professionalita e 1a
sempre maggiore qualificazione del personale appartenente al ruolo dei sovrintendenti.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 20, comma 1 modifica I’articolo 1325-ter del COM, riducendo la permanenza nel grado di
brigadiere capo da 8 a 6 anni ai fini dell’attribuzione della qualifica speciale. L’intervento risponde ad
esigenze funzionali dell’Amministrazione, connesse con la possibilitd di impiegare 1 militari
interessati per ricoprire incarichi di maggiore responsabilitd e impegno operativo per un periodo
maggiore in una qualifica adeguata al grado rivestito.

b

L’onere della misura, dettagliato nella tabella sottostante, ¢ stato quantificato sulla base del
numere delle unita aggiuntive di personale da promuovere, annualmente, per effetto delle citate
riduzioni di permanenza.
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Tabella I1.2

costo annuo | costo annuo differenza
. "™ precedente nuova costo annuo R
anno unitd precedente grado nuova qualifica L L L onere complessivo
posizione posizione posizione

economica economica economica
2020 1912 Brig. Capo +4 Brig, Ca. Q.S. 52.587,40 54.035,53 1.448,13 2.768.824,56
2021 1546 Brig. Capo 44 Brig, Ca, Q.S. 52.587,40 54.035,53 1.448,13 2,238.808,98
2022 596 Brig. Capo +4 Brig. Ca. QL.5. 52.587,40 54.035,53 1.448,13 863.085,48
2023 623 Brig. Capo +4 Brig. Ca. Q.5. 52.587,40 54.035,53 1.448,13 902.184,9%
2024 557 Brig. Capo +4 Brig. Ca. Q.5. 52.587,40 54.035,53 1.448,13 864.533,61
2025 678 Brig. Capo +4 Brig. Ca. Q.5. 52.587,40 54.035,53 1.448,13 581.832,14
2026 745 Brig. Capo +4 Brig. Ca. Q.5. 52.587,40 54,035,53 1.448,13 1.078.856,85
2027 757 Brig. Capo +4 Brig. Ca. Q..S. 52.587,40 54.035,53 1.448,13 1.096.234,41
2028 787 Brig. Capo +4 Brig. Ca. Q5. 52.587,40 54.035,53 1.448,13 1.139.678,31

vecchio grado nucva gualifica
rod Brigadiere Capo + 4 anni nel grado Brigadiere Capo Qualifica Speciale
vace periodo

lordo dipendente oneri Amministrazione lordo dipendente oneri Amministrazione
gennalo/dicembre 22.389,79 9.405,95 23,324,55 9.758,64

stipendio
134 mensllitd 1.865,82 783,83 1.943,71 816,55
vacanza gennalo/dicembre 156,73 65,84 163,27 68,59
contrattuale 137 mensilita 13,06 5,49 13,61 5,72
indennita gennaio/dicernbre 9.304,68 3.042,63 9,304, 68 3.042,63

mensile
pensionabile 137 mensikita 775,39 253,55 F75,3%, 253,55
assegno di gennaio/dicembre 3.018,20 1.158,39 3,018,220 1.158,39%
funzione 134 mensiith 251,52 96,53 251,52 96,53
TOTALI 37.775,19 14.812,21 38.794,93 315.240,60
TOTALE COMPLESSIVO 52.587,40 54.035,53

Vengono, inoltre, integrati gli speciali requisiti richiesti per 1’attribuzione della qualifica speciale,
includendo anche 1’assenza di condanne penali per delitto non colposo nell’ultimo triennio.

Quest’ultimo intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

Sezione V
Ruolo degli appuntati e carabinieri

La Sezione V del Capo II dello schema di provvedimento ¢ composta dagli articoli 21 e 22, recanti
le seguenti modificazioni ¢ integrazioni al Codice dell’ordinamento mulitare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito COM), relative al personale del ruolo degli appuntati e

carabinieri.

I’articolo 21, comma 1 modifica ’articolo 800 del COM, elevando da 58.877 a 60.617 la

dotazio
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revisioni ordinative che hanno interessato 1’intera organizzazione dell’Arma, assicurerd una
maggiore flessibilitd organizzativa, mediante la possibilita di una piu agevole definizione delle
relative piante organiche dei comandi dislocati su tutto il territorio nazionale, con particolare
riferimento alle articolazioni periferiche, ¢ di disporre di un’adeguata forza organica non distribuita,
necessaria per far fronte a particolari esigenze operative ovvero a non programmabili situazioni di
carattere temporaneo.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri, nella considerazione che Deffettivo
incremento del personale nel relativo ruolo richiede 1’adozione di successivi provvedimenti
normativi di assunzione del personale, con oneri che saranno quantificati in tale sede.

L’articolo 22, comma 1, lettera a) abroga il secondo periodo del comma 4 dell’articolo 1311 del
COM, in tema di avanzamento degli appuntati e carabinieri, in quanto ridondante ¢ di contenuto
meramente generico.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 22, comma 1, lettera b), modifica ’articolo 1325-quater del COM, riducendo la
permanenza nel grado di appuntato scelto da 8 a 6 anni ai fini dell’attribuzione della qualifica
speciale. L'intervento risponde ad esigenze funzionali dell’Amministrazione, connesse con la
possibilita di impiegare i militari interessati per ricoprire incarichi di maggiore responsabilita e
impegno operativo per un periodo maggiore in una qualifica adeguata al grado rivestito.

L’onere della misura, dettagliato nella tabella sottostante, ¢ stato quantificato sulla base del

numero delle unita aggiuntive di personale da promuovere, annualmente, per effetto delle
citate riduzioni di permanenza.

Tabella 11.3
costcannuo | costcannuo | differenza
N precedente nuova costo annuo
anno unita precedente grado nuova qualifca i . . onere compiessivo
posizicne posizione posizione
economica ecanomica econcmica
2020 3.701 App.5¢c. 45 App.Sc Q5. 45,894,5 € 4713585 € 1.241,29€ 4.594.014,29 €
2021 3.837 App.Sc. 45 App.Sc. Q5. 45.804,55€ 47.135 85 € 1,781, 9€ 4.76282973 €
2022 2.578 App.Sc 45 App.5Sc Q5. 45.894,56 € 47.135,85€ 1.241,29€ 3.200.04562 €
2023 3.987 App.Sc. 45 App.Sc. Q.3 45,804 56 € 47.13585€ 124L29€ 494902323 €
2024 6.960 App.Sc. 45 App.Sc. Q5. 45.804,55€ 47.135,85€ 1241,79€ 8.639.378 40 €
2025 4.677 App.Sc 45 App.5Sc Q8. 45894,56€ 47.135,85€ 1.241,29€ 5.805,513,33 €
2026 4.046 App.Sc. 45 App.Sc Q.5 45,804,556 € 47.13585¢€ 1.241,29€ 5,022.259,34 €
2027 2.751 App.Sc. +5 App.Sc. Q5. 45,804,356 € 47.13585€ L2481 39€ 3.414. 788,79 €
2028 1332 App.Sc 45 App.Sc, Q5. 45,804,856 € 47.135,85€ 1.241,29€ 1.653.398,28 €

as




vecchio grado nuova qualifica
v periodo Appuntato scelto +5 anni nel grado Appuntato scelto Qualifica Speciale
oce erlo
lordo dipendente oneri Amministrazione lordo dipendente oneri Amministrazione
gennaio/dicembre 20.831,85 8.751,46 21.633,08 9.088,06
stipendio
134 mensilita 1.735,9% 729,29 1.802,76 757,34/
vacanza gennaio/dicembre 145,82 61,26 151,43 63,62/
contrattuale 137 mensilita 12,15 5,10 12,62, 5,30
indennita gennalo/dicembre 7.954,56 2.601,14 7.954,56 2.601,14
mensile
pensionablle 13~ mensiilta 662,88 216,76 662,88 216,76
assegno di gennaio/dicembre 1.458,40 559,73 1.458,40] 559,73
funzlone 13~ mensilita 121,53 46,64 121,53 46,64
TOTALI 32.923,18 12.971,38 33.797,26 13.333,59
TOTALE COMPLESSIVO 45.894,56 47.135,85

Con I’introduzione della lettera d-bis), vengono, inoltre, integrati gli speciali requisiti richiesti per
I"attribuzione della qualifica speciale, includendo anche 1’assenza di condanne penali per delitto non
colposo nell’ultimo triennio.

Quest’ultimo intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

Sezione VI
Norme di coordinamento e transitorie

La Sezione VI del Capo II dello schema di provvedimento & composta dagli articoli dal 23 al 25,
recanti le seguenti modificazioni e integrazioni al Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito COM), che dettano disposizioni di coordinamento e
transitorie riferite al personale di tutti 1 ruoli.

L’articolo 23, comma 1 modifica I’articolo 2196-quinquies del COM introducendo, al comma 3-
quinquies, un intervento diretto ad assicurare un significative aumento di ufficiali di polizia
giudiziaria, con modalitd analoghe a quelle previste dalla Polizia di Stato, dalla Guardia di finanza e
dalla Polizia penitenziaria, prevedendo un incremento soprannumerario transitorio della dotazione
organica del ruolo dei sovrintendenti dell’Arma dei carabinieri, per un massimo di 3000 unita
soprannumerarie complessive.

Nello stabilire tale intervento, la norma deroga espressamente al disposto di cui all’articolo 690,
comma 4, del COM, relativo alla modalita di alimentazione del citato ruolo, che prevede una riserva
dei posti fino al 60% per gli appuntati scelti, e non inferiore al 40% per appuntati, carabinieri scelti
¢ carabinieri. In particolare, i sovrintendenti sono tratti con percentuali differenti nel corso degli
anni dagli appuntati scelti ¢ da appuntati, carabinieri scelti e carabinieri. Nel dettaglio:

— per il 2020 ne sono tratti 350 dagli appuntati scelti ¢ 50 dai rimanenti gradi;

-~ peril 2021 ne sono tratti 450 dagli appuntati scelti e 50 dai rimanenti gradi,

— per il 2022 ne sono tratti 450 dagli appuntati scelti e 50 dai rimanenti gradi;

— per il 2023 ne sono tratti 750 dagli appuntati scelti ¢ 50 dai rimanenti gradi;

— per il 2024 ne sono tratti 750 dagli appuntati scelti e 50 dai rimanenti gradi.

Le predette unitd soprannumerarie sono riassorbite nella consistenza organica del ruolo di cui
all’articolo 800, comma 3, del COM entro il 31 dicembre 2030. Infine, alla luce dell’incremento in
sovrannumero della consistenza del ruolo sovrintendenti e, di conseguenza, del numero di allievi
vicebrigadieri da formare ogni anno fino al 2024, viene prevista una durata inferiore dei relativi corsi
formativi per consentirne 1’articolazione su piu cicli nello stesso anno.

L’onere dell’intervento, dettagliato nella tabella sottostante, ¢ stato quantificato moltiplicando i
differenziali stipendiali annuali tra le posizioni economiche dei ruoli/gradi di provenienza,
come indicati nelle relative disposizioni sul reclutamento interno, e quelle di arrivo del
personale promosso, in relazione ai soprannumeri annui determinati con la presente
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disposizione, tenmendo
soprannumerarie.

Tabella I11.4

altresi conto del

successivo sviluppo

di carriera delle citate unita

ONERI
2_020_ -_ 2021. _ 29_22 — — 2}]23 202_4 ] 2025 2026 2027 2028
Ciezgez,00 L L 612,102,00 S812,182,00 ;_fj'ssz,wzfou__-:_' [ §12492,00 -
Taeg1a00 L T3e1a00 ;73:&9:1'3‘_@::5 : ::;}.{é_.s_.s‘;é.pé' R 591300 |
“7a6913,00 | G TaEsiE00 73&913aa 736813,00: :
107600 .-'ﬁ'_.:'__'1_.11'__i'.o_'15,6'§i R __'."1_;%1'_1076.00 St atuomsee [ 141107800
BT o : 11,0760
612192 00 1.349.105,00 | 2.086.018,00 | 3.197.094,00 | 4.308.170,00 | 3.661.206,66 | 3.020.159,54 | 2.379.112,36 | 1.755.813,78 |
SR ANNI NEL GRADO OIVICEBRIGADIERE +27
NI NEL GRADO Of BRIGADIERE +32
% REGUPERO DELLE PROMOZION! STRADRDINARIE (500 annus)
Differenzizle APP.SC.QS +27 - V, Brlg, 427 € 1.247,21
Dififerenziale APP.SC. QS +32 - Brig. +32 € 4.306,37
Differenzlale APP. +27 - ¥, Brig. +27 € 3.513,37
Differenzlale APP. +32 - Brig. +32 € 4.898,23
PROMOZIONI
ANNO UNITA' TOTALE UNITA
Appuntati scelti Q.S. 350
2020 400
Appuntati 50
Appuniati scelti Q.5. 450
2021 500
Appuntati 50
Appuntati scelli Q. S. 450
2022 500
Appuntati a0
Appuntati scelti .8, 750
2023 800
Appuntati a0
Appuniali scelti Q.5, 750
2024 200
Appuniati 50
RIDUZIONE PROMOZION] ANNUE
2025 h00
2026 500
2027 500
2028 500
2029 500
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W G R g ooy

Aacwa guat s

Appuntato scelto Qualifica Speciadea

Vice Brigadiere +27 armni servixio

e pariads +27 anni servizo

Learokd of por recie e Qe Anrers rEs Lras onse kordo oh oot ook rgs O b AT LR SN T
Fonna of dir mbre 21.633,08 S8R, 06 20.787.33 a.712 76

wdigig i v
L34 srwen i eta L2, M TH7 . 1.732, 29 ?272.73
et e ’ ) 57,78

Az gro o £C Oy o der e 251, 66

perzan L3~ mens ks 70,97 29,81
o A Fe N of dace e 151 43 G362 1a5. 51 G 1}
contrattud s 137 i ita 12 62 5. 30 1213 5. 10}
srche s L e NN of dice mre 7954 54 2.501. 34 A.720.C8 285841

Mt b
P roignatsd o 134 oyucrisd it Lo o] 216,76 FZE | 238, 17|
e " £e N of dice mare 2 943, A3 1,132 14 2018 2 1LASE, X9
funsions 137 eracer3i it 245,82 54,35 251,52 o651
TOTALL 41T 98 A DSM Y 3636603 14 27T %7
TOTALL OO MPLLSSIVO X937 L 6% 53618 90

wordia 5 Ik

auava guat ifca

Appuntato sceito Quadifica Speciade

Brigadiere +32 anni servizio

oo o o +32 anni servizrio
ornda o ponde X GTRY Mt AdTeTE A tras Gns forio o per ke e e Armvrvn g tras anc
g o of dicer mibre 21.633.08 Q088 06 21.633.08 2.088, 06
a2 i rd o
135 menisi s 1802, 76 F57 .34 1802, 76y 757,34
varans BT O o de b 1%L A% &3, 62 153,43 &3, 62
contrattual e 13 o kit 1z a2 5, 304 1262 530
e nim ta Fonns o dms b e 75754, 5| 2,501, 14 8.781. 24| 2871 47
ROy e b
bo bk nabhd o 1AM meoniai Eta G2 58 236,776 AL 7Y 233 29
e L 2392 30 1301, 9G 2.470, 98 1137 16
D gm &
funricne: 13% Mo s 282, €& 108 504 289, 25 115,01
TOTALY A5 B2 3T 14 314768 IGB73.13 14,468, 25
TOTALE COMPLLSSIVO 50035, 00 51_343_¥7

v e gracks

Muowa quatific s

Appuniato +27 ami sendzIico

Vioe Brigadiers +27 anni servizio

ok iy i
Kyeeka o pondo i I M ACTET VS A O N foedo f e adenie arwrri Amemanatead aone

BT ANy o die e 13,54 1, 60 A8.377. 47 AOFER, 3 BIX2, M

ipe e i
13~ pneximw Eta 1661 2G| Lo .52 L7732 | F27.73
vran s Eenne of g mbre 139,59 58,64 14552 61 13
contratiusle £3% mrsensitta 1063 289 1213 S 10
irvcke sty B NN of dico mia e 7.27R.84 2380, 18 8.700. 04 2.5 G1

ey i ke
P s onatd o 13 rrverisd ita GOG, S 158 XS T28, 3 233 17|
P FE NN o Oxe mare 2 949, &) E.132 34 2018, 20 115839
fumpione 134 prwerrsi ELa 245,82 94, 35 25152 96.53
TOTALY R2EXE6E 1944 14 35.435.40 ASAYL.BX
TOTALE SOMPLLS VO &5.7 79, 8 293, 19

wex ch iy gracks

s Qo o

Appuntato +32 amni sefnvizio

Brigadiere +32 ami servizio

e e nooky

karcks o pendene 3wz £ ArTeTs FES LF S S ook ok pe nde i ane i AsuwEni (ras one
fonnx o/ dxmmbea 19,841 GO A372.47 25633, 08 9.088, 06

=Tipo el Ky
13% mona lita 1661 H0 =W 1.802. 76| 757, 34
voaconma g of drsm e 19, 59 S8 64 151, 43 63,62
corrtratuato 134 e Eua 1163 4. e 12.62 5.3
indonnita £ i o e M e 72788 2380, 13, ATAL 23 2.87%, 47

Ry b
pemicnatn e 134 mesd lies 606, 57 [ECT AL 77 239,29
P g ok of s e 3392, 30 L0L 06 2.470.99) 1.332, 16
o siarne 13 mon s ita 232, GO 108 S0 2, 2% 1.8
TOTALS 33.315.02 13128 11 3687313 14 268 25
TOTALL COMPLESSIVO 46.AA3, 19 S1.341 36
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1’articolo 24, comma 1, lettera 1a), introduce il comma 1-bis all’articolo 2211-bis del COM.
L’introduzione del comma deriva dalla necessita di prevedere, a decorrere dal 2021, un nuovo volume
organico del ruolo normale, per il quale & stata predisposta un’ulteriore tabella (4, quadro I - specchio A bis)
che fissa le consistenze del ruolo normale degli ufficiali dell’ Arma dei carabinieri dal 1° gennaio 2021 e
fino al 31 dicembre 2021, preservando 1’attuazione, fino al 31 dicembre 2020, della tabella 4, quadro I
(specchio A), attualmente in vigore.

T commi 2, 3 e 4 dell’articolo 2211-bis rinviano direttamente alle tabelle 4, quadro I, specchi B e C, che,
conseguentemente, vengono autonomamente e coerentemente modificate, anche con I’introduzione, dal
2024, di obblighi di comando per la promozione al grado di maggiore RN.

Nel suo complesso la misura in esame, che risponde a imprescindibili esigenze funzionali e di equi-
ordinazione, si prefigge lo scopo di elevare, in modo mirato e progressivo, i livelli dei comandi territoriali
dell’Arma dei carabinieri, assegnando, tendenzialmente, la responsabilitd delle citta metropolitane a
generali di brigata e quella delle corrispondenti legioni territoriali a generali di divisione, al fine di allineare
i predetti livelli gerarchici a quelli gid previsti dalle altre Forze di polizia.

Cid consentira, nei prossimi anni, di mitigare ’attuale sperequazione dei livelli di comando sul territorio
nazionale, dove I’Arma & normalmente rappresentata a un grado/livello amministrativo inferiore rispetto
alle altre Forze di polizia, pur dispiegando gli organici pit consistenti a livello provinciale per provvedere al
presidio delle comunita territoriali pit periferiche.

Inoltre, i limitati incrementi delle posizioni dirigenziali introdotti, pur incidendo in misura minima sui tassi
di avanzamento (mantenuti in linea, se non inferiori, rispetto a quelli delle altre Forze armate)
consentiranno di superare le penalizzazioni oggi esistenti sul piano delle legittime aspirazioni di carriera e
sotto il profilo retributivo/previdenziale del personale interessato, specie ove si consideri che il numero dei
dirigenti dell’Arma dei carabinieri, in valore assoluto ¢ in relazione ai volumi organici complessivi, &
sensibilmente inferiore a quello delle altre Forze di polizia e Forze armate.

Cio premesso, il presente intervento richiama e realizza gli obiettivi gia individuati, in tema di dirigenza
dell’Arma dei carabinieri, sia nella relazione illustrativa del provvedimento originario di riordino dei ruoli
del personale delle Forze di polizia (d.igs. n. 95 del 2017), sia nei pareri estesi dalle competenti
Commissioni parlamentari in sede di approvazione del primo decreto “correttivo” (d.lgs. n. 126 del 2018},
poi rinviati per ragioni di opportunita, nell’atiesa di una nuova delega che, a differenza di quella per il
2018, includesse anche le altre Forze armate.

L’onere dell’intervento, dettagliato nella tabella sottostante, ¢ stato quantificato tenendo
conto dei differenziali economici annuali tra le posizioni economiche delle unita organiche
incrementate (di cui 20 nel grado di colonnello, 5 in quello di generale di brigata, 2 di
generale di divisione e 1 di generale di corpo d’armata) e quelle corrispondentemente
decurtate, tutte nel grado di tenente colonnello.
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Tabella IL5

20Yen Col, 20Cok AN

YT

137.384,17¢ | $17384,87¢ |

$1734447 € § 417.34,47¢ |

437344,97¢ | a7.3047¢ |

5 Ten. Col, 25 Gen.B. AN 180.046,32 € | 80.08,02¢ | Jenads 2% | 1sods12¢ | onsi2¢ | 12033502¢ | 0M612€ [ 00 14512¢

2Ten,Col 7 Gen.D RN 136.820,20€ | 135.530,20¢ | 13553030¢ | 135.830.30¢ | 135.83030¢ [ 13583030¢ [ 13583030« | 135820.30¢

1Ten.Col aGen.C.A AN 9233524€ | 9239534¢ | 9236,3d¢ | 9235M¢ | 23w | 0230534 | oadmnale | 929534
ansrisritada Tratmerto

Grado , Jassi .

uificiale eLIrEmics

Tanerte Cotonneils 23 & &4, 738,78 ¢

Colnpelio 23 )4 115.604,00 €

Banerae d Brigata T 3 130,768,00€

Genarale & Divislona 5 JE2ELME

tGenarale & Corpe d'Armats [ 187132 31€

Tenente Colonneilo +23 . da ufficlale - . Colonnello +23 a, da ufficlale 24 elasse
lords o pa rdsmte Brdr A e e tords &l pard it orRr AmAVAtITiond
eI FLETD R 1381553 14,555, 15 gern3lofdcembre 3R 8 1501 E
stpendle £Uip 1o
13 menstty 288225 121253 34 pasgtit 313373 135445
i #erdth geraso/dicanon 1L 260 58! 406,301 irdernity gennatafdambre 112088 205433
Irtegaatvd LGtk itk
ipeasle wAmansind 532 41 33T B SpAciNe 137 mensiity = 41 fig.o
(ndenrith gennao/dicembre 1331386 468063 tedearity fecmaafdicambre 145138 25808
mardile mergie
parzlendh s Brmensit) 115262 5 parayezle PLEYEEEITE 1Y 11B2 8] ocpule-q
Fp— gera¥o/dicanbre 2E3624 1LEES B ted2 rrat ghendiyfdiambes 12500 3,738
dngenzinie 18% mensits 2,21 saza [ drgEnude 154 raealith Lo g 53,97
TOTALl 54.313,51 26,471,50 TOTAL B1,275,18 32.329,29)
TOTALE COMPLESSVO 94,737,018 TOTALE COMPLESS VD 115.604,47)

Generale df Bripata 34 classe

Gienerale i Divislone 54 classe

VO pariods -1+ panols -
Iorda dipansente Iardp Gipardents ongrl Ammisitanisne
gernaigfditamore 4UEE33S 17175 Y gernatajd:iaribee EFd-2 2,137, 13)
ipendlo stipandiy
Brmanglhed 326558 L4312 B eenglity A3ER2Y LB Y
edareity seenFO/SiambrE 1126088 4065 3¢ Indannith SEredfEembrs 1LETEIS 321800
Irtegratra IRLEFILE S
ipraaie 1Amendld 433,41, DEEL IpEeiya 1B ranstig S5 35131
e anrits gernsofdicanbrs 1831384 4.eE0£3 ledzrnity jenmain fcambre 1557045 5.000.7)
=anle meriie
pertionab i D mansind L1£2.82 =AW | parsmnabile 17 mangiity L2, BE 23471
trernih genn¥e/dicembre 2R4TES PESIE trdencaddt gerramnfdicambre ZEO02, 23 10.717.33
derigenziae Brmensltd L7 85 gy [ pevalens 1% eranysi 2m584 =LA
TOTAL 94.172,69 36.593,51] TOTALL 116.942,77 45.709,41
TOTALE COMPLESSVO 130,766,20] TOTALE COMPLESSNG 162652,18]

Generale 4l Corpo d'Armata 6* classe
vard panods
larga dipt rderga el AntmaTitaTione
gern S/ dicerbra 67.373.12 25,303,144
stpendis
Bemenslitd 56T 235862
Ied2nnitd sernyofdicanbre 123308 4445 17
integmng
pAaie B4 mansltd L0332 37042
Indaread geraxoiditanbre 1535516 5313, 844
marsite
paraionabig nrransin 1353,68 43268
wnddnnith geenyofdicerhre 250143 132747,32
dingenzale WAmanglit) 23mEs w55
TOTAU 134,257,280 32.275,10|
TOTALE COMPLESSNVO 187,433, 34

L’articolo 24, comma

1, lettera b) modifica I’articolo 2212-ter del COM per consentire, in
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considerazione della progressiva devoluzione degli organici dal ruolo forestale iniziale (RFT) al

ruolo forestale (RF), dell’andamento del ruolo nonché della previsione, sino al 2027, della

promozione annuale di un generale di brigata RFI, di mantenere, per gli ufficiali piti anziani

provenienti dal Corpo Forestale dello Stato, dei tassi di avanzamento coerenti con le prospettive di

promozione nel corpo di provemenza (ove erano previsti 2 dirigenti generali per 21 dirigenti

superiori), garantendo un adeguato sviluppo di carriera. Il limite temporale:

-~ del 2022, fissato in linea con le modifiche organiche gia previsti per gli altri ruoli, consente il
conferimento dello stesso numero di promozioni a generali di divisione che erano ipotizzabili
nel Corpo Forestale dello Stato, riservandole tuttavia ad un numero inferiore di ufficiali e con
un anticipo di due anni, migliorando le prospettive di carriera;

- del 2031 & connesso con le dotazioni orgamiche del ruolo dei generali di brigata RFI/RF
previste dal 2032, che, riducendosi da 17 (volume iniziale RFI all’atto dell’assorbimento) a 12,
consentono la piena vigenza della struttura a regime, anche in considerazione, a quella data,
dell’avvenuto collocamento in congedo delle classi di ufficiali piu anziani (di cui sono state
doverosamente tutelate le aspettative di carriera maturate nel Corpo Forestale dello Stato).

L’eventuale promozione a generale di divisione RFI, transitoria ma necessaria al fine di assicurare

I’espletamento delle funzioni in materia di tutela dell’ambiente, del territorio e delle acque nonché

nel campo della sicurezza e dei controlli nel settore agroalimentare, determinera la contestuale

detrazione di un tenente colonnello RFI nell’ambito dei decreti annuali di definizione degli
organici del RFL, previsti dall’art. 2212-ter del COM.

Per quanto precede, I’onere dell’intervento, dettagliato nella tabella sottostante, & stato
quantificato tenendo conto del differenziale economico annuale tra la posizione economica
dell’unita organica incrementata, pari a 1 generale di divisione, e quella
corrispondentemente decurtata, nel grado di tenente colonnello.

Tabella I1.6

0 2001 ) 03 T 0% 2027 For

1Ten.Col. aGen.D, FF [ [ 7 [ ousise | o956 | 7305150 | e28155¢ | 91515 | e7918,15¢ | 6791515¢

anelanity dy , Trattamento
Grado ) dassi \
ufficiale etenamice
Tengnte (alonnetlo 3 0 9373675 €
Generale i Divisione Liany 5 16265191¢€

L’articolo 24, comma 1, lettera ¢) modifica I’articolo 2212-quaterdecies del COM, espungendo,
in linea con i principi della legge delega tesi alla valorizzazione del merito, la qualificazione di
“informativo” inizialmente attribuita al corso per ’accesso al ruolo straordinario a esaurimento, al
fine di fornire ai frequentatori maggiori strumenti per lo svolgimento delle peculiari funzioni e
tenuto conto che il mancato superamento del corso prevede gia il rientro nel ruolo di provenienza,

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 24, comma 1, lettera d) modifica ’articolo 2214-quater del COM in tema di transito
del personale appartenente al Corpo forestale dello Stato nell’ Arma dei carabinieri. Al riguardo,
nell’ottica della definitiva armonizzazione delle norme di stato giuridico del personale gia
appartenente al Corpo Forestale dello Stato e confluito nell’ Arma dei carabinieri, viene previsto, a
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far data dal 1° gennaio 2021, di uniformare, a domanda degli interessati, i limiti ordinamentali di
collocamento in congedo, in linea peraltro con quanto perseguito con il d.lgs. n. 228 del 2017, che
ha esteso al citato personale ’applicabilita delle norme relative al collocamento in ausiliaria gia
previste per il restante personale militare.

L’intervento, connesso con esigenze funzionali/operative, oltre che di armonizzazione della
disciplina normo/economica del personale, riguarda esclusivamente gli ufficiali del ruolo forestale
iniziale in servizio e i militari in servizio dei ruoli forestali dei periti, revisori e
operatori/collaboratori, dal momento che il restante personale transitato ¢ gid destinatario delle
medesime regole di accesso alla pensione di vecchiaia in vigore per gli omologhi ruoli dell’ Arma.

Inoltre, con lo scopo di evitare effetti peggiorativi rispetto a quanto gia previsto
nell’amministrazione di provenienza, al personale interessato viene garantito un diritto di opzione,
da esercitare entro il termine sopra indicato, tra vecchi e nuovi limiti ordinamentali.

Infine, per la maturazione del diritto a pensionamento ¢ la determinazione dei relativi esodi,
vengono considerati 1 requisiti generali, stabiliti a legislazione vigente, per I’accesso al trattamento
pensionistico di vecchiaia del personale militare, ovvero una etad minima pari a 60 anni e,
congiuntamente, un’anzianita contributiva non inferiore a 35 anni, fermo restando ’adeguamento
alla c¢d. “speranza di vita”.

In tale quadro, & verosimile una limitata propensione del personale ad esercitare I’opzione
proposta, in considerazione dei conseguenti minori importi che sarebbero percepiti, a fronte di un
accesso anticipato al trattamento economico di quiescenza, in termini di pensione mensile e di
trattamento di fine servizio.

Cid premesso, la stima degli oneri e dei risparmi dettagliati nelle tabelle sottostanti ¢ stata
effettuata confrontando, in proiezione decennale, la spesa per il pensionamento prevista a
normativa vigente con quella conseguente all’intervento in esame.

In tale ottica, la platea complessiva dei destinatari, comprensiva di tutto il personale che maturera i
predetti requisiti nel decennio {pari a 346 unitd) ¢ stata ripartita tra ufficiali del ruolo forestale
iniziale (176 unitd) e personale dei ruoli forestali dei periti, revisori, operatori e collaboratori (170
unitd), considerando, a fattor comune e in via prudenziale, una propensione all’esercizio del diritto
di opzione pari al 50% del totale degli aventi diritto. Tale percentuale, determinata
dall’ Amministrazione sulla base di una rilevazione quinquennale interna riferita alle cessazioni
volontarie del personale dell’Arma in rapporto al totale dei congedi, ¢ da ritenersi ampiamente
satisfattiva ove si consideri, in aggiunta all’eventuale perdita economica strettamente connessa con
I’accesso anticipato alla pensione, la rilevante differenza tra gli importi del trattamento economico
mediamente attribuito a una unitd di personale in quiescenza rispetto a quello di una unita in
servizio. Nello specifico, la mancata maturazione dei benefici economici di attivita, per il
personale del Comparto Difesa-Sicurezza, determina una propensione al pensionamento anticipato
molto ridotta rispetto alle rimanenti articolazioni del pubblico impiego, soprattutto in ragione della
significativa consistenza della componente accessoria rispetto a quella fondamentale del
trattamento economico di servizio.

Lo sviluppo analitico del maggior numero di pensioni annue riferito agli ufticiali del ruolo forestale
iniziale (RFI) e dei relativi risparmi ¢ compendiato nelle tabelle sottostanti, tenendo conto degli
anni di anticipo di ciascuna classe anagrafica rispetto alla maturazione dei requisiti come da
normativa vigente.
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Tabella 11.7
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Lo sviluppo analitico del maggior numero di pensioni annue riferito al personale dei ruoli
forestali dei periti, revisori, operatori e collaboratori (P.R.O.C.) e dei relativi risparmi &
compendiato nelle tabelle sottostanti, tenendo conto degli anni di anticipo di ciascuna classe
anagrafica rispetto alla maturazione dei requisiti come da normativa vigente.
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Tabella 11.9
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Lo sviluppo analitico del maggior numero di erogazioni annue relative al trattamento di fine
servizio riferito, rispettivamente, agli ufficiali RFI e ai ruoli P.R.O.C., nonché dei relativi
risparmi ¢ compendiato nelle tabelle sottostanti, temendo conto degli anni di anticipo di
ciascuna classe anagrafica rispetto alla maturazione dei requisiti come da normativa vigente.
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Tabella I1.11
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Gli importi medi annui pre capite relativi al trattamento pensionistico annuo, come rilevati
dai sistemi informatici a seguito di proiezioni di dettaglio sui destinatari dell’intervento,
sono compendiati nella tabella sottostante, che riportano anche il confronto per differenza
tra quanto erogato in caso di limite ordinamentale fissato a 60 o a 65 anni.

Tabella I1.13

_ |L.O. 65 AnNnE| |
L.O. 60 Anni o Differenza
{proiezione}
Ruolo Ufficiali RFI 43.660 48.694 -5.034
Ruoli P.R.O.C. 13.868 16.272 -2.404

Gli importi medi pro-capite relativi al trattamento di fine servizio, come rilevati dai sistemi
informatici a seguito di proiezioni di dettaglio sui destinatari dell’intervento, sono
compendiati nella tabella sottostante, che riportano anche il confronto per differenza tra i
ratei medi erogati in caso di limite ordinamentale fissato a 60 o a 65 anni.

Tahella 11.14

e —— LU 8 3 IES T T DT TN TH I i O

INGPOM T AOE EX LOREM ANNUI PRO CAMTE [€)
TRATTAMENIO DI FIME S8 RVIIND

P LO. 65 Annid |
L.O. 60 Anni o Differenza
{proiezione}
Primo Rateo 42.481 46,788 -4.308
Ruolo

Ufficiali |]Secondo Rateo 42,481 46.788 -4.308
RFI Totale 84.961 93.577 -8.616
Ruoli P.R.O.C. 36.303 42.602 -6.299

Sulla scorta dei dati preliminari sopra dettagliati, sono stati quantificati gli effetti
finanziari dell’intervento in esame sia sulle pensioni, sia sulle erogazioni del trattamento di
fine servizio, come dettagliati nelle tabelle sottostanti.
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Tabella 11.15

Ufticiali RFI Ruoli P.R.C.C. Onera totate
 Maggiorcosto | Bisparmio Onire hMaggior coste!  Risparmin Cmere BERROL.
2001 | 1oa7ss 0 1.047,840 291,520 o 291,220 1,339,060
2022 £53.900 9 654,500 321582 3 221.882 876.782
2013 e 50,325 691 B85 120,379 12424 165,855 857,740
2024 521,930 17LERE 308087 195,441 24041 142,371 5400453
2025 873003 236421 656,759 250,647 18843 220.768 877527
2026 y7ahA0 | rEsan 1 A5RAN 23,800 15557 398239 ||  1.855.729
2027 1921541 547913 1573727 £3%, 958 5,455 59%.445 2.173.173
2028 2575958 458551 2.117.58080 818, 3 45477 772,512 2.850.402
Tabella I1.16
Ufficiali RF) Ruodi P.R.O.LC. Onere totale
 Maggior coste Risparmio Ihere z@gﬁgiw costo)]  Risparmio Onere REYF.R.D.0,
2021 [ESvAS ] 1019855 L3R 5 115,00 2344927
2022 37,303 ] A37.202 IE9353 0 95333 1.036.54F
2023 ey 4367 | panss Siagad 50385 and 56 152,733
2024 137,042 107,697 235,139 217818 44007 17358 61411
2035 127.442 147,560 -14.718 &5245% - 54 050 G253 594,646
2026 PR 37488 1 OR1608 63650 5E,ARY 06843 1.357.5948
2027 1 019.535 1325605 207.530 435635 -59.284 356,351 1.273.882
02 SpnLE HLE0 765428 TLEE 144,51 217,473 537,965

Nella tabella sottostante sono riepilogati gli oneri complessivi dell’intervento, come risultanti
dalle precedenti quantificazioni.

Tabella IT.17

PENSION}! TES TOTALE
2021 1.339.060 2.144.927 3.483.987
2022 876.782 1.036.542 1.913.324
20232 857.740 153.713 1.011.453
2024 540.453 -61.411 479.042
2025 877.527 594.646 1.472.173
2026 1.855.729 1.357.948 3.213.677
2027 2.173.173 1.273.882 3.447.055
2028 2.890.402 537.965 3.428.367

Le quantificazioni elaborate considerano le maggiori spese relative all’erogazione del complessivo
trattamento economico di quiescenza, inclusa la liquidazione dell’indemnitd di fine servizio,
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rilevando le conseguenti anticipazioni (e i relativi risparmi) in termini di cassa, Pertanto, anche
tenuto conto del meccanismo di alimentazione del sistema pensionistico c¢d, “a ripartizione™, la
presente relazione non quantifica ulteriori/potenziali rtisparmi complessivi generati dalla
disposizione in esame, connessi con il minore importo del trattamento economico mediamente
attribuito a una unita di personale in quiescenza rispetto a quello attribuito in servizio.

L’articolo 25, comma 1, lettera a) allinea le previsioni dell’articolo 2243-bis del COM, relative
alla frequenza obbligatoria del corso di istituto, con quelle della Tabella 4, Quadro 1II, Specchio C,
secondo la quale il superamento di tale corso costituisce requisito necessario per 1’avanzamento al
grado di tenente colonnello, soltanto a partire dall’anno 2027, interessando pertanto gli Ufficiali con
anzianitd di spallina successiva al 1° gennaio 2011.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articole 25, comma 1, lettera b) modifica I’articolo 2243-ter del COM, in coerenza con quanto
previsto dall’art. 2243-bis, escludendo dalle seleziom per la frequenza del corso superiore di stato
maggiore interforze gli ufficiali del ruolo tecnico con anzianita di spallina antecedente al 1° gennaio
2011, per i quali il predetto corso di istituto viene considerato assolto.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 25, comma 1, lettera c) modifica ’articolo 2243-quater del COM precisando il regime
transitorio dei periodi minimi di comando, in coerenza con ’inserimento del periodo di comando
obbligatorio per i capitam del ruolo normale. Allo scopo, viene esplicitata la riferibilita
all’avanzamento al solo grado di colonnello, coerentemente con I’originario spirito della previsione,
m cui tale indicazione non era necessaria.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 25, comma 1, lettera d), modifica 1’articolo 2243-sexies del COM con lo scopo di
correggere un errore formale, nella misura in cui le promozioni previste dal regime transitorio in
oggetto non consentono la promozione al grado di generale.

L’intervento non determina nuovi 0 maggiori oneri.

L’articolo 25, comma 1, lettera e), modifica 1’articolo 2247-bis del COM per armonizzarc la
composizione delle commissioni di avanzamento con quelle previste per gli altri ruoli. In particolare,

viene confermata:

-~ per le commissioni superiori di avanzamento, la presenza del generale di divisione del ruolo
forestale iniziale, al pari di quanto previsto per il ruolo tecnico. Nel contempo viene eliminata la
figura del segretario senza diritto di voto, le cui funzioni possono essere assunte dagli altri membri,
in modo da superare la sistemica imcompatibilita del segretario nella valutazione dei parigrado,

parte in causa nel processo valutativo;

~ per la commissione ordinaria di avanzamento, la presenza di un solo ufficiale del ruolo forestale
iniziale, al pari di quanto previsto per il ruolo tecnico, ove vi ¢ un colonnello per comparto, con il
grado di gencrale di brigata, quale membro di grado piu elevato in ragione del carattere piu

operativo e meno tecnico del ruolo.
Tale intervento non determina nuovi 0 maggiori oneri.

Inoltre, in coerenza con le modifiche apportate agli art 1325-bis, 1325-ter ¢ 1325-quater del COM,
I’aggiunta della lettera d-bis) ai commi 8-bis, 9-bis e 10-bis dell’art. 2247-bis COM integra gli speciali
requisiti richiesti per D'attribuzione della carica/qualifica speciale, includendo anche 1’assenza di

condanne penali per delitto non colposo nell’ultimo triennio.

L’intervento non determina nuovi ¢ maggiori oneri.
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Al comma 9-bis, viene introdotta una disposizione tecnica di raccordo connessa con la riduzione della
permanenza minima nel grado di brigadiere capo necessaria per 1’attribuzione della qualifica speciale,
introdotta dalle modifiche all’articolo 1325-ter del COM.

L’onere di tale intervento ¢ quantificato nell’ambito delle riduzioni di permanenza previste per
lo specifico ruolo.

Inoltre, al comma 10-bis, viene introdotta una disposizione tecnica di raccordo connessa con la
riduzione della permanenza minima nel grado di appuntato scelto necessaria per 1’attribuzione della
qualifica speciale, introdotta dalle modifiche all’articolo 1325-guater del COM.

L’onere di tale intervento ¢ quantificato nell’ambito delle riduzioni di permanenza previste per lo
specifico ruolo.

L’articolo 25, comma 1, lettera f) introduce, all’articolo 2247-quinquies del COM, una norma di
mterpretazione autentica del comma 3, il cui significato & quello che originariamente andava attribuito
al testo del medesimo, cosi da risolvere ogni eventuale contrasto interpretativo derivante dall’assenza,
nel regime transitorio, di una diretta previsione delle permanenze minime nei gradi di capitano e
maggiore del ruolo normale, ove si consideri che la tabella 4, quadro 1 (specchio B) prevede per tali
gradi solo gli anni per 1’inserimento in aliguota secondo le modalita tipiche di un avanzamento a
scelta.

Parallelamente, la precisazione consente di evitare illegittimi scavalcamenti nel RN, garantendo la
stabilita del ruolo nel quale, sino al 2023, sono consentiti i transiti dal RSE.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 25, comma 1, lettera g) introduce, all’articolo 2247-septies del COM, una norma di
interpretazione autentica del comma 3, il cui significato ¢ quello che originariamente andava attribuito
al testo del medesimo, cosi da risolvere ogni eventuale contrasto interpretativo derivante dall’assenza,
nel regime transitorio, di una diretta previsione delle permanenze mminime nei gradi di capitano e
maggiore del ruolo tecnico, ove si consideri che la tabella 4 - quadro III - specchio B, prevede per tali
gradi solo gli anni per ’inserimento in aliquota secondo le modalita tipiche di un avanzamento a
scelta,

L’assenza di tale precisazione potrebbe determinare difficolta interpretative, gia in atto con la similare
previsione per il RSE.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 25, comma 1, lettera h) introduce, aggiungendo il comma 1-bis all’articolo 2247-octies del
COM, una norma di interpretazione autentica del comma 1. Tale modifica deriva dalla necessita di
risolvere una problematica interpretativa legata all’assenza di una diretta previsione delle permanenze
minime nei gradi di capitano ¢ maggiore del ruolo speciale a esaurimento, ove si consideri che la
tabella 4 quadro IV prevede per tali gradi solo gli anni per I'inserimento in aliquota secondo le
modalita tipiche di un avanzamento a scelta che, come per gli altri ruoli, avviene nell’anno solare
precedente a quello dell’effettiva promozione.

Il significato attribuito con la presente norma di interpretazione autentica & quello che originariamente
andava attribuito al testo del comma 1 dell’articolo 2247-octies, in modo da risolvere ogni eventuale
contrasto interpretativo. La tabella in esame, infatti, nello stabilire gli anni di permanenza nei gradi,
distingue tra gli anni necessari per l’mserimento nell’aliquota di valutazione, quando si tratta di
avanzamento “a scelta”, ¢ anni di anzianitd minima di grado richiesti per la promozione, quando si
tratta di avanzamento “ad anzianitd”. Cid posto, data una permanenza minima nel grado di tot anm per
la promozione “ad anzianita”, la permanenza per I’inserimento in aliquota, in caso di avanzamento “a
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scelta”, sard di un anno in meno, tenuto conto che in quest’ultima ipotesi la promozione effettiva
avviene necessariamente nell’anno solare successivo.

L’assenza di tale precisazione, infatti, potrebbe determinare difficoltd interpretative e contenzioso
giurisdizionale sulle rideterminazioni di anzianitd parallelamente previste dall’art.2212-duodecies del
COM, tenuto conto che il regime transitorio di avanzamento del ruolo speciale ad esaurimento fino al
grado di tenente colonnello rimane ad anzianita fino al 2023, come previsto per il ruolo speciale prima
del riordino dei ruoli. In pratica, ove si consideri che, a regime, gli ufficiali del ruolo speciale a
esaurimento beneficiano gia, per effetto delle disposizioni di riordine, di una ricostruzione di carriera
con un recupero di 2 anni di anzianita pregressa, la previsione attuale, ove mal interpretata, potrebbe
prestarsi a una lettura illogica e difforme per una pretesa di ulteriori 2 anni di anzianita pregressa,
delineando un profilo di carriera migliore finanche del ruoclo normale, in chiare contrasto con gli
intendimenti del riordino dei ruoli.

Parallelamente, la precisazione consente di evitare illegittimi scavalcamenti sia nell’ambite del ruclo
speciale a esaurimento sia in occasione dei transiti nel ruolo normale, garantendo un equo trattamento
a tutti gli ufficiali del ruolo speciale a esaurimento.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 25, comma 1, lettera 1) apporta, in primo Iuogo, una correzione formale della rubrica
dell’articolo 2252 del COM, tenuto conto della ridenominazione dei gradi del personale del ruolo
forestale dei periti, operata dal decreto legislativo n. 228 del 2017.

Al comma 3, viene introdotta una disposizione tecnica di raccordo conseguente alle modifiche
apportate agli articoli 1293, alla tabella 4, quadro VI ¢ IX e all’articolo 2253-bis, finalizzata a
preservare 1’armonico sviluppo del ruolo.

L’intervento non comporta nuovi 0 maggiori oneri.

Al comma 9-quater, viene introdotta una disposizione finalizzata a evitare scavalcamenti fra il
personale gia incluso nell’aliquota di valutazione determinata al 31 dicembre 2019 per I’avanzamento
a maresciallo maggiore “a scelta per terzi” e i marescialli capo che, in conseguenza della riduzione
delle permanenze minime per complessivi due anni introdotte dalle modifiche apportate all’articolo
1293, acquisirebbero titolo ad essere valutati.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri.

Al comma 9-quinquies, viene introdotta una modifica per evitare scavalcamenti a discapito dei
marescialli capi gia valutati con aliquota formata al 31 dicembre 2019, da parte del personale che
acquisisce titolo alla valutazione in conseguenza della riduzione di permanenze minime di cui
all’articolo 1293, per il qual & necessario prevedere un’aliquota straordinaria di avanzamento, alla data
del 1° gennaio 2020.

L’intervento non comporta nuovi 0 maggiori oneri

Al comma 9-sexies, viene prevista la promozione del personale avente anzianitd nferita all’anno
2013, incluso nell’aliquota del 31 dicembre 2020 (dopo 7 anni nel grado), senza la suddivisione a
scelta per terzi, al fine di evitare gli scavalcamenti con il personale meno anziano.

L’onere di tale intervento & quantificato nell’ambito delle riduzioni di permanenza previste per
lo specifico ruolo.

Al comma 9-septies, viene introdotta una disposizione tecnica di raccordo conseguente alle modifiche
apportate agli articoli 1293, alla tabella 4, quadro VI e IX e all’articolo 2253-bis, finalizzata a
preservare 1’armonico sviluppo del ruolo, anche a seguito della riduzione delle permanenze nei gradi di
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maresciallo ordinario e maresciallo capo. Il personale in questione non ha beneficiato della riduzione
della permanenza nel grado di maresciallo ordinario.

L’onere di tale intervento ¢ quantificato nell’ambito delle riduzioni di permanenza previste per lo
specifico ruolo.

L’articolo 25, comma 1, lettera m) aggiunge ’articolo 2252-bis per evitare scavalcamenti in
pregiudizio dei marescialli ordinari gia valutati con aliquota formata al 31 dicembre 2019, da parte
dei militari che acquisiscono titolo alla valutazione a seguito della riduzione delle permanenze
minime introdotte dall’articolo 1293 e dalla tabella 4, quadri VI e IX.

I’onere & quantificato in sede di altre analogo intervento.

I’articolo 25, comma 1, lettera n) apporta una correzione formale della rubrica dell’articolo
2253-bis, tenuto conto della ridenominazione dei gradi del personale del ruolo forestale dei periti,
operata dal decreto legislativo n. 228 del 2017.

Al commi 9-bis e 9-ter, in coerenza con il criterio di delega incentrato sul merito e al fine di
valorizzare la professionalitd del personale gid promosso maresciallo aiutante con la normativa
vigente prima del decreto legislativo n. 95 del 2017, con anzianita di grado inferiore a 8 anni,
viene applicata una riduzione di un anno della permanenza nel grado di maresciallo maggiore nel
quale gli stessi erano stati reinquadrati, non beneficiando, nell’immediato, di ulteriori progressioni
di carriera. Tale personale, infatti, ha sostenuto una procedura di avanzamento particolarmente
selettiva, operata in parte mediante il sistema “a scelta” e in parte con quello “a scelta per esami”,
secondo un numero di promozioni contingentato derivante dalle limitate vacanze organiche
disponibili ¢, anche se con maggiore anzianitd assoluta e/o relativa, & stato iscritto in ruolo nello
stesso grado di maresciallo maggiore cui sono stati promossi i marescialli capi con almeno 8 anni
di anzianitd nel grado, grazie alla procedura straordinaria resasi necessaria per disciplinare il
passaggio al nuovo sistema di avanzamento “a scelta per terzi”.

L’intervento in esame tiene conto delle riduzioni di permanenza minima di un anno nel grado di
maresciallo ordinario e di un anno nel grado di maresciallo capo, introdotte a fattor comune con le
modifiche dell’articolo 1293 COM e della tabella 4, quadri VI e IX.

L’onere di tale intervento & quantificato nell’ambito delle riduzioni di permanenza previste
per lo specifico ruolo.

La modifica del comma 9-quater dell’articolo 2253-bis riconosce ai marescialli capi promossi
maresciallo maggiore dopo l'entrata in vigore del riordino ovvero con decorrenza fino al 31
dicembre 2019, le riduzioni di permanenza minima di un anno nel grado di maresciallo ordinario ¢
di un anno nel grado di maresciallo capo, introdotte a fattor comune con le modifiche dell’articolo
1293 COM e della tabella 4, quadri VI e IX.

I’onere di tale intervento ¢ quantificato nell’ambito delle riduzioni di permanenza previste
per lo specifico ruolo.

L’intervento sul comma 9-quinquies dell’art. 2253-bis, per il personale che, grazie alle riduzioni di
permanenza minima di complessivi due anni, introdofte a fattor comune con le modifiche
dell’articolo 1293 COM e della tabella 4, quadri VI e IX, ha conseguito il grado di maresciallo
maggiore con un solo anno di anticipo, riconosce la necessaria ulteriore riduzione di un anno nella
permanenza minima per la promozione al grado di luogotenente.

I’onere di tale intervento ¢ quantificato nell’ambito delle riduzioni di permanenza previste
per lo specifico ruolo.

L’intervento sul comma 9-sexies dell’art. 2253-bis, per il personale che, grazie alle riduzioni di
permanenza minima di complessivi due anni, introdotte a fattor comune con le modifiche
dell’articolo 1293 COM e della tabella 4, quadri VI e IX, ha conseguito il grado di maresciallo

i,
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maggiore con un solo anno di anticipo, riconosce la necessaria ulteriore riduzione di un anno nella
permanenza minima per la promozione al grado di luogotenente.

I’onere di tale intervento ¢ quantificato nell’ambito delle riduzioni di permanenza previste
per lo specifico ruolo.

In ultimo, al comma 11-bis, € introdotta una disposizione volta a sanare la posizione del
) P P

personale del ruolo d’onore, attualmente richiamato in servizio, che riveste un grado non pin

presente nell’ordinamento.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri per la Polizia di Stato, la Guardia di
finanza e la Polizia penitenziaria, atfeso che non hanno unita interessate dalla misura.

Per quanto concerne ’Arma dei carabineri, I’onere dell’intervento & dettagliato nella
tabella sottostante.

Tabella I1.18

costo apnue cestoannuo puova | differenza costo annuo
anno unita precedente grado nuovo grado .. il K onere complessivo
precedenie posizione | posizione economica | posizione economica
2020% 1 Mar. Magg, Luogotenente 55.160,91 € 56.986,71€ 1.825,81 € 7.303,23 €
2021 1 Mar. Magg. Luogotenente 55.160,95 € 56.986,71 € 1.B25.81€ 1.82581€
2022 1 Mar. Magp, tuogotenente 55.160,91 € 56.986,71€ 1.82581€ 182581€
2023 1 Mar. Magg. tupgatenente 55.160,91€ 56.986,71 € 1.8258B1€ 182581 €
2024 1 har. Viagg.+8 Lucgotanante 55,850,560 € 56.986,71 € 1.136,21 € 113621 €
2025 1 Mar, Magg.+8 Lucgotenente 55.85G,50 € 56.986,71€ 113621 € 113621 €
2026 1 Mar. Magg.+8 Luogotenente 55.850,50 € 56.986,71€ 1.136,21€ 1.136,21 €
2027 1 Mar, Mage.+8 Luogotenente 55.850,5G € 56.986,71€ 113621 € 113621 €
2028 1 Mar, Mapg.+8 Luogotenenta 55.850,50 € 56.986,71€ 1.136,21€ 1.136,21 €
*Comprende gli ones riferiti all'anno di effettiva promozione nel rusio d'onore (2017)
vecchie grado nuovo grado
resciafio Ma tuogote
voce periodo E] geiore gotenente
Torda di| aned tordo dipend: oner
pennalofdicembre 24.481 B8] 30.284,84 25,550, 18] 16.733,63;
13 mensHikd 2,040,165 857,07 2.129,18) 834,47
vacanza gennalo/dicembre 171,3% 71,99 178,85 75,13
contratiuste 13% mmensilita 14,28 6,00/ 1.2 6,38
indennii genhato/dlcembre 10:080,00 3.296,16| 10.198.80 3.335,03
mensile
pensionabile 13* mensitha B840, 00 274,68 849,504 277,93
assegno dl gennatofdicembre 1.879,40 702,12 1.829,40/ 702,12
funzione 134 mensllita 152,85 58351 152,45 5351
TOoTAU 38.609,54 15.551,37 40.903,66| 16,083,05
TOTALE COMPLESSWO 55.160,91] 56,986,71
i vacchTo grade
Maresciafio Maggiore 48 a. nel grado
voce pericdo
tordo df oneri A
. gennaio/dlcembre 24.922,50¢ 10.472,04
138 mensilia 207,29, 872,67
vacanza gennaio/dicembre 174,49 73,304
cantratiale 13% menslliza 1954 5,14
Indeanica geanalo/dicembre 10,080,00) 3.296,16|
mensiiz
pensionablle 134 mensilled 845,001 274,68
assegnodr gennalo/dicembre 182940 702,12,
funzione 13 mensflitd 152,451 58,51
TOYALL 40.095,67] 15.755,59]
TOTALE COMPLESSIVO 55.851,26|

52




L’articolo 25, comma 1, lettera o) apporta una correzione formale alla rubrica dell’articolo 2253-
ter, tenuto conto della ridenominazione dei gradi del personale del ruolo forestale dei periti,
operata dal decreto legislativo n. 228 del 2017.

Inoltre, vengono inseriti i commi 4-bis, 4-ter, 4-quater ¢ 5-bis dell’articolo 2253-ter, con lo scopo
di rticonoscere a1 luogotenenti di tutti i ruoli dell’Arma dei carabinieri, 1’anticipazione
nell’attribuzione della qualifica di carica speciale, derivante dalle riduzioni di permanenza
introdotte dall’articolo 1293 COM e della tabella 4, quadri VI e IX, nonché dall’articolo 2253-bis.

L’onere di tale intervento é quantificato nell’ambito delle riduzioni di permanenza previste
per lo specifico ruolo.

L’articolo 25, comma 1, lettera p) modifica 1’articolo 2253-quinquies del COM, introducendo
disposizioni tecniche di raccordo connesse con la riduzione della permanenza minima nel grado di
brigadiere capo necessaria per I’attribuzione della qualifica speciale, introdotta dalle modifiche
all’articolo 1325-ter.

L’onere di tale intervento & quantificato nell’ambito delle riduzioni di permanenza previste
per lo specifico ruolo.

L’articolo 25, comma 1, lettera q) modifica ’articolo 2253-septies del COM per disciplinare, nel
regime transitorio, le modalita di conseguimento della qualifica speciale conseguenti alla
riduzione di permanenza nel grado di appuntato scelto introdotta dall’articolo 1325-quater.

L’onere di tale intervento ¢ quantificato nell’ambito delle riduzioni di permanenza previste
per lo specifico ruolo.

Le disposizioni di cui ai commi 6-bis ¢ 6-ter disciplinano, nel regime transitorio, le modalita di
conseguimento della qualifica speciale, conseguenti alle riduzioni di permanenze nel grado di
appuntato scelto introdotte dagli interventi sugli articoli 1311 e 1325-quater.

L’onere di tale intervento ¢ quantificato nell’ambito delle riduzioni di permanenza previste
per lo specifico ruolo.

CAPOIII
Modifiche alla revisione dei ruoli del personale del Corpo della Guardia di Finanza

La presente parte si riferisce agli oneri finanziari derivanti dalle seguenti disposizioni integrative €
correttive contenute nel decreto legislativo in esame, al Capo III, per il Corpo della guardia di
finanza. A tal fine, per la determinazione degli oneri di competenza della Guardia di finanza &
stata presa in considerazione la forza effettiva e, pertanto, i dati numerici reali dell’anno 2019
con proiezione dall’anno 2020 e sviluppo fino al 2028, al netto del personale cessato dal servizio
o immesso ai ruoli superiori. Nel dettaglio:

a. 1’articolo 26 prevede disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 199, recante disposizioni in materia di inquadramento del personale non direttivo ¢ non
dirigente del Corpo della Guardia di finanza. In particolare, il conuma 1, alla:

(1) lettera a), modifica I’articolo 3 (Consistenza organica del ruolo “appuntati ¢ finanzieri”).
L’intervento & volto, in attuazione del principio di delega contenuto nell’articolo 1, comma
3, della legge 1° dicembre 2018, n. 132, a incrementare la dotazione organica nel ruolo
iniziale degli appuntati e finanzieri di n. 950 unita. Tale misura ¢ stata determinata, sulla
base delle aggiomate esigenze di funzionalita, considerando un incremento pari all’1,5%
della dotazione organica complessiva del Corpo della Guardia di finanza. Tale intervento,
alla luce delle recenti revisioni ordinative che hanno interessato 1’organizzazione
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territoriale del Corpo, assicurerd una maggiore flessibilita organizzativa, mediante la
possibilita di una piu agevole definizione delle relative piante organiche dei comandi
dislocati nell’intero territorio nazionale e di disporre di un’adeguata forza organica non
distribuita, necessaria per far fronte a particolari esigenze operative ovvero a mnon
programmabili situazioni di carattere temporaneo.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri tenuto conto che, per effetto di
quanto previsto dall’articolo 66, comma 9-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n.
112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, le facolta
assunzionali annualmente autorizzate sono soggette al doppio limite - numerico e
finanziario - connesso alle cessazioni che si determinano nell’anno precedente (c.d.
“turn over”);

(2) lettera b}, modifica il comma 2-bis dell’articolo 4 (Funzioni del personale appartenente al
ruolo «appuntati e finanzieri») al fine di ridurre la permanenza nel grado di appuntato
scelto da 8 a 6 anni ai fini dell’attribuzione della qualifica speciale. Conseguentemente,
sono state rimodulate le decorrenze delle promozioni alla citata qualifica speciale nel
periodo transitorio previsto dall’articolo 36 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95,
mediante 1’aggiunta del comma 16-bis ¢ la modifica del comma 17 [cft, art. 38, comma 1,
lettere d) ed ¢) del presente decreto].

L’intervento comporta oneri guantificati in base allo sviluppo della riduzione degli
anni di permanenza nel grado di appuntato scelto (da 8 a 6 anni}) ai fini
dell’attribuzione della qualifica speciale, di cui alla seguente tabella:
TABELLA 1A - (combinato art. 4 del d.lgs. n. 199/1995 e art, 36 commi 16-bis e 17 del d.lgs. n.
95/2017)
ARZIANTYA' APPUNTATOSCETO] AMIAKITA' APPUNTATOSCELTO | ARZIANTEA' APPUNTATOSCHTO {ANTIANITA" APPUNTATO SCELT m"?::l;::::mg:_ ﬁtﬁlﬁ;mﬂ:t ANDANITA APPUHTATO ANIIARITA' APPUHTATO ANZIAKITA' APPUNTATD | ANDANTTA' APPUTATO | ANTANTIA' APPUNTATD
i)k} Fotl Wi 113 P il SCETO2008 LAWY SCRD0N SCAMI0 KRR
waio [ | oo | e || omon | o [ own | oot || oo | wdio || o | o || owom [ wio || mos | o mow | watlo || o “‘J‘"{"’ | e :;T;;m oo
gnlat | | el | el | | oot | et || gt | gl || ol | ol || gt | il ™ | gt | ot ™™ | gttt | ol | ™| gt | ot ™ | it [P | gutnpt [P0 gt
i nhmscadimse i mms.jm - lfrscaslorse e wese |ow  fooler  lwn Pl jwesc [aomlwese |wne |owjensc leesc owporsc |wn sl e [aslae,
AFp.SC. 05 2021 AR, 5. Q4 APR.5C. 05] 2021 mmsli.i}s.sc miliscis i mscm zon|m-_9c_ e Ptinse. feesc |anwese [wes |wmshorsc [wesc fwmfwesc (wesc|amfwerse |we Jmue,
APP.SC. 0.5 | 2022)APP, 5. Q4APP. 5, Q.51 2022| APP. SC. Q5 APP, SC. 0.5  2022(APR. 50,05 i.PP-I. W M’PSC.Q.S anil?PK.Q,SAPPSC. !021. ARP-SC. PREP-S0 |20r2|ARR-3C. |ARD-SC. | 022pAPR-SC|APR-SC {2002(APP-SC  |APP-SC.| 2012|APPSC. |ARP.SC. | 2022|APP-SC
APP.SC Q5| 2005 ]APP.5C QJAPP.5C Q.51 2023 | APP. ST QLSJAPP, SL.QL5, £ 2023 | AFP. SC. 015 | AP, SC. Q.51 2003 M‘P.SC.C[S.K!’P.;SC'- amlm.scnsmsc 2923 . DDI3|ARE-SL. |APP-SC | 0DNIAPP-SC|APP-SC.  {20R3[APP-SC  [AP-S(.| 203|APP-5C.  [APP-SC. | 2023{APP-SC.
APP,SC Q15| 2004 1APP.5C QYAPP.SC Q15§ 2024 | APP. SC, (L5JAP, S 0.5, 1 2024 | APP. SC. 0.5, | APP, SC. Q.51 2024 1APP. SCQ.§ APP. 5L 201 ”P.K.Q.il?;jﬂl‘.f-' 2024 APP.SLQ. 9. 1025 .l.PPSC.Q. APP-SC, | 2004JAPP-SC |APP-SC. [ 2OMALARR-SC  |APD-SC.| JOM|APP-5C. | APP-SC. | H0241APP-SC.
AFP.SC.015.) 2025 AP, SC 0.4 APF. SC. 051 2025| APR, SC.Q.SAPP.SC. 0.5, | 2025 APP. SC. 05, | APP. SC. 05 20251 APP, SC.O.S APP, SC. 0. 2025|APP. SC.O.SAPR, SC (1.9 20254 APP.SC.(I-J.W- W) APP.SC.Q APP-SC. APP-SC.| 2015|APP-SC.  [ARP-SC. | 2025]AbP-SC.
APP.SC. 45| 2026]APP.SC Q.Y APP.SC.01.5] 2026 APP. 5. Q.5)APP.SL 0.5, | 2025]APP. 5C.Q,5, | APP. SC.Q.5; 10261 APP. SC. Q.S APP.5C. 0.5 2626|APP.SC. Q. RAPP. SC. 0.9 2026} APP. SC.Q.14PP, 5C. 05| 2026)APP, 5L, (1 ; | 2026! 1 : APP-5C. | 206 M’P~SC._ APP-SC. | 2026{AFP-5C.
APP.SC. .5 | 20373402, 36 QAPP.SC. .81 2027 | APP. 5. Q.83ARP,SC 0.5 | 2027|APP. 5C. 0.5, |APP. SC. 0.5 200 APP. SC.O.S AP 5.0 2027 [AP.SC. Q-5 APP. 5C Q.5 2037 APP. 5L 0.JAPP. SC. 0.5) 2027}APP.SC. 0LAAPP. SC. 05| 2027{APP. SC O.4APR-SC. [ OXTIAPR SCQQARD-SC 2 APP-SC, | 2027|APR-5C.
[APP. SC.40.5 2023%”?.1&.. APR.SC.0L5) ZDZSIM’P.SLQ_i AP, SC0L5. | Z02B|APP, SC. 0.5 [APP.SC. 5] 20281 APR. SC QY APP. SC. 0.8 2028\ APP.SC.Q.5tAPP, SC.0.4 2028] ABD.SC. QLYAPP. 5. 03] 2028)ARP. 5L Q.{APP. 5C.0.5) 20281 APP. 5C. Q.4 APP.SC.O. IDESlAPP.SLQ.JI};;‘. 2028] 0.
s 88 3 2% 92t % 519 58 Y 1] _—2—1 m |

In particolare, 1’onere ¢ stato calcolato considerando la differenza tra il trattamento
economico (stipendio, vacanza contrattuale ¢ indennitd mensile pensionabile, eventuale
assegno funzionale) percepito dall’appuntato scelto con almeno 5 anni di anzianitd nel
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grado e quello previsto per I’appuntato scelto qualifica speciale, i periodi (anni/mesi) in cui
si verifica la relativa anticipazione e le unita di personale interessate.

L’onere cosi determinato, (come risultante dalla tabella 1B) raggiunge un valore di
picco massimo pari ad euro 2.763.405 nell’anno 2020.

TABELLA 1B - (combinato art. 4 del d.Igs. n. 199/1995 e art. 36, commi 16-bis ¢ 17, del d.lgs. n.
9572017

Sviluppo dell’onere derivante dalla viduzione degli anni di permanenza nel grado di
appuntato scelto (da 8 a 6 anni) ai fini dell attribuzione della qualifica speciale

TABELA 1B
an.35, commi 16-bis e 17, del d.(gs n. 95 /2017
" costaanaws | costommne § Efferenz
AHDANIA vecetta | RO | vacento | wow | coma |unma 2020 7o w012 200 202 w25 2026 w2 2008
padafalt | padofol . .« i’
pradefqli*™ | padofqlf qualifica
APPSC 2011 APP.SC45 APRSC 05] 45.894,53 | 47113586 | 124133 | 1838 127132676
APPSC 2014 Pp.sCe5 |aPPSC g.s] 05.894,53 § 4733506 | 524133 ] 3y 108023550
APPSE. 2015 app.scs [appsc s 4509455 £ anaasse | 124133 | 354l 451.049,12 45184812 .
APP.SC 2016 appscas |appscas) 4569652 | anmasas | Lans | r5I2.40 3151240
APP.SC.01,01.2047-
01103017 APP.SCA5 [APFSL.Q5 .EI5] | 4703588 (124133 s - - 857,451,00 1.143.164,93
3632 276340543 758.416,52 120502340 1.143.264,83
*fidurione 10 mesl
2 conassegno funtionale +17ax
Art, 4del d.lgs. n.193/1965
weechlo | nvove <ostaznnue | cotoannue | differensa
AMDANTTA® padofall | padefpt | 0 | mow oo | URAY 2020 202 002 023 IR 2025 2016 w7 W1
i " | gwtnfares | podofaite} guekiics
APPSC02,30.2017-
av122017 srpscas |aprsc s 4589053 | avases framas | 273,30 11718,70 .
APFAL 2018 app.sess barnsc asl ssasass | annasgs | 12a35 | sis 642.250,27 £44.25027
APPSC 2019 APPSCH5 3aprsc os] 4569453 | arassee | 124132 1 238 120.263,14 320263,14
App.SC.2020 APPSCA5 |apkse,as) 1589453 § en3sae [ Loz | 149 180.858,17 164.858,17
APP.SC 2021 Ap.sCas [aspsc s 4599453 | arassgs | 124131 | 20 2462650 2482650
APPsL. 2022 arr.sces [aepsas] asasass | wsssas i | e . . - . . 95.575,26
£258f 20.529,70 F55959,57 SRA51341 50522131 205.784.77 30030485
" conaseno fndonale 41728
TOTALE UNITA' | 4830
TOTALE ONERE [ 276300542 § 79941652 | 1.20502340 ] 1170.194,63 | 755.969,97 | 964.513,01 | 505.22831 | 200.784,77 | 300.40186 |
vecchia quatifica nuova qualifica DECTERENZA
con rierding 2018 APPUNTATO SCELTO+5 AA OLF +17 APPLINTATC SCELTO Q5. +17
vole pericda lordo dipendente oneri amministrazione lorde dipendente aneri amministradione tordo dipendente oneri amministrazione
. gennaic/dicembre 20.831,85 £.251,47 21.633,08 $.068,08 801,23 336,59
stipendic
13~mensility 1.735,99] 729,29 1.802,76 757,34 66,77 28,05
gennzio/dicembre 145,80 61,24 151,44 63,62 564 2,38
vacanz contrattuale
13*mensillih i2,15 5,10 12,62 5,30 0,47 0,20
. gennalo/sicembre 7.954,56 2.601,14 7.954,56 2.601.14 0,00 ,00
indennitd mensile pensionahile
13 mensilitd 662,88 216,76 562,88 216,76 0,00 0,00
gennaio/dicembre 1.458,40 559,73 1.458 40 558,73 0,80 0,00
assegno funztonate
13*menshita 121,53 46,54 121,53 46,64 0,00 0,00
totali 32.823,16 12.971,37 33.797,27 13.338,59 874,11 367,22
totale complessive 45.894,53 47.135,86 1.241,33%

(3)

(4)

lettera ), introduce, all’articolo 5 (Accesso al ruolo “appuntati e finanzieri”), il comma 1-
bis, al fine di prevedere la possibilita per il Corpo di assumere personale nel ruolo di base
anche in eccedenza rispetto alla relativa dotazione organica, attingendo alle vacanze
organiche dei ruoli sovrintendenti e ispettori.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri in quanto le eventuali assunzioni
in eccedenza nel ruolo di base sono effettuate nei limiti delle vacanze organiche
disponibili nei ruoli sovrintendenti e ispettori e delle facolta assunzionali autorizzate
ai sensi dell’articolo 66, comma 9-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 (c.d. “turn over”);

lettera d), interviene sul comma 1 dell’articolo 6 (Requisiti per I’ammissione al corso),
introducendo la lettera d-bis) e modificando le lettere 1) e 1), al fine di rivisitare i requisiti
richiesti per I’ammissione al corso per allievo finanziere.

Gli interventi non comportane nuovi o maggiori oneri, atteso che si limitano a
modificare i requisiti concorsuali per ’accesso al Corpo della guardia di finanza;
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(5) lettera e), apporta talune modifiche all’articolo 7 (Modalita dei concorsi), al fine di
prevedere:

(2) Yarruolamento diretto dai civili del personale da destinare, oltre che al Servizio di
soccorso alpino, anche alla componente specialistica Anti Terrorismo e Pronto Impiego
(A.T.P.L) della Guardia di finanza, derogando, per tali assunzioni, alle previsioni
stabilite dagli articoli 703 e 2199 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 in tema
di riserve di posti da destinare ai volontari in ferma prefissata delle Forze armate;

(b) la rimodulazione del termine di validita delle graduatorie concorsuali.

Gli interventi non comportano nuovi o maggiori oneri, tenuto conto che disciplinano
profili connessi all’individuazione dei soggetti che possono partecipare ai concorsi per
talune specialita della Guardia di finanza e al termine di validita delle graduatorie
concorsuali;

(6) lettera 1), apporta talune modifiche all’articolo 12 (Cause di sospensione della valutazione e
della promozione), prevedendo:

(a) al comma 1, un intervento di carattere formale, volto a specificare il riferimento
normativo della commissione permanente di avanzamento ivi richiamata;

(b) Tintroduzione del comma 1-bis, diretto a prevedere la possibilita per la citata
commissione permanente di avanzamento, in casi eccezionali, di sospendere la
valutazione nei confronti di un militare appartenente al ruolo appuntati e finanzieri,

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, in quanto & volto a disciplinare i
casi ulteriori, di carattere eccezionale, in cui ¢ possibile sospendere il giudizio di
avanzamento;

(7) lettera g), modifica l'articolo 18 (Funzioni del personale appartenente al ruoclo
«sovrintendenti»);
(a) comma 2, allo scopo di meglio specificare le mansioni svolte dagli appartenenti al
ruolo sovrintendenti;
L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

(b) comma 3-bis, al fine di prevedere la riduzione della permanenza nel grado di
brigadiere capo da 8 a 6 anni ai fini dell’attribuzione della qualifica di “qualifica
speciale”. Conseguentemente, sono state rimodulate le decorrenze delle promozioni
alla citata qualifica speciale nel periodo transitorio previsto dall’articolo 36 del decreto
legislativo 29 maggio 2017, n, 95, mediante la modifica del comma 19 [cft, art. 38,
comma 1, lettera I}, del presente decreto].

L’intervento comporta oneri quantificati in base allo sviluppo della riduzione
degli anni di permanenza nel grado di brigadiere capo (da 8 a 6 anni) ai fini
dell’attribuzione della qualifica speciale, di cui alla seguente tabella:

TABELLA 2A - (combinato art. 18 del d.gs. n. 199/1995 e art. 36, comma 19, del d.gs. n.
95/2017)
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B.L.2017 [BR 10} B.C. 2017 [BR- L1} B.C. 2017 (8R. 12} B.C.2017(88.13) 8.C.2017 {BR. 14} BRIG, CAPD2018 BRIG. CAPO2019 BRIG, CAPO 2010 BRIG, CAPO2021 BRIG, LAPO 2022
vecchin nuave | vecchic nuevo | vecchlo avevn | vewchin nuow | vecchle nuovo § vecchlo nuow | vecchla nuovo | vecchle nuovo | wecchio suevo | vecchio N0
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In particolare, ’onere & stato calcolato considerando la differenza tra il trattamento
economico (stipendio, vacanza contrattuale e indennita mensile pensionabile,
eventuale assegno funzionale) percepito nel grado di brigadiere capo e previsto per il
brigadiere capo qualifica speciale, i periodi (anni/mesi) in cui si verifica la relativa
anticipazione e le unita di personale interessate.

L’onere cosi determinato (come risultante dalla tabella B) raggiunge un valore di
picco massimo pari ad euro 782.038,20 nell’anno 2020.

TABELLA 2B) - (combinato art. 18 del d.lgs. n. 199/1995 e art. 36, comma 19, del d.gs. n.
95/2017)

Sviluppo dell ’onere derivante dalla riduzione degli anni di permanenza nel grado di
brigadiere capo (da 8 a 6 anni) ai fini dell 'attribuzione della qualifica speciale

b costo annue feasto anpun| difereaza
ANZIANTTA! "“;“ " “:““’,"" vezchio | nuove costo | uNMTA' 2020 2021 2082 2023 z024 202§ 2026 2027 z0z8
Brada/n fradofy gredofqif® | gradofali* | cualifica
BRIG.C. 207 (BRIG. 2010] buye capn+d sria.c.a,s | 5258738 | 54.035,60 [1.448,22 367 c31 495,74 .
BRIG.C, 2D1T (BRIG.2011) hpie canpd pate.cos| 52-507,38 | 54.035,60 {1.448,22 173} Jsnsazee | 250.542.06
BRIG.C. 20T (BRIG. 2012) bpwe cnpoad pris.c.a.6] 52-587,38 | 54.035,60 [1.448,22 &9 128.851,58 | 128.891,58
BRIG.C. 2017 (BRI, 2013) bpis,capo+f pRIG.C.O S | 5358738 [ 54.025,60 [1.445,22 12 162.200,64 | 152.200.64
BAIG.C. 2017 (ARG, 2084) o capd paiacas | SE587.38 | 54.035,66 (140822 178 257783106 | 25778348 N _ .
BRIG.C. 2618 bRiG.cAPO +] BRIG.C.0.5 | 52-567.38 | 54.635,60 [1.448,22 g 130.339,5¢ | 130.339,50 - -
BRIG.C. 2019 bruG,cAPO + BRIG.C.0,5 | 5258738 | 54.035,60 [1.448,22 Z - - - - - 2.896,44 2.896,44
BRIG.C. 2020 hrig,caPo + sRi6.c.0.5 | 5258738 | 54.035,60 |1.448,22 31 . . - - - - 131.788,02 1 131.788,02
BRIG.C. 2021 bruccaro+] Bric.c.qs | S2SETAS | BA.035.60 {1.448,22 LH N . . . - . - 140.477,34 | 140.477,34
BRIG.C, 2022 bric.cApo+f BrIG.C.O.5 | 52-5B7.38 | 54.035,60 J1.448,22 2644, R . N . N - . . 353,355.68
o 1443) 762.038,80 | 379.433,64 | 29109272 | s19.083.80 | 388.122.95 | 13323674 | 134.584.46 | 272.26536 | 493.843,02
*con 1 funzlonale 427 aa
i vecchia qualifica nuova guatifica
DIFFERENZA.
conrlordino 2018 BRIGADIERE CAPQ +4 AAQLF+17 BRIGADIERE CARO S 427
voce pericdo lordo di dente oneti trazione lsrdo dipendente onerf amministrazione lordo dipendente onerl amministrazione
pendlo gennaio/dicembre 22,389,79 9.,405,95 23.324,55 9,798,64 534,76/ 392,68
stip
13*mensility 1.B65,82 783,83 1.043,71 816,56 77,90! 32,73
gennals/dicembre 156,72 65,89 163,32 68,61 6,60 2,77
vatanza contrativale
138meansiita 13,06 5,49 13,61] 5,72 0,55 0,23
&ennalo,’di:embre 9.304,68 3.042,63 29.304,68 3.042,63 ¢,o0 0,00
indennlta mensile panslonahile
134mensility 775,39 253,55 775,18 253,55 o,e0 0,00
gennaiofdicembre 3,018,20 1,158,39 3.018,20 1.158,38 0,90 001
13+mensiiith 251,52 96,53 258,52 96,54 0,00 0,01
totali 37.775,18 14.812,20 38,794,958 15.240,62 1.01¢,80: 428,42
tolale complassive 52.587,38 54.035,60 1.448,22

(8) lettere h) e i), modificano il comma 2, lettera c), rispettivamente, degli articoli 21 (Modalita
dei concorsi) e 28 (Esclusione e rinvio dai corsi), al fine di rimodulare i periodi:

(a) entro cui possono essere nominati ulteriori vincitori dei concorsi per ’accesso al ruolo
sovrintendenti, in sostituzione di rinunciatari;
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)

(10)

(11)

(12)

(13)

(b) di assenza dalle attivita didattiche oltre i quali & previsto il rinvio d’ufficio del
frequentatore dal corso per sovrintendenti.

Gli interventi non comportano nuovi o maggiori oneri in quanto si limitano a meglio
calibrare il periodo per le sostituzioni di rinunciatari e il numero massimo di assenze
consentite durante il corso di formazione;

lettera 1), interviene sull’articolo 36 (Requisiti per la partecipazione ai concorsi) mediante:

(a) la modifica del comma 1, lettera b), al fine di rivisitare i requisiti richiesti per
I’ammissione al corso per ispettori;

(b) I’'introduzione del comma 5-quater, diretto, mediante il richiamo del comma 1 del
medesimo articolo 36, ad allineare i requisiti di partecipazione ai concorsi per il
reclutamento degli esecutori e dell’archivista in servizio permanente della Banda
musicale del Corpo della guardia di finanza ai requisiti previsti per le corrispondenti
figure del ruolo ispettori, come modificati per effetto delle disposizioni del decreto
legislativo n. 95/2017.

Gli interventi non comportano nuovi 0 maggiori oneri, atteso che si limitano a
modificare i requisiti concorsuali per I’accesso al Corpo della gnardia di finanza;

lettera n1), modifica ’articolo 37 (Modalita dei concorsi pubblici) al fine di:
(a) ampliare il numero degli idonei al concorso pubblico per ispettori che possono essere
dichiarati idonei vincitori in sede di approvazione della graduatoria concorsuale.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, in quanto il numero massimo

delle assunzioni annualmente effettuabili:

- & soggetto al doppio limite, numerico e finanziario, stabilito dall’articolo 66,
comma 9-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

- tiene conto delle vacanze nell’anno di conseguimento della nomina a maresciallo;

(b) rimodulare il termine di validita delle graduatorie concorsuali.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri tenuto conto che disciplina
profili connessi al termine di validita delle graduatorie concorsuali;

lettera n), modifica il comma 4 dell’articolo 46 (Modalitd dei concorsi interni), allo scopo
di modulare il periodo entro cui poter effettuare le sostituzioni dei rinunciatari, vincitori del
concorso mterno per ispettori prevedendo, in luogo del termine unico di 20 giorni, un
periodo corrispondente a un nono della durata del pertinente corso di formazione.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri in quanto si limita a meglio
calibrare il periodo per le sostituzioni di rinunciatari;

lettera o), integra il comma 1 dell’articolo 48 (Modalita del corso), al fine di prevedere che
per il corso ispettori relativo ai vincitori del concorso interno i giorni di assenza non
possono essere superiori a un sesto della relativa durata.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri in quanto si limita a meglio
calibrare il numero massimo di assenze consentite durante il corso di formazione;

lettera p), modifica e integra 1’art. 49 (Posizione di stato dei frequentatori dei corsi per il
conferimento della nomina a maresciallo), al fine di meglio chiarire i casi in cui il militare
non pud essere ammesso in servizio permanente, riferiti, in particolare, alla temporanea
inidoneita psico-fisica e al congedo obbligatorio per maternitd. Viene altresi previsto che il
beneficio del prolungamento della ferma in caso di imputazione in procedimento penale
non condiziona le valutaziom concernenti la successiva istanza di ammissione in servizio
permanente ¢ non preclude la possibilita di disporre 1l proscioglimento dalla ferma.
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(14)

(15)

(16)

Gli interventi mon comportano nuovi o maggiori oneri, atteso che introducono
ulteriori precisazioni in merito ai casi di non ammissione in servizio permanente del
personale in ferma volontaria;

lettera q), apporta talune modifiche ai commi | e 2 dell’articolo 56 (Cause di sospensione

della valutazione e di sospensione della promozione) volte, rispettivamente, a:

(a) uniformare la disciplina delle cause di sospensione della valutazione del ruolo
sovrintendenti e ispettori a quella stabilita per il ruolo appuntati e finanzieri;

(b) prevedere la possibilitd per la commissione permanente di avanzamento, in casi
eccezionali, di sospendere la valutazione nei confronti di un militare appartenente al
ruolo sovrintendenti o ispettori.

Gli interventi non comportano nuovi o maggiori oneri, in quanto sono volti a

disciplinare i casi ulteriori, di carattere eccezionale, in cui ¢ possibile sospendere il

gindizio di avanzamento;

lettera 1), apporta talune modifiche all’articolo 68-bis (Transito di contingente) al fine di
disciplinare in maniera maggiormente puntuale i criteri e i parametri oggetto di valutazione
per le procedure di transito di contingente.

Gli interventi non comportano nuovi o maggiori oneri;

lettera s), sostituisce le Tabelle A (Ordinamento gerarchico dei ruoli e corrispondenza dei
gradi e delle qualifiche del personale non dirigente e non direttivo delle Forze di polizia),
D/2 (Progressione di carriera degli appartenenti al ruolo “ispettori®) ¢ G (Periodi minimi di
permanenza nel grado per la progressione di carriera degli esecutori della Banda musicale
della Guardia di finanza), allegate al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199. In
particolare, I’intervento alla:

(a) Tabella A, recante “Ordinamento gerarchico dei ruoli e corrispondenza dei gradi e
delle qualifiche del personale delle Forze di Polizia, esclusi gli ufficiali e i funzionari”,
¢ volto ad eliminare il riferimento alle qualifiche del Corpo forestale dello Stato,
soppresso a opera del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, essendo di carattere
meramente formale;

1R

{b) Tabella D/2, recante “progressione di carricra degli appartenenti al ruolo "ispettori"”, e
G, recante “periodi minimi di permanenza nel grado per la progressione di carriera
degli esecutori della banda musicale della guardia di finanza”, ha lo scopo di prevedere
una riduzione di un anno della permanenza in ciascuno dei gradi di maresciallo
ordinario ¢ maresciallo capo ai fini della promozione al grado superiore. Cio consente
al Corpo di disporre di militari impicgabili in compiti di piu elevata responsabilita per
un maggior lasso temporale. Tale modifica si accompagna con la previsione di una fase
transitoria nella quale [Cft. art. 38, comma 1, lettere a), ¢) e g), del presente decreto]:
(1) s1 stabilisce - per i marescialli aiutanti in servizio al 31/12/2016 con meno di 8 anni

di anzianita di grado al 1° gennaio 2017, che pertanto non sono stati inquadrati nel
nuovo grado di luogotenente, istituito con il decreto di riordino (Marescialli aiutanti
cd. “raggiunti”), perdendo I’apicalitd nel ruolo ispettori - una riduzione di un anno
della permanenza nel predetto grado di M.A.;

(2) sono ridefiniti - sulla scorta delle predette riduzioni delle permanenze nei gradi di
maresciallo ordinario e maresciallo capo, complessivamente pari a 2 anni, e
dell’ulteriore riduzione di un anno prevista per 1 soli marescialli aiutanti cd.
“raggiunti” - i requisiti di permanenza minima richiesti in ciascuno dei gradi a
partire da quello di maresciallo ordinario ai fini della promozione al grado
superiore;
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3)

¢ conseguentemente rimodulato il coefficiente che determina il numero massimo di
promozioni da conferire al grado di luogotenente per 1’anno 2023 in relazione alla
pit ampia platea di ispettori che, per effetto delle riduzioni di permanenza,
maturerad 1 requisiti per I’avanzamento. Attualmeute, 1’articolo 36, comma 10, del
decreto legislativo n. 95/2017, prevede che - in deroga al numero di promozioni al
grado di luogotenente fissato dall’articolo 58, comma 3, del decreto legislativo n.
199/1995 (in misura non superiore a 1/40 della dotazione organica del ruolo
ispettori) - il predetto numero di promozioni &, per gli anni 2025 ¢ 2026, in misura
non superiore a 1/14 della dotazione organica del ruolo ispettori e, per I’anno 2027,
non superiore a 1/35 della medesima. L’intervento di modifica contenuto nel citato
articolo 38, comma 1, lettera a) del presente decreto, stabilisce ora che tale
coefficiente sia in misura non superiore a 1/5 per il solo anno 2023 e che dal 2024,
si applichi la disciplina prevista a regime di cui al richiamato articolo 58, comma 3,
del decreto legislativo n. 199/1995. Gli effetti finanziari di tale modifica, limitati al
2023, sono scontati nell’ambito della quantificazione degli oneri connessa alla
riduzione delle permanenze nei suddetti gradi di cui alle seguenti tabelle.

L’intervento, nel suo complesso, comporta oneri connessi allo sviluppo della
progressione di carriera del personale del ruolo Ispettori per effetto delle
riduzioni di permanenza nei vari gradi ai fini della promozione ai gradi superiori
o del conseguimento della qualifica speciale di cui alle seguenti tabelle:

TABELLA 3A - (tabella D/2 del d.lgs. n. 199/1995)

Sviluppo della progressione di carriera del maresciallo per effetto della riduzione di permanenza nel
grado di maresciallo ordinario ai fini della promozione al grado superiore:

ARZIANITA' A MARESEIMLG 2016 ANZIANITA' A MARESCIALL0 2017 ANZANITA' A MARESCIALLO 2018 ANTANTA” A MARESCIALLO 2018 ANZIANTEA' A MARESCIALLO 2020

vacehlo pradofgif | annal ruova grada/glf Hormaigente anuai Normaproposta Normavigente  ranno] Nermapeopoita HNormavigente anno | Norma proposta Kommavipente ®nno | Honmaproposta
MARESCIALLG 2016 MARESCIALLO MARESTIALLD 2017 MARESCIALLD MAHESCLALLD 2448 MARESCIALLO MARESCIALLD 2018 MARESCIALED MARESCIALLO 1020 MARESCIALLO
MARESCIALLG_ |2017]  MARESCIALLG MARESCIALLO  [2018]  MARECIALLO MARESCIALLO {2038  MARESCIALLO MARESCIALLG | 2020] MARESCIALLD MARBSCIALLO | 2021 | MARESCIALLO
maResciaile [0 b mAREsCALO wagsstialio [, 1 MARESCIALLO marsscialio [, [ MARSCALD maRscoaue [0 T MAREsCIALO MARSOALD [, | MansoaLe
ORDINARIO CROINARID CHDINARIG ORDINARIO ORDINARID ORDINARID ORBINARIO ORDINARID ORDINARIO ORDINARIO
MARESCIALLO 2019 MARESEIALLO MARESCIALLO 2020 MARESCIALLD MARESCIALLO 2021 MARESCIALLO MARESCIALLO 2012 MARESCIALLO MARESCIALLO 2023 MARESCIALLO
ORDINARIO CROINAAID CHDINARID ORDINARID ORDINARIO QRONARIC ORDINARID ORDINARIO ORDINAAKY OADINARID
MARESCIALLD 1020 MARESCHALLO MARESCLALLD 2021 MARSSLIATLO MARESCIALLD 2022 MARESCIALLD MARESCIALLO 2023 MARESCIALLO MARESCIALLO 2079 MARESCIALLO
DRDINARIO ORDINARIO ORDINARID QADRARID CRDINARID ORDINARID CRADINARIO ONDINARIO OROINARD ORDINARID
wmaresciato [ 1 MaRescoatlo marssciatle [, [ MARSSCALD wmaresciatio |- 1T maRsstae mapssciatio [ T wancoatio menscae |, | marsasle
ORDINARIO ORDINARIG ORDINARIO ORINARIO ORDHNARIOD ORDINARID ORDINARIO AORDINARIO ORDINARID ORDEHARID
MARESCIALLO 2012 MARESCIALLO MARESCIALLOD 2003 MARESCIALLC MARESCIALLO 2024 MARESTIALLO MARESCIALLO 225 MARESCIALLO MAREGALLO 076 MARESCIALLO
ORDINARIC CRDINARIG: ORDINARID CROINARID ORDINARIO DADINARID OADINARIC OROINARIC ORGINARID ORDINARIQ
wapscauio [ [ Marsciaio mansciale o T madesciauo manzciaie [, 1 mARESCALLO MARSCIALLG [ T MARESCIALLD waResciatio [ b MARESOALLD
DRDINARIC ORDINARN ORGIHARIO CRDINARI ORDINARID ORDINARID OROINARIC ORDINARIO CRCIHARID
HIARESCIALLD PR GIMARBSCIALLD ] MARSLIALLD T - MARESCIALED, ] co i S MARBSTALLD ] i | R
ORDINARIG R MARSCAIDEAPD] 5 Gainiamio ] 22| MARESOAMOCAPO [ omimiaiin - |00 L oRbibiAR ] R A A CAR - oisiiagio -

MARESCIALLD CAPO §2025 | MARESCIALLO CARO | MARESCIALLO CAPD [2026 § MARESCIALLOCAPG | MARESCIAIZO CAPO | 2027 | MARESCIALLO CAPD MARESCIALLOCAFO

MARESCIALLO CAPD {2026 | MARESCIALLOCAPO | MARESCIALLO CAPD | 2027 | MARESCIALLOCAPD | MARESCIALLOCARD | 2028 | MARESCIALLOCAPD

MARESIAUO CAPD |2027 | MAREsCALOCAPE | MARESCIALLO Caro | 2026 | MaRESCIALLOCAPD

MARESCIALEO CAPD [ 2028 | MARESCIALLO CAPD

(1] A74 805 1713 1492

TABELLA 3B - (tabella D/2 del d.Igs. n. 199/1995)

Sviluppo dell’onere derivante dalla modifica della citata progressione di carriera del maresciallo
per effeito della riduzione di permanenza nel grado di maresciallo ordinario ai fini della promozione
al grado superiore:
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" . testoannio [cofbannud) GiETENTS
veeehis | i
AMANITE dfatt] gradufqr verchio nwove woap LN 200 nz 0 2023 Wz 05 0% 07 018
< 1y
Ltk b b aann/eil | amdnfait | gusifica
WARESCAIED20:6 [MARORD| MAR.CAPD| 49,571.5% | 50.693,78 | L120,18 03] - - - - BTT. 08,50 - - -
MARBLIAH Q017 (MARORD MARCAPD| 43.573,58 § 304537k | LI20ER 474 - R 530.965.52 R
WAESCEALLO018 (MARDRD MARLAPD | 43,573,53 | 50,633,756 | L1208 805
e * - - . - - - HLTA4E0 - -
MARBSCIANDI01S IMARDRD| MAR.CAPD  43.573,59 | SD.683,78 | L1015 L3 N R ’ : : i o 1 rasarmaas _
HARBCALO2020 (MARORD| MARLCAPD| 42.573.58 | 069378 | 1,120,10 1482
- > - - - - - - | LETLIP3SE
. . .58 - - - - BILICS ST | H3058N3E | WLAAI0 T Labe B34 ] LB/ LI
H vecrhia qualifica nuova qualifica DIFFERENTA
con rlozdine 2018 MARESCIALLO ORDINARIO MARESCIALLOCAPO
voce periodo lardo dl dente oneri azane lordo dipend anerl amministrazione lardo onari inistrazone
stipandio gennafo/dicembre 23.324,55 4.798,54 23.764,68, 9.985,64 445,13 187,00
13*mensifith 1.243,73 816,55 1.980,81 832,14 37,09 15,58
vacanza contrattaale gennalofdicembre 153,32 6B,61 166,44 659,92 3,12 1,31
13*mensiitd 13,61 5,72 13,87 5,83 0.26] 0,11
indennith mensile pensionablle gennalo/dicembre 9.348,24 3.056,67 9.647,76 3.154,82 298,52 97,94
13*mensiiitd 779,02 254,74 803,98 262,90 24.86 8,185
ss5egno hindonate pennalo/dicembre 0,00 0,00;
IlS"mensillta 0.00; 0.0
totali 35.572,45 14.001,14 36.382,53 14.311.24 810,08 310.10
totale complessivo 49.573,59 50.693,78 1.120,18

TABELLA 4A - (tabeila D/2 del d.lgs. n. 199/1995 ¢ art. 36, comma 15-bis, del d.lgs. n. 95/2017)

Sviluppo della progressione di carriera del maresciallo ordinario per effetto delle riduzioni di
permanenza nel grado di maresciallo ordinario (da 7 a 6 anni) e maresciallo capo (da 8 a 7 anni) ai
[ini della promozione al grado superiore:

AMHANITA' AMARESCIALLODROINARIG 2013 | ANBANITA'AMARESCALLODRDINARIOZ014 § AMBARTTA' A MARESCIALLO CADINARIO2015 | ANEANTTA' A MARLSCHALLDORDINARID206 | ANZIANTIA'A MARESCIALLD ORDINARIO 2017

Normavigente | anno| Hormaproposia A anng prop .} anno prop anro} Noymapsepost Mormavigente [anrof Hommaproposta

WARSCAIG | T WARSCRIG | MARSCAHD [, [ WARCALS | MARBSOACO [ ™ MARBCALLD |~ MARSCRLG |0 1™ MARELCIALT WRRESCIRL [ 1 MARESCALLD
|- QEDIHARID, QRNINARID, . ORDINARID ORANARD, CANIARIO, CRNNARIDL ¢ OADINARID ORDINARID .|

FMRESCIALLO [, T MARSSCIALLG™ |~ WARISCIALLO [ T WARBSCIALLD™ | MARSCUG | T TARSCALLO |~ WARISCRLLG™ [ 1™ MARESCIAUG [ MARECALG | T~ MARESLIALLO
[ ROINABID. QBLNARIC _ARDINARI ORINARIG | CRDINARIC OANARIC | DERINARID QRDINARID: {BUNARIO CRDIARK)

MARESCIALLO [ T MARSSCIALLG | FARESCALLG ™ | [ WARESCIALLO™ | MARESCIALO |, T MARSCIALLD | MARESCAILD £ ro™ MARESCIAILD |~ MARSCALLS 1™ MARKSCIALLG
| —QabiNaRID QRNNARD. ... foOATNARIOL CADINARD, DEDINARID ORDINARIG._1__OSNINARIO

TARESCALD (T WARISCALLD | MARESCIAZL™ [ T MARESCIALLD MARECCIALLD ™[, ™ TARRESCIALLO | MARESUIALL ™ [ T MARESCALLG PARESCALLG [ I TAARKSCIALLG
| OANNARID CRDINARID £ DAOMNARIN CEOWARI, .| DADINARI — (ROINARID L ORDINARID ORDINASIO BENINASIO ANINARD |

MARESCIALO™ [, T WARESCIALLD [ WARESCALLG | [ WARESCIALLS™ | MARESCIALLO [ o 1™ MARESUALLO 1 MARESUALEG ™ |, [ MARESCALLE | MARBCALLO [ T MARISCALLD
| GEDINARID CROINARI ... DRGINASIO) CENIKARID ORDINARD | CRDINABD), oo} DADINARIO - OEDIARID |

Faisiaiag [ T MARSSCALLG (™ MARSUALLO 1 T MARESCIALLG™ | MARESCIALLG [ 1™ WAARESCIALLO | MARESCIALLG™ | o 1™ MARESUIALIG™ | MARSCARG |, 1 TARKESCIALLO

PIARESCIALLG [ 1™ ARESCIALLG : 7 MARESCRALL ciiltaaen ] A o Can | MARELALD: T
MARESCIALLOCAPO | 2620 | MARESCIALLOCAPO | MARESUIALLO CAPO | 2021 | MARESTIALLO.CAPO | MARESCIALLOCAPD § 2622 | MARESCIASLO.CAPD | MARESCIALLOCAPO | 2023 | MARESCIALLO.CAPD | MARESCIALLOCAPG | 2024 | MARESCIALLO CAPO
MARESCIALLOCAPO | 2021 | MARESTIALLO CAPO | MARESCIALLOCAPO | 2022 | MARESCIASLOCAPO | MARESCEALLO.CAPQ 12023 | MARESCIALLGCAPD | MARESCIALLOCAPG | 2024 | MARESCIALLOCAPD | MARESCIALLOCARO | 2025 | MARESCIALLO CAPD
MARESCIALLOCARO | 20221 MARESCIALLOCAPO | MAKESCIALLO CAPO | 2623 | MARESCIALLOCAPG | MARESCIALLOCAPO | 2024] MARESCIALLOCAPO | MARESCIALLOCAPD 12025 | MARESCIALLOCAPO | MARKSCIALLOCARD | 2026 | MARESTIALLOCARG
WARESCIALLO.CAPO [2073 | MARESCIALO CAPO | MARESCIALLOCAPO | 2024 | MARESCIALLOCARO § MARESCIALLG CAPO | 2025 | MARESCIALLOCAPD § MARESCIALLOEAPD |2026 | MARESCIACLO CAPD | MARESCIALLG-CAPD [ 20271 MARESCIALLG CAPD
MARESCIALLO.CAPD | 2024 | MARESCIALLOCAPD | MARESCIALLOCAPD | 2025 | MARESCIALEO CAPD | MARESCIALLOCAPG | 2026 | MARESCIALLO CAPD | MARESCIALLOCAPD | 027§ MARESCIALLO CAPG § MARESCIALLG CAPO [2028] MARESCIALLOCARD
MARESCIALLOCAPO | 2025 | MARESCIALLDLAPO | MARESCIALLOCAPO | 2026 MARESCIALLO.CAPO | MARESIALLOCAPO £ 2027 | MARESCIALLO CAPO | MARESCIALLOCAPG | 2028 | MARESCIALLO CAPO
MAESCIALLOCARO | 2026 MARESCIALLOCARD | MARESCiASOCaPD 07l - {marescanocaro [z MARSEAUD.

— R - -
MARECIATIO 1 1 MARESCIALLD
AlISTAMIE
9% 113 591 523 361

TABELLA 4B - (tabella D/2 del d.]gs. n. 199/1995 ¢ art. 36, comma 15-bis, del d.lgs. n. 95/2017)

Sviluppo dell 'onere derivante dalla modifica della citata progressione di carriera del maresciallo
ordinario per effetto delle riduzioni di permanenza nel grado di maresciallo ovdinario (da 7 a 6
anni) e maresciallo capo (da 8 a 7 anni) ai fini della promozione al grado superiore:
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tosto difterenm coslo | difierent;
. vecchio RUTYD weehlo | nwovo
AHTIAHITA sdofal | gado| 20 | 0w | coto | | pagerq] ‘eche | o | acomo fusma | 2020 2021 wn wn | owd | 205 | w7 2028
gractil! | B | varchin | ottt raglifica Ll ikl PRPATTY PRV
MAR ORD 2013 MARCAPG | MARAIUT| 54.435,27 [55.160,88 | 1.724,61 88 - . - - - 170.737,38 .
AR ORD2014 | MARORD. |MARCAPO 49.575,58 | 50.653,78 [1.120,18 [MARCAPD[snRART| 53495,27 | S5.160,69 | 172462 B18] gy 00 5p . . . . . raoraseg | 1amsnem
PSAR.ORD 2615 MARORD. [WARCAPO|49.523,58 | 50.693,78 |1.120,12 | MARCAPOIMARAIT| 53436,27 | 55.180,89 | 1.724,62 594 .} 65538692 . . . . .| o428
MARGRDIG16  § MARLORD. MAR.CAZO| 4957258 | 5068378 |1.120,18 523 B - | susasaze . . . . . .
MAR ORD 2017 MARORD. |MARCAPO| 49.573,553 | 50.683,78 }1.120,18 561 . . - | s2s.aen0 . .
e 2.503| 914.066,88 | 665.386,92 | 5B5.A50,14 | 618.420,98 . - | 157802730 | 2430.704,20
* tonassegro furdlonale +1723 S S -
hia quailf fi
vacchia guailfica nirova qualifica DIFFERENTA
cantiordino 2018 MARESCIAL LD ORDINARIO MARESCIALLO CAPQH
vace perlodo lozdo dipand oner f tordo dipendente onerl amministrazione lordo dip oned fni: 1
stipendic gennaiofdicembre 23.324,55 9,798,564 23.769,68 9.985,64 445,13 187,00
13~mensiiits 1.943,71 816,55 1.980,81 E32.14 37,08 15,58
gennaiofdicembre 163,32 68,61 166,44 £2.92 3,12 1,31
vacanza contrattuale
13~mensiitd 13,61, 5,72 13,87 5,83 8,26 0,11
Indennith mensile pensionabll gennalo/dicembre 9,348,249 3.055,87 9.647,76 3.154,82 209,52 97,04/
13smensilith 779,02 254,74 803,98 262,90 24,56 8,16
N gennalo/dicambre 0,00 0.00:
B55E8N0
ka"mansllila 0,00 0,00
tetall 35,572 45 14.001,14 36,382,53 14,311,24 10,08 310,10
tatale complassivo 49,573,535 50.693,78] 1.120,18
hia qualifi ova gualifica
vecchla gualifica nuova qualifica DIFEERENTA
con riording 2018 ISRESCIALLO CAPO +17 MARESCIALLO AIUYANTE+17
voce pericdo lorde dipendente anarl amminlstrazione tordo dipendente onerf 2mministrazione lordo onerl razicne
N Eenniiafdi:emhre 23.763,6E| 5.985,64 24.481,88 10.284,84, 712,20 299,20
stipendio
13~mensilita 1.980,81 §32,14 2,040,16 857,07 59,35 24,93
gennalo/dicembra 166,44 63,92 171,36 71,99 492 2,07
vacanza contrattuale
134mensilits 13,87 5,83 14,28 6,00 0,41 0,17
Indennith mensie genpalo/dicembre 9,647,76 3,154,827 10.080,00/ 3,208,186 432,24 141,34
L3*mensilith BO3,98 262,50 840,00/ 274,68 36,02 11,78]
N gennalofdicembre 1.829 40 702,12 1.829,40 702,12 0,00 0,00:
assegna funzionate
Iia"mensllllh 152,45 58,51 152,45 58,51 0,00 0,00
totall 38.364,38 15.071,88| 39.608,52 i5.551,37 1.245,34 479,49
totale campliessivo 53.436,27 55.150,89 1.724,62

TABELLA 5A - (art. 36, commi 15-ter, 15-quater, 15-quingues, 15-novies e 15-decies del d.1gs. n. 95/2017)

Sviluppo della progressione di carriera del maresciallo capo per effetto della riduzione di
permanenza nel medesimo grado ai fini della successiva promozione:

REANTTA M;!:muoupo Ammm::mmomm mmmu»z:}mmm AT u;\::zsmuomo mnmm;l:.rsscuunma ’Wmmﬁmﬁﬁﬁr—o Emmm'mnmcmwmazm HZARIIN A MARESCULIO L0 2028
"

V:':M':i 0§ nuove gradef il wechlo dafs ;':;_:E’ ane dofill ‘;:.';':' padofg m(hi‘;' ol ;;:'}:; sane) oo prado/4ll y:;”o“ anno | nusvo gradefgil :;_:zq: aana) nusve gradofoll
MARBSCALL MARESCILLO | MARESCIALO MARESCIALL MARESCALD JKARESCALD) MARECIALLO HARSOAIG [MARESCILED MARSSCLALLD MARESCIALID
oo 1M e P e Pl we [P oo are L - o ™ o P e i ™

MARBCRLY, | HARESCANO youst MRRECED FaRscanar [ MAREELO [uascaua], T HAREKCANG [MARESCALIO| | MARESCIALCO hiagescania], T MaRESCtS [ MaRSKUtI0 [ T SARBCUALLD | MARBCLKLO|,
0CAPQ ChRO a0 &80 CAPO CARD AP0 CAPO CAPQ) o0 o1 CARD AP0 a0 o) [l
waseniL [ aaescuio Juassatial, 1 wasscaa fs 01| HARESCIALO [iarescuntol | AARISCL RMARESCIAILD] [ MARESCIALEO [AARESCAUG] | WARESCOACLO [ WARBSCIALD | MARSCALLG {MARBSCALLOF, . 1 MARSCALLG
OCARY CAPD 73} 480 AP0 b0 AR CAFD £APD £ApQ CAPD A0 AP0 AP0 oo AP0
st [, | saiscano fgsaatiol, T MaRaAo o) ARSI, | ARESCALLO JHARESCUO] T ARESCINLIO PAREKCIALLEL | HARESCIATIO [BARESEIALLD | & MARESCHLLG |WARESCAAD] | MARISCLALLG
OCAFO PO 7] CAPO [ CARD PO CAPO. OF0 AP0 AP [V CAPO [V
MARBCIALE | | SARESCIALLD {RARESCLALO)| .| MARLSGALLO |MARESCURIO) 8 MARESCIALO 2019 UL [MARSCRUGL, | MARISOSID . MARESCIALLO makisetio [, 1 waresciaito
DEAMY CAPD L) [V AP0 cast A %0 E0 AP0 CARD e CAF0 carp CAFQ
MARFSCIALL JARESCALLO §MARESCLALLO) MARESCALLO | IRARESCIRLO] WARESCLALLD PARESCLALLE MARESCIALLD MARBCALLD | MARESCIALIO MARBCALL MAASAIO
aoo 7] s an 1 o 0 ms p R 2021 un_ zou e et 2004
MARGALL (b MARESCALG | HARESCIALO) MARSAALO [MaRESCiLA MARSOALLG | o | WARIEOANG | BAREOMIO |
QCARD (7153 o0 B BT |iveae
MARSCAIL [, § MMSCALD [ HARESCLAED T
SLas0 g |- eapn ] £ b I Rl e AN F - ] 25 ;
waRsCAL] T MASSCRLG [ NARBSUALO], MARSCAILO) | MARESCIALID IMAREGAO ARSCAGS |Marmscuio] T WARSIAD | MARECAILG
QAITAKTE HUTAHTE | AWTANTE, AUTANE | AHITANTE MUTANEE | AISTANTE STANTE ABGTANTE | AKTRNTE AIGTANTE | ANUTAMTE
MARESLIEL - KARESCIALLO | MARSSCEALLG wn MARECIALLD 02 HAARESCLALLO {HARESCAILG 2024 MARBCIALLY § MARBSCIALLO 05 JAARISCIALLD . NARSCUALIO | MARESCIALLO
QATAKTE ALBANTE | AWTANTE MUTANEE b AWNIANTE A | aoasme ANTANTE | ANTANTE MUSANTE | ANUTANTE ATANTE | AARTE ATAKTE
WARESCALL | HARSQALLD [MASECAUO], , § VARECALD e MARSIALS) | HARESCIALLO JHARESCIALLG] WARSSCALLC] [ ARSI | SARSAALO ] ] WARISCIALLG
OXUTAHTE IUTANTE | AUTANTE BUTANIE | AIGTANTE AUTMAE |, ATANTE AWIANTE | RIOT) ANTE | ARTTANTE AVTANTE | _AIUTAHTE ATANTE
maksscaLi [ [ veaResciallo asenscnito], MARESCALO | MARESCIAUS L WABISCALS - WARESCIALLD s RSB
SATUTAHTE AUTANE, 3 AIUTAHTE ASSIANTE | ATAHTE ARTANTE | ANSANTE AWTANTE | ARsasere ANTAHTE | mianTE BIUTAKIE
st [ sapisouo [unesaso], [ wakecno [wssasiiol, 1 iassasio soa7| HAKSCALLO ARtz ] T IARESCIALLO
QAATANTE AUTANTE ] ARITANTE ANTANTE | AT AUTANTE | MUIANTE AUIAHTE | Armasee AITARTE
MARESCIALLD % MARSERLEG | MARPSCIALL 027 MARESCLALLO . MARGCALLD
AIRNTE W) e | v ARTANTE | AHNSTANTE AUTAHEE,
e o MARBTIAL
8 187 288 L] [5] a0 M 334

TABELLA 5B - (art. 36, commi 15-ter, 15-guater, 15-quingues, 15-novies ¢ 15-decies del d.Igs. n. 95/2017)

Sviluppo dell’onere del maresciallo capo per effetto della riduzione di permanenza nel medesimo
grado ai fini della successiva promozione:
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wde | codd | derens oo |dieIEnn
veichin ugro vecthio
ANTLAHITA' sttt sl N antwa | aceste scolali nuowo gradofqll | wvecchle | znnuo coslo  {UMITAT| 2020 2001 w1 013 0% 015 wis wn 0
| PR | i | e |oiaigea) SO0 madndall** pualiea
WARSSCIALL
MARESCIALLD CAPO20LZ LUCGUTENERTE | 57,0208 (5884228F 18257 60y 10955530 | 1095430
WARECUALLD | WARESTIALLD WARESOALD
amcntso caroaosy [ TN P ssasear | s ssoss {sansl WWOROTENENTE | 526214 |S880101 182571 | 18T} 33y 004 B H1A1898] 25141808
WARBSCIALLD | MARESQIAL LD MARESCALLO
pARSGRLG carotoud |7 T s | seaeaas 1 LUOGIEKEITE | 570204 |SEEATALL 181807 | 288 gog cooec | sosganss . S5
NARFSCIALL O MARESCIALLO
MARESCIALLC CAPODIS 190 o 53.435,7) } 55.160,89 [1.724,62 A3 907086 5957186 N
IMARESCELLO | MARESCIALLO
MARESCIALLO CAPD 2016 100 AT $3.436,27 | 55.160,83 | 1.72451| 455 magonle| T N N
WARESCEALLD |RASESDALLD
MARFSCMLO CAPO 2817 w0 AR 51.436,27 | 55.260,89 [ 1,724 62 434 J458660| 7aiseese
NARESCIRLLO [MARESTALLD
MARESCIALLO CAPC HOLE a0 N 51436,27 | 55.160,89 [1.724,62] 343 50067,76 | 60016776
BARFSCIALLG | ARESCIALLG
MARESCIALLO CAPO 2019 450 T 53043617 55.160,89 L2462 EEL s75.02308 | S702308
R 2505) 819.154,50 | L1S170040 | 14799096 | 1.526.268,70 | 134005436 | 117519086 68536920 | 45096510 ] B67.24D,T5
* con assagro fundonde 17
¥ con assepno fursonals 117
H vecchla qualifica nuova qua kfica OIFFERENTA
con riordine 2018 MARESCIALLOCAPO+17 MARESCIALLO AIUTANTE +17
voce perioda jorde dipend onerl ammir lardo dipendente onerl amministrazions lordo dipendents cnert amminlstrazione
gennalo/dicembre 23,769,88 $.985,64 24.481,88 10.284,84 712,20, 299,20
stipendio
13*mensilith 1.980,81 832,14 2.040,16 857,07 59,35, 24,23,
gennaio/dicembire 166,44 65,92 171,3st 71,99 4,92 2,07
vacanza contrattuals
134mensilica 13,87 5,83 14,z_§§ 6,00 0,41/ o017
gennalofdicembre 9.647,76 2.154.82 10.080,00 3.296,16 432,24 141,34
Indennitd menslle penstanabile
3 il 803,98 262,90 840,00 274,68 36,02 11,78
gennalo/dicembre 1.829,40! 702,12 1.828,40 702,12 0,00 6,00
assegno funzionale ,—f ——'—Ii
13*mensijity 152,45 58,53 152,45 58,51 2,00 0,00
totali 3B.364,38F 15,071,858 39.600.52| 15.551,37 145,13 479,49
torate complessivo 53.438,27 55.160,89 1.724,62
i il
vecchiz gualifica nuova qualifica BIFFERENZA
conrfordine 2018 MARESCIALLO AIUTANTE +27 LUOGOTENENTE 427
voce perlodo ordo anad losdo dipendenie aneri amministradona iordo dipend onerl razione
stipendin gennalo/dicembre 24.481,88 10.264,84 25.550,18 10.733,63 1.068,30 448,79
13*mensility 2.040,16 857,07 2.122,1B; 894,47 B9,03 37,40
enhato/dicembre 171,36 71.98 178,80 75,12 744 3,13
vacanza contrattuaie
13tmensiity 14,28 6,00 14,90 8,27 0,62 &,27
i Ita mensile " bile gennalio/dicemhbre 310.080,00 3,295,156, 10.198,80] 3,335,041 11880 38,85
13 manslitta B40.00 274,68 849,90 277192 9,80 3,24
gennalo/dicembre 3.070,50 1.178,45 3.070,50 1.178,45 0,00 0,03
assagno lundonate
13~mensliivd 255,28 98,20 255,88/ 98,20 £,00 0,00
totaff 40.954,06 16.067,38 42.248,14 16.589,07 1.254,08 531,69
totale romplessivo 57.021,44 58.847,21 1825,77

TABELLA 6A - (art. 36, comma 10

Sviluppo della progressione di
permanenza nel medesimo grado

, lett. b) e comma 15-octies, del d.1gs. n. 95/2017)

carriera del maresciallo aiutante per effetto della riduzione di
ai fini della successiva promozione:

ALIQUOTA A MARESCIALLO
AIUTANTE 2017

ALIQUOTA A MARESCIALLO
AJUTANTE 2018

ALIQUOTA A MARESCIALLO
AIUTANTE 2019

LU

vecchio anno| nuovo grado/qlf vecchio annof nuovo grado/qlf | vecchio grado/qlf |anno| nuovo grado/qlf
rado/glf grado/qlf
MARESCIALLO 207 MARESCIALLO MARESCIALLO 208 MARESCIALLO MARESCIALLO 2010 MARESCIALLO
AlUTANTE AIUTANTE AIUTANTE AIUTANTE AIUTANTE AlUTANTE
MARESCIALLO 2018 MARESCIALLO MARESCIALLO 201 MARESCIALLO MARESGIALLO 2020 MARESCIALLO
AIUTANTE AJTANTE ABTANTE AIUTANTE AITANTE ARJTANTE
MARESCIALLO 200 MARESCIALLO MARESCIALLO 2020 MARESCIALLG MARESCIALLO 2021 MARESCIALLO
AIUTANTE AITANTE AIUTANTE AJUTANTE AIUTANTE AIUTANTE
MARESCIALLO 2020 MARESCIALLO MARESCIALLO 2021 MARESGIALLO MARESCIALLO 2020 MARESCIALLO
AIUTANTE AIUTANTE AIUTANTE AlUTANTE AIUTANTE AIUTANTE
MARESCIALLO 20214 MARESCIAELLO MARESCIALLO 2022 MARESCIALLO MARESCIALLD 20273 MARESCIALLO
AUTANTE AIJFANTE AlUTANTE AIJTANTE AJUTANTE AlUTANTE
MARESGIALLO 2022 MARESCIALLO MARESCIALLO 2023 MARESCIALLO MARESCIALLO 2024 MARESCIALLO
AIUTANTE AlUTANTE ARJTANTE AIUTANTE AIUTANTE AIUTANTE
RRTneE MA.R_ESG'A L e

t=025

LUOGOTENENTE

LUDGOTENENTE

2028

LUOGOTENENTE

156

TABELLA 6B - (art. 36, comma 10, lett. b) e comma 15-octies, del d.igs. n. 95/2017)

£
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Sviluppo dell’onere del maresciallo aiutante per effetto della riduzione
grado ai fini della successiva promozione:

di permanenza nel medesimo

wecchin a5t annug ::slo differenza eost anmwol diffarenza s
{4
ANVTARTE gt | MoeEsolil | i n“::: tto Jvcogradofelirumogradojal] verchls | moo | oo || 203 i) ws | ws | wm 208
padory padfglit qualifra gradofgil** | grado/ail 4] qualifica
gadofall*
o LUGGIENENTE
MARESCIAELTAIUTANT 2017 ATANTE S8 LUCGOTERERTE | 55.850,50 | 55.986,71| 1.136,21 | LUOGOTENENTE |  CARICHE | 58.847,2% | 60.088,52 | L.141,31[4.126)
SPECIALl 3.516.206,21 § 3.516.295,21 354153381 | 3.84853381
VENTE,
MARESCIALLO Logom
MARESCIALLLANUTARE: 2018 AIUTANTE 18 EUDGOTENENTE | 55.850,50 [56.988,11F 1.136,21 | LUOGOTENENTE |  CARKHE | 58.842,21 | 6008851 | 1.24531] 148
SPECIAI - 168.205,291 169.285,28 - 184.955,13
BARESCIALLD
MARESCLALLI ATANT: 2019 LUDGOTERENTE | 55.850,50 [56.886,21 113621 136
AITANTE 6 ! t i 1876 | 11724876
e 4431 351609621 | 369559150 | 34658405 | 17204876 | 3MAL53IH1 | 442648860
ronasegno fandonale 4172
 conassegno funtlonale 275
H vecchla gualifica nuova gualifica GIFFERENZA
conriordino 2018 MARESCIALLO AIUTANTE +8 AAGLF +17 LUGOTENENTE +17
voce perlodn larda onerl torda dipendente | anert Jard onerl
stipendia ennatofdlcembre 24.927,021 10.4731,B3 25.550,18 10,7331 63, 62318 261,80
i3drmensifith 2.077.25; B72.65 2.135,18| Ba4. 47 51,93 21,82
vaconza ¢ io/dlcambre 174,48 732,30 178,80 75,11 4,32 1,81
13 mensiftd 14,54 6,1% 14,95 6,26 0,36 0,15
. 113 smensie ennelo/dicembre 10,080,000 3.296,16| 10.398,80 3,335,01 11880 3H,B5
13Mmepsiitd E40,00 273,68 EBA453,90: 277.92 9,50 3,24
assegno fundonate lo/dicembre 1.820.40 202321 1.828,40 702,12 ©,00] 8,00
134mansillld 152 .45 38,51 153,45 58,51 0.00 2,00
totali 40.095,12 15.755,37 4D.903,61 16.083,03 803.491 A7, 66
totale complessivo 55,850,500 56.986. 71! 1.136,21
i vacchia qualifica nuova gualifica DIFFERENZA
con rlording 2018 LUDGOTENENTE +27 LUQGOTENENTE C.S. +27
voce periodo lordo dip onerl azione lordo dipendente cneri amminlstrazione lordo te onert azlone
stipendio L@ehnaiufdlcembre 25.550,18 10.733,63 26.351, 40| 11.070,23 801,22 336,60
134mensilith 2.129,18 Bo4.47 2.195,95 522,52 66,77 28,05
votanza contrattusls gennalo/dicembre 178,80 75,11 184,44 72,49 5,64 1,38
13mensilith 14,80 6,26 15,37 5,46 0,47 0,20
ind ita " bt gennalo/dicembre 10,123,80| 3.335,01; 10.188,A0 3,335,01] 0,00 0,00
ndeanits menslie prnsionabiie 13*mensillta B4%,90 277,92 £49,30 277,92 0,00 0,00
assegne undionale gennaio/dicembre 3.070,50 1.17846 3.070,50 1.178,46 0,60 o.00
13 mensitith 255,88 98,20 255,88 58,20 0,00 0,00
totali 42,248 14 16.598 07 43.122,24, 16.968,28 B74,10 367,21
tatale complessivo 58,847,721 ED.08R,52 1.241,3%

TABELLA 7A - (art. 36, commi 15-sexies, 15-septies ¢ 21-ter, lett. b, ¢ ¢., del d.igs. n. 95/2017)

Sviluppo della progressione di carriera del maresciallo aiutante cd “raggiunto” per effetto della
riduzione di permanenza nel medesimo grado ai fini della successiva promozione.
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ANTIAHITA' A MAAESCIATLO AIUTANTE 2013 ANZIANITA' A MARESCIALLO AIJTANTE 2014 ANZUANITA' A MARESCIALLD AWUTANTE 2015 ANZUANITA' A MARESCIALLO AMTANTE 2016 NIl A MARESCUALLO AWTARTE 2017

vecchio grado/qli] snno | nuove gradofell  |vecchio gradofall | anno | nuovo gradofall  fvehio gredofalt| sanoi  nuove grodofall  fveedhio gradofqlt] sone | nuave gradofal  frertio mretalalf enner nuows gradofall
MARFSCIALLO MARESCIALLOD MARESCUALLO MARESCIALLO MARESCIALLO MARESCIALLO MARESCIALLO MARESCIALLD MARESCIALLC " MARESCIALLO
AIUTANTE 013 AUTANTE AWTANTE 2014 ANTANTE ARIEANTE s ANFTANTE ATANTE 016 AIUTANTE AUTANTE 1* BENNAID 2017 ARITANTE
MARESCIALLG 2014 MARESCIALLO MARESCIALLG 2015 MARESCIALLO MARESCIALLD 2016 MARESCIALLO MARESCIALLD 2017 MARESCIALLD MARESTIALLG 1018 MARESCIALLO
AUTANTE AIUTANTE AIUTANTE AHFTANTE AUITANTE ATANTE AIUTANTE AIUFANTE AUTANYE ARITANTE
MARESCIALLO 2015 MAKESCIALLD MARESCIALLD 2036 MARESCIALLO MARESCIALLG 1017 MARESCIALLO MARESCIALLO 2018 MARESCIALLO MARESCIALLC 2019 MARESTIATLO
AIUTANTE AUTANTE AWTANTE ANFTANEE AUEANTE AINFTAHTE AITANTE AlUTANTE AUTANYE ARITANTE
MARESCIALLO 2018 MARESCIALLO MARESCIALLG 2017 MARESCIALLO MARESCIALLD 2018 MARESCIALLO MARESCIALLC 2018 MARESCIALLO MARESCLALLG 2020 MARESCIALLO
AITANTE AIUTANTE AUTANTE ATANTE AHTEANYE ARFTANTE AITANYE ATANTE AUTANTE ARITANTE
MARESCIALLO 2017 MARESCIATLO MARESCIALLG 2018 MARESCIALLO MARESCIALLC 1018 MARESCIALLO MARESCIALLO 2010 MARESCIALLO MARESCIALLO 1021 MARESEIALLO
AIUTANTE AIUTANTE AWTANTE AWTANTE ANTEANTE ARTANTE AIUTANTE ARITANTE
WARESCIALG [0, MARESCIALLO MARESCALL [0, o MARESCIALEC AAAF i R S MARESC H JEREN EE S CU I e T e it
AIUTANTE AMUTANTE i e ST 3 > -
MARESCIALLO MARESCIALLO
AIUTANTE AIUTANTE
TARsEALS T T
e UGBOTEHENTE

LUDGOTENENTE LUOSOTENENTE
HIOGOTENENTE
EARICHE SPECIAL
CARICNE SPECIML: itk : :
= SUPAMCHE SPECIALL ] T SR 0 CARICHE SPECIALY IR 5 g ok BERDRN ) - JLARKCHE SPECIALL
LIGOTENENTE LIIGOTENENTE LUOGDTERENTE LUOGOTENENTE LUOGOTENENTE LUOSOTEMENTE LUGGOTENENTE LUOGOTERENTE

CARICHE SPECIAL) 2025 CARICHE SPECIALL  §CARICHE SPECIALL 2026 CARICHE SPECWALH CARKHE SPECIALY 2027 CARICHE SPECIAL| CARICHE SPECIAL) nz8 CARICHE SPELIALI

LUOGOTENENTE LUOGOTENENTE LUOGOTENENTE LLIQGOTENENTE LRHIGOTENENTE LIKMGOTENENTE

CAHICHE SPECIALI 026 CARICHE SPECIALL  §CARICHE SPECIALL CARICHE SPECIAL! CARICHE S PECLALL CARICHE SPECIALI

TABELLA 7B - (art. 36, commi 15-sexies, 1 5-septies e 21-ter, lett. b, € c., del d.Igs, n. 95/2017)

Sviluppo dell’onere del maresciallo aiutante cd ‘‘raggiunto” derivanti dalla citata progressione di
carriera per effetto della riduzione di permanenza nel medesimo grado ai fini della successiva
promozione:

ko o o toar Hfereian — et wivea | entanrs | dtfermas
e ey "’m’ | mewonavar | veatin { oo w":', watn gy | ovoemoii | vectie | o P U A e 2m i s 206 my 100
e PYWPTE il qatfa | ¥ gracofet * | grdetst * | quifa
LOGOTEHENTE
- 442013 1L s BEEe) CARKHE SAEATZ| bnomEs)|  Ladiadl L
ARITANTE 13 SPECALE 51018952 - 55734812 $57.343,18 S57 K18 - - - -
(LIOGHTERENTE
~MA208L T s ssean 18 EaRcE sesitz| osasr|  tzim 4]
AR SPEQALE 3954108 | apLiieie - | wvanas| wsasie] woasze - - -
LUOGOTEHENTE
AMAZOLS ANTE 52 S7md st ftesy CARICHE B so0sasy| 1mim a8y
A sseman 213 | Jonainiat  2aa1sL 2 | wededsy] adededsr] J2eAcass . -
LMD LUoGDTERERTE
MAESGALY ATARTIZAGETNT - kot | | e T snacorthente | st sa1.21 1% CanHE s enosisz | wmLn )
spoa - {wrseinsi smsorve| oremn - | Fmeasont ;Easser| asedssm -
LOGGTENERTE
AT (e STLLE E1E e TN sam72n| ppomsa | izm 01
seoan - sopoanusas] wmaess| uznew - | aamsse | apaars s | anamser ]
- s as1| 12000mes | 96933220 550719067 | 165700266 | 165643230 | 105255200 | Loarmasas | Tuidvosa | srssm e
" cnsamapEotintotie 137
H veechia gualifica nwova glalifica
DIFFERENZA
con riordino 2018 MARESCIALLO AIUTANTE +8 AAGLF 427 LUOSCTEMENTE +27
vore ' periodo lordo dipendente oneri amministratlane lordo dipandenta apari ammintstrazions Jlorda di| dente anerl lane
- i gennaijo/dicembre 24.927,00 10.471,83 25.550,18 10.733,63 623,18 261,80
stipendio
13*mensllith 307735 872,65 2.128,18 834,47 51,93 21,82
gennalofdicernbre 174.48 73,30 178,80 7511 4,32 1.81
vatanza contrattuale
I3~ mens 14,54 6,11 14,50 6,26 0,36 0,15
N . gennaiafdicembra 10.680,00 3.256,16: 10.19E,80 3,335,01 118,80 38,85
Indennit: mensile p
I3*mensilith 840,00 274,68 849,90 271,92 4,90 3,24
. | gennaio/fdicermbre 3,070,50 1.178,46, 3.070,50 1.173,46 0,60 0,00
assegno
13*mensilitd 255,88 48,20 255,88 58,20 200 0,00
totall 41.439,63 16.271,40 42.248,13 16,532.06 808,50 327,66
totale complessivo 57.711,03! 58.847.21 1.136,18
; vecchla qualifica nuova gqualifica
DIFFERENZA
con riording 2018 LUOGDTENENTE42T LUDGOTENENTE C.5. 427
vere periode larde dipendente angr] amministrazione iorda dipendente oned amministrazione lordo dipandent onerl inistradona
sipendi gennzio/dicembre 25.550,18 10.733,63 26.351,40 11.070,23 801,22 336,60
stipendio
134mansilitd 2.129,18 £94,47 2.195,85 822,52 66,77 28,05
gennato/dicembre 178,80 75,11 184,44 7TAS 5,54 2,38
vacanza contrattuale
13~mensilita 14,90 6,26 15,37 645! 0,47 0,201
) . gennato/dicembre 10.198,80 3.335,01 10.198,80; 3.335,01 0,00 0,00
indennita mensile pensionabtte
13*mensiita 845,30 277,92 849,50! 277,92 0,00 0,00
. gennaio/dicembre 3.070,50 1.178,46] 3.079,50 1,178,486 0,00 0,00
assegno fi
134menshitd 255,88 98,20, 255,88, 98,20 0,00 0,00
totall 42.248,14 16.529,07 43.122,24 16.966,28 874,10 367,21
tatale complessivo 58.847,21 60.088,52 124131

TABELLA 8A - (art. 36, commi 15-sexies, 21-bis e 21-ter, lett. a., del d.Igs. n. 95/2017)

Sviluppo della progressione di carriera del maresciallo aiutante cd. “raggiunto” gia luogotenente
(anzianita M.A. 2010 e 2011) ovvero da promuovere tale medio tempore (anzianita M.A. 2012), ai
fini del conferimento della qualifica di “cariche speciali”:
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ANZIANITA' A MARESCIALLO AIUTANTE 2010

ANZEANITA' A MARESCIALLO AIUTANTE 2011

ANZIANITA' A MARESCIALLO ASUTANTE 2012

vecchio gradofqit anno nuovo gradofqtf vecchiogrado/gif anno ruavograda/glf vecchiogrado/qlf anno nuovo gradofgit

MARESCIALLO AIUTANTE 2010 MARESCIALLO AIUTANTE MARESCIALLOAIUTANTE 2011 MARESCIALEO AIUTANTE MARESCIALLO AIUTANTE  [2012] MARESCIALLO AIUTANTE
MARESCIALLO AIUTANTE 2011 MARESCIALLO AIUTANTE MARESCIALLOAIUTANTE 2012 MARESCIALLOAIUTANTE MARESCIALLO AIUTANTE  [2013] MARESCIALLOAIUTANTE
MARESCIALLO AIUTANTE 2012 MARESCIALLO AIUTANTE MARESCIALLOAIUTANTE 2013]  MARESCIALLOAIUTANTE MARESCIALLO AIUTANTE  [2014] MARESCIALLO AIUTANTE
MARESCIALLO AIUTANTE 2013 MARESCIAELO AJUTANTE MARESCIALLO A[UTANTE 2014] MARESCIALLO AIUTANTE MARESCIALLOAIUTANTE [ 2015] MARESCIALLO AIUTANTE
MARESCIALLO AIUTANTE 2014 MARESCIALLO AJUTANTE MARESCIALLO AIUTANTE 2015{ MARESCIALLO AIUTANTE MARESCIALLOAIUTANTE  [2016] MARESCIALLO AIUTANTE
MARESCIALLO AIUTANTE 2015 MARESCIALLO ABUTANTE MARESCIALLO AIUTANTE 2016] MARESCIALLO AIUTANTE MARESCIALLOAIUTANTE  [2017] MARESCIALLO AIUTANTE
MARESCEALLO AIUTANTE 2016 MARESCIALLOAIUTANTE MARESCIALLO AIUTANTE 2017]  MARESCIALLO AIUTANTE MARESCIALEOAIUTANTE  [2018f MARESCIALLO AIUTANTE
MARESCIALLOAIUTANTE 2017 BMAARESCIALLOAIUTANTE MARESCIALLO AILTANTE 2018 MARESCIALLOAIUTANTE MARESCIALLOAIUTANTE  [2019f MARESCIALLO AIUTANTE

LUOGOTENENTE 2018 LUOGOTENENTE 1UOGOTENENTE 2019 LUDGOTENENTE LUDGOTENENTE 2020/ LUDGOTENENTE

LUOGOTENENTE LUOGOTENENTE UOGOTE a20 :

UOGOTERE 20} LUDGOTENENTE CastcHEsecial [ -

1} LUOGDTENENTE CARICHE SPECIALI|

: PECIALE St SPECIAL

LUDGOTENENTE CARICHE SPECIALY| 2022| LUOGOTENENTE CARICHE SPECIAL | LUOGOTENENTE CARICHESPECIAU |2023|  UOGOTENENTECARICHE §  LUOGOTENENTECARICHE |, |  LUOGOTENEATE CARICHE
SPECIALL SPECIAL SPECIALL

LUDSCTENENTE CARICHE SPECIALA| 2023| LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALL | LUOGUTENENTE CARICHESPECIAU |202a]  WOSOTENENTECARICHE | LUOGOTENENTECARICHE |, |  LUDGOTENENTECARICHE
SPECIALL SPECIALE SPECIALE

LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALI | 2024| LUGGDTENENTE CARICHESPECIALL | LUOGOTENENTE CARICHESPECIALE |2025|  LUOGCTEMENTECARICHE | LUGGOTENENTECARICHE |, | LUGGCAENENTE CARICHE
SPECIAL SPECIALS SPECIAL

LUOGOTENENTE CARICHE SPECEALI | 2025| LUGGDTENENTE CARICHE SPECIALL | LUOGOTENENTE CARIGHESPECIAL |2026]  PUCGOTENENTECARICHE | LUDGOTENENTECARICHE |, | LUOSCTENENTE CARKCHE
SPECIALL SPECIALL SPECIALL

|UDGOTENENTE CARICHE SPECIALE | 2026 LUGGOTENENTE CARICHE SPECIAL! | LUOGOTENENTE CARIcHE SPECIAL | 20z7|  (VCOOTENENTECARICHE | LUGGOTENENTECARICHE |, |  LUOGOTENENTE CARICHE
SPECIALL SPECIAU SPECIALL

240 azs 286

TABELLA 8B - (art. 36, commi 15-sexies, 21-bis ¢ 21-ter, lett. a., del d.1gs. n. $5/2017)

Sviluppo dell’onere derivante dalla citata progressione del maresciallo aiutante cd. “raggiunto” gia
luogotenente (anzianita M.A. 2010 e 2011} ovvero da promuovere tale medio tempore (anzianita
M.A. 2012), ai fini del conferimento della qualifica di “cariche speciali”:

TABELLA BB
vecchio costoannuo | costicannuo | differenzs
ANZIANITA! ofalt nuovogradofalf]  vecchlo Vo coslo  [UNMA'[ 2020 2021 2022 2023 2824 2025 2026 2027 2028
gradoid sradafclit | eraodoltt | oualifica
1UOGOTENENTE
MARESCLALL AIUTANTL RAGGILINTY -MA 2010 |LUGGCTENENTE|  CARICHE SBE47,21 | GO0BESZ | 2124131 140
SPECIALI 297.914,40 |  297.514,40 - - - - - - .
LUOGOTENENTE
MARESCIALL| ATUTANT RAGGIUNTI -MA 2051 [LUGGCTENENTE|  CARICHE 5884721 | 60.0885% | EMI3L 45
SPECIALI 537.556,75 | 520.556,75 | 527.556,75 - - . . - .
LUOGOTENENTE
MARESCIALLI AIJUTANT! RAGGIUNT! -MA 2022 [LUGGOTENENTE]  {ARICHE 5B.847,21 | 60.08B,52 | 124131 236
SPECIALI - 355.014,66 | 355.014,66 § 355.014,66 - - - - -
951| 825.471,15 | 1180.4R5,81 | BR2571.41§ 355.014,66 - - - . .
*ausegna bunzionala 427 :
vecchia gualifica nuava gualfica DIFFERENZA
cenriordine 2018 LUDGOTENENTE+27 LUOGOTENENTEC.S. +27
voce I periodo tordo dipend, oher! aziohe lerde dipendente onerf a tordo di| di oneri a mministrazdons
stiperdlo gannalo/dicembre 25.550,18 10,733,623 26,351,40 1107023 801,22 336,60|
13*mensliitd 2.129,18 894 47 2.195.85 922,52 65,77] 28,05
gennalc/dicembre 178,80/ 75,11 184,44 77.49 5,64 2,38
vacanza contrattuale
13Mmensilith 14,90 6,26 15,37 6,46 0,47 0,20
R B gannalo/dicembra 10.158,80 3.335,01 10.198, 80 3.335,01 Q,00! 0,00
indennitd mensTle pensionabie
13*mensilitd £49,90/ 277,92 849,30 277,92 0,09 0,001
pgennzafa/dicembre 3.070,50 1.178 46 3.070,50 1.178,45 0,00 0,00
assegno fundonale
13%mensilitd 255,88 98,20 255,88 98,20 0,00 0,08
tatall 42,248,14 16.508,07 43.122,24 16.966,28 874,10 367,21
totale complessive 5B.847,21 BD.DBE,Sj 1.241,31

TABELLA 9A - (art. 36, comma 21-bis, del d.igs. n. 95/2017)

Sviluppo dalla progressione di carriera del luogotenente per effetto delle riduzioni di permanenza
previste nei gradi sottostanti ai fini del conferimento della qualifica di “cariche speciali”:
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ANZIANITA' A LUOGOTENENTE 2017

Normavigente anno Norma proposta
LUOGOTENENTE 2017 {giam.a. 2009) LUOGOTENENTE
LUCGOTENENTE 2018 LUOGOTENENTE
LUOGOTENﬁNﬁ_ _2019 _ - LU_O_G_OTENENTE _
: LUOGOTENENTE &5 it LI p0R00E ELUOGOTENENTE CARICHE SPECIALT -0
LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALL 2021 LUOGOTENENTE CARICHE SPECIAL!
LUGGOTENENTE CARICHE SPECIALI 2022 LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALL
LUOGOTENENTE CARICHE SPECIAL) 2023 LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALI
LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALI 2024 LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALL
LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALI 2025 LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALI
LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALI 2026 LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALI
LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALI 2027 LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALE
LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALI 2028 LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALE
LUOGOTENENTE CARICHE $PECIALIL 2025 LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALI
422

TABELLA 9B - (art. 36, comma 21-bis, del d.igs. n. 95/2017)
Sviluppo dell 'onere derivante dalla citata progressione del luogotenente per effetto delle riduzioni di
permanenza previste nei gradi sottostanti ai fini del conferimento della qualifica di “cariche
speciali”:

e wsveae | tosoanm | Gena
AHIANTA il mowpaifil | wehis | omow | oofe [USTA| 2B m n i 0 i3} i il pi
Ll ol | ool | cyaffia
, | UGOTHHINE
AVTANTA A L{OGOTRENEE 2017 HUOGOTERENTE M GhomB( MM ) A kil . .
CARKCHESPECIAL) s
60 g
, e i ‘
asegnofunionsl
vecchia qualifica nuova qualifica DIFFERENZA
con rlording 2018 LUOGOTENENTE +27 LUCGOTENENTE C.5. 427
vace periodo lordo di; i oheri razione tordo dipendente onerd amminlstrazione lorda dip anert razione
Ipend zennaio/dicembre 25550,175 10733,62852 263514 11070,23 801,225 336,6014B25
stipendic
13Mmensifith 2.129,18 894,47 2.195,95 922,57 65,77 28,05
vacanza contrattuale gennaio/dicembra 178,80 75,11 184,44 77,89 5,64] 2,38
13*mensilits 14,80 6,26 15,37 6,45 0,47 0,20
Indennits mensile gennalo/dicembre 10.158,80, 3.335,01 10.198,80 3.335,01 0,00, 2,00
L

13 \ 843,90, 277,82 849,90 277,92 0,00 0,00
ssseanafy gennaio/dicembre 3,070,50 117846 3.070,50/ 1.178,46 0,00 0,00
134mensHita 255,88 98,20 255,88 28,20 8,00 0,00,
totait 42.248,14 16,599,07 43.122,24 16.966,28 874,10 367,21
totale complessivo 58.847,21 £0.088,52 1.241,31

In particolare, I’onere & stato calcolato considerando la differenza tra il trattamento economico
(stipendio, vacanza contrattuale ¢ indennitd mensile pensionabile, eventuale assegno funzionale)
relativo al grado rivestito e quello previsto per il grado superiore o per la qualifica speciale, i
periodi (anni/mesi) in cui si verifica la relativa anticipazione ¢ le unita di personale interessate.

L’onere complessivo cosi determinato dallo sviluppo della progressione di carriera degli
appartenenti al ruolo ispettori di cui alle tabelle 3B, 4B, 5B, 6B, 7B, 8B ¢ 9B (come
risultante dalla tabella 10) raggiunge un valore di picco massimo pari ad euro 9.371.628
nell’anno 2028.

TABELLA 10

JIES

A0

A

10

B

A

5

b i}

%

TOTALE ONERE

i

4.184.543,79

403741355

4455344, 18

16638944

136148110

334605301

180229810

130083521

S3TL6813
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b.

’articolo 27 prevede disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 19 marzo 2001, n.
69, recante “Riordino del reclutamento, dello stato giuridico ¢ dell’avanzamento degli ufficiali
del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’articolo 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78”. In
particolare, il comma 1 alla:

(1)

2

lettera a), introduce all’articolo 2 (Ruoli degli ufficiali) il comma 3-bis, al fine di precisare,
tenuto anche conto dell’unificazione dei ruoli prevista dal decreto legislativo n. 95/2017, il
ruolo ¢ il comparto di iscrizione dei militari della Guardia di finanza nominati sottotenenti
di complemento ovvero della riserva di complemento, individuandolo nel ruolo normale -
comparto speciale,

L’intervente non comporta nuovi o maggiori oneri, atteso che reca una mera
precisazione del ruolo di iscrizione nel congedo di talune categorie di personale;

lettera b), apporta talune modifiche all’articolo 5 (Disposizioni comuni), prevedendo:

(a) interventi di carattere formale ai commi 1, 2, 4 e 6, al fine di chiarire che la nomina a

(b)

ufficiale del Corpo della guardia di finanza avviene nella posizione di stato del
servizio permanente effettivo.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;
al comma 1:
- Pintroduzione della lettera:

e c-bis), al fine di correggere un difetto di coordinamento dovuto alla mancata

previsione nel solo decreto legislativo n. 69/2001 del requisito della composizione
corporea, della forza muscolare e della massa metabolicamente attiva, secondo le
tabelle stabilite dal d.P.R. n. 207/2015, in sostituzione del soppresso limite di
altezza. Nel decreto legislativo n. 199/1995, la medesima formulazione &
contenuta negli articoli 6 ¢ 36, come modificati dal decreto legislativo n. 95/2017,
recanti 1 requisiti per 1’accesso, rispettivamente, ai ruoli appuntati e finanzieri e
ispettori;

c-ter), con cui, al pari di quanto previsto agli articoli 6 e 36 del decreto legislativo
n. 199/1995, si specifica che tra 1 requisiti richiesti per I’ammissione al corso per
ufficiali rientra anche 1’assenza di tatuaggi o di altre permanenti alterazioni
volontarie dell’aspetto fisico, non conseguenti a interventi di natura comunque
samtaria, lesivi del decoro dell’'uniforme o della dignita della condizione
dell’appartenente al Corpo della guardia di finanza, nei termini stabiliti dal bando
di concorso;

- la modifica della lettera e), volta a meglio precisare i casi in cui la cessazione del
rapporto di lavoro presso altre pubbliche amministrazioni costituisce motivo
impeditivo all’accesso nella Guardia di finanza nonché quelli che, viceversa, non
costituiscono motivo impeditivo in relazione alla specializzazione o la specialitd per
cui si concorre;

- la modifica della lettera f), al fine di specificare che, per ’acquisizione o la
conservazione dello stato giuridico di ufficiale del Corpo, & richiesto il possesso di
ulteriori requisiti previsti dall’articolo 26 della legge 1 febbraio 1989, n. 53;

- 'introduzione della lettera g-septies), finalizzata a specificare, al pari di quanto
previsto per i finanzieri e gli ispettori dagli articoli 6 e 36 del decreto legislativo n.
199/1995, che non devono sussistere, alla data di effettivo incorporamento, situazioni
che risultano comunque incompatibili con 1’acquisizione o la conservazione dello
stato giuridico di ufficiale del Corpo della guardia di finanza.
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(d)

Gli interventi di cui al citato comma 1 non comportano nuovi o maggiori oneri,
atteso che si limitano a modificare i requisiti concorsuali per 1’accesso al Corpo
della guardia di finanza;

I’'introduzione del comma 3.1, allo scopo di allineare i requisiti di partecipazione ai
concorsi per il reclutamento del maestro direttore e del vice direttore in servizio
permanente della Banda musicale del Corpo della guardia di finanza a quelli previsti
per le corrispondenti figure del ruolo ufficiali, come modificati per effetto delle
disposizioni del decreto legislativo n. 95/2017.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, atteso che si limita a
modificare i requisiti concorsuali per ’accesso alla Banda musicale del Corpo
della guardia di finanza;

un’integrazione del comma 4, al fine di precisare che le graduatorie dei concorsi per
I’accesso al ruolo ufficiali, scaduto il termine entro il quale possono essere utilizzate
per la sostituzione dei rinunciatari al corso, cessano di avere validita.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri tenuto conto che disciplina
profili connessi al termine di validita delle graduatorie concorsuali;

(3) lettera ¢), sostituisce il comma 3, dell’articolo 6 (Ufficiali del ruolo normale), al fine di
aggiornare le previsioni in tema di riserve di posti nell’ambito dei concorsi per I’accesso al
ruolo ufficiali:

(a)

(b)

la soppressione delle previsioni contenute nella lettera a), recante 1’individuazione
della riserva percentuale di posti nell’ambito del concorso pubblico da destinare alla
specializzazione di «pilota militare», tenuto conto delle modifiche apportate al
successivo articolo 10 del medesimo decreto legislativo n. 69/2001, ove si specifica
che per la determinazione del numero dei posti da mettere annualmente a concorso per
I’immissione nel ruolo normale - comparti ordinario, aeronavale e speciale, fermo
restando il limite delle vacanze esistenti nell’organico degli ufficiali inferiori, non si
possa eccedere un undicesimo dell’organico, da intendersi non nel suo complesso ma
riferito a quello di ciascun dei suddetti comparti. Ne consegue, pertanto, il numero di
unitd assunzionali nei singoli comparti & gia regolato dalle novellate disposizioni del
richiamato articolo 10;

alla lettera b), il perfezionamento della disposizione diretta a specificare che, ai fini
della partecipazione ai concorsi interni per ufficiali nell’ambito della riserva di posti di
cui alla medesima lettera b), il militare m possesso di una delle specializzazioni dei
servizi acreo e navale deve essere stato impiegato, quale specializzato (e non anche in
mansioni diverse), nell’ultimo quinquennio, esclusi 1 periodi di formazione, nel
relativo servizio.

Gli interventi non comportano nuovi o maggiori oneri in quanto sono volti ad
aggiornare le disposizioni in ordine alle riserve di posti nell’ambito dei concorsi per
I’accesso al ruolo degli ufficiali del Corpo;

(4) lettera d), apporta talune modifiche all’articolo 6-bis (Accesso mediante concorso pubblico
al ruolo normale - comparti ordinario e aeronavale degli ufficiali), volte a:

(a)

(b)

uniformare le disposizioni ivi contenute a quelle contenute nell’articolo 36 del decreto
legislativo n. 199/1995, stabilendo che il requisito anagrafico di partecipazione al
concorso per allievo maresciallo & elevato a 28 anni per tutti quei soggetti non dotati
ovvero non ancora dotati di un rapporto stabile di tmpiego con I’ Amministrazione;

evitare dubbi interpretativi in merito alla rideterminazione dell’anzianitd e al
posizionamento in graduatoria del tenente ammesso a ripetere il 2° anno del corso di
Applicazione;
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©)

(6)

(7)

(8)

(c) apportare una modifica di coordinamento formale al comma 11, in tema di rinvio o
espulsione dal corso di Accademia o di Applicazione.

Gli interventi non comportano nuovi o maggiori oneri;

lettera ¢), integra il comma 3, dell’articolo 6-fer (Accesso mediante concorso interno al
ruolo normale - comparto speciale degli ufficiali), al fine di specificare le conseguenze
connesse ai casi di rinvio ed espulsione dal corso di Accademia per i vincitori del concorso
interno per I’accesso al ruolo normale - comparto speciale degh ufficiali.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

lettera f), reca talune modifiche all’articolo 9 (Ufficiali del ruolo tecnico-logistico-
amministrativo), prevedendo:
(a) al comma 1:

- la facolta in capo all’Amministrazione di individuare nei relativi bandi di concorso
il titolo di laurea richiesto per I’accesso alla specialitd per la quale si concorre;

- 1’abbassamento da 35 a 32 anni del limite di eta per la partecipazione al concorso,
L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

(b) una modifica di coordinamento formale al comma 3, volta a specificare le
conseguenze connesse at casi di rinvio ed espulsione dal corso di Accademia,

L’intervento non comporta nuovi 0 maggiori oneri;
(c) al comma 4-bis, 1’espressa previsione che:

- gli ufficiali medici del ruolo tecnico-logistico-amministrativo accedono ai corsi di
specializzazione unicamente nell’ambito delle riserve di posti previste dall’articolo
35, comma 3, del decreto legislativo n. 368/1999, disposizione secondo cui
P’ammissione ai corsi di specializzazione avviene, previa domanda, su
designazione e per le esigenze dell’amministrazione;

- rtesta ferma la facoltd per il Corpo di autorizzare, a domanda dell’interessato, la
prosecuzione del corso di specializzazione avviato prima dell’assunzione in
servizio presso la medesima Istituzione secondo le modalitd previste dall’articolo
40, comma 2, del decreto legislativo n. 368/1999, il quale prevede la possibilita,
compatibilmente con le esigenze dell’Amministrazione di appartenenza, di essere
collocati in posizione di aspettativa senza assegni.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, tenuto conto che ¢ volto
esclusivamente a meglio puntualizzare le modalita di ammissione ai predetti corsi
di specializzazione nell’ambito delle possibilita gia riconosciute dalle disposizioni
vigenti, contenute nei richiamati articoli 35 e 40 del decreto legislativo n.
368/1999;

lettera g), integra 1’articolo 10 (Alimentazione dei ruoli} al fine di correlare il numero
massimo di posti che & possibile mettere annualmente a concorso in relazione alle vacanze
presenti e alle dotazioni organiche dei singoli comparti di cui si compone il ruolo normale.
Viene, pertanto, chiarito che il limite massimo dell’undicesimo dell’organico & da riferirsi
ai singoli comparti.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, atteso che non muta il limite
massimo complessivo dei posti che ¢ possibile mettere annualmente a concorso;

lettera h), introduce 1 commi 6-fer e 6-quater all’articolo 11 (Obblighi di servizio), con

interventi, rispettivamente, volti a;

(a) introdurre una specifica ipotesi di ferma - analogamente a quanto gia previsto in caso
di avvio di ufficiali medici a corsi di specializzazione delle facoltd mediche
universitarie per esigenze dell”’ Amministrazione ai sensi dell’articolo 35, comma 3, del
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)

(10)

(11)

decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 - anche nei confronti degli ufficiali che, per
esigenze dell’amministrazione, previa domanda, sono ammessi a corsi di dottorato di
ricerca universitari;

(b) rendere effettivi gli obblighi di servizio degli ufficiali a favore della Guardia di
finanza, specificando il momento a partire dal quale ¢ possibile 1’assunzione presso
altre Pubbliche amministrazioni degli ufficiali della Guardia di finanza sottoposti alle
diverse tipologie di ferma, allorquando detta assunzione comporti la cessazione del
rapporto di impiego con il Corpo di appartenenza. Tale passaggio potra avvenire
esclusivamente al termine dei citati periodi di ferma contratti;

Gli interventi non comportano nuovi ¢ maggiori oneri, tenuto conto che le modifiche
sono volte a rendere piu stringenti gli obblighi di ferma per il personale assunto dal
Corpo;

lettera 1), introduce ’articolo 11-bis (Impiego degli ufficiali del ruolo normale - comparto
aeronavale e del ruolo tecnico logistico amministrativo) che:

(a) al comma I, riproduce il contenuto dell’articolo 36, comma 37, del decreto legislativo
n. 95/2017 che di conseguenza viene abrogato, al fine di inserire la disposizione
nell’ambito del testo delle norme che regolano lo stato giuridico e I’avanzamento degli
ufficiali;

(b) al comma 2, definisce i profili di impiego degli ufficiali del ruolo T.L.A..
L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

lettera 1), modifica 1’articolo 15 (Norme procedurali), prevedendo che, per I’espletamento
delle proprie attivita, le commissioni di avanzamento possono avvalersi della competente
articolazione tecnica del Comando Generale del Corpo, la quale & gia attualmente deputata
alla predisposizione e all’aggiornamento della documentazione necessaria per
I’espletamento delle diverse procedure di avanzamento;

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, tenuto conto che la norma si
limita a confermare la prassi delle commissioni di avanzamento di avvalersi del
supporto tecnico della competente articolazione del Comando Generale del Corpo per
Pespletamento della propria attivita;

lettera m), integra I’articolo 21 (Procedura di valutazione degli avanzamenti a scelta) al

fine di:

(a) modificare I’aliquota di valutazione prevista per gli ufficiali del comparto speciale,
assicurandone una promozione “dedicata™ al grade di colonnello, mediante la
fissazione nella 1* aliquota - seconda e terza valutazione, in luogo dell’attuale seconda
aliquota.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, in quante non modifica il
numero complessive delle promozioni annualmente previste per il grado di
colonnello, indicate nella tabella 1 allegata al decreto legislativo n. 69/2001,

(b) chiarire le modalitd di avanzamento ai gradi di colonnello e di generale di brigata del
ruolo tecnico-logistico-amministrativo, in conseguenza alla rivisitazione ordinativa del
predetto ruolo, precisando che nelle procedure di avanzamento a scelta gli ufficiali del
citato ruolo sono iscritti in distinte graduatorie di merito in relazione alla specialita,
per le promozioni fino al grado di colonnello, e al comparto, per le promozioni al
grado di generale di brigata.

L’intervento mnon comporta nuovi o maggiori oneri, in quanto ¢ volto
esclusivamente a chiarire le modalita di formazione delle graduatorie di merito in
sede di avanzamento;
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(12)

(13)

(14)

(13)

(16)

(17)

lettera n), sostituisce la rubrica dell’articolo 22 (Formazione dei quadri di avanzamento.
Ordine di graduatoria) ¢ abroga i commi 4 ¢ 5 del medesimo articolo, al fine di abolire i
quadn di avanzamento.

Gli interventi non comportano nuovi o maggiori oneri, costituendo uno snellimento
procedurale;

lettera o), reca talune modifiche di coordinamento formale all’articolo 23 {Promozioni)
conseguenti all’intervento di cui all’articolo 22, in merito all’abolizione dei quadr di
avanzamento.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

lettera p), reca talune modifiche di coordinamento formale all’articolo 24 (Sospensione
della promozione) conseguenti all’intervento di cui all’articolo 22, in merito all’abolizione
det quadri di avanzamento.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

lettera q), reca talune modifiche all’articolo 25 (Cancellazione dal quadro di avanzamento)
volte a prevedere:

(a) interventi di coordinamento formale, volti ad aggiornare le relative previsiom,
eliminando i richiami ai quadri di avanzamento, aboliti per effetto dell’intervento
operato all’articolo 22;

(b) che la decisione sulla proposta di annullamento della valutazione per I’avanzamento al
grado superiore sia demandata al Comandante Generale del Corpo in luogo del
Ministro dell’economia e delle finanze.

Gli interventi non comportano nuovi 0 maggiori oneri, tenuto conto che, anche la
previsione sub (b) costituisce uno snellimento procedurale;

lettera r), reca talune modifiche all’articolo 26 (Promozioni non annuali. Formazione dei
quadri di avanzamento a seguito di cause di esclusione) conseguenti all’intervento di cui
all’articolo 22, in merito all’abolizione dei quadri di avanzamento.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

lettera s), reca talune modifiche di carattere formale all’articolo 28 (Formazione delle
aliquote e valutazione), volte a:

(a) aggiornare le relative previsiom, eliminando i richiami ai quadri di avanzamento,
aboliti per effetto dell’intervento operato all’articolo 22;

(b) individuare in termini pit espliciti gli ufficiali da includere annualmente nelle aliquote
di valutazione per 1’avanzamento al grado superiore;

(c) rendere meno rilevante, ai fini della valutazione dei tenenti colonnelli inclusi nella
terza aliquota, il periodo di servizio svolto dopo ’ultima valutazione nella seconda
aliquota. Ci0, in considerazione della contestuale riduzione del periodo intercorrente
tra I'inclusione dei tenenti colonnelli nella predetta aliquota di valutazione (da tre a
due anni), dovuta all’aumento di un anno della permanenza nel grado di tenente
colonnello ai fini dell’inserimento nella prinia e nella seconda aliquota di valutazione;

(d) prevedere la facolta, per i generali di brigata e per i colonnelli del ruclo normale, gia
valutati quattro volte e posizionati fuori dall’area di promovibilita del biennio
successivo, di optare per I’esclusione dalle successive aliquote di valutazione;

(e) semplificare la procedura di avanzamento al grado di colonnello del ruclo normale -
comparto ordinario, stabilendo che i tenenti colonnelli gia valutati 8 volte (3 nella
prima aliquota, 2 nella seconda e 3 nella terza) e comunque posizionati nell’ultima
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valutazione fuori dall’area di promovibilitd, non sono ulteriormente inseriti nelle
successive aliquota di avanzamento.

Gli interventi non comportano nuovi o maggiori oneri;

(18) lettera t), abroga il comma 3 dell’articolo 29 (Vacanze organiche), L’intervento di
coordinamento formale, ¢ volto ad aggiornare le relative previsiom, eliminando:

(a)

(b)

i richiami ai quadri di avanzamento, aboliti per effetto dell’intervento operato
all’articolo 22;

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

il riferimento all’attribuzione delle promozioni a scelta al verificarsi delle vacanze nel
grado superiore e, comunque, non oltre il 1° luglio, attesa la novella del successivo
articolo 30 ove si prevede una decorrenza fissa delle stesse al 1° gennaio di ogni anno,

L’intervento, di coordinamento formale, & connesso alla modifica operata con
riferimento al successivo articolo 30, che ha fissato, al 1° gennaio di ogni anno, la
decorrenza delle promozioni a scelta e in relazione al quale sono stati quantificati
i pertinenti oneri;

(19} lettera u), modifica e integra ’articolo 30 (Promozioni annuali) al fine di:

(a) stabilire una decorrenza unica per le promozioni a scelta, fissandola al 1° gennaio
dell’anno cui si nferisce I’aliquota di valutazione.

L’intervento comporta oneri quantificati considerando:

- la differenza tra il trattamento economico (stipendio, indennitd mensile
pensionabile, indennitd integrativa speciale, indennita dirigenziale/posizione)
percepito nel grado inferiore e quello previsto per il grado superiore;

- le unita di personale interessate dall’anticipazione della promozione al 1° gennaio,
stimate prendendo a base la percentuale delle promozioni avvenute del 22% -
nell’arco dell’ultimo sessennio (2014-2019) - in data successiva al 1° gennaio e
fino al 1° luglio (data a decorrere dalla quale le promozioni “tabellari” devono
essere comunque attribuite, anche in assenza di vacanze organiche, ai sensi di
quanto previsto dal precedente articolo 29, nella versione antecedente alle
modifiche apportate dal presente decreto);

- i mesi di anticipazione della promozione. Al riguardo, in via prudenziale, sono
stati considerati 6 mesi di anticipazione, assumendo che tutte le promozioni
effettuate dopo il 1° gennaio siano state attribuite al 1° luglio, termine ultimo di
decorrenza delle stesse, anziché al momento effettivo del verificarsi della relativa
vacanza;

L’onere, cosi determinato nella sottostante tabella 11, ha un valore costante nel

periodo 2020-2028 di 135.116,86 euro.

TABELLA 11

inquadramente | Enguadramant
gad . economiendi | eoomamiepaseguilo | Unti ] il i m m 05 s w it}
provenienza digronozione '
MAGGIORE (APTAND 410 [MAGGICRE +13 CLIN, 1 15568 1668 1558 163688 1655 7668 Th68 1668 763588
TENENTECOLONNELLO  MAGGHIRE+13 1ACL |TEH.COL 418 CLIN, § 49060 {98 LENE) 492240 490000 LM 4904 L3200 400,66
(CLONNEHO TER.COL+B ML [COLHB AL D B i) Ll iR 8817108 %810 big 85,08 e
GENERALEDIBRIGATA [COLAB2C, [GENBRIGINCL 2 156360 15340 15380 1L%380 %4 115360 11%8 15360 1536
(GENERALE DI DIVISIONE [GEN.BRIGACL JGEN.DNAMCL | RN BN 166,10 B0 BN RN R PERN BN
20| 13511686 | 135.116,86 | 135.116,86 | 135.016,80 | 135.146,86 | 135.106,86 | 135.06,86 | 135.1%6,86 | 135.106,86

73




gradofing. economico di provenienza grado/ing. economico nuovo
CAPITANO +10 MAGGIORE +13 CL. INIZIALE
voce periodo jordo dipendente | oneri amministrazione |lordo dipendente| onerl amministrazione
stipendio gennaio/dicembre 26.796,53 11.257,22 23.847,22 10.018,22
13Amensil it 2.233,04 938,10 1.987,27 834,85
. L R . R gennaio/dicembre 10.416,96 3.406,35 12.314,01 4,026,68
indennitd mensile pensionabile -
13*mensilita 868,08 283,86 1.026,17 335,56
o gennaio/dicembre 1.707,69 558,42 2.712,18 1.044,93
assegno di riording "
13*mensilitd 142,31 46,53 226,02 86,74
totali 42.367,80 16.575,84 53.693,06 20.524,36
totale complessivo 58.943,64 74.217,42
differenza anno 15.273,78
differenza 6 mesi {onere unitario) 7.636,88

grado/mg. economico di provenienza grado/ing, economico nuovo
' MAGGIORE +13 17CL, TENENTE COLONNELLO +1.8 CLINIZ.
voce periodo lordo dipendente | oneri amministrazione | lordo dipendente| oneri amministrazione
stipendi gennaio/dicembre 25.246,15 10.605,91 26.724,44 11,226,824
io
13Mmensilita 2.103,85 883,53 2.22704 935,58
. . ) ) gennaio/dicembre 12.314,01 4.026,68 12.314,01 4.026,68
indennita mensile pensianabile
i3Mmensilita 1,026,17 335,56 1.026,17 335,56
. e i gennaio/dicembre 1068941 3,859,73 10.689,41 3.85%,73
indennita integrativa speciale -
13 mensilitd 890,78 321,64 890,78 321,64
. . . gennalo/dicembre 2.712,18 1.040,93 2.836,94 1.088,82
indennita disigenziale
13”mensilita 226,02 86,74 236,41 50,73
totali 55.208,56 21.161,03 56.945,20 21.885,68
totale complessive 76.369,59 78.830,89
differenza anno 246130
differenza 6 mesi 1.230,65
onere complessivo per 4 unita 4922,60

§ grado/ing. economico di provenienza grado/ing. economico nuove
TENENTE COLONNELLO +23 1nCL COLONNELLO +23 1ACL
voce perfodo lordo dipendente | oneri amministrazione | lordo dipendente| oneri amministrazione
stipendio gennaiofdicembre 36.725,76 15.428,45 36.725,76 15,428,49
13*mensitita 3.060,48 1,285,71 3.060,48 1.285,71
. . ., gennaio/dicembre 14.313,86 4.680,63 14.313,86 4.680,63
indennita mensile pensionabile
13 mensilith 1.192,82 390,05 1.152,82 390,05
) ‘ . . gennalc/dicembre 11.260,88 4.066,08 11.260,88 4.066,08
indennita integrativa speciale -
13Mmensilita 938,41 338,84 938,41 338,84
X L . gennaiofdicembre 2.836,94 1.088,82 12.490,07 4,793,69
indennitd dirigenziale
13Amensilita 236,41 90,73 1.040,84 399,47
totali 70.565,56 27.369,36 81.023,12 31.382,97
totale complessivo 97.934,92 112.406,08
differenza anno 14.471,17
differenza 6 mesi 7.235,58
onere complessivo per 12 unita 86.827,08
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§ grada/ing. economico di provenienza grado/ing. economico nuovo
COLONNELLO +23 2L GENERALE DI BRIGATA 2ACL
voce periodo lordo dipendente | onert amministrazione [lordo dipendente| oneri amministrazione
stipendio gennaio/dicembre 38.804,58 16.301,80 38.804,58 16.301,80
132mensilita 3.233,72 1.358,48 3.233,72 1.358 48
K . ) . A gennaio/dicembre 14.313,86 4.580,63 14.313,86 4,680,632
indennita mensile pensionabile N
13*mensilita 1.192,82 390,05 1.182,82 390,05
. i gennaio/fdicembre 11.260,88 4,066,08 11.260,88 4,066,08
Indennita integrativa speciale -
13"mensilita 938,41 338,34 938,41 338,84
) L gennaio/dicembre 12.490,07 4,793 ,69 20,470,50 7.856,58
indennita dirigenziale
132mensilita 1.040,84 39947 1.705,88 654,71
totali 83.275,17 32,329,05 91.920,64 35.647,18
totale complessivo 115.604,23 127.567,82
differenza anno 11.963,60
differenza 6 mesi 5.981,80
onere complessivo per 2 unita 11.963,60

E grado/ing. economico di provenienza grado/ing. economico nuovo
GENERALE DI BRIGATA 3/CL GENERALE DI DIVISIONE 47CL
voce periedo lordo dipendente | oneri amministrazione | lordo dipendente| oneri amministrazione
stipendio gennaio/dicembre 40,883,39 1717511 50,262,83 2831154
13*mensitita 3.406,95 1.431,26 4,188,57 1.759,62
] ) ) gennaio/dicembre 14,313,86 4.680,63 15.574,15 5.092,75
indennitd mensile pensionabile
13 mensitita 1.192,82 380,05 1.297,85 424,40
X L ) ) gennaio/dicembre 11.260,88 4.066,08 11.675,69 421586
indennitd integrativa speciale -
13~mensiiita 938,41 338,84 572,97 351,32
X e . . . gennaio/dicembre 20.470,50 7.856,58 40.236,07 15.711,26
indennith dirigenziale/posizione —
13*mensilita 1.705,88 654,71 3.411,34 1.308,27
totali 54,172,68 36.583,27 128.319,47 49.979,85
totale complessivo 130,765,9% 178,299,386
differenza anno 47.533,41
differenza 6 mesi {onere unitario) 23.766,70

1)

(b) una modifica di coordinamento formale connessa all’abrogazione del comma 4
dell’articolo 22, recante le modalita di attribuzione delle promozioni ad anzianita e a
scelta, ora riportate nell’ambito dell’articolo in commento.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;
(20) lettera v), modifica la rubrica dell’articolo 31 (Modalitd per colmare ulteriori vacanze) e

integra il comma 1 al fine di:

(a) realizzare un coordinamento formale con le disposiziom connesse alla rivisitazione del
meccanismo di conferimento delle promozioni tabellari, la cui decorrenza non ¢ piu
legata, per effetto della novella dell’articolo 30, alla presenza di “ulteriori” vacanze

organiche (primo periodo);

(b)

chiarire che in caso di promozioni aggiuntive al grado di colonnello del ruolo normale

- comparto ordinario, le stesse sono ripartite tra le tre aliquote con provvedimento del

Comandante Generale,

prevedendo comunque,

quale

promozione per ciascuna aliquota (ultimo periodo).

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

misura

massima, una

lettera z), modifica il comma 2 dell’articolo 32 (Effetti della cessazione delle cause
impeditive della valutazione o della promozione) al fine di aggiornare, per questioni di
coordinamento formale, le relative previsiom, eliminando i richiami ai quadri di
avanzamento, aboliti per effetto dell’intervento operato all’articolo 22.

.. L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;
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(22)

(23)

(24)

(25)

lettera aa), modifica il comma 1 dell’articolo 33, al fine di chiarire che la posizione
dell’ufficiale sospeso & presa in esame ogni anno, in modo da verificare la permanenza o
meno della causa che ne aveva determinato la sospensione del giudizio.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

lettera bb), apporta talune modifiche all’articolo 34 (Rinnovazione del giudizio di
avanzamento). In particolare, si interviene, per ragioni di coordinamento formale, sul
comma 6, al fine di eliminare il riferimento ai quadn di avanzamento, aboliti per effetto
delle modifiche operate al precedente articolo 22.

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri;

lettera cc), introduce il comma 1-bis all’articolo 62 {Norme applicabili), al fine di
prevedere una norma di chiusura che chiarisca che i riferimenti all’avvenuta iscrizione o
meno nei quadri di avanzamento contenuti in altre disposizioni normative, applicabili
anche al Corpo della guardia di finanza, si intendono riferiti all’iscrizione nelle graduatorie
di merito stabilite dal presente decreto, rispettivamente in posizione utile ovvero non utile
alla promozione. Ciod in considerazione delle modifiche operate con il presente decreto, che
recano 1’abolizione dei quadri di avanzamento.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

lettera dd), introduce il comma 1-bis all’articolo 64 (Competenze ed attribuzioni degli
ufficiali medici della Guardia di finanza). L’intervento € volto ad attribuire, agli ufficiali
medici superiori che dirigono uffici sanitari del Corpo della guardia di finanza, la
competenza degli accertamenti medico-legali per lesioni traumatiche da causa violenta
subite dal proprio personale, attualmente in capo alle strutture sanitarie delle Forze armate.
Si tratta, in altri termini, ai sensi dell’art. 1880 del decreto legislativo n. 66/2010, di quelle
lesioni che risultino “immediate o dirette, con chiara fisionomia clinica e con i caratteri
dell’infortunio da causa violenta, ¢ abbiano determinato inizialmente il ricovero” in una
struttura sanitaria militare o in una struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale.

La disposizione non determina sovrapposizione di competenze, tenuto conto che, nelle arce
territoriali ove 1’ufficio sanitario & diretto da un ufficiale medico superiore del Corpo, i
citati accertamenti medico-legali sararmo svolti da quest’ultimo, con conseguente
alleggerimento delle strutture sanitarie delle Forze armate e a cui oggi fanno capo in via
esclusiva tali competenze anche con riferimento al personale delle Forze di polizia, nonché
semplificazione dell’istruttoria e riduzione delle tempistiche di accertamento.

Difatti, stante 1’incomprimibilita degli accertamenti in parola, la progressiva riduzione dei
presidi ospedalieri militari delle Forze armate sul territorio, oggi presenti solo in alcune
regioni, sta determinando criticitd connesse all’invio dei militari infortunati anche fuori
della regione di servizio ¢ all’allungamento delle tempistiche per la definizione delle
istruttorie di competenza.

Con riferimento al profilo finanziario, I’intervento non comporta nuovi o inaggiori oneri
tenuto conto che le attivita della specie nell’ambito delle strutture del Corpo sono
assicurate con le risorse umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e,
pertanto, entro le disponibilitd di bilancio ordinariamente assentite per la Guardia di
finanza. Peraltro, non sono previsti emolumenti o indennitd aggiuntivi a favore del
personale sanitario per ’espletamento delle attivitd in rassegna e anche un eventuale
ricorso a prestaziom di lavoro straordinario non avrebbe effetti finanziari tenuto conto che,
a livello generale, tali ore aggiuntive sono corrisposte nel limite di un monte ore
individuale e comunque entro gli stanziamenti disponibili per detto emolumento
accessorio.
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Peraltro, in ottica prospettica la misura sara suscettibile di determinare una minore spesa,
m termini di trattamento economico di missione, connessa alla riduzione dei casi in cui &
necessario inviare gli interessati presso la struttura sanitaria delle Forze armate competente,
specie quando la stessa ¢ sitnata fuori dalla regione nella quale presta servizio ’interessato.
In via prudenziale, non si ¢ proceduto a considerare tali risparmi di spesa nell’ambito della
presente relazione tecnica.

I commi 2 ¢ 3 sostituiscono le tabelle 1, concernente il ruolo normale degli ufficiali, ¢ 4, concernente
il ruolo tecnico-logistico-amministrativo degli ufficiali, allegate al decreto legislativo n. 69/2001,
rispettivamente, con le tabelle 1a e 4, a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto, e
la tabella 1, a decorrere dal 30 settembre 2027, allegate al presente provvedimento.

Gli interventi alle citate tabelle prevedono le seguenti modifiche:

(1) la rivisitazione, nell’ambito della tabella 1, dei requisiti necessari per ’inclusione nelle aliquote
di valutazione per I’avanzamento ai gradi superiori mediante:

a)I’aumento di un anno della permanenza minima nei gradi di tenente colonnello ¢ colonnello, a
_ P ; gr
partire dall’anno 2022, cosi procrastmando 1’accesso ai rispettivi gradi superiori;

(b) la riduzione di un anno della permanenza nel grado di generale di brigata, a partire dalle
aliquote di valutazione per I’anno 2026;

(c)lo svolgimento - ai fini dell’avanzamento ai gradi di maggiore del comparto ordinario e
tenente colonnello del comparto speciale - di cinque anni di incarico operativo di cui almeno
due di comando di reparto (territoriale per il comparto ordinario).

L’intervento mon comporta nuovi o maggiori omeri atteso che la rimodulazione delle
permanenze nei gradi incide esclusivamente sui requisiti minimi di anzianita richiesti per
I’avanzamento, fermo restando il numero di promozioni annualmente previsto;

(2) la rimodulazione, ferma restando I’invarianza dell’entitd complessiva della relativa dotazione,
degli organici del ruolo ufficiali mediante:

(a)I’incremento dal 2020 di:

- n. 1 unitd nel grado di generale di corpo d’armata, con il vincolo di non poter conferire le
promozioni di cui all’articolo 31, comma 1, dello stesso decreto legislativo n. 69/2001
(promozioni “aggiuntive”) fino all’anno 2024, qualora la consistenza in effettivo sia pari
o superiore alle 10 unita;

- n. | unita nel grado di generale di divisione, con il vincolo di non poter conferire le
promozioni di cui all’articolo 31, comma 1, dello stesso decreto legislativo n. 69/2001
{promoziom “aggiuntive”) fino all’anno 2023, qualora la consistenza in effettivo sia pari
o superiore alle 25 unita;

- 1. 4 unita nel grado di generale di brigata, di cui n. 2 nel ruolo normale e n. 2 nel ruolo
tecnico-logistico-amministrativo;

- n. 20 unita nel grado di colonnello, di cui n. 18 nel ruolo normale e n. 2 nel ruolo tecnico-
logistico-amministrativo (n. 1 nella specialitd “psicologia” e n. 1 in quella “telematica™);

- n. 6 unitd nella dotazione indistinta dei gradi da tenente a tenente colonnello del ruolo
tecnico-logistico-amministrativo,
(b)la riduzione, dal 2020, di n. 32 unita nel grado di tenente colonnello (di cui n. 20 del comparto
ordinario e 12 del comparto speciale}, a compensazione degli incrementi degli organici di
cui alla tabella 1, complessivamente pari a n. 22 unitd, e di cui alla tabella n. 4,
complessivamente pari a n. 10 unita del ruolo tecnico-logistico-amministrativo;

(3) la revisione del numero di promozioni conferibili in conseguenza della rimodulazione degli
organici. In particolare, per I’avanzamento al grado di:
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(a)generale di corpo d’armata, il nuovo ciclo & fissato in n. 2 unita all’anno, in luogo di quello
triennale attuale (1-2-1). Tale variazione ha effetto a partire dall’anno 2026;

(b)generale di brigata del ruolo:

- normale - comparto ordinario, ¢ previsto I’incremento di n. 1 unitd ogni due anni, a
partire dal 2020 e fino al 2027. Dal 2028, un’ulteriore unita ogni due anni;

- normale - comparto aeronavale, dal 2028 1’attuale ciclo di n. 1 promozione ogni due anni
& sostituito da un ciclo di n. 2 promozioni nell’arco di un triennio;

- tecnico-logistico-amministrativo, n. 1 promozione ogni 4 anni per ciascuno dei tre
comparti (Sanitario, Logistico Amministrativo e Tecnico), in luogo dell’unica
promozione per tutti i predetti comparti, attualmente prevista con un ciclo di 3 anni.

(c)colonnello del ruolo:

- normale - comparto ordinario, dal 2020 il nuovo ciclo prevede n. 1 unita in piu per la 2#
aliquota ogni anno e n. 1 unita in pit ogni due anni per la 3* aliquota;

- normale - comparto aeronavale, dal 2028 & conferita n. 1 promozione in pit ogni due anni
ai tenenti colonnelli della 3# aliquota;

- normale - comparto speciale, le promozioni dedicate alla prima aliquota passano
dall’attuale unita all’anno a un ciclo biennale che prevede n. 1 promozione il primo anno
e n. 2 promozioni il secondo anno. Si tratta di un intervento a lungo termine in quanto
riferibile agli ufficiali reclutati ai sensi delle disposizioni introdotte dal decreto legislativo
n. 95/2017, che si realizza a partire dall’anno 2042, per effetto di quanto stabilito
dall’articolo 36, comma 42, del decreto legislativo n. 95/2017, il quale prevede che il
sistema di avanzamento “normalizzato” per aliquote dei tenenti colonnelli, stabilito per
gli ufficiali del ruolo normale dall’articolo 28, comma 3, del decreto legislativo n.
65/2001, si applica ai tenenti colonnelli del ruolo normale - comparto speciale, reclutati
dopo ’entrata in vigore del predetto decreto legislativo n. 95/2017, a partire dall’anno in
cui gli stessi saranno mclusi in aliquota per la seconda valutazione (anno 2042). Fino a
tale data, i medesimi ufficiali sono valutati in un’unica graduatoria di merito e il numero
delle promozioni & stabilito annualmente dal Comandante generale della Guardia di
finanza in relazione alla composizione dell’aliquota di valutazione ¢ all’esigenza di
mantenimento di adeguati e paritari tassi di avanzamento;

- tecnico-logistico-amministrativo, in sostituzione del ciclo di n. 1 promozione ogni 6 anni,
s1 prevede per la specialita:

Samtd, n. | promozione ogni 3 anni;
Veterinaria, a partire dall’anno 2023, n, 1 promozione ogni 6 anni,
Psicologia, a partire dall’anno 2024, n. 1 promozione ogni 5 anni;
Amministrazione, a partire dall’anno 2021, n. 1 promozione ogni 3 anni;
Commissariato, a partire dall’anno 2023, n. 1 promozione ogni 6 anni;

» Telematica, a partire dall’anno 2021, n. 1 promozione ogni 3 anni;

o [nfrastrutture, a partire dall’anno 2021, n. 1 promozione ogni 5 anni;

» Motorizzazione terrestre, aerea € navale, a partire dall’anno 2023, n. 1 promozione

ogni 5 anni.

Gli interventi sub (2) e (3) comportano oneri quantificati considerando la differenza tra il
trattamento economico (stipendio, indennith mensile pensionabile, indennita integrativa
speciale, indennita dirigenziale/posizione) previsto per il tenente colonnello e quello relativo ai
gradi oggetto di incremento organico e il numero delle unita considerate.

L’onere, cosi determinato nella sottostante tabella 12, ha un valore costante dal 2020 al 2028
pari a 551.193,51 euro.
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TABELLA 12

[teb. 10,38, Col. tr piis 1 18 [coLonNEwo <2330 cL ]

118.802,36

[t2b. 1n.2 Gen Br, In pib 2 lemnpmsrc [ 13076596
00 204 pliprd
|lah1n.lGEn.DW.Ian| | 1 }GEN.DW.S"CL sint.. | 162.651,92 152.651,92 162.651,52 162.651,5 162,651,924
628 201 022 2023]
[tzh 101 GemCA Inpti [ 1 [6eNca6rsine, | J8RELM 182.132,51 187132, 11 18713211 17,32,
\ 24 021 2022
[tab. An.6rectda Ten. TUATealin gt | 6 [TenemeTLA [ ssetse [ 33samapl 333.675,40 233.805,40)
] ey i P
[t dn2eaiTiAIn pii [ 2 lcotommeniowasinel] 1eamss | 23me0dn 6047 297.604,12
i 2020 2021 12
[t2b 4n. 2 Gen 8. 30 pi [z foevmenoe | megesss | osksanos]l  esusmgl L5l
£OSTO INCREMENT! ORGANIC] 358277047 assrama7 asantroqr] sserrvodr] assrrroar] 35en7n0AT) 358277047 3ssrTioAr 358277647
DECREMENTO 32 TENENTI COLONNELL! 3.031.576,96] 3.031.576,96 3.031.576,96 3.031.575,95| 3.031.5?6,95! 3.031.576,96 3.031.5?5,96| 3.031.575,95' 3.031,576,96!
ONERE 551,193,51} 551.193,51| 551.193,51 551.193,51| 551.193,51! 551,193,51 551.193,51| 551.193,51| 551,193,51
] grado/inquadramento economico
TENENTE COLONNELLS +23 CLANIZ.
voce perioda lordo dipendente onerl amministrazione
gennalofdicembre 34.646,94 14,555,318
stipendio
13 *mensilits 2.887,25 1.212,93
indennitad mensile penstonakile gennalofdicembre 14.313,86 4.680,62
13 mensilitd i.192,82 390,05
indennita integrativa speciaie gennalofdicembre 11.250,28 4.066,08
13Amensilltd 938,41 338,84
indennita dirigenziale/posizione gennaio/dicembre 2.836,94 1.088,52
13rmensilitd 236,41 20,73
totali 68.213,51 26.423,27
totale compiessive 94.736,78
e gradofinguadramente econcmico
COLONNELLO +23 3ACL
voce perioda lorde dipendente operi amministrazione
~ gennalofdicembre 40.883,39 17.175,11
stipendio
13~mensilitd 3.406,95 1.431,26
indennitd mensile pensionabile gennalofdicembre ELR R A5RR.E3
13~mensiilty 1.182,82 390,05
gennafo/dicembre 11.260,88 4.066,08
indennita integrativa speciale
13rmensiiitd 938,41 338,84
indennits dirlgenziale/posizione gennaic/dicembre 12.450,07 4.793,69
13*mensifita 1.040,89 398,47
totali £5.527,22 33.275,14
totale complessive 118.802,35
grado/inquadramento econamico
GENERALE D! BRIGATA 3*CL
vace periodo lorda dipendente oharl amministraziona
gennaio/dicembre 40.883,39 17.175,11
stipendio
13*mensilitd 3,406,95 1.431,26
. . gennaio/dicembre 14.313,86 4.680,63
indennithd mensile pensionabile
134mensilitd 1.192,82 390,05
N ; pennaio/dicembre 11,250,888 4,066,08
indennita integrativa speciale
13+4meaasil it 838,41 338,84
i 20.470,50 7.856,58
indennita dirigenzale/posizione gennalo/dicembre 47
13~mensilita 1,705,838 654,71
totall 94.172,68 36.593,27
totale compiessiva 130,765,926
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pgrado/inguadramento ecanemico

GENERALE DI DIVISICMES" CL

vare periodo lordo dipendente aneri amministrazions
. gennaiofdicembre 52.694,90 22.137,13
stipendic
13*mensilitd 4.291,24 1.844,76
To/di b ! |
indennita mensile pensionablie gennalo/dicembre, 15.574,20 5.092,75
13 mensilitd 1.297,85 424,40
jo/dicemb 11,675,609 215,86
indennltad integrativa speciale gennalo/ re 3 £
13~mensilitd 872,97 351,32
b 28.002,43 10.747,33
indennita dirigenziale/posizione gennalo/dicembre -
13~mensilitd 2.333,54 895,61
totali 116.942,77 45.709,15
totale complessivo 162.651,92
E grade/Inquzdramenta economico
GENERALE CORPO D'ARMATA 67 CL
voce periodo iordo dipendente onerl amministrazione
gannatofdicembre 67.373,12 28.303,45
stipendio
13*mensilita 5.614,43 2.358,62
ennata/dicembre 16.244,16 5.311,84
indennit® mensile pensionahile & /! .
13*mensilita 1.353,68 441,65
io/dl b 12.310,08 4.444,92
indennita integrativa speciale gennalo/dicembre 2 2
13~mensilita 1.025,84 370,41
d b s 10.747,33
indennita dirlgenziale/postzione gennato/dicembre 28.00%,43 -
13*mensilitd 2.333,54 895,61
totalt 134.257,27 52.874,84
totale complessivo 187.132,11
grado/inguadramento economico
TENENTE TLA
voce pesiodo lorda dipendente oner amministrazione
. gennaio/dicembre 26.351,40 11,070,22
stipendio
135mensilitd 2.195,85 522,52
gennaio/dicembre 184,44 77,48
vacanza contrattuale
135mensilitd 15,37 6,46
ennato/dicembre 10.310,40 3.371,50
indennitd mensile pensionabile & f .
13~mensiiita 859,20 280,96
totali 39.816,76 15.729,14
totale complessivo 55.645,90

’articolo 28 prevede altre modifiche normative. In particolare:

(1)il comma 1, modifica 1’articolo 5, comma 2, della legge 24 ottobre 1966, n. 887. Tale
intervento di mero coordinamento formale ¢ conseguente al prolungamento di un anno
della permanenza nel grado di tenente colonnello ai fini dell’avanzamento al grado
superiore, prevista dalla tabella 1 allegata al decreto legislativo n. 69/2001, cosi come
modificata dal presente decreto. Nel dettaglio, si aggiorna il requisito di anzianitd in detto
grado, richiesto per la partecipazione al concorso per 1’accesso al corso superiore di polizia
economico finanziaria.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

(2)il comma 2, reca modifiche di coordinamento formale al decreto legislativo 27 febbraio 1991,
n. 79. Nello specifico, si aggiorano le previsioni contenute nei rispettivi comm 2 degli
articoli 32 e 33, per effetto dell’abolizione dei quadri di avanzamento operato mediante la
modifica dell’articolo 22 del decreto legislativo n. 69/2001.

Gli interventi non comportano nuovi o maggiori oneri;

(3)il comma 3 reca talune modifiche al decreto legislativo 19 marzo 2001, n, 68 volte a:

(a) realizzare un coordinamento formale all’articolo 7, aggiornando il riferimento

normativo ivi richiamato;

(b) introdurre puntuali interventi all’articolo 8-bis, in tema di qualifiche degli appartenenti

al Corpo della guardia di finanza, volti a:

— stabilire, mediante la modifica dei commi 1 e 5, che le qualifiche di pubblica
sicurezza, di polizia giudiziaria e di polizia tributaria sono attribuite agli ufficiali
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del ruolo normale;

— precisare, con i nuovi commi 1-bis e 1-ter, che gli ufficiali del ruolo T.L.A.
rivestono solo le qualifiche di pubblica sicurezza salvo i casi in cui gli stessi siano
impiegati nell’ambito degli orgam di esecuzione del servizio di cui all’articolo 2,
comma 2, lettera b), del decreto del Presidente della Repubblica 29 gennaio 1999,
n. 34, ove assumono anche le qualifiche di ufficiale di polizia giudiziana di e di
ufficiale di polizia tributaria;

— il comma 6-bis, volto a chiarire che le suddette qualifiche di pubblica sicurezza,
polizia giudiziaria e polizia tributaria sono sospese per il personale del Corpo, in
servizio permanente effettivo, in ferma volontaria ovvero in una delle categorie del
congedo, al ricorrere di provvedimenti di sospensione dall’impiego o dalle
funzioni del grado o di temporanea non idoneitd al servizio per patologia o
infermita di carattere neuro-psichico;

— il comma 6-ter, funzionale a dirimere eventuali dubbi interpretativi in ordime al
mantenimento o meno delle qualifiche in parola nei casi in cui il gia appartenente a
una forza di polizia quale & la Guardia di finanza sia cliamato, nel periodo di
permanenza nella categoria dell’ausiliaria, a prestare servizio presso
amministrazioni statali e territoriali diverse dal Corpo.

— evitare dubbi interpretativi in ordine all’attribuzione delle qualifiche di pubblica
sicurezza, di polizia giudiziaria e di polizia tributaria a militari della Guardia di
finanza che si trovino in particolari condizioni. Nello specifico:

* il comma 6-bis chiarisce che le suddette qualifiche sono sospese per gli
appartenenti al Corpo della guardia di finanza in servizio permanente o in
ferma volontaria, sospesi dall’impiego a qualsiasi titolo ovvero destinatari di
un provvedimento medico legale di temporanea non idoneita al servizio per
patologia o infermitd di carattere neuro-psichico, nonché delle categorie del
congedo, richiamati ovvero trattenuti in servizio, sospesi dalle funzioni del
grado.

* il comma 6-ter precisa che i militari della Guardia di finanza in congedo della
categoria dell’ausiliaria, richiamati in servizio ai sensi dell’articolo 993 del
C.OM. per le esigenze delle pubbliche amministrazioni statali e territoriali ivi
indicate, diverse dall’Amministrazione di appartenenza, non rivestono le
qualifiche di pubblica sicurezza, di polizia giudiziaria e di polizia tributaria e,
inoltre, sono escluse le qualifiche, i poteri e le facolta attribuite dalla legge o da
altre fonti normative in relazione agli specifici compiti assegnati alla Guardia
di finanza o ai propri reparti;

Gli interventi non comportane nuovi o maggiori oneri, in quanto si limitano a
introdurre modifiche alla disciplina in tema di attribuzione delle suddette
qualifiche;

(4)il comma 4, reca disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 15 marzo 2010, n.
66, recante “Codice dell’ordinamento militare”. In particolare:

(a) la lettera a), integra I’articolo 2136 (Disposizioni applicabili al personale della Guardia
di finanza) al fine di estendere al Corpo I’articolo 911-bis del Codice dell’ordinamento
militare, ai sensi del quale i periodi di congedo, permesso, licenza straordinaria od
altro istituto, indebitamente fruiti, sono commutati in aspettativa senza assegni, non
utile ai fini dell’anziamitd di servizio, gualora il militare non intenda o non possa
chiedere la conversione degli stessi in licenza ordinaria.
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(b)

©

(d)

L’intervento non comporta nuovi ¢ maggiori oneri, tenuto conto che si tratta di
ipotesi marginali per le quali la relativa regolarizzazione é effettuata mediante la
commutazione in licenza ordinaria ovvero, qualora cid non risulti possibile, in
aspettativa comunque non retribuita;

la lettera b), modifica il comma 3, dell’articolo 2138. L’intervento ¢ volto a snellire gli
adempimenti connessi alla redazione e alla custodia della documentazione
caratteristica mediante la rimessione in capo al Ministro dell’economia e delle finanze
della possibilita di disciplinare taluni aspetti attualmente recati dal d.P.R. n. 429/1967,
cosi come novellato da successivi provvedimenti normativi. Atteso che 1’impianto
normativo & ormai risalente nel tempo e che la natura regolamentare del
provvedimento rappresenta oggi un elemento di eccessiva rigidita rispetto ai contenuti
oggetto di disciplina, la modifica persegue il fine di garantire, in un’ottica di maggiore
efficientamento dell’azione amministrativa, la semplificazione delle attuali procedure
per l’aggiomamento dei criteri di redazione e archiviazione dei documenti
caratteristici, rimettendo a un decreto del mimstro competente, nel rispetto dei principi
stabiliti dal Codice dell’ordinamento militare, la regolazione della materia in
commento per il Corpo.

I’intervento mon comporta nuovi o maggiori oneri, tenuto conto che, per
questioni di semplificazione, ¢ volto a rimettere in capo a un decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze, anziché a un regolamento, la disciplina dei citati
aspetti tecnici;

la lettera c), introduce i comma 1-bis, 1-ter e I-quater all’articolo 2139 (Reclutamento
volontario femminile nel Corpo della Guardia di finanza), al fine di consentire alle
aspiranti all’arruolamento nel Corpo della guardia di finanza in stato di gravidanza e
temporaneamente impedite a sostenere gli accertamenti psicofisici e, se previste, le
prove di efficienza fisica e/o di idoneita al servizio nelle specializzazioni del Corpo, di
essere ammesse, d'ufficio - anche in deroga, per una sola volta, ai limiti di etd, a
svolgere i predetti accertamenti o prove nell’ambito del primo concorso utile
successivo al periodo impeditivo. Alla concorrente risultata idonea, ¢ aftribuita la
inedesima anzianitd assoluta dei vincitori del concorso per il quale ha originariamente
presentato domanda di partecipazione. Gli effetti economici della nomina sone
riconosciuti, in ogni caso, con la stessa decorrenza prevista per i militari
appartenenti al corso di formazione effettivamente frequentato. Inoltre, le
vincitrici dei concorsi per la nomina a ufficiale del ruolo tecnico-logistico-
amministrativo, rinviate ai sensi del predetto comma 1-bis, sono nominate con la
medesima anzianita assoluta, ai soli fini giuridici, dei vincitori del concorso per il
quale hanno originariamente presentato istanza di partecipazione e iscritte in ruolo
nell’ordine della graduatoria di merito del corso originario, sulla base del punto di
classificazione finale riportato nel corso frequentato.

Gli interventi non comportano nuovi o maggiori oneri, atteso che introducono
delle norme di salvaguardia per le aspiranti in gravidanza in fase concorsuale,
senza effetti di carattere economico. Difatti, 1’attribuzione della medesima anzianita
assoluta delle vincitrici del concorso per il quale & stata originariamente presentata
domanda di partecipazione rileva solo ai fini giuridici, mentre gli effetti economici
della nomina sono riconosciuti, in ogni caso, con la stessa decorrenza prevista per i
militari appartenenti al corso di formazione effettivamente frequentato;

la lettera d), introduce una modifica di carattere formale al comma 1, dell’articolo
2144, in materia di cessazione dell’appartenenza al complemento per gli ufficiali del
Corpo della guardia di finanza, in conseguenza dell’abrogazione del comma 2
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(c)

®

dell’articolo 628 del decreto legislativo n. 66/2010, in virtt del quale si qualificavano
gli ufficiali con il grado di sottotenente e tenente come subalterni.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

la lettera €), reca una modifica di carattere formale al comma 5 dell’articolo 2145
(Norme di stato giuridico ¢ avanzamento riguardanti gli ufficiali del Corpo della
Guardia di finanza) al fine di precisare che gli ufficiali destinatari dell’aspettativa per
riduzione quadri possono, a domanda, chiedere di cessare dal servizio permanente
quando sono effettivamente collocati in tale posizione € non in un momento
antecedente a tale collocamento.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

la lettera f), modifica i commi 1, 2 e 3 e introduce i commi 8-bis e 8-ter dell’articolo

2149 (Disposizioni in materia di disciplina militare per il personale del Corpo della

Guardia di finanza). L intervento normativo & teso a:

- stabilire che sono rimesse al Ministro dell’economia e delle finanze esclusivamente
le prerogative disciplinari di stato e cautelari nei confronti dei generali di corpo
d’armata ¢ dei generali di divisione. Conseguentemente, tali prerogative nei
confronti dei generali di brigata ¢ dei colonnelli, gia in capo al citato Ministro,
vengono rimesse al Comandante generale della Guardia di finanza;

- specificare che i pareri dei livelli gerarchici intermedi devono essere considerati
quale parte degli accertamenti preliminari, al fine di superare dubbi interpretativi
sorti al riguardo anche a seguito di orientamenti giurisprudenziali non uniformi;

- prevedere che il procedimento disciplinare di stato ¢ regolato con decreto del
Ministro dell’economia e delle finanze., L’esigenza di predisporre apposito
provvedimento per il Corpo & connessa alla necessita di poter meglio definire la
procedura, le modalitd di svolgimento, gli adempimenti e gli attori del
procedimento disciplinare di stato, rispetto alle datate previsioni, cui il Corpo si
ispira, contenute nel decreto del Ministro della difesa datato 15 setteinbre 1955,
recante norme esplicative e disposiziom provvisoric per l’adozione dei
provvedimenti disciplinari di stato e di quelli conseguenti a condanna e per 1 giudizi
disciplinari a carico dei sottufficiali, in applicazione della legge 31 luglio 1954, n.
599, sullo stato dei sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica.

Gli interventi non comportano nuovi o maggiori oneri, atteso che sono volti a

incidere su talune prerogative in materia di disciplina e a chiarire taluni aspetti

procedurali che hanno dato adito a incertezze applicative.
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CAPO IV
Modifiche alla revisione dei ruoli del personale della Polizia Penitenziaria

11 Capo 1V, recante modifiche e integrazioni all’ordinamento della Polizia penitenziaria, ¢ composto
da 7 articoli.

L’articolo 29 introduce modifiche alla legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante “Ordinamento
del Corpo di polizia penitenziaria® prevedendo:

- alla lettera a), una modifica all’articolo 3 della predetta legge al fine di meglio qualificare,
nell’ambito dell’organizzazione sul territorio del Corpo di polizia penitenziaria, i reparti di
polizia penitenziaria gia esistenti presso gli istituti penitenziari per adulti e minori, le scuole e
gli istituti di istruzione.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

- alla lettera b), modifiche all’articolo 5:
al numero 1), mediante modifiche all’articolo 5, comma 2, dell’ordinamento del Corpo, dove
tra i compiti istituzionali del Corpo di polizia penitenziaria, vengono normate funzioni gia nei
fatti svolte dalla polizia pemtenziaria, vale a dire la garanzia dell’ordine e della sicurezza
anche delle strutture del Ministero della Giustizia individuate con decreto del Ministro, la
collaborazione con la magistratura di sorveglianza, operando presso ogni Tribunale e Ufficio
di sorveglianza ¢ 1’assistenza del magistrato del pubblico ministero presso gli uffici di
esecuzione istituiti nell’ambito delle Procure della Repubblica presso il Tribunale del
capoluogo del distretto.
Le ragioni che suggeriscono 1’integrazione della norma sui compiti istituzionali del Corpo di
polizia penitenziaria (art. 5 della legge n. 395 del 1990) risiedono nella necessita di chiarire lo
spettro dei predetti compiti al fine di realizzare un miglioramento dell’efficienza anche nello
svolgimento delle funzioni sull’ordine e la sicurezza all’interno degli istituti penitenziari.
Cio, in particolare, vale nel caso della formalizzazione della collaborazione con la
Magistratura di sorveglianza. Infatti, il sostegno all’operato dei giudici della sorveglianza
costituisce ad oggi una diffusa situazione de facto, indispensabile per garantire il
funzionamento minimo di tali uffici gindiziari. Va rilevato che si tratta dello svolgimento di
una funzione di raccordo fra ufficio di sorveglianza e carcere, necessaria al buon andamento
anche di quest’ultimo, (si pensi alle disfunzionalita derivanti dalla mancata o ritardata notifica
di provvedimenti di concessione di misure alternative o di altri benefici penitenziari, che si
traducono in mancate scarcerazioni, con aggravamento delle ordinarie attivita del personale
del Corpo di polizia penitenziaria).
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri. ,
al numero 2), apportando modifiche al comma 3, del predetto articolo 5, si esplicita in norma
anche in questo caso normando funzioni gid ritenute espletabili per I’ordinamento che il
personale di polizia penitenziaria possa essere impiegato in attivitd amministrative, purché
direttamente connesse ai compiti istituzionali.
La formalizzazione in norma di un collegamento di fatto esistente fra ufficio giudiziario e
istituto penitenziario concorre, in termim di maggiore chiarezza ordinamentale, a rendere piu
efficiente ’interazione fra istituzioni, con evidenti ricadute sulla stessa tenuta della sicurezza
interna degli stabilimenti detentivi.
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

- alla lettera ¢), modifiche all’articolo 9 della legge n. 395 del 1990:
al numero 1), lettere a) e b), viene aggiornata la denominazione di “ministero di grazia e
giustizia”, in “ministero della giustizia”;
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al numero 1), lettere c) ¢ d), viene introdotto il rapporto di subordinazione gerarchica del
contingente di personale di polizia penitenziaria assegnato al Dipartimento per la giustizia
minorile ¢ di comunita nei confronti del Capo del Dipartimento per la giustizia minorile e di
comunitd e del Direttore Generale del personale, delle risorse e per ’attuazione dei
provvedimenti del giudice minorile del medesimo dipartimento. Alla lettera d), inoltre, viene
aggiornata la denominazione “direttore dell’ufficio del personale” che oggi si individua nel
“Direttore Generale del personale ¢ delle risorse del Dipartimento dell’ Amministrazione
penitenziaria’;

al numero 1), lettera f), viene rimodulato il rapporto di subordinazione del personale di
Polizia penitenziaria in servizio negli istituti penitenziari nei confronti del direttore
dell’istituto penitenziario, che & di natura gerarchica se il comandante del reparto riveste
qualifica inferiore a primo dirigente;

al numero 2), viene aggiunto il comma 1-bis per stabilire che il rapporto di subordinazione nei
confronti del direttore dell’istituto penitenziario, del personale del reparto di polizia
penitenziaria ha carattere funzionale, quando il comandante del reparto riveste la qualifica di
primo dirigente.

Le modifiche all’articolo 9 della legge n. 395 del 1990 sui doveri di subordinazione
rispondono alla necessita di dare attuazione al principio di delega che orienta I’intervento
normativo nel senso di un accrescimento ed aggiomamento dell’efficienza dell’azione
amministrativa sotto forma di valorizzazione delle esigenze funzionali dell’amministrazione.
Vengono in rilievo, rispetto alle misure del riordino originariamente adottate, due essenziali
esigenze funzionali.

La prima discende dalla necessitd di attribuire adeguati compiti e responsabilitd ai funzionari
del Corpo di polizia penitenziaria che ricoprono qualifiche elevate, anche nella prospettiva,
non soddisfatta integralmente dal primo intervento di riordino, di realizzare una effettiva
equiordinazione della carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria a quella degli
onmologhi delle altre Forze armate e di polizia.

La seconda esigenza di funzionalitd attiene al modello organizzativo dell’istituto
penitenziario, che risulta oggi, segnataniente nelle strutture di livello superiore,
particolarmente complesso e connotato da una presenza assolutamente maggioritaria di
personale di polizia penitenziaria. Con la valorizzazione della posizione dei comandanti di
reparto in tali strutture (sia pure principalmente quelli dotati della qualifica di “primo
dirigente”) si mtende, quindi, conferire a un organo di elevata specializzazione la gestione
tecnico-operativa del reparto di polizia penitenziaria, ferma restando la dipendenza funzionale
del medesimo personale di polizia dal direttore (dirigente ammnistrativo), che conserva una
posizione di terzietd e di controllo anche in raccordo con le superiori posiziont gerarchiche
del Provveditore e del Capo del Dipartnmento dell’ Amministrazione penitenziaria o del Capo
del Dipartimento per la giustizia minorile e di comumta.

Peraltro, tale scelta legislativa avra un benefico effetto indiretto, portando 1 direttori degli
istituti degli stabilimenti detentivi, non pil gravati dai compiti di quotidiana gestione del
personale di polizia penitenziaria, a concentrarsi maggiormente sulle altre loro numerose
prerogative, quali, ad esempio, la gestione della popolazione detenuta, 1’organizzazione delle
attivitd rieducative, il mantenimento dei rapporti con il territorio, la sicurezza sui luoghi di
lavoro, la contabilitd penitenziaria.

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

alla lettera d), modifiche all’articolo 19:

al numero 1), viene aggiornata la dizione “istituti di prevenzione e pena” che diventa “istituti
penitenziari”;

al numero 2), viene operata una correzione al comnma 13 con la previsione che il personale di
Polizia penitenziaria non pud esercitare il diritto di sciopero, né aziont sostitutive che,
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effettuate durante il servizio possano pregiudicare 1’ordine ¢ la sicurezza delle strutture in cui
lavorano.
Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 30 introduce modifiche al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, recante
“Ordinamento del personale del Corpo di polizia penifenziaria, a norma dell'art. 14, comma 1,
della legge 15 dicembre 1990, n. 395” prevedendo:

alla lettera a), ’inserimento, nell’ambito dei ruoli del Corpo di polizia penitenziaria, della
carriera dei funzionari.
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera b), per gli assistenti capo, al fine di realizzare una contenuta accelerazione della
progressione in carriera, di anticipare, con la riduzione da otto anni a sei anni di effettivo
servizio, l’attribuzione della denominazione di “coordinatore”. L’onere dell’intervento,
quantificato su base decennale & stato calcolato considerando le unita effettive di personale
appartenente ai ruoli ordinario e tecnico, utilizzando il differenziale tra il trattamento
cconomico fondamentale complessivo corrisposto nella qualifica di assistente capo
coordinatore ¢ quello della posizione economica di assistente capo, come riportato nella
tabella sottostante.

Tabellan. 1
s . costoannuo | costoannue | Assegnoad | differenza "
anno unita vecchia gif nuava ¢ff . onere complessivo
vecchia gif nuova gif persenam costo
20290 819 | Assistente Capo #5+17 | Assistente Capo Coord. +17 45.894,53 47.135,86 - 1.241,33 1.016.649,27
2021 234 | Assistente Capo +5+17 | Assistente Capo Coord, $17 45.894,53 47.135,86 - 1.241,33 29047122
2022 1.277 | Assistente Capo +5+17 | Assistente Capo Coord, +17 45.854,53 47.135,86 - 1.241,33 1,585,178,41
2023 1.341 | Assistente Capo +5+17 { Assistente Capo Coord. #37 45.884,53 47.3135,86 - 1.241,33 1.664.623,53
2024 1.756 | Assistente Capo +5+17 | Assistente Capo Coord. +17 45.854,53 47.135,86 - 1.243,33 2.179.775,48
2025 1.639 | Assistente Capo +5+17 | Assistente Capo Coord. +17 45.884,53 47.135,86 - 1.243,33 2.034.539,87
2026 736 | Assistente Capo +5+17 | Assistente Capo Coord. +17 45.894,53 47,135,86 - 1.241,33 913.618,88
2027 1,176 | Assistente Capo +5+17 | Assistente Capo Coord. +17 45.804,53 47.135 86 - 1.241,33 1.459,804,08
2028 789 | Assistente Capo+5+17 | Assistente Capo Coord, +17 45.894,53 47.135,86 - 1,241,323 979.409,37
9.767 totale 12.324.070,11
vecchia gif reovaglt |t
Asslstente capn +5AA CULF 417 . Asslstente capo coord. +17 Differenze
Voce Periodo lordo dipendente | oned Amministrazione | lordodipendente | oned Ammisistrazions fordo dipendente| onerl Amminisiradone
stipendic gennaio/dicembra 20.831,85 8751471 21.523,08 2.088,06 | 801,23 336,59
134 manslIIE 1.735,99 729,29 1.802,76 75734 | 56,77 28,05
vatanza gennaiofdicembre 145,80 61,24 151,44 63,62 5,64 238
contrattuale 13~ mensilit 12,15 swo] 12,62 s30] 0,47 8,20
indennita gennalo/dicembre 795456 2.601,14 7.954,56 2.601,14
mensie e o
pensianabile 134 mensility 662,88 216,76 662,88 215,76
assegno di gennzio/dicembre 1.458 40 558,73 1.458,40 559,73 |
funzione 134 mensilith 121,53 46,64 : 121,53 46,64 -
TOTAL 32.8923,16 12.971,37 33.797,27 13.338,5% 874,11 367,22
FOTALE COMPLESSIVO 4589053 F 47.435,86 1.241,33

alla lettera ¢), I’introduzione di prove di efficienza fisica nell’ambito delle procedure
concorsuali volte all’assunzione di agenti nel Corpo di polizia penitenziaria.
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera d), modifiche all’articolo 15:
al numero 1), che le mansioni esecutive, che ¢ chiamato a svolgere il ruolo dei sovrintendenti,
possono assumere contenuto anche qualificato e complesso;
L’intervento non determina nuovi ¢ maggiori oneri.
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al numero 2), al fine di realizzare una contenuta accelerazione della progressione in carriera,
si anticipa per i sovrintendenti capo, con la riduzione da otto anni a sei anni di effettivo
servizio, 1’attribuzione della denominazione di “coordinatore”. L’onere dell’intervento,
quantificato su base decennale, ¢ stato calcolato considerando le unita effettive di personale
appartenente ai ruoli ordinario e tecnico, utilizzando il differenziale tra il trattamento
economico fondamentale complessivo corrisposto nella qualifica di sovrintendente capo
coordinatore e quello della posizione economica di sovrintendente capo, come riportato nella

tabella sottostante,
Tabellan. 2
. . costo annuo  [costo annuc| Assegho | differenza costo onere
anno unitd vecchia qif nuova glf . X .

vecchia gif nisova qif ad qualifica complessivo
2020 1 Sovr. Capo +4+27 Sovr. Capo coord. +27 52.587,38 | 54.035,60 - 1,448,22 1.448,220
2021 293 Sovr. Capo +4+27 Sovr. Capo coord, +27 52.587,38 | 54.035,60 - 1.448,22 424.328,460
2022 295 Sovr. Capo +4+27 Sovr. Capo coord. +27 52,587,38 | 54.035,60 - 1.448,22 427.224,900
2023 185 Sovr, Capo +4427 Sovr. Capo coord. +27 52.587,38 | 54.035,60 - 1.448,22 267.920,700
2024 369 Sovr. Capo +4+27 Sovr. Capo coord. +27 52.587,38 { 54.035,60 - 1.448,22 534.393,180
2025 526 Sovr, Capo +4+27 Sovr. Capo coord. +27 52.587,38 | 54.035,60 - 1.448,22 761,763,720
2026 736 Sovr, Capo +4+27 Sovt, Capo coord. +27 52.587,38 { 54.035,60 - 1.448,22 | 1.065.889,920
2027 1176 Sovr, Capo +4+27 Sovr. Capo coord. +27 52.587,38 | 54.035,60 - 1.448,22 | 1.703.106,720
2028 783 Sovr. Capo +4427 Sovr, Capo coord, +27 52,587,38 54.035,60 - 1.448,22 | 1,142.645,580
2370 totale| 6.328.721,400

vecchia qif nuova glt

Differanze
oneri Amministrazdone
392,69
32,72
2,77
0,23

Sovrintendente tapo +1A4 QLF 427
onerl Ammirdstradone
9.405,85
78383 |
65,84
549
304283 [

Scvrintendente capo conrd. 27
{ordo dipendente
23.324,55
1.943,71

163,32

13,61

5.304,68

7 lordo dipendente
834,75
77,90
6,60
0,55

oneri Amministradone
979864]

816,55

68,61

s

3.042,63

Perioda

Voce lordo dipendente
22.389,79
1.8565,82

156,72

13,06

9.204,68

gennaiofdicembre
13+ mensilt

slipendio

gennalo/dicembre
134 mensidits

vacanza
cantrattuale
indenrdty
mensile
penstonabile

gennato/dicembre

134 mensllita 775,39
3.018,20
251,52

37.775,18

253,55
115839
653!
1481221
52.587,38

775,39
3.018,20
251,52
38.794,98

253,55
1.158,39
95,53
15.240,63
54,035,61

gennaio/dicembre
134 mensilita
TOTAL
TOTALE COMPLESSVO

assegno di
funzione

478,42
1.448,22

101981

- alla lettera_e), la possibilita per il personale frequentante il corso per la nomina a vice
sovrintendente e dimesso dallo stesso per assenze complessivamente superiori ad un quarto
delle giornate di studio, di essere ammesso di diritto al primo corso successivo al
riconoscimento della idoneita psico-fisica, qualora le assenze siano dovute a gravi infermita,
anche non dipendenti da causa di servizio, che richiedono terapie salvavita ed impediscono lo
svolgimento delle attivita giornaliere.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

- alla lettera f), ai numeri 1) e 2), modifiche volte a garantire I’esercizio delle funzioni del
personale del ruolo degli ispettori, nell’ambito delle unita operative dallo stesso coordinate,
secondo le direttive e gli ordini impartiti dal comandante del reparto dell’istituto, della scuola
o dell’ufficio, ovvero del funzionario del Corpo di polizia penitenziaria responsabile.

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

- alla lettera g), l’introduzione di prove di efficienza fisica nell’ambito delle procedure

concorsuali volte all’assunzione di ispettori nel Corpo di polizia penitenziaria.
L’intervento non determina nuovi 0 maggiori oneri.
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alla lettera h), la possibilita - per il personale frequentante il corso per la nomina a vice

ispettore ¢ dimesso dallo stesso per assenze complessivamente superiori ad un quarto delle
giornate di studio - di essere ammesso di diritto al primo corso successivo al riconoscimento
della idoneita psico-fisica, qualora le assenze siano dovute a gravi infermita, anche non
dipendenti da causa di servizio, che richiedono terapie salvavita ed impediscono lo
svolgimento delle attivita giornaliere.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera i}, per la promozione alla qualifica di ispettore capo, ’anticipazione dello scrutinio

per merito assoluto, a ruolo aperto, da sette anni a sei anni di effettivo servizio nella qualifica
di ispettore, al fine di realizzare una contenuta accelerazione della progressione in carriera del
personale e contrastare futuri decrementi di organico nelle qualifiche apicali del ruolo.

alla lettera 1), per la promozione alla qualifica di ispettore superiore, 1’anticipazione dello

scrutinio per merito assoluto, a ruolo aperto, da nove anni ad otto anni di effettivo servizio
nella qualifica di ispettore capo, al fine di realizzare una contenuta accelerazione della
progressione in carriera del personale e contrastare futuri decrementi di organico nelle
qualifiche apicali del ruolo. L’onere di questi due interventi, & stato quantificato su base
decennale, considerando le unita effettive di personale appartenente ai ruoli ordinario, tecnico
e al ruolo degli orchestrali. In dettaglio & stato calcolato considerando il differenziale tra i
trattamenti economici fondamentali comnplessivi corrisposti nella qualifica superiore e quelli
delle posizioni economiche precedenti, come riportato nella tabella sottostante.

Tabella n. 3
L . costo annuo | costoannuo Assegno ad differenza onere
anno unita vecchia glf nuova qif R . )
vecchia glf nuova gif personam  { costo qualifica ; complessivo
2020 - Ispettore +17 Ispettore capo +17 52.316,06 53.436,27 - 1.120,21 -
2021 Ispettore +17 Ispettore capo +17 52.316,08 53.436,27 - 1.120,21 -
2022 302 Ispettore +17 Ispettore capo +17 52,316,06 53436,27 - 112021 | 338.303,420
2023 6 Ispettore +17 Ispettore capo +17 52.316,06 53.436,27 1.120,21 6.721,260
2024 - Ispettore+17 Ispettore capo+17 52.316,06 53436,27 - 1.120,21 -
2025 - Ispettore +17 Ispettore capo +17 52.316,06 53.436,27 - 1.120,21 -
2026 H Ispettore+17 Ispettore capa +17 52.316,06 53.436,27 - 1.120,21 1.120,210
2027 823 Ispettore +17 Ispettore capo +17 52,316,066 53.436,27 - 1.120,21 | 921.932,830
2028 1 Ispettore +17 Ispettore capo+17 52.316,06 53.436,27 - 1.120,21 1.120,210
1.133 totale| 1.269,197,930
anmo cnith vecchia qlf nuova gif costa a.mmo costoannuo | Assegnoad djtferen%e.x onerel
vecchia gif nuova glf personam | costo qualifica | complessivo
2020 175 Ispettore capot1? Ispettore superiore +17 53.436,27 55.160,89 - 1.724,62 1 301,808,500
2021 24 Ispettore capo+17 Ispettore superiore +17 53.436,27 55.160,89 - 1.724,62 41.390,880
2022 455 Ispettore capotl? Ispettore superiore +17 53.436,27 55.160,89 1.724,62 801.948,300
2023 449 Ispettore capo+17 Ispettore superiore +17 53.436,27 55.160,89 - 1.724,62 | 774.354,380
2024 5 Ispettore capotl? Ispettore superiore +17 53436,27 55.160,89 - 1.724,62 8,623,100
2025 2 Ispettore capo+17 Ispettore superiore +17 53436,27 55,160,89 - 1.724,62 3.449,240
2026 10 Ispettore capot+l? Ispettore superiore+17 53.436,27 55.160,89 - 1.724,62 17.246,200
2027 10 Ispettore capo+i? Ispettore superiore +i7 53.436,27 55.160,89 - 1.724,62 17.246,200
2028 1 Ispettore capot+1? Ispettore superiore +17 53.436,27 55.160,89 172462 1,724,620
1.141 totale| 1.967.791,420
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s . costo annuo | costoannuo | Assegnoad differenza onere
anno unita vecchia gif nuova gif ) ) R
vecchia glf nuova gif personam | costo qualifica | complessivo
2020 122 | Ispettore superiore +27 Sostituto comm. 427 57.021,44 58.847,21 - 1.82577 | 222.743,940
2021 57 | Ispettore superiore +27 Sostituto comm. +27 57.021,44 58.847,21 - 1.82577 | 104.068,890
2022 33 | Ispettore superiore +27 Sostituto comm, 427 57.021,44 58.847,21 - 1.825,77 60,250,410
2023 329 | Ispettore superiore +27 Sostituto comm, +27 57.021,44 5884721 - 182577 1 600.678,330
2024 309 i Ispettore superiore +27 Sostituto comm. +27 57.021,44 58.847,21 - 1.82577 § 564,162,930
2025 39 | Ispettore superiore +27 Sostituta comm. +27 57.021,44 58.847,21 - 1.825,77 71.205,030
2026 1 | Ispettore superiore +27 Sostituto cornm, +27 57.021,44 58.847,21 - 1.825,77 1.825,770
2027 116 § Ispettore superiore +27 Sostituto comm, +27 57.021,44 58.847,21 - 1.82577 | 211.789,320
2028 109 | Ispettore superiore +27 Sostituto comm. +27 5762144 58.847,21 - 1.82577 [ 199.008,930
1,115 totale| 2,035.733,550
anna unith vecchia glf nuova glf costo a.rmuo costoannuo | Assegnoad differenza onerel
vecchia glf nuova glf personam | costo gualifica | complessivo
2020 27 | Sostituto comm.+27 | Sostituto comm. coord. +27 58.847,21 60,088,52 - 1.241,31 33.515,370
2021 11 Sostituto comm. +27 | Sostituto comm. coord. +27 58.847,21 60.088,52 - 1.241,31 13.654,410
2022 4 { Sostituto comm.+27 | Sostituto comm.coord. +27 58.847,21 60.088,52 - 1.241,31 4 965,240
2023 4 | Sostituto comm.+27 | Sostituto comm. coord. +27 58.847,21 60.088,52 - 1.241,31 4965,240
2024 75 Sostifuto comm. +27 Sostituto comm. coord. +27 58.847,21 60.088,52 - 1.241,31 93,098,250
2025 23 Sostituto comm. +27 | Sostitufo comm. coord. +27 58.847,21 60.088,52 - 1.241,31 28.550,130
2026 24 Sostituto comm. +27 Sostituto comm, coord. +27 58.847,21 60.088,52 - 1.241,31 29,791,440
2027 1| Sostitutocomm,+27 { Sostifuto comm. coord. +27 58.647,21 60.088,52 - 1.241,31 1.241,310
2028 72 Sostituto comm. +27 | Sostituto comm. coord, +27 58.847,21 60,088,52 - 124131 89,374,320
241 totale] 299.155,710
. passag gio passaggio passaggio
passaggio . . onere
, . ispettore capo ispettore sost. .
anno ispetiore ispettore . . . complessivo
ispettore superiore sost. Commissario .
capo . azione
superiore Comm. sost.
2020 - 301.809 222.744 33.515,37 558.067,810
2021 - 41.391 104.069 13.654,41 159.114,180
2022 338.303 801,948 60.250 4.965,24 | 1.205.467,370
2023 6.721 774,354 600.678 4.965,24 | 1.386.719,210
2024 - 8.623 564.163 93.098,25 665.884,280
2025 - 3.449 71.205 28.550,13 103.204,400
2026 1.120 17.246 1.826 29.791,44 49.983,620
2027 921,933 17.246 211.789 1.241,31 | 1.152.209,660
2028 1,120 1.725 199.009 89.374,32 291.228,080
1.269.198 1.967.791 2.035.734 299.156 | 5.571.878,610

. . costoannuo | costoannuo | Assegnoad differenza onere
anno unit vecchia qlf nuova glf ) )
vecchia glf nuova qlf personam | costo qualifica] complessivo
2020 Ispettore +17 Ispettore capo +17 52.316,06 53.436,27 - 1.120,21 -
2021 Ispettore +17 Ispettore capo +17 52.316,06 53.436,27 - 1.120,2% -
2022 Ispettore +17 Ispettore capo +17 52.316,06 53.436,27 - 1.320,21 -
2023 Ispettore+17 Ispettore capo +17 52.316,06 53.436,27 - 1.120,21 10,081,890
2024 Ispettore +17 Ispettore capo +17 52,316,06 53.436,27 - 1.120,21 10,081,890
2025 23 Ispettore+17 Ispettore capo +17 52.316,06 53.436,27 - 1.120,21 25.764,830
2026 23 Ispeftore +17 Ispettore capo +17 52.316,06 53.436,27 - 1.120,21 25,764,830
2027 23 Ispettore +17 Ispettore capo +17 52.316,06 53.436,27 - 1.120,21 25,764,830
2028 23 Ispettore +17 Ispettore capo +17 52.316,06 53.436,27 - 112621 25.764,830
110 totale| 123.223,100

89




;
vecchia gif nuovagif [ { -
Ispettore +17 {spettare cape +17 Dlifferenze
Voce Pertoda {ordo dipendente | oneri Amministradone ) lordo dipendente | aneri Amminjstrazione lordo dipendente| oner Amministrazione
el gennajofdicembre 23.324,55 9,798,64 23.769,68 9.385,64 445,43 187,60
itipe -
pendto 13 menstlita 1.943,73 816,55 1,980,81 832,14 37,08 15,58
vacania gennaiafdicembre 163,32 68,61 166,44 69,92 312 1,31
contrattuale 13* mensilith 13,61 5,72 13,87 5,83 0,26 9,11
Indennitd genraiofdicembre 9,348,24 3.056,87 9.647,76 3,154,82 299,52 97,55
mensTle
pensianzbile 134 mensilith 779,02 254,74 803,98 262,90 24,96 8,16
assegno di gennaiofdicembre 1.829,40 702,12 1.829,40 702,12 - -
funzione 134 mensilita 152,45 5851 152,45 58,51 - -
TOTALI 37.554,30 14.761,77 38.364,39 15.071,88 810,08 310,12
TOTALE COMPLESSIVO 52.316,08 53.436,27 1.120,21
vecchia glif nuovz glf
Ispettore capo +17 Hpattare Seprlore +17 Dilerenze
Voce Periodo lorda dipendente | oneri Amministraziane lordo di pend anerl azlene jordao dipend oneri A axone
stipendi gennalo/dicembre 23.769,68 5.585,64 24.481,88 10.284,84 712,20 299,15
pendie 13* mensllith 1,980,81 832,14 § 2.640,16 85707 | 59,35 24,33
vactanza pennaio/dicembre 166,44 69921 171,36 71,39 4,92 2,07
contratiuzle 134 mensThe 13,87 5,83 14,28 5,00 0,41 0,17
‘“‘“’“’:‘F gennaio/dlcembre 9.647,76 2,154,827 10.080,00 3.296,16 432,24 141,34
ensile
T 134 menstiia 803,98 262,90 840,00 274,68 36,02 11,78
assegao di gennalo/dicembre 1£29,40 702,12 1.829,40 702,12 . - -
funziane 134 mensilita 152,45 58,51 152,45 5851 - -
TOTALE 38,364,309 15.071,88 35.609,53 15.551,37 1.245,14 479,48
TOTALE COMPLESSIVO 53.43627 55,160,90 1.724,62
vecchla qlf nuava gif
Ispettore Supyiore 427 Sostltuto Commissario + 27 . Diflerenze
Voce Periodo lorda dipendente | cnerl Ammiplstrazione lerdo dipends onert ratione lordo dipendente| oner! Amministradione
tioendi gennaio/dicembre 24.481,88 10.284,84 25.650,18 10.733,63 1.068,30 448,80
ndi e
pendle 134 mensi(ity 3,040,16 857,07 212918 804,47 89,02 17,40
vacanza gennaio/dicembre 171,36 71,99 178,80 FERE Y N 744 3,15
conirattuale 134 mensilith 14,28 5,00 14,90 6,26 0,62 0,27
'“BE“’_‘:E gennaio/dicambre 10.080,00 3.296,16 10.198,80 3.335,01 118,80 38,85
mensile
i 134 mensliita 840,90 274,68 849,90 277,92 9,90 3,24
assegno di gennafo/dicembre 3.070,50 117846 3.070,50 1,178,426 - -
funziene 134 mensilit 755,88 93,20 755,88 98,20 - -
TOTALY 40.954,05 16.067 40 42.248,14 16399,06 1.294,08 531,69
TOTALE COMPLESSIVO 57.02145 5B.847,20 1.825,77
vecchia gif nuova gif
Sostituto C issario + 27 Sostitute Commissario Coord, +27 Differente
Voce Periodo lordo dip anert Inlstrazione larde dipendente | oneri Amministraziane iorda dipendente] oner Amministrazione
dend: gennaic/dlcembre 25.550,18 10.733,63 26.351,40 11.070,22 801,22 336,60
Etipen
peneio 134 mensifitd 2.129,18 894,47 2,195,985 922,52 66,17 28,05
vacanta gennalo/dicembre 178,20 75,11 184,44 7748 5,64 2,37
contrattuale 13* mensilith 14,50 £,26 1537 6,46 0,47 0,19
'“ae"';:fa gennalofdicembre 10.198,80 3.335,01 10.198,80 3.335,01 - -
S| 1e =
e 13 mensifita 849,90 279z 545,90 27702 - -
assegnadi gennalofdicembre 3.070,50 1,178,46 o 3.070,50 117846 - -
funzione 134 mensilita 255,88 98,20 255,88 98,70 - -
TOTALI 42.248,14 16.599,06 43.122,24 16.966,27 £74,10 367,21
TOTALE COMPLESSIVO 58.847,20 £0.088,50 124131
alla lettera m), ’adeguamento della disciplina della redazione del rapporto informativo per i
ruoli non direttivo e dirigenziale del Corpo di polizia penitenziaria, in servizio presso sedi
diverse dagli istituti penitenziari, dagli istituti penali per i minorenni e dalle sedi
d1part11nenta11, al nuovo assetto normativo ed orgamzzatwo.
5s . . o .
L’intervento non determina nuovi o0 maggiori oneri.
alle lettere n), 1’abrogazione delle disposizioni relative alla compilazione del rapporto
informativo per il personale della carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, in
servizio presso sedi diverse dagli istituti penitenziari, dagli istituti penali per i minorenni e
dalle sedi dipartimentali, al fine di garantire coerenza con il nuovo assetto normativo ed
. .
organizzativo.
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L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera 0), I’adeguamento della disciplina della redazione del rapporto informativo per il
personale del Corpo di polizia penitenziaria, in servizio presso gli istituti penitenziari e gli
istituti penali per 1 minorenni, al nuovo assetto normativo ed organizzativo.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla_lettera p), 1’abrogazione delle disposizioni relative alla compilazione del rapporto
informativo per il personale della carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, in
servizio presso istituti pemtenziari e istituti penali per i minorenni, al fine di garantire
coerenza con 1l nuovo assetto normativo ed organizzativo.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera g), numeri 1) e 2), la rimodulazione della commissione competente ad esprimersi
sulle questioni concementi lo stato giuridico e la progressione in carriera del personale del
Corpo di polizia penitenziaria, al fine di garantire coerenza con il nuovo assetto normativo ed
organizzativo,

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

alla lettera 1), la disciplina relativa alle modalita di comunicazione delle condizioni di salute
ostative al servizio, trasmettendo alla direzione da cui dipende 1l certificato medico recante la
prognosi, nonché, alla competente articolazione sanitaria, il certificato medico da cui risultino
sia la prognosi che la diagnosi. Tale misura viene introdotta affinché, nell'esercizio delle
funzioni previste dalla legge, venga verificata la persistenza dell’idoneitd psico-fisica ad
attivita istituzionali connesse alla detenzione o all'uso delle armi, ovvero comungue connotate
da rischio o controindicazioni all'impiego. Si prevede, inoltre, che con decreto del Ministro
della giustizia, previa acquisizione del parere del Garante per la protezione dei dati personali,
siano disciplinate le modalita che assicurino 1'adozione del sistema del doppio certificato, in
modo che quello recante la diagnosi sia destinato wmicamente all’articolazione sanitaria
competente ¢ non confluisca nel fascicolo personale del dipendente, restando salva ¢
impregiudicata la facoltd dell' Amministrazione di effettuare, tramite 1’articolazione sanitaria
competente, le visite di controllo per 'idoneita psico-fisica previste dalla legge.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera s), un intervento di aggiornamento delle denominazioni utilizzate nel testo ¢
superate.
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera t), modifiche all’articolo 86 del decreto legislativo 443 del 1992:

al numero 1) e 2), I’introduzione nella rubrica e nel comma | delle prove di efficienza fisica
nei concorsi per [’accesso dall’esterno ai ruoli del Corpo di polizia penitenziaria;

Gli interventi non determinano nuovi 0 maggiori oneri.

al numero 3), che le modalitd per lo svolgimento delle prove per 1’accertamento
dell’efficienza fisica sono stabilite con decreto del Capo del Dipartimento
dell’amministrazione pemitenziaria e che la commissione competente alla valutazione &
imdividuata con provvedimento del Direttore generale del personale e delle risorse.
L’intervento non determina nuovi 0 maggiori oneri,

alla lettera u), modifiche all’articolo 87:_

91




ai numeri 1), 2), 3) e 4), la rimodulazione delle commissioni esaminatrici e dei comitati di
vigilanza per ’accesso al ruolo degli ispettori e al ruolo degli agenti ed assistenti del Corpo di
polizia penitenziaria, al nuovo assetto normativo ed organizzativo;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri,

ai numeri 5) e 6), che le commissioni e i comitati di vigilanza siano nominate con
provvedimento del Direttore Generale del personale e delle risorse;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

al numero 7), che fino a quando non vi sara la disponibilita di dirigenti superiori e primi
dirigenti del Corpo di polizia penitenziaria le funzioni di presidente delle commissioni
esaminatrici sono svolte da ufficiali generali del disciolto Corpo degli agenti di custodia.
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera v), modifiche all’art. 103 del medesimo decreto legislativo, oggetto di novella e
richiamato:

al numeri 1) e 2), la rimodulazione della commissione esaminatrice competente per gli
accertamenti relativi alle prove scritte ed orali del concorso per 1’accesso al ruolo degli
ispettori del Corpo di polizia penitenziaria, al nuovo assetto normativo ed organizzativo,

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

al numero 3), si prevede che, fino a quando non vi sara la disponibilita di dirigenti superiori e
primi dirigenti del Corpo di polizia penitenziaria le funziom di presidente delle commissioni
esaminatrici sono svolte da ufficiali generali del disciolto Corpo degli agenti di custodia.
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera z), modifiche all’articolo 106:

ai numeri 1 ¢ 2), la rimodulazione della commissione esaminatrice competente per gli
accertamenti psicofisici ed attitudinali del concorso per allievo agente ed allievo ispettore del
Corpo di polizia penitenziaria, al nuovo assetto normativo ed organizzativo;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

al numero 3), si prevede che fino a quando non vi sara la dispombilita di dirigenti superiori e
primi dirigenti del Corpo di polizia penitenziaria le funzioni di presidente delle commissioni
esaminatrici sono svolte da ufficiali generali del disciolto Corpo degli agenti di custodia.
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera aa), che in sede di accertamento dei requisiti attitudinali, il giudizio di non idoneita
& defimtivo e comporta 1’esclusione dal concorso con decreto motivato del direttore generale
del personale ¢ delle risorse.

L’intervento non determina nuovi 0 maggiori oneri.

alla lettera bb), che sono causa di esclusione dai concorsi pubblici per 1’accesso ai ruoli ¢ alle
carriere della Polizia penitenziaria le alterazioni volontarie dell’aspetto esteriore dei candidati,
quali tatuaggi e altre alteraziom permanenti dell’aspetto fisico non conseguenti a interventi di
natura comungue sanitaria, se vigibili, in tutto o in parte, con ’'uniforme indossata o se, per la
loro sede, natura o contenuto, risultano deturpanti o indice di disturbo psichico o non
conformi al decoro delle funzioni degli appartenenti alla Polizia penitenziaria.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera cc) la sostituzione della tabella A recante dotazioni organiche del Corpo di polizia
penitenziaria. L'intervento & volto, in attuazione del principio di delega contenuto
nell’articolo |, comma 3, della legge | dicembre 2018, n. 132, a incrementare la dotazione
organica nel ruolo iniziale degli agenti - assistenti di n. 620 unitd. Tale miisura & stata
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determinata, sulla base delle aggiornate esigenze di funzionalitd, considerando un incremento
pari all’l,5% della dotazione organica complessiva del Corpo di polizia penitenziaria.
L’intervento in parola, alla luce delle recenti revisioni ordinative che hanno interessato
I’organizzazione territoriale del Corpo, assicurerd una maggiore flessibilitd organizzativa,
mediante la possibilita di una piu agevole definizione delle relative piante organiche dei
reparti di polizia penitenziaria dislocati sul territorio nazionale e di disporre di un’adeguata
forza organica non distribuita, necessaria per far fronte a particolari esigenze operative ovvero
a non programmabili situazioni di carattere temporaieo.

L’intervento mon determina nuovi o maggiori oneri tenuto conto che, per effetto di
quanto previsto dall’articole 66, comma 9 - bis, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, le facolta assunzionali
annualmente autorizzate sono soggette al doppio limite - numerico e finanziario -
connesso alle cessazioni che si determinano nell’anno precedente (c.d. turn over).

L’articolo 31 introduce modifiche al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 449, recante
“Determinazioni delle sanzioni disciplinari per il personale del Corpo di polizia penitenziaria e per
la regolamentagione dei relativi procedimenti, a norma dell’articolo 21, comma 1, della legge 15
dicembre 1990, n. 395” prevedendo:

- alla lettera a), che la sanzione disciplinare della censura sia inflitta dal comandante del reparto
o dal capo dell’ufficio dal quale il trasgressore gerarchicamente dipende, al fine di adeguare la
normativa alle modifiche introdotte per la carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria dal decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

- alla lettera b):
al numero 1), lettera a), che le funzioni di presidente del Consiglio centrale di disciplina siano
svolte da un dirigente generale penitenziario o da un dirigente generale del Corpo di polizia
penitenziaria;
al numero 1), lettera b), per esigenze di funzionalitd e di efficienza dell’azione
amministrativa, si sopprimono le parole “che non presti servizio presso la direzione generale
del personale e delle risorse™;
al numero 1), lettera c), che le funzioni di componente del Consiglio centrale di disciplina
siano svolte da un primo dirigente di polizia penitenziaria;
Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.
al numero 2), la competenza per 1’azione disciplinare nei confronti del personale in
formazione ¢ stabilita in capo al direttore della scuola o istituto di istruzione ¢ al Direttore
Generale della formazione;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.
al numero 3), viene soppressa la lettera ¢) per adeguare il Consiglio regionale di disciplina al
Consiglio centrale di disciplina.
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

- alla lettera c), che il comandante del reparto, quando riveste la qualifica di prinio dirigente, ed
abbia notizia di un’infrazione commessa da un dipendente per la quale sia prevista una
sanzione piu grave della censura informi I’organo competente.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

93




L’articolo 32 introduce modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 12 dicembre 1992,
n. 551, recante “Regolamento concernente i criteri per la determinazione dell'armamento in
dotazione al Corpo di polizia penitenziaria”, prevedendo:

alle lettere a) e b), del comma 1 dell’articolo illustrato, I’adeguamento della disciplina relativa
alla assegnazione, alla consegna ed all’impiego dell’armamento, individuale e di reparto, al
nuovo assetto normativo ed organizzativo.

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

L’articolo 33 introduce modifiche al decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, recante
“Adeguamento delle strutture e degli organici dell’Amministrazione penitenziaria e dell'Ufficio
centrale per la giustizia minorvile, nonché istituzione dei ruoli direttivi ordinario e speciale del
Corpo di polizia penitenziaria, a norma dell'articolo 12 della legge 28 luglio 1999, n. 266”
prevedendo:

alla lettera a), sono apportati adeguamenti terminologici all’articolo 5 del decreto legislativo
n, 146 del 2000 che ha ad oggetto ’articolazione della carriera dei funzionari del Corpo di
Polizia Penitenziaria; le qualifiche degli appartenenti alla predetta carriera sono cosi
ridenominate:

a) vice commissario di Polizia penitenziaria (da vice commissario penitenziario);

b) commissario di Polizia penitenziaria (da commissario penitenziario),

¢) commissario capo di Polizia penitenziaria {da commissario capo penitenziario);

d) intendente aggiunto di Polizia penitenziaria {da commissario coordinatore penitenziario);

e) intendente di Polizia penitenziaria {commissario coordinatore superiore);

f) primo dirigente di Polizia penitenziaria (da primo dirigente);

g) dirigente superiore di Polizia pemitenziaria (da dirigente superiore);

g-bis) dirigente generale di Polizia penitenziaria;

la sostituzione delle qualifiche di “commissario coordinatore™ ¢ “commissario coordinatore
superiore” ¢ effettuata al fine di evitare confusioni terminologiche con la denominazione
“coordinatore” attribuita alle qualifiche apicali di tutti i raoli subordinati;

va poi rilevata I’infroduzione della nuova qualifica apicale di “dirigente generale”.
L’intervento non determina nuovi ¢ maggiori oneri rispetto a quelli calcolati e
contemplati nella successiva tabella n. 4.

alla lettera b), I'infroduzione dell’articolo 5-bis che istituisce la Direzione generale delle
specialitd del Corpo di polizia penitenziaria ¢ la Direzione Generale dei servizi logistici e
tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, alle quali saranno preposti esclusivamente i
dirigenti generali di Polizia penitenziaria nominati a norma dell’articolo 13-sexies.
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri rispetto a quelli calcolati e
contemplati nella successiva tabella n. 4.

alla lettera c), la sostituzione dell’articolo 6 del decreto legislativo n. 146 del 2000 (sulla
funzione del personale appartenente alla carriera dei funzionari) al fine di meglio determinare
gli mcarichi attribuibili ai funzionari del Corpo in relazione alle qualifiche rivestite.
L’intervento non determina nuovi 0 maggiori oneri.

alla lettera d), numeri 1) e 2), la modificazione degli articoli 7, commi 5 e 8, inserendo fra le
prove concorsuali anche quelle di efficienze fisica.
Gli interventi non determinano nuovi 0 maggiori oneri,
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alla lettera e), la modificazione dell’articolo 9, comma 4, rideterminando il riparto di
competenze fra direttore dell’istituto e comandante di reparto, che rivesta la qualifica di primo
dirigente, riguardo alla determinazione concernente la conferma nella qualifica di
commissario capo dei funzionari che terminano il periodo di tirocinio iniziale.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera 1), la modificazione dell’articolo 13, per sostituire la denominazione della qualifica
di “commissario coordinatore”.
Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

alla lettera g), numeri 1) e 2), lettera a), la modificazione dell’articolo 13-bis, per sostituire la
denominazione di qualifica di “commissario coordinatore superiore”, al fine di coordinare il
testo con la modifica dell’articolo 5, comma 1 del decreto legislativo novellato;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

al numero 2), lettera b), la modificazione dell’articolo 13-bis, per sostituire la denominazione
di qualifica di “commissario coordinatore superiore”, al fine di coordinare il testo con la
modifica dell’articolo 5, comma | del decreto legislativo n. 146 del 2000.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera h), la modificazione dell’articolo 13-ter, commi 1 e 2, introducendo la cadenza
semestrale per ’effettuazione degli avanzamenti alla qualifica di primo dirigente, in luogo
dell’attuale cadenza annuale,

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri rispetto a quelli calcolati e
contemplati nella successiva tabella n. 4.

alla lettera i), la modificazione dell’articolo 13-quater, commi 1 ¢ 2, introducendo la cadenza
semestrale per ’effettuazione degli avanzamenti alla qualifica di dirigente superiore, in luogo
dell’attuale cadenza annuale.

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri rispetto a quelli calcolati e
contemplati nella successiva tabella n. 4.

alla lettera 1), numero 1), la modificazione dell’art. 13-quinquies, comma 1, al fine di
disciplinare in maniera piu puntuale il percorso di carriera dei funzionari del Corpo, anche
precisando che gli incarichi nel corso del tempo rnicoperti devono essere connessi alle
qualifiche di volta in volta rivestite;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

al numero 2), ’inserimento del comma 2 al medesimo art. 13-quinguies, cosi introducendo
dei limiti, minimi ¢ massimi, di permanenza nel medesimo incarico di comando di reparto o
di nucleo traduzioni e piantonamenti.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera m), I’inserimento dell’articolo 13-sexies, disciplinante la procedura di nomina a
dirigente generale di polizia penitenziaria; 1’inserimento di tale disposizione ¢ reso necessario
dalla introduzione della nuova qualifica apicale della carriera dei funzionari.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri rispetto a quelli calcolati e
contemplati nella successiva tabella n. 4.

alla lettera n}), numero 1), la modificazione dell’articolo 14, comma 1, volta a migliorare la

tecnica redazionale della disposizione;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

95




al numero 2), modificazioni all’articolo 14, comma 2, volte, da un lato, a migliorare la tecnica
redazionale della disposizione, dall’altro, ad attribuire valore di titolo preferenziale al positivo
espletamento di incarichi di comando di reparto negli istituti penitenziari.

L’intervente non determina nuovi ¢ maggiori oneri.

al numero 3), modificazioni all’articolo 14, comma 4, volte a migliorare la tecnica
redazionale della disposizione.

I’intervento non determina nuovi ¢ maggiori oneri.

al numeri 4), 5) e 6), la sostituzione dei commi 4-bis, 4-ter ¢ 4-quinquies dell’articolo 14,
finalizzata a ridefinire la disciplina della commissione competente sulle questioni concemnenti
lo stato giuridico ¢ la progressione in carriera dei funzionari del Corpo; in particolare viene
conferita a quest’ultima ’integrale competenza in materia, sgravando cosi il consiglio di
ammimstrazione del ministero del compito di approvare le graduatorie di merito dei
funzionari promovendi,

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

alla lettera o), la modificazione dell’articolo 15, comma 1, dovuta alla necessita di adeguare le
qualifiche di commissario coordinatore ¢ commissario coordinatore superiore alle nuove
previsioni dell’articolo 5, comma 1.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera p), la sostituzione dell’articolo 16, finalizzata a disciplinare, in maniera analoga a
quella gia prevista per 1 funzionari della Polizia di Stato, la valutazione annuale dei funzionari
del Corpo con qualifica di livello dirigenziale.

L’intervento non determina nuovi o0 maggiori oneri.

alla lettera g), la sostituzione della tabella recante le dotazioni organiche della carriera dei
funzionari del Corpo. Tale rimodulazione & il coerente completamento della rivisitazione
delle funzioni degli appartenenti alla carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria,
conie emerge dalla modificazione operata dalla gia illustrata novella dell’art. 6 del decreto
legislativo 21 maggio 2000, n. 146. In secondo luogo in relazione alle criticitd emerse in fase
di applicazione del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14 luglio 2015, n. 84
recante “Regolamento di organizzazione del Ministero della giustizia e riduzione degli uffici
dirigenziali ¢ delle dotazioni organiche”, ¢ dei decreti ministeriali di attuazione. In particolare
il decreto del Mimistro della giustizia 17 novembre 2015 ha individuato gli uffici di livello
dirigenziale non generale afferenti alle Direziomi generali ed all’ufficio del Capo del
Dipartimento per la giustizia mmorile e di comunita ed individua le articolazioni dirigenziali
territoriali. I1 decreto del Ministro della giustizia 2 marzo 2016 ha individuato gli uffici di
livello dirigenziale non generale afferenti alle Direzioni generali ed all’ufficio del Capo del
Dipartimento dell’Ammimistrazione penitenziaria, determina le articolazioni dirigenziali
territoriali e specifica, tra 1’altro, i posti di funzione da conferire ai primi dirigenti e ai
dirigenti superiori del Corpo di polizia penitenziaria. Sorge I’esigenza di affidare 1’incarico di
comando del reparto di polizia penitenziaria di stanza presso istifuti penitenziari di primo
livello a primi dirigenti e di riordinare gli uffici dei dipartimenti dell’Amministrazione
penitenziaria e per la giustizia minorile ¢ di comunitd, dei Provveditorati, dei Centri di
giustizia minorile ¢ degli uffici distrettuali ed interdistrettuali dell’esecuzione penale esterna
attraverso le “Divisioni” da affidare a primi dirigenti di polizia penitenziaria. Cosi come
sussiste ’esigenza di affidare ai dirigenti superiori di polizia penitenziaria gli uffici sicurezza
¢ traduzioni dei Provveditorati ¢ tutti gli altri uffici allo stato affidati agli ufficiali del disciolto
Corpo degli agenti di custodia, ruolo ad esaurimento creato con la legge 15 dicembre 1990, n.
395. La modifica delle dotazioni organiche riguarda I’incremento di cinquantuno posti di
primo dirigente (da 96 a 147), dodici posti di dirigente superiore (da 5 a 17) e I’introduzione
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di due posti di dirigente generale (da 0 a 2). Il Corpo di polizia penitenziaria & 'unica forza di
polizia, allo stato, sprovvista nella progressione in carriera della qualifica di dirigente
generale. L’onere derivante dagli incrementi in argomento & stato quantificato su base
decennale in relazione alla contestuale riduzione di 65 posti di commissario coordinatore
nella rispettiva dotazione organica. 1l calcolo & stato effettuato dall’anno 2022, perché solo da
quel momento gli appartenenti alla carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria
cominceranno a maturare 1’anzianita necessaria ai fini della promozione a primo dirigente,
che avverra in maniera organica ¢ dilazionata nel tempo. L’importo cresce nell’anno 2027,
perché da quel momento sard completa la dotazione organica dei primi dirigenti ¢ gh
appartenenti alla carriera dei funzionari cominceranno a maturare 1’anzianitd minima pet la
promozione a dirigente superiore. Subisce un ulteriore crescita nel 2028, per la previsione in
organico dei due dirigenti generali. Deve specificarsi, pero, che in virth di una norma
transitoria prevista all’interno di questo decreto la permanenza nella qualifica di dirigente
superiore per la prima nomina dei dirigenti generali del Corpo di polizia penitenziaria ¢ stato
fissato in tre anni. Il calcolo ¢ stato effettuato, di volta in volta, sottraendo dal trattamento
economico del dirigente generale, del dirigente superiore ¢ del primo dirigente, il trattamento
economico del commissario coordinatore.

Tabellan. 4

onere stipendiale

Uniti Quaifica annue Differenza | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

(parametri aggiornati
da riordino}

52 Comn. coordivatore €59.402,30 €3389977 1.762.788,200 1.762.788,200 1.762.788,200 1.762.788,200 1.762.788,200 1.762.788,200 1.762.788,200
Priwo dirigente €93.302,07
Comsn. coord) €59.402,30

1 €6176523 000 741230800
Dirigente Superiors €121.174,53

g [|Comm coondinators | €3940230 ey zanin ag10| 221466010
Dirigents Generale € 370.135,31

Totale cneti 176278520 17627es20|  twasesnn|  LveRTSR20|  176amesan|  2msassé| 27254850
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vecchia gif

nuava qif

Con rierdino 2018

Commissario Coordinatore

Dirigente Superiore

Con riordino 2018 Commissarip Coordinatore Primo Dirlgente Differenze
Voce Perfode lordo dipendente | onerf Amministrazione lorde dipendente | onerl Amministrazione lordo dipendente  |oner! Amministrazione]
stipendio gennaio/dicembre 17.457,92 7.334,07 26.724,44 1122694 | 9,266,52 2.852,87
134 mensi ith 1.454,82 611,17 2.227,04 935,58 | 772,21 324,41
Indennita mensile gennaiofdicembre 10.205,67 3.337,25 12.314,01 4.,025,68 ) 2.108,34 685,43
pensionabile 13* mensifit 850,47 278,10 1.026,17 335,56 .‘ ’ 175,70 5745
indennita inleprativa gennalofdlcembre 8.363,79 3.381,08 10.689,41 3.859,74 1.325,62 478,66
speciale 134 mensilits 780,32 281,76 850,78 321,65 110,47 39,89
indennita dirl . gennzio/dicembre 2.712,18 1.040,93 12.490,07 4.793,69 8.717,89 3.752,76
135 mensilitd 226,02 86,74 1.040,84 39947 | 814,82 312,73
TOTALE 43.451,18 16.35%,i1 B7.402,76 25899,31¢ 24,351,57 9.548,19%
TOTALE COMPLESSSVO 59,402,306 93.302,67¢ 33.899,77
i K
vecchla gif nuova gff

Diffarenze

Voce Periode lordo dipendente | oneri Amministrazione fordo dipendente | oneri Amministrazione lordo dipendente  |oneri Amministrazione|
stipendio gennaio/dicembre 17.457,92 7.334,07 34.646,94 14.555,18 17.189,02 7.221,11
13~ mensillth 1.454,82 511,17 2.887,25 121293 [ 143243 601,76
indennitd mensile gennalo/dicembre 10.205,67 3.337,25 14.313,86 4.680,63 | - 4.108,19 1.343,38
pensicnabile 13* mensilith 85047 278,10 1392,82 330,05 342,35 111,95
indennitd integrativa gennaiofdicembre 9.363,7% 3.381,08 B 11.260,88 4.066,08 1,857,069 685,00
speclate 13* mensilitd 780,32 281,76 938,41 338,84 158,09 57,08
gennaio/dicembre 2.712,18 1.040,92 20.47051 7.855,58 17.758,33 6.815,6%
indennits dirigenziale
13* mensifith 226,02 86,74 1.705,88 654,71 1.479,86 567,97
TOTALI 43.4051,18 16.351,11 §7.416,54 33.755,00 44.365,36 17.403,89
TOTALE COMPLESSIVO 52.402,30 | 121.471,58 | 61.769,23
: vecchla qlf nuova glf
: PiHerenze
Con riordino 2018 Commilssario Coardinatore B Dirlgente Generale .
Vote Periado lorde dipendaite | onerf Amministraziane torda di | onarl Amministrazicne | ferdo dipendente | aneri Amministrazione
stipendio gennalo/dicembre 17.457,92 7.334,07 40.534,54 17.028,36 ) 23,076,672 9.694,4%
134 mensilith 145482 611,17 3.377,88 1,419,05 . 1.923,06 807,88
Retribuziene individuale di gennajo/dicembre 17.024.51 7.151,9% | 17.024,51 7.151,99
anzianita 134 mensilHa ) 1.418,71 586,00 1.418,71 596,00
indennith mensile gennaio/dicembre 10.205,67 3.337,25 15.574,26 sqo278 ) 5.368,59 1.755,53
pensionabije 134 mensilita 850,47 278,10 1.297 86 42440 | 447,38 146,30
Indennitd Integrativa gennaio/dicembre 9.363,79 3,381,08 11.675,68 4.215,86 2.311,90 834,78
speclale 13 mensility 780,32 281,76 972,97 351,32 | 192,66 69,57
gennaio/dicembre 2.7i2,18 1.040,93 28.002,43 10.747,34 25.290,25 9.706 41
indennita dirigenziale —
134 mensilith 226,02 86,74 - 2.333,54 895,52 2.107,52 808,88
TOTALI 43,051,18 16.351,12 122.212,39 47,922,392 79.161,21 31.57L80
TOTALE COMPLESSIVO 59.402,30 170.535,31 110.733,01

L’articolo 34 introduce modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006,
n. 276 recante “Regolamento della Banda Musicale del Corpo di polizia penitenziaria”,

prevedendo:

- la modifica della tabella Tabella F, prevista dagli articoli 18, comma 1, e 22, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276, e allegata al medesimo,
avente ad oggetto il periodo di permanenza nella qualifica per gli ispettori orchestrali della
Banda musicale del Corpo di polizia penitenziaria, con I’anticipazione dello scrutinio per
merito assoluto, a ruclo aperto, da sette anni a sei anni di effettivo servizio nella qualifica di
ispettore, per la promozione alla qualifica di ispettore capo, e con l’anticipazione dello
scrutimo per merito assoluto, a ruolo aperto, da nove anni ad otto anni di effettivo servizio
nella qualifica di ispettore capo, per la promozione alla qualifica di ispettore superiore, al fine
di realizzare una contenuta accelerazione della progressione in carriera del personale e
contrastare futuri decrementi di organico nelle qualifiche apicali del tuolo. 11 personale
inquadrato nella banda musicale del Corpo appartiene ai ruoli del personale che espleta
funzioni di polizia penitenziaria, pertanto gli oneri per l’intervento in argomento sono
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calcolati nelle modalita previste in generale per 1l ruolo degli ispettori e sono contemplati
nella tabella n. 3.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri rispetto a quanto indicato nella
precedente tabella n. 3.

L’articole 35 introduce modifiche al decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162, recante
“Istituzione dei ruoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, a norma dell’articolo 18 della legge
30 giugno 2009, n. 85”, prevedendo:

- alla lettera a), del comma 1, per i ruoli tecmici del Corpo di polizia penitenziaria, che il
personale direttivo e dirigente sia inquadrato nella carriera dei funzionari tecnici, in analogia a
quanto previsto per 1’omologa carriera del personale che esplica funzioni di polizia
penitenziaria.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

- alla lettera b), per gli assistenti capo tecnici, in parallelo a quanto stabilito per il ruclo agenti
assistenti, al fine di realizzare una contenuta accelerazione della progressione in carriera, di
anticipare, con la riduzione da otto anni a sei anni di effettivo servizio, 1’attribuzione della
denominazione di “coordinatore”,

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri rispetto a quelli riportati nella
precedente tabella n. 1.

- alla lettera ¢), modifiche all’articolo 10:
al numero 1), che le mansioni esecutive del personale appartenente al ruolo dei sovrintendenti
tecnici possono assumere contenuto anche qualificato e complesso;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

- al numero 2), al fine di realizzare una contenuta accelerazione della progressione in carriera,
per i sovrintendenti capo, in parallelo a quanto stabilito per il ruolo sovrintendenti, si anticipa,
con la riduzione da otto anni a sei anni di effettivo servizio, 1’attribuzione della
denominazione di “coordinatore”.

L’intervento nmon determina nuovi o maggiori oneri rispetfo a quelli riportati nella
precedente tabella n. 2.

alla lettera d), per la promozione alla qualifica di ispettore capo tecnico, in parallelo a quanto
stabilito per il ruolo ispettori, I’anticipazione dello scrutinio per merito assoluto, a ruolo
aperto, da sette anni a se1 anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore tecnico, in
analogia a quanto previsto per ’omologa carriera del personale che esplica funzioni di polizia
penitenziaria.

alla lettera e), per la promozione alla qualifica di ispettore superiore tecmco, in parallelo a
quanto stabilito per il ruolo ispettori, I’anticipazione dello scrutinio per merito assoluto, a
ruolo aperto, da nove anni ad otto anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore capo
tecnico, in analogia a quanto previsto per 1’omologa carriera del personale che esplica
funziom di polizia penitenziaria.

Gli interventi non determinano nuovi 0 maggiori oneri rispetto a quelli riportati nella
precedente tabella n. 3.

- alla lettera f), modifiche all*articolo 24:
al numero 1), per i ruoli tecmeci del Corpo di polizia penitenziarna, che il personale direttivo e
dirigente sia inquadrato nella carriera dei funzionari tecnici, in analogia a quanto previsto per
I’omologa carriera del personale che esplica funzioni di polizia penitenziaria;
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al numero 2), I’adeguamento della nomenclatura delle qualifiche, in analogia a quanto
previsto per I’omologa carriera del personale che esplica funzioni di polizia penitenziaria.
Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

alla lettera g), che la direzione del Laboratorio centrale del DNA sia affidato a personale della
carriera dei funzionari tecnici con qualifica di primo dirigente tecnico, in analogia a quanto
previsto in materia di incarichi riguardanti I’omologa carriera del personale che esplica
funzioni di polizia penitenziaria.

L’intervento determina nuovi e maggiori oneri indicati nello specifico nella precedente
tabella n. 4.

alla lettera h), numeri 1) e 2), per i ruoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, che il
personale direttivo e dirigente sia inquadrato nella carriera dei funzionari tecnici.
Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

alla lettera i), modifiche all’articolo 27:

al numero 1), per i ruoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, che il personale direttivo e
dirigente sia mquadrato nella carriera dei funzionari tecnici;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

al numero 2), che la formazione iniziale per I'immissione nella predetta carriera sia assicurata
secondo modalitd individuate dalla Scuola superiore dell’esecuzione penale, in analogia a
quanto previsto per ’omologa carriera del personale che esplica funzioni di polizia
penitenziaria.

L’intervento non determina nuovi 0 maggiori oneri.

alle lettere 1 e m), per il personale della carriera dei funzionari tecnici del Corpo di polizia
penitenziaria, ’adeguamento della nomenclatura delle qualifiche, in analogia a gquanto
previsto per I’omologa carriera del personale che esplica funzioni di polizia penitenziaria.

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.

alla_lettera n), per il personale della carriera dei funzionari tecnici del Corpo di polizia
penitenziaria, la promozione alla qualifica di primo dirigente tecnico, secondo modalita
analoghe a quelle previste per il personale dell’omologa carriera del personale che esplica
funzioni di polizia penitenziaria.

L’intervento mon determina nuovi o maggiori oneri rispetto a quelli calcolati e
contemplati nella precedente tabella n. 4.

alla lettera o), per i ruoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, che il personale direttivo e
dirigente sia inquadrato nella carriera dei funzionari tecnici, in analogia a quanto previsto per
I’omologa carriera del personale che esplica funzioni di polizia penitenziaria.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera p), la modifica della tabella A, allegata al decreto legislativo 162 del 2010, con la
rimodulazione della dotazione organica del personale appartenente alla carriera dei funzionari
tecnici. Viene previsto un posto da primo dirigente tecmnico, proveniente dal ruolo dei biologi
a cui affidare la direzione del Laboratorio centrale del DNA, con contestuale riduzione di un
posto di commissario coordinatore tecmico biologo. Sorge la necessitd per le attivita del
laboratorio centrale per la banca dati nazionale del DNA, cosi come individuato ai sensi
dell'articolo 5 della legge 30 giugno 2009, n. 85, recante “adesione della Repubblica italiana
al Trattato di Priim per l'istituzione della banca dati nazionale del DNA e del laboratorio
centrale per la banca dati nazionale del DNA” di affidare I’mcarico di direttore del laboratorio
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centrale per la banca dati nazionale del DNA, istituito nell’ambito della Direzione generale
dei detenuti e del trattamento del Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria, ad un
appartenente alla carriera dei funzionari tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, in virti del
combinato disposto degli articoli 8 e 27 del decreto del Presidente della Repubblica 7 aprile
2016, n. 87 “Regolamento recante disposizioni di attuazione della legge 30 giugno 2009, n.
85, concernente l'istituzione della banca dati nazionale del DNA e del laboratorio centrale
per la banca dati nazionale del DNA, ai sensi dell'articolo 16 della legge n. 85 del 2009”.
L’intervento mon comporta nuovi o maggiori oneri rispetto a quelli calcolati e
contemplati nella precedente tabella n. 4.
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CAPO Y
Modifiche al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95

Il Capo V, recante modifiche al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, si compone di 5 articoli.

Nel dettaglio:

L’articolo 36, reca modifiche all’articolo 2, prevedendo:

al comma 1:

alla lettera a), una modifica finalizzata a limitare il ricorso al concorso interno per titoli per
I’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti previsto, dal riordino delle
carriere, per la copertura delle dei posti disponibili al 31 dicembre di ciascun anno dal 2017 al
2022 solo per la copertura delle vacanze al 31.12,2017, attraverso concorsi per titoli da
bandire entro il 30 settembre del 2018, in relazione alla modifica sub lettera b);

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera b), per la copertura dei posti per 1’accesso alla qualifica di vice sovrintendente,
I’anticipazione della selezione prevista, a rtegime, dall’anno 2024 gia a decorrere
dall’1.1.2019 (con riferimento ai posti disponibili al 31.12.2018) da effettuarsi, per il 70% dei
posti disponibili riservati agli assistenti capo, mediante scrutinio per merito comparativo ¢ per
il restante 30% dei posti, riservati al personale del ruolo degli agenti ¢ assistenti con almeno
quattro anni di effettivo servizio, con concorso interno. Inoltre, al fine di migliorare la
funzionalita degli uffici che richiedono la presenza di ufficiali di polizia giudiziaria, con il
conseguente potenziamento dell’attivitd investigativa e di prevenzione, m linea con gli
obiettivi del decreto legislativo principale n. 95 del 2017, si prevede un significativo aumento
degli ufficiali di polizia giudiziaria mediante la previsione transitoria di posizioni
soprannumeraric nel ruolo dei sovrintendenti, riassorbibili, fermo restando il computo delle
carenze organiche ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del presente decreto legislativo. La
misura & temporanea e circoscritta ed & volta a soddisfare I’esigenza funzionale di agevolare
I’aumento di ufficiali di polizia giudiziaria, gid chiaramente proprio del riordino. Infatti, il
meccanismo previsto garantisce, per il solo periodo 2020-2023, una concreta accelerazione
dell’accesso di appartenenti al ruolo degli agenti e assistenti (gia individuati dal riordino,
anche per la fase a regime, nei pit elevati in grado tra gli assistenti capo) alla qualifica di vice
sovrintendente, che verranno infatti promossi in numero ratione temporis piu elevato rispetto
a quello che risulterebbe dalle pure e semplici carenze organiche annuali. In linea con tale
obiettivo di accelerazione si pone anche quanto previsto dalla precedente lettera a-bis), che
anticipa [’utilizzo di una modalitd ben piu rapida del concorso per il predetto avanzamento,
quale lo scrutinio per merito comparativo, gia previsto a regime dal 2024, La portata
circoscritta nel tempo di tale meccanismo si fonda su due elementi di contesto: da una parte,
si stima che i1 dipendenti promossi alla qualifica di vice sovrintendente grazie al
sovrannumero in parola permarranno ulteriormente in servizio, in media, per circa 3 anni;
dall’altra parte si stima altresi che i neo-promossi degli anni successivi al periodo del
sovrannumero diverranno vice sovrintendenti ad un 'eta media inferiore. Pertanto, la necessita
di ufficiali di polizia giudiziaria permarra, ma sara possibile farvi fronte attraverso gli ordinari
meccanismi di avanzamento secondo carenze organiche. La misura & corredata da apposito
meccanismo di riassorbimento del sovrannumero cosi creato, basato sulla corrispondente
riduzione dei posti disponibili al 31 dicembre di ciascun anno per le promozioni da effettuarsi
in sovrannumero in modo che al 31 dicembre 2023 le unita sovrannunmicrarie siano 3.060, al
31 dicembre 2024 1.802, al 31 dicembre 2025 750, per esaurirsi definitivamente entro 1’anno
2026. E, infine, prevista l’applicazione anche alle procedure concorsuali ¢ scrutinali
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transitorie per 1’accesso alla qualifica di vice sovrintendente del meccanismo di devoluzione
dei posti rimasti scoperti di cui all’articolo 24-guater, comma 5, del d.P.R. n. 335 del 1982;

Tabella V.1.

2024 2025 2027 2028

1M ANNUALITA' {ANND 2020)

24 ANNUAUTA' (ANNO 2023) 376.657,42

30 ANNUALITA {ANND 2022} R

45 ANNUALITA' [ANNO 2073) -

TOTALE 1,870.815,00

3.118.025,00 §;

3.816 462,60 L247.472,42

2027

2015

SOVRAHHUMERQ TEMPORAHED
RUOLO SOVARINTENDENTY

2029

EA tdt=l o

L5003

1000

anno unita vecchia gif nuova gif caosta annpuo chsta annua Assegnoad  |differanza costo nnere‘
vacchia gif nuova gif personam qualifica complessiva

2020 940 | ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 VICESOVRINTENDENTE +32 5(0.935,02 51.283,23 - 1.247,21 1.172.377,40
2021 940 | ASSISTENTE CAPC COORDINATORE + 32 VICESOVREINTENDENTE +32 50.035,02 51.282,23 - 129,20 1172.377,40
2022 5940 | ASSISTENTE CAPO COORDINATORE +32 VICESOVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.282.23 - 1.297,21 1.172.377,40
2073 - ASSISTENTE CAPO CODRDINATORE + 32 VICESOVRINTENDENTE +32 S0.035,02 51.282,23 - 124721

2024 - ASSISTENTE CAPO CODRDINATORE + 32 VICESOVRINTENDENTE +32 50.035,02 51.282,723 - 124711

20m5 - ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 SDVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.341,40 - 1305,38

2026 - ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 22 SOVRINTENDENTE +32 50,035,02 53.341,40 - 1.306,38

2027 - ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 SOVRINTENDENTE +32 50,035,02 5134140 - 1.306,38

2028 - ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 SOVRINTENDENTE + 32 50.635,02 51.341,40 - 130638

2020 560 ASSISTENTE CAPO COORDINATORE +32 VICESOVRINTENDENTE + 32 50.035,62 51282,23 - 124721 688.437,60
2021 560 | ASSISTENTE CAPQ COORDINATORE + 32 VICESOVRINTENDENTE + 32 50,035,02 51282,23 - 1.247,21 698.437,60
2022 G680 | ASSISTENTE CAPO COORDINATORE +32 VICESOVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.283,23 - 1.247,21 £98.437,60
2023 560 | ASSISTENTE CAPO COORDINATORE +32 VICESOVRINTENDENTE +32 50,035,02 G51.282.23 - 12471 696.437,60
2029 - ASSISTENTE CAPD COORDINATORE + 32 VICESOVRINTENDENTE +32 50.035,02 51.282,23 - 124721

2025 - ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 SOVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.341,40 - 1.306,38

20 - ASSISTENTE CAPD COORDINATORE +32 SOVRINTEMDENTE +32 50.035,02 51.341,40 - 1.306,38

2027 - ASSISTENTE CAPG COORDINATORE + 32 SOVRINTENDENTE +32 50,035,02 51,341,400 - 1.306,38

2028 - ASSISTENTE CAPO CODRDINATORE + 32 SOVRINTENDENTE + 32 50.035,62 51,343 40 - 1.306,38
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anne | units vecchia gif nuova glf costo annuo | costo annuo Assegno ad dlfferen.za onere
vacchia glf nuova gif personam | costogualifica! complessiva

2020 - -

2021 698 | ASSISTENTE CAPC COORDINATORE +32 VICESCVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.282,23 1.247,21 870,552,548

2022 698 | ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 VICESOVRINTENDENTE + 32 50,035,02 51.282,73 1.247,21 870.552,58

023 698 { ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 VICESOVRINTENDEMTE + 32 56.035,02 51.282,23 1.247,21 870.552,59

2024 - ASSISTENTE CAPQ COORDINATORE + 32 VICESOVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.282,23 1247, 21

2025 - ASSISTENTE CAPO COCRDINATORE + 32 VICESOVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.282,23 12431

2026 - ASSISTENTE CAPC COORDINATORE + 32 SOVRINTENDENTE +32 50.035,02 51341,40 1.306,38

2027 - ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 SOVRINTENDENTE 4 32 50.035,02 51.341,40 1.30¢,38

2028 - ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 SOVRINTENDENTE +32 50.035,02 51.341,40 1.306,38

2020 - -

2021 302 | ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 VICESOVRINTENDENTE + 32 50,035,02 5128, 23 124721 376.657,92

2022 302 | ASSISTENTE CAPC COORDINATORE +32 VICESOVRINTENDENTE +32 50,035,02 51,282,23 1.247,21 376.657,42

2023 302 | ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 VICESOVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.282,23 1.247,21 376.657,42

024 302 | ASSISTENTE CAPQ COORDINATORE + 32 VICESOVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.282,23 1.247,21 376.657,42

2025 - ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 VICESOVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.282,23 1.247,21

2026 - ASSISTENTE CAPO COORDINATORE +32 SOVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.341,40 1.306,38

2027 B ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 SOVRINTENDENTE +32 50.035,02 51.341,40 1.306,38

2028 - ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 SOVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.341,40 1.306,38

anna | units vecchia gif nuova gif costo a.nnuo coste aniuo Assegno ad differen.za.x anere.
vecchia glf nuova gif personam costo qualifica | complessivo

2020 - - -

2021 - - -

2023 750 § ASSISTENTE CAPO COORDINATORE 4 32 VICESOVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.282,23 - 1.247,21 935,407,50

2023 750 | ASSISTENTE CAPO COORDINATORE +32 VICESOVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.282,23 - 1,247,21 935.407,5¢

2024 750 | ASSISTENTE CAPC COORDINATORE + 32 VICESOVRINTEMDENTE +32 50.035,02 51.282,23 - 1.247,21 935.407,50

2025 - ASSISTENTE CAPO COORDINATORE +32 VICESOVRINTENDENTE + 32 50.035,02 5128223 - 1247,21

2026 - ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 VICESOVRINTENDENTE +32 50.035,02 51.282,23 - 1.247,21

2027 - ASSISTENTE CAPO COORDINATORE + 32 SOVRINTENDENTE + 32 50.,035,02 51.341,40 - 1.306,38

2028 - ASSISTENTE CAPO CODRDINATORE +32 SOVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.341,40 - 1.306,38 -

anno | unita vecehla alf nuova qlf tosto a.nnuo cosio annuo Assegno ad differen.za costo onere.
vecchia qlf nuova qif personam qualifica cemplessiva

2020 - - -

2001 - - -

2022 - - -

2023 750 | ASSISTENTE CAPO COORDINATORE +32 § VICESOVRINTENDENTE +32 50.035,02 §1.282,23 - 12471 935.407,50

2024 750 | ASSISTENTE CAPO COORDINATORE +32 | VICESOVRINTENDENTE 432 50.035,02 51.282,23 - 1.247,21 935,407,50

Fir) 750§ ASSISTENTE CAPQ COORDINATORE +32 | VICESOVRINTENDENTE + 32 50,035,02 51.282,23 - 1.247,21 935.407,50

2026 - ABSISTENTE CAPO COORDINATCRE + 32 | VICESOVRINTENDENTE + 32 50.035,02 51.282,23 - 1.247,21

2027 - ASSISTENTE CAPO COORDINATORE +32 § VICESOVRINTENDENTE +32 50.035,02 31,282,23 - 124721

2028 - ASSISTENTE CAPC COORDINATORE + 32 SOVRINTENDENTE +32 50.035,02 51.341,40 - 1.306,38 -

alla lettera c), ’applicazione della disciplina transitoria di cui al decreto legislativo in materia

di formazione, anche al corso professionale previsto per gli appartenenti selezionati con le
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procedure scrutinali suddette, nonché interventi di drafting ¢ di coordinamento relativi alle
innovazioni introdotte;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera d), I’estensione, anche nella fase transitoria, delle previsioni gia introdotte a regime
in materia di partecipazione ai concorsi per vice sovrintendente da parte del personale
proniosso per merito straordinario.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alle_lettere e) e f), con riferimento ai concorsi intermi per 1’accesso alla qualifica di vice
ispettore, 1’utilizzo delle vacanze organiche ancora disponibili al 31.12.2016 mediante
I’espletamento di due concorsi (da bandire entro il 31.12.2019 e il 30.9.2020) in luogo dei
previsti cinque concorsi interni ancora da bandire nella fase transitoria, nonché di ulteriori tre
concorsi, da bandire rispettivamente negli anni dal 2021 al 2023, con riferimento ai posti
disponibili al 31 dicembre dell’anno precedente. E demandata ad un decreto del Capo della
polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza-Direttore generale della pubblica sicurezza
la defimizione delle modalita di svolgimento del corso di formazione cui avviare i vincitori dei
concorsi in argomento.

La misura genera gli oneri esplicitati nelle tabelle sottostanti.

Infine, per assicurare la funzionalitd agli uffici, a fronte delle consistenti carenze organiche
nel ruolo degli ispettori, ¢ introdotta la possibilitd di avviare al corso di formazione un
corrispondente numero di idonei di altre procedure concorsuali per la medesima annualitd,
qualora il numero dei vice ispettori immessi in ruolo sia mferiore a quello previsto dalle
aliquote concorsuali previste per ciascun anno. In merito, si prevede che 1 candidati
beneficiari dell’ampliamento, qualora per esigenze organizzative e logistiche non possano
essere avviati al medesimo ciclo del corso di formazione a cui sono avviati i vincitori della
stessa procedura concorsuale, siano avviati ad un apposito corso di formazione o al primo
corso di formazione utile.

Poiché la decorrenza (giuridica ed) economica é individuata nel giorno successivo al
termine del corso, la misura non comporta nuovi o maggiori oneri;

2018 |2019 Tzozo l2021 ‘znzz lzoza |2024 |zuzs 2028

2026 |2027

3342

d.lg 95{2017

1.000

r dlgs 1262618 I 500 ,

l 614| 557' 1.571‘ - | : | T
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Tabella V.2.

ANTICIPAZIONE CONCORSO ANTICIPAZIONE CONCORSO ANTICIPAZIONE CONCORSO ANTICIPAZIONE CONCORSO ANTICIPAZIONE CONCORSO OMNERE

anno 2020322019 2021 >>> 2020 2022 »»> 2021 2023 >5>» 2021 Hiz4 »op 2021 COMPLESSIVO
ANIONE

quota AC quotasc quotaAC guota 5C guata AC Yuota 5C quota AC quota SC quota AC quota SC
2019 544.229,22 - - - - - - - - - 644.229,22.
2020 - - 644,229,22 - - . - . . - 644,239,22
2021 358.310,19 72923370 - - 644,225,27 - 644.229,72 - 544,229,232 - 3.020.23£,55
200 - - 358.310,19 729.133,70 - - 644,229,22 - 644.729,22 - 2.376.002,33
2023 - - - - 358.310,19 719.233,70 358.310,19 729.233,70 1.002.539,41 606,297,90 3.783.925,09
2024 - - - - - - 358.310,19 729.233,70 358.310,19 728.233,70 2.175,087,78
2025 - - - - - - - - 358.310,19 72923370 1,087.543,89
2026 . - - - . - . . - - -
2027 187.075,07 436,881,990 - - - - - - - ~ 623.956,97
2028 187.075,07 436,681,90 1B7.075,07 436.881,90 - - - - - - I 1.247.913,94

Annualitd 2020
anne units veerhia qif nucva glf cos5ta annuo costo annua Assegno ad differen'z? costo anere
vecchlaglf nuava qif parsonam ualifica complessivoe
2018 167 ASSISTENTE CAPO VICEISPETTORE 43.570,35 47.428,01 - 3.B57,66 844229, 12
2020 167 VICEISPETTORE VICE ISPETTORE 47.428,01 47.428,01 - - -
W 167 VICEISPETTORE {SPETTORE 47.428,01 49.573,58 - 2.345,57 358,310,149
2022 167 ISPETTORE ISPETTORE £8.573,58 49.573,58 - - -
2023 167 ISPETTORE ISPETTORE 49.573,58 49,573,58 - - -
2024 167 1SFETTORE ISPETTORE 49.573,58 49,573,528 - - -
2025 167 1SPETTORE 1SPETTORE 49.573,58 49.573,58 - - -
2026 167 ISPETTORE + 17 ISPETTORE +17 52.316,06 52.316,06 - - -
2077 1s7 ISPETTORE + 17 {SPETTORECAPO + 17 52.316,08 53.436,27 - 1.120,21 187.075,07
2028 167 ISPETTORE + 17 ISPETTORE CAPO + 17 52.316,06 53.436,27 - 110,21 187.075,07
Annualitd 2021
anno unita vecchiaglf auova gif casto a.rmun coste annuo Assegno ad differanza costo onere.
vecchiaglf nuova glf personam qualifica mmplessiva

2019 - - .
2020 167 ASSISTENTE CAPO VICESPETTORE 43.570,35 47.428,01 - 3.857,66 644.129,2
2021 167 VICE ISPETTORE VICE{SPETTORE 47.428,01 47.428,01 - - .
2022 167 VICE ISPETTORE ISPETTORE 47.428,01 49.573,58 - 2,145,57 334.310,19
2023 167 ISPETTORE [SPETTORE 49.573,58 49.573,58 - - B
2024 167 ISPETTORE (SPETTORE 49.573,58 49.573,58 - - -
2025 167 ISPETTURE IS5PETTORE 49.573,58 49.573,58 - - .
2025 167 ISPETTORE ISPETTORE 49.573,58 49.573,58 - - -
2027 167 ISPETTORE + 17 ISPETTORE + 17 52.316,06 52.316,06 - o "
2028 167 {SPETTORE +17 ISPETTORE CAPO + 17 52.316,06 53.436,27 - 112021 187.075,07
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Hidg 2022

anno unlta vecchla gif auova gif costo a.nnuo costa annua Assegnoe ad dlfferema. costo anere
vecchiaqlf niova qif personam qualifica complessiva
2019 - - - -
2020 167 ASSISTENTE CAPO ASSISTENTECAPO 43,570,35 43.570,35 - - -
2021 167 ASSISTENTECAPO VICE ISPETTORE 43.570,35 47.428,01 - 3.857,66 64412910
2022 167 VICE ISPETTORE VICE ISPETTORE 47.428,01 47.428,01 - - -
071 167 VICEISPETTORE ISPETTCRE 47.428,01 45.573,58 - 2.145,57 358,310,19
2024 167 ISPETTORE ISPETTORE 49,573,58 49.573,58 - - -
2005 167 ISPETTORE ISPETTORE 49.573,58 48,573,58 - - -
2026 167 JSPETTORE ISPETTORE 49.573,58 48.573,58 - - -
027 167 ISPETTORE + 17 ISPETTORE * 17 49.573,58 48.572,58 - - -
2028 167 ISPETTORE + 17 ISPETTORE + 17 52.316,06 $2.316,06 - - -
Annualitd 2023
anno unith vecchiaglf ruova qlf costo a'nnﬂu costo annuo Assegno ad difieren.ze? wsto unere.
vecchia qif nuova qlf personam qualifica omplessivo
2013 - - .
2020 i67 ASSISTENTE CAPG ASSISTENTE CAPG 43.570,35 43.570,35 - - .
2021 167 ASSISTENTE CAPO VICE ISPETTORE 43,570,35 47.428,01 - 3.857,66 644,229,22
201 167 ASSISTENTE CAPO VICE ISPETTORE 43.570,35 47.028,01 - 3.857,66 644.229,22
2022 167 VICE ISPETTORE 1SPETTORE 47.428,01 49.573,58 - 2.145,57 358.310,19
2024 167 VICEISPETTORE SPETTORE 47,428,01 49.573,58 - 2.145,57 358.310,19
2025 167 ISPETTORE 1SPETTORE 49.573,58 49.573,58 - - -
2026 167 ISPETTORE ISPETTORE 49,573,58 49.573,58 - - -
208 167 ISPETTORE ISPETTORE 49.573,58 49,573,58 - - -
2028 167 ISPETTORE + 17 ISPETTORE + 17 52.316,06 52.316,06 - - .
Annualith 2024
anno it vacchia gif nuova 6l costo annua osto annuo Assegno ad differen.za! costo onere )
vecchia gif nuovaqlf parsonam qualifica complessive
2019 - - . -
2020 - - - -
2021 167 ASSISTENTE CAPO VICE ISPETTORE 43.570,35 47.428,01 - 3.857,66 644.229,22
2022 167 ASSISTENTE CAPD WICE ISPETTORE 43.570,35 47.428,01 - 3.857,66 644,129,272
2023 167 ASSISTENTECAPO ISPETTORE 43.570,35 49.573,58 - 6.003,23 1.002,539,41
2024 1e7 VICE ISPETTORE ISPETTORE 47.428,0 49.573,58 - 2.145,57 358.310,19
2025 1e7 VICE ISPETTORE ISPETTCRE 47.428,01 49.573,58 - 2.145,57 358,310,19
2076 167 ISPETTCRE ISPETTCORE 49.573,58 49.573,58 - - -
2027 167 {SPETTORE ISPETTORE 49.573,58 49.573,58 - - -
2028 167 SPETTORE 1SPETTORE 49.573,58 49.573,58 - - -

Annualits 2020
anno units — nuova alf costo a.nnua 510 annud Assegno ad diffemn1§ costo onere.
vecchia gif nuova qlf perscnam qualifica complessive

2028 390 SOVR.CAPO +4+17 VICE ISPETTORE + 17 50,761,945 50.446,23 31522 - -
2020 390 VICE ISPETTORE + 17 VICE ISPETTORE + £7 50.446,23 50.446,29 - - -
2021 330 VICE ISPETTORE + 17 ISPETTORE + 17 50.446,23 52.216,06 - 1.869,83 739.233,70
2022 350 ISPETTORE+ 17 1SPETTORE + 17 52.316,06 52.316,06 - - -
2023 350 {SPETTORE+17 ISPETTORE 4 17 52.316,06 5531606 - - -
2034 3%0 ISPETTORE +17 ESPETTORE + 17 52.316,06 52.316,06 - - -
2025 390 ISPETTORE + 17 ISPETTORE +17 52.115,06 52.316,06 - - -
2026 390 ISPETTORE + 17 ISPETTORE + 17 52.316,06 52.316,06 - - -
2027 390 ISPETTORE + 17 (SPETTORE CAPO +17 52.316,06 53.436,27 - 11z0,21 435,831,930
2028 390 ISPETTORE + 27 {SPETTORE CAPO +27 54.176,61 55.256,82 - 1120,21 A36,885,90

107




Annualits 2021
anne it vecchla oif nuova qif costo a.nr:ua €nsto annue Assepno ad diﬂerenfacostu onere
vecchia q/f nuova glf personam qualifica complessivo
2019 - - - -
2020 390 SOVR, CAPO +4+17 VICE ISPETTORE 4 17 50,761,45 50.446,23 3522 - -
2021 390 VICE ISPETTORE + 17 VICE ISPETTORE + 17 50.446,23 50.446,23 - - -
2002 390 VICE ISPETTORE + 17 ISPETTORE+17 50.446,23 52.3156,06 - 1.859,83 29.233,70
2008 350 SPETTORE+17 ISPETTORE + 17 52.316,06 52.116,06 - - -
2024 390 1SPETTORE +17 ISPETTORE +17 52.316,06 52.316,06 - - -
2025 390 1SPETTORE +17 ISPETTORE +17 52.316,06 52.316,06 - - -
2026 35 ISPETTORE +17 ISPETTORE +17 52.316,06 52.316,06 - - -
2027 350 {SPETTORE +17 ISPETTORE +17 52.316,06 52.316,06 - - -
2028 390 iSPETTORE + 17 ISPETTORE CARQC + 17 52.316,06 £3.436,27 - 112021 436.881,90
A it 2022
anne it vecchlagif ruova if costo annuo osto annuo Asseancad dtfl’eren.ﬁ. costo anere
veccnia gif nuova olf personam qualifica compiessivo
2019 - - . .
2020 350 SOVR. CAPO +4+ 17 SOVR. CAPQ +4+17 50.761,45 50.761,45 - -
021 350 SOVR. CAPO +4+17 VICEISPETTORE+17 50.761,45 50.446,23 315,22 - -
02 350 VICE ISPETTORE+ 17 VICEISPETTORE+17 50.446,23 50.446,23 - -
03 350 ViCE ISPETTORE + 17 {SPETTORE + 17 50.446,23 52.316,06 1,865,83 TA2233,70
2024 390 1SPETTORE 17 {SPETTORE +17 52,316,06 5231606 - - -
2025 380 ISPETTORE +17 {SPETTORE +17 52,316,006 52.316,06 - - -
2026 350 1SPETTORE + 17 {SPETTORE + 17 5£2.316,06 52.316,06 - - -
2037 350 ISPETTORE + 17 ISPETTORE +17 52.216,06 52.316,05 - - -
2028 350 {SPETTORE + 17 ISPETTORE + 17 52.316,06 52.316,06 - -
Annualits 2023
. CO3T0 aNNUO costo annuo Assegno ad differenza costo ongre
anno unith vecchiz glf nuova it vacchia gif nuovaglf personam qualifica <complessivo
2019 - - .
2020 390 SOVR. CAPO +4+17 SOVR. CAPO +4+17 50.520,35 50.520,35 - - -
201 390 SOVR. CAPO+4+17 VICE ISPETTORE +17 50.761,45 50.446,23 315,22 - -
2022 390 SOVR. CAPO +4+ 17 VICE ISPETTORE + 17 50.761,45 50.446,23 315,22 - -
2023 330 VICE ISPETTORE + 17 SFETTORE + 17 50.446,23 5231606 - 1.868,83 729.233,70
2024 330 VICE ISPETTORE + 17 ISPETTORE +17 50.446,23 52.316,06 1.865,83 729.233,70
2025 390 ISPETTORE +17 ISPETTORE + 17 52 316,06 52.316,06 - -
2026 390 ISPETTORE + 17 ISPETTORE + 17 52.316,06 52.316,06 - - -
2027 330 ISPETTORE + 17 ISPETTORE + 17 52.316,06 52.316,06 - - -
2028 390 ISPETTORE + 17 ISPETTORE +17 52.316,06 52.316,06 - - -
Annualita 2024
anno — vecchiz qif nuova glf COStD aNAUG COStO annuD Assepno ad dfﬂeren?a COSto anefe
vecchia qlf nuova qlf Persopam qualifica compiessivo
2019 - - -
2020 - - - -
2021 390 S0VR, CAPO +4+ 17 VICE ISPETTORE + 17 50,761,45 50.446,23 315,22 - -
2002 390 SOVR. CAPO 44+ 17 VICE ISPETTORE +17 50.761,45 50.446,23 315,22 - -
pLrE] 3% SOVR. CAPO +4+17 ISPETTORE + 17 50.761,45 52.316,06 - 1.554,61 506.297,90
2024 390 WICE ISPETTORE + 17 ISPETTORE + 17 50.446,23 52.216,06 - 1.B65,83 729.233,70
2025 390 WICE ISPETTORE + 17 ISPETTORE + 17 50.446,23 52.316,06 - 1.865,83 729.233,70
2026 390 ISPETTORE + 17 ISPETTORE + 17 52.216,06 52.316,06 - - -
2027 390 ISPETTORE + 17 ISPETTORE + 17 52.315,06 52.316,06 - - -
2028 390 ISPETTORE + 17 fSPETTORE +17 52.316,00 52.316.06 - - -
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vecchia qualifica

nuova gualifica

ASSISTENTE CAPO VICE ISPETTORE
vote periodo
lerdo dipendente oneri Amministrazione lordo dipendente oneti Amministrazione

stipendio gennaio/dicembre 20.742,83 8.714,05 22.211.74 9.331,16
134 mensllity 1.728,57 726,17 1.850,98 777,60
vacanza gennaio/dicembre 145,20 61,00 155,52 65,34
contrattuale 13" mensilith 12,10 5,09 12,96 5,45
indenpnithmensile[ gennaio/dicembre 7.954,56 2.601,14 9.054,96 2.960,97
pensionabile 13%mensifita 662,88 216,76 754,58 246,75

assegno dl gennalo/dicembre - - - .

funzione 13* mensilita - - - -
TOTALI 31.246,14 12.324,21 34.040,74 13.387,27
TOTALE COMPLESSIVO 43.570,35 47.428,01

vecchia qualifica

nuova gualifica

voge periodo VICE ISPETTORE ISPETTORE
jorde dipendente oneri Amministrazione lordo dipendente oheri Amministrazione
stipendip | Eennaio/dicembre 22.211,74 9.331,16 23.324,55 9.798,64
13Amensilita 1.850,98 777,60 1.943,71 816,56
vacanza gennaio/dicembre 155,52 65,34 163,32 68,61
contrattuale 13~ mensilita 12,96 5,45 13,61 5,71
indennita mensile| gennaio/dicembre 9.054,96 2.960,97 9,348,24 3.056,87
penslonabile 13* mensilita 754,58 246,75 779,02 254,74
assegno di gennaio/dicembre - - - _
funzione 134 mensilita - - - -
TOTAU 34.040,74 13,387,27 35.572,45 14.001,13
TOTALE COMPLESSIVO 47.428,01 49,573,58
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vecchia qualifica

nuova qualifica

vace periodo ISPETTORE + 17 AA ISPETTORE CAPO + 17 AA
lordo dipendente oneri Amministrazione lordo dipehdente oneri Amministrazione
stipendio gennaio/dicembre 23.324,55 9.798,64 23.,769,68 9,985,64
13* mensilita 1.943,71 816,56 1.980,81 832,14
vacanza gennaiofdicembre 163,32 68,61 166,44 69,92
contrattuale 13% mensilit 13,61 5,71 13,87 5,83
indennita mensile| gennaio/dicembre 9.348,24 3.056,87 9.647,76 3.154,82
pensionabile 137 mensilita 779,02 254,74 803,98 262,90
assegno di gennaio/dicembre 1,829,40 702,12 1.829,40 702,12
funzione 13 mensilita 152,45 58,51 152,45 58,51
TOTALI 37.554,30 14.761,76 38.364,39 15.071,88
TOTALE COMPLESSIVO 52.316,06 53.436,27
veechia gualifica nuova qualifica
vote periodo SOVRINTENDENTE CAPO +4 + 17 AA VICE ISPETTORE + 17 AA
lorde dipendente oneri Amministrazione lordo dipendente onerl Amministrazione
cipendio | Sennaio/dicembre 22,389,79 9.405,95 LL.n. 02238979 F . ©9.405,95
134 mensifity 1.865,82 783,83 oo, 865,82 783,83
vacanza gennatofdicembre 156,72 65,84 B 156,72- e 65,84
contrattuale 134 mensilita 13,06 5,48 S 13,06 5,48
indennita mensile| gennaio/dicernbre 9.304,68 3.042,63 9.,054,96 2.960,97
pensianabile 13* mensilita 775,39 253,55 754,58 246,75
assegna di gennaia/dicembre 1.800,20 690,92 1.829,40 702,12
funzione 13* mensitith 150,02 57,57 152,45 58,51
TOTALI 36.455,68 14.305,77 36.216,78 14.229,45
TOTALE COMPLESSIVO 50.761,45 50.446,23

vecchia qualifica nuova qualifica

voce periodo VICE ISPETTORE + 17 AA ISPETTORE + 17 AA
fordo dipendente oneri Amministrazione lordo dipendente oneri Amministrazione
tipendi | _ESnio/dicembre | | 2238979 | . ' 9.405,95 23.324,55 9.798,64
13~ mensifita i1 BBG, B2 783,88 1.943,71 816,56
vacanza gennaio/dicembre § i 186 73 | 65,84 163,32 68,61
contrattuale 137 mensilita PN, 13)0’5 ! R 5'43 ; 13,61 5,71
indennita mensile| gennaio/dicembre 9.054,96 2.960,97 9.348,24 3.056,87
pensianabile 138 mensilith 754,58 246,75 779,02 254,74
assegno di gennaio/dicembre 1.829,40 702,12 1.829,40 702,12
funzione 137 mensilit 152,45 58,51 152,45 58,51
TOTALI 36.216,78 14.229,45 37.554,30 14.761,76
TOTALE COMPLESSIVO 50.446,23 52.316,06
vecchia qualifica nuava qualifica
vore periodo ISPETTORE + 27 AA ISPETTORE CAPO + 27 AA
farda dipendente oneri Amministrazione fordo dipendente oneri Amiministrazione
stipendia  |Eemaio/dicembre 23,324,55 9.798,64 23.769,68 9.985,64
13* mensilita 1,943,71 816,56 1.980,81 832,14
vacanza gennalo/dicembre 163,32 63,61 166,44 69,92
contrattuale 13* mensilith 13,61 5,71 13,87 5,83
indennita mensile| gennaio/dicembre 9.348,24 3.056,87 9.647,76 3.154,82
pensionabile 134 mensilita 779,02 254,74 803,98 262,30
assegna di gennaio/dicembre 3.070,50 1.178,45 3.070,50 1.178,45
funzione 134 mensitita 255,88 98,20 255,88 98,20
TOTALI 38.898,83 15.277,78 35.708,92 15,587,90
TOTALE COMPLESSIVO 54.176,61 55.296,82

- alla lettera g):

® la correzione di un errore materiale;
" la possibilita di utilizzare i posti non coperti nel concorso interno per titoli per
Paccesso alla qualifica di vice ispettore, riservato al personale con qualifica di
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sovrintendente capo, nel primo concorso di cui alla lettera c-bis) in favore del
medesimo personale;

* la “restituzione™ all’aliquota del concorso pubblico dei 1.000 posti utilizzati, in fase
transitoria, per il concorso interno di cui alla stessa lettera d), con la specificazione che
tale recupero avra luogo, a partire dal concorso indetto nel 2024, nei quattro concorsi
successivi, per almeno 250 unita per ciascuno di essi, intervenendosi, cosi, su mere
modalita concorsuali per ’accesso alla qualifica di vice ispettore;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri,

alla lettera h), un intervento di coordinamento volto a chiarire che anche ai vincitori dei
concorsi di cui alle lettere c-bis) e c-ter) si applicano le disposizioni gia vigenti in materia di
decorrenza giuridica ed economica della nomina (dalla data di conclusione del corso di
formazione per la nomina a vice ispettore);

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera i), la precisazione che il mantenimento della sede di servizio per gli assistenti capo
¢ i sovrintendenti capo che accedono, rispettivamente, ai ruoli dei sovrintendenti ¢ degli
ispettori, & assicurata solo qualora gli stessi risultino vineitori dei soli concorsi per titoli;
Llintervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera 1), per i vincitori dei concorsi per 1’accesso al ruolo dei sovrintendenti, la facolta di
rinunciare alla nuova qualifica entro il termine di sette giorni dalla comunicazione della sede
di successiva assegnazione. La disposizione prevede, altresi, 1’esclusione dalle procedure
scrutinali e concorsuali, relative all’annualitd immediatamente successiva, del vincitore che,
per due volte abbia esercitato la suddetta facolta pur essendo stato assegnato con
mantenimento della sede di servizio. Inoltre, in chiave di coordinamento rispetto alla
disciplina a regime, viene previsto che i posti non assegnati a seguito di rinuncia del vincitore
siano attribuiti ai partecipanti alla medesima procedura del dipendente che ha formulato la
rinuncia utilmente collocati nella relativa graduatoria; in tale ultimo caso, la prevista facolta
di rinuncia & possibile sino al giorno precedente 1’inizio del relativo corso di formazione;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla_lettera m), m analogia a quanto previsto nella fase a regime, 1’anticipazione della
promozione alla qualifica di ispettore capo per gli ispettori che al 1° gennaio 2020 hanno
maturato una anzianitd nella qualifica pari o superiore a sei anni;

L’intervento comporta gli oneri di cui alla tabella 4.

alla lettera n), in analogia a quanto previsto nella fase a regime, ’anticipazione della
promozione alla qualifica di ispettore superiore per gli ispettori capo che al 1° gennaio 2020
hanno maturato una anzianita nella qualifica pari o superiore a sette anni.

Llintervento comporta gli oneri di cui alla tabella 4.

alla lettera 0), la possibilita per gli ispettori superiori in possesso della qualifica al 1° gennaio
2020 di essere ammessi allo scrutinio per ’accesso alla qualifica di sostituto commissario, in
deroga alle disposizioni di cui all’articolo 31-quater del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, al compimento di almeno sei anni di effettivo servizio in
tale qualifica, nonché la possibilitd per gli ispettori superiori in possesso della qualifica al 1°
gennaio 2020 che, al 31 dicembre 2016, rivestivano la qualifica di ispettore superiore-
sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, di essere ammessi allo scrutimo per 1’accesso alla
qualifica di sostituto commissario, in deroga alle disposizioni di cui all’articolo 31-quater del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, al compimento di almeno
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cinque anni di effettivo servizio maturati, anche cumulativamente, nelle qualifiche di ispettore
superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza e di ispettore superiore;
Lintervento non determina nuovi o maggiori oneri.

- alla lettera p), in analogia a quanto previsto nella fase a regime, la possibilitd di conseguire la
denominazione di “coordinatore” con decorrenza 1.1.2020 agli assistenti capo che, alla
medesima data, hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o superiore a sei anni;
L’intervento comporta gli oneri quantificati nella tabella 2 riferita al capo 1, articolo 2.

- alla lettera g), in analogia a quanto previsto nella fase a regime, la possibilita di conseguire la
denonimazione di “coordinatore” con decorrenza 1.1.2020 ai sovrintendenti capo che, alla
medesima data, hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o superiore a sei anni;
L’intervento comporta gli oneri quantificati nella tabella 3 riferita al capo 1, articolo 2.

- alla lettera r). la possibilitd di conseguire la denominazione di “coordinatore” ai sostituti
commissari in possesso della qualifica al 1° gennaio 2020 a cui non sono state applicate le
disposizioni di cui alle lettere h-bis), i-bis) e 1-bis) del presente comma, in deroga alle
disposizioni di cui al comma 5-bis, dal compimento di due anni di effettivo servizio nella
qualifica; ai sostituti commissari in servizio al 1° gennaio 2020, che, entro la stessa data,
hanno maturato nella qualifica un’anzianitd pari o superiore a due anni, in deroga alle
disposizioni di cui al comma 5-bis, dalla stessa data; con decorrenza 1.1.2020 per i sostituti
commissari che, alla medesima data, hanno maturato un’anzianitad nella qualifica pari o
superiore a due anni;

L’intervento comporta gli oneri quantificati nella tabella 4 riferita al capo 1, articolo 2.

- alla lettera g): il riconoscimento del titolo di laurea triennale in scienze dell’investigazione
conseguito, nell’ambito dei corsi di formazione per vice ispettore in base all’apposita
convenzione stipulata dall’Amministrazione, per il personale del ruolo degli ispettori
frequentatore dei corsi 7°, 8° ¢ 8°-bis, ai fini della promozione alla qualifica di ispettore
superiore;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

- alla lettera t):

» al n. 1), un intervento di carattere formale volto ad eliminare dal decreto legislativo la
dicitura “ad esaurimento” con riferimento al ruolo direttivo ad esaurimento della
Polizia di Stato istituto con il riordino delle carriere;

= al n. 2), la precisazione che il ruolo direttivo della Polizia di Stato si esaurisce al
momento della cessazione dal servizio delle unita previste in organico;

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri,

- alla lettera ). un intervento di drafting formale;
Gli interventi non determinano nuovi ¢ maggiori oneri,

- alla lettera v), un intervento di carattere formale, motivato da esigenze di carattere gestionale,
volto a differire da cinque a sette anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di vice
questore aggiunto e vice questore 1’obbligo di frequentare un corso di aggiornamento
professionale, con esclusione dei funzionari che gia rivestono la qualifica di primo dirigente;
L’intervento non determina nuovi 0 maggiori oneri,

- alla lettera z), un intervento di drafting formale;
Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri.
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alla lettera aa), a fini sistematici, [’abrogazione di parte della disciplina relativa alla
valutazione dei titoli ¢ ai coefficienti di anzianitd in materia di scrutinio per merito
comparativo per le promozioni alle qualifiche delle carriere di cui al decreto legislativo 5
ottobre 2000, n. 334, al fine di declinarla in modo pit organico nel nuovo articolo 59-bis del
decreto legislativo n. 334 del 2000, con interventi di drafting formale sulla parte non traslata;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

alla lettera bb), il differimento al 1° gennaio 2022 del termine per I’attuazione del percorso di
carriera dei funzionari di Polizia per 1’ammissione allo scrutinio per la promozione a primo
dirigente ¢ a dirigente superiore;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera cc);

* aln. 1), una modificazione meramente testuale,

= al n, 2), intervenendo su mere modalitd concorsuali, il graduale utilizzo delle
cessazioni del ruolo direttivo ai fini delle assunzioni nella carriera dei funzionari che
espletano funzioni di polizia, stabilendo che siano destinate ai concorsi, a regime, per
vice commissario di cui all’articolo 5-bis del d.lgs. n. 334 del 2000, in una misura,
pari a 1.004, che deriva, in parte, dal graduale riassorbimento dei posti resi
indisponibili nel ruolo degli ispettori a1 sensi del articolo 2, comma 1, lettera ii), n. 2),
dello stesso decreto legislativo n. 95 del 2017 e, per il resto, dalla riduzione della
dotazione organica della carriera dei funzionari che espletano funzioni di polizia gia
fissata dal successivo n. 7);

* al n. 3), Iinapplicabilitd, fino all’anno 2026, del limite di etd previsto dall’articolo 3,
comma 4, del decreto legislativo n. 334 del 2000, a tutti gh appartenenti ai ruoli della
Polizia di Stato che partecipano al concorso pubblico per I'accesso alla carriera dei
funzionari;

» al n. 4), Iattribuzione al gia previsto decreto interministeriale (Ministri dell’interno e
dell’econonia e delle finanze) del compito di fissare un piano programmatico
pluriennale che delinei e renda conoscibile I’andamento della dotazione organica dei
funzionari nel periodo 2021-2026, con effetti di semplificazione tanto della
riorganizzazione delle articolazioni dell’Amministrazione della pubblica sicurezza
quanto della programmazione delle ordinarie promozioni mediante scrutinio dei
funzionari;

L’intervento non comporta oneri.

alla lettera dd), ’estensione, anche nella fase transitoria, delle previsioni gia introdotte a
regime, in materia di rinuncia all’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendentt
tecnici anche nei concorsi da espletarsi nella fase transitoria,

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera_ee), 1’estensione, anche nella fase transitoria, delle previsioni gia introdotte a
regime in materia di partecipazione ai concorsi per vice sovrintendente tecnico da parte del
personale promosso per merito straordinario.

Lintervento non determina nuovi o0 maggiori oneri,

alla lettera ff),

= aln. 1), un intervento di carattere formale volto ad eliminare dal decreto legislativo n.
95 del 2017 la dicitura “ad esaurimento™ con riferimento al ruolo direttivo tecnico ad
esaurimento della Polizia di Stato istituto con il riordino delle carriere;
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» al n. 2), la precisazione che il ruolo direttivo tecnico della Polizia di Stato si esaurisce
al momento della cessazione dal servizio delle unita previste in organico;

» al n. 3), la riduzione, per la sola aliquota proveniente dal concorso del 2019, di 2 anni
(da 6 a 4) della permanenza nella qualifica di commissario tecnico per conseguire la
promozione a commissario capo tecnico, al fine di allinearla a quanto gia previsto per
una parte dei funzionari “ordinari” della corrispondente qualifica del ruolo direttivo;
L’intervento determina nuovi oneri indicati nela tabella sottostante.

Tabella V.3.

§
i
§
i

anne | unita vecchia gIf nuiova qif periado costo annuo costo annuo Assegnoad differen_zxi] anare
vecchia alf nuova glf personam | costo qualifica | complessive
FE] COMMISSARIC TECNICO COMMISSARID TECNICO 01/01/2019 | 31/32/3018 55.645,92 55.695,92 -
2020 | BD JCOMMISSARIO TECNICO COMMISSARIO TECNICO o1/01/2020 | 31/12/2030 55.645,92 55.645,92 -
2021 | 80 JCOMMISSARIO TECNICO COMMISSARID TECNICO c1/01/2021 | 31/22/2021 55.645,92 55.645,92
2022 BD JCOMMISSARIO TECNICO COMMISSARID TECNICO 01/01/2022 | 31/08/72022 §5.645,92 55.545,92
2022 { 80 {COMMISSARIO TECNICO COMMISSARID CAPCTECNICO | o1/09/2022 | 31/12/2022 55.6545,92 56 488,70 842,78 20.745,60
2021 {80 JCOMMISSARIO TECNICO COMMISSARIO CAPO TECNICO | 0170172029 | 3171272023 55,645,92 56 488,70 842,78 62.236,00
2024 {80 jCOMMISSARIO TECNICO COMMISSARID CAPOTECNICO | 01/01/2024 | 30/08/2024 55.645,92 56 48R, 70 842,78 41.490,50
2024 COMMISSARIO CAPO TECNICO  [COMMISSARID CAPO TECNICO | 01/09/2024 | 3171272024 55,488, 70 S6.4BH,70
2095 1 &0 {COMMISSARIO CAPO TECNICO  [COMMISSARIO CAPC TECNICQ | 010172025 | 31/12/2025 55,488, 70 SE.4B8,70
2026 COMMISSARIC CAPD TECNICO  [COMMISSARIO CAPOTECNICO | 01/01/2026 | 317122026 55.488,70 56.488,70
2027 1 8D [COMMISSARIO CAPO TECNICO  [COMMISSARIO CAPOTECNICO | 01/01/2027 | 31/12/2037 55.488,70 56.488,70
7028 1 B0 |COMMMISSARIO CAPD TECNICO  [COMMISSARIO CAPOTECNICO | Cl/00/2028 | 31/12/2028 56.488,70 56.488,70
vecchia qualifica nuova qualifica
voce periodo COMMISSARIO COMMISSARIO CAPO
lordo dipendente oneri Amministrazione lorde dipendente oner Amministraziane
stipendia gennaio/dicembre 26.351,40 11.070,23 26.796,53 11.257,22
134 mensilita 2.195,95 922,52 2.233,04 938,11
vacanza gennalo/dicembre 184,44 77,49 187,56 78,79
contrattuale 13% mensilita 15,37 6,46 15,63 6,57
indennit mensile| gennaio/dicembre 16.310,40 3.371,50 10.416,96 3.406,34
pensionabile 13* mensilits 859,20 280,96 868,08 283,87
TOTALE 39.916,76 15.729,16 40.517,80 15.970,90
TOTALE COMPLESSIVO 55.645,92 56.488,70
alla lettera gg). in analogia a quanto previsto nella fase a regime, 1’anticipazione della

promozione alla qualifica di ispettore capo tecnico degli ispettori tecnici che al 1° gennaio
2020 hanno maturato una anzianita nella qualifica pari o superiore a sei anni,

Lintervento comporta gli oneri quantificati nella tabella 4 riferita al capo 1, articolo 2.

alla lettera hh), qualifica di ispettore superiore tecmco degli ispettori capo tecnici che al 1°
gennaio 2020 hanno maturato una anzianitd nella qualifica pari o superiore a sette anni di
effettivo servizio in tale qualifica, allo scrutinio per ’accesso alla qualifica di ispettore
superiore tecnico, secondo le disposizioni di cui all’articolo 31-bis del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337;

L’intervento comporta gli oneri quantificati nella tabella 4 riferita al capo 1, articolo 2.

alla lettera ii), in analogia a quanto previsto nella fase a regime, l’anticipazione della
promozione alla qualifica di sostituto commissario tecnico, in deroga alle disposizioni di cui
all’articolo 31-quinquies del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
agli ispettori superiori tecnici in possesso della qualifica al 1° gennaio 2020 che sono

~, ammessi allo scrutinio per 1’accesso alla qualifica al compimento di almeno sei anni di
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effettivo servizio in tale qualifica, nonché, agli ispettori superiori tecnici in possesso, al 1°
gennaio 2020 che, al 31 dicembre 2016, rivestivano la qualifica di perito superiore, che sono
ammessi allo scrutinio per [’accesso alla qualifica di sostituto commissario tecnico, in deroga
alle disposizioni di cwi all’articolo 31-guinguies del decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 337, al compimento di almeno cinque anni di effettivo servizio maturati,
anche cumulativamente, nelle qualifiche di perito superiore e di ispettore superiore tecnico;
L’intervento comporta gli oneri quantificati nella tabella 4 riferita al capo I, articolo 2.

alla lettera 11), in analogia a quanto previsto nella fase a regime, la possibilita di conseguire la
denominazione di “coordinatore” con decorrenza 1.1.2020 agli assistenti capo tecnici che, alla
medesima data, hanno maturato un’anzianitd nella qualifica pari o superiore a sei anni,
L’intervento comporta gli oneri quantificati nella tabella 2 riferita al capo 1, articolo 2.

alla lettera mm), in analogia a quanto previsto nella fase a regime, la possibilita di conseguire
la denominazione di “coordinatore” con decorrenza 1.1.2020 ai sovrintendenti capo tecnici
che, alla medesima data, hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o superiore a sei
anmni;

L’intervento comporta gli oneri quantificati nella tabella 3 riferita al capo I, articolo 2.

alla lettera nn}, la possibilitd per i sostituti commissari tecnici in possesso della qualifica al 1°
gennaio 2020 a cui non sono state applicate le disposizioni di cui alle lettere rr-bis), ss-bis} e
tt-bis} del presente comma, in assenza dei motivi ostativi di cui all’articolo 24, comma 5-fer,
del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 337, di conseguire la
denominazione di «coordinatore» con decorrenza, in deroga alle disposizioni di cui al comma
5-bis, dal compimento di due anni di effettivo servizio nella qualifica; nonché 1la medesima
possibilitd ai sostituti commissari in servizio al 1° gennaio 2020, che, entro la stessa data,
hanno maturato nella qualifica un’anzianita pari o superiore a due anni, con decorrenza, in
deroga alle disposizioni di cui al precedente comma 5-bis, dalla stessa data;

L’intervento comporta gli oneri quantificati nella tabella 4 riferita al capo 1, articolo 2.
lettera 00) in analogia a quanto previsto nella fase transitoria per il ruolo degli ispettori, le
medesime anticipazioni delle permanenze anche per le corrispondenti qualifiche del ruolo
degli orchestrali;

L’intervento comporta gli oneri quantificati nella tabella 4 riferita al capo 1, articolo 2.

alla lettera pp), I'introduzione di correzioni di mero coordinamento rispetto a novelle gia
apportate al decreto legislativo principale ad opera del primo decreto legislativo correttivo;
Lintervento non comporta oneri

Alla lettera gq) interventi motivati da esigenze di carattere gestionale e correzione di mero
refuso;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera 1), I'inapplicabilitd, fino all’anno 2026, del limite di eta previsto dall’articolo 31,
comma 4, del decreto legislativo n. 334 del 2000, a tutti gli appartenenti ai ruoli della Polizia
di Stato che partecipano al concorso pubblico per 1’accesso alla carriera dei funzionari tecnici;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

alla lettera ss), la precisazione volta a chiarire che, nella fase transitoria, i funzionari medici,
in servizio alla data del 31 dicembre 2017, accedono alla qualifica di medico capo, anche in
sovrannumero, ferma restando la frequenza del corso di formazione dirigenziale ¢ la
decorrenza della nomina dal momento di verificazione delle vacanze;

Lintervento non defermina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera tt), un intervento volto ad evitare lo scavalcamento ed il raggiungimento dei medici
principali gia frequentatori del 13° corso di formazione iniziale per medici della Polizia di
Stato, ai fimi della promozione alla qualifica di medico capo, da parte dei frequentatori del 14°
corso di formazione iniziale per medici, statuendo che, in caso di promozione, i primi
conseguono la qualifica con decorrenza dal giorno precedente rispetto a quello previsto per i
secondi;
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Llintervento determina gli oneri indicati nella sottostante tabella

Tabella V. 4.

anno | unita vecchia gif nuova glf costo a'nnuo costo annuo differen.za? costo onere.
vecchia gif nuova glf quatifica complessivo

2020 - - -

2021 - - -

2022 - .

2023 27 | MEDICO PRINCIPALE MEDICO CAPO 56.488,70 59.402,30 2.913,60 39.333,60

2024 27 MEDICO CAPO MEDICO CAPO 59.402,30 58.402,30 - -

2025 27 MEDICO CAPO MEDICO CAPO 59.,402,30 59,402,30 -

2026 27 MEDICO CAPC MEDICO CAPO 59.402,30 59.402,30 -

2026 27 MEDICO CAPO MEDICO CAPO + 3 59.402,30 60.208,04 805,74 10.877,49

2027 27 MEDICO CAPO +3 MEDICO CAPC +3 60.208,04 60.208,04 - -

2028 27 MEDICO CAPO +3 MEDICO CAPO +3 60.208,04 60,208,04 -

2028 27 MEDICO CAPO +3 MEDICC CAPO +3 60.208,04 74.404,44 14.196,40 191.651,40

vecchia quaiifica

nuova qualifica

. MEDICO CAPO MEDICO CAPO +3
voce periodo
lardo dipendente oneri Amministrazione lorda dipendente onerl Amministrazione

stipendio gennaio/dicembre 17.457,92 7.334,07 17.981,66 7.554,09
134 mensilith 1.454,82 611,17 1.498,47 629,50
indennits mensila §  gennaio/dicembra 10.205,67 3.337,25 10.205,67 3.337,25
penstanabile 13~ mensilith 850,47 278,10 850,47 278,10
ind. integrativa gennaio/dicembre 9.363,79 3.381,08 9.363,79 3.381,08
speclale 134 mensiith 780,31 281,76 780,31 281,76
o gennafo/dlcembre 2.712,18 1.040,94 2.712,18 1.040,94

ind. Dirigenziate
134 mensllith 226,02 86,75 226,02 86,75
TOTAL 43.051,18 16.351,12 43.618,57 16.589,47
59.402,30 60.208,04

TOTALE COMPLESSIVO

vecchia qualifica

nuova qualifica

voce periodo MEDICO CAPO +3 MEDICO SUPERIORE
forde dipendente oneri Amministrazione lordo dipendents oneri Amministraziong

stipendio gennaio/dicembre 17.981,66 7.554,09 23.847,22 10.018,21
134 mensilit 1.498,47 629,50 1.987,26 834,86
Indennitd mensile gennalo/dicembre 10.205,67 3.337,25 12.314,01 4,026,68
penslonabile 134 mensilit 850,47 278,10 1.026,17 335,55
ind. integrativa gennaio/dicembre 9.363,79 3.381,08 10.689,41 3.859,74
spaciala 135 mansitith 780,31 281,76 890,78 321,65
o gennalo/dicembre 2.712,18 1.040,94 2.836,94 1.088,82

ind. Dirigenziale
134 mensilita 226,02 86,75 236,41 90,73
TOTALI 43.618,57 16.589,47 53.828,20 20.576,24
TOTALE COMPLESSIVO 60.208,04 74.404,44

116




vecchia gualifica nuova qualifica
voce periodo MEDICO PRINCIPALE MEDICO CAPO

lorde dipendente anetl Amministraziona forde dipendente oneri Amministrazione
stipendio gennalo/dicembre 26.796,53 11.257,22 17.457,92 7.334,07
13 mensiiith 2.233,04 938,11 1.454,82 611,17

vacanza gennato/dicembre 187,56 78,79 - -

contrattuale 135 mensility 15,63 6,57 - -
indennits mensile |  gennalo/dicembre 10.416,96 3.406,34 10.205,67 3.337,25
pensicnahile 13* mensilits 868,08 283,87 850,47 278,10
ind, integrativa gennalo/dicembre - - 9.363,79 3.381,08
speciale 134 mensility - - 780,31 281,76
gennalo/dicembre - - 2,712,18 1.040,94

ind. Dirgenziale

13* mensility - - 226,02 86,75
TOTALI 40.517,80 15.970,90 43,051,18 16.351,12
TOTALE COMPLESSIVO 56.488,70 59.402,30

alla lettera uu), una modifica volta a precisare che i corsi di aggiornamento professionale
devono esscre frequentati soltanto dai funzionari medici che hanno acquisito la qualifica
dirigenziale, a seguito del riordino il 1° gennaio 2018, con allimeamento alla disciplina gia
prevista per i funzionari “ordinari” e “tecnici”;

Lintervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera vv), la correzione di refusi in materia di primo concorso per 1’accesso alla qualifica
di medico veterinario previsto dall’articolo 46 del decreto legislativo n. 334 del 2000 da
bandirsi per 7 posti, al fine di chiarire che il limite di eta previsto dal comma 2-bis, primo
periodo, non si applica al personale destinatario delle riserve di posti ivi indicate, né al
personale destinatario di un’ulteriore riserva di due posti in favore del personale della Polizia
di Stato in possesso del previsto titolo di studio con un’esperienza nel settore non inferiore a
diect anni;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera zz), ’inapplicabilita, fino all’anno 2026, del limite di eta previsto dall’articolo 46,
comma 2-bis, del decreto legislativo n. 334 del 2000, a tutti gli appartenenti ai ruoli della
Polizia di Stato che partecipano al concorso pubblico per I’accesso alla carriera dei funzionari
medici ¢ dei funzionari medici veterinari,

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera aaa), in sostituzione di un concorso interno per titoli, il transito a domanda, in
sovrannumero riassorbibile al momento della cessazione dal servizio, nella corrispondente
qualifica dei ruoli tecnico-scientifici e tecnici del personale dei ruoli degli agenti e assistenti,
dei sovrintendenti e degli ispettori, con un’etd non inferiore a 50 anni;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera bbb), in sostituzione di un concorso interno per titoli, il transito a domanda, in
sovrannumero riassorbibile al momento della cessazione dal servizio, nella corrispondente
qualifica dei ruoli tecnici dei settori di supporto logistico e logistico amministrativo del
personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia privo del titolo di abilitazione
per I’esercizio della professione sanitaria, in possesso di una esperienza di almeno cinque anni
nel settore sanitario;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera ccc), il posticipo al 30 giugno 2020 del termine per bandire il concorso interno per

titoli per 1’accesso di vice ispettore tecnico del settore di supporto logistico amministrativo,
riservato al personale dei ruoli dei sovrintendenti e dei sovrintendenti tecnici, anche se privo
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del titolo di abilitazione per ’esercizio della professione sanitaria, in possesso di una
esperienza di almeno cinque anni nel settore sanitario;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

- alla lettera ddd), un intervento di mero coordinamento con ’introduzione delle lettere c-bis) e
c-ter) (in materia di concorsi straordinari per vice ispettori) e con le modifiche apportate alle
lettere aaaa-bis) ¢ aaaa-fer) (in materia di procedure amministrative di transito a domanda nei
ruoli tecnici);

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

- alla lettera eee) un intervento dimero coordinamento.,
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

al comma 2 I’introduzione:
» di una disposizione di interpretazione autentica volta chiarire che 1’accesso alla qualifica di
“medico capo avviene, anche in sovrannumero, secondo le disposiziom di cui all’articolo 48
del decreto legislativo n. 334 del 2000, nel testo vigente il giorno antecedente alla data di
entrata in vigore del decreto legislativo. Per effetto di tale interpretazione autentica, i
frequentatori del 13° Corso medicie dei corsi precedenti rispettano la permanenza ante-
riordino, impedendo che abbia luogo la promozione dei medesimi e di medici principali di
maggiore anzianitd con ben 3 anni di anticipo (cioé¢ con la permanenza prevista, con chiara
meritevolezza, dai Corsi di cui sono frequentatori i medici assunti secondo il nuovo regime, e
dunque necessariamente specializzati);
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri
» di una espressa previsione volta a consentire, nella fase transitoria, quale corollario del
processo di c.d. dirigenzializzazione dei funzionari con qualifica di vice questore aggiunto o
vice questore, ed equiparate, la possibilita di attribuzione ad essi di funzioni dirigenziali,
anche in sovrannumero rispetto a quelle previste per gli Uffici di appartenenza, fino al
completo riassorbimento delle posizioni sovrannumerarie nella relativa dotazione organica,
ferme restando le tipologie di funzioni previste dall’ordinamento.
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri, atteso che al personale interessato non
vengono riconosciute ulteriori indennita rispetto a quelle gia spettanti,
= di una disposizione volta a prevedere che le riduzioni delle permanenze previste nella fase
transitoria dalle disposizioni di cui all’articolo 2, comma 1, lettere h-bis), 1-bis), 1-bis), q-bis),
1-bis), ss-bis), tt-bis), bbb-bis) ¢ ddd-bis), si applicano in modo che agli appartenenti al ruolo
degli ispettori e degli ispettori tecnici che, per gia ottenute promozione o attribuzione di
denominazioni di «coordinatore», non possono fruire, in tutto ¢ m parte, delle riduzioni a
regime delle permanenze in qualifica ai fini dell’accesso allo scrutinio ovvero, per il ruolo
degli orchestrali della Banda musicale Polizia di Stato, ai fini dell’avanzamento per anzianita
senza demerito, alle qualifiche di ispettore capo ¢ di ispettore superiore, e qualifiche
equiparate, introdotte, a regime, dal decreto legislativo adottato in esercizio della delega di cui
all’articolo 1 della legge 1 dicembre 2018, n. 132, siano comunque riconosciute, in misura
corrispondente, riduzioni transitorie delle permanenze in qualifica previste dalle suddette
disposizioni ai fini dell’accesso alla qualifica superiore, e, in subordine, ai fini
dell’attribuzione della denominazione di “coordinatore”. Tali riduzioni sono riconosciute in
misura complessivamente non superiore a tre anni al personale di cui al primo periodo che,
alla data del 1° gennaio 2020, risulta in possesso di una permanenza nella qualifica di
ispettore superiore ed equiparate non inferiore a quattro anni e non superiore a otto anni, ed in
misura complessivamente non superiore a due anni al rimanente personale.
Gli interventi determinano gli oneri previsti dalla tabella 4 del Capo I
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L’articolo 37 introduce modificazioni all’articolo 3, prevedendo:

frer

alla lettera a), a fini di coordinamento con le modifiche introdotte negli articoli 27-ter, comma
1, del d.P.R. n. 335 del 1982 e 25-bis, comma 8, del d.P.R. n. 337 del 1982, che le classi di
laurea da conseguire durante la frequenza dei corsi per vice ispettore e vice ispettore tecnico
sono individuate con un decreto del Ministro dell’interno e non con decreto interministeriale;
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera b), la possibilita di conseguire, per partecipare ai concorsi pubblici o interni per
I’accesso ai ruoli e alle carriere della Polizia di Stato, 1’iscrizione agli albi professionali
eventualmente prevista entro 1’inizio del prescritto corso di formazione purché il candidato
dimostri di essere in possesso di idonea documentazione attestante 1’avvenuta presentazione
della relativa istanza,

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera c), un intervento di drafting formale;

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

alla lettera d), una disposizione deflattiva del contenzioso in tema di accertamento dei
requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinale richiesti per I’accesso alle qualifiche dei
ruoli ¢ delle carriere della Polizia di Stato, finalizzata a chiarire che i candidati possiedono i
requisiti richiesti esclusivamente qualora siano integralmente sussistenti al momento dello
svolgimento dei rispettivi accertamenti; 1’eventuale acquisizione dei requisiti richiesti in un
momento successivo all’espletamento dei rispettivi accertamenti non rileva ai fini della
dichiarazione di idoneita. Si prevede, inoltre, che le candidate ai concorsi per 1’accesso alle
qualifiche dei ruoli e delle carriere della Polizia di Stato che si trovano in stato di gravidanza e
non possono essere sottoposte ai prescritti accertamenti dei requisiti di idoneita fisica,
psichica, attitudinale e di efficienza fisica, sono ammesse, a domanda, a sostenerli nell’ambito
della prima sessione concorsuale utile, anche, per una sola volta, in deroga ai limiti di eta; le
candidate risultate idonee ¢ nominate vincitrici sono avviate alla frequenza del primo corso di
formazione utile in aggiunta ai relativi frequentatori o allievi, con la decorrenza giuridica dei
vincitori del concorso per il quale avevano presentato istanza di partecipazione. La posizione
in ruolo sard determinata sulla base del punteggio totalizzato al termme del concorso e del
corso di formazione frequentato. Si prevede, altresi, una rifornulazione delle disposizioni in
materia di requisiti ai fini di esclusione dai concorsi pubblici per 1’accesso ai ruoli e alle
carriere della Polizia di Stato gid previste per candidati con tatuaggi in determinate
fattispecie: nel riportare alla fonte primaria quanto previsto dal vigente decreto del Ministro
dell’interno n. 198/2003, si focalizza sulle alterazioni volontarie dell’aspetto esteriore dei
candidati, riferendosi ai tatuaggi ma anche ad altre alterazioni permanenti dell’aspetto fisico
non conseguenti a interventi di natura comunque sanitaria, qualora siano visibili, in tutto o in
parte, con 'uniforme indossata o qualora, per la loro sede, natura o contenuto, risultino
deturpanti o indice di alterazione psicologica o non conformi al decoro delle funzioni degli
appartenenti alla Polizia di Stato, cosi aggiornando il testo sia rispetto alla nozione di
“personalitd abnorme”, sia chiarendo la rilevanza autonoma dell’onere che le alterazioni in
parola siano sempre rispettose del decoro delle funzioni degli appartenenti
all’ Amministrazione. Si prevede, ancora, un criterio di proporzionalita per la definizione del
numero massimo di assenze consentite ai singoli frequentatori di corsi di formazione della
Polizia di Stato da parte di coloro che vi accedano dopo il loro inizio. Si prevede, infine, la
possibilita di scorrimento delle graduatorie per i volontari in ferma breve, con limitazione al
tempo strettamente necessario per avviare sollecitamente al corso di formazione eventuali
candidati idonei non vincitori, superando la prassi interpretativa dell’assenza di scorrimento
in ragione dell’ormai consolidata annualitd dei relativi bandi di concorso;

L’intervento non determinag nuovi o maggiori oneri
wi%\%
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alla lettera e), dal 1° gennaio 2017, per coloro che abbiano ottenuto [’iscrizione nel ruoclo
d’onore con la qualifica di ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza
“sostituto commissario” o di perito superiore tecnico ‘“sostituto direttore tecnico”,
Iattribuzione della qualifica di sostituto commissario ¢ di sostituto commissario tecnico,
qualora richiamati in servizio, al fine di garantire il corretto inguadramento al personale.

Non essendosi registrati ingressi nel ruolo d’onore nel periodo di interesse (1° gennaio
2017 — I° gennaio 2018), intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

alla lettera f). con riferimento ai candidati che partecipano ai concorsi pubblici e interni per
I’accesso nella Polizia di Stato, il chiarimento che per i titoli oggetto di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta, oltre ai controlli a campione svolti durante
I’espletamento delle procedure concorsuali, I’Amministrazione della pubblica sicurezza
effettua i controlli per i vincitori di concorsi per funzionari, entro la data di inizio del
prescritto corso di formazione iniziale e, per i vincitori dei concorsi per I’accesso ai ruoli
assistenti ¢ agenti, sovrintendenti e ispettori, entro la data di conclusione del prescritto corso
di formazione. L’accertamento della non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni emersa
in occasione dei controlli determina la decadenza dall’impiego con efficacia retroattiva;
L’intervento non determina nuovi ¢ maggiori oneri

alla lettera un intervento di coordinamento volto a chianre che la disciplina
dell’articolazione in piu cicli dei corsi di formazione si applica anche gualora ’accesso al
coTso sia conseguente a procedure di reclutamento e scrutinali;

L’intervento non deterniina nuovi o maggiori oneri

alla lettera h), una “clausola di salvaguardia”, volta a chiarire che ovunque ricorrano, le parole
“molo direttivo ad esaurimento” e “ruolo direttivo tecnico ad esaurimento” sono sostituite,
rispettivamente, dalle parole “ruclo direttivo” e “ruolo direttivo tecnico™; viene inoltre
chiarito che 1 giorni di assenza dal servizio indebitamente fruiti dal personale sono commutati
in aspettativa senza assegni, non utile ad alcun effetto (inclusa la maturazione di anzianitd di
servizio), qualora il dipendente non intenda o non possa, entro il termine indicato
dall’ Amministrazione, chiederne I’'imputazione ad un corrispondente periodo di congedo
ordinario.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri

Il comma 2 introduce , dopo I’articolo 3 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, un nuovo

articolo 3-bis in materia di distintivi d’onore per mutilati ¢ i feriti in servizio per il personale
della Polizia di Stato, prevedendo un’estensione al personale della Polizia di Stato che ha
riportato in servizio e per causa di servizio ferite o lesioni la concessione del distmtivo gia
previsto dalla disciplina del codice dell’ordinamento militare.

L’intervento non defermina nuovi o maggiori oneri

L’articolo 38, prevede modifiche all’articolo 36 (Disposizioni transitorie e finali) del decreto
legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di
polizia, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, lettera a}, della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche. In particolare, il comma 1, alla:

(1

lettera a), modifica il comma 10, lettera b), al fine di assicurare 1’armonico sviluppo del ruolo
ispettori in conseguenza delle previste riduzioni delle permanenze nei gradi di maresciallo
ordinario e maresciallo capo ¢ per i marescialli aiutanti in servizio al 31/12/2016 con meno di 8
anni di anzianita di grado al 1° gennaio 2017,

120




(2)

()

L’intervento comporta nuovi o maggiori oneri ricompresi nelle quantificazioni operate al
punto (16) della lettera a. del Capo 111, con riferimento alla misura di riduzione delle
permanenze nei diversi gradi del ruolo ispettori;

lettera b), modifica il comma 11 al fine di sanare la posizione del personale che, iscritto nel
ruolo d’onore e richiamato in servizio, conserva una qualifica (qualifica di “luogotenente™) non
pit prevista nell’ordinamento in quanto soppressa dal decreto legislativo n. 95/2017.

I’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, in quanto i soggetti interessati erano
gia iscrifti nel ruolo d’onore prima delP’entrata in vigore del d.lgs. n. 95/2017 e, pertanto,
sono destinatari di trattamento di quiescenza;

lettera c), introduce i commi da 15-bis a 15-decies. In particolare, il comma:

15-bis ¢ diretto a prevedere che 1 marescialli ordinari che hanno gia maturato la nuova
permanenza nel grado prevista (sei anni), sono inclusi in un’aliquota straordinaria di
valutazione formata al 1° gennaio 2020. Qualora giudicati idonei, i medesimi sono
promossi con decorrenza 1° gennaio 2020 secondo I’ordine di ruolo di provenienza, salvo
quanto previsto dagli articoli 55 ¢ 56 del decreto legislativo n. 199/1995, in tema di
sospensione ed esclusione della valutazione;

15-ter & volto a riconoscere ai marescialli capo che, inclusi nelle aliquote di valutazione
determinate al 31 dicembre 2019, non sono stati promossi perché non utilmente iscritti nei
quadri di avanzamento della prima valutazione e di quelli della seconda valutazione, la
promozione al grado superiore. Al fine di evitare scavalcamenti nel ruolo nei confronti dei
marescialli capo gid promossi nella precedente aliquota, i citati marescialli capo saranno
promossi, secondo ’ordine del ruolo di provenienza, con decorrenza 1° gennaio 2020;

15-quater & volto a prevedere che 1 marescialli capo che al 1° gennaio 2020 hanno maturato
i nuovi requisiti di permanenza nel grado prevista dal presente decreto (sette anni), sono
inclusi, per le stesse ragioni di cui al comma 15-ter, in una aliquota straordinaria e, laddove
promossi, conseguono il grado superiore con decorrenza 1° gennaio 2020, prendendo posto
dopo il personale promosso ai sensi del comma 15-ter;

15-quinquies ¢ diretto a prevedere che i marescialli capo promossi a tale grado secondo le
permanenze previste dalla normativa vigente in data antecedente all’entrata in vigore del
presente decreto, sono promossi, in deroga ai requisiti di permanenza indicati nella
novellata tabella D/2 allegata al decreto legislativo n. 199/1995, al maturare di sei anni di
anziamta di grado, in luogo degli otto previsti;

15-sexies e il comma 15-septies sono volti a sanare la posizione dei marescialli aiutanti,
promossi tali secondo le disposizioni vigenti in data antecedente all’entrata in vigore del
decreto legislativo n. 95/2017, che, avendo al 1° gennaio 2017 un’anzianita di grado
inferiore a otto anni, non sono stati inquadrati nel nuovo grado di luogotenente, perdendo
’apicalita nel ruolo ispettori, Al riguardo, si prevede che tale personale:

e avente anzianita nel grado di maresciallo aiutante compresa tra il 1° gennaio 2012 e il
31 dicemnbre 2015, ¢ incluso in un’aliquota straordinaria di valutazione formata al 1°
gennaio 2020 e, se giudicato idoneo, consegue la promozione al grado di luogotenente,
in ordine di ruolo, a decorrere dal 1° gennaio 2020, prendendo posto dopo i parigrado
promeossi con 1’aliquota determinata al 31 dicembre 2019 (comma 15-sexies);

e promosso maresciallo aiutante con riferiimento all’aliquota di valutazione determinata
al 31 dicembre 2016, nonche il personale promosso al grado di maresciallo aiutante
con decorrenza 1° gennaio 2017 con riferimento all’aliquota determinata al 31
dicembre 2016, consegue la promozione al grado di luogotenente, in deroga ai
requisiti di permanenza previsti dalla novellata tabella D/2 allegata al decreto
legislativo n. 199/1995, al compimento di cinque anm di servizio effettivo nel grado;

121




(4)

(5)

- 15-octies, ¢ volto a prevedere che i marescialli alutanti promossi tali ai sensi dell’articolo
36, comma 14, del decreto legislativo n. 95/2017, con le decorrenze 1° gennaio, 1° aprile ¢
1° luglio 2017, nonché i1 marescialli capo promossi al grado superiore con le aliquote
determinate dal 31 dicembre 2017 al 31 dicembre 2019, in deroga ai requisiti di
permanenza nel grado previsti dalla novellata tabella D/2 allegata al decreto legislativo n.
1995 del 1995, sono promossi al grado di luogotenente al maturare di sei anni di
permanenza nel grado di provenienza, in luogo degli otto previsti;

- 15-novies e 15-decies, sono volti a disciplinare la promozione al grado di luogotenente dei
marescialli atutanti promossi tali a1 sensi di quanto previsto dei precedenti commi 15-ter e
15-quater, Si tratta, in altri termini, dei marescialli capo che:

¢ inclusi nell’aliquota di valutazione formata al 31 dicembre 2019, pur giudicati idonei e
non promossi perché non utilmente ricompresi nei rispettivi quadri di avanzamento,
hanno conseguito il grado di maresciallo aiutante con decorrenza 1° gennaio 2020
secondo ’ordine del ruolo di provenienza (comma 15-ter);

e avendo un’anzianitd compresa dal 2 gennaio 2012 al 31 dicembre 2013 sono stati
inclusi in una aliquota straordinaria formata al 1° gennaio 2020 e promossi, m pari
data, al grado superiore in ordine di ruolo (art.15-quater), prendendo posto dopo il
personale promosso ai sensi del citato comma 15-ter,

Per effetto del presente comma, i predetti interessati conseguono la promozione a
luogotenente, rispettivamente, dopo sei e sette anni di permanenza nel grado, in luogo
degli otto attualmente previsti.

L’intervento comporta nuovi o0 maggiori oneri ricompresi nelle quantificazioni operate al
punto (16) della lettera a. del Capo 111, con riferimento alla misura di riduzione delle
permanenze nei diversi gradi del ruolo ispettori;

lettere d) ed e), sono volte ad aggiornare la disciplina transitoria per 1’attribuzione della
qualifica speciale agli appuntati scelti a seguito della riduzione da 8 a 6 anni dell’anzianita di
grado richiesta per il conseguimento della stessa. In particolare:

(a) la lettera d), introduce il comma 16-bis, al fine di stabilire che agli appuntanti scelti in
servizio al 1° gennaio 2020 e che hanno maturato cinque anni di permanenza nel grado
la richiamata qualifica ¢ attribuita con decorrenza 1° gennaio 2020.

L’intervento comporta nuovi o maggiori oneri ricompresi nelle quantificazioni
operate al punto (2), lettera a. del Capo III, con riferimento alla misura di
riduzione della permanenza nel grado di appuntatoe scelto.

(b) la lettera ¢) modifica il comma 17 al fine di prevedere che la permanenza nel grado per
gli appuntati scelti non rientranti nelle previsioni di cui ai commi 16 ¢ 16-bis ¢ in
servizio alla data del 1° ottobre 2017, ai fini del conseguimento della qualifica di
«qualifica speciale» e fermi restando gli aliri requisiti, ¢ ridotta a 5 anni.

L’intervento comporta nuovi o maggiori oneri ricompresi nelle quantificazioni
operate al punto (2), lettera a. del Capo III, con riferimento alla misura di
riduzione della permanenza nel grado di appuntato scelto.

lettera f), modifica il comma 19, al fine di aggiornare la disciplina transitoria per 1’attribuzione
della qualifica speciale ai brigadieri capo a seguito della riduzione da otto a sei anni
dell’anzianita richiesta per il conseguimento della stessa.

L’intervento comporta nuovi o0 maggiori oneri ricompresi nelle quantificazioni operate al
punto (7} (b), lettera a. del Capo III, con riferimento alla misura di riduzione della
permanenza nel grade di brigadiere capo.
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(6)

(M

(8)

®)

(10)

(11)

(12)

(13)

lettera g), introduce i commi 21-bis ¢ 21-ter, volti ad aggiornare la disciplina transitoria per
’attribuzione della qualifica di “cariche speciali” ai luogotenenti, a seguito delle riduzioni delle
permanenze introdotte con le modifiche alla tabella D/2 allegata al decreto legislativo n.
199/1995.

L’intervento comporta nuovi 0 maggiori oneri ricompresi nelle gquantificazioni operate al
punto (16) della lettera a. del Capo III, con riferimento alla misura di riduzione delle
permanenze nei diversi gradi del ruolo ispettori;

lettera h), modifica il comma 23, rimodulando lievemente le percentuali di ripartizione dei posti
tra concorso pubblico ¢ quello interno ai fini dell’accesso al ruolo ispettori nel periodo
transitorio.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, in quanto non incide sul numero dei
posti annualmente messi a concorso;

lettera i), introduce il comma 24-bis che & volto a prevedere la possibilita, per la Guardia di
finanza, di poter formare i propri periti selettori da utilizzare nelle pertinenti procedure
concorsuali, ferma restando la potesta certificativa del personale formato dal Corpo a cura della
competente struttura del Ministero della difesa.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, tenuto conto che tutte le attivita
formative della Guardia di finanza sono svolte nell’ambito degli ordinari stanziamenti di
bilancio;

lettera 1), reca talune modifiche al comma 29, volte a:

- ridurre da 6 a 3 anni il requisito di anzianitd “minima” nel grado richiesto per la
partecipazione ai concorsi straordinari per sottotenenti del Corpo, riservati ai
luogotenenti;

- prevedere che, per poter concorrere nell’ambito della riserva di posti del 25 per cento a
tale concorso straordinario, gli interessati devono altresi essere stati effettivamente
impiegati, nell’ultimo quinquennio quali specializzati nel relativo servizio.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, tenuto conto che tutte le attivita
formative della Guardia di finanza sono svolte nell’ambito degli ordinari stanziamenti di
bilancio.

lettera m), abroga, per questioni di coordinamento formale, il comma 34 in materia di
avanzaniento al grado di colonnello, in quanto superato per effetto delle modifiche operate alla
tabella 1, allegata al decreto legislativo n. 69/2001, per effetto dell’aumento di un anno della
permanenza minima nel grado di tenente colonnello ai fini dell’avanzamento al grado
superiore,

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;
lettera n), introduce il comma 35-bis, recante norme di coordinamento m tema di anzianita di
grado di tenente colonnello richiesta per 1’avanzamento al grado superiore, per effetto

dell’allungamento di un anno delle permanenze nel citato grado di tenente colonnello, preista
dalla nuova tabella 1, allegata al decreto legislativo n. 69/2001.

L’intervento non comporta nuovi 0 maggiori oneri;
lettera 0), abroga il comma 37, in tema di impiego degli ufficiali del Corpo del soppresso ruolo

acronavale in particolari casi, i cui contenuti sono stati riprodotti nell’articolo 11-bis del decreto
legislativo n. 69/2001 [cfr, art. 27, comma 1, lett. i), del presente decreto].

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

lettera p), modifica il comma 38, in materia di avanzamento degli ufficiali del ruolo normale, al
fine coordinare la presente disposizione transitoria con le previsioni della novellata tabella n. 1
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(14)

Tabe

allegata al decreto legislativo n. 69/2001, la quale avra effetto a partire dalle aliquote di
avanzamento per I’anno 2022. Difatti, per effetto delle modifiche introdotte alla predetta tabella
1, gli ufficiali del Corpo dovranno maturare, a regime, almeno dieci anni di permanenza nei
gradi di maggiore e tenente colonnello (e non pitl nove, come attualmente previsto) ai fini
dell’inserimento in aliquota per la valutazione al grado di colonnello.

L’intervento non comporta nuovi 0 maggiori oneri;

lettera q), modifica il comma 40, anticipando dal 2025 al 2024 la promozione “ivi prevista”, al
grado di generale di divisione del ruolo normale - comparto aeronavale.
L’onere relativo all’anticipo dal 2025 al 2024 della promozione al grado di Generale di
Divisione ¢ stato quantificato considerando la differenza tra il trattamento economico
(stipendio, indennitd mensile pensionabile, indennitd integrativa speciale, indennita
dirigenziale/posizione) percepito nel grado inferiore e quello attribuito nel grado superiore, i
mesi in cui si verifica la relativa anticipazione e le unitd di personale interessate.,
L’onere cosi determinato nella sottostante tabella ha un valore nel 2024 di 47.533,41 euro.
lia V.5.
T.E. T.E.
Inqutdraim:nto inquadra:*tento differenza
unita provenenza nuovo tarttamento 2024
comprensive | comprensivo .
" - economico
aneri am/ne per{ oneri am/ne
13 mesi per13 mesi
1 {Gen. Brig, 3% Gen. Div 4ncl 13076596 | 178.209,37 | 47.533,41 47.533,41
: pragefing. econemics i provenlenze gradofing, economico nuovo DIFFERENTA
GENERALE DI BRIGATAZAML GENERALE 1) DIVISIONEAACL
vace l perioda iorda dipendeste  {one amministradons lordodipengente  [oner amministrazions lorda dipenidente | oneri Inistratione
stipendio gennalofdicembre 40.863,39 17.175,11 50.262,83 2111543 9.379,44 3.940,30|
i 134mensllith 3.406,95 1.431,26] 4.1B8,57] 1.759,862 781,62 SM
mensie o gennaTo/dicembre 14.313,88 4,680,531 15.574,15 5,052,758 1.260.29 412,11
13 mensHits 1.192,82 390,05 1.2597,85 474,40| 105,02 34,34
indennita integrativa speciale gennzlofdicembre 11.260,88) 9.066,08 11.675,69 4.215,B6 414,81 149,78
13*mensHitd 938,41! 338,84 972,57 351,32 34,57 12,48
indennits dirlgendlale/posiziane Eenn:lu,’dicemhre 20.470,50! 7.856,58 40.936.07 15.711,26 20.465,57; 7.854,69
13%maensilitd 1.705,B8 654,71 3.411,34 1.300,27 1.705,46 654,56
totalt 54.172.68 36.593,27 128.319.47 45.975,88 34.146,79 13.385,62
totale complessivo 130.765,95 178.209,36 47.533,41

(15) lettera r), modifica di coordinamento al comma 42. L’intervento & connesso alle novita
introdotte all’articolo 21 del decreto legislativo n. 69/2001, m tema di procedura di
valutazione degli avanzamenti a scelta degli ufficiali.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, in quanto si limita a stabilire -
fermo restando il numero delle promozioni annualmente previste - il momento a partire dal
quale trovano applicazione le disposiziom in tema di avanzamento per fasce di cui alla
tabella 1 allegata al medesimo d.lgs, n. 69/2001 per i tenenti colonnelli del ruclo normale -
comparto speciale;

(16) lettera s), introduce il comma 42-bis. L’intervento, in relazione alla composizione delle
aliquote per 1’avanzamento al grado di generale di brigata del ruclo normale - comparto
ordinario, ¢ finalizzato a favorire un incremento della platea dei valutandi, al fine di
assicurare un’adeguata selezione nelle aliquote di avanzamento formate fino all’anno 2027,

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, in quanto resta fermo il numero
delle promoziom annualmente attribuibili, stabilite dalla tabella 1 allegata al decreto
legislativo n, 69/2001;

(17) lettera t), abroga il comma 43, in materia di avanzamento al grado di colonnello, per
esigenze di coordinamento, alle modifiche apportate dal presente decreto alla tabella 1
allegata al decreto legislativo n. 69/2001, anche con riferimento ai cicli di promoziomi.
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(18) lettera u), abroga per questioni di coordinamento formale la lettera €) del comma 47 in
tema di requisiti minimi di anzianita necessari per 1’inclusione in aliquota di valutazione;

(19)

(20)

20

lettera v), modifica ¢ integra il comma 52 al fine di estendere il periodo transitorio per
I’accesso al Corso Superiore di polizia economico-finanziaria in modo da definire in
mamera piul armonica la platea di ufficiali che annualmente puo partecipare al relativo
CONCOrso.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

lettera z), modifica il comma 53, al fine di stabilizzare la previsione ivi contenuta, in tema
di titoli preferenziali per I’avanzamento.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri;

lettera aa), introduce 1 commi da 56-bis a 56-sexies. In particolare:

(a) il comma 56-bis & volto a:

- prevedere apposite promozioni al grado di generale di brigata del ruolo normale -
comparto aeronavale nell’anno 2020 e 2022, ove non sono contemplate promozioni
sulla base di quanto previsto dalla tabella 1 allegata al decreto legislativo n.
69/2001.

Il relativo onere & stato quantificato considerando la differenza tra il trattamento
economico (stipendio, indennitd mensile pensionabile, indennitd integrativa
speciale, indennita dirigenziale/posizione) percepito nel grado inferiore € quello
attribuito nel grado superiore, i mesi in cui si verifica la relativa anticipazione e le
unita di personale interessate.

L’onere cosi determinato nella sottostante tabella ha un valore nel 2020 ¢ 2021
11.963,60 curo e di 23.927,20 dal 2022 al 2028.

Tabella V.6.

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027 2028

2020

11,963,60

11.963,60

11,863,60

11,563,60

11.863,60

11.953,60

11.963,60

11.963,60

11.963,60

2022

11.963,60

11.363,60

11.963,60

11,963,60

11.963,60

11.963,60

11.963,60

11.963,60

2392720

2392720

23.927,20

382720

23.827,20

23.927,20

23.527,20

11.963,60

gradafing. economicedi provanlenza

pradofing. economice nuows

COLONNELLO+23 2ACL

GENERALE 2ACL

DIFFERENIA

voce

periodn

oneri a mminisirazione

oneri amministra

Hone

fordo dipendente

aneri a tninlnistratione

penmaiofdicembre

38.804,58]

16.301,80

38.804,5E|

16.261,80

©,00;

4,00,

13*mansilith

3.233,72

1.358,48;

3.233,72

1.358,48

0,007

0,00

tndennita menstle

gennalo/dicembre

14.313,B6

4.680,63

14.213,86

A.580,63

2,00

0,00]

13Amensility

1,192,82

390,05

1.192,82

390,05

3,00

0,00

gennatofdicembra

11.260,88

4.066,08

11.260,88

4.066,08

0,00

0,80

iva specizle

13~mensilita

938,41,

338,84

938,41

338,84

0,00

0,00

12.450,07

4.793,59

20.470,50,

7.856,58

7.980,52

3,062,898

13rmensilitd

1.040,84)

395,47

1.705,88

£54,71

665,04

155,24

tot;

ali

83,275,17

32.328,05|

9192054

35.647,18'

£.645,47

3.318,13

totale complessive

115.604,23

i

27.567,82

11.563,60

- prevedere la possibilitd per il Comandante Generale - per il periodo dal 2025 al
2028, in relazione alla composizione dell’aliquota e alla consistenza in effettivo del
ruolo - di conferire una promozione al grado di generale di divisione del ruolo
normale - comparto aeronavale,

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, tenuto conto che ¢ volto a
prevedere la possibilitd di dedicare - nel periodo 2025-2028, tra le promozioni
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(b) il comma 56-ter opera una modifica connessa all’incremento di un anno del periodo di
permanenza richiesto nel grado di tenente colonnello ai fini dell’avanzamento a
colonnello. Al riguardo, si prevede la possibilita di poter rimodulare, in un periodo
transitorio, il numero delle promozioni normativamente previste tra le tre aliquote di
valutazione del comparto ordinario, onde assicurare uno sviluppo armonico dei
predetti avanzamenti in relazione alla composizione delle aliquote medesime e del
numero dei relativi valutandi.

L’intervento non comporta nuovi o0 maggiori oneri, tenuto conto che non varia il
numero delle promoziom annuali normativamente previste;

(c) 1commi 56-quater, 56-quinquies e 56-sexies sono volti a:

- prevedere la possibilita, fino al 2025, di transito di ufficiali dal ruolo normale -
comparto ordinario al ruolo tecnico-logistico-amministrativo, con le modalita, nel
numero e nei termini stabiliti con determinazione del Comandante generale, onde
disporre di un pit elevato numero di ufficiali in effettivo per le esigenze di
funzionalita del ruolo (comma 56-quater);

- disciplinare le modalita di formazione delle aliquote di avanzamento nel ruolo di
destinazione, stabilendo che le stesse si formino dopo il perfezionamento di detto
transito, onde disporre di una platea di valutandi pitt ampia. Inoltre, in relazione
all’avanzamento al grado di generale di brigata del ruolo tecnico-logistico-
amministrativo, si stabilisce che, fino alla formazione delle aliquote per 1’anno
2022, continua ad applicarsi la tabella n. 4 allegata al decreto legislativo n.
69/2001, vigente il giorno precedente all’entrata in vigore delle modifiche in
commento. Cid consente il rinvio al 2022 della promozione in detto grado, al fine
di consentire anche ai valutandi transitati un adeguato periodo di impiego in tale
settore (comma 56-quinguies);

- evitare il conferimento di promoziom a fronte di un numero limitato di ufficiali in
aliquota, che, in alcuni casi, potrebbero limitare sensibilmente la selezione per
I’avanzamento al grado superiore da parte dell’amministrazione. Difatti, 1’articolo
26 del d.lgs. n. 69/2001 prevede, per gh avanzamenti a scelta nel ruolo tecnico-
logistico-amministrativo, I’attribuzione di promozioni negli anni in cui esse non
sono previste qualora si verifichino nel corso dell’anno una o pill vacanze nei
rispettivi gradi superiori. L’articolo 31 del d.lgs. n. 69/2001 sancisce la possibilita
di attribuire, in aggiunta alle promozioni annualmente previste, ulteriori
promozioni qualora entro il 1° luglio si constatino vacanze. Tali promozioni non
possono eccedere un decimo del numero delle promozioni da effettuare nell’anno
e, comunque, non possono essere inferiori all’unitd (comma 56-sexies). Tale
disposizione, di carattere prudenziale, “sterilizza” le promozioni di cui al citato
articolo 26 e consente di “sterilizzare” quelle di cui al predetto articolo 31,
altrimenti attribuibili a legislazione vigente, al fine di distribuire, nel periodo
transitorio, le promozioni in modo armonico, garantendo percentuali di
promovibilita omogenee nelle diverse annualita considerate.

Gli interventi di cui ai commi 56-quater, 56-quinquies e 56-sexies non
comportano oneri ulteriori rispetto alle quantificazioni operate per effetto della
sostituzione della tabella 4 allegata al decreto legislativo n. 69/2001, operate
dall’articolo 9, comma 3, del decreto in commento a cui si fa rinvio, tenuto conto
che sono diretti a disciplinare [a possibilitd di transito di ufficiali dal comparto
ordinario al ruolo tecnico-logistico-amministrativo, a tal fine prevedendo:

- Papplicazione, fino alla formazione delle aliquote per I’anno 2022 per
I’avanzamento al grado di generale di brigata del ruolo tecnico-logistico-
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(22)

Tabella V.7.

amministrativo, della tabella n. 4 allegata al decreto legislativo n. 69/2001, vigente
il giorno precedente all’entrata in vigore delle modifiche in commento;

- la disattivazione, in un periodo transitorio, delle disposizioni attualmente vigenti in
tema di promozioni non annuali € di promozioni aggiuntive in caso di vacanze, in
modo da evitare il conferimento di promozioni a fronte di un numero limitato di
ufficiali in aliquota.

lettera bb), introduce il comma 60-quinquies, volto a prevedere I1’alimentazione
soprannumeraria del ruolo sovrintendenti per poter disporre di un maggior numero di
ufficiali di polizia giudiziaria da impiegare nelle attivitd di polizia. In particolare, si
prevede che detta alimentazione avvenga progressivamente con concorsi banditi a partire
dal 2020 nelle seguenti misure:

- 250 unita per il concorso relativo all’anno 2020 (immissione in ruolo nel 2022);

350 umita per il concorso relativo all’anno 2021 {immissione in ruolo nel 2023);

400 unita per 1l concorso relativo all’anno 2022 (immissione in ruolo nel 2024);

T

500 unita per il concorso relativo all’anno 2023 (immissione in ruolo nel 2025).

Difatti, a seguito di tali concorsi, le posizioni soprannumerarie si verificano nell’anno di
effettiva immissione nel ruolo sovrintendenti dei relativi vincitori ovverosia due anni dopo
I’emananzione del bando. Cid in quanto, per ciascuno dei suddetti concorsi, 1l relativo
bando & emananto a dicembre dell’anno di riferimento (es. 2020). La procedura
concorsuale si conclude nel mese di novembre dell’anno successivo (es. 2021), con avvio
dei vincitori alla frequenza del corso di formazione che si terrd a partire dal mese di
gennaio del nuovo anno (es. 2022).

Per quanto concerne il riassorbimento delle unitd soprannumerarie sono state considerate:

- le cessazioni fisiologiche (es. per congedo) delle unitd soprannumerarie a partire dal
2023 (concorso relativo all’anno 2021). Per quanto concerne il concorso 2020
(immissione in ruolo 2022), in modo prudenziale, le cessazioni fisiologiche di tale
unitd non sono state considerate ai fini dell’abbattimento dell’onere per il medesimo
anno 2022;

- le riduzioni del numero di posti ordinariamente messi a concorso a partire dalle
procedure relative all’anno 2024, i cui effetti si verificheranno a decorrere dal 2026,
primo anno di immissione in ruolo dei relativi vincitori.

In tal modo, come previsto dal comma 60-quinquies, il numero massimo delle unita

soprannumerarie ¢ fissato:

- al 31 dicembre 2026, in 1.170 unita;

- al 31 dicembre 2027, in 793 unita;

- al 31 dicembre 2028, in 363 unita,

per poi assorbirsi completamente nel 2029.

L’intervento comporta nuovi o maggiori oneri, riportati nella sottostante tabella, con
un valore di picco pari a euro 1.847.839,19 nell’anno 2025.
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23 124 27
2020 MO |suwamz | osdamz | oswamz | osana | Usuamraz. |osssa | wsssa
2021 ?’gg 4319822 | asvtes2z ] C4smigeze. | azedes2z | ajeqme22 | 52618041
2022 50 - _50_13558,?2-__ B -+ 501,588,72 . - 5@1.5_53,'{2 : 501_.5_58,?_2 St BOALBESTR. -
2023 4:8 “eae2reT2 | e2e2reT2 | ¢ elarere | o ezezreme
Riduzioni
2021 0] -12.472,10 ) --.12.47_2,‘10 ST AR AT2A0 0] 1247240 -12.472,10 1247210
2022 7 873047 ] "—:8.730,47 L aBT30,47 - -8.73047 - aB,78047
2023 19 1247200 4 1247240 1247210 SE1247210
2024 13 1621373 B4 T8 621373
2025 17 CU-21.202.67 CRPA0257 ] 2120257
2026 223 POT8A2783 i -R7BA2783
2026 50) L B5.085,22 ©
2027 327 : -407.837.67 o
2027 5 gh035,22
2028 380 -473,939,80
2028 50 -§5.035,22
314.477,22 741.203,33 1.234.031,58 | 1.847.839,19 | 1.810.422,8% | 1.613.370,06 | 623.478,14
DIFFERENZA
con riordino 2018 APPUNTATG SCELTOAS, +27 VICEBRIGADIERE 27 + A55. ADPERSONAM
voce I perioda lordo déipandente | oneri emminlstrazio ne lordo dipendent onerl ar razione § lordo dipend; aneri azione
fgennaln/dlcembre 21.632,08 9.088,05 21.533,08 9.088,05 0,00 0,00
stipendio
134mensliitd 1.802,76 757,34 1.802,76 757,34 0,00 0,00
gennalo/dicembre 151,43 63,62 151,43 53,62 0,00 0,00
vacanza contrattuale
13*mensllity 12,62 5,30 12,62 5,30 0,00 2,00
indennits mensile pensionabiic Jeennaiofdicembre 7.954,56 2.601,14 8.740,08 2.858,01 785,52 256,87
13*mensHity 662,88 211,23 728,34 243,75 65,46 32,52
. . gennaio/dicembre 2.949,83 1.132,14 3.018,20 1.158,39 68,37 26,25
ASSEENY
134mensilith 245,82 972,99 251,52 93,52 5,70 6,53
tatall 35.412,97 13.951,81 36.338,02 14.273,97 925,05 322,16
totale compiessive 49,364,78 50.511,99 1.247,21
- DSFFERENZA
con riordino 2018 APPUNTATO SCELTD Q5. VICERRIGADIERE +27
voce pariodo tordo dipendente | oneri amministrazlane lordo dipendente aneri ammir done |$ardo dipend oneri azione
gennalo/dicembre 20,742 83 8,714,086 20,787,34 8.732,76 44,51 18,70
stipendic
13rmensilith 1.728,57 726,17 1.732,28 727,73 3,71 1,56
vacanea contrattuale ‘waiofdicembre 143,20 61,00 145,51 61,13 6,31 0,13
134mensiita 12,10 5,08 12,13 5,09 0,03 0,01
indennits mensile pensionzbie gennaio/dicembre 7.954,56 2.601,14 8.740,08 2.858,0% 785,52 256,87
134mensilitd 662,88 216,76 728,34 238,17 65,6 21,41
. . gennalofdicembre 2,949,583 1.132,14 3,018,20 1.158,39 68,37 26,25
assegno
mensilité 245,82 94,35 251,52 96,53 570 2,19
totali 34.441,78 13.550,71 35,415,309 13.877,80 973,61 327,10
totale complessivo 47.992,49 48,293,19 1.380,70
promozioni
anno unita [totale unita
i i Q.S.
2022 Appuntati scelti Q 200 . 250
APPuntati scelti 50
2023 Appuntati sceltl Q.S 300 350
APPuntati scelt 50
2024 Appuntati sceltl Q.5. 350 400
APPuntati scelti S50
i Q.S. 50
2025 Appuntatl scelti 0.5 4 500
APPuntati scelti 50

In aggiunta agli interventi normativi sopra illustrati, di modifica dell’articolo 36 del

decreto legislativo n. 95/2017, si riporta di seguito ’onere connesso all’aggiornamento del
numero di unitd destinatari delle previsioni contenute nel comma 60-ter del predetto
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articolo, introdotto dall’articolo 16, comma 1, lettera h), del decreto legislativo 5 ottobre




2018, n. 126, recante disposizioni integrative ¢ correttive al decreto legislativo n. 95/2017.
1l citato comma 60-ter prevede la possibilitd di bandire un concorso straordinario per il
ruolo esecutori della banda del Corpo, volto a “stabilizzare” il personale del Corpo che,
sebbene non reclutato per tali fim, svolge gid da anni le funzioni di “esecutore” nell’ambito
del complesso bandistico della Guardia di finanza in qualita di “aggregato”. Tale
personale, in sede di relazione tecnica ¢ stato a suo tempo individuato in undici unitd (3
vicebrigadieri e 8 appuntati scelti qualifica speciale), le quali, in caso di superamento del
concorso straordinario in parola, assumerebbero la qualifica di 3” parte B, comrispondente
al grado di maresciallo ordinario. Al riguardo, risulta necessario aggiungere un’ulteriore
unitd nel grado di appuntato scelto qualifica speciale, in quanto ha maturato 1 requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso in parola, ancora da bandire. Pertanto, tenuto
conto che:

- il comma 60-bis reca la possibilitd di partecipare alla predetta procedura concorsuale
per coloro che posseggono i requisiti ivi stabiliti, senza ;

- il numero delle unitd & indicato nella relazione tecnica allegata al richiamato decreto
legislativo n. 126/2018 ai fini della quantificazione dell’onere connesso all’attuazione
del comma 60-bis, ¢ stato quantificato ’onere ulteriore per tale unitd aggiuntiva come
di seguito indicato nella sottostante tabella:

Tabelia V.8.

- it ml i wn i) W25 W W27 08
T‘E‘m:,ad'mrmn ingradartenty dils
urid adarerc | dramenita rme periode i o Lattarresty 1!
—— g T Hnran'r:o I'L- wsiepeita nr" m‘sln nr.. m.slo m" n::slu nr.. m.slo m.- m.su nr‘. l:thJ m.. mlslo m.l m.s'tn
amheps [3res |aneionfre e s mesii peiodp jmesit periodo {mesi| periodo |mesi| pedodo mesif pedodo [mesi| periodo [mesi| periado mesi| periodo
{3mast
490505 [ MoRor0.veusten [ofospnolssinioe|  somgse [ wnsm | wangs 12 4ene03 | omn dnems | 13 4en@ | omlaend | u agum |ouy aens | 1 aeum -
APRSCQS. | EAR.CAPO PRARIER os}oa,lmzri:ﬂu,'mu B85 SN | SR - - . - . - 1) 5aM

- DIFFERENZA
con riardine 2018 APPUNTATO SCELTO Q.S MARESCIALLC ORDINARIO 3APARTE B
vace perlodo lordo dipendente } onerl amministrazone lordo dipendente oner amministrazione |lorde dipendente | onerfamministrazions
tinendio gennaio/dicembre 21.633,08 9.088,06 23.324,55 9,798,64 1.691,47 710,52
stip
13~mensilta 1.802,76 757,34 1.943,71 816,55 148,98 59,22
gennaio/dicembre 151,44 £3,62 163,32 68,61 131,88 4,99
vacanza contrattuaje
13%mensilith 12,62 5,30 13,61 5,72 0,99 0,43
. . gennaio/dicembre 7.954,56 2.601,14 9.348,24 3.056,87 1,353,68 455,73
indennita mensile pensionabile
13mensiiitd 562,88 216,76 779,62 254,74 116,14 37,98
totali 32.217,34 12,732,22 35.572,45 14.801,14 3,355,312 1.268,52
totate complessive 44,949,56 49.573,59 4.624,03
: DIFFERENZA
con Hording 2018 APPUNTATO SCELTO Q.S. MARESCIALLO CAPO 35PARTE B
vaee periodo lerdo dipendente { onert amralnistrazione |  jordo dipendente onerl amministrazione | lordo dipendente | onerl amministrazione
stipendio gennaiofdicembre 21.633,08 9.0B8,06 23,769,68 9.985,64, 2.136,60 97,59
153*mensiith 1.802,76 757,34 1,880,811 £32,14 178,05 74,80
gennaio/dicembre 151,44 63,62 166,44 69,92 15,00 6,20
vacanzs tontrattuate
13%mensllitd 12,62 5,30 13,87 5,83 1,25 0,53
N gennafo/dicembre 2,954,56 2.601,14 9.647,76 3.154,82 1.6%3,2D 553,68
indennitd mens#e pensionabile
13rmensilitd 662,88 216,76 803,98 262,90 141,10 46,14
totall 32.217,34 12,732,2% 36.382,54 14.311,25 4.165,20 1.579,22
totale complessivo 44.949,56 50.693,78 5.744,22

L’articolo 39, reca modifiche all’articolo 44 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante
disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell'articolo 8, comma 1,
lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche. In particolare, al comma 1, prevede:

- alla lettera a), una serie di disposizioni transitorie in funzione della necessita di copertura dei
osti per l'accesso alla qualifica di vice sovrintendente; in particolare: - una procedura
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semplificata valida dal 2018 al 2022, per la copertura dei posti per 1’accesso al ruolo dei
sovrintendenti disponibili al 31 dicembre di ciascun anno, provvedendosi per il settanta per
cento, mediante selezione effettuata con scrutinio per merito comparativo e per il restante
trenta per cento, mediante concorso per titoli, riservato al personale del ruolo degli agenti e
assistenti che abbia compiuto almeno quattro anni di effettivo servizio nel ruolo. Al termine
della procedura selettiva i vincitori frequenteranno un corso di formazione.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

Si prevede, inoltre, al fine di migliorare la funzionalita dei reparti di Polizia penitenziaria, con
il conseguente potenziamento dell’attivitd di ordine e sicurezza all’interno degli istituti,
durante le traduzioni e nel contesto delle misure di esecuzione penale esterna, un significativo
aumento degli ufficiali di polizia giudiziaria mediante la previsione transitoria di posizioni
soprannumeraric nel ruolo dei sovrintendenti, riassorbibili fermo restando il computo delle
carenze organiche ai sensi del comma 5, del presente decreto. La misura ¢ temporanea e
circoscritta ed ¢ volta a soddisfare 1’esigenza funzionale di agevolare I’aumento di ufficiali di
polizia giudiziaria, gid chiaramente proprio del riordino. Infatti, il meccanismo previsto
garantisce, per il solo periodo 2020-2023, una concreta accelerazione dell’accesso di
appartenenti al ruolo degli agenti e assistenti (gia individuati dal riordino, anche per la fase a
regime, nei piu elevati in grado tra gli assistenti capo) alla qualifica di vice sovrintendente,
che verranno infatti promossi in numero ratione temporis piu elevato rispetto a quello che
risulterebbe dalle pure ¢ semplici carenze organiche ammuali. In linea con tale obiettivo di
accelerazione si pone anche quanto previsto dalla precedente lettera a-bis), che anticipa
I’utilizzo di una modalita ben piu rapida del concorso per il predetto avanzamento, quale lo
scrutinio per merito comparativo, gia previsto a regime dal 2024. Nel concreto la misura
prevede che alla data del 31 dicembre 2019, 2020, 2021 e 2022, la dotazione organica del
ruolo dei sovrintendenti & rispettivamente incrementata di 500, 300, 250 e 250 unita
soprannumerarie, alla cui copertura si provvede ai sensi della lettera a-bis), n. 1, con
decorrenze dal 1 gennaio 2020 al 1 gennaio 2023, in aggiunta ai posti ordinariamente
disponibili per cessazioni alla data del 31 dicembre di ogni anno, fermo restando il computo
delle carenze organiche, cosi come previsto dal d. 1gs. 95/2017. La misura ¢ corredata da
apposito meccanismo di completo riassorbimento del sovrannumero cosi creato entro il 2028,
mediante riduzione dei posti disponibili per le promozioni da effettuarsi ai sensi della lettera
a-bis), n. 1, in modo tale che il numero massimo delle posizioni sovrannumerarie sia pari a; 1)
1000 al 31 dicembre 2024; 2) 900 al 31 dicembre 2025; 3) 690 al 31 dicembre 2026; 4) 480 al
31 dicembre 2027; 5) 160 al 31 dicembre 2028;

E, infe, prevista 1’applicazione anche alle procedure concorsuali e scrutinali transitorie per
1’accesso alla qualifica di vice sovrintendente del meccanismo di devoluzione dei posti rimasti
scoperti; - in ragione dell’introduzione della procedura semplificata per 1’accesso al ruolo dei
sovrintendenti dal 2018 al 2022, viene meno la previsione del concorso straordinario per titoli
per la copertura degli 800 posti di vice sovrintendente di cui all’incremento della dotazione
organica prevista con decreto ministeriale 10 aprile 2019; - che il corso di formazione per
I’accesso al ruolo dei sovrintendenti ha la durata non superiore a tre mesi e non inferiore a un
mese, e le relative modalita attuative sono stabilite con decreto del Capo del Dipartimento
dell’amministrazione penitenziaria. Si prevede, inoltre, che alle procedure semplificate per
’accesso al ruolo dei sovrintendenti possano partecipare gli assistenti capo che ricoprono una
posizione in ruolo non inferiore a quella compresa entro il doppio dei posti riservati a tale
personale, oltre al contingente corrispondente ai posti riservati agli assistenti capo relativo alle
procedure gia avviate, qualora per le stesse tutti i vincitori non siano gia stati immessi nel
ruolo dei sovrintendenti; - infine una modifica formale dovuta all’introduzione di quanto
previsto nel precedente punto.

130




L’intervento comporta maggiori oneri a carico della finanza pubblica ed ¢ stato calcolato
considerando il differenziale tra i trattamenti economici fondamentali complessivi corrisposti
nella qualifica superiore e quelli delle posizioni economiche precedenti. Dal 1 gennaio 2024 il
riassorbimento & stato calcolato in considerazione del numero dei pensionamenti del
personale appartenente alla qualifica apicale di assistente capo coordinatore, come riportato
nella tabella sottostante.

Tabella V.9.

2020 2021 202 2073 2024 05 2026 a7 208

Prime amralits (ANNG 2020) 623.605,00 623.605,00 623.605,00 62360500 313.802,50 261256,00 130.628,00 6551460

Seconde anuaiitd (ANNO 2021) 37416300 37416300 374.163,00 311.802,50 3442,00 195.942,00 156.753,60 39.188,40

Tersmannusliti  (ANNG 2022) 31180250 FELB0L50 311.602,50 311 E02,50 236.969,90 156.753,60 78.376,80

Quearia anmclitd (ANNO 2023) 311.802,50 311.602,50 3ELE02,50 31180250 236.969.90 91.439,60
TOTALE 622.605.00 9FERO0E  130957050| 1623700 1Mr2I000] 113430300 87534240 61579110 209.004,80

s N costo annuo  [costo annuo| Assegne | differenza costo onere
anno unita vecchia gif nuova alf . . .
vecchia gif nuova glf ad guatifica complessivo
2020 500 | Assistante capo coord. 432 AA | Vice sovrintendente +32 50.035,02 | 51.282,23 - 1.247,21 623.605,00
2021 500 | Assistente capo coord. +32 AA | Vice sovrintendente +32 50.035,02 | 51,282,23 - 1.247,21 623.605,00
2022 500 | Assistente capo coord. +32 AA ¢ Vice sovrintendente +32 50.035,02 | ©51.282,23 - 1.247,21 623.605,00
2023 500 | Assistente capo coord. #£32 AAE  Viee sovrintendente +32 50,035,02 | 51.282,23 - 1.247,21 623.605,00
2024 250 | Assistente capo coord. 432 AA | Vice savrintendente +32 50.035,02 | 51.282,23 - 1.247,21 311.802,50
2025 200 | Assistente capo coord. +32 AA Sovrintendente +32 50,035,02 | 51.341,40 - 1.306,38 261.276,00
2026 100 | Assistente capo coord, +32 AA Sovrintendente +32 50,035,02 | 51.341,40 - 1.306,38 130.638,00
2027 50 | Assistente capo coord, +32 AA Sovrintendente +32 50.035,02 | 5134140 - 1.306,38 65.319,00
2028 Assistente capo coord, 432 AA Sovrintendente +32 50.035,02 | 5134140 - 1.306,38 ) -
totale|  3,263.455,50

i . costoannuo  |coste annuo| Assegno | diffarenza costo onere
anno unita vecchia glf nuova glf R " .
vecchiaglf | nuovaglf ad qualifica complessivo
2020 Assistente capo coord. +32 AA | Vice sovrintendente 432 50.035,02 | 5128223 - 1.247,21 -
2021 300 | Assistente capo coord. 32 AA | Vice sowrintendente +33 50.035,02 | 51.282,23 " L2471 374.163,00
2022 300 | Assistente capo coord. 432 AA | Vice sovrintendente +34 50.035,02 [ 51.282,23 - 1.247,21 374.163,00
2023 300 | Assistente capo coord. 432 AA | Vice sovrintendente +35 50.035,02 | 51.282,23 . 1,247,21 374.163,00
2024 250 [ Assistente capo coord. +3ZAA | Vice sovrintendente 436 50.035,02 | 51.282,23 - 1.247,21 311,802,50
2025 200 | Assistente capo coord. +32AA | Vice sovrintendente +37 50.035,02 | 51.282,23 - 1.247,21 249,442,00
2026 150 | Assistente capo coord. +32 AA L Vice sovrintendente +38 50.035,02 | 51.341,40 - 1.306,38 195.957,00
2027 120 | Assistente capo coord. +32 AA | Vice sovrintendente +39 50,035,02 | 51.341,40 - 1.306,38 156.765,60
2028 30 [ Assistente capo coord. +32 AA | Vice sovrintendente +40 50.035,02 | 51.341,40 - 1.306,38 39,191,40
totale|  2.075.647,50

. . casto annuo {eosto annuo| Assegno | differenza costo onere

anno unita vecchia gif nuova glf N " .
vecchiaglf | nuovaglf ad quzlifica compiessivo
2020 Assistente capo coord, +32 AA{  Vice sovrintendente 432 50.035,02 | 51.282,23 - 1.247,21 -
2021 Assistente capo coord. +32 AA]  Vice sovrintendente +33 50.035,02 | 51.282,23 - 1.247,21 -
2002 250 | Assistente capo coord. 432 AA | Vice sovrintendente +34 50.03502 | 51.282,23 - 124,21 311.802,50
2023 250 | Assistente capo coord. +32 AA | Vice sovrintendente +35 50.035,02 | 51.282,23 - 1.247,21 311.802,50 .
2024 250 | Assistente capo coord. +32 AA | Vice sovrintendente +36 50,035,02 ¢ 51.282,23 - 1.247,21 311.802,50
2025 250 | Assistente capo coord. 432 AA | Vice sovrintendente +37 50.035,02 1 51.282,23 - 1.247,21 311.802,50
2026 190 | Assistente capo coord. 432 AA L Vice sovrintendente +38 50.035,02 | 51,282,23 - 1,247,21 236,969,90
2027 120 | Assistente capo coord. +32 AA | Vice sowrintendente +39 50.035,02 | 51.341,40 - 1,306,338 156.765,60
2028 60 | Assistente capo coord. +32 AA | Vice sowintendente +40 50.035,02 | 51.341,40 - 1,306,38 78.382,80
totale] 1.719.328,30
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- costoannuo  [costo annuo| Assegno | differenza costo onere
anno unita vecthia glf nuova glf )
vecchiaglf | nuovaqgif ad qualifica complessivo
2020 Assistente capo coord. +32 AA}  Vice sovrintendente 432 50.035,02 | 51.282,23 ~ 1.247,21
2021 Assistente capo coord. +32AA | Vice sovrintendente +33 5003502 5128223 - 1,247,721
2022 Assistente capo coord. +32AA ¢ Vice sovrintendente +34 50.035,02 | 51282,23 1247,21 -
2023 250 | Assistente capo coord, 32 AA | Vice sovrintendente +35 50,035,02 | 51.282,23 - 1.247,21 311.802,50
2024 250 | Assistente capo coord. +32 AA | Vice sovrintendente +36 50.035,02 | 51.282,23 - 1.247,21 311.802,50
2025 250 | Assistente capo coord. +32 AA| Vice sovrintendente +37 50.035,02 | 51.282,23 - 1.247,21 311.802,50
2026 250 { Assistente capo coord, #32 AA1  Vice sovrintendente +38 5003502 51.282,23% 124721 311.802,50
2027 180 ] Assistente capo coord, +32 AA{ Vice sovrintendente +39 50.03502 | 51.282,23 124721 236.969,90
2028 70 | Assistente capo coord, 432 AA | Vice sovrintendente +40 50.035,02] 51.341,40 1.306,38 51.446,60
totale|  1.575.626,50
vecchia qlf nuova qlf
Con riordino 2018 Assistente capo coord, +32 AR Vice sovrintendente 132 DiHereaze
Vace Perfoda fordo dipendente | onert Amministrazione lordo dipendente |onerl Amministrazione lordo dipendente| onerl Amministrazione
siipendio geanaio/dicembre 21.633,08 9,088,06 21533,08 9,088,065
134 mensilith 1.802,76 757,34 1502,76 757,34
vacanza hre A4 63,62 ¥ X
cantrattuale 134 mensility 12,62 5,30 12,62 5,30 - -
Indennith menslle gennaio/dicembre 7.554,56 2.601,14 8.740,08 2.858,01 785,52 256,87
pensionablle 13~ mensility 662,88 216,76 728,34 238,17 65,46 21,41
assegno di gennain/dicembre 3.39230 1.301,97 3.470,98 1,332,17 78,68 30,20
Tunzione 134 mensi lith 282,69 108,50 289,25 111,01 556 2,52
TOTALI 35.892,33 14.142,69 3682855 14.453,68 536,22 310,99
TOTALE COMPLESSIVO 50.035,02 51.282,23 124021
vecchia qlf nuova qlf
Con rlordino 2018 Asslstente capn coord, 432 AA Sovr 132 Differente

Voce Periodo fordo dipendente | onerl Amministrazione |ordo dipendéente | onerf Amministrazicne Jordo dipendente | onerl Amministrazione
. gennaio/dicembre 21.633,08 9.088,06 2163308 9.088,06

gennalo/dicembre

vacanza

151,44

63,62

151,44

757,34

63,62

contrattuale 13" mensflith 1262 530 12,62 5,30 -
indennith mensile gennzio/dicembre 7.554 56 2.601,14 £.781,24 2.87147 826,68 279,33
pensionablle 13~ mensility 662,88 218,76 731,77 235,25 68,89 22,53
assegno di gennaiofdicembre 3.392,30 1.301,97 3.47¢,98 1.332,17 78,68 30,20
funzione 134 mensi it 282,69 108,50 289,25 111,01 6,56 2,51
TOTALE 35.892,33 14.142,69 36.873,14 14.46%,26 380,81 325,57
TOTALE COMPLESSVO 50.035,02 51.241,40 1.306,38

alla lettera b), si prevede 1’introduzione di una norma di carattere generale relativa alla
possibilitd per le candidate ai concorsi per ’accesso alle qualifiche dei ruoli e delle carriere
della Polizia penitenziaria che si trovino in stato di gravidanza e non possano esserc
sottoposte ai prescritti accertamenti dei requisiti di idoneita fisica, psichica, attitudinale e di
efficienza fisica, siano ammesse, a domanda, a sostenerli nell’ambito della prima sessione
concorsuale utile, anche, per una sola volta, in deroga ai limiti di eta; le candidate risultate
idonee e nominate vincitrici sono avviate alla frequenza del primo corso di formazione utile
in aggiunta ai relativi frequentatori o allievi, con la decorrenza giuridica dei vincitori del
concorso per il quale avevano presentato istanza di partecipazione.
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,

Viene previsto, inoltre, che con decreti del Capo del Dipartimento dell’amministrazione
penitenziaria e del Capo del Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita siano
riordinate le divisioni nell’ambito degli uffici delle direzioni generali dei rispettivi
dipartimenti ed individuate le materie ed i procedimenti di competenza.
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.
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Viene introdotta una norma transitoria che consente, fino alla nomina di dirigenti superiori del
Corpo di polizia penitenziaria, di conferire gli incarichi loro attribuiti agli ufficiali del
disciolto Corpo degli agenti di custodia.

L’intervento non determina nuovi 0 maggiori oneri.

Si prevede di introdurre una norma che consente, ferma restando la preminenza gerarchica, di
attribuire gli incarichi agli intendenti aggiunti ¢ agli intendenti, ai funzionari di entrambe le
qualifiche.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

Si prevede, inoltre, che entro centottanta giorni dall’entrata in vigore del presente decreto
legislativo, si emani il nuovo regolamento di servizio del Corpo di polizia penitenziaria.
L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

Si introduce, ancora, una norma di carattere transitorio, secondo la quale, in fase di prima
applicazione dell’articolo 13-sexies del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, la
permanenza nella qualifica di dirigente superiore per la nomina a dirigente generale ¢ fissata
in tre anni.

L’intervento non determina nuovi ¢ maggiori oneri rispetto a quanto riportato nella
precedente tabella n. 4.

Si prevede, infine, una norma di coordinamento con ’articolo 9, comma 1-bis, della legge 15
dicembre 1990, n. 395, secondo la quale il comandante del reparto di polizia penitenziaria,
quando riveste la qualifica di primo dirigente, ed & legato al direttore di istituto da un rapporto
di subordinazione funzionale e non gerarchica, assicura il mantenimento della sicurezza ¢ del
rispetto delle regole nell’istituto penitenzianio, avvalendosi del personale di polizia
penitenziaria, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 2000, n. 230.

L’intervento non determina nuovi o0 maggiori oneri.

Si estende 1'istituto giuridico dell’indennita di lungo servizio all’estero previsto dagli articoli
1808 ¢ 2164 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, (Codice dell’ordinamento militare),
gid previsto per gli appartenenti alla polizia di Stato e alle forze di polizia a ordinamento
militare, anche agh appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

In analogia a quanto previsto nella fase a regime, si prevede ’anticipazione della promozione
alla qualifica di ispettore capo e di ispettore capo tecnico, rispettivamente per gli ispettori ¢
gli ispettori tecnici che al 1° gennaio 2020 hanno maturato una anzianita nella qualifica pari o
superiore a sei anni.

L’intervento determina gli oneri gia previsti nella tabella n. 3 del Capo IV

In analogia a quanto previsto nella fase a regime, si prevede [’anticipazione della promozione
alla qualifica di ispettore superiore per gli ispettori capo e gli ispettori capo tecnici che al 1°
gennaio 2020 hanno maturato una anzianitd nella qualifica pari o superiore a sette anni. Si
prevede altresi che gli ispettori capo e gli ispettori capo tecnici non inclusi tra i destinatari
delle suddette disposizioni, se in possesso, al 1° gennaio 2020, di un’anzianitd, maturata
cumulativamente nelle qualifiche di ispettore e di ispettore capo, pari o superiore a quattordici
anni sono ammessi, al compimento di sette anni di effettivo servizio nella qualifica di
ispettore superiore e ispettore superiore tecnico, allo scrutinio per 1’accesso alla qualifica di
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sostituto commissario, secondo le disposizioni di cui all’articolo 30 del decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1992, n. 443 e di cui all’art. 21 del decreto legislativo 9 settembre
2010, n. 162.

L’intervento determina gli oneri gia previsti nella tabella n. 3 del Capo TV

E’ prevista, inoltre, la possibilita per gli ispettori superiori e gli ispettori superiori tecnici in
possesso della qualifica al 1° gennaio 2020 di essere ammessi allo scrutinio per ’accesso alla
qualifica di sostituto commissario e sostituto commissario tecnico, in deroga alle disposizioni
di cui all’articolo 30-ter del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1992, n. 443 e
di cui all’art. 22-bis del decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162, al compimento di
almeno sei anni di effettivo servizio in tale qualifica, nonché la possibilita per gli ispettori
superiori e gli ispettori superiori tecnici in possesso della gualifica al 1° gennaio 2020 che, al
31 dicembre 2016, rivestivano la qualifica di ispettore superiore e di ispettore superiore
tecnico, di essere ammessi allo scrutinio per 1’accesso alla qualifica di sostituto commissario,
in deroga alle disposizioni di cui all’articolo 30-ter del decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1992, n. 443 e di cui all’art. 22-bis del decreto legislativo 9 settembre
2010, n. 162, al compimento di almeno cinque anni di effettivo servizio maturati nella
qualifica di ispettore superiore.

L’intervento determina gli oneri gia previsti nella tabella n. 3 del Capo IV

In analogia a quanto previsto nella fase a regime, si prevede la possibilita di conseguire la
denominazione di “coordinatore” con decorrenza 1.1.2020 per gli assistenti capo e gli
assistenti capo tecnici che, alla medesima data, hanno maturato un’anzianita nella qualifica
pari o superiore a sei anni

I’intervento determina gli oneri gia previsti nella tabella n. 1 del Capo IV

In analogia a quanto previsto nella fase a regime, si prevede la possibilitd di conseguire la
denominazione di “coordinatore” con decorrenza 1.1.2020 per i sovrintendenti capo ¢ i
sovrintendenti capo tecnici che, alla medesima data, hanno maturato un’anzianitad nella
qualifica pari o superiore a sei anni.

L’intervento determina gli oneri gia previsti nella tabella n. 2 del Capo IV

Infine si prevede la possibilitd di conseguire la denominazione di “coordinatore” ai sostituti
commissari ¢ ai sostituti commissari tecnici in possesso della qualifica al 1° gennaio 2020 a
cui non sono state applicate le disposizioni di cui ai commi 14-undecies, 14-dodecies e 14-
terdecies del presente articolo, in deroga alle disposizioni di cui al comma 4, dal compimento
di due anni di effettivo servizio nella qualifica; ai sostituti commissari in servizio al 1°
gennaio 2020, che, entro la stessa data, hanno maturato nella qualifica un’anzianita pari o
superiore a due anni, in deroga alle disposizioni di cui al comma 4, dalla stessa data; con
decorrenza 1.1.2020 per i1 sostituti commissari che, alla medesima data, hanno maturato
un’anzianita nella qualifica pari o superiore a due anni.

L’intervento determina gli oneri gia previsti nella tabella n. 3 del Capo IV

L’articolo 40, comma 1, reca modifiche all’articolo 45 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n.
95, recante disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell’articolo 8,
comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
anmministrazioni pubbliche. In particolare, il comma 1, alla:

a.

lettera a), allo scopo di scongiurare effetti peggiorativi sul trattamento economico complessivo,
non in linea con i principi del riordino defimti nella legge delega, introduce una norma di
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salvaguardia delle misure orarie di lavoro straordinario per i commissari capo e i capitani in
servizio al 1° gennaio 2018, dal compimento di 13 anni dalla nomina a funzionario o ufficiale e
fino alla promozione alla qualifica di Vice Questore Aggiunto e corrispondenti, confermando gli
importi che detto personale avrebbe percepito qualora non fosse stata abolita dal decreto

legislativo n, 95/2017 I’omogeneizzazione stipendiale.

Per quanto concerne I’Arma dei carabinieri, ’onere dell’intervento, dettagliato nella tabella
sottostante, ¢ stato quantificato tenendo conto del limite individuale massimo (55 ore/mese)
attribuibile al personale in esame dal 1° gennaio 2018 ¢ fino alla data di promozione al
grado di maggiore.

Tabella V.10.

Incremento
feriale
recedents nucva posizione feriale diuri tturno festivo
unita . p ececente i eco:ornica (22,45 € ne f r;o diu notturno TOTALE
posizione economica ’ ] estive diurno (29,28€) ANNUO
(25,38 €)
43 ORE/MESE 9 ORE/MESE | 3 ORE/MESE
6,78 € 7,66 % 8,83€
2019 131 Capltano +13 Maggiore +13 458.300,88 € 108,373,68 € 41.642,28€ 807.236,45€
2020 32 Capitano +13 Maggiore +13 111.951,36 € 26.472,96 € 10.172,16 € 197.187,53 €
2021 17 Capitano +13 Maggiore +13 59.474,16 € 14.063,76 € 5.403,96 € 104.755,87 €

Per quanto concerne la Guardia di finanza, ’mtervento comporta un onere di picco pari
20.027 euro nel 2023, secondo quanto riportato nella tabella.

In particolare, I’onere ¢ stato calcolato considerando:

il differenziale tra le misure del compenso per lavoro straordinario in godimento e quelle

previste per il maggiore con 13 anni di anzianita di ruolo;
il dato medio delle ore di lavoro straordinario effettuate annualmente;
il periodo di riferimento in cui saranno corrisposte le misure piu elevate di tale compenso (3

mesi);
- il numero delle unita interessate.

Tabella V.11

Pt
el
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CON MENO DI 13 ANNI AL 1° GENNAIO 2018, AL MATURARE D1 13 ANNI

MIiSURA D! SALVAGUARDIA COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO A FAVORE DEI CAPITAN!

incremento
- feriale }
- . . festivo
s precedente nuova posizione feriale diurno notturno
unita L ) - X , . notturno TOTALE
posizione economica economica (22,45€) festivo diurno (29,28 €)
(25,38%) ’
43 ORE SORE 30RE 55 ORE
678 € 7,66€ 8,83€
2021 12 Capitano +13 Maggiore +13 10.495,44 € 2.481L,84 € 953,64 € 18.486,33 £
2022 12 Capitano +13 Maggior» 413 10.495,44 € 2.481,84 € 953,64 € 18.486,33 €
2023 13 Capitano +13 Maggiore +13 11,370,06 € 2.688,66 € 1.033,11€ | 20.026,86 €
2024 9 Capitano +13 Maggiore +13 7.871,58€ 1.861,38€ 715,23 € 13.864,75 €
Per il personale della Polizia di Stato e della Polizia penitenziaria non ci sono unita

interessate dalla predetta misura.

b. Lettera b) integra il comma 2, che gia prevede un meccanismo di defiscalizzazione del
trattamento economico accessorio, come ivi definito, a favore dei dipendenti delle Forze di polizia
e Armate con i redditi minori, allo scopo di disporre, anno per anno a decorrere dal 2019, un
incremento dei limiti complessivi di spesa predisposti a finanziamento di tale beneficio fiscale, in
somme variabili nell’arco del decennio di riferimento. In particolare, la disposizione introdotta
fissa, anno per anno, la misura delle risorse che il Comparto compelssivamente destina a tale
misura, da 3,31 milioni di euro per ['anno 2019 a 23,56 milioni di euro a decorrere dal 2028, come
esaustivamente indicato nella tabella sottostante.

Tabella V.12,

C.

" 50MME DA DESTINARE AL FONDO DEFISCALIZZAZIONE °

Anni Incrementi
2019 3.313.309
2020 2.507.651
2021 568.398
2022 2.831.923 |
2023 - 5.125.870
2024 1.435.877
2025 21.874.018
2026 30.354.908
2027 16.515.542
dal 2028 23.557.586

lettera ¢), integra il comma 3, al fine di riconoscere una indennitd una tantum in favore del
personale dei ruoli ispettori, sovrintendenti e di base promosso alla qualifica/grado apicale del
ruolo di appartenenza nel periodo compreso tra il 2 gennaio 2017 e il 30 settembre 2017 che non
ha vsufruito 0 ne ha usufruito in misura trascurabile degli automatismi di carriera previsti dal

decreto legislativo n. 95/2017.
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L’intervento comporta nuovi o maggiori oneri calcolati prendendo in considerazione:

(1) le ulteriori unita che hanno maturato i requisiti di anzianita previsti dal decreto legislativo n.
95/2017 per ’attribuzione dell’assegno una tantum nel periodo intercorrente tra il 2 gennaio ¢
il 30 settembre 2017,

(2) per i sostituti commissari e gli assistenti capo e qualifiche ¢ gradi corrispondenti che maturano
il pit elevato requisito di anzianita (rispettivamente, + 8 anni e + 12 anni) nel citato periodo 2
gennaio - 30 settembre 2017, i quali hanno gia percepito il beneficio una tantum - tabella F
del predetto decreto legislativo n. 95/2017 nell’importo previsto per il sostituto commissario
+ 4 anni e I’assistente capo + 8 anni ¢ qualifiche e gradi corrispondenti, il differenziale tra le
due misure di tale assegno,

L’intervento comporta gli oneri calcolati nella sottostante tabella.
Tabella V.13.

e ge tmporte Importa differecada aner Importa tolale
Polizie di Stoto ualta totolt pertepita spetronte corrispondere fmm.ne tordo Amm.ne complexsivo
ASSISTENTE CAPO + 8 2138 - 800,00 800,00 261,60 106150 2.269.700,80
ASSISTENTE CAPO +12 2.602 800,00 1,000,00 200,00 65,40 265,40
ToTAtE
SOVRINTENDENTE CAPO +8 360 . 1.200,00 1.206,00 392,40 1.562,40 | £ 73 068,00,
SOSTITUTO COMMISSARIO +4 3 - 1.300,00 4,300,060 425,10 1.725,10
SOSTETUTO COMMISSARIO +8 350 1.300,00 1,500,006 200,00 65,40 265,40
TOTALE
P Importo lmparto differenta da Bnerd Jmparto totole
Amma def Corobinieri unité totail neccenita spettante corsipondere Aminne forda e camplessive
APPUNTATO SCELTO +8 1273 - 800,00 800,00 261,60 106160 [ 1.351.416,80
APPUNTATO SCELTO +12 - 800,00 1.000,00 200,00 65,40 265,40
TOTALE
BRIGADIERECAPO + 8 1 - 1.200,00 1,200,080 392,40 1.562,40
LUOGOTENENTE + 4 - - 1,300,00 1.200,00 475,10 1.725,10
LUOGOTENENTE + B - 1,300,00 1.500,00 200,00 65,40 265,40
TOTALE}
PP Imparte Jmparte differenza do onerf imparte tatals
Guardia di Fironzo anttd totalt perceplta spettonte cocispondere Amn.e fordo Amm.ne camplessivo
APPUNTATO SCELTO +8 1408 - 800,00 800,00 261,60 1.06L,60 | 1176.252,80
APPUNTATO SCELTO +12 667 800,00 1,006,00 200,00 65,40 265,40 177.021,80
o S
BRIGADIERE CAPO + 8 15 - 1.200,00 1.200,00 392,40 1.592,40 |
fUOGOTENENTE +4 3 - 1.200,00 1.300,00 425,10 1.725,10 5.175,30
{UOGOTENENTE + 8 3 1.300,00 1,500,00 200,00 45,40 265,40 1.592,40
TOTALE} i 77
. U importo impario differenza do anerf imgeria totale
Polizig penitenzioria unité total percepito spettante cardspondere Amm.ae torde Amm.ne tompiesive
ASSISTENTE CAPO + 8 798 - 800,00 00,00 261,60 1.061,60 847.156,80
ASSISTENTECAPO +12 1152 800,00 1.600,00 200,00 £5,40 265,40
ToTALE
SOVRINTENDENTE CAPO + 8 8] - 1.200,00 1.200,00 392,90 1592401
SOSTITUTO COMMISSARIO +4 134 - 1.300,00 1.300,00 425,10 177510
SOSTHUTO COMMISSARIC +8 4 1.300,00 1.500,00 200,00 55,40 265,40
FOTALE| 4

d. lettera d), inscrisce il comma 3-bis, che prevede la corresponsione, entro il 30 giugno 2020, ai
sovrintendenti capo e ai sovrintendenti capo tecnici e qualifiche ¢ gradi corrispondenti in servizio
al 31 dicembre 2016 e che entro il 30 settembre 2017 hanno maturato un’anzianita di qualifica o
grado non inferiore a quattro anni ¢ inferiore a otto anni, di un assegno lordo ura fantum di
importo pari a euro 200 come riportato nella sottostante tabella.
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Tabella V.14

&
I
;
|
5
!
;
i

sovmromnrecarors | e | Meommee| | o eemomreo | o
POLIZIA OI STATO 1,935 200,00 65,40 265,40 513.549,00
ARMA DEI CARABINIER! 1.300 200,00 65,40 265,40 345,020,00
GUARDIA DI FINANZA 698 200,00 65,10 265,10 185.219, 20
POLIZIA PENITENZIARIA - 200,00 63,40 265,40 -

La medesima lettera introduce, altresi, il comma 3-ter, volto a correggere la penalizzazione dei
sovrintendenti che, prima dell’entrata in vigore del riordino, erano stati promossi al grado di
brigadiere capo con il previgente meccamsmo di avanzamento a scelta “per terzi”, in luogo
dell’attuale sistema “ad anzianitd”, attribuendo un assegno una tantum in favore del personale
promosso in 2* e 3~ valutazione, diretto a compensare il ritardo nel raggiungimento della
posizione economica superiore determinatosi rispetto ai militari promossi in 1 valutazione.

Tabella V.15,

MWPORTOUNITAR'C

POLIZIA D1STATO
ARMA DEi CARABINIER!
GUARDIA DI FINANZA
POLIZIA PENITENZIARIA

e. lettera e), introduce il comma 6-bis al fine di superare una sperequazione refributiva a
svantaggio degli appuntati scelti con almeno 8 anni di anzianita nel grado, nominati
vicebrigadieri nel periodo 1° gennaio - 30 settembre 2017, rispetto ai parigrado, con le medesime
anzianitd, che hanno conseguito il grado superiore in data successiva all’entrata in vigore del
d.Igs. n. 95/2017 (1° ottobre 2017) che ha introdotto, tra le altre, la qualifica “qualifica speciale”
per il grado di appuntato scelto e, al contempo, modificato la scala dei parametri stipendiali.

Per la Polizia di Stato ¢ per la Polizia Penitenziaria 1’intervento non comporta oneri, in
quanto non ci sono unita di personale interessate.

Per I’Arma dei Carabinieri I’onere dell’intervento, dettagliato nell’apposita tabella, ¢ stato
quantificato considerando la differenza tra la misura dell’assegno personale spettante agli
appuntati scelti con almeno 8 anni di anzianitd nel grado, promossi vicebrigadieri ante-riordino, e
i medesimi militari promossi vicebrigadieri dopo il 30 settembre 2017, moltiplicando tale
differenza per le unitd di personale interessato.

Tabella V. 16.
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A B C
Assegno ad personam | Assegno ad persanam | Assegno ad persanam
unitd | ante riordine fino al 30 | post riordine dal 1° ott. ante rierdino post Differenziale B-A Differenziale C-A Onere complessiva
set. 2017 2017 ¢ontratto 1° gen 2018
{13 mensilita} {13 mensility) {13 mensilita}
2019* 642 337,90€ 1.284,03€ 1.301,12¢€ 963,22 € 1.376.947,28 €
2020 &42 337,90€ 1.303,12€ 963,22 € 618.387,24 €
2021 642 337,90€ 1.301,12€ 963,22 € 618.387,24 €
2022%% 542 337.80€ 1.301,12¢€ 963,22 & 332.977.74 €

*Per [‘anne 2019 sono stati inclusi anche gii oneri refativi a 3 mensilita del 2017 e 12 mensjlitd det 2018
**Per'anno 2022 sono state considerate 7 mensitita prima della promozione al grado di Brigadiere

Per la Guardia di Finanza I’intervento comporta nuovi 0 maggiori oneri quantificati tenendo
conto:

- del numero di appuntati scelti + 8 anni (n. 391 unita), promossi vicebrigadieri nel periodo 1°
gennaio - 30 settembre 2017,

della differenza tra 1’assegno personale in godimento ai predetti soggetti (€ 337,90) e quello
corrisposto ai parigrado promossi vicebrigadieri dopo 1l 1° ottobre 2017 [€ 1.284,03 per il
2017, rapportato alle ultime tre mensilitd (ottobre, novembre ¢ dicembre) e € 1.301,12 dal

2018];

del periodo entro cui detto assegno personale sara riassorbito per effetto della progressione di
carriera, pari a 5 anni, in corrispondenza della nomina al grado di brigadiere, per il quale &
previsto il medesimo parametro dell’app.sc.Q.S. (121,50);

L’onere cosi determinato nella sottostante tabella ha un valore di picco pari a & pari a €
376.578 negli anni 2020 e 2021.

Tabella V.17,

DIFFERENZA - ASSEGND
ADPERSONAM - At 017 2me 1y pii7.1] m 2
uni& Lermine corsa giugna 2017 pesiodo LORDO ONEREA CARICO
AMMINISERAZIONE - S nr, mes fasto nr.mesl] casto pedado |nr. mesi} costo petiodo | mr.mesl | costoperiode §rr. mesl| aoito pesiodo {nr.mes perl
13 MENSILTA' periode
APPUNTATO 5C.00.SPEC. | VICEBRIGAIAERE | 04/10/2017 | /1372017 545,13 3 48.725,18
APPUNTATO SC.QU.SPEC, | VICEBRIGADIERE| 04/01/2618¢31/05/ 2022 963,22 12| 19843332 iH 1984332 12 198.423,32 198433, 32 & 93.211,66
18.725,18 19842332 198,423,320 158.423,32 15840332 93.211,66
DIFFERENZA - ASSEGND
ADPERSONAM - AL 2087 018 1015 m0 Ml pinsd
unit termine cars¢ marzo 2057 periods LORDD ONERI A CARICO
AMMIISTRAZIONE - SU i, st costo nr.mesi| coslopedodo [ar, mesi| coslo parlodlo | nr.mesi | caslo perodo |nr.mest] coslo perode |nr. mesi| costo perfodo
13 MENSIITA® periodo
APPUNTATO SC.QU.SPEC. | VICEBRIGADIERE! 01/10/2017 | 31/12/2017| 6,13 3 43.758,06
185
APPUNTATO SC.QU.SPEC. VICESRIGADIERE!O[I&.‘\IED]B 31/03/2022 963,00 12 | 12815500 121 17815500 iz 178.£55,00 176.155,00 3 44.538,75
43.758,05 £78.155,00 178.155,00 178.155,00 172.155,00 44.538,75
i TOTALE ONER} ' 92.483,23 376.578,32 376.578,32 376.578,32 376.578,32 143.750,41

Si specifica che gli oneri 2017 e 2018 nella tabella sopra riportata sono imputati nel 2019, come
da riepilogo indicato nella seguente tabella.

Tabella V.18

2019

2020

2021

2022

L

TOTALE ORI

B45.630,87

376.578,32

376.578,32

143.750,41

lettera f), introduce una modifica volta ad evitare disparitd di trattamento tra ufficiali fino al

grado di capitano che matura il requisito dei 13 anni di servizio dalla nomina di ufficiale/aspirante
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prima dell’entrata in vigore del provvedimento ed il personale che matura tale requisito
successivamente.

In mancanza della modifica, ai capitani con 13 anni di servizio sarebbero attribuiti due diversi
istituti retributivi. Nel primo caso (13 anni maturati prima dell’entrata in vigore del riordino)
sarebbe riconosciuto un assegno ad personam riassorbibile, che andrebbe a vanificare i
miglioramenti economici futuri a discapito di una categoria che non beneficia pit degli
adeguamenti retributivi previsti dal soppresso istituto della omogeneizzazione stipendiale. La
predetta penalizzazione non interesserebbe, invece, il personale di cui al secondo caso (13 ammi
maturati dopo I’entrata in vigore del riordino) al quale, benché pill giovane di servizio, sarebbe
attribuito un assegno personale di riordino non riassorbibile,

La modifica consente di attribuire il medesimo istituto retributivo al personale che si trovi nelle
condizioni previste dalla norma.

La norma non comporta maggiori oneri, in quanto la misura iniziale degli assegni e la
stessa.

lettera g), introduce una norma di salvaguardia finalizzata a evitare disparitd di trattamento tra
funzionari/ufficiali fino al grado di commiassario capo e corrispondenti che maturano il requisito
dei 15 anni di servizio dalla nomina prima dell’entrata in vigore del provvedimento ed il personale
che matura tale requisito successivamente.

In mancanza della modifica, a1 suddetti, con 15 anni di servizio, sarebbero attribuiti due diversi
istituti retributivi. Nel primo caso (15 anni maturati prima dell’entrata in vigore del riordino)
sarebbe riconosciuto un assegno ad personam riassorbibile, che andrebbe a vanificare i
miglioramenti economici futuri a discapito di una categoria che non beneficia piu degli
adeguamenti retributivi previsti dal soppresso istituto della omogeneizzazione stipendiale. La
predetta penalizzazione non interesserebbe, invece, il personale di cui al secondo caso (15 anni
maturati dopo I’entrata in vigore del riordino) al quale, benché piu giovane di servizio, sarebbe
attribuito un assegno personale di riordino non riassorbibile.

La modifica consente di attribuire il medesimo istituto retributivo al personale che si trovi nelle
condizioni previste dalla norma.,

La norma non comporta maggiori oneri, in quanto la misura iniziale degli assegni ¢ la
stessa,

lettera h), prevede, a decorrere dal 1° gennaio 2018, che 1 funzionari con qualifica di vice questore
aggiunto o di vice questore e qualifiche e gradi corrispondenti, che transitano, a domanda, in altre
Amministrazioni pubbliche ai sensi delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 339, sono inquadrati nella posizione apicale della terza area prevista
dalla contrattazione collettiva di comparto, mantenendo a titolo di assegno riassorbibile la
differenza tra il trattamento economico fisso e continuativo in godimento al momento della
domanda e quello spettante al momento del transito.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri, tenuto conto che nei casi della specie
viene riconosciuto il trattamento economico in godimento mediante 1’attribuzione di un assegno
personale riassorbibile per effetto dei successivi merementi stipendiali nella posizione economica
di destinazione;

lettera i), la possibilitd di avanzamento onorifico, niediante 1’attribuzione della denominazione di
“coordinatore” e qualifiche corrispondenti, anche al personale che, al momento della cessazione,
possedeva la qualifica o grado apicale del rispettivo ruolo, estendendo le ipotesi di avanzamento
%ﬁ ai casi di infermita o decesso non dipendenti da causa di servizio;

(&=
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L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

1. lettera 1), introduce il comma 29-bis al fine di aggiormare le disposizioni concernenti I’ attribuzione
di talum incarichi interforze.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri.

m. lettera m) introduce la lettera d-bis), volta ad estendere, nelle more dell’avvio dell’arca
negoziale, al personale dirigente gli effetti delle modificazioni o dell’introduzione ex novo degli
istituti normativi “contrattuali” per come risultanti dopo I’entrata in vigore del d.P.R. n. 39 del
2018, in tema di:

(a)per quanto concerne le Forze di polizia ad ordinamento civile:

- Permessi brevi (articolo 7), Congedo parentale (articolo 8), Congedo ordinario (articolo 9),
Orario di lavoro (articolo 10), Trattamento di missione (articolo 11), Tutela legale (articolo
12), Indennitd di inipiego operativo per attivitd di aeronavigazione, di volo, di pilotaggio,
di imbarco ed altre indennita (articolo 13);
{b)per quanto concerne le Forze di polizia ad ordinamento militare:

- Pemmessi brevi (articolo 24), Licenza straordinaria per congedo parentale (articolo 25),
Licenza ordinaria (articolo 26), Orario di lavoro (articolo 27), Trattamento di missione
(articolo 28), Tutela legale (articolo 29), Indennita di impiego operativo per attivita di
aeronavigazione, di volo, di pilotaggio, di imbarco ed altre indennita (articolo 31).

L’intervento, in coerenza con l’estensione degli istituti concertativi a contenuto normativo gia
introdotta con i decreti legislativi n. 94 e n. 95 del 2017, allo scopo di evitare situazioni di vuoto
normativo potenzialmente penalizzanti per il personale a partire dalla qualifica di vice questore
aggiunto ¢ gradi/qualifiche corrispondenti, prevede [’estensione al personale dirigente det
provvedimenti di rinnovo contrattuale per il triennio normo-econoinico 2016-2018, pubblicati
successivamente all’entrata in vigore dei provvedimenti di riordino.

La presente misura, pertanto, rappresenta un intervento correttivo, atteso che le prossime

previsioni contrattuali troveranno sede naturale nell’ambito della predetta area negoziale dei

dirigenti.

Gli interventi non determinano nuovi o maggiori oneri, tenuto conto che sono estese

disposiziom di carattere normativo, neutre sotto il profilo finanziario, fatta salva la previsione di

cui all’articolo 31, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, in tema di

“trascimamento” di talune indennitd operative per il Corpo della guardia di finanza. La relativa

quantificazione & stata effettuata tenendo conto (cfr. sottoriportata tabella):

- della quota di “trascinamento™ spettante nelle ipotesi contemplate dal citato articolo 31;

- del numero di giorni di assenza {dato annuo medio) per i quali ¢ attribuito detto emolumento;

- del numero dei relativi beneficiari;

- degli oneri riflessi {che sono riportati nell’ambito della quantificazione degli oneri
previdenziali complessivamente derivanti dalle disposizoni di cui al presente decreto
legislativo, per cui v. infra).

Tabella V.19,
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Trascinamento
mensite

Trascinamento

Troscinamento ort. 13 Legge n. 7B/1983 .....

Percettorl Glorni di assenza | Indennitd .
delf'indennita spettante nef
personaie (dato annuo mensile Onere annuo Note
{quota 14/20 per | periodo df assenza
DIRIGENTE medio) lorda
P.LA. e 13/20 per {6/20}
P.AV.)
La gqueta di trascinamento spettante
Pronto intervento {14720 e 13/20) & stata calcolata sulla
aereo 20 6 €505,85 €354,17 €70.83 €2.124,99 base dei datl concernentl fa permanenza
media nel settore - ispettivamente - del
personale specialista e df quello
brevettato pilota del Campario Aereo.
Tale fjuota & stata calcolata sull'importo
Pllotl istruttori di relative all'indennita di P.LA, plict] {85%)
volo 25 & € 1.190,45 € 773,80 €154,76 €3.869,00 | iita per il Ten.Col, +25 anni di
servizio.
€5.993,99 importo lordo dipendente

L’onere determinato nella sottostante tabella ha un valore costante di euro 7.954,02 a
decorrere dal 2020.

Tabella V.20.

Percettori
personale 2020 021 1022 023 2024 2025 2026 027 2028
DIRIGENTE
Pronto
) el €212499 | €212099 | €212499 | £212496 § €212499 | £212499 | EL1349% | €21499 | €212499
intervents aeren
Pilot ':'”;t“" d 5 £3869,00 | €386900 | €386900 | €346900 | €3869,00 | £3.85000 | €3869,00 | €386900 | €3.869,00
Oneil lordo
donome | STBIOC | SSBME | SBE | SoWME | 59WME | SMME | SIWWNE | 5MWME | 59N
Oneri previdenziall
acarlcodelloStato] €196003 | €196003 | €196003 | €196003 | €196003 | E19A003 | €196003 | €196003 | €1960,03
{2,705}
Totleoneri | 795402¢ | 705402€ | 795402€ | 795402¢ | 7esqo2¢ | 795402€ | 795402€ | 7on40re | 795402¢€

n. lettera n) introduce il comma 30-bis, al fine di incrementare la misura dell’assegno funzionale per
gli appartenenti al ruolo agenti e assistenti ¢ al ruolo appuntati e carabinieri/finanzieri con almeno
17 anni di servizio, di 270 euro annui per il periodo 2019-2024 ¢ di 300 euro a decorrere dal 2025,
L’intervento ¢ finalizzato a rendere progressiva in modo omogeneo con gli altri ruoli la misura
dell’assegno funzionale per i ruoli di base delle anche in relazione alle nuove maggiori funzioni
previste per tali ruoli dal provvedimento dalle revisione dei ruoli di cui al d.lgs. n. 95 del 2017,
fermi restando i principi generali della concertazione.

Per le Forze di polizia Ponere dell’intervento, volto a incrementare I’ammontare
dell’assegno funzionale gia previsto per il personale dei ruoli degli agenti e assistenti,
appuntati e Carabinieri/Finanzieri con 17 anni di servizio, ¢ riportato nella sottostante

tabella.

Tabella V.21.

142




OMERE UNITAREO TEORICO

449,74

PERCENTUALE RICONOSCIUTA

%

ONERE UNITARIO RIDOTTO

90

449174

100

90%

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2023
P5 28.115,00 26,283,00 23.9561,00 22.355,00 Z1.385,00 20.803,00 16,784,00 14,382,00 14,519,00
R 19.043,00 15.342,00 19,610,00 19.850,00 20.283,00 20,693,00 21.083,00 21.669,00 22.735,00
T GDF 9.128,00 8.553,00 7.808,00 6.623,00 5.447,00 4.639,00 4,339,00 4,592,00 4,638,00
PP 22.737,00 7.939,00 6.292,00 5.729,00 5.175,00 4.768,00 5.742,00 6.867,00 6.267,00

202¢ 2021 022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PS 11.379.827,40 10.638.307,08 9,698,454,36 9.048,409,80 8.656.197,36 9.355.941,22 7.548.436,16 6.468,160,68 6.529.775,06
cC 7.707.844,68 7.828.463,16 7.937.343,60 8.034.486,00 8.209.747,08 9.306.469,82 9.481.868,42 $.745.416,06 9.999.968,90
ONERE GDF 3.694.649,28 3.461.912,28 3.16D,770,84 2.680.725,48 2.204.722,72 2.086.343,86 1.851.421,86 2.065,206,08 2.085,354,12
PP 9.203.028,12 3.213,389,64 2.546,743,92 2,318.870,04 2.094.633,00 2.144,360,32 2.582.407,08 3.088.364,58 2.818.520,58

Inoltre, Pintervento determina contenuti oneri previdenziali indotti, atteso che la platea dei
beneficiari, in ragione dell’anzianitd posseduta, & costituita dal personale inquadrato nel sistema
contributivo, decorrente dal 1° gennaio 1996, per cui ¢ in possesso di un’anzianita di servizio e di
un’etd tali che, 1l giomo precedente a quello in cui saranno collocati a riposo, saranno gia fruitori
dell’assegno di funzione previsto per uno scaglione di anzianitd di servizio superiore (+27 o
anche +32); la spesa, riferita dunque ad un numero di unita di personale medie stimato
come costante nel decennio, ¢ riepilogata nella tabella sottostante.

Tabella V.22.

INCREMENTO ASS. FUNZIGNALE

270,00

270,00

270,00

270,00

300,00

300,00

300,00

QUOTA MENSILE 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 2500 25,00 25,00 25,00
incremento TFS per anna di sewvizio 18,00 13,00 18,00 18,00 18,00 20,00 20,00 20,00 20,00
media as. Servizio 22 22 22 22 22 22 22 22 22
incremento TFS 326,000 336,000 366,000 396,000 396,000 440,000 440,000 440,008 440,000
POLIZLA D} STATO 19 39 19 19 19 19 19 19 19
ARNMA DEI CARABINIERI 19 19 19 19 i9 19 19 19 12
GUARDIA DI FINANZA 3 ] ) 6 i) 6 [} 6 5
PCLIZIA PENITENZIARIA 7 7

51

lettera o), introduce il comma 31-bis, volto a:

POLIZIA D) STATG 7.524,000 7.524,000 7.524,000 7.524,000 7.524,000 8.360,000 8,360,000
ARMA DE| CARABINIERT 7.524,000 7.524,000 7,524,000 7,524,000 7.524,000 8.360,000 8,360,000
GUARDIA DI FINANZA 2.376,000 2,376,000 2,376,000 2.376,000 2.376,000 2.640,000 2.640,000
POEIZIA PENITENZIARIA 2,772,000 2,772,000 2,772,000 3.080,000
. STOTALE FrPP. 20.136,0007F i 1720196,001 .196,000:]: {5::22.440,000

- evitare incertezze applicative connesse alla recente pronuncia del Consiglio di Stato (n.
1896/2019), che ha affermato la non applicabilita dell’articolo 42-bis del decreto legislativo n.
151/2001 al personale delle Forze di polizia e delle Forze armate, precisando che le
disposizioni di cui all’articolo 42-bis, comma 1, del decreto legislativo 26 marzo 2001, n, 151,
in materia di assegnazione temporanca dei lavoratori dipendenti alle ammimstrazioni
pubbliche, si applicano solo nell’ipotesi di istanza di assegnazione presso uffici della stessa

Forza di

polizia di

appartenenza del

richiedente,

ovvero, per

gli

appartenenti

all’ Amministrazione della Difesa, presso uffici della medesima. Si statuisce inoltre che il
diniego & consentito per motivate esigenze organiche o di servizio;

disciplinare in maniera peculiare per le Amministrazioni del Comparto “Sicurezza-Difesa” -

per le quale & normativamente sancita la specificitd dei relativi ordinamenti - [istituto di
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mobilitd, a domanda, previsto dall’articolo 42-bis del decreto legislativo n. 151/2001,
prevedendo che il medesimo trovi applicazione nell’ambito dell’ Amministrazione di
appartenenza ¢ tenga in debita considerazione la necessita di valutare le esigenze
organizzative e di servizio dell’Amministrazione di riferimento, anche con riguardo al
reparto/articolazione di appartenenza dell’istante.

L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri, tenuto conto che i trasferimenti in
parola avvengono esclusivamente a domanda degli interessati;

p. lettera p) sostituisce la tabella F allegata al decreto legislativo n. 95/2017 con la nuova tabella F
allegata al presente decreto. L'intervento normativo ¢ finalizzato a prevedere un assegno ung
tantum di importo maggiore per i sovrintendenti capo e gradi e qualifiche corrispondenti di
elevata anzianitd di grado, essendo stato riconosciuto esclusivamente ai parigrado con almeno 8
anni di anzianitd, Nello specifico, si stabilisce un assegno di 1.300 euro per i sovrintendenti capo
e gradi corrispondenti che, nel periodo 1° gennaio 2017 - 30 settembre 2017, possedevano
un’anzianita di grado pari ad almeno 10 anni.

Tabella V.23.

SOVRINTENDENTE CAPO + 10 NI importo importo differenza da orerd Importo totale

(GIA' SOVRINTENDENTE CAPO + 8) perceplto spetiopte corrispondere Amm.ne tordo Amm.ne complessiva
POLIZIA DLSTATO 169 1.200 1,300 100,00 32,70 132,70 22.426,30
ARMA DEF CARABINIERI 66 1.200 1.300 100,00 32,70 132,70 8.758,20
GUARDIA DI FINANZA 68 1.200 1.300 100,00 32,70 132,70 9.023,60
POLIZEA PENITENZIARIA 1 1.200 1.300 100,00 32,70 132,70 1.460,00
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CAPO V1

11 Capo VII reca disposizioni finali, finanziarie e di coordinamento. In particolare:
a. 1’articolo 41 prevede:

(1) al comma 1, un assegno lordo una tantum, di natura accessoria, a favore del personale delle
qualifiche apicali in servizio al 31 dicembre 2019 che non beneficia delle riduzioni di
permanenza o di anticipazioni nella promozione per effetto delle disposizioni del presente
decreto legislativo, rispettivamente di 250, 350 o 450 curo lordi in base al ruolo di
riferimento, da corrispondere entro il 30 giugno 2020.

L’onere dell’intervento, dettagliato nelle tabelle sottostanti, & stato quantificato in
relazione al computo degli effettivi beneficiari.

Tabella VI.1.

ASSISTENTE CAPO COORDINATORE oniTAT IMPORTO UNITARIO ONER{ IMPORTD UNITARIC ONERE
E QUALIFICHE EQUIPARATE [ LORDO DIP. AMMINISTRAZIONE LORDOGSTATG
POLIZIA DI STATO 18.079 250,00 81,75 331,75 5.857.708,25
ARMA DEI CARABINSERI 23.025 250,00 81,75 331,75 7.638.543,75
GUARDIA DI FINANZA 11.124 250,00 81,75 331,75 3.690.387,00
POLIZIA PENITENZIARIA 16.872 250,00 81,75 331,75 5.597.286,00
Tabella V1.2
SOVRINTENDENTE CAPO
COORDINATOREEQUALIFICHE | | MPEToUNIne || anen | Womousio | gy
EQUIPARATE
POLIZIA DI STATO 897 350,00 114,45 464,45 416.611,65
ARMA DEI CARABINIERI 2.547 350,00 114,45 464,45 1.182.954,15
GUARDIA DI FINANZA 2.791 350,00 114,45 464,45 1.296.276,95
POLIZIA PENITENZIARIA 12 350,00 114,45 464,45 5.573,40
Tabella VI.3.
SOSTITUTO COMMISSARIO
, IMPORTO UNITARID ONERI INMPORTD UNITARIO
COORDINATORE E QUALIFICHE UNITA LORDO BIP. AMMINISTRAZIONE LORDO STATO ONERE
EQUIPARATE

POLIZIA DI STATO 1.083 450,00 147,15 597,15 646,713,45
ARMA DEI CARABINIERE 5.952 450,00 147,15 597,15 3.554,236,80
GUARDIA DI FINANZA 6.770 450,00 147,15 597,15 4.042.705,50
POLIZIA PENITENZIAREA 353 450,00 147,15 597,15 210.793,95

(2) al comma 2, si introduce una specifica disposizione volta al monitoraggio, a decorrere dal 1°
gennaio 2020, della spesa derivante dall’attuazione di quanto previsto dal presente decreto;

b. Darticolo 42, reca alcune abrogazioni per motivi di coordinamento con le modifiche dell’articolo

2138 del decreto legislativo n. 66/2010.
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L’intervento non determina nuovi o maggiori oneri;

Con riferimento alla quantificazione di altri oneri derivanti dal complesso delle disposizioni

di cui al presente decreto legislativo, si espongono le seguenti precisazioni:

1) sul piano degli gneri previdenziali, si rileva che la niduzione delle permanenze nelle
qualifiche e nei gradi determina, in alcuni casi, che il personale verra collocato in quiescenza
con una qualifica o un grado superiore a quello che avrebbe raggiunto senza le riduzioni in
parola; cid comporta la corresponsione di un’indennitd di buonuscita maggiore e un
incremento della quota retributiva nel calcolo della pensione. In particolare cio si verifichera
per alcuni sostituti commissari ¢ ed qualifiche e gradi corrispondenti che verranno collocati in
quiescenza a partire dal 2020 che senza le riduzioni di permanenza non avrebbero conseguito
la relativa denominazione o qualifica. Gli oneri sono stati calcolati moltiplicando
I’incremento differenziale tra le suddette qualifiche di sostituto commissario ¢ qualifiche o
gradi corrispondenti e la relativa denominazione o qualifica dell’indennita di buonuscita ¢
della quota retributiva del trattamento di quiescenza per le unitd che raggiungeranno il limite
di etd con una qualifica o un grado superiori a quelli che avrebbero raggiunto senza la
riduzione delle permanenze. A decorrere dal 2029, non si registrano ulteriori incrementi di
trattamenti pensionistici, stante il progressivo passaggio al sistema contributivo puro. Quanto
osservato ¢ meglio illustrato nella sottostante tabella.

Tabella VI4.

DIFFERENZA

DIFFERENZA oo emtiLE fncremento  anitd ), 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2007 2028
STIPENTHALE pensionisti  medie
+ & SCATI?
874,10 1005220 | 2330%]  234220] 3] 7.49504 7.495,04 7,495,04 7.495,04 7.495,04 7495,04 7.495,04 7.495,04 7,495,04
37 7.495,04 7.495,04 7.495,04 FAIE4 7,495,04 7.495,04 7.405.04 7.495,04
32 7,495,04 7.435,04 749504 7.495,04 7.495,04 7.495,04 7.495,04
a2 7405,04 7.495,04 749504 7.495,04 7.495,04 7.495,04
B 32 7.495,04 7.455,04 7.455,04 7.495,04 7.495,04
a2 7.495,04 7.495,04 7.495,04 7.485.04
FH) 7.495.04 7.495,04 7.485,04
a3 7495 04 7.435,04
a7 7.45504
TS 7 AUG0; ) IANI008 ] P22 ARSA2. | L I OR0AG b ATA75,20 | BAGTO 24 |  SEAGS 2B ) - 50.060,32 -| 6745536
874,16 1005220 | 23,30% 2342200 70| 1639540 | 1639540 | 1639540 | 1639540 | 1639540 | 16.395,40 | 1639540 | 1635540 | 1639540
70 16.395,40 | 31639540 | 1639540 | 1639540 | 1639540 | 1639540 | 1639540 | 1639540
70 1639540 | 1633540 | 1639540 | 1639540 | 1639540 | 1639540 | 1639540
70 1639540 | 1639540 | 1639540 | 1639540 | 1639540 | 16.395,3C
PR 70 1639540 | 1630540 | 1639540 | 1639540 | 1639540
0 1630540 | 1539540 | 1630540 | 1639540
70 1639540 | 16.39540 | 1639540
70, 16.39540 | 1639540
70 16,395 40
g iR b aean6.20 ] 68 58t 60:: | Tarerroe -] 1os 372 a0 | d3a 6780 ] 1T 163,00 [F1 4755860
874,10 1005320 | 2330%F  23a220] 55 1288240 | 1286210 | 12883,10 | 178210 | 1288210 | 1288210 | 13.882,i0
55 12.882,10 3 1288210 | 1288210 | 1288210 | 12.88710 | 1288110 | 12.882,10
55| 12.882,10 13.882,10 12.882,10 12.882,10 32.882,10 12,8R2,10 1288210
55 12.882,10 | 12,882,10 | 12.882,00 | 1788240 | 12.882,10 | 1288310
55 12.882.10 | 12.882,10 | 12.882,10 | 1288210 | 1288310
CUAKOIA DUFIHANEA 55 12.862.10 | 12,882,100 | 12.882,10 | 12.88210
55 12.882,10 | 12.882,10 | 1288210
55, 1288210 | 1288210
55| 12.882,10
G2 6821074 25.764,20 7| THB.646 307 ] 152840 2] maain 0] vang el ] 00174905 03b56,807 | 115,038,190
874,10 1.005,220 | 23,30% zaaa0] 14| 327908 3.279,08 3.779,08 327908 2.279,08 3.279,08 3.779,08 3.179,08 3.279,08
“{ 14 3.179,08 3.279,08 327908 3.279,08 3.279,08 3.279,08 3,275,08 3.279,08
14 327908 3.279,08 3.279,08 3.272.08 3.279,08 3.275,08 3.279,08
14 3,279,08 3.273,08 3,273,08 3.279,08 327508 379,08
14 3.275,08 3273,08 3,279,08 3.279,08 327908
FOLA PERITLITARA 13 327908 | 3.279.08 | 327,08 |  3.279,08
14 3.273,08 5.273,08 3.279,08
14 1.279,08 3.279,08
14 3.279,08
sippi g dreon o ipsssaes] Tesradtl Tas et saksss s aseraas  eresi se ] e g pe s
diff.mens B0% nni servizkincremento tfs
POLIZIA BI STATO 67,24 53,79 40 215,60 | 32 | 6885170 | 68.85L,20 | G&.B5L,20 | 6B.850,30 | 6B.85170 | 68.851,20 | GB.BSL20 | E8.85170 | 66.85L,30
ARMA DEI CARABINIERI 67,24 53,79 40 215560 | 70 [1s061200 | 15081200 | 150.612,00 | 150.612,00 | 150.613,00 | 150.612,00 | 150.612,00 ] 180.612,00 | 150.612,00
GLARDIA D! FINANZA 67,24 53,79 40 245,60 | 55 | 11833800 | 118.238,00 | 118.338,00 | 118.33800 | 11633800 {118.338,00 | 11833800 | 11833800 | 118.33E,00
POLIZIA PENITENZIARIA 67,24 53,39 a0 215,60 | 14 | 30ar240 | 3piaza0 | 3013320 | 3032340 | 2032240 | anizzac | 30izz40 | 3012240 | 3042240
POLIZIA DI STATD 7634624 | 8384128 | 9133632 | 9883136 | 306.3263C | 11387144 | 17131648 | 12881152 ] 13630656
ARMA DEI CARAGINIER] 167.007,40 183.402 B 199.798,20 216,193,60 232.585,00 248.984,40 265,3179,80 281.775,20 298.170,60
GLARDIA D FINANZA 13122010 | 144.100,20 | 156,984,306 ] 160.866,40 | 182.748,50 | 19563060 | 208.512,70_ | 22139480 | 234,276,90
POLIZIA PENTTENZIARIA 3140148 | 3668056 | 3995864 | 4373872 | 4651780 | 48,796,88 | 5307595 | 553501 | 5963417
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2) sul piano degli oneri per spese di funzionamento, rilevano soltanto quelli connessi alle
previsioni transitorie in materia di promozioni sovrannumerarie nei ruoli dei
sovrintendenti di tutte le Forze di polizia; premesso che a tale misura non si connettono
oneri relativi ai trasferimenti d’autoritd (giacché, per le Amministrazioni che non
garantiscono il mantenimento della sede, comunque 1’iniputazione resta riferita agli ordinari
stanziamenti di bilancio gia ad hoc previsti ed & astretta alle relative limitazioni), residuano
soltanto oneri attinenti alle spese per i periodi di formazione, ¢ segnatamente quelle per
indennitd di missione (incluse quelle di viaggio in relazione ai periodi residenziali presso gli
istituti di istruzione), spese per accasermamento presso gli istituti di istruzione, spese per
materiali didattici (ad esempio le piattaforme per 1’e-learning, laddove previste), come
riepilogato nella sottostante tabella.

Tabella V1.5,

cstoutitarie _unitd 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2023
1.500 712.500,0
75 1.000 475.000,0 |
POLEZIA DI STATO 750 [ 3s6.250,0
750 356.250,0
TOTALE - | 71250007 475.000,0 | 356.250,0 | 356.250,0 - - - -
400 150,000,0
500 237.500,0
415 500 237.500,0
ARMA DEI CARABINIERI v 3800000
800 380.000,0
TOTALE - [1se.000,07 237.500,0 | 237.500,0 | 380.000,0 | 320.000,0 - - -
250 118.750,0
75 350 166.250,0
GUARDIA DI FINANZA 400 190,000,0
500 237500,0 |
TOTALE - | 118.750,0 | 166.250,0 [ 190.000,0 | 237.500,0 | - -
500 237.500,0
75 300 142.500,0
POLIZIA PENITENZIARIA 250 118.75G,0
250 118.750,0
TOTALE - | 237.500,0] 142.500,0 [ 118.750,0 | 118.750,0 - - - -

3) sul piano degli gneri indotti, sulla base di quanto previsto dall’articolo 17, comma 7, della
legge 31 dicembre 2009, n. 196, occorre considerare che le risorse per far fronte agli effetti
indotti sulla spesa di personale derivanti dall’applicazione del presente decreto legislativo
correttivo relativo alla Forze di polizia, complessivamente stimati in 1,20 milioni di euro
annui, lordo amministrazione, a decorrere dall’anno 2020.

c. Darticolo 43 reca la copertura finanziaria delle disposiziom previste dal presente decreto; essa
valuta gli oneri:
= in 51,271,542 euro per ’anno 2019;
= in 74.040.418 euro per 1’anno 2020;
= in 73.733.539 euro per I’anno 2021;
= in 72.803.571 euro per ’anno 2022;
» in 88.601.187 euro per I’anno 2023;
= in 84.245.274 euro per I’anno 2024,
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in 85.861.093 euro per I’anno 2025,

in 87.116.273 euro per I’anno 2026;

in 84.254.642 euro per ’anno 2027,

in 88.375.178 euro a decorrere dall’anno 2028,

Ai suddetti oneri si fa fronte, quanto a euro 44.978.408 euro per 1’anno 2019, mediante
corrispondente utilizzo delle disponibilita in conto residui relative all’autorizzazione di spesa di
cui all’articolo 35, comma 1, del decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, convertito, con
modificazioni, dalla legge 1 dicembre 2018, n. 132, che sono versate all’entrata del bilancio dello
Stato; quanto a 6.293.134 euro per I'anno 2019, in 74.040.418 euro per ’anno 2020, in
73.733.539 euro per I’anno 2021, in 72.803.571 euro per I’anno 2022, in 88.601.187 euro per
I’anno 2023, in 84.245.274 euro per P'anno 2024, in 85.861.093 euro per ’anno 2025, in
87.116.273 euro per 'anno 2026, in 84.254.642 euro per ’anno 2027, e in 88.375.178 euro a
decorrere dall’anno 2028, mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui
all’articolo 35, comma 1, del decreto-legge 4 ottobre 2018, n, 113, convertito, con modificazioni,
dalla legge 1 dicembre 2018, n. 132, come rimodulato ai sensi dell’articolo 3 del decreto-legge 21
settembre 2019, n. 104.

Il comma 2 prevede che gli oneri indiretti inclusi negli importi indicati al comma 1, definiti ai sensi
dell’articolo 17, comma 7, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, ammontano a 1.200.603 euro, con
particolare riferimento ai miglioramenti economici del personale dipendente dalle amministrazioni
statali in regime di diritto pubblico.

Alla presente Relazione tecnica & allegata una tabella riepilogativa della quantificazione
degli oneri del complesso delle misure predisposte dallo schema di decreto legislativo
correttivo e infegrativo.
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Camme 2015 w20 021 2022 2023 2024 2025 2028 2027 2ma
Cettara
e 3, caenme 1 latkare o) artd, comms 1 latars o] - an 34, comms L benrs o] + 0} P8 £3258.785,860 10.598.475,540 7.004.825,150 5.346.408,210 5.849.246,960 4,034,322,500 2:235.197,720 1317.051,130 350,312,050
e 22, comema L lotoara b - 2rt 35, somma L lottars ), i 4.1) - art. 25, comma 1, et
RIDUTIONE PERMANENZA ol e 42 acc| w 4.554.014,250 5762829735 2,200 045,620 4845.023,230 8.6533.378,500 5.805.513,326 5.022255,340 3.414.728,790 1633.398,260
2ANNE
ASSISTENTE CAPO art. 26, comma 1, latiera b)art 34, comma L leters ¢jadal 3.GOF 2.763.455,420 799,436,520 1.205.023,400 1.171.154,630 755,969,570 354.513,410 505221,310 205.784,770 300,401,860
ar30, comma L, Liwsers b - 67 35, £omma L lathara bl ~art. 39, comema L tatse b] 4Py o 1.016.649,270 250,471,220 1585.174,410 1.664.623,530 2.179.775,480 2.034535,870 913,616,880 1.455.804,080 975,409,370
a4t comma s IPS | 5:557.708,250
UNA TANTUM Art. AL commat 260 wm 7.628.,543,750
ASSISTENTI CAPC COORDINATORS
AL 21 DICEMBRE 2019 un a, commat 3 GDF| v 2.680.387,000
RUCLG taz comma 1 4P| v 5.597.286,000
ASSISTENTH/AGENTL
0 EQUIRARAT k. a0, cormema 2, letara o] 1P8 | vm 2950271600
INTEGRAZIONE UNA TANTUM APICALI 4t 40, comamy L latinm o] ACC | vm 1.351.416,800
PERICDC 2.1.2017 - 30.09.2017
ASSISTENTE CAPC + 8/ + 12 afe. 40, camama 2. letiats €] EX: A 1,353,274,600
art. 40, comme 1, leeecl 4_PP i 1.152.697,500
art. 4, somme 1, itiare} 1P w 11.379.827,400 10.628.307,080 698,454,360 9.048.409,800 556,157,360 2.285.841,220 7.548.436,160 6.865,160,640 552,775,060
a2, . [ z ¥ 180 7:437.343,800 1 £.209,747,080 2.306.868,830 $481E6EA20 5.745416,060 9.595.953,500
INCREMENTO ASSEGNG FUNZIONALE art 4, comma L, latara of 2 7.707.844,680 7.828.963,1 2.034,485,000 A 54
RUOLO ASSISTENT AGENT! +17 ag serv.
art, 40, coumvea Loty b 3GDF| » 3.684.649,260 2.461512,200 3160770840 2.680,725,480 2202727,720 2.086.343,860 1951421860 2.065.206,080 2085.894,120
a1t 40, coanma L wzarm o} 4P| w 9.205.028,120 3.213.388,640 2546.749,320 2.515.870,040 2.094,533,600 244,360,320 2.582 407,080 2.088.364,590 2818520580
art 48, comma L. lnstara < 1rs wtn 573,264,000
INTEGRAZIONE UNA TANTUM APICAL 4. 40, comma, ietarac) 2] wm 1,592,400
PERIODO 2.12017 - 30.09.2017
SOVRINTENDGENTE CAPO + 8 ort, 40, comma L Ixeara cf 3 GOF| um 23.886,000
A7, 40, EDMM L luttara c) 4 PP WA 17,738,200
o L o - 4 S0 et k2 4 3 o s o . Laa,220 2896440 437,362,400 496,375,260 544.530,720 2896480 1,418,220
RIDUZIONE PEAMANENZA hﬂnv.ﬂisrrﬁa o)-o7k. 25, comma 3, lorwra o 33} - art. 25, cotitia 3. 2eC| 2.768.524, 560 2.738.508,950 263,005,480 902,184,999 354.573,610 581832140 1.078.856,850 1.096.234,410 129,678,310
2 ANNI
SOVRINTENDENTE CAPO . 26, comme L betars gl . Zhart, 35, comma 1, ettera 3 60F| » 782.038,800 279.433,640 291.092.220 419.983,800 383,172,560 132235240 134,664,460 272265360 482.843,000
RUOLG oo MRS} - or D8 L otar . 2)-4rt. 8, camm . 2P w 1.348,220 424,378,450 477.224,300 267930,700 534,393,180 761.763,720 1.065.889,920 1702.305,720 1.142.645,580
0
ED EQUIRARAT! a1, comnns iP5 m 216,611,650
UNA TANTUM AP p— 2¢c] 1182954,150
SOVRINTENDENTE CAPQ COCRDINATORE
AL 31 DICEMBRE 2013 i 42, comma 1 I GDF| vm 1296279,350
art AL comema L 4_Prp v 5.573,400
art. a0, coemma 1, laters o 1.Ps Al
RIDETERMINAZIONE ASSEGNO AD PERSONAM  |ors 40, caenms L oroara} 286} « 1,376.547,260 518,387,240 618,387,240 332977.740
PROMOSSI RUOLO SUPERIGRE DAL 2 GENNAIO -
30 SETTEMBRE 2017 4t 4, comma 1, Waara d) 3 GDF| =~ £45.635,870 376.578,320 76578320 143.750,410
art. 4, comma 1, Irttera e] 4 PP a




Came 019 2020 2021 w2 2028 024 2025 6 017 028
Latuara
NG TANTUM COMPENSATIVA PER A8 o 2 lars 4 acondo eriode @l v 708.827.050
BRISADIER! PROMOSS! "PER TERZI"
a1t 40, enmma 1, Inzres d), esconds parkde 0 |3 GDF| W 443.682,450
SCRUTINIC STRORDINARI PER VICE
3, comms 1, e 1P| = 1.870.815,000 3213.025,000 4.083.432,500 3816.462,600 2247.472,420 935407500 - - -
SOVRINTENGENT? (4,000 UNITA'] b unt il i =
SCRUTINIO STRORDINARI PER VICE BRIGADIER | oo - rr w20t o 612,192,000 1.349.105,000 2.086.018,000 197,094,000 4.308.170,000 3,681,206,550 3.020.159,510 2379.112,360 1755.813,780
{3.600 UNITAY)
SCRUTINID uﬂo,“.mum..”m».wzﬂ M..“a L N —— w0 |3.60F] & - 318.477,220 741,203,330 1.234.031,580 1.847.839,190 1510.422,890 1.613.370,060 623.478,140
SCRUTINIO STRORDINARE PER VICE
3 Al 4pP| = 605, 7, 1.309.570,500 1.621.373,000 .243.210,000 1.134.363, £75.342,400 615,791,100 209.004,800
SOVRINTENDENTT (1,300 UNTAY ikl i s 2. 605,000 70800 - 0 e
AuoLD e 4D, comema 1), lettara df w2 | 1_PS ur 513,549,000
SOVRINTENDENTI
FO EQUIPARATI UNA TANTUM PER il SOVRINTENDENT! CAPQ + {art 40, comma 3 isttarad) | 260 | w 345,020,000
4 ANNI
ALLA DATA DEL 3G SETTEMRE 2017 4z 40, comme 1. etars oy 0 |3 GDF| o 1B5.249,200
2% 4D, ecewmn 1, lebtnen o) w ! 4_PP u
ort, 48, comma 1, Jorra 3} = | I PS5 vr 22.426,300
LNA TANTUM PER IL SOVRINTENDENT] CAPQ + jart 46, comma L, Tetara b} w i 200 “w 8.758,200
16 ANNY
ALLA DATA DEL 36 SETTEMRE 2017 act 40, comma & lavora o} 013 GOF| o 9,093,500
art 4D, campn 2, liTtara ) o] 4P| W 1,460,000
art, 40, comena L lettora & =1 1P§ v 53.065,300
INTEGRAZIONE (/NA TANTUIM APICAL! ars. 40, eomna L [wtsmea ] | 260 | wm -
PERIODO 2.1.2017 - 30,092017 SOSTITUTD
COMMISSARIO +4/+38 art. 40, carmemn 1, fotera ] 5 |3_GDF| wm 6767,700
art. 40, comma 1, lektnra €] & | 4 PP T 232.325,000
.3, . lattare o) ¢ pj -articala 4, <omma 1, lettare o} w pi
rscois com . At (1 e 35, samma L ere ol e ek g 9, sl | & | 2 PS5 | 1.271.120,630 1.543.470,540 1487.968,510 5.722.161,260 4.920.189,540 1.195.653,520 127.003,710 2,808.032,360 465224060
RIDUZIONE TEMPI PERMANENZA Al
IANNG ISPEITORE art. 34, comms 1, fetarmal ¢l - are 29, comma 3, lemara ,mj, nd, b =200 6.201.618,130 493,063,310 5.701.386,780 10.209.896,740 10,248,240, 460 5.140.461,270 5.657.617,900 232670410 £942.558,000
1ANNO ISPETTORE CAPG
1 ANNO [SPETTORE SUPERIORE ANTE RICRDING “HH”H M“ﬂ”n._ﬁ“.”_.__. 2 E13GDF ™ 4.284.543,790 4,037.423,550 AA55.344,180 7.663.893,140 7361.487,100 3.146.053,010 2.802,298,100 7.540.575,270 9.371.628,130
{ CON RIFLESSI } -
hpriia fertard ) i -t 34, comma 1-art 35, ladsse dhed o} a0, o | g | g PP | e 563,067,810 15$,114,150 L.205.467,370 1.386.719,210 665.884,230 103.204,400 29.963,620 1.152.209,660 291,228,080
RUCLO{SPETTORI STABILIZZAZIONE Di NR. 1 UNITA'
- ¥ 524, ¥ G20 4.624, 524, 5.744,220 5744220
ED EQUIPARATI NEL AL/OLD ESECUTOR! DELLA RANDA e alazione & |3 GOF | wr 4,514,030 4620,030 4,524,030 4.524,030 a,624,07 624,030 2,620,030 231
ey, camme ) €| 1PS| wm 646,713,450
UNA TANTUM art 41, comme BL2LC | um 3.554.236,800
SOSTITUTD COMMISSARIO COCRDINATORE
AL 31 DICEMBRE 2019 artdl, commal 5 [3 GDF{ vm LLTO5,500
art AL comma} s | 4 PP [ 210.793,950
ANTICIEAZONE DECORRENZE CONCORS! VICE
ISPETTOR! CONNESSE ALLE VACANZE DRG, AL jert 36, comma 3, Ietara e 1 €] 1P| a £44229.220 644.229,220 3.020,234,550 21376.002,330 3.783.925.090 2175.087,780 1.087.542,890 - BIIS56,970 1247.513.540
31.12.2016
Ruolo d'Onore .25, comuma L. lattars nl.n ) sl 2cC| A 7.303,230 1825810 1525,610 1,825,810 1,136,210 1136210 1.136,210 1136210 1136218
ESTENSIONE CONTRATTO Al DIRIGENT! art. 40, comme 1, kvt mi a3 GOF} @ 7.554,020 7,950,020 7.954,020 7.954,020 7.554,020 7.954,020 7.554,020 F954,020
AIDUZIONE ﬁ»ﬁmznm_ﬂm_h xm Mzz_ COMMISSART | 0+ ecars tomst olies]| o . . R 20745500 £2.236000 21,496,000 . N
DOPPIO SCRUTINIO QUALIFICHE DIRIGENZIALY  art 7. comma 1. actare Kk 13 20a 31 1, e 2} a3, af, risL. sah. b, 22} al1ps) = 417.473,200 545,036,910 509,614,430 607.903,000 611,637,030 461512, 160 540320310 265.610,160
RECUPERO NR. 30 PRIMI DIRIGENTI DALLA
RIDUZIONE DI ORGANICO PREVISTA DEL D, LGS,
95/2017 CON CONTESTUALE RIDUZIONE |- ot sk andind R L2020 1240283,400
RUGLO BIRETTHI/FURZION AR ORGANICO DEI COMMISSAR]
DIRGENTIED BAUIPARAT! | MISURA LNk TANTUM A RETTIFICA DISCIPLIN
TRANSITORIA 13° CORSO MEDICH 3 come L ize R - - 20.333,600 - 10877620 . 191.65,500
INCREMENTD ORGANICO 1 DIRIGENTE
GENERALE TECMICO CON CONTESTUALE act. 4, comima 1, nttara a) LR = 114.489,370 114,482,370 114,489,370 114,489,370 114.489,370 114,489,370 114,489,370 114,489,370 114,489,370

RIDUZIONE 1 COMM, TEC,




Ardesla
Comma 2019 020 2021 2022 2023 201 2028 2076 w27 2WIE
Latars
ONERE PER RENDERE PERMANENTE DRGANICD
DIRIGENTE SUPERIORE TECNICO CON . 4, comma L Inata - an. 7, comma &, fattarats o] 15 ® 84,714,440 84,714,440 24,714,440 B4.714,440 84,714,440 #1.714,440 84,714,220 £4,714,340 84,714,840
CONTESTUALE RIDUZIONE 1 COMM. TEC,
1 RN Ten.Col. @ Gen.C.A 40t 34, comme 1 - art, 24, e 1, Fakrra o) w|2cC| © 92,345,340 92.395,340 92,395,340 92.395,340 92,395,340 92.395,340 92,385,340 52,395,340
5AN Ten.Col. @ Gen.B o 14, Comnama 1+ art 24, comma 1, S a) o 7o ° 180,146,120 180,145,120 180.146,120 180,146,120 180,146,220 180,146,120 180,145,120 180,146,120
1 RAFds Ten.Col. o Gen.D, 9%, 74, csaTitle 3, batare o} fp 20 © 574915150 67.315,150 67.815,150 67,915,350 67.515,150 67,915,150 £7.91%,150
2 AN dg Ten.Col. o Gen.D. art: 34, comma L -arc 24, camma 1, bervara o} o3 20C L 135,830,300 135.830,300 136,820,300 135,830,300 135830,300 135,830,300 135.230,300 135.820,300
20 RN de Ten, Col. a Col. ark. 14, comens 1- 41t 24, comme 1, letiara a) a2 o 417.340,470 417.388,470 417.344,470 17.344,470 417344470 417.344,570 417.344,470 417.344,470
MISURA DI Wvﬁgﬁf‘ggs TRADRDIARIC |1 40, corura s, et ol X 20| m B07.236,450 157.187,530 104.755,870
MISURA Of SALVti:’:»:?; STRAGRGINARIO |, 0 comma Liustars st o3 GDF; 18.486,330 18,485,230 20,026,860 12.864,750
RUOLG DIRETTIVI/FUNZIONARI
CIRGENTI ED EQUIPARATI TSAZH
S?E 174 A‘::f ﬁsﬁ-f;;o;fg?f ;::giﬂ_‘;ﬁ:ﬂ are. 27, comma L berare v} #i3 GDF| « 135,116,860 135,116,850 135,116,860 135,116,860 135.416,850 135,116,350 135.116,860 135,116,860 135,116,860
CONFERIMENTD 2 PROMOZION] ULTERIORI A
GE.A?:E;JEE gg;‘;:ifrgf; ﬁwiﬁff{?m art. 20, cormma 1, latzara a2} v |3 6DF| ~ 11963,600 11,963,600 23.927,200 21,527,200 23927,200 23.927,200 23.927,200 23,927,200 23:927,200
2020 £ 1 NEL 2622,
AUMENTD ORGANICO TAB 2 £ 4 DLGS 5972001 are . commi 223 o3 6DF) ~ 551,193,510 551153,510 551,193,516 551.193,510 551153,510 551293510 551,193,510 551,193,510 551,193,510
ANTIC) "i ::gm“’;’ff”; GLZ“;;WAL fc”z“’;"’sw"'f T — o |3 gor] « 47533010
AUMENTD ORGANICO 2 DG, 12 D5, 52 PDCON  Jam, 33, comen L lettara g) i 2,725.485,010 485,010
RIDUZIONE D1 66 COMMISSAR! COORDINATDR] |35 carn Llaves alapr| 4 1.762.789,200 1.762.788,200 1.762.785,200 1.762.788,200 1.762.788,200 725,485, 2.725.485
ALTRI RUOLI BEL i:zg%ﬁsafrﬂ:g;:m'%:rm:wmr art. 24, comme 1, atiata wi2CCE & 2.493.987.000 1.913.324,000 1.011,453,000 473,642,000 LAT272,000 3,213,671,000 3.447.055,000 3.428.357,000
i 1PS | oW - 712,500,000 475,000,000 356.250,000 356,250,000 - - -
wl2LC| o - 130,000,000 237.500,000 237,500,000 280,000,000 288,600,080 - .
w3 GDF| o - - 118.750,000 166,250,000 150,000,000 237,500,000 - - -
LA A 237.500,000 142.500,009 118,750,000 118,750,000 - -
| IP5] @ 7.524,000 7,524,000 7.524,000 7.524,000 7.524,000 8,360,000 £.360.000 £.350,000 £.360,000
wl2ec| a 7.524,000 7.524,000 7.524,000 7,524,000 7.524,000 8,360,000 8360,000 2,360,000 2.350,000
L 3_GDF or 23TEL00 2376000 2.376,000 2.376,000 2.376,000 2.640,000 2,540,000 1.540,000 2,640,000
w4 PR ot 2,772,000 2772,000 2,772,000 2,772,000 2,772,000 3.080,600 2,080,000 3.080,000 1.080,000
wizps| a 76.346,240 83,841,280 91,336,330 38,831,360 106,326,400 113.821,440 121.316,480 128,811,520 136,306,560
w200 o 167,007,400 183.402,800 199,738,200 215.193,600 232,585,000 248,584,400 265.379,800 281.775,200 258.170,600
|3 GOF| & 131,220,100 144,202,200 156.984,300 169,866,400 182.748,500 195,630,600 208.512,700 221,352,800 3127650
wlaprt o 33.401,480 36,580,560 29.959,640 43238,720 46.517,800 29,796,350 53.075,960 $6.355,040 59.634,120
L @ 451,404,370 451,404,370 451.404,370 451,404,370 451,404,370 451,804,370 A5L.404,370 451.404,370 451.404,370
wl2ec| a 445.304,540 245,304,540 445,304,540 245,304,540 445,304,540 445,304,540 445,304,540 445,304,540 £45.304,540
A3 GDF| = 133.114,25¢ 133.334,250 133,114,200 133.114,290 133,114,290 132,114,290 133.114,250 133114,250 133,114,290
v appi oo 170.779,010 179,779,010 176,779,040 170,779,010 120,779,010 170,779,010 170.779,010 170,779,010 170,779,010
o POLIZIA DI STATQ ips 11.872.338,770 23.285.229,830 30.642.968,300 26259.658,020 29.977,415,650 26.262.055,430 18.387.700,540 11945015950 13522.324,620 15.882.205,070
TALE ARMA DE! CARABINIER] 2.¢C 16.975.521,880 23.517.407,600 26.980.673,670 T3519,765,150 30.248.517,230 34.605.796,680 27.965.072,750 29,0568.250,850 30.049.515,360 26.566.308,000
AZION] GUARDLA Dj FINANZA 3 GOF 11.896.895,870 12.478.878,020 10.063.695,150 10.722 934,810 13891 449,550 13,336,791,900 9.459 686,220 327TL131,230 13.182.266,440 13969.712,370
AMMESSE POLIZIA PENITENZIARIA 4 PP 7211575,150 .447.803,070 9,16%.239,850 9.357 B34 410 B.704,752.950 FATEI85,070 10.574.975,200
954.29%,670" 73365140190 571,847,530 / 55.751.364,240;

INTEGRAZIONE ART. 45 C. 2 D. LGS, 95/2017 DEFISCAUZZAZIONE

3313305.000 |

2.507.65%,000 |

568.393,000 E

2531923000 i

5.1254870,000 I

1.425.877,000 3

21.574.018,000 l

20,254.508,000 ‘

16.515,542,000 i

TOTALE ONER| FFP +

DEFISCALIZZAZIONE

5127L541,670 |

74.040.417,260 |

73.793.538,190 |

71.202.870,530 |

8.601.156,500 |

84.245.273,960 |

85.861.002,910 |

87.416.272,240 |

84254.641,620 |

88,75.477,8%0 |




hrtalo

Latars

202

202

12

025

-

027

!

COPERTURA FINANZIARIA

51.271.542,000

74.040.418,000

73.733.533,000

71.303,571,000

88.501.187,000

B4.245.274,000

A5 881,093,000

£7.115.273,000 7

84.25%4.642,000

BA.375178,000 7




DESCRIZIONE 2020 2021 2022
INCREMENTO ASS. FUNZIONALE 270,00 270,00 270,00
QUOTA MENSILE 22,50 22,50 22,50
incremento TFS per anno di servizio 18,00 18,00 18,00
media aa. Servizio 22 22 22
incremento TFS 396,000 396,000 396,000
POLIZIA DI STATO 19 19 19
ARMA DEI CARABINIERI 19 19 19
GUARDIA Di FINANZA 6 6 6
POLIZIA PENITENZIARIA 7 7 7

TOTALE FFPP 51 51 51
POLIZIA DI STATO 7.524,000 7.524,000 7.524,000
ARMA DEI CARABINIERI 7.524,000 7.524,000 7.524,000
GUARDIA DI FINANZA 2.376,000 2.376,000 2.376,000
POLIZIA PENITENZIARIA 2.772,000 2.772,000 2,772,000
TOTALE FFPP 20.196,000 20.196,000 20,196,000




2023 2024 2025 2026 2027 2028
270,00 270,00 300,00 300,00 300,00 300,00
22,50 22,50 25,00 25,00 25,00 25,00
18,00 18,00 20,00 20,00 20,00 20,00
22 22 22 22 22 22
396,000 396,000 440,000 440,000 440,000 440,000
19 19 19 19 19 19
19 19 19 19 19 19
6 6 6 6 6 6
7 7 7 7 7 7
51 51 51 51 51 51
7.524,000 7.524,000 8,360,000 8.360,000 8.360,000 8.360,000
7.524,000 7.524,000 8.360,000 8.360,000 8.360,000 8.360,000
2.376,000 2.376,000 2.640,000 2.640,000 2.640,000 2.640,000
2,772,000 2.772,000 3.080,000 3.080,000 3.080,000 3.080,000
20.196,000 20.196,000 22.440,000 22.440,000 22.440,000 22.440,000




ONERE UNITARIO TEORICO

449,74

PERCENTUALE RICONOSCIUTA

90

ONERE UNITARIO RIDOTTO

%

90%

2020 2021 2022
PS 28.115,00 26.283,00 23.561,00
CcC 19.043,00 19.341,00 19.610,00
UNITA' GDF 9.128,00 8.553,00 7.809,00
PP 22.737,00 7.939,00 6.292,00
FA 31.994,00 32.723,00 34.934,00

2020 2021 2022
PS 11.379.827,40 10.638.307,08 9.698.454,36
CcC 7.707.844,68 7.828.463,16 7.937.343,60
ONERE GDF 3.694.649,28 3.461.912,28 3.160.770,84
PP 9.203.028,12 3.213.389,64 2.546,749,92
FA 12,949,891,22 13.244.961,86 14.139.886,16




449,74

100

2023 2024 2025 2026 2027
22.355,00 21.386,00 20.803,00 16.784,00 14.382,00
19.850,00 20.283,00 20.693,00 21.083,00 21.669,00

6.623,00 5.447,00 4.639,00 4.335,00 4.592,00
5.729,00 5.175,00 4.768,00 5.742,00 6.867,00
34.729,00 32.215,00 29.373,00 26.234,00 24.107,00
2023 2024 2025 2026 2027
9.048.409,80 8.656.197,36 9.355.941,22 7.548.436,16 6.468.160,68
8.034.486,00 8.209.747,08 9.306.469,82 5.481.868,42 9.745.416,06
2.680.725,48 2.204.727,72 2.086.343,86 1.951.421,86 2.065.206,08
2.318.870,04 2.094.633,00 2.144.360,32 2.,582.407,08 3.088.364,58
14.056.909,73 13.039.343,49 13.210.213,44 11.798.479,52 10.841.881,96

2.086.343,86 -
2.144.360,32 -
13.210.213,44 -

1.951.421,86 -
2.582.407,08 -
11.798.479,52 -

2.065.206,08
3.088.364,58
10.841.881,96




2028

14.515,00

22.235,00

4.638,00

6.267,00

20.737,60

2028

6.525.775,06

9,999.968,90

2.085.894,12

2.818.520,58

9.326.258,36

2.085.894,12
2.818.520,58
9.326.258,36




17 ANNI 27 ANNI
Importo Importo
CATEGORIA Rapp. MENSILE Rapp. MENSILE
c/categ. c/categ.
. Assegno . Assegno
Superiore ) Superiore .
Funzionale Funzionale
ISPETTORI 152,45| 255,88
SOVRINTENDENTI 150,02 251,52
ASSISTENTI AGENTI 121,53 245,82
Nuoveo importo 146,57
differenza 25,04
importo mensile adeguam. 25
importo lordo dip.te x 13 mens. 325
Ritenute carico amm.ne
IRAP 8,50% 27,63
Pensionistiche 24,20% 78,65
TFS 5,68% 18,46
Totale lordo annuo pro-capite 449,74




32 ANNI

Importo
MENSILE
Assegno
Funzionale
294,25
289,25
282,69

Rapp.
¢/categ.
Superiore




ASSISTENTE CAPG COGROMATDRE £ e P o
QUALIFKHE EQUIPARATE pilicns) sinearmaco | imomare
POLBIA B STATG 1w0M 250.00 975 amas]  ssasess
ARNA DES CARAZINIER) w0 250,00 31,75 mgs|  reasus
GuARDiA b1 FTAcze 12176 000 a7 18151 16903700
POLIZIA PERITESTIARA 16872 250,00 81,75 2,75 559723600
FORTE ARMATE 7.0 #5000 81,75 M5 LeoL87000
SOVRILTENDENTE CAPG
. AT et wiog D
COGROINATORE £ QUALIFICHE CATA” o, ety arp =3
EQUIPARATE )
FOUTAGHSTATO sa7 3000 1445 264,45 AL
AR) A, DE) CARARIIZRY 2807 3000 HIvH s | 118205415
GUARDIA D FINATZA 2m B0 445 s | 12ED9SS
ROUTIAPERTTEIAARIA i B0 445 45125 559340
FORZE ARKFATE war 00 a5 27.668,15
SOSTITUTO COMAUISARD
COCRDINATURE E QUALIFICHE wa o Pl piion s
EQUIPARATE o
FOILI7EA B STATO 1038 450,00 147,15 592,15 B46.71345
A2, DE| CARAB RIERS 5552 450,00 1218 59235 | asseases
(GUARDIA DY RNANTA a770 450,00 157,15 EAL 404270550
POLENA PERTELTIARA E] 450,00 W15 4TS 21079395
[ronze aaare 730 45010 147,15 =15 | Adcaseroo
i i Stk - e [ [ e
ASSISTENTECAPO + § 2158 - %000 020 26140
ASSISTENTEGARO + 12 2600 sonzo L0000 2000 [
SOVIUITENDENTE CAPD + 8 e | | 120003 | 120000 { saan
SOSTITUTC EOMMISSARIO +4 Al | 130000 | 130000 § 435,10
SOSTITUTE COMMISTARO +B. EAl 20000 | uau.ml 2000 ] 6546
Autuz dl Caraiert eieas e e e wriare | ot
APPUNTATO SCELTO +§ 1273 - 50000 500,40 261,60 TiLee|  Lasidiese
APPUNTATO SCELTO + 17 IO} 100000 Mo &5,40
BRGADIERE CAFD +8 1] ! 1.20000 | 120000 39236
GHCGOTENEHTE 14 1 -1 13000 | 130000 amt0]
(GOGOTERENTE + & 1 3000 1 150000 | 20000 X
Gt i fnanca ikt s ot riveod e s | empite
APPUNTATO SCELTO +8 1108 B 8000 200,00 163,58 106160 |  Luem280
APFINTATO SCELTO ¢ 12 657 BODHO 100000 000 A0 265 40 1702180
BTARGIERE CARO 1 8 15 | -1 20000 | 1000 | 240 |
UWOGOTENINTE +4 3] - | 120060 | 130080 | wmia | 12z530] 517530
WOGOTENENTE + § ] 130020 | 150000 ] 20000 | |
- [ g P e
Ptk penitraziong e o — Jriperrvd Anane v Pilersiy
ASSISTENTE CARD 48 a3 - 00 000 261,60 1715650
ASSISTEHTE CARD + 12 1151 66000 L0000 w040 Al K5.74080
SOVRINTENDEITE CARD + & e] - Lag00 12000 | 2,20
SOSTITUTO COMMISSARO ¢4 154 - 1200 13040 #3510 3116380
SOSTITUTO COMMISSARO B 4 L 300,00 150000 2000 | €520 1.08150
ATLIE 00
. [, Pr— et [,
Fore Ammate ord sl Loiaaid Apemwes T g Amarg bt of
APFUNHTATO SCELTO + B - - B0 80,00 261,60 1061,60 -
BRIGADIERE CAFQ + 8 - - L2000 L2000 o 159240
WWOGOTENENTE + 4 - - 130000 L3000 45,10 172510 -
APPUNTATO SCEETD + 12 - seopT 1000 2000 &80 26540 -
AVOGOTERENTE +8 - 1. 200,00 1300,00 2000 85,00 26540
ToraLe

D I e e e
FouzA Dt STAT 1935 0000 5540 26520 Elasa9,00
ARNAA DEL CARABIKIER 1.309 20000 65,50 540 a0y
GUARDLA [l FINANTA ] A0 540 28520 165,243,20
POLGTA PENTTEHILARIA - w00 &40 26540 B
FORZE ARMATE 2658 00,00 85,80 IS4 00372

SOVAINTENDENTE CAPO + 10 R e [ Fr— i ety Cd
(A" STRNTENDENTE CAPD + B} e Faiiiiand D N apordeca Annmr oy et etrtpbrit
POLITIA DY STATO 163 1200 1300 100,00 a0 inn 22438,30
ARIAA TE| CARAB HEER L3 L300 LEO flete 070 el wisem
GUAAGLA X FINANTA @ L0 Lo 10000 n70 13870 S00,50
POLIIA PENITENDIARA 1 1300 L0 ficto) 7 e L45000
FORZE ARMATE - 1300 130 100,00 n 13170 .

[Pouzm oesTATG T U S e |

[ ARWADE CARAR HIERT

351 150,00

FGLIARDIA (2 F RANZA

150,00

{Polmn PeiTEARA I




ps

cc

gdf

PP

totale fdp
ff.aa.

totale generale

lordo dip
7240
16606
45122
10423

8.813.723,00
8,694.623,00
2.599.072,00
3.334.480,00
23.441.898,00
12.511.980,00
35.953.878,00

601.557.119,53
1.219.395.185,72
2.673.523.621,51
1.431.015.361,32
5.525.491.288,48

totale retrib. Pubbl.Dip.

160.100.000.000,00

incidenza incr. Ass.Funz.

0,022%

lordo stato 38,38
832.434.742,00
1.687.399.058,00
3.699.621.988,00
1.980.239.057,00
8.195.694.845,00
1.841.416,790
451.404,366
445,304,531
133.114,287
170.779,004
1.200.602,19
640.814,60

totale
ps

cc
gdf
(Y
FdP
FFAA




diff.stip magg. 6 sc 10 aa. Retr.

ltg-1 lgt 800 920 23,30%
diff.mens 80% aa.serv-
66,67 53,33 40

E
DIFFERENZA ?;f:;cg%i
T
STIPENDIALE + 6 SCATT]
874,10 1.005,220 23,30%
POLIZIA DI STATO
874,10 1.005,220 23,30%
ARMA DE{ CARABINIERI

&




874,10 1.005,220 23,30%
GUARDIA DI FINANZA
874,10 1,005,220 23,30%
POLIZIA PENITENZIARIA
diff. mens 80% anni servizic
POLIZIA DI STATO 67,24 53,79 40
ARMA DE! CARABINIER! 67,24 53,79 40
GUARDIA Di FINANZA 67,24 53,79 40
POLIZIA PENITENZIARIA 67,24 53,79 40

POLIZIA DI STAT!

ARMA DE| CARABIN

GUARDIA DI FINAP

POLIZIA PENITENZI;




incr.pens.
214,36

incr.tfs
2.133,33

unita

100

100

incremento
pensionistico

unita
medie

2020

2021

2022

234,220

32

7.495,04

7.495,04

7.495,04

32

7.495,04

7.4595,04

32

7.495,04

32

32

32

32

32

32

234,220 16.395,40 16.3595,40 16.395,40
70 16.395,40 16.395,40
70 16.395,40
70
70
70

70




70

70

234,220

55

12.882,10

12.882.10

12.882,10

55

12.882,10

12.882,10

55

12.882,10

55

55

55

55

55

55

82

234,220 14 3.279,08 3.279,08 3.279,08
14 3.279.08 3.279,08
14 3.279,08

incremento tfs

2.151,60 32 68.851,20 68.851,20 68.851,20
2.151,60 70 150.612,00 150.612,00 150.612,00
2.151,60 55 118.338,00 118.338,00 118.338,00
2.151,60 14 30.122,40 30.122,40 30.122,40
O 76.346,24 83.841,28 91.336,32
lIERI 167.007,40 183.402,80 199.798,20
NZA 131.220,10 144.102,20 156.984,30
ARIA 33.401,48 36.680,56 39.959,64




2025
21.436,00

21.436,00

213.333,33

234.769,33

2026
21.436,00
21.436,00

42.872,00

213.333,33

256.205,33

2023 2024 2025 2026
7.495,04 7.495,04 7.495,04 7.495,04
7.495,04 7.495,04 7.495,04 7.495,04
7.495,04 7.495,04 7.495,04 7.495,04
7.495,04 7.495,04 7.495,04 7.495,04
7.495,04 7.495,04 7.495,04
7.495,04 7.495,04
7.495,04

16.395,40 16.395,40 16.395,40 16.395,40
16.395,40 16.395,40 16.395,40 16.395,40
16.395,40 16.395,40 16.395,40 16.395,40
16.395,40 16.395,40 16.395,40 16.395,40
16.395,40 16.395,40 16.395,40

16.395,40 16.395,40

16.395,40




00

12.882.10

12.882.10

12.882,10

12.882,10
12.882,10 12.882,10 12.882,10 12.882,10
12.882,10 12.882,10 12.882,10 12.882,10
12.882,10 12.882,10 12.882,10 12.882,10
12.882,10 12.882,10 12.882,10
12.882,10 12.882,10
12.882,10

50

3.279,08 3.279,08 3.279,08 3.279,08
3.279,08 3.279,08 3.279,08 3.279,08
3.279,08 3.279,08 3.279,08 3.279,08
3,279,08 3.279,08 3.279,08 3,279,08
3.279,08 3.279,08 3.279,08

3.279,08 3.279,08

3.279,08

68.851,20 68.851,20 68.851,20 68.851,20
150.612,00 150.612,00 150.612,00 150.612,00
118.338,00 118.338,00 118.338,00 118.338,00

30.122,40 30.122,40 30.122,40 30.122,40

98.831,36 106.326,40 113.821,44 121.316,48
216.193,60 232.585,00 248.984,40 265.379,80
169.866,40 182.748,50 195.630,60 208.512,70

43,238,72 46.517,80 49.796,88 53.075,96




2027
21.436,00
21.436,00
21.436,00

64.308,00

213.333,33

277.641,33

2028
21.436,00
21.436,00
21.436,00
21.436,00
85.744,00

213,333,332

299.077,33

2027 2028
7.495,04 7.495,04
7.495,04 7.495,04
7.495,04 7.495,04
7.495,04 7.495,04
7.495,04 7.495,04
7.495,04 7.495,04
7.495,04 7.495,04
7.495,04 7.495,04

7.495,04

16.395,40 16.395,40
16.395,40 16.395,40
16.395,40 16.395,40
16.395,40 16.395,40
16.395,40 16.395,40
16.395,40 16.395,40
16.395,40 16.395,40

&




16.395,40

16.395,40

L

12.882,10

16.395,40

12.882,10

12.882,10 12.882,10
12.882,10 12.882,10
12.882,10 12.882,10
12.882,10 12.882,10
12.882,10 12.882,10
12.882,10 12.882,10
12.882,10 12.882,10
12.882,10

3.279,08 3.279,08
3.279,08 3.279,08
3.279,08 3.279,08
3.279,08 3.279,08
3.279,08 3.279,08
3.279,08 3.279,08
3.279,08 3.279,08
3.279,08 3.279,08
3.279,08

68.851,20 68.851,20
150.612,00 150.612,00
118.338,00 118.338,00

30.122,40 30.122,40
128.811,52 136.306,56
281.775,20 298.170,60
221.394,80 234.276,90

56.355,04 59.634,12




Stipendio 12 mens. 26.351,40 25.550,18
Ind.Vac.Contr 184,46 178,85
Assegno Funzionale 3.531,03 3.531,03
TOTALE 30.066,89 29,260,06
QUOTA TFS 2.004,46 1.950,67
Anni servizio 40 40
80.178,37 78.026,83
Onere previdenziale 2.151,54

n. unita

8

6

onere

17.212,320

10.757,700

12.909,240

12.909,240

25.550,18

Stipendio 12 mens. 26.351,40 801,22
Ind.Vac.Contr 184,46 178,85 5,61
Assegno Funzionale 3.531,03 3.531,03 0,00
Assegno pensionabile 3.840,36 3.840,36 (0,00
ind.imp.Operat. 5.151,60 5.151,60 0,00
TOTALE 30.066,89 29.260,06 806,83
IMPORTO MAGG. 6 SCATTI 927,85
ALIQ. RETRIBUTIVA MEDIA x AA SERVIZIO ] 18 41,94%
Incremento medio pensione per 13 mensilita 421,57
anno unita 2019 2020 2021
2017-2019 15 8.009,83 8.009,83 8.009,83
2020 6 2.529,42 2.529,42
2021 6 2.529,42
2022 6
2023 6
2024 6
2025 6
2026 6
2027 6
2028 6
8.009,830 |  10.539,250 | 13.068,670

48.889,090

23.448,490

25.977,910




6

12.909,240 | 12.909,240 | 12.909,240 | 12,909,240 | 12.909,240 | 12.909,240
2022 2023 2024 2025 2026 2027

8.009,83 8.009,83 8.009,83 8.009,83 8.009,83 8.009,83
2.529,42 2.529,42 2.529,42 2.529,42 2.529,42 2.529,42
2.529,42 2.529,42 2.529,42 2.529,42 2.529,42 2.529,42
2.529,42 2.529,42 2.529,42 2.529,42 2.529,42 2.529,42
2.529,42 2.529,42 2.529,42 2.529,42 2.529,42
2.529,42 2.529,42 2.529,42 2.529,42
2.529,42 2.529,42 2.529,42
2.529,42 2.529,42
2.529,42
15.598,090 18.127,510 20.656,930 23,186,350 f 25.715,770 28.245,150
28.507,330 31.036,750 33.566,170 36.085,590 38.625,010 41.154,430




6

6

12.909,240

12.909,240

2028
8.009,83
2.529,42
2.529,42
2.529,42
2.529,42
2.529,42
2.529,42
2,529,42
2.529,42
2.529,42
30.774,610 |

43.683,850




2635140

201,22

Stipendio 12 mens. 25.550,18
Ind.Vac.Contr 184,46 178,85 5,61

Assegno Funzionale 3.531,03 3.531,03
TOTALE 30.066,89 29.260,06
QUOTA TSF 2.004,46 1.950,67
Anni servizio 40 40

80,178,37 78.026,83
Onere previdenziale 2.151,54

n. unita

Incremento TES

25.818,51

8.606,17

8.606,17

Incremento pensione 2025

Incremento pensione 2026

Incremento pensione 2027

Incremento pensione 2028

Totale oneri

25.831

8.610

8.610




23,30%

234,21

8.606,17 8.6006,17 8.606,17 8.606,17
937,00
8.610 8.610 8.610 9.547,170




4

8.6006,17 8.606,17 8.606,17
937,00 937,00 937,00
937,00 937,00 937,00

937,00 937,00
937,00
10.484,170 11.421,170 12.358,170




Stipendio 12 mens.

26.351,40]

25.550,18
Ind.Vac.Contr 184,46 178,85 5,61

Assegno Funzionale 3.531,03 3.531,03
TOTALE 30.066,89 29.260,06
QUOTA TSF 2.004,46 1.950,67
Anni servizio 40 40
80.178,37 78.026,83

Onere previdenziale 2.151,54

1. unita

Incremento TFS

Incremento pensione 2025

Incremento pensione 2026

incremento pensione 2027

Incremento pensione 2028

Totale oneri




921,40

23,30%

6,45

68

0,00

146.305

15.926

162.298,910




112
240.973 187.184 53.789
15.926 15.926 15.926
26.231 26.231 26.231
20.376 20.376
5.855
283.241,790 249.804,220 122.201,570




diff.stip  magg.6sc 10 aa. Retr. incr. pens. unita 2019 2020

ltg-1 gt 874,1 1005,215 70,00% 703,6505 8 5.629,20 5.629,20
5.629,20

5.629,20 11.258,41

diff.mens 80% aa.serv. incr .tfs
72,84 58,27 40 2,330,93 8 18.647,47 18.647,47

24.276,67 29.905,87




2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

5.629,20 5.629,20 5.629,20 5.629,20 5.629,20 5.629,20 5.629,20
5.625,20 5.629,20 5.629,20 5.629,20 5.629,20 5.629,20 5.625,20
5.629,20 5.629,20 5.629,20 5.629,20 5.629,20 5.629,20 5.625,20
5.629,20 5.625,20 5.629,20 5.629,20 5.629,20 5.625,20

5.629,20 5.629,20 5.629,20 5.629,20 5.625,20

5.625,20 5.629,20 5.629,20 5.625,20

5.625,20 5.629,20 5.629,20

5.629,20 5.629,20

5.629,20

I 16.887,61 22.516,82 28.146,02 33,775,22 39.404,43 45.033,63 | 50.662,84
18.647,47 18.647,47 18.647,47 18.647,47 18.647,47 18.647,47 18.647,47

35.535,08 41.164,28 46.793,49 52.422,69 58.051,89 63.681,10 69.310,30




2028

5.629,20
5.629,20
5.629,20
5.629,20
5.629,20
5.629,20
5.629,20
5.629,20
5.629,20
5.629,20

56.292,04

18.647,47

74.939,51




ARMA DEI CARABINIERI

Mill #

diff.stip | magg. 6sc | 18 aa. Retr. | incr. pens, unita
874,10 1005,215 41,94% 421,59 12
874,10 1005,215 41,94% 421,59 4
874,10 1005,215 41,94% 421,59 4
874,10 1005,215 41,94% 421,59 4
da sostituto commissario | g74 10 1005,215|  41,94%| 421,59 4

a sost. Commissario
coord. 874,10 1005,215 41,94% 421,59 4
874,10 1005,215 41,94% 421,58 4
874,10 1005,215 41,94% 421,59 4
874,10 1005,215 41,94% 421,59 4
874,10 1005,215 41,94% 421,59 4
TOTALE
67,24 53,7