Schema di decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri recante «Ripartizione
delle risorse del fondo di cui all’articolo 4, comma 1, della legge 21 luglio 2016, n.
145, per il finanziamento delle missioni internazionali e degli interventi di
cooperazione allo sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione».

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Lo schema di decreto attua le risoluzioni approvate dal Senato della Repubblica e dalla
Camera dei deputati rispettivamente il 13 dicembre e il 19 dicembre 2018, con le quali,
secondo I’articolo 2, comma 2, della legge 21 luglio 2016, n. 145 (“Disposizioni concernenti
la partecipazione dell'ltalia alle missioni internazionali”), le Camere hanno autorizzato le
missioni internazionali e gli interventi di cooperazione allo sviluppo per il sostegno ai processi
di pace e di stabilizzazione contenuti nella deliberazione del Consiglio dei Ministri del 28
novembre 2018 in merito alla partecipazione italiana alle missioni internazionali per I'ultimo
trimestre del 2018, ai sensi degli articoli 2, comma 1, e 3, comma 1 della legge n. 145 del
2016, nonché definito impegni per il Governo.

A norma dell’articolo 2, comma 3, e dell’articolo 4, comma 3, della legge n. 145 del 2016, il
decreto destina le risorse disponibili sul fondo istituito dall’articolo 4, comma 1, della legge
medesima, per soddisfare il fabbisogno finanziario indicato nella deliberazione del Consiglio
dei Ministri e autorizzato dalle Camere, e le ripartisce tra le missioni internazionali e gli
interventi di cooperazione per il periodo dal 1° ottobre al 31 dicembre 2018. Il provvedimento
tiene, inoltre, conto delle risorse gia assegnate dalla legge 28 settembre 2018, n. 111 (recante
“Disposizioni per 1’assestamento del bilancio dello Stato e dei bilanci delle Amministrazioni
autonome per I’anno finanziario 2018”) allo stato di previsione del Ministero della difesa e
attribuite con decreto del Ministro della difesa ai pertinenti capitoli di bilancio relativi alle
missioni internazionali.

Lo schema di decreto si compone di due articoli e di un allegato.

L’articolo 1 ripartisce la dotazione del fondo tra le missioni internazionali e gli interventi di
cooperazione allo sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione previsti
dalla deliberazione del Consiglio dei Ministri e autorizzati dalla Camera dei deputati e dal
Senato della Repubblica, nelle misure stabilite dall’allegato 1, per coprire il fabbisogno
finanziario relativo al periodo dal 1° ottobre al 31 dicembre 2018.

L’articolo 2 regola I’applicazione dell’articolo 5, comma 3, della legge n. 145 del 2016, che
consente, ai fini del calcolo dell’indennita da corrispondere al personale inviato in missione,
di prendere a riferimento la diaria di una localita diversa da quella di destinazione, facente
parte dello stesso continente. In considerazione del permanere della situazione di disagio
ambientale in cui si svolgono le missioni internazionali e di esigenze di uniformita di
trattamento del personale interessato, la disposizione conferma quanto disposto dal dAPCM 26
aprile 2018, che ha ripartito le risorse sul fondo missioni internazionali relativamente ai primi
nove mesi dell’anno.



L’allegato 1 indica la ripartizione risorse del fondo tra gli stati di previsione del Ministero
della difesa, della Presidenza del Consiglio dei ministri (Agenzia informazioni e sicurezza
esterna) e del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, per il
finanziamento delle missioni e degli interventi di cooperazione di rispettiva competenza. Per
ciascuno stato di previsione sono elencate le missioni e gli interventi da finanziare, utilizzando
la numerazione delle schede contenute nel documento allegato alla deliberazione del
Consiglio dei Ministri, e il relativo periodo di finanziamento.

Il decreto ¢ corredato della prescritta relazione tecnica, anche ai fini della trasmissione del
provvedimento alle Camere per 1’espressione del parere delle Commissioni parlamentari

competenti per materia e per i profili finanziari, come previsto dall’articolo 2, comma 3, della
legge n. 145 del 2016.



RELAZIONE TECNICA

SEZIONE 1

DESCRIZIONE DEL PROVVEDIMENTO

A) Titolo del provvedimento:

B) Tipologia dell’atto:

«Ripartizione delle risorse del fondo di cui all’articolo 4, comma
1, della legge 21 luglio 2016, n. 145, per il finanziamento delle
missioni internazionali e degli interventi di cooperazione allo
sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione,
per il periodo 1° ottobre 2018-31 dicembre 2018.».

decreto del Presidente del Consiglio dei ministri.

C) Amministrazioni proponenti: Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale;

D) Amministrazioni interessate:

Ministero della difesa;
Ministero dell’economia e delle finanze.

1. Ministero della difesa;

2. Presidenza del Consiglio dei ministri — AISE;

3. Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale.

E) Indice delle disposizioni rilevanti ai fini della relazione tecnica:

allegato 1, di cui all’articolo 1.

PER LE CONSEGUENZE FINANZIARIE:

1. MINISTERO DELLA DIFESA

N. SCHEDA
N. RIPARTIZIONE RISORSE
ORDINE DELIBERAZIONE CDM (IN EURO)
DEL 28 NOVEMBRE 2018

1 1 6.356.096
2 2 48.650
3 6 60.785
4 8 58.098
5 9 538.891
6 10 3.900.896
7 11 14.790.837
8 12 19.744.166
9 13 1.039.315
10 14 199.738
11 15 123.210
12 16 13.668
13 19 27.198.395
14 20 0
15 21 2.619.666
16 23 64.752




17 25 621.873
18 26 1.967.672
19 27 77.808
20 28 543.154
21 29 1.475.334
22 30 167.682
23 31 226.727
24 32 88.961
25 33 57.439
26 34 0
27 1 (2018) 5.125.510
28 2 (2018) 0
29 3 (2018) 0
30 4 (2018) 0
31 5(2018) 62.895
32 36 4.011.875
33 37 2.918.832
34 38 0
35 39 0
36 40 1.442.514
37 6 (2018) 0
38 43.1 803.815
39 7 (2018) 0
TOTALE 96.349.254

Risorse residue della scheda 2 (2018)
DPCM 26 aprile 2018 “6.771.983

Risorse residue della scheda 3 (2018)
DPCM 26 aprile 2018 -3.404.895
TOTALE 86.172.376

2. PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - AISE
RIPARTIZIONE RISORSE
N. SCHEDA
(IN EURO)

44 5.000.000
TOTALE 5.000.000

3. MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

RIPARTIZIONE RISORSE
N. SCHEDA
(IN EURO)
45 34.500.000
46 2.000.000
47 2.500.000
49 11.000.000
TOTALE 50.000.000

PER LA COPERTURA: 86.172.376 + 5.000.000 + 50.000.000 = 141.172.376

Fondo per il finanziamento delle missioni internazionali ex articolo 4 legge 21 luglio 2016, n. 145.




Effetti finanziari

SEZIONE I1
Tabella 1
a carico dello Stato
N Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 ) Anno
ORD.INE N. SCHEDA Corrente c/Cap. Corrente c/Cap. Corrente [ ciCap.  Aregime |, inale
Annuale [ Perm. ] LI [ Annuale ] LI Annuale [ Perm. ] LI [ Annuale ] LI Annuale [ Perm. ] LI | Annuale |
1. MINISTERO DELLA DIFESA
1 Scheda 1 -6.356.096
2 Scheda 2 -48.650
3 Scheda 6 -60.785
4 Scheda 8 -58.098
5 Scheda 9 -538.891
6 Scheda 10 -3.900.896
7 Scheda 11 -14.790.837
8 Scheda 12 -19.744.166
9 Scheda 13 -1.039.315
10 Scheda 14 -199.738
11 Scheda 15 -123.210
12 Scheda 16 -13.668
13 Scheda 19 -27.198.395
14 Scheda 20 0
15 Scheda 21 -2.619.666
16 Scheda 23 -64.752
17 Scheda 25 -621.873
18 Scheda 26 -1.967.672
19 Scheda 27 -77.808
20 Scheda 28 -543.154
21 Scheda 29 -1.475.334
22 Scheda 30 -167.682
23 Scheda 31 -226.727
24 Scheda 32 -88.961
25 Scheda 33 -57.439
26 Scheda 34 0
27 Scheda 1 (2018) -5.125.510
28 Scheda 2 (2018) 0
29 Scheda 3 (2018) 0
30 Scheda 4 (2018) 0
31 Scheda 5 (2018) -62.895
32 Scheda 36 -4.011.875
33 Scheda 37 -2.918.832
34 Scheda 38 0
35 Scheda 39 0
36 Scheda 40 -1.442.514
37 Scheda 6 (2018) 0
38 Scheda 43.1 -803.815
38 Scheda 7 (2018) 0
Risorse residue scheda 2(2018)
DPCM 26 aprile 2018 6.771.983
Risorse residue scheda 3(2018)
DPCM 26 aprile 2018 3.404.895
Totale effetti finanziari negativi -86.172.376

00C - RT - Sez. Il tabella 1.xIs/DIFESA




Effetti finanziari

SEZIONE 11
Tabella 1
a carico dello Stato
2018 2019 2020 A
N. SCHEDA Corrente c/Cap. Corrente c/Cap. Corrente c/Cap. A regime temr:i'::le
Annuale Perm. [ L Annuale | L. Annuale | Perm. | L. Annuale | L. Annuale Perm. | L. Annuale L.l

2. PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - AISE

Scheda 44 -5.000.000
Totale effetti finanziari negativi -5.000.000
3. MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
Scheda 45 -34.500.000
Scheda 46 -2.000.000
Scheda 47 -2.500.000
Scheda 49 -11.000.000
Totale effetti finanziari negativi -50.000.000

00C - RT - Sez. Il tabella 1.xIs/PCM-MAECI




RELAZIONE TECNICA - RIEPILOGO DEGLI EFFETTI FINANZIARI

Proroga delle missioni internazionali e interventi di cooperazione allo sviluppo a sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione, nonché avvio di una nuova missione

per il periodo 1° ottobre 2018 - 31 dicembre 2018

SALDO NETTO DA FINANZIARE FABBISOGNO INDEBITAMENTO NETTO

N. ordine N. scheda MISSIONE/INTERVENTO E/S 2018 2019 2020 2018 2019 | 2020 2018 2019 | 2020
1 Scheda 1 Forze armate - NATO Joint Enterprise - Balcani S|C -6.356.096 -6.356.096 -6.356.096
2 Scheda 2 Forze armate - EULEX Kosovo S|C -48.650 -48.650 -48.650
3 Scheda 6 Forze armate - ALTHEA, IPU UE - Bosnia-Erzegovina S|C -60.785 -60.785 -60.785
4 Scheda 8 Forze armate - UNFICYP - Cipro S|C -58.098 -58.098 -58.098
5 Scheda 9 Forze armate - SEA GUARDIAN - Mediterraneo S|C -538.891 -538.891 -538.891
6 Scheda 10 Forze armate - EUNAVFOR MED S|C -3.900.896 -3.900.896 -3.900.896
7 Scheda 11 Forze armate - Resolute Support Mission ed EUPOL Afghanistan S|C -14.790.837 -14.790.837 -14.790.837
8 Scheda 12 Forze armate - UNIFIL Libano S|C -19.744.166 -19.744.166 -19.744.166
9 Scheda 13 Forze armate - Missione addestramento Forze di sicurezza libanesi S|C -1.039.315 -1.039.315 -1.039.315
10 Scheda 14 Forze armate - Temporary nternational Presence in Hebron S|C -199.738 -199.738 -199.738
11 Scheda 15 Forze armate - Missione addestramento Forze di sicurezza palestinesi S|C -123.210 -123.210 -123.210
12 Scheda 16 Forze armate - EUBAM RAFAH - UE S|C -13.668 -13.668 -13.668
13 Scheda 19 Forze armate - Coalizione internazionale di contrasto al Daesh S|C -27.198.395 -27.198.395 -27.198.395
14 Scheda 20 Forze armate - UNMOGIP S|C 0 0 0
15 Scheda 21 Forze armate - Impiego di personale in EAU-TAMPA-BAHREIN-QATAR S|C -2.619.666 -2.619.666 -2.619.666
16 Scheda 23 Forze armate - UNSMIL S|C -64.752 -64.752 -64.752
17 Scheda 25 Forze armate - UE Atalanta antipirateria S|C -621.873 -621.873 -621.873
18 Scheda 26 Forze armate - EUTM SOMALIA S|C -1.967.672 -1.967.672 -1.967.672
19 Scheda 27 Forze armate - EUCAP Somalia S|C -77.808 -77.808 -77.808
20 Scheda 28 Forze armate - Missione addestramento Forze di polizia somale e gibutiane S|C -543.154 -543.154 -543.154
21 Scheda 29 Forze armate - Impiego personale base militare nazionale Gibuti S|C -1.475.334 -1.475.334 -1.475.334
22 Scheda 30 Forze armate - MINUSMA S|C -167.682 -167.682 -167.682
23 Scheda 31 Forze armate - EUTM Mali S|C -226.727 -226.727 -226.727
24 Scheda 32 Forze armate - EUCAP Sahel Mali S|C -88.961 -88.961 -88.961
25 Scheda 33 Forze armate - EUCAP Sahel Niger S|C -57.439 -57.439 -57.439
26 Scheda 34 Forze armate - MFO Eqitto S|C 0 0 0
27 Scheda 1 (2018) |Forze armate - LIBIA MIASIT S|C -5.125.510 -5.125.510 -5.125.510
28 Scheda 2 (2018) |Forze armate - NIGER MISIN E|[C 0 0 0
29 Scheda 3 (2018) |Forze armate - NATO TUNISIA E|C 0 0 0
30 Scheda 4 (2018) [Forze armate - MINURSO S|C 0 0 0
31 Scheda 5 (2018) |Forze armate - EUTM RCA S|C -62.895 -62.895 -62.895
32 Scheda 36 Forze armate - Operazione Mare sicuro e missione supporto Guardia costiera libica S|C -4.011.875 -4.011.875 -4.011.875
33 Scheda 37 Forze armate - NATO operazione Active Fence S|C -2.918.832 -2.918.832 -2.918.832
34 Scheda 38 Forze armate - NATO sorveglianza spazio aereo area sud-orientale S|C 0 0 0
35 Scheda 39 Forze armate - NATO sorveglianza navale area sud S|C 0 0 0
36 Scheda 40 Forze armate - NATO potenziamento presenza in Lettonia S|C -1.442.514 -1.442.514 -1.442.514
37 Scheda 6 (2018) |Forze armate - NATO AIR POLICING S|C 0 0 0
38 Scheda 43.1 Forze armate - Assicurazioni trasporti infrastrutture S|C -803.815 -803.815 -803.815
39 Scheda 7 (2018) |Forze armate - NATO Mission in Irag 0 0 0
44 44 AISE - Dispositivo info-operativo S|C -5.000.000 -5.000.000 -5.000.000
45 45 MAECI - Iniziative di cooperazione allo sviluppo e di sminamento umanitario S|C -34.500.000 -34.500.000 -34.500.000
46 46 gliIé\uIEﬁ(;)zlz;1 Iniziative a sostegno dei processi di pace, stabilizzazione e rafforzamento della slc 2.000.000 -2.000.000 2.000.000
47 47 gliIé\uIEﬁ(;)zlz;1 Partecipazione delle iniziative delle organizzazioni internazionali per la pace e la slc 2.500.000 -2.500.000 2.500.000
49 49 MAECI - Interventi operativi di emergenza e di sicurezza S|C -11.000.000 -11.000.000 -11.000.000
Risorse residue scheda 2(2018) DPCM 26 aprile 2018 S|C 6.771.983 6.771.983 6.771.983
Risorse residue scheda 3(2018) DPCM 26 aprile 2018 S|C 3.404.895 3.404.895 3.404.895
TOTALE SPESE -141.172.376 -141.172.376 -141.172.376
TOTALE ENTRATE 0 0 0
SALDO FINALE -141.172.376 -141.172.376 -141.172.376




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 01

EURO 6.356.096

per la partecipazione di personale militare allasimne NATO denominata Joint Enterprise (compreso i
personale presso il NATO HQ SARAJEVO, il Militarydison Office di BELGRADO e il NATO
Liaison Office di SKOPJE) per il periodo 1° ottol2@18 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati eparametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allzZwxcommi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto pscéadi gradi, nella misura del
98% della diaria riferita alla Bosnia Erzegovina/All@rPer il solo personale impiegato nell’ambito kligitary Liaison Office

di Belgrado e nel’HQ di Skopje viene previstataresponsione dell'indennita di missione nellaurasintera della diaria
prevista, incrementata 480%;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura famine pari al 185% dell'indennita di impiego opératdi base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78 ceessive modificazioni, se militari in servizio pgmente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in raffermarbiale, e a euro 70, se volontari di truppa pratfissn sostituzione
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdjaff, sottufficiali e truppa) e per gra
C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamentenelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE:

JOINT ENTERPRISE, compreso il
personale presso il NATO HQ
SARAJEVO, il Military Liaison Office
di BELGRADO e il NATO Liaison
Office di SKOPJE

Consistenza militari in teatro 538
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 204
- navali -
- aeromobili 1
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFlI 2.072.640
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 1.856.194
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 30.700.000
RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
spese di personale 25.217.120 6.356.096
spese di funzionamento 53.283.693 0
TOTALE ONERI MISSIONE 78.500.813 6.356.096




MISSIONE :

JOINT ENTERPRISEJOINT
compreso il personale presso
SARAJEVO, il Military Liaison Office
e il NATO Liaison Office di SKOPJE

ENTERPRISE,
il NATO HQ
di BELGRADO

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 538 2.046.778
Maggiorazione 185% operativa 392 25.862
TOTALE SPESE PERSONALE 2.072.640
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 533 76.752
Supporto logistico 424.278
Supporto logistico a contingenti stranieri 350.000
Funzionamento mezzi militari e materiali 417 586.364
Funzionamento Comandi / Reparti 183.800
Manovalanza, noleggio, interpreti 145.000
Manutenzione infrastrutture 90.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.856.194
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 30.700.000 20.900.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 30.700.000 20.900.000
: spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spe(sgzmseor;s”e 12 mesi 3 mesi
' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 2.072.640 25.217.120 6.356.096
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.856.194 22.583.693 0
TOTALE ONERI 3.928.834 47.800.813 6.356.096

ONERI UNA TANTUM 30.700.000 0

TOTALE GENERALE 3.928.834 78.500.813 6.356.096




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio Bilancio

Missione: JOINT ENTERPRISE, compresoiil personale pressoil NATO HQ SARAJEVO
. - Diaria al Quota Quota Ritenuta di Spesa pro Spesa totale al
Grado Unita Fasce Diaria 98,00% esente | imponibile Coeff. Lordo| Quota Lord Stato capite al giorng giorno [o[¢] TOTALE
TOTALE FASCIA 0 136,36 133,63 77,47 56,1 1,58324 88,92 21,62 187,91 ,00 30 0
Generale di Divisi 1
Generale di Brigath 0
Colonnello 6
TOTALE FASCIA 7 125,88 123,36 77,47 45,84 1,58324 72,66 1768 167,71 1.178,99 30 3%.220
Tenente Colonnello 19
Maggiore 23
Capitano 27
Tenente 8
Sottotenente 2 0
Luogotenente 13
1° Maresciallo 11
Maresciallo Capo 40
TOTALE FASCIA 143 116,34 114,01 77,47 36,54 1,52725 55,81 13[51 144,79 20.990,53 30 62P.716
Maresciallo Ording 41
Maresciallo 42
Sergente Maggior 23
Sergente 77
Caporal Magg. Sc 105
Primo Caporal Ma| 96
la razione viveri in base agli u| 384 103,94 101,86 77,47 24,3 1,32504 32,82 782 117,61 45.16p,27 30 1.35¢.868
TOTALE FASCE 534 2.019.804




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione:  JOINT ENTERPRISE: Military Liaison Officedi BELGRADO e NATO Liaison Office di SKOPJE
I . .| Spesa pro
s L Diaria al Quota Quota Ritenuta di . Spesa totale al
Grado Unita Fasce Diaria 130,00% | esente | imponibile Coeff. Lordo| Quota Lorda Stato ca'plte al giorne a9 TOTALE
giorno

TOTALE FASCIA 0 136,36 177,27 77,47 99,8( 1,583243 158,00 38,24 273,71 0 ¢,0 30 0
Generale di Brigata 1

TOTALE FASCIA 1 125,88 163,64 77,47 86,117 1,583243 136,43 3302 244,92 9246 30 7.408
Tenente Colonnello 1
1° Maresciallo 2

TOTALE FASCIA 3 116,34 151,24 77,47 73,771 1,5627254 112,67 2727 217,40 285 30 19.566

0

TOTALE FASCIA 0 103,94 135,12 77,47 1,325021 0,0p 0,90 77487 0,00 30

TOTALE FASCE 4 26.974




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: JOINT ENTERPRI SE, compreso il personale pressoil NATO HQ SARAJEVO, il Military Liaison Office di BELGRADO eil NATO Liaison Office di SKOPJE
) o " , USCITE
CAT. 5 > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA' INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILI
o g MINORI MAGGIORI
GRADO UNITA )§> § ',\')IA;\‘O;IS RITENUTE RITENUTE ?:QEE:IQ '&AE,\?;IS RITENUTE RITENUTE ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERI A (MSEP’\IESSIE) (MSEPI\IESSIE)
E > LORDO PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALI | FISCALI |CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO|
o 181 C >ﬂ =] T=—6"9 1% I8 = =T A R = =) FAY T =177 19 NN (8| Na= AT VA) 797 O DNoTM-OC OSM-NTTC I=TO-T0Fn71 SSI-B17C
Ufficiali
1 959,55 87,32 314,00 313,71 1.183,48 53,85 203,33 193,49 473 -110,68 -120,28 24,00 224
Generale di Divisione 36,009
Generale di Brigata 1 32,00% 896,3p 81,96 260,72 293J09 105143 50,30 168,82 180,74 -31,27 -91,49 -112,85 11 409
Colonnello + 25 5 28,96% 833,04 75,81 219,49 272,40 14227 46,75 142,00 167,98 -145,3 -386,47 -522,10 L0 972
Colonnello + 23 0 28,96%0 825,03 75,0 217,19 269,/8 15317 46,30 140,64 166,37 0,0( 0,0 0,00 0 0
Tenente Colonnello + 25 18 26,06% 604,76 54,99 143]14 ,5897 745,25 33,91 92,69 121,8% -379,4R -908,15 -1.363|40 76 2.538
Tenente Colonnello + 13 0] 26,06% 557,78 50,16 13213 3882, 687,92 31,30 85,56 112,47 0,0p 0,00 0,00 0 0
Maggiore + 15 0 25,06% 825,03 75,0 187,94 269,/8 1.017,54 46,30 121,70 166,37 0,00 0,0 0,0p p o
Maggiore + 13 21 24,06% 515,14 46,88 112,47 168,46 635}36 8,912 72,96 103,88 -377,38 -833,9 -1.356,10 -145 2.524
Capitano 22 23,004 499,67 45,47 104,47 163,89 616(25 24,04 7,646 100,76 -383,47 -810,09 -1.377,97 -144 2.565
Tenente 7 21,13% 449,33 40,8 86,30 146,93 554(17 2421 8855, 90,61 -109,72 -212,94| -394,2 7P 34
Sottotenente 2 20,006 2479 22,56 45,07 81,07 305,75 13,9129,18 49,99 -17,30 -31,77 -62,1 -1 116
Sottufficiali Luogotenente 6 21,90p6 499,61 45,417 99,47 163,89 616/25 428,0 64,41 100,76 -104,58 -210,3 -375,8L -q1 699
1° Maresciallo + 25 0 21,906 499,61 45,47 99,47 163,89 ,Z5L6| 28,04 64,41 100,76 0,0( 0,0 0,0p o 0
1° Maresciallo 13 21,30% 449,39 40,8 87,0 146,93 554|17 25,21 56,33 90,61 -203,77 -398,6: -732,21 -130 1.363
Maresciallo Capo 27 20,50% 418,34 38,07 77,96 136,80 5159 23,48 50,48 84,36 -394,07 -741,88 -1.415,86 -280 2.635
Maresciallo Ordinario 32 19,90p6 271,14 24,67 49,05 8866 34,41 15,22 31,76 54,68 -302,6 -553,118 -1.087,58 -232 52.02
Maresciallo 26 19,50%6 232,41 21,1 41,20 76,00 286,64 13104 26,68 46,87 -210,79 -377,52 -757,44 -160 1.410
Sergente Maggiore 23 19,40% 271,14 24,67 47,81 8866 4334, 15,22 30,96 54,68 -217,54 -387,6[L -781,10 -1y7 1.455
Sergente 47 18,90p6 240,01 21,84 41,23 78,48 296/00 13,47 702p, 48,40 -393,48 -683,05} -1.413,9% -33[7 2.632
Truppa Caporal Magg. Capo 0 18,30% 271,14 24,47 45,10 88|66 334.4 15,22 29,21 54,68 0,00 0,0 0,00 D D
Caporal Magg. Sc. 45 18,30% 232,41 21,15 38,6 76/00 284,6 13,04 25,03 46,87 -364,87 -613,1p -1.310,96 -33 2.440
Primo Caporal Magg. 96 18,3(0% 180,0p 16,38 29,p4 58/86 2,022 10,10 19,39 36,30 -605,6¢ -1.013,16 -2.166,p5 -947 3.
Volontari non in SP 0 18,30p6 44,8( 4,0 7,45 14,65 70,00 193 6,11 11,45 0,00 0,00} 0,0(
TOTALE 392 -4.274,65 -8.364,52) -15.350,1 -2.711 28.573

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 02

EURO 48.650

per la partecipazione di personale militare alissione UE denominata European Union Rule of Lawsidn in
Kosovo (EULEX Kosovo) per il periodo 1° ottobrelB — 31 dicembre 2018.

B) Ladisposizione comporta oneri solo comelimite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comna 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nelkura del
98% della diaria riferita alla Bosnia Erzegovina/Allen

- giorni di impiego nei T.O.;

- 'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripal 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successid#ioazioni, se militari in servizio permanente o volortar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categoriedjaff, sottufficiali e truppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri.

Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: European Union Rule of Law
Mission in Kosovo (EULEX)

PERSONALE : 4

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFlI 15.864

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 11.500

ecCcC.

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi

spese di personale 193.012 48.650

spese di funzionamento 139.917 0

TOTALE ONERI MISSIONE 332.929 48.650




MISSIONE : European Union Rule of Law
Mission in Kosovo (EULEX)

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 4 15.864
TOTALE SPESE PERSONALE 15.864
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 4 576
Supporto logistico 10.924
ONERI DI FUNZIONAMENTO 11.500
ONERI UNA TANTUM:
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Speézmseor)‘s”e 12 mesi 3 mesi
' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 15.864 193.012 48.650
ONERI DI FUNZIONAMENTO 11.500 139.917 0
TOTALE ONERI 27.364 332.929 48.650
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 27.364 332.929 48.650




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio Bilancio
Missione: EULEX
L . .| Spesa pro
Grado Unita Fasce Diaria Diaria al Quota . Quo.ta. Coeff. Lordo| Quota Lordg Ritenuta di capite al Spes_atotale al [os] TOTALE
98,00% esente | imponibile Stato giorno giorno
TOTALE FASCIA 0 125,88 123,36 77,47 45,89 1,5832433 72,66 17,68 167,71 Q,00 30 0
Capitano 1
Tenente 1
TOTALE FASCIA 2 116,34 114,01 77,47 36,54 1,527254 55,81 13,p1 146[79 5293, 30 8.807
Maresciallo Ordinario 1
Sergente 1
TOTALE FASCIA 2 103,94 101,86 77,47 24,39 1,325021 32,32 7,82 117)61 235%,2 30 7.057

TOTALE FASCE

15.864




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 06

EURO 60.785

per la partecipazione di personale militare allasiine UE denominata EUFOR ALTHEA per il periodo
1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati eparametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allzZxaommi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto pscéadi gradi, nella misura del
98% della diaria riferita alla Bosnia Erzegovina/Allan

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura famime pari al 185% dell'indennita di impiego opératdi base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78 ceessive modificazioni, se militari in servizio pgmente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in raffermarbiale, e a euro 70, se volontari di truppa pratiissn sostituzione
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iednita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdiaff, sottufficiali e truppa) e per gra
C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamentenelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: EUFOR ALTHEA

Consistenza militari in teatro 5

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 19.821

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ace. 1.874

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi

spese di personale 241.156 60.785

spese di funzionamento 22.800 0

TOTALE ONERI MISSIONE 263.956 60.785




MISSIONE : EUFOR ALTHEA

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 5 19.393
Maggiorazione 185% operativa 5 428
TOTALE SPESE PERSONALE 19.821
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 5 720
Supporto logistico 1.154
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.874
ONERI UNA TANTUM:
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0

spesa mensile spesa per spesa per

RIEPILOGO: (9. 30) 12 mesi 3 mesi

' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 19.821 241.156 60.785
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.874 22.800 0
TOTALE ONERI 21.695 263.956 60.785
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 21.695 263.956 60.785




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: ALTHEA

Grado Unita Fasce Diaria zggz;ol Ssléontl imggr?itslile Coeff. Lordo| Quota Lordd Ritg?:t? di S(‘:;%Efrt:ec?lo Spe;irtr?;ale al ag TOTALE
Tenente Colonnello 2

TOTALE FASCIA 2 116,34 114,01 77,47 36,54 1,527254 55,81 13,p1 146,79 5293, 30 8.807
Maresciallo Ordinario 1
Maresciallo 0
Sergente Maggiore 2
Sergente 0
Caporal Magg. Sc. 0

TOTALE FASCIA 3 103,94 101,86 77,47 24,39 1,3250211 32,32 7,B2 11762 352,8 30 10.586

TOTALE FASCE | 5 | 19.393




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: ALTHEA
o . N . USCITE
>4 INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA' INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSLI MENSILI
8 5 MINORI MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA" | 2'C SPESE SPESE
£0 m’;ﬁgzg RITENUTE RITENUTE ?ﬁsﬁ:'g ',\’A‘A;\?;IS RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A (MENSILI) (MENSILI)
m N LORDO PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO
>
a b c d e f =e*9,1% g=(e-)*d h=e*32,7P6 i 1= (i/2)*9,1% m=((i-1)/2*d nf)*32,7%) o=(I-f)*c p=(m-g)*c g=(n-h)*c r=(g-(o+p)) s=(i-e)*c
Ufficiali
Tenente Colonnello + 25 1 26,069 604,26 54,99 143,14 197,54 745,2b 3391 92,69 121|85 -21,08 -50,45 -15,74 -4
Tenente Colonnello 1 24069 557,78 50,76 121,99 182,34 687,9 31,30 78,p9 112{47 -19,46 -48,00 -g9,92 -7
Sottufficiali |Maresciallo Ordinario 1 19,90p6 271,14 24,6 49, 88,66 33441 18,22 3[L,76 54,68 19,46 17,29 33,99 -7
Sergente Maggiore 2] 10 409 271,14 24,67 47,81 88,69 3344 15,22 30,96 5468 -18,92 -33,71 -6[7,97 -15
TOTALE 5 -68,91 -144,44 -247,62 -33 461
TOTALE MAGGIORAZIONE 428

141

130
63
127



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 08

EURO 58.098

per la partecipazione di personale militare allasioine UN denominata United Nations Peacekeeping
Force in Cyprus (UNFICYP) per il periodo 1° ottol2@18- 31 dicembre 2018.

B) Ladisposizione comporta oneri solo comelimite
massimo di spesa?

NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allBdommi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto pscéadi gradi, nella misura del
130% della diaria riferita a Cipro.
- giorni di impiego nei T.O.;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdjaff, sottufficiali e truppa) e per gra

C.2) TotaleOneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: United Nations Peacekeeping Force
in Cyprus (UNFICYP)

Consistenza militari in teatro 4

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 18.945

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ecc. 1.674

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi

spese di personale 230.498 58.098

spese di funzionamento 20.367 0

TOTALE ONERI MISSIONE 250.865 58.098




MISSIONE : United Nations Peacekeeping Force

in Cyprus (UNFICYP)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 4 18.945
TOTALE SPESE PERSONALE 18.945
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 1.674
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.674

ONERI UNA TANTUM:

TOTALE ONERI UNA TANTUM

spesa mensile spesa per spesa per

RIEPILOGO: (gg. 30) 12 mesi 3 mesi

' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 18.945 230.498 58.098
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.674 20.367 0
TOTALE ONERI 20.619 250.865 58.098
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 20.619 250.865 58.098




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Bilancio

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Missione: UNFICYP
L . .| Spesa pro
. . Diaria al Quota Quota 1 Ritenuta di . Spesa totale al
Grado Unita Fasce Diaria 130,00% | esente | imponibile Coeff. Lordo| Quota Lordq Stato cgplte al giorno a9 TOTALE
giorno

Luogotenente 2
Maresciallo Capo 1

TOTALE FASCIA 3 96,31 125,20 77,47 47,73 1,52725 729 17,64 16801 504,0 30 15.121
Maresciallo Ordinario

TOTALE FASCIA 1 82,96 107,85 77,47 30,34 1,32502] 40,1 9,4 127)46 127,46 30 3.824

TOTALE FASCE 4 18.945




SEZIONE Il

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relaivi calcoli) deve essere eseguita separatamenter pgascuna disposizione del
testo normativo proposto.

A) Scheda 09

EURO 538.891

per la partecipazione di personale militare alll@aéne NATO denominata Sea Guardian per il peribdettobre
2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limitenassimo

k NO
di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE

Per la quantificazione sono presi a riferimento i sguenti parametri:

- trattamento economico per il personale impiegaibambito di tale operazione che prevede la apoasione del:
[1 Compenso Forfetario d’impiegoa tutto il personale impiegato a terra e/o imb@rcall’ambito di tale operazione;
[1 Compenso per lavoro straordinarioal personale non destinatario del compenso fmifetl'impiego;

- giorni di impiego nei T.O.: 30 giorni d'impieg@puna unita classe Maestrale, compreso elicdtielivoli imbarcati

- personale impiegato, suddiviso per categoriedjaff, sottufficiali e truppa) e per gra

- si & provveduto alladeguamento dell'attribuzione dem@enso forfettario d'impiego in applicazione del provweetito di
concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 2018 (peritad 01 gennaio/30 settembre 2018).

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i sguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base aglnini impiegati in T.O

- equipaggiamento e vestiario;

- funzionamento generale dei mezzi navali e aerdirdlprevisto impiego per tutta la durata dell@&ssione (acquisto carbolubrificanti,
manutenzione e mantenimento in efficienza, acquiséobi, ecc.);

Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei miez presa a riferimento I'onerosita per navigaeigiorno e/o volo/ora, di
funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considirae la percorrenza media in funzione del comptasksolvere;

- spese di campagna durante le soste in porto tfemato rifiuti solidi, delle mense, acque di seatied olii esausti, ormeggio,
disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingreggbuscita nei porti, viveri freschi,), avvicendamein personale;

- spese per fuori sede ed indennita di sosta/aggiporti;

- spese per manutenzione apparati TLC;

- oneri “Una tantum”, tra cui in particolare:

[] spese pre e post impiego (ciZ;8 M€) per:

.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezmateriali, completamento delle dotazioni perdutkstrutte, contratti per mezzi
speciali, esami ematochimici per il conseguimemriidoneita pre e post-impiego condotti anche poesentri civili esterni, ispezione /
revisione / manutenzione degli apparati degli aetulne delle unita navali;

.. spese addestrative per I'approntamento dei tiepgar mezzi / sistemi d’arma / unita in Patriégnpa della dislocazione in Teatro.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro € riporbatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri subilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dalb Stato, tali oneri vanno
quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tadlle 1 e 2.



MISSIONE: SEA GUARDIAN

Consistenza massima militari in Teatro 287

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 75

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali 2

- aeromobili 2

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFlI 640.076

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi

militari, ecc. 3.166.176

Fabbisogno | spesa per

annuale 3 mesi

ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 5.350.000 0

ONERI UNA TANTUM (Personale) 0 44.693
Fabbisogno

RIEPILOGO annuale spesa per
aggiornato 3 mesi

spese di personale 1.987.709 538.891

spese di funzionamento 15.707.679 0

TOTALE ONERI MISSIONE 17.695.388 538.891




MISSIONE :

SEA GUARDIAN - unita Cl. MAESTRALE

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione - CFI 229 472.006
Straordinario 4 22.192
TOTALE SPESE PERSONALE 494.198
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 233 33.552
Supporto logistico 153.823
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 1.674.853
Funzionamento Comandi / Reparti 75.000
manutenzione apparati TLC 150.677
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.087.905
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
L . L ) . . L : . 3.280.000 0
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P .R. n.40 del 15 0 34.830
marzo 2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 201  8) ’
spesa mensile spesa per spesafinoal | spesa fino al
RIEPILOGO: P (99. 30) gg 1(?0 30 settembre | 31 dicembre
' ' (99. 70) (99. 30)
ONERI DI PERSONALE 494.198 1.647.327 1.118.299 494.198
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.087.905 6.959.683 4.871.778 0
TOTALE ONERI 2.582.103 8.607.010 5.990.077 494.198

ONERI UNA TANTUM 3.280.000 1.000.000 0

TOTALE GENERALE 2.582.103 11.887.010 6.990.077 494.198




Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bancio

STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Missione: SEA GUARDIAN - UNITA' CLASSE MAESTRALE
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA Indennita I Indennita I TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 10 74,0( 19 148,00 6 22.940
S. Tenente di Vascello 6l 74,0( 19 148,40 6 13.7p4
Luogotenente 15 74,00 19 148,00 b 34.410
Capo 1a Classe 33 68,0 19 136,00 6 69.564
Capo 2a Classe 33 68,0 1D 136,00 6 69.564
Capo 3a Classe 40 68,0 19 136,00 6 84.3p0
Sergente 31 68,00 19 136,00 i) 65.348
Caporal Magg. Capo 46 64,00 19 128,00 91.264
Volontari non in SP 15 44,80 19 89,60 b 20.832
h applicazionadel provvedimento g 229 472.006




MISSIONE : SEA GUARDIAN - unita SSK CI.

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione - CFl 52 133.593
Straordinario 1 6.540
TOTALE SPESE PERSONALE 140.133
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 53 7.632
Supporto logistico 132.244
Funzionamento mezzi militari e materiali 1 738.321
manutenzione apparati TLC 110.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 988.197
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
o . L ) . i e ; L 1.570.000
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONERI UNA TANTUM:
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 9863
2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) )
TOTALE ONERI UNA TANTUM 1.579.863
spesa mensile | SPES& fino al | spesa fino al
RIEPILOGO: P (gg. 30) 30 settembre | 31 dicembre
' (99. 70) (99. 00)
ONERI DI PERSONALE 140.133 326.977 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 988.197 2.305.793 0
TOTALE ONERI 1.128.330 2.632.770 0
ONERI UNA TANTUM 1.570.000 9.863
TOTALE GENERALE 1.128.330 4.202.770 9.863




Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bancio
Ufficio Bilancio

Missione: SEA GUARDIAN - UNITA" SSK
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA Indennita _— Indennita _— TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 4 74,00 22 148,0p 3 11.248
S. Tenente di Vascello 2 74,0( 2p 148,40 8 5.6p4
Luogotenente 5 74,00 22 148,00 B 14.040
Capo 1a Classe s 68,0( 2p 136,40 8 20.672
Capo 2a Classe 2 68,0( 2P 136,40 8 5.168
Capo 3a Classe 5 68,0( 2p 136,40 8 12.9p0
Secondo Capo 5 68,00 22 136,00 8 12.920
Sergente 9 68,00 22 136,00 B 23.296
Primo Caporal Magg. 10 64,00 22 128,00 8 24.320
Volontari non in SP 2 44,80 22 89,6( 3 3.405
TOTALE 52 133.593




MISSIONE : SEA GUARDIAN - EH101

PERSONALE :
numero costo/mese
TOTALE SPESE PERSONALE 0
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Funzionamento mezzi militari e materiali 1 89.698
ONERI DI FUNZIONAMENTO 89.698
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 500.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 500.000
. spesa per | spesa per
RIEPILOGO: Speézmg;s”e 12 mesi 3 mesi
' (9g. 365) (9g. 00)
ONERI DI PERSONALE 0 0 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 89.698 1.091.326 0
TOTALE ONERI 89.698 1.091.326 0
ONERI UNA TANTUM 500.000 0
TOTALE GENERALE 89.698 1.591.326 0




MISSIONE : SEA GUARDIAN - HQ GRAN

BRETAGNA
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 1 5.632
Maggiorazione 185% operativa 1 113
TOTALE SPESE PERSONALE 5.745
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 1 144
Supporto logistico 232
ONERI DI FUNZIONAMENTO 376
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
spesa spesa fino al | spesa fino al
RIEPILOGO: mensile (gg.| 30 settembre | 31 dicembre
30) (99. 70) (99. 00)
ONERI DI PERSONALE 5.745 13.405 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 376 877 0
TOTALE ONERI 6.121 14.282 0
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 6.121 14.282 0




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio

Ufficio Bilancio

Missione: MEDITERRANEO - SEA GUARDIAN HQ Gran Bretag na
Grado Unita Fasce Diaria ggrcl)?);,l Quota esente img(L)Jr?itt?ile Quota Lorda Ritg?:tf di S(:F;_(:)?tz Fe)lrlo Spe;irtrc])(t)ale a g9 TOTALE
giorno
Tenente Colonnello 0
Maggiore 1
TOTALE FASCIA 1 138,36 135,59 77,47 58,17 1,527254 88,17 2148 187,72 7287, 30 5.632
0
Maresciallo 0
Sergente Maggiore 0
Sergente 0
Primo Caporal Magg. 0
Volontari non in SP 0
TOTALE FASCIA 0 119,91 117,51 77,47 40,04 1,325021 53,06 1284 143,37 0,00 30 0
TOTALE FASCE 1 5.632




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bncio
Ufficio Bilancio

Missione: MEDITERRANEO - SEA GUARDIAN HQ Gran Bretag na

; > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI l\l;ljsl\(l:ls-ll—li
8% MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA' | >'C | \wporTO ONERI A SPESE SPESE
Z O | mEnsiLE RITENUTE RITENUTE CARICO IMPORTO MENSILE RITENUTE RITENUTE ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERI A (MENSILI) | (MENSILI)
a N LorRDO | PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALI | FISCALI |CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO|
>
a b c d e f=e*9,1% g=(e-f)*d h=e*32,7% i I = (i/2)*9,1%m=((i-)/2*d| n=(i/2)*32,7% o=(-f)*c p=(m-g)*c g=(n-h)*c r=(g-(o+p))| s=(i-e)*c
Ufficiali Maggiore + 13 1 24,06% 515,56 46,02 112176 1&'!,5 635,34 28,91 72,96 103,88 -18{01 -39,80 -64,71 -7
TOTALE 1 -18,01 -39,80 -64,71 -7 120

TOTALE MAGGIORAZIONE 113




SEZIONE Il

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relaivi calcoli) deve essere eseguita separatamenter pgascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 10

EURO 3.900.896

per la partecipazione di personale militare alligzéne militare dell’'Unione europea nel Meditean
centromeridionale, denominata EUNAVFOR MED operagi®OPHIA per il periodo 1° ottobre 2018 —
31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. : NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE

Per la quantificazione sono presi a riferimento i eguenti parametri:

- trattamento economico per il personale impieg&ifambito di tale operazione che prevede la gpoasione del:

[1 Compenso Forfetario d’'impiegoa tutto il personale impiegato a terra e/o imb@arozll’ambito di tale operazione;

[1 Compenso per lavoro straordinarioal personale non destinatario del compenso farfetd'impiego;

[] Trattamento economico di missione in territorio nazionaleex I. 836/73e s.m.i. per n. 13 unita impiegate a terra fuori dalla
ordinaria sede di servizio — in aggiunta al Compenso Faite@impiego o al Compenso per lavoro straordinario — il costo
procapite giornaliero ammonta a € 33,78:

" diaria giornaliera ridotta del 40% (€ 12,27), ai sensi 'déiicolo 3, comma 7, secondo periodo, del DL n. 344/1990nme.is.
(convertito dalla L. n. 21/1991 e s.m.i.), come modificatdl'drt. 6, comma 1, del D.P.R. n. 360/1996 e s.m.i., tenuota@ che
I'amministrazione fornisce vitto e alloggio gratpit

" maggiorazione di € 17,00 di cui all'art. 7, comfalel D.P.R. n. 171/2007 e s.m.i.;

" oneri a carico dello Stato (INPDAP 24,20% e IRAP 8,5%), ma€ 4,51, calcolati sulla quota imponibile, pari a € 13,78,
determinata ai sensi dell'art. 51, comma 5, del.R.P. 917/1986 e s.m.i. (= € 29,27 - € 15,49);

[ trattamento economico di missione di cui all'art.5, comma e 2 della legge 145/2014&listinto per fasce di gradi, nella misura
del 98% della diaria riferita al Bruxelles (Belgio) e allariisia per il personale di Staff impiegato presso comandirivdzionali di
stanza rispettivamente a Bruxelles e a Tunisi;

[ giorni di impiego: 92 giorni unita navale flag gi{compreso elicottero imbarcato) e 92 giorni pesetti vari (OHQ - FHQ - FOB
Sigonella - FLS Pantelleria - ACCE) e per il peerdi Staff presso comandi internazionali di steaBruxelles e a Tunisi;

[ si & provveduto all'adeguamento dell'attribuzidaeCompenso forfettario d'impiego in applicazidle¢ provvedimento di
concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 2018 (peritzd 01 gennaio/30 settembre 2018).

- personale impiegato, suddiviso per categorigdiaff, sottufficiali e truppa) e per gradi.



Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i eguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base aglinini impiegati in T.O

- equipaggiamento e vestiario;

- supporto logistico:

[] esigenze di vita per il personale (alloggiamestntratti con ditte di pulizia, lavanderia, etc.);

[1 manutenzione infrastrutture (per le esigenze\dbilita, igiene e sicurezza del personale dislogaesso le basi
operative utilizzate);

- funzionamento generale dei mezzi navali e aerdiblprevisto impiego per tutta la durata dell@gssione (acquisto
carbolubrificanti, manutenzione e mantenimentdfiicienza, acquisto ricambi, ecc.). Per il calcdkyli oneri di
funzionamento dei mezzi é stata presa a riferimboerosita per navigazione/giorno e/o volo/ordutizionamento per
ciascun tipo di mezzo, considerandone la percoaremzdia in funzione del compito da assolvere;

- spese di campagna durante le soste in porto tigmeako rifiuti solidi, delle mense, acque di seatied olii esausti,
ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine jregresso ed uscita nei porti, viveri freschi,) i@endamenti di
personale;

- spese per fuori sede;

- oneri “‘Una tantum”, tra cui in particolare:

[] spese pre e post impiego (citcé M€) per:

" manutenzione / riparazione e revisione dei mezmateriali, completamento delle dotazioni perautkstrutte,
contratti per mezzi speciali, esami ematochimiciipeonseguimento dell'idoneita pre e post-impiegmdotti anche
presso centri civili esterni, ispezione / revisidmeanutenzione degli apparati degli aeromobilebedunita navali;

" spese addestrative per I'approntamento dei tiepai mezzi / sistemi d’arma / unita in Patridgnga della dislocazione
in Teatro.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro € ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri subilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dalb Stato, tali
oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamete nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: EUNAVFOR
SOPHIA

MED operazione

Consistenza massima militari in Teatro 495
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 470
Consistenza mezzi militari
- terrestri -
- navali 1
- aeromobili 2
SPESE DI PERSONALE mensili
CFI, Straordinario, Indennita di missione ecc. 1.253.785
SPESE DI FUNZIONAMENTO
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento
mezzi militari, ecc. 2.513.588

Fabbisogno spesa per

annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 2.200.000 0
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 0 287.159
Fabbisogno Spesa per

RIEPILOGO annuale aggiornato 3 mesi
spese di personale 14.487.898 3.900.896
spese di funzionamento 28.063.800 0
TOTALE ONERI MISSIONE 42.551.698 3.900.896




MISSIONE : EUNAVFORMED operazione SOPHIA - Unita Navale

FLAG SHIP
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione - CFlI 216 455.762
Compenso per lavoro straordinario 6 33.288
TOTALE SPESE PERSONALE 489.050
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese

Viveri 222 31.968
Supporto logistico 266.282
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 1.646.136
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.944.386
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori

e . o . : ) . . o 2.150.000 0
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 131.449
2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) '
TOTALE ONERI UNA TANTUM 2.150.000 1.731.449

spesa mensile spesa per 121 spesa per

RIEPILOGO: (9. 30) mesi 3 mesi

' (365 gg.) (92 99.)
ONERI DI PERSONALE 489.050 5.950.108 1.499.753
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.944.386 23.656.697 0
TOTALE ONERI 2.433.436 29.606.805 1.499.753
ONERI UNA TANTUM 2.150.000 131.449
TOTALE GENERALE 2.433.436 31.756.805 1.631.202




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bancio

Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Missione: EUNAVFOR MED - Unita Navale FLAG SHIP
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA Indennita I Indennita I TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 6 74,00 19 148,00 6 13.7¢4
S. Tenente di Vascello 7 74,0( 1 148,90 6 16.0p8
Guardiamarina 8 74,00 19 148,00 b 18.3532
Luogotenente 14 74,00 19 148,00 § 32.116
Capo 1a Classe 20 68,0t|) 1 136,40 6 42.160
Capo 2a Classe 30 68,04) 1 136,00 6 63.240
Capo 3a Classe 25 68,0&) 1P 136,40 6 52.700
Secondo Capo Scelto 2( 68,0p 1 136,00 6 42.160
Secondo Capo 37 68,0( 19 136,40 6 77.9p6
Sergente 24 68,00 19 136,00 6 50.599
Caporal Magg. Capo 20 64,0( 19 128,40 6 39.680
Volontari non in SP 5 44,80 19 89,6( () 6.944

TOTALE 216 455.762




MISSIONE : EUNAVFOR MED operaione SOPHIA - assetti vari (OHQ -

PERSONALE :

numero costo/mese
Trat.tamento economico di missione in territorio 13 13.174
nazionale
Compenso forfettario d'impiego 220 526.847
Compenso per lavoro straordinario 20 130.880
TOTALE SPESE PERSONALE 670.901
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 240 19.485
Supporto logistico 85.502
ONERI DI FUNZIONAMENTO 104.987

ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):

FHQ - FOB SIGONELLA - FLS PANTELLERIA - ACCE)

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori

militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 0 0
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 0 150.942
2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) )
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0 150.942
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Speézm;or;s”e 12 mesi 3 mesi
' (9g. 365) (9299
ONERI DI PERSONALE 670.901 8.162.629 2.057.430
ONERI DI FUNZIONAMENTO 104.987 1.277.342 0
TOTALE ONERI 775.888 9.439.971 2.057.430
ONERI UNA TANTUM 0 150.942
TOTALE GENERALE 775.888 9.439.971 2.208.372




Localita Missione:

STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Bilancio

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

EUNAVFOR MED - assetti vari (OHQ - FOB SIGONELLA - FLS PANTELL ERIA -

ACCE - E ALTRI ASSETTI A TERRA)

FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA Indennita _— Indennita _— TOTALE
giornaliera Giomi giornaliera Giomi

Capitano 11 74,00 22 148,0d 30.93p
Tenente 10 74,00 22 148,0( 28.120
Luogotenente 10 74,00 22 148,00 28.120
Maresciallo Capo 16 68,00 27 136,0D 41.344
Maresciallo Ordinario 18 68,00 22 136,00 46.512
Marescialli 14 68,00 22 136,00 36.176
Sergente 27 68,00 22 136,00 69.748
Caporal Magg. Capo Sc. 29 64,0p R 128,00 8 70.928
Caporal Magg. Capo 22 64,00 2p 128,00 53.5p4
Caporal Magg. Sc. 20 64,00 22 128,00 48.64(
Volontari non in SP 43 44,80 22 89,6 73.203

TOTALE 220 526.847




MISSIONE :

EUNAVFOR MED operaione SOPHIA - assetti vari (OHQ -
FHQ - FOB SIGONELLA - FLS PANTELLERIA - ACCE)

PERSONALE :
numero costo/mese
Compenso forfettario d'impiego 30 75.392
TOTALE SPESE PERSONALE 75.392
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 30 4.320
Supporto logistico 8.930
Funzionamento mezzi militari e materiali 1 450.834
ONERI DI FUNZIONAMENTO 464.084
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
o . S - : X L . o 50.000 0
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 4.768
2018 (periodo 01 gennaio/30 settembre 2018) '
TOTALE ONERI UNA TANTUM 50.000 4.768
spesa mensile spesa fino al spesa per
RIEPILOGO: P (9. 30) 30 settembre 3 mesi
' (9g. 60) (99.00)
ONERI DI PERSONALE 75.392 150.784 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 464.084 928.168 0
TOTALE ONERI 539.476 1.078.952 0
ONERI UNA TANTUM 50.000 4.768
TOTALE GENERALE 539.476 1.128.952 4.768




Localita Missione:

STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio

Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

EUNAVFOR MED - (ASSETTI A TERRA - FOB SIGONELLA)

FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA Indennita _— Indennita —_— TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Capitano 1 74,00 22 148,04 2.81p
Tenente 1 74,00 22 148,0d 2.81p
Maresciallo Capo 2 68,00 22 136,00 5.148
Maresciallo Ordinario 3 68,00 22 136,0 7.792
Marescialli 3 68,00 22 136,00 7.752
Sergente 3 68,00 22 136,0(') 7.792
Caporal Magg. Capo Sc. 9 64,0 2p 128,(*)0 8 21.888
Caporal Magg. Capo 5 64,0d 22 128,00 12.160
Caporal Magg. Sc. 3 64,00 22 128,00 7.296

TOTALE 30 75.392




MISSIONE :

EUNAVFOR MED operazione SOPHIA - personale di staff
presso Comandi internazionali di stanza a BRUXELLES

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 2 13.042
Maggiorazione 185% operativa 2 274
TOTALE SPESE PERSONALE 13.316
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 87
ONERI DI FUNZIONAMENTO 87
ONERI UNA TANTUM:
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0

spesa mensile spesa per spesa per

RIEPILOGO: (gg. 30) 12 mesi 3 mesi

' (99. 365) (9299,
ONERI DI PERSONALE 13.316 162.011 40.835
ONERI DI FUNZIONAMENTO 87 1.058 0
TOTALE ONERI 13.403 163.069 40.835
ONERI UNA TANTUM 0 0 0
TOTALE GENERALE 13.403 163.069 40.835




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio
Ufficio Bilancio

Missione: EUNAVFOR MED - personale di Staff presso @anismi internazionali di stanza a BRUXELLES
L . .| Spesa pro
Grado Unita Fasce Diaria Diaria al Quota . Quo.ta. Coeff. Lordo | Quota Lordd Ritenuta di capite al Spes.a totale al [o[s] TOTALE
98,00% esente | imponibile Stato ) giorno
giorno
Tenente Colonnello 2
TOTALE FASCIA 2 154,31 151,22 77,47| 73,79 1,527254 112,64 2726 217,37 743 30 13.042
TOTALE FASCE 2 13.042




MISSIONE :

EUNAVFOR MED operazione SOPHIA - personale di staff

presso Comandi internazionali di stanza a Tunisi

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 1 4,989
Maggiorazione 185% operativa 1 137
TOTALE SPESE PERSONALE 5.126
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Supporto logistico 44
ONERI DI FUNZIONAMENTO 44
ONERI UNA TANTUM:
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Speéang%r;s"e 12 mesi 3 mesi
' (99. 365) (92 99.)
ONERI DI PERSONALE 5.126 62.366 15.719
ONERI DI FUNZIONAMENTO 44 535 0
TOTALE ONERI 5.170 62.901 15.719
ONERI UNA TANTUM 0 0 0
TOTALE GENERALE 5.170 62.901 15.719




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio
Ufficio Bilancio

Missione: EUNAVFOR MED - personale di Staff presso 6Gmandi internazionali di stanza a Tunisi
L . .| Spesa pro
Grado Unita Fasce Diaria Diaria al Quota . Quo.ta. Coeff. Lordo | Quota Lordd Ritenuta di capite al Spes.a totale al [o[s] TOTALE
98,00% esente | imponibile Stato ) giorno
giorno

Tenente Colonnello 1

TOTALE FASCIA 1 126,83 124,29 77,47| 46,82 1,527254 71,%1 17,81 166,29 2966, 30 4.989
Maresciallo Ordinario | 0

TOTALE FASCIA 0 110,62 108,41 77,47| 30,94 1,325021 40,99 9,p2 12839 Q00 0 |3 0

TOTALE FASCE | 1 | 4.989




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bancio
Ufficio Bilancio

Missione: EUNAVFOR MED - personale di Staff presso @Gmandi internazionali di stanza a Bruxelles e a Tusi

L > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI I\EIEISISTE
8 5 MINORI MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA' >c SPESE SPESE
Z 0 m;?gzg RITENUTE RITENUTE g':g'fc'g m;?gzg RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A (MENSILI) | (MENSIL)
Q 3 LoRDO | PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALI | FISCALI |CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO|
>
a b c d e f=e*9,1% g=(e-f)*d h=e*32,7% i | = (i/2)*9,1%m=((i-)/2*d| n=(i/2)*32,7% o=(I-fj*c p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(g-(o+p))| s=(i-e)*c
Tenente Colonnello + 25 3| 26,06% 604,26 54,99 143/14 5897, 745,25 33,91 92,69 121,71 -63,21 -151,81 -227,A8 12 4
TOTALE 3 -63,24 -151,81 -227,48 -12,00 423,00

TOTALE MAGGIORAZIONE 411



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 11

EURO 14.790.837

per la partecipazione di personale militare, incluso ikpeale del Corpo militare volontario della Croce
rossa, alle alla missione NATO denominata Resolute Supgmgion in Afghanistan per i periodo 1°
ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) Ladisposizione comporta oneri solo comelimite
massimo di spesa?

NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comna 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nelkura del
98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Urdtl Oman per il personale operante in Afghanistan ai setisude

5 co. 3 della legge 145/2016; - trattamento economico diiorigsdi cui all’art.5 commi 1 e 2, distinto per fasce di grauk)la
misura del130% della diaria riferita alla Gran Bretagna ed ai Paesi Bassr, ip personale operante rispettivamente in
Molesworth (GB) e Eindhoven (NLD);

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripa 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successidifioazioni, se militari in servizio permanente o volontar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdiaff, sottufficiali e truppa) e per gra

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: RESOLUTE SUPPORT MISSION

Consistenza massima militari in Teatro 900
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 800
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 145
- navali -
- aeromobili 8
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 4.823.099
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
\e/ic\(/:e.ri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 4.650.698
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 51.900.000 0
RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
spese di personale 58.681.038 14.790.837
spese di funzionamento 108.483.489 0
TOTALE ONERI MISSIONE 167.164.527 14.790.837




MISSIONE : RESOLUTE SUPPORT MISSION
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 800 4.776.658
Maggiorazione 185% operativa 770 46.441
TOTALE SPESE PERSONALE 4.823.099
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 797 114.768
Supporto logistico 1.646.418
Funzionamento mezzi militari e materiali 523 1.825.274
Funzionamento Comandi / Reparti 684.238
Manovalanza, noleggio, interpreti 170.000
Manutenzione infrastrutture 110.000
Manutenzione apparati TLC 100.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 4.650.698
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
o . L : . ! o . - 51.900.000 0
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 51.900.000 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spe(sgzmseon)s”e 12 mesi 3 mesi
' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 4.823.099 58.681.038 14.790.837
ONERI DI FUNZIONAMENTO 4.650.698 56.583.489 0
TOTALE ONERI 9.473.797| 115.264.527 14.790.837

ONERI UNA TANTUM 51.900.000 0

TOTALE GENERALE 9.473.797| 167.164.527 14.790.837




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: RESOLUTE SUPPORT MISSION
Grado Unita Fasce Diaria 2:22;)' SS?:; im(ggr?itl?ile Coeff. Lordo| Quota Lorda Ritg?:ttj di ?:2;?12 F;rlo Spe;irt:ct)ale al ag TOTALE
giorno
0

TOTALE FASCIA 0 186,91 183,17 77,47 105,7( 1,58324 167,85 40/50 284,32 00 30 0
Generale di Brigata 1
Colonnello 6

TOTALE FASCIA 7 177,37 173,82 77,47 96,34 1,58324 152,55 36,92 266,94 68,58 30 56.057
Tenente Colonnello 18
Maggiore 25
Capitano 25
Tenente 26
Sottotenente 14
Luogotenente 2
1° Maresciallo 34
Maresciallo Capo 51

TOTALE FASCIA 195 169,74 166,35 77,47 88,8 1,52724 135,/4 32|85 24,05 7.98@,31 30 1.439.409
Maresciallo Ordinario 57
Maresciallo 67
Sergente Maggiore 44
Sergente 46
Caporal Magg. Capo 40
Caporal Magg. Sc. 154
Primo Caporal Magg. 187

TOTALE FASCIA 595 143,99 141,11 77,47 63,64 1,32507 84,82 20441 184,20  8.409,72 30 3.252.292

TOTALE FASCE 797 4.747.758




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: RESOLUTE SUPPORT MISSION - Molesworth Gran Bretagna
L . .| Spesa pro
. - Diaria al Quota Quota Ritenuta di ) Spesa totale al
Grado Unita Fasce Diaria 130,00% | esente | imponibile Coeff. Lordo| Quota Lorda Stato c;;())lrtre]zoal giorno [o[¢] TOTALE
0

TOTALE FASCIA 0 142,98 185,87 77,47| 108,4 1,583243 171,63 41]53 290,63 00 O, 30 0
Generale di Brigata 0
Colonnello 2

TOTALE FASCIA 2 136,83 177,88 77,47| 100,41 1,583243 158,97 38(47 274,91 9,834 30 16.495

TOTALE FASCE | 2 |

16.495




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: RESOLUTE SUPPORT MISSION - Eindhoven
o . .| Spesa pro
. - Diaria al Quota Quota Ritenuta di ) Spesa totale al
Grado Unita Fasce Diaria 130,00% | esente | imponibile Coeff. Lordo| Quota Lorda Stato c;;())lrtre]zoal giorno [o[¢] TOTALE
0

TOTALE FASCIA 0 203,29 264,28 77,47| 186,8] 1,583243 295,/6 71{57 444,81 00 O, 30 0
Generale di Brigata 0
Colonnello 1

TOTALE FASCIA 1 191,04 248,35 77,47 l70,8§f 1,583243 270,b5 6547 413,49 3,441 30 12.405

TOTALE FASCE | 1 |

12.405




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: RESOLUTE SUPPORT MISSION
- Y . } USCITE
z 5 INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILL
a E MINORI | MAGGIORI
=
CAT. GRADO UNITA Z 8 l;::’]\?;zg RITENUTE RITENUTE (z]:ilfég II\I:I/[};\(I)SRIIE RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A (N[S}l;{?gil) (N[S}l;{?gil)
E ; LORDO PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO
>
a b c d e £=e*9,1% | g=(e-H*d |h=¢*32,7% i 1= (/2)%9,1% |m=((i-1)/2*d| n=(/2)*32,7% |  o=(l-fy*c p=(m-g)*c q=(n-hy*c | r=(q-(otp)) | s=(i-e)*c
Ufficiali _ |Generale di Brigata 1 | 32,00%| _ 896,30 81,56 260,72 293,09 1.105,43 50,30 168,82 180,74 31,27 91,89 112,35 11 209
Colonnello + 25 9 | 2896%| 833,04 75,81 219,29 272,40 1.027,42 46,75 142,00 167,98 261,53 695,64 939,79 17 1.749
Colonnello + 23 0 | 2896%| 833,04 75,81 219,29 272,40 1.017,54 46,30 140,64 166,37 0,00 0,00 0,00 0 0
Tenente Colonnello + 25 15 | 2606%| 604,26 54,99 143,14 197,59 745,25 3391 92,69 121,85 316,18 756,79 -1.136,17 63 2.115
Tenente Colonnello + 13 0 | 2606%] 604,26 54,99 143,14 197,59 745,25 3391 92,69 121,85 0,00 0,00 0,00 0 0
Tenente Colonnello 3 | 2606%| 557,78 50,76 132,13 182,39 687,92 31,30 85,56 112,47 5837 -139,72 209,76 12 390
[Maggiore + 15 0 | 2506%] 5578 50,76 127,06 182,39 637,92 31,30 82,27 112,47 0,00 0,00 0,00 0 0
Maggiore + 13 25 | 2406%| 515,16 46,88 112,67 168,46 635,36 28,91 72,96 103,88 449,27 992,81 -1.614,40 172 3.005
Capitano 23 | 23.00%| 499,67 4547 104,47 163,39 616,25 28,04 67,64 100,76 400,90 -846,90 -1.440,61 193 2.681
Tenente 26 | 21,13%| 44933 40,89 86,30 146,93 554,17 2521 55,88 90,61 407,53 790,91 -1.464,43 266 2.726
Sottotenente 14 | 20,00%| 24791 22,56 45,07 81,07 305,75 13,91 29,18 49,99 121,07 222,41 435,07 92 810
Sottufficiali |Luogotenente 2 | 21,90%] 499,67 4547 99,47 163,39 616,25 28,04 64,41 100,76 34,86 70,12 -12527 20 233
1° Maresciallo + 25 0 | 21,90%] 499,67 4547 99,47 163,39 616,25 28,04 64,41 100,76 0,00 0,00 0,00 0 0
1° Maresciallo 34 | 21,30%| 44933 40,89 87,00 146,93 554,17 2521 56,33 90,61 532,93 -1.042,58 -1.915,02 -340 3.565
Maresciallo Capo 43 | 20,50%| 41834 38,07 77,96 136,30 515,95 2348 50,48 84,36 627,51 -1.181,51 2.254,89 446 4.197
Maresciallo Ordinario 57 | 19.90%| 271,14 24,67 49,05 88,66 334,41 15,22 31,76 54,68 539,11 985,36 -1.937,24 413 3.606
Maresciallo 63 | 19,50%| 23241 21,15 41,20 76,00 286,64 13,04 26,68 46,87 510,75 914,76 -1.835,34 410 3416
Sergente Maggiore Capo 0 | 19,50%| 41834 38,07 74,15 136,80 627,51 28,55 58,40 102,60 0,00 0,00 0,00 0 0
Sergente Maggiore 36 | 1940%| 271,14 24,67 4781 88,66 334,41 15,22 30,96 54,68 -340,49 606,69 122352 276 2.278
Sergente 46 | 18.90%| 240,00 21,84 41,23 78,48 296,00 13,47 26,70 4840 385,11 668,52 -1.383,86 -330 2.576
Truppa Caporal Magg. Capo 40 | 1830%| 271,14 24,67 45,10 88,66 334,41 15,22 2921 54,68 378,32 635,88 -1.359.47 345 2.531
Caporal Magg. Sc. 154 | 1830%| 23241 21,15 38,66 76,00 286,64 13,04 25,03 46,87 1.248,51 209848 -4.486,39 -1.139 8351
Primo Caporal Magg. 179 | 18,30%] 180,00 16,38 29,94 58,86 222,00 10,10 19,39 36,30 -1.123,94 -1.889,11 -4.038,78 -1.026 7518
TOTALE 770 -7.767,66 14.630,08 | 2791237 5515 51.956

TOTALE MAGGIORAZIONE

46.441



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 12

EURO 19.744.166

per la partecipazione di personale militare allasione delle Nazioni Unite in Libano denominata
United Nations Interim Force in Lebanon (UNIFIL)rpleperiodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati eparametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allBdommi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto pscéadi gradi, nella misura del
98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emiratihi Uniti ed Oman ai sensi dell'art 5 co. 3 dédigge 145/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripa 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successidifioazioni, se militari in servizio permanente o volorntar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdjaff, sottufficiali e truppa) e per gra

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamentenelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: United Nations

Lebanon (UNIFIL)

Interim Force

in

Consistenza militari in teatro 1.072
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 278
- navali -
- aeromobili 6
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFlI 6.438.315
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 4.110.868
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 21.300.000 0
RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
spese di personale 78.332.833 19.744.166
spese di funzionamento 71.315.560 0
TOTALE ONERI MISSIONE 149.648.393 19.744.166




MISSIONE : United Nations Interim Force in Lebanon
(UNIFIL)
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 1.072 6.377.897
Maggiorazione 185% operativa 1.059 60.418
TOTALE SPESE PERSONALE 6.438.315
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 1.072 154.368
Supporto logistico 1.340.857
Funzionamento mezzi militari e materiali 484 2.269.643
Funzionamento Comandi / Reparti 94.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 132.000
Manutenzione infrastrutture 120.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 4.110.868
approntamento in patria, addestramento pre impiego,
trasporti con vettori militari, acquisto materiali / 21.300.000 0
equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 21.300.000 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spe(sa m3e0r;5|le 12 mes S mes
99 (9g. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 6.438.315 78.332.833 19.744.166
ONERI DI FUNZIONAMENTO 4.110.868 50.015.560 0
TOTALE ONERI 10.549.183| 128.348.393 19.744.166
ONERI UNA TANTUM 21.300.000 0
TOTALE GENERALE 10.549.183| 149.648.393 19.744.166




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Bilancio

Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Missione: UNIFIL
Grado Unita Fasce Diaria 2?%%;]' Ssl:;:sa imggr?iﬁ\ile Coeff. Lordo| Quota Lord Ritg?;t: di S(:E:E?:Zeozrlo Spe;irtr?(t)ale al [e]¢] TOTALE
TOTALE FASCIA 0 186,91 183,17 77,47 105,7 1,58324 167,85 4050 284,32 00 30 0
Generale di Divisione 1
Generale di Brigata 1
Colonnello 12
TOTALE FASCIA 14 177,37 173,82 77,47| 96,3 1,58324 152,55 36/92 264,94 73731 30 112.113
Tenente Colonnello 28
Maggiore 30
Capitano 31
Tenente 29
Sottotenente 17
Luogotenente 5
1° Maresciallo 49
Maresciallo Capo 63
TOTALE FASCIA 252 169,74 166,35 77,47 88,88 1,5272%4 135714 32,85 246,05 62.005,32 3d 1.860.16/
Maresciallo Ordinario 63
Maresciallo 52
Sergente Maggiore 35
Sergente 82
Caporal Magg. Sc. 219
Primo Caporal Magg. 255
Volontari non in SP 100
TOTALE FASCIA 806 143,99 141,11 77,47 63,6 1,32503 84,82 2041 184,20 6.834,13 30 4.405.624)
TOTALE FASCE 1.072 6.377.897




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: UNIFIL
T ' B . USCITE
z> INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILI
o] 5 MINORI MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA )§> 8 IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERI A IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A MSET\‘ESS”_El MSET\‘ESS”_El
g 3 NI'_%':{SD”(')E PREVIDENZIALI FISCALI Cs/;F/iITCg NI'_%':{SD”(')E PREVIDENZIALI FISCALI [ CARICO STATO| PREVIDENZIALI Fiscall | carico sTaTo| ( ) | ( )
>
a b c d e f=e*9,1% g=(e-f)*d h=e*32,7% i | = (i/2)*9,1%m=((i-)/2*d| n=(i/2)*32,7% o=(I-fj*c p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(g-(o+p))| s=(i-e)*c
Ufficiali Generale di Divisione 1 36,0000 959,55 87,32 314,00 313|77 1.183,45 53,85 203,33 1934 -33,4[ -110,67 -120,28 24 224
Generale di Brigata 1 32,00%  896,8 81,96 260,72 293|09 0548 50,30 168,82 180,74 -31,27 -91,89 -112,85 11 209
Colonnello + 25 12 28,9690 833,04 75,8]L 219,49 272,40 1427 46,75 142,00 167,98 -348,7 -927,52 -1.253,p5 R3 2.333
Colonnello + 23 0 28,96% 825,03 75,01 217,19 269,/8 1207 46,30 140,64 166,37 0,00 0,0 0,0p 0 0
Tenente Colonnello + 25 27 26,06% 604,26 54,99 143)14 ,5897 745,25 33,91 92,69 121,89 -569,18 -1.362,p2 -2.045{11 114 - 3.807
Tenente Colonnello + 13 0l 26,06% 557,74 50,15 132)12 3832, 687,92 31,30 85,56 112,47 0,0p 0,00 0,00 0 0
Maggiore + 13 30 24,069 515,14 46,88 112,47 168,46 63536 8,912 72,96 103,88 -539,12 -1.191,3y -1.937,28 -2p7 3.606
Capitano 30 23,004 499,67 45,47 104,47 163,89 616(25 24,04 7,646 100,76 -522,92 -1.104,65 -1.879,06 -281 3.4p7
Tenente 28 21,130 449,33 40,8p 86,30 146,93 554{17 29,21 ,885p 90,61 -438,88 -851,74| -1.577,0 -286 2.936
Sottotenente 17 20,009 247,91 22,96 45,07 81,07 305,75 113,9 29,18 49,99 -147,02 -270,07 -528,3p -111 983
Sottufficiali |Luogotenente 2 21,90p6  499,6 45,47 99,47 163,39 616}25 428,0 64,41 100,76 -34,86 -70,12 -125,2) -2p 233
1° Maresciallo 49 21,30% 449,33 40,89 87,d0 146,93 554|17 25,21 56,33 90,61 -768,04 -1.502,5p -2.759,88 -489 5.137
Maresciallo Capo 59 20,5000 418,34 38,07 77,96 136,80 515,9 23,48 50,48 84,36 -861,00 -1.621,14 -3.093,92 -6[L2 5.159
Maresciallo Ordinario 61 19,90p6 271,14 24,6[7 49,05 8866 34,8 15,22 31,76 54,68 -576,9 -1.054,90 -2.073,19 -442 85%8.
Maresciallo 52 19,5090 232,41 21,1 41,20 76,00 286,64 1304 26,68 46,87 -421,57 755,04 -1.514,8p -338 2.820
Sergente Maggiore 34 19,40% 271,14 24,67 47 81 88|66 4334, 15,22 30,96 54,68 -321,571 -572,9p -1.155,%5 -2p1 2.151
Sergente 82 18,90p6 240,01 21,8¢ 41,23 78,48 296/00 13,47 702p, 48,40 -686,50 -1.191,7¢ -2.466,8p -589 4.592
Caporal Magg. Sc. 219 18,30% 232,41 21,15 38,66 76|00 6286, 13,04 25,03 46,87 -1.775,41 -2.984,20 -6.380,p0 -1.420  1.876
Truppa Primo Caporal Magg. 255 18,30% 180,00 16,38 29,p4 58|86 22,00 10,10 19,37 36,30 -1.601,1p -2.696,29 -5.753)57 561 .4 10.710
Volontari non in SP 100 | 18,30 44,8 4,08 7,45 14,65 70,00 3,1 6,1p 11,45 -89,18 -134(88 0,482 -96 2.520
TOTALE 1.059 -9.766,81 -18.493,56 -35.096,1 -6.834 67.252

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE Il

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e reldivi calcoli) deve essere eseguita separatamenter pgascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 13

EURO 1.039.315

per la partecipazione di personale militare allasioine bilaterale di addestramento delle Forze di
sicurezza libanesi (MIBIL) per il periodo 1° otteb?018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

NO

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE

Per la quantificazione sono presi a riferimento i sguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comna 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nelkura del
98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emiratibhi Uniti ed Oman ai sensi dell'art 5 co. 3 dédlgge 145/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;
- I'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripal 185% dell'indennita di impiego operativo di base di cui all'a2t.
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successig#ioazioni, se militari in servizio permanente o volontar

ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdjaff, sottufficiali e truppa) e per gra

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri subilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dalb Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separéamente nelle Tabelle 1 e 2.



Attivita addestramento Forze

MISSIONE:

Sicurezza Libanesi

di

Consistenza massima militari in teatro 140
Consistenza media militari nell'anno in teatro 53
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 7
- navali 1
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 338.907
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 226.832
Fabbisogno
annuale
ONERI UNA TANTUM 300.000
RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
spese di personale 4.123.369 1.039.315
spese di funzionamento 3.059.789 0
TOTALE ONERI MISSIONE 7.183.158 1.039.315




MISSIONE : Attivita addestramento Forze di Sicurezza
Libanesi
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 53 336.299
Maggiorazione 185% operativa 35 2.608
TOTALE SPESE PERSONALE 338.907
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 53 7.632
Supporto logistico 44.242
Funzionamento mezzi militari e materiali 8 130.958
Funzionamento Comandi / Reparti 26.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 18.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 226.832
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
o . O . - ) - ! o 300.000
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 300.000
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: spe(sgzm?)eor;sne 12 mesi 3 mesi
' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 338.907 4.123.369 1.039.315
ONERI DI FUNZIONAMENTO 226.832 2.759.789 0
TOTALE ONERI 565.739 6.883.158 1.039.315
ONERI UNA TANTUM 300.000 0
TOTALE GENERALE 565.739 7.183.158 1.039.315




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio
Ufficio Bilancio

Missione: MIBIL - Attivita addestramento Forze Armate Libanesi (LAF)
Grado Unita Fasce Diaria 2?%%;]' Sslg:; imggr?iﬁ\ile Coeff. Lordo| Quota Lord. Ritgg{tj\ di SCEIE:EOZEO Spe;iirtr?(t)ale al g9 TOTALE
TOTALE FASCIA 0 186,91 183,17 77,47, 105,71 1,58324 167,85 40450 284,32 00 30 0
Generale di Divisione 0
Generale di Brigata 0
Colonnello 1
TOTALE FASCIA 1 177,37 173,82 77,47, 96,34 1,58324 152,%5 3692 266,94 ,926 30 8.008
Tenente Colonnello 2
Maggiore 1
Capitano 4
Tenente 2
Luogotenente 3
1° Maresciallo 1
Maresciallo Capo 10
TOTALE FASCIA 23 169,74 166,35 77,47 88,8 1,52725 135,74 32/85 244,05 65922 30 169.776
Maresciallo Ordinario 13
Maresciallo 5
Sergente Maggiore 3
Sergente 5
Caporal Magg. Capo 3
Primo Caporal Magg. 0
Volontari non in SP 0
TOTALE FASCIA 29 143,99 141,11 77,47 63,64 1,32502 84,82 2041 182,20 8382 30 158.515
TOTALE FASCE 53 336.299




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bancio
Ufficio Bilancio

Missione: MIBIL - Attivita addestramento Forze Armat e Libanesi (LAF)
T ' B . USCITE
z > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILI
o] 5 MINORI MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA )§> 8 IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERI A IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A MSET\‘ESS”_El MSET\‘ESS”_El
Q 3 NI'_E)’:{SD”(')E PREVIDENZIALI FISCALI CS’;F;'TCS NI'_E)’:{SD”(')E PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO| PREVIDENZIALI Fiscall | carico sTaTo| ( ) | ( )
>
a b c d e f=e*9,1% g=(e-f)*d h=e*32,7% i | = (i/2)*9,1%m=((i-)/2*d| n=(i/2)*32,7% o=(I-fj*c p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(g-(o+p))| s=(i-e)*c
Ufficiali Generale di Divisione 0 36,00% 959,5% 87,32 314,00 313(77 1.183,45 53,85 203,33] 193,4 0,0p 0,do 0,00 0 0
Generale di Brigata 0 32,00% 896, 81,596 260,72 293[09 05148 50,30 168,82 180,74 0,0 0,0p 0,Jo 0 0
Colonnello + 25 1 28,96% 833,04 75,81 219,29 272,40 1427] 46,75 142,00 167,98 -29,04 -77,2p -104,42 2 1p4
Colonnello + 23 0 28,96% 825,03 75,0 217,19 269,/8 1517} 46,30 140,64 166,37 0,00 0,0 0,0p 0 0
Tenente Colonnello + 25 1 26,06% 604,26 54,99 143/14 5897, 745,25 33,91 92,69 121,85 -21,0B -50,45 -75,Y4 -4 141
Tenente Colonnello + 13 0l 26,06% 557,74 50,15 132[12 382, 687,92 31,30 85,56 112,41 0,0p 0,00 0,00 0 0
Maggiore + 13 1 24,069 515,14 46,88 112,47 168,416 635|36 ,9128 72,96 103,88 -17,97 -39,71 -64,58 -7 170
Capitano 3 23,0040 499,67 45,47 104,47 163,89 616{25 28,04 646 100,76 -52,29 -110,47| -187,9 -2b 350
Tenente 0 21,13% 449,33 40,8H 86,30 146,93 554(17 25,21 8855, 90,61 0,00 0,00 0,00 0l q
Sottufficiali |Luogotenente 2 21,90p6  499,6 45,47 99,47 163,89 616)25 4280 64,41 100,76 -34,86 -70,13 -125,2f -2p 233
1° Maresciallo 1 21,304 449,33 40,89 87,00 146,93 55417 5212 56,33 90,61 -15,67 -30,64 -56,3p -10 145
Maresciallo Capo 5 20,50p6 418,34 38,017 77,96 136,80 515,95 23,48 50,48 84,36 -72,97| -137,3i -262,20 -2 488
Maresciallo Ordinario 7 19,906 271,14 24,6[ 49,05 88,66 4,88 15,22 31,76 54,68 -66,21 -121,0fL -237,91 -51 443
Maresciallo 5 19,50% 232,41 21,14 41,2p 76,90 286,p4 13j04 6,68 46,87 -40,54 -72,60 -145,6 -3 271
Sergente Maggiore 1 19,4Q% 271,14 24,67 47,1 88[66 334.4 15,22 30,96 54,68 -9,46| -16,8% -33,9P B8 g3
Sergente 5 18,90p6 240,00 21,84 41,43 78,48 296/00 13,47 026,7 48,40 -41,86 -72,66 -150,47 -34 28
Truppa Caporal Magg. Capo 3 18,30% 271,14 24,47 45,10 88|66 334.4 15,22 29,21 54,68 -28,37] -47,6 -101,96 -46 190
Truppa Primo Caporal Magg. 0 18,30%  180,0p 16,38 29,94 5886 022 10,10 19,39 36,30 0,09 0,0 0,0p D 0
Volontari non in SP 0 | 18,309 44,8 4,08 7,45 14,65 70,00 3,1 6,1[L 11,45 0,00 0,00 0foo 0 0
TOTALE 35 -430,34 -846,91 -1.546,37 -270 2.878

TOTALE MAGGIORAZIONE

2.608



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 14

EURO 199.738

per la partecipazione di personale militare allasioine Temporary International Presence in Hebron
(TIPH2) per il periodo 1° ottobre 2018 - 31 dicemB018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati eparametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allBdommi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto pscéadi gradi, nella misura del
98% della diaria riferita ad Israele;

- giorni di impiego nei T.O.;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdiaff, sottufficiali e truppa) e per gra
C.2) Totale Oneri.

Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamentenelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: Temporary International Presence in
Hebron (TIPH2)

Consistenza militari in teatro 16

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri 4

- navali .

- aeromobili .

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 65.132

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 49 996

ecCcC.

ONERI UNA TANTUM 0

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi

spese di personale 792.439 199.738

spese di funzionamento 608.285 0

TOTALE ONERI MISSIONE 1.400.724 199.738




MISSIONE :

Temporary International Presence in
Hebron (TIPH2)

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 16 65.132
TOTALE SPESE PERSONALE 65.132
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
VI.tt.O -.aIIogglo presso infrastrutture non 40.600
militari
Supporto logistico 3.996
Funzionamento Mezzi e Materiali 4 5.400
ONERI DI FUNZIONAMENTO 49,996
ONERI UNA TANTUM: 0
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Speézms‘g;s"e 12 mesi 3 mesi
' (9g. 365) (9g. 92)
ONERI DI PERSONALE 65.132 792.439 199.738
ONERI DI FUNZIONAMENTO 49,996 608.285 0
TOTALE ONERI 115.128 1.400.724 199.738

ONERI UNA TANTUM 0 0

TOTALE GENERALE 115.128 1.400.724 199.738




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Bilancio

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Missione: TIPH
Grado Unita Fasce Diaria g:g?);ol SSL:;:; im(ggr?itk?ile Coeff. Lordo| Quota Lordq Ritg:;? di S(:F;;?t?e 2110 Spe;zrtrc');ale al a9 TOTALE
giorno
Tenente Colonnello 1
Capitano 1
Luogotenente 4
Maresciallo Capo 3
TOTALE FASCIA 9 117,29 114,94 77,47 37,41 1,52725 57,2 13,85 148,55 6,083 30 40.109
Maresciallo Ordinario 5
Maresciallo 2
TOTALE FASCIA 7 104,90 102,80 77,47 25,39 1,32502 33, 8,12 11916 834,1 30 25.023
TOTALE FASCE 16 65.132




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 15

EURO 123.210

per la partecipazione di personale militare allasioinebilater ale di addestramento delle Forze di
sicurezza palestinesi per il periodo 1° ottobre®6B1 dicembre 2018.

B) Ladisposizione comporta oneri solo come limite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati eparametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allBdommi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto pscéadi gradi, nella misura del
98% della diaria riferita ad Israele;

- giorni di impiego nei T.O.;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdiaff, sottufficiali e truppa) e per gra
C.2) Totale Oneri.

Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamentenelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: ADDESTRAMENTO DELLE FORZE

DI SICUREZZA PALESTINESI

Consistenza massima militari in Teatro 32

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 18

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri S

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 123.210

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ecc. 49.000

ONERI UNA TANTUM 100.000

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi (30gg.)

spese di personale 862.470 123.210

spese di funzionamento 443.000 0

TOTALE ONERI MISSIONE 1.305.470 123.210




MISSIONE : ADDESTRAMENTO DELLE FORZE

DI SICUREZZA PALESTINESI

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 32 123.210
TOTALE SPESE PERSONALE 123.210
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 32 4.608
Supporto logistico 28.892
Funzionamento mezzi militari e materiali 5 9.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 6.500
ONERI DI FUNZIONAMENTO 49.000
ONERI UNA TANTUM:
Approntamento in Patria e Corso “Train the Trainers”
nellambito delle attivita di addestramento delle forze di 100.000
sicurezza Palestinesi.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 100.000

spesa mensile spesa fino al spesa per

RIEPILOGO: (gg. 30) 31 dicembre 3 mesi

' (9g. 210) (9g. 30)
ONERI DI PERSONALE 123.210 862.470 123.210
ONERI DI FUNZIONAMENTO 49.000 343.000 0
TOTALE ONERI 172.210 1.205.470 123.210
ONERI UNA TANTUM 100.000 0
TOTALE GENERALE 172.210 1.305.470 123.210




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: ADDESTRAMENTO DELLE FORZE DI SICUREZZA PALESTINESI
Grado Unita Fasce Diaria g:g?);ol SSL:;:; im(ggr?itk?ile Coeff. Lordo| Quota Lorda Ritg:;? di S(:F;;?t?e 2110 Spe;zrtrc')ct)ale a 99 TOTALE
giorno

Tenente Colonnello 1
Maggiore 1
Capitano 2
Tenente 2
Luogotenente 2
Maresciallo Capo 2

TOTALE FASCIA 10 117,29 114,94 77,47 37,4} 1,527234 57,p3 13)85 144,55 8553 30 44.566
Maresciallo Ordinario 10
Sergente 10
Primo Caporal Magg. 2

TOTALE FASCIA 22 104,90 102,80 77,47 25,33 1,325041 33,57 812 119,16 1282 30 78.644

TOTALE FASCE 32

123.210




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 16

EURO 13.668

per la partecipazione di personale militare alla missionmpea di assistenza alle frontiere per il valico
di Rafah, denominata European Union Border Assistanceidfissi Rafah (EUBAM Rafah) per il
periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) Ladisposizione comporta oneri solo comelimite
massimo di spesa?

NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allzZxaommi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto pscéadi gradi, nella misura del
98% della diaria riferita ad Israele;

- giorni di impiego nei T.O.;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdiaff, sottufficiali e truppa) e per gra

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamentenelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: European Union Border Assistence
Mission in Rafah (EUBAM - Rafah)

Consistenza militari in teatro 1

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 4.457

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ecc. 5.505

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Fabbisogno |spesa p_er
annuale 3 mesi

spese di personale 54.227 13.668

spese di funzionamento 66.978 0

TOTALE ONERI MISSIONE 121.205 13.668




MISSIONE : European Union Border Assistence
Mission in Rafah (EUBAM - Rafah)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 1 4.457
TOTALE SPESE PERSONALE 4.457
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 5.505
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.505

ONERI UNA TANTUM:

TOTALE ONERI UNA TANTUM

spesa mensile spesa per spesa per

RIEPILOGO: (gg. 30) 12 mesi 3 mesi

' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 4.457 54.227 13.668
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.505 66.978 0
TOTALE ONERI 9.962 121.205 13.668
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 9.962 121.205 13.668




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: European Union Border Assistence Mission in Rafah (EUBAM)
L . .| Spesa pro
Grado Unita Fasce Diaria Diaria al Quota . Quo.t a. Coeff. Lordo| Quota Lordg Ritenuta di capite al Spe;a totale al a9 TOTALE
98,00% esente | imponibile Stato . giorno
giorno
Capitano
TOTALE FASCIA 1 117,29 114,94 77,47 37,47 1,52725 57,2 13,85 148,55 5348, 30 4.457
TOTALE FASCE 1 4.457




SEZIONE 1|

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per
ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 19

EURO 27.198.395

per la partecipazione di personale militare alla coaligidnternazionale di contrasto alla
minaccia terroristica del Daesh per il periodo ttélare 2018 — 31 dicembre 2018

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 comne 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nelkura del98% della
diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabiitied Oman ai sensi dell'art 5 co. 3 della ledg4&/2016;

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 comme 2, distinto per fasce di gradi, nella misura del 130% debaial riferita alla
Germania per il personale operante in RamstelfR)G

- giorni di impiego nei T.O;

- lindennita di impiego operativo nella misura uniformeripal 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart. 2, primo comma,
della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazgennilitari in servizio permanente o volontari in fermav@érattenuti in servizio o
in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppaigsafa, in sostituzione dell'indennita di impiego opemtovvero dellindennita
pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiattuficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:
- integrazione della razione viveri in base agli uomini egpti in T.O.

- supporto logistico:
[ esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contrattiditte di pulizia, lavanderia, acquisto di medicinali, ecc.)
[J equipaggiamento e vestiario (per I'acquisto di matevasitario specifici per I'area d’impiego);

- funzionamento generale dei mezzi militari terrestri eraebili di previsto impiego per tutta la durata della missio
(acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimengdficienza, acquisto ricambi, ecc.).

Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & paeséerimento I'onerosita per km/ora e/o volo/ora di
funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandoredanmpenza media in funzione del compito da assolvere;



- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi ¢éindenza — CAl (spese postali e d'ufficio, utenze, canclleri
servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds;e

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Op&rati

- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariatmpovalanza;

- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibittraffico aereo e moduli abitativi (per le esigenze dihilita,
igiene e sicurezza del personale);

- spese per manutenzione apparati TLC;

- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamentoternziamento;

- oneri ‘unatantum”, tra cui in particolare:

[ spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aetgami(circa 11 M€);

[J acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protemae TLC, acquisto veicoli blindati, equipaggiamenti, dcoca 6
ME);

[J canoni flussi satellitari (circa 4 M€);

[J spese pre e post impiego (circa 22,1 M£) per:

.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e méiteriampletamento delle dotazioni perdute o distrutte tiaiti
per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimeetl'idoneita pre e post-impiego condotti anche pressirce
civili esterni, ispezione / revisione / manutenzione deupiaaati degli aeromobili;

.. spese addestrative per I'approntamento dei reparti, dezivh sistemi d’arma / unita in Patria prima della dislocag in
Teatro.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro é riportato nellbede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: COALIZIONE INTERNAZIONALE DI

CONTRASTO AL DAESH

Consistenza massima militari in Teatro 1.350
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 1.170
Consistenza mezzi militari

- terrestri 391

- navali -

- aeromobili 17
SPESE DI PERSONALE mensili
CFl, Straordinario, Indennita di missione ecc. 7.152.169
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 10.532.793

mezzi militari, ecc.

Fabbisogno annuale

spesa fino al 31
dicembre 2018

ONERI UNA TANTUM 54.022.410 42.322.410
RIEPILOGO Fa;:;ii?go Zp;eg;(falrr;%?el
2018
spese di personale 87.018.055 27.198.395
spese di funzionamento 182.171.392 0
TOTALE ONERI MISSIONE 269.189.447 27.198.395




MISSIONE: COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO

AL DAESH

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 1.170 7.086.528
Maggiorazione 185% operativa 1.050 65.641
TOTALE SPESE PERSONALE 7.152.169
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 1.167 168.048
Supporto Logistico 1.270.000
Funzionamento mezzi militari e materiali 800 8.084.745
Funzionamento Comandi / Reparti 150.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 550.000
Manutenzione infrastrutture 140.000
Manutenzione apparati TLC 170.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 10.532.793
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 54.022.410 42.322.410
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 54.022.410| 42.322.410

spesa finanziata

spese per con DPCM del spesa fino al 31
RIEPILOGO: spesa mensile 12 mesi 26 aprile 2018 | gicempre 2018
(0g. 30) (@659g) | (09279 M
a c (a-b)

ONERI DI PERSONALE 7.152.169 87.018.055 59.819.660 27.198.395
ONERI DI FUNZIONAMENTO 10.532.793| 128.148.982 90.645.239

TOTALE ONERI 17.684.962| 215.167.037 150.464.899 27.198.395
ONERI UNA TANTUM 54.022.410 11.700.000

TOTALE GENERALE 17.684.962| 269.189.447 162.164.899 27.198.395

NOTA (1): La spesa prevista ricomprende anche gli oneri ulteriori di personale pari a euro 5.265.077 M€ e di funzionamento pari a 5.203.178, derivanti
dall'incremento della forza media del personale di 70 unita su base annuale dal 01 gennaio al 31 dicembre 2018 , rispetto a quella indicata precedentemente

di 1.100 unita relativamente al periodo 01 gennaio/30 settembre 2018.




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio Bilancio

Missione: PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH
Grado Unita Fasce Diaria 3:‘;302' erueO:e img;r?itta;ile Coeff. Lordo| Quota Lordd Ritenuta di Stat)Spe:?;;?nocapi © Spegsizrtr?;ale al g9 TOTALE
0

TOTALE FASCIA 0 186,91 183,17 77,47 105, 7 1,58324 167,85 40)50 284,32 00 30 0
Generale di Brigata 1
Colonnello 5

TOTALE FASCIA 6 177,37 173,82 77,47 96,3 1,58324 152,55 36,02 266,94 01,68 30 48.049
Tenente Colonnello 20
Maggiore 25
Capitano 36
Tenente 46
Sottotenente 10
Luogotenente 13
1° Maresciallo 89
Maresciallo Capo 105

TOTALE FASCIA 344 169,74 166,35 77,47 88,8: 1,52724 135,74 32|85 244,05 4.643819 30 2.539.266
Maresciallo Ordinario 85
Maresciallo 37
Sergente Maggiore Capo 15
Sergente Maggiore 82
Sergente 147
Caporal Magg. Capo 50
Caporal Magg. Sc. 220
Primo Caporal Magg. 181

TOTALE FASCIA 817 143,99 141,11 77,47 63,6: 1,32504 84,82 20{41 184,20  8.838,35 30 4.465.751

TOTALE FASCE 1.167 7.053.066




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio Bilancio

Missione: PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH - EPIE Ramstein (GE)
Grado Unita Fasce Diaria g%ﬁ?&, erueO:e img;r?itta;ile Coeff. Lordo| Quota Lordd Ritenuta di Stat)Spe:?;;?nocapi © Spegsizrt:;ale al g9 TOTALE
0
TOTALE FASCIA 0 200,43 260,56 77,47 183,0! 1,58324 289,87 70{15 431,49 00 30 0
Generale di Brigata 0
Colonnello 0
TOTALE FASCIA 0 189,18 245,93 77,47 168,44 1,58324 266,§2 6455 409,74 00 30 0
Tenente Colonnello 3
Maggiore 0
Capitano 0
Tenente 0
Sottotenente 0
Luogotenente 0
1° Maresciallo
Maresciallo Capo 0
TOTALE FASCIA 3 178,95 232,64 77,47 155,11 1,52725 236,98 57[35 371,79 11588 30 33.462
Maresciallo Ordinario 0
Maresciallo 0
Sergente Maggiore 0
Sergente 0
Caporal Magg. Capo 0
Caporal Magg. Sc. 0
Primo Caporal Magg. 0
TOTALE FASCIA 0 153,39 199,41 77,47 121,94 1,32502 161,57 39(10 274,14 00 30 0
TOTALE FASCE 3 33.462




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH

; > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI ";J:’S;FE
85 MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA' | € | \wporTo ONERIA IMPORTO SPESE SPESE
RITENUTE RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A
E g MLf)NRS[;'éE PREVIDENZIALI |  FISCALI Csﬁl?oo MLENRS[;'(‘)E pREVIDENZIALI | RITENUTE FISCAL o stato previbENzIAL | Fiscau | caricostato| (MENSILD | (MENSILI)
>
a b c d e f=e*9,1% g=(ef)*d h=e*327| i = (i/2)*9,1% m=((i-)/2*d | n=(i/2)*32,7%) o=(-)*c p=(m-g)*c g=(n-h)t r=(g-(o+p)) s=(i-e)*c
Ufficiali |Generale di Brigata 1 32,00 896,30 81,56 260,72 293,0 1.105,48 50,30 1(%? 18ﬂ]4 273 -91,89 -112,35 11 209
Colonnello + 25 5 28,96 833,04 75,8, 219,39 46,7! 142,00 167,9% -145,3 -386.47 -522,10 Lo gr2
Ufficiali (Colonnello + 23 0 28,96 825,0: 5,0 17,19 46,30 140,64 166,37 0 0,0 0,00 0,00 0 [
 Tenente Colonnello + 25 12 26,06 604,2 4,9 43,14] 33,91 92,‘% 121[85 -852,9 -605,43 -908,94 -50 1.692
 Tenente Colonnello 7 24,06 557,7 7/ 1,99] 31,30 78,p9 112[47 433‘2 -300,99 -489,43 -52 910
Maggiore + 15 0 25,06 825, 0 7,94 46,30 12 F 166,37 0 4, 0,00 0,00 0 0
Maggiore + 13 23 | 24,064 515, 46,88 2,67 2841 72,06 103[88 g:?: 913,38 -1.485,25 161 2.768
Capitano 30 ,00¢ 499, 45,47 04,47 28,04 67,p4 100}76 -822,9-1.104,65 -1.879,06 -251) 3.49
| Tenente 45 13 449,33 40,89 86,30 25,1 55,88 90_|§1 -709,34..368,88 -2.534,59 -460| 4.71
Sottotenente 10 ,00¢ 247,91 22,56 45,07 81,0 305,7 1391 29,18 49,99 8,865 -310,76 -65 578
Sottufficiali_[Luogotenente 3 .90 499,67 45,47 99,47 16 BE 616,2 28,04 64,41 10076 -187,91 -30 350
1° Maresciallo + 25 7 | 219094 499,67 45,47] 99,4 163,39 616,35 28,4 64fa1 10076 122,01 | 24543 -438,45 71 81
1° Maresciallo 82 | 21,309 44933 40,89 87,00 146, 554, 25, 56, 0[61 19842251446 | -4.618,58| 820 859
Maresciallo Capo 95 20,50 418,34 8,07 77,96 136, 515, 4 50, 4‘%} -1.886,3-2.610,31 -4.981,74| -984) 9.27.
Maresciallo Ordinario 55 | 19,004 271,14 4,67 49,05 88, 334, 2 31 8 520,21 50,89 °1.869,32 398 3.48
Maresciallo 35 19,50 232,41 1,15 41, 76,04 286, X0 2_; %7 -28375 08,28 -228 1.899
Sergente Maggiore 48 19,40 271,14 4,67 47, 88,61 334, .42 30,/ 54,68 -45399 08,98 -368 3.037
Sergente 147 | 18,90 240,00 1,84 41, 78,48 296,0 .47 6. 48,40 -1.230,6@.136,35 -1.08! 8.23:
Caporal Magg. Capo 50] ,ﬁ—% 271,14 4,67 5,10 ) 15,2. 29,21 54,68 -472,9 8| 4 -4B82 3.
Caporal Magg. Sc. 211 ,33% 232,41 1,15 8,66 3 13,04 25,06 46,87] -1.710,6: '2.875,15 P4 -1.961 1.442
Primo Caporal Magg. 181 ,30% 180,00 16,38 29,94 10,10 19,42 36,30 -1.136,5| -1.911,81 -4.083/90 35L.0 7.602
TOTALE 1047 -10.948,39 -20.392,33  -39.342,0 -8.000 73.23Y

TOTALE MAGGIORAZIONE



STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH - OP. PRIMA PHARTICA - EPIE RAMSTEIN
o o " . USCITE
5 > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA' INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILI
o 5 MINORI MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA' | € | wporTo ONERI A IMPORTO SPESE SPESE
el MENSILE RITENUTE RITENUTE | 0o d MENSILE RITENUTE RITENUTE FiscaL| _ ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERI A (MENSIL) | (MENSIL)
E N LorRDO | PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALI CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO
>
a b c d e f=e*9,1% g=(ef)*d h=e*32,7p6 i 1=(i/2)*9,1%| m=((i-)/2*d  |n=(i/2)*32,7%] o=(I-f)*c p=(m-g)*c q=(n-h)t r=(g-(o+p)) s=(i-e)*c
Ufficiali Generale di Brigata 0 32,00 960, 6 87,4p 279, 314,14 1.184,81 53,91 180,9: 193,72 0,00 0,p0 0Jj00 0
Colonnello + 25 0 28,96 960,6¢ 87,4 252,49 314,14 18184, 53,91 163,75 193,72 0,0 0,01 0,00 0
Ufficiali Colonnello + 23 0 28,96 825,0: 217,1f 76D 1.017,54 46,30 140,64 166,3 0,0 0,00 0,p0 ]
 Tenente Colonnello + 25 3 6,06% 604,26 143)14 5897, 745,25 33,91 92,69 121,8! -63,2¢4 -151,36 -227,p3 13
Tenente Colonnello ] 26,06% 557,7 132,13 18239 .988 31,30 85,56 112,47 0,0 0,0 0,0f
Maggiore + 15 0 5,06 25,0 187,94 269, 1.017,54 46,30 121,70 166,37, 0,00 0,0 0,0 p
Maggiore + 13 0 4,06%0 15, 112,47 168, 635[36 .9128§ 72,96 103,88 0,00 0,0 0,0
Capitano 0 3,00% 499,67 104,47 163, 616)25 28,04 646 100,76 0,00 0,00 0,00 q
 Tenente 0 1,13% 449, 86,30 146, 554{17 24,21 855, 90,61 0,00 0,00 0,00
Sottotenente 0 20,0006 2479 45,07 81,07 305,75 13,91 29,18 49,99 0,00 0,00} 0,09
Sottufficiali_|Luogotenente 0 21,906 499,6 99,47 383 616,25 28,04 64,41 100,7¢ 0,0 0,do 0,00 0
1° Maresciallo 0 21,304 449,33 87,00 146,93 554]17 5212 56,33 90,61 0,00} 0,0q 0,0
Maresciallo Capo 0 20,50p0 4183 77,96 136,80 515,95 23,48 50,48 4,36 0,00 0,0 0,0
Maresciallo Ordinario 0] 19,90 271,1 49,05 88,56 4.48 15,2 31,76 4,68 0,0 0,0 0,0p o
Maresciallo 0 19,50% 232,41 41,2 76,00 286,64 3j04 6,682 46,87 0,00 0,00 0,00 q
Sergente Maggiore 0 19,4Q0% 271,14 47,81 8|66 8344 15,22 30,96 4,68 0,00 0,0¢ 0,01
Sergente 0 18,90 240,0¢ 41,43 78418 296/00 13,47 0267 48,4 0,00 0,00 0,00 0|
Caporal Magg. Capo 0] 18,30% 271,14 45,110 66 334.4 15,22 29,21 4,68 0,00 0,0¢ 0,01
Caporal Magg. Sc. 0 18,30% 232,41 5 38,66 76/00 286,64 13,04 25,03 46,87 0,00 0,0 0,0
Primo Caporal Magg. 0 18,30%  180,0f 6,38 29,94 58186 ,0B27 10,10 19,39 6,30 0,09 0,0 0,0f p
TOTALE 3 -63,24 -151,36 -227,23 -13 423
TOTALE MAGGIORAZIONE 410




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 20

EURO 0

per la partecipazione di personale militare alla missio¢ dlenominata United Nations Military
Observer Group in India and Pakistan (UNMOGIP)ipperiodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) Ladisposizione comporta oneri solo comelimite
massimo di spesa?

NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: United Nations Military Observer
Group in India and Pakistan
(UNMOGIP)

Consistenza militari in teatro 2

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFlI 7.712

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Vlverl, supporto |OgIStICO, funzionamento mezzi ml|ltarl, 5750

ecCcC.

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Fabbisogno spesa p_er
annuale 3 mesi

spese di personale 70.179 0

spese di funzionamento 69.958 0




MISSIONE : United Nations Military Observer
Group in India and Pakistan
(UNMOGIP)
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 2 7.528
Maggiorazione 185% operativa 2 184
TOTALE SPESE PERSONALE 7.712
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 2 288
Oneri supporto logistico 5.462

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM

RIEPILOGO: spesa mensile | Fabbisogno spesa per
(gg. 30) annuale 3 mesi
ONERI DI PERSONALE 7.712 70.179
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.750 69.958 0
TOTALE ONERI 13.462 140.137 0
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 13.462 140.137 0




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 21

EURO 2.619.666

per la partecipazione di personale militare, incluso ikpeale del Corpo militare volontario della Croce
rossa, negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrain, in Qatar e a Tper le esigenze connesse con le missioni
internazionali in Medio Oriente e Asia per il peltl® ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) Ladisposizione comporta oneri solo comelimite
massimo di spesa?

NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comna 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nelkura del
98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Ureéd Oman per il personale di supporto distaccato negli Bmira
Arabi Uniti e Qatar ai sensi dell’art 5 co. 3 ddégge 145/2016;

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comn@ 2 della legge 145/2016 nella misura d80% della diaria riferita
ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman perersonale operante in Bahrein ai sensi delBacb. 3 della legge 145/2016;
- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comna 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nelkura del
130% della diaria riferita agli Stati Uniti d’Americagpil personale di supporto distaccato a Tampa.

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripa 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successidfioazioni, se militari in servizio permanente o volontar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdiaff, sottufficiali e truppa) e per gra
C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro €& ripomatelle schede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: EAU - TAMPA - BAHERIN - QATAR

Consistenza militari in teatro 126
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 10
- navali -
- aeromobili 2
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 854.239
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 443.092
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 5.570.000 4.000.000
RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
spese di personale 10.393.241 2.619.666
spese di funzionamento 10.960.952 0
TOTALE ONERI MISSIONE 21.354.193 2.619.666




MISSIONE : EAU - TAMPA - BAHERIN - QATAR

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 126 844.572
Maggiorazione 185% operativa 122 9.667
TOTALE SPESE PERSONALE 854.239
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Vitto - alloggio presso infrastrutture non militari 240.800
Supporto logistico 74.652
Funzionamento mezzi militari e materiali 10 17.640
Manovalanza, noleggio, interpreti 12.500
Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali 97.500
ONERI DI FUNZIONAMENTO 443.092
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari,
; 5 : . . S ) s 5.570.000 0
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 5.570.000 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spe(sa m;;)r;s"e 12mesi  |3mesi  (gg.
99- (gg. 365) 92)
ONERI DI PERSONALE 854.239 10.393.241 2.619.666
ONERI DI FUNZIONAMENTO 443.092 5.390.952 0
TOTALE ONERI 1.297.331 15.784.193 2.619.666
ONERI UNA TANTUM 5.570.000 0
TOTALE GENERALE 1.297.331 21.354.193 2.619.666




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: SUPPORTO VARIE MISSIONI EAU E QATAR
Grado Unita Fasce Diaria gsgg;)l Ssliec;]t?e imggr?itt?ile Coeff. Lordo[ Quota Lord Ritg?:tf di SCEE%EWO Spe;irt:(t)ale a g9 TOTALE
0
TOTALE FASCIA 0 186,91 183,17 77,47, 105,7 1,58324 167,85 40)50 289,32 00 ¢, 30 0
Colonnello 1
TOTALE FASCIA 1 177,37 173,82 77,47, 96,34 1,58324 152,55 36/89 264,91 9266 30 8.007
Tenente Colonnello 8
Maggiore 5
Capitano 9
Tenente 4
Sottotenente 2
Luogotenente 4
1° Maresciallo 9
Maresciallo Capo 13
TOTALE FASCIA 54 169,74 166,35 77,47 88,8 1,52725 135,f4 32]85 244,05 .288.86 30 398.606
Maresciallo Ordinario 20
Maresciallo 15
Sergente Maggiore 3
Sergente 9
Caporal Magg. Sc. 11
TOTALE FASCIA 58 143,99 141,11 77,47 63,64 1,32507 84,82 20441 183,20 56102 30 317.032
TOTALE FASCE 113 723.645




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: SUPPORTO VARIE MISSIONI BAHREIN
Grado Unita Fasce Diaria ?si%r’igo";) Ssue(;ttae im(sgr?ittjle Coeff. Lordo| Quota Lordg Rit(;?:tt: di ?:EE:EE:O Spe;iz rtr(])(t)ale al e]¢] TOTALE
TOTALE FASCIA 0 186,91 242,98 77,47 165,51 1,583243 262,05 63/42 402,93 00 30 0
Generale di Brigata 0
TOTALE FASCIA 0 177,37 230,58 77,47 153,11 1,583243 242,41 5869 374,57 00 30 0
Tenente Colonnello 0
Maggiore 0
Capitano 2
Sottotenente 0
Maresciallo Capo 1
TOTALE FASCIA & 169,74 220,66 77,47 143,14 1,527254 218,69 52[92 349,08 0475 30 31.418
Maresciallo Ordinario | 0
TOTALE FASCIA 0 143,99 187,19 77,47 109,732 1,325021 145,88 35/18 254,03 00 30 0
TOTALE FASCE 3 31.418




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: SUPPORTO VARIE MISSIONI TAMPA
Grado Unita Fasce Diaria ?si%r’igo";) Ssue(;ttae im(sgr?ittjle Coeff. Lordo| Quota Lordg Rit(;?:tt: di ?:EE:EE:O Spe;iz rtr(])(t)ale al e]¢] TOTALE
TOTALE FASCIA 0 178,33 231,83 77,47 154,34 1,583243 244,89 5914 381,00 o0 ¢, 30 0
Generale di Brigata 1
TOTALE FASCIA 1 166,88 216,94 77,47 139,41 1,583243 220,82 53/46 351,75 1,785 30 10.553
Tenente Colonnello 3
Maggiore 0
Capitano 1
Sottotenente 1
Maresciallo Capo 0
TOTALE FASCIA 5 159,25 207,03 77,47 129,54 1,527254 197,86 47)88 323,22 616,08 30 48.482
Maresciallo Ordinario | 4
TOTALE FASCIA 4 142,09 184,72 77,47 107,24 1,325021 142,10 3439 253,95 01582 30 30.474
TOTALE FASCE | 10 |

89.509



STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio Bilancio
Missione: SUPPORTO VARIE MISSIONI
- o B ) USCITE
a > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA! INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILI
E E MINORI [ MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA = 8 I&A;?;Eg RITENUTE RITENUTE EEERIES II\IZ[EPI\(I);{I-IF‘(E) RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A (N[Sé)i:il) (N[Sé)i:il)
E ; LORDO PREVIDENZIALI FISCALI STATb LORDO PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO | PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO
>
a b c d e f=e*9,1% g=(e-H)*d | h=e*32,7% i 1=(1/2)*9,1% |m=((i-1)/2*d| n=(i/2)*32,7% o=(l-f)*c p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(q-(o+p)) s=(i-e)*c
Ufficiali Generale di Brigata 1 32,00% 896,30 81,56 260,72 293,09 1.105,43 50,30 168,82 180,74 -31,27 -91,89 -112,35 11 209
Ufficiali Colonnello + 25 1 28,96% 833,04 75,81 219,29 272,40 1.027,42 46,75 142,00 167,98 -29,06 -77,29 -104,42 2 194
Tenente Colonnello + 25 5 26,06% 604,26 54,99 143,14 197,59 745,25 33,91 92,69 121,85 -105,39 -252,26 -378,72 -21 705
Tenente Colonnello 6 24,06% 557,78 50,76 121,99 182,39 687,92 31,30 78,99 112,47 -116,75 -257,99 -419,51 -45 781
[Maggiore + 15 0 25,06% 825,03 75,08 187,94 269,78 1.017,54 46,30 121,70 166,37 0,00 0,00 0,00 0 0
Maggiore + 13 5 24,06% 515,17 46,88 112,67 168,46 635,36 28,91 72,96 103,88 -89,86 -198,57 -322,90 -34 601
Capitano 12 23,00% 499,67 45,47 104,47 163,39 616,25 28,04 67,64 100,76 -209,17 -441,86 -751,62 -101 1.399
Tenente 4 21,13% 449,33 40,89 86,30 146,93 554,17 25,21 55,88 90,61 -62,70 -121,68 -225,30 -41 419
Sottotenente 3 20,00% 24791 22,56 45,07 81,07 305,75 13,91 29,18 49,99 -25,94 -47,66 -93,23 -20 174
Sottufficiali |Luogotenente 3 21,90% 499,67 45,47 99,47 163,39 616,25 28,04 64,41 100,76 -52,29 -105,18 -187,91 -30 350
1° Maresciallo 9 21,30% 449,33 40,89 87,00 146,93 554,17 25,21 56,33 90,61 -141,07 -275,98 -506,92 -90 944
Maresciallo Capo 14 20,50% 418,34 38,07 77,96 136,80 515,95 23,48 50,48 84,36 -204,31 -384,68 -734,15 -145 1.367
Maresciallo Ordinario 24 19,90% 271,14 24,67 49,05 88,660 334,41 15,22 31,76 54,68 -226,99 -414,88 -815,67 -174 1.519
Maresciallo 15 19,50% 232,41 21,15 41,19 76,00 286,64 13,04 26,68 46,87 -121,60 -217,79 -436,96 -98 814
Sergente Maggiore 3 19,40% 271,14 24,67 47,81 88,66 334,41 15,22 30,96 54,68 -28,37 -50,56 -101,96 -23 190
Sergente 7 18,90% 240,00 21,84 41,23 78,48 296,00 13,47 26,70 48,40 -58,60 -101,73 -210,59 -50 392
Truppa Caporal Magg. Sc. 10 18,30% 232,41 21,15 38,66 76,00 286,64 13,04 25,03 46,87 -81,07 -136,27 -291,32 -74 542
TOTALE 122 -1.584,44 -3.176,27 -5.693,54 -933 10.600

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 23

EURO 64.752

per la partecipazione di personale militare alla missioheddnominata United Nations Support Mission
in Libya (UNSMIL) per il periodo 1° ottobre 201831 dicembre 2018.

B) Ladisposizione comporta oneri solo come limite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati eparametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allBdommi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto pscéadi gradi, nella misura del
98% della diaria riferita alla Libia;

- giorni di impiego nei T.O.;

- 'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripal 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successid#ioazioni, se militari in servizio permanente o volontar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituezion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdiaff, sottufficiali e truppa) e per gra

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamentenelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: United Nations Support Mission in
Libya (UNSMIL)

Consistenza militari in teatro 3

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri ,

- navali ,

- aeromobili ,

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFlI 21.115

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ecc. 15.624

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi

spese di personale 256.899 64.752

spese di funzionamento 190.092 0

TOTALE ONERI MISSIONE 446.991 64.752




MISSIONE : United Nations Support Mission in

Libya (UNSMIL)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 3 20.632
Maggiorazione 185% operativa 3 483
TOTALE SPESE PERSONALE 21.115
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 3 432
Oneri supporto logistico 10.192
Manovalanza, noleggio, interpreti 5.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 15.624
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 0
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0

spesa mensile spesa per spesa per

RIEPILOGO: (9g. 30) 12 mesi 3 mesi

' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 21.115 256.899 64.752
ONERI DI FUNZIONAMENTO 15.624 190.092 0
TOTALE ONERI 36.739 446.991 64.752
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 36.739 446.991 64.752




Missione: UNSMIL

STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Bilancio

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Grado Unita Fasce Diaria 3?23;; (egsliaorfe im(sgsitt?ile Coeff. Lordo| Quota Lordd Ritg?:tf di ca;feezlagpiz)ornc Spegsizrtrc])(t)ale al [os] TOTALE
Generale di Corpo d'Armata 1

TOTALE FASCIA 1 171,65 168,22 77,47 90,75 1,58324 143,67 34)77 254,91 925 30 7.677
Tenente Colonnello 1
1° Maresciallo 1

TOTALE FASCIA 2 153,53 150,46 77,47 72,99 1,52725 111,47 26/98 215,92 843 30 12.955

TOTALE FASCE 3 20.632




Missione: UNSMIL

STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

T > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSLI hl/IJIESh?ISTI_EI
8 5 MINORI MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA' | 2'C SPESE SPESE
20 m’;ﬁgzg RITENUTE RITENUTE g':g'fc'g m’;ﬁ;zg RITENUTE RITENUTE ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERI A (MENSILI) (MENSILI)
o = LORDO PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO
>
a b c d e f=e*9,1% g=(ef)*d h=e*32,7p0 i 1= (i/2)*9,2% m=((i-)/Z*d nt)*32,7%) o=(I-f)*c p=(m-g)*c g=(n-h)*c r=(q-(o+p)) s=(i-e)*c
Ufficiali Generale di Corpo d'Armata 37,00% 959,55 87,82 32273 313,77 1.143,45 3,85 708,98 193,49 -33,47 -113,75 -120,28 27,00224
Tenente Colonnello + 25 26,06% 604,26 54,99 143)14 197,59 745,25 33,091 92,69 121,85 121,08 -50,45 -75,74 -4
Sottufficiali |1° Maresciallo 1 21,30¢%6 449,33 40,8 87,00 146,93 554[17 25,21 56,33 90,61 5,67 80,66 56,32 -10
TOTALE 3 -70,23 -194,87 -252,35 13 470

TOTALE MAGGIORAZIONE

141
105



SEZIONE Il

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e reldivi calcoli) deve essere eseguita separatamenter p@ascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 25

EURO 621.873

per la partecipazione di personale militare allasione UE antipirateria denominata ATALANTA pkr i
periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

: . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari
C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE

Per la quantificazione sono presi a riferimento i sguenti parametri:

- trattamento economico per il personale impiega&ifambito di tale operazione che prevede la gpoasione del:

[1 Compenso Forfetario d'impiegoa tutto il personale impiegato a terra e/o imbarceti’ambito di tale operazione;

[1 Compenso per lavoro straordinarioal personale non destinatario del compensottoited’impiego;

- trattamento economico di missionedi cui all’'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto feesce di gradi, nella misura del
98% della diaria prevista per la Gran Bretagna-Longea (. 10 unita operanti nell’'ambito del’Head QuadieNorthwood).

- giorni di impiego nei T.0.:92 giorni per il personale impatg nel’ambito dellHQ di Northwood; 30 giorni per una unita
FLAGSHIP compreso elicotteri / velivoli imbarcati;

- personale impiegato, suddiviso per categoriedjaff, sottufficiali e truppa) e per gra
-si & provveduto all'adeguamento dell'attribuzione dem@enso forfettario d'impiego in applicazione del provveeito di
concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 2018 (peritad®1 gennaio/30 settembre 2018).

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro € ripodatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri subilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dalloStato, tali
oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamete nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: ANTIPIRATERIA - ATALANTA
Consistenza massima militari in Teatro 407
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 155
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali 2
- aeromobili 2
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 889.759
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 4.130.933
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 4.200.000 0
ONERI UNA TANTUM (Personale) 0 100.525
Fabbisogno annuale spesa per
RIEPILOGO aggiomato 3 mesi
spese di personale 4.368.185 621.873
spese di funzionamento 22.666.144 0
TOTALE ONERI MISSIONE 27.034.329 621.873




MISSIONE : Antipirateria - Atalanta - unita cl.

FLAGSHIP
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione - CFI 160 333.572
Straordinario 4 22.192
TOTALE SPESE PERSONALE 355.764
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 164 23.616
Supporto logistico 37.884
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 1.752.335
Funzionamento Comandi / Repatrti 60.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.873.835
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
L . - ; : . . : - 2.300.000 0
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 0 41.034
2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) ’
TOTALE ONERI UNA TANTUM 2.300.000 41.034
. spesa mensile | spesa per | spesa per
RIEPILOGO:
(gg. 30) gg. 147 gg. 30
ONERI DI PERSONALE 355.764 1.743.246 355.764
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.873.835 9.181.792 0
TOTALE ONERI 2.229.599| 10.925.038 355.764
ONERI UNA TANTUM 2.300.000 41.034
TOTALE GENERALE 2.229.599| 13.225.038 396.798




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego

Missione: ANTIPIRATERIA - UE Atalanta - UNITA' FLAGSHIP
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA Indennita I Indennita Lo TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 9 74,00 19 148,0p 6 20.646
S. Tenente di Vascello 4 74,0( 1 148,490 6 9.1)6
Luogotenente 16 74,00 19 148,00 J 36.704
Capo la Classe 18 68,0(|) 1 136,00 6 37.944
Capo 2a Classe 18 68,04) 1 136,90 6 37.944
Capo 3a Classe 18 68,0(') 1 136,00 6 37.944
Sergente 42 68,00 19 136,00 b 88.536
Caporal Magg. Capo 27| 64,0( 1 128,400 6 53.5p8
Volontari non in SP 8 44,80 19 89,6( 11.110

TOTALE 160 333.572




MISSIONE : Antipirateria - Atalanta - unita cl.

Maestrale
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione - CFl 229 457.808
Straordinario 4 22.192
TOTALE SPESE PERSONALE 480.000
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese

Viveri 233 33.552
Supporto logistico 53.823
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 2.095.973
Funzionamento Comandi / Reparti 70.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.253.348
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori

o . L . . . - . o 1.900.000
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 59 491
2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) )
TOTALE ONERI UNA TANTUM 1.959.491

spesa mensile spesa fino al spesa fino al
RIEPILOGO: (99. 30) 30 settembre | 31 dicembre

' (99. 123) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 480.000 1.968.000 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.253.348 9.238.727 0
TOTALE ONERI 2.733.348 11.206.727 0
ONERI UNA TANTUM 1.900.000 59.491
TOTALE GENERALE 2.733.348 13.106.727 59.491




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bancio

Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego

Missione: ANTIPIRATERIA - UE Atalanta - UNITA' CLASSE MAESTRALE
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA Indennita _— Indennita _— TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni
Tenente di Vascello 8 74,00 14 148,0 6 18.3%2
S. Tenente di Vascello 6 74,0 1 148, 6 13.7p4
Luogotenente 4 74,00 19 148,0 ) 9.176
Capo la Classe 40 68,01) 1 136, 6 84.3p0
Capo 2a Classe 34 68,0(#) 1 136, 6 71.6[72
Capo 3a Classe 25 68,0&) 1 136, 6 52.7p0
Sergente 28 68,00 19 136,0 ) 59.044
Caporal Magg. Capo 54 64,0( 1 128,0 6 107.1B36
Volontari non in SP 30 44,80 19 89,6 b 41.644
TOTALE 229 457.808




MISSIONE : Antipirateria - Atalanta - HQ Gran

Bretagna

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 10 52.979
Maggiorazione 185% operativa 10 1.016
TOTALE SPESE PERSONALE 53.995
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 3.750
ONERI DI FUNZIONAMENTO 3.750
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0

spesa mensile | spesa per spesa per 9| spesa per

RIEPILOGO: (9. 30) 365 gg mesi 3 mesi

' ' (27399.) | (9299.)
ONERI DI PERSONALE 53.995 656.939 491.355| 165.584
ONERI DI FUNZIONAMENTO 3.750 45.625 34.125 0
TOTALE ONERI 57.745 702.564 525.480| 165.584
ONERI UNA TANTUM 0 0 0
TOTALE GENERALE 57.745 702.564 525.480| 165.584




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio
Ufficio Bilancio

Missione: ANTIPIRATERIA - UE Atalanta - HQ GRAN BRETAGNA
Grado Unita Fasce Diaria g:g?);ol SSL:;:; im(ggr?itk?ile Coeff. Lordo| Quota Lorda Ritg:;? di S(:F;;?t?e 2110 Spe;zrtrc')ct)ale a 99 TOTALE
giorno

Colonnello 1

TOTALE FASCIA 1 147,58 144,63 77,47 67,14 1,583243 106,83 25]73 209,53 5209 30 6.286
Tenente Colonnello
Capitano 3
Tenente 2
Maresciallo Capo 0

TOTALE FASCIA 6 138,36 135,59 77,47 58,1 1,527254 88,17 2148 187,72 61822 30 33.790
Maresciallo Ordinario 3

TOTALE FASCIA 3 119,91 117,51 77,47 40,04 1,325021 53,(|)6 1284 143,37 1@31), 30 12.903

TOTALE FASCE 10

52.979




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio
Ufficio Bilancio

Missione: ATALANTA - HQ Gran Bretagna
o ' N . USCITE
>3 INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILI
85 MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA' >'c SPESE SPESE
£0 ',\';I"EP,\?;IS RITENUTE RITENUTE gﬁiﬁclg "\';I"EP’\?;IS RITENUTE RITENUTE ONERIA RITENUTE RITENUTE |ONERI A CARICQ| (MENSILI) (MENSILI)
g ;‘ LORDO PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI STATO
>
a b c d e f=e*9,1% g=(e-)*d h=e*32,7M i | = (i/2)*9,19%9m=((i-1)/2*d| n=(i/2)*32,7% o=(I-f)*c p=(m-g)*c g=(n-h)t r=(g-(o+p)) s=(i-e)*c
Colonnello + 25 1 28,96 833,04 75,8]L 219,49 272,40 1427, 46,75 142,00 167,98 -29,0 -77,29 -104,42 2 1p4
Tenente Colonnello + 25 1 26,06% 604,26 54,99 143{14 5897, 745,25 33,91 92,69 121,8 -21,08 -50,45 -75,/4 -4 J41
Capitano 3 23,0090 499,67 45,47 104,47 163,89 616(25 24,04 646y 100,76 -52,29 -110,47 -187,91 -2b 350
Tenente 2 21,13% 449,39 40,8p 86,30 146,p3 554{17 28,21 88 5p, 90,61 -31,35 -60,84 -112,6% -2l 21D
Maresciallo Ordinario 3 19,9006 271,14 24,67 49,05 88,66 4,88 15,22 31,76 54,68 -28,38 -51,8p -101,96 -2 100
TOTALE 10 -162,15 | -350,91 -582,68 -69 1.085

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE Il

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relaivi calcoli) deve essere eseguita separatamente p&scuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 26

EURO 1.967.672

per la partecipazione di personale militare allesiaini del’'Unione Europea denominate European
Union Training Mission Somalia (EUTM SOMALIA) pdrperiodo 1° ottbre 2018 — 31 dicembre
2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

: : NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE

Per la quantificazione sono presi a riferimento i sguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comn& 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nelkura
del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Copgr il personale operante in Somalia ai sensi dell’art Bco.
della legge 145/2016; nella misura @3% della diaria riferita al Belgio - Bruxelles per una unita iigata nell’ambito della
missione EUTM Somalia presso I'Head Quarter di Biies;

- giorni di impiego nei T.O.;

- l'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripal 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart.

2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e succesgddicazioni, se militari in servizio permanente o volaritin
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennalea eeuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iednita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categoriédaff, sottufficiali e truppa) e per gra

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro € ripoatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri subilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dalb Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separéamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: EUTM SOMALIA

Consistenza militari in teatro 123
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 20
- navali
- aeromobili
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 641.632
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 129.868
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 3.000.000 0
RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
spese di personale 7.806.523 1.967.672
spese di funzionamento 4.580.060 0
TOTALE ONERI MISSIONE 12.386.583 1.967.672




MISSIONE : EUTM SOMALIA

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 123 633.850
Maggiorazione 185% operativa 120 7.782
TOTALE SPESE PERSONALE 641.632
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Supporto logistico 105.668
Funzionamento mezzi militari e materiali 20 13.200
Funzionamento Comandi / Reparti 7.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 4.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 129.868
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto
- ) . ) L . S 3.000.000 0
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 3.000.000 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Speézmgzr;s"e 12 mesi 3 mesi
' (9g. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 641.632 7.806.523 1.967.672
ONERI DI FUNZIONAMENTO 129.868 1.580.060 0
TOTALE ONERI 771.500 9.386.583 1.967.672

ONERI UNA TANTUM 3.000.000 0

TOTALE GENERALE 771.500 12.386.583 1.967.672




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio
Ufficio Bilancio

Missione: EUTM SOMALIA
Grado Unita Fasce Diaria 2?23;' SSL;C::; im(gcl:r?itt?ile Coeff. Lordo | Quota Lord3 Ritgr;:tf di ch\EisrtEE:O Spe;zrt::’ale al gg TOTALE
TOTALE FASCIA 0 171,65 168,22 77,47 90,74 1,5832483 143,67 3477 255,91 0 0,0 30 0
Colonnello 2
TOTALE FASCIA 2 162,11 158,87 77,47 81,40 1,583243 128,87 3119 237,53 ,087% 30 14.252
Tenente Colonnello 5
Maggiore 0
Capitano 5
Tenente 5
Luogotenente 0
1° Maresciallo 7
Maresciallo Capo 11
TOTALE FASCIA 33 153,53 150,46 77,47 72,99 1,527254 111,47 2698 215,92 12586 30 213.761
Maresciallo Ordinario 9
Maresciallo 14
Sergente Maggiore 10
Sergente 14
Caporal Magg. Sc. 30
Primo Caporal Magg. 10
TOTALE FASCIA 87 125,88 123,36 77,47 45,84 1,325021 60,81 14]72 152,99 31052 30 399.316
TOTALE FASCE 122

627.329




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio
Ufficio Bilancio

Missione: EUTM SOMALIA, PERSONALE PRESSO L'HQ BRUXEL LES
L . .| Spesa pro
Grado Unita Fasce Diaria Diaria al Quota . Quo.ta. Coeff. Lordo | Quota Lordd Ritenuta di capite al Spes.a totale al [o[s] TOTALE
98,00% esente | imponibile Stato giorno giorno
Tenente Colonnello 1
TOTALE FASCIA 1 154,31 151,22 77,47 73,79 1,527254 112,64 2726 217,37 ,321Y 30 6.521
TOTALE FASCE 1 6.521




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bancio
Ufficio Bilancio

Missione: EUTM SOMALIA
T . \ USCITE
3 INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILI
3 5 MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA | =€ SPESE SPESE
20 I&AE,\?SIS RITENUTE RITENUTE g’:glﬁég I&AE,\?SIS RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A (MENS|L|) (MENS|L|)
g ; LORDO PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO|
>
a b c d e f=e*9,1% g=(e-f)*d h=e*32,7% i | = (i/2)*9,1%m=((i-)/2*d| n=(i/2)*32,7% o=(I-fj*c p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(g-(o+p))| s=(i-e)*c
Ufficiali _ |Colonnello + 25 2| 28,96% 833,04 75,81 219,49 272,40 1427 46,75 | 142,00 167,98] 58,11 -154,5p 208,84 4 3B9
Tenente Colonnello + 25 5| 26,06% 604,26 54,99 14314 5097, 74525 33,91 92,69 121,89 -105,39 252,26 -378[72 -2100 705
Maggiore + 13 0| 2506\ 825,03 75,0 187,94 269,78 1.017|54 46,30 | 121,70 166,37 0,0 0,0 0,0p b b
Capitano 5| 23009 499,67 454 104,47 163,39 616/25 2804 646 100,76 87,15 -184,11] -313,1 -42,0p 543
Tenente 5| 21,13% 449,33 40,89 86,30 146,93 554/17 2521 8855, 90,61 -78,37 -152,10 -281,63 -51,0p 524
Sottufficiali |1 maresciallo 7| 21,30% 449,33 40,89 87,00 146,93 554[17 5212 56,33 90,61 -109,72 -214,6 -394,27 -70,00 74
Maresciallo Capo 11| 20500 418,34 38,07 77,96 136,80 5159 23,48 50,48 84,36 -160,53 302,25 576,43 -114,p0 1.474
Maresciallo Ordinario 7| 19,90k 271,14 24,67 49,05 88,66 4,488 15,22 31,76 54,68 -66,21 -121,01L 237,91 51,00 443
Maresciallo 14| 19,506 232,41 21,1 41,20 76,00 28664 13l04 26,68 46,87 -113,50 -203,24 -407,85 o 799
Sergente Maggiore 10| 19400 27114 24,67 47,81 88,64 334,41 15,22 30,96 5468 -94]58 8,536 -339,87 77 633
Sergente 14| 18,90p6  240,0 21,84 41,23 78,18 296|00 13,47  702B, 48,40 117,21 203,46 -421,1. -10[L 784
Truppa | caporal Magg. Sc. 30| 18,3qw 232,41 21,15 38,66 76/00 284,6 13,04 25,03 46,87 -243,27 -408,95 873,97 -222,00 1.427
Primo Caporal Magg. 10| 453004 180,00 16,38 29,94 58,84 222,0 10,10 19,39 36,30 62|79 5,540 225,63 57,00 420
TOTALE 120 -1.238,67 2.316,12 -4.451,03 -893,00 8.675,0p

TOTALE MAGGIORAZIONE

7.782



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 27

EURO 77.808

per la partecipazione di personale militare alle missioeil'dnione Europea denominate EUCAP
Somalia per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicesr2018.

B) Ladisposizione comporta oneri solo comelimite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comna 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nelkura del
130% della diaria riferita alla Repubblica democratieh Congo ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge/2@5%6;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripa 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successidfioazioni, se militari in servizio permanente o volontar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdiaff, sottufficiali e truppa) e per gra

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamentenelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: EUCAP SOMALIA

Consistenza militari in teatro 3

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri i,

- navali i,

- aeromobili i,

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 25.372

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ecCcC. 8130

ONERI UNA TANTUM 0

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi

spese di personale 308.693 77.808

spese di funzionamento 98.915 0

TOTALE ONERI MISSIONE 407.608 77.808




MISSIONE : EUCAP SOMALIA

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 3 25.126
Maggiorazione 185% operativa 3 246
TOTALE SPESE PERSONALE 25.372
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 8.130
ONERI DI FUNZIONAMENTO 8.130

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM

spesa mensile spesa per spesa per

RIEPILOGO: (gg. 30) 12 mesi 3 mesi

' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 25.372 308.693 77.808
ONERI DI FUNZIONAMENTO 8.130 98.915 0
TOTALE ONERI 33.502 407.608 77.808
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 33.502 407.608 77.808




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: EUCAP SOMALIA
L . .| Spesa pro
s L Diaria al Quota Quota | Ritenuta di . Spesa totale al

Grado Unita Fasce Diaria 130,00% | esente | imponibile Coeff. Lordo | Quota Lordd Stato c;glrtﬁoal giorno [o[s] TOTALE
Tenente 1
1° Maresciallo 1

TOTALE FASCIA 2 153,53 199,59 77,47 122,12 1,527254 186,p1 45)13 309,11 8,281 30 18.547
Maresciallo Ordinario | 1

TOTALE FASCIA 1 125,88 163,64 77,47 86,17 1,325021 114,18 27163 219,28 ,2219 30 6.579

TOTALE FASCE | 3 | 25.126




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: EUCAP SOMALIA

% > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI ,\;’;Sgﬁ
85 MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA )§> S IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERI A IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A SPESE SPESE
g ; Nll.%’:st"bE PREVIDENZIALI FISCALI CSATF:TCC? Nll.%’:st"bE PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO (MENS|L|) (MENS|L|)
>
a b c d e f=e*9,1% g=(e-f)*d h=e*32,7% i | = (i/2)*9,1%m=((i-)/2*d| n=(i/2)*32,7% o=(I-fj*c p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(g-(o+p))| s=(i-e)*c
Tenente 1| 21.13% 449,33 40,89 86,30 146,93 554[17 2§21 8858, 90,61 -15,67 -30,42 -56,32 -10,0 106
Sottufficiali |1 maresciallo 1| 21.30% 44933 40,89 87,00 146,93 554[17 5212 56,33 90,61 -15,67 -30,64 -56,3p -10,do 1
Maresciallo Ordinario 1| 1990k 27114 24,6f 49,45 88,66 4,88 15,22 31,76 54,68 -9,46 17,29 -33,90 -7,00
TOTALE 3 -40,81 78,37 -146,63 27,00 273,00

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 28

EURO 543.154

per la partecipazione di personale militare alla missidtedyale di addestramento delle forze di polizia somale e
gibutiane per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dibee2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati eparametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.
Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comna 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nelkura del
98% della diaria riferita alla Repubblica democratied Congo ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge/28%6.

- giorni di impiego nei T.O.;

- 'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripal 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successid#ioazioni, se militari in servizio permanente o volortar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iednita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categoriedjaff, sottufficiali e truppa) e per gra

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base aglnira impiegati in T.O.;

- supporto logistico: equipaggiamento e vestigpier ('acquisto di materiali/vestiario specifici da@area d'impiego);

- funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobilprdvisto impiego per tutta la durata della missione (asigui
carbolubrificanti, manutenzione e mantenimentdfiicienza, acquisto ricambi, ecc.).

Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & prasderimento I'onerosita per km/ora e/o volo/ora di funzonento
per ciascun tipo di mezzo, considerandone la peepa media in funzione del compito da assolvere;

- oneri “una tantum?”, tra cui in particolare:

(] spese pre e post impiego (circa 0,2 M€) per:

.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e naditecompletamento delle dotazioni perdute o distruttenticti per
mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimentdidimeita pre e post-impiego condotti anche presso ceriili
esterni, ispezione / revisione / manutenzione dggparati degli aeromobili;

.. spese addestrative per I'approntamento dei repartineizi / sistemi d’arma / unita in Patria prima della dislocae in
Teatro.

C.2) Totale Oneri.

Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: ADDESTRAMENTO FORZE DI POLIZIA

SOMALE E GIBUTIANE (MIADIT)

Consistenza massima militari in Teatro 53

Consistenza media militari nell'anno in Tetro 26

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri 4

- navali

- aeromobili

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 271.577

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ace. 69.706

ONERI UNA TANTUM 500.000 200.000

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi

spese di personale 1.647.567 543.154

spese di funzionamento 922.883 0

TOTALE ONERI MISSIONE 2.570.450 543.154




MISSIONE : ADDESTRAMENTO FORZE DI POLIZIA SOMALE E

GIBUTIANE (MIADIT)

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 53 271.577
TOTALE SPESE PERSONALE 271.577
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Supporto logistico 45.000
Funzionamento mezzi militari e materiali 4 4.800
Funzionamento Comandi / Reparti 5.906
Manovalanza, noleggio, interpreti 14.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 69.706
ONERI UNA TANTUM:
approptqmentq in pgtrla, qddestramento pre impiego, acquisto 500.000 200.000
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 500.000 200.000
spesa mensile | SPesa fino al spesa per
RIEPILOGO: P 0. 30) 31 dicembre 3 mesi
' (9g. 182) (9g. 60)
ONERI DI PERSONALE 271.577 1.647.567 543.154
ONERI DI FUNZIONAMENTO 69.706 422.883 0
TOTALE ONERI 341.283 2.070.450 543.154

ONERI UNA TANTUM 500.000 0

TOTALE GENERALE 341.283 2.570.450 543.154




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: ADDESTRAMENTO FORZE DI POLIZIA SOMALE E GIBUTINE (MIADIT)
Grado Unita Fasce Diaria zggg;)l SSL;C::; im(gcl:r?itt?ile Coeff. Lordo | Quota Lord3 Ritgr;:tf di ch\EisrtEE:o Spe;zrt::’ale al gg TOTALE
Tenente Colonnello 1
Maggiore 1
Capitano 3
Tenente 2
Luogotenente 8
TOTALE FASCIA 15 153,53 150,46 77,47 72,94 1,527254 111,47 26)98 214,92 238380 30 97.164
Maresciallo Ordinario 10
Maresciallo 0
Sergente Maggiore 15
Sergente 8
Caporal Magg. Sc. 0
Primo Caporal Magg. 5
TOTALE FASCIA 38 125,88 123,36 77,47 45,84 1,325041 60,81 1472 152,99 13578 30 174.413
TOTALE FASCE | 53 |

271.577




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 29

EURO 1.475.334

per la partecipazione di personale militare impiegatogwéda base militare nazionale nella Repubblica di Gibuti
per le esigenze connesse con le missioni internaziondlares del Corno d’Africa e zone limitrofe per il periodo
1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati eparametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comna 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nelkura del
98% della diaria riferita alla Repubblica democratied Congo ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge/2a%6.

- giorni di impiego nei T.O.;

- 'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripal 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successid#ioazioni, se militari in servizio permanente o volortar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituezion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdjaff, sottufficiali e truppa) e per gra

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: FUNZIONAMENTO BASE MILITARE
NAZIONALE IN GIBUTI

Consistenza militari in teatro 90

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri 18
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 481.087
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 248.399
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 810.000 0
RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 9 mesi
spese di personale 5.853.225 1.475.334
spese di funzionamento 3.832.190 0

TOTALE ONERI MISSIONE 9.685.415 1.475.334




MISSIONE : FUNZIONAMENTO BASE MILITARE NAZIONALE IN

GIBUTI
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 90 475.382
Maggiorazione 185% operativa 84 5.705
TOTALE SPESE PERSONALE 481.087
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Supporto logistico 70.000
Funzionamento mezzi militari e materiali 18 66.403
Funzionamento Comandi / Reparti 51.996
Manovalanza infrastrutture 40.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 5.000
Manutenzione apparati TLC 15.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 248.399
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto
- ) . ) L . S 810.000 0
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 810.000 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Speézmgzr;s"e 12 mesi 3 mesi
' (9g. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 481.087 5.853.225 1.475.334
ONERI DI FUNZIONAMENTO 248.399 3.022.190 0
TOTALE ONERI 729.486 8.875.415 1.475.334

ONERI UNA TANTUM 810.000 0

TOTALE GENERALE 729.486 9.685.415 1.475.334




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: FUNZIONAMENTO BASE MILITARE NAZIONALE IN GIBUTI
Grado Unita Fasce Diaria 2?23;' SSL;C::; im(gcl:r?itt?ile Coeff. Lordo | Quota Lord3 Ritgr;:tf di ch\EisrtEE:O Spe;zrt::’ale al gg TOTALE
Tenente Colonnello 5
Capitano 6
Tenente 1
Luogotenente 1
1° Maresciallo 13
Maresciallo Capo 7
TOTALE FASCIA 33 153,53 150,46 77,47 72,94 1,527254 111,47 26)98 214,92 12586 30 213.761
Maresciallo Ordinario 17
Maresciallo 0
Sergente Maggiore 6
Sergente 6
Caporal Magg. Sc. 19
Primo Caporal Magg. 9
TOTALE FASCIA 57 125,88 123,36 77,47 45,84 1,325071 60,81 14172 152,99 2089 30 261.621
TOTALE FASCE | 90 |

475.382




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: FUNZIONAMENTO BASE MILITARE NAZIONALE IN GIBUTI

3 INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI ,\;’;S'ST'E
3 5 MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA' | >C SPESE SPESE
20 I’m’;\?gzg RITENUTE RITENUTE g’:g%g I’m’;\?gzg RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A (MENS|L|) (MENS|L|)
g ; LORDO PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO|
>
a b c d e f=e*9,1% g=(e-f)*d h=e*32,7% i | = (i/2)*9,1%m=((i-)/2*d| n=(i/2)*32,7% o=(I-fj*c p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(g-(o+p))| s=(i-e)*c
Tenente Colonnello + 25 5| 26,06% 604,26 54,99 143[14 5897, 74525 33,91 92,69 121,85 -105,39 252,26 -378[72 -2100 705
Maggiore + 13 0| 2506\ 82503 75,0 187,94 269,78 1.017|54 46,30 | 121,70 166,37 0,0 0,0 0,0p D
Capitano 6| 23009 499,67 454 104,47 163,39 616/25 2804 646 100,76 -104,58 -220,93 -375,8] -50,00 64
Sottufficiali |1 paresciallo 13| 21,30% 449,33 40,8 87,00 146,93 554(17 2521 56,33 90,61 203,77 -398,6 732,21 -130,00 143
Maresciallo Capo 5| 2050p 418,34 38,07 77,96 136,80 515,95 23,48 50,48 84,36 72,97 -137,3 -262,20 52,00 4
Maresciallo Ordinario 17| 19,90p6 271,14 24,617 49,05 886 34,81 15,22 31,76 54,68 -160,7 -293,88 577,77 -123l00 76L.
Sergente Maggiore 5| 19400 27114 24,67 47,81 88,64 334,41 15,22 30,96 5468 -47|29 2684 -169,93 38 316
Sergente 6| 189006 240,04 21,84 41,23 78,48 296(00 1447 026,77 4840 -50,23 -87,20 -180,50 -43 33
Truppa | caporal Magg. Sc. 19 183¢% 23241 21,15 38,66 76/00 286,6 13,04 25,03 46,87 -154,04 258,90 553,42 -141,p0 1.4
Primo Caporal Magg. 8| 15300 180,00 16,38 29,94 58,84 222,0 10,10 19,39 36,30 -50[23 4384 -180,50 -46,00 336
TOTALE 84 -949,29 -1.817,89 -3.411,18 644,00 6.349,0

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 30

EURO 167.682

per la partecipazione di personale militare alla missiori¢ denominata United Nations Multidimensional
Integrated Stabilization Mission in Mali (MINUSMAper periodo 1° ottobre 2018 - 31 dicembre®01

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati eparametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comna 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nelkura del
130% della diaria riferita alla Repubblica democratiled Congo ai sensi dell’'art 5 co. 3 della legge/2@%6.

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripa 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successidifioazioni, se militari in servizio permanente o volorntar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdjaff, sottufficiali e truppa) e per gra

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: United Nations

Multidimensional

Integrated Stabilization Mission in MALI

(MINUSMA)

Consistenza militari in teatro 7

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFlI 54.679

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ecc. 2.304

ONERI UNA TANTUM 100.000

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi

spese di personale 665.261 167.682

spese di funzionamento 128.032 0

TOTALE ONERI MISSIONE 793.293 167.682




MISSIONE : United Nations Multidimensional
Integrated Stabilization Mission in

Mali (MINUSMA)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 7 54.134
Maggiorazione 185% operativa 7 545
TOTALE SPESE PERSONALE 54.679
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 2.304
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.304
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto

o . . : L . o 100.000

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 100.000

spesa mensile spesa per spesa per

RIEPILOGO: (gg. 30) 12 mesi 3 mesi

' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 54.679 665.261 167.682
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.304 28.032 0
TOTALE ONERI 56.983 693.293 167.682
ONERI UNA TANTUM 100.000 0
TOTALE GENERALE 56.983 793.293 167.682




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: MINUSMA MALI
L . .| Spesapro
. L Diaria al Quota Quota | Ritenuta di . Spesa totale al

Grado Unita Fasce Diaria 130,00% | esente | imponibile Coeff. Lordo | Quota Lord3 Stato c;;;lrtsoal giorno ag TOTALE
Tenente Colonnello 1
Capitano 1
Maresciallo Capo 1

TOTALE FASCIA 3 153,53 199,59 77,47 122,13 1,527254 186,51 45]13 309,11 7,392 30 27.820
Maresciallo Ordinario 2
Sergente 2

TOTALE FASCIA 4 125,88 163,64 77,47 86,11 1,325021 114,18 2763 219,29 187 30 26.314

TOTALE FASCE 7 54.134




Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Bilancio

Missione; MINUSMA MALI
T . . } USCITE
I INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSIL]
3 5 MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA' | > € SPESE SPESE
20 I&AE’\?SIS RITENUTE RITENUTE ?}’:E:ﬂg I&AE’\?SIS RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A (MENS|L|) (MENS|L|)
g ; LORDO PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO
>
a b c d e f=e*9,1% g=(e-f)*d h=e*32,7% i | = (i/2)*9,1%m=((i-)/2*d| n=(i/2)*32,7% o=(I-fj*c p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(g-(o+p))| s=(i-e)*c
Tenente Colonnello + 25 1 260§% 604,2 54,99 143[14  5P97, 74525 33,91 92,69 121,84 21,0 50,45 75,74 -4§00 141
Capitano 1| 23009 499,67 454 104,47 163,39 616[25 2404 646 100,76 -17,43 -36,82 -62,64 -8,0 11f7
Sottufficiali |1 maresciallo 0| 21,30% 449,33 40,89 87,00 146,93 554[17 5212 56,33 90,61 0,00 0,00 0,0 0,0p J
Maresciallo Capo 1| 205006 418,34 38,07 77,96 136,80 515,95 23,48 50,48 84,36 -14,59 27,4 -52,44 -10,90 8
Maresciallo Ordinario 2| 19,90p 271,14 24,6f 49,45 88,66 4,88 15,22 31,76 54,68 -18,91 -34,5f 67,97 -14,00 1p7
Sergente 2| 18,9006 240,0 21,84 41,43 78,18 296(00 1447 026,77 48,40 -16,74 -29,07 -60,17 -14 11
TOTALE 7 -88,76 -178,39 -318,96 -50,00 595,00

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 31

EURO 226.727

per la partecipazione di personale militare alla missiofedénominata EUTM Mali per il periodo 1° ottobre
2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati eparametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comna 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nelkura del
98% della diaria riferita alla Repubblica democratiled Congo ai sensi dell'art 5 comma 3 della legdfg/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;

- 'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripal 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successid#ioazioni, se militari in servizio permanente o volortar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdjaff, sottufficiali e truppa) e per gra

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: EUTM MALI

Consistenza militari in teatro 12
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 73.933
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 14.500
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 130.000 0
RIEPILOGO Fabbisogno spesa p_er
annuale 3 mesi
spese di personale 899.518 226.727
spese di funzionamento 306.417 0
TOTALE ONERI MISSIONE 1.205.935 226.727




MISSIONE : EUTM MALI

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 12 72.716
Maggiorazione 185% operativa 12 1.217
TOTALE SPESE PERSONALE 73.933
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 12 1.728
Supporto logistico 9.772
Manovalanza, noleggio, interpreti 3.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 14.500
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto

. ) . ) L . oo 130.000

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 130.000

spesa mensile spesa per spesa per

RIEPILOGO: (gg. 30) 12 mesi 3 mesi

' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 73.933 899.518 226.727
ONERI DI FUNZIONAMENTO 14.500 176.417 0
TOTALE ONERI 88.433 1.075.935 226.727
ONERI UNA TANTUM 130.000 0
TOTALE GENERALE 88.433 1.205.935 226.727




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: EUTM MALI
Grado Unita Fasce Diaria gggg;: Ssue(:tae im(;-;)cl;r?itl:le Coeff. Lordo | Quota Lordd Ritg?:ttoa di S(::%E?:EETO Spegsiz(i)rt:(t)ale a 99 TOTALE
TOTALE FASCIA 0 171,65 168,22 77,47 90,75 1,583243 143,67 3477 255,91 0 ¢,0 30 0
Colonnello 1
TOTALE FASCIA 1 162,11 158,87 77,47 81,40 1,583243 128,87 3119 237,53 ,523F 30 7.126
Tenente Colonnello 3
Maggiore 0
Capitano 1
1° Maresciallo 1
Maresciallo Capo 3
TOTALE FASCIA 8 153,53 150,46 77,47 72,99 1,527254 111,47 26,98 215,92 2788 30 51.821
Maresciallo Ordinario 1
Sergente 2
TOTALE FASCIA 3 125,88 123,36 77,47| 45,84 1,3250211 60,81 14,72 152,99 9858, 30 13.769
TOTALE FASCE 12

72.716




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: EUTM MALI

2. INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI ,\;’;Sgﬁ
3 = MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA | > SPESE SPESE
20 I&AE’\?SIS RITENUTE RITENUTE g’:g?&g I&AE’\?SIS RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A (MENS”J) (MENS”J)
g ; LORDO PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO
>
a b c d e f=e*9,1% g=(e-f)*d h=e*32,7% i | = (i/2)*9,1%m=((i-)/2*d| n=(i/2)*32,7% o=(I-fj*c p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(g-(o+p))| s=(i-e)*c
ufficiali | colonnello + 25 1| 2896% 833,04 75,81 219,49 272,10 14®27 46,75 | 142,00 167,98 -29,04 77,2p -104,42 2 1p4
Tenente Colonnello + 25 3 2606% 604,26 54,99 143014 597, 74525 3391 92,69 121,84 63,24 -151,36 227p3 -13/00 23 4
Maggiore + 15 0| 2506% 825,03 75,0 187,94 269,78 1.017|54 46,30 | 121,70 166,37 0,00 0,0 0,0p b b
Capitano 1| 23009 499,67 45,4 104,47 163,39 616[25 2d04 646 100,76 17,43 -36,82] 62,64 -8,0 117
Sottufficiali |1 paresciallo 1| 21,30% 449,33 40,89 87,00 146,93 554[17 521 56,33 90,61 -15,67 -30,64 -56,3p -10,do 105
Maresciallo Capo 3| 2050p 418,34 38,07 77,96 136,80 515,95 23,48 50,48 84,36 -43,78) 82,4 -157,3p -31,00 2p3
Maresciallo Ordinario o| 1990k 271,14 24,67 49,05 886 4,48 15,22 31,76 54,68 0,00 0,0 0,0p 0,do 0
Maresciallo 1| 19509 23241 21,15 41,2p 76,00 286,64 13l04 662 46,87 8,11 1452 29,13 b 54
Sergente Maggiore of 1940% 27L1f 2467 47B1 88|66 334.4 15,22 30,96 54,68 0,00 0,04 0,0 b b
Sergente 2| 18900 2400 21,88 4143 78418 296(00 1447 0267 4840 -16,74 29,07 -60,17 -14 11
TOTALE 12 -194,03 422,15 697,23 -81,00 1.298,00

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 32

EURO 88.961

per la partecipazione di personale militare alla missioe dénominata EUCAP Sahel Mali per il periodo 1°
ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) Ladisposizione comporta oneri solo comelimite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comna 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nelkura del
130% della diaria riferita alla Repubblica democratiteh Congo ai sensi dell’art 5 comma 3 della legge/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripa 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successidfioazioni, se militari in servizio permanente o volontar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdiaff, sottufficiali e truppa) e per gra

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamentenelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: EUCAP SAHEL MALI

Consistenza militari in teatro 4

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 29.009

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ecc. 21.694

ONERI UNA TANTUM 0

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi

spese di personale 352.943 88.961

spese di funzionamento 263.944 0

TOTALE ONERI MISSIONE 616.887 88.961




MISSIONE :

EUCAP SAHEL MALI

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 4 29.009
TOTALE SPESE PERSONALE 29.009
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 5.974
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 15.720
ONERI DI FUNZIONAMENTO 21.694

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM

spesa mensile spesa per spesa per

RIEPILOGO: (gg. 30) 12 mesi 3 mesi

' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 29.009 352.943 88.961
ONERI DI FUNZIONAMENTO 21.694 263.944 0
TOTALE ONERI 50.703 616.887 88.961
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 50.703 616.887 88.961




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: EUCAP SAHEL MALI
L . .| Spesapro
s o Diaria al Quota Quota | Ritenuta di . Spesa totale al

Grado Unita Fasce Diaria 130,00% | esente | imponibile Coeff. Lordo | Quota Lord3 Stato c;;;lrtsoal giorno ag TOTALE
Maresciallo Capo 1

TOTALE FASCIA 1 153,53 199,59 77,47 122,13 1,527254 186,51 45]13 309,11 9,180 30 9.273
Maresciallo Ordinario 2
Sergente 1

TOTALE FASCIA 3 125,88 163,64 77,47 86,11 1,325021 114,18 2763 219,28 8657 30 19.736

TOTALE FASCE | 4 | 29.009




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 33

EURO 57.439

per la partecipazione di personale militare alla missiofiedénominata EUCAP Sahel Niger per il periodo 1°
ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) Ladisposizione comporta oneri solo comelimite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comna 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nelkura del
130% della diaria riferita alla Repubblica democratiteh Congo ai sensi dell’art 5 comma 3 della legge/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripa 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successidfioazioni, se militari in servizio permanente o volontar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdiaff, sottufficiali e truppa) e per gra

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamentenelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: EUCAP SAHEL NIGER

Consistenza militari in teatro 2

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFlI 18.730

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ecc. 8.087

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Spesa pt_er Spesa p_er
12 mesi 3 mesi

spese di personale 227.882 57.439

spese di funzionamento 98.392 0

TOTALE ONERI MISSIONE 326.274 57.439




MISSIONE : EUCAP SAHEL NIGER

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 2 18.547
Maggiorazione 185% operativa 2 183
TOTALE SPESE PERSONALE 18.730
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 8.087
ONERI DI FUNZIONAMENTO 8.087

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM

spesa mensile spesa per spesa per

RIEPILOGO: (gg. 30) 12 mesi 3 mesi

' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 18.730 227.882 57.439
ONERI DI FUNZIONAMENTO 8.087 98.392 0
TOTALE ONERI 26.817 326.274 57.439
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 26.817 326.274 57.439




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: EUCAP SAHEL NIGER
L . .| Spesa pro
s L Diaria al Quota Quota | Ritenuta di . Spesa totale al

Grado Unita Fasce Diaria 130,00% | esente | imponibile Coeff. Lordo | Quota Lordd Stato c;glrtﬁoal giorno [o[s] TOTALE
1° Maresciallo 1
Maresciallo Capo 1

TOTALE FASCIA 2 153,53 199,59 77,47 122,13 1,527254 186,p1 45)13 309,11 8,2B1 30 18.547

TOTALE FASCE 2 18.547




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: EUCAP SAHEL NIGER

I INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI ,\;’;Sgﬁ
3 5 MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA' | > € SPESE SPESE
20 I&AE’\?SIS RITENUTE RITENUTE g’:glﬁég I&AE’\?SIS RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A (MENS|L|) (MENS|L|)
g ; LORDO PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO
>
a b c d e f=e*9,1% g=(e-f)*d h=e*32,7% i | = (i/2)*9,1%m=((i-)/2*d| n=(i/2)*32,7% o=(I-fj*c p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(g-(o+p))| s=(i-e)*c
Sottufficiali |1 maresciallo 1| 21.30% 44933 40,89 87,00 146,93 554[17 5212 56,33 90,61 -15,67 -30,64 -56,3p -10,do 1
Maresciallo Capo 1| 205006 418,34 38,07 77,96 136,80 515,95 23,48 50,48 84,36 -14,59 27,4 -52,4 -10,90
TOTALE 2 30,27 58,14 -108,76 20,00 203,00

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 34

EURO 0

per la partecipazione di personale militare alla Multioaéil Force and Observers in Egitto (MFO) per il periodo
1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) Ladisposizione comporta oneri solo come limite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati eparametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: Multinational Force and Observers in

EGITTO (MFO)

Consistenza militari 75

Consistenza mezzi militari

- terrestri -

- navali 3

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

CFl, Straordinario, Indennita di missione ecc. 226.058

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento

mezzi militari, ecc. 92.124

ONERI UNA TANTUM 300.000

RIEPILOGO Fabbisogno spesa p_er
annuale 3 mesi

spese di personale 2.057.128 0

spese di funzionamento 1.420.842 0

totale generale 3.477.970 0




MISSIONE: Multinational Force and Observers

in EGITTO (MFO)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di Missione 75 221.313
Maggiorazione 185% operativa 75 4.745
TOTALE SPESE PERSONALE 226.058
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 75 10.800
Supporto Logistico 45.324
Funzionamento mezzi militari € materiali 3 36.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 92.124
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 300.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 300.000

RIEPILOGO: spesa mensile Fabbisogno spesa per
(g9g. 30) annuale 3 mesi
ONERI DI PERSONALE 226.058 2.057.128 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 92.124 1.120.842 0
TOTALE ONERI 318.182 3.177.970 0
ONERI UNA TANTUM 300.000 0
TOTALE GENERALE 318.182 3.477.970 0




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 1 (2018)

EURO 5.125.510

per la partecipazione di personale militare, incluso ilspeale del Corpo delle infermiere volontarie
della Croce rossa, alla missione bilaterale denominatsibiie di Assistenza e Supporto in Libia per il
periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) Ladisposizione comporta oneri solo comelimite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allzZxaommi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto pscéadi gradi, nella misura del
98% della diaria riferita alla Libia;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripa 185% dell'indennita di impiego operativo di base di cui all’azt.
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successidifioazioni, se militari in servizio permanente o volontar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categoriediaff, sottufficiali e truppa) e per gradi.

-Riallineamento personale impiegato (AM e MM) per 273 ggddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppe per gradi
(periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) che ha detetonima onere aggiuntivo Una Tantum di ca. 0,6M€ rispetto al
fabbisogno precedentemente stimato.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e
Supporto in Libia

Consistenza massima militari in Teatro 400
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 375
Consistenza mezzi militari
- terrestri 130
- navali .
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
CFl, Straordinario, Indennita di missione ecc. 2.033.837
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento
mezzi militari, ecc. 1.557.756
Fabbisogno spesa fino al
annuale 31 dicembre 2018
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 7.300.000 0
ONERI UNA TANTUM (Personale) 0 604.213
Fabbisogno spesa fino al
RIEPILOGO annuale 31 dicembre 2018
spese di personale 23.029.214 5.125.510
spese di funzionamento 26.024.229 0
TOTALE ONERI MISSIONE 49.053.443 5.125.510




MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in

Libia
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 300 1.458.826
Maggiorazione 185% operativa 295 15.510
TOTALE SPESE PERSONALE 1.474.336
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 300 43.200
Supporto Logistico 158.956
Funzionamento mezzi militari e materiali 130 638.100
Materiale di consumo e funzionamento Comandi e Ospedale 580.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 33.000
Manutenzione apparati TLC 30.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.483.256
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari,
: - . - . . . o 7.200.000 0
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 7.200.000 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Speéagng;s”e 12 mesi 3 mesi
' (9g. 365) (99.92)
ONERI DI PERSONALE 1.474.336 17.937.755 4.521.297
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.483.256 18.046.279 0
TOTALE ONERI 2.957.592 35.984.034 4.521.297

ONERI UNA TANTUM 7.200.000 0

TOTALE GENERALE 2.957.592 43.184.034 4.521.297




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: MIssionedi Assistenza e Supportoin Libia

Grado Unita Fasce Diaria 3:33;: Sslje(;t; im(ggr:)itlfile Coeff. Lordo| Quota Lorda Ritgl:;t: di carif::?gpi:)?nc Spegsie:)rtr?(t)ale al ag TOTALE
Generale di Divisione 1
Generale di Brigata 1
Colonnello 2
TOTALE FASCIA 4 162,11 158,87 77,47, 81,4( 1,583243 128,87 3119 237,53 1850 30 28.504
Tenente Colonnello 2
Maggiore 2
Capitano 4
Tenente 4
1° Maresciallo 13
Maresciallo Capo 13
TOTALE FASCIA 38 153,53 150,46 77,47 72,99 1,527244 111,47 26{98 214,92 20486 30 246.149
Maresciallo Ordinario 23
Sergente 30
Caporal Magg. Sc. 102
Primo Caporal Magg. 103
TOTALE FASCIA 258 125,88 123,36 77,47 45,8 1,325041 60,81 14]72 154,99 47395 30 1.184.173
TOTALE FASCE | 300 | 1.458.826




Missione: MIssione di Assistenza e Supportoin Libia

STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

T > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSLI hl/IJIESh?ISTI_EI
(é 5 MINORI MAGGIORI
CAT GRADO UNITA k< 8 m’;ﬁgzg RITENUTE RITENUTE m’;ﬁ;zg RITENUTE ONERIA RITENUTE ONERI A (MSEF,)\‘ESS;E) (MSEF,)\‘ESS;E)
E = LORDO PREVIDENZIALI FISCALI LORDO FISCALI | CARICO STATO FISCALI | CARICO STATO
>
a b c e f=e*9,1% g=(ef)*d h=e*32,7p0 i m=((i-1)/2*d n#)*32,7% p=(m-g)*c g=(n-h)*c r=(q-(o+p)) s=(i-e)*c
Ufficiali Generale di Divisione 1 959,5p 87,3 314, 313|77 1.183,45 5B,85 203,33 33,47 {110,67 120,28 24,00 224
Generale di Brigata 1 896,3 81,4 260,72 29309 1.105,43 50,30 168,82 131,27 -91,89 1112,35 11 209
Colonnello + 25 2 833,04 75,8 219,29 1o 1.027,42 46,75 14P,00 58,12 154,59 208,84 4 389
Colonnello + 23 0 825,03 75,0 217,19 8 1.017,54 46,30 140,64 0,00 0,00 0,00 0 0
Tenente Colonnello + 25 2 % 604,26 54,99 143)14 197,59 745,25 33,91 92,69 142,16 100,91 -151,49 -8 282
Tenente Colonnello + 13 q % 557,78 50,16 132)13 182,39 687,92 31,30 5,56 0,00 0,00 0,00 0 0
Maggiore + 15 0 825,03 75,08 187,94 8 1.017,54 46,30 121,70 0,00 0,00 0,00 0 0
Maggiore + 13 2 515,14 46,88 112,67 ne 635/36 24,91 72,96 -B5,94 79,42 -129,15 -14 240
Capitano 4 499,67 45,47 104,47 B9 61625 24,04 67,64 69,72 -147,29 -50,54 -34 466
Tenente 4 449,39 40,89 86,30 3 55417 28,21 55,88 2,70 -121,68 -p25,30 -41 419
Sottotenente 0 2479 22,596 45,07 81,07 305,75 91 2p,18 0,00 0,00 0,00 0 0
Sottufficiali [Luogotenente 0 499,6 45,417 99,47 B9 616,25 ,04 64,41 0,00 0,00 0,00 0 0
1° Maresciallo + 25 0 499,6 45,417 99,47 163,89 616,25 ,04 61,41 0,00 0,00 0,00 0 0
1° Maresciallo 11 449,33 40,8p 87,40 3 55417 2821 56,33 V2,42 337,31 -p19,57 -110 1.153
Maresciallo Capo 14 418,34 38,07 77,96 80 515,95 48 50,48 -204,31 84,68 734,15 -145 1.367
Maresciallo Ordinario 23 271,1 24,97 49,05 66 334141 15,22 3,76 -2117,54 97,60 781,70 -167 1.455
Maresciallo 0 232,41 21,1 41,2p 0 286,64 1304 26,68 0,00 0,00 0,00 0 0
Sergente Maggiore 0| % 271, 24,67 47,81 88|66 334,41 15,22 30,96 0,00 0,00 0,00 0 0
Sergente 28 240,0 21,84 41,23 18 296100 13,47 2p,70 -2B4,42 -406,92 842,35 -201 1.568
Truppa Caporal Magg. Capo 0| % 2711 24,67 45,10 66 334,41 1p,22 39,21 0,00 0,00 0,00 0 0
Caporal Magg. Sc. 100 % 2324 21,15 38,66 76,00 286,64 1B,04 35,03 -§10,72 362,65 -2.913,24 -740 5.423
Primo Caporal Magg. 103 180,00 16,38 29,94 58,89 222,0 10,10 19,39 -646,74  -1.08f,03 -2.323,99 -590 4.326
Volontari non in SP 0 44,8 4,0 7.4 5 70,00 19 q,11 0,00 0,00 0,00 0 0
TOTALE 295 -4.782,64 -9.412,95 -2.011 17.521

TOTALE MAGGIORAZIONE



MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in

Libia

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 100 553.371
Maggiorazione 185% operativa 90 6.130
TOTALE SPESE PERSONALE 559.501
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 100 14.400
Supporto Logistico 53.100
Manovalanza, noleggio, interpreti 7.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 74.500

ONERI UNA TANTUM:

OERI UNA TANTUM (Funzionamento)
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 100.000
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. '
TOTALE ONERI UNA TANTUM (Personale)
Riallineamento personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e 604.213
truppa) e per gradi (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) '
TOTALE ONERI UNA TANTUM 704.213

spesa mensile spesa per spesa fino al
RIEPILOGO: (g9. 30) 12 mesi 31 dicembre
’ (99. 273) 2018

ONERI DI PERSONALE 559.501 5.091.459 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 74.500 677.950 0
TOTALE ONERI 634.001 5.769.409 0
ONERI UNA TANTUM (Personale) 100.000 604.213
TOTALE GENERALE 634.001 5.869.409 604.213




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: MIssionedi Assistenza e Supportoin Libia

. o Diaria al Quota Quota | Ritenuta di Spesa pro Spesa totale al
Grado Unita Fasce Diaria 98,00% esente | imponibile Coeff. Lordo| Quota Lordd Stato capite al giorng giorno ag TOTALE
Tenente Colonnello 1
Maggiore 4
Capitano 6
Tenente 2
Sottotenente 4
Luogotenente 6
1° Maresciallo 5
Maresciallo Capo 22
TOTALE FASCI 50 153,53 150,46 77,47 72,99 1,52725 111,47 26/98 214,92 .796,00 30 323.880
Maresciallo Ordinario 15
Maresciallo 10
Sergente Maggiore 5
Sergente 10
Caporal Magg. Capo
Primo Caporal Magg.
TOTALE FASCIA 50 125,88 123,36 77,47 45,84 1,32502 60,81 14)72 152,99 4976 30 229.491
TOTALE FASCE | 100 | 553.371




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: MIssione di Assistenza e Supportoin Libia

T > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSLI hl/IJIESh?ISTI_EI
8 5 MINORI MAGGIORI
CAT GRADO UNITA )§> 8 IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERIA IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERI A (MSEF,)\‘ESS;E) (MSEF,)\‘ESS;E)
o = N,l_g\;f,;'E,E PREVIDENZIALI FISCALI CSATF:%’ N,l_g\;f,;'E,E PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO
>
a b c d e f=e*9,1% g=(ef)*d h=e*32,7p0 i 1= (i/2)*9,2% m=((i-)/Z*d nt)*32,7%) o=(I-fj*c p=(m-g)*c g=(n-h)*c r=(q-(o+p)) s=(i-e)*c
Ufficiali Generale di Divisione 0 36,00% 959,5p 87,32 314,p0 313|77 1.183,45 5B,85 203,33 103,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Generale di Brigata 0 32,00% 896,3p 81,96 260,72 29309 1.105,43 50,30 168,82 180,74 0,00 0,00 0,00 0 0
Colonnello + 25 0 28,96% 833,04 75,81 219,29 272,40 1.027,42 46,75 142,00 167,98 0,00 0,00 0,00 0 0
Colonnello + 23 0 28,96% 825,03 75,08 217,19 269,//8 1.017,54 46,30 140,64 166,37 0,00 0,00 0,00 0 0
Tenente Colonnello + 25 q 26,06% 604,26 54,99 143)14 197,59 745,25 33,91 92,69 121,85 0,00 0,00 0,00 0 0
Tenente Colonnello + 13 q 26,06% 557,78 50,16 132)13 182,39 687,92 31,30 5,56 112,47 0,00 0,00 0,00 0 0
Maggiore + 15 0 25,06% 825,03 75,08 187,94 269,//8 1.017,54 46,30 121,70 166,37 0,00 0,00 0,00 0 0
Maggiore + 13 0 24,06% 515,14 46,88 112,67 168,16 635/36 24,91 72,96 103,88 0,00 0,00 0,00 0 0
Capitano 2 23,00% 499,67 45,47 104,47 163,89 61625 24,04 67,64 140,76 -34,86 73,64 -125,27 -17 233
Tenente 2 21,13% 449,39 40,89 86,30 146,93 55417 28,21 55,88 do,61 -31,35 460,84 -112,65 -20 210
Sottotenente 4 20,00p6 247,91 22,596 45,07 81,07 305,75 13,91 2p,18 49,99 -B4,59 63,54 -[124,31 -26 231
Sottufficiali [Luogotenente 5 21,90p6 499,6 45,417 99,47 163,89 616,25 28,04 64,41 100,76 $7,15 -175,30 313,18 -51 583
1° Maresciallo + 25 0 21,90p6 499,6 45,417 99,47 163,89 616,25 28,04 61,41 100,76 0,00 0,00 0,00 0 0
1° Maresciallo 5 21,30% 449,33 40,8 87,00 146,93 554(17 29,21 56,33 90,61 -18,37 -153,32 -981,62 -50 524
Maresciallo Capo 22 20,500 418,34 38,07 77,96 13680 515,95 28,48 50,48 4,36 -321,05 -604,49 -1/153,67 -228 2.204
Maresciallo Ordinario 15 19,90p6 271,14 24,97 49,05 88,66 334141 15,22 3,76 94,68 -141,87 -259,30 509,80 -109 949
Maresciallo 10 19,50%6 232,41 21,1 41,20 76,00 286,64 13,04 26,68 46,87 -§1,07 -145,20 -291,32 -65 542
Sergente Maggiore 5| 19,4Q% 271,144 24,67 47,81 88|66 334,41 15,22 30,96 b4,68 47,29 -84,26 169,93 -38 316
Sergente 10 18,90p6 240,0 21,84 41,23 78,48 296100 13,47 2p,70 48,40 -3,72 -145,33 -800,84 -72 560
Truppa Caporal Magg. Capo 5| 18,30% 271,14 24,67 45,10 88|66 334,41 1p,22 39,21 54,68 47,29 179,49 169,93 -43 316
Caporal Magg. Sc. 0 18,34% 232,41 21,15 38,66 76J00 286,64 18,04 25,03 16,87 0,00 0,00 0,00 0 0
Primo Caporal Magg. 5 18,309 180,00 16,38 29,94 58,89 222,0 10,10 19,89 36,30 -31440 -52,77 -11P,82 -29 210
Volontari non in SP 0 18,30p0 44,8 4,08 7,45 14,65 70,00 3119 q,11 11,45 0,00 0,00 0,00 0 0
TOTALE 90 -1.020,02 -1.897,50 -3.665,33 -748 6.878

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 02 (2018)

EURO -6.771.983

per la Partecipazione di personale militare alla missioitetdvale di supporto nella Repubblica del
NIGER per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicemb04.8.

B) Ladisposizione comporta oneri solo comelimite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comna 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nelkura del
98% della diaria riferita alla Repubblica democratied Congo ai sensi dell'art 5 comma 3 della leggfg/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripa 185% dell'indennita di impiego operativo di base di cui all’azt.
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successidfioazioni, se militari in servizio permanente o volontar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categoriediaff, sottufficiali e truppa) e per gradi.

-gli oneri stimati nel periodo indicato nella presente stzhgeuro9.437.121) trovano copertura finanziaria nell’ambito delle
risorse gia stanziate attraverso il DPCM del 26 aprile 2048 ( 30.050.219). La rideterminazione del fabbisogno annuale
guantificato ineuro 25.855.969 (rispetto al precedente di euro 49.482.101) e avvenuta fiettce delle varianti operative
sopravvenute che hanno comportato una riduzione della foradia annuale di 186 unita rispetto a quella precedentemen
autorizzata pari a 256 unita.

C.2) Totale Oneri.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella
Repubblica del NIGER.

Consistenza massima militari in Teatro 470
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 70
Consistenza mezzi militari

- terrestri 50

- navali -

- aeromobili 2
SPESE DI PERSONALE mensili
CFI, Straordinario, Indennita di missione ecc. 402.871
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento

mezzi militari, ecc. 522.277
ONERI UNA TANTUM 14.600.000 6.600.000

Fabbisogno annuale

Fabbisogno da
finanziare per il

RIEPILOGO rideterminato 4°Trimestre 2018
(99-365)

spese di personale 4.901.597 -6.771.983

spese di funzionamento 20.954.372 0

TOTALE ONERI MISSIONE 25.855.969 -6.771.983




MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella Repubblica del

NIGER.
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 70 397.447
Maggiorazione 185% operativa 70 5.424
TOTALE SPESE PERSONALE 402.871
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 70 10.080
Supporto Logistico 270.197
Funzionamento mezzi militari e materiali 82 182.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 15.000
Funzionamento Comandi / Reparti 20.000
Manutenzione apparati TLC 25.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 522.277
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, anestra_lmentq pre impiego, trasporti con vettori militari, 14.600.000 6.600.000
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 14.600.000 6.600.000
Fabbisogno annuale Fabbisogno Fabbisogno Fabbisogno da
Fabbisogno approvato con Minore finanziato con per il finanziarge eril
spesa mensile annuale Deliberazione adottata fabbisogno DPCMdel 26 | 4°Trimestre 4°Trimestrep2018
RIEPILOGO: (9g. 30) rideterminato dal C.d.M. del 28 annuale aprile 2018 2018 (99. 92)
99- (g9.365) dic.2018 (gg. 273) (9. 92) (od)
a (9g.365) c (b-a) d e
b
ONERI DI PERSONALE 402.871 4.901.597 15.607.534 -10.705.937 11.673.580| 1.235.471 -6.771.983
ONERI DI FUNZIONAMENTO 522.277 6.354.372 13.874.567 -7.520.195 10.377.415| 1.601.650 0
TOTALE ONERI 925.148 11.255.969 29.482.101 -18.226.132 22.050.995| 2.837.121 -6.771.983
ONERI UNA TANTUM 14.600.000 20.000.000 -5.400.000 8.000.000| 6.600.000 0
TOTALE GENERALE 925.148 25.855.969 49.482.101 -23.626.132 30.050.995| 9.437.121 -6.771.983




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: Missione bilaterale di supporto nella Repubblica del NIGER.

Grado Unita Fasce Diaria Ig';gg;ol Ssue(::; im(ggr:)itlfile Coeff. Lordo| Quota Lorda Ritgl:;t: di ca;ﬁee:?gpi:)?nc Spegsizrtr(])(t)ale al ag TOTALE
Colonnello 1
TOTALE FASCIA 1 162,11 158,87 77,47 81,44 1,58324 128,87 31J19 237,53 ,523 30 7.126
Tenente Colonnello 3
Maggiore 4
Capitano 5
Tenente 5
1° Maresciallo 7
Maresciallo Capo 15
TOTALE FASCIA 39 153,53 150,46 77,47, 72,94 1,52725 111,47 26/98 214,92 42088 30 252.626
Maresciallo Ordinario 4
Maresciallo 3
Sergente Maggiore 4
Sergente 3
Caporal Magg. Sc. 6
Primo Caporal Magg. 10
TOTALE FASCIA 30 125,88 123,36 77,47 45,8 1,32507 60,81 14]72 152,99 89483 30 137.695

TOTALE FASCE

70

397.447




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: Missione bilaterale di supporto nella Repubblica del NIGER.

T > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSLI hl/IJIESh?ISTI_EI
8 5 MINORI MAGGIORI
CAT GRADO UNITA )§> 8 IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERIA IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERI A (MSEF,)\‘ESS;E) (MSEF,)\‘ESS;E)
o = N,l_g\;f,;'E,E PREVIDENZIALI FISCALI CSATF:%’ N,l_g\;f,;'E,E PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO
>
a b c d e f=e*9,1% g=(ef)*d h=e*32,7p0 i 1= (i/2)*9,2% m=((i-)/Z*d nt)*32,7%) o=(I-fj*c p=(m-g)*c g=(n-h)*c r=(q-(o+p)) s=(i-e)*c
Ufficiali Colonnello + 25 1 28,96% 833,04 75,81 219,29 272,40 1.027,42 46,75 14P,00 167,98 129,06 77,29 1104,42 2
Tenente Colonnello + 15 3 26,06% 604,26 54,99 143)14 197,59 745,25 33,091 92,69 121,85 163,24 151,36 -227,23 -13
Maggiore + 13 4 24,06% 515,14 46,88 112,67 168,16 635|36 24,91 72,96 103,88 -f1,88 -158,85 -p58,30 -28
Capitano 5 23,00% 499,67 45,47 104,47 163,89 61625 24,04 67,64 140,76 -87,15 -184,11 -B13,18 -42
Tenente 5 21,13% 449,39 40,89 86,30 146,93 55417 28,21 55,88 do,61 -18,37 -152,10 -p81,62 -51
Sottufficiali [1° Maresciallo 7 21,30% 449,33 40,8 87,00 146,93 554[17 29,21 56,33 90,61 -109,72 -414,65 -B94,27 -70
Maresciallo Capo 15 20,500 418,34 38,07 77,96 13680 515,95 28,48 50,48 4,36 -218,90 -412,15 786,59 -156
Maresciallo Ordinario 4 19,90p0 271,14 24.6[7 49,05 88,66 334441 18,22 3[L,76 54,68 -7,83 69,15 -135,95 -29
Maresciallo 3 19,50% 232,41 21,1 41,2p 76,90 286,64 1304 26,68 46,87 -24,32 -43,56 87,40 -20
Sergente Maggiore 4 19,4Q% 271,144 24,67 47,81 88|66 334,41 15,22 30,96 b4,68 37,83 -67,41 135,95 -31
Sergente 3 18,9006 240,0 21,84 41,23 78,418 29600 13,47 26,70 48,40 -$5,12 43,60 90,25 -22
Truppa Caporal Magg. Capo 0| 18,30% 271,14 24,67 45,10 88|66 334,41 1p,22 39,21 54,68 0,00 0,00 0,00 0
Caporal Magg. Sc. 6 18,34% 232,41 21,15 38,66 76J00 286,64 18,04 25,03 16,87 48,64 81,76 174,79 -44
Primo Caporal Magg. 10 | 18,309 180,00 16,38 29,94 58,84 222,0 10,10 19,39 36,30 -62,79 -10%,54 -225,63 -57
TOTALE 70 -894,86 -1.761,52 -3.215,58 -561 5.985

TOTALE MAGGIORAZIONE

194
423
481
583
524
734
1.464
253
163
253
168

325
420



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo nor mativo proposto.

A) Scheda 03 (2018)

EURO -3.404.895

per la Partecipazione di personale militare allasioine NATO di supporto alla Tunisia per lo svilapp
di capacita interforze delle Forze Armate tunispes. il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018

B) L a disposizione comporta oneri solo come limite

. ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allBdommi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto pecéadi gradi, nella misura
del 130% della diaria riferita alla Tunisia;

- giorni di impiego nei T.O.;

- lindennita di impiego operativo nella misura famme pari all85% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart.
2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. Aiceessive modificazioni, se militari in servip@ermanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in raffermarnale, e a euro 70, se volontari di truppa prafissn sostituzione
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iednita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categoriedfaff, sottufficiali e truppa) e per gra

-gli oneri stimati nel periodo indicato nella pretescheda ¢uro 228.594 )trovano copertura finanziaria nell’'ambito
delle risorse gia stanziate attraverso il DPCM 2fehprile 2018duro 4.916.521). La rideterminazione del
fabbisogno annuale (gg.92) quantificato in euro.228 (rispetto al precedentedir o 6.838.572) & avvenuta per
effetto delle varianti operative sopravvenute cherfo comportato una riduzione della forza mediaiatendi 57

unita rispetto a quella precedentemente autorigzataa 60 unita.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro e riporatelle schede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diver se dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: Joint Head Quarter Tunisi

Consistenza militari in teatro 3
Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 20.498
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ecc. 5.130
ONERI UNA TANTUM 150.000 0

Fabbisogno annuale
rideterminato

Fabbisogno da
finanziare per il

RIEPILOGO (99.92) 4°Trimestre 2018
spese di personale 62.860 -3.404.895
spese di funzionamento 165.734 0

TOTALE ONERI MISSIONE 228.594 -3.404.895




MISSIONE : Joint Head Quarter Tunisi

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 3 20.196
Maggiorazione 185% operativa 3 302
TOTALE SPESE PERSONALE 20.498
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 5.130
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.130
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto

- - . . s - o 150.000

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 150.000 0

Fabbisogno annuale

Fabbisogno annuale approvato con fiE::lzjii;ti)gggn Fabbisogno da
: X . Deliberazione Minore fabbisogno finanziare per il
RIEPILOGO: spe(sga;mseor;sne rlde(tgegrrglzr;ato adottata dal C.d.M. annuale Da')p(;:\g ggllgﬁ 4°Trimestre 2018

. ) del 28 dic.2018 c (a-b) (99. 92)

2 (00.365) ©9.279 e (@)

b

ONERI DI PERSONALE 20.498 62.860 4.636.376 -4.573.516| 3.467.755| -3.404.895
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.130 15.734 1.402.196 -1.386.462| 1.048.766 0
TOTALE ONERI 25.628 78.594 6.038.572 -5.959.978| 4.516.521| -3.404.895
ONERI UNA TANTUM 150.000 800.000 -650.000 400.000 0
TOTALE GENERALE 25.628 228.594 6.838.572 -6.609.978] 4.916.521| -3.404.895




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

A) Scheda 03 (2018)
Missione: Joint Head Quarter Tunisia
L . .| Spesa pro
s L Diaria al Quota Quota | Ritenuta di . Spesa totale al
Grado Unita Fasce Diaria 130,00% | esente | imponibile Coeff. Lordo | Quota Lordd Stato c;glrtﬁoal giorno [o[s] TOTALE
Tenente Colonnello 1
Capitano 1
Tenente 0
1° Maresciallo 0
Maresciallo Capo 0
TOTALE FASCIA 2 126,83 164,88 77,47 87,41 1,527254 133,50 3231 243,27 ,5486 30 14.596
Maresciallo Ordinario 1
Sergente 0
TOTALE FASCIA 1 110,63 143,82 77,47 66,39 1,3250211 87,91 21,p8 186,66 6686, 30 5.600
TOTALE FASCE | 3 |

20.196




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

A) Scheda 03 (2018)
Missione: Joint Head Quarter Tunisia

% > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI “;’;Sglﬁ
85 MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA )§> S IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERIA IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A SPESE SPESE
g ; Nll.%’:stubE PREVIDENZIALI FISCALI CSATF:TCC? Nll.%’:stubE PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO| (MENS|L|) (MENS|L|)
>
a b c d e f=e*9,1% g=(e-f)*d h=e*32,7% i | = (i/2)*9,1%m=((i-)/2*d| n=(i/2)*32,7% o=(I-fj*c p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(g-(o+p))| s=(i-e)*c
Tenente Colonnello + 25 1 2606% 604,26 54,99 143014 57, 74525 33,91 92,69 121,71 -21,0 50,45 75,74 -4 1
Capitano 1| 23009 499,67 45,4 104,47 163,39 616[25 2d04 646 100,76 -17,43 -36,82) -62,64 - 11
Tenente 0| 2113% 449,33 40,89 86,30 146,93 554/17 2921 8858, 90,61 0,00 0,00 0,00 9 q
Sottufficiali |1 Maresciallo 0| 21,30% 449,33 40,89 87,00 146,93 554[17 52| 56,33 90,61 0,00 0,04 0,0
Maresciallo Capo o| 2050p 418,34 38,07 77,96 136,80 51595 23,48 50,48 84,36 0,00 0,04 0,0
Maresciallo Ordinario 1| 19,90 271,14 24,67 49,05 8866 4,48 15,22 31,76 54,68 -9,46 17,29 -33,99 7 g
Sergente o| 1890k 2400 21,84 4143 78,48 296(00 1447 0267 48,40 0,00 0,00 0,00 0 9
TOTALE 3 -47,97 -104,56 172,37 -19,00 321,00

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 04 (2018)

EURO 0

Partecipazione di personale militare alla missione UN dgnata United Nations Mission for the
Referendum in Western Sahara (MINURSO) per il mhkrid°® ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) Ladisposizione comporta oneri solo comelimite
massimo di spesa?

NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamentenelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: United Nations Mission for
the Referendum in Western Sahara
(MINURSO).

Consistenza militari in teatro 2

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFlI 19.792
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ece. 13.487
ONERI UNA TANTUM -
Fabbisogno spesaper
RIEPILOGO '
annuale 3 mesi
spese di personale 180.107 0
spese di funzionamento 164.092 0

TOTALE ONERI MISSIONE 344.199 0




MISSIONE : United Nations Mission for
the Referendum in Western Sahara
(MINURSO).
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 2 19.459
Maggiorazione 185% operativa 2 333
TOTALE SPESE PERSONALE 19.792
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Oneri supporto logistico 13.487
ONERI DI FUNZIONAMENTO 13.487

ONERI UNA TANTUM:

spesa ultimo

spesa mensile Fabbisogno .
RIEPILOGO: P 0. 30) DUeoU® | trimestre 2018
ONERI DI PERSONALE 19.792 180.107 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 13.487 164.092 0
TOTALE ONERI 33.279 344.199 0
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 33.279 344.199 0




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 05 (2018)

EURO 62.895

per la Partecipazione di personale militare allssinne dell’Unione Europea denominata European
Union Training Mission in Repubblica CentrafricaliEdJTM RCA) per il periodo 1° ottobre 2018 — 31
dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati eparametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allBdommi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto pecéadi gradi, nella misura d
98% della diaria riferita alla Repubblica democratieh @ongo ai sensi dell’art 5 comma 3 della legge/2@16;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripal 185% dell'indennita di impiego operativo di base di cui all'a2t.
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successid#ioazioni, se militari in servizio permanente o volortar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categori@djaff, sottufficiali e truppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamentenelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: EUTM - REPUBBLICA CENTRO

AFRICANA
Consistenza militari in teatro 3
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 20.509
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 15.124
ONERI UNA TANTUM -
RIEPILOGO Spesa p(?r Spesa p_er
12 mesi 3 mesi
spese di personale 249.526 62.895
spese di funzionamento 184.009 0
TOTALE ONERI MISSIONE 433.535 62.895




MISSIONE : EUTM

- REPUBBLICA CENTRO

AFRICANA

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 3 20.081
Maggiorazione 185% operativa 3 428
TOTALE SPESE PERSONALE 20.509
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 3 432
Supporto logistico 14.692
ONERI DI FUNZIONAMENTO 15.124
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0

spesa mensile spesa per spesa per

RIEPILOGO: (gg. 30) 12 mesi 3 mesi

' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 20.509 249.526 62.895
ONERI DI FUNZIONAMENTO 15.124 184.009 0
TOTALE ONERI 35.633 433.535 62.895
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 35.633 433.535 62.895




A) Scheda 05 (2018)

Missione:

EUTM Repubblica Centro Africana

STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Grado Unita Fasce Diaria gggg;: Ssue(:tae im(;-;)cl;r?itl:le Coeff. Lordo | Quota Lordd Ritg?:ttoa di S(::%E?:EETO Spegsiz(i)rt:(t)ale a 99 TOTALE
TOTALE FASCIA 0 171,65 168,22 77,47 90,75 1,583243 143,67 3477 255,91 0 ¢,0 30 0
Colonnello 1
TOTALE FASCIA 1 162,11 158,87 77,47 81,40 1,583243 128,87 3119 237,53 ,523F 30 7.126
Tenente Colonnello 1
Maggiore 0
Capitano 0
1° Maresciallo 1
Maresciallo Capo 0
TOTALE FASCIA 2 153,53 150,46 77,47 72,99 1,527254 111,47 26,98 215,92 ,8431 30 12.955
Maresciallo Ordinario 0
Sergente 0
TOTALE FASCIA 0 125,88 123,36 77,47| 45,84 1,3250211 60,81 14,72 152,99 ,00 30 0
TOTALE FASCE 3

20.081




A) Scheda 05 (2018)

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

STATO MAGGIORE DIFESA

Missione: EUTM Repubblica Centro Africana
T . } USCITE
2. INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA' INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSIL
3 = MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA' | > € SPESE SPESE
20 I&AE’\?SIS RITENUTE RITENUTE ?}’:g:ﬂg I’\'ZIE’\?SIS RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A (MENS”.l) (MENS”.l)
g ; LORDO PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO
>
a b c d e f=e*9,1% g=(e-f)*d h=e*32,7% i | = (i/2)*9,1%m=((i-)/2*d| n=(i/2)*32,7% o=(I-fj*c p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(g-(o+p))| s=(i-e)*c
ufficiali | colonnello + 25 1| 2896% 833,04 75,81 219,49 272,10 14®27 46,75 | 142,00 167,98 -29,04 77,2p -104,42 2 1p4
Tenente Colonnello + 25 1 26,06% 6042 54,99 143014 597, 74525 3391 92,69 121,84 21,0 50,45 75,74 -4)00 141
Maggiore + 15 0| 2506l 825,03 75,0 187,94 269,78 1.017|54 46,30 | 121,70 166,37 0,00 0,0 0,0p b b
Capitano 0| 23004 499,67 45,4 104,47 163,39 616[25 2d04 646 100,76 0,00 0,00 0,00 0,0
Sottufficiali |1 paresciallo 1| 21,30% 449,33 40,89 87,00 146,93 554[17 521 56,33 90,61 -15,67 -30,64 -56,3p -10,do 105
Maresciallo Capo o| 2050p 41834 38,07 77,96 136,80 515,95 23,48 50,48 84,36 0,00 0,04 0,0 0,00 o
Maresciallo Ordinario o| 1990k 271,14 24,67 49,05 886 4,48 15,22 31,76 54,68 0,00 0,0 0,0p 0,do 0
Maresciallo o| 19504 23241 21,15 41,2p 76,00 286,64 13l04 662 46,87 0,00 0,00 0,00 q q
Sergente Maggiore of 1940% 2711 2467 47B1 88|66 334.4 15,22 30,96 54,68 0,00 0,04 0,0 b b
Sergente o| 1890k 2400 21,88 4143 78418 296(00 1447 0267 4840 0,00 0,00 0,00 0 0
TOTALE 3 65,81 -158,41 236,49 -12,00 440,00

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE Il

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e reldivi calcoli) deve essere eseguita separatamente peEscuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 36

EURO 4.011.875

per il potenziamento del dispositivo aeronavale naziorsgdprestato per la sorveglianza e la sicurezza dei
confini nazionali nellarea del Mediterraneo centralehaminato Mare sicuro comprensivo della
missione in supporto alla Guardia costiera libica ricldedal Consiglio presidenziale - Governo di
accordo nazionale libico, per il periodo 1° ot®B018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

i : NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE

Per la quantificazione sono presi a riferimento i sguenti parametri:

[ trattamento economico per il personale impiegattambito di tale operazione che prevede la c@wasione del:

[1 Compenso Forfetario d’'impiegoa tutto il personale impiegato nell’ambito di tajgerazione;

[ Compenso per lavoro straordinarioal personale non destinatario del compenso fitet’'impiego;

[1 Trattamento economico di missione in territorio nazionaleex I. 836/73e s.m.i. — in aggiunta al Compenso Forfetario
d’impiego o al Compenso per lavoro straordinario — per n. @i€udi personale a terra impiegato in territorio nazionileui costo
procapite giornaliero ammonta a € 33,78:

" diaria giornaliera ridotta del 40% (€ 12,27), ai sensi'dgilcolo 3, comma 7, secondo periodo, del DL n. 344/1990edatito
dalla L. n. 21/1991), come modificato dall'art. 6, comma &l,@.P.R. n. 360/1996, tenuto conto che 'amministraziaraisce vitto

e alloggio gratuiti;

" maggiorazione di € 17,00 di cui all'art. 7, comfalel D.P.R. n. 171/2007 e s.m.i.;

" oneri a carico dello Stato (INPDAP 24,20% e IRAP 8,5%), mar€ 4,51, calcolati sulla quota imponibile, pari a € 13,78,
determinata ai sensi dell'art. 51, comma 5, del.B.IA. 917/1986 (= € 29,27 - € 15,49);

[l giorni di impiego: 92 giorni per n. 4 unita navali (compredatteri / velivoli imbarcati, di cui una unita navale dedta
all'assistenza tecnica della marina/guardia costiefedildi massima stanziata a Tripoli), 60 giorni per n. 1 una&ale cl. DORIA
(compreso elicotteri / velivoli imbarcati), 30 giorni pedrSSK e 92 giorni per vari assetti di supporto a terra intio nazionale e
aeromobile a pilotaggio remoto (APR)

- personale impiegato, suddiviso per categoriadiaff, sottufficiali e truppa) e per gradi.

-si € provveduto all'adeguamento dell'attribuzione dem@enso forfettario d'impiego in applicazione del provweeito di
concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 2018 (peritad 01 gennaio/30 settembre 2018).

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro € riporvatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri subilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dalb Stato, tali
oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamete nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale
apprestato per la sorveglianza e la sicurezza dei
confini nazionali nellarea del Mediterraneo centrale,
denominato Mare sicuro comprensivo della missione
in supporto alla Guardia costiera libica richiesta dal

Consiglio presidenziale Governo di accordo
nazionale libico
Consistenza massima militari in Teatro 754
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 650
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali 6
- aeromobili 5
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 1.371.328
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 6.547.686
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 1.500.000 0
ONERI UNA TANTUM ( Personale) 0 307.902
RIEPILOGO Fabbisog.no annuale spesa pgr
aggiornato 3 mesi
spese di personale 14.719.542 4.011.875
spese di funzionamento 69.953.067 0
TOTALE ONERI MISSIONE 84.672.609 4.011.875




MISSIONE :

Potenziamento
apprestato per la sorveglianza e la sicurezza dei confini
nazionali nellarea del Mediterraneo centrale, denominat o
Mare sicuro comprensivo della missione in supporto alla

dispositivo

aeronavale

nazionale

Guardia costiera libica richiesta dal Consiglio presidenz iale -
Governo di accordo nazionale libico - Mare Sicuro unita cl.
DORIA
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione - CFI 200 327.100
Compenso per lavoro straordinario 4 19.240
TOTALE SPESE PERSONALE 346.340
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 204 29.376
Supporto logistico 92.124
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 1.890.945
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.012.445
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
o . . ; ; . - . o 300.000
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 61.500
2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) '
TOTALE ONERI UNA TANTUM 361.500
spesa mensile spesa fino al | spesa fino al 31
RIEPILOGO: P (99. 30) 31 dicembre dicembre
' (99. 240) (99. 60)
ONERI DI PERSONALE 346.340 2.770.720 692.720
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.012.445 16.099.560 0
TOTALE ONERI 2.358.785 18.870.280 692.720
ONERI UNA TANTUM 300.000 61.500
TOTALE GENERALE 2.358.785 19.170.280 754.220




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio

Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Potenziamento dispositivo aeronavale per la sorveglianza sicurezza nel Mediterraneo

Missione: centrale,comprensivo della missione in supporto alla Guatia costiera libica - unita cl.
DORIA
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA Indennita I Indennita I TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 5 74,00 17 148,0D A 9.2%0
S. Tenente di Vascello 7l 74,0 1 148,40 4 12.950
Guardiamarina 3 74,00 17] 148,00 X 5.550
Luogotenente 3 74,00 17 148,00 i 5.590
Capo la Classe 20 68,01) 1 136,00 4 34.000
Capo 2a Classe 25 68,0&) 1 136,90 4 42.500
Capo 3a Classe 5 68,0( 1 136,40 4 8.5p0
Secondo Capo Scelto 19 68,0p 1 136,00 4 22.100
Secondo Capo 26 68,0 1] 136,00 4 44.200
Sergente 33 68,00 17 136,00 a4 56.100
Caporal Magg. Capo 40 64,0( 1 128,490 4 64.0p0
Volontari non in SP 20 44,80, 17 89,6 | 22.440

TOTALE 200 327.100




MISSIONE :

Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale
apprestato per la sorveglianza e la sicurezza dei confini
nazionali nell'area del Mediterraneo centrale, denominat

Mare sicuro comprensivo della missione in supporto alla
Guardia costiera libica  richiesta dal Consiglio
presidenziale - Governo di accordo nazionale libico - unita
cl. FREMM

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione - CFlI 135 224.750
Compenso per lavoro straordinario 4 19.240
TOTALE SPESE PERSONALE 243.990
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 139 20.016
Supporto logistico 76.108
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 1.678.709
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.774.833
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
o . o - . X L . o 400.000
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 63.627
2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) )
TOTALE ONERI UNA TANTUM 463.627
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Speézm;o';s”e 12 mesi 3 mesi
' (9g. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 243.990 2.968.545 748.246
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.774.833 21.593.802 0
TOTALE ONERI 2.018.823 24.562.347 748.246
ONERI UNA TANTUM 400.000 63.627
TOTALE GENERALE 2.018.823 24.962.347 811.873




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Potenziamento dispositivo aeronavale per la sorveglianza sicurezza nel Mediterraneo

Missione: centrale,comprensivo della missione in supporto alla Guatia costiera libica - unita cl.
FREMM
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA Indennita — Indennita _— TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni
Tenente di Vascello 9 74,00 11 148,0D A 16.650
S. Tenente di Vascello 4 74,0 1y 148,40 4 7.4P0
Luogotenente 12 74,00 17 148,00 il 22.200
Capo 1a Classe 18 68,0t|) g 136,40 4 30.600
Capo 2a Classe 12 68,04) 1y 136,00 4 20.400
Capo 3a Classe 23 68,0({) g 136,40 4 39.100
Sergente 20 68,00 17 136,00 il 34.0490
Caporal Magg. Capo 27| 64,0( 17 128,40 4 43.2p0
Volontari non in SP 10 44,80 17 89,6 il 11.2Q90
TOTALE 135 224.750




MISSIONE :

Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale
apprestato per la sorveglianza e la sicurezza dei confini
nazionali nell'area del Mediterraneo centrale, denominat

Mare sicuro comprensivo della missione in supporto alla
Guardia costiera libica  richiesta dal Consiglio
presidenziale - Governo di accordo nazionale libico - unita
cl. Maestrale

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione - CFI 229 380.670
Compenso per lavoro straordinario 4 19.240
TOTALE SPESE PERSONALE 399.910
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 233 33.552
Supporto logistico 103.823
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 1.406.877
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.544.252
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
g . o - : X e . o 400.000
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 108.553
2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) '
TOTALE ONERI UNA TANTUM 508.553
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Speézmg;s"e 12 mesi 3 mesi
' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 399.910 4.865.572 1.226.401
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.544.252 18.788.399 0
TOTALE ONERI 1.944.162 23.653.971 1.226.401
ONERI UNA TANTUM 400.000 108.553
TOTALE GENERALE 1.944.162 24.053.971 1.334.954




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio

Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Potenziamento dispositivo aeronavale per la sorveglianza sicurezza nel Mediterraneo

Missione: centrale,comprensivo della missione in supporto alla Guatia costiera libica - unita cl.
MAESTRALE
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA Indennita I Indennita I TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni
Tenente di Vascello 9 74,00 17 148,0D A 16.650
S. Tenente di Vascello 5 74,0 1 148,40 4 9.250
Luogotenente 9 74,00 17 148,00 a 16.6580
Capo 1a Classe 23 68,0t|) 1 136,40 4 39.100
Capo 2a Classe 33 68,04) 1 136,00 4 56.100
Capo 3a Classe 35 68,0&) 1 136,90 4 59.500
Sergente 47 68,00 17 136,00 il 79.940
Caporal Magg. Capo 57 64,0( 17 128,40 4 91.2p0
Volontari non in SP 11 44,80 17 89,6 i 12.330
TOTALE 229 380.670




MISSIONE :

Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale
apprestato per la sorveglianza e la sicurezza dei confini
nazionali nell'area del Mediterraneo centrale, denominat

Mare sicuro comprensivo della missione in supporto alla
Guardia costiera libica  richiesta dal Consiglio
presidenziale - Governo di accordo nazionale libico - unita
cl. Comandanti

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione - CFI 74 124.700
Compenso per lavoro straordinario 1 4.810
TOTALE SPESE PERSONALE 129.510
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 75 10.800
Supporto logistico 48.124
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 480.008
ONERI DI FUNZIONAMENTO 538.932
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
o . o - : X L . o 200.000
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 35.418
2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) )
TOTALE ONERI UNA TANTUM 235.418
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Speézm;o';s”e 12 mesi 3 mesi
' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 129.510 1.575.705 397.163
ONERI DI FUNZIONAMENTO 538.932 6.557.006 0
TOTALE ONERI 668.442 8.132.711 397.163
ONERI UNA TANTUM 200.000 35.418
TOTALE GENERALE 668.442 8.332.711 432.581




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Potenziamento dispositivo aeronavale per la sorveglianza sicurezza nel Mediterraneo

Missione: centrale,comprensivo della missione in supporto alla Guatia costiera libica - cl.
COMANDANTI
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA Indennita N Indennita N TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 5 74,00 1% 148,00 4 9.2%0
Guardiamarina 1 74,00 17] 148,00 X 1.850
Luogotenente 4 74,00 17 148,00 i 7.440
Capo la Classe 10 68,0 1y 136,00 4 17.000
Capo 2a Classe 9 68,0( 1y 136,d0 4 15.3p0
Capo 3a Classe 6 68,0( 1y 136,40 4 10.2P0
Secondo Capo 8 68,00 17 136,00 al 13.600
Sergente 5 68,00 17| 136,0 4 8.500
Caporal Magg. Capo 26 64,0( 17 128,40 4 41.6p0

TOTALE 74 124.700




MISSIONE :

Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale
apprestato per la sorveglianza e la sicurezza dei confini
nazionali nell'area del Mediterraneo centrale, denominat o
Mare sicuro comprensivo della missione in supporto alla

Guardia costiera libica  richiesta dal Consiglio
presidenziale - Governo di accordo nazionale libico - unita
SSK
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione - CFI 50 60.487
Compenso per lavoro straordinario 1 3.415
TOTALE SPESE PERSONALE 63.902
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 51 7.344
Supporto logistico 38.280
Funzionamento mezzi militari e materiali 1 300.326
ONERI DI FUNZIONAMENTO 345.950
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
S . o : . . N . L 150.000
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 5.644
2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) '
TOTALE ONERI UNA TANTUM 155.644
spesa mensile spesa fino al | spesa fino al
RIEPILOGO: P (gg. 30) 31 dicembre | 31 dicembre
] (99. 120) (99. 30)
ONERI DI PERSONALE 63.902 255.609 63.902
ONERI DI FUNZIONAMENTO 345.950 1.383.800 0
TOTALE ONERI 409.852 1.639.409 63.902
ONERI UNA TANTUM 150.000 5.644
TOTALE GENERALE 409.852 1.789.409 69.546




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bincio

Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Potenziamento dispositivo aeronavale per la sorveglianza sicurezza nel Mediterraneo

Missione: centrale,comprensivo della missione in supporto alla Guatia costiera libica - unita
SSK
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA Indennita I Indennita I TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 2 74,00 17 148,0D 3 2.664
S. Tenente di Vascello 2 74,0 12 148,40 3 2.6p4
Luogotenente 7 74,00 12 148,00 B 9.324
Capo la Classe 6 68,0( 1P 136,40 3 7.344
Capo 2a Classe 5 68,0( 12 136,40 3 6.1p0
Capo 3a Classe 4 68,0( 1P 136,40 3 4.8Db6
Secondo Capo 4 68,00 14 136,00 3 4.896
Sergente 8 68,00 12 136,0 B 9.792
Caporal Magg. Capo 9 64,00 12 128,00 3 10.3p8
Volontari non in SP 3 44,80 12 89,6( B 2.419

TOTALE 50 60.487




MISSIONE : Potenziamento del dispositivo aeronavale
apprestato per la sorveglianza e la sicurezza dei confini
nazionali nell'area del Mediterraneo centrale, denominat 0
Mare sicuro comprensivo della missione in supporto alla

nazionale

Guardia costiera libica  richiesta dal Consiglio
presidenziale - Governo di accordo nazionale libico -
assetti di supporto a terra in territorio nazionale (velivo lo
APR e MTC)
PERSONALE : numero costo/mese
Compenso forfettario d'impiego 45 115.520
Trat_tamento economico di missione in territorio 26 26.348
nazionale
Compenso per lavoro straordinario 7 45.808
TOTALE SPESE PERSONALE 187.676
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 52 7.488
Supporto logistico 17.015
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 296.771
Funzionamento Comandi / Reparti 10.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 331.274

ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori

o . o - : X L . o 50.000
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 33.160
2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) '
TOTALE ONERI UNA TANTUM 83.160

spesa mensile spesa per spesa per

RIEPILOGO: (9. 30) 12 mesi 3 mesi

' (9g. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 187.676 2.283.391 575.540
ONERI DI FUNZIONAMENTO 331.274 4.030.500 0
TOTALE ONERI 518.950 6.313.891 575.540
ONERI UNA TANTUM 50.000 33.160
TOTALE GENERALE 518.950 6.363.891 608.700




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Potenziamento dispositivo aeronavale per la sorveglianza e sicurezza nel Mediterraneo
Localita Missione: centrale,comprensivo della missione in supporto alla Guardia costiera libica - assetti di
supporto a terra in territorio nazionale (compreso velivolo APR)

FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA' TOTALE
Indennita .. Indennita ..
. . Giorni . . Giorni
giornaliera giornaliera
Capitano 6 74,00 22 148,00 8 16.872
Tenenti 2 74,00 22 148,00 8 5.624
Maresciallo Ordinario 9 68,00 22 136,00 8 23.256
Marescialli 11 68,00 22 136,00 8 28.424
Caporal Magg. Capo 3 64,00 22 128,00 8 7.296
Caporal Magg. Sc. 14 64,00 22 128,00 8 34.048
TOTALE 45 115.520




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 37

EURO 2.918.832

per la partecipazione di personale militare al pomento del dispositivo della NATO a difesa dei
confini sud-orientali dell’Alleanza, denominato “faee Fence” per il periodo 1° ottobre 2018 - 31
dicembre 2018.

B) Ladisposizione comporta oneri solo comelimite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allBdommi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto pscéadi gradi, nella misura del
98% della diaria prevista per la Turchia;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripa 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successidifioazioni, se militari in servizio permanente o volontar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categori@diaff, sottufficiali e truppa) e per gradi.

-giorni di impiego 153 giorni: decorrono dalla data del 0bstg al 31 dicembre 2018, in quanto il fabbisogno finanzéato il 1
DPCM del 26 aprile 2018 era stato determinato in funzionéadblrata prevista di 212 gg. (fino al 31 luglio 2018) rispettla
durata complessiva autorizzata della missionedir®0 settembre 2018.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamentenelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: Dispositivo a  difesa  confini
sud-orientali dell’'Alleanza - ACTIVE

FENCE
Consistenza militari 130
Consistenza mezzi militari
- terrestri 1 Batteria
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
CFlI, Straordinario, Indennita di missione ecc. 572.320
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento
mezzi militari, ecc. 197.211
ONERI UNA TANTUM 3.570.000 0
Fabbisogno Fabbisogno fino
RIEPILOGO annuale al 31 dicembre
(gg. 365) (gg. 153)
spese di personale 6.963.227 2.918.832
spese di funzionamento 5.969.401 0

TOTALE ONERI MISSIONE 12.932.628 2.918.832




MISSIONE:

Dispositivo a difesa confini sud-
orientali dell'Alleanza - ACTIVE
FENCE

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 130 565.920
Maggiorazione 185% operativa 130 6.400
TOTALE SPESE PERSONALE 572.320
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 130 18.720
Supporto Logistico 108.491
Funzionamento Comandi / Reparti 15.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 35.000
Manutenzione apparati TLC 20.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 197.211
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 3.570.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 3.570.000

. spesa fino al
spesa mensile Fabbisogno 31 dicembre
RIEPILOGO: P annuale
(9g. 30) (365 gg.) 2018
) (gg. 153)

ONERI DI PERSONALE 572.320 6.963.227 2.918.832
ONERI DI FUNZIONAMENTO 197.211 2.399.401 0
TOTALE ONERI 769.531 9.362.628 2.918.832
ONERI UNA TANTUM 3.570.000 0
TOTALE GENERALE 769.531| 12.932.628 2.918.832




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: ACTIVE FENCE

Grado Unita Fasce Diaria ggg%;: Ssl:a(:tae im(;-;)(l;r?itl:le Coeff. Lordo | Quota Lordd Ritg?:ttoa di S(:;%E?:EETO Spegsiz(i)rt:(t)ale al [o[s] TOTALE
Tenente Colonnello 1
Maggiore 0
Capitano 4
Tenente 3
1° Maresciallo 2
Maresciallo Capo 8

TOTALE FASCIA 18 135,41 132,70 77,47] 55,23 1,527254 84,85 20441 182,24 8028 30 98.408
Maresciallo Ordinario 0
Sergente Maggiore 20
Sergente 0
Caporal Magg. Sc. 20
Primo Caporal Magg. 72

TOTALE FASCIA 112 117,29 114,94 77,47 374 1,325041 49,65 1202 139,14 58352 30 467.512

TOTALE FASCE

| 130

565.920




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione; ACTIVE FENCE
T . . } USCITE
I INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSIL]
3 5 MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA' | > € SPESE SPESE
20 I&AE’\?SIS RITENUTE RITENUTE ?}’:g?&g I&AE’\?SIS RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A (MENS”J) (MENS”J)
g ; LORDO PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI CARICO STATO
>
a b c d e f=e*9,1% g=(e-f)*d h=e*32,7% i | = (i/2)*9,1%m=((i-)/2*d| n=(i/2)*32,7% o=(I-fj*c p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(g-(o+p))| s=(i-e)*c
Ufficiali I Tenente Colonnello + 25 1 2606% 604,26 54,99 143/14  5P97, 74525 33,91 92,69 121,84 21,08 50,45 75,74 -4§00 141
Capitano 4| 2300% 499,67 454 104,47 163,89 616[25 2404 646 100,76 69,72 -147,29 250,54 34,00 ade
Tenente 3| 21,13% 449,33 40,8 86,30 146,93 554]17 2921 8855, 90,61 47,02 91,26 -168,91 31,00 315
Sottufficiali |1° Maresciallo 2| 21,30% 449,33 20,89 87,00 146,93 554[17 522 | 56,33 90,61 31,35 61,3 -112,6b 20,40 210
Sottufficiali | paresciallo Capo 8| 2050p 418,34 38,07 77,96 136,80 515,95 23,48 50,48 84,36 -116,75 219,82 -419,41 -83,00 7B1
Sergente Maggiore 200 19.40% 27114 24.67 4781 38/66 4334, 15,22 30,96 54,68 -189,14 337,0 679,13 164 1.265
Truppa | caporal Magg. Sc. 200 1834w 23241 21,15 38,66 76[00 284,6 13,04 25,03 46,87 -162,14 272,58 582,85 -148,p0 1.085
Primo Caporal Magg. 72|  183q% 180,0p 16,38 29,04 s8ls6 2,02 10,10 19,39 36,30 -452,0 759,87 -1.624,54 -413|00 0243.
TOTALE 130 -1.089,31 -1.939,59 -3.914,34 -887,00 7.287,0p

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE Il

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo nor mativo proposto.

A) Scheda 38

EURO 0

per la partecipazione al potenziamento del dispositivo RAJer la sorveglianza dello spazio aereo
dell'area sud-orientale dell’Alleanza per il perodi® ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. : NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimento i seguenti parametri:

Non sono stati quantificati oneri di personale in quant@uipaggio conduce l'attivita partendo e rientrando in iterio
nazionale.

C.2) Totale Oneri.
I totale degli oneri relativi al Teatro é riporatelle schede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: POTENZIAMENTO  DISPOSITIVO DI
SORVEGLIANZA SPAZIO AEREO ARA
SUD-ORIENTALE DELL'ALLENANZA

Consistenza militari 0

Consistenza mezzi militari

- terrestri -

- navali -

- aeromobili 1

SPESE DI PERSONALE mensili

CFl, Straordinario, Indennita di missione ecc. 0

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento

mezzi militari, ecc. 131.435

ONERI UNA TANTUM 300.000

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi

spese di personale 0 0

spese di funzionamento 1.899.126 0

TOTALE ONERI MISSIONE 1.899.126 0




MISSIONE: POTENZIAMENTO DISPOSITIVO DI

SORVEGLIANZA SPAZIO AEREO AREA
SUD-ORIENTALE ALLENANZA

PERSONALE :

numero costo/mese
TOTALE SPESE PERSONALE 0
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto Logistico 5.200
Funzionamento mezzi militari e materiali 1 126.235
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 131.435
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 300.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 300.000

. spesa mensile (gg. spesa per spesa per

RIEPILOGO: 30) 12 mesi 3 mesi

(99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 0 0 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 131.435 1.599.126 0
TOTALE ONERI 131.435 1.599.126 0
ONERI UNA TANTUM 300.000 0
TOTALE GENERALE 131.435 1.899.126 0




SEZIONE Il

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relaivi calcoli) deve essere eseguita separatamenter pgascuna disposizione del
testo normativo proposto.

A) Scheda 39

EURO 0

per la partecipazione di personale militare al poitiamento dispositivo di sorveglianza navale nelfissud
dell'Alleanza per il periodo 1° ottobre 2018 - 3deinbre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limitenassimo

k NO
di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE

Per la quantificazione sono presi a riferimento i sguenti parametri:

- trattamento economico per il personale impiegalbambito di tale operazione che prevede la apoasione del:
[1 Compenso Forfetario d'impiegoa tutto il personale impiegato a terra e/o imb@rcall’ambito di tale operazione;

- giorni di impiego nei T.O.: 20 giorni d'impiegmer una unita navale (gia computati nel fabbisdgranziario commisurato ai 104 gg. di
impiego complessivo nell'anno dell'assetto colipertato nella scheda n.39 allegato 1 del DPCM2@ehprile 2018);
- personale impiegato, suddiviso per categorigdjaff, sottufficiali e truppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro € ripobatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri subilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dalb Stato, tali oneri vanno
quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tadlle 1 e 2.



MISSIONE: POTENZIAMENTO DISPOSITIVO DI

SORVEGLIANZA

NAVALE

NELL'AREA SUD DELL'ALLEANZA

Consistenza massima militari in Teatro 44
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 13
Consistenza mezzi militari

- terrestri -

- navali 1

- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
CFl, Straordinario, Indennita di missione ecc. 75.506
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento

mezzi militari, ecc. 304.640
ONERI UNA TANTUM 500.000

RIEPILOGO

Fabbisogno annuale

Fabbisogno ultimo
trimestre da finanziare

gg 104 1)
spese di personale 261.753 0
spese di funzionamento 1.556.085 0
TOTALE ONERI MISSIONE 1.817.838 0

NOTA (1): Esigenze gia considerate nel fabbisogno finanziario commisurato ai 104 gg. di impiego complessivo nell'anno dell'assetto come

riportato nella scheda n.39 allegato 1 del DPCM del 26 aprile 2018);




MISSIONE: POTENZIAMENTO DISPOSITIVO DI
SORVEGLIANZA  NAVALE NELL'AREA  SUD
DELL'ALLEANZA
PERSONALE :
numero costo/mese
Compenso Forfettario 44 75.506
TOTALE SPESE PERSONALE 75.506
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 44 6.336
Supporto Logistico 72.237
Funzionamento mezzi militari e materiali 1 226.067
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 304.640
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 500.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 500.000
Fabbisogno _Fabb_lsogno Fabbisogno Fabbisogno
spesa mensile annuale | Nanziato con | ey imesre | ulimo trimestre
RIEPILOGO: (gg. 30) ( 104) DPCM del 26 ( 20) da finanziare
99: gg.a aprile 2018 gg;: (€]
b d (a-b)
ONERI DI PERSONALE 75.506 261.753 261.753 50.337 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 304.640 1.056.085 1.056.085 203.093 0
TOTALE ONERI 380.146 1.317.838 1.317.838 253.430 0
ONERI UNA TANTUM 500.000 500.000 0 0
TOTALE GENERALE 380.146 1.817.838 1.817.838 253.430 0

NOTA (1): Esigenze gia considerate nel fabbisogno finanziario commisurato ai 104 gg. di impiego complessivo nell'anno dell'assetto come riportato nella scheda n.39

allegato 1 del DPCM del 26 aprile 2018);




SEZIONE Il

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 40

EURO 1.442.514

per la partecipazione di personale militare al potenziamelella presenza della NATO in Lettonia
(enhanced Forward Presence) per il periodo 1° @tdb18 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

: ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allaidommi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto pecéadi gradi, nella misura del
98% della diaria riferita alla Lettonia;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripal 185% dell'indennita di impiego operativo di base di elliart. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successiddioazioni, se militari in servizio permanente o volontarferma
breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a eldpse volontari di truppa prefissata, in sostituzione'idelennita di
impiego operativo ovvero dell'indennita pensionalgkrcepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdiaff, sottufficiali e truppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro e riporatelle schede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diver se dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: POTENZIAMENTO

PRESENZA
NATO NI LETTONIA (ENHANCED

FORWARD PRESENCE)

Consistenza massima militari in Teatro 160
Consistenza mezzi militari
- terrestri 50
- navali -
- aeromobili ;
SPESE DI PERSONALE mensili
CFl, Straordinario, Indennita di missione ecc. 470.385
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento
mezzi militari, ecc. 807.200
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 7.500.000 0
RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
spese di personale 5.723.018 1.442.514
spese di funzionamento 17.320.933 0
TOTALE ONERI MISSIONE 23.043.951 1.442.514




MISSIONE: POTENZIAMENTO

PRESENZA

NATO NI

LETTONIA (ENHANCED FORWARD PRESENCE)

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 160 460.342
Maggiorazione 185% operativa 160 10.043
TOTALE SPESE PERSONALE 470.385
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 160 23.040
Supporto Logistico 124.960
Funzionamento mezzi militari e materiali 90 631.200
Manovalanza, noleggio, interpreti 28.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 807.200
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 7.500.000 0
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 7.500.000 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: spe(sgaém:%eor;sne 12 mesi 3 mesi
' (99. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 470.385 5.723.018 1.442.514
ONERI DI FUNZIONAMENTO 807.200 9.820.933 0
TOTALE ONERI 1.277.585| 15.543.951 1.442.514

ONERI UNA TANTUM 7.500.000 0

TOTALE GENERALE 1.277.585| 23.043.951 1.442.514




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: ENHANCED FORWARD PRESENCE LETTONIA

Grado Unita Fasce Diaria gsgg;)l Ssliec;]t?e imggr?itt?ile Coeff. Lordo[ Quota Lord Ritg?:tf di SCEE%EWO Spe;irt:(t)ale a g9 TOTALE
Colonnello 1

TOTALE FASCIA 1 103,94 101,86 77,47, 24,34 1,583243 38,62 9,84 125,42 22%,4 30 3.763
Tenente Colonnello 2
Maggiore 3
Capitano 4
Tenente 6
Luogotenente 5
1° Maresciallo 15
Maresciallo Capo 20

TOTALE FASCIA 55) 96,31 94,38 77,47 16,91 1,527254 25,83 6,5 10955 etn2p, 30 180.762
Maresciallo Ordinario 7
Sergente Maggiore 5
Sergente 18
Caporal Magg. Sc. 29
Primo Caporal Magg. 45

TOTALE FASCIA 104 85,83 84,11 77,47, 6,64 1,325021 8,80 2,13 8840 9.193,90 30 275.817

TOTALE FASCE | 160 | 460.342




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: ENHANCED FORWARD PRESENCE LETTONIA
n . N . USCITE
Z> INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA' INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSLI MENSILI
0 5 MINORI MAGGIORI
CAT GRADO UNITA )§> 8 IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERIA IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERI A (MSEF,)\‘ESS;E) (MSEF,)\‘ESS;E)
o = N,l_g\;f,;'E,E PREVIDENZIALI FISCALI CSATF:%’ N,l_g\;f,;'E,E PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO
>
a b c d e f=e*9,1% g=(ef)*d h=e*32,7p0 i 1= (i/2)*9,2% m=((i-)/Z*d nt)*32,7%) o=(I-fj*c p=(m-g)*c g=(n-h)*c r=(q-(o+p)) s=(i-e)*c
Ufficiali Colonnello 1 27,00% 825,03 75,0 202,49 269,18 1.017]54 46,30 131,12 146,37 -P8,78 71,37 -103,42 -3,00 193
Tenente Colonnello + 25 2 26,06% 604,26 54,99 143)14 197,59 745,25 33,091 92,69 121,85 142,16 100,91 -151,49 -8,00 282
Maggiore + 13 3 24,06% 515,14 46,88 112,67 168,16 635|36 24,91 72,96 103,88 -p3,91 -119,14 -193,73 -21,00 361
Capitano 4 23,00% 499,67 45,47 104,47 163,89 61625 24,04 67,64 140,76 -69,72 -147,29 -50,54 -34,00 466
Tenente 6 21,13% 449,39 40,89 86,30 146,93 55417 28,21 55,88 do,61 -94,05 -182,52 -B37,94 -61,00 629
Sottotenente 0 20,00p6 247,91 22,596 45,07 81,07 305,75 13,91 2p,18 49,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Sottufficiali [Luogotenente 5 21,90p6 499,6 45,417 99,47 163,89 616,25 28,04 64,41 100,76 B7,15 -175,30 313,18 -51,00 583
1° Maresciallo 15 21,30% 449,33 40,8p 87,40 146,p3 554|17 2821 56,33 90,61 -285,11 -459,96 -B44,86 150,00 1.573
Maresciallo Capo 20 20,500 418,34 38,07 77,96 13680 515,95 28,48 50,48 4,36 -291,86 -549,54 -1j048,79 -207,00 1.952
Maresciallo Ordinario 7 19,90p0 271,14 24.6[7 49,05 88,66 334{41 18,22 3[L,76 54,68 -p6,21 -121,01 -p37,91 -51,00 443
Sergente Maggiore 5| 19,4Q% 271,144 24,67 47,81 88|66 334,41 15,22 30,96 b4,68 47,29 -84,26 169,93 -38,00 316
Sergente 18 18,90p6 240,0 21,84 41,23 78,48 29600 13,47 2p,70 48,40 -1p0,70 -261,59 541,51 129,00 1.008
Truppa Caporal Magg. Sc. 29 18,30% 232,41 21,15 38,66 76|00 286,64 18,04 45,03 16,87 -435,11 -B95,17 844,84 -215,00 1.573
Primo Caporal Magg. 45 18,30% 180,0p 16,38 29,p4 58|86 222,00 1p,10 19,39 B6,30 -482,56 474,92 -11015,34 -258,00 1.890
TOTALE 160 -1.684,61 -3.142,97| -6.053,47 -1.226 11.269

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo nor mativo proposto.

A) Scheda 06 (2018)

EURO 0

per la Partecipazione di personale militare allasione AIR POLICING DELLA NATO per la
sorveglianza aerea dello spazio aereo dell'Allepezail periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018

B) L a disposizione comporta oneri solo come limite

. ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi ariferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allBdommi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto pecéadi gradi, nella misura
del 984 della diaria riferita all'lslanda ai sensi detlarco.3 della legge 145/2016;

- giorni di impiego nei T.O.: 03 giorni d'impiegepgli assetti aerei (gia computati nel fabbisofjnanziario commisurato ai
28 gg. di impiego complessivo nell'anno degli asseme riportato nella scheda n.39 allegato 1RCM del 26 aprile 2018);

- lindennita di impiego operativo nella misura famme pari all85% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart.
2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. Aiceessive modificazioni, se militari in servip@ermanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in raffermarnale, e a euro 70, se volontari di truppa prafissn sostituzione
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iednita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categoriedfaff, sottufficiali e truppa) e per gra
C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro e riporatelle schede allegate.

Nel casoin cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diver se dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: AIR  POLICING
ISLANDA

DELLA NATO IN

Consistenza militari in teatro 130
Consistenza mezzi militari in teatro 10

- terrestri -

- navali B}

- aeromobili 4
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 429.582
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
;/(l:\(/:e':rl, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 1.746.129
ONERI UNA TANTUM 500.000

Fabbisogno annuale

Fabbisogno
ultimo trimestre

RIEPILOGO (99.28) da finanziare
(03 gg. (1)
spese di personale 400.943 0
spese di funzionamento 2.129.720 0
TOTALE ONERI MISSIONE 2.530.663 0

Nota (1): Esigenze gia considerate nel fabbisogno finanziario commisurato ai 28 gg. di impiego complessivo nell'anno degli assetti come riportato

nella scheda n.39 allegato 1 del DPCM del 26 aprile 2018.




MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO IN ESTONIA

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 130 420.730
Maggiorazione 185% operativa 130 8.852
TOTALE SPESE PERSONALE 429.582
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 130 18.720
Supporto Logistico 90.030
Funzionamento mezzi militari e materiali 4 1.637.379
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.746.129
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 500.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 500.000
Fabbisogno ﬁn';isg;ggcnoon " Fabbisogno ultimo | Fabbisogno ultimo
. spesa mensile annuale trimestre trimestre da
RIEPILOGO: (gg. 30) (9g. 28) DPCM del 26 (99.3) finanziare (1)
aprile 2018
a b c d-(a-b)
ONERI DI PERSONALE 429.582 400.943 400.943 400.943 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.746.129 1.629.720 1.629.720 1.629.720 0
TOTALE ONERI 2.175.711 2.030.663 2.030.663 2.030.663 0
ONERI UNA TANTUM 500.000 500.000 500.000 0
TOTALE GENERALE 2.175.711 2.530.663 2.530.663 2.530.663 0

Nota (1): Esigenze gia considerate nel fabbisogno finanziario commisurato ai 28 gg. di impiego complessivo nell'anno degli assetti come riportato nella scheda n.39 allegato 1

del DPCM del 26 aprile 2018.




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: NATO ICELAND AIR POLICNG

Grado Unita Fasce Diaria gisa’g%;ol (e:)sue(z[tae imggr?itt?ile Coeff. Lordo | Quota Lord3 Ritg?:ttoa di Sc:aE;t:;E:O Spe;irt:(t)ale a 99 TOTALE
Tenente Colonnello 1
Maggiore 3
Capitano 6
Tenente 3
Luogotenente 5
1° Maresciallo 25

TOTALE FASCIA 43 104,90 102,80 77,47 25,33 1,527254 38,69 9,86 125,52 7389 30 161.922
Maresciallo Ordinario 26
Maresciallo 12
Sergente Maggiore 25
Caporal Magg. Sc. 24

TOTALE FASCIA 87 92,50 90,65 77,47 13,19 1,32502 17,46 4,P3 99|16 8.826,9 30 258.808

TOTALE FASCE | 130 |

420.730




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Gener ale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: NATO ICELAND AIR POLICING
n . N . USCITE
Z> INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA' INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSLI MENSILI
0 5 MINORI MAGGIORI
CAT GRADO UNITA )§> 8 IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERIA IMPORTO RITENUTE RITENUTE ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERI A (MSEF,)\‘ESS;E) (MSEF,)\‘ESS;E)
o = N,l_g\;f,;'E,E PREVIDENZIALI FISCALI CSATF:%’ N,l_g\;f,;'E,E PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALI | CARICO STATO
>
a b c d e f=e*9,1% g=(ef)*d h=e*32,7p0 i 1= (i/2)*9,2% m=((i-)/Z*d nt)*32,7%) o=(I-fj*c p=(m-g)*c g=(n-h)*c r=(q-(o+p)) s=(i-e)*c
Ufficiali Tenente Colonnello + 25 1 26,06% 604,26 54,99 143)14 197,59 745,25 33,091 92,69 121,85 121,08 -50,45 -75,74 -4 141
Maggiore + 13 3 24,06% 515,14 46,88 112,67 168,16 635|36 24,91 72,96 103,88 -p3,91 -119,14 -193,73 -21 361
Capitano 6 23,00% 499,67 45,47 104,47 163,89 61625 24,04 67,64 140,76 -1p4,58 -420,93 -B75,81 -50 699
Tenente 3 21,13% 449,39 40,89 86,30 146,93 55417 28,21 55,88 do,61 -47,02 91,26 -168,97 -31 315
Sottufficiali [Luogotenente 5 21,30p6 499,6 45,417 96,14 163,89 616,25 28,04 6p,64 100,76 $7,15 -170,50 313,18 -56 583
1° Maresciallo 25 21,30% 449,33 40,8p 87,40 146,p3 554|17 2821 56,33 90,61 -3p1,86 -166,60 -1408,10 -250 2.621
Maresciallo Ordinario 26 19,90p6 271,14 24,97 49,05 88,66 334141 15,22 3,76 94,68 -245,91 -449,36 883,66 -188 1.645
Maresciallo 12 19,50%6 232,41 21,1 41,20 76,00 286,64 13,04 26,68 46,87 -97,29 -1j74,19 -349,59 -78 651
Sergente Maggiore 25 19,40% 271,14 24,67 4781 88,66 334,41 15,22 0,97 64,68 -236,45 421,22 849,67 -192 1.582
Truppa Caporal Magg. Sc. 24 18,30% 232,41 21,15 38,66 76/00 286,64 1B,04 25,04 16,87 -194,57 -B26,95 699,18 -178 1.302
TOTALE 130 -1.479,83 -2.790,60 -5.317,63 -1.048 9.900

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE Il

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (erelativi calcoli) deve esser e eseguita separ atamente per ciascuna
disposizione del testo nor mativo proposto.

A) Scheda 43.1

EURO 803.815

per la stipulazione dei contratti di assicurazione del geate, trasporto del personale, dei mezzi e dei
materiali e realizzazione di infrastrutture e lavori cosgieon le esigenze organizzative e di sicurezza dei
contingenti militari nelle aree in cui si svolgono le migsitnternazionali per il periodo 1° ottobre 2018 —
31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. : NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione erelative fonti.

Spesedi FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi ariferimentoi seguenti parametri:

Per la quantificazione degli oneri sono prese a riferimdatesigenze finanziarie da ripartire tra i vari T.O. per i trafii
assicurativi del personale, dei trasporti con vettorilceimilitari (treni, navi, aerei cargo e passeggeri) e lesspiafrastrutturali.
In particolare per:

[ i contratti di trasporto aereo, marittimo e ferroviarioglaantificazione é stata effettuata sulla base del numeperdionale, dei
mezzi e dei materiali di previsto afflusso / deflusso daii veatri operativi. In particolare le previsioni di spesageno conto
delle ore di volo, delle giornate di havigazione ovvero duida effettuare mensilmente da / per i vari teatri operatoléierelativi
costi secondo i parametri e le procedure di quaatifone fissati dai contratti.

[ il contratto di assicurazione: I'onere & stato determirsatita base del trattamento assicurativo previsto dallgded maggio
1982, n. 301 e successive modificazioni, tenuto conto dedtaposizione del contingente di prevista immissione nei teatri
operativi e dei trattamenti stipendiali annui lordi perstana categoria di personale, nonché dell’evoluzioneo dadenario
operativo.

[ la realizzazione di infrastrutture: la spesa € stata dfieauth sulla base degli interventi infrastrutturali dalizzare nei vari
teatri operativi, con particolare riferimento alémlizzazione di opere di force protection, sistdmiideo sorveglianza e control
urbanizzazione/impianti tecnologici, alloggi, uffeeinfrastrutture logistiche, per tutti i teatri;

C.2) TotaleOneri.
I totale degli oneri relativi al Teatro é ripomatelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamentenelle Tabelle1 e 2.



MISSIONE: ASSICURAZIONI - TRASPORTI -
INFRASTRUTTURE

Consistenza militari in teatro -

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri .

- navali .

- aeromobili .

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo -

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. )
Fabbisogno Spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 76.000.000 803.815
RIEPILOGO Fabbisogno Spesa p_er
annuale 3 mesi
spese di personale - -
spese di funzionamento 76.000.000 803.815

TOTALE ONERI MISSIONE 76.000.000 803.815




MISSIONE : SPESE ANNUALI
TRASPORTI - INFRASTRUTTURE

PER ASSICURAZIONI -

PERSONALE :
numero costo/mese
TOTALE SPESE PERSONALE 0
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
ONERI DI FUNZIONAMENTO 0
ONERI UNA TANTUM:
Assicurazioni, Trasporti e spese Infrastrutturali 76.000.000 803.815
TOTALE ONERI UNA TANTUM 76.000.000 803.815

spesa mensile

spesa per

RIEPILOGO: (gg. 30) spesa annuale 3 mesi
ONERI DI PERSONALE 0 0 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 0 0 0
TOTALE ONERI 0 0 0
ONERI UNA TANTUM 76.000.000 803.815
TOTALE GENERALE 0 76.000.000 803.815




SEZIONE Il

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e reldivi calcoli) deve essere eseguita separatamenter pgascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 07 (2018)

EURO 0

per la partecipazione di personale militare allasione NATO denominata NATO Mission in Iraq (NMgBr il
periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. : NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE

Per la quantificazione sono presi a riferimento i sguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allzZxaommi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto pscéadi gradi, nella misura del
98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, EmiratiaBi Uniti ed Oman ai sensi dell'art 5 co. 3 dédlgge 145/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;

- 'indennita di impiego operativo nella misura uniformeripal 185% dell'indennita di impiego operativo di base di alliart. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successid#ioazioni, se militari in servizio permanente o volortar
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennaleaesuro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzion
dell'indennita di impiego operativo ovvero dell'iadnita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorigdiaff, sottufficiali e truppa) e per gra

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i sguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base aglnini impiegati in T.O

- supporto logistico:

[ esigenze di vita per il personale (alloggiamestntratti con ditte di pulizia, lavanderia, acqaigi medicinali, ecc.);
] equipaggiamento e vestiario (per I'acquisto dieriati/vestiario specifici per I'area d'impiego);

C.2) Totale Oneri.

GLI ONERI DI EURO 259.268 SONO RICOMPRESI NELL'AMBI TO DEL FABBISOGNO FINANZIARIO PREVISTO PER IL TEATR O
OPERATIVO IRACHENO (SCHEDA N. 13 -19_FA IRAQ DELLE PROROGHE)

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri subilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dalb Stato, tali oneri
vanno quantificati ed evidenziati separatamente nkd Tabelle 1 e 2.



SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 44

Euro 5.000.000 per le esigenze di mantenimento del dispositivo info-operativo dell’Agenzia
informazioni e sicurezza esterna (AISE) a protezione del personale delle Forze armate impiegato

nelle missioni internazionali, per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di S NO

spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.
Spese di missione per il personale di rinforzo da inviare in teatro 1.250.000
Attivita di gestione dispositivo di ricerca 1.500.000
Apparati intelligence 1.000.000
Equipaggiamenti e materiali speciali 750.000
Spese telefoniche satellitari 500.000
Totale oneri per ’intera durata della missione €5.000.000




SCHEDA 45

INIZIATIVE DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO E DI SMINAMENTO UMANITARIO

IMPORTO COMPLESSIVO RICHIESTO PER IL PERIODO 01.10.2018-31.12.2018:
EURO 34.500.000

45.1) INIZIATIVE DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

Importo richiesto per il periodo 01.10.2018-31.12.2018:
EURO 34.500.000

La crisi dei rifugiati in Burundi ¢ entrata nel 2017 nella lista delle “crisi dimenticate” di Echo (FCA
Index), anche per gli impatti sui paesi limitrofi, Tanzania e Ruanda. Si conta di rispondere a tale crisi
agendo sui settori della protezione di migranti e sfollati, nonché puntando al miglioramento
dell’accesso ai servizi di base e all’assistenza alimentare e sanitaria, anche attraverso gli organismi
internazionali attivi in tali campi. Le nostre attivita si indirizzeranno principalmente verso gli sfollati
interni e verranno realizzate in collaborazione con la societa civile.

L’Etiopia ¢ un Paese storicamente prioritario per la Cooperazione Italiana. Dall’adozione del
Programma Paese 2017-2019, il 15 settembre 2017, vi € stato un incremento del 25% delle risorse
stanziate rispetto al triennio precedente. Le risorse allocate per il 2018 si concentrano sia nei settori in
cui siamo gia intervenuti in passato con risultati soddisfacenti, segnatamente sviluppo agro-industriale
ed erogazione dei servizi di base, che nei settori dedicati alle nuove sfide emergenti, quali i
cambiamenti climatici e i flussi migratori irregolari, dove vengono privilegiate iniziative volte a
rafforzare la resilienza, la promozione di opportunita d’impiego e le attivita generatrici di reddito, in
particolare a beneficio di donne e giovani. Considerando inoltre che 1’Etiopia continua anche a essere
il Paese africano che ospita il maggior numero di rifugiati - oltre 870.000 nei primi sei mesi del 2018 -
provenienti dagli Stati confinanti (Eritrea, Somalia e Sud Sudan) e da altri Paesi (Yemen), con i fondi
dell’ultimo trimestre del decreto missioni 2018 si intenderebbe finanziare iniziative, gia previste in
programmazione, che contribuiscano ad alleviare la pressione sul Paese da parte dei nuovi arrivi. Si
tratterebbe in tale contesto di promuovere opportunita di lavoro sostenibili e dignitose sia per
rifugiati/migranti che per le popolazioni ospitanti. Iniziative di questo tipo sono in linea con I’impianto
strategico del documento triennale di programmazione ed indirizzo in cui si ribadisce I’importanza di
rafforzare 1’impegno nel campo della formazione professionale per formare giovani capaci di
rispondere alla domanda di specializzazione espressa dal tessuto produttivo e dal mercato del lavoro.

In Libia, seppure in un contesto ancora molto fluido dal punto di vista della sicurezza, si intende
intervenire nei settori a forte impatto sociale, ampliando le fonti di reddito a favore delle popolazioni
locali piu soggette alla pressione dei flussi migratori, in particolare nelle regioni meridionali.
Rinnovata attenzione verra inoltre rivolta al rispetto dei diritti umani, segnatamente quelli dei minori.
Fra le nostre priorita figura, in continuita con le attivita in corso, il sostegno all’assistenza e alla
protezione della popolazione migrante e rifugiata attualmente nei centri libici, nonché le attivita volte a
rafforzare le capacita delle comunita ospitanti di garantire i servizi essenziali, soprattutto in campo
sanitario. In considerazione delle condizioni di sicurezza si conta anche di proseguire nella
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realizzazione di attivita in concorso con organismi internazionali attivi nel campo della sicurezza
alimentare, della salute e della protezione. Con specifico riferimento all’aiuto umanitario sono previsti
interventi nei settori salute/protezione/livelihoods e a favore delle categorie piu' vulnerabili - da
affidare, attraverso Call for proposals, ad organizzazioni della societa civile.

Il Mali, colpito da un conflitto interno negli anni recenti ¢ nel quale I’attuazione degli accordi di pace
del 2015 continua ad essere minacciata da rivalita tra gruppi locali e infiltrazioni terroristiche esterne, €
anche esposto alle difficolta climatiche della regione, per cui il portafoglio di interventi della
Cooperazione lItaliana € ampio e flessibile. Nell’ultimo trimestre del 2018 si ritiene pertanto di
finanziare 1’assistenza tecnica per il credito d’aiuto nel settore agro-forestale recentemente approvato
dal Comitato Congiunto e I’iniziativa di sensibilizzazione sui rischi migratori mediante le radio
comunitarie. Sia in Mali che nei Paesi limitrofi si continuera inoltre a mantenere uno stretto focus sia
sulle necessita dei migranti e rifugiati che su quelle delle popolazioni locali, in un’ottica di affrontare
le cause profonde delle migrazioni e coerentemente con la dichiarazione finale del World
Humanitarian Summit.

In Somalia si intende dare seguito al consenso ribadito da Governo somalo e donatori in occasione del
recente High Level Meeting di Bruxelles del 25 giugno 2018, nel quadro del New Partnership
Agreement (NPA), adottato alla Conferenza di Londra del maggio 2017. In coordinamento con altri
donatori, si continuera pertanto a contribuire alla stabilizzazione e al rilancio del Paese, attraverso il
sostegno al Somalia Development Plan 2017-19, con particolare enfasi sugli obiettivi di sviluppo
sociale ed economico, nell’ottica del “nexus” umanitario, sviluppo e peacebuilding. Date le precarie
condizioni di sicurezza sul territorio e sulla base dei principi concordati a livello internazionale, come
in precedenza, I’impegno italiano continuera ad utilizzare 1 fondi fiduciari gestiti rispettivamente da
Banca Mondiale/BM, ONU e Banca Africana di Sviluppo, in ambito SDRF (Somalia Development
and Recontruction Facility), presieduta dal primo ministro somalo. La Cooperazione lItaliana
continuera comunque ad avere una propria programmazione bilaterale nei settori in cui é piu forte e
piu “visibile”, ovvero sanita ed educazione. In particolare nel settore sanitario, dove possibile,
verranno utilizzate le organizzazioni della societa civile con una presenza di personale locale, mentre
I’educazione superiore verra affidata a consorzi universitari italiani, da sempre in contatto con
I’Universita Nazionale Somala, unica istituzione pubblica di questo tipo nel Paese. Con il sostegno
della diaspora, attraverso agenzie delle Nazioni Unite o direttamente, continueremo a offrire ai somali
programmi di formazione professionale e agroindustria in ambito multilaterale.

In Sudan, si continueranno a finanziare interventi in linea con le priorita geografiche e settoriali degli
Stati orientali del Paese (Kassala e Mar Rosso - tra i piu poveri del Sudan - e Gedaref ), in un’ottica
adottata della Cooperazione Italiana, all’indomani dell’accordo di pace Governo-ribelli del 2006. In
quanto “lead donor” in tali Stati, la nostra Cooperazione, oltre ad intervenire bilateralmente,
continuera ad essere “ente esecutore” dei programmi di cooperazione delegata affidatici dalla
Commissione Europea, che prevedono il rafforzamento del settore sanitario e iniziative in ambito del
Trust Fund La Valletta per le migrazioni, per affrontare le cause profonde delle stesse, rafforzando la
“resilienza” delle comunita locali e di quelle dei migranti provenienti da Eritrea, Somalia e Sud Sudan.
Verranno altresi rafforzati i programmi in essere di lotta alla poverta e a favore delle aree rurali e
dell’agribusiness e pesca nello Stato del Mar Rosso, in particolare a favore delle cooperative di donne,
con un’ottica trasversale che promuova I’integrazione in loco dei rifugiati/migranti in transito. Qualora
la disponibilita di fondi lo consenta, non si esclude infine un’espansione delle nostre attivita,
segnatamente in campo sanitario, in Darfur, lungo la rotta dei migranti in transito da Repubblica
Centrafricana e Ciad.



Le attivita umanitarie si concentreranno in particolare nelle aree piu coinvolte dal flusso di migranti
provenienti da varie aree teatro di crisi (Sud Sudan, Eritrea, Repubblica Centrafricana) per alleviarne le
condizioni di vita e per garantire la tutela delle categorie piu vulnerabili (minori e disabili), la
protezione alle donne vittime di violenza sessuale e la fornitura dei servizi di base. Gli interventi
verranno realizzati con il concorso delle organizzazioni della societa civile italiane.

In Afghanistan, I’Italia ¢ impegnata mantenere fino al 2020 quanto promesso in occasione della
Conferenza di Tokyo del 2012 e ribadito in occasione della pledging conference di Bruxelles del 4-5
ottobre 2016. La comunita dei donatori ha infatti riconosciuto gli sforzi fatti dalle Autorita afghane per
la stabilizzazione e lo sviluppo del Paese, ma ha anche condiviso la necessita di continuare a sostenere
lo sviluppo dell’ Afghanistan nel quadriennio 2017-2020 a livelli finanziari pari o vicini a quelli fissati
a Tokyo.

I settori di intervento, indicati come prioritari dall’Accordo di cooperazione e partenariato di lungo
periodo firmato nel gennaio del 2012, sono: governance e rule of law, con particolare riguardo al
sostegno al processo elettorale in vista delle elezioni del 2018; sviluppo rurale e agricolo; infrastrutture
(rafforzare le capacita dell’Afghan Civil Aviation Authority nella gestione degli spazi aerei);
salvaguardia del patrimonio culturale. Il miglioramento della condizione economica e sociale delle
donne rimarra un tema trasversale a tutti i programmi, cosi come la tematica del diritto alla salute per i
settori pit vulnerabili della societa (in particolare, minori e donne).

In Iraq si intende rafforzare ulteriormente la nostra azione in attuazione dell’impegno assunto alla
Conferenza dei donatori di Washington del Luglio 2016 e ribadito alla Conferenza di Kuwait del
Febbraio 2018. Nello specifico si tratta di proseguire e rafforzare 1’azione a sostegno della risposta alla
crisi umanitaria provocata dal conflitto scatenato da Daesh, e avviare, adesso che il Daesh stesso
appare molto vicino alla definitiva sconfitta militare, attivita volte alla ricostruzione post-bellica di
concerto con le autorita irachene e con gli altri Paesi della coalizione anti-Daesh. Si operera
principalmente attraverso il Fondo iracheno per la stabilizzazione (FIS), gestito da UNDP , nonché
attraverso attraverso le altre Agenzie NU piu impegnate sul terreno.

Inoltre si dara continuita alle attivita di sostegno alla fase di transizione e di stabilizzazione nel
Governatorato di Dyala, inclusa I’assistenza e il sostegno alle minoranze religiose yazida e cristiana
perseguitate dal gruppo terroristico. Si proseguiranno infine le attivita di promozione e valorizzazione
del patrimonio culturale mesopotamico e i programmi nei settori sanitario e di sviluppo rurale
(quest’ultimo in particolare nel Sud dell’lraq, con un progetto volto allo sviluppo dell’industria
casearia).

Con specifico riferimento ai programmi umanitari, questi verranno realizzati in continuita con 1’azione
fin qui svolta dalla Cooperazione Italiana e mireranno alla protezione della popolazione piu
vulnerabile, con particolare riguardo alle donne, persone con disabilita e minori, e focalizzandosi nel
settore della salute ed istruzione.

In Myanmar, I’azione della Cooperazione Italiana ¢ volta a sostenere il processo di apertura,
democratizzazione e riconciliazione nazionale, in particolare rafforzando le capacita delle istituzioni
locali di formulare e attuare politiche di sviluppo socio-economico inclusivo. | settori privilegiati di
intervento anche nell’ultimo trimestre del 2018 saranno la governance, lo sviluppo economico, la
protezione e valorizzazione del patrimonio culturale, anche con il contributo di organizzazioni della
societa civile e universita italiane.

In Pakistan, I’impegno italiano ha 1’obiettivo principale di promuovere la riduzione della poverta e si
esplica nel quadro dell’approccio, perseguito dalla Comunita internazionale, volto alla stabilizzazione
e allo sviluppo regionale. Gli interventi continueranno pertanto a concentrarsi prevalentemente nelle
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regioni del Paese situate presso la frontiera con I’Afghanistan. Le iniziative di cooperazione si
focalizzeranno prevalentemente nella salute (nel Paese si registrano condizioni di poverta molto
diffuse e gravi carenze nell’accesso ai servizi di base), nella protezione dell’ambiente e nello sviluppo
economico (fondamentale per consentire la creazione di opportunita di lavoro e, dunque, diminuire il
disagio sociale che facilita la diffusione del radicalismo religioso).

Le risorse stanziate per la Palestina serviranno a sostenere non solo le attivita di assistenza svolte da
UNRWA a beneficio dei rifugiati palestinesi ma soprattutto a favorire lo sviluppo economico dei
territori amministrati dall’ Autorita Nazionale Palestinese Particolare enfasi sara posta sullo sviluppo
economico, inteso come condizione necessaria allo sviluppo sociale della popolazione palestinese, e
sul progressivo raggiungimento della uguaglianza della condizione femminile rispetto a quella
maschile sia nella societa sia in ambito lavorativo. Tra le iniziative a sostegno dell’ Autorita Nazionale
Palestinese si segnalano quelle nel settore sanitario, nel quale la Cooperazione italiana ha assunto un
ruolo guida tra i donatori. Le risorse stanziate sosterranno le attivita di assistenza svolte a beneficio dei
rifugiati palestinesi, nonché ad assicurare continuita alle numerose iniziative a forte impatto sociale
realizzate dalle organizzazioni della societa civile italiane a favore delle categorie piu vulnerabili della
popolazione. Le iniziative in questione si concentreranno nell'Area C, a Gerusalemme Est e nella
Striscia di Gaza con ’obiettivo di garantire condizioni di vita dignitose per sfollati, rifugiati e quanti
sono a rischio di essere trasferiti forzatamente.

In Siria e nei Paesi della Regione interessati dal flusso di rifugiati (in particolare in Libano e
Giordania), si rafforzera il nostro contributo allo sforzo della Comunita Internazionale per far fronte
alla crisi siriana, in continuita con quanto fatto negli ultimi anni ed in coerenza con gli impegni assunti
dall’Italia alla Conferenza di Londra. Per rafforzare la resilienza, si sosterranno iniziative
complementari e sinergiche a quelle promosse nell’ambito della piattaforma tematica “Agricoltura e
sicurezza alimentare (“Working Group on Economic Recovery and Development del Group of Friends
of the Syrian People-GFSP”), di cui I’Italia ¢ capofila, e interventi nei settori sanitario, istruzione, della
protezione dei minori e della parita di genere, comprese le attivita di assistenza alle comunita ospitanti
ed ai rifugiati palestinesi in fuga dalla Siria. Si intende inoltre rafforzare la partecipazione italiana al
trust fund europeo per la crisi siriana (EUTF), di cui 1’Italia ¢ co-fondatore e di cui ha acquisito la vice-
presidenza, anche alla luce della partecipazione di consorzi italiani alla realizzazione dei progetti
finanziati dal fondo stesso. Sul piano bilaterale, si realizzeranno attivita (in particolare nei servizi di
base) per migliorare le condizioni di vita della popolazione in territorio siriano. Si prevedono inoltre
finanziamenti a diverse agenzie onusiane (UNICEF, UNHCR, UNRWA UNDP, FAO) per realizzare
attivita che soddisfino le esigenze primarie delle popolazioni coinvolte dal conflitto, con I’obiettivo di
rafforzarne le capacita di resilienza, oltre a garantire il diritto allo studio per i minori. Si intende,
inoltre, rafforzare il sostegno alle Agenzie delle NU e al Comitato Internazionale della Croce Rossa
che operano sul terreno per far fronte alle crescenti esigenze umanitarie derivanti dal conflitto in corso.

Una quota non superiore al 2% dello stanziamento aggiuntivo stabilito dal decreto di rinnovo delle
missioni internazionali sara assegnata alla copertura delle maggiori spese di funzionamento
dell’Agenzia strumentali alla realizzazione dei programmi di cooperazione allo sviluppo e alla
operativita delle sedi estere dell’ AICS situate in Paesi caratterizzati da particolari condizioni di rischio
e di sicurezza.



SCHEDA 46

INTERVENTI DI SOSTEGNO Al PROCESSI DI PACE, STABILIZZAZIONE E RAFFORZAMENTO DELLA
SICUREZZA

IMPORTO RICHIESTO PER IL PERIODO 01.10.2018-31.12.2018:
Eur0 2.000.000

46.1) AFRICA SETTENTRIONALE, MEDIO ORIENTE E AFGHANISTAN

Importo richiesto per il periodo 01.10.2018-31.12.2018:
euro 1.300.000

L’Italia intende continuare, anche attraverso I’organizzazione di riunioni e conferenze internazionali,
a facilitare il percorso di riconciliazione nazionale in Libia e di sostegno alle istituzioni democratiche
legittime del Paese, in continuita e pieno coordinamento con I’RSSG Ghassan Salamé, incluso
tramite attivita di institution building. Per favorire il consolidamento democratico, sostenere il
processo politico e di riconciliazione nazionale e stabilizzare il quadro di sicurezza e di contrasto ai
flussi migratori, si prevede di continuare a sostenere il rafforzamento delle istituzioni centrali e locali
libiche, con I’obiettivo di migliorare la qualita dei servizi forniti, rafforzare la governance locale,
anche in un’ottica di potenziamento della parita di genere, e dare impulso allo sviluppo economico, in
continuita con le iniziative avviate nel 2017, che prevedono attivita di formazione e capacity
building, e di riconciliazione, nella prospettiva dello svolgimento di elezioni.

In Siria, si intende rinnovare I’'impegno dell’Italia a tutela del patrimonio archeologico siriano.
Quest’ultimo, gravemente danneggiato durante il conflitto, va preservato in quanto patrimonio
condiviso ed elemento unificante della lacerata societa siriana, a sostegno del processo politico
tracciato dalla ris.2254 e in un’ottica di durevole pacificazione del Paese.

In Libano, si prevede di continuare a contribuire al consolidamento della stabilita e al contrasto della
minaccia terroristica. In tale contesto, si forniranno equipaggiamenti “non letali” alle forze di
sicurezza libanesi. Anche alla luce della Conferenza ministeriale di Roma (15 marzo 2018) e della
missione bilaterale di addestramento MIBIL, si intende assicurare continuita e coerenza al sostegno
dell’Ttalia alle istituzioni di sicurezza libanesi, venendo incontro alle eventuali richieste a favore
delle Forze Armate (ivi includendo la componente navale), della polizia, e delle altre agenzie di
sicurezza libanesi, e tenendo altresi conto degli sforzi in atto per favorire il dispiegamento nel sud del
Libano del “reggimento modello” dell’Esercito libanese, come richiesto dalla Ris. CdS 2373.

In Iraq, proseguira I’impegno dell’Italia per la ricognizione, il restauro e la valorizzazione del
patrimonio archeologico iracheno, anche attraverso il contributo al Centro ricerche archeologiche e
scavi di Torino (CRAST) per le attivita di formazione dell’Istituto Italo-lracheno di Scienze
Archeologiche di Baghdad. Si tratta di un’iniziativa che puo contribuire al processo di stabilizzazione
in Iraq e che ha come scopo non solo quello di fornire gli strumenti per la tutela, la gestione e la
conservazione del patrimonio culturale iracheno, ma anche quello di creare coesione e dialogo tra le
diverse componenti della societa civile del Paese. Si prevede anche di continuare attivita in materia di
diritti umani e liberta di religione, in particolare sull’importanza dell’educazione alla liberta di
pensiero e al rifiuto della violenza di matrice religiosa, con I’obiettivo di promuovere il pluralismo
religioso e la comprensione della diversita e contrastare le violenze interconfessionali.



46.2) AFRICA SUB-SAHARIANA, AMERICA LATINA E CARAIBICA
Importo richiesto per il periodo 01.10.2018-31.12.2018:
euro 700.000

In Africa Sub-sahariana, in linea di continuita con le azioni condotte nel 2017, gli interventi
saranno concentrati nella fascia di instabilita che va dalla Mauritania al Corno d’Africa, con
attenzione anche ad altre aree di crisi nel Continente. Per contribuire alla stabilizzazione delle aree
piu fragili, si intende realizzare interventi di sostegno allo stato di diritto, alla lotta alla criminalita, al
terrorismo, in particolar modo quello di matrice fondamentalista, in linea con le iniziative della
comunitad internazionale e a sostegno della stessa. Tanto nel Sahel quanto nel Corno d’Africa, nel
2018 proseguira il nostro impegno in termini di capacity building, proseguendo il sostegno ai corsi
organizzati dall’Arma dei Carabinieri e dalla Guardia di Finanza per il controllo del territorio, delle
frontiere e delle dogane, il rafforzamento delle tecniche investigative e di contrasto ai flussi finanziari
illegali. Si intende affiancare queste attivita di formazione con la fornitura di equipaggiamenti non
letali, per favorire una miglior operativita delle unita addestrate. Ci si propone altresi di sostenere
iniziative di mediazione e dialogo in scenari di crisi e, in una ottica di contrasto al crimine, di fornire
assistenza in materia di tutela del patrimonio ambientale e culturale, entrambi spesso saccheggiati per
finanziare traffici illeciti.

Nel Sahel, si continuera a supportare le missioni di peacekeeping e di contrasto al terrorismo quali
MINUSMA in Mali, come pure la Forza G5 Sahel, la “Multinational Joint Task Force” per la lotta a
Boko Haram nella regione del lago Ciad, nonché le principali strutture di coordinamento regionale
anche in materia di sicurezza quali il Segretariato del G5 Sahel. Specifica attenzione verra dedicata
anche al Ciad, anche grazie all’attivita dell’Inviato Speciale del MAECI per il Paese, di recente
nomina.

Nel Corno d’Africa, si intende continuare a rafforzare le strutture di sicurezza della Somalia, e in
particolare la polizia, per contribuire alla stabilizzazione del nuovo Stato federale. Una forza di
polizia ben strutturata ed equipaggiata e infatti determinante per rispondere alle minacce
asimmetriche a cui la Somalia deve far fronte. Pur nel quadro di una exit strategy di AMISOM, si
confermera il contributo italiano allo sforzo delle Nazioni Unite a favore delle Forze Armate somale.
Per quanto riguarda il Corno d’Africa in generale, si contribuira ai processi di pace e di
rafforzamento democratico della regione, anche attraverso il sostegno alle organizzazioni regionali,
in primo luogo I’lGAD, anche considerato il ruolo dell’Italia di co-presidente, insieme all’Etiopia,
dell’IGAD Partner Forum.

Si prevede infine di organizzare alla Farnesina, nel corso del 2018, la Seconda Conferenza ltalia-
Africa, che offrira, come la prima edizione del 2016, un’occasione preziosa per approfondire il
dialogo politico con le controparti africane, dalla prospettiva di un contributo sempre piu efficace
dell’Italia alla crescita ed alla stabilizzazione del continente africano.

Gli interventi in America Latina e Caraibi per il 2018 si pongono in linea di continuita con gli
sforzi degli anni passati.

Si intende proseguire nel sostegno ai principali strumenti internazionali a favore della legalita in
America Centrale e segnatamente a favore della Commissione internazionale contro 1I’impunita in
Guatemala (CICIG) e la MACCIH, strumento dell’Organizzazione degli Stati Americani (OSA) con
analoghe finalita in Honduras.

Ci si propone poi di proseguire nell’accompagnamento del processo di pace in Colombia, avviando
una nuova fase del progetto di formazione allo sminamento dell’Esercito colombiano, attraverso
I’Istituto Italo-Latinoamericano e con I’expertise operativa del CIED, centro di eccellenza del nostro



esercito. Sempre a beneficio del processo di pace in Colombia, si intende avviare ulteriori programmi
settoriali finalizzati al reinserimento dei guerriglieri e al rafforzamento dello Stato di diritto, nonché
attivita volte al rafforzamento della sicurezza frontaliera fra Colombia e Paesi vicini.

Si fornira infine sostegno al Programma multidimensionale per il rafforzamento della pace e
sicurezza dell’OSA, a valenza regionale, attraverso la realizzazione di attivita con expertise italiana
nel settore. In continuita con il sostegno italiano alla Strategia di Sicurezza Centroamericana del
Sistema della Integrazione Centroamericana (SICA), si avviera infine una nuova fase del progetto
ESCA, denominata “PAESCA 4” e finalizzata alla formazione di funzionari e giudici
centroamericani sui temi della lotta alla criminalita organizzata. Infine si intende contribuire ad
iniziative di formazione della Guardia di Finanza rivolte a funzionari colombiani.



SCHEDA 47

PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE DELLE ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI PER LA PACEE LA
SICUREZZA

IMPORTO COMPLESSIVO RICHIESTO PER IL PERIODO 01.10.2018-31.12.2018:
euro 2.500.000

47.1) CONTRIBUTI A FONDI E ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI
Importo richiesto per il periodo 01.10.2018-31.12.2018:
euro 2.000.000

Si erogheranno i contributi che, oltre a tenere in considerazione gli impegni assunti dal nostro Paese
al World humanitarian summit di Istanbul del maggio 2016, rispondono all’esigenza di qualificare il
ruolo dell’Italia nel settore della pace e della sicurezza internazionale. I contributi alle Nazioni Unite,
in particolare, riflettono il convinto e tradizionale sostegno italiano all’azione di prevenzione dei
conflitti svolta dall’ONU, mediante iniziative sia di diplomazia preventiva sia di consolidamento
della pace e delle Istituzioni locali, per impedire il riemergere delle crisi. In tale ottica si inquadra
anche 1’azione italiana per migliorare il peacekeeping onusiano e per favorire la partecipazione dei
giovani e delle donne ai processi di pace e di prevenzione dei conflitti. La nostra linea, diventata
parte integrante anche del mandato italiano in Consiglio di Sicurezza e della Presidenza italiana del
G7, e in piena sintonia con la visione del Segretario Generale dell’Organizzazione, Guterres, che ha
ribadito la necessita di approcci multidimensionali e onnicomprensivi lungo I’intero ciclo della pace.

I contributi saranno, in particolare, destinati a:

= il Fondo fiduciario della NATO sull’iniziativa “Defense capacity building” (DCB), per
finanziare programmi di rafforzamento delle istituzioni e degli enti di sicurezza e difesa di Paesi
“partner” dell’ Alleanza di prioritario interesse per 1’Italia;

. Il Fondo fiduciario del Dipartimento per gli Affari Politici delle Nazioni Unite, per
sostenerne gli sforzi per la soluzione delle crisi in Libia, Siria e Yemen, come pure in altre parti del
mondo; per rafforzarne le capacita di prevenzione dei conflitti e del loro riemergere; per consentire le
attivita di mediazione, stabilizzazione e a sostegno di transizioni democratiche;

" il Fondo ONU per il consolidamento della pace, per interventi a favore di Paesi, inclusi
quelli del Nord Africa e del Medio Oriente, che si trovano in situazioni di post-conflitto, per
assicurarne la stabilizzazione e per prevenire il riemergere delle crisi. i Fondi specifici istituiti dalle
Nazioni Unite per favorire la partecipazione di giovani e donne ai processi di pace e di prevenzione
dei conflitti, nonché per migliorare 1’efficacia e I’efficienza del peacekeeping;

. I’Ufficio ONU per la prevenzione del genocidio e la Responsabilita di Proteggere;



" UNDP, Uffici ed Organismi delle Nazioni Unite in Libia, per rafforzare le istituzioni
libiche e per promuovere il processo politico in Libia.

. il “Meccanismo internazionale, imparziale e indipendente (IIIM) del’ONU per
investigare e perseguire le persone responsabili delle pit gravi violazioni del diritto internazionale
commesse in Siria dal marzo 2011, quale elemento essenziale del processo di pacificazione e di
stabilizzazione del Paese;

" I’Unione per il Mediterraneo, per assicurare continuita al finanziamento al budget del
Segretariato, per coprire le competenze dell’esperto nazionale in distacco e per sostenere iniziative
congiunte in materia di rafforzamento del ruolo della donna nella societa. L’Italia si colloca ora dietro
al maggiori contributori europei, Spagna inclusa, attestandosi al livello dei Paesi Bassi. La presenza
di un esperto nazionale in distacco a Barcellona e funzionale alla promozione degli interessi italiani
nei progetti regionali curati dall’UpM, prioritariamente in materia di blue economy, cooperazione
energetica regionale, women empowerment, formazione e occupazione giovanile;

. Centro Mediterraneo per I’Integrazione, dal 2015 I’Italia fa parte dell’antenna regionale
della Banca Mondiale, contribuendo alla definizione delle linee d’indirizzo, a livello di comitato di
supervisione (‘Oversight Committee’) e di ‘Annual Meeting’ dei suoi membri: Francia, BEI, SEAE,
Agenzie per lo sviluppo di Francia e Germania, i governi di Libano, Giordania, Marocco Tunisia,
Grecia ed Egitto. La decisione di contribuire al Trust Fund del CMI, risponde a due esigenze: 1)
quella di collocarsi come donatore di riferimento nel progetto congiunto CMI-Tunisia per contrastare
la radicalizzazione violenta dei giovani tunisini, attraverso 1’avvio di moduli educativi (“Massive
open online course to counter radicalization among tertiary education students”); 2) quella di
conferire maggiore autorevolezza alla posizione italiana nei due citati organi collegiali del CMI.

. il Tribunale speciale dell’ONU per il Libano.

Il Meccanismo di Riesame della Convenzione ONU contro il Crimine Organizzato
Transnazionale (UNTOC), meglio nota come Convenzione di Palermo, aperta alla firma nel
capoluogo siciliano nel dicembre 2000 e da allora punto di riferimento, assieme ai suoi Protocolli
Aggiuntivi (di cui ci limitiamo a ricordare quello contro la Tratta di esseri Umani), per la
cooperazione internazionale nel contrasto alla criminalita organizzata. Lo stanziamento in Decreto
Missioni consentira di coprire oltre meta del budget richiesto per il funzionamento del Meccanismo
di Riesame per i primi due anni; si tratta di un’iniziativa che 1’Italia ha da sempre sostenuto, e che
consentira di migliorare significativamente ’attuazione delle disposizioni della Convenzione negli
Stati Parte, potenziandone cosi le capacita di contrasto al crimine organizzato transfrontaliero.



47.2) INIZIATIVE DELL’UNIONE EUROPEA

Importo richiesto per il periodo 01.10.2018-31.12.2018:
euro 500.000

47.2.1) PARTECIPAZIONE ITALIANA ALLE MISSIONI CIVILI DEL SEAE
Importo richiesto per il periodo 01.10.2018-31.12.2018:
euro 500.000

E’ necessario continuare ad assicurare la partecipazione italiana alle missioni civili in Paesi terzi
organizzate dal Servizio europeo di azione esterna, per le quali 1’Italia & stabilmente nel gruppo dei
primi contributori tra i Paesi membri per numero di esperti distaccati (mediamente 40 unita in ragione
d'anno). Lo stanziamento & necessario in quanto la pertinente normativa europea prevede che le
missioni civili siano coperte con personale “distaccato” da parte degli Stati membri, a carico dei quali
gravano gli oneri connessi con il trattamento economico delle persone interessate. Detto trattamento
economico sara determinato tenendo conto del trattamento corrisposto al personale statale inviato per
ragioni di servizio nella stessa area geografica, al lordo delle ritenute.

Il contributo richiesto tiene conto dell’aumento di staff della missione EUBAM Libia ¢ EUCAP
SAHEL NIGER. Sara inoltre finanziata anche la partecipazione ad iniziative di gestione delle crisi
sotto I’egida della NATO. Si segnala in particolare I’impiego di personale presso il Comando Kosovo
Force della NATO a Pristina.
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SCHEDA 49
INTERVENTI OPERATIVI DI EMERGENZA E DI SICUREZZA

IMPORTO COMPLESSIVO RICHIESTO PER IL PERIODO 01.10.2018-31.12.2018:
EURO 11.000.000

49.1) SICUREZZA DELLE SEDI ALL’ESTERO

Importo richiesto per il periodo 01.10.2018-31.12.2018:
EURO 11.000.000

La perdurante gravita del contesto di sicurezza a livello globale (confermata dall’attentato del
luglio 2015 contro il nostro Consolato al Cairo e dai successivi attacchi terroristici a Nizza,
all’acroporto di Bruxelles, a Dacca, Parigi, Berlino, Londra ¢ Barcellona) rende necessario e
urgente continuare a prevedere un generale potenziamento delle misure di sicurezza — attive e
passive - a tutela delle sedi diplomatiche e consolari, nelle aree di crisi ma anche nelle sedi
europee e ovungque sia necessario garantire adeguatamente 1’incolumita del personale ¢ degli utenti
degli uffici.

Nel 2016 sono stati adottati parametri tecnici specifici per la sicurezza delle sedi estere contenuti
nelle c.d. “Linee guida per la sicurezza diplomatica concordate tra MAECI, DIS e Consiglio
Superiore dei Lavori Pubblici”. L’applicazione di tali Linee guida ha reso piu agevole — per
I’amministrazione centrale e agli uffici della rete estera - il compito di valutare gli interventi
necessari per il rafforzamento della sicurezza delle sedi estere sulla base di standard tecnici di
sicurezza modulabili secondo le situazioni di rischio, contribuendo in maniera sostanziale a ridurre
il rischio e gli effetti di eventuali azioni ostili. In tale contesto, occorre il massimo livello di
attenzione e un piano di investimenti che consenta di accrescere la tutela del personale e delle
attivita istituzionali, tenendo conto anche dei rischi strettamente connessi alla nostra presenza nelle
missioni di pace internazionali.

Per il potenziamento dei sistemi di protezione, € necessario prevedere, come in precedenti
analoghi provvedimenti, i finanziamenti necessari per 1’adozione di misure aggiuntive di
sicurezza, anche in ambito cibernetico, e la manutenzione di quelle esistenti, nonche
I’adeguamento alle crescenti esigenze e agli standard previsti nelle Linee guida dei dispositivi di
sicurezza attiva e passiva, anche mediante 1’utilizzo di militari dell’Arma dei Carabinieri, a
protezione delle sedi diplomatico-consolari, del relativo personale e degli utenti. Oltre alle misure
ordinarie di sicurezza attiva e passiva (I’installazione di muri di cinta, cancellate, grate in ferro o
di sistemi di allarme e TVCC e I’acquisto di altre dotazioni di sicurezza delle sedi e del personale),
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si prevede anche il trasferimento del personale in edifici piu sicuri laddove le sedi attuali non
rispondano ai necessari requisiti di sicurezza e non sia possibile portare a termine gli interventi
necessari in tempi brevi e comunque compatibili con la necessita di assicurare I’incolumita delle
persone.

Le risorse finanziarie assegnate potranno essere inoltre impiegate per la verifica delle condizioni
di sicurezza della rete come anche per le attivita e gli interventi connessi alla apertura di nuove
Ambasciate, alla riattivazione di uffici, alla costruzione di nuove sedi nonché al trasferimento in
immobili in grado di ospitare in una adeguata, comune cornice di sicurezza le varie presenze
istituzionali italiane in loco. In tale ambito, si rende altresi necessario proseguire nelle attivita e
negli interventi connessi con la costruzione di nuove sedi di ambasciate in aree ad elevato rischio,
assicurandone la compatibilita con il livello di minaccia e con le criticita presenti nell’area.

Dal punto di vista della sicurezza informatica, componente cui deve essere rivolta immediata
attenzione, dopo i recenti attacchi occorsi negli Stati Uniti, i fondi saranno impiegati per
continuare a garantire 1’inviolabilita delle comunicazioni, con sistemi di protezione dagli attacchi
esterni che necessitano di continuo aggiornamento, per essere al passo con la rapida evoluzione
delle tecnologie. L’esperienza recente mostra che i sistemi informatici della Farnesina sono stati
ripetutamente oggetto di tentativi di intrusione e violazione, che non € possibile respingere senza
adeguati investimenti per I’aggiornamento e il potenziamento delle dotazioni tecniche.

Si tratta di interventi ai quali non € possibile far fronte con le ordinarie dotazioni iscritte in
bilancio, peraltro non soggette a particolare tutela, ma conglobati negli stanziamenti di fabbisogno
relativi alla spesa per acquisto di beni e servizi o, in minima parte, in quelli per investimenti,
comunque pesantemente ridotti.
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