Relazione Illustrativa

Schema di decrcto legislativo recante attuazionme dclla direttiva (UE) 2016/2341 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 14 dicembre 2016, relativa alle attivita e alla vigilanza

degli enti pensionistici aziendali o professionali.

I Govemno, ai sensi di quanto previsto datla legge 25 ottobre 2017, n. 163, recante delega al
Governo per il recepimento delle direttive europee e 'attuazione di altri atti dell'Unione europea
(Legge di delegazione curopea 2016-2017), & autorizzato a recepire la direttiva (UE) 2016/2341 del
Parfamento europeo e del Consiglio del 14 dicembre 2016 relativa alle attivitd ¢ alia vigilanza degli
enti pensionistici aziendali o professionali (IORP I1}), adottando, secondo le procedure, i principi ¢ i

criteri direttivi della lcgge 24 dicembre 2012, n. 234, uno o pill decreti legislativi.

ta direttiva (UE) 2016/2341 ha abrogato la precedente direttiva sulle medesime materie
(direttiva 2003/41/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, recepita nell*ordinamento nazionale
tramite il decreto legislativo 6 febbraio 2007, n. 28, che ha emendato e integrato il decreto
legislativo 5 dicembre 2005, n, 252, costituendo, a partire dallo spirare dei termine di recepimento,
hssato al 13 gennaio 2019, I"unico atto lcgtslatwo dell’Unione europea cui dovranno conformarsi
L,h Stdtl tnembri nel definire i propri ordmamentl relalwamente alla previdenza complementare di

sccondp pl]dStI‘O

Di seguito sono illustrati i contenuti ¢ le finalitd dei singoli articoli, con richiamo della

disposizioni della direttiva 2016/2341/UE di cui costituiscono attuazione.

_. _ L’al ticolo ] (Mndlf' che al decreto leglslatwo 5 dlcembre 2005, n. 252) reca le d:sposmom
necessarie ad allmeare la normativa naznonale in materia di enti profeqsmnah aziendali ed attivita di
\rlgllanza sugli stessi da parte della COVIP contenuta nel decmto legislativo 5 dicembre 2005, n.
252. Nello specifica; '

1) ,A i commé I modifica [*articolo 1 del dccreto legislativo S dicembre 2005, n. 252, (Ambilo.cb;
apphcaz:one e a’ef‘ m"mm) introducendovi il nuovo comma 1- blS che esplicita il diweto in capo
agh enu pensnomslscu aziendali, di svolgrmento di attivita ulterlorl rispetto a queHe cui sono
prep()stl Al comma 2, lettera c-bis), sono apportati ch:anmerm al fine di individuare umvocamente

le rllgvantx Autorila e soggelti europei gid in essa cilati, Le successive lettere da c-fer) a c-




" quinquiesdecies) introducono definizioni, riprese dalla direttiva (UE) 2016/2341, funzionali a

chiarire univocamente talune delle nuove disposizioni introdotte;

2) il comma 2 modlﬁca I*articolo 2, comma |, del dccrcto nglSlathO 5 dncembru 2005 n. 252
(Deslmalam) sostltuendo il rlchlamo al dccrcto Icgislatwo 10 settcmbrc 2003, n. 276 con qucllo

~al decretoleglslatwo 15 gnugno 2015, n. 81 ora wgentc

3) il comma 3 “modifica la lettera h) dél comma | dellarticolo 3. (stituzione delle forme
pensionistiche complementari), che elenca { soggetti autorizzati a costituire fondi pensione aperti
funzionalmente alle ulteriori modifiche apportate agli articoli 4 ¢ 12 del decreto legislativo 5
dicembre 2005, n. 252, ed alla nuova disciplina ora prevista per tali forme pensionistiche
complementari. | soggetti autorizzati a costituire fondi pensione aperti sono le banche, le
compagnie di assicurazione, le societa di intermediazione mobiliare e le societd di gestio'né'del‘
risparmio, un ambito che rimane pertanto immutato ma del quale si ptovvede a descriverne
Fampiezza citando i riferimenti normativi identificativi di ci&;scuno dei predetti soggetti in luogo

- dell'esistente rimando ad altra disposizione del provvedimento;

4} iY comma 4 - abroga I’ultimo periodo del comma 3 relativo al contenuto del Decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali in merito alla costituzione delle forme pensionistiche ed ai
requisiti di onorabilita e professioﬁalifa dei loro esponenti, Analoga e corrispondente previsione,
ma cbqrdina_ta con i contenuti della direftiva (UE) 2016/2341 ¢ ora contenuta nell’articolo 5-

sexies.

5) il comma 5 introduce il nuovo articoto 4-bis (Requisiti generali in materia di sistema di governn)
fecantc. al comma 1, i principi generali in materia di sistema di governo cui debbono uniformarsi
le forme pensionistiche; ad eccezione delle forme pensionistiche individuali, ¢ che rapprcsemano
una delle magbtorl innovazioni apportate da]la direttiva (UE) 2016/2341, Al comma 2, in mer:to
alla determinazione del sistema di governo, ¢ fissato il prmctp|o di proporzxonahta da apphcarsl
con nfenmento alla natura, portata ¢ complessitd delle attmta del fondo pensione ed & stablhto
che esso sia deqcnttn in un documento in cui si tengano in cons:derazuone nelle decmom relatlve
agll lnvcsumentl anchc dei connessi fattori ambientali, sociali e di governo societario. Ai sensi
del comma 3, la pestione del rischio, la revisione interna, Pattivitd attuariale ¢ quelle

“esternalizzate sono oggetto di politiche stabilite in forma scritta e deliberate dall’organo di
amministrazione che, cosi come il sistema di governo, sono oggetto di riesame almeno ogni tre
anni “dall’organo di - amministrazione, come stabilito dal comma 4. 1 commi 5 ¢ 6,

rispettivamente, prescrivono ’adozione di un efficace sistema di controllo interno e - misure atte

2




6)

a garantire fa continua ¢ regolare operativitd in caso di situazioni di emergenza. Il comma 7,

infine, prescrive che siano almeno duc i soggetti deputati ad amministrare effettivamente il

fondo, prevedendo che la COVIP possa concedere in casi e_ccc_zi_onali una deroga;

il comra 6 modifica )’ articolo’5 del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, moditicandone

la rubrica (Organi di amministrazione e di controllo, 'divetiore generale, responsabile e

organisino di' rappresentanza) ed apportandovi innovazioni volte a recepire fe disposizioni della

dircttiva in materia di organi’ di -amministrazione, suoi componenti e altri organismi di
rappresentanza. La direttiva prevede che tutie fe forme pensicnistiche compleméntari si dotino di
un efficace sistena di governo societario, che consenta una gestione sana e prudente delle loro
attivita. Tale sistema deve prevedere una struttura organizzativa trasparente ¢ adeguata, con una
chiara ripartizione e un'approptiata separazione dellc responsabilitd € un sistema efficace per
garantire la trasmissione delle informazioni. A tal fine [farticolo 5 prevede una chiara
ripartizione delle funzioni e competenze tra gli organi del fondo, sia quelli di natura collegiale
sia quelli individuali quali sono il direttore generale ed il responsabile, figure queste ultime gia
previste nelle forme pensionistiche anche prima del recepimento della direttiva (UE) 2016/2341.
Il nuovo comma 1-bis, disciplina la nomina di un direttore generale indicandone le funzioni. 11
comma 2 disciplina [a nomina del responsabile della forma pensionistica per quanto concerne i
fondl aperti € quelli individuali ed il comma 3, con la finalitd di garantire la maggiore tutela
possibile degli aderenti, elenca funzioni ¢ attribuzioni di tale figura. Il nuovo commé 3-bis
dispone circa gli adempimenti informativi del responsabile della forma pensionistica nei
confronti degli ;irgani di alﬁministrazion_e ¢ controllo, nei confronti dei quali lo stesso predispone
una relazione, trasmessa anche alla COVIP e all*organismo di rappresentanza di cui ai commi 5
e 6. circa le procedure di controllo svolte, i risultati rﬁggiunti ¢ lo anomalie riscontrate.
L abrogazione del comma 4, che prevedeva Pistituzione di un organismo di sorveglianza per i
fondi aperti di cui all*articolo 12, discende dalla complessiva riforma che ha interessato questi
ultimi, 1 comima 5, nella. sua nuova f‘om-lulamone. prevede che i fondi aperti ad ade<none
collettwa, qualora gli iscritti di una smgola impresa o gruppo siano almeno in numero pari a
cmquecento costituiscano un orgamsmo dl rapprcsentanza d1 tali soggetti le cui i'unzmm sono
declinate nel successivo comma 6, 1l comma 7 elenca le disposizioni del Codice clvnle applucab(ll
agli organi di amministrazione e di controllo e gli obblighi dei componenti di quest’ultino nei
confronti della COVIP. [ nuovo comma 7-bis prevede ia responsabilitd ultima in capo éll’_organo
di amministrazione per quanto concerne l'osservanza da parte del fondo della normativa

nazionale ¢ delle norme europee direttamente applicabili. 1l comma 8 indica gli adempimenti di




comunicazicne cui ¢ tenuto ’organo di controllo nei confronti della COVIP a fronte di eventuali

irregolarita riscontrate nell’esercizio delle sue funzioni.

7) il comma 7 inserisce nel decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, i nuovi articoli da 5-bis as-
decies relativi alle funzioni fondamentali di cui i fondi pensione debbono dotarsi al fine di

espletare al meglio la propria attivita nell’interesse degli iscritti e dei beneficiari, In particolare:

o il nuovo articolo S-bis (Funzioni fondamentali) elenca tali funzioni, che consistono in quelle di
gestione del rischio, revisione interna € — ove applicabile - quelia attuariale, preveédendo ai
commi 2 e 3 che i fondi pensione assicurino la sussistenza delle condizioni necessarie allo
svolgimenti delle funzioni e consentendo, nel contempo, che la stessa persona o unita
organizzativa adempia anche a pil di una delle funzioni, fermo restando il divieto che la stessa
mansione sia ricoperta presso I'impresa promotrice, soggetto perd a deroga, concessa dalla
COVIP, qualora sia dimostrato che eventuali conflitti di interesse siano prevenuti o gestiti. |
commi 4 ¢ 5 affermano, rispettivamente, il dovere di referto del titolare defla funzione nei
confronti dell’organo di amministrazione o del direttore generale e della COVIP, in capo alla
quale sorgono, aj sensi del comma 6, obblighi di tutela inerenti aila riservatezza dei dati del
soggetto. Ulteriore tutela a vantaggio del titolare della funzione ¢ sancita dal comma 7 che
‘richiede ai fondi pensione di adottare misure e procedure volte a tutelarlo da possibili ritorsioni
o condotte comunque lesive conseguenti alle comunicazioni da esso effettuate. 1l comma 8
sancisce il regime giuridico della responsabilitd del titolare della funzione nei confronti della

forma pensionistica o dell’impresa promotrice;

o [articolo S-ter (Gestione dei rischi) disciplina nel dettaglio la gestione dei rischi, affermando i
criterio di proporzionalita al comma |, Le finalitd cui & preposta la funzione di gestione del
rischio sbno descritte al comma 2, mentre il successivo comma 3 prescrive 'integrazione del
sistema di gestione dei rischi nella struttura organizzativa ed il comma 4 elenca gli ambiti a cui
il sistema di gestione dei rischi deve fare riferimento. 1l comma 5 afferma che i rischi che
possono gravare -su aderenti e beneficiari debbono essere -tenuti in considerazione nella

prospettiva dell*interesse di questi ultimi;

» l"articolo S_-quate} (F unzz:'one di revisione interna) descrive la funzione di revisione interna, da
re_a[izz_arsi anche in questo caso secondo criteri di propotzionalita rispetto alle dimensioni ed
alll’organizzazione del fondo, nonché rispetto alla natura, portata e complessita delle attivita del
fondo. Il comma 2 deﬁniscc le finalita, éonsistént_i nella verifica della correttezza dei processi,

dell’adeguatezza e dell’efficienza del sistema di controllo interno e dell’assetto organizzativo,
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incluse le attivith esternalizzate. [| comma 3 afferma il dovere del titolare di riferire all’organo

di amministrazione del fondo;

e 'articolo S-quinquies (Funzione attuariale) desctive la funzione attuariale di cut debbono
dotatsi i fondi pensione che coprono diretiamente rischi biometrici © garantiscono un
determinato rendimerito degli invéstitenti o delle prestazioni, descrivendo al comma | e
caratteristiche di tale funzione e sancendo al comma 2 che il titolare che (a eserciti debba essere
iscritto presso I'albo professionale degli attuari di cui alla legge 9 febbraio 1942, .’ 194, oppure
essere it pdssésso dei rcqtiisiti di onorabilita e professionalita stabiliti con decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali sentita la COVIP previsto dal successivo articolo S-sexies. Ii

comma 3 afferma if dovere del titolare di riferire al direttore generale del fondo;

o}’aﬁicofo S-sexies (Requisiti di profess-iohcdiu‘; ¢ onorabilita, cause di ineleggibz‘lilc‘i. e di
incompatibilita e situazioni impeditive) prevede che con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali sentita la COVIP siano stabiliti i requisiti di professionalita funzionali a
garantire una gestione sana e prudente del fondo pensione, nonché i requisiti di onorubilita e
professionalitd di cui debbono essere in possesso il rapﬁresentunte legale, il dircttore generale,
i componenti degli organi, coloro che svolgono funzioni fondamentali ed il responsabile dei
fondi aperti di cui all’articolo 12. Per i medesimi ruoli, il decreto dovra prevedere anche le
cause di ineleggibilitd, incompatibilitd o comunque impeditive, Il comma 2 prescrive il
possesso dei requisiti di onorabilita anche in capo ai componenti dell’organismo di
rappresentanza, di cui all’articolo 5, comma 5. eventualmente realizzato presso i fondi
pensione apérti. 11 comima 3 dell’articolo, infine, prevede che gli organi di amministrazione
dei soggetti che abbiano costituito forme pensionistiche ai sensi deghi articoli 12 ¢ 13
accertino che il rappresentante legale, il direttore generale, coloro che svolgono funzioni
fondamentali ed il responsabile dei fondi aperti siano in possesso dei requisiti di onorabilita

previsti dal decreto;

s'articolo S-septies (Esternalizzazione} discipling I’esternalizzazione delle attivitd e delle
funzioni tra cui ‘anche quelle fondamentali, sancendo che in tutti i casi la responsabilita finale
permane comunque in capo al fondo pensione, ivi inclusa quella derivante dalla possibile
inosservanza- di obblighi derivanti da disposizioni dell’Unione europea. Ai fondi pensione, al
sensi del comma 2, @ richiesto di garantire in caso di esternalizzazione che non si producano,
elencandoli, una serie di effetti negativi sull’asseito stesso del fondo, sull'attivita di vigilanza

della COVIP e sulla qualita dei servizi resi ad aderenti & beneficiari. Il comma 3, nel
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richiedere ai fondi pensione idonec procedure di selezione per i fomitori di servizi e,
" successivamente, un‘attivita di controllo e monitoraggio su di essi, prescrive la stipula in
forma scritta dell’accordo tra le parti. Al comma 4 & previsto I"obbligo di informare la COVIP
per quanto riguarda ogni esternalizzazione effettuata, € comunque prima che essa diventi
effettiva e che 1'accordo entri in vigore. Alla COVIP, dal comma 5, & riconosciuto il potere di
tichiedere informazioni e, dal comma 6, qhello di effettuare ispezioni presso i fornitori delle

attivita esternalizzate,

s articolo S-octies (Politica di remunerazione) recepisce le disposizioni deila direttiva in
materia di politica di remunerazione richiedendo ai fondi pensione che essa sia definita con
riferimento a tutto il personale che gestisce il fondo, ivi incluse le persone che svolgano le

- funzioni fondamentali o che, comunque, abbiano per il tramite della loro attivita un impatto
rilevante sul profila di riéchio del fondo. Trova applicazione il principio di proporzionalita, da
applicarsi con riferimento alla natura, portata ¢ complessita delle attivita del fondo pensione.
Il comma 2 sancisce a responsabilita del fondo per quanto concerne I'attuazione della politica
di-remunerazione. Ai sensi del comma 3 la politica di remunerazione deve essere resa
pubblica, ‘comunque faﬁo salvo quanto previsto dalla normativa detl’Unione "europea in
materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 1

principi cui deve uniformarsi la politica di remunerazione sono elencati al comma 4i;

a |*articolo anohie.y (Yalutazione interna del rischio) fissa 1 principi concernenti Pattivita di
valutazione interna del rischio, che deve essere effettuata con riferimento a tutti i rischi
rilevanti del fondo, effettuata almeno ogni tre anni e comunque dopo ogni rilevante variazione
del profilo di rischio del fondo. Trova applicazione il principio di proporzionalita, da
applicarsi eon riferimento all*attivita di valutazione interna del rischio tenendo conto della
natura, portata e coniplessite‘x delie attivita del fondo pensione. [l comma 2 identifica ed elenca
ghi ambiti cui si riferisce Pattivitd di valutazione interna del rischio, che deve riferirsi ad
elementi sia-qualitativi sia quantitativi, riguardare sia i processi interni sia le attiviti connesse
alla protezione delle prestazioni, nonché le implicazioni connesse ai fattori ambientali,
climatici e sociali, I} comma 3, fermo restando il principio di proporzionalita che permea
I"insieme delle disposizioni relative alle funzioni fondamentali, afferma la necessita che i
fondi si dotino di metodologie e strumenti approptiati, mentre il comma 4 presetive che ai fini
dell’assunzione delle decisiont strategiche siano tenuti in considerazione gli esiti defl attivita

di'valutazione interna- del rischio.




8)

9)

o L ’articoio 5- decies (S‘fs{eﬁza di gové}ho 'a’e.i Jondi ;,;emiohe costituiti nella f(;ft:;a di
- pammom separau) specifica la dlsc1phna in matend di 51stema di gavemo, funztom
. -_fondamentah, gestlone dei rischi, funzwne dl revisione mterna, funzxone attuarlale,
. ‘_ requisiti di professnonahta e onorabilitd, esternah,:zazmm‘ po[mca di remunerazione e
| -vaiutazmnc interna del nsclno del fondi apertl cost(tum nella forma di patrimoni separatl,

, :che sono una delle tre categox 1e di fondl pcnsnone insieme al negozuall eai preesubtenu,
.d:scrplman dal decreto legzsianvo 5 dicembre 2005, n. 252. 1 precetto per tali fondi ¢
queilo previsto dagli articoli 4-bis, 5-bis, S-ter, S-quater, 5-sexies, S-septies, 5-octies ¢ 5-
nonjes. Le autorita di vigilanza procedono al coordinamento tra di loro — tramite una
ricognizione comparativa dei diversi regimi, sia normativi sia regolamentari - al fine di
evitare dal punto di vista tecnico che i fondi penslone aperti siano soggetti ad
adempimenti gid ottemperati dalle socueté che it hanno costituiti (banche, asswuraznom
SGR e SIM), tramite I’emanazione di specifiche istruzioni di vigilanza da parte di
COVIP, sentite Banca d'ltalia, Consob e IVASS, La finalitd ultima & quella dj
assicurare, da un lato, che tutte le diverse categori¢ di fondi pensione (preesistenti,
negoziali, aperti) adempiano ai medesimi.obbli.ghi. e, dall’altro, evitare eventuali

duplicazioni - onerose - per i fondi pensione aperti,

it comma 8 modifiche all’articolo 6 del decreto legislativo 5-dicembre 2002, n. 252 (Regime di
prestazioni e modelli gestfonali),\ apportando modifiche di carattere redazionale, alle lettere b) e
c) del comma 1 volte a chiarire che la- gestione delle risorse puo essere conferita a determinati
soggetti operanti 'in regime di libera prestazione di servizi o stabilimento e, tra questi,
ampliandone il novero per ricomprenderyi;-con la nuova lettera c-bis), anche gli OICR
alternativi costituiti in Italia o in altri- Stati membri. Al comma $-bis il richiamo alla direttiva
2004/39/CE é sostituito con quelio alla'201‘4/65/UE, ora in vigore, mentre le modifiche al
comma S-quater riguardano I’informativa che i fondi debbono fornire agli iscritti cirea le scelte
di investimento, rafforzando gli obblighi di pubblicitd e prevedendo che il documento a cid
preposto tenga-in considerazione ed esponga le modalita con cui la politica di investimento
liene conto dei fattori ambientali, sociali e di governo societario e sia oggetto- di revisione in
seguito ad ogni rilevante mutamento della politica di investimento. Le modifiche al comma 14
prevedono che la forma pensionistica nelf’effettuare le proprie scelte di investimento, possa

tenere conto degli impatti a lungo termine sui fattori ambientali, sociali e di governo societario,

il comma 9 apporta sostanziali .innovazioni all’articolo 7 del decreto legislativo 5 dicembre

2002, n. 252 (Depositario), in materia di depositario, ovvero del soggetto presso cui debbono
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essere depositate liquidita e strumenti finanziart dei fondi operanti secondo un modello di
contribuzione definita. Le modifiche al comma 2 recepiscono le disposizioni della direttiva
volte a rafforzare il ruolo del depositario, elencandone le funzioni ed i criteri cui deve essere
conforme la sua azione al fine di tutelare le risorse conferitegli. Le modifiche al comma 3-zer
sono di carattere redazionale ¢ tengono conto della circostanza che un depositario possa-ora non
necessariamente essere un istituto bancario, 1l comma 3-guinguics descrive gli- obblighi dei
componenti.degli organi del depositario verso la COVID, il 3«sexies prescrive la forma scritta
per I'accordo tra depositario e forma pensionistica, .1 commi 3-septies ¢ 3-octies,
rispettivamente, prevedono obblighi di reciproca lealth e correttezza tra depositario e fondo
pensione ¢ il divieto, per il depositario, di svolgete attivitd che possano creare conflitti di

interesse con il fondo pensione o i suoi aderenti o beneficiari. Il comma 3-nonies delinea la

responsabilitd in cui il depositario pud incorrere nell’espletariento delle proprie funzioni,
responsabilitd che resta impregiudicata, ai sensi del comma 3-decies, qualora la custodia sia

stata eventualmente delegata ad un terzo.

10) il comma 10 modifica I'articolo 7-bis del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 (Mezzi
patrimoniali), relativo ai mezzi patrimoniali di cui debbono dotarsi quelle forme pensionistiche
che assumono rischi di natura biometrica o assicurano un determinato livetlo dei rendimenti
degli investimenti o delle prestazioni. lI nuovo comma 3-bis prevede che, qualora i fondi che
direttamente erogano le rendite non dispongano di mezzi patrimoniali adeguati e, di
conseguenza, ai sensi del comma 2-bis, sia loro concésso di rimodulare il regime di
contribuzione e quello relativo -alla quantificazione ed all’erogazione delle rendite,
nell*assumere tali decisioni debba comunque essere tenuta in considerazione la finalita di

perseguire in’equa ripartizione dei rischi e dei benefici tra le generazioni;

il comma ! 1 interviene sul comma 5 dell’articolo 11 del decreto legisfativo 5 dicembre 2005, n.
252 (Prestazioni), apportandovi una modifica di natura redazionale volta ad allineare il testo

con le innovazioni apportate ali’impianto definitorio;
) . } Imp ] 3

12) il comma 12 modifica P’articolo 12 del decreto legislativo 5 dicembre 1005, n. 252 (Fondi
pensione aperti), coordinando il comma 1 con la modifiche apportate all’articolo 4, comma 2-
bis . .

13) il comma {3 modifica Particolo 13 del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 (Forme

pensionistiche individuali), apportando una modifica di carattere redazionale al comma 3 °




14) il comma 14 inserisce i nuovi articoli da 13-biy a [3-septies che recepiscono all’interno del
decreto legislative 5 dicembre 2005, n. 252, le innovazioni recate dalla diretiiva (UE)
201672341 in materia di obblighi di informativa a carico delle forme penéionistichc ed a

vantaggio degli aderenti, potenziali tali e beneficiari. In particolare:

* [articolo 13-bis (Informazioni generali sulla forma pensionistica complementare) disciplina
' le informazioni di carattere generale che debbono essere fornite agli' aderenti & beneﬁ;:iari.
relative alla corretta individuazione della forma pensionistica, ai diritti e'obbligﬁi delle parti
coinvolte, riguardanti i profili di investimento, f¢ condizioni relative alle garanzie e la
protezione dei diritti, Devono essere altresi fornite informazioni refative all’assunzione dei
tischi di investimento, alla possibilita di incidere sulle scelte di investimento, aj risultati
ottenuti in passato ed alla struttura dei costi, nonché quelle relative atle opzioni esistenti per
fa riscossione delle rendite ed alla possibilith e modalitd di trasferimento dei diritti
pensionistici. Il comma 2 richiede alle forme pensionistiche che offrano pilt di un’opzione
con diversi profili di investimento in cui il rischio ad esso connesso & a carico dell’aderente,
di fornire a questi ultimi le informazioni rilevanti per ciascuna di esse, éompresé le
informazioni relative all*opzionie di default, se prevista. Il comma 3 prevede I*obbligo di
tirfformare in tempi ragionevoli gli aderenti ed i beneficiari di ogni cambiamento delle regole
della forma pensionistica e, qualora tali cambiamenti riguardino le riserve tecniche,

[obbligo informativo riguarda i possibili impatti su aderenti e beneficiari;

e [articolo 13-fer {Informazioni ai potenziali aderenti) descrive il contenuto dell’informativa
che le forme pensionistiche debbono fornire at potenziali aderenti per quanto concerne le
caratteristiche della forma stessa, le opzioni di investimento a disposizione e le modalita con
cui sono tenuti in considerazione i fattori ambientali; climatici, sociali e di governo
societario nella strategia di investimento. Al sensi del comma 2, i potenziali aderenti devono
essere informati circa Fassunzione del rischio di investimento e la possibilitd di incidere
nelle scelte di investimento, nonché messi a conoscenza dei risultati ottenuti in passato. 11
comma 3 prevede I’obbligo di fornire tempestivamente le informazioni di cui ai commi e 2

a quei soggetti che sono automaticamente iscritti ad una forma pensionistica complementare;

e Farticolo 13-quater (Informazioni periodiche agli aderenti) descrive il contenuto
dell’informativa che, periodicamente, deve essere fornita agli aderenti. I comma 1 prescrive
che, annualmente, il documento chiamato “Prospetto delle prestazioni pensionistiche™ sia

fornito agli aderenti, mentre il comma 2 ne¢ ¢lenca ¢ dettaglia il contenuto, tra cui rientrano
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mfomlaznom sia leldtwe all’ dderente stesso sia nferlte alla forma pensmmstnca, comprenswo
anche dl mtormaz‘om concernenn l dlnttl maturatl ]e garanzle evenmdh, i contrlbuu versau,
i costi ¢ se ed i in che modo sono tenuti in considerazione i fattori ‘ambientali, chmancl, '
soctali e di- governo societario nella strategia di investimento. 1 comma 3 prevede che il
prospelto- di cui al comma 1 contenga anche informazioni circa- le proiezioni della
prestazione pensionistica. [l comma 4 prescrive il contenuto informativo residuale del
prospetto, tra cui le informazioni sui bilanci, richiedendo che esso debba contenere anche le
indicazioni su dove sia possibile ottenere ulteriori informazioni, se disponibili, Nel caso di
forme pensionistiche in cui 1'aderente assume il rischio di investimento, il prospetto ai sensi
del comma 3 deve indicare dove sia possibile reperire ulteriori informazioni. Al sensi del
comma 6, qualora da un anno all’altro vi sia un cambiamento sostanziale delle informazioni,
questo deve essere illustrato, Il comma 7 attribuisce all’aderente che ne faccia richiesta il
diritto di ottenere informazioni sulle ipotesi sottostanti le proiezioni sulle prestazioni

pensionistiche;

articolo 13-guinguies (Informazioni agli aderenti durante la Sase di prepensionamento)
introduce un obbligo' di informativa agli aderenti durante la fase di prepensionamento,
prevedendo che in aggiunta alle informazioni di cui all’articolo 13-quater siano fornite dalla
forma pensionistica all’aderente, almeno tre anni prima dell’etd di pensionamento e
comunque anche successivamente se richieste, informazioni circa le opzioni di erogazione

della prestazione pensionistica maturata;

Particolo 13-sexies (Informaziont ai beneficiari durante la fase di erogazione delle rendite)
regola invece il contenuto delle informazioni da fornire al beneficiario durante la fase di
erogazionc:delia rendita, prevedendo al comma 1 che la forma pensionistica o ['impresa
assicurativa, se € questa ad erogare la prestazione, siano tenute a fornire informazioni.sulia
prestazione e sulle possibili opzioni esercitabili per la sua erogazione. Il comma 2 impone
I"obbligo di informare tempestivamente i beneficiari qualora siano assunte informazioni che
possano comportare una riduzione delle prestazioni, mentre il comma 3 preserive un obbligo
continuo di informazioni ai beneficiari qualora essi sopportino anche solo una parte del

rischio di investitmento nella fase di erogazione;

Patticolo 13-septies (Principi in lema di informative ai polenziali adeventi, aderenti ¢

beneficiari) fissa i principi in materia di informativa ai potenziali aderenti, aderenti e
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beneficiari, prescrivendo I'accuratezza, la tempestivita, la chiarezza, Ja gratuita ¢ la facilitd

di reperimento per tutte {e informazioni di cui dall’articolo 13-bis ail’articolo 13-sexies:

15) il comma 15 modifica il comma 3 dell’atticolo 14 del decreto lcgis]avtivo 5 dicembre 2005,
n. 252 (Permanenza nella forma pensionistica complementare ¢ cessazione dei requisiti di
pariecipazione e portabilita), apportandovi modifiche di natura redazionale volic ad
allineare if testo con le innovazioni apportate all’impianto definitorio ed a chiarire I"ambito

di applicazione;

16} Il comma 16 inserisce i nuovi articoli 14-bis & 14-ter che recepiscono all’interno del decreto
legistativo 5 dicembre 2005, n. 252 le innovazioni recate dalla direttiva (UE) 2016/2341 in
materia di trasferimento transtrontaliero da o verso un fondo di un altro Stato membro. In

part icolare:

e articolo 14-bis (Trasferimento transfrontatiero a un fondo di un altro Stato membro)
disciplina le modalitd di passaggio di wtte o parte delle passivita, detle riserve tecniche,
“dell¢ altre obbligazioni nonché delle attivita corrispondénti di uno schema pensionistico
ad un fondo’ ricevente registrato o autorizzato in un altro Stato dell’Unione europea. 1
comma [ prevede tale possibilit di trasferimento per i fondi di cui all’articolo 4, comma
1. 1 fond: aperti e quelh precsistenti, aventi soggemwta giuridica ed operanu secondo il
principio della capitalizzazione. 1l comma 2 disciplina che il trasferimento sia soggetto
ali’ approvazmne preventava della maogxoranza degli adercml ¢ dei beneficiari comvolu ¢
de!l’impresa promaotrice. Il comma 3 prevede che il trasferimento sia autorizzato anche
dall’autoritd competente dello Stato membro da cui proviene il fondo ricevente ¢ che la

© COVIP valuti che nel trasferimento siano preservati i diritti individuali e gli- interessi
degli'adérenti e beneficiari, anche con riferimento alle attivitd ed ai costi di trasferimento.

" La disposizione in oggetio recepisce, riproponendone anche la formulazione, "quanto
-previsto dall’articols 12 della direttiva (UE) 2016/2341. La COVIP nel valutare il
mantenimento dei benefici agli aderenti dovra procederé ad una necessaria _valutazione
delle rilevanti disposizioni in materia previste dall’ordinamento dello Stato membro
presso. il quale & prewsto il trasferimento della collettivit e relativo pammomo Nello
svolgere lale attivitd la COV!P condurra un‘istruttoria nel corso della quale poer
avvalerSI anchc della coopera..lone dell’ autonté dello Stato membro d1 destmaznone.
prcvxsta dalla direttiva stcssa ¢ dechnata complutamcnte nel ¢d. “Protocolio d|

Budapest” una convenzione tra le Autonta degli Stati mcmbn fi nallzzat't al rccrproco

11




scambio - di mfonnazwm ed assxstenza nel ©OrS0 deglx ademptmenu derivanti nello
svolglmento delle proprle funzlom. m pamcolarc quelle derlvanu dalla normatlva

europea.

Il comina 4 indica le modalitd di comunicazione della valutazione effettuata dalla COVIP
all’aitorith competente dello Stato membro del fondo ricevente. 1l comma 5 contiene fe
disposizioni cui il fondo ricevente & sottoposto in caso di svolgunento da parte dello
stesso, ‘in ‘seguito’ al trasferimento, di attivita transfrontaliera nel territorio italiano. I
comma 6 estende all’attivita transfrontaliera le dlsposmom contenute ai commi 4, 5, 8 e
9 dell’ amcolo 15-fer in merito all’operativita in Ialia delle forme pensionistiche

complementari comunitarie.

Iarticolo 14-ter (Trasferimento transfrontaliero da un fondo df un clzlzro Smtb membra) .
disciplina le modalitd di passaggio di tutte o parte delle passivita, delle riserve tecniche,
delle altre obbligazioni nonché delle attivita corrispondenti di uno schema pensionistico
registrato o autorizzato in un altro Stato dell’Unione europea ad un fondo ricevente di
diritto italiano. 1l comma 1 prevede tale possibilita di trasferimento per i fondi di cui
all*articolo 4, comma 1, i fondi aperti e quelli preesistenti, aventi soggettivita giuridica ed
operanti secondo il principio della’ capitalizzazione. 1 commi 2 e 3 prevedono
" rispettivamente che il trasferimento, previa richiesta del fondo ricevente alla COVIP, sia
autorizzato dalla stessa con comunicazione della propria decisione entro tre mesi, e che la
richiesta di autorizzazione contenga le informazioni e i dati rilevanti dei fondi oggetto di
trasferimento nonché una prova preventiva dell’approvazione al trastérimento da parte
della‘maggioranza degli aderenti e dei beneficiari. Il comma 4 disciplina le modalita di
comunicazione della richiesta di trasferimento all’autorith competente del fondo di
riferimento da parte della COVIP, Quest’ultima, ai sensi del comma §, valuta la struttura
ele mformazioni fornite dal fondo riccventc e che nel) trasferimento siano preservati i
dititti individuali e gh interessi degli aderenn e bencficiari, anche con nfenmento alle
attlwta ed ai costi di trasfcrlmento I commi 6 e 7 comportano rnspettlvameme gli
obblighi da parte della COVIP di motivazione in caso di rifi uto dell’autorizzazione e di
comunicazione della decisione adottata alf autoritd competente dello Stato membro di
origine del fondo trasferente. )l comma 8 prevede che la COV]P comumc.ht al fondo
ricevente le informazioni ricevute dall’autorita competente dello Stato membrd di originé
del fondo trasferente per quanto concerne le norme dello Stato membro ospitante per

l attl\/lta transfrontahcra. Il comma 9 recasa che la ricezione dell’autonzzaz:one della
P
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COVIP ¢ il silenzio di quest'ultima consentono al fondo ricevente di gestire fo schema
pensionistico trasferito. 1} comma 10 estende all’attivita transfrontalicra le disposizioni
contenute ai commi 6, 9, [0 e 11 dell’articolo 15-bis in merito afl‘operaﬁvita‘n allestero

delle f_or'mc pensionistiche complementari italiane.

17} 1] conuma 17 modifica I’articolo 15-biy del decreto Iegislativo 5 dicembre 20035, n. 252
(Operativita:all ‘estero delle forme pensionistiche complementari ltaliane) pet imrodurre fe
innovazioni recate dalla direttiva (UE) 2016/2341 in materia di operativita transfrontalicra
da parte. di un fondo italiano in un altro Stato membro. | commi 3. e 4 prevedono uno
scambio di informazioni dal fondo che intenda effettuare attivitd transfrontaliera in altro
Stato membro alla COVIP ¢ da quest’ultima all’autoritd competente dello Stato membro
ospitante. [l comma 5 prevede la possibilita per [a COVIP di emanare un provvedimento che
impedisca al fondo di effettuare attivita transfrontaliera, in caso di dubbi circa I’adeguatezza
della struttura finanziaria e organizzativa del fondo. [I comma 6 chiarisce che il fondo che
intende svolgere attivitd transfrontaliera & tenuto al rispetto della disciplina sull’informativa
di aderenti e beneficiari vigente nello Stato membro ospitante. La COVIP & tenuta a
comunicare tali disposizioni al fondo che intende svolgere attivita transfrontalieta e sul
rispetto di tali norme vigila I’Autoritd competente dello Stato membro, come disposto
rispettivamente dai commi 8 e 9. Ai sensi del comma 10, eventuali violazioni della
disciplina vigente nello Stato membro ospitante sono contrastate da opportune misure da
parte della COVIP o, in caso di ulteriore violazione, da parte dell’ Autorita cdmpetente_ dello
Stato membro. 1 commi 7 e 12, relativi ai limiti di investimenti operabili da un fondo

pensione in altro Stato membro sono abrogati,

18) 1l comma 18 modifica Particolo 15-fe# del decreto legislativo 5 dicembre 2005, #, 252
{Operativita in Italia delle forme pensionistiche complementari camunitarié) per introdurre
le innovazioni recate dalla direttiva (UE) 2016/2341 in materia di operativita transfrontaliéra
sul tervitorio nazionale da parte di un fondo di un ‘altro Stato membro, | commi | e 2
includorio modifiche di natura redazionale volie ad allineare il testo con le innovazioni
apportate afl’impianto definitorio. 1l comma 3 prevede ‘che Poperativita del fondo di altro
Stato membro sia possibile solo previa trasmissione al fondo da parte della COVIP delle
informazioni refative alla normativa nazionale, ivi compresa la disciplina sugli obblighi di
informativa ad aderenti e beneficiari vigente a livello nazionale. 1l comma 4 specifica che
oltre alle disposizioni del presente decreto, i fondi pensione di altro Stato membro che

svolgono attivita transfrontaliera sono tenuti a rispettare anche le disposizioni emanate dalla
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COVIP circa le informazioni da trasmettere per il controllo ed il monitoraggio del sistema
pensionistico complementare. Il comma 6, che richiamava i limiti agli investimenti, ¢

abrogato mentre il comma 8 & adeguato in basc alle modifiche inserite ai commi precedenti.

19) I} comma 19 modifica Particolo 15-guater del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n, 252
(Segreto d ufficio e collaborazione tra autorité) prevedendo al comma | la possibilit per la
COVIP di utilizzare le informazioni e i dati raccolti nell’esercizio delle proprie funzioni
oltte che nell’esercizio delle funzioni di vigilanza, ivi compresa I'adozione di misure
correttive e di provvedimenti sanzionatori, anche per la pubblicazione di indicatori sulle
forme pensionistiche complementari utili per beneficiari ed aderenti nonché nell’ambito
della difesa a fronte di procedimenti giurisdizionali avversi a propri provvedimenti. I
comima 1-bis chiarisce i vincoli di segreto d’ufficio cui sono tenuti i dipendenti, i consulenti
¢ gli esperti che lavorano presso 1a COVIP, con riferimento alle informazioni e dati riservati
acquisiti nell'esercizio della propria attivitd. Al comma 1-quinquies & eliminato il divieto di

divulgazione da parte di COVIP di informazioni ricevute da altre Autorita senza il consenso

di queste ultime. Sono introdotti-i commi -octies € 1-novies relativi rispettivamente allo
scambio di informazioni previsto tra la COVIP e il Sistema europeo di banche centrali
(SEBC) e la BCE, le autoritd di vigilanza sui sistemi di pagamento e le autorita
amministrative e giudiziaric che operano nei procedimenti concorsuali e di liquidazione
relativi alle forme pensionistiche complementari, Il commma 2 ¢ aggiornato con riferimento
ai richiami ai rinnovati articoli 14-bis. ¢ 15-ter in merito all’attivita transtrontaliera. E
introdotto il comma 2-bis che, .con riferimento allo scambio di informazioni, specifica che &

possibile neli’esercizio delle funzioni di controllo e vigilanza dei soggetti interessati e nel

rispetto degli obblighi di segreto d’ufficio, indicando peraltro che le informazioni ricevute
dalla COVIP da parte di istituzioni dell’Unione curopea e di autoritd appartenenti al SEVIF

possang essere trasmesse all’esterno solo previo consenso dell’istituzione di provenienza.

20)Hl comma 20 modifica I’articolo 15-quinguies del decreto fegislativo 5 dicembre 2005, n.

252 - (Forme 'pensionistiche complementari con meno di cento aderenti) prevederido la
possibilita per la COVIP di esentare i fondi pensione con meno di cento aderenti
dall’applicazione di talune delle norme-del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n, 252, in

linea con {"opzione prevista in tal senso dalla direttiva.

21) l_i comma 21 introduce Particole 17-bis del decreto legislativo § Hicembre 2005, n, 25é

(Bilanci e rendicorti) che, ai commi | ¢ 2, prevede rispettivamente la redazione ¢ [a
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pubbhcazmne di bxlanu e dei documenti correlati da parte dei fondi pensmnc disciplinati dal
presente decreto ¢ !a redazionc e pubbhcauone di rendiconti e relative relazioni per tutte le
’rorme pensuomsuche istituite da societa ed enti dlsclplmatl dal presente decreto. lcommi3e
4 pxeqcuvono nspeltlvamcntc che bLIancn e rendiconti rappresentino un quadro fedele della

situazione finanziaria della forma pensionistica complementare e contengano informazioni

coerenti, esaurienti e correttamente presentate, | commi S e 6 prevedono inoltre che ‘nei
bilanci e rendiconti siano presi in. considerazione eventuali fattori ambientali; sociali ¢ di
governo societario nella gestione delle risorse e che tali documenti sono considerati

comunicazioni sociali ai sensi dei rispettivi articoli del codice civile.

E 22) 1l comma 22 modifica I'articolo 18 del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252

(Vigilanza sulle forme pensionistiche complementari) specificando al comma 2 'esercizio
da parte della COVIP della vigilanza prudenziale sulle forme pensionistiche complementari
ed al commi 3 e 4 la composizione ¢ fe competenze dell’organo di vertice della COVIP,
adeguando la disposizione a quanto aveva gia previsto [*articolo 23, comma 1, lettera g), del
decreto legge 6 dicembre 2011, n, 201, convertito in legge dall’articolo 1, comma. [, della
Legge 22 dicembre 2014, n, 211, che ha ridotio da cinque a tre, compreso il Presidente, ii
numero dei commissari defla COVIP, portando quindi la composizione dell’organo di

vertice ad un Presidente e due membri .

23) Il comma 23 modiﬁca P'articolo 19 del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 (Compiti
della COVIP} introducendo al comma 2 un criterio di proporzionalitd neil’attivita di
vigilanza della COVIP che deve tener conto delle dimensioni, della naturgle della
6omplessilz‘1 delle attiviti svolte da biascuna forma pensionistica complementare. Con
I’introduzidne delle lettere a-bis) ed a-ter) & demandata alla COVIP la predisposizione di
schemi di staluti e regolamenti delle forme pensionistiche complementari e delle
disposizioni relative al sistema di governo societario ed ai documenti sulla politica di
remunerazione e sulla valutazione interna del rischio. Alla lettera '¢) del comma 2 sono
assegnati a COVIP compiti di verifica della coerenza della politica di investimento e dei
critertdi individuazione e ripartizione del rischio della forma pensionistica complementare.
Alle lettere ) ¢ g) del comma 2 sono inserite tra le competenze della COVIP quelle relative
alla definizione- delle disposizioni per la predisposizione dei bilanci, rendiconti e relazioni
correlate da parte delle forme pensionistiche complementari ¢ delle disposizioni circa gli
adempimenti informativi verso potenziali aderenti, aderenti ¢ beneficiari. La lettera h) del

comma 2 esplicita il ruolo di vigilanza da parte della COVIP sulle disposizioni del decreto e
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sulle disposizioni secondarie di attuazione dello stesso, prevedendo per I'Autoritd un potere
di interdizione in caso di inadempimento da parte delle forme pensionistiche complementari.
Alla lettera 1) del comma 2 sono incluse nel controllo da parte della COVIP anche le attivita
esternalizzate mentre alle lettere 1-bis) ed -m) del medesimo comma ¢ demandato alla COVIP
il compito di diffondere informazioni su andamento ¢ temi della previdenza complementare,
1. comma 3 disciplina la facolta per la COVIP di richiedere agli organi amministrativi e di
controllo qualsiasi informazione relativa alla forma pensionistica complementare utile allo
svolgimento dell’attivild di vigilanza, incluse le segnalazioni statistiche e di vigilanza ed i
verbali delle riunioni ¢ degli accertamenti redatti dagli organi di controllo. if comma 4
dispone pef la COVIP la possibilita di convocare presso di sé o ordinare la convocazione .
degli organi amministrativi e di controllo delle forme pensionistiche complementari. Sono
introdotti i commi dal 5-bis al S-quater che disciplinano rispettivamente ["attivita di riesame
da parte delia COVIP di strategie, processi e procedﬁrc delle forme pensionisticﬁc
complementari, anche con riferimento ai requisiti qualitativi del sistema di governo, alla
valutazione dei rischi e alla capacita di valutazione degli stessi; la possibilita per la COVIP
di adottarc ogni slrumentd di monitoraggio utile a rilevare il deterioramento delle condizioni
finanziarie di una forma pensionistica complementare, prevedendo per la COVIP di
disporré affinché le forme di previdenza complementare rimedino a carenze o deficienze

individuate nei quadro procedurale.

24) 1l comma 24 modifica I'articolo 19-er del decreto legislativo 5 dicembré 2005, n. 252
(False informazioni) introducendo tra i soggelti punibili per false informazioni anche i

direttori gcncrali delle forme pensionistiche complementari.

25) 1l comma 25 modifica l artlcolo [9-quater del decreto ]eglslatlvo 5 dicembre 2005, n, , 252
(Sanz:om ammmnnanve) aggiornando I’lmplanto sanzmnatorxo in base alle innovazioni
recate dalla direttiva (UE) 2016/2341. Gli importi minimi e massimi delle sanzioni
ammmlslrdnvc 5010 1 medesimi gla pl'C\’lStl dal decreto legislativo 5 dicembre 2003, n. 232
€ comunque in linea con quanto pleVIStO dall"articolo 32 deHn legge 24 dicembre 2012 n.
234. In pamcolare al comma 2, ollre ad includere anche i direttori generah delle forme
penmomstuche complementarl ed i titolari delle funzioni fondamcntah tra i potenznall
destinatari delle sanzioni, sono prevxble, come dlSpOStO al]a lettera b), sanzioni pecuniatie
anche per fa violazione delle nuove dmpomaom previste dagli articoli 1, commi l bis e
4,4,4-bis, 3, 5. bis, 5-ter, S-quater, S-quinquies, 5-sexies, S-septies, 5-octies, 5-nonies, 6, 7.

1, ]3-bl$, 13-ter, 13-quater, I3-quinquies, 13-sexies, 13-septies, 14, 14-bis, 15, 15-bis, 17-
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bis. Al comma 3 vienc esplicitamente demandato alla COVIP il potere di dichiarare decaduti
i componenti degli organi amministrativi e di controllo, incluso il direttore generale, delle
forme pensionistiche complementari ed i titolari delle funzioni fondamentali. Al comma 4
wviene eliminato. il riferimento alla procedura di cui al titolo VI, capo VI del decreto
legislativo [° settembre 1993, n.385, il cui contenuto non sarebbe stato in linea con quanto
previsto . dalla direttiva in materia di procedimento sanzionatorio ¢ sono aggiornati i
destinatari_delle misure sanzionatorie .in base .alle innovazioni apportate all*impianto
definitorio.. E introdotto it comma 5 per specificare che alle sanzioni previste dal decreto si
applica la disposizione prevista dall’articolo 8, comma 2, della fegge 24 novembre 1981, n.

689, con riguardo al procedimento per I'accertamento € I’irrogazione delle sanzioni.

26) Tl comma 26 introduce [’articolo |9-guinquies del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n.
252 (Procedura sanzionatoria) per disciplinare la procedura sanzionatoria prevista dal
precedente articolo |9-guater. L'articolo recepisce le puntuali disposizioni previste dalla
direttiva per quanto riguarda il procedimento da adottarsi. 1l comma 1 demanda alla COVIP
Iattivazione, rispettivamente entro novanta o centottanta giorni  dall’accertamento
delf’infrazione a seconda di soggetti residenti in Italia o all’estero, della contestazione ai
possibili responsabili delle viclazioni risconirate e delle relative sanzioni amministrative. [l
comma 2’ p}revedé la possibilitd per i soggelti interessati da contestazione da parie’ delta
COVIP di presentare, in sede istruttoria, deduzioni e richiesta di audizione. 1f comma 3
dispone che l'organo di vertice della COVIP, tenuto conto delle contestazioni e delle
deduzioni presentate, decida in ordine all’applicazione delle sanzioni o disponga
I"archiviazione del procedimento. 11 comma 4 disciplina le modalita di pubblicita da parte di
COVIP cirea gli esiti della procedura sanzionatoria, prevedendo la pubblicazione del
provvedimento di applicazione delle sanzioni o dei ricorsi presentati, annotando Iesito dello
stesso. 1l comma 5 prevede la possibilita di pubblicare il provvedlmento di applicazione
-delle sanzaom in forma anonima qualora  la pubbhcauone comporu pregiudizio
Spmpomonato ai soggetti coinvolti o comprometta la stabilita dei mercati fi n'uman o
mdagml in corso. Il comma 6 spcuﬁca che la pubbllcazmne delle sanzlom € possnb:lc
qualora le situazioni d| cuj al comma precedente, che possono glusuﬁcare la forma anomma
sono venute meno. [l comma 7 chiarisce le modalita di rtscossnone delle sanZIom, ai sensi
del decreto del Presndente della Repubblica 23 settembre 1973, n. 602, 11 comma 8 demand1

ad un regolamento defla COVIP la defi mz:one della propria procedura ¢ d| apphcaznone dcllc
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sanzjoni amministrative. 11 comma 9 definisce la competenza del giudice amministrativo per

le procedure sanzionatorie contenute nel decreto.

L’articolo 2 (Modifiche al dccreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209) reca le
disposizioni necessarie ad allineare alle innovazioni recate dalla direttiva (UE) 20vl6/2,34l la
definizione di attivitd riassicurativa contenuta allarticolo |, comma |, lettera d) del decreto

legislativo 7 settembre 2003, n. 209,

L’articolo 3 (Disposizioni finali e transitorie) reca le disposizioni necessarie a mantenere
in vigore le disposizioni emanate in attuazione di quanto previsto dal decreto legislativo 5 dicembre
2005, n. 252, fino alla data di entrata in vigore dei provvedimenti che saranno successivamente
emanati nelle rispettive materie, prevedendo per la lore adozione il termine di sessanta giorni
decorrente dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo, Nello specifico, ai commi 1 e 2, si
fa riferimento ai provvedimenti adottati dalla COVIP ai sensi di quanto disposto dal decreto
legislativo § dicembre 2005, n. 252, e al Decreto del Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali del
15 maggic 2007, n. 79, recante dispdsizioni in materia di requisiti di costituzione defle forme
pensionistiche e di onorabilita e professionafita dei componenti degli organi. T decreti di natura
regolamentare emanati ai sensi degli articoli 6, comma 5-bis e 7-bis, comma. 2, trovano il loro
presupposto in disposizioni della direttiva (UE) 201672341 che ripropongono, immutate, -quelle
analoghe previste dalla direttiva 2003/41/CE (IORP I) che dalla prima & stata abrogata e sostituita.
[l comma 3 disciplina il procedimento sanzionatorio applicabile sia alle violazioni commesse prima
déllentrata in vigore del decreto legislativo di recepimento della direttiva (UE) 2016/2341 ¢ sia ai
procedimenti gia in essere, prevedendo I'applicazione di quanto previsto in materia dal decreto
legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, prima dell’enfrata in vigore delle novelle apportate dal decreto

legislativo con cui si procede alla trasposizione della direttiva nell’ordinamento nazionale.

L’articolo 4 {Clausola di invarianza finanziaria) prescrive che dal decreto non debbano
derivare nuovi o maggiori oneri per-la finanza pubblica, disponendo che le amministrazioni
interessate provvedano agli adempimenti ‘in' esso previsti con le risorse umane, finanziarie e

strumentali disponibili a legislazione vigente.
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Tabella di concordanza ex art. 31, comma 2, della legge 24 dicembre 2012 n. 234,
Schema di decreto legislativo recante attuazione della direttlva :
Nota introduttiva; ) .

Oggetto di trasposizione della direttiva sono solo alcune disposizioni in essa contenute, in
quanto altre trovano la loro corrispondenza in previsioni legislative gid presenti nell’ordinamento
nazionale e derivanti da attivita di recepimento realizzatesi in precedenza.




DIRETTIVA (UE) 2016/2341

DISPOSIZIONE NAZIONALE DI ATTUAZIONE

_ Articolo 4
" - Applicazione facoltativa agli enti disciplinati dalla direttiva
2009/138/CE

Gli Stati membri di origine hanno facolta di applicare gli articoli da
9 a 14, gli articoli da 19 a 22, Varticolo 23, paragrafi 1 e 2, ¢ gli
articoli da 24 a 58 della presente direttiva alle imprese di
assicurazione vita nel settore delle pensioni aziendali e
professionali di cui all’articolo 2, paragrafo 3, lettera a), punti da 1)
a iii), e all’articolo 2, paragrafo 3, lettera b), punti da ii) a iv), della
direttiva 2009/138/CE, per quanto riguarda le loro attivitd nel
settore delle pensioni aziendali e professionali. In tal caso tutte le
poste dell’attivo ¢ del passivo corrispondenti alle pensioni aziendali
e professionali sono individuate, gestite e organizzate
separatamente dalle altre attivitd delle imprese di assicurazione
vita, senza che vi sia la possibilitd di trasferimento.
Nel caso di cui al primo comma del presente articolo, e
limitatamente alle attivith ne] settore delle pensioni aziendali e
professionali, le imprese di assicurazione vita non sono disciplinate
dagli articoli da 76 a 86, dall’articolo 132, dall’articolo 134,
paragrafo 2, dall’articolo 173, dall*articolo 185, paragrafi 5,7e 8, ¢
dall’articolo 209 della direttiva 2009/138/CE.
Lo Statc membro d’origine provvede affinché le autorita
competenti o ’antoritd responsabile della vigilanza sulle imprese
d’assicurazione vita conterplate dalla direttiva 2009/138/CE
verifichino, nell’ambito delle proprie attivitd, la rigorosa
| scparazione delle pertinenti attivita nel settore delle pensioni
-} aziendali e professionali. ’




' Articolo 5 . e
EPAP minori ¢ schemi: pe.nsmmstm pubbhci

Fattl salvi gli articoli da 32 a 35, gli Stati membri possono decidere
di non applicare la presente. direttiva, in tutto o in parte, agli EPAP

registrati o autorizzati nel loro territorio che gestiscono schemi

pensionistici che contano congiuntamente meno di cento aderenti in

| totale. Fatto salvo 1’articolo 2, paragrafo 2, tali EPAP hanno

nondimeno il diritto di applicare la presente direttiva su base
volontaria. L'articolo 11 pué essere applicato sclo se si applicano
tutte le altre disposizioni della presente direttiva. Gli Stati membri
applicano ’articolo 19, paragrafo 1, e Iarticolo 21, paragrafi 1 e 2,
agli EPAP registrati o autorizzati nel loro territorio che gestiscono
schemi pensionistici che contano congiuntamente pid di quindici
aderenti in totale.

Gli Stati membri possono decidere di applicare uno degli articoli da

{128, 19 eda32 a35 agli enti che gestiscono schemi pensionistici

aziendali e professionali stabiliti ai sensi del diritto nazionale e
garantiti da una pubblica autorita.

Articolo 15-gquinguies
Forme pensionistiche complementari con meno di cento aderenti

1. Ad eccezione degli articoli 4-bis, commi 1 e 2, 6, comma 5-bis, lettere a) e
b), e 7, la COVIP pué individuare, con proprio regolamento, le disposizioni del
presente decreto ¢ della normativa secondaria che non trovano. appllcamone nej
riguardi dei fondi pensione con meno di cento aderenti.

2. Fermo. restando quanto prevxsto dal comma 1, Iattivitd tmnsﬁ'ontahera pub

.essere esercitata dai fondi pensione con meno di cento- aderenti solo se

trovano applicazione tutte le disposizioni del presente decreto.

Articolo 6
Definizioni

Al fini della presente direttiva, si intende per:

1). «ente pensionistico aziendale o professionale» o «EPAP» un
ente, a prescindere dalla sua forma giuridica, operante secondo il
principio di capitalizzazione, distinto da qualsiasi impresa
promotrice o associazione di categoria, costituito al fine di erogare

| prestazioni pensionistiche in relazione a un “attivith lavorativa sulla
~.h;mduuuwc:ordoco di un contratto stipulato: .

ipdividualmente o. collettivamente . tra -datare di lavoro e
voratore, o i loro rispettivi rapp:esentanuo - :

Articolo 1 .
Ambite di applicazione ¢ deﬁnizioni

3. Ai fini del presente decreto s’intendono per:

1-bis. Le forme pensionistiche complementari di cui al presente decreto
limitano le proprie attivith alla previdenza complementare ea quelle ad essa
collegate.

2. L'adesione alle- forme penaomsuche complememan dtsclphnate dal
presente decreto & libera & volontaria.

3. Ai fini del presente decreto s’intendono. per: : :

8) -«forme pensionistiche complementari - collettive»: le formc di cui agh
articoi 3, comma ‘1, lettere da a) 8 h), ¢ 12, che hanno ottenuto
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e ‘b)con . lavoratori. autopomi, ‘individualmente o collettivamente, -

)

. conformemente alla leglslazxone dello Stato membro di ongme e
dello Stato membro ospitante,- .
e che esercita le attivit direttamente connesse;
*2) «schema’ pensionisticon:- un contratto, un -accordo, un negozio
fiduciario o un insieme di disposizioni che stabilisce le prestazioni
pensionistiche erogabili e le condizioni per la loro erogazione;

 3) «impresa- promotrice»: um’irpresa o un altro organismo, a

prescindere dat fatto che comprenda o sia composto da una o pid

-] persone giuridiche -0 fisiche, che agisce in- qualitd di datore di

lavoro o di lavoratore autonomo, oppure una loro combinazicne, e
‘che offfre uno schema pensionistico o versa contributi a un EPAP;
4) «prestazioni pensionistichen: le prestazioni liquidate in relazione
al raggiungimento o im previsione del raggiungimento del
pensionamento oppure, laddove siano complementari rispetto alle
“prestazioni di cui sopra ¢ fomite su base accessoria, le prestazioni
‘erogate sotto foima-di pagamenti in caso di morte, invaliditd o
cessazione del rapporto di lavoro, nonché le prestazioni erogate
sotto forma di sostegni finanziari o servizi in caso di malattia, stato
di bisogno o morte. Per-agevolare la sicurezza finanziaria durante il
pensionamento, queste prestazioni possono essere erogate sOtto
forma di pagamenti a carattere vitalizio, pagamenti a ‘titolo
temporaneo, «una tantum» o una loro combinazione;

.| 5) «aderenti»: le persone diverse dai beneficiari e dai potenziali

aderenti che a motivo delle loro attivitd lavorative passate o attuali
hanno o avranno. diritio a percepire le prestazioni pensionistiche
conformemente alle disposizioni di uno schema pensionistico;

6) «beneficiarin: le- petsone che - peroeplscono le pmtazmm
pensionistiche;

“7) «potenziali aderenti»: le persone che hanno diritto ad aderire a
uno schema pensionistico;

8) .«autoritd ' competente»: un'antoritd nazionale dwgnam a

~skplgere le funzioni previste dalla presente direttiva; -
w%nscln biometricin: rischi relativi a morte, invalidita ¢ longcvxta,

Tautorizzazione all’esercizio dell’attivitd da-paxl‘te della COVIP e di cui

all’articolo. 20; .iscritte all’apposito albo, alle quali & possibile -aderire
collettivamente.o mdmdualmeme e con I'apporto di quote del trattamento di’

fine rapporto;
b) .«forme pensionistiche complementari - Individuali»: ‘le forme di ‘cui

_all’articolo 13, che hanno ottenuto 1’approvazione del regolame.nto da parte.

della COVIP alle: quah ¢ possibile dwmare quote’” del trattamento d1 fine-
rapporto;

¢) «COVIP»:.la Commissione di vigilanza sui fondi pensione, 1stmnta ai serisi

dell’articolo 18, di seguito denominata: «COVIPy»;

¢-bis) “SEVIF™: il Sistema europeo di vigilanza ﬁnanz:ana oomposto dal]e

seguenti part: ‘

1) “AEAP” o “EIOPA™: Autorita europea délle assicurazioni e delle pensioni

aziendali ¢ professionali, istituita con regolamento (UE) n. 1094/2010; '

2) “ABE” o “EBA”: Autoritd bancaria’ europea, istituita con regolamento

(UE) n. 1093/2010;

3) “AESFEM” o “ESMA™: Autorita europea degli strumenti ﬁnanzmn e dei

mercati, istituita con regolamento (UE) n. 1095/2010;

4). “Comitato congiunto™ il Comitato congiunto delle Autonta europee dx

vigilanza,” previsto dall’art. 54 del regolamentc (UE) n. 1093/2010, del

regolamento (UE) n. 1094/2010, del regolamento (UE) n. 1095/2010; ,

5) “CERS” o “ESRB”: Comitato europeo per il rischio mstcm:co, istituito dal

regolamento (UE) n. 1092/2010;

6) “Autorita di vigilanza degli Stati membri”: le autorita competznti o di

vigilanza degli Stati membri specificate negli atti dell’Unione di cui all’art. 1,

paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1093/2010, del regolamento (UE) n.

'1094/2010, del regolamento (UE) n. 1095/2010;

c-ter) “aderenti” o *iscritti”: l¢ persone, diverse dai beneﬁcxan. che’ hanno
aderito a una forma pensxomsnca complementare; '
c-quater) - “beneficiari”; le persone che percepmcono
pensionistiche;

c-quinquies) “funzione fondamentale™: pell'ambito del sisterna: dl .governo di
una forma pensionistica complementare una capacitd interna di svolgere

le . prestazmm

compiti . pratici- un sistema di governo comprende, quali funzioni
. .




10) «Stato membro di origine»:. lo Stato membro in cui PEPAP &
stato regisirato.. 0 autorizzato ¢ in..cui ¢ situata la sua
amministrazione principale conformermente all*articolo 9;

11) «Stato. membro- ospitantex: o Stato membro il cui diritto della
sicurezza sociale e del lavoro pertinente in materia di schemi

I’impresa promotrice ¢ gli aderenti o i beneficiari;
12) «EPAP trasferenten: I'EPAP che trasferisce. tutte o parte delle
passivitd, delle riserve tecniche, delle altre obbligazioni e diritti,

{ nonché e attivita corrispondenti o il relativo equivalente in contanti

di uno schema pensionistico a un EPAP registrato o autorizzato in
un altro Stato membro;

13) «EPAP riceventen: I'EPAP che riceve tutte o parte delle
passivita, delle riserve tecniche, delle altre obbligazioni e diritti
nonche le attivita corrispondenti o il relativo equivalente in comtanti
di uno schema pensionistico da un EPAP registrato o autorizzato in
un altro Stato membro;

2014/65/UE,;

15) «sistema multilaterale di negoziazioney o «MTF»: un sistema
multilaterale di negoziazione o MTTF quale definito all’articolo 4
paragrafo 1, punto 22, della direttiva 2014/65/UE; A

16) «sistemn orgamzmto di negoziazione» o «OTF»: un sistema
organizzato di negoziazione od OTF quale definito all’articolo 4,

|| paragrafo 1, punto 23, della direttiva 2014/65/UE;

17) «supporto durevole»: uno strumento che permetta agli aderenti

| o al beneficiari di conservare le informazioni a loro personalmente

dirette in modo che possano essere accessibili per -la: futura

| consultaziope e per un periodo di tempo adeguato ai fini cui sono

destinate le informazioni, ¢ che consenta la npmduzwne senza
modifiche delle informazioni conservate; . . -
18) «funzione fondamentale»: nell’a.mbno d un sxstema di

pensionistici -aziendali o professionali si applica al rapporto tra.

14) «mercato regolamentato»: un mercato regolamentato quale -
| definito all’articolo 4, paragrafo 1, punto 21, della direttiva

.fondamentali, la funzione di gestione- dex nschl la funzwnc d1 revisione
interna e la funzione attuariale; :
c-sexies) “impresa promotrice™: unlmpresa o un altro orgamsmo, a
prescindere dal fatto che comprenda o sia composto da una o ‘pill' persone
giuridiche o fisiche, che agisce in qualita di datore di lavoro o di lavoratore
autonomo, oppure una loro combinazione, e che offre upa forma penswmstlca
o versa contributi a una forma;

c-septies) “potenziali aderenti™: le persone che hanno dmtto ad adenre a una
forma pensionistica complemerntare; "

c-octies). “rischi biometrici”: rischi relanw a morte, mvahdlti e longevxt&, :
¢-nonies) “rischio operativo™: il rischio di perdite derivanti dall'imadeguatezza
o dalla disfunzione di procedure interne, risorse umane o sistemi oppure da
eventi esogeni;.

c-decies) “Stato membro™: uno Stato membro dcli’Umom: europea 0 uno Stato
aderente allo Spazio economico europeo, come tale: eqmparaxo allo Stato
membro dell'Unione europea;

o-undecl%) “Stato membro di origine™: lo Stato membro in cui la forma

-pensionistica & stata registrata o autorizzata e in- cui . ¢. situata la sua

amministrazione principale e, cioé, il luogo in cui sono adonate le prmcxpa.h
decisioni strategiche;

o-dmdectw) “Stato membro ospitante™: lo Smto membro 11 -cul dmtto della
sicurezza sociale € del lavoro pertinente in materia di schemi. pensionistici
aziendali o professionali si applica al rapporto tra l‘mlpresa promotnce e gli
aderenti o i beneficiari;

c-terdecies) “Stato aderente allo Spazio economico europeo uno Stato
aderente all'accordo di estensione della normativa dell'Unione .europea in
materia, fra I'altro, di circolazione delle mexci, dei servizi e dei capitali agli
Stati appartenenu all'Associazione europea di libero scambio- firmato ad
Oporto il 2 maggio 1992 e ratificato con legge 28 luglio 1993, n. 300;
c-quaterdecies) “attivitd transfrontaliera™: Pattivitd che comporta la gestione
di uno schema pensionistico in cui il rapporto tra.impresa promotrice ¢ gli
adereoti ¢ i beneficiari & disciplinato dal diritto della sicurezza sociale e-del
lavoro pertinente in materia di schemi.pensionistici aziendali o pmfesmonah
di uno Stato membro diverso dallo Stato membro di origine;

g ?emance, una capacitd intema di svolgere compiti pratici, ivi-
S
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‘comprese la funzione di gestione: del nscm la funz:one di audlt
intemno ¢ la funzione sttuariale; . -

19) «attivita transfrontalierax: la gestione di uno schema

L pens:omst)co in cui il rapporto tra impresa promotrice ¢ gli aderenu
e i beneficiari & disciplinato dal diritto della sicurezza sociale e del".
lavoro pertinente in materia di schemi pensionistici aziendali o

: professxonah di uno Stato membro diverso dallo Stato membro di.
origine. ‘ o S

c-quinquiesdecies):- “supporto durevole”™: uno Strumento che  permetta ai

potenziali aderenti, aderenti o beneficiari di conservare le informazioni a loro
fornite in' modo che possano essere accessibili per la futura consultazione €
per un periodo di tempo adeguato ai fini cui sono destinate le informazioni, ¢
che consenta la riproduzione senza modifiche delle mformanom conservate

d) «TFR»: il trattamento di fine rapporto; - -

¢) «TUIR»: 1l testo unico delle imposte sut redditi approvato con decreto del
Pres1dente delia Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917..

Articolo 7
Attivith degli EPAP

. "1 Gli Stati membri stabiliscono che gli EPAP registrati o autorizzati
‘| nel loro territorio limitino le proprie attivita all’esercizio di schemi

pensionistici ed alle attivita collegate. ,

Quando, in conformita dell’articolo 4, una impresa di assicurazione

.| vita gestisce le proprie attivita nel settore delle pensioni, aziendali o
| professionali, mediante la separazione degli attivi ¢ delle passivita,

gli attivi ¢ le passivitd separati sono limitari all'esercizio degli

schemi pensionistici ed alle attivita dircttamente collegate. -

Come principio generale, gli EPAP tengono eventualmente conto

dell’obiettivo di avere un’equa ripartizione dei rischi e dei benefici

tra Je generazioni nelle loro attivita.

Articolol
Ambito di applicazione e definizioni

1-bis. Le forme pensionistiche complementari di cui al presente decreto
limitano le proprie attivitd alla prevxdenm complementare ea quelle ad essa

collegate.

Articolo 7-bis
Mezzi patrimoniali

3-bis. Le determinazioni di cui al comma 2-bis considerano ’obiettive di
avere un’equa ripartizione dei rischi e dei benefici tra le generazioni. :

Articolo 8 -
. Separazione giuridica tra imprese promotncn ed EPAP

Gli Stati-membri assicurano che vi sia una separazione giuridica tra
’impresa promotrice ¢ I’EPAP registrato o autorizzato nel loro.
territorio affinché, in caso di fallimento dell’impresa promotrice,
I'attivo dell’EPAP sia salvaguardato nell’mteresse degh aderenti €

A dei beneficiari:

Articolo 4
Costituzione gdei fondi pensione"e‘d autoriz‘zazione all’esercizio -

1. I fondi pensione sono costituiti: :

a) come soggetti giuridici di natura assoclahva, ai sensi-dell’articolo 36 del
codice civile, distinti dai soggetti promotori dell’iniziativa;

b). come soggetti dotati di personalita giuridica; in tale ¢aso, in deroga alle

-{ disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000, n.
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| 361, il riconoscimento della personalitd giuridica consegue al provvedimento
. di autorizzazione all’esercizio dell’attivitd adottato dalla COVIP; per tal:

fondi pensione, la COVIP cura la tenuta del reglstro delle pexsonc gmnd:che e
provvede at relativi ademplmcntl.

2.1 fondi pensione istituiti ai sensi dell'amcolo 3 -comma 1, lettere g), h) e 1)
possono essere costituiti altresl nell'ambito della singola societa o.del singolo

'| ente attraverso la formazione, con apposita deliberazione, di un patrimonio di.

destinazione, separato ed autonomo, nell'ambito della medesima societd od
ente, con gli effetti di cui all'articolo 2117 del codice civile.

2-bis. Le societa e gli Enti che gestiscono fondi pensione costituiti nella forma
di patrimoni separati ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lettere h) ¢ i),
assicurano 1’applicazione delle disposizioni del presente decreto legislativo.
che fanno rniferimento al sistema di governo societario, alle funzioni
fondamentali, alla gestione dei rischi, alle esternalizzazioni, alla politica di
remunerazione ¢ alla valutazione interna del rischio, in coerenza con quanto
stabilito dalle nommative di settore ¢. nel rispetto del principio di
proporzionalitd, avuto riguardo alla ‘propria complessita operativa,
dimensionale e organizzativa, nonché alla natura specifica dell’attivita svolta
La Covip, sentite la Banca d’Italia, la Consob e I’IVASS -emana le
disposizioni attuative del presente comma. . , ,

Articolo 9
Registrazione o autorizzazione

1. Gli Stati membri assicurano che ogni EPAP la cui
amministrazione principale & ubicata nel loro territorio sia
registrato in un registro nazionale o autorizzato dalla competente
autorita.

L’ubicazione dell’amministrazione prmclpale si nfenSce al Iuogo
| in cui.sono adottate le principali decisioni strategiche di un EPAP.
2. In caso di attivitd transfrontaliere ‘avviate a norma dell’articolo
; nel reg:stm sono mdxcau anche eli- Stau membn in cui opera
EPAP.

_ Le informazioni contenute nel reg:stro sono trasmesse all’EIOPA

Amcolo 19 -
Compiti della. COVIP

1. Le forme pensmmsnche complementan di cui a.l presente decreto, ivi
comprese quelle di cui all’articolo 20, commi 1, 3 ¢ 8, nonché i fondi che
assicurano ai dipendenti pubblici prestazioni complementari al trattamento di
base ¢ al TFR, comunque risultino gli stessi configurati net bilanci di societa o
enti ovvero determinate le modalita di erogazione, ad eccezione delle forme
istituite all’interno di enti pubblici, anche economici, che esercitano i controlli:
in materia di tutela del risparmio, in materia valutaria- 0 in materia
assicurativa, sono iscritte in un apposito albo; tenuto a cura della COVIP..

1-bis La COVIP: fornisce informativa all!AEAP, secondo le modalitd ‘dalla
stessa definite, in merito ai fondi iscritti all’Albo ¢ alle eventuali cancellazioni
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che le pubblica sul proprio sito web.

\della personalita giuridica, alle fusioni e cessioni

effettuate.
2. b) approva gl statuti e i regolamenu delle forme penszomsuche '
complementari, verificando la ricorrenza delle condizioni richieste dal |
presente decreto ¢ valutandone amche la compatibilitd rispetto ai
provvedimenti di carattere gemerale da essa emanati; nel disciplinare, con
propri regolamenti,- le procedure per I’autorizzazione dei fondi pensione
all’esercizio dell'attivita e per 1’approvazione degli statuti e det regolamenti
dei fondi, nonché delle relative modifiche, la COVIP individua procedimenti |

-di autorizzazione semplificati, prevedendo anche [’utilizzo del silenzio-

assenso e I’esclusione di forme di approvazione preventiva.

v. Deliberazione COVIP del 1S luglio 2010, recante “Regolamento sulle
procedure relative all 'autorizzazione all’esercizio delle forme pensionistiche |
complementari, alle modifiche degli statuti e regolamenti, al riconoscimento
e all'artivita |
transfrontaliera™ — Articolo 40, Autorizzazione all’esercizio dell'attivitd
transfrontaliera — 9. Dell’avvenuta autorizzazione all’esercizio dell'atnvnﬂ
transfrontaliera & data indicazione neil’ Albo.

Articolo 10 .
Reqtuslti di gestione

1. Gli Stat mcmbn pmwedouo, nguardo a ogni EPAP regwtrato 0

autorizzato nel loro territorio, a garantire che:

2)I’EPAP abbia attuato regole -di gestione definite in modo
adeguato per ciascuno schema pensionistico;

b)qualora I'impresa promotrice garanusca i pagamcnto delle
- prestazioni pengionistiche, essa. si 1mpegm a finanziarle
regolarmente.

2. In linea con il principio - di sussxdxaneté e tenendo conto

dell’entitd delle. prestazioni pensionistiche offerte dai sistemi di

ﬂlcurezza sociale, gli Stati membri possono- prevedere che, con il
,}@scnso dei datori di lavoro ¢ dei lavoratori, o dei rispettivi-

v. Decreto del Ministero dell’economia e delle finanze, 2 settembre 2014, n.
166, recante “Regolamento di attuazione dell’articolo 6, comma 5-bis del
decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, recante-norme sui criteri e limiti
di investimento delle risorse dei fondi pensione e sulle regole in materia di
conflitti di interesse” — Articolo 3, Criteri di gestione, strutture organizzative
e procedure — 3. I fondi pensione si dotano di procedure e di strutture
organizzative - professionali e tecniche adeguate alla dimensione e alla
complessiti del portafoglio, alla politica di investimento che intendono
adottare, ai rischi assunti nella gestione, alla modalith di gestione diretta e/o |
indiretta ed alla percentuale di investimenti effettuati in strumenti non |
negoziati nei mercati regolamentati. 11 fondo pensione adotta processi e |
strategie di investimento adeguati alle proprie caratteristiche e per i quali sia |.
in grado di istituire, applicare ¢ mantenere congruenti politiche e procedure di

 monitoraggio, gestione e controllo del rischio. La gestione diretta richiede
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rappresentanti, . - vengano-. offerte. agli : aderenti prestazioni .
supplementari quali I"opzione relativa alla.copertura del rischio: di -
-longevitd. e -di -invalidita professionale,- le disposizioni.circa la
reversibilit e la garanzia.di rimborso dei contributi.

strutture -professionalmente rispondenti’ - agli specifici ‘rischi - ¢ alle
caratteristiche: degli- strumenti finanziari utilizzati. I1 fondo pensione verifica
regolarmente I’adeguatezza e I'efficacia di struttura, politiche e procedure ¢
adotta le conseguenti misure correttive.

Articolo 6
Reglme delie prestazioni e modelli gestionali

-| 5. Per le forme pensionistiche in regime di prestazione definita e per le

eventuali prestazioni per invaliditd e premorienza, sono in ogni caso stipulate
apposite convenzioni con imprese assicurative. Nell'esecuzione di tali
convenzioni non si applica Iarticolo 7.

Articolo 11
Attivita transfrontaliera e procedure

1. Fatte -salve le disposizioni del diritto nazionale in materia di
sicurezza sociale ¢ di lavoro riguardanti I’organizzazione dei
sistemni pensionistici, compresa I’adesione cobbligatoria ¢ i risultari
delle contrattazioni collettive, gli Stati membri consentono agli
EPAP registrati o autarizzati nel loro territorio di svolgere attivita

transfrontaliere. Gli Stati membri consentono inoltre alle imprese.
aventi sede nel loro territorio di promuovere gli EPAP che

intendono svolgere o svolgono attivita transfrontaliere.

2.'Un EPAP che intende svolgere attivit2 transfrontaliere ¢
accettare come promotore un’impresa promotrice & soggetto a
un’autorizzazione prcventiva -da parte della pertinente autorita
competente del proprie Stato membro di origine...

‘| 3. L’EPAP natifica della propria intenzione di svolgere attivita
transfrontaliere all’autoritd competente dello Stato membro di
origine. Gli+ Stati -membri esigono che . l’EPAP alleghi le
informazioni seguenti alla notificazione:

.a)il nome dello Stato membro o degli Stati miembri ogpxtantx che, se

_ Articolo 15-bis
Operativith all’estero delle forme pensionistiche complementarl italiane

1. I fondi pensione di cui all’articolo 4, comma 1, i fondx pensione aperti,

nonché quelli gid istituiti alla data di entrata in vigore della legge 23 ottobre

1992, n. 421, aventi soggettivith giuridica ed operanti secondo il principio
della capitalizzazione, che risultino iscritti all’ Albo tenuto a cura della COVIP
e siano stati dalla COVIP previamente autorizzati allo - svolgimenito
dell'attivitd transfrontaliera, possono operare con riferimento ai datori di
lavoro o ai lavoratori residenti in uno Stato membro delP’Unione europea.

2. La COVIP individua le procedure ¢ le condizioni per il rilascio della
predetta autorizzazione, anche avvalendosi di procedimenti semplificati di
silenzio-assenso. La COVIP informa tempestivamente I’AEAP, secondo le
modalita dalla stessa definite, circa 1’avventto rilascio di detta autorizzazione.
3. Un fondo pensione che intenda effettuare attivitd transfrontaliera in un altro
Stato membro comunica per iscritto la propria intenzione alla COVIP,
indicando lo Stato membro in cui intende operare, il nome e 1'ubicazione
dell’amministrazione principale del soggetto ‘interessato ¢ le carattensnche
principali dello schema pens1omst1co che sard ivi gestito.

4. Salvo che nell'ipotesi di cui al comma 5, la COVIP provvede a trasmettere
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del caso, & identificato dall’impresa promotrice;
b)il nome e ['ubicazione .dell’amministrazione pnnc1pa.le
dell’impresa promotrice;

essere gestito per 1'impresa promotrice.
4. Se I’autoritd competente delle Stato membro d”origine riceve la

. notifica di cul al paragrafo 3, sempreché non abbia adottato una |

decisione motivata seconde cui la struttura amministrativa o la
situazione finanziaria ' dell’EPAP, ovvero l'onorabilita e la

professionaliti o {’esperienza delle persone che lo gestiscono uwon-

somo compatibili - con ['attivitd tramsfrontaliera proposta, tale
autoritd competente comunica all’autoritd competente dello Stato
membro ospitante le informazioni di cui al paragrafo 3 entro tre
mesi dal loro ricevimento e ne informa debitamente I’EPAP.

-| La decisione motivata di cui al primo comuna deve essere adottata

entro -tre mesi dal ricevimento di tuue lc informazioni di cul al
paragrafo 3.
5. L’autoritd competente dello Stato membm d’origine che non

- comunica le informazioni di cui al paragrafo 3 all’autoritd

competente dello State membro ospitante é tenuta a motivare tale

1 decisione all’EPAP interessato entro tre mesi dal ricevimento di

tutte .le informazioni. La mancata comunicazione delle
informazioni ¢ oggetto di un ricorso giurisdizionale nello Stato
membro di origine.

6. Gli EPAP che svolgono.attivitd tansfrontahere sono soggem
agli obblighi relativi alle informazioni di cui al titolo IV imposti
dallo Stato membro ospitante riguardo ai potenziali aderenti, agli

- aderenti ¢ al beneficiari interessati da dette attivitd transfrontaliere.

7. Prime che I’EPAP inizi a svolgere attivitd transfrontaliere,
I"autoritd competente dello Stato membro ospitante; entro sei
settimane dal ricevimentodelle informazioni di cui al paragrafo. 3,
comunica all’autoritd competente dello Stato membro d’origine le
disposizioni di diritto della sicurezza sociale e di diritto del lavoro
in materia di schemi  pensionistici aziendali e professionali

per iscritto le informazioni di cui -al precedente” comma all’Autoritd
competente dello Stato membro ospitante entro. tre: mesi dal ricevimento.di

. . tutte le informazioni. dz cui al comma 3 dandone comumcazlone al fondo
¢)le caratteristiche principali dello schema pensionistico che deve-

pensione.

5. Qualora la COVIP abbia ragione di dubltare che la struttura smmmnstratwa,
la situazione finanziaria ovvero 1’onorabilita, la professionalitd e ’esperienza
dei componenti degli organi di amministrazione e controllo ¢ del responsabile
del fondo pensione siano coropatibili con il tipo di operazioni proposte nello
Stato membro ospitante, la stessa pud, con apposito provvedimento da
adottare- entro tre mesi dal ricevimento di tutte le informazioni di cui al
comma 3, non consentire al fondo pensione, anche mediante revoca
dell’autorizzazione, di avviare I’attivita transfrontaliera comunicata, dandone
se del caso mformazione anche all’ Autorita dello Stato membro ospitante.

6. 1l fondo pensione & tenuto a rispettare la disciplina vigente nello Stato
membro ospitante in materia di informativa da rendere ai potenziali aderenti,
agli aderenti ¢ ai beneficiari interessati dalla relativa attivitd transfrontaliera,
nonché le disposizioni dello Stato ospitante in materia di diritto della

-sicurezza sociale e di diritto del lavoro che trovino applicazione nei conﬁ'Onn

dei fondi pensione che esercitano attivita transfrontaliera.

8. La COVIP comunica al fondo pensione le. disposizioni di cui al comma. 6
che siano state alia stessa trasmesse dall’ Autoritd- competente dello - Stato
membro ospitante. A decorrere dalla ricezione di questa comunicazione,
ovvero, in assenza di comunicazione, decorse sei settimane dalla data in cui
I’ Autorita dello Stato membro ospitante ha ricevuto da parte della COVIP la
comunicazione di cui al comma 4, il fondo pensione pud iniziare la sua
attivitd nello Stato membro ospitante a favore del soggetto interessato. -

9. Le Autoritd di vigilanza dello Stato membro ospitante sono competenti a
vigilare sul rispetto delle d15posmom di cui al comma 6. C

10. A seguito della comunicazione, da parte dell’ Autorita competente dello
Stato membro ospitante, che un fondo pensione ha violato. le disposizioni di
cui al comma 6, 1a COVIP adotta, in coordinamento con I’ Autorit dello Stato
membro ospitante, le misure necessarie affinché il fondo pensione ponga fine

 alla violazione constatata. Se, malgrado- le misure adottate dalla COVIP, il

fondo pensione continua a violare le disposizioni dello Stato ospitante di- cui
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 conformemente alle guali .lo -schema pensionistico. avente come,
promotore. un’impresa -dello - Stato -membro ospitante deve essere
.gestito. nonché. i requisiti dello Stato membro ospitante relativi alle
informazioni di.-cui. al titolo IV che si- applicano all’attivita
transfrontaliera. L’autorita competente dello Stato membro di
origine comunica dette informazioni all’EPAP. :

8. Dal momento in cui riceve la comunicazione.di cui al paragrafo
7 o, qualora ‘non.riceva -alcuna. comunicazione dall’autoritd
competente dello - Stato membro d’origine, alla scadenza del
termine di cui al paragrafo 7, PEPAP pud iniziare a svolgere
un’attivitd transfrontaliera nel rispetto delle disposizioni di diritto
della sicurezza sociale e di diritto del lavoro in materia di schemi
pensionistici aziendali e professionali e dei requisiti dello Stato
membro ospitante relativi alle informazioni di cui al paragrafo 7.

9. L’autoritd competente dello Stato membro ospitante comunica
all’autoritd competente dello Stato membro d’origine i mutamenti
significativi intervenuti nelle proprie disposizioni di diritto della
sicurezza sociale e di diritto del lavoro in materia di schemi
pensionistici ‘aziendali e professionali che possono .influire sulle
caratteristiche dello schema pensionistico nella misura in cui cid

origine comunica dette informazioni all’EPAP.

10. L’EPAP & sottoposto alla costante vigilanza d:ll’autonta
competente dello Stato membro ospitante per. quanto riguarda la
conformita delle sue attivitd con'le disposizioni del diritto della

ospitante pertinenti in materia di schemi pensionistici aziendali o
professionali e con 1 requisiti dello Stata membro ospitante relativi
alle informazioni di cui al paragrafo 7.. Quajora tale vigilanza
ponesse in luce irregolaritd, l’autorita competente dello Stato
membro ospitante ne informa immediatamente 1’autoritd
competente - -dello  Stato membro d’origine. Quest’ultima,

riguarda le attivitd transfrontaliere nonché i mutamenti significativi
nei. requisiti dello Stato membro ospitante relativi alle informazioni.
di cui al paragrafo 7. L autoritd competente deilo Stato membro di.

sicirezza Sociale e del diritto del lavoro. dello Stato membro.

al comma 6, I’Autorita dello Stato membro ospitante .pud, dopo averne

informata la COVIP, adottare le misure che ritiene necessarie al fine. di
prevenire nuove imegolaritd, ivi compreso, nella misura strettamente

.necessaria, ‘impedire al- fondo pensione di fornire i suoi- servizi. all’lmpresa

promotrice nello Stato membro ospitante. .
11: In caso di eftivitd transfrontaliera, i fondi pensione devono dotarsi- di
mezzi patrimoniali adeguati, per le ipotesi di cui all’articolo 7-bis, comma 1.

La COVIP vigila sul rispetto di questa previsione e; in caso di violazione, pud

anche intervenire ai .sensi dell’articolo 7-bis, comma 3. Restano ferme le
competenze delle autorita di vigilanza sui soggetti gestori. - S

Articolo I5-ter
. Operativita in Italia delle forme pensionistiche eomplementan
comunitarie

1. I fondi pensione istituiti negli Stati membri dell’Unione europea, che

rientrano nell’ambito di applicazione della direttiva (UE) 2016/2341 e che

risultano autorizzati dall’ Autoritd competente dello Stato membro di origine
allo svolgimento dell’attivita transfrontaliera possono raccogliere adesxom su
base collettiva sul territorio della Repubblica. - = . .

2. L'operativita dei fondi di cui 2l comma 1" nel territorio della: Repubbhca é
subordinata alla previa comunicazione da parte dei fondi stessi ali’ Autorita
competente dello Stato membro di origine delle informazioni concernenti la |
denominazione e I"ubicazione dell’amministrazione principale dell'impresa e |
le caratteristiche principali dello schema pensionistico offerto nonché
all’avvenuta trasmissione, da parte dell’Autoritd dello Stato membro di
origine, della predetta informativa alla COVIP.

3. I.fondi di cui al comma 1 non possono iniziare ad opemre nel territorio
della Repubblica prima che la COVIP -abbia fornito all’Autorita dello Stato
membro di origine informativa in merito alle disposizioni che devono essere
rispettate . con riguardo al diritto della sicurezza sociale e del lavoro e alle |
regole in tema di informativa ai potenziali aderenti, agli aderenti e ai |-
beneficiari inferessati dalla relstiva -attivitd transfrontaliera. L’avvio

)

dell’attivitd transfrontaliera & in 6gni caso ammessa decorse sei settimane
11 :




{ coordinandosi con I’autorita eompetente dello. Stato membro.

ospitante, adotta le misure necessarie per garannre che l’EPAP in
questione ponga fine alla violazione rilevata. -

11. Qualora, malgrado le misure adottate dall’autorita competente
dello Stato membro di origine o poiché ‘mancano. appropriate
misurc nello stesso, "EPAP persista nella violazione delle
disposizioni applicabili di diritto della sicurezza sociale e di diritto
del lavoro dello Stato membro: ospitante in:materia di schemi
pensionistici aziendali o professionali- o dei requisiti dello Stato
membro ospitante relativi alle informazioni di cui al paragrafo 7,
 ’autoritd competente dello Stato membro ospitante, dopo aver
informato 1’antorita competente dello Stato membro di origine, pud
prendere i provvedimenti appropriati per evitare o punire ulteriori

irregolarita anche, nella misura dello stretto necessario, impedendo
" .| all’EPAP di operare per I’mpresa promotnce nello Stato membro

ospitante.

dall’avvenuta ricezione da parte. della COVIP dell’mformanva dl‘ cui al |
precedente comma 2,

.| 4. Al fondi pensione di cui al comma 1  limitatamente alle adesmm eﬂ'etma.te 'j

nel territorio della Repubblica ed alle risorse accumulate ¢ gestite in relazione
a tali adesioni, si applicano le norme contenute hel pre'sehte decreto in materia
di destinatari, adesioni in forma collettiva, ‘finanziamerto, prestazioni,
permanenza nella forma pensionistica complethentare, cessazione dei requisiti
di partecipazione, portabilita, nonché_le disposizioni della COVIP che |
indicano le informazioni necessarie ai fini del controllo del rispetto di tali |

| norme e le informazioni, comprese quelle relative ai sinigoli iscritti, necessarie

per il monitoraggio del sistema della previdenza complementare. Con decreto
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il
Ministero dell’economia e delle finanze sono individuste le eventuali ulteriori
disposizioni di diritto della sicurezza socidle e di diritto del lavoro, incluse
quelle che d:sclplmano I'organizzazione e la mppresentanma, le quali
trovano apphca.zmne nei riguardi dei fondi di cui al comma 1. -~

5. Ai fondi di cui al comma 1, si applicano le disposizioni in materia di

.| trasparenza emanate, in base al presente decrcto dalla COVIP per i fond1 di

cui all*articolo 4.

6-bis. La' COVIP comunica all’AEAP, secondo le modahta dalla stessa
definite, le norme di cui ai commi 4 € 5, nonché i relativi aggiornamenti.

7. La COVIP pud chiedere all’Autoritd dello Stato' membro’di origine di
prescrivere al fondo pensione la separazione 'delle attivitd e delle passivitd
comrispondenti alle attivitd svolte sul territorio della Repubblica rispetto alle
altre svolte fuori dal predetto territorio.

9. In caso di accertata violazione da parte del fondo pensione delle
disposizioni di cui ai commi precedenti, la COVIP ne informa I’ Autorita dello
Stato membro di origine affinché la stessa adotti, in coordinamento con la
COVIP, le misure necessarie affinché il fondo ponga fine alla violazione
constatata. Se, nonostante 1'adozione délle predette misure, il fondo penswne
continua-a violare le disposizioni di cui al comma 3 applicabili’ ai- fondi
pensione transfrontalieri, la COVIP pud, previa informativa all’ Autorita dello
Stato membro di origine, impedire la raccolta di niuove adesmm e nei casi pit |-
gravi, impedire al fondo di continuare ad operare. :
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drticolo 12
Trasferimento transfrontaliero

-| 1. Gli Stati membri consentono -agli EPAP registrati o autorizzati
.- nel proprio territorio di trasferire tutte o parte delle passivita, delle

| corrispondenti o il relativo equivalente in contanti di uno schema
pensionistico a un EPAP ricevente.
2. Gli Stati membri garantiscono che i costi del trasferimento non
siano sostenuti dagli aderenti ¢ dai beneficiari restanti dell’EPAP
trasferente o dagh aderexm e beneficiari attuali dclJ’EPAP
ricevente.
3. 1l trasferimento-¢ soggetto aH'approvamone preventiva di:
a)la maggioranza degli aderenti e la maggioranza dei beneficiari
'l coinvolti o, se del caso, la maggioranza dei loro rappresentanti.
La maggioranza & definita conformemente al diritto nazionale. Le
‘informazioni relative alle’ condizioni del trasferimento seno
messe a disposizione degli aderenti e dei beneficiari coinvolti o,
se del caso, dei loro rappmemanu in modo tempestivo da parte
-dell’EPAP trasferente. prima della prsentaz:one della richiesta di
cui al paragrafo 4; e :
b) l’impresa promotrice, sc del caso.
4. Nl trasferimento di tutte o parte delle passivitd, delle riserve
tecniche, e delle altre obbligazioni e diritti, nonché delle attivita
corrispondenti ‘0 del loro equivalente in cohtanti di uno schema
pensionistico tra EPAP trasferenti e riceventi & soggetto
all’autorizzazione preventiva da parte dell’autoritd competente
dello Stato membro di origine dell’EPAP ricevente previo consenso
- | dell’auteritd. competente dello Stato membro d’origine dell’EPAP
- .| trasferente. La’ richiesta di autorizzazione al trasferimento &

‘| riserve tecniche e delle altre obbligazioni e diritti, nonché le attivita

Amcolo 14-bis

1 - Trasferimento transfrontahero aun fondo dx un altro Stato membro

1. T fondi pensione di cui all’amoolo 4, comma -1, i fondl pensione apern, ,

nonché quelli gia istituiti alla data di entrata in vigore della legge 23 ottobre | - -

1992, n. 421, aventi soggettivitd giuridica ed operanti secondo il principio
della capitalizzazione, che risultino iscritti all*Albo tenuto a cura della COVIP
possono trasferire tutte o parte delle passivitd, delle riserve tecniche e delle
altre obbligazioni e diritti, nonché le attivitd comispondenti o il relativo
equivalente: in contanti di uno schema pensionistico a un fondo pensione
ricevente registrato o autorizzato in un altro Stato membro dell’Unione

. europea ¢ rientrante nell’ambito di applicazione -della direttiva (UE)

2016/2341.

2. T trasferimento di cui al comma 1 & soggetto all’approvazione preventiva:
a) della maggioranza degli aderenti ¢ della maggioranza dei beneficiari
coinvolti nel trasferimento o, se del caso, della maggioranza dei loro
rappresentanti. Le informazioni relative alle condizioni del trasferimento sono
messe a disposizione degli aderenti e dei beneficiari coinvolti o, se del caso,
dei loro rappresentanti in modo tempestivo da parte del fondo pensione
trasferente prima che il fondo ricevente presenti istanza di autorizzazione alla
propria Autorita di vigilanza;

b) dell’'impresa promotrice.

3. 1l trasferimento di cui al comma 1 ¢ inoltre soggetto all’autorizzazione da
parte dell’autoritd competente dello Stato membro di origine del fondo
pensione ricevente, previo consenso della COVIP. A tal fine 1a COVIP valuta
se:

a) nel caso di un trasferimento parziale delle passivitd, delle riserve tecniche,
delle altre obbligazioni e altri diritti nonché delle attivitd corrispondenti o del
relativo. equivalente in contanti, gli interessi a lungo termine degli aderenti e

-dei beneficiari dejla parte restante dello schema sono adeguatamente protetti;

b) i diritti individuali degli aderenti ¢ dei beneficiari sono almeno gli stessi

; §§ resentata dall’EPAP ricevente. L’autorith competente dello Stato
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.{ membro di origine .-del’EPAP ricevente concede o nega
| autorizzazione e comunica la sua decisione all’EPAP . ncevente
entro tre mesi da] ricevimento della richiesta. -

- 5. La richiesta di autorizzazione al trasfenmento di cud al paragxafo

4 contiene le informazioni seguenti:

.a)l’accordo scritto concluso -trg PEPAP msfmnte e I’EPAP
ricevente che stabilisce le.condizioni del trasferimento;

b)una descrizione delle pnncxpah carattenshche dello schema
pensionistico;

c)una descrizione - delle passmta o delle riserve tecniche da
trasferire, ¢ di altre obbligazioni ¢ di altr diritti, nonché delle
attivitd corrispondenti, o del relativo equivalente in contanti;

d)i nomi e le ubicazioni delle amministrazioni principali degli
EPAP trasferenti e riceventi nonché I'indicazione dello Stato
membro in cui ciascun EPAP & registrato o autorizzato;

e)l’ubicazione  dell’amministrazione  principale
promotrice ¢ il nome di quest’ultlma. .

_f)uma prova delia prevemwa approvazione a norma del pamgrafo 3;

g)se del caso, i nomi degli Stati mewmbri il cui diritto della sicurezza
sociale e diritto. del lavoro pertinente in materia di schemi
pensionistici aziendali e professionali & apphcab:le allo schema
pensionistico interessato. .

6. L’autoritd competente dello Stato membro di origirie dell’EPAP

ricevente trasmette la richiesta di cui al paragrafo 4 all’autorith

| competente dell’EPAP trasferente, senza indugio dopo il suo
ricevimento.

7. L’autoritd competente dello Stato membro d‘originc del’EPAP

ricevente valuta sotanto se:'

ajtutte le informazioni d1 cui al paragrafo 5 sono state formte'

“ﬂall’EPAP ricevente; . -

) struttura amminisirativa, la situszione, finanziaria dell'EPAP
cevente ¢-la- buona reputazione, le qualifiche professionali o
.Tesperienza dei soggetti.che gestiscono I’EPAP ricevente sono

dell'impresa

dopo 1l trasferimento;

¢) le attivitd corrispondenti allo schema pensionistico da trasferire sono
sufficienti ¢ adeguate_a.coprire la passivitd, le riserve tecniche e le altre
obbligazioni. e diritti da trasferire, conformemente alle norme applicabili nello
Stato membro di origine del fondo pensione trasferente.. .

d) i costi del trasferimento non sono sostenuti dagli aderenti e da1 beneﬁclan
restanti del fondo pensione trasferente.

4. La COVIP coraunica i risultati della valm:amonc di cui al' comma 3
all’autoritd competente dello Stato membro. d’origine del fondo, pensione
ricevente entro otto settimane dal ricevimento della richiesta da parte
dell’autoritd competente dello Stato membro d'origine del fondo pensione
ricevente. La COVIP né da altresi comunicazione al fondo trasferente.5.

Quando il trasferimento comporta lo svolgimento da parte del fondo ricevente
di un’attivitd fransfrontaliera nel territorio della Repubblica italiana, la
COVIP informa ’autoritd competente dello Stato membro di origine del
fondo pensione ricevente delle disposizioni di diritto della sicurezza sociale e
del lavoro in materia di schemi pensionistici aziendali € professionali in base
alle quali lo schema pensionistico deve essere gestito nonché delle norme
dello Stato - membro ospitante relative alle informazioni da fornire ai
potenziali aderenti, aderenti ¢ beneficiari che si applicano | all attivita
transfrontaliera. Tali informazioni sono comunicate entro un termine di.
ulteriori quattro settimane € sono aggiornate tempestivamente a ogni modifica
significativa.

6. All'attivita transfrontaliera di cui al comma S trovano apphcazmne le
disposizioni di cui all’articolo 15-ter, commi 4, 5,8 ¢ 9.

Articolo 1 4-ter

. Trasferimento transfrontaliero da un fonde di iln altro Stato membro

1. 1 fondi pensione d1 cui all’articolo 4, comma 1, i fond1 pcnmone aperh,"

nonché quelli gia istituiti alla data di entrata in v1gore della legge 23 ottobre
1992, n. 421, aventi soggettivitd giuridica ed operanti secondo il pripcipio
della capitalizzazione, che risultino iscritti all’ Albo tenuto a cura della covrp
possono ricevere tutte o parte delle passxv:ta, delle tiserve tecmchc ¢ delle

companbxh con il. trasferimento proposto;

14




c)gli imteressi a lungo-termine degli aderenti e dei beneficiari

| dell’EPAP jicevente ¢ la parte trasferita: dello schema sono

adeguatamente protetti- durante ¢ dopo il trasferimento;

- | d)le riserve: tecniche dellEPAP ricevente sono integraimente

' coperte alla data del trasferimento, quando il u'asfenmezm
comporta lo svolgimento di un’attivita transfrontaliera; e

e)le attivitd da irasferire sono’ sufficienti e adeguate a coprire la
passivitd, le riserve tecniche e lc altre obbligazioni e gli altri
diritti da trasferire, conformemente alle norme apphcabth nello
Stato membro di origine-dell’EPAP ricevente.

3. L'autoritd competente dello Stato membro d’origine dell’EPAP

trasferente valuta soltanto se;

a)nel caso di un trasferimento parziale delle passivita, delle riserve
tecniche, delle altre obbligazioni e alti diritti nonché delle
attivitd corrispondenti o del relativo equivalente in contanti, gli
interessi a lungo términe degli-aderenti ¢ dei beneficiari della
parte restente dello schema sono adeguatamente protetti;

b)i dirit individuali degli-aderenti ¢ dei beneficiari-sono almeno:

gli stessi dopo il aasferimento;

‘c)le attivitd corrispondenti allo schema pensionistico da trasferire
sono sufficienti e adeguate a coprire la passivitd, le riserve
tecniche e le altre obbligazioni e diriti da trasferire,
conformemente "alle norme applicebili nello Stato membro di
origine del’EPAP trasferente,

9. 1.’autorita competente dello Stato membro di origine del’EPAP

trasferente comunica i risultati della valutazione di cui al paragrafo.

8 entro otto settimane dal ricevimento della richiesta di cui al

paragrafo 6, per permettere all’autoritd competente dello Stato

membro d’origine dell’EPAP riccvente di adottare una declsxone
conformemente al paragrafo 4.

10. In caso di rifiuto -dell’autorizzazione, l’atnorma competente

{ dello Stato membro dell’EPAP ricevente motiva tale rifiuto entro il

periodo di tre mesi di cui al paragrafo 4. II rifiuto o la mancata

«nsposm da parte dell’autoritd competente dello Stato membro

altre’ obbhgazlom e dmtn, nonché e ‘attivita | comspondenn o 11 relanvo
equivalente in comtanti di uno schema pensionistico di ua fondo  pensione’
trasferente registrato o autorizzato in un altro Stato membro dell’Unione
europea ¢ rientrante nell’ambito di apphcazzone della d1remva (UE)
2016/2341.

2. Il trasferimento di cui al comma 1 é soggetto a]l’axnonzzazxone preventtva'

da parte della COVIP previo consenso dell’autoritd competente’ dello Stato”

membro d’origine del fondo trasferente. La richiesta di autorizzazione al
trasferimento’ & presentata dal fondo ricevente alla COVIP. La COVIP
concede o nega 1'autorizzazione e comunica la sua dec:sxone al fondo
ricevente entro tre mesi dal ricevimento della richiesta. ,

3. Larichiesta di-autorizzazione al trasferimento dJ cui al comma , 2 contiene l¢
seguenti informazioni e dati:

a) Paccordo seritto concluso tra il fondo trasferenﬁe eil fondo ricevente’ che
stabilisce le condizioni del trasferimento;

b) una descrizione delle principeli caratteristiche dello schema pens1omst1co,
¢) una descrizione delle passivitd o delle riserve tecnictic da trasferire, € di
altre obbligazioni ¢ di altri diritti, nonché delle attivita comspondenn o del
relativo eqmvalente in contanti;

d) i nomi ¢ le ubicazioni delle amministrazioni pnnc:pah dei fondi trasferenti
e riceventi- nonché 'indicazione dello Stato membro in cu1 ciascun fondo &
registrato o auwnzzato,

¢) I'ubicazione dell’amministrazione pnnclpale dell’lmpresa promotnce e 1l
nome di quest ultima;

f) una prova della preventiva approvamone del trasferimento da parte della
maggioranza degh aderenti e della maggioranza dei beneficiari coinvolti o, se
del caso, la maggioranza dei loro zappresmtanu e dell’mpresa promomce, se
del caso;

g) se del caso, i nomi degli Stati membri il cui dmtto dclla sicurezza sociale e
diritto del lavoro pertinente in materia di schetm pensmmsncr azlendah ¢
professionali & applicabile allo schema pensionistico intéressato.

4. La COVIP, senza indugio, n-asmenelancmestadxcmalcomma3
all’autoritd competente del fondo trasferen’ce, dopo il suo ricevimento.

3. Ai fini del rilascio dell‘autonzzazaone, la COVIP valutase:
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. | dorigine dell’EPAP. ricevente sono soggem ‘al diritto di nco:so‘
giurisdizionale nello Stato membro di origine dell’EPAP ricevente.

11. L autorit competente dello Stato membro di origine dell’EPAP

- . | ricevente comunica all’autorith competente dello Stato membro di
.| origine dcll'EPAP trasferente la decisione di cui al paragrafo 4,

entro due settimane dall’adozione della decisione stessa.

Quando. il trasferimento. comporta un'attiviti transfmntahera,
. | Pautoritd competente dello Stato membro di origine del’EPAP
- trasferenw informa anche I’autorita competente dello Stato membro
. di- origine delI'EPAP ricevente delle disposizioni di diritto della
sicurezza sogiale ¢ del lavoro in materia di schemi pensionistici
aziendali e professionali in base alle quali lo schema pensionistico
deve essere gestito nonché delle norme dello Stato membro
ospitante relative alle informazioni di cui al titolo IV che si
applicano all’attivita . transfrontaliera. Teali informazioni  sono
comunicate entro un termine ulteriore di quattro settimane.

, L’autoritd competente dello Stato membro di. origine dell’EPAP

| ricevente comunica dette .informazioni all’EPAP ncevente entro
una settimana dal loro ricevimento.
12.. Dopo . aver . ricevito uma declsmne di

.|-alcuna  informazione sulla decisione assunta. dall’autoritd

ricevente pud cominciare a gestire lo schema pensionistico. .
13. In case di disaccordo sulla procedura seguita o sul contenuto di
una misura adottata dall’autoritd competente dello Stato membro di
. | origine - dell’EPAP trasferente o rcevente o sull’assenza di
| intervento da parte di quest’ultima, compresa la decisione di
autorizzare o rifiutare un trasferimento transfrontaliero, I’'EIOPA
pud svolgere una mediazione non vincolante a norma dell’articolo
31, secondo comma; lettera c), del regolamento (UE) n. 1094/2010
su richiesta di una delle due- autonté competenu o di propna

. . concedere.
{ un’autorizzazione di cui al paragrafo 4 o, nel caso in cui non riceva

a) tutte le informazioni di cui al comma 3 sono starte fornite dal fondo
ricevente;

b) la struttura amministrativa, la situazione ﬁnanzxana del fondo ncevente ela
buona reputazione, le qualifiche professionali o l'espenenza dei soggetti che
gestiscono il fondo ricevente sono compatibili con il wasferimento proposto;

. ¢) gli interessi a lungo termine degli aderenti ¢ dei beneficiari del fondo

ricevente ¢ la’ parte trasferita dello schema sono adegua:amente pxotem ,

durante e dopo il trasferimento;

d) le riserve tecniche del fondo ricevente sono mtegralmente coperte alla data

del uasfenmento ‘quando il t:asfenmento comporta lo svolgimento di
on’aftivita transfrontaliera;

e) le attivitd ds trasferire sono sufficienti e adeguate a copnre Ia passmta, le

riserve tecmiche e le altre obbligazioni e gli altri diritti da trasferire,

conformemente alle norme applicabili nella Repubblica italiana;

f) i.costi del trasferimento non sono sostenuil dagli aderenti e beneficiari

attuali del fondo ricevente. ,

6. In caso di rifiuto dell’autorizzazione, la COVIP motiva tale rifiuto cntro il

periodo di tre mesi dal ricevimento della nchlesw.. _

7. La COVIP comunica all’autorita competente dello Stato membro di origine

del fondo trasferente la decisione adottata, entro due ‘settimane dalla sua |

adozione.

8. Quando il trasferimento comporta un’attivitd u'ansﬁ'omahem, la COVIP
competente dello Stato membro di origine dell’EPAP ricevente, al |
termine del penodo stabilito al paragrafo 11, terzo comma, 'EPAP-

comunica al fondo pensione ricevente, entro una settimana da quando le ha |
ricevute, le informazioni fornite dall’autoritd’ competente deflo Stato membro |
di ongine del fondo pensione trasferente relative alle disposizioni di diritto
della sicurezza. sociale e del lavoro in materia di schemi. pensionistici

.aziendali e professionali in base alle quali lo schema penslomsuoo deve essere

gestito nonché le. norme dello Stato ‘membro ospitante relative alle |-
informazioni da fornire ai potenziali aderenti, agli aderenti e ai beneficiari che
si applicano all’attivita transfrontaliera. -

9. Dopo la ricezione dell’autorizzazione . da parte della COVIP, ovvero

qualora non sia pervenuta una comumcaaone in ordine all’esito dell’xstanm ’

entro 3 mesi e 7 séttimanc dalla stessa, il fondo pensxone ncevente puod §.

commclare age estire 1o schema pens:omsnco trasfento

iniziativa,

16




14. Qualora I’ EPAP ricevente svolga unattivisa transﬁ-ontahera, si
applica I’articolo 11, paragrafi 9, 10¢ 11.-

B 10. Allattivita “transfrontaliera dl ‘cul al comma 8 trovano apphcaz:one ]e

disposizioni di cui all’articolo lS-bzs, comnn 6, 9 10e 11

Articolo 13
Riserve tecniche

1. Lo Stato ‘membro di origihe provvede affinché gli EPAP che
gestiscono: schemi pensionistici. -aziendali o professionali
costituiscano in ogni momento, in relazione al complesso dei loro
schemi pensiomistici, passivita di ammontare adeguato
-corrispondenti agli n'npegni finanziari derivanti dal portafoglio di
contratti pensionistici da essi deteputo. - -

‘2. Lo Stato membro di origine provvede affinché gli EPAP che
gestiscono schemi pensionistici aziendali o professionali in cui essi
coprono ‘rischi biometrici ¢ garantisconc un sendimento degli
investimenti 0 un determinato livello di prestazioni costituiscano

| riserve tecniche sufficienti in relaznone al complwso degh schemi -

che gestiscono.

3. L’ammontare delle riserve tecniche & calcolato ogni anno. Lo
Stato membro d’origine pud tuttavia consentire che il calcolo delle
riserve tecniche sia effettuato ogni tre anni se ’EPAP fornisce agli
aderenti .o alle autoritd competenti una -certificazione o una
relazione' degli adeguamenti -per gli anni intermedi. La
certificazione o la relezione illustrano gli adeguammti
dell’evoluzione delle riserve tecniche e le vanazmm nei rischi

| coperti.
4. 1 calcolo delle riserve tecniche & eseguito e certificato da un
- attuario ¢ da un altro specialista in tale materia, incluso un rxevisore,
qualora consentito dal diritto nazionale, secondo tecniche attuariali
| iconosciute dalle autoritd competenti deilo Stato membro di
origine, nel rispetto dei seguenti principi:
2) I'importo minimo delle riserve tecniche & calcolato secondo un
metodo attuariale sufficientemente prudente, tenuto conto di tutti

Articolo 7-er - "
Mezzi patrimoniali )

1. I fondi pensione che coprono rischi bwmetncx che garanusoono un
rendimento degli investimenti o un determmato hvello d1 pr&tazmm devono
dotarsi, nel rispetto dei criteri di cui al. successivo comma 2, di mezz
pafrimoniali adeguati in relazione al complesso degli [impegni finanziari
esistenti, salvo che detti impegni finanziari siano assunti da soggetti gcstOn
gid - sottoposti a vigilanza prudenziale a cid abilitati, i quali operano in
conformita alle norme che li disciplinano. .

2. Con regolamento del Ministero dell’econorma e delle’ finanze, sennta la
COVIP, la Banca d'Ttalia ¢ I'ISVAP, sono definiti i principi per la|
determinazione dei mezzi patrimoniali adeguau in conformw& coh quanto |-
previsto dalle disposizioni comunitarie e dall’articolo 29-bis, comma 3, lettera | .
8), numero 3), della legge 18 aprile 2005, n. 62. Nel regolamento sono, |-
inoltre, definite le condizioni alle quali una forma peasionistica pud, perun |
periodo limitato, detenere attivita insufficienti,

v. Decreto del Ministero dell’economia e delle finanze, 7 dicembre 2012 n. |
259, recante “Regolamento recante attuazione dell'art. 7-bis, comma 2, del |’
decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, recante i principi per la
determinazione del mezzi patrimoniali di cui debbono dotarsi i fondi pensione
| che copromo rischi biometricl, che garantiscono un . rendimento degli
investimenti o un determinato livello di prestazioni”
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. .|..-gli impegni per prestazioni e contributi, conformemente alla

..| .. disciplina pensionistica dell’EPAP. Esso deve essere sufficiente
- ad assicurare la continuazione dell’erogazione ai beneficiari delle

.. pensioni e delle altre prestazioni di cui ¢ gid iniziato il
~ godimento, e rispecchiare gli impegni derivanti dai diritti a
pensione gia maturati dagli aderenti. Anche le ipotesi economiche

_ % attuariali per Ia valutazione delle passivitd sono scelte in base a

criteri di prudenza ¢ tengono conto, ove del caso, di un margine |

ragionevole per variazioni sfavorevoli;
b)i tassi d’interesse massimi utilizzati sono scelti in base a criteri di
| prudenza e fissati secondo le norme pertinenti stabilite dallo Stato
. membro di origine. Tali tassi d'interesse prudenziali sono
determinati in funzione:
i)del rendimento degli attivi corrispondenti detenuti dall’EPAP e
in funzione altresi dei rendimenti futuri stimati degli
investimenti;

ii)dei rendimenti di mercato di obbligazioni di qualitd elevata, di
obbligazioni governative, di obbligazioni del meccanismo
europeo di stabiliti, della Banca europea degli investimenti
(BEI) o del Fondo europeo di stabilita finanziaria, o;

iii) una combinazione tra i punti i) e ii);

c)le tavole biometriche utilizzate per il calcolo delle riserve
tecniche si basano su principi prudenziali, in considerazione delle

...principali caratteristiche del gruppo degli aderenti e degli schemi
pensionistici, in particolare dei mutamenti previsti nei rischi
rilevanti;

d)il metodo e la base di calcolo delle riserve tecniche rimangono in
generale costanti da un esercizio finanziario all’altro. Possono
essere tuttavia giustificate variazioni a seguito di cambiamenti
della situazione giuridica, demografica 0 economica su cui si
basano le ipotesi.

1 5. Lo Smto membro di origine pud assoggettare il calcolo delle

. { riserve tecniche a requisiti supplementari e pilt dettagliati, al fine di
~-{.assicurare che gli interessi degli aderenti ¢ dei beneficiari siano
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adeguatamente futelati.

Articolo 14 A
Finanziamento delle riserve tecniche

1. Lo Stato membro di origine impone ad ogni EPAP di disporre in
qualsiasi momento'di attivitd sufficienti ¢ congrue a copertura delle-
risetve tecniche relative al comp!esso degh schemi pensionistici
che gestisce.
2. Lo Stato ‘membro di origine pud, per un periodo limitato,
consentire a un EPAP di detenere attivita insufficienti per coprire le
riserve tecniche. In tal caso, per garantire che i requisiti di cui al
paragrafo 1-siano nuovamente osservati, I’autoritd competente
*| chiede all’EPAP di adottare un concreto e realizzabile pianc di
risanamento con relativa templsnca. It pmno é soggetto alle
seguenti condizioni:
a)I'"EPAP & tenuto ad elaborare un piano concieto ¢ realizzabile per’]
- ricostituire in tempo debito il comiplesso delle attivita necessaric a
coprire la totalitd ‘delle riserve tecniche; tdle piano & messo a
disposizione degli aderenti o, se del caso, dei loro rappresentanti
e/o & soggetto all’approvazione dcll’autonté competente dello
Stato membro d’origine;
b) pell’eldborazione del pxano si tiene conto della sxtuazmnﬁ
" specifica dell’EPAP, ed in particolare della struttura attivita-
passivitd, del profilo di rischio, della pianificazione della hqmdxﬁ;
- del profilo d'etd degli aderenti aventi diritto alle presmazioni
pensionistiche, dell’eventuale recente istituzione dello schema,
del passaggio di uno schema a un sistema di ripartizione o g
' capitalizzazione solo parziale alla capitalizzazione integrale;
' ¢)in caso di liquidazione di uno scheina pensionistico durante il
periodo di cui alla prima frase del presente paragrafo, PEPAP &
tenuto a.informarne ’autorith competente dello Stato membro

Arr:xcolo 7;b;!s
Mezzi patrlmonizli

2-bis. Qualora i fondi pensione di cui al comma 1 ché proocdbno ‘alla |
erogazlone diretta delle rendite: non dlspongano di mezzi patrimoniali [

-adeguati in rclazione al complesso degli impegni finanziari esistesti, le fonti |

istitutive possono rideterminare la disciplina, oltre che "del ﬁna.nmamento
delle prestazioni, con riferimento sia alle rendite in corso di pagamerito sia a
quelle future. Tali determinazioni sono inviate alla Covip per le valutazioni di
competenza. Resta ferma la possibilita che gli ordinamenti dei fondi
attribuiscano agli organi intemi specifiche compctenze in materia di
riequilibrio delle gmmm , . ,

Articolo 15-bis
" Operativita all’estero delle forme pensionistiche complemenmn itallane

11. In caso di attivitd transfrontaliera, i fondi pensmne devono dotarsi di

‘mezzi patrimoniali adeguati, per le ipotesi di cui all’articolo 7-bis, comma 1.

La COVTP vigila sul nspetto di questa previsione e, in caso di violazione, pud
anche intervenire ai sensi dell’articolo 7-bis, comma 3. Restano ferme le
competenze delle autorita di vigilanza sui soggetti gestori.

v. Decreto del Ministero dell’economia e delle ﬁnanze,‘ 7 dicembre 2012 n.
259, recante “Regolamento recante attuazione dell'art. 7-bis, comma 2, del
decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, recante i principi per la
determinazione dei mezzi patrimoniali di cui debbono dotarsi i fondi pensione
che coproro rischi blometrici, che garantiscono un rendimento degli
investimentl ¢ un determinato livello di prestazioni”

«, d’origine. L’EPAP predispone una procedura per il trasferimento
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delle attivitd e delle passivit2 corrispondenti di tale schema ad un
. altro EPAP, a un’impresa di assicurazione o a un altro organismo
appropriato. Tale procedura ¢ comunicata all’autoritd competente
_dello :Stato membro d’origice ¢ uno schema generale della
_procedura & messo a disposizione degli aderenti o, se del caso, dei
loro rappresentanti ne! rispetto del criterio della riservatezza.
3 In caso di attivitd transfromtaliera, le riserve tecniche sono
integralmente coperte in ogni momento in relazione al complesso
degli schemi pensionistici gestiti. Se tale condizione non &
soddisfatta, I’autoritd competente dello Stato membro di origine
interviene tempestivamente ¢ chiede al’EPAP di elaborare
immediatamente le misure appropriate e attuarle senza indugio in
modo che gli aderenti e i beneficiari siano adeguatamente tutelati.

‘ Articolo 15 -
Fondi propri obbligatori

1. Lo Stato membro di origine provvede affinché gli EPAP che
gestiscono schemi . pensionistici, in cui PEPAP stesso, e non
I’'impresa promotrice, assume direttamente I'impegno di coprire i
rischi biometrici o garantisce un rendimento degli investimenti o un
determinato livello di prestazioni, detengano, su base permanente,
attivitd supplementari rispetto alle riserve tecniche che servano da
margine di sicurezza 1l loro importo riflette la tipologia dei rischi ¢
il portafoglio delle attivita in relazione al complesso degli schemi
che gestiscono. Tali attivitd sono libere da quelsiasi impegno
prevedibile e fungono da fondo di garanzia per compensare le
-| eventuali differenze tra spese e ricavi previsti ed effettivi.

2. Per calcolare I'importo minimo delle attivitd supplementari si
- | applicano gli articoli 16, 17 ¢ 18.

3. 1l paragrafo 1 non osta tuttavia a che gli Statt membri chiedano

| | agli EPAP aventi sede nel loro territorio di avere fondi propri

oEbhgaton o stabiliscano norme pm particolareggiate, purché

v. Decreto del Ministero dell’economia e delle ﬁﬁané.e, '7 da:ambre 2012 n.
259, recante “Regolamento recante attuazione dell’art. 7-bis, comma 2, del
decreto legislative 5 dicembre 2005, n. 252, recante i principi per. la

| determinazione dei mezzi patrimoniali di cui debbono dotarsi i fondi pensione.

che coprono rischi’ biometrici, che garamiscona un_ rendimento degh
investimenti o un determinato livello di prestazion? : _
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giustiﬁcaié sotto il profilo pmdenziale.. N

' Articolo 16
Margme di solvibllxtﬂ dispombxle

1.. Per garantire la SOStemblltté a hingo termine dell’erogazlone'

delle - pepsioni aziendali *'e profgssmonah gli Stati membri
- | impongono -ad- oghi EPAP di cui all’articolo 15, paragrafo 1,
| registrato . 0 auforizzato sul proprio territorio di disporre
costantemente di un margine di solvibilita sufficiente per I’insieme
‘| delle sue attivitd almeno equivalemte ai requisiti fissati dalla
presente direttiva,
2. 1l margine di solvibilitd disponibile & costituito dal patrimonio
dell’EPAP di cui sopra, libero da qualsiasi impegno prevedibile, al
netto degli elementi immateriali, comprendente:
a) il capitale sociale versato ovvero, nel caso di un EPAP che
assuma la forma di un’impresa mutua, il fondo iniziale effettivo
- versato, aumentato dei conti degli iscritti dell’impresa mutua, a
condizione che detti conti soddisfino i criteri seguenti:
i)l’atto costitutivo ¢ lo statuto devono disporre che i pagamenti
* attraverso tali conti a favore degli iscritti dell’impresa mutus
possano essere effettuati soltanto nella misura in cui ¢id non
- comporti la riduzione del margine di solvibilita disponibile al di
"-sotto del livello richiesto oppure, dopo lo scioglimento
dell’impresa, soltanto nella misura in cui tutti gli altri debiti
contratti dall’impresa siano stati pagati;
“ii)l’atto costitutivo e lo statuto devono disporre che, per quanto
" riguarda i pagamenti di cui al punto i) effettuati per ragioni
. 'diverse dal recesso individuale degli iscriti dall'impresa
mutua, le autoritd competenti siano informate con almeno un
" mese di anticipo ed entro tale termine possano vietarli; e
" iii)le ‘pertinenti disposizioni dell’atto costitutivo e deilo statuto

v. Decreto del Ministero dell ‘economia e delle ﬁnanze, 7 dicembre 2012 n.
259, recante “Regolamento recante attuazione dell’art. 7-bis, comma 2, del

 decreto legislativo 5 dicembre 2005, n 252, recante i princxpr per o

determiinazione dei mezzi patrimoniali di cui debbono dotarsi i fondi pensione
che :coprono rischi biometrici, che garam‘iscono un rendimento ‘degli
investimenti o un determinato livello di prestazions”

~_possono_essere modificate soltanto dopo che le autorita
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competenti abbiano dichiarato di non opporsi alla modifica,
fatti salvi i criteri di cui ai punti i) eii);
b) le riserve (legali e libere) non corrispondenti ad impegni;
| ¢)ghi utili o le perdite riportati previa deduzione dei dividendi da
pagare; €
d)qualora la legislazione nazionale lo autorizzi, le riserve di utili
.che figurano nello stato patrimoniale, quando esse possono essere
utilizzate per coprire eventuali perdite € non sono state destinate
alla distribuzione agli iscritti e ai beneficiari.

[I margine di solvibilitd disponibile & dimipuito del)*importo delle

azioni proprie detenuts direttamente dall’EPAP.

3. Gli Stati membri possono stabilire che possono altresi esserc

ammessi a costituire il margine di solvibilita disponibile:

a)le azioni preferenziali cumulative e i prestiti subordinati sino a
concorrenza del 50 % del margine di solvibilitd disponibile o, se
inferiore, del margine di solvibilita richiesto, di cui il 25 % al
massimo comprende prestiti subordinati a scadenza fissa o azioni
preferenziali cumulative a durata determinata purché esistano

_accordi vincolanti in base ai qusli, in caso di fallimento o

- liquidazione dell’EPAP, i prestiti subordipati o le azioni
preferenziali abbiano un grado inferiore rispetto ai crediti di tutti

..ghi altri creditori e siano rimborsatt solo previo pagamento di tutti
gli altri debit] in essere a quella data;
b)i titoli a durata indeterminata e aliri strumenti, comprese le azioni
preferenziali cumulative diverse da quelle di cui alia lettera a),
Sino a un massimo del 50 % del margine di solvibilita disponibile
0, se inferiore, del margine di solvibilita richiesto per il totale di
detti titoli e dei prestiti subordinati di cui alla lettera a), che
soddisfino le seguenti condizioni:
i)non devono essere rimborsati su iniziativa del portatore o senza
il preventivo accordo dell’autorita competente;

ii)il contratto di emissione deve dare all’EPAP la possibilita di
differire il pagamento degli interessi del prestito;

iii)i crediti del mutuante verso ’EPAP devono essere interamente




subordinati a quelli di tutti i creditori non subordinati;
iv)i documenti che disciplinano I’emissione dei titoli devono
-prevedere la capacita del debito e degli interessi non versati di
. assorbire le perdite, consentendo nel contempo all’EPAP di
proseguire le sue attivita; e
- v)si deve tener conto solo degli importi effettivamente versati.
Al fini della lettera a), i prestiti subordinati soddisfano anche Ie
seguenti condizioni: '
i)sono presi in considerazione solo i fondi effettivamente versati;
if)per i prestiti a scadenza fissa, la scadenza iniziale non &
inferiore a cinque anni. Al pid tardi un anno prima delia
‘scadenza, ’EPAP sottopone all’approvazione delle autoritd
competenti un piano che precisa le modalitd per mantenere o
portare al livello voluto alla scadenza il margine di solvibilita
-disponibile, a meno che I’importo a concorrenza del quale il
-prestito pud essere incluso nelle componenti del margine di
“solvibilita disponibile non sia graduaimenta ridotto almeno nel
corso dei cinque anni prima della scadenza. Le autorita
competenti possono autorizzare il rimborso anticipato di tali
" fondi a condizione che la domanda sia presentata dall’EPAP
emittente e che il margine di solvibilitd disponibile della stessa |
non scenda al di sotto del livello richiesto;
111)1 prestiti per i quali non & fissata la scadepza del debito sono
- rimborsabili soltanto mediante preavviso di cinque anni, salvo
-che detti prestiti non siano pill considerati una componente del
margine di solvibilitd disponibile o che I'accordo preventivo
delle autorith competenti sia formalmente richiesto per il
rimborso anticipato. In questwltimo caso I'EPAP informa le
autoritd competenti almeno sei mesi prima della data del
- rimborse proposta, indicando il margine di solvibilita
disponibile e il margine di solvibilitd richiesto prima ¢ dopo
* detto rimborso. Le antoriti competenti autorizzano il rimborso
soltanto se il margine di solvibilitd disponibile dell’EPAP non

. . rischia di scendere al di sotto del livello richiesto;




.iv)il contratto di prestito hon include clausole in forza delle quali,
in determinati casi diversi dalla liquidazione dell’EPAP, il
: debito sard rimborsabile prima della scadenza convenuta; ¢
~ V)il contratto di prestito pud essere modificato solo dopo che le
~ auwtorith competenti abbiano dichiarato di non opporsi alla
modifica
- | 4. Su domanda, debitamente documentata, del’EPAP all’autorita
. | competente dello Stato membro di origine e con I’accordo di tale
‘autorith competente, possono altresi essere ammessi a costituire il
margine di solvibilita d:spombxle
a)in caso.di non zillmeraggio © in caso di zillmeraggio inferiore al
| caricamento per spese di acquisizione contenuto nel premio, la
differenza tra la riserva matematica non zillmerata o parzialmente
zillmerata ed upa riserva matematica zillmerata ad un tasso di
adllmeraggio pari al caricamento per spese di acquisizione
contenuto nel premio; _
b)eventuali plusvalenze nette latenti risultanti dalla valutazione
degli clementi dell’attivo, purché tali plusvalenze non abbiano
carattere eccezionale;
¢)la metd dell’aliquota non versata del capitale sociale o del fondo
iniziale appena la parte versata raggiunge il 25 % di questo
capitale o fondo, sino a concorrenza del 50 % del margine di
solvibilitd disponibile o, se inferiore, del margine di solvibilith
richiesto.
L’importo di cui alla lettera a) non deve tuttavia superare il 3,5 %
- della somma delle differenze tra i capitali dell’attivitd vita e ¢
dell’attivitd relativa agli schemi pensionistici aziendali e
professionali ¢ le riserve matematiche per tutti i contratti in cui sia
possibile lo zillmeraggio. Questa differenza ¢ ridotta dell’importo
di eventuali spese di acquisizione non ammortizzate eventualmente
iscritto ncll’amvo
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Articolo 17 - -
Margme di solvxbiliti ncluesto

l Tl margine d1 solwbmta nchxesto & determinato come disposto

nei paragrafi da 2 a 6 secondo le passivita sottoscritte.

2. 1l margine di solvibilita richiésto & uguale alla somma dei due

risultati seguenti:

a)il primo risultato:
un valore corrispondente al 4 % delle riserve matematiche
relative alle operazioni dirette e alle accettazioni in
riassicurazione, senza deduzione delle cessioni in riassicurazione,
moltiplicato per il rapporto, non inferiore all’85 %, esistente
nell’esercizio precedente tra I'importo delle riserve matematiche,
previa detrazione delle cessioni in riassicurazione, e [’importo
lordo delle riserve matematiche;

b)il secondo risultato:
-per i contratti i cui capitali sotto rischio non sono negatm u
valore -corrispondente allo 0,3 % di tali capitali presi a carico
dall’EPAP moldplicato per il rapporto, non inferiore al 50 %,
. gsistente, per 1’esercizio precedente, tra Pimporto dei capitali
sotto rischio che rimangono a carico dell’EPAP, dopo aver
detratto le cessioni e le retrocessioni in riassicurazione, e

 l'importo dei capitali sotto rischio, senza detrazione della
riassicurazione.

Per le assicurazioni temporance in caso di decesso aventi una

- durata massima di tre anni, tale percentuale ¢ pari allo 0,1 %. Per
quelle di durata superiore a tre anni ma inferiore o pari a cinque
anni, tale percentuale ¢ pari allo 0,15 %.

3. Per le assicurazioni complementari di cui all’articolo 2,
paragrafo 3, lettera a), punto iii), della direttiva 2009/138/CE il
margine di solvibilitd richiesto & uguale al margine di solvibilita

v. Decreto del M‘mistera dell’ecoriomia ¢ delle f mznze, 7 dzcembre 2012 n.
259, recante “Regolamento recante attuaztone dell’art. 7-bis, comina 2, del
decreto legislativo- 5 dicembre 2005, n. 252, recante i principi per la
determinazione dei mezzi patrimoniali di cui debbono dotarsi 1 fonds pensione

‘che coprono rischl biometrici, che garantzscono un’ rendiménto degh'

investimenti o un determinato livello di prestaziont
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richiesto per gli EPAP di cui all’articolo 18.

(4. Per le operazioni di capitalizzazione di cui all’articolo 2,

pamgxafo 3, lettera b), punto ii), della direttiva 2009/138/CE, il

margine di solvibilitd richiesto & pari al 4 % delle riserve

-| matematiche calcolato a norma del paragrafo 2, lettera a).

5. Per le operazioni di cui all’articolo 2, paragrafo 3, lettera b),

| punto- i), della direttiva 2009/138/CE, il margine di solvibilita

{ richiesto & pari all’l % delle attivita. ‘

. 1. 6. Per le assicurazioni collegate ai fondi di investimento e coperte

dall’articolo 2, paragrafo 3, lettera a), punti i) e ii), della direttiva

| 2009/138/CE e per le operazioni di cui all’articolo 2, paragrafo 3,

lettera b), punti iii), iv) e v) della direttiva 2009/138/CE, il margine

di solvibilita richiesto & pari alla somma di:

a)un valore corrispondente al 4 % delle riserve tecniche, calcolato a
norma del paragrafo 2, lettera 4), nella misura in cui PEPAP
assuma up rischio d’investimento;

b)un valore corrispondente all’1 % delle riserve tecniche, calcolato

~ a norma del paragrafo 2, lettera a), nella misura in cui I'EPAP
non assuma rischi d'investimento, ma lo stanziamento destinato a

L copru'e le spese di gestione sia fissato per un periodo superiore a
cinque anni;

c)un valore corrispondente al 25 % delle spese nette di
amministrazione dell’esercizio finanziario pxecedcnte pertinenti a
tali assicurazioni e operazioni, nella misura in cui 'EPAP non
assuma rischi d’investimento e lo stanziamento destinato a

. coprire le spese di gestione non sia fissato per un periode
superiore a cinque anni,

d)un valore corrispondente allo 0,3 % dei capitali sotto rischio,
calcolato a norma del paragrafo 2, lettera b), nella misura in cui
I’EPAP copra un rischio di mortalita.




N Articolo 18 - : '
Margme dx solvnbihti richiesto ai fini dell’articolo 17,

e paragrafoB

- 1. 11 margine dl solvibilitd richiesto & determinato in' rappono

all’ammontare annuo dei premi o contributi, oppure in rapporto

all’onere medio dei sinistri per i tre ultimi esercizi sociali.

-2. L’ammontare del margine di solvibilita richiesto ¢ pari al pil
.| elevato dei due risultati di cui ai paragrafi 3 ¢ 4.

3. La base dei premi & calcolata a partire dall’importo piil elevato
dei premi o contributi lordi contabilizzati, secondo il calcolo
riportato di seguito, € dei premi o contributi lordi acquisiti.

] premi o contributi (compresi gli oneri accessori a detti premi o
contributi) dovuti per l’attivitd diretta nel corso dell’esercizio
precedente sono cumulati.

- A tale risultato ottenuto si aggiunge 1’importo dei premi accettati in
riassicurazione nel corso dell’esercizio precedente.

Da tale risultato ottenuto si detrae I'importo totale dei premi o
contributi anmulati nel corso dell’esercizio precedente, nonche
I'importo totale delle imposte e tasse relative ai premi o contributi
compresij nel cumulo.

L’importo cosl ottenuto ¢ suddiviso in due quote, la prima fino a
'50 000 000 EUR, la seconda comprendente I’eccedenza; a tali
quote si applicano il 18 % della prima ¢ il 16 % della seconda ¢ sx
sommano gli unporu

L’importo cosi ottenuto & moltiplicato per il rapporto esistente, per
la somma dei tre esercizi precedenti, tra I’ammmontare dei sinistri
che restano a carico dell’EPAP dopo aver dedotte gli importi
recuperabili per effetto della cessione in riassicurazione e
| 'ammontare dei sinistri lordi. Tale rapporto non & inferiore al 50
%. ‘ .

-v. Decreto del Ministero dell’economl‘a e delle ﬁnme, 7 du:embre 2612 n. .

<1 259, recante “Regotamento recante attuazione dell ‘art. 7—bis comma 2 deI .

che coprono rischi biometrici, che. garantiscon_o un rendlmemo degli X
investimenti o un determinato livello di presrazzon "
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4, La base dei sinistri & calcolata come segue: )
1 gli importi dei sinistri pagati per I’attivitd diretta nel corso dei
. periodi di cui al paragrafo 1 sono cumulati (senza detrarre i sinistri
a carico dei cessionari e retrocessionari).
A tale risultato si aggiun,ge l’importo dei sinistri pagati 4 titolo di
accettazioni in riassicurazione o in rétrocessione nel corso degli
. | stessi . periodi nonché I'ammontare degli accantonamenti per
N slmstn da pagare, costituiti alla fine dell’esercizio precedente, sia
| per I"attivita diretta che per le accettazioni in riassicurazione.
Da tale importo si detrac l'ammomtare dei recuperi effettuati
durante i periodi di cui al paragrafo 1,
Dall’importo rimasto si detrae 1’ammontare degli accantonamenti
per sinistri da pagare, costituiti all'inizio del secondo esercizio
. finanziario precedente l'ultimo esercizio considerato, sia per
Pattivita diretta che per le accettazioni in riassicurazione.

" | Un terzo dell’importo cosl ottenuto ¢ suddiviso in due quote, la

.| prima fino a 35000000 EUR e la seconda comprendente
| Yeccedenza; a tali quote si applicano il 26 % della prima e il 23 %
della seconda e si sommano gli importi.
| L’importo cosi ottenuto & moltiplicato per il rapporto esistente, per
la somma dei tre esercizi precedenti, tra 1’ammontare dei sinistri
che restano a carico dell’EPAP dopo aver dedotto gli- importi
recuperabili per effetto della cessione in riassicurazione e
.Yammontare dei sinistri lordi. Tale rapporto non & inferiore al 50
%.
-5, Se il margine di solvibilith richiesto calcolato a norma dei
paragrafl da 2 a 4 & inferiore al margine di solvibilitd richiesto per
Pesercizio precedente, il margine di solvibilitd richiesto & pari
almeno al margine di solvibilita richiesto per Iesercizio precedente
moltiplicato per il rapporto tra I’ammontare delle riserve tecniche
per sinistri da pagare al termine dell’esercizio precedente ¢
.| ’amomontare delle riserve tecniche per sinistri da pagare all’inizio
.- | dell’esercizio precedente. In questi calcoli le riserve tecniche sono
-{-calcolate al netto della rassicurazione mentre il rapporto non & mai
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superiore a uno.

Articolo 19
Norme relative agli investimenti -

1.-Gli Stati membri esigono che gli EPAP registrati o autorizzati

nel léro territorio invéstano conformiemente al principio della:

"«persona prudemte» € in -particolare confonnemente alle rcgolc

seguenti:

a)le attivitd sono investite nel migliore interesse a lungo termine
dell’insieme degli aderenti ¢ dei beneficiari. In caso di potenziale
conflitto di intéressi I’EPAP o I'entita che ne gestisce il
portafoglio fa si che I'investimento sia effettuato nell’escluswo
interesse degli aderenti e dei beneficiari;

b)nell’ambito del principio della «persona prudente», ghi Statx

|- membri consentono agli EPAP-di tenere conto del potenziale

fmpatto a lungo termine delle decisioni di mvesumemo sui fatton

ambientali, socxahedlgovermnce, B

‘| c)le attivitd sono investite in modo da garantire la sicurezza, la

qualith, Ja liquiditd e la redditivitd del portafoglio nel suo

complesso;

1 d)le attivitd - sono investite in misuwrda predominante sui-mercati
regolamentati. Gli investimenti in attivit che non sono ammesse
allo scambio su un mercato finanziario regolamentato devono in
ogni caso essere mantenute a livelli prudenziali;

€)P’investimento in strumenti derivati & possibile nella misura in cui

tali strumenti contribuiscono a ridurre il rischio di investimento o

facilitano una gestione efficiente del portafoglio. Tali strumenti

devono essere valutati in ‘modo prudente tenendo conto
dell’attivita sottostante ¢ inclusi nella valutazione degli attivi di
un EPAP. Gli EPAP evitaho anche un’eccessiva esposizione di
rischio nei confronti di una sola conIrOparte e di altre openmom

Agrticolo. 6 : .
Regime delle pmstazzorxi e moddlz gﬁfﬂoﬂd‘ -

13. I fondi non possono comunque assumere o concedere prestiti, prestme
garanzie in favore di terzi, né investire le disponibilita di’ competenza: ~ | |
a) in azioni o quote con diritto di voto, emesse da una stessa societd, per un
valore nominale supmm al cinque per cento del valore nominale
complessivo di tutte le azioni o quote con diritto dx vyoto emesse dalla societd
medesima se quotata, ovvero al dieci per cento se non quotata, né comunque, '
azioni o quote con diritto di voto per un ammontare tale da determinare in via
diretta un*infiuenza dominante sulla societa emittente;

¢) fermi restando i limiti generali indicati alia Tettera b), i fondi pensxone
aventi come destinatari i lavoratori di una determinata i impresa non possono, '
investire le proprie disponibilitd in strumenti finanziari emessi dalla predetta
impresa, o, allorché I'impresa appartenga. a un_gruppo, dalle lmpresc '
appartenenti al gruppo medesimo, in misura complessxvmnte superiore,
rispettivamente, al cinque e al dieci per cento del patrimonio complessive del

fondo. Per [a nozione di gruppo si fa nfmmcnto all’articolo 23 del decreto

legislativo 1° settembre 1993, n. 385;
¢-bis) il patrimonio del fondo pensione deve essere investito in misura

predominante su mercati regolamentan Gli investimenti in attivitd che non’

sono ammesse allo scambio in un mercato regolamentato devono in ogm caso
essere mantenute a livelli prudenziali. ) '
5-quater. Secondo modalith definite dalla CQVIP, i fondi pensiooe ‘danno
informativa agli iscritti delle scelte di investimento, predispongono e nmdono
pubblicamente disponibile un apposito documento sugli obiettivi e sui criteri
della propna “politica di investimento, .illustrando anche i metodi di|.
misurazione € le tecniche di gestione del rischio di investimento utilizzate e Ia

- ripartizione strategica delle attivitd in relazione alla natura e alla durata delle’

prestazioni pensionistiche dovute, nonché il modo in cui la polmca .
d’investimento tiene conto dei fattori ambientali, sociali ¢ di governo

su dexivati;
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f)le attivitd sono. adeguatamente diversificate per evitare che ci sia

_ un’eccessiva dxpemdenza da una determinata categoria di attivita,

emittenti o gruppi. di imprese e che  nel portafoglio
complessivamente considerato vi siano . concentrazioni del
rischio. .. .
Gli investimenti in ativita emmse dallo stesso enuttente o da
emittenti appartenentl allo. stesso gruppo nop espongono I'EPAP
a un’eccessiva concentrazione di rischio;

g)gh investimenti nell’impresa promotrice non possono superare il

5 % del pomfogho nel suo complesso e, allorché l’lmpma
promotrice appartiens a un gruppo, gli investimenti nelle imprese
dello stesso gruppo dell’impresa promotrice non possono
superate il 10 % del portafoglio.
Qualora a promuovere un EPAP siano pil imprese, gli
investimenti in tali imprese promotrici sono effettuati secondo
criteri prudenziali, tenendo conto della pecessitd di un’adeguata
diversificazione.

Gli Stati membri possono decidere d1 non apphcare i requisiti di cui

alle lettere f) e g) agli investimenti in titoli di Stato.

2. Tenendo conto della dimensione, della natura, della portata e

della complessita delle attivita degli EPAP soggetti a vigilanza, gli

Stati membri assicurano che le autorita competenti verifichino

I'adeguatezza delle procedure di valutazione del credito degl:.

EPAP, valutino I’utilizzo dei riferimenti ai rating del credito emessi

da agenzie di rating del credito quali definite all’articolo 3,

paragrafo 1,. lettera b), del regolamonto (CE) n. 1060/2009 del

Parlamento europeo ¢ del Consiglio ('), nell’ambito delle loro

pohuche di investimento e, se del caso, incoraggino a ridurre

Iincidenza di tali riferimenti in vista di un ricorso meno esclusivo e

meceanico a detti rating del credito. _

_| 3. Lo Stato membro di origine vieta all'EPA.P di ottenere prestxtl 0
di agire da garante a favore di terzi, Tuttavia gli Stati membri
possono autorizzare gli EPAP a oftenere prestiti solo a fini di

llquxdxté e su base temporanea. - :

societario. 1l documento ¢ riesaminato almeno ogni tre anni, nonché in modo

‘tempestivo dopo qualsiasi mutamento rilevante della politica d’investimento

ed € messo a dxsposmonc degli aderenti e, se a cid interessati, dei beneficiari
del fondo pensione o dei loro rappresentanti che lo richiedano.

| S~quinguies. 1 fondi pensione adottano procedure ¢ modalit3 orgammtlve

adeguate per la valutazione del merito di credito delle entitd o degli strumenti
finanziari in cui investono, avendo cura di verificare che i criteri prescelti per
detta valutazione, definiti nelle propne polmche di investimento, non facciano
esclusivo o meccanico affidamento ai rating del credito emessi da agenzie di
rating del credito quali definite dall’articolo 1, comma 1, lettera r-qumquzes),
del decreto leglslatwc 24 febbraio 1998, p. 58. Nelle convenzioni di gesnone
sono indicati i criteri generali di valutazione del rischio di credito ai sensi
della presemte disposizione. Tenendo conto della natura, della portata e della
complessitd deli’attivita dei fondi pensione, la COV!P verifica il rispetto di
quanto sopra ¢ valuta che Iutilizzo dei riferimenti ai rating del credito emessi
da agenzie di ratmg del credito sia effettuato in modo da ridurre I’affidamento
esclusivo e meccanico agli stessi. ) ‘

v. Decreto del Miaistero dell’economia ¢ de!le ﬁmmze, 2 settembre 2014 n
166, recante “Regolamento di aituazione dell’articolo 6, comma 5-bis del
decreto legislative 5 dicembre 2005, n. 252, recante norme sui criteri e limiti

'di investimento delle risorse dei fond! pensione e sulle regole in materia di

conflitti di Interesse” — Articolo 3, Criteri di gestione, strutture organizzative
e procedure — 1. 1 fondi pensione, nel rispetto del principio della sana ¢

prudente gestione, perseguono I'interesse degli aderenti ¢ dei beneficiari delia

prestanone penswmsuca Nella gesnone delle loro disponibilitd i fondi
pensione osservano i seguenti criteri: a) ottimizzazione della combinazione
redditivitad-rischio del portafoglic nel suo complesso, attraverso la scelta degli

strumenti migliori per qualit3, liquidabilitd, rendimento e livello di rischio, in

coerenza con la politica d’investimento adottata; b) adeguata diversificazione
del portafoglio finalizzata a contenere la concentrazione del rischio e la
dlpendenza del risultato della gestione .da determinati emittenti, gruppi di
imprese, settori di attivitd e aree geografiche; c) efficiente gestione finalizzats
a oftimizzare i risultati, contenendo i costx di transaztonc di gﬁstmne e di
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4 Gl Stati- membri non 1mpongon0 a,gh EPAP regstratl 0
autorizzati sul loro terntono d: mvcsnre in parncolan categone d1
attivi. o

5. Fatto salvo l‘artmolo 30 gli Stati membri non assoggettano le
decisioni d’investimento di un EPAP registrato o autorizzato nel
loro territorio o del suo gestore degli investimenti ad obblighi di
approvazione preventiva o di notificazione sistematica.” -

"1 6."A norma dei paragrafi da 1-a S, gli Stati membri pessono
emanare regole piu dettagliate per gli EPAP registrati o autorizzati

criteri prudenziali, al fine di tenere conto del complesso degli

schemi pensionistici gestiti da tali EPAP.

Gli Stati membri non impediscono tuttavia agli EPAP di:

a)investire fino al 70 % delle attivitd a copertura delle riserve

" tecniche o-del portafoglio complessivo per: gh schemi i ‘cui
aderenti sopportano il rischio di investimento in azioui, titoli
negoziabili equiparai ad azioni ed obbligazioni di societd,

- ammessi allo scambio nei mercati regolamentati, o tramite MTF
o OTF, e decidere sul' peso relativo di tali titoli nel loro
portafoglio d’investimento. Tuttavia, se & giustificato sotto il
profilo prudenziale, gli Stati membri possono applicare limiti pid
bassi non inferiori al 35 % agli EPAP che gestiscono schemi

, pmsmmstxcx con garanzia di tasso di interesse a lungo temune,
che si assumono il rischio di investimento ¢ che forniscono essi
stessi la garanzia;

‘binvestire fino al 30 % delle attivita a oopemna delle riserve
tecniche in attivitd denominate in monete dwerse da quelle in cui
sono espresse le passivitd;

c¢)investire. in strumenti che hanno un erizzonte di investimento a
lungo termine e non sono scambmn in mercan segolamentat,
MTF o OTF; - -

quadro del Fondo europeo: pergli investimenti strategici, dei
=[-ofondi di investimento europei 8 lungo termine, dei fondi europei

nel loro territorio, incluse regole quantitative, purché giustificate da’

d)investire in strumenti cmessi o garranuu ‘dalla BEI e forniti nel

funzionamento in rapporto alla dimensione | ed alla complessna c
caratteristiche del portafoglio. 2. I fond1 pensxone di cui all’articolo 7-bis del
decreto legislative 5 dicembre 2005, n. 252, nel rispetto dei criteri di ¢ui al
comma 1,-adottano strategi¢ di investimento coerenti con il profilo di rischio e
con la struttura temporale delle passivith detenute, in modo tale da assicurare

‘la continua disponibilita di attivitd idonee e sifficienti a coprire le passivita,

avendo come obiettivo l’equxhbno finanziario - nonché la sicurezza, la

-redditivita ¢ la liquidabilita degli investimenti. ln tale ambito i suddetti fondi

pensione pnvxlegmno gli strumenti finanziari con basso grade di risthio,
anche facendo ricorso a titoli di debito emessi o garantiti da un Paese membro
dell’Unione Europea, da un Paese adercnte all’lOCSE o da organismi
internazionali di carattere pubblico di cui fanno parte uno ¢ pid Paesi membri -
dell’Unione Europea. 3. I fondi pensione si dotano di procedure’e di strutture
organizzative professionali ¢ tecniche adeguate alla dimensione e alla
complessnﬁ. del portafoglio, alla politica di investimento che intendono
adottare, ai rischi assunti nella gestione, alla modalita di’ gesnone diretta e/o
indiretta ed alla-percentuale di investimenti eﬂ'ettuan in strumenti non
negoziati nei mercati regolamentati. I fondo pensiome “adotta processi e
strategie di investimento adeguati alle proprie caratteristiche € per i quali sia
in grado di istituire; applicare ¢ mantenere congruenti polmehe & procedure di
monitoraggio, gestione ¢ controllo del rischio. La gestione diretta richiede
strutture professionalmente rispondenti agli ‘specifici rischi e alle
caratteristiche degli strumenti finanziari utilizzati. Il fondo pensione verifica
regolarmente 1’adeguatezza ¢ 'efficacia di struttura, politiche e procedure e
adotta le conseguenti misure comettive. 4. [ portafoglio dei fondi pensione &
investito in coerenza con la politica di investimento definita e adottata ai sensi
dell’articolo 6, commi S5-ter e S-quater, del decreto legislativo 5 dicembre
2005, n. 252. 5. I fondi pensione verificano i risultati della gestione mediante
Padozione di parametri di rifetimento coerenti con gli obiettivi e i criter della
politica di investimento. Detti parametri sono indicati’ ‘nel documento sulla
politica di investimento di cui all’articolo §, comma S-quater, del decreto

‘Tegislativo 5 dicembre 2005, n. 252, ‘e, ove previste, nelle convenzioni di

gestione di cui all’articolo 6, comma 1, del decreto legislativo $ dicembre
2005, n. 252, 6. 1l fondo pensione comunica alla COVIP, attraverso il
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per I'imprenditoria sociale & dei fondi europei per.il venture.

capital.
7.1} paragrafo 6 non preclude agh Stati membri 11 dmtto dii zmporre
aghi EPAP registrati o autorizzati nel loro territotio, anche su base
individuale,  regole. di investimento pil rigorose, purché siamo
giustificate sotto il profilo prudenziale, con particolare riguardo alle
obbligazioni assunte dall'EPAP.

8. L autoritd competente dello Staté membro ospitante di un EPAP |

.che svolge attivita transfrontaliera a norma dell’articolo 11 non
fissa norme in materia di investimenti oltre a quelle stabilite nei
paragrafi da 1 a 6 per la parte delle attivita utilizzata al fine di
coprire le riserve tecniche per I’attivita transfrontaliera.

documento sulla politica di investimento di cui all’articolo 6, comma S-quater
del decreto legislativo § dicembre 2005, n. 252, i paramem definiti .ai- sensi
del comma 5, le politiche e le procedure istituite ai sensi del comma 3 e la
descrizione della struttura organizzativa, professionale ¢ tecnica, iltustrando la
loro compaubthtﬁ e coerenza con la polmca di investimento adottata e i
relativi rischi. 11 fondo pensione comunica alla COVIP gli-aspetti etici,
amblentalx sociali e di governo societario presx in, consxderaz.xone nell’attivita
di investimento. I fondo pensione comunica alla COVIP ogni modifica delle
informazioni di cui al presente comma, 7. Ai sensi dell’articolo 19 del decreto
legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, la COVIP controlla I’adeguatezza della
struttura orgmxzzauva., professionale ¢ tecnica ¢ delle politiche e procedure
per il monitoraggio e la gestione del rischio, nonche dei parametri di cui al
comma 5. — Articolo 4, Investimenti e operazioni consentiti - 4. 1 derivati
possono essere stipulati esclusivamente per finalitd di riduzione del rischio di

.| investimento o di efficiente gestione, nel nspctto dei criteri e dei limiti di cui

al presente articolo e agli articoli 3 ¢ 5. L'utilizzo di derivati & adeguatamente
motivato dal fondo pensione in relaziope alle proprie caratteristiche
dimepsionali, alla politica di investimento adottata e. alle- esxgenze degh
aderenti e dei beneficiari delle prestazioni pensionistiche

v. Decreto del Ministero dell’economia e delle ﬁnanze, 10 maggio 2007, n
62, recante “Regolamento per l'adeguamento alle disposizioni del decreto
legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, in materia di forme pensionistiche
complementari preesistenti aila data di entrata in vigore della legge 23
ottobre 1992, n. 421" ~ Articolo 5, Modelli gestionali e investimenti dei fondi
pensione preesistenti — 2. 1 fondi pensione pmstentl possono: b) continuare
a concedere prestiti strettamente conmessi alle attivita del fondo, per un
ammontare limitato sulla base di parametri fissati dalla COVIP; c) assumere
prestiti solo a fini di liquidita € su base temporanea~ : Lo .
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Articolo 20

Responsabilith dell’organo dlrettwo 0 dwxgllanu T

| 1. Gli Stati membri garantiscono che l’organo dlrettxvo o di

vigilanza di un EPAP abbia la responsabilita ultima, in conformita "
‘dell’osservanza, da parte dell’EPAP

al ‘dirito pazionale,
interessato, delle disposizioni legislative, regolamentari ‘e’
amministrative adottate in applicazione della presente direttiva.’

2. La presente direttiva non pregiudica il ruolo delle parti sociali
nella gestione degli EPAP

drticolo 5 :
‘Organi di ammimstrazione edi controllo, direttore cenerale, responsabnle
e organismo di mpprmntanza '

7. Nei confronti dei componenti degh organi dell’organo di ammmlstrazxone -
di cui al comima | e del responsabile della forma pensmmstzca si applicano gli
articoli 2391, 2392, 2393, 2394, 2394-bis, 2395 e 2396 del codice civile. ~ -

*7-bis. L’organo di amministrazione di un fondo pensione ha la responsabilita

ultima dell’osservanza della normativa nazionale e .delle horme europee
direttamente applicabili,

8. Nei confronti dei componenu degh organi di controllc Ai componenti
déll*organo di controllo di cui al comma 1, si applicano gli articoli 2403,
2403-bis, 2404, 2405, 2406 e 2407 del codice civile. L’organo di controllo
comunica senza indugio alla COVIP e¢ventuali irregolarita riscontrate in grado
di incidere negativamente sulla corretta amministrazione ¢ gestione del fondo
e trasmette alla COVIP sia i verbali delle riunioni nelle quali abbia riscontrato
che i fatti esamimati integrino fattispecie di irregolaritd, sia i verbali delle

‘riunioni che abbiano escluso la sussistenza di tali im:golarita allorché, ai sensi

dell’articolo 2404, ultimo comma, del codice civile si sia manifestato un
dissenso in seno all’organo.

Articolo 21 .
Requisiti generali in materia di governance

1. Gli Stati membri richiedono a tutti gli EPAP di dotarsi di un
sistema efficace di govemance, che consenta una gestione sana ¢
prudente ‘delle loro attivitd Tale sistema prevede una struttura
organizzativa trasparente c adeguata, con una chiara npamzmne e
un’appropriata _separazione delle. responsabilit .¢ un sistema

lefﬁcace per garannre la trasmissione delle informazioni. Il sistema .

:13di governance tiene in considerazione i fattori ambientali, sociali e

Articolo 4-bis
Requisiti generali in materia di sistema di governo

Art. 4-bis. Requisiti generali in materia di sistema di governo

-1. 1 fondi pensione istituiti ai sensi dell’articolo 4, comma 1, si dotano di un sistema

efficace di governo che assicuri una gestione sana e prudente della loro attivita. Tale

sistema prevede una struttura organizzativa trasparente e adeguata, con una chiara

attrribuzione & un’appropriata separazione delle responsabilitd e un sistema efficace
er garantire la wasmissione delle informazioni.
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| di governance connessi alle attivita di investimento nellé decisioni
di investimento ed 2 soggetto a un riesame interno periodico. . -
2. I sistema di governance di cui al paragrafo 1 & proporzionato
alla dimensione, alla natura, a.lla pomta e alla complessntﬁ delle
attivita dell’EPAP. -~ -

1 3. Gli Stati mcmbn assicurano che gh EPAP stabxhscano e
A apphchmo politiche scritte in relazione alla gestione del rischio,
all’audit .intemo e, laddove rilevante, alle attivitd attuariali ed
estemahzzate Tali politiche scritte sono soggette all’approvaziore
preventiva dell’organc direttivo o di vigilanza del’EPAP ¢ sono

| riesaminate almeno ogni tre anni e sono adattate in vista di

qualsiasi variazione stgmﬁeauva del sistema o del settore

interessato. .

4, Gli Stati membri. assicurano che gh EPAP dlspongano di wn

_| sistema di controllo interno efficace. - Tale - sistema include
procedure amministrative e contabili, un quadro di controllo interno
e disposizioni di segnalamone adeguate a tutti i livelli dell’EPAP.

5. Gl Stati membri assicurano che gli EPAP - adottino misure

 ragionevoli atte a garantire la continuitd e la regolarita dello

svolgimento delle loro attivit3, tra cui I’elaborazione di piani di’

: emergenza,AtalﬁmghEPAPuuhzmmsmteml risorse e
| procedure adeguati e propomonan '

6. Gli Stati membri impongomo agli EPAP di .esserc gestiti
effettivamente da almeno due persone. Gli Stati membri possono
-autorizzare che sia una sola persona a gestire effettivamente
I’EPAP,. sulla base di una valutazione motivata effettuata dalle
autoritd competenti, Tale valutazione tiene conto del ruolo delle
parti sociali nella gestione generale degli EPAP, nonché della
dimensione, della natura, della portata ¢ della complessitd delle
attivita del’EPAP.,

.2. 11 sistema di governo & proporzionato alla-dimensione, alla natura, alla portata e
[ alla oomplessnta delle attivita del fondo pensione. Il sistema di governo & desctitto in
un apposite dogumento ¢ tiene in considerazione, nelle decisioni relative agli
investimenti, dei connessi fattori ambientali, sociali e di governo societario.

3. 1 fondi pensione di cui al comma | stabiliscono e applicano politiche scritte in
relazione alla gestione dei rischi, alla revisione .interna ‘e, laddove rilevante, alle
attivitd attuariali e a quelle esternalizzate. Tali pohtxche sono deliberate dall'organo
di amministrazione del fondo pensxone

4, L’organo di amministrazione riesamina le polmche sérite dl cui al comma 3
almeno ogm tre anni e, in ogni caso, apporta le modifiche necessarie in caso'di
variazioni slgmficanve del settore interessato. A

5. I fondi pensione di cui al comma 1 si dotano di un , sistema dx controllo interno
efficace. Tale sistema include procedure ammmlstranve ¢ contabili, un quadro di
controllo interno, comprensivo della verifica di conformita alla normativa naziopale
e alle norme curopee dircttamente applicabili € disposizioni di segnalazione adeguate

a tutti i livelli del fondo pensione. A tal fine i fondi pensione utilizzano sistemi,

risorse ¢ prowdure adeguati ¢ propom'onati.

6. I fondi di cui al comma 1 pensione adottano misure appropriate atte a garantire la

continuitd e la regolarita detlo svolgimento delle loro amvrté, tra cui l'elaborazione di
piani di emergenza.

7. 1 fondi pensione di cui 2] comma ! sono amministrati cffettivamente da almeno
due persone. La COVIP pud autorizzare, in deroga al principio di cui sopra, che sia
una sola persona ad amministrare effettivamente il fondo, suila base di uma

| valutazione motivata che tenga conto del ruolo delle parti sociali, nonché della

dimensione, della natura, della portata e della complessiti delle attivitd del fondo.

Ariicolo 22 ,
Requisiti di competenza e onorabilith nella gestione

Artxcolo S-sexies '
Requisiti di professionalith ¢ onorabiliti, cause di inelegglbihtk e di
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1. Gli Stati membri impongono agli EPAP di garantire che le
personc che gestiscono cffettivamente un EPAP, le persone che
svolgono funzioni fondamentali e,-se del caso, le persone o le entitd
*| esterne impiegate per svolgere le funzioni fondamentali a norma
dell’articolo 31 nspettmo i reqmsm seguenu nell’esercmo delle
proprie funzioni:

a)il requisito di competenza: - : ‘ '

- i)per le persone che gestiscono eﬁemvamentc un EPAP, cid
‘significa chele loro qualifiche, ¢onoscenze ed esperienze sono
complessivamiente adeguate per consentire loro di garantire una
gestione sana e prudente dell’EPAP;

ii)per le persone che svolgono le funzioni fondamentali attuariali
‘o di confrollo interno, cid significa che le loro qualifiche
' professionali, conoscenze ed ‘esperienze sono adeguate per
svolgere adeguatamente le loro funzioni fondamentali;
iii)per le persone che svolgono altre funzioni fondamentali, cid
significa che le loro qualifiche, conoscenze ed esperienze sono
‘adeguate per - svolgere adeguatamente le loro fimzioni
fondamentali; e -

b)il requisito di onorebilita: essi ‘godono di buona reputazxone e

integrita. ‘

2. Gli Stati membri assicurano che le autorita competenti siano in

grado di valutare se le persone che gestiscono effettivamente

I’EPAP o svolgono funzioni fondamentali soddisfino i requisiti di

cui al paragrafo 1.

3. Lo Stato membro di origine che esige dalle persone di cui al

paragrafo 1 la prova di onorabilitd e la prova che i medesimi in

passato non sono incorsi in dichiarazioni di fallimento, oppure una

sola di queste due prove, accetta come prova sufficiente, per i

cittadini di altri Stati membri, la presentazione di un estratto del

" | casellario giudiziale di un altro Stato membro o, in mancanza di

~ | esso,. di un documento equipollente, dal quale risulti che tali

mcompatxbilita e smmzmm unpedxtlve )

1. Con decreto adottato dal Ministro del lavoxo e delle politiche sociali; seritita

-la COVIP, sono ‘definiti i requisiti di’ profwsxonahté, complessivamente |

funzionali a garantire una gestione sana e prudente del fondo pensione, i
requisiti di onorabilitd, le cause di melegg1b1hté e di mcompanblhta, le

| situazioni impeditive e le cause di sospensioné nguardanu

a) il rappresentante legale, il direttore generale ¢ i componenti dcgll organi di |
amministrazione ¢ di controllo delle forme pensmmsnche complementari di |
cui ali’articolo 3, comma 1, lettere da a) a g), ¢ comma 2e dell’amoolo 20,

dotate di soggettivita gmnd:ca,

b) coloro che svolgono funzioni fondamentah e, se del caso, le persone o le
entita esterne impiegate per svolgere le fimzioni fondamentali;

¢) il responsabile delle forme di cui agli articoli 12 e 13.

2.1 oompommn dell’orgamsmo di rappresentanza di cui all’anticolo 5, corama
5, ¢ i componenti degli organismi, comunque denominati di rappresentzmza
degli iscritti, nelle forme di cui all’articolo 20 possmdono i ‘requisiti di
onorabilita prewst: dal decreto di cui al comma 1.

3. Gli organi di amministrazione dei fondi pensione e delle societd istitutrici
delle forme di cuj agli articoli 12e 13, per quanto di rispettiva compgtenm
accertano che i soggetti indicati ai comma 1 € 2 sono in possesso dei requisiti

'di cui al decreto previsto dal comma 1 € ne danno comumcaz:onc alla COVIP

nelle modalith dalla stessa definite,

féquisiti sono soddisfutti, rilasciato dalla competente autoritd
T,.',\ ~: B .
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giudiziaria o emministrativa dello Stato membro di cui 1a persona
coinvolta & cittadino o dallo Stato membro di origine.

4. Se nessuna competente autoritd giudiziaria o amministrativa
{ dello Stato membro di cui la persona coinvolta & cittadino o dello
Stato membro di origine emette il documento equipollente di cui al
paragrafo 3, tale persona pud presentare una dJchlarazmne giurata
sostitutiva.

Tuttavia, negli Stati membri di origine in cui non sono prevxste .

| dichiarazioni giurate, i cittadini degli altri Stati membri in
questione possono presentare una dichiarazione solenne resa da essi
stessi ad un’autoritd giudiziaria 0 amministrativa competente nello
Stato membro di origine o dello Stato membro di cui sono cittadini
o ad un notaio in uno di detti Stati membri. L’autorita o il notaio
.| rilasciano un attestato che certifica I"autenticita della dichiarazione
giurata o della dichiarazione solenne,
-|-5. 11 documento comprovante ’assenza di precedenti fallimenti di

cui al paragrafo 3 pud essere presentato anche sotto forma di una ]

dichiarazione resa dai cittadini dell’altro Stato membro in questione
.| ad un organismo giudiziario, professionale o commerciale del
suddetto Stato membro.

6. I documenti di cui ai paragrafi 3, 4 ¢ 5 devono essere presentati
entro tre mesi a decorrere dalla data del rilascio.

7. GH Stati membri designano le autoritd e gli organismi

| competenti per il rilascio dei documenti di cui ai paragrafi 3,4e5¢
ne informano immediatamente gli altri Stati membri e la
Commissione,
Gli Stati membri comunicano inoltre agli altri Stati membri e alla
| Commissione le autoritd o gli organismi ai quali devono essere
presentati i documenti di cui ai paragrafi 3, 4 e 5 a corredo della
richiesta di esercitare le attivita di cui all’articolo 11 nel territorio di
tale Stato membro.

Articolo 23

Articolo 5-octies
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Politica di reaunerazione

1. Gli Stat1 membri impongono agli EPAP di stabilite e applicare
una sana politica di remunerazione a titte le persone che gestiscono

categorie di personale le cui attivitd pmfesmonah hanno un impatto
rilevante sul profilo di rischio del’EPAP in modo proporzionato
alle loro dimensioni e. all’orgamzzazlone interna nonché alla

attivita.

12. Salvo guanto dxversamentc disposto dal regolamento (UE)

20167679, gli EPAP rendono pubblicamente note con regolarita le

informazioni essennah e pertinenti relative alla loro politica di

remunerazione.

"1 3. Al momento di stabtln'e ¢ applicare la polmca di remurierazione

di cui el paragrafo 1, gli EPAP rispettano i seguenti principi:

g)la politica di remunerazione deve essere definita, attuata e
mantenuta in linea con le attivitd, il profilo di rischio, gli obiettivi
e Vinteresse & lungo termine, la stabilitd finanziaria, e fa

gestione sana, prudeate ed efficace degli EPAP;

b)la politica di remunerazione deve essere in linea con il profilo di

- rischio ¢ -gli interessi a lungo termine degli aderenti ¢ dei
beneficiari degli schemi pensionistici gestiti dall’EPAP;

c)la politica di remunerazione deve preveders misure volte a evitare
i conflitti di interesse;

d)la politica di remunerazione deve essere coerente con una
gestmnc sana eod efficace del rischio ¢ non meoraggmre
un'assunzione di. rischi che non sia congrua comn i profili di
rischio ¢ le regole dell’EPAP;

¢)la politica di remunerazione si applica all’EPAP e ai fornitori di
servizi di cui all’articolo 31, paragrafo 1, a meno che tali foritori
di servizi non siano disciplinati dalle direttive di cui all*articolo 2,

.|__paragrafo 2, lettera b);

effettivamente ’EPAP, svolgono funzioni fondarnentali ¢ alle altre

dimensione, alla natm'a, alla portata ¢ alla complessitd delle loro

performance dell’EPAP nel suo complesso, ¢ deve sostenere una

Politica di remuhgraziopg _'

I. 1 fondi pensione di cui all’articolo 4, comma 1, definiscond, in- modo
proporzionato all'organizzazione intema nonché alla dimensione, alla natura, alla
portata e alla complessita delle loro attivitd, una sana politica di remunerazione di
tutte leé persone’ che amministrano effettivamenté- il ‘fondo, dei componenti
delf’organo di controllo, del responsabile, di coloro che svolgono funzioni

‘fondamentali ¢ delle alre categorie di personale le cui attmta hanno un - lmpatto

rilevante sul proﬁlo di rischio del fondo.

2. [ fondi pensione sono responsabili dell’attuazione. della polmca di remnnenmone
3. Salvo quarito diversamente disposto dal regolamento (UE) 2016/679, i fondi di cui
al comma 1 rendono pubblicamente note con regolnntﬁ le informazioni essenzxah ¢
pertinenti relative alla loro politica di remunerazione.

4. Al momento di stabilire e applicare la politica di remunemz:one, i fondl nspenano
i seguent! principi:

a) la politica di remunerazione deve essere definita, attuata e mantehuta in linea con
le attivitd, il profilo di rischio, gli obiettivi e l'interesse a lungo termine, la stabilita
finanziaria, ¢ la performance del fondo nel suo comptesso, e deve ‘sostenere una
gestione sana, prudente ed efficace del fondo;

b) la politica di remunerazione deve essere-in linea con il profilo di nschxo e gii
interessi a hngo termine degli aderenti e dei beneficiari;

¢) la politica di remunerazione deve prevedere misure volte a evitare i conflitti di
interesse;

d) la politica di remunerazione deve essere ooereme con una gosnone sana ed
efficace del rischio e non incoraggiare Lm'ass\mzxone di nscln cbe non sia congrua
con i profili di rischio e le regole del fondo;

e) la politica di remunerazione si applica al fondo e ai fornitori di servizi di cui
all'articolo S-septies, comma 1, a meno che tali fornitori di servixi non siano
disciplinati dalle direttive 2009/65/CE, 2009/138/CE, 2011/61/UE, 2013!36/UE ]
2014/65/UE;

T) la politica di remunerazione & tiesaminata almeno ogni. tre anni;

g) la politica di remunerazione e la sorveglianza sulla stessa sono definite e gestite in
modo chiaro, trasparente &d efficace.
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DI’EPAP - stabilisce i princlpx generai della polmca di
remunerazione, li riesamina e aggioma almeno ogni tre anni ed &
responsabile della loro attuazione;
g)la remunerazione e la sorveglianza sulla stessa sono soggette ad
una governance chiara, trasparente ed efficace.

Articolo 24 .
Disposizioni generali . .

1. Gli Stati merabri i impongono agli EPAP di dotarsi delle funzioni
| fondamentali seguenti: una funzione di gestione del rischio, una
funzione di audit interno e, ove applicabile, una funzione attuariale.
Gli EPAP consentono ai titolari di funzioni fondamentali di
svolgere efficacemente le proprie mansmm in modo obiettivo, equo
e indipendente.
{2. Gli EPAP possono autotizzare una smgola persona 0 unitd
A orgamzzatwa a_svolgere pit di una funzione fondamentale, ad
.| eccezione della finzione di audit intemo di cui all’articolo 26, che
& indipendente dalle altre funzioni fondamentali. .
3. La singola. persona o umita organizzativa cui & aﬂidata la
funzione fondamentale & diversa da quella che svolge una funzione
fondamentale - simile nell’impresa promotrice. Gli Stati membri
possono, tenendo conto della dimensione, della natura, della portata

. .| € della complessita delle attivita degli EPAP, autorizzare gli EPAP

{2 svolgere funzioni fondamentali attraverso la stessa singola
Persona o umita orgamzzauva dell’impresa promotrice, purché gli
EPAP illustrino il reodo in cui prevengono o gestiscono eventuali i
conflitti d’interesse con I”impresa promotrice.

| 4, Ltitolari di una funzione fondamentale comunicano le risultanze
e le raccomandazioni rilevanti ne} proprio ambito dj responsebilita
all” organo amministrativo, direttivo o di. wgllanza dell’EPAP, che
stabilisce quali azioni intraprendere.

3. Fatto salvo il privilegio contro l’automcnmmaz:one il titolare di

At S-bis.
Fanzioni fondameniali

1. 1 fondi pensione di cui alParticolo 4, comma 1, si dotano delle seguenti funzioni
fondamentali: una funzione di gestione dei rischi, una funzione di revisione interna e,
laddove ricorrano le condizioni prewste dall’articolo S~gquinguies, una funzione
attuariale. 1 fondi pensione assicurano ai titolari di famzioni fondamentali- la
sussistenza delle condizioni necessarie ad. un efficace svolgimento delle proprie
manstoni che sia obiettivo, equo e indipendente.

2.1 fondi pensione possono attribuire a una singola persona ¢. nnita organizzativa piu
di una funzione fondamentale, ad eccezione della funzione di revisione interna che &
indipendente e distinta dalle altre funzioni fondamentali.

3. La singola persona o uniti organizzativa cui ¢ affidata la funzione fondamentale &

diversa da quella che svolge una funzione fondaméntale simile nell'impresa

promotrice. Tenendo conto della dimensione, della naturs, della portata e della
complessitd delle attivita dei fondi pensione, la COVIP pud autorizzare i fondi &
svolgere funzioni fondamentali attraverso la stessa singola persona o uniti
organizzativa dell'lmpresa promotrice, purché il fondo pensione illustri alla COVIP il
medo in cui previene © gestisce eventuali conﬂltu d'interesse con I'm:presa
promotrice.

4, Fermo restando quanto preVlStO dall’arncolo Squater comma 3, i titolari di una
funzione fondamentale comunicanc le risultanze e le raccomandazioni rilevanti nel
propric ambito di responsabilith all’organo di amministrazione o al direttore generale
secondo quanto disposto dall’ordinamento mtemo del fondo, che stabilisce quali
azioni intraprendere,

5. Fatto salvo il pnvnleglo contro I'autoincriminazione, il titolare di una funzione
fondamentale comunica alla COVIP se l‘organo al gquale ha trasmesso le risultanze e
le raccomandazioni rilevanti nel propno ambito di attivita non mtraprende azioni
correttive adeguate e tempestive nei seguenti casi;

a) quando la persona o I'unita organizzativa che svoige la funzmno fondamentale ha

una funzione - fondamentale comunica all’autorith - competente
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‘{ dell’EPAP- s& 1’organo ammxmstrauvo, dxretnvo o & Wgﬂanza

-dell’EPAP non mtraprende aznom corretuvc adeguate e tcmpesuve'

nei seguenti casi:
a)quando la persona o 'unita orgamzzanva che svolge la fanzione
fondamentale ha rilevato il rischio sostanziale che I'EPAP non
"soddisfi un requisito legale significativo ¢ 1'ha comunicato
‘I all’organo amministrativo,. direttivo o di vigilanza dell’EPAP e
ctd possa avere un impatto: s:gmﬁcauvo sugh interessi degh
aderenti e dei beneficiari; o ‘
b)quando la persona o ['unmiti orgamzzauva che svolgono la
' funzmne, fondamentale hanno notato una violazione significativa
‘della legislazione, dei regolamenti o delle disposizioni
amministrative applicabili all’EPAP e alle sue attivitd nell*’ambito
della funzione fondamentale di quella persona o unitd

organizzativa e I’hanno comunicato all’organo ammmlstranvo '

direttivo o di vigilanza dell’EPAP. .
- | 6. Gli Stati membri garantiscono la tutela gmnd:ca delle pasone
§ che informano I*autorita competente a norma def paragrafo 5.

-rilevate ll nschlo sostanziale che il fondo penslone non. SOddlSﬁ un rcqulSltO Iegale .

-pensione ‘e cid possa avere un impatio s:gmﬂcahw/o sugh mteressl degh ademntt edei

disposizioni amministrative applicabili al fonde pensione e alle.sue attivita |

‘1’ha comunicate ali’organo del fondo pensione al quale trasmette le risultanze ¢ le |

significativo e I’ka ¢comunicato all’organo del fondo pensione al quale trasmette le |-
risultanze e le raccomandazioni rilevanti nel proprio ambxto di atdvita del fondo |-

beneficiari; -
b) quando la persona o I'unith organizzativa che svoige la funz:onc fondamentale ha |
notato ‘una violazione significativa deila legisiazione, dei regolamenti o delle |

nell’ambito’ della funzione fondamentale di quella persona o unitd organizzativa e |

raccomandazioni rilevanti nel proprio ambito di attivita.

6. La COVIP tutela, nei limiti consentiti dall'ordmamento onundsco la nssrvatem
dei dati personali dei soggetti che effettuanc comunicazioni ai sensi de] comma 5.In
particolare, fermo restando il segreto d’ufficio di cui all'gmcolo 15-quater, comsma 1,
I’identith del soggetto che ha effettuato la comunicazione pud essere rivelata solo con
il suo consenso o quando l2 conoscenza sia. mdlspansablle per la difesa del soggem) a
cui la comunicazione si riferisce.

7. 1 fondi pensioue adottano procedure volte a garantire che. i soggetti che effettuano .
comunicazioni ai ‘sensi del comma 5 siano tutelat contro: condotte ritorsive, -
discriminatorie 0 comunque sleali, conseguenti a tali comunicazioni. .

8. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o dlffamaz:one ovvero. den casi
di responsabilitd civile, Peffettuazione di comunicazioni ai sensi del comma 5 non
costituisce violazione degli obblighi derivanti dal rapporto fra 1l t1tolam di una
funzione fondamentale e i fondo pensione.

Articolo 25
Gestione del rischio

1. Gli Stati membn impongono agli EPAP di dmporre, in modo

proposzionato alle loro -dimensioni ‘¢ all'organizzazione interna.
| nonché-alla dimensione, alla natura, alla portata e alla complessita’

‘delle loro attivitd, di una funzione efficace di gestione dei rischi.
Tale funzione & strutturata in modo tale da agevolare il
funzionamento di un sistema-di gestione dei rischi per.il quale gli

Art.5-ter. o
Gestione dei rischi.

1. 1 fondi pensione si dotano, in modo proporzionato alle loro dimeusioni e
all'organizzazione interna nonché alla dimensione, alla natura, alla’ portata ¢ alla

complessita delle loro attivitd, di un sistema cfficace di gestione dei rischi. Tale

funzione opera in modo che il fondo disponga di un efficace sistema di gest:one dei

rischi, petfettamente integrato nefla struttura orgamzzanva € nei pmm decisionali

del fondo.

2. Un efficace sistema di gestione dei rischi prevede la deﬁnmonz delle strateg ie, dei |
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EPAP. adottano le strategie,. i processi e le . procedure di
segnalazmne necessarie a jndividuare, misurare, momtorare, gestire

_|.& segnalare periodicamente all’organo amministrativo, gestionale o.

di vigilanza dell’EPAP i rischi a livello individuale ed aggregato ai

quali. gli EPAP e gli schemi pensionistici da loro gestiti sono o

| potrebbero essere esposti, nonché le relative interdipendenze.

11 sistema di gestione dei rischi & efficace ¢ perfettamente integrato

nella struttura organizzativa e nei processi decisionali del’EPAP,

2. 11 sistema di gestione dei rischi copre, in modo proporzionato

-alle dimensioni e all’organizzazione intema dell’EPAP, alla

dimensione, alla natura, alla portata e alla complessita delle loro

attivitd, i rischi che possono verificarsi negli EPAP o nelle imprese

cui sono state esternalizzati loro compiti o attivitd almeno nei

seguenti settori, ove applicabile:

a) sottoscrizione ¢ costituzione di riserve;

b) gestione delle attiviti e delle passivita;

c)investimenti, in particolare derivati, carto]anzzazaom ¢ impegni
simili;

d) gestione dei rischi di liquidita e di conoenu’aznone

e) gestione dei rischi operativi;

f) assicurazione e altre tecniche dj attenuazxone del rischio;

g)rischi ambientali, sociali, e di governance connessi al portafoglio
di investimenti ¢ la relativa gestione.

3. Se conformemente alle condizioni dello schema pensionistico gli

aderenti ¢ i beneficiari assumono rischi, il sistema di gestione dei

rischi tiene conto inoltre di tali rischi dalla prospettiva degli

aderenti e dei beneficiari.

processi ¢ delle procedure di segnalazione necesserie a mdxvxduame, misurare,
monitorare, gestire e segnalam pcrlodlcameme al dlrettore generale i rischi a livello
individuale ed aggregato ai quali il fondo é o potrebbe essere esposto, nonché le
relative mterdlpendenze

3. Il sistema di gestione dei rischi é mtegmto rella strlntum orgamzzatwn e nei
processi decisionali del fondo pensione, tenendo in adeguata considerazione il ruolo
dei soggetti che svolgono funzioni di amministrazione; direzione e controllo del
fondo o altre funzioni fondamentali .

4. 1I sistema di gestione dei rischi considera i nsclu che possono venﬁu.rsx nei fondi
pensione o nelle imprese cui sono steti esternalizzati loro compm o attivitd almeno
nelle seguenti aree, ove pertinenti: -
a) gestione delle anmté e delle passivitd; *

b} investimenti, in particolare in derivati, cartola.nzzwom e impegni simili;

c) gestione dei rischi di hquxdua edi concentramone '

d) gestione dei rischi operativi;

e) gesuone dei rischi correleti alle riserve;

f) assicurazione e altre teeniche di mmganone del rischio; o

g) rischi ambientali, sociali ¢ di governo societario conness: a] portafogho di
investimenti ¢ alla relativa gestione.

5. Con riferimento ai rischi che gravano sugli. aderem:l e beneﬁcmn, il sisterna di
gestione dei rischi ne tiene comto nella prospettiva dell’intcresse degli stessi.

.6. 11 fondo pensione istituisce una finzione di gestione dei rischi strutturata in modo

da facilitare I'attuazione del sistema di gestione dei rischi.

Articolo 26
Funzione di audit interno -

Gl Stati. membri tmpongono agli EPAP di disporre, in modo
oporzionato alle loro dimensioni e all’organizzazione interna

Art. S-gquater.
Funzione di revisione interna

1. I fondi pensione di cui all’articolo 4, comma 1, dispongono, in modo
‘proporzionato  alle loro dimensioni e a!l'organnzz:mone interna  nomché - alia
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nonché alla -dimensione; alla natura, alla portata ¢ alla complessita
delle loro -attivitd, di una ‘funzione di audit interno - efficace. La
| funzionedi audit mterno include una va.lutazlone dell’adeguatezza
_ | e del’efficacia del sistema di controllo interno € di altri elementi
| del sistema di governance, comprese, . Gve applicabile, le attivita
esternalizzate: v

dimensione, alla natura, a]la portata < alla complessnté delle loro atrivita, d1 una
efficace funzione di revisione interna ¢ ne garantiscono l’autonom:a di gludmo €
P’indipendenza nspetto alle funzioni opesative.

2. La funzione di revisione intema verifica la correttezza dei processi gesnonah ed
operativi riguardanti il fondo pensione, ’attendibilita delle rilevazioni contabili ¢
gestionali, 1’adeguatezza e l'efficienza del sistema. di controllo interno di cui
all’articolo 4-bis, comma 5, e degh altri elementi rignardanti [’assetto organizzativo

-del sistema di govemo del fondo, comprese le attivi esternalizzate, ¢ la mnzi_onali_té,‘ o

dei flussi informativi. .
3. La funzione di revisione interna riférisce all”organo d| amministrazione.

Articolo 27
Funzione attuariale

1.-Qualora I'EPAP stesso copra i rischi biometrici o garantisca un

rendimento degli investimenti o un determinato liveilo di

prestazioni, gli Stati membri fmpongono agli EPAP di prevedere

una funzione attuariale efficace che: .

a)coordini e supervisioni il calcolo delle risérve tecniche;

b)valuti 1’adeguatezza delie metodologle e dei modelli sottostanti
utilizzati per il calcolo delle riserve tecniche e le ipotesi fatte a tal
fine; .

c)valuti la sufficienza e la qualita dei dati utilizzati nel calcolo delle
riserve tecniche;

dyraffronti le ipotesi sottese al caloolo delle riserve tecmche con i
dati tratti dall’esperienza;

c)informi l’organo amministrativo, direttive o di vigilanza
- del’EPAP in merito all’afﬁdabllxt& e all’adeguatezza del calcolo
delle riserve tecniche;

1D eSpnma un parere sulla politica di sottoscrizione globale nel caso

in cui I’EPAP disponga di tale politica;

| g)esprima un parere, sull’adeguatem degli accordi di assicurazione
nel caso in cui I'EPAP disponga di tali accordi; e

h)contribuisca all’attuazione efficace del sistema di gestione dei
rischi. .

Art. S-quinguies.
Funzione attuariale

1. I fondi pensione di cui all’articolo 4, comma 1, che direttamente coprono rischi
biometrici o garantlscono un rendlmento degli investimenti 0 un determinatp livello
di prestazioni nominano almeno una persona indipendente, interna o esterna, tnola:e
della funzione aftuariale che in modo efficace:

a) coordina e supervisiona il calcolo delle riserve tecniche; _

b) verifica- I'adegu‘atezza delle metodologie ¢ dei modelli sottostanti utilizzati per’ il
caleolo delle riserve tecniche ¢ le ipotesi fatté a tal fine;- :

c) verifica la sufficfenza e la qualitd dei dati uu]xzzatl nel calcolo del!e riserve.
tecniche;

d) confronta le ipotesi sottese al calcolo delle riserve tecniche con i dati dwunh
dall’esperienza; .

€) attesta 1' affidabilita e |’adeguatezza del calcolo delle riserve hec.mche

f) formula un parere sulla politica assicurativa di sottoscrizione globale, nel caso in
ctii il fondo pensione disponga di tale politica;

g) formula un parere sull'adeguatezza degli accordi di assicurazione nel caso in cui il
fondo pensione disponga di tali accordi;

h) conitribuisce all'attuazione efficace del sistema di gestione dei rischi.

2. La funrione attuariale & esercitata da un attuario iscritto nell'afbo professionale di
cui alla legge 9 febbraio 1942, n. 194, ovvero da soggetti che dispongono.di adeguate
conoscenze ed esperienze professionali secondo quanto deﬂmto nel decreto di cui
allarticolo S-sexies. - o R
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. |-2. Gli Stati membri impongono agli EPAP di nominare almeno una
| persona indipendente, intema o esterna all’EPAP, responsabile
della funzione attuariale.

Articolo 28 .
Valutazione interna del rischio

1 1. Gli Stati membri impongono agli EPAP, in modo proporzionato
alle loro dimensioni ¢ alla loro organizzazione interna, nonché alla
dxmensxone, -alla natura alla portata e alla complessitd delle loro
attivitd, di effettuare e d0cumemxre la Joro valutazione interna del
rischio.

Tale valutazione dei rischi & esegulta almeno ogni tre anni o
immediatamente dopo qualswsz variazione significativa del profilo
di rischio dell’EPAP o degh schemi pensionistici gestiti dall’EPAP.
In presenza di una variazione significativa del profilo di rischio di
uno schema pensionistico specifico, la valutazione interna del
rischio pud essere limitata a tale schema pensionistico.
2. Gl Stati membri garantiscono che la valutazione interna del
rischio di cui al paragrafo 1, tenuto conto delle dimensioni e
dell’organizzazione interna dell’EPAP nonché della dimensione,
della nstura, -della portata e della comp]wsné delle attmta
del’EPAP, comprenda quanto segue
a)upa descrizione del modo in cui la valutazione dei rischi &
integrata nel processo gestionale e nei' processi decisionali
dell’EPAP;
b)una valutazione dell’efficacia del sistema di gesuone dei nschx
c)una descrizione del modo in cui 'EPAP previene i conflitti
d’interesse con I’'impresa promotrice, qualora YEPAP estemnalizzi
funzioni fondamentali all’impresa promotrice conformemente

all’articolo 24, paragrafo 3; . .

d)una valutazione del fabbisogno finanziario globale dell’EPAP, ivi

: ArLS-nomes.
* Walutazione interna del rischio

LI fondi pensione di cuj all’articolo 4, comma 1, in modo proporzionato alle loro
dimensioni e alla loro organizzazione interna, ponché alle dimensione, alla natura,:
alla portata e alla complessita delle loro attivitd effettuano e documentano la
valutazione interna del rischio. Tale valutazione ¢ effettuata con riferimento a tutti i
rischi rilevanti pet il fondo ed ¢ eseguita almeno ogni tre anni 0 immediatamente
dopo qualsizsi variazioae significativa del profilo di rischio del fondo pensione.

2. La valutazione interna del rischio comprende:

a) una descrizione del modo in cui la valutaz.mne dei rischi é mtegrata nel processo
gestionale e nei processi decisionali del fondo pensiane,

b) una valutazione dell'efficacia del sistema di gestlone dei nscht, .

¢) una descrizione del modo in cui il fondo pensione prewene i conflitti d'mteresse
con limpresa promotrice, qualora il fondo pensione esternalizzi funzoni

fondamentali all'impresa promotrice in confonmti a quantd previsto « dall’am:;olo 5-f

bis, comma 3, secondo periodo;

d) una valutazione, per i fondi pensione dn cui all’articolo 7-bis, comma 1, degli

impegni finanziari esistenti, ivi inclusa una descrizione del pmno di nethbno

¢) una velutazione dei rischi per gli aderenti e i beneficiari in merito al]'erogazmne

delle loro prestazioni pensionistiche ¢ allefficacia di un‘eventuale azione correttiva

tenendo conto di tutti gli strumenti previst dall’articolo 7-bis e relativa disciplina di
ttuaznone,

f) una valutazione qualitativa dei meccanismi di proteznone delle prestazmm

pens:omsnche, tra cui, a seconda dei casi, garanzie, lmpegm e qualsiasi altro tipo di

sostegno finanziario da parte dellimpresa promotrice, 'assicurazione o la

tiassicurazione da parte di un'impresa disciplinata dalla direttiva 2009/138{CE a

favore del fondo pensione o degli aderenti € dei beneﬁcmn, '

£) una vzalutazione qualitativa dei rischi operativi; -

-h) una valutazione dei rischi ambientali, compresi i cambxamentx climatici, dex rischi

sociali e dei rischi connessi al deprem.mento degli attivi in consegienza di
modifiche normanve

_ inclusa una descrizione del piano di risanamento ove applicabile;’
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-€)una valutazione dej rischi per gh adermm ei beneﬁman in merito
-‘alI’erogazxone delle loro prestazioni pensionistiche ¢ all’efficacia

di un’eventuale azione correttwa tenendo conto, ove applicabile,

di:
i) meccamsml di indicizzazione;
u)meccamsmx di riduzione delle prestazmm, tra cui in quale
' rhisura possono essere ridotte le prestazioni pensionistiche
maturate, a quali condizioni e da chi;

fyuna - valutazione qualitativa dei meccanismi di protezione delle
prestazioni pensionistiche, tra cui, a seconda dei casi, garanzie,
impegni ¢ qualsiasi altro tipo di sostegno finanziario da parte
dell'impresa promotrice, 1’assicurazione o la riassicurazione da
parte di un’impresa disciplinata dalla direttiva 2009/138/CE o la
copertura da parte di uno schema di tutela delle pensioni, a favore
dell’EPAP o degli aderenti e det beneficiari;

g) una valuiazione qualitativa dei rischi operativi;

h)nei casi in cui nelle decisjoni di investimento siano teputi in
conto fattori ambientali, sociali e di governance, una valutazione
dei rischi nuovi o emergenti, compresi i rischi relativi ai
cambiamenti climatici, all’uso delle risorse e all’ambiente, i
rischi sociali e i rischi connessi al deprezzamento degli attivi in
conseguenza di modifiche normative.

3. Al fini del paragrafo 2, gli EPAP dispongone di metodi per

individuare e valutare i rischi cui sono o potrebbero essere esposti

| nel breve e lungo periodo e che potrebbero avere un impatto sulla
capacitd dell’EPAP di far fronte ai propri obblighi. Tali metodi

sono proporzionati alla dimensione, alla natura, alla portata ¢ atla

complessitd dei rischi inerenti alle loro attivitd. I metodi sono

descritti nella valutazione interna del rischio.

14, La valutazione interna del rischio & tenuta in conto nelle

decisioni strategiche dell’EPAP.

3. Ai fini del comma 2, i fondl pensione si dotano d1 metodologxe e strumenti

appropriati per individuare e valutare i rischi cui sono o potrebbero éssere esposti net |

breve e lungo periodo ¢ che potrebbero avere un impatto sulta capaciti del fondo
pensione di far fronte ai propri obblighi. Tali metodi sono proporzionati alla
dimensione, alla natura, alla portata ¢ alla complessita dei rischi inerenti alle loro
attivitd. I metodi sono descritti neila valutazione interna del rischio.

4, La valutazione interna del rischio ¢ tenuta in conto nelle decisioni strategxche del
fondo pensione.

Articolo 29

Articolo 17-bis




Conti e relaziont annuali’

Gli Stati membri stabiliscono .che tutti gli EPAP regmtmu 0
antorizzati nel loro territorio rechgano e rendano pubblici conti e
relazioni apnuali che téngano conto di ogni schema pensionistico
. gesnto dal’EPAP e, se del caso, conti. ¢ relazioni annuali per
ciascuno schema pensionistico. I conti € le relazioni annuali danno
un quadro fedele delle attivitd, delle- pasmvna e della situazione
finanziaria dell'EPAP . ¢ includono
partecipazioni sxgmﬁcauve in investimenti. I conti annuali e le
informazioni contenute nelle relazioni sono coerenti, esaunenu,
correttamente presemtati e debitamente approvati da persone
autorizzate, in conformita del diritto nazionale,

un’informativa . sulle

Bilanei ¢ rendiconti

1. I fondi pensione di cui all’at, 4, comma 1, redtgono e rendono puhbhcl, i
propri bilanci e le relazioni ai predetti documenti.

2. Le societd e gh enti che hanno istitujto le forme. penmomsnche
complemcntan di cui all’articolo 4, comma 2, redlgono e rendono pubbhc1 i
rendiconti di ciascuna forma e le relazioni ai predetti documenti, . - .

3. 1 bilanci e i rendiconti danno un quadro fedele delle attivita, delle passtha
e della_situazione finanziaria della forma pensionistica complementare. e
includono un’informativa sugli investimenti significativi.

4. 1 bilanci, i rendiconti e le informazioni contenute nelle relazioni sono
coerenti, esaurienti ¢ correttamente prcsentan

.|-5- Nei bilanci di cui al comma 1 ¢ nei rendiconti di cui al comma 2 & dato

conto sc ed in quale misura nella gestione delle risorse e nelle linee segmte-
nell’esercizio dei diritti derivanti dalla tifolarity dei valori in portafoglio si

| siano presi in considerazione fattori ambientali, sociali e dl governo

societario. :
6. Il bilancjo e il rendiconte sono considerati. quali comunjcazioni. soclah agh
effetti di cui agli articoli 2621, 2621- bis, comma 1, c 2621-ter del codice
cmle

: " Articolo 30 .
. Decumento illustrante i principi della politica d’investimento

Gli Stati membri provvedono affinché tutti gli EPAP regisimti o
autorizzati nel loro territorio predispongano ¢ almeno ogni tre anni
riesaminino un documento scritto - sui principi della politica
d’investimento. Tale documento deve essere riesaminato in mode
tempestivo dopo qualsiasi mutamento rilevante della politica

d’investimento. Gli Stati membri fanno si che esso illustri almeno .
materie quali i metodi di misurazione del nschm di investimento, le_

tecniche di gestione del nschm ut:hmte ela npaxtmone strategica

+ Articolo 6
Regime delle prestazioni e modelli gestionali

S-quater. Secondo modalitd definite dalla COVIP, i fondi pensione danno
informativa agli iscritti delle scelte di investimento, -predtspongono e rendono
pubbhcamente disponibile un apposito documento sugli obiettivi ¢ sui criteri ;
delle propria politica di investimento, illustrando anche i metodi di
misurazione e le tecniche di gestione del rischio di investimento utilizzate ¢ la
‘ripartizione strategica delle attivitd in relazione alla natura ¢ alla durata delle
prestazioni pensionistiche dovute, nonché il modo in cui la politica
d’investimento tiene conto dei fattori _ambientali, socxah e di govemo
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delle attivitd in relazione alla natura ¢ alla durata délle prestazioni

"pensionistiche' .dovute, - nonché il modo in- cui- la politica
d’investimento tiene conto dei” fattori - ambientali,” sociali ‘e di
'| governance. 11 documento & reso pubblicamerite disponibile.

societario. Il documento & riesaminato altmeno ogni tre anni, nonché in modo
tempestivo dopo qualsiasi mutamento rilevante della politica d’investimento | -

‘ed & messo a disposizione degli adérenti e, se a cid interessati, den beneﬁclan

del fondo pensione o dei loro rappresenlantx che lo nchledano

Articolo 31
Esternalizzazione

1. Gli Stati membri possono consentire o richiedere agli EPAP

registrati o autorizzati nei loro territori di affidare qualsiasi attzvxta,

‘| comprese le funzioni fondamentali e la gestione di tali EPAP, in

tutto o in parte, a fornitori di servizi che operano per conto dei

suddetti EPAP.

2. Gli Stati membri gaanScono che gli EPAP continuino a essere

pienamente responsabili del rispetto degli obblighi imposti loro

dalla presente direttiva quando esternalizzano funzioni

fondamentali o qualsiasi altra attivita.

3. L'esternalizzazione di funzioni fondamentali o di altre attivit

| non deve avvenire con modalita chie determinano uno qualsiasi dei

seguenti effetti;

ajun pregiudizio alla qualitd del sistema di governanoe del’EPAP
interessato;

b) I'incremento indebito del nschlo operanvo,

cjun pregiudizio alla . capacitd delle autoritd competenti. di
controllare che I’EPAP adempia ai propﬁ obblighi,

d)la messa a repentaglio della prestaznone di un servmo contmuo e
soddisfacente agli adcrenu e ai beneficiari.

4. Gli EPAP garantiscono il cometto funzionamento delle attivitd

esternalizzate traimite la procedura di selezione di un fornitore di

seyvizi e il monnoragglo costante delle attivita di tale fomrtore di

servizi.

5. Gli Stati membn garannsoono che gli EPAP che esternalizzano

Art. 5-s'e_pffes.
Esternalizzazione

1. 1 fondi pensione di cui all’articolo 4, comma 1,possono esternalizzare: funzioni o
altre attivitd, comprese le funzioni fondamentali. La responsabilita finale delle |
attivitd ¢ delle funzioni esternalizzate rimane in capo all’organo di amministrazione
del fondo pensions, inclusa quella relativa all'osservanza degli obblighi derivanti. da
disposizioni normative nazionali, nonché di quelli derivanti da disposizioni
dell'Unione europea direttameute applicabili. :
2. I fondi pensione di cui al comma 1 che esternalizzano funzioni fondamentali o
altre attiviti garantiscono che le relative modafita siano tali da non determinare anche | -
uno solo dei seguenti efferti: .
a) arrecare un pregiudizio alla qualita del sistema di governo del fondo;

b) determinare un indebito incremento del rischio operativo;

¢) compromettere la capacitd della COVIP di verificare 1’0osservanza degli obblighi
gravanti sul fondo;

d) compromettere la capacitd del fondo di fomire un servizio coutinuo e
soddisfacente agli aderenti ¢ ai beneficiari. ' '

1 3. A tal fine i fondi pensione adottano idonee procedure di selezione del fornitore di |

servizi, stipulano un accordo scritto con il fornitore di servizi che chiarisca i diritti o i
doveri del fondo pensione e del fomitore di servizi e provvedono al monitoraggio
delle attivitd fornite.

4. ] fondi pensione di cui al comma 1 mformano tempestivamenté la COVlP
dell'esternalizzazione e di qualunque importante s_wluppo successivo, Se
Y'esternalizzazione riguarda le funzioni fondamentali o la gestione amministrativa o
finenziaria de) fondo pensione, la COV]P ne riceve mformanva pnma che
1"esternalizzazione diventi operativa.

5. La COVIP pud richiedere in qualunque momento al fondo pensxonee aifornitori
di servizi informazioni relative alle funzioni o alle attivitd estemalizzate. .. -

6. La CoOvVIP pud “effettuare ispezioni nei locali ‘del fornitore delle attivita

~Isfunzioni fondamentali, la gestione di tali EPAP, o altre attivita
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6. Gl

disciplinate dalla presente direttiva stipulino un accordg scritto con
il fornitore di servizi. Tale. accordo & giuridicamente vincolante ¢
| chiarisce i diritti e i doveri dell’EPAP ¢ del fornitore di servizi. |
Stati membri assicurano che I’EPAP mforrm
tempestwamentc le autorita competenti dell’esternalizzazione delle
attivita disciplinate dalla presente direttiva. Se I'esternalizzazione
riguarda le funzioni fondamentali o la gestione degli EPAP, le
autoritd. competenti nc ricevono notifica prima che 1’accordo
relativo a qualunque esternalizzazione entri in vigore. Gli Stati
| membri assicurano altresi che gli EPAP notifichino alle autoritd
'| competenti qualunque importante sviluppo successivo riguardante
altre attivitd esternalizzate.

7. Gli Stati membri garantiscono che le autoritd competenti
_dispongano del potere a richiedere in qualunque momento agli
EPAP e ai fornitori di servizi informazioni relative alle funzioni
fondamentali o alle altre attiviti esternalizzate.

esternalizzate, qualora !o stesso non sia sottoposto a vigilanza prudeuzmle di altra
‘autoritd di vigilanza, dirette a verificare ogni elemento utile ai fini dell’esercizio

| dell’attivith di vigilanza sulle funzioni e le antivita estgmaluzat_e '

Articolo 32 ,
Gestione deghi investimenti

.| Gli Stati membri non limitano il potere degli EPAP di nominare,
per la gestione del portafoglio d’investimento, gestori degli
{ investimenti stabiliti in un aluo Stato membro e debitamente

autorizzati all’esercizio di tale aftivith a norma delle direttive
.2009/65/CE,  2009/138/CE, 2011/61/UE, 2013/36/UE e
2014/65/UE, nonché le en'uté, autorizzate di cm all’amcolo 2,

paragrafo 1, della presente direttiva,

Articolo 6 o
Regime delle prestazioni e modelli gestionali

1. I fondi pensione di cui all’articolo 3, comma 1, lettcre da g) a k), gcsuscono

. 1e risorse mediante:

a) convenzioni con soggetti autorizzati all’esercizio dell’attivitd di cui
all’articolo 1, comma 5, lettera d), del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.
58, ovvero con soggetti che svolgono la medesima attivitd, con sede statutaria

'in uno dei Paesi aderenti all'Unione europea, chie abbiano ottenuto il mutuo |

riconoscimento;
b) convenzioni con imprese asm:mahve r.h cu1 all’arucolo 2 del decreto .
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legislativo 7 settembre 2005 n 209 medxante ricorso alle gestioni d1 cui'al

tamo VI dei rami vita, ovvero con imprese svolgenti la medesima attivita, con
sede in uno dei Paesi aderenti all*Unione -europea, ehe operantl m Itaha in

.| regime di stabilimento o di prestazione di servm, .
| ¢} convenzioni con societd di gestione del risparmio, di cui al decrcto

leglslatzvo 24 febbraio 1998, n. 58 e successive mochﬁcazxom ovvero con
imprese svolgenti' la medesima attivita, con sede in uno dei Paesi aderenti
all’Unione europea, operanti in - ltaha in regime di smbllunento o di
prestazione di serviz;

c-bis) convenzioni con soggetti autonzmu alla gestione di fondi di cui
all'articolo 1, comma 1, lettere m-ter) e m-quinguies), del decreto legislativo
24 febbraio 1998, n. 58;

d) sottoscrizione o acquisizione di azioni o quote di societd immobiliari nelle
quah il fondo pensione pud deteners partecipazioni anche supenon ai limiti di
cui al comma 13, lettera @), nonché di quote di fondi comuni di mvestxmento
immobiliare chiusi nei limiti di cui alla lettera e);

¢) sottoscrizione e acquisizione di quote di fondi comuni di investimento
mobiliare chiusi secondo le disposizioni contenute nel decreto di cui al
comma 11, ma comunque non supericri al 20 per cento del proprio patrimonio
¢ al 25 per cento del capitale del fondo chiuso.

Articolo 33
Nomina di un depositario

1. Nel caso di uno schema pensionistico nel quale gli aderenti e
beneficiari assumono interamente il rischio di investimento, lo
Stato membro di origine pud imporre al’EPAP di nominare uno o
pil dcpositari per la custodia delle attivitd ¢ i compiti di vigilanm
"] di cui agli articoli 34 e 35. Lo Stato membro ospitante pud imporre
. :@‘tall EPAP di nominare uno o pid depositari per 1a custodia delle

1nello svolgimento ‘di attivita transfrontaliere ai sensi dell’articolo

Articolo 7
Depositario

1. Le risorse dei fondi affidate in gestione sono depositate presso un unico
soggetto, distinto dal gestore che presenti i requisiti di cui all’articolo 47 del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

3-ter. La Banca d’ltalia pud vietare la libera dxspombzlxta degli- anivi,
depositati o custoditi presso un soggetto -avente sede legale in Italia, di un

‘fondo pensione avente sede in uno Stato membro. La Banca d’Ttalia provvede

su richiesta della COVIP, anche prevm ‘conforme iniziativa dell’ Autorita

competente dello Stato membro di origine del fondo pensione quando trattasi
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|11, purché la-nomina di un deposxtano sia richiesta dalla rispetiiva
legislazione nazionale.
| 2. Per gli schenu pensxomsucx nei quah gh aderenti ¢ beneﬁcmn
.| non assumono interamente il rischio di investimento, lo Stato
.| membro di origine pud richiedere all’EPAP di nominare uno o pid
| depositari per la custodia delle attivita e gli obbhg}u di sorveglianza
di cui agli articoli 34 ¢ 35. .
3. Gli Stati membri non limitano la facolta degh EPAP di nommare
jun depos:tano stabilito in un altro Stato. membro e debitarnente
autorizzato a norma della direttiva. 2013{36/UE o della direttiva
2014/65/UE, ovvero accettato come. depositario ai fini ‘della
direttiva 2009/65/CE o della direttiva 2011/61/UE.
4. Gli Stati membri predispongono le necessarie misure per
consentire alle autoritd competent], in conformitd al loro diritto
nazionale, di essere nelle condizioni di vietare, ai sensi dell’articolo
48, la libera disponibilitd delle artivitd detenute da un depositario o
‘un custode stabilito nel loro territorio su richiesta dell’autoritd
competente dello. Stato membro di origine dell’EPAP. ,
5. 11 depositario ¢ nominato mediante un contratto scritto. Il
contratto disciplina la trasmissione delle informazioni ritenute
necessarie per permettere al depositario di svolgere le sue funzioni
come stabilito nella presente direttiva e nelle altre disposizioni
legislative, regolamentari 0 amministrative pertinenti.
6. Nello svolgimento dei compiti stabiliti agli articoli 34 e 35,
I’EPAP e il depositario agiscono in modo onesto, leale,
professionale ¢ indipendente nonché nell’interesse degli aderenti e
dei benefician dello schema pensmmstlco
7. Un depositario non svolge attivitd in relazione all’EPAP che
| possano creare conflitti_di interesse tra 'EPAP, gli aderenti ¢ i
beneficiari dello schema e lo stesso depositario, a8 meno che abbia
separato, sotto. il profilo funzionale e gerarchico, lo svolgxmento
delle sue funzioni di deposxtano dagli altri suoi compiti
potenzialmente conﬂlggcnu ‘¢ i potenziali conflitti di interesse
siano adeguatamente identificati, gestiti, monitorati ¢ comunicati

& Torme pensionistiche comunitane di ca all'articolo 15-7er.

3-guater. Sulle somme di denaro e sugli strumenti finanziari della forma

pensionistica complémentare depositati a qualsiasi titolo presso un depositario
non sono ammesse azioni dei creditori del deposxtano o del sub-depositario o
nell’interesse degli stéssi.

3-guinguies. Gli amministratori e i sindaci del depositario riferiscono senza
ritardo alla COVIP. sulle irregolaritd riscontrate nella gestione dei fondi

pensione e forniscono su richiesta della COVIP informazioni su atti o fatti di

cui sono venuti a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di depositario.
3-sexies. 1] depositario & nominato mediante un contratto scritto. I contratto
disciplina la trasmissione delle informazioni ritenute necessarie per
permettere al depositario di svolgere le sue funzioni.

3-septies. Nello svolgimento dei compiti stabiliti al comma 2 il fondo
pensione e il depositario agiscono in modo leale, corretto, professionale e
indipendente nonché nell’interesse degli aderenti e dei beneficiari.

3-octies. 11 depositario non svolge artivitd in relazione al fondo pensione che
possano creare conflitti di interesse tra il fondo pensione, gli aderenti e i
beneficiari ¢ lo stesso depositario, a meno che abbia separato, sotto il profilo
funzionale e gerarchico, lo svolgimento delle sue funzioni di depositario dagli
altri suoi compiti potenzialmente confliggenti, ¢ i potenziali conflitti di
interesse siano adeguatamente identificati, gestiti, monitorati ¢ comunicati
agli aderenti e ai beneficiari nonch¢ all’organo amministrativo de} fondo
pensione.

3-nonies. 1l depositario & responsabﬂe nei confronti del fondo pensione e degli
aderenti € beneficiari di ogni perdita da essi subita in conseguenza del colposo
inadempimento o dell’inappropriato adempimento dei suoi obblighi. In caso
di perdita di strumenti finanziari detenuti in custodia, il depositario, se non
prova che I'inadempimento ¢ stato determinato da caso fortuito o forza
maggiore, & tenuto 2 restituire senza indebito ritardo strumenti finanzieri della
stessa specne o una somma di importo comspondente salva la responsabilita
per ogni altra perdita subita dal fondo pensione, dagli aderenti e dai
beneficiari in conseguenza del mancato nspetto mtenzmnale o dovu10 a
negligenza, dei propri obblighi.

3-decies. In caso di perdna di stmn’ienu finanziari e hquxd.lta da parte deI terzo
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'égli aderenti c ax Beneﬁciari‘» ‘dello.? schema "ﬁOnché ‘all’organo

amministrativo, direttivo'o di vigilanza dell’EPAP.
8. Se non viene nominato un depositario, gli EPAP stabiliscono

'} modality per evitare e risolvere eventuali conflitti di interesse

nell’ ambito dei compiti altrimenti svolti dai depositart e dai gestori
degli attivi.

‘al quale & ‘Stata’ eventuaimente delegata la custodla, resta unpregmdxcata la
responsabilith del depositario. :

‘ Articolo 34 ‘ ‘
- Custodia delle attivita e responsabilit del depositario

1. Se le artivitd di un’ EPAP relative a uno schema pensionistico
costituite da strumenti finanziari che possono essere custoditi sono

-affidate al depositario per la ciistodia, quest’ultimo custodisce tutti

gli strumenti finanziari'che possono éssére registrati in un conto di
strumenti finanziari aperto nei libri contabili del depositario e tutti
gh strumenti finanziari che possono essere ﬁsxcamente consegnatx
al depositario. .

A-tal fine, ﬂdepomtanogaraxmscechegh strmnenuﬂnanzxmche
pOssono ‘essere registrati in un conto di strumenti finanziari aperto

1 nei libri contabili del-depositario, in conformitd delle disposizioni

della direttiva 2014/65/UE, siano registrati nei libri contabili in

- conti-separati aperti a nome dell’EPAP, in modo che possano essere

chiaramente identificati come appartenenti all’EPAP o agli aderenti
e beneficiari dello schema pensionistico in qualsiasi momento.
2. Se le attivitd' di un EPAP relative ‘a uno schema pensionistico

[ sono costituite da attivitd diverse da quelle di cui al paragrafo 1, il
"depositario verifica che ’EPAP ne abbia la‘propriet e conserva un

registro relativo & tali attivi. La verifica- ¢ condotta in base a
informazioni o documenti forniti- dall’EPAP e, se disponibili, in
base a prove: estm-ne Il deposxmno manuene aggiomato il suo

| registro.

3. Gli Stati membn gmanusoono che il deposxtano sia responsabile

nei confronti dell'EPAP e degli aderenti ¢ beneficiari di ogni

Articolo 7
Depositario

2. T soggetto nominato quale depositario:

a) mantiene in custodia tutti gli strumenti finanziari del fondo penswne che
POSSONO essere registrati in un conto di strumenti finanziari aperto nei propri
libri contabili e tutti gli strumenti finanzjari che possono essergli. ﬁsxcamente
consegnati;

b) garantisce che tutti gli strumenti finanziari siano registrati in conti separati,
aperti a nome del fondo pensione, in modo tale che possano essére
chiaramente identificati come appartenenti allo stesso; . )
¢) per tutté [e altre risorse diverse dagli strumenti finanziari il deposltano '
verifica la proprietd da parte del fondo pensione di tali risorse, in base a
informazioni o documenti forniti dal fondo pensione e, se disponibili, in base |
a prove esterne. -II' depositario conserva e mantiepe .2ggiomato un regxscro
relativo a tali attivi; ‘
d) esegue le istruzioni impartite dal fondo pensione o dal soggstto gestore del
patrimzonio del fondo, se non siano contrarie alla legge, alle norme statutarie e
regolamentari del fondo stesso e ai criteri stabiliti. pel decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze di cui all’articolo 6, comma 5-bis;

e) accerta che nelle operazioni che comvolgano le attivita del fondo pcnsmne
il controvalore sia rimesso al fondo pensxone nei termini d’uso;

/) accerta che'i redditi prodom dagli attivi ricevano una dstmazwne conforme
alle regole del fondo pensione;

g8) per quanto compatibili, svolge ogni altro compito prevxsto da.ll’arhcolo 48
del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e relativa mormativa di
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perdita da essi subita in conseguenza del colposo inadempimento o
dell’inappropriato adempimento dei suoi obblighi.

4. QGli Stati membri garantiscono che la responsabilita del
depositario di cui al paragrafo 3 non sia intaccata dall’aver affidato

| aun terzo la totelitd o una parte delle attivita che ba in custodia.

5. Se non & nominato nessun deposuano per la custodia delle

attivita, gli EPAP devono come minimo:

.| a)garantire che gli strumenti finanziari siano trattati con la dovuta
cura e tutela;

b)tenere registri che permettano all’EPAP di identificare tutte le
attivita in qualsiasi momento e senza indugio;

c)adottare le misure necessarie per evitare conflitti di interesse in
relazione alla custodia delle attivita;

.d)informare le autoritd competenti, su richiests, circa le modalita di
tenuta delle attivita.

attuazione, per gli OJCVM.

Articolo 35
Obblighi di sorveglianza .

1. In aggiunta ai compiti di cui ail’articolo 34, paragrafi 1 e 2, il

depositario nominato per gli obbhg}u di sorvegllanza.

-a)esegue le istruzioni dell’EPAP, salvo che siano contrarie alla
normativa nazionale o al regolamento dell’EPAP; o

blaccerta che nelle operazioni che coinvolgano le’ attivita

|. Qel’EPAP relative 2 uno schema pensionistico il controvalore sia
rimesso all’EPAP nei termini d’uso; e ..

c)accerta che. i redditi prodotti. dalle anmtﬁ Ticevano una

Articolo 7 .
Depositario -

2. [l soggetto nominato quale depositario:

d) esegue le istruzioni impartite dal fondo pensione o da.l soggetto gestore del
pattimonio del fondo, se non siano contrarie alla legge alle norme statutarie e
regolamentari del fondo stesso ¢ ai criteri stabiliti nel decreto del Ministro’
dell’economia e delle finanze di cui all’articolo 6, comma 5-bis; . -

€) accerta che nelle operazicni che comvolgano le attivita del fondo penswne
il controvalore sia rimesso al fondo pensxone nei termini d*uso; -

J) accerta che i- reddm prodotti dagli attivi ricevano una destinazione cénforme

50




destinazione conforme alle regole del’EPAP.

2. Nonostante i} paragrafo 1, lo Stéto mensbro di érigine del’EPAP
"| pud - imporre al - deposrtano d1 assolvere altri  obblighi di
sorveglianza.” -
3. Se non & pominato nessun depos:tano per gli obblighi di
sorveglianza, 'EPAP attua procedure volte a garamtire che i
compiti, altrimenti oggetto di sorveglianza da parte dei depositari,
siano debitamente assolti in seno all’EPAP.

alle regole del fondo pensmnc, S R
£8) per quanto Compatibili, svolge ogni altro compito previsto da]l"amcolo 48
del decreto legislativo 24 febbraio 1998, . 58, e nelatwa normatxva di
attuazione, per ghi OICVM

Articolo 36
" Principi

| 1.'Tenendo conto della natura dello schema pensionistico, gli Stati

membri provvedono affinché tutti gli EPAP registrati o autorizzati

nel loro territorio forniscano:

ajal potenziali aderenti a!meno
dall’articolo 41;

“b)agli aderenti almeno le mformaz:om prevxstc dagh arucoh da 37

240, 42 e 44; nonché

c)ai beneficiari almeno le mformamom prewste dagll artxcoh 37, 43_

edd,
2, Le informazioni di cui al paxagrafo
8)sono aggiomate regolarmente;
* | b)sono formulate con chiarezza, utilizzando un lmguagglo chiaro,
‘| -comprensibile e succinto ed evitando [’uso di espressioni gergali
e di termini tecnici laddove si possono comunque usare termini di
uso comuns; '
*| ¢)nion-sono fuorvianti e ne & garantita la coerenza nel vocabolario e
nei contenuti;
d)sono presentate in modo da agevolarne la lettura;
| e)sono disponibili in una lingua ufficiale dello Stato membro il cui
| - diritto della sicurezza sociale e del lavoro pertinente in materia di
- schemi. pensionistici aziendali o professionali si applica alio

le vinfom'zazi‘qni previste

Az‘t. 13-septfes
Priucipi in tema di informative ai potenznali aderenti, aderentl ¢ beneficiari

1. Le informazioni di cui agli articoli IS—bxs, 13ater I3-quater lS-qu!nquxes e 13-
sexies:

a) sono accurate ed aggiomate;

b) sodo formulate in modo chiaro, comprensibile ¢ succinto, evitando Fuso di

-espressioni gergali e di termini tecnici laddove si possone comungue usare termini di

Uso comune;
¢) non sono fuorviant e ne & garantita la coerenza nel vocabolario ¢ nei contenuti;
d) sono presentate in modo da agevolarne la lettura;

e) sono redatte in lingua italiana;

1 fJ sono messe a disposizione dei potenziali aderenti, degli aderenti e dei beneficiari a

titolo gratuito mediante mezzi elettronici, anche su supporto durevole o tramite un
sito web, oppure su carta.
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scherna pensionistico interessato; ¢ )
f) sono messe a disposiziope dei potenziali aderenti, deglx aderenti ¢
dei beneficiari a titolo gratuito mediante mezzi elettronici, anche
. su supporto durevole o tramite un sito Internet, oppure su carta.
3 Gl Stati membri possono adottare o0 mantenere -di ulterioni
disposizioni in materia di informazioni da fornire ai potenziali’
aderenti, agli adérenti e ai beneficiari,

Articolo 37 L
Informazioni generali sullo schema pensionistico

1. Gli Stati membri provvedono, riguardo a ogni EPAP registrato o

‘autorizzato nel loro territorio, affinché gli aderenti e i beneficiari

.-1 siano  adeguatamente informati  sulle- condizioni del  rispettivo
 schema pensmmshco gestito daJ.l’EPAP in parhoolare per quanto
riguarda: '

a)il nome dell’EPAP, lo Stato membro in cui I"EPAP & registrato o
autorizzato e il nome dell*autorita competente;

1b)i diritti e, gli obblighi delle parti comvolte ncllo schema
pensionistico;. -

¢) le informazioni sul profilo di mvestnmento,

d)la natura . del rischi ﬁnanznan a carico degli- ada‘enu ¢ dei
beneficiari; -

e)le condizioni relative alle garanzie integrali o parzali previste

dallo schema pensxomstxco o -8 un determinato livello di.

~ prestazioni, o qualora non sia fomita alcuna garanzia nell’amblto
dello schema pensionistico, 1ma dichiarazione a tal fine; -

£)i meccanismi di protezione dei diritti mawran 0 i mecca.msrm di
riduzione delle prestazioni, se presenti;

g)se gli aderenti assumono il rischio di investimento o po&sono
. -decidere in merito agli investimenti, le .informazioni relative ai
nsxﬂtan passati degli investiment .relativi allo schema
pensionistico concernenti almeno cn_:que anni o tutti gli anni di

: Art. 13-bis.
Informazioni generalt sulla forma pensionistica complementare

1..Gli adereoti e i beneficiari sono adegum:nente informati sulle condlzxom ‘della
' rispettiva forma pensionistica complementere, in particolare per quanto nguarda. ‘
a) il nome della forma pensionistica complementare, 16 Stato membro in cui'la forma

| & stata istituita e iscritta all’Albo e il nome della competerite autoritd di vigitanza;

b) i diritti e gli obblighi delle parti comvolte nella fonna pensxonlsuca
complementare;

c) le informazioni sul profilo di investimento;

d) Ia natura dei rischi finanziari a carico degli aderenti e dei beneficiari; :

e) le condizioni relative alle garanzie integrali o parziali. previste dallo sohema
pensionistico o a un determinato livello di prestaznom, o qualora non sia:fomnita
alcuna garanzm, una dichiarazione a tal fine;

f) i meccanismi di protezione dei diritti maturan o i meocamsmr d| riduzione delle

-prestazioni, se presenti;

g) se gli aderenti assumono il rischio di investimiento o possono decmdem in merito
agli investimenti, le informazioni relative -ai -tisultati’ passan degh investimenti
relativi alla forma pensionistica concementi almeno gli ultimi cinque anni o tutti gli

.{ anni di attivita della forma se tale periodo & inferiore a cinque anni; - -

h) la struttura dei costi sostenuti dagli aderenti ¢ dai beneﬂclan perle forme che non
garantlscono un determinato liveilo di prestazioni;

.1) le opzioni per la riscossione della rendita 2 dxsposmone degh aderent: e dex

beneficiari; .
J) qualora I’aderente abbia il diritto dx trasfenre i dmm pensxomsncl, le mfonnazmm
sulle modalita rclative a tale trasferimento.

2. Per le forme pensionistiche complementari che offrono pu\ dl un opzxone con

P ey
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attivita dello schenia se tale périodo ¢ inferiore a cinque anni;-
“h)la stiuttura dei costi’ sosténuti dagh aderenti e dai béneficiari, per
- gh schexm che non garanuscono un detennmato hvello di
pmtaz:om
| 1)le’ opzioni per la’ ‘riscossione del reddxt.o da pcnmone a
dlsposmone degh aderenti e dei beneficiari;. .=
Ij)qualora un. aderente abbija: il diritto di uasfenre i dmttt
(- pensionistici, ulteriori informazioni sulle modalit3 relative.a tale
trasferimento.
-2. Per gli schemi pensionistici che offrono pitt di un’opzione con
diversi profili di investimento € in cui gli aderenti assumono il
rischio di investimento, gli aderenti sono informati delle condizioni
relative alla gamma delle opzioni di investimento disponibili e, se
del caso, dell’opzione di investimento di defanlt e, della regola
1 dello schema pensionistico in base al quale un determinato aderente
¢ destinato a una data opzione di investimento.
3. Gli aderenti e 1 beneficiari o i loro rappresentanti ricevono entro
un termine ragionevole tutte le informazioni rilevanti relative a
madificazioni delle regole dello schema pensionistico. Inoltre, gli
EPAP mettono a loro disposizione una spiegazione circa I'impatto

sugli aderenti € sui beneficiari delle modifiche significative aile

riserve tecniche.,
4. Gli EPAP rendono disponibili Je informazioni generali relative
allo schema pensionistico stabilite nel presente articolo.

‘1-diversi profili di mvestlmento e i cui gli aderenti assumono |l nschlo di

investimento, gli aderenti sono informati delle condlzxom relative alla gamma delle
opzioni di investimento disponibili e; se presente dell'opzione di investimento di
default e, delld regola della forma pensionistica - in base al- quale un -determinato
aderente ¢ destinato a una data opzxone di investimento,

. Gli-aderenti e i beneficiari 0 i loro rappresentanti ricevono entro un termine

»raglonevole tutte le informazioni rilevanti relative a modificazioni delle regole della

forma pensionistica. Inoltre, in caso di modifiche Slgnlﬁcatlve alle riserve wcmche &
fornita indicazione del relative impatto sugli aderenti e sui béneficiari.

) Articolo 38
Dispﬁsi'ziohi generali

11. Gl Stati membri ’ pnescnvono che gh EPAP redigano un

documento conciso contenente le mformaz:om chiave per ciascun

" | aderente;tenendo in consxdemz:one 1a patura specifica dei sistemi .

pensionistici nazionali e le pertinenti norme nazionali di diritto
della sicurezza sociale, di diritto del lavoro e di diritto tributario

Art. 13-bis. .
Informazioni generali sulla forma pensionistica complementare

1. Gli aderenti ¢ i beneficiari sono adeguatamente informati sulle condizioni deila
rispettiva forma pensionistica complementme, in particolare per quanto riguarda:

a) il nore della forma pensionistica complementare, lo Stato membro in cui Ia forma
¢ stata istityita e iscritta all’Albo e il nome della competente autorita di vxgxlanza,

b) ‘i diriti e ghi obblighi delle parti coinvolte nella .forma - pensionistica

complementare;
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(«prospetto .. delle prestazioni , pénsionistiche»). 1l titolo del

documento . contiene la locuzmnc «Prospetto delle prestazmm.

pensionistichen.

-1 2. La data esatta ciu s nfenscono le mforrnaznom contenute nel

.| prospetto delle presta.nom penaomshche ¢ mdxcata in modo ben
chiaro e visibile. - = .

| 3..Gli Stati membri preScnvono che le mfonmmom contenute nel
. prospetto delle prestazioni pcnsxomsnche siano accurate, aggiomate

L ¢ messe a disposizione di ciascun ade;-ente gratuitamente mediante

qualsnas1 mezzo elettronico, . anche su supporto_durevole o wamite

un sito Internet, oppure su carta, almeno con cadenza annuale, In-

aggmma alle informazioni fornite attraverso mezzi elettronici, una
copia cartacea & fornita agli aderenti che ne facciano richiesta.

4. Qualsiasi cambiamento sostanziale delle informazioni contenute
nel prospetto delle prestazioni pensxomsuche rispetto all’anno
precedente ¢ chiaramiente indicato, -

5. Gli Stati membri stabiliscono’ norme volte a determinare le

_ rpotes: delle proiezioni di cui all’articolo 39, paragrafo 1, lettera d). |

Tali norine sono applicate dagli EPAP per stabilire, ove pettinente,

.1l tasso annuo. di rendimento nommale dell’investimento, il tasso

d’mﬂamone annuo e l'andamento delle rclnbuztom future.

c)le informazion; sul profilo di investimento; . .

d) la natuea dei rischi finanziari a carico degll aderenn e dei bcneﬁcmn,

¢) le condizioni relative alle garanzie iitegrali o parziali previste dallo schema
pensxomstxco 0 a un determinato livello di prestazioni, o qualora non sia fornita
alcuna garanzm, una dichiarazione a1al fine;

f) i meccanismi dj _prote..tone dei djritti- matm-au o' mecea.msm: dl nduzlone dcllc

‘prestazioni, s¢ presenti;

g) se gli aderenti assumono il rischio di mvestlmento 0'possono decldere in merito
agli investimenti, le informazioni relative - ai_risultati passatx degli “investimenti
relativi alla forma pensionistica concernenti almeno gli ultimi cmque anni o tutti gli
anni di attivita della forma se tale periodo & inferiore a cinque anni; :

h) la struttura dei costi sostenuti dagli aderenti ¢ dai beneficiari, per le fonne che non
garantiscono un determinato livello di prestazioni;

i) le opzioni per la riscossione della rendlta a dlsposmone degli aderenti e dei
‘beneficiari; .
J) qualora Paderente abbia il diritto di trasferire i dmltl penslomstlcz, ie mformazlom
sulle modalita relafive a tale trasferimento.

2. Per le forme pensionistiche complementan che offrono pii di: unopzlone con
diversi profili di investimento e in cui gli aderemti assumono il rischio di
investimento, gli aderenti sono informati delle condizioni relative alla gamma delle
opzioni di investimento disponibili e, se presente, dell'opzione di- investimento di
default e, della regolz della forma pensionistica in base al quale un detenmnato
aderente & destinato a una data opz:one di investimento,

3. Gli aderenti ¢ i beneficiari 0 i loro rappresentanti ricevono entro un termine
ragionevole tutte le informazioni rilevanti relative a modificazioni delle regale della,
forma pensionistica, Inoltre, in caso di modifiche sxgmﬁcatwe alle riserve tecniche, &
formta indicazione del relativo impatto sugli aderenti ¢ sui beneﬁcun

Ar:icola 39
Pros petto delle prestazioni pens:omstxche

1. 1I prospetto delle: prestazioni pensionistiche mclude almeno le

seguenti informazioni chiave per gli aderenti:

.a)i dati personali dell'aderente compresa, se del caso, una chlaxa
- indicazion¢ della data di pensionamento prescritta dalla legge,
dell’etd di pensmnamento stabilita dallo schema penmomsuco o

Arr. 13-quater.
Informazioni periodiche agli aderenti

1. Agli aderenti ¢ trasmesso, con cadenza annuale, un documento conciso contenente
le informazioni relative alla posizione individuale dell’aderente alla fire dell’anno-
precedente. I titolo del documento contxene la ]ocuzlone "Prospetto delle pmstaznom'
pensionistiche”.

2. Tenendo conto defla natura del regime della forma pensmmsnca complementa:e il
documento-di cui a] comma 1 mclude almeno le seguenti informazioni chlave per gli
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" stimata dalI’EPAP K della data d1 penslonamento ﬁssata
dall’aderente;

c)se del caso, le informazioni sulle garanme totali o paraa.lx
ptevzste dallo sche,ma penmomstlco ¢, se pertinente, il luogo in
cui & possibile reperire maggxon informazioni; _

d)le informazioni sulle proiezioni:delle prestazioni pensmmsttche
basate - sull’'etd di  pensionamento specificata alla lettera a),
nonché una clausola di esclusione della responsabilitd secondo
cui tali proiezioni potrebbero differire dal valore finale delle
prestazioni ricevute. Se le pro:ezmm delle prestazioni
pensionistiche si basano su scenari economici, tali informazioni
contengono anche uno scenario basato sulle migliori stime e uno
scenaric sfavorevole, tencado conto della natura specifica dello
schema pensxomsuco, A .

©)le informazioni sui diritti. maturati o sul capﬂ:alc accumulato,
tenendo conto della natura specifica delio schema pensionistico;

fle informazioni sui contributi versati allo schema. pensionistico

T ultimi dodici mesi,- tenendo conto della natura specifica dello
schema pensionistico;’

g2una suddivisiohe dei costi dedotti dall’EPAP almeno nel corso
degli ultimi dodici mesi;

h)le informazioni relative al Jivello di finanziamento dello schema
pensionistico nel suo complesso.

2. Conformemente all’articolo 60, gli Stati membri si scambiano le

‘migliori prassi per quanto riguarda il formato e il contenuto del

prospetto delle prestazioni pensionistiche.

" *|'b)il nome . dell’EPAP, l’mdmzzo di’ conta;to € 1‘1dentlﬁcaz:one'

dall’impresa. promouiee e -dall’aderente, almeno nel corso degli-

aderenti:

1a) i-dati personali dell'aderente compma, se dcl caso, una indicazione deila

data di pensnonamerrto prevista dalla legge in vigore al momento della
comunicazione, dell'etd di pensionamento stabilita - dalla forma pensionistica
complementare o dalla stessa stimata, o' della dam di' pensionamento mdlcata
dall'aderente;

b) il nonie della forma penswmsuca complementa.re, Yindirizzo di contatto e
Pidentificazione del comparto a cui & iscritto: l'aderente, -

c) se del caso, le informazioni sulle ‘garanzie totali o. parzxa.h prevxste dalla
forma penswmsuca complementare e, se pertimente, -il. luogo in. cui & possubﬂe
reperire maggiori mfonnamonx,

d) Ie informazioni sui diritti matueati o, sul capltale accumulaﬁo

e) le informazioni sui contributi versati alla forma peasionistica complcmemare
dall'impresa promotrice ¢ dall'aderente, nel corso degli ultimi dodici mesi:
) una suddivisione dei costi dedotti nel corso degli ultimi dodici mesi;

‘&) le informazioni relative al livello di ﬁna:mamento della forma pensxomsuca

complementare nel suo complesso;
h) le informazioni sul se e sul come sono tenuti-in conto i Eatton amblentah, :
climatici, sociali e di govemno societario nella strategia di investimento.
3. Con il documento di cui al comma | sono anche fomite informazioni sulle
proiezioni delle prestazioni pensionistiche basate sull’eth di pensionamento di cui al
comma | lettera a), nonché una clansola di esclusione della responsabilitd. secondo
cui tali proiezioni potrebbero differire dal valore finale delle prestazioni ricevuts.
4. 11 documento di cui al comma 1 precisa dove € come oftenere informazioni
aggiuntive, tra cui:
a) le ulteriori informazioni sulle opzioni per gli aderenti previste dalla forma
pensionistica complementam
b) le informazioni sui bilanci, i rendiconti e sul documento mustmnte i pnnclpx della
politica di investimento;
¢) le informazioni sulle ipotesi prese a riferimento per le proiezioni detle prestazioni
pensionistiche;
d) le informazioni circa # livello delle presm.zaom in caso. d1 cessazione del rapporto
di lavoro.

'5. Per le forme pensaomsnche complementm in cni gh adertmtl assumono il nsch:o

di investimento € in cui un’opzione di mvestimento sia imposta a un ademnte dauna

" | specifica regola dello schema penswmsuco. .11 .documento.. indica dove sono

disponibili ulteriori informazioni.
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6. Somo .indicati in modo chiaro e visibile i cambiamenti sostanziali- deile |
mformazuom rispetto all’2nno precedente e la data cui st riferiscono le informazioni.
7. Le informazioni di cui al comma 4, lettera ¢), sono anche fornite agli aderenti che | .
le richiedand,

Articolo 40
Informaziopi-aggiuntive .

L1 prospetto delle prestazioni pensionistiche precisa dove ¢ come
ottenere informazioni aggiuntive tra cui:

a)ulteriori informazioni pratiche sulle opzioni per gli aderenti |

previste dallo scheina pensionistico;

b)le informazioni specificate agli articoli 29 e3C;

.1 c)se del caso, Ie’ informazioni circa le ipotesi wtilizzate per 11

calcolo degli importi espressi in termini di rendite annue, in

parncolare in ordine al tasso della rendita, alla natura del

prestatore e alla durata della rendita;

. cl)mformaznom circa il livello. delle prestazioni in. caso di
cessazione del rapporto di lavoro.

2. Per gli schemi penswms‘acx in cui gh aderenu assumono- il

| rischio di investimento e in cui un'opzione di investimento sia

imposta a un aderente ‘da una specifica regola dello schema

pensionistico, il prospetto- delle prestazioni pensaomstlche mchca-

dove sono disponibili ulteriori mformazxom

Art. l3-quarer o
Informazieni peﬂodicheaghadercnﬁ I ,’ ' ’

4. Il documento_di cui al comma 1 precisa dove & come ottenere mformwom
aggiuntive, tra cui: :
a) le ultedori informazioni sulle opzioni per gli aderenu prevxste dalla forma
penswmstwacomplementam,

| b) le informazioni sui bilanei, i rendiconti e sul documento illustrante i prmclpl deila

politica di investimento; -

<) le informazioni sulle ipotesi prese a riferimento per Ie proxeznom delle prcstazxcm )
pensionistiche;

d) le informazioni circa il livello delle presmzlom in caso d1 cessaznone del rapporto
di lavoro.

5. Per le forme pensnomsnche complementan in cui glz aderenti assumono il rischio 4
di investimento e in cui un’opzione di investimento sia imposta a un aderente da una
specifica regola dello schema pensionistico, il documenro mdlca dove sono
disponibili ulteriori informazioni.

6. Sono indicati in modo chiaro e visibile i cambxamenu sosmnzmll delle §
informazioni rispetto all’anno precedente e la dats cui si riferiscono le informazioni.

7. Le informazioni di cui a] comma 4, lettera ¢), sono anche forite agli aderenti che.

1 le richiedano.

Articolo 41
Informazloni da fornire ai potenziali aderenh

. 1. Gli Stati membri impongono agli EPAP di provvedere affinché i

| potenziali aderenti che non sopo automaticamente iscritti 2 wo
_schema pensionistico ‘sisno informati, prima della loro adesione a
tale schema pensxonistlco circa:

a)le pertmenn opzioni a loro dlsposmone comptwe 1e opzmm dr

investimento;

Art.13-ter,
‘Informazioni af potenziali ader‘enﬁ

1. 1 potenziali aderenti a uns forma pensxorusteca oomplememam sono mformau,

‘prima della loro adesione, circa:

a) le perunentl caratteristiche della forma pensionistica, compresi 1 tipi di/

prestazione;

b) fe pertinenti opziont a loro disposizione, comprese le 0pzwm di investimento;

<) le informazioni sul se e sul come sono tenuti in conto i fattori ambientali,
climatici, sociali ¢ di governo societario nella strategia di investimento,
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| b)le pertinenti carattenstlche dello schma penslomsttco compresx i

tipi di prestazione;

¢)le informazioni suf se & sul come sono ‘tenuti m conto i fattori
ambientali, clunaucl soclah e di govemo socxetano nella
strategia di investimento; ¢

d) dove sone dxspombnh ulteriori informazioni.

2. Se gli aderenti assumono. il rischio di mvmmenfd 0 possono
" [ decidere in merito agli investimenti, i potenziali aderenti ricevono
-1 le informazioni relative ai risultati passati degli investimenti relativi

allo schema pensionistico concernenti almeno cinque anni o
riguardanti tutti gli anni di attivitd dello schema se tale periodo &

‘inferiore a cinque anni, nonché le informazioni sulla struttura dei

costi sostenuti dagli aderenti e dai beneficiari.
3. 'Gli Stati membri impongono agli EPAP di provvedere affinché i
potenziali aderenti che sono automaticamente iscritti a no schema

pensionistico siano tempestivamente informati dopo la loro |

iscrizione, circa:
a)l¢ pertinenti opzioni a loro disposizione comprese le opzioni di
investimento;

| b)le pertinenti caratteristiche dello schema pensionistico compresi i

tipi di prestazione;

¢)le informazioni sul se e sul come i fattori ambientali, climatici,
sociali e di governo societario sono integrati nella strategia di
investimento; ¢

d) dove sono disponibili ulteriori informazioni.

d) dove sono dxspombth ulteriori informazioni.

| 2. Se il rischio di-investimento ricade sugli adereati ovvero se essi possono decldere

‘in-inerito agli investimenti, oltre alle informazioni di cui al comma. 1 sono fornite le

informazioni’ relative ai risultati passah degli investimenti relativi alla forma

pensionistica compleméntare concementi almeno gli ultimi cinque anni o riguardanti
tutti gli anni di attiviti della forma se tale periodo & inferiore a cinque anni, nonché le
informazioni sulla struttura dei costi sostenuti dagli aderenti e dai béneficiari.* - <.
3. Le informiazioni di cui ai commi 1 e 2 sono fornite tempestivamente, dopo la loro
iscrizione, a coloro che sono automancamente lscnttl a una forma pensxomsuca
complementare. . oo

_ Aricolo 42 '
Informazioni da fornire agli aderenti durante la fase di pre- * 1
__pensionamento :

Tn'aggiunta al prospetto delle prestezioni pensionistiche, gli EPAP
forniscono ad ogni aderente, a tempo debito prima dell’etd di

) Art. 13-quinguies.
Informazioni agli aderenti durante la fase di prepens!onamento

1. In aggiunta alle informazioni penodxche di cui ‘allarticolo 13-guarer ad ogni
aderente sono fornite, almeno tre anni prima della possibile etd:di pensxommemo o
su successiva richiesta dello stesso, informazioni vcm:a le opzioni di erogazione delle
prestazioni pensionistiche.

PfEnsionamento quale prevista all’articolo 39, paragrafo 1, lettera ),
]
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o su. richi¢sta dell’aderente, le informazioni circa le opzioni di
-erogazione della prestanone pensionistica disponibili per la
nscossxone del reddito da pensione.

- Articolo 43
Informamom da fornire ai beneficiari durante la fase di

erogazlone

1. .Gli. Stau membn Prescrivono agli EPAP: di formre
penodxcamenle ai beneficiari informazioni sulle prestazioni dovute
e sulle opzioni per la loro erogazione.

| 2. Gli EPAP informano, senza indugio, i beneficiari una volta che
sia stata adottata una decisione finale che comporta’ un’eventuale
riduzione dell’xmporto delie prestazioni dovute, e comunque tre
mesi pnma dell’attuazione della decisione..

.} 3. Nei casi in cui i beneficiari assumano una parte sxgmﬁmva del

rischio di investimento nella fase di erogazione, gli Stati membri
provvedono affinché i beneficiari ricevano periodicamente

Art. 13-sexies.
Informazioni at beneficiari durante la fase di erogazlone delle rendite

1. Ai beneficiari sono periodicamente fomute, da parté delta forma pcnsxomsuca
‘complemeéntare o dell’impresa assicurativa incaricata dell'erogazxone delle rendite,
informazioni sulle prestazioni dovute ¢ sulle evemuah opmom esem:tabxll per la loro
erogazione.

2. | beneficiari sono informati, senza mdugto. i beneﬁclan una volta che sia stata
adottata una decisione che comporta un'eventuale . riduzione dellimporto delle
prestazmm dovute, ¢ comunque tre mesi prima del!’ attuazione della decisione.

3.1 beneficiari ricevono periodicamente informazioni adeguate -nel caso ‘in cui gli

‘stessi assumano una parte significativa del nschlo di mvestimento nella fase di

erogazione,

informazioni adeguate. .
Articolo 44 . Amcolo 6
J. Informazioni aggiuntive da fornire agli aderenti ¢ ai beneficiari Regime delle prestazioni e modelli gmlonalx
su richiesta

Su nchlesta di un aderente. d1 un bcneﬁcxano o dei loro
) ra.pprcsentantt PEPAP fomisce , le seguenti mfoxmazxom
aggiuntive:

_|.a)icontie le melazmm annuah di cui aJI’arucolo 290, se. un EPAP I
responsabile di pu} di uno schema pensionistico, i conti ela
relazione relativi al loro schema, pensmmstlco specifico;

b)it docu.mento 111ustrante i principi della polmca d’investimento di
cui all’articolo 30; '

5-quater. Secondo modalith definite dalla COVIP, i fondi pensione danno
informativa agli iscritti delle scelte di investimento, predispongono ¢ rendono
pubbhcamente disponibile un apposito documento sugli obiettivi e sui criteri
della propria politica di investimento, illustrando amche i metodi. di-
misurazione e le tecniche di gestzone del rischio di investimento unllzzatz ela

ripartizione strategica delle attivita in relazione alla natura ¢ alla durata delle

prestazioni penmomstlche dovute, nonché il modo in cui.la .politica |
d’jnvestimento tiene conto dei fattori amblentah soctali e’ di governo
societario. 11 documento & riesaminato almeno oggm anm, nonché in modo.
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‘ c)ogm wlteriore informazione circa o ipotesi unhzzate per generam
le proneznom ch cm all’arueolo 39 paragrafo 1 1c‘rtera d)

tempesnvo dopo qualsiasi mutamento nlevante della pohnca d’mvwnmento :;
ed &€ messo a c.hSposnzmne degli aderenti ¢, se a cid interessati, de1 beneficiari |-

| del fondo pensione o dei loro mppresentanu che lo nchxedano -

Articolo IS-quater .
Informazioni periodiche agli aderenti

4. 11 documeénto di cui al comma 1 precisa dove e come oftenére infotmazioni |
aggiuntive, tra cui: ;

¢) le informazioni sulle ipotesi prese a nfenmento per. le prmez:lom delle f

prestazioni pensionistiche;

7. Le informazjoni di cui al comma 4 lettem <), sono anche formze agh

aderenti che le richiedano.

" drricolo 45 ) .
Obnettlvo princnpale della vlgllanza prudenzxale

1. L obiettivo pnncxpale della vigilanza’ prudenmale & tutelare i
diritti degli aderenti ¢ dei beneficiari nonché garantire la stab:hta e
la solidita degli EPAP .

2. Gli Stati membri provvedono ‘affinché le autoritd competenti
dispongano degli strumenti -necessari ¢ possiedano le competenze,
le capacitd e il mandato- pertinenti per conseguire 1’obiettivo
principale della vigilanza di cui al paragrafo 1. - :

Articolo I 8 _
Vlgilanza sulle forme penslonjstlehe complementan

1. [} Ministero del lavoro € delle politiche sociali’ _ngﬂa sulla COVIP ed esercita
Pattivitd di alta vigilanza sul settore della previdenza Complementare, inediante
PPadozione, di concerto con il Ministero dell’sconomia e delle finanze, di direttive
generali alla COVIP, volte a determinars le linee di indirizzo in materia di
previdenza complementare.

2. La COVIP, avito riguardo alla tutela degli-iscritti ‘e dei beneficiari © al buon
funziopamento del sistema di previdenza complementare, esercita la vigilanza
prudenziale sulle forme pensxomstmhe complementari, perseguendo la trasparenza e

" |'la correttezza dei comportamenti-e, la sana e prudente gcstnme ¢ la loro solidita. La

COVIP ha personaliti giuridica di diritto pubblico.

Articolo 46 ‘
Ambito di applicazione della vigilanza prudenziale

Gli ‘Stati membg_;aranuscono che- gli. EPAP_siano soggetti a

Articolo 19~ -
Compiti della COVIP

1. Le forme pensibriistiche oomplemenfar_iz- di cui al presente decreto, ivi
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| vigilanza prudenziale, m particolare per. quam‘.o nguarda, se del
caso:

a) le condlzxom pet l’mclzlo dcll’amwta,

b) le riserve tecniche; S
c) il ﬁnanzmmento delle riserve: tecmche, -

d) i fondi propri obbhgaton' IR

¢) il margine di solvibilita daspombxle.

f) il margine di solvibilita richiesto;

g) le regole relative agli mvestxmentl

h) la gestione degli investimenti;

iy il sistema di govemance; e .

j)le informazioni da fornire agli aderenti e ai beneﬁcmm.

- comprese quelle di cui all’articolo 20, commt 1, 3 &8, nonché i fondi che

assicurano i dipendenti pubblici prestazioni complementan £l trattamentp di

base e al TFR, comunque tisultino gli stessi eonﬂgurau nei bilanci di societd o

enti ovvero determinate le modalita di erogazione, ad eccezione delle forme
istituite all’interno di enti pubblici, anche economici, che esercitano i controlli

.|in materia di tutela del risparmio, in materia valutaria o in materia

assicurativa, sono iscritte in un apposito albo, tenuto a cura della COVIP.

1-bis La COVIP fornisce informativa all’AEAP, secondo le modalitd dalla
stessa definite, in mento ai fondi iscritti all’ Albo e alle eventuali cancellazioni
effettuate.
2. In conformitd agli indirizzi generali dcl Ministero del lavoro e delle

_politiche sociali, di concerto con il Ministero deli’economia e delle finanze, e
| ferma restando la vigilanza di stabilit2 esercitata dalle rispettive autorita di

controllo sui soggetti abilitati di cui all’articolo 6, comma 1, la COVIP
esercita, anche mediante ’emanazione di istruzioni di carattere generale e
particolan:, la vigilanza su tutte le forme pensionistiche complementari con
approcc:o prospettico ¢ basato sul rischio. I poteri di vigilanza sono esercitati
in modo tempestivo e proporzionato alle dimensioni, alla naturs, alla portatz e
alla complessxta delle attivitd della forma pensxomsuca cOmplementaxe In tale
armbito:

a) definisce le condizioni che, al fine di garantire 11 nspetto de: prmcxp: di
trasparenza, comparabilit ¢ portabilitd, le . forme pensionistiche
complementari devono soddisfare per poter essere nwndotte nell’ambito di
applicazione del presente decreto ed esseré iscritte all’albo di cui al comma 1;.
a-bis) elabora gli schemi degh statutl e dei regolamcnh delle forme
pensionistiche complementari;

a-fer) detta disposizioni di dettaglio, anche atraverso gli schemi degli statuti e

_| dei regolamenti, in materia di sistema di governo delle forme pensionistiche

complementari, incluse le funzioni fondamentali nonché relativamente al
documento sulla politica di remunerazione ¢ al documento sulla valutazione
interna del rischio;

b) approva gli statuti e i mgolamenu delle forme pcnszomsnche
complementari, verificando la ricorrenza ‘delle ‘condizioni’ richieste dal
presente decrao e valutandone anche la companbﬂnﬁ rispetto_ai
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‘Provvedimenti'di carattere generale da essa emansti; nel “disciplinare, ‘con
propri Yegolamenti;, le procedure’per V'autorizzazione dei fondi pensione
*I all’esercizio -dell’attivitd ¢ per ’approvazione degli statuti e dej regolamenti’
‘| dei fondi, nonché delle relative modifiche, 1a COVIP individua procedimenti
1 di avtorizzazione semplificati, prevedendo anche Putilizzo del silenzio- |
‘| assenso e [’esclusione di forme di approvazlone prcventlva. Tali procedimenti
| semplificati devono in particolar modo essere utilizzati nélle -ipotesi di

| modifiche statutarie e regolamentari consegueiti a sopmwenute disposizioni

normative. Ai fini-di sana e prudente gestione, la COVIP pud richiédere. di
apportare modifiche agli statuti ¢ ai regolamenti delle forme pensionistiche
complementari; fissando un termine per I'adozione delle relative delibere;

c) verifica la coerenza della politica di investimento ¢ dei criteri di
individuazione ¢ ripartizione del rischio della forma pensionistica
complementare, illustrati nel documento di cui all’articolo 6, comma 5-
quater, con le previsioni di cui all’articolo 6 e relative disposizion: di
attuazione;

d) definisce, sentite le autorits di vigilanza sui soggetti abilitati a gestire le
| risorse delle’ forme pensionistiche complementari, i criteri di redazione delle
convenzioni per la gestione delle risorse, cui devono attenersi le medesime
forme pensionistiche e i gestori nella stipula dei relativi contratti;

e) vigila sulla corrispondenza delle convenzioni per la gestione delle risorse ai
criteri di cui alla lettera d);

J) indica criteri -omogenei per la determinazione del valore del patrimonio
delle forme pensionistiche complementari, della loro redditivita, nonché per la
determinazione della consistenza patrimoniale delle posizioni individuali
‘| accese presso le forme stesse; defta disposizioni volte all’applicazione di

" - | regole comuni a tutte le forme pensionistiche circa la definizione del termine

massinio entro il quale le contribuzioni versate devonoe essere rese disponibili
‘1 per la valorizzazione; detta disposizioni per la redazione dei bilanci, dei
| réndiconti e delle relazioni ai predetti documenti, nonché circa le modalita
attraverso ‘le quali tali documenti sono resi pubblici e resi disponibili agli
aderenti; detta disposizioni per la tenuta delle scritture contabili, prevedendo:
il modello ‘di "libto giomale, nel quale annotare cromologicamente le
| 'operazioni di incasso dei contributi e di pagamento delle prestazioni, nonché
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ogni altra operazione, gli eventuali altri libri contabili, il prospetto della
composizione € del valore del patrimonio della forma pensmmsuca
complementare attraverso la contabilizzazione secondo i criteri definiti in
‘base al decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58, evidenziando le posizioni
individuali degli iscritti;

g) detta disposizioni volte a garantire la trasparenza delle condizioni
contrattuali di tutte le forme pensionistiche complementari, al fine di tutelare
| Padesione consapevole dei soggettt destinateri e garantire il diritto alla
portabiliti della posizione individuale tra le varie forme . pensionistiche
complementari, avendo anche riguardo all’csigenza di garantire 1la

. comparabilitd dei costi; garantisce che gli iscritti attivi possano ottenere, a

richiesta, informazioni in merito alle conseguenze della cessazione del
rapporto di lavoro sui loro diritti pensionistici complementari ¢, in particolare,
relative: 1) alle condizioni che disciplinano [’acquisizione di diritti
pensionistici complementari e alle conseguenze della loro applicazione in
caso di cessazione del rapporto di lavoro; 2) al valore dei diritti pensionistici
maturati o ad una valutazione dei diritti pensionistici maturati effettuata al
massimo nei dodici mesi precedenti la data della richiesta; 3) alle condizioni
che disciplinano il trattamento futuro dei diritti pensionistici in sospeso;
garantisce, altresi, che gli iscritti di cui all’articolo 14, comma 2, lettera ¢-bis),
nonché gli eredi e beneficiari di cui all’articolo 14, comma 3, possaro
ottenere, su richiesta, informazioni relative al valore dei loro diritti
pensionistici in sospeso, 0 8 una valutazione dei diritti pensionistici in sospeso .
effettuata al massimo nei dodici mesi precedenti la data della richiesta, ¢ alle |
condizioni che disciplinano il trattamento dei diritti pensionistici in sospeso;
disciplina, tenendo presenti le disposizioni in materia di sollecitazione del |
pubblico risparmio, le modaliti di offertz al pubblico di tutte le predette forme |
pensionistiche; detta disposizioni volte all’applicazione di regole comumi per |

| wtte le forme pensionistiche complementari, relativamente alle informazioni |

generali sulla forma pensionistica complementare, alle informazioni ai |
. | potenziali aderenti, alle informazioni periodiche agli aderenti, alle |
.| informazioni agh aderenti durante la fase di prepensionamento e alle |
| informazioni ai beneficiari durante la fase di crogazione delle rendite. A tale |-
ﬁne elabora schemi per le mfomanve da mdmzzare ai pgtcnzmh aderenti,
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aghi aderentl 'e~vai .beﬁeﬁéiari di tuf;e le forme pensionistiche complementari.
Detta disposizioni sulle modalita di.pubblicitd;

*.{#) vigile” sull’osservanza delle disposizioni del presente decreto e delle

} disposizioni secondarie di attuazione dello stesso, nonché delle disposizioni

del’Unione europea direttamente applicabili alle forme pensionistiche
complementari, con facoltd di sospendere o vietare la raccolta delle adesioni

in caso di violazione delle disposizioni stesse;

f) ‘esercita i1 controllo sulla gestione tecnica, finanziaria, patrimoniale,

contabile delle forme pensionistiche complementari, anche mediante ispezioni
presso le stesse, ivi comprese le attivita esternalizzate ¢ su quelle oggetto di
riesternalizzazione, richiedendo 1'esibizione dei documenti ¢ degli atti che
ritenga necessari; )

D) riferisce periodicamente al Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
‘formuilando anche proposte di modifiche legislative in materia di previdenza
complementare;

I-bis) diffonde regolarmente informazioni relative all’andamento della
previdenza complementare;

m) diffonde informazioni utili alla conoscenza dei temi previdenziali;

7) programma ed organizza ricerche € rilevazioni nel settore della previdenza |
.| complementare anche in rapporto alla previdenza di base; a tale fine, le forme |
| pensionistiche complementari sono tenute 2 fornire i dati ¢ le informazioni
richiesti,  per la cui acquisizione la COVIP pud avvalersi anche
dell’Ispettorato del lavoro.

3. Per Yesercizio ‘della vigilanza, la COVIP pud richiedere in qualsiasi
momento che *organo di amministrazione ¢ di controllo, il direttore generale,
il responsabile ¢ i titolari delle funzioni fondamentali fornisceno alla stessa,
per quanto di rispettiva competenza, informazioni e valutazioni su qualsiasi
questione relativa alla forma pensionistica complementare ¢ trasmettano ogni
dato e-documento richiesto. Con le modalitd e nei termini da essa stessa
stabiliti, la COVIP pud disporre )'invio sistematico:
a) delle segnalazioni. statistiche e di vigilanza, comprese quelle a livello di
singolo iscritto, ‘nonché di ogni altro dato e documento, anche per finalita di
" | monitoraggio 'dél ‘funzionamento complessive del sistema di previdenza

{ complementare in attuazione delle lettere J), I-bis), m) e x) del comma 2;
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. |.b) dei verbali delle riunioni e degli accertamenti degli crgani di controllo delle
forme pensxomsuchc complementari.

4. La COVIP puo altresi:

a) convocare presso di sé i componenu degli organi di amnumstranone edi
controllo, i direttori generali, i responsebili delle forme pensionistiche
complementari e i soggem responsabili delle funzioni fondamentali;

-] &) ordinare la convocazione degli organi di amministrazione e di control]o
delle forme pensionistiche complementari, fissandone 1’ordine del gxorno,

" | caso di. inottemperanza pud procedere direttamente alla convocazione degli

organi di amministrazione e di conwollo delle forme pensionistiche
complementari;

b—bzs) inibire con provved:mento motivato, in tutto o in parte, per un periodo
massimo di 60 giorni, |’attivitd della forma pensionistica complementare ove
¥i sia il fondato sospetto di grave violazione delle norme del presente decreto
e vi sia urgenza di provvedere;

S. Nell’esercizio della vigilanza la COVIP ha diritto di ottenere le notizie e le
informazioni richieste alle pubbliche amministrazioni.

5-bis. Tenuto conto della dimensione, della patura, del!a portata e della
complessitd delle attivita delle forme pensionistiche complementari, la
COVIP esamina periodicamente le strategie, i processi ¢ le procedure di
segnalazione stabiliti dalle forme pensionistiche complementari per rispettare
le disposizioni del presente decreto e della pormative secondaria adottata in
.attuazione dello stesso. Il riesame tiene conto delle circostanze in cui le forme
pensxomsuche complementari operano e, ove opportuno, dei soggetti che
eseguono per loro conto funzioni fondamentali o qualsiasi altra attivita
esternalizzata. Tale esame comprende:

a) una valutazione dei requisiti qualitativi relativi al sistemna di governo;

b) una valutazione dei rischi cui 1a forma pensionistica & esposta;

¢) una valutazione della capacith della forma di valutare e gestire tali rischi.
5- ter. La COVIP pud adottare ogpi strumento di monitoraggio ritenuto
opportuno, incluse le prove di stress, che comsenta di slevare il
deterioramento delle condizioni - finanziaric di una forma pensionistica
complementare ¢ di monitorare come vi sia posto rimedio.

S-quater. La. COVIP pud richiedere alle forme pensxomsuchc complementan
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T rmediare alle’ carenze o a]le .deficienze mdmduate nel quadro dclla

procedura di cui ai commi 5-bis e S-ter.

'6: La COVIP, nei casi di crisi o di‘tensione sui mercati finanziari, tiene conto
1 degli effeiti dei propri atti sulla stabilitd del sistema finanziario degli altri Stati |

membri, anche avvalendosi degli opportuni scambi di informazioni con |,
’AEAP, il Comitato congiunto, il CERS e le autorita di vigilanza degli altri {
Stati membri.
7. Entro il 31 maggio di ciascun anno la COVIP trasmette al Ministro del |

-| lavoro e delle politiche sociali una relazione sull*attivita svolta, sulle questioni

in corso di maggior rilievo e sugli indirizzi ¢ le linee programmatiche che |’
intende seguire. Entro il 30 giugno successivo il Ministro del lavoro e delle |-
politiche sociali frasmette detta relaztonc al Parlamento con le proprie
eventuali osservazioni.

7-bis I dipendenti e gli esperti addetti alla COVIP, nell’esercizio delle
funziont di vigilanza, sono incaricati di un pubblico servizio.

Articolo 47
Prmcipl generali di vigilanza prudenziale

1. Le autoritd coinpetenti dello Stato membro di ongme sono
responsabili della wg:lanza prudenziale'sugli EPAP.

-1 2. Gli Stati membri si-accertano ¢he la wgﬂanza sia esercitata con

un metodo prospettico ¢ basato sul rischio.

3. La vigilanza degli EPAP comprende un "opportuna combmazmne
di attivitd cartolari e di ispezioni in loco.

4. I poteri di vigilanza sono esercitati in modo tempesuvo e
proporzionato alle dimensioni, alla’ natura, alla ponam ¢ alla
complessitd dellé attiviti dell’EPAP. = -

5. Gli Stati membri ptowedono affinché le autonta competenti
prendano debitamente in esame il- potenziale impatto delle loro
azioni sulla stabilitd dei sistemi: ﬂmmz:an neﬂ’Umone, sopmtxutto

1?: situazioni-di emergenza:

Articolo 19
Compiti della COVIP

2. In conformitd agli indirizzi generali del Ministero del lavoro ¢ delle
politiche sociali, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, ¢
ferma restando- la vigilanza di stabilitd esercitata dalle rispettive autoritd di

‘| controllo sui soggetti abilitati di cui all’articolo 6, comma 1, la COVIP

esercita, anche mediante ’emanazione di istruzioni di carattere generale e
particolare, Iz vigilanza su tutte le forme pensionistiche complementari con
approceio prospettico e basato sul rischio. I poteri di vigilanza sono esercitati
in modo tempestivo e proporzionato alle dimensioni, alla natura, alla portata ¢
alla complessita delle attivita della forma pensionistica complementare. In tale
ambito:

i) esercita il controllo sulla gestione tecnica, finanziaria, patrimoniale,

- conmtabile delle forme pensionistiche complementari, anche mediante ispezioni
| presso le stesse, ivi comprese le attivitd esternalizzate e su quelle oggetto di

riestemalizzazione, richiedendo 'esibizione dei documenti e degli atti che
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ritenga necessari;

. 16. La COVIP, nei casi di crisi o di tensione sui mercati finanziari, tiene conto
. degh effeiti dei propri atti sulla stabilita del sistema finanziario degli altri Stati

membri, anche avvalendosi degli opportuni scambi di informazioni con
I’AEAP, il Comnato congiunto, il CERS e le autorita di vigilanza degli altri
Stati membri.

Articolo 48 -
Poteri d’intervento e doveri delle autoritd competenti

1. Le autoritd competenti impongono ad ogni EPAP. registrato o
autorizzato nel loro temitorio di dotarsi di valide procedure
anummstmnve e contabllx e di meccanismi, di controllo Interno
adeguati.
2. Fatti salvi i poten di v1gxlanza delle alrtonté. competenti e il
diritto degli Stati membri di prevedere e irrogare sanzioni penali,
gli ‘Stati membri garantiscono che le rispettive autoritd competenti
| possano applicare sanzioni amministrative e altre misure applicabili
a tutte le violazieni delle disposizioni nazionali di attuazione della
prcsentc direttiva, ¢ adottano tutte .le misure. necessaric ad
.| assicurarné I’attuazione. Gli Stati membri ga:cannscono che le loro
.| sanzioni ammiristrative. ¢ le altre misure siano. efficaci,
proporzionate € dxssuaszve .
3. Gli Stati membri possono decidere di non stabxhre norme relauve
.alle sanzioni amministrative a norma della presente direttiva in caso
di violazioni che siano gid oggetto di sanzioni penali ai sensi del
| diritto nazionale. In tal caso, gli Stati membri comunicano alla
Commissione le pertinenti norme di diritto penale.
4. Gli Stati membri garantiscono che le autoritd competenh
. pubbhchmo ogni sanzione amministrativa 0 altra misura applicata

per.le_violazioni delle. disposizioni nazionali di attuazione defla’
J presente direttiva e contro . la cLuale non é stato p;esentato alcun

Articolo 7-bis
Mezzi patrimoniali

3. La COVIP pud, nei confronti delle forme di cui al comma 1, limitare o
vietare la disponibilitd dell’attivo qualora non siano stati costituiti i mezzi
patrimoniali adeguati in conformita al regolamento di cui al comma 2.
Restano ferme le competenze delle autorita di vxgxlanza sui soggetti gestori.

Articolo 19 .
Compiti defla COVIP

2. h) vigila sull’osservanza delle disposizioni del presente decreto e delle

dlsposmom secondane di attuazione dello stesso, nonché delle disposizioni
dell'Unione _ europea direttamente apphcabxh alle forme pensionistiche

_complementan con facolta di sospenderc o vietare la raccolta deile adesioni

in caso di v:olaz:onc delle d:sposmom stesse;

Articolo 19-quater
Sanzioni amministmtive )

1.. Chiunque adotti, i in qualsiasi documento o comumcaznone al pubbhco la’
denomumz.'lone "fondo penmsione" senza ‘essere iscritto, ai semsi dell’articolo
19, comma 1, del presente decreto, all'Albo tenuto a cura della COVIP &
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Hicorso. in tembo utile; senza indebite -ﬁﬁxﬂp, fornendo anche
| informazioni sul tipo e la fatura della violazione e:1’identitd delle

- | persone réesponsabili. Tuttavia, "quando le autorith competenti

ritengono * che ‘la pubblicazione - dell’identitd delle - persone
giuridiche o dell’identitd o dei dati pérsonali delle persone fisiche

sia sproporzionata a séguitc di una valutazione condotta caso per’
" |-caso’sulla proporzionalita della pubblicazione di tali dati, o qualora

la pubblicazione comprorhetts la stabilith dei mercati finanziari o

un’indagine in' corso, le’ autoritd ‘competenti possono decidere di

rinviare la pubblicazione, "di non realizzarla o di pubblicare le

sanzioni in forma anonima

5. Ogni decisione di vietare o di limitare le attivitd dell’EPAP &

fondata su motivazioni dettagliate ed & comunicata all’EPAP

interessato. Tale decisione & comunicata anche all’EIOPA, che la

notifica ‘a tutte 1€ autorith competenti nel caso di atuvnta

transfrontaliere aj sensi dell’articolo 11.

| 6. Le autoritd competenti possono incltre limitare o vietare la libera

 disponibilita dell’attivo dell’EPAP qualora, in particolare:

a)’EPAP .non- ebbia costituito - riserve tecniche sufficienti in
relazioné al complesso ‘della sua attivitd, ovvero disponga di
attivitd insufficienti a coprire le riserve tecniche;

b)I’EPAP non detenga i fondi propri obbligatori. '

7. Al fine di tutelare gli interessi degli aderenti e dei beneficiari

dello ‘'schema- pensionistico,” le autoritA competenti possono

trasferire, integralmente o in parte, i poteri attribuiti dalla legge

dello Stato membro d’origine a coloré che gestiscono un EPAP

registrato o autorizzato nel loro territorio, a un rappresentante

speciale idoneo ad esercitarli,

8. Le autoritd competenti possono vietdre a un EPAP registrato o

autorizzato nel loro territorio di svolgere le sue amma o hmrtarle,

in particolare nei seguienti casi:

a)se 'EPAP non tutela adeguatamente gh interessi degh aderenti e |
dei bepeficiari dello schemia; -

b)se sono venute meno le condizioni di esercizio;

punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 a euro 25.000, |
con provvedimento motivato del :‘Ministero del] lavoro e della previdenza |:
sociale, sentita la COVIP, :
2. I'componenti degli organi di amministrazione ¢ di controllo, i direttori |*
generali, i-titolari delle funzioni :-fondamentali, i responsabili delle forme |:
pensionistiche complementari, i liquidatori e i commissari nominati ai sensi |:
dell’articolo 15 che, in relazione alle rispettive competenze: g
a) nel termine prescritto non ottemperano, anche in parte, alle richieste della |
COVIP, ovvero ritardano I’esercizio delle sue funzioni, sono puniti con la |
sanzione amministrativa dcl pagamento di una somma da euro 5 000 a euro |
25.000;

4) non osservano le disposizioni prerste negli articoli 1, corami 1-bis e 4, 4-
bis, 5, 5-bis, S-ter, S-quater, S-quinguies, 5-sexies, S-sepues, Ssoctles, 5-
nonies, 6, 7, 11, 13-bis, 13«ter, 13-quater, l3-qumqwes, 13-sexies, 13-septies,
14, 14-bis, 15, 15-bis, 17-bis, € 20 ovvero le disposizioni generah © particolari |
emanpate dalla COVIP in base ai medesimi articoli nonché in base all’articolo
19 del presente decreto, sono puniti con la sanz:onc amnumsu-anva pecumana
da euro 500 a euro 25.000;

¢) non-osservano le disposizioni sui requisiti. di onorabmté ¢ professionalita,
sulle cause di ineleggibilith e di incompatibilita e sulle situazioni 1mpedmve
previste dal decreto del Ministro del lavoro e della prev:denza soclale di cui
all’articolo’ 5-sexies, ovvero le disposizioni sui limiti agli investimenti e ai

: conflitti di interessi previste dal decretp del Ministro dell‘eoonom:a e delle

finanze di cui all’articolo 6, comma 5-bis, ovvero le disposizioni previste nel
decreto adottato dal Ministro dell’economia e delle finanze, di concerto con il
Ministro del 1avoro ¢ della prewdenza sociale, di cui all’articolo 20, comma 2,
del presente decreto, sono puniti con una sanzione ammuustrauva da euro 500
a euro 25.000;

‘d) non effettuano le comunicazioni relative alla sopravvenuta variazione delle
' condizioni di onorebilita di cui all’articolo. $-sexfes 4, nel tegmine di quindici

giomi dal momento in cui sono venuti a conoscenza degh ‘eventi edelle
situazioni relative, sono puniti con la sanz.lone ammmsn‘atlva del pagamemo
di una somma da 2.600 euro a 15.500 euro; Lo

3. Nelle ipotesi di cui al comma 2, nei casi di_ ma@ore ggvné, 14 COVIP pud

67




c)se VEPAP manca ~gravemente: ‘agli obbhgh1 p:eku dalla
normativa ad esso applicabile;

d)m casp di atuwta transfrontaliera, se lEPAP non nspetta ‘Ie
dxsposmom del diritto della sicurezza sociale ¢ del lavoro. dello
State  membro ospitante, , pertinenti in materia . di schemi
pensionistici aziendali o prof‘essxonah

.19 Gli Stati membri adottano gli opportu.m prowed;mentl affinché
 le decisioni ] prese nei ‘confronti di un EPAP jn base alle disposizioni

| legislative, regolamentari ¢ amministrative adottate conformémente.

alla. presénte d:.retuva 'possano  essere .oggetto  di ncorso
g:unsdxzmnalc

dxcb:.arare decaduti dall’mcanco i componmn degli. organi collegiali, i

 direttore gensrale, il responsabile della forma pensionistica ¢ 1 titolari . delle

funzioni fondamentali.

4. Le sannom amministrative prev1ste nei comrm 2 eld sono apphcate nel
nspetto dei’ principi di cui alla legge 24 noverbre 1981, n, 689. Le sanzioni
amministrative sono determinate nella ]oro entita, tenendo conto defla diversa
potenzialita lesiva dell’interesse protetto che ciascuna infrazione presenta in

.asu-atw di sPeclﬁche qualitd personali del colpevole _comprese quelle: che

1mpongono parncolan dover di prcvenaone, controllo. o vigilanza, nonché

.del vantaggio che I'infrazione pud recare al oolpevole o alla persona o ente
‘pel cui interesse egli agisce.

Articolo 1 9—qufﬁquies
Procedura sa.nzionatoria. .

1. La COVIP, ad sccezione dei casi’ di mancanza di pregiudizio per il
tempestivo esercizio delle funzioni di vigilanza o per gli interessi dei
potenziali aderenti, degli aderenti, dei beneficiari ¢ degli altri aventi diritto a

| . prestamomda parte della forma pensionistica complementare, nel termine di
.| novanta giomni dall’accertamento dell’infrazione, ovvero nel termine di

centottanta giomni per i soggetti residenti all’estero, avvia la procedura

- | sanzionatoria medjante contestazione degli addebm ai. poss1b111 responsabili

della violazione, con lettera recante mdxcaz:one dei fatti accertati, della
violazione riscontrata’e delle sanzioni amministrative applicabili. .

4.1 prowedunento di apphcaznone delle sanzioni contro il quale non & stato
presentato alcun ricorso in tempo utile & pubblicato senza ritardo ¢ per estratto
sul sito web della COVIP, fornendo informazioni sul tipo e la natura della
violazione e P'identit3 delle persone responsabﬂl Nel caso in cui avverso il
provvedimento di applicazione della sanzione sia stato presentato ricorso, la
COVTP ne di menzione nel proprio sito web a margine della pubblicazione,
a:motando successivamente anche I'esito dello stesso. Tenuto conto della

" | natura della violazione e degli interessi coinvolti, nel provvedimento di

o .apphcazxone della sanzione possono essere ‘stabilite modahta ulteriori per dare

) p_bbhcna al provvedimento, ponendo !e relauve spese a carico den’autore
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della violazione.

-5. Nel provvedJ.mento di apphcazwne della saxmone puo eséere deciso di

pubblicare’ le' sanzioni in forma: anonima qualora a) la’ pubbhcamone ,

| dell’identita delle persone giuridiclie o dell’ldentné ) det da’a personah delle |

persone fisiche possa causare un preguudmo spropomonato 4l soggetti |’

*| coinvolti, purch¢ tale pregiudizio sia determmablle, 'b) qualora laj.

pubblicazione comprometta la stablhté dei mercau ﬁnanman oun mdagme in |
COrs0. :

| 6. Quando le situazioni descritte nel comma .S hanno carattere tcmporaneo, la|
pubblicazione dei nomi dei soggem sanz:onatl & effettuata quando queste o

$0no venute meno.

‘| v. Decreto legislativo 2 Iuglio 2010, n. 104 — Articolo 133, Materie di

giurisdizione esclusiva — 1. Sono devolute alla giurisdizione esclusiva del
giudice amministrativo, salvo ulteriori previsioni di legge: 1) le controversie
aventi ad oggetto tutti i prowedxmenn, compresi quejli sanzionatori ed esclusi
quelli inerenti ai rapporti di impiego privatizzati, adottati dalla [...]
Commissione vigilanza fondi pensione [...}.

Articolo 49
Procedura di riesame da parte delle autorita di vigilanza

‘1. Gl Stati membri garentiscono che:le "autoritd competenti
dispongeno dei poteri’ necessari per riesaminare le strategie, i
processi e le procedure di- segnalazione stabiliti dagli EPAP per
rispettare le disposizioni legislative, regolamentari e amministrative
adottste in applicazione della presente direttiva, tenendo conto delle
dimensioni, della naturs, della portata e della compless:té delle
attivitd del’EPAP. - -

1l riesame tiene conto delle circostanze in cui gli EPAP operano e,
ove opportuno, delle partti chée: eseguono per loro conto funzioni
fondamentali o qualsiasi’ altra aumta estemahzzaxa, il nesame
comprende: ) :

Articolo 19
Compiti della COVIP

5-bis. Tenuto conto della dimensione, della natura, della portata e della
complessitd delle attivitd delle forme pensionistiche complementari, la
COVIP esamina periodicamente le strategie, i processi ¢ le procedure di
segnalazione stabiliti dalle forme pensionistiche complementari per rispettare
le disposizioni de] presente decreto € della normativa secondaria adottata in
attuazione dello stesso. Il riesame tiene conto delle circostanze in cui le forme
pensionistiche complementari operano ¢, ove opportuno, dei soggetti che

' eseguono -per loro conto funziomi fondamcntalx o qualsiasi altra attivitd

esternalizzata. Tale esame comprende:

&) una valutazione dei requisiti qualitativi relativi al sistema di governo;

-1 b) una valutazione dei rischi cui Ia forma pensionistica ¢ esposta;
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‘g)unz valutazione dei. requisiti‘ qua.litativi relativi al. sisterna di
governance; . .
bjuna valutazione dei nsctn cui I’EPAP é esposto

¢)una valutazione della capacité dell'EPAP di valutare ¢ gestu.'e ta.h '

rischi.
. |.2. .Gl Stati membn gamnt:scono che le autontﬁ competcnu
o dxspongano d1 strumenti di monitoraggio, incluse le prove di stress,
.| che consentano loro &i rilevare qualsiasi _deterioramento delle
condizioni finanziarie di un EPAP e di monitorare come vi sia
posto rimedio.
| 3. Le autoritA competenti dispongono del poteri necessari per
richiedere agli EPAP di rimediare alle carenze o alle deficienze
individuate nel quadro della procedura di riesame da parte delle
autorita di vigilanza.
4. Le autoritd competenti stabiliscono la frequenza minima e
Pambito del riesame di cui al paragrafo 1 alla luce della
dimensione, della natura, della portata ¢ della complessitd delle
attivitd dell’EPAP interessato,

¢) una valutazione della capacita della forma di valutare ¢ gestue tali rischi.

| 5- fer. La COVIP pud adottare ogni strumento di monitoraggio ritenuto

opportuno, incluse le prove di stress, che comsenta . di rilevare il
deterioramento delle condizioni finanziarie di una forma pensionistica
complementare e di monitorare come vi sia posto rimedio.

5-quater. La COVIP pud richiedere alle forme pensionistiche complementar;
di rimediare alle carenze o alle deficienze individuate nel quadro della
procedm-a di cui ai commi 5-bis e 5-zer,

Articolo 50 '
Informazioni da trasmettere alle autoritd competenti

Gli Stati membri provvedono affinché, per quanto riguarda ogni

EPAP registrato o autorizzato nel loro territorio, le autoritd

. | corpetenti dispongano dei poteyi e degli strumenti necessari a: -
a)richiedere all'EPAP, all’organc ammuustrauvo direttivo o di

. vigilanza del’EPAP, ovvero alle persone che g&enscono
effettivarnente I'EPAP o svolg0no funzioni chiave, di fornire in
qualsiasi momento informazioni su tutte le questioni relative
all’attivita dell’ente o di trasmettere tutti i relativi documents;

| byvigilare sui rapporti tra ’EPAP ed altre societd o tra EPAP

~ quando essi esternalizzano funzioni fondamentali o qualsxam altra
attivith a tali societd o a alri EPAP e su ogni ulteriore

Articolo 19
Compiti della COVIP .

2. In conformitd agli indirizzi generali_ del Ministero del lavoro e delle
poht:che sociali, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, e

ferma restando la vigilanza di stabilitd esercitata dalle rispettive autoritd di {
controllo sui soggetti abilitati di cui all'articolo 6, comma 1, la COVIP
esercita, anche mediante I'emanazione di istruzioni di carattere generale ¢
partxcola.rc, la vigilanza su tutte le forme pensionistiche complementari con |
approccio prospettico € basato sul rischio. I poteri di vigilanza sono esercitati |
in modo tempestivo € proporzionato alle dimensioni, alla natura, alla portata e |
alla complessita delle attivita della forma pensionistica complementare. In tale |
ambito:
§) esercita il conirollo sulla gestwne tecmca, ﬁnanzxana, pammomale, ;
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riestemnalizzazione, - che influiscanc sulla situazione finanziaria

dell’EPAP 0 ¢he swno comunque nleva.nu en ﬁm d: ‘una v1g1]anza
-c)ottenere i seguenti documenn la propna valutazmne del nschlo
* il documento illustrante i principi della politica d'investimenito, i
. ¢onti € lé relazioni anriuali e tueti gh altn documenu necessan ai
fini della vigilanza; -
d) stablhrc quah documcnu sono nemsm al fini della v1g11anza,
tracmi:
i) relazioni interne mtenneche, :
i) valutazioni attuariali e ipotesi dcttaghate, o
fii)studi attivitd-passivitd; - '
iv)prove della coerenza con i prmmpx della polmca
d’investimento; o
- vy prove del vusamento dei contnbun seoondo quanto

previsto;
- vi)relazioni da partc delle persone ruponsabﬂx della revisione
contabile dei conti annuali di cui all’articolo 29;
| e)svolgere ispezioni in loco presso la sede dell’EPAP e, se del caso,
‘sulle attivitd esternalizzate e su tutte quelle oggetto di- ulteriore
 riesternalizzazione per verificare che le attivitd siano svolte
conformemente alle norme di vigilanza;
f) chiedere all’EPAP in qualsiasi momento’ mformazxom circa le
attivitd estermalizzate e tutte le attm& oggetto di ultenorc
nmemahzznzmne

contabile delle forme pensionistiche complementan anche medlante ispezioni
presso le stesse, ivi comprese le attivitd ¢stemahzzaie e su quelle oggetto di
riesternalizzazione, - richiedendo l’mlbmone dei’ documenn e degh atu che
ritenga necessari;

3. Per Pesercizio: della wgﬂanza, la COVIP pud richiedere in qualsiasi
momento che I’organo di amministrazione e di ¢ontrollo, il direttore generale,

il responsabile ¢ coloro che svolgono funzxom fondamentali forniscano ‘alla

stessa, per quanto di rispettiva competenza, informazioni e valutazioni su |-

‘qualsiasi questxone relativa alla forma pensionistica coxnplementare e

trasmettano ogni dato ¢ documento richiesto. Con le modalita e nei termini da
essa stessa stabiliti, la COVIP pué disporre I'invio sistematico: ’

a) delle segnalazioni statistiche e di vigilanza, comprese ‘quelle a livello di
singolo iscritto, nonché di ogni altro dato e documento, anche per finalita di

| monitoraggio del funzionamemto complessivo del sistema di previdenza

complementare in attuazione delle lettere [), I-bis), m) e n) del comma 2;
b) dei verbali delle riunioni ¢ degli accertamenti deghi orgam control.lo delle’
forme pensionistiche complementari.

Articolo 5-septies
Esternalizzazione

6. La COVIP pud cffettuare ispezioni nei locali del fornitore delle attivita
esternalizzate, qualora lo stesso non sia sottoposto a vxgxlanza prudenzxale di
altra awtoritd di ‘vigilanza, dirette a verificare’ ogni elemento utile ai fini
dell’esercizio dell’attivitd di \nglla.nza sulle funz:om e le attmtﬂ
esterpalizzate. :

Articolo 51

Articolo 18
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Trasparenza e responsabilita . |

1. Gli Stan roembri garantiscono che le autorith competenti

svolgano i compiti stabiliti nella presente direttiva in.modo.

trasparente, indipendente e rcsponsabnle assxcurando_ il dovuto

rispetto della tutela delle informazioni riservate. .

2. Gli Stati membri garantiscono. che siano .rese. pubblxche le

seguenti informazioni; . . .

[ a)il testo delle dlSPOSlZlOm leg:slatlve regol_amentan ¢
amministrative ¢ gli orientamenti generali in materia di schemi
pensionistici aziendali e professionali, nonché informazioni in
merito_alla scelta degli Stati membri di applicare la presente
direttiva a norma degli articoli 4 e 5;

b)imformazioni circa la procedura di ricsame da parte delle autorita
di vigilanza di cui all’articolo 49;

c)i dati statistici aggregati sugli aspetti pnncxpah dell'apphcazwne
del quadro prudenziale; .

d)P’obiettivo principale della vigilanza prudamale e informazioni
sulle pnnclpah funzioni e attivita delle autorita competenti;

e)le porme in materia di. sanzioni amministrative e sulle altre
misure applicabili alle violazioni delle disposizioni nazionali

| adottate in forza della presente direttiva.

3. Gl Stati membri garantiscono di pome in essere € apphcare
procedure trasparenti per quanto riguarda la romina e la revoca dei
componenti degli organi di governo e di gestione delle loro autoritd
competenti.

Vigilanza sulle forme pensmmstlche coxnplement&ri

3. L’organo .di vertice della COVIP 8 composto da un presxdente ¢ da duc
membri, scelti tra persone dotate di riconosciuta competenza e¢: specifica
professionalitd nelle materie di pertmcnza della stessa e.di indiscussa moralita
¢ indipendenza, nommntx ai sensi della legge 24 genmaio. 1978; n.-14,con Ja
procedura di. cui all’articolo 3 della legge 23 agosto 1988, n. 400; la
deliberazione del Consiglio dei Ministri ¢ adottata su proposta.del Ministro
del lavoro ¢ delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e
deile finanze. Il presidente ¢ i commissari durano in.carica sette anni non
rinnovabili. Ad essi si applicano le disposizioni di incompatibilitd, a pena di
decadenza, di cui all’articolo 1, quinto comma, del decreto-legge 8 aprile
1974, n. 95, convertito con modiﬁcaziohi,_.dalla legge 7 giugno 1974, n. 216.
Al presidente e ai commissari competopo le indennita di carica fissate con |
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministti su proposta del Ministro del
lavoro. e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia ¢
delle finanze. E’ previsto un apposito ruolo del personale dipendente della
COVIP. La COVIP pud avvalersi di esperti nelle materie di competenza; essi
sono collocati fuori ruolo, ove ne sia fatta ucmesm_

5. T regolamenti, le istruzioni di vigilanza ei provvedlmenu di carattere
generale, adottati dalla COVIP per assolvere i compiti di.cui all’articolo 19, |-
sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale e nel bollettino delia COVIP, -

Articolo 52

Articolo 15-quater
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‘ Segr'etd i;rdfessibnale?' 0

1. Gli'Stati mémbri prevedono duposmom per imporre a tutte le |
| persone che €sercitan® o hanno esércitato un’attivita per conto delle
autoritd competenti, notché ai revisori ¢ agli esperti incaricati da

tali autoritd, Pobbligo di rispettare il segreto professionale. Fatti
| salvi i casi di rilievo penale, tali persone non: dxvulgano ad alcuna |

"persona ‘o autofifd le' informazioni risérvate riceévute in ragione
dell*ufficio, se non in forma sommaria o aggregata, garantendo che
i singoli EPAP non possano essere individuati.

2. In deroga al paragrafo 1, nei casi in cui uno schema pensionistico:

& oggetto di liquidazione, gli Stati membri-possono permettere che
le -informazioni riservate siano comumcate nell’amlnto d:
procednnenn clvxh 0 commemah ‘

Ségrefo d ufficio € éollaborazione tra autorith’

1:1 dau le notizie, le informazioni acquisiti dalla COVIP nell"esércizio delle

“proprie attribuzioni 36no tutelati dal segreto d*ufficio anche nei riguardi-delle |

pubbhche amministrazioni. Sono fatti salvi i casi previsti dalla legge per lc |’
mdaglm relafive a violazioni sanzionate penalmeme La COVIP pud utilizzare
i dati, 1¢ notizie, le informazioni acquisiti mlusxvamente nellesercizio delle
fanzioni di vigilanza previste dal presente decreto, ivi compresa I’adozione di

-misure cotrettive ‘e di prowednmenu sanzxonaton, nonché per lc seguerm

finalita:

a) pubblicare indicatori per ciascuna forma pensxomsnca complementare, che
possano essere di aziuto agli aderenti ¢ ai beneficiari nelle decxsmm
concernenti Ia loro posizione individuale;

b) difendersi nell’ambito dei procedimenti gunsdmonah e deJ ricorsi
amministrativi avverso i propri provvedimenti.

1-bis. 1 dipendenti della COVIP, i consulenn e gli esperti dei quah la stessa si

.avvalc sono vincolati dal segreto d’ufficio ¢. hanno I’obbligo, anche dopo la
| cessazione del rapporto di lavoro o la conclusione dell’mcanco di riferire

all’organo di vertice della COVIP wufte le irregolaritha constatate, anche
quando configurino fattispecie di reato’ persegmbxle d’ufficio. Tali persone
non dwulgano ad alcuna persona o autorita i dati, le notiZie, le mformazxom
ricevuti in ragione dell’ufficio, se non in forma sommaria o _aggregata,

| garantendo che le- singole forme pensionistiche oomplementan non possano

essere individuate.

1-novies. La COVIP pud scambiare informazioni con le autoritd
amministrative o giudiziarie o gli altri organismi che intervengono

‘pell’ambito di procedimenti di liquidazione o concorsuali, in Italia o

all’estero, relativi alle forme pensionistiche complementari.

Articolo 53 .

Articolo 15~quater
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Utilizzo delle.informazioni riservate

Gl Stati raembri. garanuscono .che le autoritdi competenti che

.| Ficevono informazioni riservate a norma della presente direttiva.se
. | ne servano. soltanto. nell’esercmo delle loro, funzioni e, per i,

seguenti scopi: . .
a)controllare - che gh EPAP soddwﬁno le condmom per

intraprendere - le ‘attivit di ente penswmsnco aziendale .o

professionale prima dell'avvio delle loro attivita;

‘bfacilitare il monitoraggio delle attivith degli EPAP, in particolare
il monitoraggio delle riserve tecniche, della solvibilita, del|.

sistemna di governance ¢ delle informazioni fornite agli aderenti e
ai bepeficiari; . o

c)imporre  misure correttive,  ivi comprese le sa.nzioni
amministrative; . .

d)se consentito dal diritto nazxonale, pubbhcare gh indicatori

. chiave di performance per tutti i singoli EPAP, che possono
essere di ajuto agli aderenti e ai beneficiari nelle decisioni
finanziarie concernenti la propria pensione;

| e)nell’ambito dei ricorsi contro una decisione delle autorita
competenti adottata ai sensi delle disposizioni di recepimento
della presente direttiva;

f)nell’ambito dei procedimenti giudiziari relativi alle disposizioni
di recepimento della presente direttiva.

Segreto’&’uﬂ‘icio ¢ collaborazione tra antoritd. .. . .. .

1. 1 dati, le notizie, le informazioni acquisiti dalla COVIP, nell’esercizio delic |

proprie attribuzieni sono tutelati dal segreto d’uﬁ’icw anche nei riguardi delle
pubbliche amministrazioni. Sono fatti salvi i casi prewstl dalla legge per le
mdagnu relative a violazioni sanzionate penahnente La COVIP pud utilizzare

i dati, le notizie, le informazioni acquisiti esc.luswamente nell’wercmo delle

funzioni di vigilanza previste dal presente’ decrcto, v compresa {’adozione di

misure correttive ¢ di provvedimenti. sanztona;on nonché. per le seguentx

finalita:

a) pubblicare indicatori per ciascuna fomm penm0mst1ca complementare
che possano essere di aiuto agli aderenti eai beneﬁcwn nelle decisioni
concernenti la loro posizione md1v1duale

'b) difendersi nell’zmbito dei proced:menn gmnsdinona.h e dei ricorsi

amministrativi avverso i propri provvedimenti.

Articolo 54
Diritto d’inchiesta del Parlamento europeo

Gli articoli 52 ¢ 53 lasciano impregiudicati il diritto d’inchiesta
conferito al Parlamento europeo dall’articolo 226 del trattato sul
funzionamento dell’Unione europea.
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Articolo 55 co
Scambio di informazioni tra autoritx: - -

"| 1. Gli articoli 52 e 53 non ostano ad alcunz delle seguenti attivita: -

a)lo scambio' di informazioni tra autoritd competenti di uno ‘stesso

" -Stato membro nell’espletamento delle loro funzioni di vigilanza;

" b)lo scambio di informdzioni tra autoritd competenti di diversi Stati

membri nell’espletamento delle loro funzioni di vigilanza; ~ -

- | ¢)lo scambio di informazioni, nell’wpletamento delle loro funzioni
di vigilanza, fra autorita competentx el seguenn soggem situati
nello stesso Stato membro:

1) le autorita investite della funzione di vigilanza sulle entitd del
settore finanziario e su altre oxganinazmm finanziarie, nonché
" le autorith incaricate della wgtlanza sui mercati finanziari;

" ii)le autoritd o gli organismi incaricati di mantenere la stabilitd
del sistema finanziario negli Stati membri mediante ricorso alle
norme macroprudenziali;

ili)gli orgenismi che intervengono nella liquidazione di uno

schema pensionistico ¢ in altre procedure analoghe;

iv)gli organismui o autoritd preposti al risanamento con il compito

di tutelare la stabilitd del sistema finanziario;

v) le persone incaricate della revisione legale dei conti degli
"EPAP, delle imprese di assicurazione ¢ di altri enti finanziari;

d)la trasmissione, agli organismi incaricati di amministrare la
liquidazione di wno schema pensionistico, delle informazioni
necessarie per lo svolgimento della loro funzione.

2. Le informazioni ricevute dalle autoritd, dagli organismi e dalle

persone di cui al paragrafo 1 sono soggette alle norme sul segreto

professionale di cui all’articolo 52.

3. Gli-articoli 52 e 53 non ostano a che gli Stati membri autorizzino

scambi di mformmom tra le autoritd competenti ¢ i seguenti

soggetti:

1 a)le amoritd preposte alla vigilanza sugli organismi che

Articolo 15-quater .
Segreto d’ufficio e collaboraztone tra autorlth

1-quater. La COVIP collabora con l’lsvap, Ia Banm d Ita]:a ¢ la Coiisob,
anche mediante scambio di informazioni, al fine di agevolare le rispettive |:
funzioni e tutelare la stabilitd del mercato, La COVIP collabora altresi con |:
' Autoritd garante della concorrenza e del mercato anche mcdmnte scambio |

‘| di informazioni. Dette Autoritd non possﬁno reclprocamente OppOl’Sl 11 segreto |

d’ufficio.

1-quinques. Accordi di collaborazione ¢ scambx di’ mfonnazxom possono
intervenire tra la COVIP ¢ le Autoritd, anche estere, preposte alla vigilanza |
sui gestori di cui-all’articolo 6 e sui depositari di cui all’articolo 7, al fine di
accrescere 1'efficacia dell’azione di controllo.

§ intervengono nella liquidazione de&schemx pensionistici ¢.in
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" altre procedure analogheé; ‘ ) C
.b)le autoritd preposte alla vigilanza sulle persone incaricate della
- revisione legale dei conti degli EPAP, delle impresc di
assicurazione e di altri enti finanziari;
.c)gli attuari indipendenti dagli EPAP, che esercitano una funzione
di controllo su di essi, nonché gli organismi incaricati della
vigilanza nei confronti di tali attuari.

Articolo 56 -
Trasmissione delle informazioni alle banche centrali, alle
. autorith monetarie, alle autorita europee di vigilanza e al
Comitato earopeo per il rischio sistemico

1. Gli articoli 52 e 53 non ostano a che un’autorita competentc'

trasmetta informazioni alle seguenti entith ai. fini dell’esercizio
delle loro rispettive finzioni: . -

.a)banche centrali ¢ altri organismi con responsabﬂxté ana]oghc in
quanto autoritd monetarie;

_| b)altre autoritd pubbliche incaricate della. sorveghanza sui ‘sistemi
di pagamento, se opportuno;

;.| €)il Comitato europeo per il rischio sistemico, PEIOPA, I’ Autoritd

curopea di vigilanza (Autorita bancaria europea), istituita dal
regolamento (UE) n. 1093/2010 de] Parlamento europeo e del
Consiglio e I'Autoritd europea .di vigilanza (Autoritd europea
degli strumenti finanziari e dei mercati), istituita dal regolamento
|~ (UE)n. 1095/2010 del Parlamento europeo e del Consiglio.

2. Gl articoli. da 55 -a 58 non- ostano a.che le autoritd o gli
organismi di cui- al paragrafo. 1, lettere a), b) e c), del presente
articolo comunichino alle autoritd competenti le informazioni che
possono essere loro necessarie ai ﬁm dell’articolo. 53.

dArticolo I5-quater ,
Segreto d’ufficio e collaborazione tra autonti

-1-sexies. Nei casi e nei modi stabiliti dallc dmposxzxom dell’Umone Europes,

la. COVIP collabora, anche medxante scambio di mformwum, con le
istituzioni dell’Unione europea e con le aitoritd e i comitati che compongono
il SEVIF al fine di agevolare le nspemve funzioni ¢ adempie nei confronti di
tali soggetti agli obblighi di oomumcazmne stabﬁm dalle disposizioni
dell’Unione europea.

1-septies. Ai fini indicati al comma l-sexzes, Ia COVIP pub concludcrc con 1c
autoritd di vigilanza degli altri Stati membri e con AEAP acoord1 di

.collaborazione, .che possono prcvedere la delega reciproca di compm di

vigilanza. La COVIP pud ricorrere all’AEAP per la risoluzione delle

controversie con le autorita di vigilanza degh altri Stati membri i in situazioni

transfrontaliere.

1-octies. La COVIP, secondo le modalita e alle condnzxorn prewste dallc

disposizioni dell'Unione europea, collabom., anche mediante sca.mblo di

informazioni, con:

a) le banche: centrali del Sistema eurdpeo di banche centralx (SEBC),
compresa -la Banca centrale europea (BCE) e altri organismi con
responsabilitd analoghe in quanto autoritd monetarie;

b) all’occorrenza, altre autoritd pubbhche mcancaxe della vigilanza sui sistemi

[ 3. Le informazioni ricevute conformemente ai parqg;aﬁ'l e 2 sono

di _pegamento.
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soggette a obblighi' di segreto pmfess:onale almeno equlvalenn a.
quelli stabiliti nella preseme dlremva

2. La COVIP & I'u unica Autorita 1tahana competente ad effettuare ¢ a ricevere,

'| sia nella qualitd-di Autorita dello-Stato membyo di origine sia.in quella dx :

Aurtorita dello Stato membro ospitante, gli. scambz di comunicazioni con le |-
altre Autorita "degli - Stati membri, con. nguardo ai fondi pensmne che
effettuano  trasferimenti transfrontalieri . ovvero svolgono. . attivita |
transfrontaliera, nonché a comunicare le d1sposmom di dmtto nazionale che |
devono trovare apphcaz:one ai sensi degli articoli 14-bis, comma 5 e 15-fer,
commi 4 ¢ 5. .

Articolo 57
Comunicazwne di informazioni alle ammmlstraziom pubbliche
responsabili della normativa finanziaria

1. L’articolo 52, paragrafo 1, I’articolo 53 e l’articolo 58, paragrafo
1, non ostano a che gli Stati membri awtorizzino la comunicazione
di infotmazioni confidenziali tra autoritd competenti ¢ ad altri uffici
‘delle loro amministrazioni centrali responsabili dell’applicazione
della normativa di vigilanza sugli EPAP, sugli enti creditizi, sugli
enti fimanziar, sui servizi di investimento e sulle imprese di
assicurazione, oppure agli ispettori incaricati da tali uffici.

Tali comunicazioni possono essere effettuate solo quando cid risulti
necessario per motivi di controllo prudenziale, prevenzione e
| risoluzione delle crisi deghi EPAP in dissesto. Fatto salvo il
paragrafo 2 del presente articolo, le persone che hanno accesso alle
informazioni sono soggette a obblighi di segreto professionale
almeno equivalenti a quelli stabiliti dalla presente direttiva. Gli

Stati membri dispongono tuttavia che le informazioni ricevute in ‘

base all’articolo 55 e quelle ottenute mediante le ispezioni in loco
possano formare oggetto delle comunicazioni solo con !’accorde
esplicito' delle autoritd competenti da cui provengono le
"| infortnazioni o dell’autorita competente dello Stato membro in cui

Articolo 15-quater
Segreto d’uﬂ'icno ] collaborazione tra autonté

1-ter. Il segreto d’ufficio non pud essere comunque opposto nei confront del
Ministro del lavoro ¢ delle politiche soczah e del Ministro dell’economla e
delle finanze. o |

¢ stata effettuata |’ispezione in loco.
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2. Gli Stati’ membri possond autorizzare la comunicazione di
informazioni riservate relative alla vigilanza prudenziale sugli
EPAP a.commissioni parlamentari di inchiesta o a corti dei conti
nel loro Stato membro e ad altri organismi di indagine nel loro

. Stato membro, se sono soddisfatte tutte le seguenti condizioni:

g)le entitd devono disporre, a norma del diritto nazionale, della
competenza per indagare o esaminare le azioni delle autorita
. responsabili della vigilanza sugli EPAP o della normativa relativa
a tale vigilanza;

.| b)le informazioni devonoc essere strettarmente necessarie per
I’esercizio della competenza di cui alla lettera a);

c)le persone che hanno accesso alle informazioni devono essere
soggette a obblighi di segreto professionale a norma del diritto
nazionale almeno equivalenti a quelli stabiliti dalla presente
direttiva;

d)quando le informazioni provengono da un altro Stato membro, le

.. stesse devono essere comunicate con l'esplicito consenso delle

autorita competenti da cui provengono e wnicamente ai fini da

esse autorizzati.

Articolo 58
Condizioni per lo scambio di informazioni

1. Per lo scambic di informazioni di cui all’articolo 55, la
trasmissione delle informazioni di cui all'articolo 56 ¢ la
comunicazione di informazioni di cui all’articolo 57, gli Stati
membri esigono che siano rispettate aimeno le seguenti condizioni:
a)lo.scambio, la trasmissione e la comunicazione di informazioni
song diretti all’esercxzm delle funzioni di controllo o di vxgllanza,
b)le informazioni ricevute sono soggette all’obbligo del segreto
professionale di cui. all’arncolo 52, . =
c)qualora provengano ‘da.un altro Stato membro, ie lnformamom

. non sono comunicate - senza I'esplicito consenso dell’autorita

Articolo 15-quater
Segreto d’ufficio e collaborazmne tra autorith

2-bis. Gli scambi ¢ le comunicazioni di informazioni prcvzsu dal - prwentc '

articolo avvengono nel rispetto delle seguenti condizioni:

a) le informazioni sono scambiate o comunicate nell’esercizio delle funzioni

di controllo o di vxgllanza dei soggetti interessati;
b) le informazioni ricevute dai soggetti interessati sono soggette all’obbligo
del segreto d’ufficio di cui al presente articolo;.
¢) le .informazioni ricevute dalla COVIP provcmcntl dallc lstxtuzmm
‘ dell’Umone guropea, nonché dalle autoritd ¢ dai comitati che, compongono
il SEVIF possono essere trasmesse ad altre autorita 1tahane o a terzi
soltanto con il consenso del soggetto che ‘le ba fornite e umcamentc per i
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competente da cui provengono e, in tal: caso; unicamente ai fini
da essa autorizzati.
2. L' articolo 53 non osta a che gli Stati membri, per rafforzare la

| stabilita del sistema finanziario e la sua integritd, autorizzino lo

scambio ‘'di informazioni tra le autoriti competenti ¢ le autoritd o gli
organismi incaricati dell’individuazione e delle indagini relative

‘| alle violazioni del diritto societario applicabile alle imprese

promotrici.

Gli Stati membri che applicano il primo comma esigono che siano

rispettate almeno le seguenti condizioni:

a)le informazioni devomo essere dirette alle attivita di
individuazione, indagine ed esame delle viclazioni di cm
all’articolo 57, paragrafo 2, lettera a);

‘b)ie. informazioni ricevute devono essere soggette all’obbhgo del
segreto professionale di cui all’articolo 52;

© | c)qualora provengano da un altro Stato mcmbro. le mfonnazxom

non. sono comunicate senza l'esplicito consenso dell’autorita
- competente da cui provengono e, in tal caso, unicamente ai fini
da essa autorizzati.

-1 3. Se in uno Stato membro le autoritd o gli organismi di cui al

paragrafo 2, primo comma, esercitano le loro funziomi di

- | individuazione o di indagine delle violazioni ricorrendo a persone

Aincaricate a tale scopo in base alla loro competenza specifica e non
appartenenti al settore pubblico, si applica la possibilitd di scambio
delle informazioni prevista all’articolo 57, paragrafo 2.

fini per cui il consenso & stato accordato. . —

Articolo 59
Disposizioni nazionali prudenziali - . -

1. Qi S membri comunicano alEIOPA le rispettive

| disposizioni - prudenziali. relativé - al = settore ‘degli " schemi
| pensionistici aziendali-¢ professionali-che non'sono coperte dalla |

Articolo. 3 5-ter L
Operativita in ltalm delle forme penslomshche complementan
comnnltarle .

3. T fondi di cui al comma 1 non possono mmare ad operare nt;l temtono
della Repubbhca prima che la COVIP abbia fornito all’Autoritd dello Stato
membro di origine informativa in merito alle disposizioni che devono essere

Mslazxonc nazionale in materia di diritto della sicurezza sociale e
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] di diritto -de]l lavoro concemente l’orgamzzazxone dei - sistemi

pensionistici di cui all’articolo 11, paragrafo-1. © . . ..

2. Gli Stati membri aggiomano tali mformazmm penodlcamentc e

.{in -ogni caso almeno ogni- due anni e lEIOPA le mette a.
dzsposmone sul suo sito web. .

nspettate con riguardo al diritto della sicurezza sociale e del lavoro ¢ alle
| regole in.tema di informativa ai potenziali aderenti, agli aderenti e ai
beneficiari interessati dalla relativa atuvna transfrontaliera. L’avvio
dell attivita transfrontaliera & in ogni . caso_ammessa decorse. sei settimane

 dall’avvenuta ricezione da parte della COVIP dell’mformatlva di. cui al

precedcnte comma 2.

Articolo 19
Compiti della COVIP

 1-bis La COVIP fomisce informativa al’ AEAP, secondo le modalita dalla

stessa definite, in merito ai fondi iscritti all’Albo calle eventuah cancellazioni
effettuate.

regolamento (UE) n.

Articolo 60
-.Cooperazione tra Stati membri, Commissione ed EIOPA

1. Gh Stati membri assicurano, nel modo opportuno, ’applicazione
uniforme della direttiva attraverso scambi regolari di informazioni
.| e di esperienze con 'intento di sviluppare le migliori prassi nel
-| settore e una cooperazione piil intensa.con il coinvelgimento, ove
applicabile, delle parti sociali, ed in tal modo evitare distorsionm
della concorrenza e creare le premesse per un’adesione
transfrontaliera agevole.

-2. La -Commissione e le autoritd competenti degli Stati membri
collaborano strettamente per facilitare il controllo sulle.operazioni
degli EPAP.

3. Le autorith competenti degli Stati membri collaborano con
PEIOPA ai fini della presente - direttiva, .in conformita del
1094/2010 e forniscono quanto prima
al’EIOPA tutte le informazioni necessarie per I'espletamento dei

Articolo 15-quater '
Segreto d’ufficio e collaborauone tra antoriti

1-sexies. Nei casi ¢ nej modi stabiliti da]le dlsposmom dell’Umone Eumpea,
la COVIP collabora, anche mediante scambio di informazioni, con ie
istituzioni dell’Unione europea € con le autorita e i _comitati che compougono
il SEVITF al fine di agevolare le nspetuve ﬁmznom ¢ adempie riei confronti di
tali soggetti agli obblighi di comunicazione stabxlm dalle disposizioni
dell’'Unione europea. -

Articolo 19
Compiti della COVIP

1-bis La COVIP fornisce informativa al’AEAP, secondo le modalitd dalla
stessa definite, in merito ai fondi 1scr1tt1 all’Albo e alle eventuah cancellazmm
cffettuate. :
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| suoi compiti a norma della presente direttiva e del regolamento
(UE) n. -1094/2010, conformemente all’articolo 35 di tale
regolamento.

-4, ‘Ciascuno Stato membro informa la Commissione e I’EIOPA
| delle principali difficoltd incontrate nell’applicazione della presente
[ direttiva. La Commissione, I’EIOPA e le autorita competenti degli
-Stati-membri interessati esaminano tali difficoita il piu rapidamente
possibile per trovare una soluzione adeguata.

Articolo 61
Trattamento det dati personali-

Quanto al trattamento dei dati personali nell’ambito della presente
-{ direttiva, gli EPAP e le autoritd competenti eseguono. i loro compiti

| =i fini della presente direttiva conformemente al regolamento (UE)

12016/679. Quanto al trattamento -dei dati personali da- parte
del’EIOPA nell’ambito della presente du'cmva, I’ Autoritd apphca
il regolamento (CE) n. 45/2001. '

Articolo 5-bis
Funzioni fondamentali

6. La COVIP tutela, nei limiti fconsentiti dall’ordinamento giuridico, la

riservatezza dei dati personali dei soggetti che effettuano comunicazioni ai
sensi del comma 5. Nel caso di accesso ai sensi degli articoli 22, e seguenti,

.della legge 7 agosto 1990, n. 241, ’ostensione del documento & effettuata con

modalitd che salvaguardmo comunque la riservatezza del soggetto che ha
effettuato la comunicazione. L’identitd del soggetto che ha effettuato la
comunicazione pud essere rivelata solo con il suo consenso o quando la
conoscenza sia indispensabile per la difesa del soggetto a cui la
comunicazione si riferisce. '
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RELAZIQNE TECNICA

(Art. 17, comma 3, della Ieggé 31 dicembre 2009, n. 196.)

- "Schema d: dec_re;io legislalivb recante attuazione ‘recante attuazione della direttiva (UE)
2016/2341 del Parlamento europeo e del Consiglio del 14 dicembre 2016 relativa alie attivita e

~alla viéilﬁlnia degli enti pensionistici aziendali o professionali (IORP 1),

[y

CH Goyerio, tramite uno o pid. decreti legislativi, & autorizzato a recepire la direttiva
2016/2341/UE af sensi di quanto previsto dalla .Legge' 25 ottobre 2017, n. 163, (legge di delegazione
europea 2016-2017), in particolare dall'articolo |, commi | e 2, recante delega al Governo per il

recépimento delle direttive europee e l'attuazione di altri atti dell'Unione europea.

Lo schema di decreto legislativo ¢ stato redatto in base ai criteri generali di delega previsti
dalla legge 24 dicembre 2012, n. 234. Di seguifo, sono illustrati contenuti ¢ finalita delle singole
disposizioni che apportano modifiche ed innovazioni al decreto legislativo 5 dicembre 2003, n, 252
(Disciplina delle forme pensionistiche complementari) e al decreto legislativo 7 settembre 2005,

n,209 (Codice delle assicurazioni private).

Descrizione dell’articolato e degli eventuali impatti sugli equilibri di finanza pubblica,

Dal presente decreto legislativo non derivano' nuovi o maggiori. oneri a carico della finanza
pubblica. La COVIP che gia esercita, a legislazione vigente, la vigilanza sulle forme pensionistiche
complementari e sui prodotti di natura pensionistica, continuerd a svolgere tale attivita con le risorse

umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.

In: particolare, si fa presente che il finanziamento della- COVIP avviene attraverso contribuzioni

versate direttamente dai sogge(ti vigilati a fronte dellattivita di vigilanza svolta dali'Autorita.

LY

Alla presente relazione tecnica non & pertanto allegato il prospetto riepilogativo degli effetti
finanziari ai finj del-saldo netto da- finanziare del bilancio deilo Stato, del saldo di cassa delle
amministrazioni pubbliche e delliindebitamento netto del conto comsolidato delle pubbliche

amministrazioni.

4

Per fe stesse motivazioni, non ¢ indicato I'effetto che le disposizioni producono su precedenti

autorizzazioni di spesa.




ANALISI TECNICO-NORMATIVA

Schema di decreto legislativo recante attuazione della direttivaA201‘4/2341/UE del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio del 14 dicembre 2016, recante modiﬁ_ca della direttiva 2013/41/UE

relativa alle attivita e alla vigilanza degli enti pensionistici aziendali o professionali

PARTE 1. ASPETTI TECNICO-NORMATIVI DI DIRITTO INTERNO
1) Obiettivi e necessita dell’intervento normativo. Coerenza con il programma di governo.

Lo schema di decreto legislativo rientra nell’ambito dei provvedimenti normativi necessari

al recepimento della direttiva 2016/2341/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 14

dicembre 2016, relativa alle attivita e alla vigilanza degli enti pensionistici aziendali o professionali

(EPAP) La delega legislativa per I’attuazione della direttiva & stata conferita al Governo con la

legge 25 ottobre 2017, n. 163, - recante delega al Governo per il recepimento delle direttive europee

e l'attuazione di altri atti deII'Uhione europea (legge di delegazione éuropea 2016-2017), pubblicata
nella G.U. del 6 novembre 2017, n. 259. .

L’intervento normativo mira a rafforzare il settore della previdenza complementare e un
adeguato livello di protezione agli aderenti. Le finalita dello schema di decreto mirano inoltre a
facilitare e regolare I’attivita transfrontaliera delle forme pensionistiche; migliorare il sistema di
governance e le funzioni fondamentali; incrementare la qualita delle informazioni destinate ai
potenziali aderenti e ai pensionati; garantire che I’ Autorita di vigilanza abbia gli strumenti necessari
per svolgere i compiti ad essa istituzionalmente assegnati nell’ambito dell’attivita di supervisione
dei fondi pensione. Gli obiettivi perseguiti sono coerenti con il programma di Governo, la cui
azione ¢ incentrata a semplificare, in generale, ’ambiente regolamentare € normativo e a tutelare

tutte le forme di risparmio, ivi incluso quello previdenziale.

2) Analisi del quadro normativo nazgionale.

Il quadro normativo nazionale di riferimento si compone dei seguenti provvedimenti

legislativi e regolamentari attualmente in vigore:

1. 'Legge 28 dicembre 2005, n.262 (Disposizioni per la tutela del risparmio e la disciplina dei

mercati finanziari);




2. Decreto legislativo 5 dicembre 2005, n.252 (Disciplina delle forme pensionistiche

complementari);

3.. Decreto legislativo 7 settembre 2005, n.209 (Codice delle assicurazioni private).

3) Incidenza delle norme proposte sulle leggi e i regolamenti vigenti,

Lo schema di decreto legislativo in esame, modifica ed innova i decreti legislativi n.252 del
5 dicembre 2005 (Disciplina delle forme pensionistiche complementari) e n. 209 del 7 settembre

2005 (Codice delle assicurazioni private).

4) Analisi della compatibilita dell’intervento con i principi costituzionali.
Non si rilevano profili di incompatibilita con i principi costituzionali.

5) Analisi delle compatibilita dell’intervento con le competenze e le funzioni delle regioni

ordinarie e a statuto speciale nonché degli enti locali.

Non si rilevano profili di incompatibilitd con le competenze e le funzioni delle regioni
ordinarie e a statuto speciale nonché degli enti locali, in quanto, ai sensi dell’art. 117, della
Costituzione, lo Stato ha legislazione concorrente in materia di previdenza complementare e

integrativa.

6) Verifica della compatibilita con i principi di sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza

sanciti dall’articolo 118, primo comma, della Costituzione.

Non si rilevano profili di incompatibilitd con i principi di sussidiarieta, differenziazione ed

adeguatezza sanciti dall’articolo 118, primo comma, della Costituzione.

7) Verifica dell’assenza di rilegificazioni e della piena utilizzazione delle possibilita di

delegificazione e degli strumenti di semplificazione normativa.
Non sono previste rilegificazioni di norme delegificate.

8) Verifica dell’esistenza di progetti di legge vertenti su materia analoga all’esame del

Parlamento e relativo stato dell’iter.



Non sussistono progetti di legge vertenti su materia analoga all’esame del Parlamento.

9) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi di

costituzionalita sul medesimo o analogo oggetto.

Non risultano indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza e non sono pendenti

giudizi di costituzionalita sul medesimo o analogo oggetto.

PARTE I1. CONTESTO NORMATIVO COMUNITARIO E INTERNAZIONALE
10) Analisi della compatibilita dell’intervento con l’ordinamento comunitario.

Lo schema di decreto legislativo reca le disposizioni di attuazione della direttiva (UE)
2016/2341, del Parlamento europeo e del Consiglio del 14 dicembre 2016, relative alle attivita e

alla vigilanza degli enti pensionistici aziendali o professionali

Ai sensi delParticolo 64 della direttiva, gli Stati membri adottano e pubblicano entro il 13
gennaio 2019 le disposizioni legislative, regolamentari e amministrative necessarie per conformarsi

alla presente direttiva.

11) Verifica dell’esistenza di procedure di infrazione da parte della Commissione Europea sul

medesimo o analogo oggetto.
Non sono aperte procedure di infrazione a carico della Repubblica Italiana.

12) Analisi della compatibilita dell’intervento con gli obblighi internazionali. .
[ provvedimento legislativo in esame non presenta profili di incompatibilita con gli obblighi

internazionali.

13) Indicazioni delle linee prevalenti della giuri'sprudenza ovvero della pendenza di giudizi

innanzi alla Corte di Giustizia delle Comunita Europee sul medesimo o analogo oggetto.

Non risultano indicazioni sulle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza
di giudizi innanzi alla Corte di Giustizia delle Comunita Europee sul medesimo o analogo oggetto.
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14) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi

innanzi alla Corte Europea dei Diritti dell’uomo sul medesimo o analogo oggetto.

Non risultano pendenti giudizi dinanzi alla Corte europea dei diritti defl’uomo sul medesimo

o analogo oggetto.

15) Eventuali indicazioni sulle linee prevalenti della regolamentazione sul medesimo oggetto da

parte di altri Stati membri dell’Unione Europea.

Trattandosi di recepimento di una direttiva UE, tutti gli Stati membri sono tenuti a darne

attuazione. Le differenze possono riguardare solo alcune modalita di adeguamento agli obblighi.

PARTE III. ELEMENTI DI bUAL_ITA’ SISTEMATICA E REDAZIONALE DEL TESTO

1) Individuazione delle nuove definizioni normative introdotte dal testo, della loro necessitad, della

coerenza con quelle gia in uso.

Il testo non introduce nuove definizioni normative con valenza generalizzata all’interno
dell’ordinamento nazionale. Le definizioni introdotte nel decreto legislativo 5 dicembre 2005, n.
252, segnatamente all’articolo 1 comma 2, tramite le lettere da c-fer) a c-octies) e lettere c-
undecies), c-duodecies), c- quaterdecies) € c-quinquiesdecies) sono coerenti € rimandano a quelle di
cui alla dirét_tiva 2016/2341. Le definizioni di “rischio operativo”, “Stato membro”, “Stato membro
di origine” e “ Stato aderente allo Spazio economico europeo” sono inoltre coincidenti con quelle
di cui al Titolo 1- Capo I del decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209, ove sono analogamente

utilizzate al solo fine di individuare I’ambito di applicazione delle disposizioni in esso presenti.

2)- Verifica della correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel progetto, con particolare

riguardo alle successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi.

I riferimenti normativi contenuti nel provvedimento in esame sono corretti.

3) Ricorso alla tecnica della novella legislativa per introdurre modificazioni ed integrazioni a

disposizioni vigenti.



La tecnica della novella legislativa & stata utilizzata per innovare e modificare il decreto
legislativo n.252 del 5 dicembre 2005 e n. 209 del 7 settembre 2005, n. 58 (Codice delle

assicurazioni private).

4) Individuazione di e_[fetti-' abrogativi impliciti di disposizioni dell’atto normativo e loro

traduzione in norme abrogative espresse nel testo normativo.
Non vi sono abrogazioni implicite nel testo normativo.

5) Individuazione di disposizioni dell’atto normativo aventi effetto retroattivo o di reviviscenza di
norme precedentemente abrogate o di interpretazione autentica o derogatorie rispetto alla

normativa vigente.

Il provvedimento in esame non contiene disposizioni aventi effetto retroattivo o di
reviviscenza di norme precedentemente abrogate o di interpretazione autentica o derogatorie

rispetto alla normativa vigente.

6) Verifica della presenza di deleghe aperte sul medesimo oggetto; anche a carattere integrativo o

correttivo.

~ L’unica delega per I’attuazione della direttiva (UE) 2016/2341 ¢ quella cbntenuta nella
légg¢_25 ottobre » 2017, n. 163, recante delega al Governo per il recepimento delle direttive
europeeAe l'attuazione di altri atti dell'Unione europea (legge di delegazione europea 2016-2017),
pubblicata nella G.U. del 06 novembre 201 7,n.259

7 IndicaZione degli eventuali atti successivi attuativi; verifica della congruenza dei termini

‘previsti per la loro adozione.

E prevista emanazione di istruzioni di carattere generale e particolare da parte della
COVIP.

8) Verifica della piena utilizzazione e dell’aggiornamento di dati e di riferimenti statistici
attinenti alla materia oggetto del provvedimento, ovvero indicazione della necessita di
commissionare all’Istituto nazionale di statistica apposite elaborazioni statistiche con correlata

indicazione nella relazione economico-finanziaria della sostenibilita dei relativi costi.
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Sono stati utilizzati dati informativi raccolti ed elaborati sia dalla Commissione UE nei

documenti di valutazione di impatto, sia dalle Autorita di vigilanza italiane.




RELAZIONE AIR

Provvedimento: SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE ATTUAZIONE
DELLA DIRETTIVA (UE) 2016/2341 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO DEL 14 DICEMBRE 2016 RELATIVA ALLE ATTIVITA E ALLA
VIGILANZA DEGLI ENTI PENSIONISTICI AZIENDALI O PROFESSIONALI

Amministrazione competente: Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento del
Tesoro

Sintesi dell’ AIR e principali conclusioni

L’emanazione della Direttiva (UE) 2016/2341 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 14
dicembre 2016 (cosiddetta direttiva IORP 11} ha modificato il quadro normativo europeo che
disciplina gli enti pensionistici aziendali e professionali. La direttiva IORP II si muove in
continuitd con quanto gia previsto dalla precedente direttiva IORP 1, che integra in maniera
sostanziale al fine di introdurre un moderno sistema di governance basato sul rischio anche
per gli enti pensionistici aziendali e professionali, introducendo un pit ampio dovere di
informativa nei confronti di aderenti, potenziali tali e beneficiari delle forme pensionistiche,
un insieme coordinato di disposizioni volte a rafforzare e facilitare ’attivita transfrontaliera
ed a regolare I’attivitd di vigilanza sulla base dei consolidati principi in materia di liberta di
stabilimento e di prestazione di servizi.

11 contesto entro cui le norme di recepimento dovranno dispiegare i propri effetti & quello di
un mercato della previdenza complementare sostanzialmente ben sviluppato, ma che si
caratterizza per alcune peculiarita dovute ai passati intenti del legislatore che, con piu
interventi, ha cercato di privilegiare la pili ampia coesistenza possibile tra operatori, anche di
diversa natura, al fine di stimolare la competizione, accrescere la propensione al
miglioramento dei risultati ed alla riduzione dei costi che, in combinato tra loro, comportano
benefici sostanziali per gli aderenti in termini di future prestazioni cui avranno diritto nel
momento in cui terminera la fase di accumulazione e comincera quella di erogazione. Nel
recepire la direttiva (UE) 2016/2341 occorre realizzare quanto necessario per far cogliere agli
operatori le opportunitd derivanti dai maggiori spazi che potranno presentarsi per quanto
figuarda» ’ampliamento del mercato di riferimento tramite lo svolgimento di attivita
transfrontaliera, preservando un quadro regolamentare volto a consentire le medesime
opportunita ad operatori tra loro comunque differenti per natura.

Attraverso il recepimento si intende perseguire un ulteriore sviluppo delle varie forme
pensionistiche che potra realizzarsi se e nella misura in cui sard ampliato il mercato di
riferimento. La direttiva, infatti, considerando I’accresciuta mobilita dei lavoratori all’interno
dell’Unione europea e Iulteriore incremento che potrebbe realizzarsi in futuro, facilita lo
svolgimento dell’attivitd transfrontaliera €, inoltre, consente il trasferimento di tutte o parte
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delle passivita, delle riserve tecniche, delle aitre obbligazioni nonché delle attivita
corrispondenti di uno schema pensionistico registrato o autorizzato in un altro Stato
dell’Unione europea ad un fondo ricevente analogamente registrato o autorizzato. In forza di
tali disposizioni le forme di previdenza complementari vedranno incrementato il loro ambito
operativo potenziale.

Alla luce delle considerazioni svolte nelle sezioni 3 ¢ 4, il recepimento della direttiva [ORP I1
viene quindi attuato tramite la conferma dell’attuale quadro normativo previsto dal decreto
legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, e la sua integrazione con le novita presenti nella direttiva
IORP 11 in tema, principalmente, di sistema di governo societario, obblighi informativi a
vantaggio degli aderenti e dei beneficiari, attivita transfrontaliera e modalita di svolgimento
dell’attivita di vigilanza. L’intervento non comporta oneri per le PMI. Dal punto di vista
sociale, ’intervento legislativo prevede una maggiore tutela dei cittadini iscritti e dei
beneficiari delle prestazioni, che dara maggiore solidita al mercato e consentira un ulteriore
sviluppo del settore della previdenza complementare.

La valutazione delle opzioni di intervento si & concentrata sulle possibili modalita di
recepimento tenendo in considerazione sia le peculiarita del sistema nazionale che, nel suo
complesso, in termini di soggetti operanti, aderenti e risultati conseguiti, non appare
necessitare di interventi di riforma quanto, piuttosto, di essere preservato e rafforzato,
tutelando le sue specificita, tra cui I’elevato e differenziato numero di operatori presenti.

Nel recepire la direttiva (UE) 2016/2341, occorre realizzare quahtov.necessario per far cogliere
agli operatori le opportunita derivanti dai maggiori spazi che potranno presentarsi per quanto
riguarda Pampliamento del mercato di riferimento tramite lo svolgimento di attivita
transfrontaliera, preservando un quadro regolamentare volto a consentire le medesime
opportunita ad operatori tra loro comunque differenti per natura.

Obiettivi di carattere generale da perseguire tramite il recepimento sono I’incremento degli
aderenti alle forme pensionistiche complementari, I’ampliamento della platea di operatori e la
loro crescita dimensionale, sia in termini di patrimonio gestito sia per quanto riguarda il
possibile svolgimento di attivita transfrontaliera. Obiettivo specifico ¢ invece quello di
preservare I’attuale — contenuto - livello dei costi associati e derivanti dall’adesione alle forme
pensionistiche complementari.

Il testo dell’intervento legislativo ¢ stato sottoposto a consultazione pubblica, al fine di
raccogliere commenti e osservazioni da parte di tutte le parti interessate. Parallelamente sono
state anche avviate interlocuzioni con le principali associazioni di categoria dei settori € delle
figure professionali interessati, al fine di raccogliere eventuali indicazioni dell’industria.

Il monitoraggio circa Pattuazione del provvedimento e le conseguenze che esso potra
produrre sugli assetti organizzativi dei destinatari sara svolto dalla COVIP neil’ambito della
sua attivita: gli esiti potranno essere riscontrati nei dati e nelle risultanze di quanto I’ Autorita
riporta nella sua relazione annuale. La realizzazione dell’intervento normativo e le valutazioni
che lo hanno determinato sono state svolte dall’ufficio competente in tematiche di natura
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previdenziale della Direzione IV (Mercati Finanziari e Sistemé bancario. Affari legali.) del
Dipartimento del Tesoro.

Sezione 1 — Contesto e problemi da affrontare

Un mercato interno a livello di Unione europea degli enti pensionistici aziendali o
profeésionali (EPAP) & un elemento fondamentale sia per la crescita economica e la creazione
di posti di lavoro sia per affrontare le sfide poste dall'invecchiamento della popolazione. In
tale contesto una regolamentazione e una supervisione adeguate sia a livello di Unione sia a
livello nazionale risultano importanti per la prestazione di pensioni aziendali o professionali
sicure in tutti gli Stati membri.

L.’emanazione dalla Direttiva 2003/41/CE (cosiddetta direttiva IORP ) aveva rappresentato
una prima tappa legislativa verso la costituzione di un mercato interno degli enti pensionistici
aziendali e professionali su scala europea. Tale direttiva era stata recepita all’interno della
legislazione italiana con |’emanazione del decreto legislativo 6 febbraio 2007, n. 28, che ha
modificato il decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, récante disciplina delle forme
pensionistiche complementari. |

L’emanazione della Direttiva (UE) 2016/2341 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 14
dicembre 2016 (cosiddetta direttiva IORP II) ha modificato il quadro normativo europeo che
disciplina gli enti pensionistici. La direttiva IORP II si muove in continuitd con quanto gia
previsto dalla precedente direttiva IORP 1, che integra in maniera sostanziale al fine di
introdurre un moderno sistema di governance basato sul rischio anche per gli enti
pensionistici, introducendo un pili ampio dovere di informativa nei confronti di aderenti,
potenziali tali e beneficiari delle forme pensionistiche, un insieme coordinato di disposizioni
volte a rafforzare e facilitare I’attivita transfrontaliera ed a regolare I’attivitd di vigilanza sulla
base dei consolidati principi in materia di liberta di stabilimento e di prestazione di servizi.

Le esigenze sociali ed economiche sottese all’intervento legislativo e le problematiche che
esso si prefigge di risolvere consistono, essenzialmente, nelle medesime che hanno indotto la
Commissione europea a séttoporre al Consiglio ed al Parlamento europeo la proposta di
direttiva, successivamente modificata in corso di negoziato e approvata dai due co-legislatori
europei. "

Nell’analisi di impatto redatta dai servizi della Commissione, di cui si acclude alla presente la
sintesi redatta in italiano, sono descritte nel dettaglio le criticita e, nel contempo, le
opportunitd, che hanno indotto la Commissione a presentare la proposta di direttiva, le diverse
possibili alternative in materia di nuova legislazione e le motivazioni che hanno indotto ad
assumere la proposta in seguito oggetto di negoziato.

Le analisi e valutazioni della Commissione sono state svolte con riguardo all’Unione europea
nel suo complesso e, pertanto, non sono presenti sezioni dedicate ai singoli Stati membri, le
cui esperienze ¢ situazioni sono citate su specifiche questioni € non in maniera sistematica.

Le problematiche pill importanti che la Commissione ha individuato nella sua analisi possono
essere ricondotte ai seguenti macro-aggregati: '
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1) esistenza di barriere prudenziali tali da rendere oneroso per i datori di lavoro aderire a un
ente pensionistico aziendale o professionale di un altro Stato membro;

2) incremento del numero di lavoratori che aderiscono a schemi a contribuzione fissa e che
spostano il rischio dalle forme pensionistiche e dai datori di lavoro ai lavoratori stessi;

3) la recente crisi economica e finanziaria ha dimostrato che € necessario migliorare gli attuali
livelli minimi di tutela degli aderenti e dei beneficiari degli schemi;

4) gli aderenti alle forme pensionistiche complementari non sempre ricevono le informazioni
essenziali in forma comprensibile, prassi che impedisce loro di adottare decisioni informate
sul finanziamento della propria pensione complementare;

5) i poteri di vigilanza risultano essere talvolta insufficienti a garantire che le forme
pensionistiche complementari rispettino i requisiti in materia di governance e di
trasparenza.

L’attuale contesto nazionale pud dirsi, almeno per quanto riguarda le tematiche di cui ai
precedenti punti da 3) a 5), differente rispetto a quanto osservato in molti Stati membri.
Rileva infatti considerare che se da un lato gli interventi sul quadro normativo di riferimento
della previdenza complementare sono stati, nel corso dell’ultimo decennio, limitati a quanto
necessario per apportarvi modifiche con finalita di coordinamento rispetto ad altre interventi
legislativi o dovuti al recepimento di interventi di modifica e integrazione alla direttiva
2003/41/CE, dall’altro si ¢ invece registrata un’ampia produzione di istruzioni di secondo
livello della COVIP, volte a dare attuazione e ad integrare quanto previsto in norma primaria.
Risultano gia pertanto dettagliatamente regolamentati aspetti di primaria importanza quali, ad
esempio, gli assetti organizzativi dei fondi pensione, i contenuti ¢ le modalita di redazione dei
bilanci, le comunicazioni agli iscritti. Da ultimo occorre evidenziare che i poteri ispettivi e
repressivi della COVIP appaiono essere, allo stato attuale, gia stringenti e gli interventi
apportativi con I’esercizio del recepimento sono limitati a quanto necessario per adeguarli a
quanto richiesto dalla direttiva.

In tale contesto, pertanto, alcune delle novitd recate dalla direttiva (UE) 2016/2341 non
risultano estranee agli obblighi ed alle prassi delle forme pensionistiche nazionali, essendo gia
oggetto di regolamentazione o indirizzo da parte dell’ Autorita di settore, in modo tale che,
nell’effettuare la trasposizione della citata direttiva nell’ordinamento nazionale occorre fare
assurgere a rango di norma primaria quanto, seppure con declinazione differente € non sempre
del tutto coincidente, & previsto nelle istruzioni di secondo livello.

Si rende necessario procedere ad una modifica della disciplina italiana che, premesso quanto
sopra brevemente descritto, permetta di recepire, nella maniera pill appropriata e opportuna,
nella legislazione nazionale' la nuova direttiva (UE) 2016/2341, riconoscendo I’importanza di
una corretta regolamentazione atta a favorire uno sviluppo ordinato e sicuro della previdenza
complementare a livello nazionale, strumento essenziale per accompagnare il processo di
invecchiamento della popolazione e per facilitare la mobilita dei lavoratori tra gli Stati
membri dell’Unione, contribuendo alla creazione di un vero mercato unico del lavoro
europeo.
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It contesto entro cui le norme di recepimento dovranno dispiegare i propri effetti ¢ quello di
un mercato della previdenza complementare sostanzialmente ben sviluppato, ma che si
caratterizza per alcune peculiarita dovute ai passati intenti del legislatore che, con piu
interventi, precedenti al recepimento della direttiva 2003/41/CE (IORP 1), ha cercato di
privilegiare la pili ampia coesistenza possibile tra operatori, anche di diversa natura, al fine di
stimolare la competizione, accrescere la propensione al miglioramento dei risultati ed alla
riduzione dei costi che, in combinato tra loro, comportano benefici sostanziali per gli aderenti
in termini di future prestazioni cui avranno diritto nel momento in cui terminera la fase di
accumulazione e comincera quella di erogazione.

Il sistema previdenziale italiano si fonda ad oggi su tre pilastri. 11 primo pilastro € costituito
dalla previdenza pubblica obbligatoria, finanziata dai contributi di lavoratori e datori di
lavoro. 1l secondo e il terzo pilastro sono invece rappresentati dalla previdenza
complementare, di natura collettiva (secondo pilastro) o individuale (terzo pilastro), il cui
confine risulta perd, volutamente, per effetto delle scelte effettuate in passato, alquanto labile
poiché, ad esempio, il conferimento del trattamento di fine rapporto (TFR) & consentito sia nei
confronti di forme pensionistiche ad adesione collettiva sia individuale e, tra queste, anche
verso operatori che operano offrendo contratti di assicurazione sulla vita stipulati con
compagnie assicurative. I[noltre medesimo & il trattamento fiscale applicato in seguito
all’adesione ad una forma pensionistica, indipendentemente da quale sia la sua particolare
natura. alle forme pensionistiche.

Nello specifico, volendo rappresentare brevemente il mercato della previdenza
complementare .in Italia, appare innanzitutto necessario descrivere la composita natura degli
attori in esso operanti che, sulla base degli ultimi dati rinvenibili nella relazione annuale della
COVIP, ¢ cosi composto':

- la previdenza complementare conta 415 forme pensionistiche per complessivi 7,586
milioni di iscritti, che rappresentano il 28,9 per cento del totale delle forze di lavoro. Il
numero degli iscritti risulta in aumento del 6,1 per cento rispetto al 2016;

- delle 415 forme pensionistiche complementari operanti alla fine del 2017, 35 sono fondi
pensione negoziali, 43 fondi pensione aperti, 77 piani individuali pensionistici di tipo
assicurativo (PIP) cosiddetti “nuovi” e 259 fondi pensione preesistenti;

Con riferimento alla dimensione patrimoniale sono 38 le forme. pensionistiche con pit di un
miliardo di risorse accumulate, mentre 32 hanno tra 500 milioni e 1 miliardo. I fondi con
risorse inferiori a 25 milioni di euro sono 165. Ponendo I’attenzione sui risultati conseguiti,

! Relazione annuale COVIP anno 2017 https://www.covip.it/wp-content/files mf/1528371906RelazioneAnnuale2017.pdf

% | fondi pensione negoziali sono istituiti sulla base di accordi tra le organizzazioni sindacali e quelle imprenditoriali di
specifici settori, I'adesione a questi fondi & riservata a specifiche categorie di lavoratori. | fondi aperti sono costituiti sotto
forma di patrimoni separati da parte di banche, compagnie di assicurazione, SGR e SIM, e I'adesione puo essere individuale
o su base collettiva. | fondi preesistenti sono quelli che operavano antecedentemente all’emanazione della normativa che
per la prima volta ha disciplinato in modo organico il sistema della previdenza complementare, ovvero il decreto legislativo
n. 124 del 1993. In tale occasione, il legislatore ha consentito a questa tipologia di fondi pensione di continuare a operare
in deroga alla disciplina generale. Nel totale delle 415 forme pensionistiche & inoltre compreso FONDINPS, forma residuale
istituita presso:'INPS, in via di soppressione, che accoglie | flussi di TFR del lavoratori silenti per i quali gli accordi collettivi
non hanno individuato un fondo di riferimento.
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puo affermarsi che il composito insieme delle forme pensionistiche nazionali si caratterizza,
nel complesso, per I’aver conseguito rendimenti, al netto dei costi di gestione e della fiscalita,
a beneficio dei propri aderenti, in linea e satisfattivi rispetto alle finalitd cui ¢
istituzionalmente preposto. Nel 2017 i rendimenti aggregati, al netto dei costi di gestione e
della fiscalita, sono stati in media positivi per tutte le tipologie di forme pensionistiche,
superando il tasso di rivalutazione del TFR. In media, il guadagno ottenuto dai fondi pensione
negoziali e dai fondi aperti ¢ stato, rispettivamente, del 2,6 e del 3,3 per cento. Nello stesso
periodo, la rivalutazione del TFR ¢ stata dell’1,7 per cento e, pertanto, la scelta di non averlo
conferito ad una forma di: previdenza complementare si & rivelata meno soddisfacente in
termini di risultati ottenuti. -

Trascorsi ormai dieci anni dall’avvio nel 2007 dell’ultima - riforma della previdenza
complementare, per la prima volta quest’anno sono disponibili dati per confrontare i
rendimenti di tutte le forme pensionistiche complementari su un periodo di osservazione
decennale. Tale periodo (da fine 2007 a fine 2017) & stato caratterizzato da un andamento dei
mercati finanziari in alcuni anni molto perturbato ma nel complesso favorevole. 1l rendimento
medio annuo composto ¢ stato del 3,3 per cento per i fondi negoziali e del 3 per i fondi aperti.
Il tasso di rivalutazione medio annuo del TFR ¢ stato pari al 2,1 per cento. Su un periodo di
osservazione pill ampio, che comprende la fase di avvio dell’operativita delle forme
complementari nonché diversi altri periodi di turbolenza dei mercati finanziari, il rendimento
medio annuo composto dei fondi pensione negoziali &€ comunque positivo (3,1 per cento) e
superiore a quello del TFR (2,5 per cento).

La positiva evoluzione dell’ultimo decennio & testimoniata anche dal significativo incremento
del numero di iscritti alle forme pensionistiche complementari, che sono pilt che raddoppiati
passando da 3,269 milioni a fine 2006 a 7,586 milioni a fine 2017.

Si ritiene pertanto che le la previdenza complementare, nel suo complesso, in termini di
soggetti operanti, aderenti e risultati conseguiti, dopo dieci anni dal completamento del suo
percorso di riforma, abbia intrdpreso un percorso virtuoso che necessita di essere preservato e
rafforzato, tutelando le sue specificita, tra cui I’elevato e differenziato numero di operatori
p_reser_\ti e che, nel recepire la direttiva (UE) 2016/2341, occorre realizzare quanto necessario
per far cogliere agli operatori le opportunitd derivanti dai maggiori spazi che potranno
presentarsi per quanto riguarda I’ampliamento del mercato di riferimento tramite lo
svolgim‘énto di attivitd transfrontaliera, preservando un quadro regolamentare volto a
consentire le medesime opportunita ad operatori tra loro comunque differenti per natura.

Sezione 2 Obiettivi dell’intervento e relativi indicatori

2.1 Obiettivi generali e specifici

L’obiettivo & quello di allineare la disciplina italiana alla nuova normativa emanata a livello
europeo, preservando la tenuta dell’attuale quadro legislativo italiano, volto ad assicurare un
level playing field alle varie forme di previdenza complementare, assicurando e garantendo la
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sicurezza per i lavoratori e i soggetti che intendano avvalersene, promuovendo un sistema
robusto e stabile nel tempo..

In particolare, attraverso 1’attuale intervento si intende perseguire un ulteriore sviluppo delle
varie forme pensionistiche' che potra realizzarsi se € nella misura in cui sard ampliato il
mercato di riferimento. La direttiva, infatti, considerando ’accresciuta mobilita dei lavoratori
all’interno dell’Unione europea e |’ulteriore incremento che potrebbe realizzarsi in futuro,
facilita lo svolgimento dell’attivita transfrontaliera e, inoltre, consente il trasferimento di tutte
o parte delle passivita, delle riserve tecniche, delle altre obbligazioni nonché delle attivita
corrispondenti di uno schema pensionistico registrato o autorizzato in un altro Stato
dell’Unione europea ad un fondo ricevente analogamente registrato o autorizzato. In forza di
tali disposizioni le forme di previdenza complementari vedranno incrementato il loro ambito
operativo potenziale.

Ulteriore ma non secondaria finalita dell’intervento & quello di preservare un ambiente
normativo che comporti il pi agevole possibile adempimento degli obblighi previsti e, nel
contempo, minimizzi i costi amministrativi in capo ai destinatari delle nuove disposizioni.

In estrema sintesi possono pertanto essere definiti quali obiettivi di carattere generale da
perseguire I’incremento -degli aderenti alle forme pensionistiche complementari,
I’ampliamento della platea di operatori e la loro crescita dimensionale, sia in termini di
patrimonio gestito sia per quanto riguarda il possibile svolgimento di attivita transfrontaliera.
Obiettivo specifico & invece quello di preservare I’attuale — contenuto - livello dei costi
associati e derivanti dall’adesione alle forme pensionistiche complementari, tale da aver
contribuito a fare si che i rendimenti netti delle forme pensionistiche siano, nella maggior
pérte dei casi, maggiori rispetto a quello registrato dal TFR non conferito ad esse e che pud
eSsere assunto quale parametro di riferimento.

2.2 Indicatori e valori di riferimento

Come gia rappresentato nella precedente sezione 1 - Contesto ¢ problemi da affrontare i
rendimenti registrati dalle forme pensionistiche sia nell’ultimo anno sia nel pill ampio periodo
(decennale) seguente alla. complessiva riforma che li ha interessati possono ritenersi
soddisfacenti se comparati all’analoga rivalutazione registrata dal TFR, in special modo se si
considera il difficile contesto dei mercati finanziari nello stessd periodo, interessati sia dalla
grande crisi del 2007-2008 sia da quella successiva che ha investito i c.d. debiti sovrani. Per
quanto la direttiva ¢ le norme di recepimento non riguardino Dattivita e le scelte di
investimento ¢ i rendimenti conseguiti risentano, inevitabilmente, della contingente situazione
dei mercati e della fase del ciclo economico, essi possono comunque costituire una buona
proxy, della capacita del fondo di adempiere alle sue finalita in maniera efficiente e, pertanto,
in una situazione di stabilitd economico-finanziaria e di crescita comunque sostenuta come
quella attuale, i risultati conseguiti dai fondi ed il loro permanere nel senticro di crescita e
stabilita attuale potranno essere considerati come indicatori — seppure non esaustivi — della
bonta dell’intervento effettuato.
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La dinamica degli iscritti, nello specifico il permanere della crescita registratasi negli ultimi
anni, potra a sua volta essere considerata quale indicatore, anche in questo caso non del tutto
esaustivo in quanto dipendente da altre variabili quali ad esempio la dinamica del mercaio del
lavoro e quella delle retribuzioni, della validita dell’intervento normativo.

Ulteriore indicatore, probabilmente dotato di una specificitd maggiore, pud essere individuato
nell’indicatore sintetico dei costi (ISC), introdotto dalla COVIP come elemento
dell’informativa da fornire ai potenziali iscritti fin dal 2007, che esprime in modo semplice e
immediato I’incidenza percentuale dei costi sostenuti annualmente da un iscritto sulla propria
posizione individuale maturata nella fase di accumulo. Nell’interpretazione dei valori
dell’ISC occorre tener conto delle differenze strutturali tra le diverse tipologie di forma e dalle
caratteristiche delle opzioni di investimento offerte. Un incremento dei costi sopportati dalla
forma pensionistica, potra avere effetti su tale indicatore, per quanto i nuovi adempimenti
previsti (e.g. il dotarsi di una serie di ¢.d. funzioni fondamentali) contribuiranno a migliorare
risultati e performance e saranno a vantaggio di iscritti e beneficiari.

I Sezione 3 — Opzioni di intervento e valutazione preliminare

L’intervento legislativo & volto al recepimento nell’ordinamento nazionale delia Direttiva
(UE) 2016/2341 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 14 dicembre 2016 (cosiddetta
direttiva IORP II).

L’opzione di non intervento, nel merito, & stata esclusa dai legislatori europei che hanno
ritenuto necessario intervenire con una direttiva: nella valutazione di impatto della
Commissione sono descritti i risultati che conseguirebbero alla c.d. “opzione zero”, ovvero il
non intervento ed il mantenimento dell’attuale mancanza di cui si & data descrizione nella
Sezione 1 — Contesto e problemi da affrontare.

Inoltre, premesso che qualora la direttiva non fosse recepita la Repubblica Italiana violerebbe
quanto previsto dai Trattati e si esporrebbe ad una procedura di infrazione dinanzi la Corte di
Giustizia da parte della Commissione europea, l'opzione zero a livello nazionale
comporterebbe, da un lato, la perdita di possibili opportunita per gli operatori nazionali in
quanto il mancato adeguamento a talune previsioni della direttiva precluderebbe lo
svolgimento sia dell’attivitd transfrontaliera sia del c.d. trasferimento transfrontaliero,
dall’altro li esporrebbe alla molto probabile concorrenza di operatori esteri che venissero ad
operare nel mercato nazionale ma trovandosi in una situazione di maggiore debolezza stante
I’impossibilita, per quanto prima illustrato, di proporsi a loro volta come offerenti di fondi
pensione in. altri paesi dell’Unione.

Alla luce dell*obbligo di recepimento della direttiva, la valutazione delle opzioni di intervento
si & concentrata sulle possibili modalita di recepimento ed ¢ stata portata avanti basandosi su
due ordini di considerazioni; sulla normativa nazionale e sulla normativa europea.

La normativa nazionale in tema di previdenza complementare, come gia ricordato, ¢ costituita
dal decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, che aveva accolto, tra le altre, le norme di
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recepimento della direttiva IORP 1. In oltre dieci anni di applicazione di tale provvedimento si
¢ osservato un costante sviluppo del settore della previdenza complementare in Italia, con un
incremento significativo del numero di iscritti, come illustrato nella sezione 1 — Contesto ¢
problemi da affrontare. Tali positivi risultati rafforzano la convinzione che I’attuale quadro
normativo vigente stia operando correttamente. '

Dal punto di vista della normativa europea, la direttiva IORP Il appare in stretta continuita
con la precedente direttiva IORP I, che integra definendo in maniera piu specifica alcuni
ambiti di applicazione quali il sistema di governo societario, gli obblighi informativi a
vantaggio degli aderenti e dei beneficiari, I’attivitd transfrontaliera e le modalitd di
svolgimento dell’attivita di vigilanza.

Entrambe le considerazioni sopra esposte, spingono quindi nella direzione di una integrazione
della normativa nazionale che consenta di recepire le novita della direttiva IORP 11, ma che al
contempo confermi il quadro normativo gia definito con il decreto legislativo 5 dicembre
2005, n. 252, che risulta integrato, dalle istruzioni e disposizioni della COVIP che,
dettagliatamente, regolamentano aspetti di primaria importanza quali, ad esempio, gli assetti
organizzativi dei fondi pensione, i contenuti € le modalita di redazione dei bilanci, le
comunicazioni agli iscritti. Le forme pensionistiche nazionali pertanto, per effetto di atti dotati
di cogenza o avente anche solo mera funzione di indirizzo, séguono prassi specifiche che
risultano essere molto vicine a taluni obblighi previsti dalla direttiva (a titolo di esempio, la

c.d. “funzione finanza” di cui i fondi sono dotati gia prevede molti dei presidii e delle attivita

che sono previsti dalle funzioni fondamentali previste dalla direttiva (UE) 2016/2341)

Alla luce di quanto sopra, sono state considerate anche le numerose opzioni previste
esplicitamente nel testo della direttiva IORP II, che pud comunque definirsi come una
direttiva ad armonizzazione minima, che sono esattamente le stesse della direttiva IORP I e si
riferiscono all’attivitd nel settore delle pensioni aziendali e professionali svolta dalle imprese
di assicurazione vita. Un’esplicita opzione consentirebbe infatti di sottrarre i fondi pensione
offerti da imprese assicurative dall’ambito di applicazione della direttiva, in luogo del quale
prevarrebbe quello proprio delle compagnie di assicurazione e relativa normativa, sia europea
sia nazionale.

La direttiva (UE) 2016/2341, inoltre, si caratterizza per I’essere permeata dal principio di
proporzionalita, essendo Per moti aspetti (e.g. obblighi governo societario, funzioni
fondamentali) consentito graduare gli obblighi sulla base della dimensione, della natura, della
portata e delle caratteristi{:he dell’attivitd svolta. In alternativa, qualora non si ritenesse
opportuno fare uso di tale principio e delle opzioni che ne derivano, gli obblighi ¢ gli
adempimenti sarebbero previsti netla medesima misura e modalita per i diversi destinatari.

La scelta, considerando le caratteristiche dimensionali dei fondi pensione nazionali (descritte
nella Sezione 1 — Contesto e problemi da affrontare) € stata quella di fare ampio uso della
flessibilitad offerta dal principio di proporzionalita, al fine di evitare, ove possibile, oneri
amministrativi ingenti. Al riguardo si segnala il protrarsi dell’esercizio di quella opzione, gia
prevista dalla direttiva IORP 1 e recepita nel decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, che
consente di non applicare ai fondi con meno di cento aderenti taluni obblighi.
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In un’ottica pit ampia, considerando quindi scelte di fondo che connoterebbero I'impianto
normativo eventualmente anche differenziandolo profondamente da quello vigente, il
recepimento della direttiva IORP 11 sarebbe potuto essere ’occasione per un ripensamento
profondo che avrebbe potuto comportare I’adozione di un approccio fondato su
specializzazione e differenziazione, intese nel senso di prevedere un confine pilt demarcato,
rispetto a quello attuale, tra prodotti di secondo e terzo pilastro, con conseguente
delimitazione della capacitd di offrire taluni prodotti ad alcuni operatori soltanto e
precludendola ad altri.

Un altro punto oggetto di valutazione riguarda una specificita fhazionale, costituita dalla
presenza di fondi aperti costituiti sotto forma di patrimonio separato’. Nel recepimento della
direttiva IORP |, che analogamente alla direttiva IORP 1I* non preclude la costituzione di
forme pensionistiche prive-di personalitd giuridica e, anche sulla base delle interlocuzioni
avute con la Commissione europea nel corso det workshop di recepimento, la costituzione €
I"operativita di fondi costituiti in tale forma era stata ritenuta in linea con le prescrizioni della
direttiva e non pregiudizievole per il loro riconoscimento quali IORP abilitati anche allo
svolgimento dell’attivita transfrontaliera. Con il recepimento della direttiva (UE) 2016/2341
anche in capo a tali soggetti sono previsti obblighi di governance e relativi alle funzioni
fondamentali che, se da un lato possono comunque adattarsi alla loro attuale configurazione,
dall’altro hanno indotto la riflessione circa I’opportunita di prevedere che, in luogo della
forma di patrimonio separato, potesse essere considerata la possibilita di prevedere la loro
costituzione tramite societd di capitali, esperimento tra Paltro gia compiuto in altri Stati
membri,

LSeziohe 4 — Comparazione delle opzioni e motivazione dell’opzione preferita

4.1 Impatti economici, sociali ed ambientali per categoria di destinatari

Il recepimento della direttiva IORP 11, secondo le linee descritte nella sezione precedente, non
determina, neppure indirettamente, oneri a carico della finanza pubblica, in quanto non
contiene disposizioni di natura finanziaria ma solo ordinamentale, come confermato dalla
Relazione tecnica approvata dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

Dal punto di vista sociale, I’intervento legislativo prevede una maggiore tutela dei cittadini
iscritti e dei beneficiari delle prestazioni, che dard maggiore solidita al mercato e consentira
un ulteriore sviluppo del settore della previdenza complementare, che permettera di offrire
una necessaria integrazione ai sistemi pensionistici obbligatori, fondamentale alla luce del
processo di invecchiamento della popolazione. Inoltre, la possibilita di poter operare un sicuro

% Trattasi di quei fondi costituiti nella forma di patrimoni destinati a specifici affari ed istituiti da banche, compagnie di
assicurazione, societa di gestione del risparmio e societa di intermediazione mobiliare.

* | considerando della direttiva IORP Il in piena continuita con la direttiva IORP 1, richiamano "applicabilita della direttiva -
anche ai fondi pensione non dotati di soggettivita giuridica, che gestiscono fondi pensione a norma del diritto nazionale e i
cui attivi siano separati. ' ‘
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trasferimento transfrontaliero delle posizioni pensionistiche complementari potra contribuire
allo sviluppo di un mercato unico del lavoro a livello europeo.

L’intervento legislativo prevede che i fattori ambientali, sociali e di governance siano presi in
considerazione nei processi di decisione sugli investimenti e nel sistema di gestione dei rischi
degli enti pensionistici , tenendo conto della dimensione, della natura, della portata e della
complessita dell’attivita svolta. C

4.2 Impatti specifici

L’intervento legislativo mira in primis al rispetto livelli minimi regolamentazione europea,
trattandosi del recepimento della direttiva IORP Il nella legislazione italiana. In particolare,
Iintervento legislativo copre il medesimo ambito soggettivo e oggettivo di applicazione
previsto dalla direttiva, limitandosi all’introduzione dei requisiti e degli obblighi, anche
relativamente al regime sanzionatorio, espressamente previsti dalla direttiva.

L’intervento non prevede una disciplina specifica per le micro, piccole € medie imprese
(PMI), che non sono direttamente destinatarie degli obblighi e delle prescrizioni dettate dal
decreto, che ha invece quale ambito di applicazione i fondi pensione. Le forme pensionistiche
complementari hanno infatti o la connotazione di soggetti privi scopo di lucro oppure, nel
caso dei fondi pensione aperti, quella di patrimoni.separati costituiti perd da soggetti (banche,
compagnie di assicurazione, SGR ¢ SIM) che non hanno la qualifica di PMI.

Effetti positivi indiretti per le PMI potrebbero aversi nella misura in cui i fondi pensione si
sviluppassero ulteriormente e decidessero, nell’ambito del loro autonomo processo
decisionale, di destinare parte delle nuove risorse potenziali in forme di investimento a
supporto dell’economia reale (private equity, mini-bond, particolari tipologie di OICR),
contribuendo ad incrementare e diversificare le fonti di finanziamento di tali soggetti. Tali
effetti, auspicati, non possono comunque essere oggetto di una previsione puntuale, in quanto
dipenderanno se e dalla misura in cui gli enti pensionistici riterranno profittevoli le
opportunita di investimento in PMI da realizzarsi tramite gli strumenti in precedenza elencati,
anche in conseguenza della comparazione con altre forme di investimento, fermi restando
comunque i limiti di natura sia qualitativa sia quantitativa previsti per tali forme di
investimento.

L’intervento non prevede oneri informativi a carico dei cittadini. Dal lato dei fondi pensione

invece prevede un rafforzamento degli obblighi informativi, che sono comunque gia in gran

parte previsti dalla regolamentazione emanata da COVIP in attuazione della normativa
esistente, a tutela degli aderenti e dei beneficiari, nell’ottica di un aumento della trasparenza
che possa anche permettere una pit ampia diffusione dei prodotti di previdenza
complementare. Non si tratta comunque di oneri informativi nei confronti di pubbliche
amministrazioni, ma di comunicazioni rivolte o agli aderenti/beneficiari oppure alla COVIP
nell’esercizio delle sue funzioni di vigilanza.

L’intervento prevede una conferma dell’impianto normativo attuale, non alterando il level
playing field tra i diversi operatori € non comportando impatti in termini concorrenziali. La
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scelta di continuitd permette inoltre di confermare la stabilita del quadro normativo, elemento
importante per potenziali nuovi operatori che volessero entrare nel settore.

L’intervento normativo comporta solo in due limitati casi il travalicamento del livello di
regolamentazione previsto dalla direttiva (c.d. gold plating), nello specifico (i) per quanto
concerne 1’obbligo di descrivere il modello di governo in un apposito documento e (ii) circa la
potesta riconosciuta alla COVIP di effettuare ispezioni nei locali del fornitore delle attivitd
esternalizzate, qualora lo stesso non sia sottoposto a vigilanza prudenziale di altra autorita di
vigilanza. L’ulteriore obbligo a carico delle forme pensionistiche non comporta un particolare
onere, trattandosi di un adempimento di tipo descrittivo e, quindi, non oneroso, in quanto
consistente soltanto nel riportare in forma scritta I’assetto del governo societario, le potesta e
le funzioni attribuite e svolte dagli organi collegiali individuali, ma ritenuto particolarmente
utile per lo svolgimento dell’attivita di vigilanza e per una migliore conoscenza della forma
pensionistica da parte dell’Autoritd. Nel secondo caso, analogamente, si & ritenuto di
introdurre tale previsione per rafforzare la capacita, soprattutto in ottica preventiva, di agire
dell’ Autorita. In entrambi i casi fa finalita & quella di porre il maggior grado di tutela possibile
al risparmio di tipo previdenziale gestito ed investito dalle forme pensionistiche, Non viene
pertanto a configurarsi nessun tipo di onere in capo ai destinatari, ovvero ai soggetti terzi
eventualmente incaricati di svolgere determinate funzioni oggetto di esternalizzazione.

" 4.3 Motivazione dell ‘opzione preferita

Alla luce del buon funzionamento della disciplina finora applicata, si & ritenuto opportuno
confermare le scelte di fondo effettuate in occasione del recepimento della direttiva IORP 1 e
della riforma del sistema di previdenza complementare del 2007 e di lasciare immutato, per
quanto possibile, il quadro generale normativo di riferimento. ‘

Per quanto riguarda la possibilita di esercitare I’opzione che consentirebbe, in sostanza, di
sottrarre i fondi istituiti dalle compagnie assicurative dalla disciplina specifica della direttiva
(UE) 2016/2341 attraendoli invece in quella di settore, si & ritenuto che a fronte dei vantaggi
eventualmente derivanti da talune semplificazioni sarebbero comunque sorte problematiche in
termini di level playing field tra operatori, facendo venire meno quell’unitarietd normativa che
per le Autoritd preposte alla vigilanza costituisce una facilitazione e, inoltre, pud costituire
anche per I’aderente un vantaggio non indicendo la percezione di una differenziazione tra
prodotti che resterebbero comunque sostituti tra loro anche se offerti da operatori differenti
ricompresi in ambiti normativi differenziati,

Alla possibilita di effettuare con il recepimento della direttiva (UE) 2016/2341 una profonda
riforma che avrebbe potuto comportare I’adozione di un approccio fondato su
specializzazione e differenziazione, intese nel senso di prevedere un confine pit demarcato,
rispetto. a queilo attuale, tra prodotti di secondo e terzo pilastro, con conseguente
delimitazione della capacitd di offrire taluni prodotti ad alcuni operatori soltanto e
precludendola ad altri non ¢ stato dato seguito in quanto, come descritto nelle sezioni 1 e 2 di
questa relazione, Paffermazione della previdenza complementare in ltalia appare essere
avviata lungo un percorso di crescita che ha mostrato buoni risultati in termini di aderenti,
concorrenza tra operatori ¢ risultati conseguiti. Il settore necessita pertanto di miglioramenti,
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di innovazioni normative che consentano di cogliere nuove opportunitd ma non di interventi
radicali che ne riconsiderino profondamente gli assetti € le assunzioni di fondo.

Per quanto concerne invece la possibilita di modulare taluni obblighi e adempimenti sulla
base di dimensioni, natura, portata e caratteristiche dell’attivita svolta, la scelta assunta ¢ stata
quella di fare ampio ricorso al principio di proporzionalitd. Le motivazioni risiedono in questo
caso nell’elevata differenziazione, assumendo quali parametri quelli citati in precedenza,
esistente tra le diverse forme pensionistiche e, pertanto, ritenendo che cid non costituisca una
violazione del level playing field quanto, piuttosto, una scelta di policy volta a contemperare €
bilanciare tra loro le esigenze relative, da un lato, alla tutela dell’aderente, che resta
impregiudicata e, dall’altro, non gravare di oneri amministrativi non necessari gli operatori
caratterizzati da dimensioni ridotte.

Nel caso dei fondi aperti, che costituiscono in Italia una delle tre forme nelle quali sono
costituiti i fondi pensione, insieme ai fondi negoziali e ai fondi preesistenti, la scelta assunta &
stata quella di preservare la loro attuale configurazione (patrimoni separati destinati a specifici
affari), in quanto coerente con la nuova direttiva e con gli obblighi che ne discendono. La
trasformazione in veicoli societari avrebbe comportato complicazioni e sovrapposizioni
normative (i soggetti istitutori sono sottoposti a vigilanza prudenziale specifica ed hanno un
proprio quadro normativo di riferimento) tali da non compensare talune semplificazioni che,
per alcuni specifici ambiti, si sarebbero comunque prodotte..

Alla luce delle considerazioni svolte nella presente sezione e nella. sezione 3, il recepimento
della direttiva IORP II viene quindi attuato tramite la conferma dell’attuale quadro normativo
previsto dal decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, ¢ la sua integrazione con le novita
presenti nella direttiva IORP II in tema, principalmente, di sistema di governo societario,
obblighi informativi a vantaggio degli aderenti ¢ dei beneficiari, attivita transfrontaliera e
modalita di svolgimento dell’attivita di vigilanza.

Sezione 5 - Modalita di attuazione e monitoraggio

L’attivita svolta dai fondi pensione in tema di previdenza complementare & oggetto di
vigilanza da parte della COVIP, che emanerd le necessarie disposizioni di natura tecnica
attuative come previsto nell’articolato.

La COVIP procede annualmente a redigere una relazione, contenente tutte le informazioni e i
dati necessari, come illustrato nella sezioni 1 — Contesto e problemi da affrontare ¢ 2 —
Obiettivi dell’intervento e relativi indicatori, per permettere ilfmonitoraggio dell’intervento
legislativo e verificarne i suoi effetti nel tempo. La COVIP inello svolgimento della sua
attivita vigila sull’adeguatezza della struttura organizzativa delle forme pensionistiche, che
risulta interessata da numerose disposizioni del provvedimento (e.g. le funzioni fondamentali)
e, pertanto, potra valutare direttamente la realizzazione di quanto previsto dal provvedimento
ed i riflessi generali (in termini di criticitd eventuali ma anche di possibili sinergie, ad
esempio con riferimento alla possibilitd, se ne ricorrono le condizioni, di procedere
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all’accorpamento di piu funzioni o all’esternalizzazione delle stesse) sulla struttura
organizzativa delle forme pensionistiche complementari.

Sezione 6 - Consultazioni svolte nel corso del’AIR

L.’elaborazione dell’articolato & stata effettuata avvalendosi della collaborazione della COVIP,
autorita preposta a vigilare in tema di previdenza complementare.

Sono state inoltre coinvolte le altre autorita di vigilanza, Banca d’Italia, IVASS e Consob,
anch’esse interessate al provvedimento, in quanto le imprese finanziarie istitutrici di fondi
pensioni aperti sono costituite da soggetti vigilati da queste autorita.

Il testo dell’intervento legislativo € stato inoltre sottoposto a consultazione pubblica, al fine di
raccogliere commenti e osservazioni da parte di tutte le parti interessate. Parallelamente sono
state anche avviate interlocuzioni con le principali associazioni di categoria dei settori e delle
figure professionali interessati, al fine di raccogliere eventuali indicazioni dell’ industria.

La consultazione, i cui esiti sono pubblicati sul sito Internet del Ministero dell’Economia e
delle Finanze
(http://www.dt.tesoro.it/it/consultazioni_pubbliche/consultazione direttiva_ue _2341.html), ha
sostanzialmente confermato 1’impianto del testo posto in consultazione.

In particolare, la consultazione pubblica ha registrato la partecipazione di dodici soggetti, tra
cui le principali associazioni di categoria rappresentative delle diverse forme pensionistiche
(fondi negoziali, preesistenti, aperti). Solo uno dei partecipanti ha chiesto di non rendere
pubblico il proprio contributo. Le risposte si sono concentrate principalmente sui seguenti
aspetti ed argomenti:

1) la possibilita di costituire fondi pensione aperti tramite veicoli societari;

2) inuovi obblighi in materia di governo societario della forma pensionistica;

3) lintroduzione delle.c.d. funzioni fondamentali (attuariale, revisione interna, gestione
del rischio). o

I principali cambiamenti effettuati a seguito della consultazione riguardano la tematica dei
fondi aperti (illustrata nella sezione 3 — Opzioni di intervento e valutazione preliminare), in
quanto sulla base dei contributi forniti dai partecipanti alla consultazione e delle
interlocuzioni avute bilateralmente con operatori € associazioni, & emerso che la costituzione
di fondi aperti tramite societd, accanto a quella gia prevista tramite patrimoni separati, non

avrebbe comportato i vantaggi e le semplificazioni sperati, anche a causa dell’impossibilita di-

far assumere a tali societd la configurazione che sarebbe risultata pit gradita agli operatori,
ossia in SICAV o SICAF, in quanto per tali particolari forme societarie gli atti dell’Unione
che le regolano fanno divieto di costituirie per finalita inerenti la distribuzione di prodotti
pensionistici.
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Sulla base dei commenti e dei quesiti posti dai partecipanti alla consultazione, inoltre, sono
state apportate modifiche al testo volte a chiarire maggiormente che le disposizioni di
recepimento della direttiva riguardano le forme pensionistiche complementari diverse da
quelle ad adesione individuale attuate mediante la stipula di contratti di assicurazione sulla
vita. Ulteriori interventi hanno riguardato le disposizioni in materia di governo societario,
chiarendo responsabilita e compiti dell’organo di amministrazione.

| Sezione 7 — Percorso di valutazione

La realizzazione dell’intervento normativo e le valutazioni che lo hanno determinato sono
state svolte dall’ufficio competente in tematiche di natura previdenziale della Direzione 1V
(Mercati Finanziari e Sistema bancario. Affari legali.) del Dipartimento del Tesoro. La citata
struttura, durante il semestre Italiano di Presidenza dell’Unione europea (1° luglio — 31
dicembre 2014) ha presieduto il gruppo di lavoro presso il Consiglio ove la direttiva (UE)
2341/2016 ¢ stata negoziata, conseguendo ’accordo tra gli Stati membri per una posizione
comune del Consiglio stesso (c.d. general approach) in vista della successiva fase di
negoziazione con il Parlamento europeo. Durante e preliminarmente alla fase del recepimento
si & avuto un dialogo ed un confronto continuo sia con la COVIP sia con le altre Autorita di
vigilanza. 11 gruppo di lavoro incaricato del recépimento & stato composto da personale
interno al- Dipartimento del Tesor € non si & fatto ricorso a forme di collaborazione o
consulenza esterna. '
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