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TABELLA n. 4

Stato di previsione
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
per l'anno finanziario 2019 e per il triennio 2019-2021

L'ARTICOLAZIONE DELLE UNITA' DI VOTO IN AZIONI RIVESTE CARATTERE
MERAMENTE CONOSCITIVO Al SENSI DELL'ARTICOLO 25-BIS, COMMA 7,
SECONDO PERIODO, DELLA LEGGE 31 DICEMBRE 2009, N. 196.

GLI IMPORTI ESPOSTI NELLA COLONNA DENOMINATA «RIFINANZIAMENTI,
DEFINANZIAMENTI E RIPROGRAMMAZIONI DELLE DOTAZIONI FINANZIARIE
PREVISTE A LEG. VIGENTE (ART. 23, C. 3, LETT.B)» INCLUDONO ANCHE GLI
EFFETTI FINANZIARI DEL DECRETO LEGGE 23 OTTOBRE 2018, n. 119, RECANTE
DISPOSIZIONI URGENTI IN MATERIA FISCALE E FINANZIARIA.
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QUADRO DI RIFERIMENTO

1. Analisi strategica del contesto esterno e interno che

caratterizza lo svolgimento dei compiti
dell’amministrazione

1.1. Contesto esterno

Il nostro Paese si trova in un momento di transizione caratterizzato dall’inizio dei
lavori della XVIII legislatura e dalla formazione di un nuovo Esecutivo che si impegna a
tradurre in azioni gli impegni assunti nel contratto per il governo del cambiamento.

Nel quadro delle linee strategiche volte a garantire che I'attivita amministrativa sia
coerente con il programma di Governo, si evidenzia che I'azione del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali & influenzato dall’attuale scenario socio-economico,
interno e internazionale. Al riguardo, va perseguita la crescita economica, la stabilita
finanziaria e la fiducia dei mercati internazionali. Notevole rilievo riveste la gestione dei
flussi migratori, la cui risoluzione deve essere affrontata attraverso il dialogo con i
Paesi europei e con il superamento del Regolamento di Dublino.

L’attuale contesto economico rappresenta il lungo percorso teso a superare la
crisi economica e finanziaria che tra il 2007 e il 2013 ha causato una caduta del PIL,
lasciando profonde ferite nel tessuto sociale in termini di reddito disponibile,
disoccupazione, disuguaglianze e sfiducia, intaccando il benessere dei cittadini, e
aggravando il fenomeno della poverta assoluta, soprattutto fra i giovani.

A partire dal 2014, 'economia italiana € riuscita a realizzare un recupero in
termini di crescita e occupazione, anche se la disoccupazione di lunga durata e quella
giovanile restano tuttora molto elevate, atteso anche un elevatissimo divario di genere
in materia.

Le misure di recupero dei redditi e delloccupazione vanno sostenuti ed
implementati, anche al fine di registrare ulteriori progressi per il miglioramento della
qualita di vita dei cittadini.

In tale contesto il Ministero del lavoro e delle politiche sociali svolge un ruolo di
massima centralita e rilevanza nellambito delle politiche nazionali ed europee con
particolare riferimento al programma di rafforzamento del sistema delle politiche attive
del lavoro, al fine di garantire, attraverso il lavoro, la piena realizzazione umana e
personale in attuazione dei principi sanciti dall’art.36 della Costituzione. Inoltre, tra le
sfide principali per contrastare la poverta, massima attenzione sara rivolta alle misure
di sostegno al reddito per i cittadini italiani che versano in condizione di bisogno.

1.2. Contesto interno

[I Ministero proseguira I'azione di definizione del riassetto organizzativo avviato
con il D.P.R. 15 marzo 2017, n. 57, a seguito della istituzione dell’lspettorato Nazionale
del Lavoro (INL) e '’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), per
effetto dei decreti legislativi nn. 149 e 150 del 2015, dei DPCM 23 febbraio 2016 e 13
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aprile 2016 e dei successivi decreti di trasferimento del personale e dellassegnazione
delle risorse finanziarie e delle strutture, implementando gli strumenti necessari a
disciplinare e regolare i rapporti con tali Enti.

Con l'entrata in vigore, il 14 ottobre 2017, del decreto legislativo 15 settembre
2017, n. 147, tale assetto €& stato ulteriormente modificato con listituzione della
Direzione generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale, alla quale
sono state trasferite tutte le funzioni della Direzione generale per linclusione e le
politiche sociali.

La nuova configurazione ordinamentale con cui il Ministero € chiamato ad
assicurare I'attuazione della propria missione — priva degli uffici territoriali transitati
allINL — si articola in un Segretariato generale, otto Direzioni generali e 53 uffici di
livello dirigenziale non generale, oltre gli uffici di diretta collaborazione del Ministro, dei
Sottosegretari di Stato e del’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance. L’attivita per il completamento del processo di riorganizzazione é
proseguita anche nei primi mesi del 2018; infatti, a seguito della pubblicazione, in data
25 gennaio, nella Gazzetta Ufficiale del decreto ministeriale 6 dicembre 2017, con cui
sono state individuate le unita organizzative di livello dirigenziale non generale e i
rispettivi compiti, e del conseguente avvio della fase finalizzata all’attribuzione della
titolarita di tali uffici, si &€ avviato I'iter per una gestione uniforme ed ordinata dei relativi
interpelli.

Le attivita e le funzioni del Dicastero possono essere aggregati in tre macro
ambiti.

Il primo attinente alle politiche sociali, con particolare riguardo alla prevenzione e
riduzione delle condizioni di bisogno, di disagio e di emarginazione delle persone e
delle famiglie. A tale riguardo un ruolo fondamentale & rappresentato dall’attuazione
della riforma del Terzo Settore, al fine di poter essere effettiva anche sul piano delle
ricadute fiscali.

Seguono le politiche previdenziali e le politiche del lavoro e dell’occupazione, i
restanti ambiti di intervento, accanto ai quali si inseriscono le attivita per lo sviluppo dei
rapporti con gli organismi comunitari e internazionali con riguardo alle tematiche
specificatamente assegnate.
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2. Priorita di intervento dell’amministrazione

2.1. Obiettivi e indirizzi generali di interesse dell’amministrazione

Nel triennio 2019 — 2021 il Ministero del lavoro e delle politiche sociali svolgera le
funzioni e i compiti citati con la promozione di maggiori livelli di trasparenza,
rafforzando la prevenzione e la repressione della corruzione. Particolare attenzione
sara rivolta al fenomeno migratorio, attesa una revisione della gestione dei flussi, della
materia dei ricongiungimenti familiari e dei sussidi sociali.

Tra le tematiche di interesse dellamministrazione, si evidenziano:
e Lavoro

Sul tema del lavoro si provvedera affinché al lavoratore sia garantita una
retribuzione equa in modo da assicurargli una vita e un lavoro dignitosi, in attuazione
dei principi sanciti dall'articolo 36 della Costituzione. A tal fine, per tutte le categorie di
lavoratori e settori produttivi in cui la retribuzione minima non sia fissata dalla
contrattazione collettiva, si ritiene necessaria l'introduzione di una legge sul salario
minimo orario che per ogni ora di lavoro stabilisca una certa cifra minima di
retribuzione.

Similmente, gli apprendistati per le libere professioni non potranno essere piu
gratuiti.

Al fine di favorire una ripresa dell'occupazione e liberare le imprese dal peso di
oneri, spesso inutili e gravosi & necessario procedere alla riduzione del cuneo fiscale e
alla semplificazione degli adempimenti burocratici.

Particolare attenzione sara rivolta al contrasto della precarieta per costruire
rapporti di lavoro piu stabili e consentire alle famiglie una programmazione piu serena
del loro futuro.

Per la gestione dei rapporti di lavoro accessorio, occorre porre in essere una
riforma complessiva della normativa vigente volta ad introdurre un apposito strumento,
chiaro e semplice, che non si presti ad abusi, attivabile per via telematica attraverso
un'apposita piattaforma digitale.

Per quanto attiene al collocamento obbligatorio delle categorie protette, e in
particolar modo alle disabilita gravi, occorre fare una ricognizione dello stato di
attuazione della normativa, legge n. 68/99, assicurando il rispetto nel settore pubblico e
incentivando le assunzioni nel settore privato, contemplando, nel caso, specifici
percorsi lavorativi per le relative disabilita. Inoltre si rappresenta che, con I'entrata in
vigore del decreto legge 12 luglio 2018, n.86, il coordinamento sull'attuazione delle
convenzioni ONU in materia di infanzia e disabilitd & transitato alla Presidenza del
Consiglio.

* Reddito di cittadinanza - Pensione di cittadinanza

Il potenziamento dei centri per I'impiego & una priorita necessaria per lo sviluppo
e il rafforzamento di politiche attive che facilitino I'occupazione, la ricollocazione ed
adeguate misure di sostegno al reddito e di protezione sociale.

Particolare attenzione sara riservata al potenziamento dei percorsi di formazione
lavorativa al fine di adeguare il lavoro ai cambiamenti tecnologici e di offerta. Inoltre, &
necessario introdurre misure volte a garantire un’adeguata formazione secondaria
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superiore di tipo tecnico professionale, capace di assicurare ai giovani I'accesso al
mondo del lavoro e delle professioni manuali, tecniche e artigianali.

Al fine di consentire il reinserimento del cittadino nel mondo del lavoro, € previsto
il ricorso alla misura del reddito di cittadinanza che presuppone un impegno attivo del
beneficiario che dovra aderire alle offerte di lavoro provenienti dai centri dell'impiego
con decadenza dal beneficio in caso di rifiuto allo svolgimento dell’attivita lavorativa
richiesta. Per finanziarla, andra avviato un dialogo nelle sedi comunitarie.

E necessario assegnare una pensione di cittadinanza a chi vive sotto la soglia
minima di poverta, prevedendo un’integrazione per un pensionato che ha un assegno
inferiore ai 780,00 euro mensili, secondo i medesimi parametri previsti per il reddito di
cittadinanza.

* Pensioni

Per quanto riguarda il sistema previdenziale occorre provvedere all’abolizione
degli squilibri introdotti dalla riforma delle pensioni cd. “Fornero”, stanziando risorse
finanziarie per agevolare l'uscita dal mercato del lavoro delle categorie ad oggi
escluse.

Sara prevista la possibilita di uscire dal lavoro con il sistema del c.d. “quota
cento” quando la somma dell’eta e degli anni di contributi del lavoratore € almeno pari
a 100, con l'obiettivo di consentire il raggiungimento dell’eta pensionabile con 41anni di
anzianita contributiva, tenuto altresi conto dei lavoratori impegnati in mansioni usuranti.

Inoltre & necessario riordinare il sistema del welfare prevedendo la separazione
tra previdenza e assistenza.

E’ prevista, infine, la reintroduzione di una misura che individui per le lavoratrici
una finestra piu favorevole per I'accesso alla pensione.

Per chi vive sotto la soglia minima di poverta, & necessario assegnare una
pensione di cittadinanza, un’integrazione per i pensionati con assegni inferiori ai
780,00.

Per una maggiore equita sociale sara necessario un intervento finalizzato al
taglio delle cd. pensioni d’oro (superiori ai 4.500,00 euro netti mensili) non giustificate
dai contributi versati.

2.2. Priorita politiche dell’lamministrazione espresse nell’Atto di
indirizzo
Le priorita politiche saranno definite una volta emanato I'Atto di indirizzo del
Ministro.
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.1 - Politiche passive del lavoro e incentivi all'occupazione (026.006)

Attivita' in tema di trattamenti di integrazione salariale in costanza di rapporto di lavoro e indennita' collegate alla cessazione del rapporto di
lavoro, in particolare degli ammortizzatori sociali, dell'assicurazione sociale per I'impiego, dei trattamenti di disoccupazione e della mobilita'.
Sostegno e promozione dell'occupazione e del reddito, tramite interventi di auto imprenditorialita’ ed auto impiego; disciplina, verifica e
controllo dei fondi di solidarieta' e gestione dei contratti di solidarieta' e dei lavori socialmente utili. Analisi e monitoraggio degli istituti di
inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro e tutela del reddito. Vigilanza e controllo degli enti nazionali di formazione professionale;
promozione e coordinamento delle politiche di formazione e delle azioni per I'integrazione dei sistemi della formazione, della scuola e del
lavoro; autorizzazione all'attivazione dei fondi interprofessionali per la formazione sui fondi bilaterali.

DIREZIONE GENERALE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DELLA FORMAZIONE

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

3 Completamento della riforma degli ammortizzatori sociali
e promozione delle politiche in materia di formazione
professionale.

stanziamento DLB

competenza (CP) e cassa (CS)

2019

2020

2021

2 - Trattamenti di integrazione salariale in costanza di rapporto di  CP 9.171.588.578|  9.103.314.072|  9.077.004.761
lavoro e indennita collegate alla cessazione del rapporto dilavoro  CS  11.536.059.366 9.104.564.072 9.077.004.761
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di personale cp 1.904.753 1.894.247 1.893.925
per il programma CS 1.904.753 1.894.247 1.893.925
3 - Sostegno e promozione dell'occupazione e del reddito cp 529.419.488 429.142.007 396.549.138
cs 2.381.985.008 1.180.909.750 557.416.452
di cui: stima della quota dell'azione: 1- Spese di personale ~ CP 2.080.922 2.069.441 2.069.090
per il programma CS 2.080.922 2.069.441 2.069.090
totale del P (*) CcP 9.701.008.066 9.532.456.079 9.473.553.899
otale del Frogramma CS  13.918.044.374| 10.285.473.822 9.634.421.213
CP  10.492.245.172| 10.311.439.612| 10.234.546.324
.. *
totale della Missione (*) ;10055672 11.064457.355] 10.395.413.638
le del . . * CP 139.492.783.471| 139.633.502.496 | 140.539.519.880
totale del Ministero (*) 5™ 145117.083.684 140.461.533.098| 140.948.854.190

* Gli importi esposti nelle stampe sono arrotondati all’euro. La somma algebrica dei dettagli analitici potrebbe non coincidere con i

totali sintetici esposti
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.1 - Politiche passive del lavoro e incentivi all'occupazione (026.006)
DIREZIONE GENERALE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DELLA FORMAZIONE

OBIETTIVO

3 - Completamento della riforma degli ammortizzatori sociali e promozione delle politiche in materia di

formazione professionale.

L'obiettivo e’ finalizzato a dare attuazione alla normativa di riordino degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro,
in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei lavoratori disoccupati attraverso I'applicazione dei relativi criteri ai
fini dell'autorizzazione degli interventi di sostegno al reddito con successiva attivita' di auditing sui procedimenti e sui beneficiari.
Verranno adottate le procedure relative al monitoraggio e alla gestione delle risorse stanziate sui capitoli di competenza, volte a
garantirne il pieno ed efficace utilizzo. Analisi e monitoraggio dell'impatto della riforma. Verranno valutati i risultati ottenuti a
seguito della vigilanza e controllo sugli enti di formazione professionale di cui alla legge n. 40/87 per definire eventuali criteri

innovativi di efficacia e di efficienza.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: non comunicata

Azioni Correlate: 2 - Trattamenti di integrazione salariale in costanza di rapporto di lavoro e indennita
collegate alla cessazione del rapporto di lavoro
3 - Sostegno e promozione dell'occupazione e del reddito

INDICATORE 2019 2020 2021
1- numero dei provvedimenti di Cassa '82018-2020 = 100% = 100%
integrazione guadagni straordinaria (Cigs) pig2019- 2021 =100% =100% =100%

emanati in rapporto al numero di istanze di

Cigs presentate

Descrizione:
Tipologia:

Unita di misura:
Metodo di calcolo:
Fonte del dato:

provvedimenti di Cigs emanati rispetto al numero di istanze di Cigs presentate
Indicatore di risultato (output)

Percentuale

Numero provvedimenti/Numero istanze presentate

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

INDICATORE 2019 2020 2021
2- Rapporto tra i beneficiari raggiunti '82018-2020 >90% =100%
dall'intervento e il numero delle istanze p;g2019-2021 >90% =100% =100%
presentate
Descrizione: rapporto tra i beneficiari raggiunti dagli interventi di sostegno al reddito e il numero delle istanze di
accesso agli ammortizzatori sociali
Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:
Metodo di calcolo:
Fonte del dato:

Percentuale
numero beneficiari/numero istanze

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e INPS

continua...
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.1 - Politiche passive del lavoro e incentivi all'occupazione (026.006)
DIREZIONE GENERALE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DELLA FORMAZIONE
-.segue 3 - Completamento della riforma degli ammortizzatori sociali e promozione delle politiche in
materia di formazione professionale.

INDICATORE 2019 2020 2021
3 - Report LB 2018 - 2020 >1,00 =2,00
DLB 2019 - 2021 >1 -1 -1
Descrizione: L'indicatore misura i risultati dell'azione di vigilanza espletata dall'INL sugli enti privati gestori di attivita"

formative, ai fini della concessione dei contributi statali, riconosciuti da questo CDR, occorrenti per le
spese generali di amministrazione relative al coordinamento operativo a livello nazionale delle loro

attivita'.
Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura: numerico

Metodo di calcolo: numero di Report
Fonte del dato Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, Regioni, INL
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021

Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.1 - Politiche passive del lavoro e incentivi all'occupazione (026.006)
DIREZIONE GENERALE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DELLA FORMAZIONE

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma

CATEGORIE DI SPESA

01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

03 - IMPOSTE PAGATE SULLA PRODUZIONE

Totale azione

Criteri di formulazione delle previsioni

Ccp
cs

Ccp
cs
CcpP
cs

Stanziamento DLB

Competenza (CP) e Cassa (CS)

2019

3.751.348
3.751.348

234.327
234.327
3.985.675
3.985.675

2020

3.730.711
3.730.711

232.977
232.977
3.963.688
3.963.688

2021

3.730.079
3.730.079

232.936
232.936
3.963.015
3.963.015

Le spese di personale sono la risultante del criterio utilizzato per la ripartizione integrata degli anni persona sulle azioni, nel portale di
contabilita® economica, che e’ il seguente la misura dell' 80% delle somme stanziate sull'azione "Trattamenti di integrazione salariale in
costanza di rapporto di lavoro e indennita’ collegate alla cessazione del rapporto di lavoro" ed il restante 20% nell'azione "Sostegno e

promozione dell'occupazione e del reddito"

AZIONE

2 - Trattamenti di integrazione salariale in costanza di rapporto di lavoro e indennita collegate alla

cessazione del rapporto di lavoro

CATEGORIE DI SPESA
02 - CONSUMI INTERMEDI
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI

PUBBLICHE

05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A FAMIGLIE E ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE

12 - ALTRE USCITE CORRENTI

21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E ACQUISTI DI TERRENI

23 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD IMPRESE

Totale azione

Ccp
cs
Ccp
cs
CcpP
cs
CcpP
cs
Ccp
cs
CcpP
cs
Ccp
cs

Stanziamento DLB

Competenza (CP) e Cassa (CS)

2019

195.210
198.210

9.169.209.860
11.533.677.648

250.000
250.000

27.361
27.361

1.394
1.394

0

0
9.169.683.825
11.534.154.613

2020

195.210
195.210

9.100.945.860
9.102.195.860

250.000
250.000

27.361
27.361

1.394
1.394

0
0
9.101.419.825
9.102.669.825

2021

186.221
186.221
9.074.645.860
9.074.645.860
250.000
250.000
27.361

27.361

1.394

1.394

0
0
9.075.110.836
9.075.110.836

continua...
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.1 - Politiche passive del lavoro e incentivi all'occupazione (026.006)
DIREZIONE GENERALE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DELLA FORMAZIONE

...seque Azione 2 - Trattamenti di integrazione salariale in costanza di rapporto di lavoro e indennita
collegate alla cessazione del rapporto di lavoro

Criteri di formulazione delle previsioni

Gli interventi presentano delle caratteristiche tali da poter essere collegati, per diversi aspetti e finalita’, in entrambe le azioni individuate.
Per quanto concerne la prima azione tutte le previsioni riguardano la categoria economica 4 - Trasferimenti correnti ad amministrazioni
pubbliche - e per una tipologia di intervento la categoria economica 5 - Trasferimenti correnti a famiglie e istituzioni sociali private. Per la
categoria 4, i trasferimenti avvengono prevalentemente nei confronti dell'INPS ai fini del rimborso degli oneri sostenuti dall'lstituto per
finanziare interventi volti al mantenimento del salario dei lavoratori quali, nello specifico, il finanziamento dell'onere per la cassa
integrazione straordinaria (CIGS), la cui principale autorizzazione di spesa (art. 12, comma 1, punto 3 della legge 164 del 1975) negli ultimi
esercizi e" stata notevolmente incrementata per fornire copertura finanziaria ai maggiori oneri sostenuti dall'lstituto previdenziale, ed il
finanziamento degli oneri per i trattamenti di disoccupazione gravanti sul capitolo di bilancio 2402. La previsione e elaborata sulla base
dello storico dell'erogazione che avviene su rendiconto dell'anno precedente e su preconsuntivo del corrente esercizio, anche in base ad
elementi forniti dall'INPS. Per il triennio di riferimento, si prevede di trasferire risorse pari allo stanziamento in termini di competenza. Sono
presenti sul capitolo residui di bilancio afferenti interventi introdotti nel corso dell'esercizio finanziario 2017, le cui risorse sono state
solamente impegnate a causa dell'impossibilita’ per I'INPS di accertare oneri non ancora maturati e/o richiesti. Per tale motivo,
I'elaborazione delle previsioni si e dovuto tener conto anche del presumibile andamento della spesa per cui non sempre si dispone di
sufficienti elementi. Per la determinazione delle risorse stanziate, laddove non specificati nella legge, si €' proceduto attraverso I'analisi
dell'andamento della spesa negli anni pregressi e tramite la quantificazione dell'onere in relazione alla platea dei beneficiari. La previsione in
termini di cassa e’ elaborata sulla base dello storico dell'erogazione, che solitamente avviene nell'anno successivo a quello di riferimento.
Per la categoria economica 5 le previsioni sono elaborate sulla base delle istanze pervenute negli anni passati.

AZIONE
3 - Sostegno e promozione dell'occupazione e del reddito

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
02 - CONSUMI INTERMEDI cP 196.214 196.214 196.214
CS 202.214 196.214 196.214
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI cP 527.113.599 426.847.599 394.255.081
PUBBLICHE CS 2.379.673.119 1.178.615.342 555.122.395
06 - TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE cpP 0 0 0
CS 0 0 0
12 - ALTRE USCITE CORRENTI cP 27.360 27.360 27.360
cs 27.360 27.360 27.360
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E ACQUISTI DI TERRENI cP 1.393 1.393 1.393
CS 1.393 1.393 1.393
cP 527.338.566 427.072.566 394.480.048

Totale azione o 2.379.904.086 1.178.840.309 555.347.362

continua...
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.1 - Politiche passive del lavoro e incentivi all'occupazione (026.006)
DIREZIONE GENERALE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DELLA FORMAZIONE

...segue Azione 3 - Sostegno e promozione dell'occupazione e del reddito

Criteri di formulazione delle previsioni

Gli interventi presentano delle caratteristiche tali da poter essere collegati, per diversi aspetti e finalita" in entrambe le azioni individuate. In
particolare, il Fondo sociale per occupazione e formazione, capitolo 2230, finanzia una molteplice tipologia di interventi non pienamente
identificabile nell'azione 26.6.3 "Sostegno e promozione dell'occupazione”, in quanto alcuni hanno natura prevalentemente di sostegno al
reddito come i trattamenti di integrazione salariale, che sarebbero ascrivibili all'azione 26.6.2. Per quanto concerne |'azione 26.6.3 le
previsioni riguardano la categoria economica 4 - Trasferimenti correnti ad amministrazioni pubbliche. Il decreto legislativo 150/2015 ha
delineato un nuovo assetto per la gestione delle politiche attive. Con il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2017, n. 57 di
riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali si e" provveduto ad attribuire le competenze in materia di formazione alla
Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e conseguentemente con il D.M. 6 dicembre 2017 pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 20
del 25 gennaio 2018 e stata costituita una nuova struttura divisionale, Divisione V con competenze inerenti la formazione professionale e
|"attivita® di coordinamento in materia di aiuti di stato all’occupazione e alla formazione, nonche' autorita® nazionale Erasmus +. Tale
materia e’ ricompresa nella presente azione. Per alcune particolari norme, al fine di garantire una maggiore efficacia nell'attuazione degli
interventi formativi, si prevede anche direttamente la gestione delle risorse economiche. Nell'ambito di questa azione, come detto, rientra il
Fondo sociale per occupazione e formazione, ex art. 18, comma 1, lettera a) del decreto-legge 185/2008, convertito con modificazioni dalla
legge 2/2009, che, per la sua particolare natura, quale strumento principale di finanziamento degli ammortizzatori sociali, nonche" di altri
interventi di sostegno al reddito e di politiche attive. La previsione e elaborata sulla base dello storico dell'erogazione che solitamente
avviene nell'anno successivo a quello di riferimento e sulla base dei dati forniti dall'INPS e da altre divisioni. Per quanto concerne i residui
presenti sul capitolo, si ritiene opportuno sottolineare che la natura del Fondo, i piani di formazione talvolta non coincidenti con gli
interventi cui gli stanziamenti sono destinati e le modalita® di erogazione delle risorse assegnate, hanno determinato una situazione
contabile da cronoprogrammare estremamente complessa. L'Amministrazione procede al monitoraggio della spesa sostenuta sia con
I'analisi dei rendiconti annuali che pervengono nell'esercizio successivo a quello di previsione delle risorse, sia attraverso una periodica
richiesta degli oneri accertati dall'ente previdenziale volta a verificare la corrispondenza tra gli stanziamenti e le risorse effettivamente
necessarie, per poi eventualmente procedere alle possibili variazioni, di concerto con il Ministero dell'economia e delle finanze. Per la
determinazione degli stanziamenti, laddove non specificati nella legge, si e* proceduto attraverso I'analisi dell'andamento della spesa negli
anni pregressi e tramite la quantificazione dell'onere in relazione alla platea dei beneficiari.
P 9.701.008.066 9.532.456.079 9.473.553.899
Totale del Programma s 13.918.044.374)  10.285.473.822 9.634.421.213
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TABELLA 4

NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Ripartizione delle spese di personale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.1 - Politiche passive del lavoro e incentivi all'occupazione (026.006)

DIREZIONE GENERALE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DELLA FORMAZIONE

Anni persona

Stanziamento DLB (Competenza e Cassa)

AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE 2019 2020 2021 2019 2020 2021

1 - Spese di personale per il programma cp 3.985.675 3.963.688 3.963.015

82,00 82,00 82,00 (s 3.985.675 3.963.688 3.963.015

totale azioni spese di personale| 82,00 8200 8200 " 3.985.675 3.963.688 3.963.015

cs 3.985.675 3.963.688 3.963.015

2 - Trattamenti di integrazione salariale in cp 9.169.683.825 9.101.419.825 9.075.110.836

costanza di rapporto di lavoro e indennita s 11.534.154.613 9.102.669.825 9.075.110.836
collegate alla cessazione del rapporto di

lavoro

quota di:  Spese di personale per il programma 39,50 39,50 39,50 cp 1.904.753 1.894.247 1.893.925

cs 1.904.753 1.894.247 1.893.925

totale azione (incluse spese di personale) 39,50 39,50 39,50 | P 9.171.588.578 9.103.314.072 9.077.004.761

(e 11.536.059.366 9.104.564.072 9.077.004.761

3 - Sostegno e promozione dell'occupazione cP 527.338.566 427.072.566 394.480.048

e del reddito cs 2.379.904.086 1.178.840.309 555.347.362

quota di: Spese di personale per il programma 42,50 42,50 42,50 P 2.080.922 2.069.441 2.069.090

cs 2.080.922 2.069.441 2.069.090

totale azione (incluse spese di personale)] 42,50 4250 42,50 P 529.419.488 429.142.007 396.549.138

CS 2.381.985.008 1.180.909.750 557.416.452

* 82,00 82,00 82,00 cp 9.701.008.066 9.532.456.079 9.473.553.899

totale Programma (*) Cs|  13.918.044.374 10.285.473.822  9.634.421.213

* Gli importi esposti nelle stampe sono arrotondati all’euro. La somma algebrica dei dettagli analitici potrebbe non coincidere con i totali sintetici esposti
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.2 - Coordinamento e integrazione delle politiche del lavoro e delle politiche sociali,

innovazione e coordinamento amministrativo (026.007)

Indirizzo e coordinamento dell'azione amministrativa, degli uffici e delle attivita' del Ministero, con particolare riguardo in materia di risorse
umane, attuazione delle direttive ministeriali, pianificazione/programmazione economico-finanziaria, bilancio, controllo di gestione,
organizzazione e sinergie con gli Enti vigilati dal Ministero, politiche internazionali. Responsabilita' del Piano di Rafforzamento amministrativo
dei PON del Ministero e cura degli atti di conferimento degli incarichi dirigenziali generali. Vigilanza sull'Agenzia unica per le ispezioni del
lavoro e sull'Agenzia Nazionale per le politiche attive del lavoro e monitoraggio degli obiettivi e della gestione delle risorse finanziarie
assegnate. Indirizzo, vigilanza e controllo sull' Istituto per la formazione professionale dei lavoratori (ISFOL ). Coordinamento e supporto
istituzionale per le attivita' statistiche. Attivita' di audit interno e Autorita' di Audit dei fondi comunitari di competenza del Ministero.

SEGRETARIATO GENERALE

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

stanziamento DLB

competenza (CP) e cassa (CS)

2019 2020 2021
17 Governance e coordinamento degli uffici e delle attivita®
del Ministero finalizzato al miglioramento dell’azione
amministrativa
2 - Integrazione e monitoraggio delle politiche del lavoro e delle cp 7.858.262 3.790.613 3.790.267
politiche sociali e coordinamento amministrativo CS 7.859.889 3.790.613 3.790.267
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di personale cp 3.646.290 3.578.641 3.578.295
per il programma cs 3.646.290 3.578.641 3.578.295
21 Monitoraggio e Valutazione degli effetti delle politiche
per il lavoro e per i diritti sociali
3- Supporto tecnico per la formazione, il lavoro e le politiche CP 23.756.241 26.748.725 26.748.687
sociali CS 23.756.241 26.748.725 26.748.687
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di personale  CP 405.143 397.627 397.589
per il programma cS 405.143 397.627 397.589
CcP 31.614.503 30.539.338 30.538.954
*
tOtaIe del Programma ( ) CS 31.616.130 30.539.338 30.538.954
CP  10.492.245.172| 10.311.439.612| 10.234.546.324
. *
tOtaIe de"a Missione ( ) CcS 14.710.058.672| 11.064.457.355| 10.395.413.638
| d | .. * CP 139.492.783.471| 139.633.502.496 | 140.539.519.880
totale del Ministero (*) s 145117.083.68a] 140.461.533.098| 140.948.854.190

* Gli importi esposti nelle stampe sono arrotondati all’euro. La somma algebrica dei dettagli analitici potrebbe non coincidere con i

totali sintetici esposti
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.2 - Coordinamento e integrazione delle politiche del lavoro e delle politiche sociali,
innovazione e coordinamento amministrativo (026.007)

SEGRETARIATO GENERALE

OBIETTIVO

17 - Governance e coordinamento degli uffici e delle attivita® del Ministero finalizzato al miglioramento dell’azione

amministrativa

Attivita® di governance e coordinamento degli uffici e delle attivita’ del Ministero; gestione dei processi connessi al
consolidamento degli assetti organizzativi del Ministero e delle necessarie interazioni con gli enti vigilati; attivita® di
coordinamento della predisposizione dei documenti di bilancio del Ministero ed economici-finanziari; attivita™ di vigilanza sul
buon andamento degli uffici. Coordinamento in materia europea e internazionale, organizzazione e coordinamento delle attivita
statistiche del Ministero. Attivita® connessa all'Autorita’ di Audit in materia di progetti finanziati dai Fondi Comunitari (FSE, FEG,
FEAD).Attivita" di monitoraggio rispetto alla vigilanza del Ministero nei confronti degli enti previdenziali pubblici e privati. Attivita®
di coordinamento per |'attuazione delle misure previste dalla vigente normativa in materia di anticorruzione e trasparenza.

Azioni Correlate: 2

- Integrazione e monitoraggio delle politiche del lavoro e delle politiche sociali e

coordinamento amministrativo

INDICATORE

2 - Tempestivita dei pagamenti

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

INDICATORE

3 - Verifiche audit fondi comunitari

Descrizione:
Tipologia:

Unita di misura:
Metodo di calcolo:
Fonte del dato:

2019 2020 2021
LB 2018 - 2020 =10 =10
DLB 2019 - 2021 =10 =10 =10

Dati elaborati attraverso apposita funzione del sistema di gestione contabile e finanziario Sicoge Coint in
uso all'’Amministrazione

Indicatore di risultato (output)

giorni

Rapporto tra le fatture pagate, moltiplicato per i giorni effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della

fattura e la data di pagamento ai fornitori, e la somma degli importi pagati nell'anno solare, art. 9
comma 8, del DPCM del 22 settembre 2014 (ritardo medio ponderato di pagamento delle fatture)

interna
2019 2020 2021
LB 2018 - 2020 =125 =125
DLB 2019 - 2021 =125 =125 =125

Numero di verifiche audit su un campione rappresentativo nel periodo contabile.
Indicatore di realizzazione fisica

unita

Numero di verifiche audit su un campione rappresentativo nel periodo contabile.

interna

continua...
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.2 - Coordinamento e integrazione delle politiche del lavoro e delle politiche sociali,
innovazione e coordinamento amministrativo (026.007)
SEGRETARIATO GENERALE
-..segue 17 - Governance e coordinamento degli uffici e delle attivita® del Ministero finalizzato al
miglioramento dell’azione amministrativa

INDICATORE 2019 2020 2021
4 - note tecniche e rapporti statistici L8 2018 - 2020 =30 =30
DLB 2019 - 2021 =30 =30 =30
Descrizione: numero di atti prodotti in relazione all'attivita istituzionale di competenza
Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura: unita

Metodo di calcolo: Numero di note tecniche, relazioni e rapporti statistici anche attraverso le attivita svolte mediante
gruppi di lavoro e quelle realizzate in raccordo con il Sistema Statistico nazionale

Fonte del dato interna
INDICATORE 2019 2020 2021
5- Tempestivita' nell'adozione degli B 2018-2020 NV, NV
adempimenti relativi al ciclo della pg2019-2021 =100% =100% =100%
performance
Descrizione: Adozione degli atti connessi al ciclo della performance entro i termini previsti dalla normativa di cui al d.
Igs. n. 150/2099 e s.m.i.
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Ppercentuale

Metodo di calcolo: Adempimenti adottati entro i tempi previsti dalla normativa di riferimento (Piano della performance,
Relazione della performance, Piano della Trasparenza e prevenzione della corruzione).

Fonte del dato Interna
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.2 - Coordinamento e integrazione delle politiche del lavoro e delle politiche sociali,
innovazione e coordinamento amministrativo (026.007)
SEGRETARIATO GENERALE

OBIETTIVO

21 - Monitoraggio e Valutazione degli effetti delle politiche per il lavoro e per i diritti sociali

Attivita® di indirizzo, vigilanza e controllo del Ministero nei confronti dell’istituto nazionale per I'analisi delle politiche pubbliche
(INAPP). Cura dei trasferimenti risorse di bilancio, coordinamento delle attivita’ di monitoraggio e valutazione anche ai fini della
verifica e controllo del rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni.

Azioni Correlate: 3 - Supporto tecnico per la formazione, il lavoro e le politiche sociali

INDICATORE 2019 2020 2021
1- Attivita di monitoraggio sull"istituto L82018-2020 =50 =50
nazionale per le politiche pubbliche di cui pg2019-2021 =50 =50 =50
all'art. 10 del d.lIgs. n. 150/2015

Descrizione: Numero di atti in relazione alle attivita di vigilanza di competenza

Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura: unita

Metodo di calcolo: atti di indirizzo, vigilanza e controllo sull'istituto di cui all'art. 10 del d.Igs. n. 150/2015

Fonte del dato: interna



Atti Parlamentari - 22 — Camera dei Deputati

XVIII LEGISLATURA TABELLA 4

NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.2 - Coordinamento e integrazione delle politiche del lavoro e delle politiche sociali,
innovazione e coordinamento amministrativo (026.007)
SEGRETARIATO GENERALE

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE cp 3.809.739 3.739.128 3.738.768
cs 3.809.739 3.739.128 3.738.768
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA PRODUZIONE cp 241.694 237.140 237.116
cs 241.694 237.140 237.116
cP 4.051.433 3.976.268 3.975.884

Totale azione ¢ 4.051.433 3.976.268 3.975.884

Criteri di formulazione delle previsioni

Le previsioni sono state effettuate sulla base degli anni/persona inseriti sul portale di contabilita® economica e dei dati forniti al riguardo
dalla competente Direzione Generale per le politiche del personale, I'innovazione organizzativa, il bilancio - UPD.

AZIONE

2 - Integrazione e monitoraggio delle politiche del lavoro e delle politiche sociali e coordinamento
amministrativo

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
02 - CONSUMI INTERMEDI Ccp 208.968 208.968 208.968
(&) 210.595 208.968 208.968
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI Ccp 4.000.000 0 0
PUBBLICHE CS 4.000.000 0 0
12 - ALTRE USCITE CORRENTI CcpP 1.776 1.776 1.776
(&) 1.776 1.776 1.776
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E ACQUISTI DI TERRENI cp 1.228 1.228 1.228
CS 1.228 1.228 1.228
CcpP 4.211.972 211.972 211.972

Totale azione o 4.213.599 211.972 211.972

Criteri di formulazione delle previsioni

Le spese per consumi intermedi sono state quantificate sulla base delle esigenze di funzionamento della struttura per |'espletamento
dell'attivita’ di coordinamento. La previsione dei trasferimenti correnti e’ stata effettuata sulla base di quanto prescritto dalla Legge n.
190/2014.

AZIONE
3 - Supporto tecnico per la formazione, il lavoro e le politiche sociali

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
22 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD AMMINISTRAZIONI CcpP 23.351.098 26.351.098 26.351.098
PUBBLICHE cs 23.351.098 26.351.098 26.351.098
cP 23.351.098 26.351.098 26.351.098

Totale azione CS 23.351.098 26.351.098 26.351.098

continua...
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.2 - Coordinamento e integrazione delle politiche del lavoro e delle politiche sociali,
innovazione e coordinamento amministrativo (026.007)
SEGRETARIATO GENERALE

...segue Azione 3 - Supporto tecnico per la formazione, il lavoro e le politiche sociali

Criteri di formulazione delle previsioni

Nella formulazione delle previsioni si e tenuto conto delle risorse da destinare al contributo in favore dell'Istituto Nazionale per I'Analisi
delle Politiche Pubbliche per il perseguimento dei compiti assegnati allo stesso.

P 31.614.503 30.539.338 30.538.954
cs | 31.616.130 30.539.338 30.538.954

Totale del Programma
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Ripartizione delle spese di personale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.2 - Coordinamento e integrazione delle politiche del lavoro e delle politiche sociali,
innovazione e coordinamento amministrativo (026.007)

SEGRETARIATO GENERALE
Anni persona Stanziamento DLB (Competenza e Cassa)
AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | 2019 2020 2021 2019 2020 2021

1 - Spese di personale per il programma cp 4.051.433 3.976.268 3.975.884
64,00 63,00 63,00 (&) 4.051.433] 3.976.268 3.975.884
totale azioni spese di personale 64,00 63,00 63,00 " 4.051.433 3.976.268 3.975.884
(&) 4.051.433 3.976.268 3.975.884
2 - Integrazione e monitoraggio delle cp 4.211.972 211.972 211.972
politiche del lavoro e delle politiche sociali e cs 4.213.599 211.972 211.972

coordinamento amministrativo
quota di: Spese di personale per il programma 57,60 56,70 56,70 cp 3.646.290 3.578.641 3.578.295
cs 3.646.290 3.578.641 3.578.295
totale azione (incluse spese di personale) 5760 5670 56,70 F 7.858.262 3.790.613 3.790.267
cs 7.859.889 3.790.613 3.790.267
3 - Supporto tecnico per la formazione, il cp 23.351.098 26.351.098 26.351.098
lavoro e le politiche sociali cs 23.351.098 26.351.098 26.351.098
quota di: Spese di personale per il programma 6,40 6,30 6,30 o 405.143 397.627 397.589
(&) 405.143 397.627 397.589
totale azione (incluse spese di personale) 6,40 6,30 6,30 P 23.756.241 26.748.725 26.748.687
cs 23.756.241 26.748.725) 26.748.687
* 6400 6300  63,00/CP 31.614.503 30.539.338 30.538.954
totale Programma (*) cs 31.616.130 30.539.338 30.538.954

* Gli importi esposti nelle stampe sono arrotondati all’euro. La somma algebrica dei dettagli analitici potrebbe non coincidere con i totali sintetici esposti
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)

Disciplina dei rapporti di lavoro; analisi e monitoraggio della relativa evoluzione. Diritti sindacali, rappresentanza e rappresentativita'
sindacale; interventi di mediazione nelle controversie collettive di lavoro; coordinamento delle attivita' di conciliazione e certificazione dei
rapporti di lavoro; disciplina in materia di diritto di sciopero. Promozione e controllo dell'attuazione dei principi di uguaglianza di opportunita’
e di non discriminazione tra donne e uomini nel lavoro. Promozione delle politiche in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, e
sostegno alle famiglie delle vittime di infortuni sul lavoro. Attivita' internazionali, inclusi i rapporti con UE, OIL, OCSE e Consiglio d'Europa.

DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

stanziamento DLB

competenza (CP) e cassa (CS)

2019 2020 2021
10 Promozione e attuazione delle politiche e della disciplina
per la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e
sostegno alle famiglie delle vittime di infortuni sul lavoro
3 - Prevenzione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro  CP 4.775.595 4.776.206 4.729.151
e sostegno alle famiglie delle vittime di infortuni sul lavoro CS 4.775.595 4.776.206 4.729.151
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di personale Cp 1.211.851 1.212.462 1.165.407
per il programma Cs 1.211.851 1.212.462 1.165.407
14 Miglioramento delle condizioni occupazionali, dei
rapporti di lavoro e delle relazioni industriali.
2 - Disciplina dei rapporti di lavoro, rappresentativita sindacale e  CP 8.119.009 8.026.095 7.851.483
scioperi CS 8.119.009 8.026.095 7.851.483
di cui: stima della quota dell'azione: 1- Spese di personale  CP 3.756.735 3.663.821 3.489.209
per il programma cs 3.756.735 3.663.821 3.489.209
15 Trasferimento all'INPS dei fondi per |'effettuazione degli
accertamenti medico legali relativi alle assenze dei
dipendenti pubblici in attuazione dell'articolo 18 del
decreto legislativo n. 75 del 27 maggio 2017.
4- Accertamenti medico-legali sulle assenze dei dipendenti CP 50.018.452 50.018.600 50.016.349
pubblici CS 50.018.452 50.018.600 50.016.349
di cui: stima della quota dell'azione: 1- Spese di personale ~CP 18.452 18.600 16.349
per il programma CS 18.452 18.600 16.349
CP 62.913.056 62.820.901 62.596.983
*
tOtale dEI Programma ( ) CS 62.913.056 62.820.901 62.596.983
CP  10.492.245.172| 10.311.439.612| 10.234.546.324
.. %
tOtale de"a Missione ( ) CS 14.710.058.672| 11.064.457.355| 10.395.413.638
| | .. * CP 139.492.783.471| 139.633.502.496 | 140.539.519.880
totale de Ministero ( ) CS 145.117.088.684| 140.461.533.098 | 140.948.854.190

* Gli importi esposti nelle stampe sono arrotondati all’euro. La somma algebrica dei dettagli analitici potrebbe non coincidere con i

totali sintetici esposti
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TABELLA 4

NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

OBIETTIVO

10 - Promozione e attuazione delle politiche e della disciplina per la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e
sostegno alle famiglie delle vittime di infortuni sul lavoro

Attuazione e aggiornamento della legislazione in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, in coerenza con le direttive
europee e con le convenzioni dell'OIL, anche attraverso la partecipazione ai diversi organismi europei ed internazionali.
Implementazione e studio di norme tecniche, buone prassi e strumenti di supporto alle imprese, in collaborazione con I'INAIL,
anche nell'ambito del progetto OIRA. Coordinamento delle attivita® della Commissione consultiva permanente per la salute e
sicurezza sul lavoro, della Commissione per gli interpelli e degli altri organismi collegiali di carattere tecnico. Gestione del Fondo
di sostegno per le famiglie delle vittime di gravi infortuni sul lavoro. Promozione della cultura della prevenzione e della sicurezza,
in collaborazione con I'Agenzia europea, I'INAIL, le regioni e le parti sociali.

Azioni Correlate:

3 - Prevenzione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e sostegno alle
famiglie delle vittime di infortuni sul lavoro

INDICATORE 2019 2020 2021
1- Efficacia delle attivitd di promozione e '82018-2020 =90% =90%
attuazione delle norme in materia di salute e p;g 20192021 =90% =90% =90%
sicurezza
Descrizione: Gestione delle procedure, incluse le attivita finalizzate al rilascio di autorizzazioni ed abilitazioni per la
tutela della salute e sicurezza sul lavoro
Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica

Unita di misura:

Percentuale

Metodo di calcolo: pareri, note, autorizzazioni, abilitazioni predisposti/pareri, note, autorizzazioni, abilitazioni richiesti*100

Fonte del dato:

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

INDICATORE 2019 2020 2021
2 - Efficacia delle attivita in ambito europeo '8 2018-2020 =90% =90%
ed internazionale DLB 2019 - 2021 =90% =90% =90%

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Livello di partecipazione ad attivita di rilievo europeo ed internazionale nelle materie della tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori

Indicatore di realizzazione fisica

Percentuale

Metodo di calcolo: riunioni seguite in ambito europeo e internazionale/riunioni convocate *100

Fonte del dato:

Ministero del lavoro e delle politiche sociali
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

OBIETTIVO

14 - Miglioramento delle condizioni occupazionali, dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali.

Attuazione, aggiornamento e interpretazione della disciplina in materia di rapporti di lavoro, di conciliazione tra tempi di vita e di
lavoro e di pari opportunita’ nel lavoro e di valorizzazione della contrattazione decentrata. Partecipazione alla negoziazione di atti
normativi internazionali e comunitari, ai fini della loro adozione e successiva attuazione. Supporto agli organismi deputati alla
parita’ e alle pari opportunita’ nel lavoro. Raccolta e aggiornamento dei dati relativi alla rappresentativita® delle 00.SS. e dei
contratti collettivi. Elaborazione delle tabelle del costo del lavoro per i diversi settori merceologici e le differenti aree territoriali,
in base ai valori economici stabiliti dalla contrattazione collettiva. Mediazione finalizzata alla salvaguardia dei livelli occupazionali
ed alla riduzione degli impatti traumatici nelle aziende, derivanti da situazioni di esuberi di personale, anche mediante I'utilizzo
degli ammortizzatori sociali.

Azioni Correlate: 2 - Disciplina dei rapporti di lavoro, rappresentativita sindacale e scioperi
INDICATORE 2019 2020 2021

1- Efficacia dell'attivita finalizzata 'B2018-2020 =90% =90%

all'attuazione, aggiornamento ed pg2019-2021 - 90% - 90% =90%

interpretazione della disciplina in materia di
rapporti di lavoro

Descrizione: Elaborazione e interpretazione del quadro normativo in materia di rapporti di lavoro del settore privato,
di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro e di pari opportunita nel lavoro, anche in raccordo con gli
Uffici di diretta collaborazione del Ministro

Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura: Percentuale

Metodo di calcolo: Pareri, note, rapporti predisposti/Pareri, note, rapporti richiesti *100

Fonte del dato: Ministero del lavoro e delle politiche sociali
INDICATORE 2019 2020 2021
2- Efficacia dell'attivita in ambito '82018-2020 =90% =90%
internazionale DLB 2019 - 2021 =90% =90% =90%
Descrizione: Livello di partecipazione alle attivita di rilievo europeo ed internazionale in materia di rapporti di lavoro
Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura: Percentuale

Metodo di calcolo: riunioni seguite in ambito europeo ed internazionale/riunioni convocate*100

Fonte del dato: Ministero del lavoro e delle politiche sociali

continua...
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XVIII LEGISLATURA TABELLA 4

NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI
-.segue 14 - Miglioramento delle condizioni occupazionali, dei rapporti di lavoro e delle relazioni
industriali.

INDICATORE 2019 2020 2021

3 - Efficacia dell'attivita di mediazione LB 2018 - 2020 =90% =90%

DLB 2019 - 2021 =90% =90% =90%

Descrizione: Gestione delle attivita di mediazione, finalizzata alla salvaguardia dei livelli occupazionali e alla gestione
non traumatica degli esuberi

Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica

Unita di misura: Percentuale

Metodo di calcolo: numero istanze trattate/istanze pervenute *100

Fonte del dato Ministero del lavoro e delle politiche sociali
INDICATORE 2019 2020 2021
4 - Efficacia dell'attivita® di analisi della '82018-2020 =90% =90%
rappresentativita® sindacale DLB 2019 - 2021 = 90% - 90% —90%
Descrizione: Attivita® di analisi della rappresentativita® sindacale
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura: Percentuale

Metodo di calcolo: risposte relative alla rappresentativita’ sindacale/richieste pervenute *100

Fonte del dato Ministero del lavoro e delle politiche sociali
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

OBIETTIVO
15 - Trasferimento all'INPS dei fondi per I'effettuazione degli accertamenti medico legali relativi alle assenze dei
dipendenti pubblici in attuazione dell'articolo 18 del decreto legislativo n. 75 del 27 maggio 2017.

Predisposizione degli atti amministrativi e contabili per il trasferimento delle risorse finanziarie nei tempi e con le modalita
previste, sulla base di quanto comunicato dall'INPS.

Azioni Correlate: 4 - Accertamenti medico-legali sulle assenze dei dipendenti pubblici
INDICATORE 2019 2020 2021
1 - Efficacia delle procedure di trasferimento '8 2018-2020 =100% =100%
all'INPS DLB 2019 - 2021 =100% =100% =100%
Descrizione: Gestione delle attivita finalizzate alla predisposizione degli atti amministrativi e contabili
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura: Percentuale

Metodo di calcolo: atti predisposti/atti previsti*100
Fonte del dato: Ministero del lavoro e delle politiche sociali
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TABELLA 4

NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021

Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

AZIONE

1 - Spese di personale per il programma

CATEGORIE DI SPESA

01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

03 - IMPOSTE PAGATE SULLA PRODUZIONE

Totale azione

Criteri di formulazione delle previsioni

Ccp
cs

Ccp
cs
CcpP
cs

Stanziamento DLB

Competenza (CP) e Cassa (CS)

2019

4.691.923
4.691.923

295.115
295.115
4.987.038
4.987.038

2020

4.605.300
4.605.300

289.583
289.583
4.894.883
4.894.883

2021

4.394.810
4.394.810

276.155
276.155
4.670.965
4.670.965

Per cio’ che concerne i redditi da lavoro dipendente e le imposte, le previsioni sono state formulate dalla Direzione generale PIOB -UPD, alla
quale e' affidata la gestione unificata dei relativi capitoli, sulla base delle unita® di personale in servizio presso la Direzione generale
(anni-persona). Nello specifico, per cio’ che riguarda i buoni pasto, le previsioni sono state formulate sulla base dei dati storici della

Direzione Generale.

AZIONE

2 - Disciplina dei rapporti di lavoro, rappresentativita sindacale e scioperi

CATEGORIE DI SPESA

02 - CONSUMI INTERMEDI

05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A FAMIGLIE E ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE

06 - TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE

12 - ALTRE USCITE CORRENTI

21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E ACQUISTI DI TERRENI

Totale azione

Ccp
cs

CcpP
cs

Ccp
cs

CcpP
(&)

Ccp
cs
CcpP
cs

Stanziamento DLB

Competenza (CP) e Cassa (CS)

2019

4.359.332
4.359.332

0
0

0
0

991
991

1.951
1.951
4.362.274
4.362.274

2020

4.359.332
4.359.332

0
0

0
0

991
991

1.951

1.951
4.362.274
4.362.274

2021

4.359.332
4.359.332

0
0

0

0

991

991
1.951
1.951
4.362.274
4.362.274

continua...
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

...seque Azione 2 - Disciplina dei rapporti di lavoro, rappresentativita sindacale e scioperi

Criteri di formulazione delle previsioni

Le previsioni tengono conto dei costi minimi incomprimibili della Direzione Generale. All'interno di questa categoria rientrano i costi per le
missioni all'estero, indispensabili al fine di consentire alla Direzione di partecipare attivamente, in sede europea ed internazionale, ai
negoziati per I'elaborazione di norme di settore. Particolare rilievo lo rivestono le missioni svolte in sede di Unione Europea, Organizzazione
Internazionale del Lavoro (OIL) e Consiglio d"Europa, ove la Direzione Generale partecipa in rappresentanza del Governo italiano nei processi
legislativi sovranazionali e nelle procedure di verifica della conformita® della legislazione interna agli strumenti internazionali. Trattandosi di
missioni necessarie a garantire la partecipazione dell’ltalia a riunioni nell’ambito di processi decisionali di organismi internazionali di cui
I'ltalia e" parte, le stesse sono escluse dall’applicazione dell*articolo 6, comma 12, del D.L. n. 78 del 2010, ai sensi dell*articolo 4 della legge
n. 217 del 2011. La voce piu’ consistente, all'interno della categoria considerata (capitolo 5025), e' comunque rappresentata dall'importo
stanziato sia per le spese connesse agli oneri di personale che per le spese di funzionamento della Commissione di garanzia per |'attuazione
della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali, di cui alla legge 12 giugno 1990, n. 146, rispetto alla quale la Direzione Generale
assicura il trasferimento di risorse per i singoli esercizi finanziari. La variazione in aumento riferita al citato capitolo e’ riconducibile alla
richiesta formulata dalla stessa Commissione, e rappresentata da questa Direzione Generale in sede di predisposizione delle schede di
formazione del bilancio per il triennio che va dal 2019 al 2021, in relazione ai maggiori costi del personale dovuti all'adeguamento del
trattamento economico fondamentale riconosciuto al personale all’esito della sottoscrizione del nuovo CCNL (triennio dal 2016 al 2018)
relativo al comparto funzioni centrali e al riconoscimento della differenza stipendiale in favore di una risorsa umana transitata alla
Commissione dai ruoli del Ministero della giustizia. Inoltre, questa Amministrazione provvede ogni anno al finanziamento delle spese della
Consigliera nazionale di parita” ai sensi dell’articolo 18 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e successive modificazioni. Pertanto,
nell’ipotesi che il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze, concernente la Ripartizione in capitoli delle Unita’ di voto parlamentare
relative al bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario in corso e per il triennio successive, non assegni al capitolo 3971, Fondo
per I'attivita® delle consigliere e dei consiglieri nazionali di parita’, alcuna disponibilita iniziale, questa Direzione Generale sulla base di
quanto previsto dall'articolo 47, comma 1, lettera d), della legge 17 maggio 1999, n. 144 e successive modificazioni, propone il trasferimento
di una quota delle risorse iscritte in bilancio sul capitolo 2230 p.g. 4 (Fondo sociale per occupazione e formazione, di competenza della
Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e della formazione), sul predetto capitolo 3971.

AZIONE
3 - Prevenzione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e sostegno alle famiglie delle vittime
di infortuni sul lavoro

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
02 - CONSUMI INTERMEDI CcpP 82.496 82.496 82.496
cs 82.496 82.496 82.496
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI cP 3.479.421 3.479.421 3.479.421
PUBBLICHE CS 3.479.421 3.479.421 3.479.421
12 - ALTRE USCITE CORRENTI cP 991 991 991
cs 991 991 991
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E ACQUISTI DI TERRENI cp 836 836 836
cs 836 836 836
22 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD AMMINISTRAZIONI cP 0 0 0
PUBBLICHE cs 0 0 0
cP 3.563.744 3.563.744 3.563.744

Totale azione o 3.563.744 3.563.744 3.563.744

continua...
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

...seque Azione 3 - Prevenzione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e sostegno alle
famiglie delle vittime di infortuni sul lavoro

Criteri di formulazione delle previsioni

Per cio® che concerne i consumi intermedi, le previsioni tengono conto dei costi minimi incomprimibili della Direzione Generale. All'interno
di questa categoria rientrano i costi per le missioni all'estero, indispensabili al fine di assicurare, tra I'altro, la presenza italiana all’interno del
Comitato Consultivo Salute e Sicurezza sul luogo di lavoro di Lussemburgo, per I'analisi e la valutazione della disciplina giuridica comunitaria
in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Nella categoria dei trasferimenti correnti ad amministrazioni pubbliche sono ricomprese le somme
stanziate sul capitolo 5063 (Fondo di sostegno per le famiglie delle vittime di gravi infortuni sul lavoro), istituito dall*articolo 1, comma 1187,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) al fine di assicurare sostegno ai familiari delle vittime di gravi incidenti sul
lavoro, anche per i casi in cui le vittime medesime risultino prive della copertura assicurativa obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali, di cui al dPR n. 1124 del 1965. Per le caratteristiche di pronto sostegno economico ai superstiti, la misura risulta
particolarmente rilevante per i nuclei monoreddito. Annualmente, sulla base delle disponibilita” di bilancio e delle previsioni infortunistiche
elaborate dall'INAIL, vengono determinati gli importi dei benefici in favore dei soggetti destinatari, distinti in relazione alla numerosita” del
nucleo dei familiari superstiti.

AZIONE
4 - Accertamenti medico-legali sulle assenze dei dipendenti pubblici

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI CcpP 50.000.000 50.000.000 50.000.000
PUBBLICHE cs 50.000.000 50.000.000 50.000.000
le azi cp 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Totale azione cs 50.000.000 50.000.000 50.000.000

Criteri di formulazione delle previsioni

In attuazione del d.Igs. n. 75 del 2017, in particolare I'articolo 22, comma 3, e’ stato istituito presso I'INPS il Polo unico per le visite fiscali.
Conseguentemente, e’ stato assegnato a questa Direzione Generale il capitolo di bilancio 4776 (Somme da trasferire all'INPS per gli oneri
connessi agli accertamenti medico legali sostenuti dalle amministrazioni pubbliche), il cui stanziamento e previsto dalla medesima
disposizione. La Direzione Generale provvede a trasferire tali somme all'lstituto previdenziale a seguito di rendiconto relativo alle spese
sostenute.

cp| 62.913.056 62.820.901 62.596.983
Totale del Programma ¢ | 62.913.056 62.820.901 62.596.983
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Ripartizione delle spese di personale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)

DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

Anni persona

Stanziamento DLB (Competenza e Cassa)

AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE 2019 2020 2021 2019 2020 2021

1 - Spese di personale per il programma cp 4.987.038 4.894.883 4.670.965

104,00 102,00 97,00 (s 4.987.038 4.894.883 4.670.965

totale azioni spese di personale| 104,00 10200 97,00 " 4.987.038 4.894.883 4.670.965

CS 4.987.038 4.894.883 4.670.965

2 - Disciplina dei rapporti di lavoro, cp 4.362.274 4.362.274 4.362.274

rappresentativita sindacale e scioperi s 4.362.274 4.362.274 4.362.274

quota di: Spese di personale per il programma 77,15 75,15 71,40 P 3.756.735 3.663.821 3.489.209

cs 3.756.735 3.663.821 3.489.209

totale azione (incluse spese di personale) 7715 7515 71,80 P 8.119.009 8.026.095 7.851.483

cs 8.119.009 8.026.095 7.851.483

3 - Prevenzione in materia di salute e cp 3.563.744 3.563.744 3.563.744

sicurezza sui luoghi di lavoro e sostegno alle s 3.563.744 3.563.744 3.563.744
famiglie delle vittime di infortuni sul lavoro

quota di: Spese di personale per il programma 26,60 26,60 25,40 P 1.211.851 1.212.462 1.165.407

cs 1.211.851 1.212.462 1.165.407

totale azione (incluse spese di personale) 26,60 26,60 25,40 P 4.775.595 4.776.206 4.729.151

CS 4.775.595 4.776.206 4.729.151

4 - Accertamenti medico-legali sulle assenze cp 50.000.000 50.000.000 50.000.000

dei dipendenti pubblici cs 50.000.000 50.000.000 50.000.000

quota di: Spese di personale per il programma 0,25 0,25 0,20 cp 18.452 18.600 16.349

cs 18.452 18.600 16.349

totale azione (incluse spese di personale) 0,25 0,25 0,20 P 50.018.452 50.018.600 50.016.349

cS 50.018.452 50.018.600 50.016.349

*)| 10400 10200 97,00 62.913.056 62.820.901 62.596.983

totale Programma ( ) cs 62.913.056 62.820.901 62.596.983

* Gli importi esposti nelle stampe sono arrotondati all’euro. La somma algebrica dei dettagli analitici potrebbe non coincidere con i totali sintetici esposti
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.4 - Contrasto al lavoro nero e irregolare, prevenzione e osservanza delle norme di
legislazione sociale e del lavoro (026.009)
Contrasto all'illegalita' del lavoro, prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro mediante il finanziamento dell'lspettorato nazionale del lavoro

SEGRETARIATO GENERALE

stanziamento DLB

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE competenza (CP) e cassa (CS)

2019 2020 2021
19 Contrasto al lavoro irregolare e prevenzione e sicurezza
sui luoghi di lavoro.
1- Contrasto all'illegalita del lavoro, prevenzione e sicurezza sui  CP 325.643.768 324.033.478 324.033.478
luoghi di lavoro mediante I'attivita ispettiva svolta dall'lspettorato  CS 325.643.768 324.033.478 324.033.478
nazionale del lavoro
CP 325.643.768 324.033.478 324.033.478
*
tOtaIe del Programma ( ) [ 325.643.768 324.033.478 324.033.478
CP  10.492.245.172| 10.311.439.612| 10.234.546.324
.. %
tOtaIe de"a Missione ( ) CS  14.710.058.672| 11.064.457.355| 10.395.413.638

CcP

139.492.783.471

139.633.502.496

140.539.519.880

totale del Ministero (*)

145.117.088.684

140.461.533.098

140.948.854.190

* Gli importi esposti nelle stampe sono arrotondati all’euro. La somma algebrica dei dettagli analitici potrebbe non coincidere con i

totali sintetici esposti
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.4 - Contrasto al lavoro nero e irregolare, prevenzione e osservanza delle norme di
legislazione sociale e del lavoro (026.009)
SEGRETARIATO GENERALE

OBIETTIVO

19 - Contrasto al lavoro irregolare e prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Attivita® di Indirizzo, vigilanza e controllo sull'lspettorato Nazionale del Lavoro secondo le previsioni normative vigenti anche sulla
corretta gestione delle risorse finanziarie. Cura dei trasferimenti delle risorse di bilancio.

Azioni Correlate: 1- Contrasto all'illegalita del lavoro, prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro
mediante |'attivita ispettiva svolta dall'lspettorato nazionale del lavoro

INDICATORE 2019 2020 2021
1- Indirizzo, vigilanza e controllo 'B2018-2020 =100% =100%
sull'lspettorato Nazionale del Lavoro DLB 2019 - 2021 =100% = 100% = 100%
Descrizione: numero di atti, anche contabili, in relazione all'attivita di vigilanza di competenza
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura: Percentuale

Metodo di calcolo: percentuale di atti di indirizzo, verifica e monitoraggio rispetto a quelli previsti dall'art. 10 del DPR 26
maggio 2016, n. 109

Fonte del dato: interna
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.4 - Contrasto al lavoro nero e irregolare, prevenzione e osservanza delle norme di
legislazione sociale e del lavoro (026.009)

SEGRETARIATO GENERALE

AZIONE

1- Contrasto all'illegalita del lavoro, prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro mediante I'attivita
ispettiva svolta dall'lspettorato nazionale del lavoro

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)
CATEGORIE DI SPESA

2019 2020 2021
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI cp 322.377.488 322.767.198 322.767.198
PUBBLICHE cs 322.377.488 322.767.198 322.767.198
22 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD AMMINISTRAZIONI cp 3.266.280 1.266.280 1.266.280
PUBBLICHE cs 3.266.280 1.266.280 1.266.280
e ani cp 325.643.768 324.033.478 324.033.478
Totale azione ¢ 325.643.768 324.033.478 324.033.478

Criteri di formulazione delle previsioni

Nella formulazione delle previsioni si e tenuto conto dei trasferimenti di risorse da effettuare in favore dell'lspettorato Nazionale del Lavoro
per il perseguimento dei compiti istituzionali assegnati allo stesso con il D. Igs. 14 settembre 2015, n. 149.

P 325.643.768 324.033.478 324.033.478
cs | 325.643.768 324.033.478 324.033.478

Totale del Programma
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.5 - Politiche attive del lavoro, rete dei servizi per il lavoro e la formazione (026.010)

Promozione e realizzazione di interventi a favore dell'inserimento lavorativo e della formazione professionale dei lavoratori mediante il
finanziamento dell'Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro

SEGRETARIATO GENERALE

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

stanziamento DLB

competenza (CP) e cassa (CS)

2019 2020 2021
20 Interventi a favore dell’inserimento lavorativo e della
formazione professionale dei lavoratori
1- Promozione e realizzazione di interventi a favore CP 347.419.227 337.707.942 318.107.942
dell'inserimento lavorativo e della formazione professionale dei CS 347.419.227 337.707.942 318.107.942
lavoratori svolta dall'Agenzia nazionale per le politiche attive del
lavoro
CpP 347.419.227 337.707.942 318.107.942
*
tOtaIe del Programma ( ) [ 347.419.227 337.707.942 318.107.942
CP  10.492.245.172| 10.311.439.612| 10.234.546.324
.« e *
tOtale de"a Missione ( ) CS  14.710.058.672| 11.064.457.355| 10.395.413.638
CP 139.492.783.471| 139.633.502.496 | 140.539.519.880

* Gli importi esposti nelle stampe sono arrotondati all’euro. La somma algebrica dei dettagli analitici potrebbe non coincidere con i

totale del Ministero (*)

totali sintetici esposti

[

145.117.088.684

140.461.533.098

140.948.854.190
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.5 - Politiche attive del lavoro, rete dei servizi per il lavoro e la formazione (026.010)
SEGRETARIATO GENERALE

OBIETTIVO

20 - Interventi a favore dell inserimento lavorativo e della formazione professionale dei lavoratori

Attivita® di indirizzo, vigilanza e controllo sull'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro secondo le previsioni normative
vigenti anche sulla corretta gestione delle risorse finanziarie, coordinamento delle attivita® di monitoraggio e valutazione anche ai
fini della verifica e controllo del rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni.

Azioni Correlate: 1- Promozione e realizzazione di interventi a favore dell'inserimento lavorativo e
della formazione professionale dei lavoratori svolta dall'Agenzia nazionale per le
politiche attive del lavoro

INDICATORE 2019 2020 2021
1 - Indirizzo, vigilanza e controllo sull'Agenzia 'B2018-2020 = 100% = 100%
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro  pg2019- 2021 =100% =100% =100%
Descrizione: numero di atti, anche contabili, in relazione all'attivita di vigilanza di competenza
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura: Percentuale

Metodo di calcolo: percentuale di atti di indirizzo, verifica e monitoraggio rispetto a quanto previsto dall'art. 3 del DPR 26
maggio 2016, n. 108

Fonte del dato: interna
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021

Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.5 - Politiche attive del lavoro, rete dei servizi per il lavoro e la formazione (026.010)

SEGRETARIATO GENERALE

AZIONE

1- Promozione e realizzazione di interventi a favore dell'inserimento lavorativo e della formazione
professionale dei lavoratori svolta dall'Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro

CATEGORIE DI SPESA 2019
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI Ccp 347.319.227
PUBBLICHE CcSs 347.319.227
22 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD AMMINISTRAZIONI CcpP 100.000
PUBBLICHE CS 100.000
Ccp 347.419.227

Totale azione cs 347.419.227

Criteri di formulazione delle previsioni

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

2020

337.607.942
337.607.942

100.000
100.000
337.707.942
337.707.942

2021

318.007.942
318.007.942

100.000
100.000
318.107.942
318.107.942

Nella formulazione delle previsioni si e tenuto conto dei trasferimenti di risorse da effettuare in favore dell'Agenzia Nazionale per le
Politiche Attive del Lavoro per il perseguimento dei compiti istituzionali assegnati alla stessa con il D. Igs. 14 settembre 2015, n. 150.

CcP ‘ 347.419.227

337.707.942

318.107.942

Totale del Programma

cs | 347.419.227

337.707.942

318.107.942
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.6 - Sistemi informativi per il monitoraggio e lo sviluppo delle politiche sociali e del lavoro e
servizi di comunicazione istituzionale (026.012)
Attivita' di indirizzo e coordinamento in materia di innovazione tecnologica e sistema informativo per il monitoraggio e lo sviluppo delle
politiche sociali e del lavoro. Programmazione, sviluppo e conduzione dei sistemi informativi dell'amministrazione, conduzione del centro

servizi. Progettazione sviluppo e gestione delle attivita' di informazione e comunicazione istituzionale, sito web, attivita' di relazione con i
mezzi di comunicazione, di produzione editoriale, di relazioni con il pubblico.

DIREZIONE GENERALE DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DEL MONITORAGGIO DATI E DELLA
COMUNICAZIONE
stanziamento DLB

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE competenza (CP) e cassa (CS)

2019 2020 2021
16 Promozione, coordinamento e sviluppo dei sistemi
informatici, di telefonia e in materia di comunicazione
istituzionale, nelle competenze del Ministero.
2 - Promozione e realizzazione del sistema informativo del lavoro, cpP 23.646.552 23.881.874 25.715.068
compreso quello dell'attivita di vigilanza sul lavoro CS 24.422.117 23.881.874 25.715.068
di cui: stima della quota dell'azione: 1- Spese di personale  CP 1.883.452 1.847.598 1.680.792
per il programma CcS 1.883.452 1.847.598 1.680.792
CP 23.646.552 23.881.874 25.715.068
*
tOtaIe del Programma ( ) [ 24.422.117 23.881.874 25.715.068
CP  10.492.245.172| 10.311.439.612| 10.234.546.324
.. *
tOtaIe de"a Missione ( ) CS  14.710.058.672| 11.064.457.355| 10.395.413.638
.. % CP 139.492.783.471| 139.633.502.496 | 140.539.519.880
tOtaIe del Ministero ( ) CS 145.117.088.684| 140.461.533.098 | 140.948.854.190

* Gli importi esposti nelle stampe sono arrotondati all’euro. La somma algebrica dei dettagli analitici potrebbe non coincidere con i

totali sintetici esposti




Atti Parlamentari

— 41 — Camera dei Deputati

XVIII LEGISLATURA

TABELLA 4

NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.6 - Sistemi informativi per il monitoraggio e lo sviluppo delle politiche sociali e del lavoro e
servizi di comunicazione istituzionale (026.012)
DIREZIONE GENERALE DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DEL MONITORAGGIO DATI E DELLA

COMUNICAZIONE

OBIETTIVO

16 - Promozione, coordinamento e sviluppo dei sistemi informatici, di telefonia e in materia di comunicazione

istituzionale, nelle competenze d

el Ministero.

Assicurare la realizzazione e conduzione dei Sistemi Informatici e di Telefonia. Pianificare inoltre le campagne e le iniziative di

comunicazione nelle materie di co

mpetenza del Ministero promuovendo eventi anche europei, svolgendo le attivita® di

pubblicazione sui siti istituzionali. Programmare I'elaborazione e il monitoraggio dati del Mercato del Lavoro e di quelli relativi
all'attivita® delle Agenzie, a supporto del Segretariato Generale, pubblicandone i risultati.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: non comunicata

Azioni Correlate: 2

- Promozione e realizzazione del sistema informativo del lavoro, compreso quello

dell'attivita di vigilanza sul lavoro

INDICATORE 2019 2020 2021
1- Rapporto tra attivita programmate e '82018-2020 = 100% = 100%
attivita realizzate in materia di Sistemi pg2019-2021 =100% =100% =100%

Informatici e di Telefonia

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Numero di attivita' relative allo sviluppo di componenti del Sistema Informativo (e di Telefonia)
sviluppati in rapporto a quelle programmate all'inizio dell'anno e inserite nei documenti di
programmazione.

Indicatore di risultato (output)
Percentuale

Rapporto percentuale tra le attivita' programmate e quelle realizzate per il funzionamento
dell'Amministrazione

Fonte del dato: interna
INDICATORE 2019 2020 2021
2 - Numero di iniziative di comunicazione e '8?2018-2020 =9 =9
manifestazioni fieristiche DLE 2019 - 2021 -9 9 -

Descrizione:
Tipologia:

Unita di misura:
Metodo di calcolo:
Fonte del dato:

Numero di realizzazioni e presidio di stand espositivi per la partecipazione a manifestazioni fieristiche.
Organizzazione di convegni e seminari dedicati ad operatori e privati cittadini

Indicatore di risultato (output)
numero eventi
Somma delle partecipazioni a manifestazioni ed eventi fieristici tramite presidi e stand espositivi

interna

continua...



Atti Parlamentari — 42 — Camera dei Deputati

XVIII LEGISLATURA TABELLA 4

NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.6 - Sistemi informativi per il monitoraggio e lo sviluppo delle politiche sociali e del lavoro e
servizi di comunicazione istituzionale (026.012)
DIREZIONE GENERALE DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DEL MONITORAGGIO DATI E DELLA
COMUNICAZIONE
-..segue 16 - Promozione, coordinamento e sviluppo dei sistemi informatici, di telefonia e in materia di
comunicazione istituzionale, nelle competenze del Ministero.

INDICATORE 2019 2020 2021
3 - Numero delle informazioni provenienti da '8 2018-2020 =80% =80%
altre fonti integrate nel sistema informativo pg2019-2021 =80% =80% =80%

statistico del mercato del lavoro

Descrizione: Numero di informazioni provenienti da fonti esterne inserite ed integrate nel Sistema Informativo
Statistico del Mercato del Lavoro

Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura: Percentuale

Metodo di calcolo: Numero delle informazioni

Fonte del dato interno
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.6 - Sistemi informativi per il monitoraggio e lo sviluppo delle politiche sociali e del lavoro e
servizi di comunicazione istituzionale (026.012)

DIREZIONE GENERALE DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DEL MONITORAGGIO DATI E DELLA
COMUNICAZIONE

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE cp 1.773.088 1.739.364 1.582.564
cs 1.773.088 1.739.364 1.582.564
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA PRODUZIONE cp 110.364 108.234 98.228
cs 110.364 108.234 98.228
cP 1.883.452 1.847.598 1.680.792

Totale azione ¢ 1.883.452 1.847.598 1.680.792

Criteri di formulazione delle previsioni

In relazione alle spese di personale (redditi da lavoro dipendente) le previsioni sono state effettuate dalla competente DG PIOB, titolare
della gestione unificata dei capitoli di riferimento, sulla base degli anni persona previsti

AZIONE

2 - Promozione e realizzazione del sistema informativo del lavoro, compreso quello dell'attivita di
vigilanza sul lavoro

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
02 - CONSUMI INTERMEDI cP 10.571.102 10.571.102 10.571.102
cs 10.784.192 10.571.102 10.571.102
12 - ALTRE USCITE CORRENTI CcpP 1.613 1.613 1.613
cs 1.613 1.613 1.613
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E ACQUISTI DI TERRENI CcpP 11.190.385 11.461.561 13.461.561
cs 11.752.860 11.461.561 13.461.561
cP 21.763.100 22.034.276 24.034.276

Totale azione CS 22.538.665 22.034.276 24.034.276

continua...
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.6 - Sistemi informativi per il monitoraggio e lo sviluppo delle politiche sociali e del lavoro e
servizi di comunicazione istituzionale (026.012)

DIREZIONE GENERALE DE| SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DEL MONITORAGGIO DATI E DELLA
COMUNICAZIONE

...seque Azione 2 - Promozione e realizzazione del sistema informativo del lavoro, compreso quello
dell'attivita di vigilanza sul lavoro

Criteri di formulazione delle previsioni

Alla luce del processo di riforma del mercato del lavoro, ed in particolare a seguito dei decreti di riorganizzazione del Ministero del Lavoro,
D.P.R. n. 57.2017 e D.M. 6.12.2017, sono state confermate le competenze del suddetto Ministero in ordine a molteplici attivita® dalla
digitalizzazione dei procedimenti per il passaggio dall'informatizzazione alla digitalizzazione finalizzato alla realizzazione di una
Amministrazione Digitale e Aperta; al monitoraggio dei dati sul mercato del lavoro piuttosto che, delle attivita® degli enti sottoposti alla sua
vigilanza; dalle competenze in materia di trasparenza e accesso ai dati e a garanzia dell’interoperabilita’ tra sistemi diversi primi fra tutti
quelli delle Agenzie e degli Enti Previdenziali; allo sviluppo del Servizio Pubblico di Connettivita’. Non da ultimo il completamento delle
componenti dei CED anche in un‘ottica di efficienza energetica e sua qualificazione come Polo Strategico Nazionale, ai sensi della circolare
Agid n. 5.2017. L'analisi del sistema informatico del Ministero del lavoro e delle politiche sociali alla luce dell’evoluzione normativa
sinteticamente illustrata comporta un costante processo di innovazione tecnologica e implementazione dei sistemi informativi. Innovazione
che costituisce I'ordinaria attivita" istituzionale cui € chiamata la scrivente Direzione Generale, per cui le risorse finanziarie nelle previsioni
DLB 2019.2021 risultano necessarie per sopperire al citato fabbisogno strutturale e all’aggiornamento periodico del parco tecnologico
sempre crescente cui I'Amministrazione e’ chiamata a far fronte. Per quanto riguarda le spese di funzionamento, le risorse finanziarie
risultano necessarie per coprire i costi che I'amministrazione sostiene per garantire il funzionamento e manutenzione ordinaria dei servizi e
delle attivita® istituzionali necessari alla continuita’ operativa e ai fabbisogni delle DD.GG, del sistema VOIP, dei portali e applicazioni
sottostanti; la realizzazione delle campagne ed iniziative di comunicazione istituzionale, piuttosto che per sostenere i costi per le licenze,
ancorche’ inserite in progetti piu’ complessi di investimento. In relazione agli investimenti le previsioni sono state effettuate tenendo conto
dei costi da sostenere per la manutenzione e lo sviluppo del sistema informatico necessario a garantire il completamento del sistema Voip
della telefonia; all'implementazione delle c.d. infrastrutture immateriali, dei portali e dei servizi applicativi, della conservazione digitale e
SPID; all’acquisto di materiale informatico necessario al fabbisogno ordinario degli utenti, degli uffici dell’Amministrazione anche in
considerazione della naturale obsolescenza delle apparecchiature del CED e con riferimento al percorso per la certificazione del data center
in PSN.

cp | 23.646.552 23.881.874 25.715.068
Totale del Programma ¢ | 24.422.117 23.881.874 25.715.068
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Ripartizione delle spese di personale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.6 - Sistemi informativi per il monitoraggio e lo sviluppo delle politiche sociali e del lavoro e
servizi di comunicazione istituzionale (026.012)

DIREZIONE GENERALE DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DEL MONITORAGGIO DATI E DELLA COMUNICAZIONE

Anni persona

Stanziamento DLB (Competenza e Cassa)

AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | 2019 2020 2021 2019 2020 2021

1 - Spese di personale per il programma cP 1.883.452 1.847.598 1.680.792

39,00 38,00 34,00/ ¢s 1.883.452 1.847.598 1.680.792

totale azioni spese di personale 39,00 38,00 34,00 P 1.883.452 1.847.598 1.680.792

cs 1.883.452 1.847.598 1.680.792

2 - Promozione e realizzazione del sistema cP 21.763.100 22.034.276 24.034.276

informativo del lavoro, compreso quello S 22.538.665 22.034.276 24.034.276
dell'attivita di vigilanza sul lavoro

quota di: Spese di personale per il programma 39,00 38,00 34,00 cp 1.883.452 1.847.598 1.680.792

cs 1.883.452 1.847.598 1.680.792

totale azione (incluse spese di personale) 39,00 3800 34,00 ° 23.646.552 23.881.874 25.715.068

(e 24.422.117 23.881.874 25.715.068

* 39,00 3800  3400C° 23.646.552 23.881.874 25.715.068

totale Programma ( ) cs 24.422.117 23.881.874 25.715.068

* Gli importi esposti nelle stampe sono arrotondati all’euro. La somma algebrica dei dettagli analitici potrebbe non coincidere con i totali sintetici esposti
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TABELLA 4

NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)

Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)

Regolamentazione delle forme pensionistiche e sostegno alle gestioni previdenziali dei lavoratori del settore privato e del settore pubblico.
Coordinamento e applicazione della normativa in materia di contributi e trattamenti pensionistici (inclusi i prepensionamenti e i trattamenti
pensionistici anteriori al 1988), nonche' in materia di assicurazione sociale, malattie professionali, maternita' e famiglia. Agevolazioni
contributive per incentivare I'occupazione e per il sostegno allo sviluppo di particolari settori o territori svantaggiati. Vigilanza della
sostenibilita' sociale e finanziaria del sistema previdenziale obbligatorio e interventi per lo sviluppo della previdenza complementare. Vigilanza
sugli enti previdenziali e assicurativi, e gestione dei trasferimenti agli enti, anche per la Gestione degli interventi assistenziali e di sostegno alle
gestioni previdenziali (GIAS) per le politiche previdenziali. Vigilanza e gestione del finanziamento degli istituti di patronato.

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

stanziamento DLB

competenza (CP) e cassa (CS)

2019

2020

2021

12 Adeguatezza sociale, equita’ e convergenza dei regimi
pensionistici pubblici e privati.
4 - Prepensionamenti cP 4.078.819.131 3.812.428.397 3.257.028.019
cs 4.078.819.131 3.812.428.397 3.257.028.019
di cui: stima della quota dell'azione: 1- Spese di personale CP 296.726 285.992 274.614
per il programma cS 296.726 285.992 274.614
6- Potenziamento e promozione del ruolo sistemico della CP_ 1.198.296.726| 1.198.285.992| 1.198.274.614
previdenza complementare CS 1.198.296.726 1.198.285.992 1.198.274.614
di cui: stima della quota dell'azione: 1- Spese di personale  CP 296.726 285.992 274.614
per il programma CcS 296.726 285.992 274.614
7 - Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed esoneri per CP_ 13.358.104.422| 13.835.782.153| 14.206.919.152
incentivare I'occupazione CS  13.492.139.422| 13.835.782.153| 14.206.919.152
di cui: stima della quota dell'azione: 1- Spese di personale  CP 339.118 326.849 313.848
per il programma CcS 339.118 326.849 313.848
8 - Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed esoneri per il CP_ 3.482.764.147|  3.475.856.479| 3.175.403.130
sostegno allo sviluppo di particolari settori o territori svantaggiati  CS 3.482.764.147 3.475.856.479 3.175.403.130
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di personale cp 211.948 204.280 196.154
per il programma cS 211.948 204.280 196.154
9- Tutela previdenziale obbligatoria della maternita e della CP 625.583.477 625.574.276 625.564.523
famiglia Cs 625.583.477 625.574.276 625.564.523
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di personale cp 254.339 245.138 235.385
per il programma cS 254.339 245.138 235.385
13 Sostenibilita’finanziaria del sistema previdenziale e
riassetto del sistema di governance e delle strutture
organizzative degli enti pubblici di previdenza e di
assistenza nonche’ degli istituti di patronato.
5- Pensioni d'annata (Sostegno ai trattamenti pensionistici cp 1.278.312.636 1.278.300.367 1.278.287.366
anteriori al 1988) cs 1.278.312.636 1.278.300.367 1.278.287.366
di cui: stima della quota dell'azione: 1- Spese di personale  CP 339.118 326.849 313.848
per il programma CcS 339.118 326.849 313.848
10 - Finanziamento e vigilanza degli istituti di patronato cp 301.860.921 301.844.052 301.826.173
cs 351.860.921 301.844.052 301.826.173
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di personale ~CP 466.285 449.416 431.537
per il programma CS 466.285 449.416 431.537
11- Indennizzi e incentivi in materia di infortuni e malattie CP 679.425.242 676.608.373 676.840.494
professionali Cs 679.425.242 676.608.373 676.840.494
di cui: stima della quota dell'azione: 1- Spese di personale  CP 466.285 449.416 431.537
per il programma CS 466.285 449.416 431.537

continua...
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TABELLA 4

NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)

..segue  Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

stanziamento DLB

competenza (CP) e cassa (CS)

2019 2020 2021
...segue Obiettivo
13 Sostenibilita’finanziaria del sistema previdenziale e
riassetto del sistema di governance e delle strutture
organizzative degli enti pubblici di previdenza e di
assistenza nonche” degli istituti di patronato.
12 - Contributo dello Stato al funzionamento della GIAS per le CP 389.316.651 389.308.983 389.300.857
politiche previdenziali CS 389.316.651 389.308.983 389.300.857
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di personale cp 211.948 204.280 196.154
per il programma CcS 211.948 204.280 196.154
13- Attivita di gestione dei trasferimenti dello Stato per le CP 884.308 876.640 868.514
politiche previdenziali CS 884.308 876.640 868.514
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di personale CpP 211.948 204.280 196.154
per il programma cS 211.948 204.280 196.154
14 - Sostegno alle gestioni previdenziali CP  62.712.190.328| 62.675.932.924| 63.995.579.039
[ 62.712.190.328| 62.675.932.924| 64.244.389.039
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di personale  CP 1.144.512 1.103.108 1.059.224
per il programma CS 1.144.512 1.103.108 1.059.224
tot I d I P (*) CP  88.105.557.989| 88.270.798.636| 89.105.891.881
otale de rogramma CS  88.289.592.989| 88.270.798.636| 89.354.701.881
CP  88.105.557.989| 88.270.798.636| 89.105.891.881
.. *
tOtaIe de"a MlSSIOne ( ) CS  88.289.592.989| 88.270.798.636| 89.354.701.881
CP 139.492.783.471| 139.633.502.496 | 140.539.519.880

* Gli importi esposti nelle stampe sono arrotondati all’euro. La somma algebrica dei dettagli analitici potrebbe non coincidere con i

totale del Ministero (*)

totali sintetici esposti

(&)

145.117.088.684

140.461.533.098

140.948.854.190
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)

Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

OBIETTIVO

12 - Adeguatezza sociale, equita’ e convergenza dei regimi pensionistici pubblici e privati.

Sara’ cura della DG porre in essere azioni a supporto della realizzazione dell'obiettivo attraverso una sistematica vigilanza
sull'assetto complessivo del sistema pensionistico obbligatorio gestito in ambito pubblico dall'Inps nonche’ dagli enti previdenziali
di diritto privato al fine di consentirne una configurazione omogenea ai principi e criteri introdotti dal 2012, tenuto conto anche
dei correttivi resesi necessari per evitare le criticita’ riscontrate all’atto dell’applicazione delle nuove disposizioni, in particolare
per talune platee di lavoratori.In relazione al sistema pensionistico pubblico sara’ cura della DG continuare a monitorare
I'attuazione delle disposizioni di legge che hanno riformato il sistema e a verificarne I'impatto. La DG vigila sulla corretta
applicazione della normativa vigente anche a livello internazionale.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: non comunicata

Azioni Correlate: 4 - Prepensionamenti
6- Potenziamento e promozione del ruolo sistemico della previdenza
complementare
7 - Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed esoneri per incentivare
I'occupazione
8 - Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed esoneri per il sostegno allo
sviluppo di particolari settori o territori svantaggiati
9 - Tutela previdenziale obbligatoria della maternita e della famiglia

INDICATORE 2019 2020 2021
2 - Attivita® di vigilanza sull'applicazione della '8 2018-2020 =100% = 100%
normativa previdenziale nazionale, p;g2019-2021 =100% = 100% = 100%

internazionale ed europea nonche” degli enti
di previdenza obbligatoria privati.

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Attivita® di vigilanza sull'applicazione della normativa previdenziale nazionale, internazionale ed europea
nonche" degli enti di previdenza obbligatoria privati.

Indicatore di risultato (output)
Percentuale

Percentuale di soluzioni tecnico-giuridiche adottate in materia di politiche previdenziali ed assicurative
rispetto alle questioni sottoposte.

Ministero del lavoro
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)
Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

OBIETTIVO

13 - Sostenibilita‘finanziaria del sistema previdenziale e riassetto del sistema di governance e delle strutture
organizzative degli enti pubblici di previdenza e di assistenza nonche’ degli istituti di patronato.

La Direzione Generale pone in essere anche attraverso nuove modalita® istruttorie, il trasferimento delle risorse finanziarie ad
INPS ed INAIL stanziate per I'anno di riferimento al fine di consentire una corretta gestione economica finanziaria degli istituti che
deve essere coerente alle disposizioni di revisione della spesa funzionale ad una sua effettiva riduzione. Per gli enti previdenziali
pubblici tali azioni implicheranno un'incisiva azione di supporto alle modifiche e revisioni normative di cui necessitano le
governance di INPS ed INAIL. L'attivita® di vigilanza riguardera” , altresi’ I'attuazione delle disposizioni in materia di assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, nonche™ di assicurazione contro gli infortuni domestici
anche in raccordo con I'INAIL. Sara” cura della DG espletare la vigilanza sui Patronati, nonche™ provvedere, in esito alle previste
verifiche, al trasferimento delle risorse spettanti.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: non comunicata

Azioni Correlate: 5 - Pensioni d'annata (Sostegno ai trattamenti pensionistici anteriori al 1988)
10 - Finanziamento e vigilanza degli istituti di patronato
11 - Indennizzi e incentivi in materia di infortuni e malattie professionali
12 - Contributo dello Stato al funzionamento della GIAS per le politiche previdenziali
13 - Attivita di gestione dei trasferimenti dello Stato per le politiche previdenziali
14 - Sostegno alle gestioni previdenziali

INDICATORE 2019 2020 2021
2- Attivita® di vigilanza giuridica e 'B2018-2020 = 100% = 100%
tecnico-contabile sugli enti di previdenza pig2019-2021 =100% =100% =100%

pubblici e privati.

Descrizione: Attivita® di vigilanza giuridica e tecnico-contabile sugli enti di previdenza pubblici e privati.
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  percentuale

Metodo di calcolo: Percentuale di soluzioni tecnico-giuridiche adottate in materia di politiche previdenziali rispetto alle
questioni sottoposte.

Fonte del dato: Ministero del lavoro
INDICATORE 2019 2020 2021
3 - Attivita’ di vigilanza giuridica '82018-2020 =100% =100%
sull'ordinamento degli Istituti di Patronato e p;g2019-2021 =100% = 100% = 100%

di assistenza sociale e di Vvigilanza
tecnico-contabile sulle risorse destinate al
loro finanziamento.

Descrizione: Attivita® di vigilanza giuridica sull'ordinamento degli Istituti di Patronato e di assistenza sociale e di
vigilanza tecnico-contabile sulle risorse destinate al loro finanziamento.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura: Percentuale

Metodo di calcolo: Percentuale di atti emessi rispetto a quelli sottoposti.

Fonte del dato: Ministero del lavoro
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)
Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE CcpP 3.991.962 3.848.029 3.695.279
cs 3.991.962 3.848.029 3.695.279
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA PRODUZIONE cp 246.991 237.571 227.790
CS 246.991 237.571 227.790
cp 4.238.953 4.085.600 3.923.069

Totale azione . 4.238.953 4.085.600 3.923.069

Criteri di formulazione delle previsioni

Per la Categoria economica "REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE" le previsioni di spesa sono state formulate dalla D.G. PIOB - UPD, alla quale
e affidata la gestione unificata dei relativi capitoli, sulla base delle unita’ di personale in servizio presso la D. G. (anni persona).

AZIONE
4 - Prepensionamenti

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI CcpP 4.066.322.405 3.804.642.405 3.246.253.405
PUBBLICHE cs 4.066.322.405 3.804.642.405 3.246.253.405
12 - ALTRE USCITE CORRENTI cP 12.200.000 7.500.000 10.500.000
CS 12.200.000 7.500.000 10.500.000
cp 4.078.522.405 3.812.142.405 3.256.753.405

Totale azione 4.078.522.405 3.812.142.405 3.256.753.405

Criteri di formulazione delle previsioni

Categorie economiche ALTRE USCITE CORRENTI e TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. Si tratta di risorse
finanziarie trasferite agli Enti Previdenziali pubblici, il cui ammontare e determinato dal legislatore. La quantificazione delle risorse
finanziarie, attribuite ad ogni singola azione, viene annualmente illustrata nella Tabella 4 allegata alla legge di bilancio.

AZIONE
5 - Pensioni d'annata (Sostegno ai trattamenti pensionistici anteriori al 1988)

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI CcpP 1.277.973.518 1.277.973.518 1.277.973.518
PUBBLICHE cs 1.277.973.518 1.277.973.518 1.277.973.518
CP 1.277.973.518 1.277.973.518 1.277.973.518

Totale azione . 1.277.973.518 1.277.973.518 1.277.973.518

Criteri di formulazione delle previsioni
Categoria economica TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Si tratta di risorse finanziarie trasferite agli Enti

Previdenziali Pubblici, il cui ammontare e* determinato dal legislatore. La quantificazione delle risorse finanziarie, attribuite ad ogni singola
azione, viene annualmente illustrata nella Tabella 4 allegata alla legge di bilancio.
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)
Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

AZIONE
6 - Potenziamento e promozione del ruolo sistemico della previdenza complementare

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZION| cp 1.198.000.000 1.198.000.000 1.198.000.000
PUBBLICHE cs 1.198.000.000 1.198.000.000 1.198.000.000
e ani cp 1.198.000.000 1.198.000.000 1.198.000.000
Totale azione ¢ 1.198.000.000 1.198.000.000 1.198.000.000

Criteri di formulazione delle previsioni

Categoria economica TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. Si tratta di risorse finanziarie trasferite agli Enti
Previdenziali Pubblici, il cui ammontare e' determinato dal legislatore. La quantificazione delle risorse finanziarie, attribuite ad ogni singola
azione, viene annualmente illustrata nella Tabella 4 allegata alla legge di bilancio.

AZIONE
7 - Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed esoneri per incentivare I'occupazione

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI cp 13.357.765.304 13.835.455.304 14.206.605.304
PUBBLICHE cs 13.491.800.304 13.835.455.304 14.206.605.304
23 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD IMPRESE cpP 0 0 0
cs 0 0 0
cP 13.357.765.304 13.835.455.304 14.206.605.304

Totale azione ¢ 13.491.800.304 13.835.455.304  14.206.605.304

Criteri di formulazione delle previsioni

Categorie economiche TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE e CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD IMPRESE. Si
tratta di risorse finanziarie trasferite agli Enti Previdenziali Pubblici, il cui ammontare e’ determinato dal legislatore. La quantificazione delle
risorse finanziarie, attribuite ad ogni singola azione, viene annualmente illustrata nella Tabella 4 allegata alla legge di bilancio.

AZIONE

8 - Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed esoneri per il sostegno allo sviluppo di particolari
settori o territori svantaggiati

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI CcpP 3.482.552.199 3.475.652.199 3.175.206.976
PUBBLICHE cs 3.482.552.199 3.475.652.199 3.175.206.976
cpP 3.482.552.199 3.475.652.199 3.175.206.976

Totale azione CS 3.482.552.199 3.475.652.199 3.175.206.976

Criteri di formulazione delle previsioni

Categoria economica TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. Si tratta di risorse finanziarie trasferite agli Enti
Previdenziali Pubblici, il cui ammontare e determinato dal legislatore. La quantificazione delle risorse finanziarie, attribuite ad ogni singola
azione, viene annualmente illustrata nella Tabella 4 allegata alla legge di bilancio.
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NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)
Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE
AZIONE
9 - Tutela previdenziale obbligatoria della maternita e della famiglia

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI CcpP 625.329.138 625.329.138 625.329.138
PUBBLICHE cs 625.329.138 625.329.138 625.329.138
cP 625.329.138 625.329.138 625.329.138

Totale azione (&) 625.329.138 625.329.138 625.329.138

Criteri di formulazione delle previsioni

Categoria economica TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. Si tratta di risorse finanziarie trasferite agli Enti
Previdenziali Pubblici e rimborsate agli Enti Previdenziali di Diritto Privato, il cui ammontare e’ determinato dal legislatore. La

quantificazione delle risorse finanziarie, attribuite ad ogni singola azione, viene annualmente illustrata nella Tabella 4 allegata alla legge di
bilancio.

AZIONE
10 - Finanziamento e vigilanza degli istituti di patronato

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A FAMIGLIE E ISTITUZIONI cp 301.394.636 301.394.636 301.394.636
SOCIALI PRIVATE cs 351.394.636 301.394.636 301.394.636
cp 301.394.636 301.394.636 301.394.636

Totale azione CS 351.394.636 301.394.636 301.394.636

Criteri di formulazione delle previsioni

Categoria economica TRASFERIMENTI CORRENTI A FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE. L'art. 13 della Legge 152/2001 prevede il
finanziamento delle attivita' e dell'organizzazione e degli istituti di patronato e di assistenza sociale relativa al conseguimento in Italia e
all'estero delle prestazioni in materia di previdenza e quiescenza obbligatoria e delle forme sostitutive ed integrative delle stesse, delle

attivita® di patronato relativa al conseguimento delle prestazioni di carattere socio-assistenziale, comprese quelle in materia di migrazione e
di immigrazione.

AZIONE
11 - Indennizzi e incentivi in materia di infortuni e malattie professionali

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI cP 636.958.957 634.158.957 634.408.957
PUBBLICHE Cs 636.958.957 634.158.957 634.408.957
10 - POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE cP 42.000.000 42,000.000 42.000.000
Cs 42.000.000 42.000.000 42.000.000
cP 678.958.957 676.158.957 676.408.957

Totale azione CS 678.958.957 676.158.957 676.408.957

Criteri di formulazione delle previsioni

Categoria economica TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. Si tratta di risorse finanziarie trasferite agli Enti
Previdenziali Pubblici, il cui ammontare e determinato dal legislatore. La quantificazione delle risorse finanziarie, attribuite ad ogni singola
azione, viene annualmente illustrata nella Tabella 4 allegata alla legge di bilancio. Per la Categoria "POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE",
le risorse finanziarie stanziate vengono versate all'entrata a compensazione della riduzione dei tassi di premio assicurativi del settore
dell'autotrasporto (D.L. 207/2008, art. 29, co.1).
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XVIII LEGISLATURA TABELLA 4

NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)
Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

AZIONE
12 - Contributo dello Stato al funzionamento della GIAS per le politiche previdenziali

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI CcpP 389.104.703 389.104.703 389.104.703
PUBBLICHE cs 389.104.703 389.104.703 389.104.703
cp 389.104.703 389.104.703 389.104.703

Totale azione (&) 389.104.703 389.104.703 389.104.703

Criteri di formulazione delle previsioni

Categoria economica TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. Si tratta di risorse finanziarie trasferite agli Enti
Previdenziali Pubblici, il cui ammontare e' determinato dal legislatore. La quantificazione delle risorse finanziarie, attribuite ad ogni singola
azione, viene annualmente illustrata nella Tabella 4 allegata alla legge di bilancio.

AZIONE
13 - Attivita di gestione dei trasferimenti dello Stato per le politiche previdenziali

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
02 - CONSUMI INTERMEDI cp 667.678 667.678 667.678
cs 667.678 667.678 667.678
12 - ALTRE USCITE CORRENTI cpP 1.733 1.733 1.733
cs 1.733 1.733 1.733
21 - INVESTIMENTI FISS| LORDI E ACQUISTI DI TERRENI cp 2.949 2.949 2.949
cs 2.949 2.949 2.949
cp 672.360 672.360 672.360

Totale azione 672.360 672.360 672.360

Criteri di formulazione delle previsioni

Per i capitoli 4282, 4320 e 7761 appartenenti alle Categorie economiche "CONSUMI INTERMEDI" e "INVESTIMENTI FISSI E LORDI" (per la
quasi totalita® delle voci di spesa) le previsioni vengono effettuate dalla D.G. PIOB-UPD e dalla D.G. dei sistemi informativi, dell'innovazione
tecnologica, del monitoraggio dati e della comunicazione, titolari della gestione unificata di spese comuni a piu” CDR. L'art. 13 della legge
152/2001 prevede che una quota pari allo 0,10 per cento delle somme destinate al finanziamento dell'attivita’ e dell'organizzazione degli
istituti di patronato e’ destinata a finanziare il capitolo 4294. Nella categoria "Altre uscite correnti" e’ compreso il capitolo 4283 "Spese per
liti ed arbitraggi" inerenti al contenzioso di competenza della DG (Art. 9 Legge 103 del 1979 "Modifiche dell'ordinamento dell'Avvocatura
dello Stato").

AZIONE
14 - Sostegno alle gestioni previdenziali

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI cp 56.010.858.094 55.674.642.094 56.994.332.093
PUBBLICHE cs 56.010.858.094 55.674.642.094 57.243.142.093
06 - TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE cp 187.722 187.722 187.722
cs 187.722 187.722 187.722

continua...



Atti Parlamentari — 54 — Camera dei Deputati

XVIII LEGISLATURA TABELLA 4

NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)

Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

...seque Azione 14 - Sostegno alle gestioni previdenziali
12 - ALTRE USCITE CORRENTI cp 6.700.000.000 7.000.000.000 7.000.000.000
cs 6.700.000.000 7.000.000.000 7.000.000.000
le azi cpP 62.711.045.816 62.674.829.816 63.994.519.815
Totale azione 62.711.045.816 62.674.829.816 64.243.329.815

Criteri di formulazione delle previsioni

Categorie economiche TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, ALTRE USCITE CORRENTI e TRASFERIMENTI CORRENTI
AD IMPRESE. Si tratta di risorse finanziarie trasferite agli Enti Previdenziali Pubblici e rimborsate agli Enti Previdenziali di diritto privato, il cui

ammontare e’ determinato dal legislatore. La quantificazione delle risorse finanziarie, attribuite ad ogni singola azione, viene annualmente
illustrata nella Tabella 4 allegata alla Legge di Bilancio.

Ccp ‘ 88.105.557.989 88.270.798.636 89.105.891.881
[« ‘ 88.289.592.989 88.270.798.636 89.354.701.881

Totale del Programma
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Ripartizione delle spese di personale
Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)
Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE
Anni persona Stanziamento DLB (Competenza e Cassa)
/AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE 2019 2020 2021 2019 2020 2021
1 - Spese di persona|e per il programma CcpP 4.238.953] 4.085.600 3.923.069
84,00 83,00 79,00 cg 4.238.953 4.085.600 3.923.069
totale azioni spese di personale| 84,00 8300 79,00 " 4.238.953 4.085.600 3.923.069
cs 4.238.953 4.085.600 3.923.069
4 - Prepensionamenti Ccp 4.078.522.405] 3.812.142.405 3.256.753.405
cs 4,078.522.405) 3.812.142.405 3.256.753.405
quota di: Spese di personale per il programma 5,88 5,81 5,53 P 296.726 285.992 274.614
cs 296.726 285.992 274.614
totale azione (incluse spese di personale) 5,88 5,81 5,53|CP 4.078.819.131  3.812.428.397 3.257.028.019
CS 4.078.819.131 3.812.428.397 3.257.028.019
5 - Pensioni d'annata (Sostegno ai cp 1.277.973.518 1.277.973.518 1.277.973.518
trattamenti pensionistici anteriori al 1988) S 1.277.973.518 1.277.973.518 1.277.973.518
quota di: Spese di personale per il programma 6,72 6,64 6,32 cp 339.118 326.849 313.848
cs 339.118 326.849 313.848
totale azione (incluse spese di personale) 6,72 6,64 632" 1.278.312.636 1.278.300.367 1.278.287.366
[ 1.278.312.636 1.278.300.367| 1.278.287.366
6 - Potenziamento e promozione del ruolo cp 1.198.000.000 1.198.000.000 1.198.000.000
sistemico della previdenza complementare s 1.198.000.000 1.198.000.000 1.198.000.000
quota di: Spese di personale per il programma 5,88 5,81 5,53 cp 296.726 285.992 274.614
cs 296.726 285.992 274.614
totale azione (incluse spese di personale) 5,88 5,81 5,53 P 1.198.296.726 1.198.285.992 1.198.274.614
cS 1.198.296.726 1.198.285.992 1.198.274.614
7 - Agevolazioni contributive, CcP 13.357.765.304 13.835.455.304 14.206.605.304
sottocontribuzioni ed esoneri per = 13.491.800.304 13.835.455.304 14.206.605.304
incentivare I'occupazione
quota di: Spese di personale per il programma 6,72 6,64 6,32 P 339.118 326.849 313.848
cs 339.118 326.849 313.848
totale azione (incluse spese di personale) 6,72 6,64 6,32 CP|  13.358.104.422  13.835.782.153  14.206.919.152
cs 13.492.139.422 13.835.782.153 14.206.919.152
8 - Agevolazioni contributive, cp 3.482.552.199 3.475.652.199 3.175.206.976
sottocontribuzioni ed esoneri per il sostegno S 3.482.552.199 3.475.652.199 3.175.206.976

allo sviluppo di particolari settori o territori
svantaggiati

quota di: Spese di personale per il programma 4,20 4,15 3,95 cP 211.948 204.280
cs 211.948 204.280

totale azione (incluse spese di personale) 4,20 4,15 3,95/|°P 3.482.764.147 3.475.856.479

cs 3.482.764.147 3.475.856.479

9 - Tutela previdenziale obbligatoria della cp 625.329.138 625.329.138
maternita e della famiglia s 625.329.138 625.329.138
quota di: Spese di personale per il programma 5,04 4,98 4,74 cp 254.339 245.138
cs 254.339 245.138

totale azione (incluse spese di personale) 5,04 4,98 4,74 %P 625.583.477 625.574.276

cs 625.583.477 625.574.276

196.154
196.154

3.175.403.130
3.175.403.130

625.329.138
625.329.138
235.385
235.385

625.564.523
625.564.523
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Ripartizione delle spese di personale
Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)
Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE
Anni persona Stanziamento DLB (Competenza e Cassa)
AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE 2019 2020 2021 2019 2020 2021
10 - Finanziamento e vigilanza degli istituti di cp 301.394.636 301.394.636 301.394.636
patronato cs 351.394.636, 301.394.636 301.394.636
quota di: Spese di personale per il programma 9,24, 9,13 8,69 cp 466.285 449.416 431.537
cs 466.285 449.416 431.537
totale azione (incluse spese di personale) 9,24 9,13 8,60 P 301.860.921 301.844.052 301.826.173
cs 351.860.921 301.844.052 301.826.173
11 - Indennizzi e incentivi in materia di CcP 678.958.957 676.158.957 676.408.957
infortuni e malattie professionali cs 678.958.957 676.158.957 676.408.957
quota di: Spese di personale per il programma 9,24 9,13 8,69 P 466.285 449.416 431.537
cs 466.285 449.416 431.537
totale azione (incluse spese di personale) 9,24 9,13 8,60 P 679.425.242 676.608.373 676.840.494
cS 679.425.242 676.608.373 676.840.494
12 - Contributo dello Stato al funzionamento cp 389.104.703 389.104.703 389.104.703
della GIAS per le politiche previdenziali s 389.104.703 389.104.703 389.104.703
quota di: Spese di personale per il programma 4,20 4,15 3,95 cp 211.948 204.280 196.154
cs 211.948 204.280 196.154
totale azione (incluse spese di personale) 4,20 4,15 3,95 P 389.316.651 389.308.983 389.300.857
cS 389.316.651 389.308.983 389.300.857
13 - Attivita di gestione dei trasferimenti cP 672.360 672.360 672.360
dello Stato per le politiche previdenziali S 672.360 672.360 672.360
quota di: Spese di personale per il programma 4,20 4,15 3,95 P 211.948 204.280 196.154
cs 211.948 204.280 196.154
totale azione (incluse spese di personale) 4,20 4,15 3,95|CP 884.308 876.640 868.514
cs 884.308 876.640 868.514
14 - Sostegno alle gestioni previdenziali Ccp 62.711.045.816 62.674.829.816 63.994.519.815
cs 62.711.045.816 62.674.829.816 64.243.329.815
quota di: Spese di personale per il programma 22,68 22,41 21,33 cP 1.144.512 1.103.108 1.059.224
cs 1.144.512 1.103.108 1.059.224
totale azione (incluse spese di personale) 22,68 22,41 21,33 P| 62.712.190.328  62.675.932.924  63.995.579.039
cs 62.712.190.328 62.675.932.924 64.244.389.039
* 4, ' 79, cP 88.105.557.989 88.270.798.636 89.105.891.881
totale Programma (*)| 8400 8300 7900 (| ool 0 es  88.270.798.636  89.354.701.881

* Gli importi esposti nelle stampe sono arrotondati all’euro. La somma algebrica dei dettagli analitici potrebbe non coincidere con i totali sintetici esposti
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XVIII LEGISLATURA

TABELLA 4

NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)

Programma:

3.1- Terzo settore (associazionismo,

volontariato,

responsabilita’ sociale delle imprese e delle organizzazioni (024.002)
Sviluppo sostegno e promozione attivita' svolte dagli enti del Terzo settore a supporto delle politiche di inclusione, integrazione e coesione
sociale, anche attraverso finanziamento e monitoraggio di progetti, diffusione dell'informazione, attivita' di consulenza e assistenza tecnica.
Attivita' di indirizzo vigilanza e controllo sugli organismi del terzo settore. Coordinamento attivita' degli organismi collegiali incardinati presso
la Direzione. Progetti di integrazione tra politiche sociali e politiche attive del lavoro nell'ambito di finanziamenti previsti dai fondi strutturali
europei. Attivita' relative alla corresponsione del 5 per mille dell'lrpef agli organismi del terzo settore e rapporti con |'Agenzia delle Entrate.
Promozione sviluppo e coordinamento di politiche e iniziative a sostegno della Responsabilita’ sociale delle imprese e delle organizzazioni.

DIREZIONE GENERALE DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE.

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

stanziamento DLB

Onlus e formazioni

sociali) e

competenza (CP) e cassa (CS)

2019 2020 2021
7 Sostegno e sviluppo del terzo settore e dell'impresa
sociale attraverso la valorizzazione del ruolo e del
coinvolgimento attivo dei diversi soggetti, anche
mediante la diffusione della cultura del volontariato e
della RSI e delle organizzazioni.
2- Sviluppo, promozione, monitoraggio e controllo delle CP 97.037.670 100.006.117 71.795.766
organizzazioni di terzo settore CS 177.232.587 174.578.335 71.795.766
di cui: stima della quota dell'azione: 1- Spese di personale  CP 1.970.199 1.938.646 1.900.544
per il programma CS 1.970.199 1.938.646 1.900.544
CcP 97.037.670 100.006.117 71.795.766
*
tOtale del Programma ( ) CS 177.232.587 174.578.335 71.795.766
CP  40.849.000.196| 41.006.525.389| 41.154.587.072
.. %
tOtale de"a MISSIOne ( ) CS  42.069.328.511| 41.081.097.607 | 41.154.587.072
CP 139.492.783.471| 139.633.502.496 | 140.539.519.880

* Gli importi esposti nelle stampe sono arrotondati all’euro. La somma algebrica dei dettagli analitici potrebbe non coincidere con i

totale del Ministero (*)

totali sintetici esposti

145.117.088.684

140.461.533.098

140.948.854.190
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XVIII LEGISLATURA TABELLA 4

NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)
Programma: 3.1 - Terzo settore (associazionismo, volontariato, Onlus e formazioni sociali) e responsabilita’
sociale delle imprese e delle organizzazioni (024.002)
DIREZIONE GENERALE DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE.

OBIETTIVO

7 - Sostegno e sviluppo del terzo settore e dell'impresa sociale attraverso la valorizzazione del ruolo e del
coinvolgimento attivo dei diversi soggetti, anche mediante la diffusione della cultura del volontariato e della RSI e
delle organizzazioni.

Favorire la partecipazione attiva degli enti del Terzo Settore, sostenendone le capacita organizzative e rafforzando le reti in ottica
di sussidiarieta; promuovere la trasparenza delle procedure amministrative e contabili; sostegno finanziario alle iniziative delle
organizzazioni di Terzo Settore e valutazione degli obiettivi conseguiti; valorizzazione delle esperienze realizzate nel settore
dell'economia sociale ai fini dell'inserimento socio-lavorativo delle fasce deboli e di promozione della cultura e delle iniziative
della RSI e delle organizzazioni. Attivita di vigilanza e controllo nei confronti degli enti del Terzo Settore. Attuazione delle
disposizioni legislative di riforma del Terzo Settore (D. Lgs. n. 111/2017 sul 5 per mille, D. Lgs. n. 112/2017 sull'impresa sociale e D.
Lgs. n. 117/2017 sul Codice del Terzo Settore). Attuazione e gestione degli interventi previsti a carico dei fondi strutturali
comunitari.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: non comunicata

Azioni Correlate: 2 - Sviluppo, promozione, monitoraggio e controllo delle organizzazioni di terzo

settore
INDICATORE 2019 2020 2021

1- Richieste di contributo finanziate su '82018-2020 =97% =97%

richieste presentate DLB 2019 - 2021 =97% =97% =97%
Descrizione: L'indicatore rappresenta il rapporto tra le domande di contributo ammesse a finanziamento rispetto alle

richieste presentate

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Ppercentuale

Metodo di calcolo: Percentuale delle richieste di contributo ammesse a finanziamento sul totale delle domande presentate

Fonte del dato: interna
INDICATORE 2019 2020 2021
2 - Fondi impegnati su fondi disponibili LB 2018 - 2020 =98% =98%
DLB 2019 - 2021 =98% =98% =98%
Descrizione: L'indicatore rappresenta la percentuale dei fondi destinati al sostegno degli enti del terzo settore

impegnati su fondi disponibili
Tipologia: Indicatore di realizzazione finanziaria
Unita di misura:  percentuale
Metodo di calcolo: Percentuale di fondi impegnati su fondi disponibili

Fonte del dato: interna
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XVIII LEGISLATURA TABELLA 4

NOTE INTEGRATIVE DLB 2019 - 2021
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)
Programma: 3.1 - Terzo settore (associazionismo, volontariato, Onlus e formazioni sociali) e responsabilita’
sociale delle imprese e delle organizzazioni (024.002)
DIREZIONE GENERALE DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE.

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE cp 1.853.335 1.823.720 1.787.902
cs 1.853.335 1.823.720 1.787.902
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA PRODUZIONE cp 116.864 114.926 112.642
cs 116.864 114.926 112.642
cP 1.970.199 1.938.646 1.900.544

Totale azione ¢ 1.970.199 1.938.646 1.900.544

Criteri di formulazione delle previsioni

Per la categoria economica redditi da lavoro dipendente le previsioni vengono effettuate dalla Direzione Generale per le politiche del
personale, l'innovazione organizzativa, il bilancio - Ufficio procedimenti disciplinari titolare della gestione unificata di tale tipologia di spese
comuni a piu® Centri di Responsabilita® Amministrativa.

AZIONE
2 - Sviluppo, promozione, monitoraggio e controllo delle organizzazioni di terzo settore

Stanziamento DLB
Competenza (CP) e Cassa (CS)

CATEGORIE DI SPESA 2019 2020 2021
02 - CONSUMI INTERMEDI Ccp 5.480.079 5.480.079 5.480.079
(&) 5.663.079 10.756.380 5.480.079
05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A FAMIGLIE E ISTITUZIONI Ccp 71.583.829 74.583.829 51.711.580
SOCIALI PRIVATE CS 146.595.746 143.879.746 51.711.580
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Ccp 1.734 1.734 1.734
(&) 1.734 1.734 1.734
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E ACQUISTI DI TERRENI Ccp 18.001.829 18.001.829 12.701.829
(&) 23.001.829 18.001.829 12.701.829
31 - ACQUISIZIONI DI ATTIVITA' FINANZIARIE cp 0 0 0
(&) 0 0 0
Ccp 95.067.471 98.067.471 69.895.222

Totale azione CS 175.262.388 172.639.689 69.895.222

Criteri di formulazione delle previsioni

Consumi intermedi la previsione e effettuata, in ordine alle spese di funzionamento dall'ufficio competente alla gestione unificata. In
generale sono stati rispettati i limiti e vincoli derivanti dall'esigenza di contenimento della spesa pubblica. L'incremento per il 2019 ed il
2020, funzionale allo svolgimento delle attivita® di controllo sugli enti del Terzo settore, deriva dall'articolo 96 del d. Igs. n.117/2017.
Trasferimenti correnti a famiglie e ad altre istituzioni sociali private destinatari di tali trasferimenti sono gli enti del Terzo settore. La
quantificazione e’ stabilita direttamente dalle seguenti disposizioni di legge art. 72 del d.lgs. 117/2017 codice del Terzo settore ( 40 min);
art. 73 del d.lgs. 117/2017 codice del Terzo settore ( 21,960 min); Tabella 4 - Cap. 3524 Contributi a favore delle istituzioni pro-ciechi
(8,623,829 min); Tabella 4 - Cap. 3526 Spese per lo sviluppo, la promozione ed il monitoraggio e controllo delle organizzazioni del terzo
settore (5,276,301 mlin). Tabella 4 - Cap. 3551 Somme da corrispondere all'Ente nazionale per la protezione e assistenza dei sordi (1 min).
Attraverso tali trasferimenti si realizza una finalita’ di promozione e di sostegno alle attivita' di interesse generale poste in essere dagli enti
del Terzo settore. Altre uscite correnti lo stanziamento riguarda le spese per liti e predeterminato dal MEF. Investimenti sono state
considerate le risorse finanziarie dall'a