529

AGGIORNAMENTO
PERSONALE

SPESE PER LA
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA
DI FORMAZIONE,
AGGIORNAMENTO E
PERFEZIONAMENTO DEL
PERSONALE ANCHE
NELL'AMBITO DI INIZIATIVE
COMUNITARIE E

28 INTERNAZIONALI A 2017 192.942 192.942 | 40.455 | 397.049
CARATTERE
TRANSNAZIONALE. SPESE
2473 PER | COMPENSI Al DOCENTI
DEI CORSI, PER L'ACQUISTO
DI MATERIALE DIDATTICO,
PER LE RIVISTE E
PUBBLICAZIONI

SPESE PER LA
PREPARAZIONE E
L'ORGANIZZAZIONE DI

30 | ATTIVITA E MANIFESTAZIONI 2017 20.000 12.810 7.930 | 97.371
SU TEMATICHE DI RILIEVO
INTERNAZIONALE O
COMUNITARIO

SPESE PER LA FORMAZIONE,
L'AGGIORNAMENTO ED IL
PERFEZIONAMENTO DEL
PERSONALE, SPESE PER
2485 5 | COMPENSI Al FUNZIONARI 2017 2.585
DOCENTI,PER ACQUISTO DI
MATERIALE DIDATTICO, PER
LE RIVISTE E LE
PUBBLICAZIONI.

FORMAZIONE E
2573 8 | AGGIORNAMENTO 2017 164.990 77.792 | 20.524 | 114.813
PERSONALE

SPESE PER LA FORMAZIONE,
L'’AGGIORNAMENTO ED IL
PERFEZIONAMENTO DEL
PERSONALE, SPESE PER
2589 5 | COMPENSI Al FUNZIONARI 2017 1.283 284 284 284
DOCENTI,PER ACQUISTO DI
MATERIALE DIDATTICO, PER
LE RIVISTE E LE
PUBBLICAZIONI.

SPESE PER LA FORMAZIONE,
L'’AGGIORNAMENTO ED IL
PERFEZIONAMENTO DEL
PERSONALE, SPESE PER
2683 5 | COMPENSI Al FUNZIONARI 2017 6.566
DOCENTI,PER ACQUISTO DI
MATERIALE DIDATTICO, PER
LE RIVISTE E LE
PUBBLICAZIONI.

SPESE PER LA FORMAZIONE,
L'’AGGIORNAMENTO ED IL
2759 5 | PERFEZIONAMENTO DEL 2017 4.656
PERSONALE, SPESE PER
COMPENSI Al FUNZIONARI
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DOCENTI,PER ACQUISTO DI
MATERIALE DIDATTICO, PER
LE RIVISTE E LE
PUBBLICAZIONI.

2796

SPESE PER LA
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA
DI FORMAZIONE,
AGGIORNAMENTO E
PERFEZIONAMENTO DEL

6 | PERSONALE. SPESE PER |
COMPENSI Al DOCENTI DEI
CORSI, PER L'ACQUISTO DI
MATERIALE DIDATTICO, PER
LE RIVISTE E
PUBBLICAZIONI.

2017

62.526

38.658

7.293

53.882

e) Elenco dei capitoli/piani gestionali che hanno registrato le riduzioni:

Per I’anno 2020 le riduzioni riguardano i seguenti capitoli di spesa:

2139

spese per la formazione,
l'aggiornamento ed il
perfezionamento del personale,
spese per compensi ai funzionari
docenti,per acquisto di materiale
didattico, per le riviste e le
pubblicazioni.

04

3.256

2330

spese per la realizzazione di
attivita di formazione,
aggiornamento e
perfezionamento del personale.
spese per i compensi ai docenti
dei corsi, per l'acquisto di
materiale didattico, per le riviste
e pubblicazioni.

386

2370

formazione e aggiornamento
personale

08

2.034

2473

spese per la realizzazione di
attivita di formazione,
aggiornamento e
perfezionamento del personale
anche nell'ambito di iniziative
comunitarie e internazionali a
carattere transnazionale. spese
per i compensi ai docenti dei
corsi, per l'acquisto di materiale
didattico, per le riviste e
pubblicazioni

28

11.737

2473

spese per la preparazione e
'organizzazione di attivita e
manifestazioni su tematiche di
rilievo internazionale o

30

860

Per ’anno 2019: le riduzioni riguardano il capitolo 2139 pg 4 per euro 3.710,00.
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comunitario

2485

spese per la formazione,
l'aggiornamento ed il
perfezionamento del personale,
spese per compensi ai funzionari
docenti,per acquisto di materiale
didattico, per le riviste e le
pubblicazioni.

05

111

2573

formazione e aggiornamento
personale

08

7.095

2589

spese per la formazione,
l'aggiornamento ed il
perfezionamento del personale,
spese per compensi ai funzionari
docenti,per acquisto di materiale
didattico, per le riviste e le
pubblicazioni.

05

55

2683

spese per la formazione,
l'aggiornamento ed il
perfezionamento del personale,
spese per compensi ai funzionari
docenti,per acquisto di materiale
didattico, per le riviste e le
pubblicazioni.

05

282

2759

spese per la formazione,
l'aggiornamento ed il
perfezionamento del personale,
spese per compensi ai funzionari
docenti,per acquisto di materiale
didattico, per le riviste e le
pubblicazioni.

05

200

2796

spese per la realizzazione di
attivita di formazione,
aggiornamento e
perfezionamento del personale.
spese per i compensi ai docenti
dei corsi, per l'acquisto di
materiale didattico, per le riviste
e pubblicazioni.

06

2.689

cronoprogramma:

f) Modalita attuative dell’intervento

/ azioni necessarie e il relativo

sono state ulteriormente potenziate le modalita di formazione a distanza.
Infatti, attraverso la piattaforma SIDI LEARNING@MIUR, sono disponibili materiali e
corsi di formazione rivolto a tutto il personale. Entro il mese di ottobre sara attivato
il necessario monitoraggio sull’andamento delle spese indicate e nel mese di gennaio
riferito all’anno precedente, indicando, altresi:
numero di ore di formazione erogate a distanza;
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- numero totale di ore di formazione;

- numero totale di docenti che hanno fruito di formazione (frontale e a
distanza);

- numero di docenti che hanno fruito di formazione erogata a distanza.

g) Valutazione del grado di raggiungimento dell’obiettivo finanziario
per il 2018 e riflessi sulle attivita svolte o il servizio erogato

Nell’anno 2018 lintervento non ha inciso sul conseguimento dell’obiettivo
finanziario di riduzione in quanto i capitoli in questione non sono stati oggetto di
spending

h) Stato di avanzamento dell’intervento

\ Non si rilevano particolari criticita

i) Eventuali azioni correttive da porre in essere

\ Non risultano necessarie porre in essere azioni correttivi

Attestazione non sussistenza debiti fuori bilancio o elenco dettagliato
fatture e creditori non pagati

‘ Non sussistono debiti fuori bilancio
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Scheda intervento n. 13
Formazione docenti e dirigenti scolastici (anche con
progetti specifici)

a) Titolo dell’intervento: Formazione docenti e dirigenti scolastici (anche
con progetti specifici)

b) Modalita di conseguimento del risparmio: (selezionare una delle tre
indicate)

(i1) De-finanziamento di interventi previsti da specifiche disposizioni normative,
tenuto conto delle priorita dell’azione di Governo e dell’efficacia degli stessi
interventi

c) Descrizione dell’intervento adottato per conseguire la riduzione di spesa:

Con il DM n. 797 del 19 ottobre 2016 e stato adottato il Piano nazionale di
formazione del personale docente per il triennio 2016-2019. Il documento
rappresenta un quadro di riferimento istituzionale della formazione in servizio;
definisce le priorita e le risorse finanziarie, delineando a partire dall’ a.s. 2016/2017
un sistema coerente di interventi per la formazione e lo sviluppo professionale. Il
Piano ha U’obiettivo di promuovere connessioni tra le priorita nazionali, i piani
formativi delle scuole e delle loro reti e i bisogni professionali dei docenti.

L’amministrazione, anche con utilizzo di piattaforme informatiche (esempio:
piattaforma SOFIA), intende realizzare i suddetti risparmi di spesa, in quanto &
possibile scegliere tra le tante iniziative formative proposte nel catalogo online dalle
Scuole e dai Soggetti accreditati/qualificati MIUR ai sensi della direttiva 170/2016.
Inoltre, le Unita formative possono essere organizzate oltre che dall’
Amministrazione, da enti accreditati MIUR, anche dalla scuola medesima.

Le misure di razionalizzazione potranno essere conseguite anche attraverso
attivita formative progettate dalle reti che saranno gestite concretamente ed
economicamente dalla scuola-polo individuata all’interno della rete e che non deve
essere necessariamente la scuola capofila.

Le riduzioni ammontano complessivamente ad euro 338.210,00 per ’anno 2018
solo sul capitolo 1331 pg 4, ed euro 2.395.711,00 per l’anno 2019 ed euro
2.775.126,00 per I’anno 2020.

d) Dati e altri elementi informativi relativi ai fattori che determinano la
spesa oggetto di riduzione, almeno per il triennio precedente a quello di
osservazione:

Gli stanziamenti di bilancio relativi alla formazione del personale docente sono
previsti dall’articolo 1, comma 125 della legge n. 107/2015, che prevede che per
l'attuazione del Piano nazionale di formazione e per la realizzazione delle attivita
formative di cui ai commi da 121 a 124 € autorizzata la spesa di euro 40 milioni annui
a decorrere dall'anno 2016.

Si riportano qui di seguito i dati di consuntivo relativi al triennio 2015-2017
(fermo restando che alla data in cui si scrive i dati relativi all’anno 2017 non sono
ancora definitivi):

Esercizio SEPAEIETED Im : F’nato Totale Totale
Cap. PG Denominazione PG X . di CP pes
Finanziario N a Pagato CP Pagato
Definitivo .
Rendiconto
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1331

SPESE PER LA
PROMOZIONE, RICERCA
E DIFFUSIONE DI
MODELLI INNOVATIVI
DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO DEL
PERSONALE DELLA
SCUOLA E PER LE
INIZIATIVE A
CARATTERE
NAZIONALE DI
FORMAZIONE A
DISTANZA DEL
PERSONALE MEDESIMO,
DA REALIZZARE ANCHE
CON LA
COLLABORAZIONE DI
ENTI, AGENZIE
INFORMATIVE E
ISTITUTI VIGILATI DAL
MINISTERO DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE.
SPESE PER LE ATTIVITA
DI ACCREDITAMENTO,
DI CERTIFICAZIONE, DI
MONITORAGGIO E DI
VALUTAZIONE DELLA
FORMAZIONE DEL
PERSONALE DELLA
SCUOLA.

2015

285.589

260.206

46.971

240.626

2016

296.075

248.488

19.973

164.421

2017

296.075

249.056

19.103

214.250

1331

SPESE PER LA
FORMAZIONE SU:
LINGUE 2000, STORIA E
FILOSOFIA, PROGETTO
QUALITA', ATTIVITA DI
ORIENTAMENTO,
ATTIVITA CONNESSE
GESTIONE
PROTOCOLLO INTESA
ED ACCORDO DI
PROGRAMMA QUADRO

2015

1.827.431

1.814.881

544.464

1.810.265

2016

1.900.449

1.895.000

45.000

1.145.986

2017

2.100.449

1.969.419

1.265.967

1396

SPESE PER LA
REALIZZAZIONE DI
ATTIVITA DI
FORMAZIONE,
AGGIORNAMENTO E
PERFEZIONAMENTO
DEL PERSONALE ANCHE
NELL'AMBITO DI
INIZIATIVE
COMUNITARIE E
INTERNAZIONALI A
CARATTERE
TRANSNAZIONALE.
SPESE PER | COMPENSI
Al DOCENTI DEI CORSI,
PER L'ACQUISTO DI
MATERIALE DIDATTICO,
PER LE RIVISTE E
PUBBLICAZIONI

2015

292.082

167.869

112.119

112.119

2016

292.941

276.620

55.000

257.182

2017

292.941

256.697

58.454

247.303
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SPESE PER LA 2015 168.278 168.278 175.123
FORMAZIONE E LA 2016 174.457 174.457 145.312
REALIZZAZIONE DI
PROGETTI NAZIONALI E
LOCALI NEL CAMPO
1509 DELLO STUDIO DELLE
LINGUE E DELLE 2017 174.457 174.457 152.635
TRADIZIONI CULTURALI
DEGLI APPARTENENTI
AD UNA MINORANZA
LINGUISTICA
FORMAZIONE ED 2015 426.747 423.884 127.195 880.403
2164 AGGIORNAMENTO 2016 442.417 442.417 | 221.201 | 1.085.483
PERSONALE SCUOLA 2017 442.417 442.417 | 221.185 | 686.984
FORMAZIONE ED 2015 47.726 47.525 18.401
2164 AGGIORNAMENTO 2016 49.478 49.478 14.256
DIRIGENTI SCOLASTICI 2017 49.478 34.200 - 72.867
FORMAZIONE IN 2016 10.105.382 [ 10.105.382 | 4.173.119 | 4.173.119
2164 SDEEIJ'(Z)&DE' DOCENTI 2017 10.105.381 | 10.105.381 | 5.024.491 | 5.376.577
FORMAZIONE ED 2015 390.516 390.369 132.532 825.045
2173 AGGIORNAMENTO 2016 404.855 404.855 | 202.424 | 981.888
PERSONALE SCUOLA 2017 404.855 404.855 | 202.411 | 629.634
FORMAZIONE ED 2015 43.442 43.150 17.034
2173 AGGIORNAMENTO 2016 45.037 45.037 12.944
DIRIGENT! SCOLASTICI 2017 45.037 13.800 - 51.849
FORMAZIONE IN 2016 9.335.176 | 9.335.176 | 3.855.049 | 3.855.049
2173 éfi\ﬂé',%m DOCENTI 2017 9.335.176 | 9.335.176 | 4.667.557 | 5.047.319
FORMAZIONE ED 2015 300.718 300.717 90.238 | 669.183
2174 AGGIORNAMENTO 2016 311.760 311.760 | 155.879 | 643.268
PERSONALE SCUOLA 2017 311.760 311.760 | 155.863 | 498.861
FORMAZIONE ED 2015 37.354 37.125 14.726
2174 AGGIORNAMENTO 2016 38.724 38.724 11.136
DIRIGENTI SCOLASTICI 2017 38.724 8.050 - 42.593
FORMAZIONE IN 2016 6.660.555 | 6.660.555 | 2.750.542 | 2.750.542
2174 gfi\ﬂéﬁ)m DOCENTI 2017 6.660.555 | 6.660.555 | 3.330.257 | 3.597.548
FORMAZIONE ED 2015 140.262 140.262 42.084 223.637
2175 AGGIORNAMENTO 2016 145.412 145.412 72.704 | 268.161
PERSONALE SCUGLA 2017 145.412 145.412 72.695 220.207
FORMAZIONE ED 2015 17.788 17.725 6.671
2175 AGGIORNAMENTO 2016 18.441 18.441 5.315
DIRIGENTI SCOLASTICI 2017 18.441 2.450 - 21.279
FORMAZIONE IN 2016 3.898.888 | 3.898.718 | 1.610.431 | 1.610.431
2175 SERVIZIO DEI DOCENTI
DI RUOLO 2017 3.898.888 | 3.898.888 | 1.949.424 | 2.121.981
SPESE PER LA 2015 298.789 298.775 9.812 168.576
FORMAZIONE DI 2016 309.761 303.619 79.841
DOCENTI
2184 SPECIALIZZATI NELLE
ATTIVITA DI SOSTEGNO | 2017 298.501 298.501 149.233 | 442.044
AGLI ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI
2185 SPESE PER LA 2015 214.755 213.930 6.877 124.078
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FORMAZIONE DI
DOCENTI

AGLI ALUNNI

SPECIALIZZATI NELLE
ATTIVITA DI SOSTEGNO

DIVERSAMENTE ABILI

2016 222.641 216.417

57.319

2017 214.548 214.548

107.251 345.561

2186

SPESE PER LA
FORMAZIONE DI
DOCENTI

AGLI ALUNNI

2 | SPECIALIZZATI NELLE
ATTIVITA DI SOSTEGNO

DIVERSAMENTE ABILI

2015 65.361 64.382

2.015 19.960

2016 67.761 61.025

17.303

2017 65.298 65.298

32.643 105.518

2188

SPESE PER LA
FORMAZIONE DI
DOCENTI

AGLI ALUNNI

2 | SPECIALIZZATI NELLE
ATTIVITA DI SOSTEGNO

DIVERSAMENTE ABILI

2015 363.175 362.878

11.364 142.314

2016 376.510 375.731

97.523

2017 362.825 362.825

181.382 607.786

e) Elenco dei capitoli/piani gestionali che hanno registrato le riduzioni:

Per ’anno 2018 le riduzioni ammontano a 338.210,00 euro relativamente al

capitolo 1331 pg 4 “Spese per la formazione su: lingue 2000, storia e filosofia,
progetto qualita, attivita di orientamento, attivita connesse gestione protocollo
intesa ed accordi di programma quadro”.

Dall’anno 2021, sul capitolo 2173 pg 7 “Formazione in servizio dei docenti di

ruolo” il taglio ammonta ad euro 705.217.

Anno 2019 Anno 2020

spese per la promozione, ricerca e
1331 | SPese per acquisto beni e 02 d1ffus1qne di modglll innovativi di - 14.508 | -12.731
servizi formazione e aggiornamento del
personale della scuola , ecc..
spese per la formazione su: lingue
2000, storia e filosofia, progetto
1331 | SPese per acquisto beni e 04 qu;%h'ta}, attivita di or1'entamento, 694.000 694.000
servizi attivita connesse gestione protocollo
intesa ed accordo di programma
quadro
spese per la realizzazione di attivita di
spese per acquisto beni e formazione, aggiornamento e
1396 | servizi comparto 02 | perfezionamento del personale anche - 188.000
ministero nell'ambito di iniziative comunitarie e
internazionali a
. . spese per la formazione e la
interventi per la : . . : . .
. ce e realizzazione di progetti nazionali e
promozione di iniziative . .
. . locali nel campo dello studio delle
1509 | di cooperazione 01],. o - . - 50.000
. s lingue e delle tradizioni culturali degli
educativa, scientifica e . .
appartenenti ad una minoranza
culturale S
linguistica
spese per acquisto beni e
2164 | SEVIZ (1§truglone 02 formazione ed aggiornamento - 24.511 - 21.509
secondaria di secondo personale scuola
grado)
spese per acquisto beni e
2164 | S€MViZi (1§truglone 03 formaz?o.ne ed aggiornamento dirigenti | 2 424 -2.128
secondaria di secondo scolastici
grado)
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spese per acquisto beni e
2164 | S€VIZi (1s.truglone 07 formazione in servizio dei docenti di - 660.218 -579.375
secondaria di secondo ruolo
grado)
spese per acquisto beni e formazione ed aggiornamento
2173 | servizi (istruzione 02 = - -19.675
L personale scuola
primaria)
spese per acquisto beni e . . - .
2173 | servizi (istruzione 03 formazyo'ne ed aggiornamento dirigenti - -1.937
. . scolastici
primaria)
spese per acquisto beni e . . .. . -
2173 | servizi (istruzione 07 iﬁgﬂaz“’”e in servizio dei docentidi | 545 799 | . 535217
primaria)
spese per acquisto beni e
2174 servizi (1s.tru;10n.e 02 formazione ed aggiornamento -17.275 - 15.160
secondaria di primo personale scuola
grado)
spese per acquisto beni e
2174 servizi (1s.truglon.e 03 formaz?o.ne ed aggiornamento dirigenti | 1.897 - 1.665
secondaria di primo scolastici
grado)
spese per acquisto beni e
2174 | S€TViZi (1s.tru;10n.e 07 formazione in servizio dei docenti di - 435.156 | - 381.872
secondaria di primo ruolo
grado)
spese per acquisto beni e formazione ed aggiornamento
2175 | servizi (istruzione 02 88 - - 7.057
. personale scuola
prescolastica)
spese per acquisto beni e . . . .
2175 | servizi (istruzione 03 formaz?o.ne ed aggiornamento dirigenti i - 793
. scolastici
prescolastica)
spese per acquisto beni e : - . . -
2175 | servizi (istruzione 07 formazione in servizio dei docenti di i 223.536
. ruolo
prescolastica)
Z?Esﬁi%?:/;lr::;t:f:::él& spese per la formazione di docenti
2184 | . . . .. | 02| specializzati nelle attivita di sostegno - -12.836
(istruzione secondaria di . o .
. agli alunni diversamente abili
primo grado)
spese per il sosteeno aali spese per la formazione di docenti
2185 | 3P€5€ P€ 8 &1 02 specializzati nelle attivita di sostegno - -9.226
alunni diversamente abili . o .
agli alunni diversamente abili
spese per il sostegno agli spese per la formazione di docenti
2186 | alunni diversamente abili | 02 | specializzati nelle attivita di sostegno - -2.808
(istruzione prescolastica) agli alunni diversamente abili
spese per il sostegno agli spese per la formazione di docenti
2188 | alunni diversamente abili | 02 | specializzati nelle attivita di sostegno - - 15.601
(istruzione primaria) agli alunni diversamente abili

f) Modalita attuative dell’intervento / azioni necessarie e il relativo
cronoprogramma:
Entro il mese di ottobre sara attivato il necessario monitoraggio

sull’andamento delle spese indicate e nel mese di gennaio riferito all’anno
precedente, indicando, altresi:

numero di ore di formazione erogate a distanza;
numero totale di ore di formazione;

numero totale di docenti che hanno fruito di formazione (frontale e a
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distanza);
- numero di docenti che hanno fruito di formazione erogata a distanza.

g) Valutazione del grado di raggiungimento dell’obiettivo finanziario
per il 2018 e riflessi sulle attivita svolte o il servizio erogato

Gli obiettivi finanziari di impegno ed erogazione del 50% dell’acconto dei fondi
disponibili relativi ai capitoli 2164/2, 2173/2, 2174/2, 2175/2, 2164/7, 2173/7,
2174/7, 2175/7,2184/2, 2185/2, 2186/2 e 2188/2 sono stati tutti realizzati e hanno
permesso ’avvio delle attivita di formazione programmate. Per il Piano Nazionale di
Formazione risultano al momento, sul portale SOFIA, avviati 7.264 percorsi formativi,
frequentati da 62.263 docenti. Per i capitoli 1331/2 e 2164/3 si & provveduto solo
all’impegno e non sono stati erogati acconti, le attivita di formazione sono state
regolarmente avviate. | fondi dei capitoli 2173/3, 2174/3, 2175/3 non sono stati
utilizzati perché per la formazione ha coinvolto solo i Dirigenti scolastici neoassunti e
sono stati sufficienti i quelli presenti sul capitolo 2164/3.

h) Stato di avanzamento dell’intervento

| dati indicati al punto f) possono riferirsi solo allo stato di previsioni poiché i
fondi erogati nel mese di dicembre 2018 hanno permesso l’avvio delle attivita di
formazione solo dopo tale data. | percorsi formativi sono in corso e non ancora
conclusi.

i) Eventuali azioni correttive da porre in essere

Non sono state poste in essere azioni correttive perché non necessarie.

j) Attestazione non sussistenza debiti fuori bilancio o elenco
dettagliato fatture e creditori non pagati

Non risultano debiti fuori bilancio.
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Scheda intervento n. 14
“Fondo valorizzazione merito personale docente”

a) Titolo dell’intervento: Riduzione di spesa sul Fondo per la valorizzazione
del merito del personale docente

b) Modalita di conseguimento del risparmio:

(i1) De-finanziamento di interventi previsti da specifiche disposizioni normative,
tenuto conto delle priorita dell’azione di Governo e dell’efficacia degli stessi
interventi

c) Descrizione dell’intervento adottato per conseguire la riduzione di spesa:

L’articolo 1, comma 126 della legge n. 107/2015 ha istituito presso il Ministero
delliistruzione, dell'universita e della ricerca un apposito fondo per la valorizzazione
del merito del personale docente, con uno stanziamento iniziale di euro 200 milioni
annui a decorrere dall'anno 2016, ripartito a livello territoriale e tra le istituzioni
scolastiche in proporzione alla dotazione organica dei docenti, considerando altresi i
fattori di complessita delle istituzioni scolastiche e delle aree soggette a maggiore
rischio educativo, con decreto del Ministro dellistruzione, dell'universita e della
ricerca.

Il CCNL 9/2/2018 per il comparto Istruzione e ricerca, attualmente in via di
perfezionamento, istituisce a decorrere dall’anno scolastico 2018/2019 il “Fondo per
il miglioramento dell’offerta formativa”, nel quale confluiscono il fondo
dell’istituzione scolastica nonché le risorse destinate ai compensi per le ore
eccedenti, agli incarichi specifici, alle funzioni strumentali, ai progetti nelle aree a
rischio, alla valorizzazione del merito del personale docente, unitamente alle risorse
recate dall’articolo 1, comma 592, della legge n. 205 del 2017.

Si prevede di ridurre detto fondo, per l’anno 2018 ad euro 18.770.000, per
’anno 2019 ad euro 19.322.000,00 e per l'anno 2020 ad euro 17.200.000,00.
L’individuazione degli istituti contrattuali che saranno affetti da tale riduzione, tra
quelli remunerabili con il Fondo, avverra in sede di contrattazione collettiva
nazionale di lavoro, utilizzando i margini di flessibilita sul riparto riconosciuti
dall’articolo 39-bis dell’ipotesi di CCNL, e nel rispetto dei vincoli di cui al comma 5
del citato articolo.

Nelle more del perfezionamento del CCNL, € disposto un accantonamento sulle
risorse che confluiscono nel Fondo, con particolare riferimento a quelle afferenti alla
valorizzazione del merito del personale docente, di cui all’articolo 1, comma 126,
della legge n. 107 del 2015.

d) Dati e altri elementi informativi relativi ai fattori che determinano la
spesa oggetto di riduzione, almeno per il triennio precedente a quello di
osservazione:

Nell’anno 2016 e 2017, gli stanziamenti di bilancio relativi ai capitoli 1291 e
2391 concernenti “fondo per la valorizzazione del merito del personale docente “,
ammontano complessivamente per ciascun anno, ad euro 200 milioni.
L’individuazione degli istituti contrattuali che saranno affetti da tale riduzione, tra
quelli remunerabili con il Fondo, avverra in sede di contrattazione collettiva
nazionale di lavoro.




540

e) Elenco dei capitoli/piani gestionali che hanno registrato le riduzioni:

Anno 2018

1291

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE
MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

DEL

01

9.770.000

2391

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE
MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

DEL

01

9.000.000

Anno 2019

1291

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE
MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

DEL

01

9.914.000

2391

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE
MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

DEL

01

9.408.000

nno 2020

1291

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE
MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

DEL

8.944.000

2391

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE
MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

DEL

8.256.000

f) Modalita attuative dell’intervento

cronoprogramma:

/ azioni necessarie e il relativo

Dopo ’accordo del 25 giugno 2018, il 1 agosto 2018 & stata siglata ’lpotesi di
Contratto Integrativo Nazionale sul Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa
2018-19, che prevede 130milioni di euro stanziati per il bonus merito che verranno
accreditati direttamente alle scuole.

Il “bonus premiale” ovvero il fondo per la valorizzazione del personale docente,
a partire dal 2018/19 dovra essere contrattato fra RSU e dirigente scolastico.

g)

Valutazione del grado di raggiungimento dell’obiettivo finanziario

per il 2018 e riflessi sulle attivita svolte o il servizio erogato

nell’anno 2018 ’obiettivo di riduzione é stato raggiunto

h)

Stato di avanzamento dell’intervento

non si rilevano criticita

Eventuali azioni correttive da porre in essere

nessuna azione

j)

dettagliato fatture e creditori non pagati

Attestazione non sussistenza debiti

fuori bilancio o elenco

non sussistono debiti fuori bilancio
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Scheda intervento n. 15
“Carta del docente”

a) Titolo dell’intervento: Riduzione di spesa per l'aggiornamento e la
formazione del docente di ruolo delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e

grado tramite la carta elettronica

b) Modalita di conseguimento del risparmio:
(iii) Revisione dei meccanismi o parametri che regolano l'evoluzione della spesa

c) Descrizione dell’intervento adottato per conseguire la riduzione di spesa:

| commi da 121 a 123 della legge n. 107/2015, istituiscono, a decorrere
dall’anno scolastico 2015/2016, la Carta del docente dell’importo nominale di euro
500,00 per ciascun anno scolastico per [’aggiornamento e la formazione dei docenti
delle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado. L’importo del bonus non
costituisce retribuzione accessoria né reddito imponibile.

La disposizione si applica a tutto il personale docente di ruolo che, sulla base
del decreto interministeriale n. 124 del 14/1/2018, compresi i posti del
potenziamento di cui alla legge n. 107/2015, e di 761.518 unita.

Considerato che i posti in organico di diritto non sono totalmente coperti dal
personale di ruolo in servizio che risultano stimati in 752.791,00 unita, si determina
una riduzione di spesa pari ad euro 4 milioni a carico del capitolo 2164, piano
gestionale 6, a decorrere dall’anno 2018 senza variazione dell’importo nominale
della carta che rimane ad euro 500,00.

Moltiplicando, infatti, il numero dei docenti in servizio per euro 500,00 si
ottiene una spesa effettiva complessiva pari ad euro 376.395.500 che risulta
ampiamente in linea con gli stanziamenti disponibili. Un aumento non previsto del
personale docente di ruolo in servizio rispetto a quanto stimato, potrebbe
comportare una riduzione dell’importo effettivo della Carta da individuare con
successivo provvedimento.

d) Dati e altri elementi informativi relativi ai fattori che determinano la
spesa oggetto di riduzione, almeno per il triennio precedente a quello di
osservazione:

Rispetto agli anni precedenti, ’intervento di riduzione adottato non influisce
sui parametri di spesa. A partire dall’anno 2017, gli stanziamenti di bilancio per la
carta del docente sono stati incrementati di euro 7.600.000 in coerenza con
’incremento dell’organico di diritto di 15.100 unita.

Si riportano qui di seguito i dati di consuntivo relativi al triennio 2015-2017
(fermo restando che alla data in cui si scrive i dati relativi all’anno 2017 non sono
ancora definitivi):

Esercizi .
Stanziamento CP
s . o . Totale Totale
Cap. | PG Denominazione PG Finanzia di CP Impegnato a Pagato CP Pagato
rio Definitivo Rendiconto g g

SPESE PER
1199 | 01 L'AGGIORNAMENTO E LA 2015 381.137.000 | 381.137.000 | 372.754.000 | 372.754.000

FORMAZIONE DEL

DOCENTE DI RUOLO 2016 : - - 3.600.000
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DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE DI OGNI
ORDINE E GRADO
TRAMITE LA CARTA
ELETTRONICA

2017

15.500

2164

06

SPESE PER
L'AGGIORNAMENTO E LA
FORMAZIONE DEL
DOCENTE DI RUOLO
DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE DI OGNI
ORDINE E GRADO
TRAMITE LA CARTA
ELETTRONICA

2016

128.384.491

128.384.491

2017

128.384.491

128.384.491

20.000.000

132.937.879

2173

06

SPESE PER
L'AGGIORNAMENTO E LA
FORMAZIONE DEL
DOCENTE DI RUOLO
DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE DI OGNI
ORDINE E GRADO
TRAMITE LA CARTA
ELETTRONICA

2016

118.599.362

118.599.362

2017

118.599.362

118.599.362

20.000.000

116.859.936

2174

06

SPESE PER
L'AGGIORNAMENTO E LA
FORMAZIONE DEL
DOCENTE DI RUOLO
DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE DI OGNI
ORDINE E GRADO
TRAMITE LA CARTA
ELETTRONICA

2016

84.619.463

84.619.463

2017

84.619.463

84.619.463

5.000.000

73.961.946

2175

06

SPESE PER
L'AGGIORNAMENTO E LA
FORMAZIONE DEL
DOCENTE DI RUOLO
DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE DI OGNI
ORDINE E GRADO
TRAMITE LA CARTA
ELETTRONICA

2016

49.533.684

49.533.684

2017

49.533.684

49.533.684

5.000.000

54.453.368

e) Elenco dei capitoli/piani gestionali che hanno registrato le riduzioni:

A decorrere dall’anno 2018 la riduzione ammonta ad euro 4.000.000,00

. Piano | Importo
Capito .. . . . S
lo Denominazione piano gestionale gestion | riduzion
ale e
spese per laggiornamento e la
2164 for.maz'lor.]e del d.ocente' di r'uolo _delle 06 4.000.00
istituzioni scolastiche di ogni ordine e
; . 0,00
grado tramite la carta elettronica
A decorrere dal 2020 la riduzione ammonta ad euro 679
. Piano Importo
Capit .. . . . S
olo Denominazione piano gestionale gestion riduzion
ale e
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spese per laggiornamento e la
2173 formazpqe del d.ocente' di r}Jolo .delle 06 679
istituzioni scolastiche di ogni ordine e

grado tramite la carta elettronica

f) Modalita attuative dell’intervento / azioni necessarie e il relativo
cronoprogramma:

Ai fini verificare la sostenibilita della riduzione di spesa e quindi degli
stanziamenti indicati nel bilancio, questa Amministrazione per il tramite della Sogei
provvede al monitoraggio degli oneri derivanti dalluso della Carta attraverso
rendicontazioni mensili.

Alla data del 18/2/2018 i docenti registrati nella piattaforma sono circa
402.399.

Entro il mese di luglio di ciascun anno il MIUR comunichera U’importo effettivo
che verra caricato sulla carta del docente per il successivo anno scolastico, tenuto
conto del numero dei docenti in servizio e dei relativi stanziamenti di bilancio.

L’amministrazione effettua un costante monitoraggio sulle risorse erogate. Nel
corso dell’anno scolastico 2017/2018 il numero dei docenti registrati risulta essere di
675.766 unita di personale di ruolo con un importo complessivo di buoni validati pari
ad euro 351.253.291,61

g) Valutazione del grado di raggiungimento dell’obiettivo finanziario
per il 2018 e riflessi sulle attivita svolte o il servizio erogato

’obiettivo di riduzione e stato raggiunto. Nell’anno scolastico 2017/2018
risultano registrati 675.766 docenti di ruolo

h) Stato di avanzamento dell’intervento

si riporta il totale delle risorse erogate distino per anno scolastico

ANNO SCOLASTICO 2017/2018 ANNO SCOLASTICO 2018/2019
DATA RICHIESTA | DATA ACCREDITO IMPORTO DATA RICHIESTA | DATA ACCREDITO IMPORTO DATA RICHIESTA | DATA ACCREDITO IMPORTO
a;z‘;?;la;::: 01/02/2017 38.113.699,00 | 12/10/2017 | 28/11/2017 50.000.000,00 | 07/09/2018 | 04/10/2018 50.000.000,00
2| 14/02/2017 | 08/03/2017 40.000.000,00 [ 22/01/2018 | 07/02/2018 50.000.000,00 | 27/11/2018 | 10/12/2018 50.000.000,00
3| 05042017 | o04/05/2017 50.000.000,00 [ 01/03/2018 | 29/03/2018 50.000.000,00
4| 25052017 | 10/07/2017 50.000.000,00 [ 21/05/2018 | 11/06/2018 50.000.000,00
5| 20/07/2017 | o09/08/2017 50.000.000,00 [ 11/07/2018 | 02/08/2018 50.000.000,00
6| 12/08/2017 | 280972017 50.000.000,00 [ 13/09/2018 | 01/10/2018 50.000.000,00
7| 02112017 | 1611172017 50.000.000,00 [ 27/11/2018 | 10/12/2018 50.000.000,00
8| o04/10/2018 | 24/10/2018 10.000.000,00
TOTALE 350.000.000,00 TOTALE 100.000.000,00

| | PAGAMENTI EFFETTUATI  302.785.355,29 PAGAMENTI EFFETTUATI 72.819.609,99

i) Eventuali azioni correttive da porre in essere

Nessuna azione ‘

j) Attestazione non sussistenza debiti fuori bilancio o elenco
dettagliato fatture e creditori non pagati

Non sussistono debiti fuori bilancio |
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Scheda intervento n. 16
“Innovazione digitale e didattica laboratoriale “

a) Titolo dell’intervento: Riduzione delle spese per I’innovazione digitale e
la didattica laboratoriale

b) Modalita di conseguimento del risparmio:
(i) Revisione di procedure amministrative o organizzative per il miglioramento
dell’efficienza

c) Descrizione dell’intervento adottato per conseguire la riduzione di spesa:

Il Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD) é stato adottato con decreto
del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 27 ottobre 2015 n. 851.
Pertanto, non ci sono dati significativi rispetto alle annualita 2015 e 2016. Nel 2017
sono state poste in essere azioni importanti, in particolare per il potenziamento delle
competenze di imprenditorialita digitale per le studentesse e gli studenti. Peraltro
tali azioni sono in corso di monitoraggio da parte del Ministero. Per un investimento
di poco meno di 3 milioni di euro, come previsto dall’azione #19 del PNSD, sono state
attuate circa 28 iniziative nazionali in 13 citta che hanno coinvolto oltre 250
istituzioni scolastiche e oltre 3.500 studentesse e studenti. La riduzione di un milione
raggiungera, nel 2018, un numero inferiore di beneficiari.

Per "annualita 2018 si ridurra il numero di scuole beneficiarie nei percorsi di
imprenditorialita digitale, conseguendo, pertanto, il relativo risparmio di spesa.

d) Dati e altri elementi informativi relativi ai fattori che determinano la
spesa oggetto di riduzione, almeno per il triennio precedente a quello di
osservazione:

Si riportano qui di seguito i dati di consuntivo relativi all’anno 2017 (fermo
restando che alla data in cui si scrive i dati relativi all’anno 2017 non sono ancora
definitivi):

. Piano di A Esercizio St_anziamento d? Totale Totale
Capitolo X Denominazione PG X .. | di CP | Impegnato a
Gestione Finanziario Definitivo Rendiconto Pagato CP | Pagato
SPESE PER
L'INNOVAZIONE
2007 1 DIGITALE E 2017 15.000.000 14.995.750 |8.898.992 | 8.898.992
DIDATTICA
LABORATORIALE

e) Elenco dei capitoli/piani gestionali che hanno registrato le riduzioni:

Cap. 2007 “Spese per l’innovazione digitale e la didattica laboratoriale” per
euro 1 milione.

Nel triennio precedente non si sono riscontrati debiti fuori bilancio né le
riduzioni di spesa possono darvi luogo.

f) Modalita attuative dell’intervento / azioni necessarie e il relativo
cronoprogramma:

Tutte le azioni a valere sul Piano nazionale per la scuola digitale sono a favore
delle istituzioni scolastiche che partecipano ad avvisi pubblici pubblicati dal
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, previo decreto di






