INDICATORE

Uomini e donne che hanno partecipato a iniziative di formazione specifica di rilevanza per la cultura di genere e delle pari
opportunita o per il bilancio di genere

DESCRIZIONE INDICATORE

Numero di uomini e donne che hanno partecipato a iniziative di formazione specifica di rilevanza per la cultura di genere e
delle pari opportunita o per il bilancio di genere realizzate dalle Amministrazioni nel 2017

UNITA' DI MISURA

Valori percentuali

FINALITA' DELL'INDICATORE

L'indicatore puo rivelare eventuali asimmetrie di genere nelle opportunita di crescita professionale a disposizione dei
dipendenti.

ANNI ANALIZZATI

2017

FREQUENZA E RITARDO DI PUBBLICAZIONE

Frequenza di pubblicazione annuale (in concomitanza con la pubblicazione della relazione sul bilancio di genere)

MODALITA' DI CALCOLO

Numero di uomini e donne che hanno partecipato a iniziative di formazione specifica

FONTE

Informazioni comunicate dalle singole amministrazioni a partire dal questionario sulle politiche per il personale (Allegato 1
alla circolare 15/2018)
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Conciliazione vita lavoro
Incidenza del lavoro part-time per genere

Quota di donne (di uomini) con contratto part time rispetto al totale delle donne (degli uomini) alle dipendenze delle Amministrazioni centrali dello Stato. Valori percentuali.

Conto Annuale

ANNI /GENERE

Amministrazione Comparto 2012 2013 2017 (a)
D u D
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI 0,5 27 | o8 | 27 08 35 10 | 42 1,0 | 42 1,1 45 11 | 46 11 | 49 1,3 5.1 1,4 4,9
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE ~ [MINISTERI (b) 30 | 125 | 32 | 128 31 | 127 | 37 | 131 | 37 | 131 | 38 | 124 | 38 | 123 | 38 | 123 | 39 | 121 | 40 12,2
ENTI DI RICERCA 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 0,0 0,0
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
MINISTERI 33 8,5 28 | 74 | 32 | 103 ] 31 87 | 31 8,7 35 83 32 | 85 2,9 8,5 2,7 7,7 2,6 7,6
gg'g'f\LERo DELLAVORO EDELLE POLITICHE 43 | 111 | 39 | 104 | 36 | 105 | 35 | 11| 35 | 11| 36 | 11| 34 | 112 | 40 | 119 41 | 25| 63 | 128
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA MINISTERI 25 | 11,4 | 24 | 108 | 23 | 107 | 19 9,0 1,9 9,0 19 | 93 19 | 92 2,0 9,3 20 | 95 2,0 9,2
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA MINISTERI 1,0 6,6 1,0 6,6 0,9 5,7 1,0 5,5 1,0 55 1,3 54 11 5,7 13 53 14 5,6 14 53
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE SCUOLA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ISTITUTI DI FORMAZIONE ARTISTICO 18 | 27 | o2 11 03 12 04 13 04 13 | o3 1,2 03 1,3 02 | o8 | o1 06 0,1 06
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' |MUSICALE
E DELLA RICERCA MINISTERI 2,2 6,6 16 | 66 2,0 6,7 24 | 73 24 | 73 52 | 1,0 | 37 | 90 | 33 87 28 | 92 49 11,3
SCUOLA 2,1 2,4 2,1 2,5 2,1 27 | 21 1,7 2,1 1,7 23 3.2 2,4 32 2,5 3,7 26 | 39 2,8 4,2
MINISTERI (b) 30 | 108 | 36 | 130 36 | 129 | 35 | 126 | 35 | 126 | 32 | 123 | 30 | 120 | 33 | 125 | 34 | 128 | 36 12,9
MINISTERO DELL'INTERNO
VIGILI DEL FUOCO 0,1 89 | 01 9,2 01 | 99 01 | 104 | o1 | 104 | 01 9,2 01 | 88 | o1 98 | o1 | 102 | o1 10,1
MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL|\ \ c7pq 45 | 123 | 46 | 1138 | 47 | 17| 51 | 124 | 51 | 124 | 40 | 129 | 45 | 121 | 56 | 116 | 57 | 101 | 67 12,1
TERRITORIO E DEL MARE
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI MINISTERI 37 | 138 | 34 | 128 | 39 | 132 44 | 12| as | 42| a6 | 37| a6 | 138 44 | 137 | a9 | 182 | as | 136
TRASPORTI
ENTI DI RICERCA 00 | 556 | 00 | 222 | 00 | 375 | 00 | 375 00 | 375 | 00 | 250 | 00 | 250 | 00 | 286 | 00 | 286 | 00 28,6
MINISTERO DELLA DIFESA MINISTERI (b) 22 | 127 | 22 | 131 22 | 134 | 21 | 130 21 | 130 | 20 | 126 | 19 | 124 | 20 | 129 | 21 | 129 | 21 12,8
SCUOLA 00 | 00 | 00 | 00 | 00 38 | 00 19 | o0 19 | 00 | 00 | 00 | 42 56 | 45 28 | 45 0,0 0,0
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE CORPI DI POLIZIA (c) 00 | 00 | 02 06 02 | 06 | 02 | 06 | 02 06 | 02 07 02 | 07 | 02 | 07 | 02 07 - -
ALIMENTARI E FORESTALI MINISTERI 2,9 112 | 28 | 116 | 26 | 115 | 24 | 122 24 | 122 | 29 | 11,1 | 25 | 19| 26 | 110 | 33 11,4 - -
MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA MINISTERI 64 | 66 | 32 | 99 | 33 | 02| 31 | 99 | 31 | 99 | 32 | 92| 30| 88 | 40 | 97 | 40 | 95 | 39 94
CULTURALI E DEL TURISMO
MINISTERO DELLA SALUTE MINISTERI 1,5 6,1 1,1 63 1,1 71 14 | 73 14 | 73 16 | 69 1,7 73 1,5 7,7 18 | 78 1,7 8,2

TOTALE

(a) Dato provvisorio

Ministeri.

(b) Per la scarsa significativita del numero di unita coinvolte, il personale del comparto Universita del Ministero dell’economia e della Difesa é stato accorpato al personale Ministeri delle

del comparto Regioni e autonomie locali presente nel Ministero dell’interno é stato assimilato al comparto
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INDICATORE

Incidenza del lavoro part-time per genere

DESCRIZIONE INDICATORE

Quota di donne (di uomini) con contratto part time rispetto al totale delle donne (degli uomini) alle dipendenze delle
Amministrazioni centrali dello Stato. Vengono considerati i soli comparti che prevedono I'utilizzo del part time (I comparti
indicati dall'articolo 3 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, esclusi dallo statuto normativo generale proprio del
pubblico impiego contrattualizzato, non prevedo l'istituto del part time)

L'indicatore misura le "teste" al 31.12 dell'anno di riferimento.

UNITA' DI MISURA

Valori percentuali

FINALITA' DELL'INDICATORE

Indicare la diversa propensione al part time delle donne e degli uomini in servizio presso le Amministrazioni di riferimento.
Tale propensione puo dipendere dalla necessita delle donne o degli uomini, di adempiere ai lavori domestici e alla cura dei
familiari.

ANNI ANALIZZATI

2008 - 2017

FREQUENZA E RITARDO DI PUBBLICAZIONE

Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi

MODALITA' DI CALCOLO

Numero di donne (uomini) con contratto part time / numero totale di donne (uomini) nell' Amministrazione di riferimento*
100

FONTE

Conto Annuale (Database composizione personale e conciliazione vita lavoro)

LINK

http://www.contoannuale.tesoro.it
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Camera dei Deputati

324 Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA

DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI DOCUMENTI DOC. XXVII N. 3 VOL. II

Ambito

Indicatore

Fonte

Amministrazione

Conciliazione vita lavoro

Part-time per genere

Questionario sulle politiche per il personale

Rapporto tra il numero di
dipendenti con pit di un
figlio fino ai 12 anni in part-
time sul numero dei
dipendenti con pit di un
figlio fino a 12 anni

Rapporto tra il numero di
dipendenti con un figlio fino
ai 12 anni in part-time sul
numero dei dipendenti con
un figlio fino a 12 anni

Percentuale di dipendenti
con piu di un fi fino ai 12
anni in part-time

Percentuale di dipendenti
con un figlio fino ai 12 anni
in part-time

Percentuale di dipendenti in
part-time

Uomini Uomini Uomini Uomini Donne Uomini Donne
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI 2015 07 36 27,3 83 0,0 33 45 55 0,0 53
MINISTRI (¥) 2016 0,8 338 14,3 47 71 7,8 2,9 35 48 11,9
2017 0,9 338 20,0 6,0 67 60 45 48 42 93
VTSI DECT OO T DT 39 125 27 29 05 17 2,0 67 04 41
FINANZE - Dipartimento
. P 2016 39 12,1 16 33 11 1,7 06 48 08 49
dell'’Amministrazione generale, del
R 2017 40 12,4 1,1 4,0 2,2 1,1 0,5 65 18 40
MINISTERO DELLO SVILUPPO 2015 = = = = = - - - - -
2016 - - - - - — - — - -
ECONOMICO
2017 26 73 00 104 34 45 0,0 83 22 59
11 - - - - - - - -
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE :giz :’g 12?
POLITICHE SOCIALI 2 >
2017 67 12,9 - - - - - — — -
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - 2015 00 L7 0,0 50,0 00 50,0 0,0 25,0 0,0 100,0
Gabinetto 2016 0,0 1,2 0,0 50,0 00 50,0 0,0 25,0 0,0 100,0
2017 0,0 06 0,0 0,0 00 100,0 0,0 00 0,0 100,0
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - 2015 16 13,2 00 00 0,0 36 00 0,0 - 50,0
I I 2016 15 15,2 0,0 0,0 00 31 0,0 00 - 33,3
Dipartimento per gli affari di giustizia
2017 30 16,6 0,0 2,9 00 57 0,0 333 - 50,0
TR T T 015 16 116 = - = = = =~ — =
Dipartimento dell’Amministrazione
L 2016 1,7 11,8 - - - - - - - -
Penitenziaria / Direzione Generale del
dalla Ricar 2017 19 6,3 - - _ _ - = —
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - Giustizia |—or> 22 104 — = — - - = -
L ) . 2016 24,0 1,1 - - - - - - -
Minorile e di Comunita
2017 33 12,5 - - - _ Z — z
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA Totale 2015 L 157 - = — = - = =
(%) 2016 45 12,2 - = _ — - _ -
2017 2,7 11,4 - = _ — - _ -
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E 2015 0,0 0,0 - - - - - - -
DELLA COOPERAZIONE 2016 1,1 61 0,0 0,0 - - - - -
INTERNAZIONALE 2017 0,9 6,3 - Z _ _ Z — — Z
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, zziz :’g ;g’i 160 51 ;’g ;’i jz ,8;'17 19215 ?; ;;2
DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA 2 - s 4 , 2 2 a 2 4
2017 54 12,8 54 54 65 11,2 52 87 86 28,7
VIS TENO DECC TN TER Vo=
2015 32 12,0 - - - _ Z — _ _
Dipartimento per le Politiche del
. M . 2016 32 12,2 - - - - - _ _ Z
Personale del’Amministrazione Civile
oo L s e | 2017 34 12,2 0,0 51 07 16 0,0 17,2 1,7 17,6
MINISTERO DELL'INTERNO - 2015 01 98 - - - - - — - -
Dipartimento dei Vigili del fuoco del 2016 0,1 10,2 - - - - - - - _
soccorso pubblico e della difesa civile 2017 0,1 10,1 - - - - - - - _
2015 08 11,7 - - - = = = = =
MINISTERO DELL'INTERNO Totale 2016 08 11,9 - - = = - - _ Z
2017 08 11,9 - - - - - = = =
MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA ;giz i’g ﬁ‘; g; i;z z’; ;’g 573,: iif i’i Z’?
TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE . 2 4 g 2 2 . 4 4 2
2017 57 12,8 67 10,3 00 0,0 338 14,8 0,0 0,0
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E :gi: i_’i_ i‘;’i - = - - = = - -
DEI TRASPORTI > 2
2017 60 10,6 - - - - - _ - —
2015 - - - - - - - - - -
MINISTERO DELLA DIFESA 2016 - - - - - - - N _ -
2017 - - - - - - - - -
MINISTERO DELLE POLITICHE ;gi: ;i 1%45 — = — — — = -
AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI 2 2
2017 2,9 11,4 - - - N Z , z
MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' igi: g’; g'g - = — = - = -
CULTURALI E DEL TURISMO 2 2
2017 03 07 - - - - - - -
2015 0,0 038 - - - - - - -
MINISTERO DELLA SALUTE 2016 0,4 06 - Z _ - - _ -
2017 0,1 1,1 - - - _ Z _ _ Z
2015 1,4 8,8 = = - - - - - -
Totale dati disponibili 2016 1,6 9,0 = = - - - _ — _
2017 1,5 89 - - - - - = = =

(*) Dato 2017 provvisorio. | dati sul part-time sono stimati a partire dalla fruizione, dal 2003 in poi, del congedo obbligatorio per materniti/paternitd. Nel 2017 tutte le risorse umane in regime di part-time hanno optato per la modalita

di tipo verticale.

(**) 1l Dip dell’

ia segnala che al part-time accede solo il personale dei profili professionali del Comparto funzioni centrali. Il decremento numerico rispetto alle rilevazioni precedenti deriva daflo

spostamento, in attuazione del DPCM 15/06/2015 n. 84, nei ruoli del Dipartimento della Giustizia Minorile e di Comunita del personale di servizio sociale ed amministrativo gia in servizio nelle strutture dell’Amministrazione Penitenziaria.
Lo stesso dipartimento segnala che il dato sul numero di dipendenti con un solo figlio fino ai 12 anni non & rilevabile in quanto non censito agli atti dell’Amministrazione. Il Dipartimento della Giustizia Minorile e di Comunita segnala che
I'aumento del personale é dovuto al passaqaio delle competenze e del personale preposto all’Esecuzione penale esterna dal DAP al DGMC.



INDICATORE

Part-time per genere

DESCRIZIONE INDICATORE

Si misura:

a) Percentuale di donne (di uomini) con contratto part time rispetto al totale delle donne (degli uomini) alle dipendenze delle
Amministrazioni centrali dello Stato;

b) Percentuale di donne (di uomini) con un figlio fino a 12 anni in part time sul totale delle donne (di uomini) in part-time;

c) Percentuale di donne (di uomini) con piu di un figlio fino a 12 anni in part time sul totale delle donne (di uomini) in part-
time;

d) Rapporto tra il numero di donne (di uomini) con un figlio fino ai 12 anni in part-time sul numero di donne (di uomini) con
un figlio fino a 12 anni;

e) Rapporto tra il numero di donne (di uomini) con piu di un figlio fino ai 12 anni in part-time sul numero di donne (di uomini)
con piu di un figlio fino a 12 anni.

UNITA' DI MISURA

Valori percentuali

FINALITA' DELL'INDICATORE

Indicare la diversa propensione al part time delle donne e degli uomini in servizio presso le Amministrazioni di riferimento.

ANNI ANALIZZATI

2015 -2017

FREQUENZA E RITARDO DI PUBBLICAZIONE

Frequenza di pubblicazione annuale (in concomitanza con la pubblicazione della relazione sul bilancio di genere)

MODALITA' DI CALCOLO

Si misura:

a) Percentuale di donne (di uomini) con contratto part time rispetto al totale delle donne (degli uomini) alle dipendenze delle
Amministrazioni centrali dello Stato;

b) Percentuale di donne (di uomini) con un figlio fino a 12 anni in part time sul totale delle donne (di uomini) in part-time;

c) Percentuale di donne (di uomini) con piu di un figlio fino a 12 anni in part time sul totale delle donne (di uomini) in part-
time;

d) Rapporto tra il numero di donne (di uomini) con un figlio fino ai 12 anni in part-time sul numero di donne (di uomini) con
un figlio fino a 12 anni;

e) Rapporto tra il numero di donne (di uomini) con pit di un figlio fino ai 12 anni in part-time sul numero di donne (di uomini)
con piu di un figlio fino a 12 anni.

FONTE

Informazioni comunicate dalle singole amministrazioni a partire dal questionario sulle politiche per il personale (Allegato 1
alla circolare 15/2018)

VINLVISIOAT IIIAX

INOIZVTHY d d99DdT Id INODASId —

IINIINNO0d —

“TOA € "N IIAXX 00d

I

Y43 yvinda@ 19p vioun)

vo11qqnday v]jop 0IPUIS



Indicatore

Descrizione indicatore

Fonte

Amministrazione

Conciliazione vita lavoro
Incidenza delle neo-madri che hanno optato per il part time

Quota di donne neo-madri che optano per il lavoro a tempo parziale rispetto al totale delle donne neomadri.
Le neo madri sono definite in concordanza con quanto stabilito dall' indagine Istat sulle nascite e sulle madri. Vengono quindi considerate neo-madri le donne i cui figli sono
stati iscritti all'anagrafe nei due anni precedenti all'esercizio di riferimento. Valori percentuali.

Informazioni comunicate dalle singole amministrazioni a partire dal questionario sulle politiche per il personale
ANNI

Numero neomadri

2015

Numero neomadri :
% Neomadriin

part time

in

part time

Numero neomadri

2016
Numero neomadri

in

part time

% Neomadri in
part time

Numero neomadri

2017
Numero neomadri

in

part time

% Neomadriin
part time

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 21 2 9,5 32 4 12,5 26 0 0,0
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE -
Dipartimento dell'’Amministrazione generale, del 110 9 82 96 10 10,4 84 12 14,3
personale e dei servizi (*)
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE - 3 0 5 0 3 0
Avocatura dello Stato - - -
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 113 9 101 10 P 12
Totale - - -
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO 33 4 12,1 24 3 12,5 30 1 3,3
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE 308 32 80 310 a1 13,2 27 3 143
SOCIALI
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - GABINETTO(*) 0 0 0,0 2 0 0,0 2 0 0,0
M}INISTI‘ERF) .DEL!_A- GIUSTIZIA - Dipartimento per 0 0 0,0 1 0 00 2 1 50,0
gli affari di giustizia (*)
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria / Direzione 157 13 8,3 154 12 7,3 112 5 4,5
Generale del Personale e delle Risorse
MII.\IISTERO.L?ELLA GIUSTIZIA - Giustizia Minorile 12 1 85 12 1 85 23 3 13,0
e di Comunita
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA Totale 169 14 8,3 169 13 7,7 139 9 6,5
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA 27 15 0 00
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE (**) - - - - -
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA'
E DELLA RICERCA 102 17 16,7 93 16 17,2 97 23 23,7
MINISTERO DELL'INTERNO - Dipartimento
politiche del personale dell'amministrazione
civile e per le risorse strumentali e finanziarie_ 167 1 0,6 153 _ _ 135 2 1,5
Direzione centrale per le risorse umane -
comparto funzioni centrali (*)
MINISTERO DELL'INTERNO - Dipartimento dei
Vigili del fuoco del soccorso pubblico e della 24 2 8,3 23 0 0,0 0 0 0,0
difesa civile
MINISTERO DELL'INTERNO Totale 191 3 1,6 176 0 0,0 135 2 1,5
MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL

2 0 0 2 0 0 4 0 0
TERRITORIO E DEL MARE (***)
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI

TRASPORTI 103 _ _ 120 _ _ 100 _ _
MINISTERO DELLA DIFESA (***¥) 0 1 - 2 1 50,0 0 0 0
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE 10 5 20,0 . ) 167 5 N 11,1
ALIMENTARI E FORESTALI
MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA'

7, 71 11, 47 4 ,
CULTURALI E DEL TURISMO 68 > g 8 3 85
MINISTERO DELLA SALUTE 12 _ _ 8 _ _ 11 _ _
TOTALE dei dati disponibili 1222 89 7,3 1141 97 85 721 55 76

(*) I dati del 2015 e 2016 sono stati aggiornati rispetto a precedenti rilevazioni. Per il Ministero dell’economia e delle finanze si é utilizzata una fonte informativa differente.

(**) Delle 15 neo-madri del 2017, 8 appartengono alla carriera diplomatica; 4 delle qualifiche funzionali prestano servizio all’estero e le rimanenti 3 non hanno richiesto la trasformazione del loro rapporto di lavoro.

(***) La neo-madre indicata nell’anno 2015 ha perfezionato una pratica di adozione internazionale, con ingresso di due bambine in Italia in data 31/12/2015 e non ha goduto di maternita obbligatoria. Una delle neo-madri indicate sia nell’anno 2016 che nel 2017 é stata
inquadrata nei ruoli in data 1/7/2016 e ha goduto di maternita obbligatoria durante il precedente rapporto di lavoro.

(****) | dati si riferiscono unicamente al personale della Direzione Generale del Personale Civile

VINLVISIOAT IIIAX

INOIZVTHY d d99DdT Id INODASId —

IINIINNO0d —

“TOA € "N IIAXX 00d

I

LTE uvindaq 19p viGUID)

vo11qqnday v]jop 0IPUIS



INDICATORE

Incidenza delle neo-madri che hanno optato per il part time

DESCRIZIONE INDICATORE

Quota di donne neo-madri che optano per il lavoro a tempo parziale rispetto al totale delle donne neomadri.

Le neo madri sono definite in concordanza con quanto stabilito dall' indagine Istat sulle nascite e sulle madri. Vengono quindi considerate
neo-madri le donne i cui figli sono stati iscritti all'anagrafe nei due anni precedenti all'esercizio di riferimento.
(https://www.istat.it/it/files/2014/06/met_norme_06_28_indagine_campionaria_nascite.pdf)

UNITA' DI MISURA

Valori percentuali

FINALITA' DELL'INDICATORE

Quantificare in quale misura le donne e gli uomini con figli piccoli utilizzino forme di lavoro a tempo parziale per conciliare la vita
professionale alle esigenze di cura dei bambini. Si tratta quindi di un indicatore sensibile all'asimmetrica distribuzione del lavoro non
retribuito tra donne e uomini.

ANNI ANALIZZATI

Anni 2015 - 2017

FREQUENZA E RITARDO DI PUBBLICAZIONE

Frequenza di pubblicazione annuale (in concomitanza con la pubblicazione della relazione sul bilancio di genere)

MODALITA' DI CALCOLO

Numero di donne neo-madri che optano per il lavoro a tempo parziale / totale neo madri*100

FONTE

Informazioni comunicate dalle singole amministrazioni a partire dal questionario sulle politiche per il personale (Allegato 1 alla circolare
15/2018)
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Indicatore

Descrizione indicatore

Conciliazione vita lavoro

Giorni medi di assenza per genere

Numero medio di giorni di assenza dal lavoro di cui usufruiscono rispettivamente gli uomini e le donne per provvedere alle esigenze connesse all'assistenza e alla cura dei fami

Fonte Conto Annuale
ANNI /GENERE
Amministrazione Comparto 2012 2013
u D

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI 4,4 11,2 4,1 11,9 43 10,8 6,1 12,1 6,5 13,0 8,2 12,9 7,9 12,0 8,0 13,7 8,0 12,7

CORPI DI POLIZIA 124 | 13,7 | 11,5 | 22,7 | 116 | 174 | 105 | 163 | 129 | 253 | 124 | 204 | 126 | 206 | 11,3 | 232 | 102 | 225
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

MINISTERI (b) 11,8 | 156 | 11,4 | 138 | 11,8 | 149 | 12,2 | 156 | 128 | 156 | 176 9,5 11,5 | 144 | 11,3 | 151 9,6 12,8

ENTI DI RICERCA - - - - - - - - - - - - - - - 0,2 0,0 0,0
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

MINISTERI 59 8,4 59 9,8 56 9,6 8,0 14,2 83 13,4 72 10,2 7,9 11,5 7,5 10,9 6,7 10,0
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - 5,2 - 6,1 - 3,5 - 2,9 - 3,7 0,0
SOCIALI MINISTERI 8,0 15,8 8,4 17,3 8.8 18,8 9,3 198 | 124 | 201 | 11,2 | 183 | 11,1 | 187 | 113 | 173 | 105 | 164

CARRIERA PENITENZIARIA 39 11,5 5,5 14,2 6,5 127 | 45 10,4 3,9 7,7 3,7 7,0 43 12,2 5,7 8,6 4,4 8,4

CORPI DI POLIZIA 129 | 176 | 171 | 3,7 | 124 | 230 7,7 12,7 | 139 | 243 9,7 182 | 139 | 22,1 | 120 | 21,2 | 116 | 228
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

MAGISTRATURA 0,6 11,1 03 6,5 03 6,6 03 59 0,4 7,9 0,5 72 03 73 0,5 10,1 0,4 4,2

MINISTERI 71 12,6 7,4 12,8 8,8 14,2 8,5 13,6 83 13,3 8,4 12,4 8,0 11,4 8,2 11,9 8,38 12,0

CARRIERA DIPLOMATICA 0,2 4,7 0,3 10,8 0,5 7,0 0,4 4,4 0,5 5,8 0,7 4,7 0,5 72 0,4 7,6 0,7 59
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - - f B B R B B R B B
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE MINISTERI 1,8 55 1,5 5,7 1,6 5,1 2,0 4,8 1,8 52 1,7 5,4 1,4 5,4 15 45 1,7 43

SCUOLA 0,1 0,1 0,4 2,3 0,7 2,5 0,5 2,0 1,9 2,7 2,5 3,1 1,1 1,3 0,6 1,2 0,5 1,0

IST. FORM.NE ART.CO MUS.LE 3,1 6,5 3,1 71 3,4 7,9 3,0 71 2,2 7,4 1,7 5,8 1,7 54 1,8 5,5 1,4 43
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELLUNIVERSITA MINISTERI 126 | 134 | 156 | 183 | 155 | 17,7 | 161 | 193 | 210 | 260 | 20,7 | 26,3 | 185 | 248 | 200 | 266 | 201 | 265
E DELLA RICERCA ) 3 , , , f 3 , . ) 5 , , 2 ) ) 5 ,

SCUOLA 2,6 6,0 4,8 5,8 4,1 85 4,4 85 2,7 14,9 5,0 8,6 39 8,7 3,8 8,2 3,7 8,1

CARRIERA PREFETTIZIA 2,0 35 1,9 35 1,8 4,6 2,0 4,0 2,1 4,7 1,7 4,6 2,0 52 1,9 4,1 1,3 39

CORPI DI POLIZIA 6,5 18,1 6,6 19,4 6,7 15,9 7,8 16,5 8,2 16,2 9,0 157 | 102 | 157 9,5 13,4 9,2 13,4
MINISTERO DELL'INTERNO

MINISTERI (b) 7,4 11,5 6,7 10,8 8,0 12,4 8,9 12,7 9,3 12,8 9,3 13,1 9,8 13,8 7,0 9,3 6,1 8,38

VIGILI DEL FUOCO 16,7 | 50,6 3,7 11,1 2,4 6,0 2,5 6,9 2,7 7,6 2,9 9,4 2,9 10,2 33 12,1 2,6 10,4
MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL|CORPI DI POLIZIA (d) 0,0 0,0 - - - - - - - - 3,6 - 6,1 1,0 4,3 - 3,8 47,0
TERRITORIO E DEL MARE MINISTERI 5,0 12,8 5,8 14,4 6,8 12,3 6,6 9,2 6,1 12,0 6,6 9,8 7,2 11,2 7,0 11,8 8,5 11,4
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI FORZE ARMATE 5,9 6,4 0,2 16 0,0 0,6 0,1 0,6 0,1 0,7 0,4 4,4 0,4 3,9 0,4 3,7 0,4 4,2
TRASPORTI MINISTERI 9,4 101 | 122 | 131 | 13,7 | 126 | 115 | 122 | 114 | 130 6,38 106 | 45 6,6 85 15,2 8,6 15,3

CORPI DI POLIZIA 4,7 12,1 5,0 10,7 52 15,8 5,9 17,1 45 80,0 5,0 18,1 2,9 13,0 4,4 17,5 5,6 20,2

ENTI DI RICERCA 3,0 3,7 1,0 5,1 1,2 4,6 2,2 55 11,3 5,4 5,6 2,8 5,6 8,1 4,8 6,9 6,2 9,7

FORZE ARMATE 7,7 12,1 73 6,2 4,2 6,4 6,7 17,4 59 16,9 59 16,2 52 18,0 53 20,6 5,7 22,7
MINISTERO DELLA DIFESA

MAGISTRATURA 0,3 0,0 0,1 40,2 0,0 - 0,0 - - - 03 - - 0,4 0,0 1,2 0,0 20,0

MINISTERI (b) 6,8 10,0 6,8 9,9 73 10,8 7,6 11,1 8,9 13,0 8,7 11,2 8,7 12,1 8,38 12,6 9,2 12,2

SCUOLA 1,6 0,6 0,7 0,4 2,2 0,7 1,3 1,1 1,0 1,2 1,1 1,0 0,4 0,9 1,4 5,5 4,1 4,8
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE CORPI DI POLIZIA (c) 6,4 23,1 6,9 21,3 7,1 19,5 6,7 18,7 73 20,2 7,3 16,0 7,3 16,9 7,8 17,9 6,8 13,7
ALIMENTARI E FORESTALI MINISTERI 12,7 | 21,2 9,0 13,3 8,8 14,7 8,1 17,9 8,1 166 | 108 | 135 81 15,7 56 8,6 7,5 12,2
MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - 4,7 - 3,0 33 4,2 5,0 3,3 18,7 7,0 0,8
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CULTURALI E DEL TURISMO MINISTERI 3,0 41 3,0 4,0 2,9 4,0 3,0 41 2,0 23 2,0 2,2 1,8 2,3 33 | 103 | 39 | 113
CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - - - 40 | 268 | 23 | 155 | 30 | 333 | 44 53
MINISTERO DELLA SALUTE
MINISTERI 65 | 11,8 | 63 | 120 | 66 | 133 | 72 | 146 | 70 | 127 | 69 | 122 | 72 | 120 | 79 | 127 | 80 | 115

TOTALE

(a) Dato prowvisorio

(b) Per la scarsa significativita del numero di unita coinvolte, il personale del comparto Universita del Ministero dell’economia e della Difesa é stato accorpato al p

comparto Ministeri.

Ministeri delle

(c) A partie dal 2017 il riodino delle Forze di Polizia ha comportato il trasferimento del Corpo forestale dello Stato dal Ministero delle politiche agricole e forstali al Ministero della Difesa (ex decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177)

(d) | Corpi di polizia di questi Ministeri sono costituiti da nuclei di Carabinieri in comando.

le del comparto Regioni e autonomie locali presente nel Ministero dell’interno é s

VINLVISIOAT IIIAX

INOIZVTHY d d99DdT Id INODASId —

‘00d — IINIINNOOAd —

"TOA € N IIAXX

I

(1% yvinda@ 19p vioun)

po11qqnday v]jop 0IVUIS



INDICATORE

Giorni medi di assenza per genere

DESCRIZIONE INDICATORE

Numero medio di giorni di assenza dal lavoro di cui usufruiscono rispettivamente gli uomini e le donne per motivi familiari e
personali o per necessita di cura e di assistenza.

Sono state selezionate le seguenti causali di assenza all'interno del Conto annuale RGS: 010 - congedi retribuiti ai sensi
dell'art.42 del D.Lgs. 151/2001, PR4 - Legge 104/1992, PR5 - maternita, congedo parentale, malattia figlio)

L'analisi & ulteriormente articolabile, sia per il personale amministrativo del comparto Ministeri (analisi per singolo Ministero)
che per il personale dei comparti centrali specifici come la scuola, le forze dell'ordine e la magistratura.

UNITA' DI MISURA

Numero medio di giorni

FINALITA' DELL'INDICATORE

L'indicatore puo assumere diversi significati a seconda della tipologia di permesso cui si fa riferimento. Ad esempio, le
asimmetrie nelle assenze per far fronte alla cura dei famigliari possono riflettere un diverso ruolo sociale che ancora viene
attribuito alle donne e agli uomini.

ANNI ANALIZZATI

2008 - 2017

FREQUENZA E RITARDO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi.

MODALITA' DI CALCOLO

Numero di giorni di permesso usufruiti dalle donne (o dagli uomini) nell'anno solare / numero totale di donne (o di uomini)
dipendenti dalle Amministrazioni di riferimento.

FONTE

Conto annuale RGS

LINK

http://www.contoannuale.tesoro.it
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Ambito Conciliazione vita lavoro
Indicatore Giorni di assenza per maternita obbligatoria e per paternita in sostituzione del congedo di maternita
Descrizione indicatore Numero di giorni per congedi maternita obbligatoria e per paternita in sostituzione del congedo di maternita
Fonte Informazioni comunicate dalle singole amministrazioni a partire dal questionario sulle politiche per il personale
- ) 2015 2016 2017
Amministrazione s = s s s s
Maternita Paternita Maternita Paternita Maternita Paternita
Piu di un Piu di un Piu di un Piu di un Piu di un Piu di un
Unico figlio Unico figlio Unico figlio Unico figlio Unico figlio Unico figlio

(COTEIO  figlio (COTEIO figio " CTE10  figlio (COTEIO  figlio (COTEIO  figio " C B0 figlio
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI (*) 1573 860 24 - 848 498 - - 808 565 - -
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE - -
Dipartimento dell'Amministrazione generale, del personale e 4654 - 29 - 5372 - 121 - 4091 - 0 -
dei servizi (**)
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE - Guardia di 27786 984 30568 1084 35893 810
finanza (**)
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE - Avvocatura 251 _ _ _ 770 _ _ B 278 _ _ _
dello Stato
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE Totale 32891 1013 36710 1205 40262 810
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO (**) 903 191 0 0 382 80 0 0 186 881 1 16
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 11173 186 9532 7 441 175 0 0
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - GABINETTO 0 0 0 0 187 0 0 0 259 0 0 0
MINI?TERO DELLA GIUSTIZIA - Dipartimento per gli affari di 4 0 o o 148 0 0 0 154 119 0 0
giustizia
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - Dipartimento
dell’Amministrazione Penitenziaria / Direzione Generale del 19219 2118 1013 332 23031 1409 1051 898 15902 1834 1167 517
Personale e delle Risorse (**)
MINIST'EI\RO DELLA GIUSTIZIA - Giustizia Minorile e di 1805 _ _ B 1799 _ _ _ 3710 _ 60 B
Comunita
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA Totale 21028 2118 1013 332 25165 1409 1051 898 20025 1953 1227 517
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE

- - - - 2 1 1

INTERNAZIONALE 409 0 0 0 886 &5 0 0
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA 2850 2173 14 47 2470 2341 6 16 2540 2070 60 18
RICERCA
MINISTERO DELL'INTERNO - Dipartimento politiche del personale
dell'amministrazione civile e per le risorse strumentali e 12299 0 0 0 8739 0 90 0 6885 0 0 0
finanziarie_ Direzione centrale per le risorse umane - comparto
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MINISTERO DELL INTERNO - Dl.partlrrTevnto dei Vigili del fuoco 2689 629 209 0 3301 325 20 0 6453 0 287 7
del soccorso pubblico e della difesa civile
MINISTERO DELL'INTERNO Totale 14988 629 209 0 12130 325 110 0 13338 0 287 7
MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL

2
TERRITORIO E DEL MARE (**) 0 0 0 0 0 39 0 0 0 70 0 0
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI 13518 _ 14000 _ _
MINISTERO DELLA DIFESA (***) _ _ _ _ _
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E 3940 ~ 2240 ~ 3
FORESTALI (**)
MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA" CULTURALI E DEL 9703 N.D. N.D. 9584 N.D. N.D. N.D. N.D.
TURISMO
MINISTERO DELLA SALUTE 1124 - - 713 - - - -
Totale dei dati disponibili 119662 2838 122558 3293 109957 2951

(*) L'informazione sul numero dei figli é stimata.

(**) I dati del 2015 e 2016 sono stati aggiornati rispetto a precedenti rilevazioni. Per il Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento dell’Amministrazione generale, del personale e dei servizi la fonte informativa utilizzata é differente. Per il dato
2015 della Guardia di Finanza i “giorni” complessivi sono stati ripartiti tra uomini e donne in base alle percentuali rilevate per il 2016 (donne: 96.58% - uomini: 3.42%). | dati del dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria del Ministero della giustizia
sono stati aggiornati a seguito di una precisa ricognizione degli organi periferici. | dati del Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali non conteggiano I'utenza dell'ex Corpo Forestale dello Stato assorbito nell'arma dei Carabinieri a seguito del

d.lgs 177/2016 dal 1 gennaio 2017 .

(***)Il Ministero della difesa non dispone dei dati disagqgreqati per gli istituti del congedo di maternita e di paternita in sostituzione della maternita e del congedo parentale.
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INDICATORE

Giorni di assenza per maternita obbligatoria e per paternita in sostituzione del congedo di maternita

DESCRIZIONE INDICATORE

Numero di giorni per congedi maternita obbligatoria e per paternita in sostituzione del congedo di maternita per unico figlio o per piu
figli.

Nota: | dati non si riferiscono al totale del personale delle amministrazioni centrali dello Stato (assenza di alcuni comparti).

UNITA' DI MISURA

Numero di giorni

FINALITA' DELL'INDICATORE

L'incremento del numero dei congedi di paternita si riflette indirettamente in un miglioramento della condizione delle madri perche
comporta una piu equa suddivisione del lavoro familiare non retribuito all'interno della coppia. | congedi di paternita sono infatti
scarsamente utilizzati in quanto I'attivita di cura dei figli € tradizionalmente svolta dalle donne.

ANNI ANALIZZATI

Anni 2015 - 2017

FREQUENZA E RITARDO DI PUBBLICAZIONE

Frequenza di pubblicazione annuale (in concomitanza con la pubblicazione della relazione sul bilancio di genere)

MODALITA' DI CALCOLO

Conteggio numero di giorni

FONTE

Informazioni comunicate dalle singole amministrazioni a partire dal questionario sulle politiche per il personale (Allegato 1 alla circolare
RGS 15/2018)
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Indicatore

Fonte

Amministrazione

Conciliazione vita lavoro
Numero di lavoratori che fruiscono del congedo parentale, per genere.

Informazioni comunicate dalle singole amministrazioni a partire dal questionario sulle politiche per il personale

Uomini

2015

Uomini

2016

Uomini

2017

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 38 63 35 67 45 73
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE -

Dipartimento dell'’Amministrazione generale, del 122 246 118 232 109 228
personale e dei servizi (*)

MINISTER'().DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE - 5108 231 5272 238 1938 301
Guardia di finanza

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE - 3 2 7 16 7 15
Avvocatura dello Stato

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE Totale 5238 497 5397 486 5054 544
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO 21 38 22 27 5 10
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 175 465 161 437 3 31
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - GABINETTO (*) 0 7 1 5 8 3
MINI_S'I"ESO D.E.LLA GIUSTIZIA - Dipartimento per gli 2 5 5 3 5 5
affari di giustizia

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - Dipartimento

dell’Amministrazione Penitenziaria / Direzione 2462 545 2812 678 2489 551
Generale del Personale e delle Risorse

MINISTlEf{O DELLA GIUSTIZIA - Giustizia Minorile e di 2 1 0 50 18 2
Comunita

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA Totale 2466 599 2819 736 2520 641
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ) ) ) ) % 4
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E

DELLA RICERCA 25 99 24 72 21 84
MINISTERO DELL'INTERNO - Dipartimento politiche

c{el personale dell'famrlnlnlst.raflone'uw‘le eperle 175 351 150 319 21 288
risorse strumentali e finanziarie_ Direzione centrale

per le risorse umane - comparto funzioni centrali

MINISTERO DELL'INTERNO - .Dlpartlment‘o dei \./I.gl|l 1691 7 1665 62 1744 67
del fuoco del soccorso pubblico e della difesa civile

MINISTERO DELL'INTERNO Totale 1866 422 1815 381 1865 355
MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL 3 3 7 9 6 14
TERRITORIO E DEL MARE

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI 33 79 26 71 30 76
MINISTERO DELLA DIFESA (**) - - - - - -
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI

E FORESTALI 29 13 30 11 23 16
MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI E

DEL TURISMO ) ) ) ) ) )
MINISTERO DELLA SALUTE 15 26 5 20 16 43
Totale dei dati di ibili 9909 2309 10341 2317 9624 1934

(*)! dati del 2015 e 2016 sono stati aggiornati rispetto a precedenti rilevazioni. Per il Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento del’Amministrazione generale, del personale e dei servizi la fonte
informativa utilizzata é differente. Per il Gabinetto del Ministero della giustizia i dati utilizzati nelle precedenti rilevazioni ricomprendevano anche il congedo fruito dalle lavoratrici ex art. 42 comma 5 del
D.lgs. 151/2001. | dati del dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria del Ministero della giustizia sono stati aggiornati a seguito di una precisa ricognizione degli organi periferici. Per il Ministero

dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare nei dati forniti nella precedente ril

politiche agricole, i e forestali non ¢

erano stati err

(**)Il Ministero della difesa non dispone dei dati disaggregati per gli istituti del congedo di maternita e di paternita in sostituzione della maternita e del congedo parentale.

compresi anche istituti diversi dal congedo parentale. | dati del Ministero delle
I'utenza dell'ex Corpo Forestale dello Stato assorbito nell'arma dei Carabinieri a sequito del d.lgs 177/2016 dal 1 gennaio 2017 .
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Indicatore
Descrizione indicatore

Conciliazione vita lavoro

Giorni totali di assenza per congedi parentali, per genere.
Numero di giorni per congedi parentali fruiti dai dipendenti uomo e donna.

Fonte Informazioni comunicate dalle singole amministrazioni a partire dal questionario sulle politiche per il personale
e 2015 2016 2017
Amministrazione
Uomini Uomini Uomini
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 856 1454 729 1625 653 1931
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE -
Dipartimento dell'’Amministrazione generale, del 1602 6904 1581 5449 1595 5140
personale e dei servizi (*)
MINIS'.I'ER-OIDELL ECONOMIA E DELLE FINANZE - 84542 5627 77151 5138 73210 6293
Guardia di finanza
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE - 108 621 336 215 11 575
Avvocatura dello Stato
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE Totale 86342 13152 79068 11002 74916 12008
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO 344 1303 284 698 39 402
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 2780 15530 2531 12471 26 978
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - GABINETTO (*) 0 131 5 62 46 129
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - Di i li
§ £ .O EL GIUS ipartimento per gli 18 71 2 8 76 5
affari di giustizia
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - Dipartimento
dell’Amministrazione Penitenziaria / Direzione 42168 15084 46040 15132 40411 14838
Generale del Personale e delle Risorse (*)
MINIST.EF\<O DELLA GIUSTIZIA - Giustizia Minorile e di 59 1971 o 1518 536 2473
Comunita
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA Totale 42245 16560 46077 16800 41069 17485
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA
- - 1166 1147 991 1891
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E
402 4457 352 2772 233 3095
DELLA RICERCA
MINISTERO DELL'INTERNO - Dipartimento politiche
d_el personale dell f'imr.mnlst.ra%lone.clw.le e perle 2157 0385 2097 8111 1864 7161
risorse strumentali e finanziarie_ Direzione centrale
per le risorse umane - comparto funzioni centrali
MINISTERO DELL'INTERNO - Dipartimento dei Vigili
. . L 34061 6146 31571 5012 19209 2986
del fuoco del soccorso pubblico e della difesa civile
MINISTERO DELL'INTERNO Totale 36218 15531 33668 13123 21073 10147
MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL 30 104 82 282 125 293
TERRITORIO E DEL MARE (*)
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI 172 3838 190 3600 450 3800
MINISTERO DELLA DIFESA (**) - - - - - -
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI
371 173 264 150 209 276
E FORESTALI (*)
MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI E 2610 7655 2617 8790 1323 4311
DEL TURISMO
MINISTERO DELLA SALUTE 236 782 81 981 480 1200
Totale dei dati disponibili 172606 80539 167109 73441 141587 57817

(*)I dati del 2015 e 2016 sono stati aggiornati rispetto a precedenti rilevazioni. Per il Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento dell’Amministrazione generale, del personale e dei servizi la
fonte informativa utilizzata é differente. Per il Gabinetto del Ministero della giustizia i dati utilizzati nelle precedenti rilevazioni ricomprendevano anche il congedo fruito dalle lavoratrici ex art. 42 comma
5 del D.Igs. 151/2001. | dati del dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria del Ministero della giustizia sono stati aggiornati a seguito di una precisa ricognizione degli organi periferici. Per il
Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare nei dati forniti nella precede rile erano stati err e compresi anche istituti diversi dal congedo parentale. | dati del

Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali non conteggiano I'utenza dell’ex Corpo Forestale dello Stato assorbito nell'arma dei Carabinieri a seguito del d.lgs 177/2016 dal 1 gennaio 2017 .

(**)Il Ministero della difesa non dispone dei dati disaggreqgati per gli istituti del congedo di maternita e di paternita in sostituzione della maternita e del congedo parentale.
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