
INDICATORE Personale dirigente del comparto Ministeri e Presidenza del Consiglio dei Ministri per genere

DESCRIZIONE 
INDICATORE

Quota di donne (di uomini) dirigenti rispetto al Personale dirigente che lavora nelle Amministrazioni di 
riferimento. 
L'indicatore misura le "teste" al 31 12 dell'anno di riferimento   UNITA' DI MISURA Valori percentuali 

FINALITA' 
DELL'INDICATORE

L'indicatore misura la composizione per genere del Personale dirgente presso le Amministrazioni di riferimento. 
La finalità è quella di evidenziare eventuali asimmetrie di genere tra i dirigenti. 

ANNI ANALIZZATI 2008 - 2017

FREQUENZA E RITARDO 
DI PUBBLICAZIONE

Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi

MODALITA' DI Numero di donne dirigenti / numero totale di unità dirigenti * 100
FONTE Conto Annuale RGS
LINK http://www.contoannuale.tesoro.it
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Ambito

Indicatore

Descrizione indicatore
Fonte

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI 
MINISTRI

PRESIDENZA DEL 
CONSIGLIO DEI 
MINISTRI

63,6 36,4 61,7 38,3 64,3 35,7 63,0 37,0 63,5 36,5 62,4 37,6 62,6 37,4 61,4 38,6 62,0 38,0 63,4 36,6

MINISTERO DELL'ECONOMIA E 
DELLE FINANZE

MINISTERI 76,6 23,4 70,0 30,0 70,4 29,6 66,2 33,8 60,6 39,4 63,8 36,2 61,7 38,3 66,1 33,9 61,0 39,0 60,0 40,0

MINISTERO DELLO SVILUPPO 
ECONOMICO

MINISTERI 63,3 36,7 80,0 20,0 76,7 23,3 65,4 34,6 66,7 33,3 63,0 37,0 54,2 45,8 55,6 44,4 55,6 44,4 61,1 38,9

MINISTERO DEL LAVORO E 
DELLE POLITICHE SOCIALI

MINISTERI 63,0 37,0 58,3 41,7 58,3 41,7 56,0 44,0 59,1 40,9 64,7 35,3 68,8 31,3 68,8 31,3 57,1 42,9 60,0 40,0

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA MINISTERI 71,4 28,6 75,0 25,0 75,0 25,0 62,5 37,5 71,4 28,6 66,7 33,3 66,7 33,3 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0

MINISTERO DEGLI AFFARI 
ESTERI E DELLA COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE

MINISTERI 50,0 50,0 37,5 62,5 55,6 44,4 66,7 33,3 80,0 20,0 100,0 0,0 87,5 12,5 88,9 11,1 88,9 11,1 66,7 33,3

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, 
DELL'UNIVERSITA' E DELLA 
RICERCA

MINISTERI 82,4 17,6 77,1 22,9 72,4 27,6 65,5 34,5 64,3 35,7 57,1 42,9 53,8 46,2 50,0 50,0 48,3 51,7 44,8 55,2

MINISTERO DELL'INTERNO MINISTERI 100,0 0,0 75,0 25,0 50,0 50,0 50,0 50,0 75,0 25,0 75,0 25,0 75,0 25,0 75,0 25,0 100,0 0,0 100,0 0,0

MINISTERO DELL'AMBIENTE E 
DELLA TUTELA DEL TERRITORIO 
E DEL MARE

MINISTERI 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 85,7 14,3 71,4 28,6 75,0 25,0 75,0 25,0

MINISTERO DELLE 
INFRASTRUTTURE E DEI 
TRASPORTI

MINISTERI 86,0 14,0 80,4 19,6 82,7 17,3 80,4 19,6 77,8 22,2 76,3 23,7 73,7 26,3 72,2 27,8 72,2 27,8 72,2 27,8

MINISTERO DELLA DIFESA MINISTERI 100,0 0,0 80,0 20,0 55,6 44,4 42,9 57,1 37,5 62,5 37,5 62,5 37,5 62,5 22,2 77,8 30,0 70,0 30,0 70,0

MINISTERO DELLE POLITICHE 
AGRICOLE ALIMENTARI E 
FORESTALI

MINISTERI 90,9 9,1 90,0 10,0 91,7 8,3 90,0 10,0 90,0 10,0 90,0 10,0 88,9 11,1 88,9 11,1 100,0 0,0 - -

MINISTERO DEI BENI E DELLE 
ATTIVITA' CULTURALI E DEL 
TURISMO

MINISTERI 67,2 32,8 69,8 30,2 68,8 31,3 63,0 37,0 54,3 45,7 60,0 40,0 61,1 38,9 61,5 38,5 58,3 41,7 54,2 45,8

MINISTERO DELLA SALUTE MINISTERI 68,8 31,3 66,7 33,3 71,4 28,6 71,4 28,6 66,7 33,3 61,5 38,5 66,7 33,3 66,7 33,3 63,6 36,4 63,6 36,4

TOTALE 72,2 27,8 69,8 30,2 70,4 29,6 66,5 33,5 65,1 34,9 65,6 34,4 64,1 35,9 63,7 36,3 62,5 37,5 61,4 38,6

Eventuali imprecisioni derivano da arrotondamenti

(a) Dato provvisorio

Composizione del personale

Personale dirigente di prima fascia del comparto Ministeri e Presidenza del Consiglio dei Ministri per genere

Quota di donne (di uomini) dirigenti di prima fascia rispetto al Personale dirigente di prima fascia che lavora nelle Amministrazioni di riferimento.  Valori 
Conto Annuale

Amministrazione Comparto
ANNI /GENERE

2008 2009 2014 2015 2016 2017 (a)2010 2011 2012 2013
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INDICATORE Personale dirigente di prima fascia del comparto Ministeri e Presidenza del Consiglio dei Ministri per genere

DESCRIZIONE INDICATORE
Quota di donne (di uomini) dirigenti di prima fascia rispetto al Personale dirigente di prima fascia totale  che lavora nelle Amministrazioni di riferimento. 
L'indicatore misura le "teste" al 31.12 dell'anno di riferimento.  

UNITA' DI MISURA Valori percentuali 

FINALITA' DELL'INDICATORE L'indicatore misura la composizione per genere del Personale dirgente di prima fascia presso le Amministrazioni di riferimento. La finalità è quella di evidenziare 
eventuali asimmetrie di genere all'interno delle posizioni più alte della struttura amministrativa.

ANNI ANALIZZATI 2008 - 2017
FREQUENZA E RITARDO DI PUBBLICAZIONE Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi
MODALITA' DI CALCOLO Numero di donne dirigenti di prima fascia/ numero totale di unità dirigenti dei comparti Ministeri e Presidenza del Consiglio * 100
FONTE Conto annuale RGS
LINK http://www.contoannuale.tesoro.it
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Ambito

Indicatore

Descrizione indicatore
Fonte

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI 149,2 58,2 26,8 31,0 179,1 229,6 26,5 6,0 23,9 41,3 4,9 26,5 20,0 5,4 27,5 33,3 30,3 75,0 114,8 63,9

CORPI DI POLIZIA 30,5 3.300,0 72,6 2.222,2 40,9 13.800,0 94,3 18.400,0 60,0 1.063,2 40,2 4.400,0 51,7 1.681,8 250,5 2.366,7 51,2 4.333,3 - -

MINISTERI (b) 22,2 18,3 20,7 20,4 23,8 36,5 7,8 7,6 23,9 33,1 38,8 42,9 24,4 18,0 34,8 9,9 75,1 105,9 50,7 31,4

ENTI DI RICERCA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MINISTERI 22,5 34,3 95,6 95,2 35,9 32,0 100,0 208,6 6,9 4,8 144,0 207,7 0,0 8,2 14,8 7,9 33,3 36,2 189,6 91,3

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI MINISTERI 68,7 118,3 78,4 131,3 36,6 42,4 9,4 7,4 21,8 16,1 7,0 2,4 10,2 31,7 3,4 3,4 18,7 12,4 1,5 2,1

CARRIERA PENITENZIARIA 18,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CORPI DI POLIZIA 19,9 96,9 34,4 298,8 6,3 46,5 165,7 0,0 73,9 795,5 47,1 0,0 46,2 0,0 27,5 0,0 1,0 6,3 123,2 0,0

MAGISTRATURA 111,7 657,7 65,1 334,0 30,6 155,6 11,1 9,7 103,6 777,8 64,2 690,3 103,9 850,0 2,4 8,9 62,9 347,3 71,7 360,7

MINISTERI 100,1 182,6 20,6 29,5 20,2 49,0 38,6 35,4 20,8 19,1 23,7 19,5 23,6 16,5 46,1 36,3 76,4 38,5 73,1 76,9

CARRIERA DIPLOMATICA 0,0 0,0 41,0 450,0 48,8 650,0 129,2 137,5 70,0 600,0 48,8 260,0 185,0 400,0 0,0 0,0 250,0 1.800,0 218,2 400,0

MINISTERI 140,6 125,7 128,6 111,7 45,2 42,4 38,1 53,3 66,4 55,8 63,8 82,9 54,7 70,4 77,2 88,5 62,8 82,4 90,0 78,2

SCUOLA 38,5 1.000,0 33,3 71,4 0,0 0,0 0,0 62,5 0,0 57,1 0,0 0,0 0,0 12,5 50,0 200,0 50,0 175,0 200,0 80,0

IST. FORM.NE ART.CO MUS.LE 434,5 285,3 57,1 42,4 64,3 68,2 43,5 52,4 68,7 150,0 27,1 98,0 163,6 112,2 128,8 148,2 40,2 75,0 10,9 8,7

MINISTERI 9,9 16,5 58,0 56,5 31,3 35,0 15,5 29,0 16,5 25,2 23,0 25,5 48,1 24,9 10,1 5,9 36,2 17,0 64,2 33,6

SCUOLA 67,6 135,4 26,3 40,0 28,3 60,2 107,6 161,5 44,3 83,3 123,0 153,6 111,3 132,4 251,2 296,5 94,8 104,7 100,3 118,5

CARRIERA PREFETTIZIA 43,9 0,0 9,2 0,0 65,9 127,3 9,8 75,0 17,1 22,2 16,1 0,0 3,0 0,0 18,2 0,0 126,1 155,6 73,0 79,3

CORPI DI POLIZIA 63,9 154,8 45,8 204,5 23,5 77,5 74,5 185,4 94,9 388,6 60,8 175,0 53,7 152,3 70,2 129,0 26,1 73,8 - -

MINISTERI (b) 28,0 34,3 9,6 9,5 35,7 56,3 91,7 67,9 36,8 5,5 98,5 89,5 119,6 118,4 50,0 43,3 57,8 53,3 45,6 45,5

VIGILI DEL FUOCO 145,4 132,0 61,4 6,9 91,0 44,4 261,5 166,7 0,6 28,0 216,9 139,1 417,3 28,6 200,2 36,6 161,9 117,1 217,7 247,3

MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL 
TERRITORIO E DEL MARE

MINISTERI 118,2 112,5 11,1 20,0 41,7 0,0 100,0 80,0 44,4 63,6 50,0 66,7 21,4 18,8 0,0 12,5 257,1 557,1 36,4 50,0

FORZE ARMATE 87,6 88,8 81,9 94,3 158,3 200,0 77,9 96,3 85,5 122,0 101,5 48,0 146,2 90,2 78,2 107,8 122,5 176,7 97,3 106,0

MINISTERI 54,2 50,3 98,1 98,7 19,6 44,4 27,0 39,0 40,5 38,8 43,8 79,1 0,0 1,5 9,4 5,4 39,2 37,8 60,0 35,0

CORPI DI POLIZIA 44,2 980,0 74,5 16.300,0 70,2 4.050,0 75,4 4.475,0 13,1 1.100,0 45,6 4.100,0 49,7 21.600,0 63,7 6.725,0 78,5 9.100,0 306,3 10.576,5

ENTI DI RICERCA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

FORZE ARMATE 96,5 154,5 138,4 1.237,8 75,8 958,3 82,1 1.200,0 56,6 133,6 84,0 93,3 122,1 181,9 56,9 89,2 72,0 130,4 80,4 171,2

MAGISTRATURA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0

MINISTERI (b) 25,8 20,1 39,5 27,3 24,0 7,0 43,0 23,4 50,6 22,6 39,2 9,6 61,6 38,0 28,7 19,4 45,2 24,0 151,9 124,0

SCUOLA 150,0 100,0 100,0 84,0 100,0 125,0 100,0 100,0 133,3 86,2 75,0 73,3 144,4 136,4 33,3 54,5 175,0 150,0 180,0 166,7

CORPI DI POLIZIA (c) 393,0 1.805,9 70,6 273,7 53,3 254,2 24,1 185,7 8,6 14,3 4,9 116,7 13,3 66,7 50,4 70,7 130,8 1.533,3 - -

MINISTERI 46,2 52,6 75,6 130,4 50,9 100,0 33,9 42,3 14,3 15,8 190,0 1.060,0 21,9 23,5 18,2 26,3 42,1 23,5 - -

MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI E 
DEL TURISMO

MINISTERI 159,7 469,4 6,4 19,6 59,8 70,9 12,8 5,5 66,0 110,2 16,2 54,0 4,2 3,5 8,3 4,1 2,9 3,8 46,1 63,6

MINISTERO DELLA SALUTE MINISTERI 56,3 212,9 64,4 92,0 23,2 30,2 25,8 19,5 0,0 0,0 5,3 0,0 7,4 7,1 12,1 37,5 3,4 23,1 27,3 36,4
TOTALE 81,5 137,1 71,5 54,1 54,8 68,9 85,7 151,7 51,1 83,3 77,8 137,5 93,6 124,0 99,4 251,9 71,4 102,7 105,5 107,9

2013 2014 2015 2016

(a) Dato provvisorio
(b) Per la scarsa significatività del numero di unità coinvolte, il personale del comparto Università del Ministero dell’economia e della Difesa è stato accorpato al personale Ministeri delle amministrazioni. Analogamente, il personale del comparto Regioni e autonomie locali presente nel Ministero dell’interno è stato assimilato al comparto 
Ministeri.
(c)   A partie dal 2017 il riodino delle Forze di Polizia ha comportato il trasferimento del Corpo forestale dello Stato dal Ministero delle politiche agricole e forstali al Ministero della Difesa (ex decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177)

Turnover

2017 (a)

Tasso di compensazione del turnover  per genere.

Rapporto tra il numero di donne (uomini) asunte e il numero di donne (uomini) cessate nell'anno di riferimento. 
Conto Annuale

Amministrazione Comparto
ANNI /GENERE

2008 2009 2010 2011 2012

MINISTERO DELLA DIFESA

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI 
E FORESTALI

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA 
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E 
DELLA RICERCA

MINISTERO DELL'INTERNO

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI 
TRASPORTI
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INDICATORE Tasso di compensazione del turnover  per genere

DESCRIZIONE INDICATORE

Rapporto tra il numero di donne (uomini) asunte e il numero di donne (uomini) cessate nell'anno di riferimento.  Valori inferiori al 100% 
indicano una diminuzione percentuale nel numero di donne nell'amministrazione di riferimento (non tutte le cessate sono state 
rimpiazzate da nuove assunte). Valori superiori al 100% segnalano un aumento nel numero delle donne. L'indicatore è uguale al 100% se 
il numero di assunte è uguale a quello delle cessate.

Per le assunzioni sono considerate le seguenti fattispecie: Nomina da concorso, stabilizzazione LSU, assunzione per chiamata diretta 
(categorie protette), assunzione per chiamata numerica (categorie protette), passaggi da altra amministrazione (stesso comparto), 
passaggi da altra amministrazione (altro comparto), Personale assunto in base a riserve di posti nei concorsi pubblici  (procedure ex art. 
35, comma 3-bis del decreto legislative 165/01  e  articolo 4, comma 6 della legge 125/13)

In relazione alle cessazioni sono invece considerate le seguenti tipologie: collocamento a riposo per limiti di età, dimissioni con diritto di 
pensione, passaggi per esternalizzazione, passaggi ad altre amministrazioni, collocamento a riposo d'ufficio per il personale con 40 anni di 
contribuzioneo (art. 72 comma 11 della  legge 133/2008), licenziamenti.

UNITA' DI MISURA Valori percentuali

FINALITA' DELL'INDICATORE
L'indicatore intende porre in evidenza eventuali distorsioni nella composizione di genere del personale delle amministrazioni pubbliche 
centrali connesse anche alle politiche di blocco del turnover  nel pubblico impiego.

ANNI ANALIZZATI 2008 - 2017. 
FREQUENZA E RITARDO DI PUBBLICAZIONE Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi

MODALITA' DI CALCOLO Totale donne neo-assunte/Numero donne cessate dal lavoro nel periodo di riferimento

FONTE Conto annuale RGS
LINK http://www.contoannuale.tesoro.it
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Ambito
Indicatore

Descrizione indicatore

Fonte

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 26,0     14,9     22,3     12,4     19,1     10,1     18,4     9,8       17,5     9,3       17,8     8,3       18,3     9,7       13,6     10,1     12,7     9,1       11,3       8,1         

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE MINISTERI 25,2     16,5     22,2     14,0     22,7     16,0     18,0     11,5     14,0     8,1       14,0     7,9       13,7     7,9       14,5     8,1       13,5     7,6       13,2       7,5         

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO MINISTERI 14,1     11,8     12,8     10,6     12,4     9,8       12,3     9,3       12,7     8,3       11,7     8,5       11,6     8,3       12,0     8,8       11,2     7,9       11,1       7,3         

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE 
SOCIALI

MINISTERI 15,5     11,6     14,8     11,3     15,5     11,3     13,8     12,6     13,6     13,2     11,3     12,4     10,7     10,5     10,5     10,5     10,6     10,1     15,3       6,8         

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA MINISTERI 21,4     11,2     20,3     10,6     20,5     10,4     20,7     10,6     19,9     10,5     19,9     10,5     19,9     10,4     19,8     10,2     18,8     10,0     -         -         

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA 
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

MINISTERI 42,9     38,7     40,6     36,5     40,5     36,7     37,7     35,3     36,3     33,8     15,3     12,5     13,4     13,3     14,2     14,3     13,2     13,3     -         -         

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 
E DELLA RICERCA

MINISTERI 24,2     16,3     24,5     16,7     19,3     10,1     18,6     10,0     14,8     8,9       10,7     8,1       10,5     7,4       8,9       6,3       7,9       5,9       -         -         

MINISTERO DELL'INTERNO MINISTERI 29,2     17,3     28,7     16,9     28,3     16,5     1,3       0,6       1,2       0,4       17,5     8,5       18,1     8,7       17,5     8,2       17,2     7,9       16,7       7,7         

MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL 
TERRITORIO E DEL MARE

MINISTERI 17,4     14,5     16,3     14,0     16,4     15,4     16,3     15,1     15,0     13,3     15,5     13,3     15,3     12,7     14,6     12,4     14,1     10,4     12,5       9,3         

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI 
TRASPORTI

MINISTERI 18,3     17,2     19,2     15,7     15,3     12,8     15,1     12,4     16,9     12,4     16,7     12,0     13,4     11,8     13,5     12,0     13,3     11,9     13,0       12,2       

MINISTERO DELLA DIFESA MINISTERI 72,2     56,6     74,8     60,5     73,4     59,6     73,1     59,4     69,2     54,6     69,1     54,5     68,3     53,8     68,2     54,6     60,6     45,7     59,7       46,0       

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

MINISTERI 11,1     12,3     7,5       10,4     11,2     12,3     11,2     14,8     10,7     14,5     10,6     14,6     10,0     14,1     9,8       13,2     9,7       12,9     - -

MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' 
CULTURALI E DEL TURISMO

MINISTERI 37,4     25,5     39,6     27,2     36,4     25,7     36,0     25,5     37,5     29,0     31,5     18,8     30,3     17,1     29,2     16,5     31,1     18,8     33,7       22,2       

MINISTERO DELLA SALUTE MINISTERI 23,0     9,8       21,8     9,0       20,0     8,1       20,2     8,4       19,9     8,2       19,6     7,9       19,2     7,6       18,1     7,7       18,0     7,2       17,6       6,8         

TOTALE 38,1     20,5     38,3     20,4     37,2     19,7     34,2     17,1     32,9     16,8     32,9     15,7     32,4     15,4     32,2     15,3     29,8     14,4     

Eventuali imprecisioni derivano da arrotondamenti

Conto Annuale

Titoli di studio
Incidenza del personale non dirigente del comparto Ministeri e Presidenza del Consiglio dei Ministri senza titoli ulteriori rispetto alla scuola dell’obbligo, per genere. 
Quota di donne (e di uomini) che hanno un titolo di studi non superiore alla scuola dell'obbligo, rispetto al totale delle donne (e degli uomini) che fanno parte del personale non dirigente dei comparti Ministeri e Presidenza del 
Consiglio. Valori percentuali

2014 2015 2016 2017 (a)

(a) Dato provvisorio

Amministrazione Comparto
ANNI /GENERE

2008 2009 2010 2011 2012 2013
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INDICATORE
Incidenza del personale non dirigente del comparto Ministeri e Presidenza del Consiglio dei Ministri senza titoli ulteriori rispetto alla 

scuola dell’obbligo, per genere. 

DESCRIZIONE INDICATORE
Quota di donne (e di uomini) che hanno un titolo di studi non superiore alla scuola dell'obbligo, rispetto al totale delle donne (e degli 
uomini) che fanno parte del personale non dirigente dei comparti Ministeri e Presidenza del Consiglio.

UNITA' DI MISURA Valori percentuali 

FINALITA' DELL'INDICATORE Definire eventuali differenze nel grado di qualificazione che in media le donne e gli uomini hanno negli uffici pubblici

ANNI ANALIZZATI 2008 - 2017
FREQUENZA E RITARDO DI PUBBLICAZIONE Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi

MODALITA' DI CALCOLO Numero di donne (e di uomini) non dirigenti con la licenza media superiore / numero totale di donne (o uomini) non dirigenti*100

FONTE Conto annuale RGS
LINK http://www.contoannuale.tesoro.it
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Ambito
Indicatore

Descrizione indicatore

Fonte

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - - - - - - - - - - 50,3     61,6     56,3     73,6     52,9     64,2     59,1     74,4     55,7       72,1       

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE MINISTERI 5,8       5,4       9,9       8,2       9,8       10,2     10,4     11,1     11,0     10,9     12,8     12,2     14,5     12,6     14,6     13,2     16,0     14,1     17,8       16,3       

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO MINISTERI 9,8       8,2       5,2       1,2       4,6       1,2       7,0       2,2       7,3       2,2       10,7     5,6       11,8     8,3       13,9     7,4       74,4     73,5     73,5       78,5       

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE 
SOCIALI

MINISTERI 71,4     56,4     78,2     62,3     71,8     59,8     -       -       42,2     40,0     47,9     52,3     50,7     52,9     49,2     51,2     49,2     51,2     45,0       67,4       

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA MINISTERI 1,4       -       1,5       -       3,4       2,6       3,0       1,8       3,6       2,1       3,4       1,8       3,0       2,4       3,1       2,5       3,2       2,5       3,5         2,0         

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA 
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

MINISTERI 19,2     39,1     21,7     42,9     21,7     50,0     23,8     56,3     12,9     52,9     6,5       5,9       17,1     5,9       - - 9,1       12,5     16,7       26,7       

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 
E DELLA RICERCA

MINISTERI - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MINISTERO DELL'INTERNO MINISTERI 8,2       11,9     -       -       39,6     33,8     7,4       18,0     9,9       16,7     10,9     17,2     9,5       21,4     12,6     24,6     18,4     30,7     18,2       31,0       

MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL 
TERRITORIO E DEL MARE

MINISTERI - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI 
TRASPORTI

MINISTERI - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MINISTERO DELLA DIFESA MINISTERI - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

MINISTERI 11,5     10,5     11,3     9,5       3,6       8,7       3,8       5,0       4,3       5,9       4,0       5,3       4,7       6,3       4,8       5,6       4,9       6,3       - -

MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' 
CULTURALI E DEL TURISMO

MINISTERI - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MINISTERO DELLA SALUTE MINISTERI 33,2     31,8     32,6     31,6     31,4     34,0     32,5     36,9     32,1     35,1     31,2     34,8     31,5     34,2     31,5     34,1     31,0     33,5     30,4       33,7       

Eventuali imprecisioni derivano da arrotondamenti
(a) Dato provvisorio

Amministrazione Comparto
ANNI /GENERE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2016 2017 (a)

Titoli di studio
Incidenza dei dirigenti del comparto Ministeri e Presidenza del Consiglio dei Ministri con titoli post lauream , per genere.
Quota di donne (e di uomini) che posseggono un dottorato di ricerca o una specializzazione post lauream  rispetto al totale del personale dirigente donna (uomo) dei comparti Ministeri e Presidenza del Consiglio.  Valori 
percentuali

Conto Annuale

2014 2015
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INDICATORE Incidenza dei dirigenti del comparto Ministeri e Presidenza del Consiglio dei Ministri con titoli post lauream , per genere.

DESCRIZIONE INDICATORE
Quota di donne (e di uomini) che posseggono un dottorato di ricerca o una specializzazione post lauream  rispetto al totale del 
personale dirigente donna (uomo) dei comparti Ministeri e Presidenza del Consiglio. 

UNITA' DI MISURA Valori percentuali

FINALITA' DELL'INDICATORE
Definire eventuali differenze nel grado di qualificazione delle donne e degli uomini appartenenti al personale dirigente. L'indicatore può 
fornire informazioni sulle difficoltà di carriera degli uomini e delle donne

ANNI ANALIZZATI 2008 - 2017
FREQUENZA E RITARDO DI PUBBLICAZIONE Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi

MODALITA' DI CALCOLO
Numero di donne (e di uomini) con un dottorato di ricerca o una specializzazione post lauream / totale personale dirigente donne 
(uomini)*100  

FONTE Conto annuale RGS
LINK http://www.contoannuale.tesoro.it
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Ambito
Indicatore
Descrizione indicatore
Fonte

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI 38,4 61,6 40,5 59,5 39,4 60,6 48,8 51,2 39,8 60,2 43,6 56,4 40,2 59,8 57,0 43,0 42,4 57,6 39,9 60,1

CORPI DI POLIZIA 75,2 24,8 98,3 1,7 84,8 15,2 98,3 1,7 83,5 16,5 85,6 14,4 84,7 15,3 91,5 8,5 92,9 7,1 - -

MINISTERI (b) 38,8 61,2 44,5 55,5 41,8 58,2 42,7 57,3 41,7 58,3 61,1 38,9 37,7 62,3 45,1 54,9 45,5 54,5 42,2 57,8

ENTI DI RICERCA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MINISTERI 45,1 54,9 48,6 51,4 49,3 50,7 58,4 41,6 33,6 66,4 51,9 48,1 50,3 49,7 42,4 57,6 45,0 55,0 48,6 51,4

CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - 100,0 - 100,0 - 100,0 - 100,0 - 100,0 0,0 - -

MINISTERI 42,4 57,6 39,7 60,3 36,4 63,6 39,6 60,4 36,6 63,4 36,1 63,9 36,3 63,7 35,4 64,6 31,8 68,2 29,9 70,1

CARRIERA PENITENZIARIA - - 32,5 67,5 45,5 54,5 33,9 66,1 37,0 63,0 25,4 74,6 32,5 67,5 25,0 75,0 25,8 74,2 - -

CORPI DI POLIZIA - - 91,7 8,3 89,7 10,3 85,5 14,5 93,1 6,9 83,5 16,5 85,1 14,9 81,1 18,9 83,7 16,3 - -

MAGISTRATURA 62,6 37,4 15,7 84,3 36,6 63,4 - 100,0 61,5 38,5 52,0 48,0 7,7 92,3 - - - - - -

MINISTERI 38,7 61,3 35,3 64,7 32,6 67,4 29,5 70,5 29,2 70,8 33,9 66,1 33,3 66,7 31,3 68,7 32,2 67,8 25,6 74,4

CARRIERA DIPLOMATICA - - 68,4 31,6 71,7 28,3 73,1 26,9 73,1 26,9 73,1 26,9 97,6 2,4 85,0 15,0 - - - -

CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MINISTERI 38,9 61,1 42,7 57,3 36,0 64,0 37,8 62,2 43,6 56,4 42,5 57,5 42,4 57,6 42,4 57,6 - - - -

SCUOLA - - - 100,0 32,5 67,5 8,7 91,3 34,2 65,8 25,6 74,4 13,0 87,0 6,6 93,4 9,3 90,7 18,0 82,0

IST. FORM.NE ART.CO MUS.LE 23,3 76,7 86,2 13,8 71,6 28,4 53,0 47,0 35,9 64,1 26,5 73,5 35,9 64,1 33,8 66,2 39,8 60,2 42,8 57,2

MINISTERI 30,8 69,2 33,4 66,6 38,7 61,3 37,2 62,8 42,7 57,3 46,3 53,7 43,3 56,7 35,9 64,1 34,2 65,8 32,4 67,6

SCUOLA - - 22,7 77,3 23,1 76,9 23,3 76,7 18,5 81,5 23,5 76,5 25,4 74,6 25,2 74,8 25,2 74,8 - -

CARRIERA PREFETTIZIA 51,3 48,7 46,9 53,1 37,6 62,4 30,6 69,4 38,8 61,2 35,3 64,7 40,9 59,1 41,1 58,9 54,2 45,8 35,8 64,2

CORPI DI POLIZIA 86,9 13,1 90,6 9,4 87,2 12,8 86,7 13,3 86,4 13,6 86,3 13,7 88,2 11,8 88,7 11,3 88,1 11,9 - -

MINISTERI (b) 36,1 63,9 25,1 74,9 29,0 71,0 35,3 64,7 34,5 65,5 33,0 67,0 36,8 63,2 31,0 69,0 38,1 61,9 42,1 57,9

VIGILI DEL FUOCO 86,9 13,1 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 - 100,0 0,0 - -

MINISTERI 48,2 51,8 47,1 52,9 42,0 58,0 56,2 43,8 51,0 49,0 47,3 52,7 39,6 60,4 52,0 48,0 42,2 57,8 30,8 69,2

FORZE ARMATE - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MINISTERI - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CORPI DI POLIZIA 93,9 6,1 95,5 4,4 96,0 4,0 94,2 5,8 95,0 5,0 94,2 5,8 94,1 5,9 93,7 6,3 94,0 6,0 94,1 5,9

ENTI DI RICERCA 100,0 0,0 - - 30,6 69,4 84,2 15,8 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 0,0 72,7 27,3

FORZE ARMATE 96,0 4,0 - - 99,0 1,0 98,2 1,8 98,0 2,0 96,1 3,9 96,6 3,4 95,2 4,8 91,5 8,5 91,6 8,4

MAGISTRATURA 100,0 0,0 57,6 42,4 100,0 - 100,0 - 69,0 31,0 70,8 29,2 94,1 5,9 79,2 20,8 80,2 19,8 81,3 18,8

MINISTERI (b) 67,8 32,2 67,4 32,6 65,4 34,6 62,8 37,2 64,3 35,7 69,6 30,4 62,5 37,5 63,2 36,8 60,1 39,9 59,6 40,4

SCUOLA - 100,0 - 100,0 28,6 71,4 15,4 84,6 - 100,0 - 100,0 36,4 63,6 40,0 60,0 0,0 100,0 33,3 66,7

CORPI DI POLIZIA 88,1 11,9 82,8 17,2 80,4 19,6 79,8 20,2 77,4 22,6 80,2 19,8 56,3 43,7 89,1 10,9 78,3 21,7 - -

MINISTERI - - 58,7 41,3 61,5 38,5 61,7 38,3 59,2 40,8 50,1 49,9 54,4 45,6 57,5 42,5 62,7 37,3 - -

CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MINISTERI 55,0 45,0 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CORPI DI POLIZIA (c) - - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 - 100,0 - 100,0 0,0 - -

MINISTERI 35,3 64,7 55,8 44,2 45,5 54,5 48,5 51,5 44,6 55,4 36,8 63,2 44,4 55,6 35,7 64,3 42,8 57,2 36,8 63,2
TOTALE 87,7 12,3 67,7 32,3 74,4 25,6 71,8 28,2 70,2 29,8 72,5 27,5 61,8 38,2 74,9 25,1 75,6 24,4

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 
E DELLA RICERCA

MINISTERO DELL'INTERNO

MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL 
TERRITORIO E DEL MARE

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI 
TRASPORTI

MINISTERO DELLA DIFESA

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' 
CULTURALI E DEL TURISMO

MINISTERO DELLA SALUTE

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA 
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

2011 2012 2013

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE 
SOCIALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Formazione
Percentuale di giorni di formazione per genere. 
Quota di giorni di assenza per formazione fruiti dai dipendenti uomo e donna sul totale dei giorni di formazione erogati per ogni comparto. Valori percentuali.
Conto Annuale

Amministrazione Comparto
ANNI /GENERE

2008 2009 2010 2017 (a)2015 20162014
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(b) Per la scarsa significatività del numero di unità coinvolte, il personale del comparto Università del Ministero dell’economia e della Difesa è stato accorpato al personale Ministeri delle amministrazioni. Analogamente, il personale del comparto Regioni e autonomie locali presente nel Ministero dell’interno è stato assimilato al comparto 
Ministeri.

(c) A partie dal 2017 il riodino delle Forze di Polizia ha comportato il trasferimento del Corpo forestale dello Stato dal Ministero delle politiche agricole e forstali al Ministero della Difesa (ex decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177)

(d) I Corpi di polizia di questi Ministeri sono costituiti da nuclei di Carabinieri in comando.

(a) Dato provvisorio
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INDICATORE Percentuale di giorni di formazione per genere

DESCRIZIONE INDICATORE
Quota di assenze per formazione che sono utilizzate rispettivamente da donne e da uomini sul totale delle assenze per 
formazione fruite nell'anno da tutti i dipendenti.L'indicatore riflette anche la diversa numerosità della popolazione maschile e 
femminile all'interno dell'amministrazione

UNITA' DI MISURA Valori percentuali 

FINALITA' DELL'INDICATORE
L'indicatore può rivelare eventuali asimmetrie di genere nelle opportunità di crescita professionale connessi alla fruizione di 
percorsi formativi in costanza di rapporto di lavoro

ANNI ANALIZZATI 2008 - 2017
RITARDO DI PUBBLICAZIONE Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi

MODALITA' DI CALCOLO
Numero di giorni di assenza per formazione fuiti dalle donne (dagli uomini) / numero totale di giorni di assenza per 
formazione fruiti dal totale dei dipendenti*100  

FONTE Conto annuale RGS
LINK http://www.contoannuale.tesoro.it
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Ambito
Indicatore
Descrizione indicatore
Fonte

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI 2,4 4,3 0,9 1,4 1,2 2,1 2,2 2,5 1,4 2,3 2,6 3,6 2,3 3,3 1,5 1,2 1,7 2,3 2,6 3,8

CORPI DI POLIZIA 3,5 97,4 1,0 1,2 1,8 18,8 0,6 0,5 1,7 12,9 1,7 9,5 1,8 9,9 0,5 1,4 3,1 5,7 - -

MINISTERI (b) 1,3 1,8 1,4 1,4 0,7 0,8 1,0 1,1 0,8 0,9 1,8 0,9 1,0 1,4 0,5 0,5 1,2 1,1 1,4 1,6

ENTI DI RICERCA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MINISTERI 0,3 0,5 0,2 0,3 0,6 0,7 1,2 0,9 0,3 0,6 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4 0,6 0,8 1,1 0,3 0,4

CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - 2,6 - 1,3 - 2,2 - 1,6 - - - - -

MINISTERI 5,1 5,1 4,6 4,9 1,4 1,7 2,5 2,6 1,6 1,7 0,8 0,9 1,7 1,7 1,2 1,2 0,7 0,8 2,3 2,4

CARRIERA PENITENZIARIA - - 1,2 1,7 1,3 1,0 3,3 3,9 0,9 0,8 1,3 1,9 3,0 3,1 2,8 4,0 2,0 2,6 - -

CORPI DI POLIZIA - - 0,4 0,4 0,3 0,4 0,2 0,3 1,1 0,8 1,0 1,9 0,4 0,6 0,3 0,5 0,4 0,7 - -

MAGISTRATURA 0,4 0,3 0,0 0,1 0,0 0,1 - 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 - - - - - -

MINISTERI 0,5 0,6 0,6 0,7 0,4 0,5 0,5 0,8 0,4 0,6 0,4 0,5 0,6 0,7 0,3 0,4 0,3 0,4 0,2 0,4

CARRIERA DIPLOMATICA - - 3,9 8,7 4,5 7,8 4,4 7,0 4,4 6,6 4,5 6,3 1,7 0,2 1,7 1,1 0,0 0,0 - -

CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MINISTERI 2,8 3,8 2,9 3,3 2,6 3,9 2,4 3,3 2,4 2,7 3,1 3,5 2,8 3,9 3,2 3,6 - - - -

SCUOLA 0,0 0,0 - 0,0 0,3 0,2 0,1 0,3 0,8 0,6 0,9 1,0 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0 0,2 0,5 1,0

IST. FORM.NE ART.CO MUS.LE 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,4 0,5 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1

MINISTERI 1,4 1,8 1,7 2,1 0,4 0,4 0,4 0,4 0,9 0,7 1,3 0,8 0,9 0,7 0,7 0,8 0,5 0,6 0,4 0,6

SCUOLA 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,5 0,4 0,2 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0

CARRIERA PREFETTIZIA 1,2 1,1 1,5 1,5 1,3 1,8 0,6 1,1 2,9 3,6 2,5 3,4 1,3 1,5 1,2 1,2 1,7 1,0 1,0 1,4

CORPI DI POLIZIA 0,5 0,4 0,7 0,4 1,3 1,1 1,2 1,1 1,3 1,2 1,2 1,1 1,8 1,3 1,8 1,3 1,5 1,1 - -

MINISTERI (b) 0,2 0,2 1,0 2,0 0,9 1,5 0,2 0,2 0,3 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1

VIGILI DEL FUOCO 1,2 2,8 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - - - 0,6 - 0,2 - 0,1 0,0 - -

MINISTERI 4,6 5,0 0,5 0,5 1,7 2,6 0,7 0,6 0,5 0,5 5,5 6,4 0,6 0,9 0,8 0,7 0,7 0,8 0,4 0,7

FORZE ARMATE - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 0,0 0,0 0,0

MINISTERI - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 0,0 0,0 0,0

CORPI DI POLIZIA 5,6 43,5 1,9 8,8 2,4 8,5 2,4 10,5 1,9 7,0 1,4 5,1 1,5 4,9 1,5 4,5 1,4 3,6 1,4 2,2

ENTI DI RICERCA 1,0 0,0 - - 0,5 3,1 0,7 0,4 0,5 - - - 0,7 - - - 0,7 0,0 0,4 0,4

FORZE ARMATE 6,0 6,0 - - 1,6 0,3 1,3 0,5 1,3 0,5 1,3 1,0 0,9 0,6 2,0 1,8 1,6 2,8 1,7 2,6

MAGISTRATURA 0,5 0,0 0,8 5,6 1,6 - 1,0 - 0,7 1,4 0,4 0,8 0,4 0,1 0,5 0,6 2,2 2,2 0,3 0,3

MINISTERI (b) 1,4 1,6 1,1 1,3 0,9 1,1 0,5 0,7 0,5 0,7 0,6 0,6 0,6 0,8 0,5 0,7 0,5 0,8 0,4 0,6

SCUOLA 0,0 0,3 - 0,3 0,1 0,1 0,1 0,2 - 0,1 - 0,1 0,3 0,4 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1

CORPI DI POLIZIA 2,5 1,7 0,9 0,9 1,1 1,3 0,8 0,9 0,7 1,0 0,8 0,9 0,6 1,9 0,9 0,5 0,5 0,6 - -

MINISTERI 0,0 0,0 2,5 2,9 4,7 4,7 2,3 2,4 2,0 2,2 1,7 2,3 2,2 2,5 2,2 2,2 4,2 3,5 - -

CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MINISTERI 0,8 0,6 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CORPI DI POLIZIA (c) - - - - - - - - - - 0,5 - 0,0 - 0,4 - 0,5 0,0 - -

MINISTERI 2,7 4,1 1,4 0,9 0,8 0,8 1,7 1,5 0,9 1,0 0,9 1,2 0,9 0,9 0,7 1,0 0,9 1,0 0,6 0,9
TOTALE 2,4 0,3 0,5 0,2 1,1 0,3 0,9 0,3 1,0 0,4 0,9 0,3 0,9 0,5 1,0 0,3 1,0 0,3

20162012 2013 2014

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE 
SOCIALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' 
CULTURALI E DEL TURISMO

MINISTERO DELLA SALUTE

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 
E DELLA RICERCA

MINISTERO DELL'INTERNO

MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL 
TERRITORIO E DEL MARE

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI 
TRASPORTI

MINISTERO DELLA DIFESA

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

Formazione
Giorni medi di formazione per genere del dipendente
Numero medio di giorni di assenza per formazione di cui usufruiscono rispettivamente gli uomini e le donne. L'indicatore tiene conto della diversa numerosità degli uomini e delle donne all'interno dell'Amministrazione di 
Conto Annuale

Amministrazione Comparto
ANNI /GENERE

2008 2009 2010

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA 
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

2011 2017 (a)

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

2015

C
am

era
dei

D
ep

u
tati

S
en

ato
della

R
ep

u
b
b
lica

X
V
III

L
E
G
IS

L
A
T
U
R
A

—
D
IS

E
G
N
I

D
I

L
E
G
G
E

E
R
E
L
A
Z
IO

N
I
—

D
O
C
U
M
E
N
T
I
—

D
O
C.

X
X
V
II

N.
3

V
O
L.

II

–
    317    –



Eventuali imprecisioni derivano da arrotondamenti

(a) Dato provvisorio

(b) Per la scarsa significatività del numero di unità coinvolte, il personale del comparto Università del Ministero dell’economia e della Difesa è stato accorpato al personale Ministeri delle amministrazioni. Analogamente, il personale del comparto Regioni e autonomie locali presente nel Ministero dell’interno è stato assimilato al comparto 
Ministeri.

(c) A partie dal 2017 il riodino delle Forze di Polizia ha comportato il trasferimento del Corpo forestale dello Stato dal Ministero delle politiche agricole e forstali al Ministero della Difesa (ex decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177)
(d) I Corpi di polizia di questi Ministeri sono costituiti da nuclei di Carabinieri in comando.
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INDICATORE Percentuale di giorni di formazione per genere

DESCRIZIONE INDICATORE Numero di giorni di assenza per formazione fruiti in media rispettivamente da donne e uomini nell'anno di riferimento. 

UNITA' DI MISURA Valori percentuali 

FINALITA' DELL'INDICATORE
L'indicatore può rivelare eventuali asimmetrie di genere nelle opportunità di crescita professionale connessi alla fruizione di 
percorsi formativi in costanza di rapporto di lavoro.

ANNI ANALIZZATI 2008 - 2017
RITARDO DI PUBBLICAZIONE Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi

MODALITA' DI CALCOLO
Numero di giorni di assenza per formazione fuiti dalle donne (dagli uomini) nell'anno di riferimento / numero totale di donne 
(uomini) nell'amministrazione*100  

FONTE Conto annuale RGS
LINK http://www.contoannuale.tesoro.it
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Ambito

Indicatore

Fonte

Formazione

Numero di uomini e donne che hanno partecipato a iniziative di formazione specifica di rilevanza per la cultura di 
genere e delle pari opportunità o per il bilancio di genere realizzate dalle Amministrazioni nel 2017 

Questionario sulle politiche per il personale 

C
am

era
dei

D
ep

u
tati

S
en

ato
della

R
ep

u
b
b
lica

X
V
III

L
E
G
IS

L
A
T
U
R
A

—
D
IS

E
G
N
I

D
I

L
E
G
G
E

E
R
E
L
A
Z
IO

N
I
—

D
O
C
U
M
E
N
T
I
—

D
O
C.

X
X
V
II

N.
3

V
O
L.

II

–
    320    –




