INDICATORE Personale dirigente del comparto Ministeri e Presidenza del Consiglio dei Ministri per genere
DESCRIZIONE Quota di donne (di uomini) dirigenti rispetto al Personale dirigente che lavora nelle Amministrazioni di
INDICATORE riferimento.
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UNITA' DI MISURA

Valori percentuali

FINALITA'
DELL'INDICATORE

L'indicatore misura la composizione per genere del Personale dirgente presso le Amministrazioni di riferimento.
La finalita & quella di evidenziare eventuali asimmetrie di genere tra i dirigenti.

ANNI ANALIZZATI

2008 - 2017

FREQUENZA E RITARDO
DI PUBBLICAZIONE

Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi

MODALITA' DI Numero di donne dirigenti / numero totale di unita dirigenti * 100
FONTE Conto Annuale RGS
LINK http://www.contoannuale.tesoro.it
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Ambito

Indicatore

Descrizione indicatore
Fonte

Amministrazione

Composizione del personale

Personale dirigente di prima fascia del comparto Ministeri e Presidenza del Consiglio dei Ministri per genere

Quota di donne (di uomini) dirigenti di prima fascia rispetto al Personale dirigente di prima fascia che lavora nelle Amministrazioni di riferimento. Valori

Conto Annuale

Comparto

2011

ANNI /GENERE
2012

2013

2014

2015

]

2016

U

b]

2017 (a)

U

D

PRESIDENZA DEL

m;sl';gl\mDELCONS'GL'ODE' consiGLIODEI | 63,6 | 364 | 61,7 | 383 | 64,3 | 357 | 63,0 | 370] 635 | 36,5 | 62,4 | 37,6 | 62,6 | 374 61,4 | 386 | 620 | 380 63,4 | 36,6
MINISTRI

MINISTERO DELUECONOMIAE 1\ iR 76,6 | 23,4 | 70,0 | 30,0 | 704 | 29,6 | 66,2 | 33,8| 60,6 | 39,4 | 63,8| 36,2 | 61,7 | 383 | 66,1 | 33,9 | 61,0 | 39,0 | 60,0 | 40,0

DELLE FINANZE

MINISTERO DELLO SVILUPPO |\ crep 63,3 | 367 | 80,0 | 200 | 767 | 233 | 654 | 346| 66,7 | 33,3 |63,0( 370 542 | 458 556 | 44,4 | 556 | 44,4 | 61,1 | 389

ECONOMICO

MINISTERO DEL LAVORO E MINISTERI 63,0 | 370 | 583 | 41,7 | 583 | 41,7 | 560 | 440 59,1 | 40,9 | 64,7 | 353 | 68,8 | 31,3 | 68,8 | 31,3 | 57,1 | 42,9 | 60,0 | 40,0

DELLE POLITICHE SOCIALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA  |MINISTERI 71,4 | 286 | 750 | 250 | 750 250 | 62,5 | 37,5 71,4 | 28,6 | 66,7| 33,3 | 66,7 | 33,3 |100,0] 0,0 |12000| 0,0 |100,0| 0,0

IVIINISTEROU DEGLT AFFART

ESTERI E DELLA COOPERAZIONE |MINISTERI 50,0 | 50,0 | 37,5 | 625 | 556 | 44,4 | 66,7 | 33,3| 80,0 | 20,0 |100,0] 0,0 | 87,5 | 125| 889 | 11,1 | 889 | 11,1 | 66,7 | 333

INNTEDNAZIAONALLD

IVITNTSTERU DELLCTSTRUZIUNE,

DELL'UNIVERSITA' E DELLA MINISTERI 824 | 176 | 771 | 229 | 724 | 276 | 655 | 345| 64,3 | 357 | 57,1| 42,9 | 53,8 | 46,2 | 50,0 | 50,0 | 483 | 51,7 | 44,8 | 55,2

DICCEDCA

MINISTERO DELL'INTERNO MINISTERI 100,0| 0,0 | 750 | 250 | 50,0 | 50,0 | 50,0 | 50,0 75,0 | 25,0 | 75,0| 25,0 | 75,0 | 25,0 75,0 | 25,0 | 200,0] 0,0 | 200,0| 0,0

VIINTSTERU DELCAVIBIENTE E

DELLA TUTELA DEL TERRITORIO |MINISTERI 100,0| 00 |1000| 00 |1000| 00 |1000]| 0,0 |100,0| 0,0 1000 00 | 857 | 143 | 71,4 | 286 | 750 | 250 750 | 250

WIB'IUEII\(EJEUI:LLt

INFRASTRUTTURE E DEI MINISTERI 86,0 | 140 | 804 | 196 | 82,7 | 173 | 80,4 | 196 77,8 | 22,2 | 76,3| 23,7 | 73,7 | 26,3 | 722 | 278 | 722 | 27,8 | 722 | 27,8

TIRASDARTI

MINISTERO DELLA DIFESA MINISTERI 100,0| 0,0 | 80,0 | 20,0 | 556 | 444 | 42,9 | 57,1 37,5 | 62,5 |37,5| 62,5 375 | 62,5 22,2 | 77,8 | 30,0 | 70,0 | 30,0 | 70,0

IVIINISTERO DELLE POLITICHE

AGRICOLE ALIMENTARI E MINISTERI 90,9 | 9,1 | 90,0 100 | 91,7| 83 | 90,0 | 10,0 90,0 | 10,0 | 90,0| 10,0 | 88,9 | 11,1] 88,9 | 11,1 | 100,0| 00 | - ;

CNADCCTALL

IVITNISTERO DETBENT E DELLE

ATTIVITA' CULTURALIEDEL  |MINISTERI 67,2 | 328 | 69,8 | 302 | 68,8 | 31,3 | 63,0 | 37,0| 54,3 | 457 | 60,0| 40,0 | 61,1 | 389 61,5 | 385 583 | 41,7 | 542 | 458

TILIDICANAND

MINISTERO DELLA SALUTE MINISTERI 68,8 | 31,3 | 66,7 | 333 | 71,4 | 286 | 71,4 | 286 66,7 | 33,3 | 61,5| 38,5 | 66,7 | 33,3 | 66,7 | 33,3 | 63,6 | 364 | 636 | 36,4

TOTALE 722 | 27,8 | 69,8 | 30,2 | 704 | 29,6 | 66,5 | 33,5 651 | 34,9 | 656| 34,4 | 64,1 | 359 63,7 | 363 | 625 | 37,5 | 61,4 | 386

(a) Dato provvisorio

Eventuali imprecisioni derivano da arrotondamenti
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INDICATORE

Personale dirigente di prima fascia del comparto Ministeri e Presidenza del Consiglio dei Ministri per genere

DESCRIZIONE INDICATORE

Quota di donne (di uomini) dirigenti di prima fascia rispetto al Personale dirigente di prima fascia totale che lavora nelle Amministrazioni di riferimento.
L'indicatore misura le "teste" al 31.12 dell'anno di riferimento.

UNITA' DI MISURA

Valori percentuali

FINALITA' DELL'INDICATORE

L'indicatore misura la composizione per genere del Personale dirgente di prima fascia presso le Amministrazioni di riferimento. La finalita & quella di evidenziare
eventuali asimmetrie di genere all'interno delle posizioni pil alte della struttura amministrativa.

ANNI ANALIZZATI

2008 - 2017

FREQUENZA E RITARDO DI PUBBLICAZIONE

Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi

MODALITA' DI CALCOLO

Numero di donne dirigenti di prima fascia/ numero totale di unita dirigenti dei comparti Ministeri e Presidenza del Consiglio * 100

FONTE

Conto annuale RGS

LINK

http://www.contoannuale.tesoro.it
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Indicatore

Descrizione indicatore
Fonte

Amministrazione

Turnover

Tasso di compensazione del turnover per genere.

Rapporto tra il numero di donne (uomini) asunte e il numero di donne (uomini) cessate nell'anno di riferimento.

Conto Annuale

Comparto

ANNI /GENERE

2012

u

D

2013

u

D

2017 (a)

u

D

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI 1492 | 582 | 26,8 31,0 | 1791 | 2296 | 265 6,0 239 | 413 | 49 | 265 | 200 5,4 275 | 333 | 303 | 750 | 1148 | 639
CORPI DI POLIZIA 30,5 [3.3000| 72,6 | 22222 | 40,9 [13.800,0| 94,3 |18.400,0| 60,0 |1.063,2| 402 |4.4000| 51,7 | 1.681,8| 250,5 |2.366,7| 51,2 [43333] - -
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
MINISTERI (b) 222 | 183 | 207 20,4 238 | 365 7,8 7,6 239 | 331 | 388 | 429 | 244 | 180 | 348 | 99 | 751 | 1059 507 31,4
ENTI DI RICERCA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
MINISTERI 225 | 343 | 956 95,2 359 | 320 | 1000 | 2086 | 69 48 | 1440 | 2077 | o0 8,2 148 | 79 | 333 | 362 | 1896 | 913
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI |MINISTERI 687 | 1183 | 784 | 1313 | 366 | 424 9,4 7,4 218 | 161 | 7,0 24 | 102 | 317 3,4 34 | 187 | 124 15 2,1
CARRIERA PENITENZIARIA 188 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CORPI DI POLIZIA 199 | 96,9 | 344 | 29838 6,3 465 | 1657 | 00 739 | 7955 | 47,1 | 00 | 462 0,0 275 | 00 1,0 63 | 1232 0,0
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
MAGISTRATURA 111,7 | 657,7 | 651 | 3340 | 306 | 1556 | 111 9,7 | 1036 | 7778 | 642 | 6903 | 1039 | 8500 | 24 89 | 629 | 3473 | 71,7 | 3607
MINISTERI 100,1 | 182,6 | 20,6 29,5 202 | 490 | 386 | 354 | 208 | 191 | 237 | 195 | 236 | 165 | 461 | 363 | 764 | 385 | 731 76,9
CARRIERA DIPLOMATICA 0,0 00 | 410 | 4500 | 488 | 6500 | 129,2 | 1375 | 70,0 | 600,0 | 488 | 260,0 | 1850 | 4000 | 0,0 0,0 | 2500 |1.800,0| 2182 | 400,0
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTER E DELLA MINISTERI 1406 | 1257 | 1286 | 111,7 | 452 | 424 | 381 | 533 | 664 | 558 | 63,8 | 829 | 547 | 704 | 772 | 885 | 628 | 82,4 | 90,0 78,2
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 4 : 4 d 4 d ’ 4 : 4 4 ’ ’ 4 ' ’ 4 4 4 ’
SCUOLA 38,5 [1.000,0| 333 71,4 0,0 0,0 0,0 62,5 00 | 571 | 00 0,0 0,0 125 | 50,0 | 2000 | 50,0 | 1750 | 2000 | 80,0
IST. FORM.NE ART.CO MUS.LE 4345 | 2853 | 57,1 42,4 643 | 682 | 435 | 524 | 687 | 1500 | 27,1 | 980 | 1636 | 1122 | 1288 | 1482 | 402 | 750 | 109 8,7
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' €
DELLA RICERCA MINISTERI 99 | 165 | 580 56,5 313 | 350 | 155 | 290 | 165 | 252 | 230 | 255 | 481 | 249 | 101 | 59 | 362 | 170 | 642 336
SCUOLA 67,6 | 1354 | 263 40,0 283 | 602 | 1076 | 1615 | 443 | 833 | 1230 | 153,6 | 111,3 | 132,4 | 251,2 | 296,5 | 94,8 | 1047 | 1003 | 1185
CARRIERA PREFETTIZIA 439 | 00 9,2 0,0 659 | 1273 | 98 750 | 171 | 222 | 161 | 00 3,0 0,0 182 | 00 | 1261 | 1556 | 73,0 79,3
CORPI DI POLIZIA 639 | 1548 | 458 | 2045 | 235 | 775 | 745 | 1854 | 949 | 3886 | 608 | 1750 53,7 | 1523 | 702 | 1290 261 | 73,8 - -
MINISTERO DELL'INTERNO
MINISTERI (b) 280 | 343 | 96 9,5 357 | 563 | 91,7 | 679 | 368 | 55 | 985 | 895 | 1196 | 1184 | 500 | 433 | 578 | 533 | 456 | 455
VIGILI DEL FUOCO 1454 | 1320 | 61,4 6,9 91,0 | 444 | 2615| 1667 | 06 | 280 | 2169 | 139,1 | 4173 | 28,6 | 2002 | 36,6 | 1619 | 117,1 | 2177 | 2473
MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL
1182 | 112 11,1 2 41,7 100, X 44,4 X ) 7 | 214 | 18 , 12,5 | 2571 7,1 4 ,
TERRITORIO E DEL MARE MINISTERI 8, 5 5 0,0 : 0,0 00,0 | 80,0 63,6 | 500 | 66 8,8 0,0 5 | 25 55 36, 50,0
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI FORZE ARMATE 87,6 | 888 | 81,9 943 | 1583 | 2000 | 779 | 963 | 855 | 1220 | 1015 | 480 | 1462 | 902 | 782 | 1078 | 1225 | 1767 | 973 | 1060
TRASPORTI MINISTERI 54,2 | 503 | 98,1 98,7 196 | 444 | 270 | 390 | 405 | 388 | 438 | 791 | 00 15 9,4 54 | 392 | 378 | 600 35,0
CORPI DI POLIZIA 44,2 | 980,0 | 74,5 | 163000 70,2 | 4.050,0| 754 | 4.4750| 13,1 |1.100,0| 456 |4.100,0| 49,7 |21.600,0| 63,7 |6.7250| 785 |9.100,0] 3063 |10.576,5
ENTI DI RICERCA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FORZE ARMATE 96,5 | 1545 | 1384 | 1.237,8 | 758 | 9583 | 82,1 | 1.2000| 56,6 | 1336 | 840 | 933 | 1221 | 1819 | 569 | 89,2 | 720 | 1304 | 804 | 1712
MINISTERO DELLA DIFESA
MAGISTRATURA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 | 1000 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 | 500 | 00 0,0 0,0
MINISTERI (b) 258 | 201 | 395 27,3 24,0 7,0 430 | 234 | so6 | 226 | 392 | 96 | 616 | 380 | 287 | 194 | 452 | 240 | 1519 | 1240
SCUOLA 150,0 | 100,0 | 1000 | 84,0 | 1000 | 1250 | 1000 | 1000 | 1333 | 862 | 750 | 733 | 1444 | 1364 | 333 | 545 | 1750 | 1500 | 180,0 | 1667
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI |CORPI DI POLIZIA (c) 393,0 [1.805,9] 70,6 | 2737 | 533 | 2542 | 241 | 1857 | 86 | 143 | 49 | 1167 | 133 | 667 | 504 | 70,7 | 1308 [15333] - -
E FORESTALI MINISTERI 462 | 526 | 756 | 1304 | 509 | 1000 | 339 | 423 | 143 | 158 [ 1900 [1.060,0f 21,9 | 235 | 182 | 263 | 421 | 235 - -
MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALLE |, o1y 159,7 | 4694 | 64 | 196 | 598 | 709 | 128 | 55 | 660 | 1102 162 | 540 | 42 | 35 | 83 | 41 | 29 | 38 | 461 | 636
DEL TURISMO
MINISTERO DELLA SALUTE MINISTERI 563 | 212,9 | 644 92,0 232 | 302 | 258 | 195 0,0 0,0 53 0,0 7,4 7,1 121 | 375 | 34 | 231 | 273 36,4

TOTALE

(a) Dato prowvisorio

Ministeri.

(c) A partie dal 2017 il riodino delle Forze di Polizia ha comportato il trasferimento del Corpo forestale dello Stato dal Ministero delle politiche agricole e forstali al Ministero della Difesa (ex decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177)

(b) Per la scarsa significativita del numero di unita coinvolte, il personale del comparto Universita del Ministero dell’economia e della Difesa é stato accorpato al personale Ministeri delle del comparto Regioni e autonomie locali presente nel Ministero dell’interno é stato assimilato al comparto
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INDICATORE

Tasso di compensazione del turnover per genere

DESCRIZIONE INDICATORE

Rapporto tra il numero di donne (uomini) asunte e il numero di donne (uomini) cessate nell'anno di riferimento. Valori inferiori al 100%
indicano una diminuzione percentuale nel numero di donne nell'amministrazione di riferimento (non tutte le cessate sono state
rimpiazzate da nuove assunte). Valori superiori al 100% segnalano un aumento nel numero delle donne. L'indicatore & uguale al 100% se
il numero di assunte e uguale a quello delle cessate.

Per le assunzioni sono considerate le seguenti fattispecie: Nomina da concorso, stabilizzazione LSU, assunzione per chiamata diretta
(categorie protette), assunzione per chiamata numerica (categorie protette), passaggi da altra amministrazione (stesso comparto),
passaggi da altra amministrazione (altro comparto), Personale assunto in base a riserve di posti nei concorsi pubblici (procedure ex art.
35, comma 3-bis del decreto legislative 165/01 e articolo 4, comma 6 della legge 125/13)

In relazione alle cessazioni sono invece considerate le seguenti tipologie: collocamento a riposo per limiti di eta, dimissioni con diritto di
pensione, passaggi per esternalizzazione, passaggi ad altre amministrazioni, collocamento a riposo d'ufficio per il personale con 40 anni di
contribuzioneo (art. 72 comma 11 della legge 133/2008), licenziamenti.

UNITA' DI MISURA

Valori percentuali

FINALITA' DELL'INDICATORE

L'indicatore intende porre in evidenza eventuali distorsioni nella composizione di genere del personale delle amministrazioni pubbliche
centrali connesse anche alle politiche di blocco del turnover nel pubblico impiego.

ANNI ANALIZZATI

2008 - 2017.

FREQUENZA E RITARDO DI PUBBLICAZIONE

Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi

MODALITA' DI CALCOLO

Totale donne neo-assunte/Numero donne cessate dal lavoro nel periodo di riferimento

FONTE

Conto annuale RGS

LINK

http://www.contoannuale.tesoro.it

VINLVISIOAT IIIAX

INOIZVTHY d d99DdT Id INODASId —

IINIINNO0d —

“TOA € "N IIAXX 00d

I

60¢ yvinda@ 19p vioun)

vo11qqnday v]jop 0IPUIS



Ambito
Indicatore

Descrizione indicatore

Fonte

Incidenza del personale non dirigente del comparto Ministeri e Presidenza del Consiglio dei Ministri senza titoli ulteriori rispetto alla scuola dell’obbligo, per genere.

Quota di donne (e di uomini) che hanno un titolo di studi non superiore alla scuola dell'obbligo, rispetto al totale delle donne (e degli uomini) che fanno parte del personale non dirigente dei comparti Ministeri e Presidenza del

Consiglio. Valori percentuali

Conto Annuale

ANNI /GENERE

Amministrazione Comparto 2012 2013 2017 (a)
D
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 260| 149 223| 124| 191 101] 184 98| 175 93| 178 83| 183 97| 136| 101 127 9,1 11,3 8,1
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE ~ [MINISTERI 252 | 165| 222| 140| 227| 160| 180| 11,5| 140 81| 140 79| 137 79| 145 81| 135 7,6 13,2 7,5
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO MINISTERI 141 | 11,8| 128| 106 124 98| 123 93| 127 83| 11,7 85| 11,6 83| 120 88| 112 7,9 11,1 73
S'V(')'g'iLERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE MINISTERI 55| 116| 148 11,3| 1s5| 11,3| 138| 126| 136| 132| 113| 124 107| 105| 105| 105| 106 101 153 6,8
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA MINISTERI 21,4| 112| 203| 106| 205| 104| 207| 106| 199| 105| 199| 105| 199 104| 198| 102| 188| 100 - -
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA
429| 387 406| 365| 405| 367| 377| 353| 36 , 3 } y , , ¥ , , - -
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE MINISTERI 63| 338 153 125| 134 133| 142| 143 132| 133
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA'
’ 282| 1 24, 167 1 101 1 1 14, 10,7 1] 1 7,4 7 - -
E DELLA RICERCA MINISTER| , 63 5| 16, 93| 10, 86| 100 8| 89| 10 8, 05 g 89| 63 9| 59
MINISTERO DELL'INTERNO MINISTERI 292 | 173| 287| 169| 283 165 1,3 0,6 1,2 04| 175 85| 181 87| 175 82| 172 7,9 16,7 7,7
MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL
TERRITORIO E DEL MARE MINISTERI 174 | 145| 163| 140 164| 154 163| 151 150 133| 155| 133| 153| 12,7| 146| 124| 141 104 12,5 9,3
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI
MINISTERI 183 | 172| 192 157 153| 128 151| 124| 169| 124| 167| 120| 134| 11,8| 135| 120]| 133 119 13,0 12,2
TRASPORTI
MINISTERO DELLA DIFESA MINISTERI 722| s66| 748| e€05| 734| 596| 731| 594| 92| s46| 691| 545| 683 | 538| 82| 546 606| 457 59,7 46,0
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
1,1 12 1 112 | 12 11,2 | 1 1 1 1 1 1 14,1 13,2 12 - -
ALIMENTARI E FORESTALI MINISTERI g 3 75] 104 ) 3 . 48| 107 145| 106| 146| 100| 14, 98| 13, 9,7 ,9
MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA MINISTERI 374| 255| 396| 272| 364| 257| 360| 255| 375| 290 315| 188| 303| 171| 292| 165| 311| 188 33,7 22,2
CULTURALI E DEL TURISMO ’ ! ’ ’ ' ’ ! ’ , ! ’ ! ’ ! ! ’ . ! ’ ’
MINISTERO DELLA SALUTE MINISTERI 23,0 98| 218 90| 200 81| 202 84| 199 82| 196 79| 192 76| 181 77| 180 72 17,6 6,8

TOTALE

(a) Dato provvisorio

Eventuali imprecisioni derivano da arrotondamenti
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INDICATORE

Incidenza del personale non dirigente del comparto Ministeri e Presidenza del Consiglio dei Ministri senza titoli ulteriori rispetto alla
scuola dell’obbligo, per genere.

DESCRIZIONE INDICATORE

Quota di donne (e di uomini) che hanno un titolo di studi non superiore alla scuola dell'obbligo, rispetto al totale delle donne (e degli
uomini) che fanno parte del personale non dirigente dei comparti Ministeri e Presidenza del Consiglio.

UNITA' DI MISURA

Valori percentuali

FINALITA' DELL'INDICATORE

Definire eventuali differenze nel grado di qualificazione che in media le donne e gli uomini hanno negli uffici pubblici

ANNI ANALIZZATI

2008 - 2017

FREQUENZA E RITARDO DI PUBBLICAZIONE

Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi

MODALITA' DI CALCOLO

Numero di donne (e di uomini) non dirigenti con la licenza media superiore / numero totale di donne (o uomini) non dirigenti*100

FONTE

Conto annuale RGS

LINK

http://www.contoannuale.tesoro.it
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Ambito
Indicatore

Descrizione indicatore

T i studio

Incidenza dei dirigenti del comparto Ministeri e Presidenza del Consiglio dei Ministri con titoli post lauream , per genere.

Quota di donne (e di uomini) che posseggono un dottorato di ricerca o una specializzazione post lauream rispetto al totale del personale dirigente donna (uomo) dei comparti Ministeri e Presidenza del Consiglio. Valori

percentuali
Fonte Conto Annuale
ANNI /GENERE
Amministrazione Comparto 2012 2013 2017 (a)

D
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - - - - - - - - - - 503 | 616| 563| 736| 529| 642 591| 744| 557 72,1
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE ~ [MINISTERI 58 5,4 9,9 8,2 98| 102 104 11,1| 120| 109 128| 122 145| 126 146| 132 160 141 17,8 16,3
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO MINISTERI 9,8 8,2 5.2 12 46 12 7,0 2.2 73 22| 107 56 118 83| 139 74| 744 735 735| 785
SMO'Z'iLERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE MINISTERI 714 | se4| 782 623 718| 598 - - 22| 400 479| 523| 507 | 529 492| s12| 492 s12| 450 67,4
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA MINISTERI 14| - 15 - 3,4 2,6 3,0 1,8 3,6 2,1 3,4 18 3,0 2,4 31 2,5 3,2 2,5 35 2,0
MINISTERO DEGLI AFFAR| ESTERI E DELLA MINISTERI 192 391| 217| 429| 217| s00| 238| 563| 129| 529 6,5 59 171 59 - - 91| 125 16,7 26,7
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' [ o . ] i ] . i ] i ] ] . ] i ] ] i ] i ] .
E DELLA RICERCA
MINISTERO DELL'INTERNO MINISTERI 82| 119 - - 396| 338 74| 180 99| 167| 1209 172 95| 214 126| 246| 184| 307 182 | 310
MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL
TERRITORIO E DEL MARE MINISTERI ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI
TRASPORTI MINISTERI - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
MINISTERO DELLA DIFESA MINISTERI - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE MINISTERI 1s| 15| 13| eos| 36| 87| 38| so| 43| se| 0| s3| 47| 63| 48| se| 9| e3| - -
ALIMENTARI E FORESTALI
MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA MINISTER! j ) i ] j . . j . j i . j j ) ] . ) j j
CULTURALI E DEL TURISMO
MINISTERO DELLA SALUTE MINISTERI 332| 318 326| 316 314| 340 325| 369| 32| 351| 312| 348| 315| 342 315| 341| 310| 335 30,4 33,7

(a) Dato prowvisorio
Eventuali imprecisioni derivano da arrotondamenti
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INDICATORE

Incidenza dei dirigenti del comparto Ministeri e Presidenza del Consiglio dei Ministri con titoli post lauream , per genere.

DESCRIZIONE INDICATORE

Quota di donne (e di uomini) che posseggono un dottorato di ricerca o una specializzazione post lauream rispetto al totale del
personale dirigente donna (uomo) dei comparti Ministeri e Presidenza del Consiglio.

UNITA' DI MISURA

Valori percentuali

FINALITA' DELL'INDICATORE

Definire eventuali differenze nel grado di qualificazione delle donne e degli uomini appartenenti al personale dirigente. L'indicatore puo
fornire informazioni sulle difficolta di carriera degli uomini e delle donne

ANNI ANALIZZATI

2008 - 2017

FREQUENZA E RITARDO DI PUBBLICAZIONE

Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi

MODALITA' DI CALCOLO

Numero di donne (e di uomini) con un dottorato di ricerca o una specializzazione post lauream / totale personale dirigente donne
(uomini)*100

FONTE

Conto annuale RGS

LINK

http://www.contoannuale.tesoro.it
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Indicatore
Descrizione indicatore
Fonte

Amministrazione

Formazione

Percentuale di giorni di formazione per genere.

Quota di giorni di assenza per formazione fruiti dai dipendenti uomo e donna sul totale dei giorni di formazione erogati per ogni comparto. Valori percentuali.
Conto Annuale

ANNI /GENERE

Comparto

2012

2013

u

2017 (a)

u

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI 384 616 | 405 595 | 394 606 | 488 51,2 | 398 602 | 436 564 | 402 598 | 570 430 | 424 576 | 399 60,1
CORPI DI POLIZIA 752 248 | 983 1,7 | 8,8 152 | 983 1,7 | 85 165 | 8,6 144 | 8,7 153 | 915 85 | 929 71 - -
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
MINISTERI (b) 388 612 | 445 555 | 41,8 582 | 427 573 | 41,7 583 | 611 389 | 377 623 | 451 549 | 455 545 | 422 57,8
ENTI DI RICERCA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
MINISTERI 451 549 | 486 51,4 | 493 507 | 584 416 | 336 664 | 51,9 481 | 503 497 | 424 576 | 450 550 | 486 51,4
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - 100,0 - 100,0 - 100,0 - 100,0 - 100,0 0,0 - -
SOCIALI MINISTERI 424 576 | 397 603 | 364 636 | 396 604 | 366 634 | 361 639 | 363 637 | 354 646 | 31,8 682 | 299 70,1
CARRIERA PENITENZIARIA - - 325 675 | 455 545 | 339 661 | 370 630 | 254 746 | 325 675 | 250 750 | 258 742 - -
CORPI DI POLIZIA - - 91,7 83 | 89,7 103 | 85 145 | 931 69 | 835 165 | 851 149 | 81,1 189 | 837 163 - -
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
MAGISTRATURA 626 374 | 157 843 | 366 634 - 1000 | 61,5 385 | 520 480 | 77 923 - - - - - -
MINISTERI 387 613 | 353 647 | 326 674 | 295 705 | 292 708 | 339 661 | 333 667 | 31,3 687 | 322 678 | 256 74,4
CARRIERA DIPLOMATICA - - 684 316 | 71,7 283 | 731 269 | 731 269 | 731 269 | 976 24 | 850 150 - - - -
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - - - - - - - - - - - R _
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE MINISTERI 389 61,1 | 4,7 573 | 360 640 | 378 622 | 436 564 | 425 575 | 424 576 | 424 576 - - - -
SCUOLA - - - 1000 | 325 675 | 87 913 | 332 658 | 256 744 | 130 870 | 66 934 | 93 907 | 180 82,0
IST. FORM.NE ART.CO MUS.LE 233 767 | 82 138 | 716 284 | 530 470 | 359 641 | 265 735 | 359 641 | 338 662 | 398 602 | 4238 57,2
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA'
£ DELLA RICERCA MINISTERI 308 692 | 334 666 | 387 613 | 372 628 | 427 573 | 463 537 | 433 567 | 359 641 | 342 658 | 324 67,6
SCUOLA - - 227 773 | 231 769 | 233 767 | 185 815 | 235 765 | 254 746 | 252 748 | 252 7438 - -
CARRIERA PREFETTIZIA 51,3 487 | 469 53,1 | 376 624 | 306 694 | 388 612 | 353 647 | 409 591 | 41,1 589 | 542 458 | 358 64,2
CORPI DI POLIZIA 86,9 13,1 | 906 94 | 872 128 | 8,7 133 | 84 136 | 83 137 | 882 11,8 | 887 113 | 881 119 - -
MINISTERO DELL'INTERNO
MINISTERI (b) 361 639 | 251 749 | 290 710 | 353 647 | 345 655 | 330 670 | 368 632 | 31,0 690 | 381 619 | 421 57,9
VIGILI DEL FUOCO 86,9 13,1 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL|CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 - 1000 0,0 - -
TERRITORIO E DEL MARE MINISTERI 482 51,8 | 471 529 | 420 580 | 562 43,8 | 51,0 490 | 473 527 | 396 604 | 520 480 | 422 578 30,8 69,2
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI FORZE ARMATE - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TRASPORTI MINISTERI _ B ) . . . . . . . . . B . . . . . . .
CORPI DI POLIZIA 939 61 | 955 44 | 960 40 | 942 58 | 950 50 | 942 58 | 941 59 | 937 63 | 940 60 94,1 5,9
ENTI DI RICERCA 1000 00 - - 306 694 | 8,2 158 | 1000 - - - 100,0 - - - 1000 0,0 72,7 27,3
FORZE ARMATE 9,0 4,0 - - 990 1,0 | 982 18 | 980 20 | 961 39 | 966 34 | 952 48 | 915 85 91,6 8,4
MINISTERO DELLA DIFESA
MAGISTRATURA 1000 00 | 576 424 | 1000 - 100,0 - 690 310 | 708 292 | 941 59 | 792 208 | 802 198 | 813 18,8
MINISTERI (b) 678 322 | 674 326 | 654 346 | 628 372 | 643 357 | 696 304 | 625 375 | 632 368 | 601 399 [ 596 40,4
SCUOLA - 100,0 - 1000 | 286 71,4 | 154 846 - 100,0 - 1000 | 364 636 | 400 600 | 00 1000 | 333 66,7
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE CORPI DI POLIZIA 88,1 11,9 82,8 17,2 80,4 19,6 79,8 20,2 77,4 22,6 80,2 19,8 56,3 43,7 89,1 10,9 78,3 21,7 - -
ALIMENTARI E FORESTALI MINISTERI - - 587 413 | 61,5 385 | 61,7 383 | 592 408 | 501 499 | 544 456 | 575 425 | 62,7 373 - -
MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - - - - - - - - R - - _ _
CULTURALI E DEL TURISMO MINISTERI 550 45,0 ) . B . . ) . . ) . . . . ) . . ) .
CORPI DI POLIZIA (c) - - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 - 100,0 - 1000 0,0 - -
MINISTERO DELLA SALUTE
MINISTERI 353 647 | 558 442 | 455 545 | 485 515 | 446 554 | 368 632 | 444 556 | 357 643 | 428 572 | 368 63,2

TOTALE
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(a) Dato provvisorio

(b) Per la scarsa significativita del numero di unita coinvolte, il personale del comparto Universita del Ministero dell’economia e della Difesa é stato accorpato al personale Ministeri delle amministrazioni. Analogamente, il personale del comparto Regioni e autonomie locali presente nel Ministero dell'interno é stato assimilato al comparto
Ministeri.

(c) A partie dal 2017 il riodino delle Forze di Polizia ha comportato il trasferimento del Corpo forestale dello Stato dal Ministero delle politiche agricole e forstali al Ministero della Difesa (ex decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177)

(d) | Corpi di polizia di questi Ministeri sono costituiti da nuclei di Carabinieri in comando.
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INDICATORE

Percentuale di giorni di formazione per genere

DESCRIZIONE INDICATORE

Quota di assenze per formazione che sono utilizzate rispettivamente da donne e da uomini sul totale delle assenze per
formazione fruite nell'anno da tutti i dipendenti.L'indicatore riflette anche la diversa numerosita della popolazione maschile e
femminile all'interno dell'amministrazione

UNITA' DI MISURA

Valori percentuali

FINALITA' DELL'INDICATORE

L'indicatore puo rivelare eventuali asimmetrie di genere nelle opportunita di crescita professionale connessi alla fruizione di
percorsi formativi in costanza di rapporto di lavoro

ANNI ANALIZZATI

2008 - 2017

RITARDO DI PUBBLICAZIONE

Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi

MODALITA' DI CALCOLO

Numero di giorni di assenza per formazione fuiti dalle donne (dagli uomini) / numero totale di giorni di assenza per
formazione fruiti dal totale dei dipendenti*100

FONTE

Conto annuale RGS

LINK

http://www.contoannuale.tesoro.it
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Indicatore
Descrizione indicatore
Fonte

Amministrazione

Formazione

Giorni medi di formazione per genere del dipendente
Numero medio di giorni di assenza per formazione di cui usufruiscono rispettivamente gli uom

Conto Annuale

Comparto

le donne. L'indicatore tiene conto della diversa numerosita degli uomini e delle donne all'interno dell'’Amministrazione di

ANNI /GENERE
2012 2013
D u D

2017 (a)

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI 2,4 43 09 1,4 1,2 2,1 2,2 2,5 1,4 23 2,6 3,6 2,3 3,3 1,5 1,2 1,7 23 2,6 3,8
CORPI DI POLIZIA 35 97,4 1,0 1,2 1,8 18,8 0,6 05 1,7 12,9 1,7 9,5 1,8 9,9 0,5 1,4 3,1 5,7 - -
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
MINISTERI (b) 1,3 1,8 1,4 1,4 0,7 0,8 1,0 1,1 0,8 09 1,8 09 1,0 1,4 0,5 05 1,2 1,1 1,4 1,6
ENTI DI RICERCA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
MINISTERI 03 0,5 0,2 03 06 0,7 1,2 0,9 03 0,6 05 0,5 0,4 0,4 0,4 06 0,8 1,1 03 0,4
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - 2,6 - 1,3 - 2,2 - 1,6 - - - - -
SOCIALI MINISTERI 5,1 5,1 46 4,9 1,4 1,7 2,5 2,6 1,6 1,7 0,38 0,9 1,7 1,7 1,2 1,2 0,7 0,8 2,3 2,4
CARRIERA PENITENZIARIA - - 1,2 1,7 1,3 1,0 33 3,9 0,9 0,8 1,3 1,9 3,0 3,1 2,8 4,0 2,0 2,6 - -
CORPI DI POLIZIA - - 0,4 0,4 03 0,4 0,2 03 1,1 0,8 1,0 1,9 0,4 0,6 03 05 0,4 0,7 - -
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
MAGISTRATURA 0,4 03 0,0 0,1 0,0 0,1 - 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 - - - - - -
MINISTERI 0,5 0,6 0,6 0,7 0,4 05 0,5 0,8 0,4 0,6 0,4 0,5 0,6 0,7 03 0,4 03 0,4 0,2 0,4
CARRIERA DIPLOMATICA - - 3,9 8,7 45 7,8 4,4 7,0 4,4 6,6 45 63 1,7 0,2 1,7 1,1 0,0 0,0 - -
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - - - - - - - - R - - N _
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE MINISTERI 2,8 3,8 2,9 33 2,6 3,9 2,4 3,3 2,4 2,7 31 3,5 2,8 3,9 3,2 3,6 - - - -
SCUOLA 0,0 0,0 - 0,0 03 0,2 0,1 03 0,38 0,6 09 1,0 0,0 0,1 0,0 02 0,0 0,2 05 1,0
IST. FORM.NE ART.CO MUS.LE 0,0 0,0 0,1 0,0 01 0,1 0,4 05 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 01 0,0 0,1 0,0 0,1
MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' MINISTERI 14 1,8 1,7 2,1 0,4 0,4 0,4 0,4 09 0,7 1,3 0,38 09 0,7 0,7 0,8 05 0,6 0,4 0,6
€ DELLA RICERCA , y ) ) k , , k ) , ’ ! ) , ) X ) , ) )
SCUOLA 0,0 0,0 0,1 0,1 02 0,2 03 02 0,2 03 0,2 0,2 0,5 0,4 0,2 02 0,2 0,2 0,0 0,0
CARRIERA PREFETTIZIA 1,2 1,1 1,5 1,5 1,3 18 0,6 11 2,9 3,6 2,5 3,4 1,3 15 1,2 1,2 1,7 1,0 1,0 1,4
CORPI DI POLIZIA 0,5 0,4 0,7 0,4 1,3 1,1 1,2 1,1 1,3 1,2 1,2 1,1 1,8 1,3 1,8 1,3 1,5 1,1 - -
MINISTERO DELL'INTERNO
MINISTERI (b) 0,2 0,2 1,0 2,0 0,9 1,5 0,2 0,2 03 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1
VIGILI DEL FUOCO 1,2 2,8 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL |CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - - - 0,6 - 0,2 - 01 0,0 - -
TERRITORIO E DEL MARE MINISTERI 46 5,0 0,5 0,5 1,7 2,6 0,7 06 0,5 0,5 55 6,4 0,6 09 0,8 0,7 0,7 0,8 0,4 0,7
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI FORZE ARMATE - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 0,0 0,0 0,0
TRASPORTI MINISTERI - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 0,0 0,0 0,0
CORPI DI POLIZIA 5,6 435 1,9 838 2,4 85 2,4 10,5 1,9 7,0 1,4 51 1,5 49 1,5 45 1,4 3,6 1,4 2,2
ENTI DI RICERCA 1,0 0,0 - - 05 3,1 0,7 0,4 0,5 - - - 0,7 - - - 0,7 0,0 0,4 0,4
FORZE ARMATE 6,0 6,0 - - 1,6 03 13 05 1,3 0,5 1,3 1,0 09 0,6 2,0 1,8 16 2,8 1,7 2,6
MINISTERO DELLA DIFESA
MAGISTRATURA 0,5 0,0 0,8 56 1,6 - 1,0 - 0,7 1,4 0,4 0,38 0,4 0,1 0,5 06 2,2 2,2 03 03
MINISTERI (b) 14 1,6 1,1 1,3 0,9 1,1 0,5 0,7 05 0,7 0,6 0,6 0,6 0,38 0,5 0,7 05 0,38 0,4 0,6
SCUOLA 0,0 03 - 03 01 0,1 0,1 0,2 - 0,1 - 0,1 0,3 0,4 0,1 01 0,0 0,1 0,1 0,1
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE CORPI DI POLIZIA 2,5 1,7 0,9 0,9 1,1 1,3 0,8 09 0,7 1,0 0,8 0,9 0,6 1,9 0,9 0,5 0,5 0,6 - -
ALIMENTARI E FORESTALI MINISTERI 0,0 0,0 2,5 2,9 4,7 4,7 23 2,4 2,0 2,2 1,7 23 2,2 2,5 2,2 2,2 42 3,5 - -
MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CORPI DI POLIZIA (d) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CULTURALI E DEL TURISMO MINISTERI 08 0,6 . . . _ . . . . . . . . . . . . . .
CORPI DI POLIZIA (c) - - - - - - - - - - 05 - 0,0 - 0,4 - 05 0,0 - -
MINISTERO DELLA SALUTE
MINISTERI 2,7 4,1 1,4 0,9 0,8 0,8 1,7 1,5 0,9 1,0 09 1,2 0,9 09 0,7 1,0 09 1,0 0,6 0,9

TOTALE
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() Dato provisorio

(b) Per la scarsa significativita del numero di unita coinvolte, il personale del comparto Universita del Ministero dell’economia e della Difesa é stato accorpato al personale Ministeri delle inis ioni. il

Ministeri.
(c) A partie dal 2017 il riodino delle Forze di Polizia ha comportato il trasferimento del Corpo forestale dello Stato dal Ministero delle politiche agricole e forstali al Ministero della Difesa (ex decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177)
(d) I Corpi di polizia di questi Ministeri sono costituiti da nuclei di Carabinieri in comando.

Eventuali imprecisioni derivano da arrotondamenti

del comparto Regioni e autonomie locali presente nel Ministero dell'interno é stato assimilato al comparto
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INDICATORE

Percentuale di giorni di formazione per genere

DESCRIZIONE INDICATORE

Numero di giorni di assenza per formazione fruiti in media rispettivamente da donne e uomini nell'anno di riferimento.

UNITA' DI MISURA

Valori percentuali

FINALITA' DELL'INDICATORE

L'indicatore puo rivelare eventuali asimmetrie di genere nelle opportunita di crescita professionale connessi alla fruizione di
percorsi formativi in costanza di rapporto di lavoro.

ANNI ANALIZZATI

2008 - 2017

RITARDO DI PUBBLICAZIONE

Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi

MODALITA' DI CALCOLO

Numero di giorni di assenza per formazione fuiti dalle donne (dagli uomini) nell'anno di riferimento / numero totale di donne
(uomini) nell'amministrazione*100

FONTE

Conto annuale RGS

LINK

http://www.contoannuale.tesoro.it
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Indicatore

Formazione

Numero di uomini e donne che hanno partecipato a iniziative di formazione specifica di rilevanza per la cultura di
genere e delle pari opportunita o per il bilancio di genere realizzate dalle Amministrazioni nel 2017

Questionario sulle politiche per il personale
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