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] i L'intervento vuole creare/migliorare un servizio attento ai bisogni
Indicare perché

I'intervento é considerato
sensibile al genere

delle donne vittime di violenza che accedono al Pronto Soccorso

Medici ed infermieri di almeno 28 servizi di PS in 4 Regioni italiane

Beneficiari (Lombardia, Lazio, Campania e Sicilia)

dell’intervento:

Viene effettuato un monitoraggio per genere del beneficiario dell'intervento e/o dell’erogazione
del servizio ?

[ si [ INo
Se si, specificare quali sono gli indicatori utilizzati per il monitoraggio e la corrispondente fonte
dei dati:

2015 2016 2017

Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini

Numero di pazienti avviate al
percorso antiviolenza

Fonte dei dati

Numero di pazienti avviate al | Report di progetto/Flusso EMUR
percorso antiviolenza

Nelle Note integrative al bilancio dello Stato vengono specificati obiettivi e indicatori di genere
per tale intervento?

[]si B no
E’' stata mai effettuata una valutazione dell'impatto sul genere dell'intervento o servizio
erogato?

Llsi B o
E’ stata mai effettuata una consultazione pubblica o un confronto con gruppi di interesse
riguardo all'impatto di genere dell’intervento o servizio erogato?

[si .No
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SCHEDA INTERVENTO C.3 / Intervento o servizio sensibile al genere

Controllo e risposta alla violenza su persone vulnerabili: la donna e il
Titolo intervento 3 bambino, modelli d'intervento nelle reti ospedaliere e nei servizi
socio-sanitari in una prospettiva europea. REVAMP

Programma di spesa di

CCM 2014 - € 494.500 in 24 mesi

riferimento avvio 23 aprile 2015 con proroga scadenza 21 dicembre 2017

Armonizzazione e Vvalutazione di efficacia dei protocolli di:
Obiettivo principale riconoscimento, accoglienza, presa in carico e

I+ . s 5 5 . 3
dell'intervento accompagnamento dei casi di violenza sulla donna, in ambito
relazionale, o sul bambino

Pronto
Beneficiari

dell’intervento:

(Piemonte, Lombardia, Liguria, Toscana, Lazio, Basilicata e Sicilia)

soccorsi della rete coinvolta nel progetto di 7 regioni

Viene effettuato un monitoraggio per genere del beneficiario dell’'intervento e/o dell’erogazione

del servizio?

Bs

[ ]No

Se si, specificare quali sono gli indicatori utilizzati per il monitoraggio e la corrispondente fonte

dei dati:

2015 2016 2017

Donne Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini

Percentuale dei Centri di PS della
rete progettuale che avranno
aggiornato le procedure triage per
il riconoscimento dei casi di
violenza secondo gli standard di
progetto

Fonte dei dati

Percentuale dei Centri di PS della
rete progettuale che avranno
aggiornato le procedure triage per
il riconoscimento dei «casi di
FO s £, ot e e Ly o1 = [ = | P o A% o | -
VIVICIIZa JSTuuliuv EII 2QLdiivgaiu Ul

progetto

Report di progetto / Flusso EMUR
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Nelle Note integrative al bilancio dello Stato vengono specificati obiettivi e indicatori di genere
per tale intervento?

Csi B o

E’ stata mai effettuata una valutazione dellimpatto sul genere dell'intervento o servizio
erogato?

[]si B no

E’ stata mai effettuata una consultazione pubblica o0 un confronto con gruppi di interesse
riguardo all’'impatto di genere dell’intervento o servizio erogato?

[1si B no

SCHEDA INTERVENTO C.4 / Intervento o servizio sensibile al genere

i . Un modello di intervento per la prevenzione dell'infertilita in
Titolo intervento 4 . L. .. . .
adolescenti sani residenti in aree a forte impatto ambientale

Cap. capitolo 3174 “Spese per studi e ricerche contro la sterilita e
Programma di spesa di I'infertilitd” anno 2016 - € 104.830,00 in 24 mesi

riferimento
avvio 4 marzo 2017 — scadenza 3 marzo 2019

Obiettivo principale Applicare un modello operativo di prevenzione basato su modifiche
dell’intervento dello Stile di Vita di tipo educativo-comportamentale e nutrizionale
per la salvaguardia della qualita del seme e della fertilita maschile in
450 adolescenti sani 18-19enni, residenti in aree ad alto impatto
ambientale e valutarne [|efficacia attraverso la misurazione di
biomarcatori di dose efficace e di effetto nel sangue e nel seme

Beneficiari 450 adolescenti maschi sani, di 18-19 anni di eta, residenti in aree ad
dell’intervento: alto impatto ambientale

Viene effettuato un monitoraggio per genere del beneficiario dell’intervento e/o dell’erogazione
del servizio?

Bs [INo
Se si, specificare quali sono gli indicatori utilizzati per il monitoraggio e la corrispondente fonte
dei dati:

2015 2016 2017

Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini

Adolescenti coinvolti
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Fonte dei dati

Adolescenti coinvolti Report di progetto

Nelle Note integrative al bilancio dello Stato vengono specificati obiettivi e indicatori di genere
per tale intervento?

[]si B no

E’ stata mai effettuata una valutazione dellimpatto sul genere dell’intervento o servizio
erogato?

(s B no

E’ stata mai effettuata una consultazione pubblica o un confronto con gruppi di interesse
riguardo all'impatto di genere dell’'intervento o servizio erogato?

[ ]si .No

SCHEDA INTERVENTO C.5 / Intervento o servizio sensibile al genere

Titolo intervento 5 “Near miss ostetrici in Italia: la sepsi, 'eclampsia, I'embolia di
liquido amniotico e I'emoperitoneo spontaneo in gravidanza”

Programma di spesa di Finanziato con i fondi del capitolo 4393 CCM
riferimento £207.100

avvio 24 marzo 2017 — scadenza 24 marzo 2019

Obiettivo principale Rilevare e analizzare i casi incidenti di “near miss” da sepsi, eclampsia,
dell'intervento embolia di liguido amniotico ed emoperitoneo spontaneo in
gravidanza nei presidi sanitari dotati di ostetricia delle regioni
coinvolte nel progetto

Beneficiari Donne che sopravvivono alle complicazioni insorte durante la
dell’intervento: gravidanza, il parto o entro 42 giorni dal termine della gravidanza
stessa

Viene effettuato un monitoraggio per genere del beneficiario dell’intervento e/o dell’erogazione
del servizio?

[si B no
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Se si, specificare quali sono gli indicatori utilizzati per il monitoraggio e la corrispondente fonte

dei dati:

2015 2016 2017

Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini

Casi analizzati

Fonte dei dati

Casi analizzati

Report di progetto

Nelle Note integrative al bilancio dello Stato vengono specificati obiettivi e indicatori di genere

per tale intervento?

[]si

.No

E’ stata mai effettuata una valutazione dellimpatto sul genere dell’intervento o servizio

erogato?

[]si

.No

SCHEDA INTERVENTO C.6 / Intervento o servizio sensibile al genere

Titolo intervento 6

“Prevenzione della salute riproduttiva del giovane maschio: sviluppo
di un modello di rete andrologica”

Programma di spesa di
riferimento

Finanziato con i fondi del capitolo 4393 CCM
€ 420.000,00

Avvio 30 marzo 2017 — scadenza 29 marzo 2019

Obiettivo principale
dell’intervento

Sensibilizzazione, informazione e formazione sul valore della
prevenzione in andrologia per la popolazione giovanile e realizzazione
di una rete di servizi di assistenza integrata andrologica “hub &
spoke”

Beneficiari
dell’intervento:

Popolazione giovanile maschile

Viene effettuato un monitoraggio per genere del beneficiario dell'intervento e/o dell’erogazione

del servizio?

L’amministrazione non fornisce questa informazione.
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Se si, specificare quali sono gli indicatori utilizzati per il monitoraggio e la corrispondente fonte

dei dati:

2015 2016 2017

Donne Uomini | Donne Uomini | Donne | Uomini

Giovani coinvolti

Fonte dei dati

Giovani coinvolti

Report di progetto

Nelle Note integrative al bilancio dello Stato vengono specificati obiettivi e indicatori di genere

per tale intervento?

L’amministrazione non fornisce questa informazione.

E’ stata mai effettuata una valutazione dell'impatto sul genere dell’intervento o servizio

erogato?

L’amministrazione non fornisce questa informazione.

SCHEDA INTERVENTO C.7 / Intervento o servizio sensibile al genere

Titolo intervento 5

Sorveglianza OKKIO alla Salute (sistema di sorveglianza sul
sovrappeso e I'obesita nei bambini delle scuole primarie (6-10 anni)
e i fattori di rischio correlati)

Programma di spesa di
riferimento

Finanziato con i fondi del Capitolo 4393 - CCM

Obiettivo principale
dell’intervento

Descrivere la variabilita geografica e I'evoluzione nel tempo dello
stato ponderale, delle abitudini alimentari, dei livelli di attivita fisica
svolta dai bambini e delle attivita scolastiche favorenti la sana
nutrizione e |'esercizio fisico, al fine di orientare la realizzazione di
iniziative utili ed efficaci per il miglioramento delle condizioni di vita e
di salute dei bambini delle scuole primarie

Beneficiari
dell’intervento:

bambini delle scuole primarie (6-10 anni)

Viene effettuato un monitoraggio per genere del beneficiario dell’intervento e/o dell'erogazione

del servizio ?

L’amministrazione non fornisce questa informazione.

294




Camera dei Deputati

— 295 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVII N. 3 VOL.

11

Se si, specificare quali sono gli indicatori utilizzati per il monitoraggio e la corrispondente fonte

dei dati:
2014 2015 2016 2017
Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne Uomini
Percentuale
. . 9,4% 10,3% 8,8% 9,7%
di obesi

Fonte dei dati

Percentuale di obesi

http://www.epicentro.iss.it/okkioallasalute/

Nelle Note integrative al bilancio dello Stato vengono specificati obiettivi e indicatori di genere

per tale intervento?

L’amministrazione non fornisce questa informazione.

E’ stata mai effettuata una valutazione dellimpatto sul genere dell’intervento o servizio

erogato?

L’amministrazione non fornisce questa informazione.

E’ stata mai effettuata una consultazione pubblica o un confronto con gruppi di interesse

riguardo all’'impatto di genere dell’intervento o servizio erogato?

L’amministrazione non fornisce questa informazione.

SCHEDA INTERVENTO C.9 / Intervento o servizio sensibile al genere

Titolo intervento 6

Sorveglianza PASSI (Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in
Italia)

Programma di spesa
riferimento

di

Finanziato con i fondi del Capitolo 4393 - CCM

Obiettivo principale
dell’intervento

Monitorare lo stato di salute della popolazione adulta italiana (18-69
anni) relativamente a stili di vita e fattori di rischio comportamentali
connessi all’insorgenza delle malattie croniche non trasmissibili e al
grado di conoscenza e adesione ai programmi di intervento che il
Paese sta realizzando per la loro prevenzione.

| temi indagati sono il fumo, I'inattivita fisica, 'eccesso ponderale, il
consumo di alcol, la dieta povera di frutta e verdura, ma anche il
controllo del rischio cardiovascolare, I'adesione agli screening
oncologici e I"adozione di misure sicurezza per prevenzione degli
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incidenti stradali, o in ambienti di vita di lavoro, la copertura vaccinale
antinfluenzale e lo stato di benessere fisico e psicologico, e ancora
alcuni aspetti inerenti la qualita della vita connessa alla salute.

Beneficiari
dell’intervento:

Popolazione italiana adulta (18-69 anni)

Viene effettuato un monitoraggio per genere del beneficiario dell'intervento e/o dell’erogazione

del servizio ?

L’amministrazione non fornisce questa informazione.

Se si, specificare quali sono gli indicatori utilizzati per il monitoraggio e la corrispondente fonte

dei dati:
2014 2015 2016 2017
Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne Uomini Donne | Uomini
Prevalenza
) 34,3% 30,6% 35,4% | 31,7%
sedentari
Prevalenza
) 22,1% 30,8% 21,7% | 30,4%
fumatori
Prevalenza
] 9,9% 11,2% 10,1% | 11,3%
obesi

VEDI ALTRI INDICATORI SU http://www.epicentro.iss.it/passi/default.asp

Fonte dei dati

Prevalenza sedentari

http://www.epicentro.iss.it/passi/default.asp

Prevalenza fumatori

http://www.epicentro.iss.it/passi/default.asp

Prevalenza obesi

http://www.epicentro.iss.it/passi/default.asp

Nelle Note integrative al bilancio dello Stato vengono specificati obiettivi e indicatori di genere

per tale intervento?

L’amministrazione non fornisce questa informazione.

E’ stata mai effettuata una valutazione dell'impatto sul genere dell'intervento o servizio

erogato?

L’'amministrazione non fornisce questa informazione.
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E’ stata mai effettuata una consultazione pubblica o un confronto con gruppi di interesse
riguardo all'impatto di genere dell’intervento o servizio erogato?

L’amministrazione non fornisce questa informazione.

SCHEDA INTERVENTO C.10 / Intervento o servizio sensibile al genere

Titolo intervento 7 PROGRAMMI DI SCREENING del tumore del colon
Programma di spesa di Fondo sanitario regionale

riferimento

Obiettivo principale Ridurre la mortalita causa-specifica

dell’intervento

Beneficiari cittadini 50-69 anni
dell’intervento:

Viene effettuato un monitoraggio per genere del beneficiario dell'intervento e/o dell’erogazione
del servizio ?

B [INo

Se si, specificare quali sono gli indicatori utilizzati per il monitoraggio e la corrispondente fonte
dei dati:

INDICATORI SU http://www.osservatorionazionalescreening.it/

Fonte dei dati

Osservatorio nazionale screening

Nelle Note integrative al bilancio dello Stato vengono specificati obiettivi e indicatori di genere
per tale intervento?

Hs [INo
E’ stata mai effettuata una valutazione dell'impatto sul genere dell’intervento o servizio
erogato?

B [ INo

Se si, inserire I'indirizzo del sito istituzionale da cui sono scaricabili i documenti della valutazione
dell’impatto di genere o allegarli al questionario:

sito web Ministero; sito web Osservatorio nazionale screening
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E’ stata mai effettuata una consultazione pubblica o un confronto con gruppi di interesse
riguardo all'impatto di genere dell’intervento o servizio erogato?

[Isi B vo
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INDICATORI PER L'ANALISI DI GENERE - PERSONALE DELLE AMMINISTRAZIONI CENTRALI DELLO STATO

Nei seguenti fogli sono stati selezionati alcuni indicatori che, a partire dai dati rinvenibili nel "Conto Annuale" e da quelli
comunicati direttamente dalle amministrazioni a partire dal questionario sulle politiche per il personale (Allegato 1 alla
circolare RGS sul bilancio di genere) sono finalizzati all'analisi relativa al personale delle Amministrazioni centrali dello Stato
secondo una prospettiva di genere.

Gli indicatori proposti si riferiscono, quando non altrimenti indicato, al "Personale Stabile". Per Personale Stabile si intende
quel personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato comprensivo dei Dirigenti a tempo determinato in quanto
ricoprono posti di funzione non propriamente riconducibili ad esigenze temporanee dell’amministrazione. Nell’Altro
Personale sono considerate alcune particolari figure professionali che hanno rapporti di lavoro non a tempo indeterminato,
ovvero che non rientrano nelle categorie contrattuali del pubblico impiego, ricomprendendo in questa definizione anche il
personale disciplinato da norme di diritto pubblico (ad esempio: direttori generali, contrattisti, volontari). | lavoratori con
contratti flessibili (tempo determinato, LSU, in formazione e lavoro, interinali) non vengono considerati all'interno del
personale totale e sono analizzati separatamente.

| dati del Conto Annuale consentono di condurre I'analisi a vari livelli di dettaglio. In genere & possibile disarticolare i valori
per "ente"(ad esempio i vari Ministeri) e per "qualifica" (dirigenti di prima fascia, dirigenti di sconda fascia, personale non
dirigente, altro personale). Non & al momento tuttavia calcolabile I'indicatore relativo alla differenziale retributivo per
genere dal Conto Annuale.
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LINK SCHEDA ULTIMO DATO
AMBITO INDICATORE FREQUENZA PUBBLICAZIONE FONTE
INDICATORE DISPONIBILE «
Personale stabile per genere Personale sta 2017 Annuale (con ritardo di 12 mesi) Conto Annuale RGS
Personale dirigente del comparto Ministeri e Presidenza del
COMPOSIZIONE DEL PERSONALE igente del comparto | Personale dirigente’IA1 2017 Annuale (con ritardo di 12 mesi) Conto Annuale RGS
Consiglio dei Ministri per genere Fersonsle dirigente AL
Personale dirigente di prima fascia del comparto Ministeri e ) ) )
& prima fascia del comp: Dirigenti prima fascia'lA1 2017 Annuale (con ritardo di 12 mesi) Conto Annuale RGS
Presidenza del Consiglio dei Ministri per genere
TURN OVER Tasso di compensazione del turnover per genere TurnoverlA1 2017 Annuale (con ritardo di 12 mesi) Conto Annuale RGS
Incidenza del personale non dirigente del comparto Ministeri e
Presidenza del Consiglio dei Ministri senza titoli ulteriori rispetto | Scuola dell"obbligo’lA1 2017 Annuale (con ritardo di 12 mesi) Conto Annuale RGS
alla scuola dellobbligo, per genere.
TITOLI DI STUDIO
Incidenza dei dirigenti del comparto Ministeri e Presidenza del
a cel clrigent] el compa Post lauream'IA1 2017 Annuale (con ritardo di 12 mesi) Conto Annuale RGS
Consiglio dei Ministri con titoli post lauream, per genere Fostiaureamil
Percentuale di giorni di formazione per genere % Giorni di formazione'IA1 2017 Annuale (con ritardo di 12 mesi) Conto Annuale RGS
Giorni medi di formazione per genere del Giorni medi di formazione'!A1 2017 Annuale (con ritardo di 12 mesi) Conto Annuale RGS
FORMAZIONE
Informatzioni comunicate dalle singole
Uomini e donne che hanno partecipato a iniziative di formazione Frequenza di pubblicazione annuale (in amministrazioni a partire dal
specifica di rilevanza per la cultura di genere e delle pari #Formazionelal 2017 con la pubblicazione della ionario sulle politiche per i
opportunita o per i bilancio di genere relazione sul bilancio di genere) personale (Allegato 1 alla circolare
15/2018)
Incidenza del lavoro part-time per genere incidenza part time'lA1 2017 Annuale (con ritardo di 12 mesi) Conto Annuale RGS
Informazioni comunicate dalle singole
Frequenza di pubblicazione annuale (in amministrazioni a partire dal
Part-time in base al numero di figl #part-time'IA1 2017 con la pubblicazione della ionario sulle politiche per i
relazione sul bilancio di genere) personale (Allegato 1 alla circolare
15/2018)
Informazioni comunicate dalle singole
Frequenza di pubblicazione annuale (in amministrazioni a partire dal
Incidenza delle neo-madri che hanno optato per il part time part time neomadri'lA1 2017 itanza con la pubblicazione della io sulle politiche per il
relazione sul bilancio di genere) personale (Allegato 1 alla circolare
15/2018)
Giorni medi di assenza per genere assenze medie'lA1 2017 Annuale (con ritardo di 12 mesi) Conto Annuale RGS
Informazioni comunicate dalle singole
) N . Frequenza di pubblicazione annuale (in amministrazioni a partire dal
Giorni di assenza per maternita obbligatoria e per paternita in ©an' ar .
2 per ! o 2017 conla della io sulle politiche per il
sostituzione del congedo di maternita : 2 Pubbll ¢
relazione sul bilancio di genere) personale (Allegato 1 alla circolare
15/2018)
Informazioni comunicate dalle singole
Frequenza di pubblicazione annuale (in amministrazioni a partire dal
CONCILIAZIONE VITA LAVORO Giorni totali di assenza per congedi parentali, per genere. | #Giorni conged parentali!A1 2017 itanza con la pubblicazione della io sulle politiche per il
relazione sul bilancio di genere) personale (Allegato 1 alla circolare
15/2018)
Informazioni comunicate dalle singole
) ) . ) ) y Frequenza di pubblicazione annuale (in amministrazioni a partire dal
Numero di lavoratori che hanno usufruito dei congedi parentali, | #N. lavoratori in congedo e o .
e ST 2017 conla della io sulle politiche per il
P parent=al relazione sul bilancio di genere) personale (Allegato 1 alla circolare
15/2018)
Informazioni comunicate dalle singole
. ) ) ) Frequenza di pubblicazione annuale (in amministrazioni a partire dal
Numero medio di giorni usufruiti per congedi parentali, per #'N.medio giorni - . r
f.medio glornl 2017 conla della io sulle politiche per il
genere conged.parent'IA1 N 8 Pubbl N
relazione sul bilancio di genere) personale (Allegato 1 alla circolare
15/2018)
Frequenza di pubblicazione annuale (in
Incidenza del lavoro straordinario lavoro straordinario'lAL 2017 concomitanza con la pubblicazione della NoiPA
relazione sul bilancio di genere)
Incienza delle dimissioni con diritto di pensione dimissioni con pensione'lA1 2017 Annuale (con ritardo di 12 mesi) Conto Annuale RGS




Indicatore
Descrizione indicatore

Fonte

Amministrazione

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO

Composizione del personale
Personale stabile per genere
Quota di donne (di uomini) rispetto al Personale stabile totale (part time + full time) che lavora nelle Amministrazioni di riferimento. Valori percentuali.

Conto Annuale

ANNI /GENERE
Comparto 2012 2013

PRESIDENZA DEL

487 | 51,3 | 489 | 51,1 | 486 | 51,4 | 486 | 51,4 | 484 | 516 | 485 | 51,5 | 484 | 516 | 488 | 51,2 | 488 | 512 | 489 51,1
DEI MINISTRI CONSIGLIO DEI MINISTRI
MINISTERO DELL'ECONOMIA E |CORPI DI POLIZIA 98,9 1,1 98,6 1,4 98,3 1,7 97,8 2,2 97,4 2,6 97,1 2,9 96,8 3,2 96,7 3,3 96,0 4,0 - -
DELLE FINANZE MINISTERI (b) 483 | 51,7 | 482 | 51,8 | 47,7 | 523 | 450 | 550 | 447 | 553 | 447 | 553 | 448 | 552 | 452 | 548 | 449 | 551 45,0 55,0
MINISTERO DELLO SVILUPPO  |ENTI DI RICERCA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 46,2 53,8 46,2 53,8 46,2 53,8 46,2 53,8 50,0 50,0 50,0 50,0
ECONOMICO MINISTERI 532 | 468 | 529 | 471 | 528 | 472 | s15 | 485 | 51,1 | 489 | 50,7 | 493 | 50,7 | 493 | 522 | 478 | 522 | 478 53,0 47,0
MINISTERO DEL LAVORO E
STERO ORO MINISTERI 385 | 61,5 | 378 | 622 | 376 | 624 | 372 | 628 | 370 | 630 | 369 | 631 | 365 | 635 | 363 | 637 | 362 | 638 30,8 69,2
DELLE POLITICHE SOCIALI
CARRIERA PENITENZIARIA 40,2 | 59,8 | 395 | 605 | 389 | 61,1 | 370 | 630 | 349 | 651 | 331 | 669 | 32,7 | 673 | 31,9 | 681 | 315 | 685 33,1 66,9
CORPI DI POLIZIA 91,6 8,4 91,0 9,0 91,0 9,0 90,8 9,2 90,4 9,6 90,2 9,8 90,1 9,9 89,9 | 10,1 | 90,0 | 100 | 889 11,1
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
MAGISTRATURA 578 | 422 | 564 | 436 | 545 | 455 | 543 | 457 | 532 | 468 | 51,8 | 482 | 508 | 492 | 499 | 501 | 488 | 51,2 47,6 52,4
MINISTERI 388 | 61,2 | 386 | 61,4 | 382 | 61,8 | 379 | 621 | 375 | 625 | 374 | 626 | 373 | 627 | 374 | 626 | 375 | 625 37,5 62,5
MINISTERO DEGLI AFFARI CARRIERA DIPLOMATICA| 843 | 157 | 83,2 | 168 | 81,8 | 182 | 81,7 | 183 | 807 | 193 | 795 | 205 | 793 | 207 | 79,1 | 209 | 782 | 218 78,0 22,0
ESTERI E DELLA COOPERAZIONE|MINISTERI 454 | s46 | 455 | 545 | 455 | 545 | 452 | 548 | 453 | 547 | 454 | 546 | 500 | 500 | 44,7 | 553 | 445 | 555 | 445 55,5
INTERNAZIONALE SCUOLA 299 | 701 | 293 | 707 | 311 | 689 | 325 | 675 | 328 | 672 | 336 | 664 | 346 | 654 | 333 | 667 | 318 | 682 | 308 | 69,2
ISTITUTT DT
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, |FORMAZIONE ARTISTICO| 59,1 | 409 | 59,2 | 408 | 592 | 408 | 589 | 411 | 59,1 | 409 | 591 | 409 | 595 | 405 | 594 | 406 | 589 | 41,1 59,3 40,7
;ECLELR%TVERS'TA EDELLA MINISTERI 39,2 | 60,8 | 392 | 60,8 | 388 | 61,2 | 379 | 621 | 373 | 627 | 370 | 630 | 376 | 624 | 381 | 619 | 397 | 603 | 401 59,9
SCUOLA 24 | 776 | 222 | 778 | 216 | 784 | 213 | 787 | 209 | 791 | 209 | 791 | 209 | 791 | 210 | 790 | 210 | 790 | 210 79,0
CARRIERA PREFETTIZIA | 49,9 | 50,1 | 479 | 521 | 473 | 52,7 | 455 | 545 | 443 | 557 | 436 | 564 | 426 | 574 | 424 | 576 | 423 | 57,7 | 421 57,9
CORPI DI POLIZIA 860 | 140 | 857 | 143 | 855 | 145 | 853 | 147 | 851 | 149 | 849 | 151 | 847 | 153 | 846 | 154 | 845 | 155 - -
MINISTERO DELL'INTERNO
MINISTERI (b) 39,8 | 602 | 39,7 | 603 | 395 | 605 | 396 | 60,4 | 397 | 603 | 397 | 603 | 399 | 60,1 | 399 | 60,1 | 398 | 602 39,7 60,3
VIGILI DEL FUOCO 94,0 6,0 94,1 5,9 94,1 59 9,2 | 58 94,1 59 94,2 538 94,4 5,6 94,6 5,4 94,7 53 94,6 54
WVITNISTERU DECC AIVIDICINTE ©
DELLA TUTELA DEL TERRITORIO |MINISTERI 483 | 51,7 | 486 | 51,4 | 491 | 509 | 491 | 509 | 486 | 51,4 | 479 | 521 | 478 | 522 | 47,7 | 523 | 462 | 538 | 455 54,5
MINISTERO DELLE FORZE ARMATE 950 | 50 | 949 | 51 | 941 | 59 | 940 | 60 | 930 | 70 | 937 | 63 | 928 | 72 | 921 | 79 | 915 | 85 | 907 93
INFRASTRUTTURE E DEI
TRASPORTI MINISTERI 58,5 41,5 58,3 41,7 57,9 42,1 57,7 42,3 57,7 42,3 57,4 42,6 56,9 43,1 56,9 43,1 56,8 43,2 56,9 43,1
CORPI DI POLIZIA 99,2 0,8 99,0 1,0 98,8 1,2 98,6 1,4 98,6 1,4 98,4 1,6 98,1 1,9 97,9 2,1 97,5 2,5 96,1 39
ENTI DI RICERCA 735 | 265 | 71,9 | 281 | 733 | 267 | 33 | 267 | 133 | 267 | 7133 | 267 | 724 | 276 | 741 | 259 | 731 | 269 | 731 26,9
FORZE ARMATE 95,9 4.1 95,2 4,8 95,0 5,0 94,9 5,1 94,8 5,2 94,9 51 94,8 52 94,9 5,1 94,9 51 94,4 56
MINISTERO DELLA DIFESA
MAGISTRATURA 885 | 11,5 | 83,1 | 11,9 | 85 | 135 | 846 | 154 | 815 | 185 | 81,8 | 182 | 808 | 192 | 804 | 196 | 80,0 | 200 | 804 19,6
MINISTERI (b) 703 | 29,7 | 702 | 29,8 | 70,1 | 299 | 701 | 299 | 701 | 299 | 701 | 299 | 70,2 | 29,8 | 70,1 | 29,9 | 70,1 | 29,9 70,7 29,3
SCUOLA 346 | 654 | 364 | 636 | 350 | 650 | 346 | 654 | 388 | 61,3 | 395 | 605 | 422 | 578 | 450 | 550 | 450 | 550 | 42,4 57,6
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VINISTERO DELLE POLITICHE ™ Te e o) o poLizIA (c) 837 | 163 | 833 | 167 | 827 | 173 | 824 | 176 | 810 | 181 | 815 | 185 | 81,3 | 187 | 810 | 190 | 801 | 199 } g
AGRICOLE ALIMENTARI E

FORESTALI MINISTERI 62,9 371 62,7 37,3 61,7 38,3 61,6 38,4 61,2 38,8 58,1 41,9 57,9 42,1 57,8 42,2 58,0 42,0 - -
WVITNISTCRU UCT DCINT C UCLLT

ATTIVITA' CULTURALI E DEL MINISTERI 49,2 50,8 48,3 51,7 48,7 51,3 48,6 51,4 46,0 54,0 45,8 54,2 45,6 54,4 45,7 54,3 45,7 54,3 45,3 54,7
MINISTERO DELLA SALUTE MINISTERI 45,9 54,1 45,5 54,5 45,3 54,7 45,5 54,5 45,3 54,7 45,3 54,7 45,2 54,8 44,8 55,2 44,4 55,6 44,2 55,8
TOTALE 46,5 53,5 47,0 53,0 46,8 53,2 46,9 53,1 46,4 53,6 45,9 54,1 45,8 54,2 44,9 55,1 44,5 55,5 39,8 60,2
(a) Dato prowvisorio

(b) Per la scarsa significativita del numero di unita coinvolte, il personale del comparto Universita del Ministero dell’economia e della Difesa é stato accorpato al personale Ministeri delle inistrazioni. Analc , il personale del comparto Regioni e autonomie locali presente nel

Ministero dell’interno é stato assimilato al comparto Ministeri.

(c) A partie dal 2017 il riodino delle Forze di Polizia ha comportato il trasferimento del Corpo forestale dello Stato dal Ministero delle politiche agricole e forstali al Ministero della Difesa (ex decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177)
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INDICATORE

Personale stabile per genere

DESCRIZIONE INDICATORE

che lavora nelle Amministrazioni di riferimento.

Per Personale Stabile si intende quel personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato comprensivo dei Dirigenti a tempo determinato in quanto ricoprono
posti di funzione non propriamente riconducibili ad esigenze temporanee
dell’lamministrazione.

L'indicatore misura le "teste" al 31.12 dell'anno di riferimento.

UNITA' DI MISURA

Valori percentuali

FINALITA' DELL'INDICATORE

L'indicatoreintende valutare la composizione per genere del Personale totale in
servizio presso le Amministrazioni di riferimento. L'indicatore fornisce informazioni
ulteriori in merito ad eventuali penalizzazioni di carriera se confrontato con gli

ANNI ANALIZZATI

2008 - 2017

FREQUENZA E RITARDO DI
PUBBLICAZIONE

Frequenza di pubblicazione annuale con ritardo di circa 12 mesi

MODALITA' DI CALCOLO

Numero di donne con contratto stabile / numero totale di unita con contratto stabile

FONTE

Conto annuale RGS

LINK

http://www.contoannuale.tesoro.it
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Indicatore

Descrizione indicatore
Fonte

Amministrazione

Composizione del personale

Personale dirigente del comparto Ministeri e Presidenza del Consiglio dei Ministri per genere

Quota di donne (di uomini) dirigenti rispetto al Personale dirigente che lavora nelle Amministrazioni di riferimento. Valori percentuali

Conto Annuale

Comparto

ANNI /GENERE

2012

2013

2017 (a)

D

PRESIDENZA DEL
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI CONSIGLIO DEI 547 | 453 | 543 | 457 | 545 | 455 | 543 | 457 | 530 | 470 | 498 | 502 | 504 | 496 | 504 | 496 | 523 | 477 | 520 48,0

MINISTRI
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE  |MINISTERI 641 | 359 | 60,8 | 392 | 61,1 | 389 | 579 | 421 | 561 | 439 | 552 | 448 | 552 | 448 | 560 | 440 | 553 | 447 | 554 44,6
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO MINISTERI 589 | 41,1 | 620 | 380 | 61,0 | 390 | 561 | 439 | 547 | 453 | 534 | 466 | 525 | 475 | 53,7 | 463 | 534 | 466 | 56,1 43,9
2/(')'2:21'“0 DELLAVORO E DELLE POLITICHE MINISTERI 589 | 41,1 | 56,7 | 433 | 502 | 49,8 | 482 | 51,8 | 466 | 534 | 459 | 541 | 448 | 552 | 436 | 564 | 42,7 | 573 | 317 68,3
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA MINISTERI 631 | 369 | 630 | 370 | 603 | 397 | 596 | 404 | 543 | 457 | 509 | 491 | 501 | 499 | 49,8 | 502 | 49,0 | 51,0 | 49,0 51,0
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA

MINISTERI 531 | 469 | 523 | 47,7 | 561 | 439 | 568 | 432 4, 4 4, 4 7, 2,7 7 , 7, 2,7 7 ,
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 3 646 | 3 646 | 35 673 | 3 86 336733 66 333
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELLUNIVERSITA"f )\ creq) 632 | 368 | 625 | 375 | 582 | 418 | 576 | 424 | 561 | 439 | 532 | 468 | 549 | 451 | 528 | 472 | 492 | 508 | 49,8 50,2
E DELLA RICERCA
MINISTERO DELL'INTERNO MINISTERI 622 | 378 | 636 | 364 | 608 | 392 | 609 | 391 | 603 | 397 | 590 | 410 | 576 | 424 | 579 | 421 | 566 | 434 | 582 41,8
MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL

659 | 341 | 675 | 325 | 605 | 395 | 556 | 444 | 541 | 459 | 541 | 459 | 531 | 469 | 433 | 56,7 | 441 | 559 | 484 51,
TERRITORIO E DEL MARE MINISTERI 6
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI MINISTERI 787 | 213 | 779 | 221 | 784 | 216 | 770 | 230 | 772 | 228 | 775 | 225 | 769 | 231 | 767 | 233 | 754 | 246 | 746 25,4
TRASPORTI
MINISTERO DELLA DIFESA MINISTERI 61,7 | 383 | 593 | 40,7 | 551 | 449 | 534 | 466 | 51,8 | 482 | 505 | 495 | 52,2 | 478 | 51,8 | 482 | 495 | 505 | 480 52,0
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
76, 23, 747 | 25, 70, 29, 72, 274 | 73, 27, 72, 27, 72, 271 | 70, ) 71, 28,1 - -

ALIMENTAR! E FORESTALI MINISTERI 6,3 38 5.3 0,5 9,5 6 3,0 0 5 5 9 0,0 | 300 9 8
MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA'

MINISTERI 486 | 51,4 | 49,8 | 502 | 489 | 51,1 | 492 | 508 | 470 | 530 | 478 | 522 | 488 | 51,2 | 508 | 492 | 500 | 500 | 497 50,
CULTURALI E DEL TURISMO s 3
MINISTERO DELLA SALUTE MINISTERI 51,3 | 487 | 51,7 | 483 | 520 | 480 | 51,4 | 486 | 506 | 494 | 503 | 49,7 | 496 | 504 | 499 | 501 | 488 | 51,2 | 479 52,1
TOTALE 60,8 | 392 | 602 | 398 | 590 | 41,0 | 574 | 426 | 559 | 441 | 546 | 454 | 545 | 455 | 544 | 456 | 53,7 | 463 53,6 46,4

(a) Dato prowvisorio
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