
•
-m . 

' 

Missione: 

CAT. GRADO 

. b 

Tenente Colonnello+ 25 

Capitano 

Sottufficiali 1 o Maresciallo 

Maresciallo Ordinario 

TOTALE 

Missione Bilaterale di cooperazione in Tunisia 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

INDENNITA' 'SUPERCAMPAGNA'' INDENNITA' DI CONTINGENTE 

UNITAé ONE>UA llidl'ORTO 
mENUm mENUm mENUm mENUm ONE>UA 

MENoliE 
H<EVID»mAU 

CA>UOO MrnmE 
flOCAU CARICO !:fATO 

W«DD 'IATO wwo 

' d ' f=e"'9,1% g-(e-f)*d h-e*32,7% ' l-{il2)*9,1% m=((i-1)/2* n-(i/2)*32, 7% 

l 26,06% 604.26 54,99 143,14 197,59 745,25 33,91 92,69 121,77 

l 23,00"/o 499,67 45,47 104,47 163,39 616,25 28,04 67,64 100,76 

o 21,30% 449,33 40,89 87,00 146,93 5S4,17 25,21 56,33 90,61 

l 19,90% 271,14 24,67 49,05 88,66 334,41 15,22 31,76 54,68 

3 -

ENIRATE MENSn.J USCITE 
MENSILI 

MINORI MAGGIORI 
SPESE SPESE rumrun; rumrun; ONE>UA 

CARICO STATO 
(MENSILI) (MENSILI) 

o=(H)*c p=(m-g)*e q=(n-h)*c r=(q-(o+p)) s=(ì-e)*c 

-21,08 -50,60 -75,83 -4 141 

-17,43 -36,82 -62,64 _, 
117 

0,00 0.00 0,00 o o 
-9,46 -17,29 -33,99 -7 63 

-47,97 -104.71 -172,45 -19,00 321,00 

TOTALE MAGGIORAZIONE [- 302 l 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 20 

Euro 565.095 per la partecipazione di personale militare alla llllSSlone UN denominata United 
Nations Multidimensional Integrated Stabilization Mission in Mali (MINUSMA) per periodo 
l o gell11aio 2021 - 31 dicembre 2021. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

ILI 
C. l) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a rifurimento i seguenti parametri: 

NO 

trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi l e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fusce di nella misura del 130% della diaria rifurita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di hnpiego operativo nella misura unifbrme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, prhno connna, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 

se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in raflèmm biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo owero dell'indennità pensionabile percepita, se più fuvorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (u:llìciali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materialVvestiario specifici per 
l'area d'impiego); 
oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese pre e post impiego (circa 0,1 M€) per: 
.. manutenzione l riparazione e reVISione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-hnpiego condotti anche presso centri civili 
ispezione l revisione l 1nanutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei dei mezzi l sistemi d'arma l unità in 
Patria prinlR della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportatn nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle l e 
2. 
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MISSIONE: United Nations Multidimensional 
lntegrated Stabilization Mission in MALI 
(MINUSMA) 

Consistenza massima militari in teatro 

Consistenza media militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

-terrestri 

-navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

!oNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

l TOTALE ONERI MISSIONE 

7 

4 

-

-

-

mensili 

32.053 

mensili 

6.174 

Fabbisogno 
annuale 

100.000 

Fabbisogno 
annuale 

389.978 

175.117 

565.095 
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MISSIONE : United Nations Multidimensional 
lntegrated Stabilization Mission in 
Mali (MINUSMA) 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 4 31.704 
Maggiorazione 185% operativa 4 349 
TOTALE SPESE PERSONALE ·.·.···· ······· ···.·:· ....... (.' 32.053 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Supporto logistico 6.174 
ONERI DI FUNZIONAMENTO • • • • • • ••••••••• •••••••• 6.174 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
100.000 

materiali l equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM r·· •• · .. ·. ;······· Li i. 
(,: . : ·.•. . 100.000 

spesa mensile 
RIEPILOGO: 

(gg. 30) 

ONERI DI PERSONALE 32.053 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.174 

TOTALE ONERI 38.227 
ONERI UNA TANTUM l .) . ·.·.·•··•·•·•· .••. •·. 

TOTALE GENERALE 38.227 

spesa per 
12 mesi 
(gg. 365) 

389.978 
75.117 

465.095 
100.000 
565.095 
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Missione: MINUSMA MALI 

Grado Unità Fasce 

Tenente Colonnello l 

Capitano l 

·•·• TOTALEFASCIA ' •• ·······.:·i···.;· ..... · 
Maresciallo Ordinario l 

Sergente o 

Caporal Magg. Se . l 

. · .. ·· •. · i •Y\ l'.? i/'. 

TOTALE FASCE 4 

Diaria 

153,53 

125,88 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diaria al Quota Quota Ritenuta di 
130,00% imponibile 

Coeff. Lordo Quota Lorda 
Stato esente 

199,59 77,47 122,12 1,527254 186,51 45,13 

163,64 77,47 86,17 1,325021 114,18 27,63 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al 
giorno 

gg 
giorno 

309,11 618,22 30 

219,29 438,57 30 

l····· i,i\·.··· ....• · >• .•.. 'i• '':§'>(''·········· .••. •:;•.•· :c.:. {:.·• .. · ?<: ·:••··.···· ·.·.·.••·•····.·•·•·· ...•.••.. ··.·.· ··, ·x:···············i•·:........... ••..•...• J 

TOTALE 

18.547 

13.157 

31.704 
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M'ISsione: MlNUSMA MALI 

Q-
CAT. GRADO UNITA' >" 

_> 
> 

' b o d 

Tenente Colonnello+ 25 l 26,06% 

Capitano l 23,00% 

Maresciallo Ordinario l 19,900/o 

Sergente o 18,90% 

Truppa Caporal Magg. Se. l 18.30% 

TOTALE 4 

STATO MAGGIORE DIFESA 
UffiCio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

lNDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" lNDENNITA' DI CONTINGENTE 

IMPORTO ONmUA IMPORTO -= cwco RmNUm 

'""""""""' FISCALI """""""'-"" CARICO SfATO 
W>= STATO CO>IDO 

• f""e*9,I% g-(e-f)'"d h=e*32,7% i 1-(i/2)*9.1% n=(i/2)*32..7% 

604,26 54,99 143,14 197,59 745,25 33,91 92,69 121,85 

499,67 45,47 104,47 163,39 616,25 28,04 67,64 100,76 

271,14 24,67 49,05 88,66 334,41 15,22 31,76 54,68 

240,00 21,84 41,23 ''" 296,00 13,47 26,70 48,40 

232,41 21,15 38,66 76,00 286,64 13,04 25,03 46,.., 

ENl'RATE MENSn..J USCITE 
MENSILI 

MINORI MAGGIORI 
SPESE SPESE 

"""""' """""' ONEroA 
(MENSILI) (MENSlL1) CARICO STATO 

p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(q·(o+p)) s=(i-e)*c 

-21,08 -4,00 141 

-17,43 -62,64 -8,00 ll7 

-17,.29 63 

0,00 0,00 0,00 o o 
-8.ll -29,13 -7,00 54 

-56,07 -118,19 -201,50 375,00 

TOTALE MAGGIORAZIONE l 349 l 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo uormativo proposto. 

A) Scheda 21 

Euro 1.107.174 per la partecipazione di personale militare aUa missione UE denominata EUTM 
Mali per il periodo l o gennaio 2021 - 31 dicembre 2021. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.l) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a rifurimento i seguenti parametri: 

lXI NO 

trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi l e 2 deUa legge 145/2016, distinto per 
fusce di neUa misura del 98% della diaria rifurita aUa Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indemlità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, deUa legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 

se militari in servizio permanente o volontari in furma breve trattenuti in servizio 
o in ra:flèrma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo owero dell'indennità pensionabile percepita, se più fàvorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a rifurimento i seguenti parametri: 
integrazione deUa razione viveri in base agli nomini impiegati in T.O.; 

- supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 
oneri ''una tantmn", tra cui in particolare spese pre e post impiego (circa O, l M€) per esami 
ematochimici per il conseguimento dell'idoneità e per attività addestrative per l'approntamento 
dei repam dei mezzi l sistemi d'arma l unità in Patria prima deUa dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri snl bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse daDo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle l e 
2. 
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MISSIONE: EUTM MALI 

Consistenza massima militari in teatro 

Consistenza media militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

-terrestri 

-navali 

-aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

14 

10 

-

-

-

mensili 

76.664 

mensili 

31.250 

Fabbisogno 
annuale 

150.000 

Fabbisogno 
annuale 

673.499 

433.675 

1.107.174 
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MISSIONE : EUTM MALI 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 6 33.202 
Maggiorazione 185% operativa 6 493 
TOTALE SPESE PERSONALE ' ' "' ' ·> : > 33.695 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Viveri 6 864 
Supporto logistico 11.386 
Manovalanza, noleggio, interpreti 3.000 
ONERI DI FUNZIONAMENTO l·.·. ' '······.• .•. -<, .• • • • 15.250 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
50.000 

materiali l equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc . 

TOTALE ONERI UNA TANTUM ••.•. /·,<··.· .•. ········<' . '>··-···.··; 50.000 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 365) 

ONERI DI PERSONALE 33.695 409.956 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 15.250 185.542 

TOTALE ONERI 48.945 595.498 
ONERI UNA TANTUM ·.······-.·.-' i. : .. •- : 50.000 

TOTALE GENERALE 48.945 645.498 
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Missione: EUTMMALI 

Grado Unità Fasce 

Tenente Colonnello l 

Capitano l 

l" Maresciallo l 

. 
TOTALE FASCIA· ' 'C. ,· 3 : >.·.· 

Maresciallo Ordinario l 

Maresciallo l 

Sergente l 

. TOTALEFASCJA; . · .. ' , .. •3:·)' 

TOTALE FASCE l 6 

Diaria 

153,53 

125,88 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diaria al Quota Quota Ritenuta di 
98,00% imponibile 

Coeff. Lordo Quota Lorda 
Stato esente 

150,46 77,47 72,99 1,527254 111,47 26,98 

123,36 77,47 45,89 1,325021 60,81 14,72 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al 
giorno gg 

giorno 

215,92 647,76 30 

152,99 458,98 30 

l .,,,.,,_ .... :.,· ... : .• ·:'.''·X(:·>··::·-c:··; 'i;·····.·.•.·.··· ... ··· .. ··.·••·· •····.· .. · .. J 

TOTALE 

19.433 

13.769 

33.202 
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(j) 

Missione: EUTMMALI 

" f;;F:; 
Oz 

CAT. GRADO UNITA' 

. b o d 

Ufficiali Tenente Colonnello+ 25 l 26,06% 

Capitano l 23,00% 

Sottufficialì 1° Maresciallo l 21,30% 

Maresciallo Ordinario l 19,90% 

Maresciallo l 19.50",1, 

Sergente l 18,90"h 

TOTALE 6 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

INDENNITA' ''SUPERCAMPAGNA'' JNDENNITA' DI CONTINGEN1E 

IMPORTO OmruA IMPORTO -= """""" """""" OAruOO -= """""" """""" omruA 
>=AU flOCAll CARICO STATO 

U)>IDQ SfATO U)>IDQ 

• f=e*9,I% g-{e-f)*d h-e*32.7% i 1-(i/2)*9,1% m=((i·l)/2* n-(i/2)*32, 7"/o 

604.26 54,99 143,14 197,59 745,25 33,91 92,69 121,85 

499,67 45,47 104,47 163,39 616.25 28.04 67,64 100,76 

449,33 40,89 87,00 146,93 554,17 25,21 56,33 90,61 

271.14 24,67 49,05 88,66 334,41 15.22 31,76 54,68 

232.41 21.15 41,20 76,00 286,64 13,04 26,68 46.87 

240,00 21,84 41,23 78,48 296,00 13,47 26,70 48,40 

-

ENTRATE MENSIT.I USCITE 
MENSR.I 

MINORI MAGGIORI 

SPESE SPESE 

"""""" """""" O-A 
(MENSIU) (MENSIU) 

fl'OAU CARICO STATO 

o={!-f)* c p=(m-g)*c q=(n-h)*c r=(q-{o+p)) s-(i-e)*c 

-21,08 -50,45 -75,74 -4,00 141 

-17,43 -36,82 -62,64 -8,00 117 

-15,67 -30,66 -56,3Z -10,00 105 

-9,46 -17.29 -33,99 -7.00 63 

-8,11 -14,52 -29,13 -7 54 

-8.37 -14,53 -30,08 -7 56 

-80,12 -164,28 -287,91 -43,00 536,00 

TOTALE MAGGIORAZIONE l 493 l 
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MISSIONE : EUTM MALI 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 8 42.382 
Maggiorazione 185% operativa 8 587 
TOTALE SPESE PERSONALE ' ' .···•· .. ••·.·.· ... · ··';_·'<." 42.969 

FUNZIONAMENTO: 
numero costo/mese 

Viveri 8 1.152 
Supporto logistico 11.848 
Manovalanza, noleggio, interpreti 3.000 
ONERI DI FUNZIONAMENTO li··· ..........· .. ···· ... ·.··'·i: ... · 16.000 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
100.000 

materiali l equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM [''•·'.··········\ .••.·••·.···.··.··.······.··············· .....•.. 
100.000 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 6 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 184) 

ONERI DI PERSONALE 42.969 263.543 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 16.000 98.133 

TOTALE ONERI 58.969 361.676 
ONERI UNA TANTUM .·. ; ... t ,;;· 100.000 

TOTALE GENERALE 58.969 461.676 
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@) 

Missione: EUTMMALI 

Grado Unità Fasce 

Tenente Colonnello l 

Capitano l 

l o Maresciallo l 

> i ,·; i······ .. !i:i. 
Maresciallo Ordinario l 

Sergente l 

Caporal Magg. Se. 3 

TOTALE FASCIA . : : > • 1.; is; 

TOTALE FASCE l 8 

Diaria 

153,53 

125,88 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diaria al Quota Quota Ritenuta di 
Coeff. Lordo Quota Lorda 

98,00% esente imponibile Stato 

150,46 77,47 72,99 1,527254 111,47 26,98 

123,36 77,47 45,89 1,325021 60,81 14,72 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al 
giorno 

gg 
giorno 

215,92 647,76 30 

152,99 764,97 30 

[•·:,,.·· .. ,, .. ·.·i:)?\;•, .. ,;cc . .;::•· :·>';·Y·< ... .,·:·····>, .. ······•··::.···· .. ······.;<.·· .. ·.:···.:[ 

TOTALE 

19.433 

22.949 

42.382 
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CAT. 

• 
Ufficiali 

Sottufficialì 

Tru 

Missione' 

GRADO 

b 

Tenente Colonnello+ 25 

Capitano 

1° Maresciallo 

:Maresciallo Ordinario 

Sergente 

Ca""" .s. 
TOTALE 

EUTMMALI 

D:z 
UNITA' >c 

_> 
> 

' d 

l 26,06% 

l 23,00"/o 

l 21,30% 

l 19,90% 

l 18,90% 

3 18,30%. 

• .-. 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA'' INDENNITA' DI CONTJNGENTE 

>MroRro ONEUA IMPORTO 
Mrnrulli OAruOO MEN= 

mENUIT ONEUA 
>'REW>mm&i """" >'REV!DENZ<AU FISCALI CARICO STATO w= STATO w= 

' g-(e-f)*d h e*32,7% i l (i/2)*9,1% m=((ì-1)12* n-(i/2)"'32, 7"/o 

604,26 54,99 143,14 197,59 745,25 33,91 92,69 121,85 

499,67 45,47 104,47 163,39 616,25 28,04 67,64 100,76 

449,33 40,89 87,00 146,93 554,17 25)1 56,33 90,61 

271,14 24,67 49,05 88,66 334,41 15,22 31,76 54,68 

240,00 21,84 41,23 78,48 296,00 13,47 26,70 48,40 

232,41 21.15 38,66 76,00 286,64 13,04 46,87 

ENTRATE :MENSILI USCITE 
MENSILI 

MINORI MAGGIORI 
SPESE SPESE 

RITENUIT ONEUA 
(MENSILI) (MENSILI) >'REVIDENZ<AU FISCALI CARICO STATO 

o=(l-f)*c p=(m-g)*c q=(n-h)*c s=(i-e)*c 

-21,08 -50,45 -75,74 4,00 141 

-17,43 -36,82 -62,64 -8.00 1!7 

-15,67 -30,66 -56,32 -10,00 105 

-9.46 -17.29 -33,99 -7,00 63 

-8,37 -14,53 -30,08 -7 56 

-24,59 -40,88 -87,40 -u,oo 163 
-96,61 -190,64 -346,17 -58,00 645,00 

TOTALE :MAGGIORAZIONE j 587 l 
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SEZIONE II 

QUANTIFTCAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 22 

Euro 641.598 per la partecipazione di personale alla missione UE denominata EUCAP 
Sahel Mali per il periodo l o gennaio 2021 - 31 dicembre 2021. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

c><l 
C. l) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a rilèrimento i seguenti parametri: 

NO 

trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi l e 2 della legge 145/2016, distùrto per 
fasce di gradt nella misura del 130% della diaria rifurita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/20 16; 
l'indennità di impiego operativo nella misura unifurme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificaziout se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in raflèrma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sosiliuzione dell'indennità 
di impiego operativo owero dell'indennità pensionabile percepita, se più fàvorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a rilèrimento i seguenti parametri: 
supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 
l'area d'impiego); 

- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 
oneri "una tanttmi', tra cut in particolare, spese pre e posi impiego (circa 0,1 M€) per esami 
ematochimici per il conseguimento dell'idoneM e per attivM addestrative per l'approntamento 
dei repartt dei mezzi l sistemi d'arma l unità in Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioui 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle l e 
2. 
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MISSIONE: EUCAP SAHEL MALI 

Consistenza massima militari in teatro 

Consistenza media militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

-terrestri 

-navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

16 

4 

-

-
-

mensili 

118.730 

mensili 

16.196 

Fabbisogno 
annuale 

150.000 

Fabbisogno 
annuale 

402.051 

239.547 

641.598 
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