
I 

POLIZIA DI STATO 

UFFICIO DI COLLEGAMENTO INTERFORZE - AREA BALCANI 
ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE 

Dal 0110112020 al 3111212020 

Ruoli: 
da Dirigente Generale a Primo Dirigente da Generale di Divisione a Colonnello 

Diaria+ 30% Quota Esente lmpon. Coeff. Lord. Quota Lord.la Oneri riflessi SPESA TOT. 
a d. e f*' !l h"'** (d+g+h) 

€ 163,64 € 77,47 € 86,17 1,58324295 € 136.43 € 33,02 € 246 92 

Quota Giorn. Giorni Unità SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE 
a b e (a'b'c) ESTERA 

€ 246.92 366 o € -
SPESA COMPLESSIVA 

Diaria di Missione 
€ -

Ruoli: 
da Vice Questore Aggiunto a Ispettore Capo da Tenente colonnello a Maresciallo Capo 

Diaria+ 30% Quota Esente lmpon. Coeff. Lord. Quota Lord.la Oneri riflessi SPESA TOT. 
a d* e f" g h*"'"' (d+!t+h) 

€ 151,24 € 77,47 € 73.77 1,52725384 € 112,67 € 27,27 € 217.41 

Quota Giorn. Giorni Unità SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE 
a b c ca•b'c) ESTERA 

€ 217.41 366 9 € 716.148,54 

SPESA COMPLESSIVA 
Diaria di Missione 

€ 716.149,00 

Ruoll: 
da Ispettore ad Agente da Maresciallo Ordinario a Carabiniere/Finanziere 

Diaria+ 30% Quota Esente lmPon. Coeff. Lord. Quota Lord.la Oneri riflessi SPESA TOT. 
a d' e f" Q ld+a+h) 

€ 135,12 € 77,47 € 57,65 1,52725384 € 88,05 € 21,31 € 186,83 

Quota Giorn. Giorni Unità SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE 
a b e Ca'b'cl ESTERA 

€ 186,83 366 5 € 341.898,90 

SPESA COMPLESSIVA 
Diaria di missione 

€ 341.898,90 

NOTE: 
' 50% indennità - art.48, comma 8, t.u. 917/86, come modificato dall'art.3 d.l.vo n.314197 
" corrispondente all'aliquota fiscale rispettivamente del 41%; del 38%; 
... 24,20% previdenza su quota lordizzata 
., .. esente - art.48, comma 8, T.U. 917/86, come modificato dall'art.3 del d.l.vo n.314/97 

)I 
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POLIZIA DI STATO 

UFFICIO DI COLLEGAMENTO INTERFORZE - AREA BALCANI 

Dal 0110112020 al 3111212020 

ONERI PER SPESE DI VIAGGIO 

Nr. Viaggi AIR Dl!J{lndentl 
Importo del viaggio 

Spesa Totale 

2 14 
€ 625,00 

€ 17.500,00 incl.ecc.bagagllo 

j'f M.ag(l!Ì(lriniooodè-15% tlr.l lnleroool • (M 1•1 L1B/12f73 n.838, L26nl7fl D.P R. 161U1/76n513).· 

ONERI SANITARI 

Costo Unitario Dipendenti Spesa Totale 

€ 300,00 14 € 4.200,00 

ONERI PER SPESE DI ASSICURAZIONE 

Qualifica Retribuzione Dipendenti Coefficiente TOTALE 

Dirigenti € 75.023,95 o 10 € -

V.Q,Agg. - Ispettori E 49.063,41 9 10 € 4.415.706,90 

Sov.ti -Agenti € 32.:166,84 5 10 € 1.618.292,00 

TOTALE 14 € 6.033.998,90 

CALCOLO DEL PREMIO ASSICURATIVO 

Importo lordo :oeff. Ass. Giorna GG. Assicurali TOTALE PREMIO 

€ 6.033.998,90 0,00250% 366 € 55.211,09 

• Pr6\'i:s!O" 11(1Tm<I fScall!i Legge Hl Maw!o 100<?:, 11r. l<>I 
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POLIZIA DI STATO 

UFFICIO DI COLLEGAMENTO INTERFORZE - AREA BALCANI 
CORSI DI FORMAZIONE E PATTUGLIAMENTO CONGIUNTO 

ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE 

Dal 0110112020 al 3111212020 

CORSI DI FORMAZIONE- n. 10 missioni per 3 dipendenti della durata di gg. 15 ciascuna 
Ruoli: 
da Dirigente Generale a Primo Dirigente da Generale di Divisione a Colonnello 

Diaria+ 30% Quota Esente lmnnn. Coeff. Lord. Quota Lord.la Oneri riflessi SPESA TOT. 
a d' e f" a hllll:lll {d+g+h) 

€ 163 64 € 77.47 € 86,17 1,58324295 € 136.43 € 33,02 € 246,92 

Quota Glorn. Giorni Unità SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE 
a b e la'b'cl ESTERA 

€ 246,92 a a € . 

SPESA COMPLESSIVA 
Diaria di missione 

€ . 

Ruoli: 
da Vice Questore Aggiunto a Ispettore Capo da Tenente Colonnello a Maresciallo Capo 

Diaria+ 30% Quota Esente lmDon. Coeff. Lord. Quota Lord.la Oneri riflessi SPESA TOT. 
a d' e f'* a h''"'* ld+a+hl 

€ 151.24 € 77,47 € 73,77 1,52725384 € 112,67 € 27,27 € 217,41 

Quota Glorn. Giorni Unità SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE 
a b e Ca*b'cl ESTERA 

€ 217.41 150 3 € 97.834,50 

SPESA COMPLESSIVA 
Diaria di missione 

€ 97.835,00 

Ruoli: 
da Ispettore ad Agente da Maresciallo Ordinarlo a Carabiniere/Finanziere 

Diaria+ 30% Quota Esente lmpon. Coeff. Lord. Quota Lord.la Oneri riflessi SPESA TOT. 
a d' e f'' g (d+g+h) 

€ 135,12 € 77,47 € 57,65 1,52725384 € 88,05 € 21,31 € 186,83 

Quota Giorn. Giorni Unità SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE 
a b e (a'b'cl ESTERA 

€ 100 83 o o € . 

SPESA COMPLESSIVA 
Diaria di missione 

€ . 

NOTE: 
* 50% indennità· art.48, comma 8, t.u. 917/86, come modificato dall'art.3 d.l.vo n.314/97 
** corrispondente all'aliquota fiscale rispettivamente del 41 %; del 38%; 
... 24,20% previdenza su quota lordizzata 

-· te - art.48, comma 8, T.U. 917/86, come modificato dall'art.3 del d.l.vo n.314/97 
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POLIZIA DI STATO 

UFFICIO DI COLLEGAMENTO INTERFORZE - AREA BALCANI 
CORSI DI FORMAZIONE 

Dal 0110112020 al 3111212020 
Corsi di Formazione 

ONERI PER SPESE DI VIAGGIO 
Andata + Ritorno 

Nr. Viaggi AJR Dipendenti Importo del viaggio' 
Spesa Totale 

10 3 € 625,00 € 18.750,00 Incluso ecc. Baa. 

('l MagglcirlUJ<H'll!cdàl !)% Wiloroditil biglil!'Uo -(MM L16/1:li'73 n.l\36, L26J1f1B n.<117, 0.P.R. 16/01178 

ONERI PER SPESE DI ASSICURAZIONE 

QualJfica Retribuzione Dipendenti Coefficiente TOTALE 

Dirigenti € 75.023.95 o 10 € -

V.Q.Agg. - Ispettori € 49.063,41 3 10 € 1 .471.902,30 

Sov.tl -Agenti € 32.325,84 o 10 € -
TOTALE 3 € 1.471.902,30 

CALCOLO DEL PREMIO ASSICURATIVO 

Importo lordo Coeff. Ass. Giornal. GG. Assicurati TOTALE PREMIO 

E 1.471.902,30 0,00250% 150 € 5.520,00 

• 11. nmtm:a i;UllV-<1 L1,1gg11 UJ Mi;lg!)iq 1002, r;r 201 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere 

eseguita separnfamentc per ciascuna disposizione del testo normativo proposto 

A) Scheda 15/2020 

Euro 296.840,00 per la partecipazione del personale della Polizia di Stato alla missione di 
assistenza alla gestione delle frontiere e dei controlli doganali in Palestina a decorrere dal 1° 
gennaio 2020 e fino al 31 dicembre 2020 

B) Ln disposizione comporta oneri solo come limite massimo SI 
di spcsi1? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.l) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

- Per la quantificazione degli oneri di personale sono stati 
presi a riferimento i seguenti parametri: 
-trattamento di missione ali 'estero di cui all 'arl.5, commi 1, 2 
e 3, della legge 21luglio2016, n. 145, previsto distintamente 
per il personale ordinario e per il personale specializzato, 
suddiviso in fasce di qualifiche. L'indennità di missione di 
cui al R.D. 3 giugno 1926, n. 941 è calcolata nella misura del 
98% o nella misura intera, it1crementata del 30%, se il 
personale non usufruisce a qualsiasi titolo di vitto e alloggio 
gratuiti; per la diari;i di missione si è presa ari ferimento 
quella dell'Arabia Saudita, in ragione del disagio ambientale. 

trattamento assicurativo di cui alla legge 18 nmggio 
1982, 11. 301; 
base giuridica di riferimento : costituita, da ultimo, 
dalla Decìsionc 2018/942/PESC del Consiglio 
dell'Unione europea del 29 giugno 2018 
giorni di impiego nei T.O. 366 
unità di personale impiegato, suddiviso per qualifiche: 
3 
le spese di viaggio sono calcolate considerando il 
costo di un biglietto aereo andata/ritorno, maggiorato 
del 5% (art.14 L.n.836/1973, L.n.147/1978,DPR 
n.513/1978) 
non sono previsti oneri dì funzionamento. 

C.2) Metodologia cli calcolo. 

La metodologia di calcolo utilizzata per le spese di personale 
sì evince nel dettaglio dalle schede tecniche allegate. 
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PREVISIONE DI SPESA 
MISSIONE IN PALESTINA (EUPOL COPPS) 

POLIZIA DI STATO 

Dal 1°10112020 al 3111212020 

Diaria 98% 

POUZIA 01 STATO 
1• Reparto Mob//e. Roma 
Seziono Amministrativa 
UFFICIO TRASFERTE 
06·65854205 

i ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE 

!ONERI DI ASSICURAZIONE 

i ONERI PER SPESE DI VIAGGIO 

I ONERI SANITARI 

I ONERI PER LOGISTICA 

!ONERI DI GESTION!E TIECNICO-AMMINISTRATIVA 

I TOTALE GENERALE 

Cap.264512 € 288.440,00 
Gap.2736,"I € 900,00 
Cap,2645/'I € 2.000,00 
Cap.745615 € 4.000,00 
Cap.2816/1 € 1.500,00 

€ 296.840,00 

-36-

3 Un/là € 210. 110. oo I 

3 Unità € t3A7o,oo I 

3 Unità • 4.soo.oo I 

3 Unili> é 900,00 

3 Unità € 2.000,00 

3 unita • 5.500,00 

I€ 296.840,00 
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MISSIONE IN PALESTINA (EUPOL COPPS) 
POLIZIA DI STATO 

ONERE PER TRATTAMENTO DI MISSIONE 

Dal 1°10112020 al 3111212020 

Ruolo: da Vice Quostore Aggiunto ad Ispettore Capo 

Diaria Estera PtiiCt;i-ntuale Diaria Soetl t• Quota Esente Quota irnaon. Coeff. Lord. Quota Lord.la 
a b e d' • r· o 

€ '169.74 98% € 100,35 € 77,47 € 88,88 1.52725384 € 135.73 

ONERE 01 MISSIONE ALL'ESTERO 
Oneri riflessi SPESA TOT. Quota olomal Giorni Unità SPESA TOT. 

h*" (d+g+h) • b e ds{a•b•c) 
€ 32,85 € 246,05 € 246,05 366 3 € 270.163,00 

Ruolo: da Jspettoro ad Agente 

Diaria Estera Percentuale Diaria Soelt.t< Quota Esente Quota jmnon. Co·eff. Lord. Quota Lord.la 
a b e d. • r• • .. 

€ 143,99 98% € 141.11 € 77,47 € 63,64 1,52725384 €. 97,19 

ONERE DI MISSIONE ALL'ESTERO 
Oneri riflessi SPESA TOT. ,.Juota aiornal. Gloml Unità SPESA TOT. 

h"' (d+g+h) a b e d=(a'b'c) 
€ 23,52 € 198, 18 € 198,18 o o € . 

NOTE: . art. 33, c. 3, d.I. n. 41/95, conv. in I. n. 85/95 .. corrispondente all'aliquota fiscale rispettivamente del 41% e del 38°k ... 24,20% previdenza su quota lordilZata 

-37-
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MISSIONE IN PALESTINA (EUPOL COPPS) 
POLIZIA DI STATO 

Dal 1°10112020 al 3111212020 

ONERI CONNESSI 

SPESE DI VIAGGIO 

Nr. Viaggi Dipendenti Importo del viaggio Spesa Totale 

2 3 € 800,00 € 4.800,00 

(') 5% testa lnll!{é dal (NL14 l.18112173 l.'26!lT'3o.417, O.P.R 16KH/H.I n.613}.-

SPESE SANITARIE 

Costo Unitario Dipendenti Spesa Totale 

€ 300,00 3 € 900,00 

GESTIONE AMMINISTRA T/VA 

Motivo Spesa 

Acquisto apparecchiature Informatiche (cap.745615) € 4.000,00 

Fornitura e manutenzione apparecchiature Informatiche (cap.2816/1) € 1.500,00 

I Totale € 5.500,00 
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MISSIONE IN PALESTINA (EUPOL COPPS) 
POLIZIA DI STATO 

Dal 1"10112020 al 3111212020 

ONERI CONNESSI 

SPESE DI ASSICURAZIONE 

Qualifica Retribuzione Dipendenti Coefficlon!e TOTALE 

Dirigenti € 75.023,95 o 10 € . 

V.Q.Agg. - Ispettori € 3 10 € 1.471.902,30 

Sov.11 - Agenti € 32.3&5,84 o 10 € -

TOTALE 3 € 1.471.902,JO 

CALCOLO PREMIO ASSICURATIVO 

Importo lordo Coeff. Ass. Giomal. GG. Assicurati TOTALE PREMIO 

€ 1.471.9-02,30 0,00250% 366 € 13.467,91 

SPESE PER LOGISTICA 

Motivo Sposa 

assistenza per partenze/arrivi personale e/o matenate da e per € 2.000,00 
territorio eslero,--·- (cap.264511 ).-

I Totale e 2.ono,00 

-39-
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e l'elativi calcoli) deve essere 

eseguita scparntamcntc per clnscunn dlsp,osizione del testo normntivo proposto 

A) Scheda 22/2020 

Autorizzala, o decorrere Jnl 1(1 gc.':u1111io 2020 e fi110 111 JI dicc111hl'C 2020. l;l :::;pesi\ cJt 10.0.50.160100 pCl' In 
partecipazione di del Corro della Gua1·diu <li nlla in Llbin. 

B) Lll disposizione con1portn one1·1 solo l'Onte lln1itc 1nas!iihno di S:jl-t?fi:ll? IB'ì><INO 

C) Quantificazione degli effetti finnnziori: 

e:Jo 

I) Dati e pnr11n1c.tri utilizz.11ti per 111 qunntificnzione e rel11Uve routl, 

Per In quontifJcnz.ione degli oneri sono slitti pre.sl a riferimento i :;eguenti pnrnn1etri: 

trnUamento di rnissionc all'estero di cui all'art. 5 commi I, 2 e 3 dlllll\ Legge 21 luglio 
2016, n. 145, suddiviso in grupl-,i di 11cr la dinria di nlissione è stato 
npplie:ato li 10011/o diaria de.Ila Rcp11bblic11 Den1ocraticn del Congo (connessa al 
dJsngio ambientale) incre.n1entntn del 30% in rogiouc della monc11t:1 fruizione dn pnrte 
dcl contingente di vitto e 11Uoggio gratuiti; 
trattamento nssicur11Uvo previsto dall'art. 8 della Legge 2f luglio 20161 n. 145, 
ciuauUficato utilraznndo il tasso di pren1io unico J)rèvisfo dnl vigente contrntto 
stipulnto della Gu11rdi11 di finonzn, In propon..ione al numero delle giornate cffcUh·e 
d'im ie o• 
glorol di hnpìogo nei T.O.: 366: 
1>ersonalc impiegato suddiviso per categoria (Ufficiali1 Ispettori, Sovrintendenti, 
Appuntati e Finnnzicri)i 
gli on(!rf di funzionamento sì riferiscono a SJ>ese dl m11nutenz:ione delle uniti\ nnvnli in 
11pprontamento per l'assolvin1e11to del com1)ìU, l111c dotazioni 11er In sicurezza dcl 
contingente nonché per _l'ncc1ulsto di nutovctturc a trazione integrale blindnte; 
spese per l'appront:ln1èntu del person1dc e dei n1e1.zl In rintrla prim11 dell 1 impicgo in 
T.O.; 
sostegno logistico; 
oneri di mnnutenzione delle unità nnvnli i;cdute d:dl:l Repubblica italiano Gunrdln 
di Finanza) nlln Rerubblicn Libieà; 
oneri ncr di pcrsonnlc liblcoi 
oneri relativi ngli 8 n1ilitnri dell'Arma d<!i Cnrnbinieri del Regghneuto Pnrncndutls:ti 
111'uscnnin" per le esigenze di slcurew1 dci n1ilitnri della Gunrdin di Fin1HtZI\ in Libia, i 
qu;tll fruirannD di fndennitil di Servizio Estero. 
Tutti gli oneri pe1· il coutingentc- dell'Arma dei Cnrnhinieri snrnnno nUcsh1ll s:ui 
capitoli di sp(!-Sl\ del /\'11nistero degli affnri Esteri e delln Coo11C?rnilotn1 fntcrnn:ilonale. 

C'.2) !\'Jetodologin di calcolo. 

La di calcolo utili?..zatn per le spé.sl.! di 11crson<llc si evince nel dcttBglio della 
schedB tecnica Riiegata; 

C.3) Altre muclnlitiì cli qunntificnzionc o di vnlutnzlon•. 

Nel caso in cui il provvcdilnento con1f)Ortl oneri sul bìlnncio di Pubblichc An1n1ini!Jtr9zionl diverse dallo Stnto, (Ali 
oneri vsnno cd evidenziati separ11tan1entc nelle 'l'abellc I e- 2. 
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RIEPILOGO ONERI DI SPESA 
CONTINGENTE GUARDIA DI FINANZA 

Libia 

Addestramento personale libico, mantenimento in efficienza unità cedute, cessione unità navali 

Periodo: 1 gennaio - 31 dicembre 2020 

1 Oneri per il personale 

Mì$sioni all'estero del personale militare.. . . ........... . 
Spese di assicur<iizione per Il personale Inviato In missione ....... . 

2.069.628 
7.752 

Totale ................................................................................................................................... 

2 Oneri per funzionamento del contingente italiano G. dì F. in Libia 

Visite ispattive - cambio personale........................................... . ... ... ... ... ... .... .. . .. ................................ .. 
Esigenze sanlta<ie. . ... ... ... ... .. .. ... . .. ... ... . . ... ... .. . .. . .. ... .. . ... .. . ... .. .... .. .. .. ...... ... ... . .. ............................... . 
Spese litografiche ................................................................................................................... .. 
Rappresentanza......................... . . .. . .. ... ... ... . . . .... ... ... ... .. ... .. .. .. ............ .. 
Materiali per ufficio...... .. .. . ... . .. ... ... ... ... ... ... ... ... .. .. ................................................................. .. 
Spese telefoniche. . ... ... .... ... ... ... . . ... ... ...... ...... ... . ..................................................... .. 
Armamento .... , ....... , ....................................................... "' ....... ., ....................... , .................. . 
Spese casermaggio ............ _.......................................... . ............................ ,,,,,, ............... . 
Spese generali.. ... ... ... .. . .. . ... . . .. . ... ... ... ... .. . .. . ... ... ... . . .................................................. . 
Vestiario ............................................................................................................................ , ....... .. 
lnformatic.;t .... ., ... ,., ... ··-- ...... , .. , ... ,., ............ ,,, ......... .,, "' ............................................................... , .. ,., 
Insegnamento.................. .. ..................................................................................................... . 
Post torma:i:ione ......................................................... ,, ................................................... .,, "' ............... .. 
Motorlzzaiione..... ... ... ... ... ......... .. ... ... ...... .... .. . .. ... ... ... .. ... ... ... ... .. . ... . . ............................ .. 
Mezzl navali .............................................................................................. __ ......... ,., ............ ,,. ......... . 
Spese telecomunicazioni ......................... ,..,. .... ,. .,, ......... ,,, ...... '" .......................................................... . 
Spese per arredi............................ . . .. ...... ......... ... ... ... ... ......... ... ... ... ... ... ... ... . ............... . 

217.600 
60.000 

1.500 
36.000 

5.400 
32.000 
36.000 

2.000 
9.200 

25.000 
99230 

3.600 
8.800 

994.200 
4.677.000 

56.250 
7.000 

Totale .................................................................................................................................. . 

rotale oneri per il contingente italiano Guardia di Finanza in Libia ...................................... , .. 8.350.160 

RIEPILOGO ONERI DI SPESA 

LIQUIDAZIONE A CARICO DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 

CONTINGENTE CARABINIERI 
Libia 

Personale dei Carabinieri di Scorta al contingente Guardia di Finanza 
PERIODO ; 1 gennaio - 31 dicembre 2020 

1 Oneri per Il personale 

Indennità per la sicurezza dalte sedi .all'estero ........................... . 
Imposte sulle retribuzioni ................................................... . 
Contributi sodai/ a carico del lavoratore ......... . 
Oner; sociali a carico delrAmministraz.ione ........ . 
Rimborso spesa di trasporlo per I trasferimenti .. 
Spese di viaggio per congedo ........................ . 

835.624 
38.357 
10.196 
26.909 
25.600 

674.942 

Totale ................................................................................................................................... __ ..;;1."'s1'-'1-".s:.;;2-'ja 

rotale arrotondato oneri per il contingente italiano Carabinieri In Libia ................................ .. ------1 1.700.000 

rotale oneri per il contln ente Italiano in Libia ................................................................... .. 10.050.160 

- Lii -
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RIEPILOGO ONERI 01 SPESA 
CONTINGENTE GUARDIA DI FINANZA 

Libia 
Addestramento personale libico, mantenimento in efficienza unità cedute, cessione 

unità navali 
Periodo: 1 gennaio • 31 dicembre 2020 

5.1.1 Funzionamento 

Cap. 4264 • art. 03 

Missioni all'estero perSonala militare 

Cap. 4264 • art. 27 

Oneri assicurativi 

iriotale .............. 

Spese di funzionamento Guardia di Finanza 

Cap, 4264 • art. 3 
Cap. 4264 · art. 15 
Cap, 4264 ·art. 17 
Cap. 4264 - art. 20 
Cap. 4264 - art. 22 
Cap. 4264 - art. 24 
Cap, 4264 - art. 25 
Cap. 4264 - art. 26 
Cap. 4264 - art 27 
Cap. 4275 • art. 1 
Cap, 4276 ·art. 1 
Cap. 4278 - art. 1 
Cap. 4278 - art. 5 
Cap. 4279 - art. 1 
Cap. 4279 - art. 3 
Cap. 4279 - art_ 4 
Cap. 7839 • art. 1 

Missioni all'estero personale mllltare ... .. , ..... , ..... , .. , .. 
Spese servizio sanitario ................ ...... , ,,, .. , ........... . 
Spese per I servizi litotipograflcL ............. ,., ........... . 
SpS!:ie di rappresentanza .. ................. , ................ . 
Spese d'ufficio., ..................................... . 
Spese telefoniche .......................................... . 
Spesa annamento., ................. ,, ... ...................... , . 
Acquisto e manutenzione di materiali ...... _ ........ ....... . 
Spese generali degli Enti e Corpi ........................... .. 
Spese per vestiado ... ................................ ,,, ... ,,.,, 
Hardware e sottwaro di base ................ , ............... .. 
Spese per Insegnamento .................................... . 
Spese post formazione ................................ . 
Spese il servizio aula-moto ciclistico ........... . 
Spese per il servizio navale............... .. ................ . 
Spese per il servizio telecomunicazioni . ......... ,,, ...... . 
Acquisto di mobili, macchinari e allreuature ........... . 

2.069.628 

7.752 

2.077.380 

2.287.228 
60.000 

1.500 
36.000 

5.400 
32.000 
36.000 
2.000 

16.952 
25.000 
99.230 
3.600 
8.800 

994.200 
4.677.000 

58.250 
7.000 

Totall oneri funzionamento..................................................... !\.Il 

Contingente di Scorta B Carabinieri Tuscania 

Oneri per li personale 

Cap. 1280 ·art. ·1 Indennità per la sicurezza delle sedi all'estero. .......... 835.624 
Cap. 1280 - art. 2 Imposte sulle retribuzioni., .. , ..... , ....... ...... . .. " .. "" ... 38.357 
Cap. 1280 - art. 3 ConlrìbuU sociali a carico del lavoratore. . . . -. . . . . . . . . . ' . . 10. 196 
Cap. 1278 - art. 2 Oneri soci.ali a carico dell'Amministrazione ... _ 26.909 
Cap. 1292 - art. 3 Rimborso spese di trasporto per i trasferimenti .. """"'" 25.600 
Cap. 1292 - arL 4 Spese di viaggi-0 per congedo ........... .................. "' 674.942 

llTotale ........... 1.611.621 

Totali oneri funzionamento ..................................................... I 1.700.000 
Importo arrotondato per tenere conto di avantua!l imprevisti 

Totale Generale oneri..................................................... lb!==-=10.,.0.,s;;;;0;,;.1,;60;.ull 
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All.4_A Schede Libia 2020 

FORZA ARMATA: 
LOCALITA' MISSIONE: 

MISSIONE: 

PERIODO: 
GIORNI: 

Guardia di Finanza 
Libia 

Per.som.1!t: l ANNO 

Addestramento personale libico, 
mantenimento in efficienza unità 
cedute, cessione unità navali 

1 gennaio - 31 dicembre 2020 
366 

UFFICIALI 

GENERALE CORPO D'ARMATA 

GENERALE DIVISIONE 

GENERALE BRIGATA 

COLONNELLO 

TENENTE COLONNELLO 1 
MAGGIORE 

CAPITANO 

TENENTE 

SOTTOTENENTE 

TOTALE 1 

ISPETTORI E SOVRINTENDENTI 

LUOGOTENENTE 1 
MARESCIALLO AIUTANTE 1 

MARESCIALLO CAPO 1 

MARESCIALLO ORDINARIO 

MARESCIALLO 

BRIGADIERE CAPO 

BRIGADlERE 

VICEBRIGADIERE 

TOTALE 3 

APPUNTATI E FINANZIERI 

APPUNTATO SCELTO 

APPUNTATO 

FINANZIERE SCELTO 

FINANZIERE 

TOTALE o 

[ TOTALE GENERALE I 4 

-43-
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All.4 _A Schede Libia 2020 

FORZA ARMATA: 
LOCALITA' MISSIONE: 

MISSIONE: 

PERIODO: 
GIORNI: 

Guardia di Finanza 
libia 

rcrsonrilu 30 GO 

Addestramento personale libico, 
mantenimento in efficienza unità 
cedute, cessione unità navali 

1 gennaio - 30 aprile 2020 
30 

UFFICIALI 

GENERALE CORPO D'ARMATA 

GENERALE DIVISIONE 

GENERALE BRIGATA 

COLONNELLO 

TENENTE COLONNELLO 1 
MAGGIORE 

CAPITANO 

TENENTE 

SOTTOTENENTE 

TOTALE 1 

ISPETTORI E SOVRINTENDENTI 

LUOGOTENENTE 4 
MARESCIALLO AIUTANTE 3 
MARESCIALLO CAPO 2 
MARESCIALLO ORDINARIO 

MARESCIALLO 

BRIGADIERE CAPO 

BRIGADIERE 

VICEBRIGADIERE 

TOTALE 9 

APPUNTATI E FINANZIERI 

APPUNTATO SCELTO 

APPUNTATO 

FINANZIERE SCELTO 

FINANZIERE 

TOTALE o 

TOTALE GENERALE I 10 

-44-

–    558    –



All.4_A Schede Libia 2020 

FORZA ARMATA: 
LOCALITA' MISSIONE: 

MISSIONE: 

PERIODO: 
GIORNI: 

Guardia di Finanza 
Libia 

Pc(sonale 24 5 (l(I 

Addestramento personale libico, 
mantenimento in efficienza unìtà 
cedute, cessione unità navali 

1 maggio - 31 dicembre 2020 
245 

UFFICIALI 

GENERALE CORPO D'ARMATA 

GENERALE DIVISIONE 

GENERALE BRIGATA 
COLONNELLO 
TENENTE COLONNELLO 
MAGGIORE 

CAPITANO 1 
TENENTE 

SOTTOTENENTE 

TOTALE 1 

ISPETTORI E SOVRINTENDENTI 

LUOGOTENENTE 5 
MARESCIALLO AIUTANTE 5 
MARESCIALLO CAPO 7 
MARESCIALLO ORDINARIO 
MARESCIALLO 

BRIGADIERE CAPO 2 
BRIGADIERE 1 
VICEBRIGADIERE 

TOTALE 20 

APPUNTATI E FINANZIERI 

APPUNTATO SCELTO 

APPUNTATO 
FINANZIERE SCELTO 
FINANZIERE 

TOTALE o 

TOTALE GENERALE! 21 

-45-
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