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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quautificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 29 

Euro 43.761.231 per la Partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di supporto 
nella Repubblica del NIGER per il periodo I 0 gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

IAI 
C.l) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
trattamento economico di missione di cui all'att.5 commi 1e2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Germania, per il personale operante 
in Stoccarda (GER); 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione 
dell'indennità di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più 
favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.0.; 
supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 
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oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 
spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 
manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 
le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 
spese per manutenzione apparati TLC; 
acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 3,3 M€); 
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati, 
equipaggiamenti, ecc. (circa 3,5 M€); 
canoni flussi satellitari (circa I M€); 
spese pre e post impiego (circa 5 ,5 M€) per: 
.. manutenzione I riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione I revisione I manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma I unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri snl bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella 
Repubblica del NIGER. 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

295 

208 

160 

-

5 

mensili 

1.502.308 

mensili 

1.675.835 

Fabbisogno 
annuale 

13.300.000 

Fabbisogno 
annuale 

13.014.193 

30.747.038 

43.761.231 

–    404    –



MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella Repubblica 
del NIGER. 

PERSONALE: 

numero costo/mese 
Trattamento di missione 120 618.148 

Maggiorazione 185% operativa 120 7.238 

TOTALE SPESE PERSONALE 625.386 

FUNZIONAMENTO : 

numero costo/mese 
Viveri 120 17.280 
Suooorto LoQistico 127.720 
Funzionamento mezzi militari e materiali 210 577.500 
Manovalanza, noleaaio, interpreti 30.000 
Funzionamento Comandi I Reparti 60.000 
Manutenzione apparati TLC 30.000 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 842.500 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiega, trasporti con vettori militari, 
11.800.000 

acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 11.800.000 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 366) 

ONERI DI PERSONALE 625.386 7.629.709 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 842.500 10.278.500 

TOTALE ONERI 1.467.886 17.908.209 
ONERI UNA TANTUM 11.800.000 

TOTALE GENERALE 1.467.886 29.708.209 
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MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella Repubblica 
del NIGER. 

PERSONALE: 

numero costo/mese 
Trattamento di missione 45 217.869 

Maggiorazione 185% operativa 45 2.590 

TOTALE SPESE PERSONALE 220.459 

FUNZIONAMENTO : 

numero costo/mese 
Viveri 45 6.480 
Suooorto Logistico 10.396 
Funzionamento mezzi militari e materiali 5 672.039 
Manovalanza, noleaaio, interpreti 15.000 
Funzionamento Comandi I Reparti 3.000 
Manutenzione apparati TLC 10.000 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 716.915 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
500.000 

acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 500.000 . 

spesa mensile 
spesa fino al 

RIEPILOGO: 31 dicembre 
(gg. 30) 

(gg. 275) 

ONERI DI PERSONALE 220.459 2.020.874 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 716.915 6.571.721 

TOTALE ONERI 937.374 8.592.595 
ONERI UNA TANTUM 500.000 

TOTALE GENERALE 937.374 9.092.595 

–    406    –



MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella Repubblica 
del NIGER. 

PERSONALE: 

numero costo/mese 
Trattamento di missione 129 639.282 
Maggiorazione 185% operativa 99 5.890 

TOTALE SPESE PERSONALE 645.172 

FUNZIONAMENTO : 

numero costo/mese 
Viveri 129 18.576 
Sunnorto Loqistico 39.800 
Manovalanza, nolennio, interoreti 30.000 
Funzionamento Comandi I Reoarti 6.000 
Manutenzione annarati TLC 20.000 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 114.376 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
1.000.000 acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 1.000.000 

spesa mensile 
spesa fino al 

RIEPILOGO: 31 dicembre 
(gg. 30) 

(gg. 150) 

ONERI DI PERSONALE 645.172 3.225.860 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 114.376 571.880 

TOTALE ONERI 759.548 3.797.740 
ONERI UNA TANTUM 1.000.000 

TOTALE GENERALE 759.548 4.797.740 
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MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella 
Repubblica del NIGER - LNO in Stoccarda 
(GER) 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 1 11.154 
Maaaiorazione 185% operativa 1 137 
TOTALE SPESE PERSONALE 11.291 

FUNZIONAMENTO : . 

numero costo/mese 
Supporto loaistico 2.044 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.044 

ONERI UNA TANTUM: 
appromamemo 1n pama, auuesiramemo pre 1mp1ego, irasporu con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 

••. 1ri F>CC 

TOTALE ONERI UNA TANTUM o 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 366) 

ONERI DI PERSONALE 11.291 137.750 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.044 24.937 

TOTALE ONERI 13.335 162.687 
ONERI UNA TANTUM o 

TOTALE GENERALE 13.335 162.687 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 30 

Euro 382.823 Partecipazione di personale militare alla truSstone UN denominata United Nations 
Mission for the Referendum in Western Sahara (MINURSO) per il periodo 1° gennaio 2020 - 31 
dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? 12<1 NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fusce di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del 
Congo; 
giorni di impiego nei T.0.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in rerma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo owero dell'indennità pensionabile percepita, se più fuvorevole; 

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.0.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego). 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: Uniteci Nations Mission for 
the Referendum in Western Sahara 
(MINURSO). 

jconsistenza militari in teatro 2 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -

- navali -
- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 19.792 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 11.587 

joNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 241.462 

spese di funzionamento 141.361 

!TOTALE ONERI MISSIONE 382.823 
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