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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 20 

Euro 121.548 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United 
Nations Support Mission in Libya (UNSMIL) per il periodo I 0 gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? l><I NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'ait.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fàsce di gradi, nella misura del 98% della diaria rifurita alla Libia; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di trnppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo owero dell'indennità pensionabile percepita, se più fàvorevole; 
giorni di impiego nei T.O.; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cni il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: Uniteci Nations Support Mission in 

Libya (UNSMIL) 

I consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

/oNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

1 

-

-

-

mensili 

6.587 

mensili 

3.376 

Fabbisogno 
annuale 

80.361 

41.187 

121.548 

–    356    –



MISSIONE : Uniteci Nations Support Mission in 
Libya (UNSMIL) 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 1 6.478 
Magaiorazione 185% ooerativa 1 109 
TOTALE SPESE PERSONALE 6.587 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Viveri 1 144 
Oneri sunnorto logistico 3.232 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 3.376 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto o materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM o 

spesa mensile 
RIEPILOGO: 

(gg. 30) 

ONERI DI PERSONALE 6.587 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 3.376 

TOTALE ONERI 9.963 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 9.963 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

80.361 
41.187 

121.548 
o 

121.548 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 21 

Euro 47.856.596 per la paitecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo delle 
infermiere volontarie della Croce rossa, alla missione bilaterale denominata Missione di 
Assistenza e Supporto in Libia per il periodo 1° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? 12<1 NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Libia; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione 
dell'indennità di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più 
favorevole; 
giorni di impiego nei T.O.; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 
oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CA! (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 

–    360    –



spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 

- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 
le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 
spese per manutenzione apparati TLC; 
acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese di trasp01to e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 2 M€); 
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati, 
equipaggiamenti, ecc. (circa I ,5 M€); 
canoni flussi satellitari (circa I M€); 
spese pre e post impiego (circa 3 M€) per: 
.. manutenzione I riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione I revisione I manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei repaiti, dei mezzi I sistemi d'arma I unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e 
Supporto in Libia 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi 
militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

ITOTALE ONERI MISSIONE 

400 

320 

142 

-
2 

mensili 

2.036.721 

mensili 

1.790.453 

Fabbisogno 
annuale 

7.500.000 

Fabbisogno 
annuale 

19.896.362 

27.960.234 

47.856.596 
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MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in Libia 

PERSONALE: 

numero costo/mese 
Trattamento di missione 265 1.334.050 
Maflniorazione 185o/o ooerativa 252 14.944 

TOTALE SPESE PERSONALE 1.348.994 . 

FUNZIONAMENTO : 

numero costo/mese 
Viveri 265 38.160 
Su nnorto Loaistico 129.200 
Funzionamento mezzi militari e materiali 172 860.969 
Materiale di consumo e funzionamento Comandi e Osoedale 500.000 
Manovalanza. nolennio, interpreti 40.000 
Manutenzione annarati TLC 30.000 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.598.329 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto 
7.100.000 

materiali I equipaggiamenti speciali, fiussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 7.100.000 

spesa mensile (gg. 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
30) 

(gg. 366) 

ONERI DI PERSONALE 1.348.994 00 16.457.727 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.598.329 00 19.499.614,00 

TOTALE ONERI 2.947.323 00 35.957.341 
ONERI UNA TANTUM 7.100.000 

TOTALE GENERALE 2.947.323 43.057.341 
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MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in Libia 

PERSONALE: 

numero costo/mese 
Trattamento di missione 135 680.035 
Manniorazione 185% operativa 135 7.692 

TOTALE SPESE PERSONALE 687.727 . .. 

FUNZIONAMENTO : 

numero costo/mese 
Viveri 135 19.440 
Sunnorto Loqistico 31.184 
Funzionamento mezzi militari e materiali 52 106.500 
Manovalanza noleac io, interoreti 35.000 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 192.124 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto 
400.000 

materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 400.000 

spesa mensile (gg. 
spesa fino al 31 

RIEPILOGO: dicembre 
30) 

(gg. 150) 

ONERI DI PERSONALE 687.727,00 3.438.635 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 192.124,00 960.620 

TOTALE ONERI 879.851 00 4.399.255 
ONERI UNA TANTUM 400.000 

TOTALE GENERALE 879.851 4.799.255 
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