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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 5 

Euro 1.031.356 per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUFOR 
AL THEA per il periodo I 0 gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? l:?S<I NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Bosnia Erzegovina/ Albania; 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui ali' art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione 
dell'indennità di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più 
favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa), per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O .. 
supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 
l'area d'impiego). 
oneri "una tantum" tra cui, in particolare, spese pre e post impiego (circa 0,1 M€) per esami 
ematochimici per il conseguimento dell'idoneità e per attività addestrative per l'approntamento 
dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma I unità in Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è ripottato nelle schede allegate. 
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Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: EUFOR ALTHEA 

Consistenza massima militari in teatro 40 

Consistenza media militari in teatro 17 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 154.166 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, ecc. 20.000 

ioNERI UNA TANTUM 100.000 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 808.306 

spese di funzionamento 223.050 

!TOTALE ONERI MISSIONE 1.031.356 

–    260    –



MISSIONE: EUFORALTHEA 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 6 22.921 
Maaaiorazione 185% operativa 6 450 
TOTALE SPESE PERSONALE 23.371 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Viveri 6 864 
Sunnorto loqistico 4.386 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.250 

ONERI UNA TANTUM: 

TOTALE ONERI UNA TANTUM I o 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 366) 

ONERI DI PERSONALE 23.371 285.126 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.250 64.050 

TOTALE ONERI 28.621 349.176 
ONERI UNA TANTUM ... o 

TOTALE GENERALE 28.621 349.176 
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MISSIONE: EUFORALTHEA 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 34 128.715 
Maaaiorazione 185% operativa 34 2.080 
TOTALE SPESE PERSONALE 130.795 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Viveri 34 4.896 
Sunnorto loaistico 9.854 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 14.750 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
100.000 

acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 100.000 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 120) 

ONERI DI PERSONALE 130.795 523.180 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 14.750 59.000 

TOTALE ONERI 145.545 582.180 
ONERI UNA TANTUM 100.000 

TOTALE GENERALE 145.545 682.180 
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SEZIONE Il 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente 

per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 7 

Euro 236.717 per la pa1tecipazione di personale militare alla rruss1one UN denominata United 
Nations Peacekeeping Force in Cyprus (UNFICYP) per il periodo 1° gennaio 2020 - 31 dicembre 
2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

IXI NO 

trattamento economico di cui all'att5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fusce di 
nella misura del 130% della diaria riferita a Cipro; 

giorni di impiego nei T.O.; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area d'impiego); 

- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: Uniteci Nations Peacekeeping Force 
in Cyprus (UNFICYP) 

!consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

IONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

'TOTALE ONERI MISSIONE 

4 

-

-
-

mensili 

17.729 

mensili 

1.674 

Fabbisogno 
annuale 

216.294 

20.423 

236.717 

–    268    –



MISSIONE : United Nations Peacekeeping Force 
in Cyprus (UNFICYP) 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 4 17.729 
TOTALE SPESE PERSONALE 17.729 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Sunnorto loaistico 1.674 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.674 

ONERI UNA TANTUM: 

TOTALE ONERI UNA TANTUM I o 

spesa mensile RIEPILOGO: 
(gg. 30) 

ONERI DI PERSONALE 17.729 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.674 

TOTALE ONERI 19.403 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 19.403 

spesa per 
12 mesi 
(gg. 366) 

216.294 
20.423 

236.717 
o 

236.717 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETI1 FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 8 

Euro 15.008.293 per la partecipazione di personale militare all'operazione NATO denominata Sea 
Guardian per il periodo 1° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

IXI 

C.1) Dati e parametri utilizz.ati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

trattamento economico per il personale impiegato nell'ambito di tale operazione che prevede la 
corresponsione del: 
· Compenso Forfètario d'impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato 

nell'ambito di tale operazione; 
trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fàsce di grad4 nella misura del 98% della diaria prevista per la Gran Bretagna-Londra per n. 1 
unità impiegata per 70 giorni quale Liason Officer a Northwood; 
giorni di impiego nei T.O.: 70 giorni d'impiego per un sommergibile classe Todaro e 80 giorni 
per una FREMM; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

- equipaggiamento e vestiario; 
- funzionamento generale dei mezzi navali e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 

della missione (acquisto carbolubrificant4 manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricamb4 ecc.); 
Per il calcolo degli oneri di :funzionamento dei mezzi è presa a rifèrimento l'onerosità per 
navigazione/giorno e/o volo/ora, di :funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la 
percorrenza media in funzione del compito da assolvere; 
spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solid4 delle mense, acque di 
sentina, ed olii esaust4 ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei 
port4 viveri fresch4), avvicendamenti di personale; 
spese per fuori sede ed indennità di sosta/aggio nei porti; 
spese per manutenzione apparati TLC; 
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oneri "Wla tantum", tra cui in particolare: 
spese pre e post impiego (circa 2,2 ME) per: 

manutenzione I riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 
dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione I revisione I manutenzione degli apparati degli aeromobili e delle W1ità navali; 

.. spese addestrative per lapprontamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma I W1ità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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