Camera dei Deputati — 529 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 2

RIEPILOGO ONERI DI SPESA PREVISTI PER IL
! CONTINGENTE GUARDIA D! FINANZA IN ALBANIJA

PERIODO: 1° gennaio - 31 dicembre 2019

Spese per il personale del contingente
Cap. 4230 - art. 03

i Missioni all'estero personale militare 2.164.351

Cap. 4230 - art. 27

Oneri assicurativi 12,533

ITotale.............. 2.176.884

Spese complessive per il mantenimento del contingente

Cap. 4230 - art. 03 Missioni ali'estero personale militare....................... 2.234.351
Cap. 4230 - art. 08 Spese per assistenza e benessere...........ccoecceeeieennn 4.700
Cap. 4230 - art. 13 Spese perfittodilocali............ooovev i, 12.000
Cap. 4230 - art. 14 Spese manutenzione infrastrutture..........cc.ooceeeeeennns 28.500
. Cap. 4230 - art. 15 Spese servizio sanitario......................... 22.630
! Cap. 4230 - art. 18 Spese canoni d’acqua, energia elettrica.. 12.000
I Cap. 4230 - art. 20 Spese di rappresentanza...........ccccoveeeeieene s 24.000
Cap. 4230 - art. 22 Spese d'ufficio.............coo 2.150
l Cap. 4230 - art. 24 Spese telefoniche................ e 10.200
Cap. 4230 - art. 25 Spese materiale amamento... ... 94.200
Cap. 4230 - art. 27 Spese generali degli Enti e Corpi.. 30.333
Cap. 4282 - art. 01 Spese materiale vestiario............ 68.200
Cap. 4291 - an.. 01 Spese per informatica... .. 18.200
Cap. 4285 - arl. 01 Spese per insegnamento... 5.500
Cap. 4285 - arl. 05 Spese per addestramento...........ccovoveciniee e 13.500
Cap. 4315 - art. 01 Spese per il servizio aute-moto ciclistico............... 50.400
Cap. 4315 - art. 02 Spese per il servizio aereo................... 543.755
Cap. 4315 - art. 03 Spese peril servizio navale.............c.oovveveeiviininen s 160.000
Cap. 4315 - art. 04 Spese per il servizio telecomunicazioni....................... 8.150
TOtAlE ONOTE ..evvcvenereiranerrrernesnrssn it raneseesossmassinnsmsaasssessvensessrased| 3.342.769]
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RIEPILOGO ONERI Di SPESA PREVISTI PER IL
CONTINGENTE GUARDIA Di FINANZA IN ALBANIA

PERIODO: 1° gennaio - 31 dicembre 2019

1 Oneri per il personale

Missioni all'estero del persONale MIAFE. .. ..c.. ... ... i v e et et e e et e eeeee ettt ae e ae e eae e caenas et eaesanseesraaren
Spese di assicurazione per il personale inviato in missione..................

Totale...c.oenveiiiiiii i veraen PP ferssiinantisrernen

2.164.351
12.533

2.176.884

2 Oneri per funzionamento del contingente italiano G. di F. in Albania

Visite ispeltive, auviCeNA@mMENti, ©CC... ... ... oo it ee it ot e e et ae e s et tae et arn naa et e e ees e nne hen eae eanaaeaae e
Acquisto attrezzature ricreative. ..
Fittodilocali...........................
Manutenzione infrastrutture. .., .
ESIGENZE SANIAIIE. .. ... o eet i i et e r s et es sat e e cee it s e et bt s e et ee fae e v e e n et fra e e st e et aa s eenn e s e et
Canoni d'acqua, energia elettrica.................
Rappresentanza........................
Spese d'ufficio.......
Spese telefoniche...
Armamento............oiin.n.
Spese generali.............c.........
R =T (= o U PP PPN

L) (o4 03- {7 T PO PRSPPSO PSS
Insegnamento

AESITAMENTO. .. ... oo s e i e e et tee et easat e e oo et eeteae rn aee £oa e e b e et e et £ e et e hn e st ban eme e et e i aaas
Y (o 1ve ) P47 o1 o1 S U RO PSSP
Mezzi aerei......
Mezzi navali..... .
SPESE L B COMUNICAZIONI. .. .\t vt viv et ve s ot et eee et oot ees oaa e esam e e e~ ge et e et e ebt s as mb e ee sanmbe s anbmn ket oo bt e aenn 2at e rea e tastaas s

Totale.......cvvveiciiinrenennns ........ L ereeeeereectvreesratocaaniestarinraniararatoneananren etrenrareanen cervacameienns

Totale oneri per il contingente italiano Guardia di Finanza in Albania...........cccoievveeiiiiiiiiinnnn,

70.000
4.700
12.000
28,500
22.630
12.000
24.000
2.150
10.200
94.200
17.800
68.200
18.200
5.500
13.500
50.400
543.755
160.000
8.150

1.165.885

3.342.769
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Camera dei Deputati

— 531 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 2

SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere
eseguita separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto

A) Scheda 6/2019

Euro 1.988.360,00 per la proroga dei programmi di cooperazione delle Forze di polizia italiane nei Paesi

dell’area balcanica, a decorrere dal 1° gennaio 2019 e fino al 31 dicembre 2019.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di SI

spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

c.1)

C2)

Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Per la quantificazione degli oneri di personale sono stati presi
a riferimento i seguenti parametri:

trattamento di missione all’estero di cui all’art.5,
commi 1 e 2, della legge 21 luglio 2016, n. 145,
previsto distintamente per il personale ordinario e per
il personale specializzato, suddiviso in fasce di
qualifiche. L’indennitd di missione di cui al R.D. 3
giugno 1926, n. 941 ¢ calcolata nella misura del 98% o
nella misura intera, incrementata del 30%, se il
personale non usufruisce a qualsiasi titolo di vitto e
alloggio gratuiti;

trattamento assicurativo di cui all’art.1, comma 3, D.L.
n. 67/2016, convertito nella legge 131/2016 distinto
per fasce di qualifiche, previsto distintamente per il
personale ordinario e per il personale specializzato,
suddiviso in fasce di qualifiche;

giorni di impiego nei T.0._365 giomni per il personale
ordinario;

unita di personale impiegato, suddiviso per qualifiche:
24, comprensivo di personale specializzato,

le spese di viaggio sono calcolate considerando il costo
di un biglietto aereo andata/ritorno, maggiorato del 5%
(art.14 L.n.836/1973, L.n.417/1978, DPR n.513/1978);
gli oneri di funzionamento si riferiscono a spese per
I’'uso e la manutenzione degli automezzi, le
telecomunicazioni, I’affitto di locali e i consumi.

Metodologia di calcolo.

La metodologia di calcolo utilizzata per le spese di personale si
evince nel dettaglio dalle schede tecniche allegate.
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Camera dei Deputati — 532 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 2

POLIZIA DI STATO

PREVISIONE DI SPESA
UFFICIO DI COLLEGAMENTO INTERFORZE - AREA BALCANI

" Dal 01/01/2019 al 31/12/2019

RIPEPILOGO ONERI COMPLESSIVI

POLIZIA DI.STATO

1° Reparto Mobile - Roma

Sezione Amministrativa

UFFICIO. TRASFERTE

{ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE 21 Unita €  1.654.510.00 |
|ONERI.PER SPESE DI VIAGGIO 21Unita_ € 26.250.00 |
|ONERI SANITARI 21U0nita_€ 6.300.00 |
[{ONERI DI ASSICURAZIONE 21Unitd_€ 94.790.00 |
{ONERI TRATTAMENTO Di MISSIONE FORMAZIONE 3Unita € 97.840.00 |
[ONERI DI VIAGGIO FORMAZIONE 3Unita € 18.750.00 |
|ONERI DI ASSICURAZIONE FORMAZIONE 3Unita € 5.520.00 |

|Spese di Funzionamento € 85.000.00 |

|TOTALE GENERALE | € 1.988.360.00 |
Cap.2645/2 €  1.774.950.00

Cap.2624/3 € 122.110.00

Gap.27361 € 6.300.00

Cap.7456/5 € 26.000.00

Cap.2816/1 € 4,000.00

Cap.2738/3 € 25.000.00

Cap.7456/4 € -

Varie € 30.000.00

Totzle € ' 1,988.360.00

.28




Camera dei Deputati — 533 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 2

UFFICIO DI COLLEGAMENTO INTERFORZE - AREA BALCANI
POLIZIA DI STATO

Dal 01/01/2019 ai 31/12/2019
DISLOCAZIONE DEL PERSONALE

LOCALITA' UNITA' QUALIFICHE
ALBANIA
ALBANIA (UCT) 4 1VQA +1 -M.llo A. (cc) +1 -Ac {ps) + 1 App. (GdF)
AREA BALCANI
BOSNIA-ERZEGOVINA 2 1-VQA + 1 Ass.C (PdS)
BULGARIA 2 1-Ten. Col.(CC) + 1 Ass.C.
CROAZIA 2 1-VQA (ps) + 1Isp.C.
GRECIA 2 1-VQA + 1 -App.s. (gdf)
KOSovo 2 1-VQA +1 Lgt(CC)
MACEDONIA 1 1 -Sost.C. (ps)
MONTENEGRO 2 1 - Ten.Col.(CC) + 1 Mar.A.(GdF)
ROMANIA 4 2-PD-(PS)+1-T.Col.(CC)+ Isp.C. (ps)
MOLDOVA o
SERBIA. 2 1-VQA +1 App. (cc)
SLOVENIA 2 1-VQA + 1 -Sost.C. (ps)
TOTALE 25  UNITA' (compresa I'Albania)
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Camera dei Deputati Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 2

POLIZIA DI STATO

UFFICIO DI COLLEGAMENTO INTERFORZE - AREA BALCANI
ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE
Dal 01/01/2019 al 31/12/2019

Ruoli:
da Dirigente Generale a Primo Dirigente da Generale di Divisione a Colonnello
Diaria + 30% Quota Esénte| Impon. | Coeff. Lord. |Quota Lord.tal Oneri riflessi | SPESA TOT.
a d* e F* g h* {(d+g+h)
€ 163.64 | € TTATJ€ 8617 | 1.58324295 |¢€ 13643 1€ . 33.021¢€ 246.92
Quota Giorn. Giorni Unita SPESA TOT. ONERI D] MISSIONE
) a . b c {a*b*c) ESTERA
€ 246921 ~ 365 | 72 € 180.251.60
SPESA COMPLESSIVA
Diaria di Missione
€ 180.252.00
Ruoli:
da Vice Questore Aggiunto:a Ispettore Capo da Tenente colonnello a Maresciallo Capo
Diaria + 30% Quota Esente| Impon. | Coeff. Lord.. [Quota Lord.taj Oneri Tiflessi| SPESA TOT.
a : d* 1 e ** g h** {d+g+h)
€ 15124 | € 7747 1€ 73771 152725384 |€ 11267 | € 27.27 { € 217.41
Quota Giorn. Giorni Unitd’ SPESA TOT. ONER! DI MISSIONE
a b c (a*b*c) ESTERA
€ 217.41 365 S8 € 1.269.674.40
SPESA COMPLESSIVA
Diaria di Missione
€ 1.269.675.00
Ruoli:
da Ispettore ad Agente da Maresciallo Ordinario a Carabiniere/Finanziere
Diaria + 30% Quota Esente! lmpon. Coeff. Lord. |Quota Lord.ta} Oneri riflessi | SPESA TOT.
a d* e i g h*** (d+g+h)
€ 135.12 |- € 7747 | € 57.65 1.52725384 € 88.05 | € : 21.31 | € 186.83
Quota Giorn. Giorni Unita SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE
a ) b c ~ {a*bc) ESTERA
€ 186.83. 365 i@ e 204.578.85
SPESA COMPLESSIVA
Diaria di missione
€ 204.578.85
!
NQTE: .
*  50% indennita - art.48, cormma 8, t.u. 917/86, come modificato dall'art.3 d.i.vo n.314/97
**  corfispondente all'aliquota fiscale rispettivamente del 41%; del 38%;
|"* 24,20% previdenza :su quota lordizzata,
*** gsente - art.48, comma 8, T.U. 917/86, come modificato dall'art.3 det.d.l.vo n.314/97
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Camera dei Deputati — 535 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 2

POLIZIA DI STATO
UFFICIO DI COLLEGAMENTO INTERFORZE - AREA BALCANI

Dal 01/01/2019 al 31/12/2019

ONERI PER SPESE DI VIAGGIO

Importo del viaggio

Nr. Viaggi AIR Dipendenti Spesa Totale

€ 625.00
incl.ecc.bagaglio

2 21 €  26.250.00

(*)' Maggiorazions del 5% del costo interp de! biglielto - (Art14 L1681 2/73'n.836,1.26/7/78 n.417, D.P.R. 16/01/78 n.513).

ONERI SANITARI
Costo Unitario Dipendenti Spesa Totale
€ 300,00 21 €  6.300.00

ONERI PER SPESE DI ASSICURAZIONE

Qualifica Retribuzione Dipendentl | Coefficiente TOTALE
Dirigenti € 75.023.95 2 10 - € 1.500.479.00
V.Q.Agg. - Ispettori| € 49.063.41 % 10 € 7.850.14560
Sov.ti - Agenti € 32,365.84. 3 10 € 970.975.20

 TOTALE | € . 10.321.599.80

CALCOLO DEL PREMIO ASSICURATIVO

Importo lordo.  Coeff. Ass. Giornall GG. Assicurati | TOTALE PREMIO

* Previsto @ norma della’Legpe 18 Mapglo 1982, nr, 301
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Camera dei Deputati 536

Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 2

POLIZIA DI STATO
UFFICIO DI COLLEGAMENTO INTERFORZE - AREA BALCANI

CORSI DI FORMAZIONE E PATTUGLIAMENTO CONGIUNTO
ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE

Dal 01/01/2019 al 31/12/2019

CORSI DI FORMAZIONF_--n 10 missioni per 3 dipendenti della durata di gg 15 ciascuna

Ruoli:
da Dirigente Generale.a Primo Dirigente da Generale di Divisione a Colonnelio
Diaria + 30%.  {Quota Esente| Impon. { Coeff. Lord. |Quota Lord.tal Oneri riflessi| SPESA TOT.
a d* e Lie g hre (d+g+h)
€ 163.64 | € 7747 1€ 86,17 1.58324295 | € 136.43 | € 33.02 | € 246.92
Quota Giorn. Giorni Unita. | SPESA TOT. ONERI.DI MISSIONE
a b c (a*b*c) ESTERA
€ 246.92 0 0 € -
SPESA COMPLESSIVA
Diaria di missione
€ -
Ruoli:
daVice Questore Aggiunto a Ispettore Capo da Tenente Colonnelio a Marescialio Capo
Diaria + 30% Quota Esente] Impon, | Coefi.Lord. [Quota Lord.ta] Oneri riflessij SPESA TOT.
a _dr e L g h*er {d+g+h)
€ 1561.24 | € 7747 1€ 73.77 | 1.52725384 | € 112.87 | € 27.27 | € 217.41
Quota Giorn, Giorni’ Unita | SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE
a b c {a*b*c) ESTERA
€ 21741 | 1600 o3 ] € 97.834.50
SPESA COMPLESSIVA
Diarla di missione
€ 97.835.00
Ruoli:
da Iispettore ad Agente da Maresciallo Ordinario a Carabiniere/Finanziere
Diaria +30% |Quota Esente] Impon. | Coeff. Lord. |Quota Lord.taj Oneri riflessi | SPESA TOT.
a d* e ** g h** (d+g+h)
€ 135:12 | € 77.47 | € 5765 1.52725384 | € 88.05 | € 21311 € 186.83
Quota Giom. Giorni Unitd | SPESATOT. ONERI DI MISSIONE
a b c {a*b*c) ESTERA
€ 18683 0. |1 0 |€ - '
SPESA COMPLESSIVA
Diaria di missione
€ -
l
NOTE:

*

wi.

Het

50% indennita --art.48, comma 8, t.u. 917/86, come modificato dalf'art.3 d.l.vo n.314/97
comrispondente all'aliquota fiscale rispettivamente del 41%; del 38%;
24,20% previdenza su quota lordizzata
o+ esente - art.48, comma 8, T.U. 917/86; come mggiﬁcato-dall‘arta del d.l.vo n.314/97




Camera dei Deputati — 537 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 2

POLIZIA DI STATO .
UFFICIO DI COLLEGAMENTO INTERFORZE - AREA BALCANI
CORSI DI FORMAZIONE

Dal 01/01/2019 al 31/12/2019

Corsi di Formazione

ONER! PER SPESE DI VIAGGIO

v Andata + Ritorno
Nr. Viaggi-AIR Dipendenti Importo del viaggio® Spesa Totale

el g 625.00.
“i{ incluso ecc, Bag.

10 €  18.750.00

(). Maggiorazione da! 5% del coslo Intero del bighielio - (Art.14 L 18/1273:n.836; L.26/7178 n.417, D.P.R. 18/01/78 n513)~

ONERI PER SPESE DI ASSICURAZIONE

Qualifica Retribuzione Dipendenti Coefficiente TOTALE
Dirigenti € 75.023.95 Q 10 € -
V.Q.Agg. - Ispettoii | € somat| 3 ' 10 € 147190230
Sov.ti - Agenti € 32,325.84 | 10 € -

TOTALE € 1.471.902.30

CALCOLO DEL PREMIO ASSICURATIVO

Importo lofdo | Coeff. Ass. Giornal. GG. Assicurati TOTALE PREMIO

€ 147190230 | © 0.00250% w0 e 5.520.00

*Previsio a niorma della Legge 18-Maggio:1982, . 301
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Camera dei Deputati — 538 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 2

SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere
eseguita separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto

A) Scheda 16/2019

Euro 189.310,00 per la partecipazione del personale della Polizia di Stato alla missione di assistenza alla
gestione delle frontiere e dei controlli doganali in Palestina, a decorrere dal 1° gennaio 2019 e fino al 31
dicembre 2019.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di SI
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari
C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Per la quantificazione degli oneri di personale sono stati

presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento di missione all’estero di cui all’art.5,
commi 1 e 2, della legge 21 luglio 2016, n. 145,
previsto distintamente per il personale ordinario e per
il personale specializzato, suddiviso in fasce di
qualifiche. L’indennita di missione di cui al R.D. 3
giugno 1926, n. 941 ¢ calcolata nella misura del 98%
o nella misura intera, incrementata del 30%, se il
personale non usufruisce a qualsiasi titolo di vitto e
alloggio gratuiti;

- trattamento assicurativo di cui alla legge 18 maggio
1982, n. 301;

- base giuridica di riferimento : costituita, da ultimo,
dalla Decisione 2018/942/PESC del Consiglio
dell’Unione Europea del 29 giugno 2018;

- giorni di impiego nei T.O. 365;

- unita di personale Iimpiegato, suddiviso per
qualifiche: 3;

- le spese di viaggio sono calcolate considerando il
costo di un biglietto aereo andata/ritorno, maggiorato
del 5% (art.14 L.n.836/1973, L.n.417/1978, DPR
n.513/1978);

-_non sono previsti oneri di funzionamento.

C.2) Metodologia di calcolo.

La metodologia di calcolo utilizzata per le spese di personale
si evince nel dettaglio dalle schede tecniche allegate
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Camera dei Deputati — 539 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 2
PREVISIONE DI SPESA
MISSIONE IN PALESTINA (EUPOL COPPS)
POLIZIA DI STATO

Dal 1°/01/2019 al 31/12/2019 .
Diaria 98%

) POLIZIA DI STATO

1° Reparto Mobile - Roma
Sezione Amministrativa
UFFICIO TRASEERTE
‘06-65854205

(193

|ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE 3 Unita 162.670.00 |

[ONERI DI ASSICURAZIONE 3 Unita € 13.440.00 |

{ONERI PER SPESE DI VIAGGIO 3 Unita € 4.800.00 |

|ONERI.SANITARI 3 Unita € 900:00 |

|ONERI PERLOGISTICA 3 Unita € 2.000.00 |

[ONERI DI GESTIONE TECNICO-AMMINISTRATIVA 3 Unita € 5.500.00 |

|TOTALE GENERALE | € 189.310.00 |

Cap.2645/2
Cap.2736/1
Cap.2645/1
Cap.7456/5
Cap.2816/1

180.910.00
80000
2.000.00
4.000.00
1.500.00°

& N o h

m

189.310.00.

POLIZIA DI STATO

| Reparto Mabile - Roma
Prot.: 0025414 del 04/12/2018 Uscita Cod. Amm. m_it

WAL

Data: 04/12/2018 14:54:53
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Camera dei Deputati Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 2

MISSIONE IN PALESTINA (EUPOL COPPS)

POLIZIA DI STATO
ONERE PER TRATTAMENTO DI MISSIONE

Dal 1°/01/2019 al 31/12/2019

* art. 33, c.3,d.l n. 41/95, conv. in l. n. 85/95

.

ok

corrispondente all'aliquota fiscale rispettivamente del 41% e del 38%
24,20% previdenza :su quota lordizzata

Ruolo: da Vice Questore Aggiunto ad Ispettore.Capo
Diaria Estera | Percentuale |Diaria Spett.te] Quota Esente|Quota impon.| Coeff. Lord. | Quota Lord.ta
a b [ d* e [ g
€ 117.29 98%] € 114.94 | € 7747 | € 37.47 | 1.52726384| € 57.23
ONERE DI MISSIONE ALL'ESTERO
‘Oneri riflessi | SPESA TOT. Quota giornal. Giornl " Unita SPESA TOT.
e (d+g+h) a b c d=(a*b*c)
€ 13.85| € 148.55 € 148.55 |~ .. 365" € 162.663.00
‘|Ruolo: da Ispettore ad Agente
Diaria’Estera| Percentuale |Diaria Spett.iﬁe‘{QuotaEs‘ente Quota impon.| Coeff. Lord. | QuotaLord.ta
a b c d* e - o g
€ 104.90 98%| € 102.80 | € 7747 | € 25.33 1.52725384| € 38.69
ONERE DI MISSIONE ALL'ESTERO
‘Oneri riflessi | SPESA TOT, Quota giornali __Giorni Unita SPESA TOT.
L (d+g+h) a b c =(a*b*c)
€ 936 | € 125.52 € 12552 [0 00 0 € -
NOTE:
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Camera dei Deputati — 541 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 2

MISSIONE IN PALESTINA (EUPOL COPPS)
POLIZIA DI STATO

Dal 1°/01/2019 al 31/12/2019

ONERI CONNESSI

SPESE DI VIAGGIO

Nr. Viaggi Dipendenti Importo del viaggio Spesa Totale

2 e 800.00 | € 4.,800.00

L

(). Maggioraziono de! 6% de! coslo Inlata del biglietto - (AL 14 L18/12/73 n.835, L.26/7/78 n:417; D,P.R.16/01/78 n.513).-

SPESE SANITARIE
Costo Unitario - Dipendenti Spesa Totale
€ 300.00 | 900.00
GESTIONE AMMINISTRATIVA

Motivo Spesa

Acquisto apparecchiature informatiche (cap.7456/5)

Fornitura e manutenzione apparecchiature informatiche {cap.2816/1)

Totale € 5.500.00
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XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 2

MISSIONE IN PALESTINA (EUPOL COPPS)
POLIZIA DI STATO

Dal 1°/01/2019 al 31/12/2019

ONERI CONNESS|

SPESE DI ASSICURAZIONE
Qualifica Retribuzione Dipendentl Coefficlente TOTALE
Dirigenti € 75.023.95 0 10 € -

10

51

V.Q.Agg. - Ispettori| € 49.063.41 1.471.902.30

Sov.tl - Agenti € 32.365.84 10 € -

€  1.471.902.30

TOTALE

CALCOLO PREMIO ASSICURATIVO

Importo lordo  [Coeff. Ass. Giornal.| GG. Assicurati TOTALE PREMIO

€  1.471,902.30 1€ 13.431.11
*Pravisio a norme della Legge 18 Maggio 1982, nr. 301
SPESE PER LOGISTICA
» Motivo Spesa

Spese assistenza per partenze/arrivi personale e/o materiale da e per

territorio estero. (cap.2645/1).- €2.000.00

Totale
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SEZIONE 1I
QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere
eseguita separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto

A) Scheda 23/2019

Euro 6.923.570,00 per la partecipazione di personale del Corpo della Guardia di finanza
alla missione in Libia, a decorrere dal 1° gennaio 2019 e fino al 31 dicembre 2019.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari:
C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Per la quantificazione degli oneri sono stati presi a riferimento i seguenti
parametri:

- trattamento di missione all’estero di cui all’art. 5 della Legge 21 luglio
2016, n. 145, suddiviso in fasce di qualifiche;

- trattamento assicurativo previsto dall’art. 3 del decreto-legge 23

dicembre 2001, n. 451, convertito con modificazioni dalla legge 27

febbraio 2002, n. 15, quantificato utilizzando il tasso di premio unico

previsto dal vigente contratto stipulato dalla Guardia di finanza;

giorni di impiego nei T.O.: 365;

- personale impiegato suddiviso per categoria (Ufficiali, Ispettori,

Sovrintendenti, Appuntati e Finanzieri);

gli oneri di funzionamento si riferiscono a spese di manutenzione delle

unitd navali in approntamento per I’assolvimento dei compiti e alle

dotazioni per la sicurezza del contingente;

- spese per Papprontamento del personale e dei mezzi in patria prima

delP’impiego in T.0.;

sostegno logistico (alloggiamenti, vettovagliamento, lavanderia, ecc);

- oneri di manutenzione delle unitd navali cedute dalla Repubblica
italiana (ex Guardia di Finanza) alla Repubblica Libica;

- oneri per I’attivita addestrativa di personale libico.

C.2) Metodologia di calcolo.

La metodologia di calcolo utilizzata per le spese di personale si evince
nel dettaglio dalla scheda tecnica allegata;
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Nuova Schede Libia 2019 un anno SMD

FORZA ARMATA :
LOCALITA' MISSIONE:

MISSIONE :

PERIODO :
GIORNI ;

Personale

Guardia di Finanza

Libia

Addestramento personale libico,
mantenimento in efficienza unita
cedute

1 gennaio - 31 dicembre 2019
365

UFFICIALI

GENERALE CORPO D'ARMATA

GENERALE DIVISIONE

GENERALE BRIGATA

COLONNELLO

TENENTE COLONNELLO

MAGGIORE

CAPITANO

TENENTE

SOTTOTENENTE

TOTALE

ISPETTORI E SOVRINTENDENTI

LUOGOTENENTE

6

MARESCIALLO AIUTANTE

D

MARESCIALLO CAPO

MARESCIALLO ORDINARIO

MARESCIALLO

BRIGADIERE CAPO

|BRIGADIERE

VICEBRIGADIERE

TOTALE

23

APPUNTATI

E FINANZIERI

APPUNTATO SCELTO

APPUNTATO

FINANZIERE SCELTO

FINANZIERE

TOTALE

40

TOTALE GENERALE

25






