
CAT 

Sottutli..::1ali 

T1uppa 

STATO MAGGIORE nIFESA 
l!fficio Generale Pianilìcazione Programmazione e Bilando 

l'fficio Bilancio 

Missione: bilaternle di suppùrto nella Rcpubblirn dcl NIGER. 

GRADO 

Colonnello -t 25 
Tenente Colonnello-=- 15 
;\faul!,itwè 

Capit,mo 
Tenente 

Maresciallo 

Cal'O 

.\farcsci::lllo Ordina1 io 
\1<.l!"è::;cìa\lo 
Scr,i.!,cntc J\1aggrnre 
Sergente 

Cmor:.d \.{a\!u. Czmo 
C apora! Ma11g. Se 

Primo Caporal .\fagg 

TOTALE 

2S,96% 

:24J16% 
23,00°1ò 
21,13% 

1·1 21,30% 
:o :20.50%; 
27 19.90% 

IO 19,50% 
IO JG,40(% 

IO 18.<JO% 
20 18.30% 
70 IS,30G1c 

4(:; 18.30% 
250 -

rIVIT'ORTO 
,"-.lENS!LE 
LORDO 

8JJ,04 
(J04,26 
5 J SJ6 
499.ti7 
449,33 
-1h1<.),3J 

418,34 
27l.I .+ 
232,41 
271, 14 
240,00 

271.1.+ 
232,41 

180,00 

INDENNITA' "SUPERCA;\IPAGNA" 

R!TFNUTE P.ITE:-.:(JTE 
PRE\"IDENllALl FJSCALI 

= («-fl'd 

75,81 219,2° 
143, 14 

46,88 112.67 
Ll5.47 10-l,47 
40.89 86,30 
40_S9 87,00 

38,07 77.C/6 

24.67 49.05 

:21.15 41.20 
2·1,67 47,81 

2!,S4 41.23 
24,67 45, IO 

21.15 JS.66 

16,38 29,'14 

' . 

Ol'·."l:RJ A 
CARICO 
ST,\TO 

h = 

272,--10 

197,59 
168-46 

163,39 
146,93 

1-16,93 

136.80 
38.66 
76.0!) 

88,66 

78,48 
38,66 

76.00 

<s,SC> 

f\IPORTO 

LORDO 

l .027,42 

745_25 
635,36 

616,25 
554, I 7 
55-1,17 
515,95 
.134.41 
286,64 
334_4 I 

296.00 
334.41 
286,64 

222.00 
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INDEN?-iITA' Dl CONTINGENTE 

RIIT:NT:TE ONERI A 
PRE\'IDENZIALJ FISCALI CARICO ST.\TO 

l=ti:2Ji<9_l% 

·lo.75 142,00 167,98 
33.0 1 121,S5 
28.91 72,9f1 103,88 

28.0.J 67,64 100.76 
25,21 55,88 90,61 
25.:21 56 .. B 90,61 

:23.48 50.48 84,30 
15.22 '.li ,?ro 54.é>8 
13,04 26,68 46.87 
15,22 30.96 54,68 

13.47 26.70 48,40 

1522 29,21 54,68 
13.05 2),U3 46,87 

10. 11 19,39 36,30 

,• 

E1'TRATE MENSILI 

RITENUTE P.rTEl';UTE 
PRE\'fUENZlALl FISCALI 

o=(l-!Yc p=(m-g)'"c 

-58, 12 -154,59 
-168.63 -403,iJ'.2 

-53.91 -119,14 
-87.15 -184,11 
-7S,37 -152. 10 

-219,44 -•C9,30 
-549,54 

-:255_37 

-81.07 -1-+5.20 
-94,58 

-83,72 -14·5.J] 
-189.16 -317,94 
-566,80 -953,92 

-288,37 -4855! 

-2 516,57 -4.675.56 

USCITE 

MENSILI 

ONF.RIA 
CARICO STATO 

-208,84 
-605, 96 

-193,73 
-31.l, 18 

-I 048,7,) 

-917.64 
-291.32 
-339,87 
-300,84 
-l)79,i3 

-1.037,90 

-9.0"17,23 

SPESE 
<MENSJLJ) 

r=(q-(o-pJJ 

4 
-34 
-'.21 
-42 
-51 

-14(1 
-207 

-19l1 

-65 
-7i 
-72 

-173 
-519 

-2(\1.1 

-1.857 

TOTALE :VIAGGIORAZIO"IE 

MAGGIORI 
SPESE 

(MENSILI) 

.189 

l 12S 
361 
583 
52.l 

l 468 

1.952 
1.708 

542 
(.,33 

560 
1.265 
J 796 

1.932 

J<i.841 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 30 

Euro 381.778 Partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations 
Ahssion for the Referendum in Western Sahara (MINURSO) per il periodo 1° gennaio 2019 - 31 
dicembre 20 I 9. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi, nella misura del l30C% della diaria riferita alla Repubblica democratica del 
Congo: 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185°;1, dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui ali' art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia. 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego). 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: Uniteci Nations Mission far 
the Referendum in Western Sahara 
(MINURSO). 

!consistenza militari in teatro 2 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 19.792 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
11.587 ecc. 

IONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 240.803 

spese di funzionamento 140.975 

ITOTALE ONERI MISSIONE 381.778 
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MISSIONE: United Nations Mission for 
the Referendum in Western Sahara 
(MINURSO). 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 2 
Maggiorazione 185% operativa 2 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Oneri supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti specìali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

152 

costo/mese 
19.459 

333 
19.792 

costo/mese 
11.587 
11.587 

o 

o 

spesa mensile 
(gg. 30) 

19.792 
11.587 
31.379 

spesa per 
12 mesi 
(gg. 365) 

240.803 
140.975 
381.778 

o 
381.778 
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Missione: .\lll\URSO 

Grado Unità Diana 

Colonnello 

STATO MAGGIORE DIFESA 
li fficio Generale Pianificazione Prngran11m1zione e Bilancio 

Officio Bilancio 

Diaria al 
130.00% 

Quota 
esente 

Quota 
impnnibile 

Coeff Lordo 

153 

Quota Lorda 
Ritenuta di 

Slato 

Spesa pm 
capite al 
giorno 

Spe5a totale al 
giorno 

gg TOTALE 

!0.18ò 

9.273 

19.459 
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ì\Iìssìonc: 

CAT GRADO 

l.lflici;ili Colonndlo + 25 

Tenente Colonnello 

TOTALE 

Mll'\l'RSO 

l.INITA' 

.28,9ti-% 

:26,0b% 

JMPOHTO 

'.\IENS!LE 
LORDO 

833,04 

60-+.26 

STATO 'IAGGIORE DIFESA 
l'fficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

lJfficio Bilancio 

INDENNITA' "SUPERCAi'.IPAGNA" INDFNNITA' Ili CONTINGENTE ENTRATE MENSILI 
USCITE 

RITEl";Un: Rl fENl.lTE 
PREVIDE['.;LfALl FISCALI 

75,SI 2ll),2l) 

5.+,9Cl 14J,M 

A 

CARICO 

ST.-\TO 

h == 

.272.4(J 

l97_59 

IMPORTO 

:i.1ENSlLE 
LORDO 

t.1)2ì.42 

745.25 
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PREVIDENLIALl 

I =(il2Y'':l.1°10 

46,75 

33,91 

RITENUTE 

flSC'ALl 

m=((i-l)i2'c 

142,0<J 

92.69 

RITENUTE 
CARICO STATO PREVIDENZIALI 

167,98 ·29.06 

121.85 -21,08 

-5tl,l4 

RITENUTE 
FISC/,LI 

p='''{n1-g_)Tç 

-77.29 

-50.-+5 

-127,75 

ONERI A 

CAHIC'O STATO 

-l<J4.42 

-75,74 

-180,17 

MINORI 

SPESE 
IMENSILJJ 

--1,00 

-2,00 

TOTALE !\IAGGIORAZIO'.'IE 

SPESE 

s=f1-e)*ç 

194 

141 

335,<JO 

333 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione dcl testo normativo proposto. 

A) Scheda 31 

Euro 6.392.575 per la partecipazione di personale militare alla Jvfultinational Force and Obseners 
ìn Egitto (MFO) per il periodo I 0 gennaio 20 l 9 - 31 dicembre 2019. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa'? NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, 

distinto per fasce di gradi, nella misura dcl 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica 
del Congo ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità dì impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo dì base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ccc.): 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

- funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 

- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ccc.); 

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi: 
- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 
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- manutenzione infrastrutture. ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 
le esigenze di vivibilità. igiene e sicurezza del personale); 

- spese per manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento: 
- oneri "una tantum''. tra cui in particolare spese pre e post impiego (circa O, 1 M€) per 

manutenzione I riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni 
perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali. esami ernatochimici per il conseguimento 
dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni: spese per attività 
addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma I unità in Patria prima 
della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è ripottato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: Multinational Force and Observers in 
EGITTO (MFO) 

!consistenza militari 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

[TOTALE ONERI MISSIONE 

157 

75 

-
3 

-

mensili 

381.074 

mensili 

136.124 

Fabbisogno 
annuale 

100.000 

Fabbisogno 
annuale 

4.636.400 

1.756.175 

6.392.575 
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MISSIONE: Multinational Force and Observers 
in EGITTO (MFO) 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di Missione 75 
Maggiorazione 185% operativa 75 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 75 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 3 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

158 

costo/mese 
376.329 

4.745 

381.074 

costo/mese 
10.800 
35.324 
90.000 

136.124 

100.000 

100.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

381.074 
136.124 
517.198 

;i1;(',('. 
517.198 

spesa per 
12 mesi 
(gg. 365) 

4.636.400 
1.656.175 
6.292.575 

100.000 
6.392.575 
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Missione: MFO EGITTO 

Grado Unità Fasce Diaria 

Tenente Colonnello 

Maggiore 

Capitano 2 

Tenente 3 

Luogotenente 5 

Maresciallo Capo 5 

J 53.53 

Maresciallo Ordinario 15 

Maresciallo 15 

10 

Caporal Magg. Capo 18 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Cfficio Bilancio 

Dwria al 
98.00% 

150.46 

Qt1ota 

èsente 

77.47 

Qt1ola 
imponibile Coeff Lordo Qt1ota Lorda 

72.99 l.527254 11 L47 

159 

Ritenuta di 
Stato 

26.98 

Spesa pro 

al 
giorno 

215.92 

Spçsa totale al 

giorno 

3.670.64 

gg 

30 

TOTALE 

110.119 

266.210 

376.329 
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Missìonc: 

CAT. GRADO 

T Colonndlo + 25 

Tenente 
SotwfficiJli Luo_l!Otencnte 

Truppa 

l\.farcscrnllo Capo 

M;irescìallo Ordin;irio 

Cap1m1J Mag_i!.- Co.no 
TOT.-\LE 

MFO EGITTO 

UNITA' 

15 
IO 
18 

75 

È 1:--; e: , o 
26.06% 
24.06°,.-o 
21, I 

21,9CJ% 
2fl,5Q0,.Q 

I 9,90°/u 
JS,90% 

18,30% 

GO-t26 
515, 17 

'"1.Q9.ci7 

418.3·1 
271, 14 
2-tO,OO 

271.14 

STATO i\IAGGIORE DIFESA 
llfficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

l' fficio Bilancio 

INDENNlTA' INDENNITA' DI CONTINGENTE 

54.99 1-13, 14 197.59 33,91 92,69 
46.88 112,67 168,46 635.36 28/)) 72.96 
.rn,sq S(i,30 554,17 25.21 55,8S 
45.47 99.47 163.39 lil6,25 23,04 64,4 I 

.18.07 77.96 136,S(J 515,95 23,'·18 50,48 

24.67 49,05 8S,66 334.41 15,:!2 3L7o 
21,84 41,2.l 78,48 296.0{J 1.1,47 26,70 
24,67 45.10 SS.66 334,41 15.22 29,21 

160 

ENTR.-\TE MENSILI 
USCITE MINORI MAGGIORI 

MENSILI SPESE SPESE 
121_85 -21,08 -50.45 -75, 74 --1 141 
103,88 -17,ll7 -.19,71 -6-1-.5S -7 120 
90,61 -4 7,02 -91,26 -168.97 -31 315 

JO(J, 76 -87. lS -175,30 -313,18 -51 583 

8-1,36 -72,97 -137.38 -262.20 -52 488 
5.f,6S -141,S7 -159.30 -509.80 -109 949 
4S,40 -83.72 -145.JY -J00.84 -72 560 
54,68 -169,89 -286, 15 -bi f ,Ì6 -156 I. 139 

-798.)} -I 476,J'l -2 86q.30 -597 5.342 

TOTALE MAGl;JORAZIO"IE 4.745 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 32 

Euro 421.368 per la Paitecipazione di personale militare alla missione dell'Unione Europea 
denominata European U11i011 Trailliug Missiou in Repubblica Centrafricana (EUTM RCA) per il 
periodo I 0 gennaio 2019 - 31 dicembre 2019. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi l e 2 della legge 145/2016. distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 981Yo della diaria riferita alla Repubblica democratica dcl Congo 
ai sensi dcli' art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2. primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita. se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti. contratti con ditte di pulizia, lavanderia. 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego): 

- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAl (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria. servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds' ecc.); 

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi: 
- noleggio automezzi/materiali. spese di interpretariato e manovalanza; 

C.2) Totale Oneri. 
li totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: EUTM - REPUBBLICA CENTRO 
AFRICANA 

i consistenza militari in teatro 3 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 20.509 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
14.124 ecc. 

!ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 
spesa per 

12 mesi 

spese di personale 249.526 

spese di funzionamento 171.842 

[TOTALE ONERI MISSIONE 421.368 
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MISSIONE : EUTM - REPUBBLICA CENTRO 
AFRICANA 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di mìssione 3 
Maggiorazione 185% operativa 3 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 3 
Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellìtari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

163 

costo/mese 
20.081 

428 
20.509 

costo/mese 
432 

13.692 
14.124 

o 

spesa mensile 
(gg. 30) 

20.509 
14.124 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 365) 

249.526 
171.842 
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EUTi\I Repubblirn Africana 

Grado Unità FascL' Diaria 

Colonnello 

STATO MAGGIORE DIFESA 
l'fficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Cffido Bilancio 

Diaria al Quota 
t'SClltl! 

Quota 

imponibile 
Cocff Lordo 
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Quota Lorda 
Ritenuta di 

Stat<l 

Spesa 
capite al 
gionH.1 

Spesa totale al 
giorno 

TOTAJ,E 

7.126 

12.955 

20.081 
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