
Missione: EUTi\I MALI 

Grado Unita Fasci! Diaria 

Colonnello 

162.l 1 

Tcnmtc Colonndlo 

Capitano 

i·· Maresciallo 

Maresciallo Capo 

153.53 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Cfficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

{;fficio Bilancio 

Diaria al Quota Quota Ritenuta d1 
C(•cff Lordo (luota Lorda 

esente impnnibik Stato 

158.87 77.47 81.40 1,583243 128,87 J 1.l9 

150,46 77,47 72.99 l.527254 lll.'17 26.98 
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Spesa pm 
Spesa totale al 

capite al gi\ TOTALE 
giorno 

giorno 

237.53 237,53 30 7. l'.:!6 

215,92 1.717,36 30 51.821 

13.769 

72.716 
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l\lissionc: 

CAT GRADO 

Uflìciali Colonnc!lo · .::s 

Tenente Colonndlo ·• :25 

Capitano 

Sottufficiali l 0 

l\:farcsc1allo C1po 

Maresciallo 

Sergente 

TOTALE 

EllHI MALI 

l.l'\IJ'A' 

28..9t>% 

26,06% 

23,00% 

21,30°'0 

20,50°1a 

19,50% 

IS,90°10 

12 

IMPORTO 

LORDO 

833,04 

604,26 

499,67 

449,33 

418,34 

232,41 

240.00 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

l'\DE'.\NITA' INDENNITA' DI CO'.\'T!NGENTE ENTRATE ME'\STU 
USCITE 

MENSILI 

RITENUTE RlTENl!TE 
PREVIDENZIALI FISCALI 

f=i,.·"'9,1% g=(c-t)*d 

75,S I 

5-1,99 14J,14 

45,47 104,47 

40,R9 87.00 

JS.07 77,96 

21,1 s 41,20 

21,84 41,23 

O?\!ERIA 
CARICO 
STATO 

h = c'l32.7°'o 

272.40 

197.59 

16JJ9 

1-16.9J 

136,80 

76.00 

78.48 

IMPORTO 

!\1ENS!LE 
LORIJO 

1 027,42 

745.25 

6ll1.2.S 

554.17 

515,•1.5 

286,64 
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RITENUTE ONERI A RIITNUTE 
PREVIDENZIAU FISC':\LI CARICO ST.\TO PREVIDEl'ZIALI 

i=ti/2,)'H).}% m=((i-1)/2'c' n=(i/2)•J2.7%• o=O-fJ'c 

46,75 142,00 167,93 -29.06 

3J,9l 9:!,60 121,85 -{13.2-4 

28,04 D?,(H 100,76 -17.43 

25.21 5,;_33 90,91 -15,67 

23,48 50_48 84,.16 -B,78 

13,04 26,68 46,87 -S.11 

13.47 26,70 48,40 -16,74 

-1'14_03 

RITENUTE 
FISCALI 

p=(m-g)1'c 

-77,29 

-! 51.36 

-36.82 

-30,66 

-82.4.1 

-14.52 

-29.07 

-4.22,J 'i 

ONERI A 
C'ARlCO STA1U 

q=(n-h)*c 

-104.42 

-2:!7.23 

-62,64 

-56,32 

-157):2 

-29,!3 

-Gù,17 

MINORI 
SPESE 

(MENSILI) 

P(q·(07p)) 

-JJ,00 

-8,00 

-10.00 

-31_00 

-ì 

-14 

-81_00 

TOTALE l\IAGGJORAZIONE 

SPESE 
(ME1'SILB 

s=(1-c)*c 

!9-1 

42J. 

117 

105 

29J 

54 

112 

1.2ris.oo 

U17 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 27 

Euro 554.766 per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUCAP 
Sahel Mali per il periodo 1° gennaio 2019-31dicembre2019. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa'? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi l e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 130'Yo della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi del l'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2. primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78. e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradì. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 

l'arca d'impiego); 
- oneri per spese dì viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 
- oneri "una tantum". tra cui, in particolare. spese pre e post impiego (circa O, I M€) per esami 

ematochìmici per il conseguimento dell'idoneità e per attività addestrative per l'approntamento 
dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma I unità in Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro. è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: EUCAP SAHEL MALI 

!consistenza militari in teatro 4 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 31.704 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 5.674 ecc. 

Fabbisogno 
annuale 

ONERI UNA TANTUM 100.000 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 385.732 

spese di funzionamento 169.034 

ITOTALE ONERI MISSIONE 554.766 
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MISSIONE : EUCAP SAHEL MALI 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 4 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALEONERIUNATANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

137 

costo/mese 
31.704 
31.704 

costo/mese 
5.674 
5.674 

100.000 

100.000 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 365) 

31.704 385.732 
5.674 69.034 

37.378 454.766 
100.000 

37.378 554.766 
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Missione: ELJCAP SAHEL MALI 

Grado Fa:; ce Diaria 

Tenente 

lvlaresciallo Capo 

153,53 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Progranmrnzione e Bilancio 

Cfficio Bilancio 

Diaria al Quota Quota Ritenuta di 
130.00% imponihik 

Coeff Lordo Quola Lorda 
esente Stato 

199.59 77.47 122.12 l.527254 18651 45, 13 

138 

pro 
Spesa totale al 

capite al gg TOTALE 
giorno 

giorno 

309,11 30 lS.547 

13.157 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 28 

Euro 301.940 per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUCAP 
Sahel Niger per il periodo 1° gennaio 2019- 3 I dicembre 20 I 9. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016. distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art 2. primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78. e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in l'erma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 

l'area d'impiego); 
- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle I e 
2. 
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MISSIONE: EUCAP SAHEL NIGER 

[consistenza militari in teatro 2 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 18.730 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
6.087 ecc. 

[oNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 
spesa per 

12 mesi 

spese di personale 227.882 

spese di funzionamento 74.058 

[TOTALE ONERI MISSIONE 301.940 
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MISSIONE : EUCAP SAHEL NIGER 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 2 
Maggiorazione 185% operativa 2 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto lo istico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

141 

costo/mese 
18.547 

183 
18.730 

costo/mese 
6.087 
6.087 

o 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 365) 

18. 730 227 .882 
6.087 74.058 

24.817 301.940 ------! 
o 

301.940 
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EUCAP SAHEL NIGER 

Grado Uniti! Fasci.:: Diaria 

1 ''Maresciallo 

Capo 

STATO MAGGIORE DIFESA 
lifficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Cfficio Bilancio 

Diaria al Quota Quota Ritenuta di 
Cocff Lordo ()uota Lorda 

130,00% è'Sente imponibik Stato 

142 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al 

gion10 
giorno 

g" " 
TOTALE 

30 18.547 

18.547 
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l\lissiune: 

CAT. GRADO 

1 o \farcsciallo 

J"vforcsc1al10 Capo 

TOTALE 

EllCAP SAllEL NIGER 

.,, 
> ;:: V> ..., 

l.i!\lrA' > o 
e'. IMPOHTO ,,, s iii 

e ;i;: LORDO ; 

21,30% 449.33 

20,50°'.:i 418J4 

STATO '.\lAGGIORE DlFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione r Bilancio 

l!flicio Bilancio 

INDENNITA' "SUPERCAMPAC3NA" lNDENNITA DI CONTINGENTE ENTRATE MENSfl f 
USCITE 

RITH;UTE R!TENf.!TE 
PR.EVJDENZIALI FISCALI 

f=c""9,1% g (c-t)*d 

40,89 87,00 

JS.07 77.96 

ONFRI A 

CARICO 
STATO 

h = c_.,32.7°'c 

14o.93 

136,80 

IMPOPTO 

LORDO 

554.l 7 

515,95 
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RITDJLTE 
PREVIDENZIALI 

25,21 

RITENUTE 
FISt'ALl 

56J3 

50,48 

RITENUTE 
CARICO S rATO PRE\'lDE!':Z!ALI 

90,61 -15,67 

84,.16 -l-+,5ll 

-30.27 

RITENt:TE 
FISCALI 

p=(m-gJ'c 

-30.ò6 

-58,14 

ONERI A 
CARICO STATù 

-:'6,32 

-52,-4-1-

-JnB.7o 

MINORI 

SPESE 
(MENSILI) 

r=(q-(o7pl) 

-I0,00 

-10.00 

TOTALE MAGGIORAZIONE 

SPESE 

(ME\SIU) 

s=(i-e)*c 

I05 

qg 

203,00 

183 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 29 

Euro 48.509.927 per la Partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di supporto 
nella Repubblica del NIGER per il periodo 1° gennaio 2019 - 31 dicembre 2019. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 9g•yo della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2. primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78. e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita. se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ut1ìciali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: 
esigenze cli vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia. lavanderia. 
acquisto di medicina! i, ccc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego): 

funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ccc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 
oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAJ (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.): 
spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza: 
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- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 
le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 

- spese per manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri ''una tantum", tra cui in particolare: 

spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 2,5 M€); 
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati. 
equipaggiamenti. ecc. (circa 4,2 ME); 
canoni flussi satellitari (circa l M€); 
spese pre e post impiego (circa 6,5 M€) per: 
.. manutenzione I riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni. 
ispezione I revisione I manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma I unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro. è ripo1tato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella 
Repubblica del NIGER. 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

ITOT ALE ONERI MISSIONE 

146 

290 

250 

160 

-

5 

mensili 

1.271.339 

mensili 

1.548.655 

Fabbisogno 
annuale 

14.200.000 

Fabbisogno 
annuale 

15.467.958 

33.041.969 

48.509.927 
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MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella Repubblica del 
NIGER. 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 250 
Ma iorazione 185% o erativa 250 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 250 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 215 
Manovalanza, noie io, interpreti 
Funzionamento Comandi I Reparti 
Manutenzione apparati TLC 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

147 

costo/mese 
1.256.355 

14.984 

1.271.339 

costo/mese 
36.000 

287.887 
1.099.768 

35.000 
45.000 
45.000 

1.548.655 

14.200.000 

14.200.000 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 365) 

1.271.339 15.467.958 
1.548.655 18.841.969 
2.819.994 34.309.927 

lii 14.200.000 
2.819.994 48.509.927 
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