
- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 
- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 

le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 
- spese per manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri ''una tantum", tra cui in patiicolare: 

spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 2 M€); 
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati. 
equipaggiamenti, ecc. (circa 2 M€); 
canoni flussi satellitari (circa l M€); 
spese pre e post impiego (circa 3 M€) per: 
.. manutenzione I riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochirnici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione I revisione I manutenzione degli apparati degli aeromobili; 
spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma I unità 111 

Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C2) Totale OnerL 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e 
Supporto in Libia 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

118 

400 

375 

150 

-

-

mensili 

1.992.756 

mensili 

1.558.840 

Fabbisogno 
annuale 

8.000.000 

Fabbisogno 
annuale 

22.729.097 

26.283.865 

49.012.962 
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MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in 
Libia 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 300 
Ma iorazione 185% operativa 295 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
300 

i stico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 170 
Materiale di consumo e funzionamento Comandi e Ospedale 
Manovalanza, noie io, interpreti 
Manutenzione apparati TLC 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

119 

costo/mese 
1.481.481 

16.894 

1.498.375 

costo/mese 
43.200 

159.740 
577.500 
500.000 
40.000 
16.000 

1.336.440 

7.500.000 

7.500.000 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 365) 

1.498.375 18.230.230 
1.336.440 16.260.025 
2.834.815 34.490.255 

7.500.000 
2.834.815 41.990.255 
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MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in 
Libia 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 100 
Ma iorazione 185% operativa 100 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 

numero 
Viveri 100 
Supporto Lo istico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 60 
Manovalanza, noie io, interpreti 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

120 

costo/mese 
489.187 

5.194 

494.381 

costo/mese 
14.400 
48.100 

144.900 
15.000 

222.400 

500.000 

500.000 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 273) 

494.381 4.498.867 
222.400 2.023.840 
716.781 6.522.707 

•. 500.000 
716.781 7.022.707 
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STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

'.\lissiom•: '.\Ilssione di Assistenza e Supporto in Libia 

Grado Unita Fasce Diaria 
Diaria al <)L1ota Quota 

Coeff Lordo Quota Lorda 
Ritenuta di 

98,00% esente imponibile Stato 

Generale di D1v1s10ne 1 

di Brigata 1 

Colonnello 2 
' 

' TOTA t t:: r. i; ' ... < 
' ', • ·;.; ;,:; '/ >; ' 162,11 I 58,87 77_47 81.40 I ,583243 128,87 31,19 

Tenente Colonnello 2 

Maggiore 2 

Capitano 5 

Tenente 6 

1° Maresciallo 15 

tvlaresciallo Capo 20 
. 

'A1?É FASCJA 
. .. 

,.;;,•.)o .• 
' · .. · .... 153,53 150,46 77_47 72.99 1,527254 111.47 26,98 

Maresciallo Ordinano 50 

Maresciallo 5 

Sergente tv1agg1ore 5 

Sergente 47 

Caporal Magg. Capo 19 

Caporal Magg. Se. 52 

Primo Caporal ri..1ag.g. 68 

TOT/ILE ..... ' 'ASC!A ;, •. 2411 '• .· 125,88 123.36 77,47 45.89 l,32502 l 60.81 14,72 

' TOTALE FASCE 300 .. .. · .· 

121 

Spesa pro Spesa totak al 
gg TOTALE 

capite al gion10 giorno 

23753 950,12 30 28 504 

215,92 1(1, 796.00 30 323 880 

152,99 37.636.56 3(1 l.129 097 

' ' 

' .. 1.481.481 
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STATO J\IAt;GJORE DIFESA 
liffido Gcncrnk Pianificazione Progrnmnrnzionc e Bilancio 

rfficio Bilancio 

Missione cli Assistenz:t e SupJHH"to in Libia 

CAT GRADO 

Ufficrnli Gcncrnle d1 Divisione 

Generale di Bnu.at3 
Colonndlo + 25 
Tenente Cvlonnello-+- 25 

Capitano 

Sottufflcìah l'" l\'larcsciallo 
i'vf3resciallo Cano 

Marcsnnllo Ordmmio 

Ser!!:cnle ;\-fal!J!.iore 

Truppa (m,orn! i\faou,. Cal)O 

(\tpo ral Se 

Primo Canora! Ma2u 

TOTALE 

UNITA' 

I'.' 

21 
50 

45 
19 

50 

68 

295 

36,00% 

32,00% 
28.96% 

24,06% 

23,00% 
2Ll3%. 
21.30% 

20,50% 
Jll,90% 

19,50% 
19,40% 

1s,:;0·:1o 
18 • .ìO'!fo 

I:vfPORTO 

LORDO 

95G,55 

896)0 
SJJ,04 
604,26 

515, 16 
499,67 
440,33 

449 . .B 
418)4 
271, 14 

232,41 

271.14 

240,00 

271, 14 

IS,30% 180.00 

' ·.· .. 

INDEN'\IT A' 

R rTENlJTE R !TENUTE 
PRE\'JC•ENZIALI FISCALI 

f=c"'9.l% 

87,32 

81,56 
75,Sl 

54.90 
46.88 

45:17 

·10,89 

38.07 
24,67 

21, 15 
24,67 
21.84 

24.67 
21,15 

314,00 

260,7'2 
219,29 

143,14 
112,67 

104,47 

87.00 
77,96 

4''.05 
41,20 

47.81 

41.23 
45. 10 

38.66 

ONERI A 
CARICO 
STATO 

313, 77 

293,09 
272,40 

168,-l6 

163.39 
146,ù] 
1-16,93 

136,80 

88,66 

76,00 

S8.66 
78.48 
88.66 

76.00 

l?'>IPORTO 
MEGSILE 
LORDO 

1.lSJ.45 
I 105.-13 
I 027A2 

7-15,25 
6]5,3(.) 

554, 17 
554,17 

515,05 

334.41 

286.64 
134,41 
296,00 
JJ4Al 

286.6-1 

INDENNITA' DI CO!\'TINGENTE 

RITEM rrE RfTE\'.LTE ONERI A 
PRE. \'IDEKZIALI FJSCAU CAPJCO ST:\ TO 

SJ,S5 

50.30 
46.75 
JJ.91 
ZS,91 

28.04 
25.21 
25.21 
23,48 
15,22 
IJ.04 

15.22 
13.47 
15,22 

IJ.04 

203,33 

168,82 

142,00 
92,69 

67.64 
55,8S 
56,33 
:'0,48 
31,76 

26.68 
30,96 

26,70 
29,21 

2·1,99 

IO.IO 19,•15 

I 93,4\l 

180,74 
167,ùS 

l 21,85 

103,88 

100,76 

90,61 

90.t>l 

84.36 
54,68 

46,87 
54,68 

48.40 
5.J,6S 

.J6,S7 

.16.30 . . ·.•· . . . . . . ·. .. . . .. 

122 

ENTRATE MENSILI 

RITENUTE P. ITEt-.:'UTE 
PREVIDENZJALl FISCALI 

p=(m-g)"c 

-33,47 -l IO.é17 
-31.2? -91.89 
-58.12 -154,59 
-42.16 -I00,01 
-35,94 -79,42 

-87.15 -184, 11 

-94.05 -182,52 
-20:1., ì7 -398,63 

-306.46 -577,02 

-40,54 -72,60 

-47.29 -84,26 
-3 76,74 -653,98 

-179, 70 -302.04 
-·105.3c) -68J.33 

-426,97 -7Lì,57 

-2.8-1 l.88 -5.253.90 

USCITE 
MENSILI 

ONERt A 
CARICO STATO 

q=(n-h)""c 

-120.28 
-112.35 
-208,84 

-151,49 

-J ll, IS 
-337,94 
-132,21 

-1.101,23 
-1.699,34 

-145,66 

-169.93 
-1.353,78 

-645,75 

-1.456,62 

-l.534,28 

-10 212J)4 

MINORI 
SPESE 

<MENSILI) 

24.C1l1 

Il 
4 

-8 

-14 

-61 

-130 

-218 
-362 

-33 
vJ8 

-16.-l 
-368 

-2.116 

TOTALE MAGGIORAZIONE 

MAGG!OJU 
SPESE 

(M!'c'\SIU) 

s={i-e)'i<c 

224 

20° 
.189 

282 
240 

l.JòJ 
2 050 
] 164 

271 

310 
2 520 

I 202 

2.712 

2.856 

19.010 

16,894 

C
am

era
dei

D
ep

u
tati

S
en

ato
della

R
ep

u
b
b
lica

X
V
III

L
E
G
IS

L
A
T
U
R
A

—
D
IS

E
G
N
I

D
I

L
E
G
G
E

E
R
E
L
A
Z
IO

N
I
—

D
O
C
U
M
E
N
T
I
—

D
O
C.

X
X
V
I

N.
2

–
    374    –



STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Genernle Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

:\lissionc: :\Ussione di A,.,istenza e Supporto in Libia 

Grado Unita Fasce Diaria 
Diaria al ()uota Quota 

Coeff. Lordo Quota Lorda 
Ritenuta di 

98,00% t."Sènte imponibrle Stato 

rvtaggiore 1 

Capitano 2 

Tcncmc 2 

I" Maresc1allo 3 

Mar.!sciallo Capo 8 
:. :·.· . .· . : 6 153,53 150.46 77,47 72.99 1,527254 111,47 26,98 ,: .·: .. .. . · . 

Maresciallo Ordurnno 15 

Sergente 11 

CaporaI Magg. Se. 20 

Primo Caporal Magg. 38 
. ·. :A.stil\ . • 

• .. ··••·. 
j . I 25,88 123,36 77,47 45.89 1,325021 60,81 14,72 

.• 

. . .· 
;. •.; ':•.•: . < ( . .. TOTALE FASCE JOO . . ..... . .·: . . . .: · .... •.· 

123 

Spesa pro S resa totale al 
TOTALE 

capite al giorno giorno 
gg 

215,92 3454,72 30 I 03.642 

152,99 12.85 J,49 30 385.545 

. · .. 
• .. 489.187 
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STATO DIFESA 
l!fficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

l'fficio Bilancio 

i\fissìone: Missione di Assistc-nza e- Supporto in Libb1 

CAT GRADO 

Uffir.:L:.liì + 13 

Caoitano 

Sottl1fficiah I e Maresc1al!o 

Capo 
:darcscinllo Ordinarlo 

Sergenlc 

Truppa Caooral Se 

Primo Caooral Jvlag2. 
TOTALE 

UNIT.-\' 

2 

15 
II 
20 

38 

100 

24,06'Vi1 
23.00% 
21.13% 
21,301'1/.; 

20,50'Yé 
19,90% 

18JO% 

18,30% 
.· 

INDENNITA' "SUPERC."°"\IPAGNA" 

r:-.1rORTO 
MENSILE 
LORDO 

515,16 

449.33 

'-149J3 
418,34 
2ìl,l•I 

240,00 
232.41 

180,00 

RITENUTE HITENlJTf: 
PREYIDENZIALI FlSC -\LI 

f=c"'9.1% 

46.88 
45,47 
40,S9 
•10.89 
38,07 

24.67 

21,S4 
21.15 

16,38 

g=k-fl"d 

112,67 

104,47 
86.30 
87.0U 

77,96 

41.23 
.18.66 

29,94 

Ol\T:RIA 
CARICO 
ST·\TO 

168,-16 

163,39 
146.93 

136,80 
88,66 
78,48 
76.00 

58,86 

E\fPORTO 
MENSILE 
LORDO 

635 .. 16 

616.25 
554, 17 

554.17 
515,95 

334.41 
296,01) 

286,6-1 

222.00 
·. .'. 

124 

INDENNITA' DI CONTINGENTE 

RITFNPTE RTTFNI ITE ONERI A 
PRE\'IDEl'\ZJ 1\LI F!SCAl! CARICO STATO 

I= (i/2)"'9.1% 

25.21 
23,48 
15.22 

13.47 
J:\.04 

l<l, IO 

m={(i-l)/.2*d n=(i/2Y' 32. 7% 

72,0ti 

07.6-l 100,76 
55,BS 90.61 
56,33 90.61 
50,48 84,JCJ 

31.76 54,6S 
26.?0 48,40 
25,0J 46.&7 

1')..19 .16,JO 

' 

ENTRATE ME:\SILI 

RITFNlJTE R 
FISC\LI 

p={rn-g)>tc 

-39.7 l 
-34.86 -73,G4 
-31.35 -6<l.84 

-47,0:! -9\.99 
-116, i5 
+11,87 -259.30 

-159,86 
-162.1-l -272,5.1 

-238,60 -401.04 

-882.N1 -1.578.74 

MENSILI 

ONERI A 
CARICO STATO 

-64.58 
-12:i.27 
-112,65 

-168.97 
-419.51 
-509.80 
-330,92 
-582,65 

-857,.19 

-3 171.75 

MINORI 
SPESE 

!MENSILI) 

-7 

-17 

-30 
-83 

-109 

-148 

-218 

-711 

MAGGIOR! 
SPESE 

IMENS!Lf) 

s=(l-el*c 

120 
233 

315 
781 

6!6 
1.085 

J 596 

5.905 

TOTALlè MAGGIORAZIONE 5.194 
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SEZIONE H 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 25 

Euro 808.684 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United 
Nations lvfultidimensional Integrated Stabilization Mission in },,fa/i (MINUSMA) per periodo 
l 0 gennaio 20 l 9 - 31 dicembre 2019. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
') spesa. 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1e2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 1301Yo della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi del!' art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 

l'area d'impiego); 
- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 
- oneri '·una tantum", tra cui, in particolare, spese pre e post impiego (circa O, 1 M€) per esami 

ematochimici per il conseguimento dell'idoneità e per attività addestrative per l'approntamento 
dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma I unità in Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: United Nations Multidimensional 
lntegrated Stabilization Mission in MALI 
(MINUSMA) 

jconsistenza militari in teatro 7 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -
- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 51.944 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
6.304 ecc. 

Fabbisogno 
annuale 

ONERI UNA TANTUM 100.000 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 631.985 

spese di funzionamento 176.699 

!TOTALE ONERI MISSIONE 808.684 
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MISSIONE : United Nations Multidimensional 
lntegrated Stabilization Mission in 
Mali (MINUSMA) 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 7 
Maggiorazione 185% operativa 7 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALEONERIUNATANTUM 

RIEPILOGO: 

costo/mese 
51.440 

504 
51.944 

costo/mese 
6.304 
6.304 

100.000 

100.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 365) 

ONERI DI PERSONALE 51.944 631.985 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.304 76.699 
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Missione: MINUSMA MALI 

Grado Unità Fasce Diaria 

Tenente Colonnello 

Capitano 

153,53 

STATO !\IAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

{'fficio Bilancio 

Diaria al Quota Quota Ritenuta di 
Cocff Lordo Quota Lorda 

130,00% esente imponibile Stato 

199-59 77,47 122,I:?. 1,527254 186,51 .+5J3 
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Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al ao TOTALE 
grnrno bO 

giorno 
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CAT. 

Trupp:i 

J\tìssione: 

GRADO 

Tt•nentc Colonnello- 25 

Ctpil:.ino 

Mmesc1allo OrdinJno 

Sergente 

Capornl Magg . .S:c 

TOTALE 

MIMISMA MALI 

..., 
> cn .-;, = 

l.l'\ITA' 
::s:: g rn 
g > 
> 

26,06°10 

19,90% 

l8.90ti,:I 

18.30% 

STATO ,\IAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilanrio 

l! flìcio Bih111cio 

fNDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI 
USCITE 

\IENSILI 

fMPOP.TO 
RlTE!'.,"UTE RlTENUTE 

PREVIDENZIALI FISCALI 
LORDO 

f=é9,1% 

604.26 143.14 

45.47 104,47 

271,14 24.67 49,05 

240,0ù 21,84 41,23 

1 21.15 ]8,66 

CARICO 
STATO 

h = c•:t2.7°'o 

l 

163,]9 

HS,66 

78,48 

76.00 

ME:\SILE 
LOR PO 

745.:'.5 

616,25 

334,41 

296,0ù 

2g6_t>.+ 

129 

PREVIDENZIAL l 

I ={ì/2)"'9.1°10 

33.91 

28.04 

15,22 

RITENl}TE 

mcAu 

92.69 

67Ji4 

31,7ci 

26,70 

25,0] 

<JNERIA RITEJSUTE 

CARICO STATO 

n=ti!.2)..i:J2,7% o=(l-f)'c 

121.s; -21.08 

100.76 -17,43 

54.68 -IS,92 

48,40 -16,74 

-l6.S7 -8.11 

-82.28 

RITENlffE 
FISCALI 

p=tm-g)'c 

-50.45 

-36.82 

-34,57 

-29,07 

-D.63 

-16-f,54 

ONERI A 
CARlCOSTATO 

q=(n-h)*c 

-75,74 

-b7,97 

-60.l 7 

-29.1.l 

-295.65 

MINORI 
SPESE 

(MENSILI) 

-8.00 

-14.0(J 

-14 

-7.0<l 

-4 7,00 

TOTALE MAGGIORAZIONE 

MAGGIORI 
SPESE 

(MENSILI) 

141 

117 

127 

112 

54 

5;1,00 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 26 

Euro 1.262.435 per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUTM 
Mali per il periodo 1° gennaio 2019- 31 dicembre 2019. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa'? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico dì missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi del!' art 5 comma 3 della legge l 45/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 

l'area d'impiego); 
- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 
- oneri "una tantum'', tra cui in pa1iicolare spese pre e post impiego (circa O, l M€) per esami 

ematochimici per il conseguimento dell'idoneità e per attività addestrative per l'approntamento 
dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma I unità in Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
11 totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati cd evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: EUTM MALI 

!consistenza militari in teatro 12 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 73.933 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
17.500 ecc. 

Fabbisogno 
annuale 

ONERI UNA TANTUM 150.000 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 899.518 

spese di funzionamento 362.917 

ITOTALE ONERI MISSIONE 1.262.435 
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MISSIONE : EUTM MALI 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 12 
Maggiorazione 185% operativa 12 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 12 
Supporto logistico 
Manovalanza, noleggio, interpreti 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 
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costo/mese 
72.716 

1.217 
73.933 

costo/mese 
1.728 

12.772 
3.000 

17.500 

150.000 

150.000 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 365) 

73.933 899.518 
17.500 212.917 
91.433 1.112.435 

150.000 
1.262.435 
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