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- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato ¢ manovalanza;
- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per
le esigenze di vivibilita, igiene e sicurezza del personale);
- spese per manutenzione apparati TLC;
- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento;
- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:
spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 2 M€);
acquisto materiall speciali - dispositivi di auto protezione ¢ TLC, acquisto veicoli blindati,
equipaggiamenti, ecc. (circa 2 M€);
canoni flussi satellitari (circa 1 M€);
spese pre e post impiego (circa 3 M€) per:
manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle
dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il
conseguimento dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni,
ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli acromobili;
spese addestrative per I’approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita in
Patria prima della dislocazione in Teatro.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro, € riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni

diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢
2.
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MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e
Supporto in Libia

Consistenza massima militari in Teatro 400

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 375

Consistenza mezzi militari

- terrestri 150

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

CFl, Straordinario, Indennita di missione ecc. 1.992.756

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento

mezzi militari, ecc. 1.558.840

Fabbisogno

annuale

ONERI UNA TANTUM 8.000.000

RIEPILOGO Fabbisogno
annuale

spese di personale 22.729.097

spese di funzionamento 26.283.865

TOTALE ONERI MISSIONE 49.012.962
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MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO

Libia

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 300 1.481.481
Maggiorazione 185% operativa 295 16.894
TOTALE SPESE PERSONALE 1.498.375
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 300 43.200
Supporto Logistico 159.740
Funzionamento mezzi militari e materiali 170 577.500
Materiale di consumo e funzionamento Comandi e Ospedale 500.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 40.000
Manutenzione apparati TLC 16.000

1.336.440

ONERI UNA TANTUM:

TOTALE ONERI UNA TANTUM

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari,
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

7.500.000

7.500.000

. spesa per

RIEPILOGO: Spe(sa mseon)s"e 12 mesi

99- (gg. 365)
ONERI DI PERSONALE 1498.375]  18.230.230
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1336.440]  16.260.025
TOTALE ONERI 2.834.815|  34.490.255
ONERT UNA TANTUM 7.500.000
TOTALE GENERALE 41.990.255
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MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in

Libia

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 100 489.187
Maggiorazione 185% operativa 100 5.194
TOTALE SPESE PERSONALE ‘ 494.381
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 100 14.400
Supporto Logistico 48.100
Funzionamento mezzi militari e materiali 60 144,900
Manovalanza, noleggio, interpreti 15.000

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 222.400

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari,

acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 500.000
TOTALE ONERI UNA TANTUM 500.000
sa mensile Spesa per
RIEPILOGO: Spe(gg 50) 12 mesi
' (9g9. 273)
ONERI DI PERSONALE 494.381 4.498.867
ONER! DI FUNZIONAMENTO 222.400 2.023.840
TOTALE ONERI 6.522.707
ONERI UNA TANTUM 500.000
TOTALE GENERALE 7.022.707
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Missione: Mlssione di Assistenza e Supporto in Libia

Grado Unita Fasce Diaria I; ngg(}u:‘ :i:::z im;‘)s;‘i':i!e Coeff. Lordo | Quota Lorda R{‘::I:t::‘ di Ld;s’e;} ;il:mo Spez;:(a)le a ge TOTALL
Generale di Divistone 1
Generale di Brigata 1
Colonnello 2
162,11 158,87 7747 81,40 1,583243 128.87 3119 23753 950,12 30 28.504
Tenente Colonnello 2
Maggiore 2
Capitano 5
Tenente 6
17 Maresciallo 15
Maresciallo Capo 20
153,53 150,46 7747 72.99 1,527254 11147 26,98 21592 10.796.00 30 323.880
Maresciallo Ordinario 50
Maresciallo
Sergente Maggiore 5
Sergente 47
Caporal Magg. Capo 19
Caporal Magg. Sc. 52
Primo Caporal Ma 68
125,88 123.36 7747 45.89 1,325021 60,81 14,72 152,99 37.636,56 30 1.129.097

TOTALE FASCE

1.481.481
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Alissione: MlIssione di Assistenza e Supporto in Libia

STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio
Ulficio Bilancio

ey
>~ = INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI \lfléf(\llsllll;l
<] E MINORI | MAGGIORI
. on o nNiTA | > ; SPES
CAT GRADO UNITA z S I’X["E:IS RITENUTE RITENUTE 2’:;?('(: l;\"’ {mg RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERI A (MS[I:?E‘S;E—U
E ;‘ II,OvR\l)O PREVIDENZIALL FISCALE S‘TATO LORDO PREVIDENZIALL FISCALI CARICO STATO | PREVIDENZIALL FISCALI CARICQ STATO T
=
a b ¢ d ¢ f=c*9,1% ¢ =(e-D*d i I=(i22)29.1%  m=((i-1)2%d} n=(1/2)*32.7% o=(]-N*c p=(m-g)"c g=(n-h)*c r=(¢-{0+p)) s={i-e}*c
Ufficiali Generale di Divisione 1 36,00%) 5 87,32 314,00 313,77 1.183.45 53,85 203.33 193 49 -33,47 =110.67 -120.28 24.00 224
Generale di Brigata 1 32,009 896,30 81,56 260,72 293,09 30,30 jG8.82 180,74 -31,27 91,89 -11235 [ 209
Colonnello +23 2 28.96% 833.04 75,81 219.29 272,40 46.75 142,00 167,98 -58.12 -154,39 -208.84 4 389
Tenente Colounello + 25 2 26.06% £504.26 $4.99 143.14 197.59 33.91 92,69 (2185 -42.16 -100.91 -151,49 -8 282
Mawgiore + 13 2 24,06% 513,16 46.88 112,67 168,46 28,91 7296 103,88 -15,94 -79.42 -129,15 -14 240
Capitano 5 23,00%, 499,67 45,47 104,47 163,39 28.04 64 100,76 -§7.15 -184.11 -313,18 42 583
Tenente 6 21.13% 44933 40,89 86,30 146,93 5,88 90,61 -94.05 =61 620
Sottullicialt {1¥ Maresciallo 13 21.30% 449,32 40.89 7.00 146,93 56,33 90.61 -201.77 21 -130 1.303
Marescialle Capo 21 20,50% 418,34 38.07 77.96 136.80 30,48 84.36 -306,46 ~1.101.23 =218 2050
Marescialto Ordinario 50 19,90% 271,14 24.67 88,66 31.76 54,68 -472.90 -1.699.34 =362 3164
Maresciallo 3 19,50% 23241 21,05 76,00 . 26,68 46,87 -40,54 ~145,60 ~33 271
Sergente Maggiore 3 19.40% 27114 24,67 88.66 15.22 30,96 54,68 -47.29 -169.93 -38 316
Sergente 45 18.90%) 240,00 21.84 78.48 13.47 20,70 48.40 -376,74 ~653,98 -1.353,78 -323 2.520
Truppa Caporal Maga, Capo 19 18,30% 271,14 24.67 88.66 1522 29.21 54.68 -179,70 -302.04 -645.75 -164 1202
Caporal Mage Sc 50 13.30% 23241 21,18 76.00 13.04 214.9% 46,87 10536 -683.32 -1.456,62 -368 2712
Prima Caporal Magu 68 180.00 16,38 19,45 0 -426.97 -1 ,28 -394 2.856
TOTALE 293 -2.841.88 -10.212.04 =216 19.010

TOTALE MAGGIORAZIONE
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STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficto Bilancio

Missione: Mlssione di Assistenza e Supporto in Libia

Grado Unita Fasce Diaria I;;;i;guil 2::2 iln(;))(l)ll(:it;ll o Coeff. Lordo | Quota Lorda R“:I‘\::: di cap?l[:ee;‘gl’:mo Spez:[::-)rtlzle al gg TOTALE
Maggiore 1
Capitano 2
Tenente 2
1 Maresciallo 3
Maresciallo Capo 8
153.53 150,46 7747 7299 1,527254 111,47 26,98 215,92 3.454.72 30 103.642
Maresciallo Ordinario 15
Sergente 11
Caporal Magg. Sc. 20
Primo Caporal Magg 38
125,88 123,36 77.47 4589 1,325021 60.81 14,72 15299 12.851.49 30 385.545

TOTALE FASCE

100

489.187
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Missione: Missione di Assistenza e Supporto in Libia

STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Uifficio Bilancio

TSCITE
INDENNITA' “SUPERCANPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILL \11;‘(\;;”3
— MINORL | MAGGIORI
CAT GRADO UNITA' ERI A SPESE SPESE
' I\,\:LFSSIE RITENUTE RITENUTE ?iﬁ‘(‘o\ [‘:T:\RIIS RITENUTE RITENUTE RITENUTE ONERT A (MENSILI} | (MENSILL)
LORDO PREVIDENZIALE FISCALI STATO LORDIO PREVIDENZIALL PREVIDENZIALL FISCALI | CARICO STATO
a b c d e f=e*9,1% g ={e-N*d 1= (172)*9.1% o=(l-H1*c p=(m-g)*c g=(n-h)*c r=(g-(0-+p)) s=(i-ePe
Ufficlahi Maggiore + 13 1 24,06%| 513,16 46,88 112,67 28,91 -17,97 -39.71 -64.58 -7 120
Capitano 2 23.00% 499,67 4547 104,47 -34.86 -73,64 -123,27 -7 233
Tenente 2 21.13%] 449.33 40,89 36.30 -31.35 -60,84 -112,65 -20 219
Sottufficiali }1° Maresciallo 3 2130%,| 449,32 40.89 87.00 3. -47.02 -91,99 -168,97 -30 315
Marescialie Capo 8 20,30% 418,34 38.07 77,96 23,48 -116,75 -219.82 -419.51 -83 781
Maresciallo Ordinario 15 19,90%, 271,14 24,67 49,05 15.22 -141,87 -159.30 -109 949
Sergente 11 18.90% 240,00 21,84 41.23 296,00 13.47 -02.09 =79 616
Truppa Caporal Magg Sc 20 18.30%, 232,41 21.15 38.66 286,64 13.04 -162.14 5 -148 1.085
Primo Caporal Maga. 3% | 13300 18000 16,38 29,94 19,10 238,60 | -401.04 -§57.39 -218 1596
TOTALE 1060 -882.66 -1.578.74 -3.171.75 =711 5.905

TOTALE MAGGIORAZIONE
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SEZIONE IT

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 25

Euro 808.684 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United
Nations Multidimensional Integrated Stabilization Mission in Mali (MINUSMA) per periodo
1° gennaio 2019 - 31 dicembre 2019.

S1 NO
B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Dati ¢ parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016. distinto per
fasce di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo
ai sensi dell’art 5 comma 3 della legge 145/2016;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego
operativo di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata. in sostituzione dell’indennita
di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se piu favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per I'acquisto di materiali/vestiario specifici per
IYarea d’impiego);

- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato).

- oneri “una tantum”, tra cui, in particolare, spese pre e post impiego (circa 0,1 M€) per esami
ematochimici per il conseguimento dell’idoneita e per attivitd addestrative per ’approntamento
dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita in Patria prima della dislocazione in Teatro.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro, ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni

diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2.
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MISSIONE: United Nations Multidimensional
Integrated Stabilization Mission in MALI

(MINUSMA)
Consistenza militari in teatro 7
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 51.944
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 6.304
Fabbisogno
annuale
ONERI UNA TANTUM 100.000
RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 631.985
spese di funzionamento 176.699
TOTALE ONERI MISSIONE 808.684

126



Camera dei Deputati — 379 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 2

MISSIONE : United Nations Multidimensional
Integrated Stabilization Mission in
Mali (MINUSMA)

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 7 51.440
Maggiorazione 185% operativa 504
TOTALE SPESE PERSONALE 51.944
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Supporto logistico 6.304
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.304
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto
- ) . ) - . oo 100.000
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI! UNA TANTUM 100.000
spesa mensile spesa per
RIEPILOGO: P . 30) 12 mesi
' (99. 365)
ONERI DI PERSONALE 51.944 631.985
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.304 76.699
TOTALE ONERI _ 58.248 708.684
ONERI UNA TANTUM 100.000
TOTALE GENERALE 808.684
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STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione:
. Spesa pro
Grado Uniti | Fasce | Diatia i’;‘(‘)‘g;‘: :::2 im(s;"‘:;k Coeff. Lordo | Quota Lorda R“;"::ﬂ“ di SE’,‘I‘,{ ) Sp’:‘::’:l:]e 4l e | toraie
210

Tenente Colonnello 1
Capitano i

153,53 199.59 77.47 122,12 1,527254 186,51 45,13 309.11 61822 30 18.547
Maresciallo Ordinario 2
Sergente 2
Caporal Magg 1

125.88 163,64 7747 86,17 1.325021 114,18 27,63 219,29 1.096,43 30 32,893

TOTALE FASCE

51440
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STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programiazione ¢ Bilancio
Ulficio Bilancio

Missione: MINUSMA MALIL
. G TR e N —— T AT AN USCITE
S INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA INDENNITA" DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILT
&g . MINORI | MAGGIOR!
CAT. GRADO UNITA' | 2 & ' N SPESIE SPESE
€ > | Loroo el ! STATO LORPO L ‘ 4 St SCal
>
a b c d e f=e*9,1% g=(c-)*d th=¢e*327% 1 1= (2)*9.1%  [m=((-1)/2*dn=(i/2)*32,7% a=(l-f)*e p=(m-g)*c g=(n-h)*ec r=(q-{0+p)} s=(i-c)*c
Tenente Colonnello =25 { | 2600%| 60426 54.99 143,14 197,59 74525 3391 92,69 121,85 21,08 -50.45 75,74 4,00 41
Capitano Pl 23.00%] 49967 4547 10447 163,39 616,25 28,04 67.64 100.76 1743 36,32 62,64 -8.00 7
Maresciallo Ordinario 2 | 1990%] 27114 2467 49,05 58,66 33441 15,22 31,76 54.68 -18,92 34,57 67,97 -14.00 127
Sergente 2 | 18.90%! 240,00 21,84 78,48 296,00 13,47 26,70 48,40 -16,74 29,07 60,17 -4 112
Truppa Caporal Magg. Se U130t 23241 21,15 76.00 16.87 8.1 -13.63 22913 -7.00 54
TOTALE 7 8228 164,54 2956 47,00

TOTALE MAGGILORAZIONE
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SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 26

Euro 1.262.435 per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUTM
Mali per il periodo 1° gennaio 2019 - 31 dicembre 2019.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di SI NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari
C.1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo
ai sensi dell’art 5 comma 3 della legge 145/2016;

- [l'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego
operativo di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio
o in rafferma biennale, ¢ a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell indennita
di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se piti favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufticiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per ’acquisto di materiali/vestiario specifici per
I"area d’impiego);

- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato).

- oneri “una tantum”, tra cui in particolare spese pre e post impiego (circa 0,1 M€) per esami
ematochimici per il conseguimento dell’idoneita e per attivita addestrative per I'approntamento
dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita in Patria prima della dislocazione in Teatro.

C.2) Totale Oneri.
1l totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni

diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2.
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MISSIONE: EUTM MALI

Consistenza militari in teatro 12
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 73.933
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ece. 17.500
Fabbisogno
annuale
ONERI UNA TANTUM 150.000
RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 899.518
spese di funzionamento 362.917
TOTALE ONERI MISSIONE 1.262.435
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MISSIONE : EUTM MALI

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 12 72.716
Maggiorazione 185% operativa 12 1.217
TOTALE SPESE PERSONALE . 73.933
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 12 1.728
Supporto logistico 12.772
Manovalanza, noleggio, interpreti 3.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 17.500
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto

.- . ; . " . o 150.000

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 150.000

. spesa per
RIEPILOGO: Speész%’;s"e 12 mesi
’ (gg. 365)
ONERI DI PERSONALE 73.933 899.518
ONERI DI FUNZIONAMENTO 17.500 212.917

TOTALE ONERI

91.433

ONERI UNA TANTUM

TOTALE GENERALE

1.112.435
150.000
1.262.435
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