
MISSIONE: COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO 
AL DAESH 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 950 
Maggiorazione 185% operativa 824 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 947 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 497 
Funzionamento Comandi I Reparti 
Manovalanza, noleggio, interpreti 
Manutenzione infrastrutture 
Manutenzione apparati TLC 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

85 

costo/mese 
5.651.591 

50.290 

5.701.881 

costo/mese 
136.368 

1.270.517 
6.977.671 

180.000 
470.000 
100.000 
140.000 

9.274.556 

46.700.000 

46.700.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

5.701.881 
9.274.556 

14.976.437 

spesa per 
12 mesi 
(gg. 365) 

69.372.886 
112.840.433 
182.213.319 
46.700.000 

228.913.319 
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MISSIONE: COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO AL 
DAESH 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 150 
Maggiorazione 185% operativa 150 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 150 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 110 
Funzionamento Comandi I Reparti 
Manovalanza, noleggio, interpreti 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

86 

costo/mese 
899.069 

9.193 

908.262 

costo/mese 
21.600 

209.650 
416.250 

25.000 
30.000 

702.500 

1.500.000 

1.500.000 

spesa mensile 
spesa fino al 

31 marzo 
(gg. 30) 

(gg. 90) 

908.262 2.724.786 
702.500 2.107.500 

1.610.762 4.832.286 
1.500.000 
6.332.286 
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STATO MAGGIORE DIFESA 
l'fficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

t:mcio Bilancio 

ì\tissione: PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIOi\'ALE DI CONTRASTO DAESll 

Grado 
Diaria al Quota Quota Ritenuta di 

Unita Fasce Diaria 
imponibile 

Coeff Lordo Quota Lorda 
98.00% çscntc Stato 

Gcnl!rnle <li Brigat;:a 

Colonnello 4 

l 77,3 7 l73,82 77,47 96,35 1.58-1243 152.55 .16,92 

Tenente Colonnello 13 

ìvfoggiore 19 

Capitano 28 

Tenente 27 

Sottotenente 6 

13 

I 0 lvlarcscialln 51 

Maresciallo Capo 67 

169,74 [66,35 77,47 88,88 1.527254 l.'5,74 :n,sj 

f\'lori!s12iallo Ordi11ario 115 

Maresciallo 57 

?vlaggiorc 74 

Sergente 102 

Caporal :V1agg. Capo 66 

Caporal \fagg Se. 207 

Primo Capornl Magg. 97 

TOTALE FASCE 947 

87 

Spesa pro 
Spesa tmale al 

capite al gg TOTALE 
giorno 

gmnw 

266,94 1.334.68 30 40.040 

246,05 55.115.84 .10 I 65'.1.475 

3.924.614 

5.618.129 
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i\'lissiom·: 

CAT GI\ADO 

l'fficiali Generale di 

Colonnello ·i· 15 

Tenente C1Jlonncllo 1· 25 

Ti.:nt·nte Colonnello 

Ma!!cicwe + 13 
Caoitann 
Tencntt' 

Sotmfficù1!i Luogotcnt·ntc 

I"' r-..fare:>ciallo 
t-..faresciallo Cano 

l\fare:;riallo Ordinario 

Maresçiallo 

Ma!!u.iore 
Sern::è1He 

Canor:il Se 

Primo Canora! I'.fagu: 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
llfficio Generale Pianificazione Programmazione t' Bilancio 

llfficio Bilancio 

l'ARH:CJPAZJONE ALLA COALIZIONE INTEll1'AZIONALE Ili CONTRASTO JJAESH 

UNITA' 

IO 

l7 

22 

6 

51 

57 

85 

53 
68 
66 

198 

97 

821 

32,00% 

26.06% 

21,90% 

21,30% 
10,50% 

19.90% 

l9,-W% 
18,900,,;, 

iMJ'()J{J() 

!-..U'.KS!LE 
LORl)•ì 

896.30 

833.04 
604,26 

499,67 

449,JJ 

247,91 
499.67 

449.33 

418.34 

240,ùO 

271, \<I 

232.4 l 

ISO.DO 

JNDENNITA' "SUPERCAMPAGNA'' 

F!SC:\1.l 

81,56 260,72 

75.81 219,29 

54,99 14.l,14 

50,76 132,13 

I 12,67 

4:\47 104,47 

40.89 86.30 

22.56 .:15.07 
99,47 

40.89 87.00 

38,07 77,96 

24,67 •19,05 
21,15 •11,20 
24,67 47,Sl 

21,84 41.23 

24.67 45.10 

21.15 38.66 
16.38 29.94 

ONl;.Rl1\ 

C!ù-!JCC• 
!->TA!n 

293,09 

272.40 
197.59 

I82.39 

168.-16 

16.1,39 

l4ti,9.ì 
81,07 

163,39 

146.93 
1.36,80 

88.66 

76,00 

SS,66 

78.48 

88,66 

/fJ,00 

58,86 

UJEDP 

1.105.43 
1.02?.42 

7-15,25 
6S7,?2 
635,36 

616,25 

554,17 

616,25 

554.17 
515.95 

.l.H.41 
2S6,64 

334,4! 
296,0l) 

:286,64 

88 

JNDENNITA' DJ CONTINGENTE 

IUTENIJTE RJTEViUTF tlNER!A 
rnEVIDJ'.N7.i1\l r FJS(;,\J.l C,\R!CO HJ\T(• 

50.30 168.82 180,7-l 

142.00 I67,98 

JJ,9I 92.69 121,85 

J 1,30 

28,91 72.96 103,88 

28,04 ù7,64 10(1,76 

25.21 .15.88 90.61 

!3.91 29.18 49.99 

28J)4 64.41 100, 76 

25.21 56.33 90.61 

23.48 50.48 84,)6 

15.22 :: 1.76 >4,68 

26,68 '10,s: 

15.22 30,96 54,68 

13.47 2o,70 48,40 

15.22 29.21 54.68 

IJ.04 46.87 

10.10 I?.J9 36.JO 

ENTRATE MENSILI 

R!1FN1JTE RITENUTE 
f'REVfDEN/!AU FLSC:\l.! 

-91.89 

-116.24 ·.109. I7 

-210.79 -504.53 
-38.92 

-305.50 -675, 11 
-38),47 -8 I0,08 

407,53 -790,91 

-51,89 
-105,18 

-799,39 -L5ti3,87 

-83 l.SI -1.566, 19 

-803.96 -1469.44 

-445.90 -79S.60 

-501.28 -S9J.19 
-569,30 -988,24 
-624,23 -1.049,20 

-1.605,22 -2.696,46 
-609,06 -l.ù23,7l 

-8.31-:8.05 -15.524.24 

USCITE 

MENSILI 

CJNERf A C,\R!l'{) 

.ST,\fO 

-11 

-4 I 7.68 
-757.45 
·139.84 

-l.l77.9? 
·l.464.43 

-18646 

·187.91 

-2.989,04 

-2.88&,9'.l 

-1.602.28 
·l.801.30 
-2.045. 71 
-2.243. 13 

-5.768,22 

-2.188.6! 
-j0.141,6D 

SPESE 
(MENSILI) 

r'"(q-(o+p)) 

11 

-42 

·S 
-117 
·1S4 

-.19 
-30 

-509 

-6l6 
-358 

-407 

-570 

-1.467 

-6.229 

TOTALE MAGGIORAZIONE 

MAGGIORI 

SPESE 
e MENSILI) 

209 

778 

1.410 

260 

2.ù43 
2.565 
2.726 

347 

3 50 
5 347 

5 504 

5 378 
2.983 

3.353 

3.808 

4.l 76 

10.ns 

56.Jù9 

49.8RO 
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Missione: 

Grado 

Tenente Colonnello 

STATO MAGGIORE DIFESA 
lJ fficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE or CONTRASTO DAESH - EPIE R:imstein (GE) 

Diaria al Quota Quota Ritenuta dì 
Spesa pro 

Unità Fasce Diaria Coeff Lordo Quota Lorda capite al 
130,00% esente imponibile Stato 

giorno 

3 

178,95 232,64 77A7 155.17 L527254 236,98 57,35 371,79 

89 

Spesa totale al 
'"' TOTALE 

giorno <=e 

1.115,38 30 33.462 

33.462 
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GRADO 

Tenente Colonnello+ 25 

STATO MAGGIORE IHFESA 
llfficio Gcncrnlc Pianificazione Programmazione e Bilancio 

llfficio Bilancio 

l'ART!iCIPAZIONE ALLA COALIZIONI: ll'òTERNAZIONALE J)l CONTRASTO DAESH-OP. PRl:\IA PH,\RTIC\ -EPIE RHISTEIN 

UNlTA' it.1!'(lHn> 
/\.U:NSlLE 
LORI.)() 

JNDENNITA' "SlfPERCAMPAGl\A" 

RfTEN'l fl E RI fENlJTE 
f'HEV!f)E>V.J/\I l FJSCi\U 

g ::: t(.•-l)*d 

54,99 143.14 

(>Nl·Rl :\ 
L'AJ{J('(1 

Srtd(J 

è*.12.7% 

)97,59 

IMPORT<> 
M.ENSIU.:: 
L'ìR.!X) 

745,25 

90 

INDENNITA' Df CONTfNGENTE 

JUTENl r1 E RJ'l n: i >M!:R[ A 
!'h'.EVJfJENi'.U\l [ FJ:->C,\J I C/1HICO :O:TAff• 

33.91 92,69 121,85 

ENTRA TE MEN51Ll 

i\!1!'.N!JrF RirE;.;rJTE 
j·REVIDFN/IA.U F!.S\..'/1U 

USCITE 

D?'fl'.R!/\l'/\JW..'O 
STt\f'•'l 

SPESE 

(MENSILI) 

MMiGIORI 

SPESE 

!MENSILI) 

TOTALE MAGGIORAZIONE -110 
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Missione: 

Grado 

Colonnello 

Tenente Colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenenk: 

I 0 1vlnresciallo 

Maresciallo Capo 

Maresciallo Ordinario 

Sergente Maggiore 

Sergente 

Caporal ì\fagg. Capo 

Caporal Magg. Se. 

Primo Capornl Magg. 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

PAIHECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH -l\IOSlJL 

Diaria al Qunra Quota Ritenuta di 
Unità Fasce Diaria Coeff Lordo Quota Lorda 

981Yò es(:ntc imponibile Stato 

177,37 173,82 77,47 96,35 1,583243 152,55 36,92 

2 

5 

7 

10 

15 

169,74 166,35 77.47 88,88 1,527254 135,74 32.85 

10 

10 

15 

30 

10 

34 

143,99 141,11 77,47 63,64 1.325021 84,32 20,41 

91 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al aa TOTALE 
giorno "'"' giorno 

266,94 266,94 30 8.008 

246,05 9.842.12 30 295.263 

182.20 19.859,93 30 595.798 

899.069 
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Missiom•: 

CAL GllMJO 

.:!5 
Tenente Colonnello 
M11ggion: ·+ 13 
Capitano 
Tent:nte 
J'' fvlarescialk1 
iVfarcsciallo C'aLlO 

J\far\!sciailo Ordinario 
Sern.ent<.•. Ma1..rnìorc 
Ser12.ente 
Caporn! '.\rl;igg, Capo 
Caporn! i\faul!. Se 

Primo Caporal 
TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
\!fficio Gcncrak• Pianificazione Programmazione e Bih1ncio 

llfficio Bilancio 

PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE JJI CONTRASTO DAESH. MOSl!L 

.,, 
INDENNIT A' "SUPERC..\MPAGNA'' JNDENNITA' DI CONHNGENTE G; > 

r: r 

UNITA' ; o 
e iMJ'Ol(f() ()!\'"[·:RJ :\ IMJ 10RTc> ::;:: o r-..U.::t'<SILJ.:: 

RiTEN\JTE R!rENlJTE 
C:\I.:.!cn !',!E'.'-!:-il!.L 

F:.JTEt-;l!TF 
PP.EV!IJEN7.l,\J i FISC,\U FJSC,\l.! C1\RICCJ :'TAf(• 2 > LORl_X) STAl'ti U>Jmo 

> 
·'c*0_ Jo1{J g" (c-f/*d '" e"'12,7% (i/2l'"9.1% rtl" {(i-1)!2"d "' 

28.961l'o 833.04 7:',81 219,29 272,4ù 1.027.42 46.75 142.00 167,98 

26.06% 557.78 S0.76 l32, 11 182.19 687.92 J 1.30 R:'ì.56 112,47 

24,06% 515.16 46.88 168.46 63 5,36 28.91 7"!.96 lti:.ì,SS 

23,00% --199,67 45,•17 104;17 163,39 (,16,25 28,04 67,(vl 100,76 

21.13% <-149,33 4ù,8'> 86,30 146,93 554,17 25,21 55,&8 90,61 

10 2J,3i)O,o 449)3 4(1,SO 87,00 146,9] 554,17 25,21 56,:U 0(1,òl 

15 20,50%. 418..14 JS.07 77.96 l.16,SO 515,95 23.48 50.48 84,Jò 

IO 19,90°/il 271.14 2-l.67 49.05 88,66 334,41 15.22 JI ,76 5-l.68 

10 IQ,'10u/o 271.14 2-1.67 47.8! 88.66 334,41 15.22 30.96 5-l.68 

15 18,90% 240.(JO 21.84 41.23 ?B.48 296,00 13.47 26,70 o.IS,--lO 

.10 18,.30% 271.14 24,67 45,l<l SB,06 334,41 1 :'.22 29.26 :'4,68 

IO 18,30% 232.41 21,15 38,66 76.00 286,64 13Jl4 25,08 46,87 

34 ISJm;, 1sn on 16,)S 29,»4 5S.86 222.00 10.lO l".4·1 36,)ù 

150 

92 

ENTRA TE MENSJl..l 
USCITE 

MENSILI 
MMiGTORT 

SPESE SPESE 
RlTENlJTE IUTENUrE ( JNERI A c;,iuco 

(MENSILI) !MENSILI) 
l'REV!JH:N/J/J.l HSC/dJ S"IAT"ù 

O'"(l-f/*c p• '{n-h)*o.) F(i-C)*ç 

-29.06 -77,29 -104,-t! 194 
-19.46 -16.57 -60,92 -l 130 
-35.94 -79,-12 -1:::!9.15 -14 240 

-87,15 -18"1.ll -.l 13,18 --12 583 
-109,72 -212,9-.1 -394.27 -ì2 734 

·1'6,74 -30ò,64 -563.24 -100 l.(148 

-218,90 -112,15 -786.59 -ISO l.464 
-94,58 -1n,s1 -339.88 .72 633 
... 1.)4,58 -168,5.ì -339,87 -77 63:1 

-125,58 -217,99 -45 l.2U -JùR 840 

-283 ,74 -475,41 -l.tl19,60 -:260 I S98 

-&1.07 -135.77 .74 542 

-2l3A9 -J.:"7, 13 -71)7.14 -197 l.428 
-I 550,02 -2.841 . .l,83 -5.569,S4 -1174 I0.367 

TOTALE MAGGIOR.\.ZIONE 9.193 
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SEZIONE H 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 18 

Euro 1.452.033 per la partecipazione di personale militare alla missione NATO denominata NATO 
M;ssion in Iraq (Nllf-I) per il periodo 1° gennaio 2019 - 31 dicembre 2019. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1e2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi, nella misura del 98% ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman ai sensi 
dell'art 5 co. 3 delta legge 145/2016: 
giorni di impiego nei T.O.: 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2. primo comma. della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia. 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego). 

oneri ''una tantum'', tra cui in particolare spese pre e post impiego (circa O, 1 M€) per attività 
addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arnrn I unità in Patria prima 
della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 

93 
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MISSIONE: NATO MISSION IN IRAQ 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

[TOTALE ONERI MISSIONE 

94 

12 

-
-
-

mensili 

86.626 

mensili 

24.500 

Fabbisogno 
annuale 

100.000 

Fabbisogno 
annuale 

1.053.950 

398.083 

1.452.033 
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MISSIONE: NATO MISSION IN IRAQ 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 12 
Maggiorazione 185% operativa 12 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 

numero 
Viveri 12 
Supporto Logistico 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

95 

costo/mese 
85.374 

1.252 

86.626 

costo/mese 
1.728 

22.772 

24.500 

100.000 

100.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

86.626 
24.500 

111.126 
;.;;L;.<H e t. \.'. 

111.126 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 365) 

1.053.950 
298.083 

1.352.033 
100.000 

1.452.033 
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Missione: 

Grado 

Colonnello 

Tenente Colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

l\farcsciallo Capo 

STATO MAGGIORE DIFESA 
lJfficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

NATO TRAINING MISSION IN IRAQ 

Diaria al Quota Quota Ritenuta di 
Unità Fasce Diaria Coe!T. Lordo Quota Lorda 

98,00% cscnt.:: imponibile Stato 

177J7 l 73.82 77.47 96.35 1.583243 152,55 36.92 

2 

2 

2 

2 

169,74 166,35 77,47 88.88 1.527254 135.74 32,85 

96 

Spesa pro 
Spesa totale al 

capite al "" TOTALE 
giorno ci= 

giorno 

266.94 266.94 30 8 008 

246.05 2.214,48 30 66.434 

10.932 

85.374 
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Missiom·: 

CA!" GRADO 

Colonnello..,... ::!5 
Tenente Cdonnel\o ·i· 25' 
Mat!ciorc-!"· J:; 

Capitano 

Tenente 

l\.farescinllo Capo 
Ordin<lrio 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DffESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

llfficio Bilancio 

NATO TR,\INING MISS!ON IN IRAQ 

UNITA' 

28,96()/0 

26.0t)% 

24,06% 
2J,00% 

2LI3% 
20,SiJ01(, 

19,90'•0 

12 

!Ml'flJ{Tf) 

/'\'.l:KSJJ.1:: 
j_(j!{l)'.) 

833.04 

6(!-J.26 
.::;1S. l6 

449,33 

418,34 

271.14 

INDE:\C\ITA' "SUPERCAMPAGNA"' 

!'HEVlllEN?J,\l.! FISC1\Ll 

---coi<IJ. JO/p g "' 

7<,81 219,29 
54,99 14.ì.14 
46.88 112,67 

45,•17 104,47 
40,80 8b,3ù 

38,07 77,9b 

2-tci7 49.05 

ONH;:J:\ 
C:\Kll'O 

.':d°Al"IJ 

h "'' c"32,7% 

.272,4() 

197.59 
168,4(, 

163,39 
146,93 

!36,80 
88 66 

IMi'ClRT<> 

L'JKDO 

l.027.42 
745.25 

635.36 
(•16,25 

55-4, 17 
:' 15,9." 

J.14,41 

97 

INDENNITA' DI C01'TINGFNTE 

RITE:-;-tlfE <lNERIA 
l'P.EVJDEN!.fAi.[ FISC,\JJ C1iR!CCJ ::'T.•\rn 

(i/2}'"9./% m':-((i-l)/2.jod 

4C•.75 l-t2.00 167,98 

JJ.91 92.69 121.!ì:\ 

28,91 72.96 IOJ,88 

28,0•I 67,6<1 llJ0,76 

25,21 55,88 

23,48 50,48 84,Jo 
15,22 .lU<> 5-t68 

ENTRATE MENSILI 

R.r!ENTHE RITF1'<'1iTE 
i'RFV!DFN/!AU FlS'--'/1U 

(f"(i-fJ*c P"{m-g)"'c 

-29.06 -77.29 

-21.08 -50.45 
-35_94 -79.42 

-HSG -73,0·1 
-31,35 -60,84 

-29,19 -54,95 
-18,92 -34,57 

-200,39 -4.l 1, 18 

USCITE 

MENSILI 

uNE!U /\ (',\fUl'O 
S'J;\T<I 

(n-h)'""c 

-104,42 

-75. 74 

-129.15 

-125.27 

-l i2.Ll5 

-104.88 

-67.98 
-720,(JO 

SPESE 
(MENSILI) 

-l 

-14 

-17 

-20 
-21 
-14 

-88 

TOTALE 1\1,\GGIORAZIO"iE 

SPESE 

<MENSILI) 

194 

141 

240 

233 

210 
195 

127 

I .140 

l.252 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 19 

Euro 235.084 per la partecipazione di personale militare alla 1111ss10ne UN denominata United 
Nations Military Observer Group in India and Pakistan (UNMOGIP) per il periodo 1° gennaio 
2019-31 dicembre2019. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? l:J<:I NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi l e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi, nella misura del 130% della diaria prevista per l'lndia a far data dall'entrata in 
vigore della citata legge; 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185%1 dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78. e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita. se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego). 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 

98 
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MISSIONE: Uniteci Nations Military Observer 
Pakistan Group in India and 

(UNMOGIP) 

!consistenza militari in teatro 2 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 12.572 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 6.750 ecc. 

IONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 152.959 

spese di funzionamento 82.125 

!TOTALE ONERI MISSIONE 235.084 

99 
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MISSIONE : United Nations Military Observer 
Group in India and Pakistan 
(UNMOGIP) 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 2 
Maggiorazione 185% operativa 2 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 2 
Oneri supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

100 

costo/mese 
12.340 

232 
12.572 

costo/mese 
288 

6.462 
6.750 

o 

o 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 365) 

12.572 152.959 
6.750 82.125 

19.322 235.084 
------l 

o 
235.084 
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