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- Riserva Gestione Assicurazione Infortuni

La Riserva presenta la seguente movimentazione: 

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Saldo iniziale 15.218 14.881 337 2%
Utilizzi 2.653 2.813 (160) -6%
Incrementi 2.600 3.150 (550) -17%
Saldo finale 15.164 15.218 (54) 0%

La Riserva è costituita per far fronte alle erogazioni da effettuare in base all’articolo 2, comma 1, dello Statuto 
ed alle norme del Regolamento delle prestazioni dell’assicurazione approvato dal Ministero del Lavoro in 
data 14 giugno 2000, è pari ad almeno un’annualità contributiva, come previsto con delibera del Consiglio di 
Amministrazione	del	19	luglio	1972,	ed	è	ritenuta	pienamente	sufficiente	a	coprire	le	prestazioni	prevedibili.	

B) – I - B Fondo trattamento di quiescenza dipendenti consorziali

Il	Fondo	è	una	gestione	previdenziale	amministrata	dall’	Enpaia	per	conto	dei	Consorzi	di	Bonifica.	 I	Consorzi	
hanno stipulato una convenzione in base alla quale si obbligano a versare tutti indistintamente un contributo 
ragguagliato	 all’importo	 globale	 delle	 retribuzioni	 annue	 del	 personale	 fisso	 dipendente	 e	 destinato	 ad	
alimentare un Fondo comune, (Fondo trattamento di quiescenza dei dipendenti consorziali), dal quale saranno 
via via prelevate le somme necessarie per la corresponsione dei trattamenti di quiescenza previsti dalla legge e 
dai contratti collettivi facenti carico ai consorzi stipulanti. Per questa gestione l’Enpaia presta il servizio relativo 
alla riscossione dei contributi e all’erogazione delle prestazioni a favore dei Consorzi.  Tale Fondo ha una separata 
evidenza contabile nel bilancio dell’Ente.
Il Fondo presenta la seguente movimentazione:

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Saldo iniziale 171.756 170.911 845 0%
Decrementi 6.505 - 6.505 100%
Incrementi - 845 (845) -100%
Saldo finale 165.252 171.756 (6.505) -4%

Il Fondo viene incrementato/decrementato in base al risultato della Gestione dato dalla differenza tra contributi 
accertati	ed	erogazioni,	tenendo	conto	dei	proventi	finanziari	e	delle	spese	generali	di	competenza.	Nel	2020	il	
Fondo	presenta	un	rilascio	per	€	migl	6.505,	classificato	nella	voce	altri	ricavi	e	proventi.

 B) – I - C Fondi di previdenza dell’ex personale Enpaia

La somma di € migl. 2.513 è iscritta a copertura delle prestazioni pensionistiche del Fondo di previdenza ex 
impiegati Enpaia nelle sue due componenti:

- Fondo Indennità Integrativa Speciale pari a € migl. 909
- Fondo di Previdenza pari a € migl. 1.602
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La movimentazione dei Fondi è rappresentata di seguito:

DESCRIZIONE Fondo Indennità Integrativa 
Speciale Fondo di Previdenza Totale Fondi 

Saldo iniziale 991 1.661 2.653
Utilizzi 207 149 355
Incrementi 125 90 215
Saldo finale 909 1.602 2.513

Nel corso dell’esercizio si è provveduto ad attingere dal valore iniziale dei Fondi l’importo per le prestazioni 
erogate nell’anno, pari complessivamente a € migl. 355. I Fondi, congelati ai sensi della legge 144/99, sono stati 
adeguati attraverso un accantonamento complessivo di € migl. 215.

B) – 2 Fondo Imposte Differite

Nell’esercizio 2020 il Fondo Imposte Differite non presenta movimentazioni. Non si sono generate nell’esercizio 
corrente nuove differenze temporanee. L’importo accantonato nel Fondo è relativo esclusivamente ad 
ammortamenti di cespiti rientranti nell’attività commerciale di locazione effettuati in anni precedenti e considerati 
fiscalmente	deducibili	ancorché,	in	base	alla	normativa	fiscale	all’epoca	vigente,	non	imputati	a	conto	economico,	
in linea con i principi contabili applicati dalla Fondazione e riportati nella sezione “Criteri di Valutazione” della 
presente Nota integrativa. 

DESCRIZIONE 31/12/2020
Saldo iniziale 4.132
Utilizzi -
Incrementi -
Altri movimenti -
Saldo finale 4.132

B) – 4 Altri

All’interno della voce, complessivamente pari ad € migl. 74.830, sono presenti i seguenti Fondi:

- Fondo Rischi Investimenti       per € migl.  45.859;
- Fondo Oneri e Rischi Vari       per € migl.    3.225;
- Fondo Rischi Prescritti ex TFR Gestione Ordinaria   per € migl.     1.775;
- Fondo Rischi Prescritti ex Fondo previdenza Gestione Ordinaria   per € migl.   23.971.

Il Fondo Rischi Investimenti è stanziato a fronte di eventuali rischi derivanti dall’andamento dei mercati in 
relazione al complesso degli investimenti mobiliari ed immobiliari della Fondazione.
Il Fondo presenta la seguente movimentazione:

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Saldo iniziale 47.676 47.676 - 0%
Utilizzi 9.954 - 9.954 100%
Incrementi 8.137 - 8.137 100%
Saldo finale 45.859 47.676 (1.817) -4%

NOTA INTEGRATIVA
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Le	immobilizzazioni	finanziarie	non	sono	state	oggetto	di	rettifiche	in	quanto	non	vi	sono	state	perdite	di	valore.	
Tuttavia,	prudenzialmente,	la	Fondazione	ha	iscritto	un	fondo	specifico	nel	passivo	che	copre	il	rischio	derivante	
dalle minusvalenze implicite non realizzate determinate dal confronto tra il valore di libro del patrimonio 
finanziario	e	immobiliare	e	i	valori	di	mercato	scelti	a	riferimento.	
Nell’esercizio in corso tale fondo è stato utilizzato a fronte delle minusvalenze realizzate a seguito della vendita 
di titoli di stato “strippati” con un basso rendimento. Tale rischio era coperto dal fondo esistente al 31 dicembre 
2019.	 Il	 fondo	è	stato	poi	 integrato	per	€	migl.	8.137	al	fine	di	adeguarlo	ai	 rischi	connessi	all’andamento	del	
mercato	finanziario	ed	immobiliare	al	31	dicembre	2020.	In	particolare	l’accantonamento	dell’esercizio	si	riferisce	
per € migl. 5.459 al rischio sul portafoglio mobiliare e per € migl. 2.678 al rischio sul patrimonio immobiliare.

Il Fondo Oneri e Rischi Vari accoglie prudenzialmente il valore delle passività probabili che possono scaturire dalle 
vertenze legali in corso e/o da debiti nei confronti di terzi, di natura determinata, di esistenza certa o probabile 
ma di ammontare o data di sopravvenienza indeterminata alla chiusura dell’esercizio.

La movimentazione del Fondo oneri e rischi vari è stata la seguente: 

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Saldo iniziale 3.500 6.351 (2.851) -45%
Rilasci 2.798 (2.798) -100%
Utilizzi 275 53 222 419%
Incrementi - - - -
Saldo finale 3.225 3.500 (275) -8%

La	flessione	del	Fondo	è	dovuta	essenzialmente	alla	risoluzione	delle	controversie	legali	attivate	dai	dipendenti	
dell’Agenzia Fo.RE.STAS nelle quali la Fondazione è risultata soccombente.

Il Fondo Rischi Prescritti ex TFR Gestione Ordinaria, costituito ai sensi della delibera n. 48/2019 del Consiglio di 
Amministrazione, accoglie prudenzialmente il valore delle passività  probabili derivanti dall’abbattimento 
contabile dei debiti per prestazioni di TFR prescritte. La delibera, considerato che il Trattamento di Fine 
Rapporto si prescrive nel termine di cinque anni dalla data di cessazione del rapporto di impiego, ha disposto che, 
ai soggetti per i quali risulti la prescrizione, siano pagate le prestazioni solo a seguito di richiesta e in presenza di 
documentazione, ricevuta dalla Fondazione, comprovante l’interruzione della prescrizione medesima.

La movimentazione del Fondo è stata la seguente: 

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019
Saldo iniziale 1.801 -
Utilizzi 26
Incrementi - 1.801
Saldo finale 1.775 1.801

Il Fondo Rischi Prescritti ex Fondo di Previdenza Gestione Ordinaria, costituito ai sensi della su citata delibera, 
accoglie prudenzialmente il valore delle passività derivanti dall’abbattimento contabile dei debiti per prestazioni 
prescritte. La delibera, considerato che il Conto individuale, erogato in capitale, si prescrive nel termine di 10 
anni dalla maturazione del diritto ha disposto che, ai soggetti per i quali risulti la prescrizione, siano pagate le 
prestazioni solo a seguito di richiesta e in presenza di documentazione, ricevuta dalla Fondazione, comprovante 
l’interruzione della prescrizione medesima. 
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La movimentazione del Fondo è stata la seguente: 

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019
Saldo iniziale 24.138 -
Utilizzi 167
Incrementi - 24.138
Saldo finale 23.971 24.138

C) Trattamento di fine rapporto

Il Fondo ha avuto le seguenti movimentazioni: 

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Saldo iniziale 2.855 2.823 32 1%
Utilizzi 699 550 149 27%
Incrementi 681 582 99 17%
Saldo finale 2.837 2.855 (18) -1%

L’importo	di	€	migl.	2.837	iscritto	in	bilancio	alla	fine	del	2020	costituisce	il	debito	della	Fondazione	Enpaia	nei	
confronti	dei	dipendenti	per	 il	trattamento	di	fine	rapporto	ed	è	stato	determinato	sulla	base	della	normativa	
vigente. Nel corso dell’esercizio, in ossequio alle vigenti norme riguardanti la previdenza complementare, è stato 
complessivamente trasferito ai Fondi Pensione ed al Fondo di Tesoreria costituito presso l’INPS l’importo di € 
migl. 559.

D) Debiti
La voce è così composta:

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Debiti verso fornitori 6.630 5.826 804 14%
Debiti tributari 3.695 3.095 600 19%

Debiti verso Istituti di Previdenza e sicurezza sociale 1.045 976 69 7%

Debiti per TFR impiegati agricoli 857.067 849.147 7.920 1%
Debiti per prestazioni istituzionali 911 372 539 145%
Debiti verso conduttori di immobili 3.349 3.306 44 1%
Debiti diversi 4.102 3.573 529 15%
TOTALE 876.799 866.294 10.505 1%

D)- 7) Debiti verso i fornitori
L’importo indicato in tale voce si riferisce ai debiti della Fondazione Enpaia nei confronti dei fornitori di beni e 
servizi sia per fatture ancora da saldare che per fatture da ricevere per prestazioni di servizi già effettuate entro 
la	data	di	fine	esercizio.

D)- 12) Debiti tributari
L’importo complessivo di € migl. 3.695 è relativo:
- alle ritenute alla fonte operate nel mese di dicembre 2020 e versate nel mese di gennaio 2021; 
- alla differenza tra l’acconto IRAP versato nell’esercizio rispetto all’onere stanziato nel presente bilancio;
-alla voce IVA riferita essenzialmente al debito per Split Payment “istituzionale” del mese di dicembre 2020 

NOTA INTEGRATIVA
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versato nel mese di gennaio 2021 (art. 17-ter del D.P.R. 633/72); 
- alla differenza tra gli acconti IRES versati nell’esercizio rispetto all’onere stanziato nel presente bilancio;
- alla differenza tra l’acconto per imposta sostitutiva versata nell’esercizio rispetto all’onere dovuto per 2020 il 
cui saldo è previsto nel mese di febbraio 2021.

Erario c/ritenute 2.877 2.816 60 2%
Debiti per IRAP 96 20 75 373%
Erario C/IVA 125 121 3 3%
Debiti per altri tributi 38 137 (100) -72%
Debiti verso lo Stato per IRES 355 - 355 -
Debito per imposta sostitutiva rivalutazione TFR 
(iscritti e dipendenti) 206 - 206 -

TOTALE 3.695 3.095 600 19%

DESCRIZIONE VAR.%31/12/2019 VAR.31/12/2020

D)- 13) Debiti versi istituti di previdenza e sicurezza sociale
Il complesso dei debiti verso Istituti di previdenza e sicurezza sociale è così composto:

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Inps 815 788 27 3%
Inail 69 59 10 17%
Altri Istituti 161 129 32 25%
TOTALE 1.045 976 69 7%

La voce registra il debito verso INPS riferito ai contributi dovuti sulle retribuzioni corrisposte nel mese di 
dicembre al personale dipendente versati nel mese di gennaio 2021, il debito per l’autoliquidazione dei premi 
INAIL 2019/2020 da corrispondere entro il 16 febbraio 2021, e il debito verso i fondi pensione complementari 
cui ha aderito il personale dipendente corrisposto nel mese di gennaio 2021.

D)- 14) - A Debiti per trattamento di fine rapporto impiegati agricoli
Tale voce ammonta a € migl. 857.067 e presenta la seguente movimentazione:

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Saldo iniziale 849.147 835.342 13.804 2%
Utilizzi 85.053 78.329 6.725 9%
Incrementi 92.974 93.934 (961) -1%
Giroconto al Fondo rischi prescritti ex TFR - (1.801) 1.801 -100%
Saldo finale 857.067 849.147 7.920 1%

L’importo in bilancio copre integralmente le obbligazioni della Fondazione Enpaia nei confronti degli iscritti 
calcolate secondo le vigenti disposizioni di legge che regolano il riconoscimento del Trattamento di Fine Rapporto 
ai lavoratori dipendenti.

Di seguito viene riportata la composizione del debito per Trattamento di Fine Rapporto verso gli iscritti suddiviso 
per	area	geografica:	
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AREA DI RIFERIMENTO DEBITO LORDO

NORD 450.127

CENTRO 194.212

SUD E ISOLE 212.727

TOTALE 857.067

D)- 14) - B Debiti verso beneficiari di prestazioni istituzionali
Alla	fine	del	2020	ammontano	a	€	migl.	911	e	 individuano	essenzialmente	gli	 importi	 relativi	alle	prestazioni	
della Gestione Infortuni maturate nell’esercizio 2020 e non ancora liquidate; alla data di redazione del presente 
bilancio d’esercizio sono stati effettuati pagamenti per € migl. 793.

D)- 14) - C Debiti verso conduttori d’immobili 
L’importo	di	€	migl.	3.349	alla	fine	del	2020	è	essenzialmente	costituito	dai	depositi	cauzionali	ricevuti	in	base	ai	
contratti di locazioni in essere.

D)- 14) -D Debiti diversi
La voce espone un importo di € migl. 4.102 comprende:

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Debiti verso il personale 647 542 105 19%
Debiti verso associazioni e Confederazioni 1.524 1.044 480 46%
Debiti per contributi versati in anticipo 925 1.023 (97) -10%
Altri debiti 1.005 965 40 4%
TOTALE 4.102 3.573 529 15%

Il complesso dei debiti diversi, è costituito prevalentemente da importi con scadenza entro l’esercizio successivo. 

E) Ratei e risconti
La	voce	espone	un	importo	di	€	migl.	7	e	si	riferisce	a	ratei	passivi	per	le	polizze	finanziarie	in	essere.

CONTO ECONOMICO

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

Nella voce vengono indicati sia i proventi contributivi sia i proventi relativi alla gestione del patrimonio 
immobiliare.	I	proventi	di	natura	finanziaria	sono,	invece,	indicati	nella	sezione	C)	del	Conto	economico.

 A) 1 Contributi
La voce accoglie i proventi istituzionali della Fondazione costituiti dai contributi dovuti dalle aziende agricole a 
norma di legge. 
Lo schema che segue espone in dettaglio la composizione di tale voce:

NOTA INTEGRATIVA

Camera dei Deputati Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 467

–    214    –



 129

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Contributi Trattamento di Fine Rapporto 70.512 71.152 (639) -1%
Contributi Fondo di Previdenza 53.720 54.486 (765) -1%
Contributi assicurazione infortuni 14.957 15.192 (235) -2%
Contributi Fondo quiescenza dipendenti consorziali 21.511 21.561 (51) 0%
Addizionale 4% 5.560 5.626 (66) -1%
TOTALE 166.261 168.016 (1.755) -1%

I	contributi	comprendono	gli	accertamenti	e	le	rettifiche	di	accertato	di	periodi	precedenti.

A) 5 - a Proventi della gestione immobiliare
Nella voce sono indicati i proventi della gestione immobiliare per canoni di locazione e oneri accessori, nonché i 
recuperi dei costi della gestione immobiliare. 

Le voci sono riportate separatamente per i proventi derivanti dalla normale attività di locazione e per i proventi 
derivanti dalla locazione di immobili effettuata nell’ambito dell’attività commerciale.

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Locazioni Immobili Istituzionale
Canoni locazione immobili istituzionale 9.208 9.341 (133) -1%
Rec. Oneri accessori immobili istituzionale 1.369 1.144 225 20%
Rec. Imposta di registro immobili istituzionale 113 125 (12) -10%
Rec. Spese legali gest. Immobili istituzionale 46 193 (147) -76%
Plusvalenze da alienazione immobili istituzionale 2.478 3.623 (1.145) -32%

Totale Locazioni Imm. Istituzionale 13.214 14.427 (1.212) -8%
Locazioni Immobili commerciale
Canoni locazione immobili commerciale 9.559 9.648 (89) -1%
Rec. Oneri accessori immobili commerciale 313 300 14 5%
Rec. Imposta di registro immobili commerciale 49 54 (5) -10%
Rec. Spese legali gest. Immobili commerciale 1 27 (26) -95%
Altri recuperi gest. Commerc. con IVA - 19 (19) -100%

Totale Locazioni Imm. Commerciale 9.922 10.048 (126) -1%
TOTALE 23.137 24.475 (1.338) -5%

A) 5 - e Ricavi diversi
La voce presenta un totale di € migl. 9.011 così composto:

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Sanzioni amministrative dell'anno su contributi gestione 
ordinaria 466 509 (43) -8%

Proventi pubblicazione Rivista Previdenza Agricola 1 (3) 4 -139%
Recuperi Spese Periti Agrari e Agrotecnici 871 794 76 10%
Recuperi Prestazioni Gestioni Speciale Consorzi 267 136 132 97%
Proventi da Attività di Service Amministrativo 381 374 7 2%
Recuperi Assicurativi 265 312 (47) -15%
Rilascio Fondo quiescenza dipendenti consorziali 6.505 6.505 100%
Altri Ricavi 255 3.179 (2.923) -92%
TOTALE 9.011 5.300 3.712 70%
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Sanzioni amministrative Gestione Ordinaria
In questa voce sono indicate le somme accertate a titolo di sanzione civile per ritardato pagamento e/o per 
ritardato versamento dei contributi dovuti e non versati (art. 4 L.n. 1655 del 29 novembre 1962). Il ritardo nel 
versamento dei contributi è sanzionato secondo la disciplina adottata dal Consiglio di Amministrazione, in virtù 
della potestà di autoregolamentazione conferita in materia sanzionatoria dell’articolo 4, comma 6 – bis, della 
legge	140/97,	 con	 la	delibera	n.	20	del	18	 luglio	2003,	 come	modificata	dalla	 successiva	delibera	n.	5	del	16	
aprile	2004.	La	voce	accoglie	sia	le	sanzioni	accertate	nell’anno	che	le	rettifiche	relative	ad	accertamenti	su	anni	
precedenti.

Proventi per rivista periodica “Previdenza Agricola”
In questa voce sono comprese le quote che vengono addebitate alle aziende per l’abbonamento alla rivista 
“Previdenza Agricola”. Per il 2020, non è stata accertata alcuna quota relativa alla rivista in quanto ne è stata 
sospesa	la	pubblicazione.	La	voce	accoglie	le	rettifiche	su	contributi	accertati	negli	anni	precedenti.

Recuperi spese Gestioni Separate Periti Agrari e Agrotecnici 
In questa voce sono indicati i recuperi delle spese sostenute dalla Fondazione per le due Gestioni Separate dei 
Periti Agrari e degli Agrotecnici di seguito evidenziate:
- 4% della contribuzione complessiva per l’accertamento, riscossione dei contributi e erogazione delle prestazioni, 
come previsto dall’articolo 21 dello Statuto della Fondazione; 
- 2% dei canoni di locazione dell’anno per la gestione degli immobili di proprietà.
- le spese relative alle indennità, gettoni di presenza e rimborsi spese per la partecipazione alle riunioni dei 
Comitati, ai rappresentanti della categoria in seno ai Comitati Amministratori delle Gestioni stesse;

Recupero Prestazioni Gestioni Speciali
La voce recupero prestazioni Gestioni Speciali si riferisce a prestazioni erogate e successivamente risultate non 
dovute. 

Proventi da Attività di Service Amministrativo

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Fondo Agrifondo 108 108 (1) -1%
Fondo Fia 237 234 3 1%
Fondo Fis 36 32 5 14%
TOTALE 381 374 7 2%

In questa voce sono compresi i ricavi derivanti dall’attività di service amministrativo che la Fondazione svolge 
per il Service direzionale – amministrativo del Fondo Pensione Agrifondo e di due Fondi Sanitari Integrativi del 
comparto agricolo, FIA e FIS. 

Risarcimenti Assicurativi 
In questa voce rientrano le somme recuperate dalle compagnie assicuratrici sia a seguito di azioni di surroga 
nei	diritti	dell’assicurato	che	la	Fondazione	ha	facoltà	di	esercitare	nei	confronti	del	terzo	responsabile,	fino	alla	
concorrenza dell’onere sostenuto nei confronti dell’iscritto alla Gestione Infortuni sia a titolo di risarcimento 
danni che hanno interessato gli stabili di proprietà della Fondazione.

Rilascio Fondo quiescenza dipendenti consorziali
Il Fondo di Quiescenza dei dipendenti consorziali viene incrementato/decrementato in base al risultato della 
Gestione	dato	dalla	differenza	tra	contributi	accertati	ed	erogazioni,	tenendo	conto	dei	proventi	finanziari	e	delle	
spese generali di competenza. Nel 2020 il Fondo presenta un rilascio  per € migl. 6.505.

NOTA INTEGRATIVA
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Altri ricavi
Questa voce accoglie prevalentemente i recuperi delle spese legali relative alle cause che hanno visto coinvolta 
la Fondazione ed il 4% delle somme riscosse a titolo di contributo di assistenza contrattuale e sindacale a favore 
delle Organizzazioni sindacali che rappresentano categorie di lavoratori assicurati all’Ente e di datori di lavoro. 

 B) COSTI DELLA PRODUZIONE

Nella voce costi della produzione sono indicati i costi per materiale di consumo, per le prestazioni istituzionali ed 
i servizi diversi, i costi del personale, gli ammortamenti e le svalutazioni, gli accantonamenti per rischi ed oneri e 
gli oneri diversi di gestione.
Le insussistenze attive si riferiscono al processo di ricognizione delle partite debitorie a tutela del patrimonio 
dell’Ente, avviato nel corso del 2018 e sono relative, come in seguito dettagliato, alle voci servizi diversi e oneri 
diversi di gestione.

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Materie prime, sussidiarie, di consumo 69 139 (71) -51%
Prestazioni Isituzionali e Servizi diversi 131.433 124.283 7.150 6%
Costi per il personale 11.490 9.713 1.777 18%
Ammortamenti e svalutazioni 4.523 3.122 1.401 45%
Accantonamenti ai Fondi 78.705 72.465 6.240 9%
Oneri diversi di gestione 19.414 13.154 6.260 48%
Insussistenze attive (152) (724) 572 -79%
TOTALE 245.481 222.153 23.328 11%

B) - 6) Materiali di consumo

Nella voce materiali di consumo sono indicati i costi per l’acquisizione di quei beni destinati ad essere utilizzati 
dalla Fondazione immediatamente e comunque entro l’anno.

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Cancelleria e varie di economato 65 126 (61) -49%
Vestiario personale 4 13 (9) -70%
TOTALE 69 139 (71) -51%

B) - 7) - a)  Prestazioni istituzionali

Dettaglio oneri per prestazioni istituzionali:

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
TFR dipendenti aziende agricole 92.974 93.934 (961) -1%
Prestazioni TFR dipendenti consorziali 28.049 20.267 7.782 38%

Prestazioni pensionistiche a dipendenti consorziali 4.311 4.401 (90) -2%

TOTALE 125.334 118.602 6.732 6%

Per tale voce si fa rinvio a quanto esposto nel capitolo 3 della Relazione sulla Gestione.
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B) - 7) b-f) Servizi diversi

L’aggregato servizi diversi accoglie i costi per l’acquisizione di servizi di varia natura, necessari per l’esercizio 
dell’attività istituzionale e commerciale della Fondazione. 

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Consulenze diverse 2.025 1.876 149 8%
Organi statutari 1.364 914 450 49%
Manutenzione Hardware e servizi informatici 464 499 (35) -7%
Spese Postali e telefoniche 121 127 (6) -5%
Altre utenze 100 188 (88) -47%
Manutenzione e riparazione locali sede 226 379 (153) -40%
Servizio sostitutivo mensa e altri oneri per il personale 291 275 15 6%
Spese Notarili 2 17 (15) -87%
Altri Servizi 1.357 1.408 (51) -4%
Spese diverse covid - 19 150 - 150 -
Insussistenze attive (5) (3) (2) 70%
TOTALE 6.094 5.681 413 7%

La voce insussistenze attive pari a complessivi € migl. 5 si riferisce alle Consulenze legali.

Nella voce consulenze diverse sono comprese le spese per gli incarichi legali,  la consulenza del lavoro, l’incarico al 
DPO previsto dal nuovo regolamento in materia di protezione dei dati (UE 2016/679) e gli onorari professionali 
per l’elaborazione di studi e pareri.

La voce consulenze diverse è così composta:

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Consulenze legali 1.299 1.225 74 6%
Spese per studi e pareri 274 272 1 0%
Altre consulenze 419 378 41 11%
Compensi e rimborsi spese OdV 33 - 33 -
TOTALE 2.025 1.876 149 8%

Nell’ambito delle consulenze diverse, le maggiori spese attengono alle consulenze legali legate alla tutela degli 
interessi della Fondazione. La crescita delle consulenze legali è essenzialmente riconducibile alla gestione dei 
contenziosi con l’Agenzia Fo.Re.STAS. Si segnala che dal 2019 la Fondazione si è dotata di un proprio Albo dei 
legali in ottemperanza al Codice degli Appalti ed alla Linea Guida n. 12 dell’ANAC .

Nella voce organi statutari sono compresi gli emolumenti spettanti agli amministratori, ai componenti il Collegio 
dei Sindaci e dei Comitati Amministratori delle Gestioni Separate, i gettoni di presenza e i rimborsi spese per le 
riunioni degli organi collegiali e per le riunioni delle Commissioni e dei Comitati.
I costi complessivamente sostenuti per il funzionamento degli organi statutari sono stati pari a € migl. 1.364 in 
aumento rispetto all’esercizio precedente (nel 2019 € migl. 914) essenzialmente a seguito dell’adeguamento dei 
compensi come ampiamente dettagliato nel cap. 6 della Relazione sulla Gestione. 

NOTA INTEGRATIVA
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Di seguito si espongono i compensi deliberati a favore degli amministratori:

31/12/2020 31/12/2019

Indennità annua Indennità annua

Presidente 150 133 17 13%
Vicepresidente 40 33 7 21%
Componenti Consiglio di Amministrazione 15 11 4 36%
Presidente Collegio dei Sindaci 40 16 24 150%
Componenti Collegio dei Sindaci 18 11 7 64%
TOTALE 263 204 59 29%

DESCRIZIONE VAR. VAR.%

Ai partecipanti alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, delle Commissioni Consiliari, del Collegio Sindacale 
e dei Comitati viene riconosciuto il gettone di presenza; agli stessi partecipanti vengono rimborsate le spese di 
trasporto,	vitto	e	alloggio	secondo	quanto	stabilito	da	specifiche	delibere	consiliari.

Le spese attinenti ai Comitati delle Gestioni Separate dei Periti Agrari e degli Agrotecnici sono integralmente 
recuperate.

Ai componenti del Comitato Amministratore del Fondo per il trattamento di quiescenza dei dipendenti consorziali 
è riconosciuto il rimborso delle spese sostenute ed il gettone di presenza per la partecipazione alle riunioni del 
Comitato medesimo.

La voce manutenzione hardware e servizi informatici comprende gli oneri per la gestione delle apparecchiature 
informatiche della Fondazione, i canoni di manutenzione ed assistenza sui software gestionali relativi alle attività 
istituzionali, immobiliari ed amministrative, i costi per le licenze annuali dei software di base. Il decremento è 
essenzialmente	dovuto	alle	 efficienze	 riconducibili	 ai	 contratti	 di	 supporto	esterno	 sottoscritti	 nella	 seconda	
metà  del 2019.

La voce spese postali e telefoniche comprende le spese per le utenze telefoniche e gli oneri sostenuti per le 
spedizioni postali.

La voce altre utenze comprende i costi relativi ai consumi di energia elettrica e acqua. 

La voce manutenzione e riparazione locali sede per complessivi € migl. 226, si riferisce alla conduzione e 
manutenzione	degli	impianti	e	locali	degli	uffici	della	sede.	Si	ricorda	che	nel	2019	sono	stati	effettuati	interventi	di	
restyling degli ambienti comuni. Nel 2020 la Fondazione ha aderito alla Convenzione Consip Facility Managament 
4, per la gestione delle principali attività manutentive e di pulizia della sede, ottenendo un miglioramento della 
qualità	dei	servizi	e	un	contestuale	efficientamento	delle	spese	di	manutenzione.

La voce servizio sostitutivo mensa e altri oneri del personale comprende le spese sostenute dalla Fondazione per 
l’acquisto dei buoni pasto distribuiti ai dipendenti nel corso dell’anno, le spese sostenute per la formazione ed i 
corsi di aggiornamento dei dipendenti. 

A	seguito	dell’assessment	del	personale,	svolto	nel	2019,	finalizzato	alla	valutazione	dei	bisogni	formativi,	sono	
state	avviati	specifici	percorsi	per	lo	sviluppo	delle	competenze	tecniche	e	trasversali	c.d.	soft	skills.	Il	piano	di	
formazione tecnica ha riguardato le seguenti tematiche:
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- adempimenti previsti ai sensi del D.lgs. 231/01;
- salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del D.lgs 81/2008;
- normativa in materia di appalti pubblici;

Parallelamente è proseguito il percorso formativo volto allo sviluppo e miglioramento delle soft skills, che ha 
affrontato tematiche quali il “change management”, la comunicazione interpersonale, la leadership e la gestione 
delle risorse. 

La voce spese notarili comprende le spese sostenute dalla Fondazione nel corso dell’anno per incarichi notarili 
connessi ad adempimenti riguardanti la gestione degli immobili dell’ente.

La voce altri servizi comprende:

- le spese di comunicazione, riferite ad iniziative dirette a migliorare l’interazione e la comunicazione 
con	 l’utenza.	 L’’Ufficio	 Marketing	 e	 Comunicazione	 ha	 svolto	 attività	 mirate	 allo	 sviluppo	 delle	
relazioni	con	i	media	e	con	le	parti	istitutive	della	Fondazione.	In	quest’ottica	e	per	ottenere	un’efficace	
comunicazione istituzionale ha lavorato nel corso dell’anno per migliorare l’esposizione mediatica 
della Fondazione e accrescerne la percezione di autorevolezza, solidità e credibilità.  

- le spese di vigilanza, riferite al servizio di vigilanza svolto presso i locali della sede della Fondazione. 
-	 le	spese	per	accertamenti	sanitari	medico–legali	sono	riferite	al	costo	dei	medici	incaricati	di	verificare	

lo stato d’invalidità di coloro che richiedono la relativa prestazione alla Fondazione. Rientrano in 
questa voce anche le visite mediche di controllo ai dipendenti della Fondazione.

- le spese per servizi informativi, si riferiscono allo svolgimento di attività investigativa e di informazione 
sul patrimonio dei creditori della Fondazione cui si ricorre per accertare la consistenza patrimoniale 
nonché	ogni	informazione	utile	relativamente	alle	persone	fisiche	e	/o	giuridiche.	

- le spese di rappresentanza, si riferiscono alle spese sostenute dal Presidente, Vice-Presidente e 
Direttore Generale per esigenze di rappresentanza nello svolgimento del loro ruolo istituzionale.

- le spese per convegni e congressi riferite ad eventi svolti per promuovere e consolidare la reputazione 
e l’attività della Fondazione. 

- le spese per premi di assicurazione sede riguardano la copertura assicurativa per i rischi di infortunio 
del personale e per la responsabilità civile per gli amministratori, sindaci e dirigenti, per la polizza 
furto e incendio e responsabilità civile sull’immobile sede e sulle apparecchiature informatiche della 
Fondazione. 

-  le spese varie di amministrazione, che accolgono costi residuali di varia natura.
- le spese pulizia locali sede, riguardano i costi sostenuti per la pulizia della sede della Fondazione. La 

flessione	dei	costi	del	2020	è	il	risultato	dell’adesione	alla	Convenzione	Consip	Facility	Management	
4 ed alle pulizie straordinarie, effettuate nel 2019, a seguito dei lavori di restyling della sede.

-	 le	Spese	diverse	Covid-19	comprendono	 le	 spese	 sostenute	per	 la	 sanificazione	degli	 ambienti	di	
lavoro e per l’acquisto di dotazioni di sicurezza e prevenzione per i dipendenti (gel, mascherine, ecc).

- le spese per manutenzione ed esercizio autoveicoli si riferiscono alla gestione delle auto di servizio.
-	 le	spese	per	manutenzione	mobili	e	macchine	di	ufficio	comprendono	i	costi	sostenuti	per	la	gestione	

delle	macchine	d’ufficio	in	uso	alla	Fondazione	(fotocopiatrici,	stampanti	etc.)
-	 le	spese	per	 la	protezione	dei	dati	personali	 sono	relative	al	 servizio	di	distruzione	certificata	dei	

documenti.
-	 le	 spese	per	 servizi	bancari	diversi	da	oneri	finanziari	 si	 riferiscono	ai	 costi	per	 i	 servizi	 resi	dalla	

banca cassiera della Fondazione, relativi all’incasso dei contributi e dei canoni di locazione mediante 
l’emissione di avvisi M.AV. e RID.

NOTA INTEGRATIVA
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         B) - 9) Costi del personale
I costi del personale possono essere così riassunti:

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Salari e stipendi 8.119 6.856 1.263 18%
Oneri sociali 2.520 2.121 399 19%
Trattamento di Fine Rapporto 681 582 99 17%
Altri costi del personale 170 154 16 10%
TOTALE 11.490 9.713 1.777 18%

Complessivamente la voce Costi del personale risulta superiore rispetto all’analogo dato del precedente esercizio. 
L’aumento di € 1.777.189 della spesa del personale rispetto all’anno precedente è dovuto essenzialmente ai 
rinnovi dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) e del Contratto Integrativo Aziendale (CIA) per il 
personale dirigente e non dirigente.
Altro motivo di incremento rispetto all’anno precedente è legato alle assunzioni, effettuate nel corso del 2019, 
dei	dirigenti	e	delle	figure	professionali	a	presidio	delle	nuove	unità	organizzative	della	Fondazione	quali	Finanza,	
Risorse Umane, Acquisti, Risk Management, Internal Audit e Marketing e Comunicazione. 

NUMERO DEI DIPENDENTI
Il numero dei dipendenti della Fondazione al 31.12.2020 a confronto dell’analogo dato per l’esercizio 2019 è 
stato il seguente:

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Dirigenti 6 6 - -
Dipendenti 136 133 3 2%
Portieri 27 27 - -
Pulitori 5 4 1 25%
TOTALE 174 170 4 2%

B)- 10)  Ammortamenti e svalutazioni
B)- 10 – a)-b)   Ammortamenti

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Immobilizzazioni Immateriali
Software 324 124 200 161%
Totale ammortamenti immobilizzazioni immateriali 324 124 200 161%
Immobilizzazioni Materiali
Automezzi
Macchine elettroniche d'ufficio 172 175 (2) -1%
Mobili e arredi 26 23 3 14%
Totale ammortamenti immobilizzazioni materiali 199 198 1 0%
TOTALE 523 322 201 62%
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B)-10-d) Svalutazione crediti

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Crediti verso aziende per contributi e sanzioni 3.000 2.000 1.000 50%
Crediti verso locatari 1.000 800 200 25%
TOTALE 4.000 2.800 1.200 43%

I criteri e la movimentazione dei Fondi Svalutazione Crediti sono esposti nel commento allo Stato Patrimoniale 
alla voce C) – II dell’attivo alla quale si fa rinvio.

B)- 12  Accantonamenti per rischi

B)- 12- a)  Accantonamento al Fondo oneri e rischi vari  
Nell’esercizio 2020 non sono stati effettuati accantonamenti in quanto il Fondo è stato reputato congruo.

B)- 12- b)  Accantonamento al Fondo di previdenza degli impiegati agricoli
L’importo accantonato di € migl. 67.752 (nel 2019 era stato pari a € migl. 68.230) è quanto risultato necessario 
per adeguare il Fondo agli impegni della Fondazione considerando anche il rischio morte.

B)- 12- c)  Accantonamento alla Riserva Gestione Assicurazione Infortuni
L’importo accantonato pari a € migl. 2.600 (nel 2019 era stato pari a € migl. 3.150) è quanto ritenuto necessario 
per rendere adeguata la riserva ai sensi di quanto previsto dalla delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 
luglio 1972.

B)- 12- d)  Accantonamento al Fondo di Quiescenza Dipendenti Consorziali
Nell’esercizio 2020 non sono stati effettuati accantonamenti. Il rendiconto della gestione viene riportato di 
seguito (importi in migliaia di euro):

NOTA INTEGRATIVA
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ENTRATE SPESE
Contributi 21.516 Prestazioni 32.360

Interessi di mora e varie 113

Reddito dei capitali 4.352 Spese di amministrazione 400

Recupero di prestazioni 279 Rimborso di contributi 10

Variazione residui in aumento 5

Variazione residui in diminuzione (0)

Totale delle entrate 26.265 Totale delle spese 32.770

Accantonamento alla riserva 
tecnica

Totale a pareggio 26.265 Totale a pareggio 32.770

171.756

(6.505)

165.252

Decremento della riserva tecnica

Riserva tecnica alla fine dell'esercizio 2020

Riserva tecnica all'inizio dell'esercizio 2020

SITUAZIONE DELLA RISERVA TECNICA

B)- 12 – e)   Altri 
In tale voce vengono riportati i seguenti accantonamenti:

- € migl. 215 effettuato a favore del Fondo di previdenza dell’ex personale Enpaia nelle sue due   
 componenti, Fondo Indennità Integrativa Speciale e Fondo di Previdenza, rispettivamente per € migl.  
 125 ed € migl. 90. Il Fondo risulta congelato ai sensi delle disposizioni della L.144/99;
-	 €	migl.	8.137	al	Fondo	Rischi	investimenti	al	fine	di	adeguare	i	potenziali	rischi	connessi	all’andamento		
	 del	mercato	finanziario	ed	immobiliare.	

B)- 14 Oneri diversi di gestione
La voce comprende gli oneri per la gestione degli immobili della Fondazione, l’Imposta Municipale Unica, gli 
altri	oneri	tributari	(imposte	sui	proventi	finanziari,	altre	imposte	indirette	sugli	immobili),	altri	oneri	di	gestione	
riferiti principalmente alle quote di adesione ad associazioni quali Adepp, Assoprevidenza, ecc.

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Oneri per gestione immobili da reddito 3.864 4.977 (1.113) -22%
IMU 5.397 5.365 32 1%
Altri oneri tributari 9.812 2.717 7.095 261%
Altri oneri di gestione 341 96 245 256%
Insussistenze attive (147) (724) 577 -80%
TOTALE 19.267 12.431 6.836 55%

Le insussistenze attive pari a complessivi € migl. 147 sono riferite alla voce Manutenzione ordinaria immobili.

B) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI

Nella	voce	proventi	ed	oneri	finanziari	sono	indicati	tutti	quei	proventi	e	costi	da	imputare	alla	gestione	finanziaria	
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per effetto degli investimenti mobiliari. La posta accoglie inoltre gli utili e le perdite da alienazione. Di seguito 
sono riportati gli importi dell’esercizio 2020 e fra parentesi gli importi che afferiscono all’esercizio 2019.

- C)15  Proventi da partecipazione pari a € migl. 9.251 sono relativi a dividendi su titoli azionari per migl. 
706  (€ migl. 133 nel 2019), dividendi lordi distribuiti da Banca d’Italia € migl. 8.545 (€ migl. 6.800 nel 
2019);

-	C)16	–	a)	Altri	proventi	finanziari	da	crediti	 iscritti	nelle	 immobilizzazioni:	sono	compresi	 interessi	su	
polizze	finanziarie	per	€	migl.	296	(€	migl.	295),	da	investimenti	in	OICR	per	migl.	4.546	(€	migl.	1.381)	e	
interessi su mutui per € migl. 0,6 (€ migl. 2); 

- C)16 – b) Proventi da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni: sono 
compresi gli interessi su titoli immobilizzati per € migl. 15.803  (€ migl. 24.358) e le plusvalenze su titoli 
immobilizzati per € migl. 41.210 (€ migl. 5.628);

- C)16 –c) Proventi da titoli iscritti nell’attivo circolante: interessi su operazioni di time deposit € migl. 111 
(€ migl. 153); nel 2019 erano stati riportati proventi delle gestioni patrimoniali per € migl. 701 chiuse al 31 
dicembre 2019.

- C)16 –d) Proventi diversi: sono riportati, i proventi su depositi bancari e postali per € migl.134 (€ migl. 
323), interessi di mora su contributi dovuti dai Consorzi per € migl. 113 (€ migl. 235),  interessi di mora 
per ritardato pagamento dei canoni di locazione per € migl. 43 (€ migl. 56), utili su cambi per € migl. 478 ed 
interessi di mora sui mutui per € migl.1 (€ migl. 3). 

C)–	17			Interessi	ed	altri	oneri	finanziari

Questa	voce	comprende	tutti	gli	oneri	finanziari	di	competenza	dell’esercizio	ivi	compresi	quelli	di	natura	
straordinaria, qualunque sia la loro fonte.

L’incremento degli oneri è dovuto, essenzialmente, ad un maggior volume di minusvalenze realizzate sulla vendita 
dei titoli.

NOTA INTEGRATIVA

DESCRIZIONE 31/12/2020 31/12/2019 VAR. VAR.%
Spese e commissioni bancarie 140 147 (7) -5%
Interessi passivi, depositi cauzionali ed altri 20 2 17 756%
Minusvalenze su titoli 941 416 526 126%
Perdite su cambi 323 158 165 104%
TOTALE 1.424 723 701 97%
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