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1l rendiconto deli‘anno 2019 della gestione in esame, € rappresentato come da
prospetto seguente,

Consuntivo | Consuntivo | Consuntivo Variazioni
Descrizione 2017 2018 2019

in migliaia di euro

assolute

%

38| 41,44%

Valore della produzione 23| 14,02%

~ Costo della produzione -28 2| 7.69%

C o Differenzati i ABOLT 2 2a%
Proventi e oneri finanzian 0 0 -
Rettifiche di valare di attivita finanziarie [¢] 0 —
Prowenti e oneri streordineri 0 0 -

.. Jmpeste di esercizi -4 e
Risultato d'esercizl 54) 48} 14i50%

R

Con riguardo ai singoli valori di bilancio della gestione in esame, il Collegio
ritiene di evidenziare i seguenti aspetti.

GESTIONE ECONOMICA

Valore della produzione
¥» Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi
Tale voce & rappresentata daliimporte di 187 mgl/€, riferibile al

gettito contributivo costituito dat contributi ordinari.

Costo della produzione
» Costi per ['acquisto di materie prime, sussidiarie, consumo € merci
Nell‘ambito di tale posta, si evidenziano le Spese per prestazioni per
3 mgl/€ {(nel 2018 non erano state erogate prestazioni).

» Oneri diversi di gestione :
Tale posta viene principalmente interessata dalle Spese di
amrministrazione! per 21 mgl/€.

Proventi ed oneri finanziari
» Alfri proventi finanziari
Tali poste sono iscritte in bilancio per 19,00 € ed interessano quasi

esclusivamente i Redditi deqli Investimenti patrimoniali.

1 -Le spese di amministrazione sostenute dali’Istituto vengono successivamente ripartite tra le gestioni ai sensi \

dell'art. 57 del Regolamento di contabllita D
. . . ity
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SITUAZIONE PATRIMONIALE

Lo stato patrimoniale alla fine del 2019 evidenzia attivita per 626 mgl/€ e
passivita per 1 mgl/€, con una consistenza patrimoniale netta pari a 625 mgl/€
che, come dettato dalla nuova normativa, viene accantonata nel Fondo di
riserva dei risultati di esercizio dei Fondi di solidarieta ex art. 26 D. Lgs. n.
148/2015. Si evidenziano le seguenti componenti:

Attivo
» Immobilizzazioni
Tale posta riguarda principalmente la guota di partecipazione agli

investimenti patrimoniali unitari per 181 mgl/€.

Y

Attivo Circolante

Si rileva un ammontare complessivamente pari a 429 mgl/€ relativo
ai Rapporti di c/c tra le gestioni e la gestione per la produzione dei
servizi.

Passivo
> Fondo per rischi ed oneri
Tale voce pari a 1 mgl/€ si riferisce al Fondo di accantonamento deqli
interessi attivi sul c/c con la Gestione per la produzione dei servizi,
per anticipazioni alle Gestioni deficitarie di cui agli articoli da 26 a 40
del decreto leqislativo n. 148/2015.

A conclusione dell'esame del presente rendiconto, il Collegio ritiene che lo
stesso possa essere approvato.

-IL COLLEGIO DEI SINDACI

Benito Di Tr0|a

Giorgio Danieli

Danilo Giovanni Festa

Giacinta Martellucci -«"»m. W UULQ&CL&()«_«—»

Mariano Martone

Elisabetta Moffa L/ QLLQ'Q /qw\/
.Pietro Voci ‘ B

COPia COLLEGIO DEI SINDACI
CONFORME Il Capo della Segreteria Tecnica
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IKPS - Coliegio Sindacale

Fondo territoriale intersettoriale della provincia autonoma di
Trento - Fondo di solidarieta def Trentino

Refazione al Conto Consuntivo 2¢19

Con riferimento in particolare alla normativa disciplinante il Fondo in
argomento, occorre evidenziare che larticolo 40 del d.L.gs. n. 148/2015 ha
previsto la possibilita di istituire, con il sostegno delle province, un fondo di
solidarietd territoriale intersettoriale delle province autonome di Trento e
Belzano, a cul si applica la disciplina prevista per i Fondi di solidarieta bilaterali
di cui agli articoli 26 e 35 del d.l.gs n. 148/2015.

Per effetto di tali disposizioni & stato istituito presso VInps con decreto
interministeriale n. 96077 de! 1 giugno 2016, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 180 del 3 agosto 2016, il Fondo di solidarieta del Trentino.

1l nuovo Fondo ha lo scopo di assicurare al personale dei datori di lavoro privati,
non rientranti nel campo di applicazione della normativa in materia di
integrazione salariale o dei fondi di solidarieta bilaterali di cui agli articoli 26 e
27 del d.l.gs n. 148/2015 e che occupano almeno il 75 per cento dei propri
dipendenti in unitd produttive ubicate nel territorio della provincia di Trento,
una serie di interventi a tutela del reddito dei lavoratori nei casi di riduzione o
sospensione dell’attivitad lavorativa nonché nei casi di processi di agevolazione
all’esodo. '

Ii Fondo pud anche finanziare programmi formativi di riqualificazione dei
lavoratori.

Al riguardo, V'art. 35 del d.lgs. n. 148/2015 prevede 'obbligo di bilancio in
pareggio e I'impossibilitd di erogare prestazioni in carenza di disponibilita per i
Fondi istituiti ai sensi dei commi 26, 27 e 28, tra | quali figura anche il Fondo
in parola. Per effetto di detta disposizione il risultato di esercizio positivo di cui
sopra si traduce integralmente in un‘assegnazione al fondo di accantonamento
dei risultati di esercizio all'uopo predisposto a copertura delle prestazioni che
verranno erogate,

Occorre segnalare, da ultimo, lintervento del Decreto interministeriale n.
103593 del 9 agosto 2019 che ha modificate ed Integrato la disciplina
previgente del Fondo. X

Il rendiconto dellanno 2019 della gestione in esame, & rappresentato come da

prospetto seguente, \X}/
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Consuntivo | Consuntivo | Consuntivo Variazioni
Descrizione . 2017 2018 2018 assalte N
in rrigliaia di euro °
Risuitato patnmomala netto al|'lmzio del'esercizio A A o
(Fondo di accantonamento. dei risultati di esercizic) ) 9 ) 7_‘_.921 S0 13.308) 53871 68,01%
Valore della produzione 8.020 5,482 4.974 -508) -9,27% |
Costo della produzlone S o -100 -83 =321 -228 —
Differénza; St i e i D s T gt el B 3Re) T 4683 L 2738| -13,86% |
Proventi e oner finanziar 4 0 0 0 -
Rettifiche di valore di attivita finanziarie Q 0 o] 0 -
Proventi e oneri straordinari 0 ¢] o] 0 —_
Imposte di esercizio L -3 -3 AT 4 —
Risulfato dlesérelzio: . SO 721 Tl amael -741].:13,76% |
Ristltato patrimoniale netto alla f'ne delleserciz:o R BRI S R oy B B : Lot
(Fondn i accantonamento dei rfsu.'tatf di esemlzio) e i =7f921 B 1.3‘3“ 17954 K 4 645 3_4.'91_'5.‘

Con riguardo ai singoli valori di bilancic della gestione in esame, il Collegio
ritiene di evidenziare i seguenti aspetti.

GESTIONE ECONOMICA

Valore deila produzione
» Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi
Tale voce & rappresentata dall'importo di 4.974 mgl/€, riferibile al
contributo ordinario dello 0,45% della retribuzione mensile imponibile
ai fini previdenziali dei lavoratori dipendenti (esclusi 1 dirigenti), di cui
due terzi a carico del datore di lavoro e un terzo a carico del
lavoratore.

Costo della produzione
»  Costi per l'acquisto di materie prime, sussidiarie, consumo € merci
Nell'ambito di tale posta, si evidenziano e Spese per prestazioni per
121 mgl/€, con un aumento di 119 mgl/€ rispetto al 2018.
» Oneri diversi di gestione
Tale posta viene principalmente interessata dalle Spese di
amministrazione?! per 147 mgl/€.

Proventi ed oneri finanziari
» Altri proventi finanziari
Tall peste sono iscritte in bilancio per 547,00 €, ed interessano guasi
esclusivamente i Redditi deqli investimenti patrimoniali.

SITUAZIONE PATRIMONIALE

Lo stato patrimoniale alla fine de! 2019 evidenzia attivita per 17.967 mgi/€ e
passivitda per 13 mgl/€, con una consistenza patrimoniale netta pari a
17.954 mgl/€, che, come dettato dalla nuova normativa, viene accantonata in

1 - le spese di amministrazione sostenute dall’istituto vengono successivarnente ripartite tra le gestioni ai sensi
deli’art. 57 del Regolamento di contabilit
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un Fondo a copertura delle prestazioni che verranno erogate. Si evidenziano le
seguenti componenti:

Attivo

» Immobilizzazioni ,
Tale posta, iscritta in bilancio per 34 mgl/€, riguarda esclusivamente
la quota di partecipazione agli investimenti patrimoniali unitari.

» Attivo Circolante
Si rileva un ammontare complessivamente pari a 17.438 mgl/€
relativo ai Rapporti di_c/c tra le gestioni e la gestione per la
produzione dei servizi.

Passivo
> Fondo per rischi ed oneri
Tale voce, pari a 4 mgl/€, si riferisce al Fondo di accantonamento
degli_interessi attivi sul c/c con la Gestione per la produzione dei
servizi, per anticipazioni alle Gestioni deficitarie di cui agli articoli da
26 a 40 del decreto legislativo n. 148/2015.

A conclusione dell’esame del presente rendiconto, il Collegio ritiene che lo
stesso possa essere approvato.

IL COLLEGIO DEI SINDACI
Benito Di Troia L/)/Y‘,\
Giorgio Daniell M

Danilo Giovanni Festa
A ~(f2
Giacinta Martellucci %M(i}v LU\\S:Z&"’L

Mariano Martone

Elisabetta Moffa //(Q/(/]fﬁ'{/ lej/th(_ﬁ
i

OLLEGIO DEI SINDACE
ORI (;I Capo della Segreteria Tecnica 3

CONFORME
e

Pietro Voci
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INPE - Collegio Sindacale

@ Fondo di solidarieta bilaterale della provincia autonoma di Belzano
- Alto Adige

Relazione al Conto Consuntivo 2019

Con riferimento in particolare alla normativa disciplinante il Fondo in
argomento, occorre evidenziare che l'articolo 40 del decreto legislativo
n. 148/2015 ha previsto la possibilita di istituire, con il sostegno delle province,
un fondo di solidarietd territoriale intersettoriale delle province autonome di
Trento e Bolzano, a cui si applica la disciplina prevista per i Fondi di solidarieta
bilaterali di cui agli articoli 26 e 35 del decreto legislativo n. 148/2015,

Per effetto di tali disposizioni e dopo gli accordi collettivi provinciali stipulati in
data 15 dicembre 2015 e 27 aprile 2016, e stato istituito presso I'Inps con
decreto interministeriale n. 98187 del 20 dicembre 2016, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n. 54 del 6 marzo 2017, il Fondo di solidarieta bilaterale di Bolzano -
Alto Adige.

Il nuovo Fondo ha lo scopo di assicurare al personale dej datori di tavoro privati,
non rientranti nel campo di applicazione della normativa in materia di
integrazione salariale o dei fondi di solidarieta bilaterali di cui agli articoli 26 e
27 del decreto legisiativo n. 148/2015 e che occupano almeno il 75 per cento
dei propri dipendenti in unita produttive ubicate nel territorio della provincia di
Bolzano - Alto Adige, una serie di interventi a tutela del reddito dei lavoratori
nei casi di riduzione o sospensione dell’attivita lavorativa per le cause previste
dalla normativa in materia di integrazione salarfale ordinaria e straordinaria.
Al riguardec occorre segnalare che 'art. 35 del decreto legislativo n, 148/2015
prevede |'obbligo di bilancio in paregglo e l'impossibilita di erogare prestazioni
in carenza di disponibilita per i Fondi istituiti ai sensi dei commi 26, 27 e 28,
tra i quali figura anche il Fondo in parola. Per effetto di detta disposizione il
risultato di esercizio positivo di cul sopra si traduce integralmente in
un’assegnazione al fondo di accantonamento dei risuitati di esercizio all’'uopo
predisposto a copertura delle prestazioni che verranno erogate.

1 rendiconto dell’anno 2019 delia gestione in esame, & rappresentato come da

prospetto seguente. ‘
e WUV‘
i
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Consuntivw | Consuntivo | Consuntivo Variazioni
Descrizione 2017 2018 2019

assolite

T——— Yo
in migliaia di euro

Risultato patrimaniale ‘netto all'inizio dell'esercizio

(Fondo di accantonamento del risultati o esercizia) .-’} el 9820 5.997‘170,99%
Valore della produzione 3.534 6.034 6.184 1501 2,49%
Costo della produzione -23 27n 2 .

. Diflerenza: L EEIEEE S amnp U regoryy o 8ABR160]. 2,50%
Proventi e oneri finanziari 2 0 0 0 -
Rettifiche di valore di altivita finanziarie 0 of — |
Proventi e oneri straordinari 0 o -~

_Imposte di esercizio ] Al -

Risultato d'essrcizio. =149} 2,48%

Risultato patrimonis iz s R e

(Fono a accantonbinanto del tisiltatl o ssercizlo) 196, 0.08%

Con riguardo ai singoli valori di bilancio della gestione in esame, il Collegio
ritiene di evidenziare i seguenti aspetti.

GESTIONE ECONOMICA

Valore della produzione
% Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi
Tale voce & rappresentata daliimporto di 6.184 mgl/€, riferibile al
gettito contributivo relativo ai contributi ordinari.

Costo della produzione
» Oneri diversi di gestione
Tale posta, Iscritta in bilancio per un importo pari a 27 mgl/€, viene
principalmente interessata dalle Spese di amministrazione® per 13
mal/€ e dai Trasferimenti passivi per 12 mgl/€.

SITUAZIONE PATRIMONIALE

Lo stato patrimoniale alla fine del 2019 evidenzia attivitd per 15.690 mgl/€ e
passivita per 14 mgl/€, con una consistenza patrimoniale netta pari a
15.676 mgl/€, che, come dettato dalla nuova normativa, viene accantonata in
un Fondo a copertura delle prestazioni che verranno erogate. Si evidenziano le
seguenti componenti: :

Attivo
» Immobilizzazioni
Tale posta riguarda principalmente la gucta_di_partecipazione agli

investimentl patrimoniali unitari per 24 mgl/€.

1 - Le spese di amministrazione sostenute daliIstituto vengono successivamente ripartite tra le gestioni al sensi \
dell'art. 57 dal Regolamento di contabilitd .




Camera dei Deputati — 520 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 450 VOL. I

022551

Gesticne n. 52

» Attivo Circolante
Si rileva un ammontare complessivamente parl a 15.046 mgl/€
riferibile esclusivamente ai Rapporti di ¢/c tra le gestioni e la gestione
per |a produzione dei servizi.

Passivo
> Fondo per rischi ed oneri
Tale voce pari a 2 mgl/€ si riferisce al Fondo di accantonamento deqli
interessi attivi sul ¢/c con la Gestione per |la produzione dei servizi,
per anticipazioni alle Gestioni deficitarie di cul aghi articoli da 26 a 40

del decreto legisiativo n. 148/2015.

A conclusione dell’'esame del presente rendiconto, il Collegio ritiene che lo
stesso possa essere approvato.

IL COLLEGIO DEI SINDACI

Benito DiTrOiaﬁw
Giorgio Danieli M

Danilo Giovanni Festa M/Uﬂﬁgw

Giacinta Martellucci ~{,»4:-1.~L ‘m/\l,zga’\,_

Mariano Martone U}\/\/\

Elisabetta Moffa /C/L/ 14 @ (,'{lff’\ /

- S
Pietro Voci l b

CoPiA COLLEGID DET SINGACT
CONFORME Il Capo della Segretera Tecnies

Hele?
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ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DELIBERAZIONE N. 12

Oggetto: Rendiconto generale dell’INPS per I'anno 2019.

IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VIGILANZA

(Seduta del 28 luglio 2020)

Visti gli articoli 9 e 20 della legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto l'art. 3, comma 4, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479,
modificato dall’art. 17, comma 23, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto I'art. 4, comma 2, del D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;
Visto 'art. 2, comma 1, del D.P.R. 9 novembre 1998, n. 439;

Visto il DPR 27 febbraio 2003, n. 97, avente ad oggetto il “Regolamento
concernente l'amministrazione e la contabilitéd degli enti pubblici di cui alla
legge 20 marzo 1975, n.70";

Visto l'articolo 37 del “Regolamento per I'Amministrazione e la Contabilita
dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale”, approvato con deliberazione n.
172 dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 maggio 2005;

Visto il DPCM del 14 novembre 2017 con il quale & stato ricostituito il Consiglio
di Indirizzo e Vigilanza dell'INPS;

Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196 e ss.mm., “Legge di contabilita e
finanza pubblica”;

Visto il D.Igs. 31 maggio 2011, n. 91 in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio;

Visto il DPCM del 12 dicembre 2012 recante le linee guida generali per
Iindividuazione delle Missioni delle amministrazioni pubbliche;

1
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Visto il DM 1 ottobre 2013, recante, tra laltro, la classificazione del Bilancio
per Missioni e Programmi;

Visto il DPR 4 ottobre 2013, n. 132 recante il Regolamento concernente le
modalitd di adozione del piano dei conti integrato delle pubbliche
amministrazioni;

Tenuto conto della deliberazione n. 25 del 16 ottobre 2019 con la quale il CIV
ha approvato ["“Assestamento al bilancio preventivo finanziario generale di

competenza e cassa ed economico-patrimoniale generale dell'INPS per I'anno
20197;

Tenuto conto della deliberazione n. 5 del 24 marze 2020 con la quale il CIV
ha approvato le” Linee di indirizzo in merito agli immobili ad uso strumentale”;

Tenuto conto della deliberazione n. 7 del 20 aprile 2020 con fa quale il CIV ha
approvato fe ‘“Linee di indirizzo attivita Welfare Gestione pubblica -
allargamento tutele”;

Considerata la deliberazione n. 11 del 9 giugno 2020 con ia quale il CIV ha
approvato il “Riaccertamento dei residui attivi e passivi esistenti al 31 dicembre
2018 ed eliminazione dallo stato patrimoniale dei crediti inesigibili non aventi
natura di residui’”;

Considerata la deliberazione del CdA n. 20 del 5 giugno 2020 “Istituzione e
variazione di capitoli di bilancio”,;

Considerata la deliberazione n. 28 del 24 giugno 2020 con la quale il CdA ha
predisposto e trasmesso al CIV il “Rendiconto generale dell'INPS per l'esercizio
2019";

Considerata la deliberazione n. 10 del 20 maggio 2020 con {a quale it CIV ha
approvato la “Relazione programmatica per gl anni 2021-2023", ed in
particolare il capitolo 1 “Insegnamenti emergenza COVID-1 97,

Considerata la deliberazione n. 8 del 28 marzo 2019 con la quale il CIV ha
approvato I'aggiornamento della “Relazione programmatica 2019-2021";

Considerati in sede di vigilanza sia gli indirizzi attuati sia quelli non ancora
attuati della Relazione programmatica 2019-2021;

Ritenuto di proporre alla Direzione generale e al Consiglio di Amministrazione
di prendere atto delle osservazioni del CIV al Regolamento di organizzazione e
di concludere i lavori di confronto sui flussi programmatori e di pianificazione;

Ritenuto altresi di sollecitare gli altri Organi ad intervenire congiuntamente sul

2
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legislatore affinché venga adottato un intervento normativo per la
cancellazione dei crediti sicuramente non esigibili;

Ribadita la necessitd di una sollecita elaborazione di una nuova, unitaria e
innovativa carta dei servizi, del regolamento sui tempi massimi di erogazione
delle prestazioni e della ridefinizione del rapporto tra INPS ed intermediari
istituzionali oltreché della attuazione del progetto Open data ai fini di un
trasparente rapporto con le aziende, con i pensionati, con i lavoratori e con i
beneficiari delle politiche di assistenza e sociali;

Tenuto conto delle deliberazioni dei Comitati centrali in merito al Rendiconto
2019 delle singole Gestioni, ed in particolare le osservazioni del Fondo pensioni
lavoratori dipendenti, del Fondo di previdenza per il clero e del Fondo di
solidarieta del personale del credito;

Considerato il parere del Collegio dei sindaci di cui al verbale n. 27 del 23
luglio 2020;

Considerato il parere della Commissione Economico Finanziaria che
costituisce parte integrante della presente deliberazione,

DELIBERA

> di approvare il “Rendiconto generale dell'INPS per I'anno 2019”,
predisposto dal CdA con la deliberazione n. 28 del 24 giugno 2020, per la
parte di propria competenza;

> di impegnare la Direzione generale e il Consiglio di Amministrazione a
prevedere, nella predisposizione dell'assestamento del bilancio
preventivo 2020, i seguenti indispensabili obiettivi:

- l'attuazione degli indirizzi contenuti nella Relazione programmatica
2021-2023 relativi agli insegnamenti Emergenza COVID 19;

- lincremento delle risorse destinate alle politiche di crescita
professionale del personale;

- il miglioramento della capacita di spesa per le politiche di innovazione
tecnologica, da finalizzare al miglioramento della qualita e della
tempestivita dei servizi;

- la conclusione del processo di dismissione di tutto il patrimonio a
reddito dell’Istituto permettendo, sulla base delle autorizzazioni
ministeriali, di migliorare la capacita di acquisizione di nuove e
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adeguate sedi;
- l'adeguamento delle risorse per il Welfare gestione pubblica in
modo da garantire I'ampliamento delle tutele.

IL SE RETARI IL PRES DENTE
(Ga ta I) (G gl|e|

DIREZIONE CENTRALE PRESIDENTE E ORGANI COLLEGIALI
Area Coordinamento delle attivitd di segreteria degli Organismi collegiali
La presente copla composta di n. 4 ? fogli & conforme all'originale

(D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive medificazioni e integrazioni)
Roma,

12 9 LUG. 2020
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Parere della Commissione Economico Finanziaria del CIV sulla
proposta di Rendiconto generale dell’INPS per I'anno 2019.

Fonti

o DPR 27 febbraio 2003, n. 97 "Regolamento concernente I'amministrazione
e la contabilita degli enti pubblici”,

o Deliberazione del CdA n. 172 del 18 maggio 2005 “Regolamento di
amministrazione e contabilita dell'INPS”;

o Deliberazione del CIV n.11 del 27 giugno 2018 “Relazione programmatica
2019-2021";

o Deliberazione del CIV n. 8 del 28 marzo 2019 “Relazione programmatica
2019-2021 - Aggiornamento 20197;

o Deliberazione del CIV n. 18 del 31 luglio 2019 “"Rendiconto generale
dell'INPS per I'anno 2018%;

o Deliberazione del CIV n. 25 del 16 ottobre 2019 “Assestamento al
bilancio preventivo finanziario generale di competenza e cassa ed
economico-patrimoniale generale dell'INPS per I'anno 2019”;

o Deliberazione del CIV n. 5 del 24 marzo 2020 “Linee di indirizzo in merito
agli immobili ad uso strumentale”;

o Deliberazione del CIV n. 7 del 20 aprile 2020 "“Linee di indirizzo attivita
Welfare Gestione pubblica — allargamento tutele”;

o Deliberazione del CdA n. 11 del 20 maggio 2020 “Riaccertamento dei
residui attivi e passivi esistenti al 31 dicembre 2017 ed eliminazione dallo
stato patrimoniale dei crediti inesigibili non aventi natura di residui”;

o Deliberazione del CIV n. 11 del 9 giugno 2020 “Riaccertamento dei residui
attivi e passivi esistenti al 31 dicembre 2017 ed eliminazione dallo stato
patrimoniale dei crediti inesigibili non aventi natura di residui e
riaccertamento dei crediti non aventi natura di residui”,

o Deliberazione del CdA n. 20 del 5 giugno 2020 “Istituzione e variazione di
capitoli di bilancio”;

o Deliberazione del CdA n. 28 del 24 giugno 2020 "Rendiconto generale
dell'INPS per I'anno 2019”;

o Verbale del Collegio dei Sindaci n. 27 del 23 luglio 2020 - allegato A:
Rendiconto generale dell'INPS per I'anno 2019.

Parere della Gommissione Economico Finanziaria del CIV sulla proposta di Rendiconto generale dell'INPS per I'anno 2019
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1. Premessa
1.1 Flusso e tempistica per I’'adozione del Rendiconto
generale
Il 24 giugno 2020 il Consiglio d’Amministrazione

dell’Istituto, su proposta del Direttore Generale, ha
deliberato il Progetto di Rendiconto generale deil'INPS per
I'anno 2019.

Si riconferma la necessita del rispetto dei diversi ruoli degli
Organi di vertice dell'Istituto nel percorso definitorio dei
bilanci. In attesa del completamento dell’iter normativo, si
riconferma l'urgenza dell'aggiornamento del vigente
Regolamento di Amministrazione e Contabilita (RAC), anche
sulla base delle normative vigenti. E altresi urgente
l'adeguamento del Regolamento di  organizzazione
prevedendo il rispetto del ruolo del CIV nei flussi
programmatori dell’Istituto.

1.2 Metodologia per la valutazione

La Proposta di rendiconto generale 2019 & stata analizzata
comparandola con i risultati del rendiconto generale
dell’'INPS per lanno 2018! e in termini generali con il
preventivo assestato 20192,

Come di consueto, sono stati riclassificati i dati al fine di
ottenere una piu funzionale rappresentazione che dovrebbe
essere alla base del Bilancio per Missioni € Programmi.
Anche su tale tema si riconferma la non rinviabilita di una
proposta condivisa dagli Organi di vertice, in merito ad una
nuova sperimentazione del Bilancio per Missioni, in
conformitd con il Bilancio dello Stato, e dei Programmi sulla
base degli orientamenti del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza.

E stata, altresi, audita la Direzione Generale per i necessari
approfondimentis.

1 Deliberazione CIV n. 18 del 31 luglic 2019 “Rendiconto generale dell’INPS per I'anno 2018"

2 peliberazione CIV n. 25 del 16 ottobre 2019 “Assestamento al bilancio preventivo finanziario generale di competenza
& cassa ed economico-patrimoniale generale dell'INPS per {'anno 20197
3 In data 8 luglio 2020

Parsre della Comrissione Economice Finanziaria def CIV sulla proposta di Rendiconto generale dell INPS per 'anno 20719
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1.3 Osservazioni dei Comitati amministratori e di
Vigilanza

Proseguendo l‘attivita diretta a costituire un virtuoso
rapporto tra gli Organi dell’Istituto, il CIV e i Comitati sono
state analizzate le deliberazioni dei Comitati amministratori
dell’Istituto

Si osserva che nel nuovo Regolamento di organizzazione
dell'Istituto il ruolo cosi rilevante dei Comitati
amministratori/di vigilanza non sia stato piu regolamentato.
A tal fine si richiamano le osservazioni al Regolamento di
organizzazione inviate agli Organi di vertice. Di seguito una
sintesi delle osservazioni pervenute dai Comitati:
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I

Comitati amministratori con titolarita dei bitanci economico-patrimoniali delle rispettive gestioni

DENOMINAZIONE

DATA Di DELIBERAZIONE

Comitato Amministratore del Fondo Pensioni L.avoratod Dipendenti (FPLD)

Deliberazions n. 485 del 21 lugko 2020

Comitalo Amministratore della Gestione per le prestazioni lemporanee ai Lavoratori dipendenti (Prest. Temp.}

Cormitato scaduto & non ancara ricostituito

Comitato Amministratore della Gestione degli inferventi assislenziali e di sostegno alle gestioni previdenziali
(GIAS}

Deliberazione n. 10 del 22 iuglio 2020

Comitato Amministratare della Gestione dei contributi delle prestazioni previdenziafi dei Coltivatori diretli, Coloni e
Mezzadr {CD/CM)

Comitato scaduto e non ancora ricostituito

Comitato Amministratore della Gesfione dei contribuli e delle prestazioni previdenziali degli arligiani (ART)

Deliberazione n. 30 del 21 tuglio 2020

Comitato Amministratore della Gestione dei contribuli delle prestazioni previdenziali degli esercenti attivita
commerciali (COMM)

Comitato scaduto e non ancora ficostituito

Comitato Amministratore def Fondo di previdenza per le persone che svolgono lavori di cura ron retribuiti
derivanti da responsabilith familiare (Casalinghe)

Deliberazione n. 5 def 21 luglio 2020

Comitato di vigilanza del Fondo di previdenza del Cleso e dei Ministi di culto delle confessioni religiose diverse
dalla cattolica {CLERQ)

Deliberazione n. 1 del 16 luglio 2020

Comitato di vigilanza del Fondo di previdenza del personale di volo dipendente da aziende di navigazions aerea
(VOLO)

Deliberazione n. 1 del 15 luglio 2020

Comitato Amministratare del Fondo per la gestione speciale di cui alfart. 2, comma 26 della legge 8 agosto 1995
n. 335 (Gestione speciale}

Detiberazione n. 1048 del 22 luglio 2020

Comitato Amministratore del Fondo di solidarieta per il sostegno dell'occupazione e del reddito del personale del
creditc (Credito ordinario}

Daliberazione n. 1 del 16 luglio 2020

Comitato Amministratore del Fondo di sofidarieta per il soslegno deltoccupabifit, delioccupazione e del reddito
def personale del credito cooperativo (Credito cooperativo)

Deliberaziona n. 6 del 24 luglio 2020

Comitato Amministratore del Fondo speciale per il personale dipendente delie FFSS spa (FFSS)

Comilato scadute & non ancora ricostituito

Comitato Amministratore del Fonde di solidarieta per i loccupazione e della riconversione ¢ rigualificazione
prafessionale def parsonale addetio al sewvizio della riscossione dei tributi erariali {Tribut)

Deliberazione 5. 1 det 15 fuglio 2020

Comitato Amministratore del Fondo di solidarieta per il sestegno dei reddito, delfoccupazions e della
riconversione e riqualificazione professionate del personale del gruppo Paste ltaliane (POSTE)

Deliberazione n. 65 del 23 huglic 2020

Comitato Amministratore del Fondo di solidarieta per it settore ded frasporto aereo e del sistema aeroportuate
{Trasportc aereo)

Deliberazione n. 49 del 23 luglio 2020

Comitato Amministratore del fondo per it perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
deffeccupazione per il personale delle societd del gruppo ferrovie detio Stato itafiane (SOLFS)

Deliberazione &. 1 det 20 tuglio 2020

Comitato amministratore del fondo intersetforiale di solidareta per il sostegno del reddito, delfoccupazione e della
riconversione e dqualificazions professionale de! personale dipendente delle imprese assicuratrici e delle societd
di assistenza {ASS_SOL)

Delibarazione n. 22 det 17 luglio 2020

Comitato df vigilanza per le prestazioni previdenziafi dei dipendent! civili & militar dello Stato e foro superstit

(SCUOLA)

(STATO} Nota 1
Comitato di vigilanza per le prestazioni previdenziali ai dipendenti degli enli locali Nota 1
(ENTI LOCALI)

Comitato di vigilanza per le pensioni ai sanitari Nota 1
{SANITARI)

Comitato di vigitanza per le prestazioni previdenziali al dipendenti degli enti di diritto pubblico (DIP. DIRITTO Nota 4
PUESL.)

Comitato di vigilanza per le pensioni agli ufficiali giudiziari, agl aiutanti ufficiali giudiziari ed ai coadiutori (UFF. Nota 1
GIUDIZ)

Coitato di vigitanza per e pensioni aghi insegnanti di astlo & di scuole alementart parificate Nola 1

Comifato amministratere del fondo di integrazione salariale, gia fondo di solidarieta residuale
(FONDO INT. SAL)

Deliberazione n. 6 det 16 luglio 2020

Comitato amministratore del fondo di solidarieta per i sostegno del reddito del personale delle azieade di
trasporto pubblico (FONDO TRASP. PUBBL.)

Deliberazione n. 343 del 9 luglio 2020

Comitato amministratore de! fondo di solidarieta bilaterale del settore marittime — SOLIMARE
(FONDO SOLIMARE)

Deliberazione n. 128 del 23 luglio 2020

Comitaio amminislratore del fondo teiritoriale intersettariale della provincia autonoma di Trento
(F_SOL_TRENTING)

Deliberazione n. 4234 del 17 luglio 2020

Comitato amministratore del fondo di solidarieta bitaterale ormeggiatori e barcaicli dei pori italiani
(F_BARCA}

Defiberazione n. 1 det 17 luglio 2020

Comitato amminlstratore del fondu di sofidariety bilaterale defla provincia autonoma di Bolzano- Alte Adige (F_BZ)

Deliberazione n. 6040 del 14 luglio 2020

Parere della Commissione Economico Finanziaria del CIV suila proposta di Rendiconio generale dell tNPS per 'anno 2019






