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PREMESSA 

Con la presente relazione la Corte dei conti riferisce al Parlamento, ai sensi dell'art. 7 della 

legge 21 marzo 1958, n. 259, il risultato del controllo eseguito, con le modalità di cui all'art. 12 

della stessa legge, sulla gestione finanziaria di EUR S.p.a. (già Ente Autonomo Esposizione 

Universale dì Roma) per l'esercizio 2016, dando altresì notizia degli eventi salienti intervenuti 

successivamente. Al riguardo si ricorda che sull'esercizio 2015 la Corte dei conti ha riferito con 

delibera n. 82 del 18 luglio 2017, pubblicata in Atti Parlamentari, XVII legislatura, Doc XV, n. 

561. 
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1.ORDINAMENTO, ORGANI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

1.1 Ordinamento 

EUR S.p.a. è una società di sviluppo immobiliare con un capitale sociale ripartito tra il 

Ministero dell'economia e delle finanze (per una quota pari al 90 per cento) e Roma Capitale 

(per la restante quota del 10 per cento). Essa è nata nel 2000 dalla trasformazione, avvenuta 

con decreto del Ministro del tesoro, ai sensi del d.lgs. 17 agosto 1999, n. 304, dell'allora Ente 

Autonomo Esposizione Universale di Roma in una società per azioni, che assunse - appunto -

il nome di EUR S.p.a., chiamata a gestire e valorizzare, per espressa missione statutaria, il 

complesso di beni di cui il vecchio ente era titolare, anche attraverso la costruzione di nuovi 

immobili, l'alienazione di singole proprietà e il successivo reinvestimento delle somme 

ricavate da tali alienazioni. 

La società dispone di un patrimonio immobiliare particolarmente pregiato, straordinario per 

la quantità di opere monumentali del razionalismo architettonico italiano, un unicum per 

dimensione e qualità. Al patrimonio immobiliare di EUR S.p.a. afferiscono, inoltre, più di 70 

ettari di parchi e giardini, aperti alla fruizione pubblica e considerati una straordinaria riserva 

di biodiversità. 

Tra le principali proprietà immobiliari facenti capo alla Società vanno ricordate le seguenti: 

a) il Palazzo della Civiltà Italiana, sito in Roma, Quadrato della Concordia; 

b) il Palazzo dei Congressi, struttura congressuale di rilievo internazionale; 

c) il Nuovo Centro Congressi (la Nuvola), con l'annesso Albergo (denominato La Lama); 

d) l'Acquario di Roma Sea Life - Expo; 

e) il Parco del Luneur; 

f) il Palazzo ex Ristorante Ufficiale; 

g) il Palazzo Uffici; 

h) il Palazzo dell'Arte Antica; 

i) il Palazzo delle Arti e Tradizioni Popolari; 

1) il Palazzo della Scienza Universale; 

m) il Palazzo dell'Arte Moderna; 

n) il Palazzo dei Ricevimenti e dei Congressi; 

o) il Palazzo Mostra della Romanità; 
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p) il Palazzo Mostra dell'Autarchia e del Corporativismo; 

q) il Palazzo Mostra dell'Agricoltura e delle Bonifiche; 

r) il e.cl. "Fungo", serbatoio idrico e ristorante panoramico; 

s) il Palazzo dello Sport (denominato anche Palalottomatica); 

t) l'impianto sportivo denominato Piscina delle Rose. 

La mission fondamentale della Società, come indicato, è quella di gestire e valorizzare -

nell'interesse pubblico - il complesso dei beni di cui è titolare, al fine di massimizzarne la 

redditività, sempre nel rispetto del particolare valore storico-artistico, in accordo con la 

Soprintendenza per i Beni Architettonici e Paesaggistici per il Comune di Roma e con la 

Direzione per i Beni Culturali e Paesaggistici della Regione Lazio, nonché quella di gestire e 

valorizzare beni di terzi. EUR S.p.a., infatti, in conformità con il proprio oggetto sociale e con 

quanto previsto dallo statuto, svolge attività di conservazione e tutela del proprio patrimonio 

storico, artistico e paesaggistico, dando in locazione spazi riqualificati, attraverso l'attività di 

property management. 

L'attività di asset management riguarda, invece, la realizzazione di grandi progetti di sviluppo 

immobiliare e valorizzazione urbanistica. Tra questi, negli ultimi anni, la realizzazione del 

Nuovo Centro Congressi ( c.d. Nuvola) è stata certamente l'operazione più importante. 

Oltre a quest'ultimo, inaugurato nell'ottobre 2016, EUR S.p.a. ha promosso altresì il progetto 

di riqualificazione e di rilancio del lunapark dell'EUR (e.cl. Luneur). 

E' in fase di ultimazione, invece, dopo aver scontato notevoli ritardi nella esecuzione dei lavori, 

la realizzazione dell'Acquario di Roma Sea Life - Expo, che sorge all'interno del Parco Centrale 

del Lago, in un'area data in concessione, e la cui inaugurazione è avvenuta lo scorso 2 luglio 

2018. 

Pur non essendo ricompresa nell'elenco delle Amministrazioni pubbliche inserite nel conto 

economico consolidato, predisposto dall'ISTAT ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 31 

dicembre 2009, n. 196, e pur essendo esclusa, per espressa previsione dell'art. 26, comma 2, del 

d.lgs. 19 agosto 2016, n. 175, recante il "Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica", 

dall'applicazione della più restrittiva disciplina prevista dall'art. 4 dello stesso Testo unico, 

EUR S.p.a., ferma restando la disciplina civilistica dell'attività di impresa svolta dalla stessa 

società, è comunque tenuta al rispetto delle norme di contenimento della spesa emanate negli 

ultimi anni (spending review). In particolare, l'art. 20 della legge 23 giugno 2014, n. 89 ha previsto 
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misure di contenimento della spesa pubblica che pongono precisi obblighi in capo alle società 

controllate dallo Stato. 

La Società si è da tempo dotata di un Regolamento di funzionamento del Consiglio di 

amministrazione e di un Documento programmatico della sicurezza dei dati personali, ai sensi 

del d.lgs. n. 196/2003 (c.d. Codice della privacy), nonché di un Sistema di gestione della salute 

e sicurezza sul lavoro ai sensi del d.lgs. n. 626/1994, che è stato aggiornato tenendo conto delle 

disposizioni recate dal d.lgs. n. 81/2008, come integrato e modificato dal d.lgs. n. 106/2009. 

In attuazione di quanto disposto dal d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231 sulla "Disciplina della 

responsabilità amministrativa delle persone giuridiche", il Consiglio di amministrazione di EUR 

S.p.a., in data 17 settembre 2010, ha provveduto ad adottare il proprio "Modello di 

organizzazione, gestione e controllo" aggiornato alle recenti modifiche legislative intercorse ed 

alle modifiche organizzative deliberate ad agosto 2010. 

Tra gli elementi che compongono il Modello vi è anche il Codice Etico, che la Società ha 

adottato per rendere espliciti i principi e le regole di comportamento che la stessa esige 

vengano rispettati nello svolgimento delle diverse attività aziendali. 

Nell'ambito delle misure di attuazione della normativa anticorruzione previste dalla legge n. 

190 del 2012, è stato elaborato un documento, condiviso dal Ministero dell'economia e delle 

finanze e dall'Autorità Nazionale Anticorruzione, per il rafforzamento dei meccanismi di 

prevenzione della corruzione e di trasparenza nelle società partecipate e/ o controllate dal 

Ministero dell'economia e delle finanze, sottoscritto nel dicembre 2014. Tale documento 

prevede, fra l'altro, che le misure contemplate dalla legge n. 190 del 2012 devono trovare 

applicazione per le società controllate dal Ministero dell'economia e delle finanze o da altre 

pubbliche amministrazioni, anche nei casi in cui le stesse abbiano già adottato il modello 

previsto dal d.lgs. n. 231 del 2001. 

1.2 Organi 

EUR S.p.a. ha una struttura organizzativa che prevede, fra gli organi, il Presidente, 

l'Amministratore delegato, il Consiglio di amministrazione, costituito dal Presidente, 

dall'Amministratore delegato e da 3 consìglierì, il Collegio sindacale, costituito dal Presidente, 

da due sindaci effettivi e da due sindaci supplenti, e l'Organismo di Vigilanza, costituito dal 

Presidente e da due componenti. 
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Gli amministratori, nominati in data 7 giugno 2012, erano rimasti in carica fino alla 

approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2014, avvenuta in occasione 

dell'Assemblea dei soci del 28 agosto 2015. Nel corso della stessa Assemblea dei soci si è 

provveduto alla nomina del nuovo Presidente, del nuovo Amministratore delegato, e dei 

nuovi componenti del Consiglio di amministrazione per il triennio 2015-2017, con decorrenza 

dalla stessa data del 28 agosto 2015 e con scadenza all'Assemblea di approvazione del bilancio 

di esercizio al 31 dicembre 2017, nonché alla determinazione dei relativi compensi. 

In occasione della stessa Assemblea si è provveduto altresì alla nomina del nuovo Presidente 

e dei componenti del Collegio sindacale e alla determinazione dei relativi compensi. 

Va segnalato che nel corso del 2016 è entrato in vigore il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 

175, recante il "Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica" (in Gazz. Uff. n. 210 

dell'8 settembre 2016, e in vigore dal 23 settembre 2016), il cui art. 11 prevede nuove 

disposizioni in materia di "organi amministrativi e di controllo delle società a controllo 

pubblico". 

In data 10 gennaio 2017 Eur S.p.a. ha provveduto a modificare ed adeguare lo statuto della 

società alle disposizioni di cui al decreto sopra citato, adottando il format indicato, in proposito, 

dal Ministero dell'Economia e delle Finanze (azionista di maggioranza) per le società dallo 

stesso controllate. In particolare, le principali modifiche dello Statuto riguardanti la governance 

della società sono le seguenti: 

a) Sede Sociale - E' stata introdotta la possibilità da parte dell'organo amministrativo di istituire 

e sopprimere, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti, sedi secondarie in Italia e 

all'estero; 

b) Convocazione dell'Assemblea - Sono state previste nuove modalità di convocazione 

dell'Assemblea, essendosi stabilito che "l'Assemblea è convocata dall'organo amministrativo 

nella sede della società o in altro luogo, in Italia, mediante avviso contenente il giorno, il luogo e l'ora 

dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare inviato almeno 15 giorni prima di quello fissato per 

l'Assemblea. L'avviso può essere redatto su qualsiasi supporto cartaceo o magnetico e può essere 

spedito con qualsiasi sistema di comunicazione ( compresi Lettera Raccomandata AR, fax, posta 

elettronica e posta elettronica certificata) o qualsiasi altro strumento che dia la certezza dell'avvenuto 

ricevimento"; 
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c) Svolgimento dell'Assemblea - E' stata introdotta la possibilità di esprimere il voto per 

corrispondenza. Inoltre, l'Assemblea può essere presieduta o dall'Amministratore Unico o 

dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in mancanza, dal Vice Presidente, se 

nominato, ovvero da altra persona eletta dal!' Assemblea; 

d) Organo Amministrativo - In conformità a quanto previsto dal!' art. 11 del decreto legislativo 

19 agosto 2016, n. 175, recante il "Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica", è 

stata introdotta la figura dell'Amministratore Unico in alternativa al Consiglio composto da 

tre o cinque membri. Il nuovo statuto prevede, infatti, che "La società è amministrata, a scelta 

dell'Assemblea e comunque nel rispetto delle disposizioni normative vigenti, da un Amministratore 

unico o da un Consiglio di Amministrazione composto da tre o cinque membri, nominati 

dall'Assemblea, anche non soci. La composizione del Consiglio di amministrazione deve garantire il 

rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio tra i generi. Quando 

l'amministrazione della società è affidata all'amministratore unico, al medesimo spettano, ove non 

espressamente già indicati dallo statuto, i poteri e le facoltà che il presente statuto attribuisce al 

consiglio di amministrazione e al presidente"; 

e) Presidente del Consiglio di Amministrazione - E' stata prevista la possibilità per il Consiglio 

di Amministrazione, ove non vi abbia già provveduto l'Assemblea, di eleggere fra i suoi 

membri il Presidente e di nominare un Vicepresidente, che sostituisce il Presidente in caso 

di assenza e di impedimento del Presidente medesimo. Tale carica non darà in ogni caso 

titolo a compensi aggiuntivi. Con norma finale è stato previsto che non è consentita 

l'istituzione di organi diversi da quelli previsti dalle norme generali in materia di società; 

f) Rappresentanza della società - E' stato previsto che la rappresentanza della società di fronte 

a qualunque autorità giudiziaria o amministrativa e di fronte ai terzi, nonché la firma 

sociale, spettano all'Amministratore Unico, o, in via disgiunta, al Presidente del Consiglio 

di Amministrazione ed all'Amministratore Delegato; 

g) Remunerazione degli amministratori - Per quanto riguarda la remunerazione deglì 

ammìnistratori è stato previsto il divieto della corresponsione dei gettoni di presenza ai 

componenti dell'organo amministrativo, di premi di risultato deliberati dopo lo 

svolgimento dell'attività e di trattamenti dì fine mandato. 
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1.2.1 Compensi 

Nelle more dell'entrata in vigore delle nuove disposizioni statutarie, anche nel corso del 2016 

al Presidente, all'Amministratore delegato, ai componenti del Consiglio di amministrazione, 

al Presidente e ai componenti del Collegio sindacale sono stati corrisposti compensi sulla base 

di una relazione proposta dal Comitato di remunerazione ed approvata dal Consiglio di 

amministrazione. 

I compensi deliberati per gli Amministratori ed i Sindaci sono indicati nella seguente tabella: 

Tabella n. 1 - Compensi lordi spettanti ai componenti degli organi societari 

Compenso 
Indennità di 

Totale 
Compenso carica per 
dell'organo del singolo 

incarichi 
generale 

membro specifici 
dell'organo 

Presidente 33.000 57.000,00 90.000,00 
Amministratore delegato 16.000 192.000,00 208.000,00 
Consiglieri Cda 48.000 16.000 48.000,00 
Totale compenso Cda 346.000,00 
Presidente Collegio sindacale 22.000 22.000,00 
Componente effettivo Collegio sindacale 32.000 16.000 32.000,00 
Totale compenso Collegio sindacale 54.000,00 

Altri organi 31.200,00 

Nel 2016 il compenso complessivo effettivamente erogato a favore dei componenti del 

Consiglio di amministrazione è stato pari a 317.999,91 euro, a fronte di un compenso 

complessivo agli stessi spettante pari ad euro 339.333,19. Tale compenso è inferiore rispetto al 

compenso annuale deliberato, pari ad euro 346.000,00, in ragione del fatto che un componente 

del Cd.a. è stato nominato dall'Assemblea in data 2 settembre 2016 in sostituzione di un altro 

componente che si era dimesso in data 22 marzo 2016. Il compenso residuo non erogato, pari 

ad euro 21.333,28 (339.333,19 - 317.999,91), è dovuto alla mancata presentazione delle fatture 

da parte degli aventi diritto nell'esercizio in esame. 

All'interno del Consiglio di amministrazione ha operato il Comitato per la remunerazione, 

composto dai tre membri non aventi deleghe operative, a due dei quali è stato corrisposto un 

compenso di 5.000 euro annui. Agli stessi è stato, inoltre, corrisposto un compenso di 6.000 

euro inerenti l'Organismo di vigilanza. 
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Il controllo ai sensi dell'art. 2403 del codice civile è stato esercitato dal Collegio sindacale, a cui 

è stato corrisposto un compenso complessivo di 54.000 euro (22.000 euro per il Presidente e 

16.000 euro ciascuno per i due componenti). 

I compensi riportati nella voce "Altri organi" si riferiscono al Comitato per le remunerazioni 

(cessato in data 31 ottobre 2016) per euro 9.200 ed all'Organismo di Vigilanza per euro 22.000. 

Il controllo contabile è stato esercitato, ai sensi dell'art. 2409-bis del codice civile e dell'art. 24 

dello statuto, da una società di revisione il cui compenso è stato di 60.000 euro annui. 

1.3 Struttura organizzativa 

EUR S.p.a. presenta un organigramma che prevede varie Direzioni e strutture operative. A 

supporto del Presidente è prevista una Direzione Internal Auditing e Risk Management. A 

supporto sia del Presidente che dell'Amministratore delegato operano un'Area 

Comunicazione e una Struttura Rapporti Istituzionali e Marketing Territoriale, cui è preposto 

un dirigente. 

Alle dirette dipendenze dell'Amministratore delegato operano, poi, tre Direzioni, cui sono 

preposti altrettanti dirigenti, e precisamente: 

a) la Direzione Amministrazione, Finanza, Controllo e Personale; 

b) la Direzione Corporate e Legal Affairs; 

c) la Direzione Operations. 
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• OrganigrammaEURS.p.A. 

Direzione 

Area Comunicazione 

Struttura Rapporti 
istituzionali Marketing 

Territoriale 

Direzione 
Corporate e Legai 

Affairs 
TBD 

CdA 

Amministrazione, Finanza, >----~---- -----~-- --< 
Controllo e Personale 

Area Amministrazione e 
Finanza 

Responsablle Prevenzione 
Corruzione e Trasparenza 

Atea Internal Auditing e 
Risk: Management 

Area Relazioni Esterne 

Direzione Optrations 

Area Pianificazione e 
Controllo 

Struttura Acquisti, Gare e 
Contratti 

A.rea Proeetti Speciali Area Facìlity Management 

Area HR e Organizzazione 

Funiione Revisione 
Procedure Tecniche 

e Adempimenti 
ANAC 

Area Commerciate 

1.4 Risorse umane: organici e costi della capogruppo e delle società controllate. 

Nel 2016 sono stati sottoscritti dalla capogruppo accordi di esodo incentivato con 10 unità di 

personale (un d irigente e nove impiegati) con uscita entro il 31 dicembre 2016; u lteriori azioni 

sono state intraprese dalla capogruppo, riguardo alla movimentazione del personale, 

mediante le quali l'organico aziendale è passato da 118 unità al 31 dicembre 2015 a 109 unità 

al 31 dicembre 2016. 
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Il personale in servizio al 31/12/2016 presso la capogruppo EUR S.p.a. è rappresentato nella 

tabella che segue ed è confrontato con le unità presenti al 31/12/2015 distinte per categorie. 

Tabella n. 2 - Organico della capogruppo 

Organico al Var. Organico al Var. 
31/l:z/2015 2015/2014 31/1:z/2016 2016/2015 

Dirigenti 9 o 5 -4 
Quadri 14 -1 15 1 
Impiegati 92 -1 86 -6 
Operai 3 o 3 o 

TOTALE 118 -2 109 -9 

Nella tabella n. 3 è rappresentato l'organico del Gruppo relativo al 2016, ripartito per categoria. 

Tabella n. 3 - Organico della capogruppo e società controllate 

Organico al Var. Organico al Var. 
31/1:z/2015 2015/2014 31/1:z/2016 2016/2015 

Dirigenti 11 -1 6 -5 

Quadri 18 -1 20 2 

Impiegati 102 -3 98 -4 

Operai 3 o 3 o 
TOTALE 134 -5 127 -7 

Al riguardo, va evidenziato come l'elevato numero di personale tecnico assunto per far fronte 

alla situazione eccezionale e di natura contingente determinatasi a causa della cessazione del 

contratto di Construction Management relativo al Nuovo Centro Congressi, potrebbe portare, 

ora che l'opera è stata completata, ad una condizione di esubero di tali professionalità. 

Il costo del personale di EUR S.p.a. è diminuito da 12.505 migliaia di euro nel 2015, a 8.323 

migliaia di euro nel 2016 (-33,44 per cento). 
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Tabella n. 4 - Costo del personale della capogruppo 
(migliaia) 

2015 2016 var.% 
2016/2015 

Stipendi e salari 6.144 5.940 -3,32 
Oneri previdenziali ed assistenziali 1.874 1.807 -3,58 
Trattamento di fine rapporto 191 195 2,09 
Trattamento di quiescenza e simile 209 228 9,09 
Altri costi 326 221 -32,21 
Oneri (proventi) per il personale non ricorrenti 261 -68 -126,05 
Oneri da ristrutturazione 3.500 o -100,00 

TOTALE COSTO PER IL PERSONALE 12.505 8.323 -33,44 

L' incidenza del costo del personale sui costi della produzione della capogruppo è 

rappresentato nella tabella 5 di seguito riportata. 

Tabella n. 5 - Incidenza del costo del personale sui costi di produzione della capogruppo 

2015 2016 
var.% 

2016/2015 
Costi del personale 12.504.753 8.322.854 -33,44 
Costi della produzione 35.681.308 24.350.184 -31,76 

Incidenza% 35,05 34,18 

Nel 2016 l'incidenza del costo del personale sui costi della produzione, rispetto al 2015, è 

lievemente diminuita passando da 35,05 per cento al 34,18 per cento. 

A livello consolidato il costo del personale, pari nel 2016 a 9.357 migliaia di euro, ha subito un 

decremento (-4.495 migliaia di euro), rispetto al 2015, pari al 32,45 per cento. 

Va rilevato un aumento dell'87,62 per cento dell'accantonamento al "fondo rischi contenzioso 

d ipendenti", in considerazione della valutazione dei rischi per contenziosi potenziali o in 

essere con il personale dipendente, passato da 210 migliaia di euro a 394 migliaia di euro. 

Le voci di costo per il personale del Gruppo sono indicate nella tabella n. 6 che segue. 
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Tabella n. 6 - Costo per il personale della capogruppo e società controllate 
(in migliaia) 

2015 2016 
var. % 

2016/2015 
Stipendi e salari 6.944 6.668 -3,97 
Oneri previdenziali ed assistenziali 2.162 2.051 -5,13 
Trattamento di fine rapporto 230 236 2,61 
Trattamento di quiescenza e simile 210 228 8,57 
Altri costi 345 241 -30,14 
Acc.to fondo rischi contenzioso dipendenti 210 394 87,62 
Oneri da ristrutturazione 3.700 o -100,00 
Sopravvenienze attive -9 -466 5077,78 
Sopravvenienze passive 60 5 -91,67 

TOTALE COSTO PER IL PERSONALE 13.852 9.357 -32,45 

Per ciò che attiene le Società controllate, il costo del personale di ROMA CONVENTION 

GROUP S.p.a. al 31 dicembre 2016 è stato pari a complessivi 803 mila euro contro i 773 mila 

euro dell'esercizio 2015. Tale lieve incremento riflette l'entrata di un dipendente (un quadro) 

a decorrere dal mese di settembre 2016. Il numero dei dipendenti della Società al 31 dicembre 

2016 è passato a 12 unità, rispetto al 31 dicembre 2015 chiuso con 11 unità. 

Il costo del personale di EUR TEL S.r.l. al 31 dicembre 2016 è stato pari a complessivi 230 mila 

euro contro i 573 mila euro dell'esercizio 2015. La riduzione rilevata nei costi del personale 

risulta coerente con la movimentazione della forza lavoro registrata a seguito dell'uscita di un 

dirigente a decorrere dal 31 gennaio 2016 e dell'entrata di 2 d ipendenti a tempo indeterminato. 

Il numero dei dipendenti della Società alla data del 31 dicembre 2016 è di 6 unità e risulta 

aumentato di 1 unità rispetto al 31 dicembre 2015. 

La controllata AQUADROME S.r .l. non dispone di personale dipendente. 

1.5 Il conferimento di incarichi esterni 

Pur a fronte di una riduzione degli importi e dell'entità delle consulenze e degli incarichi 

esterni affidati dalla società nel corso del 2016 rispetto agli anni precedenti, va rilevato come il 

numero delle consulenze, i relativi compensi e soprattutto l'oggetto degli stessi non appaiano, 

in taluni casi, compatibili con la complessiva situazione finanziaria della società e con gli 

interventi di riduzione della spesa recati dalle leggi di bilancio e dalle "m anovre di metà anno" 

adottate negli ultimi anni, anche con riguardo all'affidamento delle consulenze e degli 
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incarichi esterni1. 

A tale riguardo, la Corte reitera la raccomandazione, più volte formulata in passato, affinché il 

ricorso a professionalità esterne sia limitato - in ossequio al principio della corretta 

amministrazione delle risorse, secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicità e in 

osservanza delle linee di contenimento della spesa nella materia, desumibili dai provvedimenti 

normativi di contenimento della spesa pubblica intervenuti negli ultimi anni - ai casi in cui vi 

sia una reale ed effettiva esigenza che trascenda le possibilità operative della struttura 

societaria, e tenuto conto che la Società negli anni trascorsi ha incrementato in maniera 

cospicua il proprio organico aziendale, ivi comprese nuove figure professionali di livello 

dirigenziale e con qualificazione tecnica. 

Nella tabella che segue sono riportati i costi per le consulenze conferite nel corso del 2016. 

Tabella n. 7 - Costo per consulenze 

2015 2016 Variazioni assolute 
Var.% 

2016/2015 
Consulenza legale e 

1.209.609,92 243.467,72 -966.142,20 -79,87 notarile 
Consulenza fiscale e 

316.390,98 172.855,91 -143.535,07 -45,37 tributarie 
Consulenze informatiche 11.509,90 11.836,46 326,56 2,84 
Consulenze tecniche 14.194,00 43.589,76 29.395,76 207,10 
Altre consulenze 1.245.809,91 389.871,95 -855.937,96 -68,71 

TOTALE 2.797.514,71 861.621,80 -1.935.892,91 -69,20 

1 Cfr., in particolare, decreto-legge 1 ° luglio 2009, n. 78, convertito dalla legge 3 agosto 2009, n. 102; decreto,-legge 31 maggio 
2010, n. 78, convertito dalla legge 30 luglio 2010, n. 122; decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito dalla legge 15 luglio 2011, 
n. 111; e, da ultimo, decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalJa legge 7 agosto 2012, n. 135 sulla spending review. 
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2. STRUTTURA DEL GRUPPO E V ALO RE DELLE PARTECIPAZIONI 

EUR S.p.a. è a capo di un Gruppo così composto: 

~UR m 

I 
Roma. I Convention 100"A, 
a I ou, I 

100% aquadrome 

Aquad.rome .r.l. 

1~ ~l-6=5.63'l='ll. ~ 
EUR ras,.,. 

In lìquidazione 

t arc~ pol~ 
Haroo Polo S.p.A. 

a) EUR TEL S.r.l. (partecipata al 65,63 per cento del capitale sociale), costituita in data 12 

gennaio 2010. 

La controllata opera nel campo delle telecomunicazioni e ha per oggetto principalmente la 

progettazione, lo sviluppo, la realizzazione, la gestione, la commercializzazione, l'installazione 

di attività e servizi telematici (con i relativi impianti), di software, di sistemi informatici, 

elettronici e di telecomunicazione, nonché di soluzioni di Information Technology (IT) e di 

Information CoMmunication Technology (ICT). 

Al 31 dicembre 2016 la società presentava un utile di esercizio pari a 29 migliaia di euro. In 

conformità dei piani strategici avviati dalla controllante volti essenzialmente al contenimento 

dei costi di gestione, Eur Tel ha cambiato il gestore elettrico ottenendo una sensibile riduzione 

dei costi energetici. Inoltre, con l'acquisizione del contratto con Fondazione Roma, Eur Tel ha 

iniziato a beneficiare delle attività di promozione e sviluppo, intraprese nel 2015, nel settore 

dell' infotainment. 

b) ROMA CONVENTION GROUP S.p.a. (partecipata al 100% del capitale sociale) è stata 

costituita in data 9 marzo 2010 con la denominazione di EUR Congressi Roma S.r.l.. La società 
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ha per oggetto la gestione di sistemi congressuali e, più in particolare, l'attività di 

progettazione, organizzazione, promozione e gestione di congressi ed eventt anche fieristici, 

nonché la prestazione di servizi complementari ed accessori e di supporto alle attività stesse. 

Ha avviato la propria operatività a decorrere dal 17 giugno 2010. 

Nel settembre 2012 è stata trasformata in Società per Azioni a seguito dell'aumento di capitale 

per euro 648.000, sottoscritto da Fiera Roma S.r.l. ( divenuta socio al 50 per cento) ed ha assunto 

la denominazione di Roma Convention Group S.p.a .. 

In data 15 aprile 2014 EUR S.p.a. ha acquistato il 50 per cento delle quote di partecipazione 

detenute dalla Fiera di Roma S.r.l. al prezzo di 162 mila euro, ed è diventata la proprietaria 

dell'intero pacchetto azionario. Nella medesima data è stato sottoscritto il contratto di cessione 

di ramo di azienda denominato" Attività congressuale presso i Padiglioni della Nuova Fiera 

di Roma" da Roma Convention Group S.p.a. a Fiera di Roma S.r.l.. 

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2016, l'attività svolta ha riguardato la gestione 

congressuale presso il Palazzo dei Congressi con riferimento alla quale si evidenzia, da un lato, 

un sostanziale mantenimento delle performance economiche relative ai ricavi da locazione e 

dall'altro una sensibile riduzione dei ricavi riconducibilì ai servizi offerti per gli eventi. 

Con particolare riferimento ai giorni di occupazione del Palazzo dei Congressi, si evidenzia 

che la società ha risentito di una lieve diminuzione di giorni medi di occupazione stessa, che 

sono passati da 163 giorni del 2015 a 136 giorni del 2016. 

Al 31 dicembre 2016 la società ha conseguito un utile di esercizio di 104 migliaia di euro. Sulla 

base di tale risultato economico positivo, gli amministratori hanno ritenuto, per il prudente 

apprezzamento, di non svalutare il valore di carico nonostante il valore del patrimonio netto 

sia ora inferiore. 

c) AQUADROME S.r.l. (partecipata al 100 per cento del capitale sociale), creata per 

l'operazione di valorizzazione dell'area dell'ex Velodromo Olimpico, al 31 dicembre 2016 

risultava ancora non operativa in quanto non era stato definito il nuovo assetto urbanistico 

della predetta area. 

La continuità aziendale avrebbe dovuto essere assicurata dalla capogruppo EUR S.p.a., la 

quale, già in precedenti esercizi, aveva rilasciato fideiussione a favore delle banche finanziatrici 

a garanzia del corretto adempimento delle sue obbligazioni. La società risulta debitrice nei 

confronti della MPS Capi tal Services della quota residua di un finanziamento per 1.482 migliaia 
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di euro scaduto il 30 giugno 2015. La gestione di tale debito e della connessa garanzia 

fideiussoria assunta dalla capogruppo è stata inserita nell'accordo di ristrutturazione dei debiti 

ex art. 182-bis della legge fallimentare sottoscritto da EUR S.p.a. con le banche il 21 dicembre 

2015. 

Nel predetto Accordo è stato previsto l'accollo ex art. 1273, 2° comma, del codice civile, con 

effetto liberatorio verso Aquadrome S.r.l., del debito della controllata derivante dal contratto 

di finanziamento per importo in linea capitale pari a 1.482 migliaia di euro, oltre a 67 migliaia 

di euro a titolo di interessi. A seguito di tale accordo la banca ha provveduto a liberare EUR 

S.p.a. dalla fideiussione prestata in favore della società controllata. 

Al 31 dicembre 2016 la società presentava una perdita di esercizio pari a 256 migliaia di euro. 

La stessa è considerata recuperabile dagli amministratori, e pertanto il valore di carico, ritenuto 

congruo, non ha subito svalutazione alcuna. Tale perdita è riconducibile principalmente ai 

costi fissi di gestione e in particolare agli oneri finanziari maturati sul finanziamento in essere 

e alla svalutazione di alcuni crediti maturati verso clienti per canoni di occupazione di alcune 

porzioni di aree di proprietà della società. 

d) MARCO POLO S.p.a. (ora MARCO POLO S.r.l. in liquidazione, partecipata al 33 per cento 

del capitale sociale). La società svolgeva servizi di Facility Management. 

Come già indicato nella relazione relativa all'esercizio 2013, la società, con delibera del 

Consiglio di amministrazione del 13 febbraio 2013 è stata posta in liquidazione ai sensi 

dell'articolo 2484, n. 6, del codice civile. 

Nel bilancio di EUR S.p.a. chiuso al 31 dicembre 2016, come nei precedenti esercizi, la 

partecipazione nella collegata Marco Polo risulta interamente svalutata. Le ulteriori perdite 

consuntivate al 31 dicembre 2014 e le perdite a nuovo ad oggi non coperte dai soci, non hanno 

comportato la rilevazione di un fondo oneri partecipazioni, essendo stato preliminarmente 

accertato, anche sulla base di un parere legale esterno, l'assenza di obblighi a carico di EUR 

stessa di procedere ad una ricapitalizzazione o, comunque, di versare somme ulteriori a favore 

della collegata. Al 31 dicembre 2016 la società presentava una perdita di esercizio pari a 56 

migliaia di euro e un patrimonio netto negativo di 14.110 migliaia di euro. Si segnala, inoltre, 

che la Capogruppo EUR S.p.a. ha prudenzialmente provveduto a stanziare, già nei precedenti 

esercizi, un fondo svalutazione crediti pari al 100 per cento dei crediti maturatì nei confronti 

della collegata. 
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