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procedure per la fruizione delle agevolazioni di cui alla Legge n. 68/99, art. 13, comma 1”;

 Deliberazione della Giunta regionale del 2 dicembre 2003, n. 2258 “Campagna di
sensibilizzazione rivolta ai datori di lavoro e alle associazioni dei diversamente abili per la
fruizione dei contributi previsti dalla Legge 68/99”;

 Deliberazione della Giunta regionale del 23 aprile 2003, n. 729 “Ripartizione tra le
Province delle quote del Fondo regionale per i disabili per gli anni 2000-2001-2002
assegnate alla Regione dal Ministero”;

e La Commissione Permanente per I'Impiego ha approvato uno schema di convenzione
per I'inserimento mirato e programmato dei soggetti protetti, che potra, d’intesa tra
le parti, essere adattato alle specificita economiche territoriali di competenza,;

« Con Deliberazione della giunta regionale del 21 gennaio 2002, n. 79, ¢ stato
approvato lo schema di convenzione per la concessione dei benefici ai datori di lavoro
aventi titolo alla fiscalizzazione degli oneri contributivi di cui all’art. 13, della Legge n.
68/99 con I'Inps;

« Con Deliberazione della giunta regionale del 29 aprile 2002, n. 741, ¢ stato
approvato lo schema di convenzione per la concessione dei benefici ai datori di lavoro
aventi titolo alla fiscalizzazione degli oneri contributivi di cui all’art. 13, della Legge n.
68/99 con I'Inail.

NORMATIVA REGIONALE CORRELATA

+« Legge regionale n. 7 del 8-03-1999 “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi
al sistema delle autonomie locali e funzionali in attuazione del Decreto Legislativo 31 marzo
1998, n. 112" (Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 17 del 18 Marzo 1999).

IITI RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

« Legge regionale n. 20 del 17-11-2004 “Attuazione del diritto alla formazione
professionale dei cittadini diversamente abili”;

« Deliberazione di giunta regionale dell’'8 agosto 2005, n. 1689 oggetto: “"LR 20 luglio
2001, n. 28, Promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili, art. 3 — Azioni positive
di politiche attive per il lavoro delle persone diversamente abili - anno 2005 -
Approvazione;

+ Deliberazione di giunta regionale del 21 novembre 2005, n. 2363 oggetto: “LR 17
novembre 2004, n. 20, recante “Attuazione del diritto alla formazione professionale dei
cittadini diversamente abili” — Approvazione delle direttive di attuazione ex lett. e), art. 5,
medesima LR - Contestuale approvazione della convenzione - assunzione di preimpegno
contabile di spesa.

+ Deliberazione di giunta regionale del 26 settembre 2005, n. 1946 oggetto: Trend
Expo 2005 - 11° Salone dell‘Orientamento e della Formazione, del Lavoro e della Cultura -
manifestazione fieristica promossa da “Educational Service Picc. Soc. Coop. A.r.l.” di
Potenza - Campus Universita degli Studi della Basilicata — Potenza, dal 18 al 21 maggio
2005 - Presa datto della avvenuta partecipazione dell’ufficio politiche del lavoro e
determinazione, a titolo di preimpegno, dell‘onere finanziario di spesa.

+ Determinazione dirigenziale dell’11 novembre 2004, n. 1352/74h oggetto: “Articolo
13, L. 12.03.1999, n. 68 - Art. 11, LR 20.07.2001, n. 28 - Spettanze dovute all'Inps in
ordine alla concessione dei benefici ai datori di lavoro aventi titolo alla fiscalizzazione degli
oneri contributivi — Anni dal 2000 al 2004 - Assunzione di impegno contabile di spesa e
contestuale liquidazione”- provincia di potenza;

« Determinazione dirigenziale del 23 novembre 2004, n. 1411/74h oggetto: “Articolo
13, L. 12.03.1999, n. 68 - Art. 11, LR 20.07.2001, n. 28 - Spettanze dovute all'Inps in
ordine alla concessione dei benefici ai datori di lavoro aventi titolo alla fiscalizzazione degli
oneri contributivi — Anni dal 2000 al 2002 - Assunzione di impegno contabile di spesa e
contestuale liquidazione - Provincia Matera”.
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IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007

V RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2008-2009

« Con Legge regionale n. 20 del 6 agosto 2008 “assestamento del bilancio di previsione
per l‘esercizio finanziario 2008"”, sono stati stabilizzati con rapporto di lavoro a tempo
determinato n. 93 persone diversamente abili presso le Amministrazioni pubbliche della
Regione ~ ( B.U.R. n. 35 del 6/08/2008);

« Deliberazione di giunta regionale n. 04 del 07 gennaio 2010: " Linee di intervento
per l'inclusione sociale e lavorativa di soggetti, adulti e minori, sottoposti a provvedimento
dell’autorita giudiziaria nella Regione Basilicata — Triennio 2010-2012"- ( B.U.R. n. 10 del
16/02/2010);

+ Deliberazione di giunta regionale n. 36 del 13 gennaio 2010: " Intesa in materia di
diritto al lavoro dei disabili — documento del 16.11.2006 sancito nella Conferenza Unificata
Stato, Regioni, Province, Autonomie locali — Presa d’atto della “Intesa” - Approvazione
dello schema di convenzione - Approvazione delle Direttive operativo” — (B.U.R. n. 10 del
16/02/2010);

INIZIATIVE FINANZIATE CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO

La Regione nel perseguire l'obiettivo dell'inserimento sociale e lavorativo delle persone con
disabilita, che & stato avviato con la L. 68/99, ha messo in atto una serie di strumenti
legislativi e amministrativi, utilizzando le linee strategiche del FSE, in ordine alla
programmazione sia del periodo 2000-2006 che del periodo 2007-2013, in corso di
svolgimento.

Borse-Lavoro

In relazione al POR. 2000-2006 sono state attuate le “Borse-Lavoro” che, per le persone con
disabilita, hanno preso la forma di tirocini formativi presso la Pubblica Amministrazione. Tale
tipologia d’intervento, avviata per la durata di 10 mesi, & stata prorogata una prima volta fino
alla 12 mesi, ed una seconda volta fino a ventiquattro mesi.

L'intervento ha di fatto anticipato I’ Intesa in materia di diritto al lavoro dei disabili -
documento del 16 novembre 2008, sancito nella Conferenza Unificata Stato, Regioni, Province,
Autonomie Locali - con la quale, ai sensi dell’art. 7, & stato inaugurato un percorso di
inserimento lavorativo per i disabili che avessero gia avuto rapporti di lavoro con la P.A. per la
durata di ventiquattro mesi. Ha dunque consentito di verificare, da una parte, la copertura dei
posti riservati presso la P.A. e dallaltra di attivare iniziative specifiche volte all'inserimento
lavorativo dei disabili presso le Amministrazioni pubbliche.

Azioni positive di politica attiva del lavoro per le persone diversamente abili

Le Azioni, approvate dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 1689 del 08/08/2005,
prevedono linserimento al lavoro, in affiancamento, delle persone con disabilita. I progetti
relativi, presentati dai Comuni e dai loro Consorzi (Comunita Montane, ecc.), sono finalizzati ad
offrire ad una o pil persone la possibilita di compiere un’esperienza di lavoro, integrata con
specifiche attivita formative, per periodi predeterminati e con esclusione dell'instaurarsi di
rapporti di lavoro (Work experience).

Nel corso degli anni 2006 - 2007 - 2008 e 2009, presso Pubbliche Amministrazioni della
Regione, sono state impegnate in Progetti di Tirocini Formativi finalizzati all'occupazione 481
persone diversamente abili.
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Progetti di stabilizzazione di rapporto di lavoro a tempo determinato presso le PP.
AA. (L. R. 6 Agosto 2008, n. 20 Art. 47)

Nel corso dell’anno 2009 sono stati stabilizzate, con rapporto di lavoro a tempo determinato
presso le Amministrazioni Pubbliche della Regione, 93 persone diversamente abili che hanno

svolto-esperienze lavorative (borse lavoro, tirocini formativi, etc.) della durata di 24 mesi,
presso le medesime AA.PP.

Programma PARI 2007

Relativamente alle politiche per la creazione di nuove attivita in autonomia, il Programma ha
consentito il finanziamento di 3 nuove imprese avviate da disabili, di cui due sono Imprese
individuali e la restante una societa.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

DGR 1946/05

Argomento
" LR | Regolamenti | DGR ~ DGP  |Altro
o LR 28/01 DGR1689/05
Recepimento LR 20/08 DGR 04/10
Legge 68/99
e LR 29/98
Commissione
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Commissioni. LR 29/98
provinciali '
'c'; . _:t;_t_,; L DGP 199/02
i ? ' o DGP 440/01
Commissioni
_sz:!r:l_itarie_- e
Graduatorie LR 28/01 DCPI 59/01
Es_gn__é_rifz'-? : : DGR 742/02
Compensazioni
Sospensioni
e DGR 1022/03
Convenzioni DGR 36/10 DCPI 47/00
Det.Dirig.-
DGR 1657/03 Prov. Potenza
. L 1352/74h/04
Fondo Nazionale Det.Dirig.
Fiscalizzazioni Prov. Matera
Agevolazioni B 1411/74h/04
. i Det.Dirig.
Prov. Matera
1801/74AA/06
S : LR 13/02 DGR 1709/02 DPGR 237/02
Fondo Regionale  |LR 28/01 DGR 2566/02
e DGR 1023/03
Sa‘nz.id_npg i
LR 20/04 DGR 2363/05
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CALABRIA
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

'Calabria (5 province) Anno 2012 Anno 2013
Prov. Prov. Prov. Prov.
N. non risp. _ Di cui donne__non risp. N. non risp.  Di cui donne _ non risp.
Iscritti disabili - Al 31
dicembre 37.936 1 19.113 1 23.647 3 11.188 3
Iscritti disabili
extracomunitari - Al 31
dicembre 79 1 36 1 32 3 14 3
Iscritti ex art. 18 - Al 31
dicembre 4.774 1 2.553 1 3.379 3 1.720
TOTALE 42.789 1 21.702 1 27.058 3 12.922
Iscritti disabili - Durante
'anno 1.506 1 779 1 956 3 406 3

Iscritti disabili
extracomunitari -

Durante I'anno 18 1 9 1 6 3 4 3
Iscritti ex art. 18 -

Durante I'anno 60 1 32 1 51 3 17 3
TOTALE 1.584 1 820 1 1.013 3 427
Avviamenti disabili con

CHIAMATA NUMERICA 88 1 33 1 16 3 5 3
Avviamenti disabili per

RICHIESTA NOMINATIVA 84 1 27 1 43 3 13 3

Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 87 1 34 1 63 3 28 3
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 0 1 0 1 0 3 0 3
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 1 0 1 0 3 0 3
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12bis 0 1 0 1 0 3 0 3
Avviamenti disabili

tramite. CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 o] 1 0 1 0 3 0 3

TOTALE 259 1 94 1 122 3 46 3
Avviamenti ex art. 18
con CHIAMATA

NUMERICA 32 1 20 1 24 3 14 3
Avviamenti ex art. 18 per

RICHIESTA NOMINATIVA 13 1 6 1 11 3 4

TOTALE 45 1 26 1 35 3 18 3

Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

per RICHIESTA

NOMINATIVA 10 1 4 1 3 3 2 3
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 6 1 3 1 0 3 (] 3
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 0 1 0 1 0 3 0 3
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 1 0 1 0 3 0 3
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 1 0 1 0 3

TOTALE 16 1 7 1 3 3 2 3
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

indeterminato 49 1 21 1 13 3 6 3
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

determinato 1 1 0 1 0 3 0 3
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Risaluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

inserimento 1 1 1 1 0 3 0 3
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

apprendistato 0 1 0 1 0 3 0 3.
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Aitre

tipclogie 4 1 2 1 0 3 0 3

TOTALE - disabili 55 1 24 1 13 3 6 3
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Tempo indeterminato 16 1 7 1 3 3 1 3
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Tempo determinato 0 1 0 1 3 3 1 3
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto inserimento 0 1 0 1 0 3 0 3
Riscluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto apprendistato 0 1 0 1 0 3 0 3
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art, 18 - Altre

tipologie 0 1 0 1 0 3 0 3
TOTALE - ex art. 18 16 1 7 1 6 3 2 3
TOTALE 71 - 31 1 19 3 - 3
Calabria (5 province) Anno 2012
Quota di riserva per Quota di Prov. Prov. N. Prov. Quota di Prov. Posti
classe dimensionale riserva non risp. _Posti scoperti _non risp. _imprese _ non risp. riserva non risp. _ scoperti
Imprese private da 15 a
35 dipendenti 74 3 15 3 74 3 75 3 25
Imprese private da 36 a
50 dipendenti 20 3 3 3 10 3 30 3 8
Imprese private oltre 50
dipendenti 335 3 13 3 67 3 336 3 35
TOTALE 429 3 31 3 151 3 441 3 68
Pubbliche
amministrazioni da 15 a
35 dipendenti 21 2 10 2 21 2 6 3 0
Pubbliche
amministrazioni da 36 a
50 dipendenti 7 2 2 2 5 2 2 3 0
Pubbliche
amministrazioni oltre 50
dipendenti 586 2 107 2 41 2 568 3 111
TOTALE 614 2 119 2 67 2 576 3 111
Calabria (5 province) I Anno 2012 Anno 2013
Prov. Disabili Prov. Prov. Disabili Prov.
N. non risp. _ interessati___non risp. N. non risp. interessati  non risp.
Esoneri parziali rilasciati 8 1 9 1 1 3 1 3
Sospensioni temporanee 36 2 77 2 15 3 72 3
[Calabria (5 province) Anno 2012 Anno 2013
Prov. Prov.
N. non risp. N. non risp.

Certificazioni di

ottemperanza rilasciate 872 1 615 3
Sanzioni per ritardato

invio del prospetto

informativo 0 1 0 3

Sanzioni per mancato
adempimento degii
obblighi di assunzione 7 1 9 3

TOTALE 7 1 9 3
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL. PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

« La Regione Calabria con Legge regionale n. 32 del 26-11-2001 ha emanato "Norme per
la promozione e lo sviluppo del diritto al lavoro delle persone con disabilita” (Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria N. 104 del 1 Dicembre 2001 Supplemento Straordinario N.
3);

Legge regionale n. 6 del 8-01-2002 “Disciplina di compiti associativi di rappresentanza
e tutela dei disabili calabresi” (Bollettino Ufficiale della Regione Calabria N. 106 del 31
Dicembre 2001 Supplemento Straordinario N. 4 Del 14 Gennaio 2002);

Con Legge regionale n. 5 del 19-02-2001 “Norme in materia di politiche del [avoro e di
servizi per l'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469"
(Bollettino Ufficiale della Regione Calabria N. 18 del 22 febbraio 2001) & stata istituita la
Commissione regionale tripartita;

Con Legge regionale n. 5 del 19-02-2001 "Norme in materia di politiche del lavoro e di
servizi per l'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469"
(Bollettino Ufficiale della Regione Calabria N. 18 del 22 febbraio 2001) & stato previsto
I'obbligo, per le Province, di istituire la Commissione provinciale tripartita per le
politiche del lavoro;

Con Legge regionale n. 32 del 26-11-2001 “"Norme per la promozione e lo sviluppo del
diritto al lavoro delle persone con disabilita” (Bollettino Ufficiale della Regione Calabria N.
104 Del 1 Dicembre 2001 Supplemento Straordinario N. 3) e stato istituito il Comitato
tecnico;

Con Legge regionale n. 32 del 26-11-2001 “Norme per la promozione e lo sviluppo del
diritto al lavoro delle persone con disabilita” (Bollettino Ufficiale della Regione Calabria N.
104 Del 1 Dicembre 2001 Supplemento Straordinario N. 3) & stato costituito il Fondo
regionale per I'occupazione delle persone con disabilita ed istituita la Commissione
per la programmazione del Fondo;

Con Legge regionale n. 32 del 26-11-2001"Norme per la promozione e lo sviluppo del
diritto al lavoro delle persone con disabilita” (Bollettino Ufficiale della Regione Calabria N.
104 Del 1 Dicembre 2001 Supplemento Straordinario N. 3) sono state formate e pubblicate
le graduatorie;

Regolamento regionale 5 febbraio 2003, n. 2 "Norme per la promozione e lo sviluppo
del diritto al lavoro delle persone con disabilita” (Supplemento straordinario n. 7 al B. U.
della Regione Calabria - Parti I e II - n. 2 dell’1 febbraio 2003);

Regolamento regionale 12 marzo 2003, n. 3 “Moadifica art. 1, comma 1, lett. d) del
regolamento regionale n. 2 del 5 febbraio 2003, recante «Norme per la promozione € lo
sviluppo del diritto al lavoro delle persone con disabilita” (Supplemento straordinario n. 2 al
B. U. della Regione Calabria - Parti I e II - n. 5 del 15 marzo 2003).
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Argomento

Fonti normative

- 'L._R, i

: _Regole:lmehti__':iz' -

DGR |

DGP. 1 Altro

Reéepime'nt'o LeggeGBI 99

" 1L.R.32/01

L.R.6/02

R. 2/03
R. 3/03

Commis&iibﬁe__ l@eg'ioﬁal'e
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SICILIA



PAGINA BIANCA



Camera dei Deputati — 365 — Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — Doc. 178 N. 1

I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI1

[Sicilia (9 province) l Anno 2012 Anno 2013
Prov. Prov. Prov. Prov.
non non non non
N. risp. Di cui donne risp. N. risp. Di cui donne risp.

Iscritti disabili - Al 31

dicembre - 182.064 0 76.005 0 131.487 0 53.102 0
Iscritti disabili

extracomunitari - Al 31

dicembre 102 0 56 0 138 0 87 0
Iscritti ex art, 18 - Al 31

dicembre 20823 0 9785 0] 14096 0 6719

TOTALE 202.989 0 85.846 0 145.721 0 59.908 0
Iscritti disabili - Durante

I'anno 4.741 0 2.142 0 3.579 0 1.631 0

Iscritti disabili
extracomunitari -

Durante I'anno 15 0 6 0 15 0 10 0
Iscritti ex art. 18 -

Durante I'anno 170 0 97 0 180 0 83 0
TOTALE 4.926 0 2.245 0 3.774 0 1.724 [+]
Avviamenti disabili con

CHIAMATA NUMERICA 150 0 45 0 90 0 30 0
Avviamenti disabili per

RICHIESTA NOMINATIVA 307 0 69 o] 334 0 99 0

Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 235 0 80 0 199 0 73 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 20 0 12 0 14 0 8 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12bis 0 0 0 0 0 0 0 0

Avviamenti disabili
tramite CONVENZIONE -
Art. 14 D.Lgs. 276/03 16 0 8 0 16 0 8

TOTALE 728 0 214 0 653 0 218
Avviamenti ex art. 18

con CHIAMATA

NUMERICA 19 0 11 0 13 0 S 0
Avviamenti ex art. 18

per RICHIESTA

NOMINATIVA 27 0 10 0 36 0 8

TOTALE 46 0 21 [\] 49 0 13

Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

per RICHIESTA

NOMINATIVA 98 0 16 0 106 0 37 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 25 0 9 0 14 0 2 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 1 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 0 0 o] 0 0 0 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 16 0 8 0 16 0 8

TOTALE 140 [+] 33 0 136 0 47 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo
indeterminato 27 1 6 2 29 1 11 2
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Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

determinato 14 1 4 2 5 5 1 5
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili -

Contratto inserimento 4 1 1 2 0 5 0 5
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili -

Contratto apprendistato 1 1 0 2 0 5 0 5
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Altre

tipologie 0 1 0 2 1 5

TOTALE - disabili 46 1 11 2 35 5 12

Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Tempo indeterminato 9 1 3 2 9 4 3 4
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Tempo determinato 2 1 1 2 0 5 0 5
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto inserimento 0 1 0 2 0 5 0 5
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto apprendistato 0 1 0 2 0 5 0 S
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Altre

tipologie 0 1 0 2 0 5
TOTALE - ex art. 18 11 1 4 2 0 5
TOTALE 57 - 15 - 35 - 12 -
Sicilia (9 province) L Anno 2012
Prov. Prov. Prov. Prov.
Quota di riserva per Quota di non Posti non non Quota di non Posti
classe dimensionale riserva risp. scoperti risp. N. imprese risp. riserva risp. scoperti
Imprese private da 15 a
35 dipendenti 1.971 0 234 0 1114 0 881 1 173
Imprese private da 36 a
50 dipendenti 832 0 106 0 349 0 436 1 65
Imprese private oltre 50
dipendenti 4.439 0 1.549 0 1082 0 2.661 1 865
TOTALE 7.242 0 1.889 0 2.545 0 4.537 0 1.206
Pubbliche
amministrazioni da 15 a
35 dipendenti 91 0 21 0 50 o] 45 3 16
Pubbliche
amministrazioni da 36 a
50 dipendenti 259 0 24 0 54 0 92 0 14
Pubbliche
amministrazioni oltre 50
dipendenti 11.103 0 980 315 0 4.045 0 802
TOTALE 11.453 ] 1.025 0 419 0 4.182 [\] 832
'Sicilia (9 province) l Anno 2012 Anno 2013
Prov. Prov. Prov. Prov.
non Disabili non non Disabili non
N. risp. interessati risp. N. risp. interessati risp.
Esoneri parziali rilasciati 17 2 95 2 20 3 120 3
Sospensioni temporanee 122 0 254 0 95 1 363 1
lSiciIia (9 province) Anno 2012 Anno 2013
Prov. Prov.
non non
N. risp. N. risp.

Certificazioni di
ottemperanza - Verifiche
su dichiarazioni datori di 1.525 1 1.797 0
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lavoro

Sanzioni per ritardato
invio del prospetto
informativo 2 2 4 0

Sanzioni per mancato
adempimento degli
obblighi di assunzione 42 2 45 0

TOTALE 129 1 49 0
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

IX RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

La Regione Sicilia con Legge regionale n. 24 del 26-11-2000 ha emanato “Disposizioni
per l'inserimento lavorativo dei soggetti utilizzati nei lavori socialmente utili. Norme urgenti
in materia di lavoro ed istituzione del Fondo regionale per l'occupazione dei disabili.
(Bollettino Ufficiale della Regione Sicilia n. 54 del 28 novembre 2000);

Legge regionale n. 17 del 5-11-2001 “Interventi urgenti in materia di lavoro” (Bollettino
Ufficiale della Regione Sicilia n. 53 del 9 novembre 2001);

Legge regionale n. 9 del 9-08-2002 “"Norme in materia di lavoro, cultura ed istruzione.
Disposizioni varie” (Bollettino Ufficiale della Regione Sicilia n. 38 del 16 agosto 2002);

Con Legge regionale n. 24 del 26-11-2000 "Disposizioni per l'inserimento lavorativo dei
soggetti utilizzati nei lavori socialmente utili. Norme urgenti in materia di lavoro ed
istituzione del Fondo regionale per l'occupazione dei disabili. (Bollettino Ufficiale della
Regione Sicilia n. 54 del 28 novembre 2000) sono stati istituiti, in attesa dell’istituzione dei
Comitati Tecnici, i Comitati provinciali per il sostegno dei disabili;

Con Legge regionale n. 24 del 26-11-2000 “Disposizioni per l'inserimento lavorativo dei
soggetti utilizzati nei lavori socialmente utili. Norme urgenti in materia di lavoro ed
istituzione del Fondo regionale per l‘occupazione dei disabili” (Bollettino Ufficiale della
Regione Sicilia n. 54 del 28 novembre 2000) e stato istituito il Comitato di gestione del
Fondo; :

Con Decreto dell’assessore per il lavoro, la previdenza sociale, la formazione
professionale e l’emigrazione n. 75/GAB agenzia del 18 marzo 2002 ¢ stato
costituito, ai sensi dell’art. 14 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e degli artt. 21, 22, 23 e
25 della Legge regionale 26 novembre 2000, n. 24, il Comitato di gestione del fondo
regionale per I'occupazione dei disabili;

Con Decreto n. 69/2001/IDL del 5 aprile 2001 sono state introdotte norme per
l'inserimento lavorativo dei disabili;

Circolare n. 4 del 30 marzo 2001 “lLegge regionale 26 novembre 2000, n. 24.
Disposizioni in materia di collocamento ed inserimento lavorativo dei disabili” ;

Con Delibera giunta regionale n. 72 dell’l marzo 2002 sono stati approvati gli schemi
di convenzione tra I’Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale, della
formazione professionale e dell’'emigrazione e gli Istituti Inps ed Inail - Legge 12 marzo
1999, n. 68, Legge regionale 26 novembre 2000, n. 24, circolare assessoriale 30 marzo
2001, n. 4;

Circolare 17 ottobre 2002, n. 1 “Legge n. 68/99, art. 11 e 13, Legge regionale n.
24/2000, circolare assessoriale n. 4/2001 - “Attuazione delle convenzioni Inail e Inps
stipulate con I’Assessorato del lavoro, della previdenza sociale, della formazione
professionale e dell’emigrazione” (Gazzetta Ufficiale Regione Sicilia n. 51.dell’8 novembre
2002); .

Con Circolare assessoriale 3 marzo 2003, n. 27 “Applicazione in ambito regionale della
Legge 68/99, adempimenti previsti dall’art. 1 comma 4 per le finalita dell’art. 1 della legge
medesima — Dpcm del 13/01/00” sono state delineate le fasi procedurali, prodromiche
allinserimento lavorativo dei disabili, nonché i ruoli degli organi istituzionali competenti per
materia.



