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I  PR IN C IP A LI D ATI A M M IN IS T R A T IV I

Friuli-Venezia Giulia (4
province) Anno 2012 Anno 2013

N.
Prov. 

non risp. Di cui donne
Prov. 

non risp. N.
Prov. 

non risp. Di cui donne
Prov. 

non risp.
Iscritti disabili - Al 31 
dicembre 7.440 0 3.363 0 7.758 0 3.446 0
Iscritti disabili 
extracomunitari - Al 31 
dicembre 296 1 105 1 331 1 111 1
Iscritti ex art. 18 - Al 31 
dicembre 316 0 178 0 308 0 172 0

TOTALE 8 .0 5 2 0 3 .6 4 6 0 8 .397 0 3 .729 0
Iscritti disabili - Durante 
l'anno 1.370 0 568 0 1.643 0 720 0
Iscritti disabili 
extracomunitari - 
Durante l’anno 69 1 14 1 88 1 29 1
Iscritti ex art. 18 - 
Durante l'anno 51 0 38 0 56 0 34 0

TOTALE 1.490 0 620 0 1.787 0 783 0
Avviamenti disabili con 
CHIAMATA NUMERICA 94 0 33 0 25 0 6 0
Avviamenti disabili per 
RICHIESTA NOMINATIVA 278 0 121 0 219 0 113 0
Avviamenti disabili 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 11 co. 1 199 0 80 0 195 0 92 0
Avviamenti disabili 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 11 co. 4 161 0 71 0 125 0 56 0
Avviamenti disabili 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 12bis 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 14 D.Lgs. 276 /03 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 732 0 305 0 564 0 267 0
Avviamenti ex art. 18 con 
CHIAMATA NUMERICA 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti ex art. 18 per 
RICHIESTA NOMINATIVA 5 0 1 0 16 0 10 0

TOTALE 5 0 1 0 16 0 10 0
Avviamenti disabili in 
aziende non obbligate per 
RICHIESTA NOMINATIVA 78 0 30 0 43 0 29 0
Avviamenti disabili in 
aziende non obbligate 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 11 co. 1 2 0 1 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili in 
aziende non obbligate 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 11 co. 4 34 0 19 0 41 0 18 0
Avviamenti disabili in 
aziende non obbligate 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili in 
aziende non obbligate 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 14 D.Lgs. 276 /03 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 114 0 50 0 84 0 47 0
Risoluzioni rapporti di 
lavoro disabili - Tempo 
indeterminato 250 0 79 0 161 0 64 0
Risoluzioni rapporti di 
lavoro disabili - Tempo 
determinato 122 0 60 0 54 0 32 0
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Risoluzioni rapporti di 
lavoro disabili - Contratto 
inserimento 2 0 2 0 3 0 2
Risoluzioni rapporti di 
lavoro disabili - Contratto 
apprendistato 1 0 0 0 4 0 1
Risoluzioni rapporti di 
lavoro disabili - Altre 
tipologie 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE - disabili 375 0 141 0 222 0 99
Risoluzioni rapporti di 
lavoro ex art. 18 - Tempo 
indeterminato 15 0 6 0 17 0 8
Risoluzioni rapporti di 
lavoro ex art. 18 - Tempo 
determinato 4 0 2 0 1 0 0
Risoluzioni rapporti di 
lavoro ex art. 18 - 
Contratto inserimento 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzioni rapporti di 
lavoro ex art. 18 - 
Contratto apprendistato 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzioni rapporti di 
lavoro ex art. 18 - Altre 
tipologie 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE - ex art. 18 19 0 8 0 18 0 8

TOTALE 394 0 149 0 240 0 107

Friuli-Venezia Giulia (4  
province) Anno 20 1 2
Quota di riserva per 
c la sse  dim ensionale

Quota di 
riserva

Prov. 
non risp. Posti scoperti

Prov. 
non risp.

N.
imprese

Prov. 
non risp.

Quota di 
riserva

Prov. 
non risp.

Posti
scoperti

Imprese private da 15 a 
35 dipendenti 1.296 0 1.420 1 1.513 0 803 1 62
Imprese private da 36 a 
50 dipendenti 617 0 92 1 393 0 321 1 29
Imprese private oltre 50 
dipendenti 5.748 0 824 1 2073 0 3.552 1 280

TOTALE 7.661 0 2 .336 1 3 .979 0 8 .1 2 5 0 920
Pubbliche
amministrazioni da 15 a 
35 dipendenti 59 0 6 1 59 0 61 0 9
Pubbliche
amministrazioni da 36 a 
50 dipendenti 38 0 1 1 19 0 40 0 2
Pubbliche
amministrazioni oltre 50 
dipendenti 2.075 0 700 1 138 0 2.261 0 818

TOTALE 2.1 7 2 0 707 1 216 0 2 .3 6 2 0 829

Friuli-Venezia Giulia (4  
province) Anno 2012 Anno 2013

N.
Prov. 

non risp.
Disabili

interessati
Prov. 

non risp. N.
Prov. 

non risp.
Disabili

interessati
Prov. 

non risp.

Esoneri parziali rilasciati 30 0 147 0 20 0 135 0

Sospensioni temporanee 137 0 3899 0 188 0 297 1

Friuli-Venezia Giulia (4  
province) Anno 2012 Anno 2013

N.
Prov. 

non risp. N.
Prov. 

non risp.

Certificazioni di 
ottemperanza rilasciate 1.646 0 1.610 0
Sanzioni per ritardato 
invio del prospetto 
informativo 0 1 1 2
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Sanzioni per mancato 
adempimento degli
obblighi di assunzione________ 0________ 1__________ 1__________ 2_

TOTALE 0 1 2  2
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 6 8 /9 9  

I I  RELAZIONE AL PARLAMENTO 
AN N I 2002-2003

• La Regione Friuli Venezia Giulia, con Legge reg iona le  n. 12 del 10-04-2001 ha emanato 
"Disposizioni in materia di diritto al lavoro dei disabili, di telelavoro e in materia 
previdenziale" (Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 15 d e l l ' l l  aprile 
2001 Supplemento Straordinario);

• Con Legge reg iona le  n. 12 del 10-04-2001  "Disposizioni in materia di diritto al lavoro 
dei disabili, di telelavoro e in materia previdenziale" (Bollettino Ufficiale della Regione Friuli 
Venezia Giulia n. 15 del 11 Aprile 2001 Supplemento Straordinario) è stato istituito un 
C om ita to  tecn ico  presso gli uffici dell'Agenzia aventi sede nei comuni di Provincia;

• Con Legge reg iona le  n. 12 del 10-04-2001  "Disposizioni in materia di diritto al lavoro 
dei disabili, di telelavoro e in materia previdenziale" (Bollettino Ufficiale della Regione Friuli 
Venezia Giulia n. 15 del 11 Aprile 2001 Supplemento Straordinario) è stata istituita la 
Com m issione per il d ir it to  al lavoro  dei d isa b ili;

• Con Legge reg iona le  n. 13 del 15-05-2002  "Disposizioni collegate alla legge finanziaria 
2002" (Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 20 del 15 Maggio 2002 
Supplemento Straordinario n. 8 del 16 Maggio 2002) è stata modificata la composizione 
della Com m issione per il d ir it to  al lavoro  dei d isa b ili;

• Con Legge reg iona le  n. 3 del 25 -01 -2002  "Disposizioni per la formazione del bilancio 
pluriennale ed annuale della Regione (Legge finanziaria 2002)" (Bollettino Ufficiale della 
Regione Friuli Venezia Giulia n. 4 del 23 gennaio 2002 Supplemento Straordinario g. 2 del 
29 gennaio 2002) è stata istituita la Com m issione reg iona le  per le po litiche  a ttiv e  del 
lavoro;

• Con Legge reg iona le  n. 1 del 29 -01 -2003  "Disposizioni per la formazione del bilancio 
pluriennale ed annuale della Regione (Legge finanziaria 2003)" (Bollettino Ufficiale della 
Regione Friuli Venezia Giulia n. 5 del 29 gennaio 2003 Supplemento Straordinario n. 1 del 4 
febbraio 2003) le Province istituiscono il Fondo P rovincia le  per l'occupazione dei disabili;

• Provincia d i G orizia - D eliberazione cons ig lio  p rov inc ia le  n. 31 del 24 novem bre 
2003 "Costituzione e funzionamento degli organismi collegiali in materia di politiche attive 
del lavoro. Approvazione Regolamento";

• P rovincia  di G orizia - D eliberazione g iun ta  p rov inc ia le  n. 4 del 17 gennaio 2003 
"Commissione provinciale del lavoro e Sottocommissioni -  istituzione e approvazione criteri 
di funzionamento";

• P rovincia d i Pordenone - D e liberazione g iun ta  p rov inc ia le  n. 9 del 17 gennaio 
2003 "Approvazione del programma politiche del lavoro anno 2003. Istituzione della 
Commissione provinciale del lavoro e sue Sottocommissioni e Comitato tecnico per il diritto 
al lavoro dei disabili";

• P rovincia d i Pordenone - D eliberazione g iun ta  p rov inc ia le  n. 41 del 27 febbra io  
2003 "Approvazione Convenzione fra la Provincia di Pordenone e l'Azienda per i Servizi 
Sanitari n. 6 - Friuli Occidentale - in attuazione della Legge 68/99.";

• P rovincia d i Pordenone - D e liberazione g iun ta  p rov inc ia le  n. 198 del 7 agosto 
2003 "Deliberazione G.P. n. 9 del 17/01/03 -  Rettifica Composizione Sottocommissione 
per il diritto al lavoro dei disabili";

• P rovincia  d i Pordenone - D e liberazione g iun ta  p rov inc ia le  n. 319 del 27 novem bre 
2003 "Deliberazione G.P. n. 9/03 -  Rettifica composizione Commissione Provinciale del 
Lavoro e Sottocommissione per il diritto al lavoro dei disabili";

• P rovincia  di Pordenone -  O rdinanza presidenzia le  - proposta n. 49 del 10 aprile  
2003 "Costituzione Comitato tecnico per il diritto al Lavoro dei disabili";

• P rovincia d i Pordenone - O rdinanza presidenzia le  - proposta n. 224 del 2 
d icem bre  2003 "Costituzione Commissione Provinciale del Lavoro;

. P rovincia d i T rieste  - D e liberazione cons ig lio  p rov inc ia le  n. 38 del 12 g iugno 2003 
"Organismi collegiali provinciali in materia di politiche attive del lavoro. Conferma 
istituzione e criteri di funzionamento";
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• Provincia di Trieste  - Deliberazione consiglio provinciale n. 92  del 12 dicem bre
2003  "Organismi collegiali provinciali in materia di politiche attive del lavoro -  Modifica 
artt. 2,3,4,5 e 7 dei criteri di funzionamento";

• Provincia di Trieste - Provvedim ento presidenziale n. 58 del 31 luglio 2003
"Sottocommissione per l'inserimento lavorativo dei disabili -  costituzione, art 7 dei criteri 
per la costituzione ed il funzionamento degli organismi collegiali provinciali in materia di 
Politiche Attive del Lavoro";

• Provincia di Trieste - Provvedim ento presidenziale n. 84  del 6  novem bre 2003
"Sottocommissione per l'iscrizione albo professionale dei centralinisti telefonici privi della 
vista e dei terapisti della riabilitazione non vedenti. Art 6 dei criteri per la costituzione ed il 
funzionamento degli organismi collegiali provinciali in materia di Politiche Attive del 
Lavoro";

• Provincia di Trieste  - Provvedim ento presidenziale n. 98  del 31 dicem bre 2003
"Commissione provinciale per il lavoro (art. 3 dei criteri per la costituzione ed il 
funzionamento degli organismi collegiali provinciali in materia di Politiche attive del lavoro)
-  Modifica composizione e presa d'atto sostituzione di un componente;

• Provincia di Udine - Deliberazione giunta provinciale n. 46  del 25 giugno 2003  
Approvazione "Regolamento per il funzionamento della Commissione, delle 
Sottocommissioni e dei Comitati provinciali per il lavoro";

• Con Decreto del Presidente della g iunta regionale d e ll '1 1 /1 2 /2 0 0 1  sono stati 
costituiti i Com itati tecnici;

• Con Legge regionale n. 3 del 2 5 -0 1 -2 0 0 2  è stata soppressa, a partire dal mese di 
gennaio 2003, l'Agenzia Regionale per l'impiego. Le Province, a partire dal 1 luglio 2002, 
sono subentrate nello svolgimento di tutte  le attività di competenza dell'Agenzia, con 
l'esclusione di quelle relative alle funzioni di cui ai commi 2 e 3 della precisata legge, 
nonché a partire dal 1 gennaio 2003, nello svolgimento delle funzioni di cui al comma 2;

• Con Legge regionale n. 20 del 1 1 -1 2 -2 0 0 3  "Interventi di politica attiva del lavoro in 
situazioni di grave difficoltà occupazionale" (Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia 
Giulia n. 51 del 17 Dicembre 2003) sono state regolamentate le funzioni dell'Osservatorio  
regionale sul m ercato del lavoro ed indicato il collocamento dei disabili tra le finalità di 
particolare interesse;

• Le Amministrazioni provinciali, a seguito del trasferimento di competenze avvenuto con 
Legge regionale 3/02, hanno ricostituito i Com itati tecnici mantenendo la medesima 
composizione prevista dalla Legge regionale n. 1 del 1 4 -0 1 -1 9 9 8  (VII Legislatura) 
"Norme in materia di politica attiva del lavoro, collocamento e servizi all'impiego nonché 
norme in materia di formazione professionale e personale regionale".

I l i  RELAZIONE AL PARLAMENTO 
A N N I 2 0 0 4 -2 0 0 5

Legge regionale 9 agosto 2005 , n. 18 "Norme regionali per l'occupazione, la tutela e la 
qualità del lavoro";
Deliberazione G iunta regionale n. 2099  del 2 9 .8 .2 0 0 5  "Regolamento concernente le 
convenzioni che prevedono l'accesso alle agevolazioni del fondo nazionale per il diritto al lavoro 
dei disabili nonché per la concessione delle agevolazioni medesime";
Deliberazione Giunta regionale n. 2 100  del 2 9 .8 .2 0 0 5  "Regolamento relativo alle 
procedure per l'esonero parziale dagli obblighi occupazionali, di cui all'articolo 5 della Legge 12 
marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);
Provincia di Gorizia -  Deliberazione Giunta provinciale n. 195 del 19 dicem bre 2005
"LR 18/05. Linee di indirizzo per la gestione del servizio del lavoro - area collocamento mirato 
disabili per la gestione di attuazione";
Provincia di Gorizia -  D eliberazione Consiglio provinciale n. 27 del 13 dicem bre 2004
"Modifica art. 8 (comitato tecnico ex L. 68/99) del Regolamento provinciale per la costituzione 
ed il funzionamento degli organismi collegiali in materia di politiche attive del lavoro;
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Provincia di Gorizia - Azienda per i servizi sanitari n. 2 Isontina  -  Determ inazione  
dirigenzia le  n. 321  del 10 giugno 2 0 0 5  "Costituzione della Commissione medica integrata 
per il collocamento mirato delle persone disabili ai sensi della Legge 68/99";
Provincia di Gorizia - D eterm inazione d irigenzia le  n. 1 9 0 8 /2 /0 5  del 20 dicem bre  
2005  "Gestione del servizio lavoro -  Area collocamento mirato disabili: proroga ed 
integrazione convenzione Sii";
Provincia di Gorizia - D eliberazione Giunta provinciale n. 109 del 10 agosto 2004
"Atto d'intesa per l'agevolazione dei percorsi del collocamento mirato delle persone disabili ai 
sensi della Legge 68/99";
Provincia di Trieste -  Regolam ento anno 2 004  "Borse formazione lavoro della Provincia di 
Trieste";
Provincia di Udine -  Deliberazione Giunta provinciale n. 214  del 17 giugno 2004
"Presentazione della candidatura per un progetto riguardante l'effettiva integrazione lavorativa 
di soggetti svantaggiati nel contesto dell'iniziativa comunitaria "Equal".

IV  RELAZIONE AL PARLAMENTO 
A N N I 2 0 0 6 -2 0 0 7

• Deliberazione Giunta Regionale n. 217  del 10 febbraio 200 6  "Legge regionale 
18/2005, Titolo III,  Capo II. Indirizzi in materia di definizione e modalità di attivazione 
delle tipologie dei percorsi personalizzati di integrazione lavorativa di cui all'art. 37, comma 
1, lettera c), della legge regionale 18/2005 (Norme regionali per l'occupazione, la tutela e 
la qualità del lavoro).

• Decreto del Presidente della Regione n. 0 2 2 7 /P re s  del 25 luglio 2 0 0 6  "L.R. 
18/2005, art. 26, comma 3, art. 22, comma 1 e art. 37 comma 2 lett. A). Regolamento 
recante indirizzi e procedure in materia di azioni volte a favorire l'incontro tra domanda e 
offerta di lavoro"

• Deliberazione Giunta Regionale n. 1810  del 28 luglio 2 0 0 6  "L.R. 18/2005 , art 37 ,
comma 1, lettera a) - Criteri generali per la stipula di convenzioni per l'inserimento 
lavorativo delle persone disabili ai sensi degli articoli 11 e 12 della legge 68/1999 (Norme 
per il diritto al lavoro dei disabili).

• Deliberazione Giunta Regionale n. 2 850  del 24  novem bre 200 6  "L.R. 18/2005, art 
37, comma 1. Indirizzi per l'utilizzo delle risorse a valere sui fondi provinciali per 
l'occupazione dei disabili e criteri di ripartizione delle somme stanziate dalla regione", 
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma del Friuli Venezia Giulia n. 50 del 13 dicembre 
2006.

• Deliberazione Giunta Regionale n. 1248  del 25 maggio 2007  "L.R. 18/2005, art. 40. 
Definizione dei criteri per la validazione delle convenzioni per l'inserimento lavorativo dei 
disabili, di cui aM'art 14 del dlgs 276/2003. Approvazione definitiva", Bollettino Ufficiale 
della Regione Autonoma del Friuli Venezia Giulia n. 24 del 13 giugno 2007.

• Decreto del Presidente della Regione n. 0 3 9 9 /Pres del 10 dicem bre 2007  
"Regolamento concernente le procedure relative al rilascio deH'autorizzazione all'esonero 
parziale in attuazione deN'articolo 37, comma 2, lettera c) della legge regionale 9 agosto 
2005, n. 18 (Norme regionali per l'occupazione, la tutela e la qualità del lavoro)"
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V RELAZIONE AL PARLAMENTO 
A N N I 2 0 0 8 -2 0 0 9

• Con Legge regionale n. 17 del 30  d icem bre 2 0 0 8  "Disposizioni per la formazione 
del bilancio pluriennale ed annuale della Regione (Legge finanziaria 2009)" è stato 
istituito il Fondo regionale per le politiche del lavoro dei disabili -  ( B.U.R. n. 001 del 
9/01/2009);

• Deliberazione della g iunta regionale n. 1871 del 6 agosto 2 009  " Indirizzi per 
l'utilizzo delle risorse a valere sui Fondi provinciali per l'occupazione dei disabili e criteri 
di ripartizione delle somme stanziate dalla Regione" -  (B.U.R. n. 34 del 26/08/2009);

• Deliberazione della g iunta reg ionale n. 217  del 10 febbraio 2006  " Indirizzi in 
materia di definizione e modalità di attivazione delle tipologie dei percorsi personalizzati 
di integrazione lavorativa di cui all'art. 37, co. 1, lett. C), della L.R. 18/05";

• Deliberazione della giunta regionale n. 196 del 10 febbraio  200 6  " Progetto 
Obiettivo -  Modalità organizzative dei SIL dei progetti propedeutici all'integrazione 
lavorativa e per l'inserimento socio -  lavorativo";

• Con D eterm ina d irigenzia le  n. 1 0 8 3 /S L -P A /2 0 0 8  " approvazione avviso pubblico 
per la presentazione di progetti da realizzare con il contributo del Fondo provinciale per 
l'occupazione dei disabili" è stato approvato l'avviso pubblico con l'invito a presentare 
progetti da realizzare con il contributo del Fondo provinciale per l'occupazione dei 
disabili di cui all'art. 39 della Legge regionale n. 18 del 9/08/2005.

V I RELAZIONE AL PARLAMENTO 
A N N I 2 0 1 0 -2 0 1 1

• Decreto del Presidente della Regione del 28 maggio 201 0 , n. 0 1 1 7 /P re s .
"Regolamento per la concessione e l'erogazione di incentivi per l'assunzione di soggetti 
disabili. Fondo sociale europeo. Programma Operativo Obiettivo 2 - Competitività 
regionale e Occupazione 2007/2013 - Asse 3 - Inclusione sociale." B.U.R. 9/6/2010, n. 
23

• Decreto del Presidente della Regione del 13 luglio 2011 , n. 0 1 6 3 /P re s .
"Regolamento recante criteri e modalità per la concessione di incentivi all'assunzione di 
soggetti disabili di cui all'articolo 13 della legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il 
diritto al lavoro dei disabili), in attuazione dell'articolo 37, comma 2, lettera b), della 
legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l'occupazione, la tutela e la 
qualità del lavoro)" B.U.R. 27/7/2011, n. 30

V I I  RELAZIONE AL PARLAMENTO 
A N N I 2 0 1 2 -2 0 1 3

• Deliberazione della g iunta provinciale (Provincia di Pordenone) del 26 gennaio  
2012 , n. 13 Linee guida per l'utilizzo del Fondo Provinciale Disabili, art. 39 L.R. 
18/2005 e D.G.Reg. 1871/2009 - Approvazione delle modifiche apportate e 
stanziamento anno 2012 (Dichiarazione di immediata eseguibilità)

• D eterm inazione d irigenzia le  del 31 gennaio 2012 , n. 266  Avviso pubblico della 
Provincia di Pordenone per la presentazione delle domande di contributo per gli 
interventi delle Macroaree A e B

• Deliberazione della giunta regionale del 24 febbraio 201 2 , n. 277
LR 18/2005, titolo III,  capo II. Modifiche alla DGR 217/2006 "Indirizzi in materia di 
definizione e modalità di attivazione delle tipologie dei percorsi personalizzati di 
integrazione lavorativa di cui all'art. 37, comma 1, lett. c), della LR 18/2005 (Norme 
regionali per l'occupazione, la tutela e la qualità del lavoro)" B.U.R. 14/03/2012, n. 11

• D eterm inazione d irigenzia le  del 16 febbraio  2012 , n. 4 2 0  Approvazione indirizzi 
per le nuove iscrizioni e la graduale regolarizzazione delle iscrizioni in atto nell'elenco
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provinciale persone con disabilità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il 
diritto al lavoro dei disabili

• D eterm inazione d irigenzia le  del 27  m arzo 201 2 , n. 932 , "Fondo Provinciale per 
l'occupazione dei disabili di cui aN'articolo 39 della Legge Regionale n. 18/2005. 
Approvazione Avviso Pubblico per la presentazione di domande di contributo destinate 
alla realizzazione del collocamento mirato - ANNUALITA' 2012. Impegno di spesa per 
euro 1.000.000,00

PROGETTI IN N O V A T IV I

PROVINCIA D I TRIESTE

Nell'anno 2011 il CO.MI.DIS., in qualità di Servizio Integrato per il collocamento mirato tra 
l'Azienda per i Servizi Sanitari n.6 "Friuli Occidentale" e la Provincia di Pordenone, ha terminato 
un progetto internazionale promosso dalla Regione Friuli Venezia Giulia insieme alla Agenzia 
per la Democrazia Locale dal titolo "Assistenza tecnica allo sviluppo dei servizi di inserimento 
lavorativo delle persone disabili nella municipalità di Niksic (Montenegro)" iniziato nel 2009. 
L'obiettivo generale del progetto è stato l'attivazione e l'implementazione di servizi per 
l'inserimento lavorativo di persone disabili a Niksic, Montenegro, e il rafforzamento del ruolo 
degli attori locali (Agenzia per la Democrazia Locale, Municipalità, terzo settore) nella 
promozione dell'inclusione sociale con particolare attenzione aH'empowerment delle persone 
disabili e alla promozione dei loro diritti. Nell'anno 2011 si è sviluppata e si è conclusa la 
sperimentazione nazionale dal titolo "L'applicazione della Classificazione ICF e di strumenti da 
essa derivati alle politiche attive di inserimento lavorativo delle persone con disabilità -  
programma ICF4" promossa dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con il supporto 
della propria Agenzia Tecnica, Italia Lavoro S.p.A..

L'obiettivo fondamentale della sperimentazione è stato quello di sperimentare l'applicazione 
dell'ICF per l'inserimento lavorativo delle persone disabili con due strumenti: Protocollo 
Lavoratore, Protocollo Azienda. Il Protocollo Lavoratore raccoglie informazioni per la 
descrizione del Profilo di Funzionamento ed è strutturato in sezioni distinte finalizzate a 
registrare le informazioni, approfondendo, in particolare, le aree ritenute significative per 
l'inserimento lavorativo. Il Protocollo Azienda è utilizzato per la descrizione dell'ambiente di 
lavoro e del profilo professionale, ed è articolato in sezioni distinte, ognuna dedicata ad ambiti 
di rilevazione specifici.

Progetto "F o rm ativa -m en te" per il supporto degli u tenti d isabili della "Linea  
d 'in te rv e n to  20":

Il Centro per l'impiego, in collaborazione con l'Associazione Jonas Trieste Onlus, ha avviato un 
progetto specifico per il supporto degli utenti che hanno partecipato all'attività formativa 
prevista dalla "Linea d'intervento 20" con lo scopo di rendere gli utenti stessi maggiormente 
consapevoli delle loro abilità e competenze.

PROVINCIA D I UDINE

La Provincia di Udine a partire dall'anno 2004, ha avviato il progetto: " Obiettivo lavoro": 
attivazione della rete dei servizi per una metodologia dell'integrazione lavorativa della persona 
con disabilità, fondata suN'inclusione sociale". Tale progetto ha coinvolto i rappresentanti dei
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servizi afferenti all'area del sociale, della sanità, del lavoro e della formazione professionale. In 
particolare hanno dato il loro contributo i coordinatori degli Ambiti socio-assistenziali, i 
Referenti dei Servizi per l'handicap, i rappresentanti del SIL, dei Centri per l'impiego e del 
Comitato Tecnico Provinciale, nonché i responsabili dei Distretti Sanitari, dei Dipartimenti di 
salute mentale e della Medicina Legale. Sono state individuate alcune linee operative, 
attraverso i contributi degli operatori, volte alla conoscenza:

a. delle reciproche competenze e dell'organizzazione dei propri servizi;

b. dei riferimenti istituzionali presenti sul territorio;

c. dell'individuazione dei nodi problematici dei rapporti fra servizi;

d. della raccolta dei dati qualitativi e quantitativi relativi al sistema del collocamento mirato;

e. dell'acquisizione delle modalità di scambio delle informazioni;

f. della raccolta delle proposte finalizzate ad una ridefinizione e ad un miglioramento 
dell'iter istituzionale.

Dal luglio 2003 è attiva la convenzione con il C.A.M.P.P./S.I.L. che prevede, oltre alla attività 
coordinata per il collocamento mirato (attività di sostegno, accompagnamento, mediazione ed 
attivazione degli strumenti previsti dalla DGR 217/2006 a favore dei soggetti disabili che si 
trovano in situazione di particolare difficoltà e svantaggio rispetto al mondo del lavoro) anche 
l'integrazione presso il CPI di Udine, di due Istruttori amministrativi e due Operatori della 
mediazione con funzioni tecnico-amministrative a supporto delle azioni connesse al 
collocamento mirato.

A seguito della Deliberazione della Giunta Provinciale n. 187 del 29 luglio 2011 è stata 
pubblicata la Determinazione dirigenziale n. 6715 del 19 settembre 2011. L'intervento è 
finalizzato a finanziare i progetti di collocamento mirato per persone con particolare difficoltà di 
inserimento al lavoro. S'intendono tali coloro che, inseriti nell'elenco di cui all'art. 8 della Legge 
68/99, siano così valutati in relazione alla presenza o compresenza di situazioni di particolare 
complessità quali:

a) diagnosi di disabilità multiple con particolare riferimento alla disabilità psichica;

b) disabilità complesse aggravate da contesti socio-relazionali che presentino criticità;

c) soggetti disabili che abbiano conservato o mantenuto un'anzianità di disoccupazione di 
almeno 12 mesi ai sensi del DPREG 227/2006;

d) presenza di difficoltà a sostenere e mantenere da parte del lavoratore rapporti di lavoro 
duraturi;

e) disabilità complesse presenti tra iscritti di genere femminile in presenza di percentuali 
ridotte di inserimento lavorativo rispetto alla percentuale di presenza nell'elenco degli 
iscritti;

f) soggetti disabili che abbiano compiuto il 35° anno di età e siano disoccupati.

Nel corso del 2011 è stata richiesta l'attivazione di circa 13 work experience, attraverso 
l'incontro domanda offerta realizzato dagli operatori dei Centri per l'impiego (nel 2010 ne sono 
state avviate 12).
Nel 2012 è stata richiesta l'attivazione di n. 18 work experience attraverso l'incontro domanda 
offerta realizzato dagli operatori dei Centri per l'impiego ( con un incremento significativo 
rispetto agli anni precedenti: nel 2011 attivate 13, nel 2010 attivate 12)

PROVINCIA D I PORDENONE
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La regione Friuli Venezia Giulia ha scelto Pordenone come realtà di sperimentazione del 
modello ICF che permette di fotografare la situazione della persona con disabilità e la 
mansione dell'azienda. Dal 2012 la Provincia di Pordenone sta sperimentando la messa a 
regime del metodo ICF attraverso analisi dei processi di lavoro del Servizio Integrato e 
dell'analisi dei LEP.

Nel corso di circa un anno di attività un gruppo di operatori del Dipartimento di salute mentale, 
del Servizio di integrazione lavorativa e del Collocamento Mirato Disabili della Provincia di 
Pordenone hanno seguito una formazione specifica e avviato l'esperienza di 
"accompagnamento" al lavoro di un gruppo di utenti del Centro di salute mentale di Pordenone 
e di Sacile senza l'utilizzo di strumenti specifici di mediazione o il ricorso a sistemi di 
protezione. Gli operatori hanno sviluppato ed elaborato le motivazioni al lavoro degli utenti 
stessi e facilitato il loro percorso di ricerca del lavoro attraverso una modalità di rapporto e di 
sostegno che rientra nella metodologia specifica dell'IPS -  Individuai Placement Support.

Buone prassi: Il sevizio integrato Co.Mi.Dis nel 2012 ha introdotto come nuove buone prassi al 
fine del miglioramento dell'offerta dell'utenza:

- L'integrazione con l'A.S.S. n. 6 e il DSM per lo sviluppo sperimentale del progetto IPS

- I seguenti laboratori mensili per gli utenti tenuti dalle operatrici psicologiche che poi li
incontrano individualmente nei colloqui di approfondimento:

1 Laboratorio informatico L. 68/99.

2 Simulazione del colloquio di lavoro

3 Orientamento al lavoro

PROGETTI SPERIMENTALI

La provincia di Pordenone nell'ambito dei "progetti sperimentali" del Fondo provinciale per 
l'occupazione dei disabili, elaborati dagli enti individuati dalla L. 68/99, ha finanziato n. 3 
progetti sperimentali:

1) Il progetto dal titolo " For Social -  Forno Sociale" presentato dalla Cooperativa 
Sottosopra di Tramonti di sopra (PN)

2) Il progetto presentato dalla ditta Brovedani Group spa di San Vito al Tagliamento ( PN)

3) Il progetto dal titolo " Domiciliarità diffusa e solidale" presentato dalla cooperativa 
A.R.C.A. di Azzanello di Pasiano di Pordenone ( PN).
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SCHEDA R IEPILO G ATIVA DEI PR IN C IP A LI PROVVEDIM ENTI

A rgom ento
Fonti norm ative

LR R egolam enti DGR DGP A ltro

Recepim ento  
Legge 6 8 /9 9

LR 12/01

LR 3/02 

LR 18/05 

LR 13/02 

LR 12/01 

LR 3/02

DGR 217/06  
DGR 196/06 
DGR 277/12

Gorizia DGP 31/03 
Gorizia DGP 109/04 
Gorizia DGP 195/05

Trieste DGP 38/03 

Trieste DGP 92 /03

D.D. 420 /12

Com m issione
reg ionale

Com m issioni
provinciali

Gorizia DGP 31/03 

Gorizia DGP 4 /03

Pordenone DGP 9/03

Pordenone DGP 319/03 

Udine DGP 46 /03  

Trieste DGP 38/03 

Trieste DGP 92 /03

C om itati tecnici

LR12/01 Gorizia DGP 31/03 
Gorizia DGP 27/04

Pordenone DGP 9/03

Trieste DGP 92 /03 

Udine DGP 46 /03

Com m issioni san ita rie Pordenone DGP 41/03

G raduatorie

Esoneri
Com pensazioni
Sospensioni

DGR
2100/05

Convenzioni

DGR
2099/05
DGR
1248/07

Fondo N azionale
Fiscalizzazióni
A qevolazion i

DGR
2099/05

Fondo Provinciale LR 1/2003 
L.R. 17/08

DGR
2850/06
DGR
1871/09

DGP 13/12 D.D. 932/12

Sanzioni

A ltro DGP 214/04
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