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ATTIVITA’ NEI SETTORI DELLA GESTIONE 
DELLE RISORSE UMANE E DELL’ISTRUZIONE 

E FORMAZIONE DEL PERSONALE 
 
Gestione delle Risorse Umane 
 

La Polizia di Stato, per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali si avvale, 
secondo dati aggiornati al mese di dicembre 2016, di una forza effettiva complessiva 
pari a n. 99.051 unità. 

 

La consistenza del personale che espleta funzioni di polizia (c.d. ruoli ordinari) 
è pari a 93.378 unità così suddivise: 

 

              875   dirigenti; 

           2.352 direttivi (di cui n.193 frequentatori di corsi per Commissario); 

 10.850   ispettori; 

 13.119   sovrintendenti; 

 66.182   assistenti/agenti (di cui n. 80 frequentatori di corsi per allievi Agenti). 

 

La consistenza del personale del personale della Polizia di Stato che espleta attività 
tecnico scientifica o tecnica e dei ruoli professionali dei sanitari (c.d. tecnici, sanitari 
e banda musicale) è pari a 5.673 unità cosi suddivise: 

 

      111  dirigenti; 

      573 direttivi (compreso il Maestro Direttore ed il Maestro Vice Direttore  della                    
Banda Musicale della Polizia di Stato); 

 522   periti;  

  1.736   revisori;  

  2.646   collaboratori/operatori.  

 

La Direzione Centrale per le Risorse Umane garantisce il supporto all’attività 
istituzionale dell’Amministrazione della Pubblica Sicurezza nel settore della gestione 
amministrativa ed economica del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni 
di polizia e del personale della Polizia di Stato che espleta attività tecnico-scientifica 
e professionale. Cura le procedure connesse alle autorizzazioni alle assunzioni nei 
ruoli della Polizia di Stato, il reclutamento e le procedure selettive interne. In 
particolare emana direttive sugli aspetti ordinamentali inerenti il rapporto di lavoro 
ed effettua attività di studio e consulenza. Si occupa, inoltre, dei procedimenti che 
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incidono sullo stato giuridico ed economico dei dipendenti; cura il contenzioso 
connesso alle attività sopra indicate, attende a compiti relativi agli aspetti 
pensionistici e previdenziali.  

Nel settore di competenza, di particolare rilevanza è l’attività di gestione delle 
procedure di autorizzazione per le assunzioni nei ruoli del personale della Polizia di 
Stato, disciplinate dalla previsione legislativa che prevede, a decorrere dall’anno 2016, 
la copertura del turn-over al 100% delle cessazioni intervenute nell’anno precedente (ai 
sensi dell’art. 66, commi 9bis e 10, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 
(Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione e, la competitività, 
la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria), convertito, con 
modificazioni, nella legge 6 agosto 2008, n. 133 e successive modificazioni. 

Per l’anno 2016, inoltre, si è data attuazione a quanto previsto dalla legge 6 agosto 
2015, n. 125, di conversione del decreto legge 19 giugno 2015, n. 78 (Disposizioni 
urgenti in materia di enti territoriali), immettendo anticipatamente nei ruoli iniziali della 
Polizia di Stato 441 allievi agenti, quale prima parte del contingente di 1.050 unità, 
ricadente sul regime assunzionale 2017, previsto da detta norma.  

Le iniziative adottate hanno consentito di ottenere l’autorizzazione all’assunzione 
del maggior numero di personale possibile in applicazione delle statuizioni di cui alla 
complessa normativa di settore. Infatti, all’esito dell’attività condotta dalla Direzione 
Centrale per le Risorse Umane, è stata conseguita, con D.P.C.M., l’autorizzazione alle 
assunzioni per un contingente complessivo di 2.190 unità così ripartite: 

 
     80   commissari; 
     40   direttori tecnici; 
   116   ispettori; 
       5   periti tecnici capo orchestrali; 
   330   periti tecnici;  
     46   revisori tecnici infermieri;  
     35   allievi agenti da destinare ai gruppi sportivi delle Fiamme Oro; 
1.538   allievi agenti, di cui 1050 immessi anticipatamente nell’ottobre 2015; 
 
 
Inoltre, è stata svolta la consueta attività di consulenza, studio e ricerca 

sull’ordinamento del personale della Polizia di Stato, circa l’analisi comparativa degli 
ordinamenti del personale delle altre Forze di Polizia, finalizzata alla predisposizione di 
osservazioni e pareri su proposte, disegni di legge e decreti in materie suscettibili di 
ripercuotersi, direttamente o indirettamente, sull’ordinamento del personale della 
Polizia di Stato. 

Nel corso dell’anno 2016, è stata posta in essere una particolarmente intensa 
attività di proposta di modifica normativa, dettata dalla ormai indilazionabile necessità 
di rendere gli istituti vigenti  maggiormente funzionali rispetto alle accresciute esigenze 
di efficienza ed efficacia dell’azione di polizia complessivamente intesa. 

 
 
A tale proposito, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha fornito il proprio 

contributo per la predisposizione di  n. 23 atti normativi . 
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In particolare, vanno segnalati, quali più rilevanti ai fini della descritta attività, i 

seguenti provvedimenti:  
 

• Partecipazione di personale delle Forze di Polizia a Missione Internazionale –  
Proroga gennaio-giugno 2016. 

 
• Decreto  legislativo recante: disposizioni in materia di razionalizzazione delle 

funzioni di polizia e assorbimento del Corpo Forestale dello Stato ai sensi 
dell’articolo 8, comma 1 lett.a) della legge 7 agosto 2015, n.124 in materia di 
riorganizzazioni delle amministrazioni pubbliche. 
 

• Testo unificato delle proposte di legge in materia di legge quadro missioni 
internazionali. 

 
• Schema di decreto legislativo recante disposizioni integrative e correttive ai 

decreti legislativi 28 gennaio 2014, n.7 e 8 adottate ai sensi dell’art.1 co.5 della 
legge 31 dicembre 2012, n.244; 

 
• Proposta di legge recante: disposizioni per la concessione di una promozione a 

titolo onorifico agli ufficiali provenienti dai corsi allievi ufficiali di complemento. 
 

• Proposte di legge abbinate in materia di: modifica all’art.1 della Legge 3 agosto 
2004, n.206, concernente l’estensione dei benefici previsti per le vittime del 
terrorismo e delle stragi di tale matrice in favore delle vittime della violenza 
politica. 

 
• Disegno di legge recante: disposizioni per la concessione di una promozione per 

merito di lungo servizio agli ufficiali e sottoufficiali delle Forze Armate e della 
Guardia di Finanza collocati in congedo assoluto . 
 

• Proposta di legge su : estensione alle vittime del dovere e della criminalità 
organizzata dei benefici alle vittime del terrorismo. 

 

• Schema di D.P.R. concernente:  modifiche. al testo unico delle disposizioni 
regolamentari in materia di ordinamento militare circa la  reclusione del 
personale delle Forze di Polizia. 

• Bozza di decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze di concerto con i 
Ministri dell’Interno  e della Difesa, per la determinazione dell’indennità 
onnicomprensiva spettante al personale delle Forze Armate impiegato ai sensi 
dell’articolo 7 co.1 del decreto-legge 25 novembre 2015, n.185 convertito, con 
modificazioni, dalla legge 22 gennaio 2016, n.9 e succ. mod. 
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• Ricognizione delle norme vigenti concernente il personale non contrattualizzato 
di cui al D.P.R. n.3/1957. 

 

• Disegno di legge recante: disposizioni per il trattamento pensionistico e 
risarcitorio del personale appartenente al comparto sicurezza, difesa, vigili del 
fuoco e soccorso pubblico, con infermità o lesioni dipendenti da fatti di servizio. 

 

• Proposta di legge di iniziativa  recante: conferimento della qualità di Forza di 
Polizia al Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, riconoscimento della qualità del 
lavoro usurante per le attività svolte dal personale appartenente al medesimo 
corpo e delega al Governo per la riforma del trattamento economico del 
personale, per la riforma del servizio volontario, nonché per l’immissione del 
personale volontario nei ruoli. 

 

• Predisposizione del disegno di legge di stabilità 2017. 
 

• Disegni di legge di iniziativa parlamentare concernenti: modifiche al codice delle 
leggi antimafia e delle misure di prevenzione di cui al decreto legislativo 6 
settembre 2011, n.159 al codice penale ed alle norme di attuazione di 
coordinamento e transitorie del codice di procedura penale . Delega al governo 
per la tutela del lavoro nelle aziende sequestrate e confiscate. 

 

• Provvedimento in materia di : proroga termini previsti da disposizioni legislative. 
 

• Regolamento approvato con D.P.R. n.207/2015 in materia di : parametri fisici per 
l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, Forze di Polizia 
ad ordinamento militare e civile e nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco a 
norma della legge 12 gennaio 2015, n.2. 
 

• Direttiva Tecnica approvata con Decreto del Capo della Polizia dell’11 marzo 
2016, per la definizione delle modalità tecniche per l’accertamento e la verifica 
dei parametri fisici per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nella Polizia 
di Stato. 

 
 

  
L’attività della Direzione Centrale per le Risorse si è inoltre esplicata anche 

nell’istruttoria di numerosi atti parlamentari di sindacato ispettivo (n. 70 nell’anno 
2016). 
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E’ proseguita l’articolata e complessa attività svolta dalla Direzione Centrale per 
le Risorse Umane finalizzata allo studio, all’analisi e all’attuazione dei numerosi 
adempimenti previsti dalle  seguenti normative:  

 
• Legge 6 novembre 2012, n. 190 concernente “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell' illegalità nella pubblica amministrazione.“  
 

• Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 concernente “Riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni”.  
 

• Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 concernente ”Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni 
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.” 
 

•  Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 concernente “Revisione e 
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, 
pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 
pubbliche”.  

 
Riguardo agli adempimenti previsti dal D.lgs 14 marzo 2013, n. 33, sono 

proseguite le attività di organizzazione delle modalità di raccolta dei dati oggetto di 
pubblicazione, al fine del costante aggiornamento dei contenuti sul sito della Polizia di 
Stato nella sezione “Amministrazione Trasparente”.  

 
In tema di dotazioni organiche delle sezioni di polizia giudiziaria, nel corso 

dell’anno sono proseguiti i lavori per la predisposizione del Decreto Interministeriale 
per la determinazione degli organici delle sezioni di Polizia Giudiziaria per il biennio 
2015-2016. 

 
 Le ordinarie procedure di ripianamento degli organici delle sezioni di Polizia 
Giudiziaria si sono realizzate mediante la pubblicazione delle relative vacanze su cinque 
distinti Bollettini Ufficiali del personale (B.U. n. 1/1 quater del 19 gennaio 2016, B.U. 
n. 1/6 bis del 12 febbraio 2016, B.U. n. 1/30 del 28 luglio 2016, B.U. n. 1/30 bis del 3 
agosto 2016 e B.U. n. 1/43 del 14 dicembre 2016). All’esito dell’iter in argomento sono 
stati adottati n. 237 decreti di assegnazione e trasferimento di personale appartenente ai 
vari ruoli della Polizia di Stato.  
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 Gli uffici centrali e periferici dell’Amministrazione della P.S. hanno prospettato 
788 quesiti di varia natura e complessità sull’ordinamento del personale e 
sull’applicazione delle disposizioni in materia di amministrazione del personale, in 
relazione alle quali sono stati forniti puntuali pareri. 
  
 In tale ambito di competenza rientra altresì l’attività di risoluzione del copioso 
numero di quesiti (n. 125), posti da singoli dipendenti o privati estranei 
all’Amministrazione via web, ai quali è stata fornita risposta per via telematica. 
 
 Sono state inoltre trattate numerose richieste (n. 169) di incremento degli organici 
inviate dagli Uffici Centrali e Periferici della Polizia di Stato, dislocati sul territorio 
nazionale. 

 
 Inoltre, al fine di ottimizzare i tempi di lavoro, è costantemente attiva un’utenza 
telefonica cui possono rivolgersi gli uffici territoriali che gestiscono il personale della 
Polizia di Stato, al fine di trovare immediata soluzione a problematiche in materia di 
amministrazione del personale. 

 
Nel corso dell’anno sono stati ricevuti n. 450 contatti telefonici.  
 
La Direzione Centrale per le Risorse Umane ha curato, nel corso dell’anno 2016, 

la predisposizione e la diffusione di numerose circolari tra le quali si richiamano le 
seguenti:  

 
- N.333.A/9807.F.4/10358 del 20 dicembre 2016; 

Congedo straordinario per trasferimento ex art. 15 del D.P.R. 31.7.1995, n. 395. 
 
- N. 333.A/9807.F.4/9714 del 28 novembre 2016; 
 Congedo straordinario per trasferimento ex art. 15 del D.P.R. 31.7.1995, n. 395. 
 
- N.333.A/9807.F.4/9119 dell’11 novembre 2016; 
 Congedo straordinario per trasferimento ex art. 15 del D.P.R. 31.7.1995, n. 395. 
 Call Center. 
 
-   N.333.A/9807.F.4/2632 del 31 marzo 2016; 
 Assenze per visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici. 
 Seguito circolare.  
 
 Nell’ambito delle procedure di selezione attitudinale del personale della Polizia di 
Stato, nel corso dell’anno 2016 sono stati sottoposti ad apposita valutazione presso il 
Centro Psicotecnico, n. 450 dipendenti in forza ai vari reparti per l’idoneità ai servizi 
che richiedono una particolare qualificazione, così ripartiti: 
 
n.   51 dipendenti scorte e sicurezza 

n.    7  dipendenti  difesa  personale 
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n.  25  dipendenti istruttori di tiro 

n.  25  dipendenti artificieri 

n.  37  dipendenti cinofili anti esplosivo 

n.    1  dipendenti cinofili antidroga 

n.   21 dipendenti cinofili prevenzione generale e O.P. 

n.   39 dipendenti istruttori tecniche operative 

n.   17 dipendenti istruttori di guida 

n. 117 dipendenti scorte di frontiera 

n.   18 dipendenti cavalieri  

n.     7 dipendenti operatore subacqueo 

n.   12  dipendenti agenti undercover 

n.   65 dipendenti operatori addetti alla gestione emergenza (U.O.P.I) 

n.     8 dipendenti tiratore scelto. 

Nell’anno in riferimento, sono stati inoltre sottoposti a selezione attitudinale, in 
base ad appositi Decreti del Capo della Polizia, n. 22 ex appartenenti alla P. di S. 
nonchè n. 2 ex appartenenti alla P. di S., a seguito di presentazione di istanza di 
riammissione in servizio, ai sensi dell’art. 60 del D.P.R. 24 aprile 1982 n. 335. 

La selezione attitudinale ha riguardato altresì n. 18 candidati per la nomina ad 
operatore tecnico della P. di S. e n. 1 candidati per la nomina ad allievo agente della P. 
di S. ai  sensi dell’art.1 commi 5 e 6, del D.L. 28.02.2001 n. 53 (figli vittime del 
dovere). 

Analoga valutazione dei requisiti attitudinali è stata svolta nei confronti dei 
candidati partecipanti ai seguenti concorsi: 

Concorso interno per titoli di servizio ed esami a 1400 posti per l’accesso al corso 
di formazione per la nomina alla qualifica di vice ispettore del ruolo degli ispettori della 
Polizia di Stato indetto con D.M. 24.09.2014; 

Concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione di 35 atleti da assegnare ai gruppi 
sportivi della P. S. Fiamme Oro che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed 
assistenti della Polizia di Stato pubblicato nella G.U. 4^ serie speciale concorsi ed esami 
del 09.02.2016; 
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Concorso pubblico, per titoli ed esami per il conferimento di 80 posti di 
Commissario del ruolo dei commissari della Polizia di Stato indetto con D.M. 
14.03.2016. 

Per quanto riguarda le attività di formazione nello specifico settore, il predetto 
Centro ha assicurato giornate di docenza di seguito meglio specificate: 

- presso la scuola per l’Ordine Pubblico di Nettuno in occasione di un seminario 
riservato a funzionari e operatori dei Reparti Mobili sul tema “ la Polizia di 
Prossimità”; 

- presso la Direzione Centrale della Polizia Criminale nell’ambito del progetto “Open 
Doors” per il 4° e 5° corso di comunicazione e gestione gruppi rivolto al personale 
delle forze di polizia e dell’Amministrazione civile dell’Interno in servizio presso il 
compendio Anagnina e Tuscolano Scuola; 

- presso la Scuola per il Controllo del territorio di Pescara in occasione del 43°, 44°, 
45° e 46° corso per operatori controllo del territorio; 

- presso la Scuola per il Controllo del Territorio di Pescara in occasione del 106° corso 
di formazione per Commissari della P. di S.; 

- presso la Scuola Superiore di Polizia in occasione del 13° Corso di formazione per 
Medici della Polizia di Stato – Master di 2° Livello in “Scienze della salute applicate 
al servizio di Polizia” – per i quali in data 22 gennaio 2016 avevano peraltro 
partecipato ad una riunione preliminare di coordinamento ed assistito alla Lezio 
Magistralis di inaugurazione; 

- presso la Direzione Centrale per i Servizi Antidroga in occasione dell’8° Seminario 
Antidroga per agenti sotto copertura; 

- presso la Direzione Centrale per i Servizi Antidroga in occasione del 17° corso per 
responsabili di unità specializzate antidroga; 

- presso la Direzione Centrale per i servizi Antidroga in occasione del corso per agenti 
sotto copertura. 

  Ulteriori interventi in qualità di relatori e docenti sono stati inoltre svolti presso 
Atenei della Capitale.   

 In merito agli interventi formativi svolti per la prevenzione del disagio e del 
suicidio degli operatori di polizia, sono state assicurate lezioni in materia di “Benessere 
del personale: prevenzione, riconoscimento e gestione del disagio degli operatori della 
Polizia di Stato” presso i vari Istituti e Scuole di Polizia, in occasione del 26° corso per 
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vice sovrintendenti (vari cicli) ed in occasione del 195° e 196° corso allievi agenti della 
Polizia di Stato. 

 Ulteriori interventi di docenza sono già calendarizzati presso la Scuola Superiore 
di Polizia in occasione del 13° corso di formazione per Medici della Polizia di Stato – 
Master di 2° livello in “Scienze della Salute applicate al servizio di Polizia”; presso la 
Direzione Centrale per i Servizi Antidroga – in occasione dei corsi denominati 
“Drug@online” per il contrasto al traffico illecito di stupefacenti e sostanze psicotrope 
per via telematica, per il quale come noto, è stata realizzata una progettazione didattica 
specialistica ad hoc, in linea con i nuovi orientamenti scientifici sul trasferimento delle 
competenze; - in occasione dei corsi per agenti sottocopertura. – in occasione del corso 
per responsabili unità specializzate antidroga, presso la Direzione Centrale della Polizia 
Criminale – nell’ambito del progetto “Open Minds”, in occasione del 4° corso teorico 
pratico antiaggressione femminile.  

 In merito alle iniziative volte all’aggiornamento dei profili professionali delle 
varie specialità e specializzazioni della Polizia di Stato, ai fini di meglio definire i 
requisiti attitudinali da accertare in fase di selezione sono state svolte attività di focus 
group e giornate di job analysis per le specialità inerenti gli operatori addetti ai servizi 
di scorte di frontiera (rimpatri), cinofili antiesplosivo, artificieri e responsabili di unità 
specializzate antidroga così articolate: 

- focus group per l’individuazione delle caratteristiche oggettive ritenute necessarie 
per gli operatori addetti ai servizi di scorte di frontiere (rimpatri) e giornate di Job 
Analisys a Milano. 

- focus group presso il Centro di Addestramento per cinofili della P. di S. di Nettuno, 
per  l’individuazione delle caratteristiche ritenute necessarie a svolgere servizio di 
cinofilo antiesplosivo; 

- partecipazione  nell’ambito della job analisys per l’individuazione delle 
caratteristiche oggettive ritenute necessarie per gli operatori addetti ai servizi di 
scorte di frontiera, ai servizi di rimpatrio in Nigeria di cittadini stranieri espulsi; 

- partecipazione al modulo formativo “Attività di contrasto al traffico di stupefacenti e 
precursori chimici per via telemetica” al fine di aggiornare il profilo psicologico – 
professionale dell’agente sottocopertura,; 

- è stata curata la redazione dell’articolo pubblicato come inserto del periodico 
“Polizia Moderna” dal titolo “Le nuove frontiere della Psicologia di Polizia: 
psicologia per le Squadre Rimpatri”; 
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 Si rappresenta inoltre che personale di detto Centro, esperto di Psicologia 
Investigativa, collabora in maniera permanente con lo SCO per le indagini delegate 
dall’A.G. di Pordenone su un omicidio (UDI).  

 Infine, è stato svolto dal Gruppo di Lavoro appositamente istituito, anche con la 
consulenza informale di personale della  Zona TLC, lo studio di fattibilità e la 
progettazione del laboratorio sperimentale di selezione, ricerca e formazione dove 
verranno attuate, ad integrazione degli strumenti di selezione classici – strumentali e 
testologici – già in uso, nuove tecniche di selezione idonee a indagare, soprattutto, 
l’attitudine e la capacità dei candidati di lavorare in gruppo in emergenza (es: N.O.C.S., 
UOPI) ed in assenza di un contatto visivo con l’interlocutore (es: Operatore di Sala 
Operativa 113, Operatore per servizi Antipedofilia e d Antibullismo online, ecc.). 

In materia di procedure concorsuali per l’accesso ai vari ruoli del personale  della 
Polizia di Stato si evidenziano i seguenti concorsi espletati nel corso dell’anno 2016: 

 
Concorso interno, per titoli ed esami, a 13 posti per l’accesso alla qualifica di primo 
dirigente del ruolo dei dirigenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia, 
di cui 1 (uno) riservato al personale in possesso dell’attestato di cui all’articolo 4 del 
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modifiche e 
integrazioni, indetto con decreto del 31 dicembre 2015 e pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno – supplemento straordinario n. 1/38 
del 4 gennaio 2016. 
Hanno presentato la domanda di partecipazione n. 37 candidati.  Alle prove scritte 
effettuate nei giorni 11 e 12 febbraio 2016 si sono presentati n. 26 candidati e nessun 
candidato ha superato le prove in argomento. 
In data 16 febbraio 2016 è stato pubblicato il decreto di chiusura della procedura 
concorsuale senza vincitori.  
 
Concorso interno, per titoli ed esami, a 2 posti di primo dirigente medico del ruolo dei 
dirigenti medici della Polizia di Stato, indetto con decreto del 31 dicembre 2015, 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno – 
supplemento straordinario n. 1/1 del 5 gennaio 2016. 
Hanno presentato la domanda di partecipazione n. 4 candidati. Alle prove scritte 
effettuate nei giorni 16 e 17 febbraio 2016 si nono presentati n. 3 candidati  e nessun 
candidato ha superato le prove in argomento. 
In data 4 marzo 2016 è stato pubblicato il decreto di chiusura della procedura 
concorsuale senza vincitori.  
 
Concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione di 35 atleti da assegnare ai gruppi 
sportivi “Polizia di Stato – Fiamme Oro”, che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti 
ed assistenti della Polizia di Stato, indetto in data 21 gennaio 2016. Il bando è stato 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ Serie Speciale – 
“Concorsi ed Esami” del 9 febbraio 2016. 
Hanno presentato domanda di partecipazione n. 245 candidati.  
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Dall’11 al 26 aprile si nono svolti gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali nei 
confronti di n. 121 candidati. 
Nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno - supplemento 
straordinario n. 1/20 del 13 maggio 2016 è stato pubblicato il decreto di approvazione 
della graduatoria e dichiarazione dei 35  vincitori. 
 
Assunzione straordinaria di 491 unità di personale idoneo non vincitore di precedenti 
concorsi, in applicazione dell’art. 16 ter, del decreto legge 19 giugno 2015 n. 78, 
convertito in legge 6 agosto 2015, n. 125, come modificato dalla legge 28 dicembre 
2015 n. 208 (legge di stabilità 2016). 
Le verifiche del mantenimento dei requisiti psico-fisici dei candidati si sono svolte 
dall’8 al 15 febbraio 2016 presso il Compendio Ferdinando di Savoia. 
 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 80 posti di commissario 
del ruolo dei commissari della Polizia di Stato, indetto in data 14 marzo 2016 e 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
"Concorsi ed esami" – del 18 marzo 2016. 
Hanno presentato istanza di partecipazione n. 11.046 candidati. In data 7 giugno 2016 si 
è svolta la prova preselettiva  alla quale hanno partecipato n. 3449 candidati. Dal 4 al 21 
luglio 2016 si sono svolte le prove di efficienza fisica e gli accertamenti psico-fisici ed  
attitudinali nei confronti dei candidati posizionati  nei primi 802 posti della predetta 
graduatoria. Alle prove scritte, che si sono svolte nei giorni 7 e 8 settembre 2016 presso 
la Scuola di Formazione ed Aggiornamento dell’Amministrazione Penitenziaria, sono 
stati ammessi n. 405 candidati. Di questi, n. 75 candidati sono stati riconosciuti idonei 
dalla Commissione esaminatrice. Dal 6 al 10 febbraio 2017 ha avuto luogo la prova 
orale presso la Scuola Superiore di Polizia, superata da n. 75 candidati. 
 (alla data odierna – 13 febbraio 2017 – non è stata ancora pubblicata la graduatoria); 
 
Concorso interno, per titoli ed esami, a 20 posti per l'accesso alla qualifica di 
commissario del ruolo dei Commissari, riservato al personale della  Polizia di Stato, 
indetto in data 14 marzo 2016 pubblicato sul Bollettino Ufficiale del personale del 
Ministero dell'Interno del 18 marzo 2016. 
Hanno presentato domanda di partecipazione n. 1.254 candidati. Nei giorni 26 e 27 
maggio si sono svolte, presso l’Ergife Palace Hotel, le prove scritte, portate a termine da 
n. 605 candidati. 
Di questi, n. 19 candidati sono stati riconosciuti idonei dalla Commissione esaminatrice 
ed hanno sostenuto la prova orale il  giorno 18 gennaio 2017 presso la Scuola Superiore 
di Polizia   
Nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno - supplemento 
straordinario n. 1/3ter del 23 gennaio 2017 è stato pubblicato il decreto di approvazione 
della graduatoria e dichiarazione dei 19 vincitori. 
 
 
Assunzione in servizio dei congiunti del personale delle Forze di Polizia, aventi titolo, 
che hanno chiesto di essere incorporati quali operatori tecnici della Polizia di Stato ai 
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sensi dell’art. 5, comma 4, del Decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982. 
n. 337 e successive modifiche ed integrazioni. 
Nell’anno 2016  si sono svolti gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali nei confronti 
di n. 58 candidati. Sono risultati idonei n. 17 candidati. 
Assunzione in servizio dei congiunti del personale delle Forze di Polizia, aventi titolo, 
che hanno chiesto di essere incorporati quali agenti della Polizia di Stato ai sensi 
dell’art. 6, comma 5, del Decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982. n. 335 
e successive modifiche ed integrazioni. 
Nell’anno 2016 si sono svolti gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali nei confronti di 
n. 4 candidato. Nessun candidato è risultato  idoneo. 

 
Sessione d’esame per l’accertamento della conoscenza della lingua francese, al fine 
della corresponsione dell’indennità di bilinguismo al personale della Polizia di Stato in 
servizio nella regione Valle d’Aosta, indetta con decreto del 18 novembre 2015, 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno – 
supplemento straordinario n. 1/35 bis del 1° dicembre 2015.. 
Le prove d’esame hanno avuto luogo nei giorni 27 e 28 aprile 2016 presso la caserma 
“Cesare Battisti” ad Aosta per n. 70 candidati. Di questi sono risultati idonei n. 51 
candidati. 

 

Concorso interno, per titoli ed esame, a 361 posti per l’accesso al corso di formazione 
tecnico-professionale per la nomina alla qualifica di vice revisore tecnico del ruolo dei 
revisori tecnici della Polizia di Stato, di cui 107 riservati al personale con la qualifica di 
collaboratore tecnico capo, indetto con decreto del 13 ottobre 2014 e pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno - supplemento straordinario 
n. 1/40 del 22 ottobre 2014. 
Hanno presentato domanda di partecipazione n. 1.207 candidati. 
Il 12 novembre 2015 si è svolta presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento 
del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri di Roma la prova pratica a carattere 
professionale, sostenuta da n. 1012. Di questi sono risultati idonei 854 candidati  ( n. 14 
armaiolo; 29 balistico; 28 biologo; 36 chimico; 152 veicoli a motore; 1 elettricista; 20 
elettronico; 5 fonico; 133 operatore elaboratori elettronici, 432 procedurista; 4 
telegrafonico. 
Nel Bollettino Ufficiale del Personale del Ministero dell’Interno - supplemento 
straordinario 1/36 del 7 ottobre 2016 è stato pubblicato il decreto di approvazione della 
graduatoria e dichiarazione dei 304 vincitori (57 posti messi a concorso non sono stati 
coperti per mancanza di candidati idonei). 
 
 
Concorso interno, per titoli di servizio ed esami, a 56 posti di perito  tecnico superiore 
del ruolo dei periti tecnici della Polizia di Stato, riservato al personale con qualifica di 
perito tecnico capo alla data del 31 dicembre 2009, indetto con decreto del 9 novembre 
2015 e pubblicato nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno – 
supplemento straordinario n. 1/33 del 18 novembre 2015. 
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Hanno presentato domanda di partecipazione n. 5 candidati. Il giorno 19 aprile 2016 si è 
svolta la prova scritta alla quale si sono presentati n. 3 candidati, di cui uno è risultato 
idoneo. Lo stesso è risultato idoneo anche alla prova orale che ha sostenuto il giorno 30 
giugno 2016.  
 
Nel bollettino Ufficiale del Personale del Ministero dell’Interno supplemento 
straordinario 1/27 del 5 luglio 2016 è stato pubblicato il decreto di approvazione della 
graduatoria e dichiarazione di 1 vincitori datato 4 luglio 2016. 
 
Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di 320 posti di allievo vice ispettore 
della Polizia di Stato, indetto con decreto del 17 dicembre 2015 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie speciale “Concorsi ed esami” n. 
98 del 22 dicembre 2015. 
Hanno presentato domanda di partecipazione n. 127.804  candidati. Dall’11 al 22 luglio 
2016 si è svolta la prova preselettiva presso la Fiera di Roma sita in Via A. G. Eiffel per 
n. 13.159 candidati. Di questi sono risultati idonei n. 3.205 candidati. La prova scritta, a 
cui sono presentati n. 3.046 si è svolta in data 12 ottobre 2016 presso l’Ergife Palace 
Hotel sito in Roma.   
È in corso da parte della commissione esaminatrice la valutazione degli elaborati. 
 
Concorso interno, per titoli di servizio ed esame, a 1.400 posti per l’accesso al corso di 
formazione professionale per la nomina alla qualifica di vice ispettore del ruolo degli 
ispettori della Polizia di Stato, indetto con decreto del 24 settembre 2013 e pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno – supplemento 
straordinario n. 1/24 bis del 26 settembre 2014. 
Domande presentate n. 20.682. Dal 24 al 27 giugno 2014 si è svolta la prova 
preselettiva presso: C. N. S. R. del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri di 
Roma, Centro di Addestramento e Istruzione Professionale di Abbasanta, S.A.A. della 
Polizia di Stato di Alessandria, Legione Allievi  Guardia di Finanza di Bari, Scuola di 
Polizia Giudiziaria, Amm.va ed Investigativa di Brescia, Centro Congressuale Fieristico 
“Le Ciminiere” di Catania, Centro Addestramento della P. di S. di Cesena, XI° Reparto 
Mobile di Palermo, Scuola per il Controllo del Territorio di Pescara, S.A.A. della 
Polizia di Stato di Peschiera del Garda, S.A.A. della Polizia di Stato di Piacenza, Istituto 
per Sovrintendenti di Spoleto,  S.A.A. della Polizia di Stato di Vibo Valentia. 
Candidati presentati alla prova preselettiva n. 12.884, di cui 7.032  idonei. 
 
 
Il 29 gennaio 2015 si è svolta la prova scritta presso Ergife Palace Hotel di Roma, 
Scuola Allievi Agenti della Polizia di Stato di Alessandria, Legione Allievi Guardia di 
Finanza di Bari, Scuola di Polizia Giudiziaria, Amministrativa ed Investigativa di 
Brescia, Centro Congressuale Fieristico “Le Ciminiere” di Catania, Centro 
Addestramento della Polizia di Stato di Cesena, Scuola Allievi Agenti della Polizia di 
Stato di Peschiera del Garda, Scuola Allievi Agenti della Polizia di Stato di Piacenza, 
Istituto per Sovrintendenti di Spoleto, Scuola Allievi Agenti della Polizia di Stato di 
Trieste, Scuola Allievi Agenti della Polizia di Stato di Vibo Valentia. 
Candidati presenti alla prova scritta  n. 6.394 di cui idonei n. 2.127 
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Le prove orali hanno avuto inizio il 25 gennaio 2016 e termine il 10 ottobre 2016 presso 
il Compendio “Ferdinando di Savoia”. Candidati risultati idonei alla prova orale n. 
1.475. 
Alla data odierna, è in corso da parte della commissione esaminatrice la valutazione dei 
titoli. 

 
Per quanto concerne l’amministrazione del personale della Polizia di Stato, si 

segnala che nel corso dell’anno di riferimento si è provveduto alla definizione di un 
articolato quadro di assegnazioni e trasferimenti di personale per rispondere alle 
prioritarie esigenze di rafforzamento degli uffici particolarmente impegnati nel 
contrasto alla criminalità e nel mantenimento dell’ordine e della sicurezza pubblica. 

 Si ritiene altresì opportuno evidenziare i complessi adempimenti posti in essere 
in concomitanza di eventi eccezionali o comunque rilevanti e precisamente i funzionari 
appartenenti al ruolo dei dirigenti e dei commissari della Polizia di Stato inviati in 
servizio di ordine pubblico: 

 

• n.   38 per fronteggiare i movimenti “No Tav” nella provincia di Torino; 
 

• n. 311  per la complessa e delicata problematica legata all’immigrazione  
   clandestina; 
 

• n.  265 per servizi predisposti in occasione del “Giubileo straordinario della 
    misericordia”; 
 

• n.   68 per le esigenze delle province colpite dal terremoto; 
 

• n.   84 per altre manifestazioni per le quali si è reso necessario rafforzare i 
    dispositivi territoriali al fine di garantire l’ordine e la 
sicurezza      pubblica. 

 
Al fine di garantire la formazione specialistica ed il costante aggiornamento del 

personale della Polizia di Stato, sono stati adottati provvedimenti di invio alla frequenza 
dei corsi di formazione e di aggiornamento come di seguito specificato: 

 
personale che espleta funzioni di polizia: 
 

• Dirigenti/direttivi n. 1.134 
• Ispettori  n. 1.071 
• Sovrint./assistenti/agenti n. 6.646 

 
 
personale che espleta attività tecnico-scientifica o tecnica e dei ruoli professionali    

dei sanitari della Polizia di Stato: 
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• Dirigenti e direttivi medici e tecnici  n.  139 unità 
• vice revisore tecnico/operatore tecnico  n.  348 unità 

 
Sono stati, altresì, adottati da questa Direzione n. 5.867 provvedimenti di invio in 

missione (in Italia e all’estero) nei confronti di appartenenti ai vari ruoli della Polizia di 
Stato. 

 
Nel corso del 2016, sono stati disposti gli avvicendamenti di n. 4.013 dipendenti 

appartenenti al ruolo dei sovrintendenti, assistenti ed agenti presso vari Uffici e Reparti 

dislocati sul territorio nazionale, di cui n. 583 Sovrintendenti. 

 

A seguito dei corsi di formazione per l’accesso alle qualifiche iniziali dei vari 

ruoli del personale, si segnala che sono stati avviati alla frequenza dei relativi corsi 

n.1.493 allievi agenti e 8.095 allievi Vice Sovrintendenti nonché n. 39 allievi agenti da 

assegnare ai Gruppi Sportivi “FF.OO”. 

  

Sono stati inoltre assegnati n. 6.911 Vice Sovrintendenti. 

 

Nel corso dell’anno sono stati scrutinati n. 7.096 dipendenti e risultano promossi 

per merito straordinario n. 220 dipendenti. 

 

Di particolare rilievo è stata l’attività svolta dalla Direzione Centrale per le 

Risorse Umane relativamente alla cura del contenzioso - sia giurisdizionale, sia 

amministrativo- concernente le attività e i provvedimenti posti in essere da uffici 

centrali e periferici in materia di gestione del personale della Polizia di Stato di ogni 

ruolo e qualifica, in relazione sia alla costituzione del rapporto d'impiego (procedure 

concorsuali), sia all'attività di gestione svolta in costanza del rapporto stesso, sia, 

ancora, a tutti gli atti di amministrazione del personale, riguardanti tanto il profilo 

giuridico che quello economico, fino a ricomprendere anche gli atti relativi all'estinzione 

del rapporto d'impiego. 
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Nell’anno 2016 risultano pervenuti n. 8133 atti concernenti il settore affari legali e 

contenzioso, tra cui n. 765 ricorsi giurisdizionali e 74 straordinari, per un totale di n. 

842. 

 

Con riguardo ai ricorsi giurisdizionali, è stata curata la predisposizione di nr. 770 

relazioni difensive con il deposito dei relativi atti mentre, con riguardo ai ricorsi 

straordinari al Presidente della Repubblica, sono state redatte nr. 65 memorie difensive 

per il Consiglio di Stato. 

 

Accanto al settore contenzioso, riveste poi particolare rilevanza l’attività 

concernente la trattazione della procedura amministrativa riguardante le richieste di 

anticipazioni e di rimborso delle spese legali relative sia a procedimenti a carico di 

personale di tutte le Forze di Polizia per fatti compiuti in servizio e relativi all’uso delle 

armi o di altro mezzo di coazione fisica, che a giudizi per responsabilità civile, penale e 

amministrativa, promossi nei confronti dei funzionari e del personale della Polizia di 

Stato, in conseguenza di fatti ed atti connessi con l’espletamento del servizio o con 

l’assolvimento di obblighi istituzionali. 

 

In relazione a quest’ultimo settore, nel corso dell’anno 2016 sono pervenute n. 

359 nuove pratiche di tutela legale ed emessi n. 354 decreti autorizzativi di pagamento 

di spese legali.  

Si è, poi, provveduto ad effettuare preavvisi e provvedimenti di rigetto per un 

numero complessivo di n. 92. 

E’ stata, inoltre, curata la complessa attività di recupero di somme concesse a 

titolo di anticipo nelle ipotesi di procedimenti conclusisi con provvedimenti di 

accertamento di responsabilità dei dipendenti, per un ammontare di € 28.023,61. 

Appare significativo rilevare che nel settore della tutela legale si è avuta, inoltre, 

una bassa incidenza del contenzioso che ha fatto registrare n. 6 ricorsi gerarchici e n. 4 

ricorsi giurisdizionali. 
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