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ATTIVITÀ’ NEI SETTORI DELLA GESTIONE 
DELLE RISORSE UMANE E DELL’ISTRUZIONE 

E FORMAZIONE DEL PERSONALE 

Gestione delle Risorse Umane

La Direzione Centrale per le Risorse Umane garantisce i l  supporto a ll’ attività 
istituzionale de ll’Amministrazione della Pubblica Sicurezza nel settore della gestione 
amministrativa ed economica del personale della Polizia d i Stato che espleta funzioni di 
polizia e del personale della Polizia di Stato che espleta attività tecnico scientifica e 
professionale. Cura le procedure connesse alle autorizzazioni alle assunzioni nei ruo li 
della Polizia d i Stato, i l  reclutamento e le procedure selettive interne. In particolare 
emana direttive sugli aspetti ordinamentali inerenti i l  rapporto d i lavoro ed effettua 
attività d i studio e consulenza. Si occupa, inoltre, dei procedimenti che incidono sullo 
stato giuridico ed economico dei dipendenti; cura i l  contenzioso connesso alle attività 
sopra indicate, attende a com piti re la tiv i agli aspetti pensionistici e previdenziali.

Nel settore d i competenza, di particolare rilevanza è l ’a ttività d i gestione delle 
procedure d i autorizzazione per le assunzioni nei ruo li del personale della Polizia d i 
Stato, disciplinate dalla previsione legislativa che lim ita  la copertura del turn-over al 
20% delle cessazioni intervenute ne ll’anno precedente (art. 14, comma 2, del d.l. 
95/2012 -  c.d. spending review).

Le in iziative adottate hanno consentito d i richiedere l ’ autorizzazione 
a ll’assunzione del maggior numero di personale possibile in applicazione delle 
statuizioni d i cui alla complessa normativa di settore. Infa tti, a ll’esito de ll’a ttività 
condotta dalla Direzione Centrale per le Risorse Umane, è stata conseguita, con 
D.P.C.M. 21 gennaio 2012 in  corso di registrazione presso la Corte dei Conti, 
l ’autorizzazione alle assunzioni per un contingente complessivo d i 419 unità così 
ripartite:

80 commissari
12 d ire ttiv i medici
40 direttori tecnici
7 orchestrali periti tecnici capo
3 orchestrali periti tecnici
56 vice revisori tecnici in ferm ieri
221 agenti (di cui 34 per le esigenze dei Gruppi Sportivi delle Fiamme Oro)

È stata inoltre avviata la complessa procedura d i rimodulazione delle assunzioni 
autorizzate allo scopo di soddisfare le esigenze medio tempore sopravvenute, quali le 
riammissioni in  servizio ex art. 132 T.U. 3/57 e le riassunzioni ex art. 110 del D. Lgs. n. 
267/2000.

In tema di dotazioni organiche delle sezioni d i polizia giudiziaria, nel corso 
de ll’anno sono stati intrapresi e portati a termine i lavori per la predisposizione del
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Decreto Interm inisteriale per la determinazione degli organici delle sezioni d i Polizia 
G iudiziaria per i l  biennio 2013-2014, attualmente alla firm a dei m in istri competenti.

Le ordinarie procedure d i ripianamento degli organici delle sezioni d i Polizia 
G iudiziaria si sono realizzate mediante la pubblicazione delle relative vacanze su tre 
d istin ti B o lle ttin i U ffic ia li del personale (B.U. 1/11 bis del 22 marzo 2012, B.U. n. 1/22 
bis del 4 lug lio  2012 e B.U. n. 1/24BIS del 12 lug lio  2012). A ll’esito de ll’ iter in  
argomento sono stati adottati n. 213 decreti d i assegnazione e trasferim ento d i personale 
appartenente ai vari ruo li della Polizia d i Stato.

N e ll’ambito de ll’a ttiv ità  di studio e cura delle tematiche inerenti l ’ordinamento 
del personale della Polizia d i Stato e della elaborazione di provvedimenti am m inistrativi 
riguardanti i l  suddetto personale, è proseguita l ’a ttiv ità  di analisi de ll’ impatto normativo 
delle disposizioni contenute nello schema d i decreto legislativo recante disposizioni 
integrative e correttive del d.lgs. 15.3.2010, n. 66, recante Codice de ll’ordinamento 
m ilitare e dello schema di D.P.R. recante disposizioni regolamentari in  materia di 
ordinamento m ilitare (modifiche al D.P.R. 15.3.2010, N. 90).

Sempre in  materia ordinamentale è stata svolta a ttiv ità  di analisi e 
approfondimento delle relative tematiche che è risultata pienamente rispondente alla 
fina lità  d i fornire indicazioni per indirizzare g li u ffic i che amministrano le risorse 
umane della Polizia d i Stato, ai fin i della più efficace gestione del personale. G li u ffic i 
centrali e periferici de ll’Amministrazione della P.S. hanno prospettato 532 questioni di 
varia natura e complessità su ll’ordinamento del personale e su ll’applicazione delle 
disposizioni in  materia d i amministrazione del personale, in  relazione alle quali sono 
stati fo m iti puntuali pareri.

In tale ambito di competenza rientra altresì l ’a ttività di risoluzione del copioso 
numero di quesiti (n. 246) posti da singoli dipendenti o privati estranei 
a ll’Amministrazione via web, a cui è stata forn ita  risposta per via telematica e, pertanto, 
in  tempo reale.

Inoltre, al fine d i ottim izzare i tempi d i lavoro, è stata attivata un’utenza telefonica 
cui possono rivolgersi g li u ffic i te rrito ria li che gestiscono i l  personale della Polizia di 
Stato, al fine d i trovare immediata soluzione a problematiche in  materia d i 
amministrazione del personale.

I l servizio è attivo dal mese di aprile 2012 e nel corso de ll’anno sono stati ricevuti 
circa 1.100 contatti telefonici.

La Direzione Centrale per le Risorse Umane, nel corso de ll’anno 2012 ha curato 
la predisposizione e la diffusione d i numerose circolari tra le quali si richiamano le 
seguenti:

- N. 333.A/9805.N.8/1480-2012 del 2 marzo 2012
Servizio inform ativo in  materia d i amministrazione del personale;

- N. 333.A/9806.G.3.1/2007-2012 del 22 marzo 2012
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M odifiche alla disciplina in  materia d i permessi e congedi per l ’ assistenza alle 
persone con disabilità.
Decreto Legislativo 18 lug lio  2011, n. 119 “Attuazione de ll’art. 23 della legge 4 
novembre 2010, n. 183, recante delega al Governo per i l  riordino della 
normativa in materia d i congedi, aspettative e permessi';

- N. 333.A/9806.B.3.0/4153-2012 del 7 giugno 2012 
C riteri di idoneità ai servizi d i Polizia Stradale;

- N. 333.A/9807.E.1/6750-2012 del 17 settembre 2012
D isciplina della m obilità a domanda del personale della Polizia d i Stato dei ruo li 
dei sovrintendenti, assistenti e agenti, che aspira a cambiare sede di servizio;

- N.333.A/9803.D. 1/9147-2012 del 17 dicembre 2012 
Anagrafe delle prestazioni: importante m odifica normativa.
M odifica funzionalità in PERLA PA.

- N.333.A/9807.F.4/9197-2012 del 20 dicembre 2012
Donazione di m idollo osseo -  Concessione di permessi re tribu iti ai donatori 
appartenenti ai ruo li della Polizia d i Stato.

Inoltre, è stata svolta attiv ità  di consulenza, studio, ricerca su ll’ordinamento del 
personale della Polizia di Stato, ne ll’analisi comparativa degli ordinamenti del personale 
delle altre Forze di Polizia, finalizzata alla predisposizione di osservazioni e pareri su 
proposte, disegni d i legge e decreti in  materie suscettibili di ripercuotersi direttamente о 
indirettamente su ll’ordinamento del personale della Polizia di Stato.

Nel corso de ll’anno 2012, è stata posta in  essere un’ intensa a ttiv ità  d i proposta di 
m odifica normativa, dettata dalla ormai indilazionabile necessità d i rendere g li is titu ti 
vigenti in subiecta materia maggiormente funzionali alle accresciute esigenze di 
efficienza ed efficacia de ll’ azione d i polizia complessivamente intesa.

In particolare, vanno segnalati, quali più rilevanti ai fin i della descritta attività, i 
seguenti provvedimenti:

- Decreto legge 22 dicembre 2011, n. 211, recante “ Interventi urgenti per i l 
contrasto della tensione detentiva determinata dal sovraffollamento delle carceri” , 
convertito, con m odificazioni, dalla legge 17 febbraio 2012, n. 9 (pubblicata nella 
Gazzetta U ffic ia le  20 febbraio 2012, n. 42);

- Decreto-legge 24 gennaio 2012, n. 1, recante “Disposizioni urgenti per la 
concorrenza, lo  sviluppo delle infrastrutture e la com petitività” , convertito, con 
m odificazioni, dalla legge 24 marzo 2012, n. 27 (pubblicata nella Gazzetta U ffic ia le  24 
marzo 2012, n. 71);

- Decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante “ Disposizioni urgenti in  materia di 
semplificazione e sviluppo” , convertito, con m odificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 
35 (pubblicata nella Gazzetta U ffic ia le  6 aprile 2012, n. 82);

- Decreto legge 2 marzo 2012, n. 16, recante “ Disposizioni urgenti in  materia di 
sem plificazioni tributarie, di efficientamento e potenziamento delle procedure di 
accertamento” , convertito, con m odificazioni, dalla legge 26 aprile 2012, n. 44 
(pubblicata nella Gazzetta U ffic ia le  28 aprile 2012, n. 99);
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- Legge 6 luglio 2012, n. 94, recante “ Conversione in legge, con m odificazioni, 
del decreto-legge 7 maggio 2012, n. 52, recante disposizioni urgenti per la 
razionalizzazione della spesa pubblica”  (pubblicata nella Gazzetta U ffic ia le  6 lug lio  
2012, n. 156)

- Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “ Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illega lità  nella pubblica amministrazione”  (pubblicata 
nella Gazzetta U ffic ia le  13 novembre 2012, n. 265).

(Osservazioni in  m erito a ll’obbligo generalizzato di pubblicazione sui siti 
istituzionali delle PP.AA. d i m olteplici inform azioni tra cui anche quelle relative allo 
svolgimento delle funzioni d i presidio della legalità);

- Legge 23 novembre 2012, n. 215, recante “ D isposizioni per promuovere il 
riequ ilib rio  delle rappresentanze d i genere nei consigli e nelle giunte degli enti loca li e 
nei consigli regionali. D isposizioni in  materia di pari opportunità' nella composizione 
delle commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni”  (pubblicata nella 
Gazzetta U ffic ia le  11 dicembre 2012, n. 288);

- Legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante “ D isposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2013)”  (pubblicata nella 
Gazzetta U ffic ia le  29 dicembre 2012, n. 302).

(A l riguardo si segnala la rilevante attività istruttoria svolta dalla Direzione 
Centrale per le Risorse Umane su numerosi atti parlamentari di sindacato ispettivo vo lti 
a prorogare l ’efficacia delle graduatorie concorsuali oltre i l  lim ite  legale d i cui 
a ll’articolo 35, comma 5-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, conflu ita 
n e ll’articolo 1, comma 388 della legge di stabilità 2013);

- Decreto-legge 28 dicembre 2012, n. 227, recante: "Proroga delle m issioni 
intem azionali delle Forze armate e d i polizia, in iziative d i cooperazione allo sviluppo e 
sostegno ai processi di ricostruzione e partecipazione alle in iziative delle organizzazioni 
intem azionali per i l  consolidamento dei processi di pace e di stabilizzazione, nonché 
disposizioni urgenti per l ’Amministrazione della difesa” , convertito, con m odificazioni, 
dalla legge 1 febbraio 2013 n. 12 (pubblicata nella Gazzetta U ffic ia le  4 febbraio 2013, 
n. 29).
(Istruttoria ed attività propositiva che si è concretata ne ll’articolo 2, comma 5, che, nella 
lettera a) ha affrontato e risolto i l  problema delle assunzioni nelle Forze di Polizia, in  
consonanza con i nuovi criteri res trittiv i imposti dalla c.d. “ spending review” , e, nella 
lettera b), ha facultato i l  M inistero de ll’ interno ad adottare procedure concorsuali 
semplificate volte a rimpinguare la carenza organica nel ruolo dei sovrintendenti della 
Polizia di Stato);

- Decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 248, (c.d. “ Correttivo del codice 
de ll’ordinamento m ilitare”  (pubblicato nella Gazz. U ff. 25 gennaio 2013, n. 21)) e 
regolamento d i esecuzione approvato con d.P.R. 15 marzo 2010, n. 90, recante i l  “ Testo 
unico delle disposizioni regolamentari in materia d i ordinamento m ilitare” , nonché 
disamina del disegno di legge recante delega al Governo per la revisione dello 
strumento m ilitare.
(In particolare, osservazioni sulla proposta d i m odifica de ll’articolo 635 codice 
ordinamento m ilitare in  ordine ai lim iti d ’altezza per l ’accesso ai ruo li delle Forze 
armate).
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Tanto premesso, le proposte d i m odifica normativa, sia d i rango prim ario che 
secondario, elaborate da questo U ffic io  e caratterizzate da ll’obiettivo comune di 
m igliorare l ’efficienza de ll’Amministrazione e, ad un tempo, d i snellire e semplificare i l  
complesso ed ormai obsoleto apparato normativo vigente, sono le seguenti:

- norma secondaria volta a delineare una “ procedura concorsuale semplificata per 
l ’accesso alla qualifica di vice sovrintendente” , in forza de ll’articolo 2, comma 5, lettera 
b) del decreto legge 28 dicembre 2012, n. 227, in fase d i conversione (“ Proroga delle 
missioni intemazionali delle Forze armate e di polizia, iniziativa d i cooperazione allo 
sviluppo e sostegno ai processi d i ricostruzione e partecipazione alle iniziative delle 
organizzazioni intemazionali per i l  consolidamento dei processi d i pace e di 
stabilizzazione. Rinnovo 1 gennaio -  30 settembre 2013” .);

- complesso di norme secondarie elaborato dalla Direzione Centrale per le Risorse 
Umane secondo le linee definite dalla Commissione di studio per la revisione integrale e 
sistematica della normativa afferente le procedure concorsuali per l ’accesso ai ruoli 
della Polizia di Stato volto ad intervenire sul d.m. 6 aprile 1999, n. 115 in  materia di 
lim iti d ’età per l ’accesso ai suddetti ruo li e, nel contempo, sul d.m. 2 dicembre 2002, n. 
276, in  materia di procedure concorsuali per l ’ ingresso nei ruo li d ire ttiv i della Polizia di 
Stato;

- intervento novellistico su ll’ articolo 19, comma 1, lettera a) del d.m. 24 dicembre
2003, n. 400, in  materia di modalità d i svolgimento dei corsi per la formazione dei 
commissari della Polizia d i Stato.

Per quanto attiene alle proposte di modifica d i norme primarie, va segnalata 
l ’a ttiv ità  della Direzione finalizzata a circoscrivere la sfera d i operatività de ll’articolo 
2199 del c.d. codice de ll’ordinamento m ilitare, per consentire a ll’Amministrazione di 
assumere, almeno in parte, g li agenti della Polizia di Stato dalla v ita  c iv ile  e non solo 
dal mondo m ilitare.

L ’attività della Direzione Centrale per le Risorse Umane si è esplicata anche 
ne ll’ istruttoria di numerosi atti parlamentari di sindacato ispettivo (circa 80 ne ll’anno 
2012).

Inoltre, è proseguita l ’a ttiv ità  volta ad una più efficace ed efficiente gestione del 
personale della Polizia d i Stato anche attraverso l ’ introduzione e la sperimentazione di 
innovativi sistemi inform atizzati.

Nel corso del 2012, presso i l  Centro Elettronico Nazionale Am m inistrativo della 
Polizia di Stato, che gestisce tutte le operazioni necessarie alla liquidazione del 
trattamento economico fisso e accessorio del personale della Polizia d i Stato e cura le 
procedure relative a ll’aspetto giuridico della carriera dei dipendenti, è stato realizzato i l  
progetto strategico d i reingegnerizzazione cioè di trasferimento dei sistemi in form ativi 
su una nuova infrastruttura tecnologica ubicata presso la sede del C.E.N. d i Napoli, che 
ha sostituito quella in esercizio presso la  sede di Castro Pretorio, obsoleta e assai 
costosa.
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I l progetto ha permesso d i conseguire la piena apertura verso “ sistemi aperti”  
ovvero infrastrutture che permettono un regime concorrenziale di mercato, consentendo 
una alternativa a basso costo senza inficiare sulla qualità del servizio, rispetto ai prodotti 
proprietari e monopolisti.

L ’ in iziativa, tecnicamente condivisa dal Centro Nazionale per l ’ inform atica 
nella Pubblica Amministrazione (ora Ita lia D igita le), ha consentito la razionalizzazione 
e l ’ ammodernamento dei sistemi, perseguendo crite ri d i efficacia ed economicità di 
gestione.

Nel corso de ll’anno è stato altresì portata a compimento la completa 
dematerializzazione della documentazione contabile prodotta ne ll’ ambito del Centro 
Elettronico. Questo ha rappresentato un elemento d i rilievo  a ll’ interno dei processi di 
riform a della gestione de ll’a ttiv ità  amministrativa in  ambiente digitale e ha costituito 
una delle linee d ’azione maggiormente significative ai fin i della riduzione della spesa 
pubblica, in term ini sia d i risparm i d iretti (carta, spazi, ecc.) sia d i risparm i ind ire tti 
(tempo, efficienza, ecc.).

In materia d i accesso ai vari ruo li della Polizia d i Stato si evidenziano le seguenti 
procedure concorsuali espletata nel corso de ll’anno 2012:

- Concorso interno, per tito li ed esami, a l l  posti per l ’accesso alla qualifica di 
prim o dirigente del ruolo dei dirigenti della Polizia d i Stato che espleta funzioni di 
polizia, indetto in  data 23 gennaio 2012 e pubblicato nel Bollettino U ffic ia le  del 
Personale del M inistero de ll’ Intemo -  supplemento straordinario n. 1/1 bis del 24 
gennaio 2012.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 29 candidati.
La prova preselettiva non ha avuto luogo poiché i l  numero dei candidati è risultato 

insufficiente per l ’espletamento della prova come previsto da ll’art. 5 del bando di 
concorso.

A lle  prove scritte effettuate in data 7 e 8 marzo 2012, si sono presentati n. 18 
candidati, e n. 2 candidati hanno superato le prove in  argomento.

I l 28 aprile 2012, hanno avuto luogo le prove orali.
Nel Bollettino U ffic ia le  del Personale del M inistero dell’ Interno -  supplemento 

straordinario n. 1/18 bis de ll’ 11 maggio 2012 è stato pubblicato i l  decreto di 
approvazione della graduatoria e dichiarazione dei v incitori.

- Concorso pubblico, per esami, per i l  conferimento di 80 posti d i commissario del 
ruolo dei commissari della Polizia di Stato, indetto in  data 18 novembre 2011.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 9.619 candidati.
In data 12, 13 e 14 marzo 2012 si è svolta la prova preselettiva, alla quale hanno 

partecipato n. 3.245 candidati.
Dal 7 al 18 maggio 2012 si sono svolte le prove d i efficienza fis ica  e g li 

accertamenti psico-fisici ed attitudinali nei confronti dei candidati che si sono 
posizionati nei prim i 651 posti della predetta graduatoria. Sono risu lta ti idonei n. 495 
candidati.
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Nei giorni 20 e 21 giungo 2012 presso la Scuola d i Formazione e Aggiornamento 
del Corpo di Polizia e del Personale de ll’Amministrazione Penitenziaria, sita in  Roma, 
via di Brava n. 99 si sono svolte le prove scritte, effettuate da n. 403 candidati. D i 
questi, n. 80 sono stati riconosciuti idonei dalla Commissione esaminatrice.

Dal 19 al 23 novembre 2012, hanno avuto luogo le prove orali presso la  Scuola 
Superiore d i Polizia.

Nel Bollettino U ffic ia le  del Personale del M inistero de ll’ Interno -  supplemento 
straordinario n. 1/38 del 4 dicembre 2012 è stato pubblicato i l  decreto di approvazione 
della graduatoria e dichiarazione dei 79 vincitori.

- Concorso interno, per tito li ed esami, a 20 posti per l ’ accesso al ruolo dei 
commissari, riservato al personale della Polizia d i Stato, indetto in data 16 marzo 2012 e 
pubblicato nel Bollettino U ffic ia le  del Personale del M inistero de ll’ Interno -  
supplemento straordinario n. 1/10 bis del 19 marzo 2012.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 1.169 candidati.
Nei giorni 3 e 4 maggio 2012 si sono svolte, presso la Scuola di Formazione e 

Aggiornamento della Polizia Penitenziaria di Roma le prove scritte portate a termine da 
720 candidati. D i questi, n. 20 sono stati riconosciuti idonei dalla Commissione 
esaminatrice.

Le prove orali, hanno avuto luogo nei giorni 21 e 22 novembre 2012, presso la 
Scuola Superiore di Polizia.

Nel Bollettino U ffic ia le  del Personale del M inistero de ll’ Interno -  supplemento 
straordinario n. 1/37 bis del 29 novembre 2012 è stato pubblicato i l  decreto di 
approvazione della graduatoria e dichiarazione di n. 20 vincitori.

- Concorso interno, per tito li d i servizio ed esami, a 184 posti per la promozione 
alla qualifica di ispettore superiore -  sostituto ufficia le  di pubblica sicurezza, indetto 
con decreto del 26 settembre 2011 e pubblicato nel Bollettino U ffic ia le  del Personale 
del M inistero dellTntemo -  supplemento straordinario n. 1/24 bis del 3 ottobre 2011.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 3.966 candidati.
I l 17 gennaio 2012 si è svolta, la prova scritta, presso: Scuola di Formazione e 

Aggiornamento del Corpo di Polizia e del Personale de ll’Amministrazione 
Penitenziaria, i l  CAIP di Abbasanta, la S.A.A. d i Alessandria, l ’ istitu to per 
Sovrintendenti della Polizia d i Stato di Spoleto, la S.A.A. Trieste, la  S.A.A. 
Campobasso, la S.A.A. V ibo Valentia, la Scuola di Polizia G iudiziaria ed Investigativa 
d i Brescia, la S.A.A. di Peschiera del Garda, i l  Centro Addestramento della Polizia di 
Stato di Cesena, i l  Complesso “ i l  M agnifico”  di Firenze, la Scuola per i l  Controllo del 
Territorio Pescara e la S.A.A. di Caserta, alla quale hanno partecipato n. 2.191 
candidati. La Commissione esaminatrice a seguito della valutazione degli elaborati ha 
riconosciuto idonei n. 181 candidati.

Le prove orali, hanno avuto luogo dal 5 al 23 novembre 2012, presso i l  
compendio “ Ferdinando di Savoia” .

Nel Bollettino U ffic ia le  del Personale del M inistero dellTntemo -  supplemento 
straordinario n. 1/40 bis del 18 dicembre 2012 è stato pubblicato i l  decreto di 
approvazione della graduatoria e dichiarazione di n. 178 vincitori.
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- Concorso interno, per tito li d i servizio ed esame scritto, a 136 posti per l ’ accesso 
al corso d i formazione professionale per la nomina alla qualifica d i vice sovrintendente 
del ruolo dei sovrintendenti della Polizia d i Stato, indetto con decreto del 1 febbraio 
2012, successivamente elevati a 336 con decreto del 18 giugno 2012.

Hanno presentato domanda d i partecipazione n. 20.808 candidati.
Dal 18 al 21 settembre 2012 si è svolta la prova scritta presso: i l  CAIP di 

Abbasanta, la S.A.A. di Alessandria, la Legione A llie v i della Guardia d i Finanza di 
Bari, la S.A.A. di Caserta, i l  Centro Addestramento della Polizia d i Stato d i Cesena, i l  
Complesso “ i l  M agnifico”  di Firenze, l ’X I Reparto M obile di Palermo, la Scuola per i l  
Controllo del Territorio d i Pescara, la S.A.A. di Peschiera del Garda, la S.A.A. di 
Piacenza, la Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia e del 
Personale d e ll’Amministrazione Penitenziaria “ G iovanni Falcone” , la S.A.A. Trieste e 
la  S.A.A. V ibo Valentia alla quale hanno partecipato n .15.381 candidati.

Nel corso de ll’anno la Commissione esaminatrice ha provveduto alla valutazione 
degli elaborati dichiarando idonei 7.828 candidati.

- Concorso pubblico, per tito li ed esami, per i l  reclutamento di n. 2800 a llievi 
agenti della Polizia di Stato riservato, ai sensi d i cui a ll’articolo 16 della legge 23 agosto 
2004, n. 226, ai volontari in  ferma prefissata d i un anno ovvero in  rafferma annuale, di 
cui al capo I I  della medesima legge, i quali, se in  servizio, abbiano svolto alla scadenza 
del termine di presentazione della domanda almeno sei mesi in tale senso o, se collocati 
in  congedo, abbiano concluso tale ferma di un anno, indetto in data 24 novembre 2011.

A l termine per la presentazione delle domande risultano presentate 24.841 istanze 
d i partecipazione.

Le prove culturali, hanno avuto luogo dal 30 gennaio al 02 febbraio 2012, presso 
l ’ IP I di Nettuno, Istituto per Sovrintendenti della Polizia di Stato di Spoleto, Scuola di 
Formazione e Aggiornamento della Polizia Penitenziaria di Roma e i l  Centro di 
Selezione d e ll’Aeronautica M ilita re  -  Aeroporto d i Guidonia, alle quali hanno 
partecipato n. 18.355 candidati.

Dal 26 marzo al 10 settembre 2012 si sono svolte le prove d i efficienza fisica e g li 
accertamenti psico-fisici ed attitudinali nei confronti d i 5.994 candidati. Sono risultati 
idonei n. 3.739 candidati.

Successivamente la commissione esaminatrice ha provveduto ad esaminate i tito li 
d i servizio dei candidati idonei.

Nel B o lle ttino U ffic ia le  del Personale del M inistero dell’ Interno -  supplemento 
straordinario n. 1/34 del 7 novembre 2012 è stato pubblicato i l  decreto d i approvazione 
della graduatoria e dichiarazione dei vincitori.

- Concorso pubblico, per tito li, per l ’assunzione d i 23 atleti da assegnare ai gruppi 
sportivi “ Polizia di Stato -  Fiamme Oro” , che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti 
ed assistenti della Polizia d i Stato, indetto con decreto del 4 aprile 2012.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 141 candidati.
I l 28 e i l  29 maggio 2012 si sono svolti g li accertamenti psico-fisici ed attitudinali 

nei confronti d i 75 candidati.
La commissione esaminatrice al termine della valutazione dei tito li ha dichiarato 

v inc ito ri n. 23 candidati elevati successivamente a n. 34.
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- Concorso interno, per tito li ed esami, a 6 posti per l ’accesso alla qualifica di 
Primo Dirigente Tecnico Fisico del Ruolo dei D irigenti Tecnico F isici della Polizia di 
Stato, a 7 posti per l ’accesso alla qualifica d i Primo Dirigente Tecnico Ingegnere del 
Ruolo dei D irigenti Tecnici Ingegneri della Polizia d i Stato e a 2 posti per l ’ accesso alla 
qualifica d i Primo Dirigente Medico del Ruolo professionale dei Sanitari della Polizia di 
Stato, indetto in  data 27 gennaio 2012 e pubblicato nel Bollettino U ffic ia le  del 
Personale del M inistero de ll’ Interno -  supplemento straordinario n. 1/3 -  del 30 gennaio 
2012.

Domande presentate per Primo Dirigente Tecnico Fisico n.10.
Domande presentate per Primo Dirigente Tecnico Ingegnere n.18.
Domande presentate per Primo Dirigente Medico n.10.
Nel Bollettino U ffic ia le  del Personale del M inistero dellTntemo -  supplemento 

straordinario n. 1/6 del 16 febbraio 2012 è stato pubblicato i l  diario della prova scritta.
A lle  prove scritte effettuate in  data 14 e 15 marzo 2012, si sono presentati n. 17 

candidati, d i questi nessuno ha superato le prove in  argomento.
Nel Bollettino U ffic ia le  del Personale del M inistero dellTntemo -  supplemento 

straordinario n. 1/13 del 30 marzo 2012 è stato pubblicato i l  decreto d i dichiarazione di 
nessun vincitore.

- Concorso interno, per tito li ed esami, a 271 posti per l ’accesso al corso di 
formazione tecnico-professionale per la nomina alla qualifica d i vice revisore tecnico 
del ruolo dei revisori tecnici della Polizia d i Stato , di cui 82 riservati al personale con 
la qualifica di collaboratore tecnico capo al 31 dicembre 2004, indetto con decreto del 4 
aprile 2011.

Domande presentate n. 378.
La Commissione esaminatrice nel corso de ll’ anno ha proceduto alla valutazione 

degli elaborati dichiarando idonei n. 187 candidati.
La commissione esaminatrice al termine della valutazione dei tito li ha dichiarato 

vinc ito ri n. 110 candidati.
Nel Bollettino U ffic ia le  del Personale del M inistero dellTntemo -  supplemento 

straordinario n. 1/37 del 27 novembre 2012 è stato pubblicato i l decreto di approvazione 
della graduatoria e dichiarazione dei vincitori.

- Concorso pubblico, per tito li ed esami, per i l  conferimento di complessivi 12 
posti d i medico del ruolo dei d ire ttiv i medici della Polizia di Stato, indetto in  data 05 
ottobre 2011.

Domande presentate 892.
Nella Gazzetta U ffic ia le  della Repubblica Italiana -  4A Serie Speciale -  “ Concorsi 

ed Esami”  n. 5 del 20 gennaio 2012 è stato pubblicato i l diario della prova scritta 
d’esame.

A lle  prove scritte effettuate in  data 7 e 8 marzo 2012, presso la Scuola di 
Formazione e Aggiornamento della Polizia Penitenziaria di Roma, si sono presentati n. 
321 candidati, hanno superato le prove in  argomento n. 26 candidati.

Dal 24 al 30 settembre 2012 si sono svolti g li accertamenti psico-fisici ed 
attitudinali.
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I l 06 e i l  07 novembre 2012, hanno avuto luogo le prove orali presso i l  
Compendio “ Ferdinando di Savoia” , alla quale sono risu lta ti idonei n. 26 candidati.

Nella Gazzetta U ffic ia le  -  serie speciale -  concorsi ed esame del 13 novembre 
2012 è stato pubblicato i l  decreto d i approvazione della graduatoria e dichiarazione dei 
v inc ito ri.

- Concorso pubblico, per tito li ed esami, per i l  conferimento d i 6 posti di 
orchestrale in  prova della Banda Musicale della Polizia d i Stato, indetto in  data 17 
gennaio 2011 e pubblicato nella Gazzetta U ffic ia le  della Repubblica Italiana -  4A Serie 
Speciale -  “ Concorsi ed Esami”  n. 9 del 1 febbraio 2011.

Domande presentate 429.
Dal 07 giugno 2011 al 23 maggio 2012, presso i l  Compendio “ Ferdinando di 

Savoia” , si sono svolte le prove d ’esame nei confronti di n. 238 candidati, hanno 
superato le prove in  argomento n. 14 candidati.

I l 17 ottobre 2012 la Commissione esaminatrice ha proceduto alla valutazione dei 
tito li dei candidati idonei.

Nella Gazzetta U ffic ia le  -  serie speciale -  concorsi ed esame del 06 novembre 
2012 della Repubblica italiana -  4A Serie Speciale -  “ Concorsi ed Esami”  è stato 
pubblicato i l  decreto d i approvazione della graduatoria e dichiarazione dei v incitori.

- Concorso pubblico, per tito li ed esami, per i l  conferimento di 10 posti di 
orchestrale in  prova della Banda Musicale della Polizia di Stato, indetto in  data 17 
gennaio 2011 e pubblicato nella Gazzetta U ffic ia le  della Repubblica Italiana -  4A Serie 
Speciale -  “ Concorsi ed Esami”  n. 9 del 1 febbraio 2011.

Domande presentate 354.
Dal 20 marzo 2012 al 6 febbraio 2013, sono in  corso presso i l  Compendio 

“ Ferdinando d i Savoia”  le prove d ’esame nei confronti dei candidati.

Nel corso deU'aniio d i riferim ento, la Direzione Centrale per le  Risorse Umane ha 
provveduto alla definizione di un articolato quadro di assegnazioni e trasferimenti di 
personale per rispondere alle prioritarie esigenze di rafforzamento degli u ffic i 
particolarmente impegnati nel contrasto alla crim inalità e nel mantenimento de ll’ordine 
e della sicurezza pubblica.

Si ritiene altresì opportuno evidenziare i complessi adempimenti posti in  essere in 
concomitanza d i eventi eccezionali o comunque rilevanti e precisamente i 
provvedim enti d i invio in  servizio d i ordine pubblico d i personale appartenente al ruolo 
dei d irigenti e dei commissari della Polizia d i Stato:

n. 24 per l ’emergenza terremoto Em ilia e IL V A  d i Taranto;
n.188 per le manifestazioni “ No Tav” ;
n.164 per la complessa e delicata problematica legata a ll’ immigrazione 

clandestina.

Sono stati inoltre adottati n.99 provvedimenti d i assegnazione al termine del corso 
d i formazione per commissari della Polizia di Stato.
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A l fine di garantire la formazione specialistica ed i l  costante aggiornamento del 
personale della Polizia di Stato, sono stati adottati provvedimenti d i invio  alla frequenza 
dei corsi d i formazione e d i aggiornamento, per complessivi 4.930 partecipanti, così 
ripa rtiti:

personale che espleta funzioni di polizia: 

d irigenti /  d ire ttiv i n. 768 unità

ispettori n. 1.050 unità

sovrintendenti/assistenti/agenti n. 3.072 unità

personale che espleta attività tecnico-scientifica o tecnica e dei ruo li professionali 
dei sanitari della Polizia di Stato:

dirigenti e d ire ttiv i medici e tecnici n. 23 unità

appartenenti ai restanti ruo li n. 17 unità

Sono stati, altresì, adottati n. 2.230 provvedimenti di invio in missione (in  Ita lia  e 
a ll’estero) nei confronti di appartenenti ai vari ruo li della Polizia di Stato.

D i particolare rilievo  è stata l ’ a ttività svolta dalla Direzione Centrale per le 
Risorse Umane relativamente alla cura del contenzioso - sia giurisdizionale, sia 
am ministrativo- concernente le attività e i provvedimenti posti in  essere da u ffic i 
centrali e periferici in  materia d i gestione del personale della Polizia d i Stato d i ogni 
ruolo e qualifica, in  relazione sia alla costituzione del rapporto d'impiego (procedure 
concorsuali), sia a ll'a ttiv ità  d i gestione svolta in  costanza del rapporto stesso, sia, 
ancora, a tu tti g li atti di amministrazione del personale, riguardanti tanto i l  pro filo  
giurid ico che quello economico, fino a ricomprendere anche g li atti re la tiv i all'estinzione 
del rapporto d'impiego.

A lla  data del 31/12/2012 sono state protocollate 7632 pratiche e pervenuti, n.1079 
nuovi ricorsi, di cui 937 giurisdizionali e 142 straordinari. L ’ introduzione -  con D.L. 
98/2011 - del “ contributo unificato”  ha comportato una significativa diminuzione del 
numero dei ricorsi straordinari rispetto a ll’anno precedente.

Nel corso dell'anno, è stata curata la predisposizione di relazioni difensive con i l  
deposito degli atti pertinenti ai ricorsi in  sede giurisdizionale, innanzi al giudice 
amministrativo ed al giudice ordinario, relativamente a 943 pratiche.

La redazione di memorie difensive al Consiglio di Stato, con la trasmissione degli 
a tti d i interesse, per i contenziosi promossi in  sede amministrativa con ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica, è stata adempiuta relativamente a 342 
pratiche.
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Attraverso l ’analisi delle pronunce giurisdizionali, si è offerto un utile contributo 
ai Servizi d i amministrazione attiva sia in ordine alla corretta esecuzione dei giudicati 
sia al fine di individuare le maggiori critic ità  dei provvedim enti, per renderli im m uni da 
v iz i di legittim ità , sia sotto i l  p ro filo  formale che sostanziale.

A  fronte di contrasti giurisprudenziali, derivanti da sentenze pregiudizievoli per 
l ’Amministrazione, sono state formulate, su questioni d i rilevante interesse, richieste di 
pareri al Consiglio di Stato sia in  sede giurisdizionale che consultiva.

Proprio a seguito d i una risolutiva e dirimente pronuncia resa dal Consiglio di 
Stato in adunanza plenaria, nella materia delle pretese patrim oniali si è scongiurato i l  
possibile aumento dei contenziosi riguardanti l ’erogazione del trattamento economico di 
trasferimento anche per i  dipendenti trasferiti d’ autorità in  sedi d i servizio ubicate in  
comuni diversi, ma nel raggio d i 10 chilom etri da quelle d i provenienza.

In materia disciplinare, l ’adozione del richiesto parere del Consiglio d i Stato - 
Commissione Speciale d i Pubblico Impiego, su ll’ interpretazione de ll’ art.2 del D.M . 
198/2003, invertendo un orientamento giurisprudenziale sfavorevole alla 
Amministrazione, ha legittim ato la facoltà di sottoporre i l  dipendente riammesso in  
servizio, anche ad accertamento attitudinale, oltre che psico-fisico, in costanza di 
rapporto, determinando i l  rigetto sistematico dei ricorsi promossi dagli interessati.

Inoltre, particolare rilievo  riveste la gestione della tutela legale, finalizzata 
all'anticipazione e/o al rimborso delle spese di difesa, sostenute da appartenenti alle 
varie Forze dell'ordine, in  quanto coinvolti in  procedimenti penali, c iv ili o 
am m inistrativi.

In tale ambito d i competenza, alla data del 31/12/2012, sono state protocollate 
3137 pratiche;, pervenute 374 nuove istanze, emessi 297 decreti di impegno di spesa (in 
accoglimento delle istanze d i rimborso o d i anticipazione delle spese di difesa) e 46 
dinieghi.

Relativamente al contenzioso amministrativo e giurisdizionale, sono stati de fin iti 
n. 22 ricorsi, tra gerarchici e giurisdizionali.

Si evidenzia la complessa ed impegnativa procedura istruttoria relativa alla 
corresponsione de ll’ anticipazione delle spese legali connesse alla delicata vicenda 
giudiziaria a carico dei due Marò, im putati davanti alle autorità indiane per la morte di 
due pescatori.

Nella specie, valutati i presupposti per l ’applicazione de ll’art. 32 della L. 
152/1975, a seguito d i intese intercorse con i l  M inistero della Difesa, si è proceduto alla 
liquidazione degli im porti richiesti per l ’attività difensiva, individuando la procedura più 
idonea al caso.

La scrupolosa a ttiv ità  d i studio e consulenza giuridica, costantemente curata anche 
in  tale settore, ha determinato la formulazione d i un’ulteriore richiesta d i parere al 
Consiglio d i Stato in  ordine a ll’esatta portata applicativa de ll’art.32 L. 152/75 (c.d.
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“ Legge Reale” ), con particola riguardo al riconoscimento del beneficio della tutela 
legale in  caso di g iudizi conclusi con sentenza di non luogo a procedere per intervenuta 
prescrizione.

Riveste, poi, significativa rilevanza l ’ attività volta al recupero, per mancanza delle 
condizioni oggettive previste dalla legge, delle somme anticipate agli istanti ai sensi 
degli artt. 21 d.p.r. n.51/2009, 18 1. 135/1997 e art. 32 1. n. 152/1975 a conclusione dei 
procedimenti g iudiziari; tale attività si è sostanziata in  37 avvisi form ali d i restituzione 
con messa in mora e richieste alle Avvocature dello Stato perché siano avviati i 
procedimenti m onitori di ingiunzione.

Si segnala, infine, la trattazione d i questioni attinenti a ll’opportunità della 
costituzione di parte c ivile  nei procedimenti penali, con riguardo alla valutazione del 
rilevante interesse, determinato dalla particolare entità del danno complessivo cagionato 
dal reato o dal particolare allarme sociale, e di questioni concernenti i l  recupero del 
danno patito da ll’erario, in  esecuzione delle statuizioni c iv ili e penali, attività 
complessivamente rife rita  a 63 pratiche.

N e ll’ambito delle attività inerenti i l  trattamento economico del personale della 
Polizia d i Stato, si segnala la consueta complessa attiv ità  d i gestione dei capito li di 
bilancio destinati alla liquidazione delle competenze fisse e continuative, nonché degli 
emolumenti accessori spettanti al personale, non solo della Polizia d i Stato, ma anche a 
quello appartenente alle altre Forze d i polizia (Arma dei Carabinieri e Guardia di 
Finanza). Tale attiv ità  è stata supportata attraverso l ’emanazione di circolari illustrative 
e d i coordinamento per tu tti i reparti dislocati sul te rrito rio  nazionale ed in  particolare 
per le Prefetture-U ffici Territo ria li del Governo e g li U ffic i Am m inistrativo - Contabili.

In  particolare:
- si è dato corso a ll’ attribuzione de ll’ indennità perequativa prevista, per l ’anno 

2011 dal D.M . 16 novembre 2011 attuativo del D.P.C.M. 27 ottobre 2011, per tutto i l 
personale del Comparto sicurezza e difesa e del Corpo nazionale dei v ig ili del fuoco;

- è stato attribuito, anche ne ll’anno 2012, i l  beneficio della c.d. “ defiscalizzazione”  
sulle competenze accessorie corrisposte al personale della Polizia di Stato in attuazione 
del D.P.C.M. 20 maggio 2012;

- al fine di dare attuazione delle disposizioni contenute nel decreto- legge 6 
dicembre 2011, n.201, convertito dalla legge 22 dicembre 2011, n, 204, si è proceduto 
ad effettuare le necessarie operazioni volte ad attuare la  piena tracciabilità dei pagamenti 
attraverso la corresponsione del trattamento economico fisso e continuativo 
esclusivamente mediante l ’u tilizzo di strumenti elettronici d i pagamento;

- al fine di garantire la piena attuazione delle disposizioni contenute nel D.P.C.M. 
23 marzo 2012, attuativo de ll’articolo 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n.201, 
convertito con m odificazioni nella legge 22 dicembre 2011, n.214, è stata effettuata la 
ricognizione degli emolumenti percepiti per incarichi, con spese a carico della finanza 
pubblica, dal personale appartenente ai ruo li della Polizia d i stato.
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N e ll’ ambito de ll’attività di pagamento delle competenze al personale della Polizia 
di Stato si è proceduto alla reingegnerizzazione delle procedure d i trasmissione dei dati 
a ll’ istituto bancario che effettua le operazioni d i bonifico dei pagamenti suddetti che 
consente maggiore controllo e una più consapevole gestione dei flussi finanziari, nonché 
una partecipazione dinamica e responsabile degli stessi da parte degli U ffic i preposti 
delle Prefetture.

N e ll’ambito de ll’attività d i recupero dei debiti erariali derivanti dalle decisioni di 
condanna emesse dalla Corte dei Conti, l ’esecuzione ha riguardato:

- la notifica  degli atti ai soccombenti (operata per mezzo d i comunicazione da 
parte de ll’U ffic io  di appartenenza o, se non in servizio, per i l  tramite de ll’U ffic io  
G iudiziario locale);

- l ’acquisizione d i inform azioni patrim oniali dei soccombenti anche attraverso la 
Guardia d i Finanza;

- la predisposizione di un Decreto del D irettore Centrale di concessione di 
rateizzazione del debito con relativo piano d i ammortamento;

- i l  recupero del danno erariale per il tramite della procedura stipendiale;
- l ’ iscrizione d i ipoteca sugli im m obili del soccombente, a garanzia del credito;
- l ’ iscrizione al Ruolo dei Concessionari;
- i l  monitoraggio de ll’e ffettivo recupero dei crediti vantati d a ll’Amministrazione.

Nel corso de ll’anno, inoltre, è stata svolta a ttiv ità  di supporto tecnico a ll’U ffic io  
Legislazione e A ffa ri Parlamentari d i questo Dipartimento, partecipando alle riunioni 
tenutesi con i rappresentanti del Comparto sicurezza e difesa e del Corpo nazionale dei 
v ig ili del fuoco, al fine della predisposizione del decreto m inisteriale, attuativo del 
decreto del Presidente del Consiglio dei M in istri 27 ottobre 2011, volto a ll’attribuzione 
delle indennità perequative iv i previste per l ’anno 2012.

Sempre n e ll’ambito de ll’a ttiv ità  amministrativa gestionale, con particolare 
riferim ento a ll’ aspetto economico accessorio, si segnala la predisposizione del decreto 
interm inisteriale per l ’autorizzazione annuale del lavoro straordinario, articolato e 
concordato con le altre Forze d i Polizia.

O ltre alla pianificazione annuale delle attribuzioni delle risorse finanziarie 
destinate alla remunerazione delle specifiche attività, si è provveduto al monitoraggio 
delle risorse e degli eventi eccezionali e im prevedibili come:

- Emergenza Nord-Africa;
- manifestazioni No TA V ;
- varie emergenze alluvionali;
- rafforzamento della vigilanza dei numerosi ob ie ttiv i sensibili;
- rafforzamento del controllo del territorio mirata a contrastare l ’ascesa dei 

fenomeni d i crim inalità.
- varie emergenze a carattere locale e nazionale d i ordine pubblico;

Per poter liquidare le ore effettuate per l ’emergenza Nord A frica, sono stati 
u tilizza ti fondi residui e si è ancora in  attesa degli appositi fondi stanziati ad hoc, con i 
quali sarà possibile autorizzare u lte rio ri liquidazioni emergenziali
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Per quanto concerne i l  settore del trattamento pensionistico e previdenziale, è 
proseguita l ’ intensa attività di programmazione, di indirizzo e raccordo in  materia di 
trattamento economico del personale della Polizia di Stato in quiescenza, studio delle 
particolari normative d i settore, predisposizione d i previsioni d i spesa , a ttiv ità  di 
coordinamento con g li U ffic i centrali e periferici ed emanazione di circolari attinenti la 
materia pensionistica e previdenziale.

In relazione alle specifiche attività poste in essere nei settori di competenza, nel 
corso del 2012, oltre a ll’ ordinaria attività amministrativa relativa ai com piti istituzionali 
sopra indicati, è continuata l ’a ttività d i coordinamento sia con l ’ INPS (ex Gestione 
INPDAP), sia con g li U ffic i periferici dell’Amministrazione per assicurare continuità ed 
omogeneità nella trattazione delle pratiche di pensione privilegiata del personale 
cessato dopo i l  1°. 10.2005, al fine d i favorire le operazioni relative al subentro 
de ll’ is titu to  d i previdenza nella gestione delle pratiche pensionistiche della categoria 
amministrata.

Per i l  periodo di riferim ento, la D.C.R.U. ha svolto un’ intensa attività d i studio ed 
analisi delle normative introdotte in  materia pensionistica e previdenziale. In particolare 
ha formato oggetto d i particolare disamina la riform a pensionistica introdotta con i l  D .L 
201/2011, convertito con la legge 214/2011, (c.d. “ R iform a Fornero” ) per l ’ impatto che 
la stessa ha determinato sulle posizione pensionistiche del personale della Polizia di 
Stato. In fa tti, l ’ introduzione del sistema contributivo pro-rata per tu tti i dipendenti ha 
determinato la necessità di approfondite valutazioni in  ordine ai riflessi sugli im porti dei 
trattamenti pensionistici del personale amministrato.

Inoltre la riform a pensionistica introdotta con i l  suddetto D .L. 201/2011 e s.m.i. 
ha previsto l ’emanazione entro i l  31/10/2012 d i un Regolamento d i armonizzazione dei 
requisiti previsti per l ’accesso al pensionamento per i l  personale del Comparto 
Sicurezza, Difesa e V ig ili del Fuoco. Per effetto di detta previsione normativa, numerosi 
sono stati g li incontri sia con le Am m inistrazioni dei Comparti interessati, sia con i 
rappresentanti del M inistero del Lavoro e della Previdenza Sociale, del M inistero 
de ll’Economia e delle Finanze e de ll’Ente Previdenziale, al fine della predisposizione 
del previsto Regolamento.

Tale a ttiv ità  ha determinato la necessità d i lavori propedeutici vo lti a determinare 
l ’ incidenza delle nuove norme sia in term ini economici sia in relazione ai fu tu ri 
pensionamenti del personale della Polizia d i Stato.

A l fine d i operare la massima diffusione delle conoscenze a live llo  territoriale 
sono state emanate circolari allo scopo di assicurare, da parte dei singoli operatori 
periferici, uniform ità d i applicazione dei nuovi is titu ti pensionistici.

In particolare sono state emesse nel corso del 2012 le seguenti circolari, 
concernenti la materia pensionistica:

1) C ircolare 333/H/G 49 de ll’ 11/01/2012 avente per oggetto:
Nota operativa INPDAP n. 41 del 30 novembre 2011: “Nuovi termini di 

pagamento dei trattamenti di fine  servizio e d i fine rapporto ai sensi de ll’articolo 1 
commi 23 e 24 del D.L. 13/08/2011, n. 138, convertito in legge d a ll’articolo 1, 
comma 1, della legge 14/09/2011, n. 148; u lteriori istruzioni operative” .
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Decreto legge del 6 Dicembre 2011, n. 201 recante: “Disposizioni urgenti per la 
crescita, l ’equità e i l  consolidamento dei conti pubblic i”  convertito con modificazioni 
dalla Lesse 22 dicembre 2011, n. 214( in S.O. n. 276. relativo a lla G.U. 27/12/2011, 
n.300). Art. 24 Disposizioni in materia d i trattamenti pensionistici” .

2) Circolare 333/H/G 49 del 21/02/2012 avente per oggetto:
Decreto legge del 6 Dicembre 2011, n. 201 recante: “Disposizioni urgenti p e rla  

crescita, l ’equità e i l  consolidamento dei conti pubb lic i” convertito con modificazioni 
dalla Legge 22 dicembre 2011, n. 214( in S.O. n. 276, relativo a lla G.U. 27/12/2011, 
n.300). Art. 24 Disposizioni in materia d i trattamenti pensionistici” .

Inoltre, a seguito delle m odifiche procedimentali conseguenti a ll’ avvio da parte 
de ll’ istitu to d i previdenza del processo d i telematizzazione delle richieste d i prestazione
o d i servizio è stata emessa la  circolare 333/H/N 18 ter del 5/12/2012 concernente 
“ Gestione ex Inpdap. Presentazione e consultazione telematica in via esclusiva delle 
istanze per prestazioni pensionistiche previdenziali e posizione assicurativa in 
attuazione della Determinazione Presidenziale n. 95 del 30 maggio 2012. Circolare 
INPS n. 131 del 19 novembre 2012” .

Nel corso de ll’anno 2012, nel particolare settore della tutela pensionistica e 
previdenziale delle vittim e del dovere e dei loro superstiti si è continuato a dar corso 
a ll’applicazione della legge n. 206/04 in favore delle vittim e del terrorismo e si è 
provveduto alla riliquidazione dei trattamenti pensionistici ai superstiti delle vittim e del 
dovere di cui a ll’ ex articolo 93, sesto comma del T.U. 1092/1973, sostituito da ll’ articolo 
1897 e 2183 D .L.vo n. 66/2010, per l ’applicazione del DPR 184 /2011, d i “ Recepimento 
de ll’accordo sindacale e del provvedimento d i concertazione per i l  personale non 
dirigente delle Forze d i Polizia ad ordinamento c iv ile  e m ilitare (biennio economico 
2008/2009).”

A  ta l riguardo sono stati emessi n. 98 provvedimenti.

Nel contempo, sono stati fo m iti contributi al “ Gruppo di lavoro” , is titu ito  presso 
questo M inistero per l ’attuazione della normativa a favore delle V ittim e del Terrorismo.

Inoltre, per effetto d e ll’attribuzione a ll’ INPS ex Gestione INPDAP, della 
competenza alla liquidazione del beneficio della “ doppia annualità d i pensione d i 
reversibilità”  d i cui alla legge 407/98 e 206/2004, a decorrere dal 14/05/2011, dopo 
l ’emanazione della circolare INPDAP N. 18/2011, si è provveduto ad attivare tutte le 
procedure necessarie per consentire alla Sede territoriale INPDAP di Roma 2, la 
liquidazione del beneficio.

I l Servizio ha inoltre svolto attività d i coordinamento tra g li U ffic i Territo ria li del 
Governo -  Prefetture e Questure - sulla particolare materia pensionistica e 
previdenziale, rispondendo a 1284 quesiti.

Con particolare riguardo alle pensioni privilegiate, nei confronti del personale 
cessato fino  al 30 settembre 2005, sono stati emessi n. 1701 provvedim enti concessivi di


