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Tutela del Territorio e del Mare attualmente in fase di approvazione da parte del Ministero 

dell’Economia e delle Finanze. 

Sempre nell’annualità in esame, la Sogesid ha concluso le attività relative ai progetti 

comunitari - finanziati a valere sui fondi strutturali 2007/2013 - assegnati alla Società in 

qualità di soggetto attuatore. Trattasi, nello specifico, dell’attuazione delle iniziative in 

materia di formazione/aggiornamento, sensibilizzazione e accompagnamento nonché le 

attività di supporto tecnico per i controlli amministrativi di I° livello, a valere sui Programmi 

Operativi Nazionali (PON): “Governance e azioni di sistema”, “Governance e assistenza 

tecnica” e POI “Energia e fonti rinnovabili”. 

 

Geoportale 

Nel 2016 la Sogesid ha proseguito le attività di supporto al Ministero dell’Ambiente e della 

Tutela del Territorio e del Mare nel potenziamento, ottimizzazione e gestione del Geoportale 

Nazionale, con l’obiettivo fondamentale di assicurare l’integrazione tra dati territoriali e 

monitoraggio ambientale - nella direzione di una cooperazione tra i diversi livelli nazionali e 

locali – consentendo di acquisire un patrimonio informativo completo, accessibile, condiviso 

ed aggiornato.  

Il raggiungimento di tale obiettivo, che si inquadra nell’ambito dei compiti istituzionali di 

coordinamento della Consulta Nazionale da parte del Ministero dell’Ambiente e della Tutela 

del Territorio e del Mare, risulta funzionale al potenziamento ed adozione degli strumenti di 

monitoraggio e decision making che l’Amministrazione è chiamata ad attuare nell’ottica di 

uno sviluppo territoriale sostenibile.  
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Queste sono le premesse rispetto alle quali è stata avviata, su istanza del Dicastero, la 

collaborazione di Sogesid con Ancitel per l’attuazione del progetto pilota “Geoportale in 

Comune” focalizzato sull’Area Metropolitana di Roma Capitale, costituita dai 121 Comuni 

della ex Provincia di Roma e da tutti gli organismi che a vario titolo gestiscono dati territoriali 

in quest’area geografica (parliamo di complessivi 209 soggetti pubblici interessati). 

Parallelamente la Sogesid ha garantito le attività di educazione ambientale finalizzate alla 

promozione del Geoportale Nazionale negli istituti scolastici, al fine di sensibilizzare le 

generazioni future sull’importanza dell’acquisizione, messa a sistema e condivisione dei dati 

ambientali. 

In considerazione dei positivi risultati ottenuti, il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del 

Territorio e del Mare ha ritenuto strategico estendere il progetto realizzato su Roma ad altre 

realtà territoriali con analogie amministrative (Aree Metropolitane / Città Metropolitane), ma 

con peculiarità strutturali e ambientali diverse. Da qui la scelta della Città Metropolitana di 

Venezia (costituita da 44 Comuni totali), quale area pilota ove valorizzare l’esperienza 

maturata nella realtà capitolina, potenziandone l’azione in considerazione dei risultati e delle 

criticità riscontrate. 

L’obiettivo è quello di fornire dimostrazioni applicative su aree particolarmente complesse 

ma allo stesso tempo “uniche” per le pecularietà ambientali, paesaggistiche e culturali, con 

importanti potenzialità di sviluppo, ove i dati territoriali - sia ambientali che strutturali - 

rappresentano più che in altre realtà un elemento nodale per la pianificazione e la tutela del 

territorio. 
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Cooperazione internazionale 

Una notevole opportunità di sviluppo della Società a livello internazionale è rappresentata dal 

Progetto “Valutazione e Strategia dell’Ambiente Idrico di Tongzhou - (TWEES) Project” 

definito sulla base dell’Intesa sottoscritta in data 16 giugno 2016 dal Ministero dell’Ambiente 

e della Tutela del Territorio e del Mare con l’’Environmetal Protection Bureau di Pechino 

(BEPB), rispetto al quale la Sogesid è stata individuata quale Responsabile Tecnico 

dell’attuazione. 

Nel mese di luglio 2016 una delegazione italiana composta da Sogesid, ISPRA e 

rappresentanti delle imprese italiane del settore idrico (Utilitalia, A2A, MM S.p.A, Hera), ha 

effettuato una missione esplorativa a Pechino e Tongzhou che ha permesso di definire i 

contorni tecnici del progetto.  

Successivamente, nel mese di novembre 2016, è stato sottoscritto il contratto di servizio tra 

Sogesid e BEPB per l’avvio delle attività; a valle della formalizzazione dell’incarico, Sogesid 

ha perfezionato la stipula di un apposito Accordo di collaborazione tecnico-scientifica con 

ISPRA ed avviato la procedura negoziata per la selezione di un operatore economico esperto 

in modelli di simulazione della qualità dei corpi idrici e per lo sviluppo di Sistemi di Supporto 

alle Decisioni (DSS). 

Nel dicembre 2016 è stato inviato all’BEPB il rapporto relativo alle attività svolte dal Gruppo 

di Lavoro italiano e a aprile 2017 è prevista l’organizzazione della seconda visita tecnica 

presso il Distretto di Tongzhou. 

Inoltre, nel mese di ottobre 2016 la competente Direzione Generale del Ministero 

dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare ha richiesto alla Sogesid l’attivazione 
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di un supporto tecnico-specialistico on demand - per il biennio 2017-2018 – in materia di 

cooperazione internazionale su specifici temi ambientali, quali: tutela delle acque e gestione 

integrata delle acque; difesa del territorio e delle coste; gestione dei rifiuti e bonifica dei siti 

contaminati; gestione aree protette e tutela della biodiversità; efficienza energetica. 

L’obiettivo è quello di assicurare una expertise altamente qualificata, con comprovata 

esperienza nelle procedure connesse alla cooperazione internazionale (sia in termini gestionali 

che finanziari), finalizzata a verificare soluzioni idonee e competitive rispetto alle istanze e 

fabbisogni specialistici oggetto dei Protocolli di Intesa sottoscritti o in via di sottoscrizione 

con diversi Paesi nel mondo da parte dell’Amministrazione. 

A tal fine, la Società ha avviato la ricognizione delle professionalità rispondenti a tali requisiti 

nei diversi settori individuati dal Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del 

Mare, attraverso l’attivazione di specifica procedura di evidenza pubblica. 

Le iniziative sopra descritte, che rappresentano un’occasione fondamentale per rafforzare gli 

ambiti di azione della Società nei confronti dell’Amministrazione, troveranno compiuta 

attuazione a partire dall’esercizio 2017. 

Verifica progetti e supporto ai Responsabili del Procedimento e ai Direttori dei Lavori  

Sono proseguite le direzioni dei lavori dei seguenti progetti: 

- messa in sicurezza e bonifica della falda in area ex Yard Belleli nel SIN di Taranto; I 

stralcio funzionale alla realizzazione della cassa di colmata c.d “ampliamento del V° 

sporgente”; 

- impianto di depurazione di Punta Gradelle e relativa strada di servizio; 

- risanamento statico e funzionale del sistema di collettamento afferente all’impianto di 
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depurazione di Cuma; 

- completamento ed adeguamento del sistema di alimentazione idrica dell’Area Flegreo – 

Domitia I fase area Domitiana: Qualiano, Licola, Lago Patria – Serbatoio di Monteleone 

per l’alimentazione idropotabile del territorio litoraneo e della Base NATO; 

- messa in sicurezza d’emergenza dell’area ex Resit” Cava X e Z ex Sito di Interesse 

Nazionale “Litorale Domitio Flegreo ed Agro Aversano.  

 

Si sono concluse le direzioni dei lavori dei seguenti progetti: 

- lavori di ripristino ed adeguamento dei sistemi di scarico della rete fognaria – impianto 

di sollevamento di via Cavour” - Pozzuoli (NA). 

 

Sono state eseguite le seguenti verifiche progettuali ai sensi dell’art.112 del Dlgs 163/2006 e 

dell’art.26 del Dlgs 50/2016: 

- MISE Brescia Caffaro - I° stralcio – Progetto definitivo e Progetto esecutivo; 

- bonifica e riqualificazione ex Area PDZ interessata dalla presenza di amianto- 

Savignano Irpino(AV) - Progetto esecutivo; 

- riqualificazione ambientale - San Tammaro (CE) - Progetto preliminare; 

- piano rimozione ecoballe Toppa Infuocata - Fragneto Monforte (BN) – Progetto 

esecutivo; 

- MISE Ampliamento Masseria del Pozzo e Schiavi – Giugliano in Campania (NA) – 

Progetto esecutivo; 

- MISE Eredi Giuliani - Giugliano in Campania (NA) – Progetto preliminare; 
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- interventi urbanizzazione – Caivano (NA) – Progetto esecutivo; 

- interventi ristrutturazione sistema fognario – Caivano (NA) - Progetto esecutivo; 

- interventi di collettamento e depurazione schema consortile Crotone – Commissario 

DPCM 9/10/15 e 14/12/15 – Progetto esecutivo; 

- interventi di completamento reti fognanti Comune di Montebello Jonico (RC) – 

Commissario DPCM 9/10/15 e 14/12/15 – Progetto definitivo; 

- MISE e bonifica discarica Novambiente - Giugliano in Campania (NA) – Progetto 

definitivo; 

- fognatura a sistema separato quartiere Villagrazia - Palermo (PA) - Commissario 

DPCM 7/12/15 – Progetto esecutivo. 

 

3. Informazioni diverse 

3.1 Investimenti 

Gli investimenti realizzati nel 2016 riguardano essenzialmente acquisti di materiali e 

attrezzature informatiche  (hardware e software). 

In dettaglio gli  investimenti, al lordo delle quote di ammortamento, sono i seguenti: 

- immobilizzazioni immateriali            €/migliaia 45  

- immobilizzazioni materiali             €/migliaia 75 

I relativi dettagli sono espressi in Nota Integrativa. 

3.2 Attività di Ricerca e Sviluppo 

Nel corso dell’esercizio 2016 la Società non ha registrato iniziative e/o investimenti sugli 
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specifici temi della ricerca e dello sviluppo.   

3.3 Rapporti con la controllante 

Per quanto concerne i rapporti con l’Azionista unico si precisa che tra i crediti iscritti in 

Bilancio risultano le seguenti partite derivanti dalla residua attività operativa relativa al settore 

idrico ex Art. 19 D Lgs. 96/93: 

� Regione Campania               €/migliaia 1.059  

� Regione Sardegna         €/migliaia 1.023 

� Regione Puglia            €/migliaia    470 

� Regione Calabria         €/migliaia    272 

Per un maggiore dettaglio delle partite in essere con l’Azionista si rinvia alla Nota Integrativa. 

 

4. Andamento economico e patrimoniale della gestione  

Dall’esame del Conto Economico emerge un Valore della produzione pari a €/migliaia 

36.355, con un incremento di €/migliaia 7.477 (+26%) rispetto all’esercizio precedente 

(Valore della produzione del 2015 pari ad €/migliaia 28.878). 

La seguente tabella ne evidenzia le variazioni rispetto l’esercizio 2015: 

 

 

 

 

 

 

Valore della 
Produzione 
31/12/2016

Valore della 
Produzione 
31/12/2015

Delta Var.

Linea di Attività  (€/000)  (€/000)  (€/000) %

Ministero dell'Ambiente 25.190 14.825 10.365 +41%

Bonifiche 4.687 4.437 250 +5%

Acque 2.680 2.272 408 +15%

Assistenza Tecnica F. UE 1.489 4.022 (2.533) -170%

Direzioni Lavori 1.330 1.244 86 +6%

Servizio Idrico Integrato 193 0 193 +100%

Altro 786 2.078 (1.292) -164%

Totale Generale 36.355 28.878 7.477 +26%
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L’Assistenza Tecnica al Ministero dell’Ambiente è la linea di attività che ha registrato la 

maggiore variazione rispetto il precedente esercizio con un incremento di €/migliaia 10.365. 

La crescita di tali attività è stata determinata dal pieno regime delle Convenzioni Attuative 

alla Convenzione Quadro del 22/01/2015, che rispetto all’esercizio precedente, sono in piena 

operatività sin dal mese di gennaio.  

Il decremento intervenuto relativamente alla linea di attività “Assistenza Tecnica al Ministero 

dell’Ambiente finanziata con fondi comunitari” (- €/migliaia 2.533) è riconducibile alla 

conclusione nel corso del 2015 delle attività connesse al ciclo di programmazione 2007-2013 

Pon Gas FSE e POI Energie FESR.  

 

Il decremento di €/migliaia 1.292 relativo ad “altre attività” è correlato prevalentemente alla 

sussistenza, nell’esercizio precedente, di proventi derivanti sostanzialmente dallo storno di 

fondi oneri e rischi per €/migliaia 1.507. 

Anche nell’esercizio 2016 si è provveduto, come meglio descritto nella Nota Integrativa, ad 

operare delle rettifiche dei fondi, che hanno riguardato: 

- l’azzeramento del fondo oneri per €/migliaia 250 relativo ad indennità ex art. 15, comma 2, 

del CCNL Dirigenti stante la nuova valutazione del rischio da parte del Legale della Società; 

- l’azzeramento di residui fondo di €/migliaia 70 riferito a potenziali oneri relativi alle Unità 

territoriali aziendali; 

- l’utilizzo del fondo premialità riconosciuta al personale dipendente a seguito dell’erogazione 

avvenuta in corso d’esercizio, e i cui oneri sono stati imputati nel costo del personale. 
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Per le altre linee di attività non si registrano variazioni di rilievo tra i due esercizi. 

 

Tra i costi inerenti la produzione della società si evidenziano quelli interessati dalle variazioni 

più significative: 

� Prestazioni di servizi per €/migliaia 11.965 (€/migliaia 13.914 nel 2015); 

� Costi del personale per €/migliaia 23.062 milioni (€/migliaia 13.757 nel 2015); 

� Ammortamenti e svalutazioni per €/migliaia 283 (€/migliaia 80 nel 2015); 

� Stanziamenti a Fondi Rischi ed oneri per €/migliaia 241 (€/migliaia 200 nel 2015); 

� Oneri diversi di gestione per €/migliaia 474 (€/migliaia 183 nel 2015). 

La voce riguardante i costi per prestazioni di servizi rileva un decremento complessivo di 

€/migliaia 1.949. Tale decremento risulta essere determinato sostanzialmente dalla riduzione 

del costo delle consulenze e collaborazioni, che passano da €/migliaia 5.182 del 2015 a 

€/migliaia 3.251 nel 2016 (€/migliaia -1.931); 

L’incremento del costo del personale, è dovuto sia al processo di stabilizzazione di figure 

professionali già presenti a vario titolo in società (ex collaboratori a progetto e prestatori di 

lavoro autonomo) sia al reclutamento di risorse funzionali ai crescenti fabbisogni legati 

all’avvio delle nuove attività (Assistenza tecnica al Ministero dell’Ambiente, ai Commissari).  

All’incremento del Costo del personale, a cui è correlato l’aumento del Valore della 

Produzione, ha fatto seguito la diminuzione del costo delle collaborazioni esterne ricomprese 

nelle voce prestazioni di servizi come sopra rappresentato.  

La voce ammortamenti e svalutazioni si è incrementata principalmente per l’effetto di un 

prudente accantonamento di €/migliaia 175 a copertura di potenziali rischi inerenti alcuni 
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crediti con elevata anzianità.  

La voce accantonamenti per rischi pari ad €/migliaia 241, è stata determinata 

dall’adeguamento del Fondo rischi ed oneri a seguito di un aggiornamento dei valori relativi a 

potenziali oneri conseguenti le controversie di natura giuslavoristica e dei contenziosi legali in 

corso. 

L’incremento della voce Oneri diversi di gestione rispetto all’esercizio precedente è 

interamente riferibile ad una perdita su crediti per €/migliaia 355 relativa alle attività di 

progettazione per la “Riqualificazione ambientale funzionale all’infrastrutturazione e allo 

sviluppo del territorio incluso nel sito di bonifica di interesse nazionale di Piombino” di cui 

alla Convenzione con il Ministero dell’Ambiente del 16/12/2010. 

Grazie al  conseguimento del Valore della Produzione relativo all’attività caratteristica per 

€/migliaia 35.585 ( + 33% rispetto all’esercizio 2015), e al decremento delle prestazioni di 

servizi e consulenze il Margine Operativo Lordo è positivo per €/migliaia 181 con un 

rilevante miglioramento rispetto l’esercizio 2015 (  €/migliaia -1.357). 

La tabella pone a confronto l’andamento delle voci in questione. 
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Nelle Tavole di Analisi riportate sulla Nota Integrativa, e qui di seguito sintetizzate, sono 

rappresentati i dati finanziari della Società, che consentono un’adeguata comprensione della 

situazione della società e dell’andamento e del risultato della gestione.  

L’analisi dei risultati reddituali è elaborata con il supporto delle voci di Conto economico e 

relative sotto voci in ottica gestionale   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le tabelle sottostanti, che rappresentano le fonti e gli impieghi nonché la struttura 

ANALISI RICLASSIFICATA DEI RISULTATI REDDITUALI

in euro migliaia
2016 2015

Delta 
% 

Valore della produzione "caratteristica" (A) 35.585 26.800 33%

Consumi di materie e servizi esterni (12.541) (14.400)

VALORE AGGIUNTO 23.044 12.400

Costo del lavoro (22.863) (13.757)

MARGINE OPERATIVO LORDO 181 (1.357) 113%

Ammortamenti e svalutazioni (283) (80)
Altri stanziamenti rettificativi e Accant. Fondo Oneri (241) (200)
Saldo proventi e oneri diversi 452 1.445

RISULTATO DELLA GESTIONE ORDINARIA 109 (192) 157%

Proventi e oneri non ricorrenti (355) 378

RISULTATO OPERATIVO (246) 186

Proventi e oneri finanziari 822 410

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 576 596 -3%

Imposte sul reddito dell'esercizio (383) (380)

 UTILE  DEL PERIODO 193 216 -11%

Camera dei Deputati Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 625

–    75    –



 

Relazione sulla Gestione al 31 dicembre 2016  47 

 

patrimoniale della Società, evidenziano un capitale investito netto pari ad €/migliaia 888, 

contro quello negativo di €/migliaia 1.485 del 2015, esercizio  in cui ancora subiva l’effetto 

dell’anticipo ricevuto nel 2011 per le attività relative alla Convenzione “Compensazioni 

ambientali in Campania”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impieghi 31.12.2016 % Fonti 31.12.2016 %

in euro migliaia

Immobilizzazioni Capitale Proprio
- immateriali 117               patrimonio netto 56.176        
- materiali 119                ( - decimi da versare) (20.659)
- finanziarie 7                  35.517        100%

Totale immobil izzato 243               0,7%

Attivo Circolante Capitale di Terzi
- crediti commerciali netti 12.182          - passività correnti 0
- disponibilità commerciali nette (7.668) - passività consolidate 0
- altre attività (passività) (3.869) -                0%

Capitale Circolante Netto 645 1,8%

Totale capitale investito 888               2,5%

- liquidità 34.629          97,5%

 Disponibilità finanziarie 34.629          97,5%

totale impieghi 35.517 100% totale fonti 35.517 100%

ANALISI DELLA STRUTTURA PATRIMONIALE 
   

in euro migliaia
31.12.2016 31.12.2015 Variazioni

IMMOBILIZZAZIONI NETTE 243 184 59

CAPITALE DI ESERCIZIO 1.109 (1.212) 2.321

CAPITALE INVESTITO  1.352 (1.028) 2.380

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
DI LAVORO SUBORDINATO 464 457 7

CAPITALE INVESTITO NETTO TFR 888 (1.485) 2.373

CAPITALE PROPRIO 35.517 35.421 96

DISPONIBILITA' MONETARIE NETTE (34.629) (36.906) 2.277

TOTALE 888 (1.485) 2.373
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Di seguito si riportano i principali indicatori finanziari: 

 

 

 

 

 

 

 

Si evidenzia che gli indicatori di redditività non si ritengono significativi vista la natura 

pubblicistica della società e la sostanziale situazione di pareggio economico. 

Si precisa infine che la Società non ha acquistato azioni proprie nel corso dell’esercizio. 

 

5. Altre informazioni non finanziarie 

5.1 Sicurezza e Sorveglianza Sanitaria 

L’Azienda prosegue nel percorso di adeguamento agli adempimenti richiamati dal D.Lgs. 

81/08 e s.m.i. anche in relazione alla evoluzione della organizzazione aziendale.  

Infatti, nel corso del 2016 ha preso consistenza il nucleo operativo di Palermo a sostegno delle 

attività in corso nella Regione Siciliana. Attualmente le attività lavorative vengono svolte in 

locali attrezzati locati in via provvisoria per dare l’avvio alle attività. E’ in corso la 

Indicatori di finanziari 2016 2015 var.

Acid Test = Test di acidità (Cassa + Crediti a breve)/debiti a breve 6,8            9,6                - 2,8

Liquid Test = Test di liquidità
(Cassa + Crediti a breve + magazzino)/debiti 
a breve              5,8                  7,5 - 1,7

Quick Ratio = Quoziente di liquidità
(Liquidità immediate + Liquidità 
differite)/passività correnti

1,6            1,5                + 0,1

Cover Text = Quoziente primario di 
struttura

(Patrimonio netto versato/Immobilizzazioni) 146           192               - 46
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individuazione di locali che consentano anche una migliore organizzazione degli ambienti di 

lavoro per l’espletamento delle attività richieste. 

Nel corso del 2016 l’Azienda ha fatto eseguire le attività di controllo e adeguamento degli 

impianti elettrici di tutti i locali della sede ai fini del conseguimento della dichiarazione di 

rispondenza alle normative vigenti. 

A seguito delle scosse sismiche avvenute nel centro Italia nel periodo tra agosto e ottobre 

2016 è stata richiesta una verifica sulla idoneità statica dell’edificio ospitante la sede al 

Comando dei Vigili del Fuoco di Roma ad esito della quale venivano rilevati “fenomeni 

riconducibili sia a vetustà dell’immobile che a vibrazioni dello stesso causate dal traffico” e 

veniva segnalata la necessità di far eseguire ulteriore e dettagliata verifica da parte di un 

tecnico strutturista abilitato. 

La procedura di gara pubblica per l’acquisizione del servizio è stata avviata e sarà conclusa in 

tempi contenuti.  

In relazione alla formazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, sono stati 

effettuati i corsi di aggiornamento previsti dalla normativa. 

In relazione alla Sorveglianza Sanitaria, nel corso del 2016 sono state effettuate parte delle 

visite mediche previste per i dipendenti e per i neo assunti. Il medico competente ha 

comunicato che non sono emerse patologie correlabili al lavoro. La valutazione del rischio 

stress lavoro correlato, effettuata dallo stesso medico competente, non ha evidenziato la 

necessità di adottare diverse misure di prevenzione. 

Il piano di formazione per il 2017 prevede la formazione/informazione per i nuovi assunti, la 

formazione dei preposti e dei dirigenti. 
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5.2 Informazioni sul personale dipendente 

In merito alle informazioni attinenti il personale si comunica che al 31/12/2016 il personale 

dipendente è pari a 548 unità, di cui 477 a tempo indeterminato e 71 a tempo determinato, la 

cui composizione e movimentazione è sintetizzata nelle tabelle che seguono: 

 

Composizione Dirigenti Quadri Impiegati Totale 

Uomini (numero) 9 8 225 242 

Donne (numero) 3 10 293 306 

Totale 12 18 518 548 

Contratto a tempo indeterminato 11 18 448 477 

Contratto a tempo determinato 1 0 70 71 

Totale 12 18 518 548 

Età media 57 51 41 50 

Anzianità lavorativa 13 13 2 9 
 

Turnover 31-
dic.2015 Assunzioni 

Dimissioni,  
pensionamenti, 

cessazioni 

Passaggi 
di 

categoria 
Trasformazioni 31-

dic.2016 

Dirigenti 11 0 0 0 0 11 

Quadri 11 0 0 7 0 18 

Impiegati 421 53 -20 -7 1 448 
Contratto a 
tempo 
indeterminato 443 53 -20 0 1 477 

Dirigenti 1 0 0 0 0 1 

Quadri 0 0 0 0 0 0 

Impiegati 4 77 -10 0 -1 70 
Contratto a 
tempo 
determinato 5 77 -10 0 -1 71 
  

 
  

totale 448 130 -30 0 0 548 

Numero medio 276         528 
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Il piano assunzionale iniziato nel 2015 è stato sostanzialmente ultimato nel corso del 2016, 

per poter adempiere agli obblighi convenzionalmente attribuiti alla Sogesid sulla base degli 

atti sottoscritti con i diversi soggetti istituzionali interessati. 

Nel corso del 2016 si è proceduto alla stabilizzazione di ulteriori 23 risorse, già selezionate 

con procedure concorsuali che svolgevano un’attività di collaborazione a progetto o di natura 

professionale, in seguito a transazione generale novativa in sede protetta e alla trasformazione 

a tempo indeterminato di n.1 rapporto a termine. 

A decorrere dal mese di settembre 2016 l’emanazione del D.Lgs n.175/2016 ha suggerito 

un’interpretazione cautelativa che ha condotto l’azienda a sospendere le assunzioni a tempo 

indeterminato, favorendo invece i rapporti a tempo determinato. 

Pertanto, per ottemperare alle esigenze di commessa, nel corso dell’anno sono state effettuate, 

tra l’altro, n.77 assunzioni stipulate a termine ai sensi del D.Lgs 81/2015. 

Si segnala che nel mese di luglio 2016, avvalendosi delle procedure di mobilità tra società 

partecipate, introdotto dall’art.1 comma 563 della Legge 147/2013, è stata operata una 

cessione di contratto dalla Società Eur S.p.A. alla Sogesid di n. 1 risorsa a tempo 

indeterminato.  

Con sentenza di primo grado del Giudice unico del lavoro del Tribunale di Roma, n. 6 risorse 

con precedente rapporto di collaborazione a progetto hanno avuto il riconoscimento del 

rapporto di lavoro come dipendenti. In questi casi, i giudici hanno riconosciuto la 

trasformazione del rapporto di lavoro senza applicazione della nuova normativa delle tutele 

crescenti. Delle predette sentenze sfavorevoli è stata proposta impugnativa. 

Con riferimento agli obblighi in materia di collocamento obbligatorio, si è provveduto a dare 
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