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UFFICIO DI PRESIDENZA INTEGRATO DAI RAPPRESENTANTI DEI GRUPPI

INTERROGAZIONI

Mercoledi 13 maggio 2020. — Presidenza
del presidente Andrea GIACCONE. — Inter-
viene la Sottosegretaria di Stato per il
lavoro e le politiche sociali, Francesca Pu-
glisi.

La seduta comincia alle 12.35.

Andrea GIACCONE, presidente, ricorda
che, ai sensi dell’articolo 132 del Regola-
mento, lo svolgimento delle interrogazioni
si articola nella risposta del rappresen-
tante del Governo e nella replica dell’in-
terrogante, per non piu di cinque minuti,
per dichiarare se sia stato o no soddi-
sfatto.

5-03855 Pezzopane: Presunti ritardi nella trasmis-

sione allINPS delle domande di accesso alla cassa

integrazione guadagni in deroga da parte della
Regione Abruzzo.

La Sottosegretaria Francesca PUGLISI
risponde all’interrogazione nei termini ri-
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portati in allegato (vedi allegato 1), sotto-
lineando che il Governo, attraverso fitti
incontri con i competenti assessori regio-
nali e i vertici dellINPS, ha profuso un
grande sforzo, prima, nel mettere a fuoco
le criticita e, poi, nel cercare le soluzioni
migliori. Preannuncia, quindi, che nel de-
creto-legge che il Consiglio dei ministri si
appresta a deliberare sono previste speci-
fiche disposizioni di semplificazione delle
procedure in discorso.

Stefania PEZZOPANE (PD), ringra-
ziando la sottosegretaria, si dichiara sod-
disfatta della risposta, che ha messo in
luce la grave responsabilita della Regione
Abruzzo nei ritardi di lavorazione delle
pratiche, iniziata solo dopo la presenta-
zione della sua interrogazione, datata 23
aprile. Ad oggi, l'invio delle istanze al-
'INPS non risulta ancora completato.
Prende atto con soddisfazione che il de-
creto-legge in corso di adozione da parte
del Governo rechera disposizioni per sem-
plificare le procedure di concessione della
cassa integrazione in deroga, che in molti
casi rappresenterebbe 'unica fonte di red-
dito di nuclei familiari colpiti dalla crisi.
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Ritiene importante lo sforzo del Governo
di raggiungere una platea estremamente
ampia di lavoratori, anche coloro che non
furono tra i beneficiari dei provvedimenti
adottati a seguito delle recenti calamita
naturali, e crede che procedure farragi-
nose e lentezze intollerabili inficerebbero
il meritorio tentativo dell’Esecutivo di at-
tenuare, per quanto possibile, le conse-
guenze dell’attuale blocco delle attivita
economiche. Preannuncia, quindi, la sua
intenzione di non permettere che si ab-
bassi il livello di attenzione su tali pro-
blematiche, anche sollecitando, se neces-
sario, il Governo a non ridurre il suo
impegno.

5-03878 Rizzetto: Iniziative del’ANPAL per favorire
I'incontro tra domanda e offerta di lavoro, a fronte
dell’emergenza da COVID-19.

La Sottosegretaria Francesca PUGLISI
risponde all’interrogazione nei termini ri-
portati in allegato (vedi allegato 2), prean-
nunciando che il decreto-legge che il Go-
verno si appresta ad adottare rechera
disposizioni riguardanti anche le proble-
matiche segnalate dal deputato Rizzetto.

Walter RIZZETTO (FDI), pur ringra-
ziando la sottosegretaria, non puo dirsi
soddisfatto della risposta fornita, che si &
limitata a una panoramica di strumenti
gia esistenti, mentre, con la sua interro-
gazione, intendeva sapere dallANPAL se
fossero allo studio ulteriori misure, alter-
native a quelle gia in vigore. Gli unici
spunti positivi sono rappresentati dal pro-
gramma in favore dei NEET, anche se
l'aggancio al programma « Garanzia gio-
vani » desta perplessita, trattandosi di uno

strumento che non ha dato buona prova.
La gravita della presente situazione
avrebbe richiesto ben altro impegno da
parte dell’Agenzia, il cui presidente, in-
vece, ha lasciato I'Italia per tornare negli
Stati Uniti. Urgono provvedimenti, ad
esempio, in favore dei lavoratori stagio-
nali, dal momento che attualmente non ¢é
prevista per loro la proroga fino a fine
anno della NASpI e della DIS-COLL. Inol-
tre, '’ANPAL potrebbe fare in modo che i
numerosi percettori di Reddito di cittadi-
nanza che non hanno firmato il patto per
il lavoro siano avviati al lavoro in agri-
coltura, offrendo una soluzione alternativa
alla regolarizzazione degli immigrati irre-
golari, di cui si parla e che costituisce
chiaramente una scelta politica. Tuttavia,
nonostante la gravita della situazione e le
numerose soluzioni che potrebbero essere
adottate, 'ANPAL risulta completamente
priva di una guida e in forte ritardo sulle
iniziative che aveva preannunciato il suo
presidente, che non € riuscito, nonostante
le promesse, a realizzare l'applicazione
che permette l'incrocio tra domanda e
offerta di lavoro, primo passo necessario
per qualsiasi progetto di formazione e di
avviamento al lavoro.

Andrea GIACCONE, presidente, di-
chiara concluso lo svolgimento delle in-
terrogazioni all’ordine del giorno.

La seduta termina alle 13.
UFFICIO DI PRESIDENZA INTEGRATO
DAI RAPPRESENTANTI DEI GRUPPI

L’Ufficio di presidenza si € riunito dalle
13 alle 13.15.
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ALLEGATO 1

5-03855 Pezzopane: Presunti ritardi nella trasmissione al'INPS delle
domande di accesso alla cassa integrazione guadagni in deroga da
parte della Regione Abruzzo.

TESTO DELLA RISPOSTA

Con il presente atto parlamentare, 1'O-
norevole interrogante richiama I'atten-
zione del Governo sui presunti ritardi
nella trasmissione all'INPS delle domande
di accesso alla cassa integrazione guadagni
in deroga, da parte della Regione Abruzzo.

Al  riguardo, la Regione Abruzzo
espressamente interpellata, ha precisato di
aver iniziato la «decretazione» delle
istanze relative alla Cassa integrazione in
deroga straordinaria, a partire dal 20
aprile scorso.

Il Ministero che rappresento ha chiesto
all'INPS riscontro in merito. L'Istituto ha
fornito, quindi, i dati relativi alle domande
di accesso alla cassa integrazione guadagni
in deroga della Regione Abruzzo e che

riporto in questa sede: le domande istruite
e per le quali é stato emanato il decreto
regionale sono in numero pari a 8.233;
mentre le domande autorizzate dall'INPS
sono in numero pari a 7.279.

In conclusione, nel sottolineare I'impor-
tanza di questa forma di sostegno al
reddito per far fronte all’emergenza at-
tuale, faccio presente che il Ministero che
rappresento mantiene costante il rapporto
con tutte le regioni al fine di ripartire le
risorse destinate alla cassa integrazione in
deroga ed agevolare il dialogo e le comu-
nicazioni istituzionali tra le stesse regioni
e I'INPS, con l'obiettivo primario di assi-
curare quanto prima il pagamento.
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ALLEGATO 2

5-03878 Rizzetto: Iniziative del’ANPAL per favorire l'incontro tra
domanda e offerta di lavoro, a fronte dell’emergenza da COVID-19.

TESTO DELLA RISPOSTA

Passo ad illustrare l'atto concer-
nente le politiche del lavoro attuate dal-
I’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive
del Lavoro (ANPAL) in special modo in
questo periodo emergenziale.

Innanzitutto, mi preme sottolineare il
ruolo fondamentale del’ANPAL nell’attua-
zione della misura del reddito di cittadi-
nanza. Sin da subito, infatti, e in stretto
coordinamento con il Ministero che rap-
presento, con 'INPS e le Regioni, ’Agenzia
si ¢ attivata per mettere in campo — in
tempi celeri — tutti gli strumenti necessari
per dare esecuzione alle disposizioni di cui
al decreto-legge n. 4/2019.

In particolare, ANPAL ¢ responsabile
dell’apposita piattaforma dedicata al Red-
dito di cittadinanza, istituita nell’ambito al
Sistema Informativo Unitario delle politi-
che del lavoro (SIU); la piattaforma con-
sente l'attivazione e la gestione dei Patti
per il lavoro e garantisce il coordinamento
dei centri per I'impiego al fine di trasferire
alle Regioni i dati delle domande accolte e
renderli disponibili agli operatori dei cen-
tri per limpiego di pertinenza, per la
gestione delle convocazioni al primo ap-
puntamento e la sottoscrizione del patto di
servizio personalizzato.

Con riferimento agli strumenti specifi-
camente messi in campo per agevolare il
collocamento o il ri-collocamento dei di-
soccupati, ANPAL si & dotata di strumenti
a supporto degli operatori pubblici e pri-
vati, e lo ha fatto nel quadro delle com-
petenze attribuite dal decreto legislativo
150/2015 e dal decreto-legge 4/2019.

In particolare, gia nel mese di luglio
2019 é stato rilasciato il sistema di incon-
tro domanda e offerta di lavoro (DOL) che

consente a Cittadini, Aziende e Interme-
diari di inserire la domanda e l'offerta di
lavoro. Il sistema, accessibile direttamente
dal portale www.anpal.gov.it o dalla scri-
vania MyAnpal, abilita tutti gli utenti a
individuare velocemente e autonomamente
i Curriculum vitae e ad analizzare la
disponibilita di offerta di lavoro. Da agosto
2019, inoltre, & disponibile un servizio che
consente al datore di lavoro, una volta
effettuata l'assunzione di un beneficiario
del Reddito di cittadinanza, di inserire il
codice della Comunicazione Obbligatoria
associato e di accedere dunque all’incen-
tivo occupazionale previsto all’articolo 8
del decreto-legge n. 4/2019.

Per quanto riguarda le azioni gia messe
in campo da ANPAL per supportare la
gestione della crisi occupazionale legata
all’emergenza sanitaria COVID-19, voglio
sottolineare il duplice ruolo di ANPAL,
quale Autorita capofila del Fondo Sociale
Europeo in Italia e quale Autorita di
gestione dei Programmi Operativi Nazio-
nali cofinanziati dal FSE. Con riferimento
al primo aspetto, si segnala il ruolo cru-
ciale svolto dall’Agenzia nella gestione
delle interlocuzioni con I’Agenzia per la
Coesione Territoriale, la Commissione Eu-
ropea e con gli altri dicasteri competenti,
nel contesto delle iniziative adottate per
far fronte all’emergenza in corso.

Rispetto ai Programmi Operativi nazio-
nali, nell'immediato, ¢ stato previsto uno
strumento volto ad assicurare il pieno
coinvolgimento dei giovani NEET iscritti al
Programma « Garanzia Giovani », affinché,
anche nel contesto di emergenza sanitaria
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attuale, possano essere validamente indi-
rizzati a una delle misure di politica attiva
previste dal Programma.

Pertanto, per tutto il periodo di emer-
genza sanitaria legato al COVID-19, AN-
PAL ha reso disponibile una nuova pro-
cedura su MyANPAL, dedicata ai giovani
che abbiano aderito a Garanzia Giovani (a
far data dal 1° gennaio 2020) e siano in
attesa di essere presi in carico dai servizi
competenti. La funzione, il cui utilizzo &
del tutto facoltativo, risponde ad un du-
plice scopo: da un lato permette al giovane
di svolgere online, in totale autonomia e
senza necessita di spostarsi dalla propria
abitazione, il calcolo del profiling e la
sottoscrizione del patto di servizio neces-
sari per essere avviato alle misure di
Garanzia Giovani, dall’altro agevola I'ope-
rativita dei Centri per l'impiego, interve-
nendo in sussidiarieta rispetto alle com-
petenze delle Regioni. In totale ad oggi le
procedure avviate sono 20.242, di queste
1.533 le procedure concluse correttamente
e andate a buon fine.

In questo quadro di politiche attive
messe in campo, voglio ricordare I’Assegno
di ricollocazione, quale strumento di po-
litica attiva del lavoro, introdotto dalla
Legge di bilancio 2018 e per il quale, in
questa fase e a seguito dell’adozione del
DPCM 17 marzo 2020, si registra un forte
interesse da parte delle parti sociali e delle
aziende interessate dagli interventi di in-
tegrazione salariale straordinaria.

L’assegno ¢ previsto per lavoratrici e
lavoratori coinvolti negli accordi di ricol-
locazione nelle ipotesi di cassa integra-
zione guadagni straordinaria per riorga-
nizzazione aziendale o crisi. La norma
(articolo 24-bis del decreto legislativo
n. 148 del 2015) prevede infatti che, oltre
all’agevolazione fiscale per le somme per-
cepite in dipendenza dalla cessazione del
rapporto di lavoro, il lavoratore possa

accedere al cd. « bonus rioccupazione », di
misura pari al 50 per cento del tratta-
mento di integrazione salariale che gli
sarebbe stato altrimenti corrisposto. Tale
misura é erogata da INPS previa la verifica
dei requisiti presenti sugli archivi ANPAL.

Merita menzione, da ultimo, I'incentivo
« IO Lavoro », la nuova agevolazione con-
tributiva prevista da ANPAL a valere su
risorse del FSE ed erogata da INPS in
favore dei datori di lavoro che assumano
— per il periodo dal 1° gennaio al 31
dicembre 2020 — con contratto di lavoro a
tempo indeterminato giovani disoccupati o
soggetti qualificati quali «lavoratori svan-
taggiati ». In considerazione della situa-
zione di emergenza epidemiologica, ¢ stata
inoltre messa a disposizione una piatta-
forma dedicata alla formazione a distanza,
MyLearning, cui far accedere i cittadini e
gli operatori dei servizi per il lavoro,
anche, a supporto delle modalita di pre-
stazione del lavoro agile previste per i
lavoratori del settore pubblico e privato.
Questo strumento mediante il quale ven-
gono erogati moduli formativi consente, al
contempo, di tracciare la registrazione
degli utenti e di monitorare i processi di
fruizione della formazione erogata da re-
moto. Lo strumento, agevole e intuitivo, ha
tutte le potenzialita per essere utilizzato in
una logica di pitt ampio spettro.

Concludo, pertanto, sottolineando che
I'impegno del’ANPAL, cosi come del Mi-
nistero che rappresento ¢ massimo; la
priorita del Ministero del lavoro, soprat-
tutto, in questo momento, & infatti tutelare
il lavoro e aiutare le imprese. Gli investi-
menti pitt importanti da fare, in questo
momento, sono indirizzati alle politiche
attive anche attraverso la formazione pro-
fessionale dei lavoratori, in modo che
siano in grado di affrontare nuove sfide
con maggiori competenze.



