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INTERROGAZIONI

Giovedì 22 ottobre 2015. — Presidenza
del presidente Cesare DAMIANO. – Inter-
viene la sottosegretaria di Stato per il
lavoro e le politiche sociali Teresa Bella-
nova.

La seduta comincia alle 15.10.

5-05255 Chimienti: Trattamenti di cassa integrazione

guadagni dei dipendenti della società Lavazza dello

stabilimento di Settimo Torinese.

La sottosegretaria Teresa BELLANOVA
risponde all’interrogazione nei termini ri-
portati in allegato (vedi allegato 1).

Silvia CHIMIENTI (M5S) si dichiara
solo parzialmente soddisfatta della rispo-
sta del Governo in quanto da essa non
risulta chiaro se le sospensioni dal lavoro
dei dipendenti dello stabilimento di Set-
timo Torinese della Lavazza siano diret-
tamente ricollegabili al processo di ade-

guamento tecnologico in atto nello stabi-
limento medesimo. Tale chiarimento ri-
sulta ancora più necessario alla luce delle
voci su circa trecento esuberi che risulte-
ranno al termine di tale processo. Per tali
motivi, preannuncia l’impegno del proprio
gruppo per approfondire ulteriormente la
questione e per sostenere i lavoratori coin-
volti.

5-06236 Barbanti: Applicazione dell’esonero contri-

butivo di cui all’articolo 1, comma 118, della legge

di stabilità 2015 ai lavoratori impiegati nel settore

del giornalismo.

La sottosegretaria Teresa BELLANOVA
risponde all’interrogazione nei termini ri-
portati in allegato (vedi allegato 2).

Walter RIZZETTO, cofirmatario della
interrogazione, ringrazia il Governo e si
dichiara soddisfatto nell’apprendere che,
grazie a una delibera interpretativa, il cui
contenuto si riserva di approfondire, pos-
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sono considerarsi risolti i problemi alla
base dell’interrogazione.

Cesare DAMIANO, presidente, dichiara
concluso lo svolgimento delle interroga-
zioni all’ordine del giorno.

La seduta termina alle 15.20.

UFFICIO DI PRESIDENZA INTEGRATO
DAI RAPPRESENTANTI DEI GRUPPI

Giovedì 22 ottobre 2015.

L’ufficio di presidenza si è riunito dalle
15.20 alle 15.35.
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ALLEGATO 1

5-05255 Chimienti: Trattamenti di cassa integrazione guadagni dei
dipendenti della società Lavazza dello stabilimento di Settimo Torinese.

TESTO DELLA RISPOSTA

Con riferimento all’atto parlamentare
dei deputati Chimienti e altri inerente i
trattamenti di cassa integrazione guada-
gni dei dipendenti della società Lavazza
dello stabilimento di Settimo Torinese,
faccio presente che il 19 maggio scorso,
presso la Regione Piemonte, la Società
Lavazza ha sottoscritto il verbale di ac-
cordo con le organizzazioni sindacali al-
l’esito dell’esame congiunto avente ad og-
getto il piano per la ristrutturazione
aziendale dello stabilimento di Settimo
Torinese.

A seguito di tale accordo, la Società
ha presentato ai competenti uffici del
Ministero che rappresento istanza per
richiedere, ai sensi dell’articolo 1 della
legge n. 223 del 1991, l’autorizzazione
alla concessione del trattamento di inte-
grazione salariale straordinaria per dodici
mesi.

Successivamente, la competente Dire-
zione generale, con decreto direttoriale del
23 settembre 2015 ha approvato il pro-
gramma di ristrutturazione aziendale in
favore dell’intera forza lavoro impiegata
nello stabilimento produttivo di Settimo
Torinese, pari a 254 unità, per il periodo
dal 7 aprile 2015 al 6 aprile 2016.

Il programma di ristrutturazione ha
previsto, inoltre, interventi formativi e di
riqualificazione del personale, articolati in

quattro moduli diversificati sulla base
delle specifiche competenze e professiona-
lità dei lavoratori.

Preciso che il citato verbale d’accordo
ha previsto la sospensione dei lavoratori
impiegati presso il sito produttivo in ar-
gomento, con rotazione che terrà conto
degli interventi formativi da realizzare,
della fungibilità delle mansioni e delle
condizioni individuali dei singoli lavoratori
coinvolti.

Voglio segnalare che, a seguito dell’ap-
provazione del programma di ristruttura-
zione, è stata autorizzata la correspon-
sione del trattamento di integrazione sa-
lariale per il primo semestre (dal 7 aprile
al 6 ottobre 2015).

Per quanto concerne il secondo seme-
stre, faccio presente che la Direzione del
lavoro territorialmente competente sta ve-
rificando il rispetto delle condizioni del
programma di ristrutturazione aziendale e
che, solo a seguito dell’accertamento po-
sitivo da parte degli ispettori, si provve-
derà alla concessione del relativo tratta-
mento di integrazione salariale.

Pertanto, voglio rassicurare gli Onore-
voli interroganti in merito all’attenzione
rivolta alla vicenda in esame dal Ministero
che rappresento che continuerà a moni-
torare gli ulteriori sviluppi, anche nella
eventuale prospettiva di esaminarne le
principali criticità.
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ALLEGATO 2

5-06236 Barbanti: Applicazione dell’esonero contributivo di cui al-
l’articolo 1, comma 118, della legge di stabilità 2015 ai lavoratori

impiegati nel settore del giornalismo.

TESTO DELLA RISPOSTA

Con riferimento all’atto parlamentare
dell’Onorevole Barbanti con il quale si
sollecita il Governo ad assumere iniziative
per consentire ai datori di lavoro del
settore editoriale l’accesso all’esonero con-
tributivo introdotto dalla legge di stabilità
per il 2015.

Preliminarmente ricordo che la legge di
stabilità per il 2015 ha introdotto, per le
nuove assunzioni con contratto di lavoro a
tempo indeterminato effettuate nel corso
del 2015, l’esonero dal versamento dei
contributi previdenziali a carico dei datori
di lavoro, nel limite massimo di 8.060 euro
su base annua (articolo 1, commi 118-124,
legge n. 190 del 2014).

Con circolare n. 17 dello scorso 29
gennaio l’INPS ha fornito le indicazioni
per l’applicazione di tale disposizione nor-
mativa, chiarendo, in particolare, che be-
neficiari dell’incentivo sono i « datori di
lavoro privati », a prescindere dalla circo-
stanza che assumano o meno la natura di
imprenditori.

Nel quadro dei principi di autonomia
gestionale, l’INPGI, con delibera del Con-
siglio di amministrazione n. 52 dello
scorso 15 ottobre – approvata dai Mini-
steri vigilanti –, ha fissato i criteri per
l’applicazione delle disposizioni in materia

di esonero contributivo previste dalla nor-
mativa in oggetto, che pertanto, trove-
ranno applicazione anche con riferimento
alle assunzioni a tempo indeterminato dei
giornalisti, il cui rapporto assicurativo
venga costituito presso detto ente. Tale
delibera precisa, inoltre, che l’esonero con-
tributivo è riconosciuto per le assunzioni a
tempo indeterminato già effettuate a de-
correre dal 1o gennaio 2015, a condizione
che il datore di lavoro abbia presentato
all’atto dell’assunzione la relativa istanza
ovvero abbia richiesto l’attribuzione del
benefici di cui alla delibera INPGI n. 50
del 2014.

Rappresento, inoltre, che l’INPGI sulla
base di apposita convenzione da stipulare
con l’INPS, provvederà a monitorare il
numero dei contratti incentivati e le con-
seguenti minori entrate contributive, prov-
vedendo ad inviare mensilmente apposite
relazioni ai ministeri vigilanti nonché al-
l’INPS che cura il monitoraggio comples-
sivo previsto dall’articolo 1 della legge
n. 190 del 2014. Con tale convenzione
saranno disciplinate, inoltre, le modalità di
rimborso da parte dell’INPS delle somme
necessarie per la copertura del mancato
introito contributivo dell’INPGI.
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