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pefa 1! perseguimento di politiche attive 2 .::asteg‘m del redditc e
dell’occupazione il personale delie ta del Gruppo FS

f.e Parti,

Considerando:

e fart. 39, comma 6.
favorive s riorgan

. 344G Zel 1997, che prevede misure finalizzate a
ente delle Societa del G“uppw FS mediante I
e con le finalitd di cul Fart. 2, comma 28, della

umento di politiche atiive di sostegno del reddito e

)

wdali e per fronte
o dl erisi in aziende erogatrict &l servizi ch pubnhw utititd none in delle catet
settori dimpresa sprovvisti del sistema di ammortizzator? sociali;

1998 recepiio con Decreio del Ministro dei Trasporti ¢ della
gio Wv% Phu ha stituito il Fonde per i perseguimento di
Lcupa zione per it personale di ferrovie dello
e 449 del 1997

sone prot. 54T
attive o sostegn
S.p.A previsto dal cita

Stato

oste Uistituzione del Fondo speciale per i
S e Vevoluzione della disciplina in materia di

e Part. 43 della L. n. 488 del 1999 che ha di
personale delle Ferrovie dello Stato presso IN
previdenza obbligatoria;

; delle Attivita ferroviarie
el 16.04.2003 ¢ art. 9 (Fondo di sosteg
dJ confluenza in pari data al suddetio (\
che hanno previsto specifiche disposizioni in ordine al For’ o citato:

s I ;'ii(ﬁﬁmr[u Ziong e ric
0 (¥

¢ l'evoluzione della regolamentazione negoziale ed amminismativa dei fondi di sostegno al
»:'cddii‘u istituiti ai senst dell"art. 2. comma 28, della L. n. 662 dei 1996. nonché le disposizioni

contenute | el .M, 27 novembre 1‘9‘37. n. 477 che defta il regolamento recante norme in
o7 ammortizzatort sociali per le aree non coperte da cassg inte graz‘cw guadagni;

s guante contenuto nel presente accordo & volio a dettare la specifica disciplina relativa al
Fonda per il perseguimento di politiche ative di sostegno del reddito ¢ dell'occupazione di

seguito: Fondo): ) ' T fé{/

/"/ v (\/;/
e e pani s‘zipufanri hanno iunto, wnlisstu’ﬁmentﬂ all’accordo sull’adeguamento délla
disciplina del Fondo, una nuova intesa complessiva sulla gestione delle i""ute oceupazionali [
comseguenti ad esigenze di ristrutturazione produstiva. ani va €0 innovazione

w——

tecnologica;

e tale intesa individua contemuti o fasi procedurali i cul ris
necessaria per accesse agli intervenit del Fondo:

L s i presente accordo lusieme all’ mtcn di cul sopra verranne (rasmessi ¢

;,}/ - ;r" Py o /1"2"
=Y H /,:':«/rf/ /-/,.
\}\‘ . ~ Ple



Camera dei Deputati - 18 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

in coerenza a quante previsto dall'art. 59 della legee 449 del 1997, per 'emanazione di
apposito decreto;

convengono

di adeguare al mutato contesto normativo, di relazioni industriali e al mutamemno dell*articolazione
societaria e organizzativa del Gruppo FS la disciplina del Fondo per i perscguimento di politiche
attive di sostegno al reddito e dell’occupazione per il personale della Societd Ferrovie dello Stato
S.p.A. di cui all"art. 59, comma 6, della L. n. 44971997, istituito con FAccordo di costituzione del
21.5.1998 recepito dal Ministro dei Trasporti e della Navigazione con DM 54T del 21.5.1998,
secondo quanto di seguito specificato:

Articalo |

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo, da recepire mediante decreto
ministeriale.

Articolo 2
Costitozione del Fondo
T} Fondo di cui al DM 347 del 21.5.1998 del Ministro dei Trasporti ¢ della Navigazione & istiuite
trasferito presso INPS e gode di autonoma gestione finanziaria e pairimoniale.

Le spese di gestione del Fondo sono in capo alle Societa di cui al stceessivo art, 3 ¢ saranno
definite_mediante la stipula di apposita convenzione tra Gruppo FS e INPS. al fine di regolare anche
i {Tussi finanziari.

Articalo 3
Finalita e destinatari del Fonde

1 Fondo ha o scopo di attuare interventi nei confronti dei lavoratori delle Societd del Gruppo FS
cui si applica il CCNL delle Agtivita ferroviarie 16.4.2003 ¢ il Contratic aziendale 16.4.2003 e
relativi accordi complementari che, nell'ambito ¢ in connessione con processi di ristrutturazione o
di situazioni di erist, o di riorganizzazione aziendale, o di riduzione o trasformazione di attivitd o
di lavoro, con le finalita previste dall'anicolo 2, comma 28, della legge 23 dicembre 1996, n. 662:

a) favoriscano il mutamento e Padeguamento delle professionalita;

b) realizzino politiche attive di sostegna del reddito e dell'accupazione.

Articolo 4
Amministrazione del Fondo

Il Fondo & gestito da un Comitato amministratore.
II Comitato & composto da dodici esperti designati pariteticamente dalle Societd, d'intesa con
Federtrasporto, e da ciascuna delle OO.SS. stipulanti il presente aceordo, individuati in ragione
della loro competenza professionale, nominati con decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei
Trasporti.

1l Presidente del Comitato & eletto dal Comitato stesso, a rotazione tra i propri componenti di
parte aziendale e di parte sindacale. '

Le deliberazioni vengono assunie & maggioranza qualificata dei 2/3 e, in caso di parita pelle
votazioni, prevale il voto del presidente.

! Le riunioni sono valide quando sono presenti la metd pitt uno dei componenti.
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tratianenti;

H,oaceord: o cORIatE

Articolo 6
’? estazioni

Hl Fondo provvede, nellambito dei p

Cessi e per i sog

ti di cul al pree

di ewedmxa zmme i conad

b) in via ordinaria:
al {inanziamento di pre oni a > del lavoratonl interessatl da 1
}a\‘om pan -fime, anche in concorse con gl strumenti di sostegno previst

#

S



Camera dei Deputati —-20 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

2l

¢} in via straordinaria:
allerogazione di assegni straordinari per il sostegno al reddito di accompagnamento alla
pensione, anche in forma rateale, riconosciuti ai lavoratori risultati eccedentari ammessi a
fruirhe nel quadre dei processi di riduzione del personale, ed al versamento della
contribuzione correlata analogamente a quanto previste dall’art. 2, comma 28, della legge n
662 del 1996.

Articolo 7
Finanziamento

I. Per le prestaziont ordinariz di cui allarticolo 6, lettere a) e b) & dovuto al Fondo:

a) un coniributo ordinario annuo deflo 0.50%, di cui lo 0,375% a carico del datore di lavoro e
lo 0,125% a carico dei lavoratori, calcolato sulla retribuzione imponibile ai fini
previdenziali di tuttl i lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato esclusi i
dirigenti.

La contribuzione a earico dei singoli lavoratori viene trattenuta mensilmente, a cura delle
Societd, sulla retribuzione.

La contribuzione a carico delle Societd e quelia a earico dei lavoratori, verranno versate
dalle Societd al Fondo entro il giorno 16 di ogni mese;

by un contributo addizionale, a carico del datore di lavoro, in caso di fruizione delle
prestazioni ordinarie per riduzioni dell’oraric di lavoro/part-time di cui all’articolo 6,
letiera b}, nella misura non superiore all’/, 30%, calcolato sulla retribuzione imponibile di
cui allz lettera a), con l'applicazione di un coefficiente correttive pari al rapporto tra le
retribuzioni parzialmente o fotalmente perdute dai dipendenti che fruiscono delle
prestazioni, e le retribuzioni che restano in carico al datore di lavoro.

2. Eventuali variazioni della misura del contributo ordinario della ¢,30% sono ripartite tra datore
di lavoro e lavoratod in ragione deglt stessi criteri di ripartizione di cui al comma 1, lettera a).

3. Per la prestazione stracrdinaria di cui allartieolo 6, lettera c), & dovuto, da parte del dafore di
lavoro, un contributo straordinario, il cui ammontare & determinato in termini percentuali dal
comitato amministratore al sensi dell'articolo 5, lettera f), relativo ai soli lavoratori interessati
alla corresponsione degli assegni medesimi, in misura corrispondente al fabbisogno di
copertura degli assegni straordinan erogabili e della contribuzione correlata.

4. L'obblige del versamento al Fondo del contribuic ordinario detlo #.50% & sospeso, su
deliberazione del comitato amministratore ai sensi dell’articole 5, leftera g) in relazione al
conseguimento di dotazioni finanziarie alte a garantire, a regime, I'erogazione di prestazioni
corrispondenti &l fabbisogno delle Societa di riferimento. yd

/

5. Vengouo versate entro il 16 di ogni mese le altre tipologie di contribuzione dovute a carico
delle Societa in base al presente accordo.

Atticolo 8
Accesso alle prestazioni

L'accesso alle prestazioni ordinarie e straordinarie di cui all’art. 6 ¢ subordinato all’'espletamento
delle procedure contrattuali preventive e di legge rispettando i contenuti previsti e la successione
temporale delle fasi della procedura concordata nell'intesa ¢
richiamata in premessa, L
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Nel caso in cui siano presenti precedenti periodi di pemran@nza nelle prestazioni ordinarie
del Fondo, questi non concorrono alla determinazione della retribuzione annua lorda di cui al
precedenie Capoverso.

Nel caso in cui durante if periodo di permanenza nel Fondo intervengano accordi contrattuali
che prevedano incrementi delle voci fisse e comtinuative della retribuzione, la misura
dell’assegno ordinario verra rideterminata con effetto dalla data di decorrenza deghi
incrementl.

12. Per le prestazioni ordinarie di cui all’art. 6, lettera a}, la retribuzione glomaliera spettanie per
tutte le giomate di permanenza nel Fondo si ottiene calcolando 1/30 della retribuzione
mensile come sopra individuata,

13. Per le prestazioni ordinarie di cui all’art. 6, lettera b), Uimporto dell’assegno ordinatio viene
determinato con riferimento alla percentuale di riduzione della prestazione lavorativa non
resa.

14. La contribuzione correlata per i periodi di erogazione delle prestazioni ordinarie di cui sopra
segue i criteri e le modalita individuate al successivo art. 10, commi 6 e ss.

15. Per i periodi coperti dalle prestazioni ordinarie del Fondo i lavoratori maturano il TFR, che
verra determinato con riferimento alle voci mensili della retribuzione di cui al precedente
punto 11 wtil a tali fini sulla base delle norme contrattuali in vigore.

Articolo 10
Prestazioni straerdinarie: criteri e misare

1. Nei casi di cui all'articolo 6, lettera ¢}, il Fondo eroga un assegno straordinario di sostegno al
reddito il cul valove & pari a:
a) Per i lavoratori che possonc conseguire la pensione di anzianithd prima di quella di
vecchiaia, alla somma del seguenti importi:
1y Vimporto netio. del trattamenioc- pensionistico spettante nei regimi previdenziali
obbligatori di riferimento; cor la maggiorazione dell’anzianita conisibutiva mancante
per il diritio alla pensione-di anzianita;
2y Pimporto delle ritenute di legge sull’assegno straordinario.

b) Per i lavoratori che possono conseguireé la pensione di vecchiaia prima di quella di
anzianitd. alla somma del seguenti importi:

1) l'importo netio del trattamento pensionistico spettante, nel regimi previdenziall
obbligatori di riferimento, con la maggiorazione dell’anzianita contributiva mancante
per il diritto alla pensione di vecchiaia;

2y Pimporto delle ritenute di legge sull’assegno straordinaric.

Gli importi delle ritenute di legge di cui sopra verranno versati, per conto del lavoratori
interessati, direttamente dal Fondo.
¢
2. Qualora l'erogazione avvenga, su richiesta del lavoratore, in unica soluziome, l'assegno
straordinario ¢ pari ad un importo corrispondente al 60% del valore attuale, calcolato secondo
il tasso ufficiale di riferimento vigente alla data di stipulazione del presente accordo, di quanto
sarebbe spettato se detta erogazione fosse avvenuta in forma rateale. Pertanto, in tali casi la
contribuzione correlata non é dovuta e non verra versata.

. Gli assegni straordinari per il sostegno del reddito sono erogati dal Fondo per un massimo di
48 mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro dei lavoratori di cui all’art. 3,
nell'ambito del periodoe di durata del Fondo, su richiesta del datore di lavoro.

I lavoratori destinatari dell’assegno straordinario sono individuati secando le modalita ed i
criteri d; cui al successivo art. 11. .

Yoy
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. Contestualmente all'acquisizione dei redditi di cul al comma 1, cessa la corresponsione degli
assegni siraordinari di sostegno al reddito, nonché il versamento della contribuzione correlata.
3. Gli assegni straordinari di sostegno al reddito sone cumulabili entro il limite massimo
delf'ultima retribuzione mensile, ragguagliata ad armo, percepita dall'interessato, con i reddigl
da lavoro dipendente, eventualmente acquisiti durante il periodo di fruizione degli assegni
medesimi, derivant] da attivita lavorativa prestata a favore di soggetti diversi da quelli di cui al

comma 1. ‘

4. Qualora il cumulo tra detti redditi ¢ 'sssegno straordinario dovesse superare il predetto limite,
st procede ad una corrispondente riduzione dell'assegno medesimo.

. T predetti assegni sono cumulabili con 1 redditi da lavero autonomo, derivanii da aftiviia
prestata a favore di soggett diversi da quelli di cui al comma }, compresi quelli derivanti da
rapporti avviati, su autorizzazione del datore di lavore, in costanza di lavore, nell'tmporto
corrispondente a quello, tempo per tempo, previste per i trattamenti di pensione erogabili dal
Fondo di previdenza obbligatoria di appartenenza dell’interessato.

6. La base retributiva imponibile, considerata ai fini della contribuzione correlata nel casi di cui
sopra, € ridotta in misura pari all'importo dei redditi da lavoro dipendente, con corrispondente
riduzione dei relativi versamentt.

7. La base retributiva imponibile, considerata ai fini dela contribuzione correlats nei cast di cui
sopra, & ridotta, nei casi di redditi da lavoro autonomeo, in misura tale da non determinare
variazioni alla contribuzione complessiva apminle a favere dellinteressato.

§. E” fatto obblige al lavoratore che percepisce l'assegno straordinario di sostegno al reddito,
all'atto- dell'anticipata risoluzione del rapporto di lavoro e durante il periodo di erogazione
dell'assegino medesimo, di dare tempestive comunicazione all'ex datore di lavora ¢ al Fondo.
dellinstawrazione di sucecessivi rapporti di lavoro dipendenti o autonomi, con specifica
indicazione del nuovo datore di lavoro, ai fini della revoea totale o parziale dell'assegno stesso
e della contribuzione correlata.

9. In caso di inadempimento dell'obbligo previsio dal comma 8 il lavoratore decade dal diritto

alla prestazione, con ripetizione delle somme indebitamente percepite, oltre gli interessi ¢ la

rivalutazione capitale, nonchd la cancellazione della contribuzione correlata di cul all'articolo

2, comma 28, della legge n. 662 del 1996.

2

LA

Articolo 13
Contributi sindacali

[ lavoratori che fruiscono delle prestazioni straordinarie del Fondo, potranna rtichiedere di
proseguire 1l versamento del contributi sindacali in favore dell’organizzazione sindacale
stipulante il presente accordo cui aderiscono, mediante softoscrizione, all’atto defla risoluzione
del rapporto di lavoro, di apposita clausola inserita nella comunicazione di accesso alle
prestazioni straordinarie del Fondo, secondo le modalitd ¢ le entitd che verranno comunicaie dal
sfesse OO.SS..

Artéicolo 14
Durata del Fonde, operazioni di liquidazione

I presente accordo scadrd trascorsi 10 amni dalla data di entrata in vigore del decreto di
recepimento.

Allatio detla liquidaziane del Fondo, le disponibilita non utilizzate o impegnate a copertura delle
prestazioni previste dal presente accordo saranno devolute alle gestioni previdenziali obbligatorie

v di riferimento. 2
7
’ / -
\IJ\ ) S )

5 NS 'W(T(
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awore del Fondo che resta in carice
¢, dovrannoe

ﬁdl'ﬁ perazioni di liguidazione provvede it comitato amminisr
p er i tcmno necessario allo sv oh; mepto delle pra;{cuﬂ operaziont, le quall, comung
essere poriaie a termine non oltre vm anno dalla data di cessazione della gestione del

Art 15
Nerme fingil

It presente ace ]
novembre 1998, 2 succe mf}diﬁch d int
inrzlazione a U‘ﬂ\fC‘H‘ﬂ'@{i{O presso PINPS dil
consezuentemente riferimento al regolamento ge

in guanto compatibili con

Per tutto guanto non previste net pr e accorde, si appli
Passefto normativo ed £<titaaziorw1 ¢ del mdq le norme di cul al decreto del Ministero del Lavoro
¢ della Previdenza Sociale e del Ministero del Tesora del 27 novembre 1997, . £77.

T
i
i Fo

Nel ¢
rif&mm:ﬁnm ¢ p:

straordinarie del Fondo.

Rema, 15 maggio

Per il Gruppe FS 72
i o

UGL Trasporti

FAST Ferrovie
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ACCGRDO DI PROCEDURA

In applicazione dell’art. 9 “Fondo di soste
Sistema dei%s reiazmm muus ;aiz , punto

tenufo conto dell’art,
, lett. 1), éei { ontratto Aziendale d‘i
. ,

tivitd Ferroviarie del
e Parti convengono In
v seguente accordo di p?u:e:Lura al fne di armonizzare e sviluppare
coerentemente detta procedura di gestione delle ‘icf’ te occupazionali in rapporio
alle prestazioni erogate dal Fondo per il pe rs{,gdz nto di politiche atiive a sostegno

del reddite e dell’occupazione per il personale d He Societd del Gruppe FS (di
seguito indicato come Fondo} di cui AIL art. 59, comma 6, della L. 449/97, istituito
con Accorde in data 21.3.1998 recepito con decreto del Ministero dei Trasporti e
della navigazione prot. 34T del 21 maggio 1998, integrato e modificato dall’Accordo
in data odiema (di seguite indicatc come Accorde di integrazione e modifica dej
Fondo),

menio &

i.a pro detlfd di cui al presente accordo deve essere preceduta dalle fasi relazionali
QTU{ES*C dai sistema di relazioni industriali di cud al CONL delle Attivita
ed al Contrato aziendale del 16.4.2003

erroviarie

L attuazione ed i rispetto dei contenuti e delle fasi procedurali di seguito individuate
in conformita alle procedure stabilite. dalla ieg slazione vigente in materia,
costituiscone wndmonc ne eSSaria per il raggiungimento dell’accordo sindacale “f"i'—ﬂ

in n,ldzmm, alle
consentira 'a

C \ice-pmﬁuttiw ed or
venit def Fondo previst

n—izqu ve dmrm nello stes

e glustificano ["attivazione della procedura e successivamente il ricorso
alle prestazio 11 dwl Fondo, al termine del percorso relazionale contratiuale di cui al
- ? comma, sono individuate nelle seguenti circostanze:
- rayiorwvzumue e rinnovo teenclogico deghi impianti;
- nduzw 12 o trasformazione dellattivita o del lavoro finalizzati a migliorare
za produttiva e la qualitd della produzione;
- cessazione delle attivita.

Campe di applicazione

[l presente accordo si applica alle societd del Gruppo FS che applicano il CONL delle
Attivita Ferroviarie e 11 Contratic aziendale del 16.4.2005 Je quali intendono
utilizzare le prestazioni del Fondo, sulla base di uno det presupposti di cul sopra, in

ciascuna deile unita pmdutm 73\111 pil unita produlmﬂ nell’ambito territoriale di una
stessa pr 0*;1uc1a o regione. \
]
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Comunicazione

1. L’azienda, in presenza di problematiche occupazionali conseguenti ad esigenze di
ristrutturazione produttiva, organizzativa o innovazione tecnologica, al livello
territoriale competente di relazioni industriali, fornisce alle segreterie regionali
delle ©0.SS. firmatarie del presente accordo ed alle R.S.U. interessate specifica
formale comunicazione scritta avente ad oggetto un motivato ed articclato
progetio che, in relazione alle prospettate condizioni produttive, organizzative e/o
tecnologiche, espliciti gli obiettivi da perseguire, le misure da adottare e le
conseguenti ricadute occupazionali, ed in particolare:

- 1 motivi tecnici, organizzativi o produttivi che sono alla base del programma
di ristrutfurazione/riorganizzazione aziendale;

- il numero, la collocazione aziendale e i profili/ffigure professionali del
personale eccedente, nonché del personale abitualmente impiegato;

- i tempi di attuazione del processo di riduzione del personale, con le
conseguenti ricadute occupazionali.

La comunicazione di cui sopra sara inviata contestualmente anche alle Segreterie
Nazionali delle OO.SS. stipulanti il presente accordo.

Qualora il progetto aziendale riguardi piu unita produttive presenti in pitr ambitl
territoriali regionali, la procedura di cui al successivo punto 2 sara preceduta da
un incontro a livello naziomale con le Segreterie Nazionali delle OO.SS.
stipulanti il presente accordo, nell’ambito del quale verranno esaminate possibili
soluzioni.

Tale fase dovra concludersi entro 7 giorni lavorativi dalla sua attivazione e, al
termine della stessa, verra attivata la procedura di livello territoriale di cui al
successivo punto 2.

2. A richiesta degli organismi sindacali che ricevono la comunicazione di cui al 1°
capoverso del precedente punto I, entro 5 giomi lavorativi dalla comunicazione
stessa si aprird una fase di confronto. Tale confronto dovra concludersi entro i
successivi 45 giorni.

S

Contestualmente all’apertura della procedura di cui al punto precedente, "azienda
provvede formalmente a comunicare al Comitato Amministratore del Fondo
["attivazione della stessa. : /7/
€ de €s ///fo 7 ('"
Copia della comunicazione di cui sopra deve essere contestualmente inviata alia
Direzione proyjnciale del lavoro.
%

i

M
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Confronfo sindacale

4. 11 confronto di cui al precedente punto 2 avra lo scopo di esaminare le cause che
hanno contribuito a determinare -Ueccedenza del personale e la possibilita di
utilizzazione diversa di tale personale, o di una sua parte, nell’ambito della stessa
azienda o tra aziende diverse nel caso di riorganizzazioni e/o ristrutturazioni le
cui ricadute occupazionali coinvolgano pilt societd del Gruppo.

In fale ultimo caso, la partecipazione al confronto sard estesa alle aziende ¢ alle
RSU interessate.

L)

Al termine della procedura di cui al precedente punto 2, l'azienda dara
comunicazione scritta alla Direzione provinciale del lavoro sul risultato del
confronto e, nel caso non sia stato raggiunto un accordo complessive, sui motivi
dell’esitc negaiive. Analoga comunicazione scritta pud essere inviata dalle
associazioni sindacali dei lavoratori.
il diretiore della Direzione provinciale del lavoro conveca le Parti al fine di un
ulteriore esame delle materie oggetto del confronto, anche formulando proposte
per la realizzazione di un accordo. Tale esame deve comunque esaurirsi entro 30
giomi dal ricevimento da parte della Direzione provinciale del lavoro della
comunicazione dell’azienda previsia al precedente comma.

¥

Nei casi i cui il progetto aziendale di al precedente punto 1 che prevede
eccedenze di personale riguardi unita produttive ubicate in diverse province deila
stessa regione, ovvero in piu regioni, la competenza a promuovere "accordo di
cul al precedente comma spetta rispeftivamente al direttore della Direzione
regionale del lavoro ovvero al Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Seciali. Agli stessi vanno inviate le comunicazioni previste al punto 3 ed al 1°
conuma del presente punio 5.

Esperite tutte le fasi della presente procedura, nel case non venga raggiunto un
accordo complessivo, Uintesa si intenderd riferita, sulla base delle ragioni
tecniche, organizzative e produttive, ad una quantitd di personale eccedentario
pari al 30% delle esigenze di riduzione di personale dichiarate nel progetto
aziendale con la comunicazione di cul al precedente punte 1. In tali casi "azienda
potra utilizzare esclusivamente gli strumenti di gestione delle eccedenze su base
voloniaria di cui al successivo punto 7 e, quindi, non potra utilizzare ail strumenti
obbligatori per I"accesso alle prestazioni de Fondo di cui al successivo punto &,

6. Qualora il aumero dei lav omzuﬂ interessati dalla st dd ita procedura sia inferiore
al

a 1, i termini di cui ai pllﬂLl Ze 5 sone ridotti alla
Py

/

"_]a
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7. Qualora nel corso della procedura di cui ai precedenti punti 2, 4, 5 ¢ 6 venga
raggiunto I'accordo complessivo, per gestire le eccedenze di personale verranno
adottati, in via prioritaria, programmi di gestione e riconversione delle risorse
umane, attraverso i seguenti strumenti, da attivare su base volontaria:

a) utilizzo di tipologie contrattuali che consentano una gestione flessibile del
rapporto di lavoro, nell’ambito degli istituti previsti dal CCNL;

b) processi di mobilitd professionale efo geografica anche attraverso la
riqualificazione professionale, entro i limiti specificati dagli accordi;

¢} accesso alle prestazioni straordinarie del personale che nell’arco der 48 mesi
dalta data di accesso al Fondo, comprensivi del periodo per raggiungere la
prima finestra utile per ottenere I’erogazione della prestazione pensionistica
obbligatoria (eta efo contributi), raggiunga i requisiti previsti,

utilizzando:

- per le tipologie di cui alle précedenti lettere a) e b), le prestazioni ordinarie di
cui all’art. 6, lettere a) e b) dell’ Accordo di integrazione e modifica del Fondo,
con i criteri di cui rispettivamente ai successivi punti 9.3 € 9.4;

- per la tipologia di cui alla precedente lettera c), le prestazioni straordinarie di
cui all’art. 6, lettera c) dell” Accordo di integrazione e modifica del Fondo, con i
criteri di cui al successivo punto 9.2.

oG

Qualora, a seguito dell’accordo complessivo, le azioni per I’accesso su base
volontaria alle prestazioni del Fondo di cui al precedente punto 7 non consentano
di superare le problematiche occupazionali, per le ulteriori situazioni di eccedenza
si adotteranno gli strumenti che seguono, secondo la successione di priorita
indicata:

a) riconversione/riqualificazione professionale, anche interaziendale, con i criteri
di cui al successivo punto 9.3, utilizzando le prestazioni ordinarie di cui all’art
6, lettera a) dell’ Accordo di integrazione e modifica del Fondo, con i criteri di
prioritd di cui al punto 8 dell’art. 40 del vigente CCNL delle Attivita
Ferroviarie;

b) risoluzione del rapporto di lavoro del personale che risulti in possesso dei
requisiti per ottenere ’erogazione della prestazione pensionistica obbligatoria,
con i eriteri di cui al successivo punto 9.1;

¢} collocazione nelle prestazioni straordinarie di cui zllart. 6, lettera c)
dell’Accordo di integrazione ¢ modifica del Fondo, con i criteri di cui al
successivo punto 9.2 ; P =

d) riduzioni di orario/part-time con i criteri di cui al successivo punto 9.4,
utilizzando le prestazioni ordinarie di cui all’art 6, lettera b) dell’ Accordo di

tegrazione e modifica del Fondo, con i criteri di priorita di cui al punto 6

[ déll:"art.% del vigente CCNL delle Attivita Ferroviarie. A s
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Criteri di sceliz convengionali

3. Esperita la procedura di cui ai precedenti punti e g iunte  'accorde
complessivo, le Parti, nell’intento comune di ridurre e atte le conseguenze
sul piane sociale dertvanu dall’attuazione del citato pmcesse dz riorganizzazions

ristru ?’uva?iorze convengono che individuazions dei lavoratori in esubers,

destinatari delle azioni di cui al precedenti punti 7 ¢ 8, avvenga con i s

criteri di pnarizé:‘

gl
are

¢

9.1 lavoratori in possesso dei requisiti professionali indicati dall’accordo e che
al t tempo della sottoscrizione dell’accorde medesime hanno raggiunto i
requisiti per poter fruire dei trattamenti pensionistici obbligatori. Nei
confronti di tali lavoratori si procedera alla risoluzione del rapporto di lavoro
e si adotterad per la scelta, qualora necessario, il criterio della maggiore
anzianitd contributiva posseduta e, a parita di condizieni, si terra conto dei
minori carichi di famiglia
Ove il numerc del lavoratori in possesso dei suddetti requisiti risulti
superiore al numerc degli esuberi, si dara _p;eva.zbma? inn via preliminare, al

criterio deila volontarieta 2, a parita di condizioni, si terra conto dei minori
carichi di famiglia;

9.2 lavoratori in possesso dei requisiti professionali indicati dall’accordo che,

eliarco di 48 mest dalla data di accesso al Fondo, comprensivi del periodo
per mggzmgere fa prima finestra utile per ottenere erogazione della
prestazione pensionistica obbligatoria (eta efo conuributl), raggiungano |
requisiti previsti. Per tali lavoratori la collocazione nelle prestazieni
straordinarie di cui all’art. & lettera ¢) dell’accordo istitutive del Fondo e

Pordine di priorita sara determinato dalla maggiore anzianita cont mea

posseduta e, a paritd di condizioni, dalia al
raggiungimento del primo tra i requisiti previstl per otienere et sgazaa-na

della prestazione pensionistica obbligatoria {eta e/o contributi).

Ove il numero dei lavoratori in possesso deil suddetti requisiti
superiore al numero degli esuber, si dara prevalenza, in via preliminare, al
criterio della volontarietd e, a parita di condizioni, si terrd conto dei minori
carichi di famiglia;

9.

(%

lavoratori in possesso dei requisiti professionali individuati dall’accordo che
possono fruire delle prestazioni ordinarie di cuil all’art 6 lettera a)
dell’Accordo di integrazione e modifica del Fondo. O esti lavoratori,
saranno individuati con 1 criteri di prioritd di cui al punto 8 dell’art. 40 dei

vigente CCNL delle Attivita Ferroviarie; /%;/(/

9.4 lavoratori in possesso dei requisiti professionali individuati dall"acCordo che
p&%ono fruire delle prestazioni ordinarie di cui all’art 6 lettera b)

V) deli’Accordo di integrazione e modifica del Fondo. Questi lavoratori, P
(o / / ! T (A » , g‘”‘g /:/QV-A«
7ANAY
(¢ / _,
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saranno individuati con 1 criteri di prioritd di cui al punto 6 dell’art. 40 del
vigente CCNL delle Attivita Ferroviarie.

9.5 Al fini dell’applicazione di quanto previsto ai punti 9.1 e 9.2 il personale, su
richiesta dell’azienda all’atto dell’apertura delle procedure previste dal
presente accordo, dovra portare a conoscenza della stessa gli elementi utili
alla definizione della posizione contributiva individuale rilevabile da
apposita certificazione (estratto conto contributivo) rilasciata dal competente
ente o gestione previdenziale.

L’azienda, nei casi di cui al punto 7, lettera c) e al punto 8, lettere b) e ¢}, ha
facolta di risolvere il rapporto di lavoro dei lavoratori eccedenti, comunicando per
iscritto a ciascuno di essi il recesso, nel rispetto dei termini di preavviso.
Contestualmente, I'elenco dei lavoratori di cui sopra, con !'indicazione per
ciascun soggetto del nominativo, del luogo di residenza; della qualifica; del
livello di inquadramento, dell’etd, del carico di famiglia, nonché con puntuale
indicazione delle modalita con le quali sono stati applicati i criteri di scelta di cui
al precedente punto 9, deve essere comunicato per iscritto alla Direzione
regionale del lavoro, alla Commissione regionale tripartita ed alle OO.SS. di
categoria firmatarie del presente accordo.

19, Le azioni di cui ai precedenti punti 7 & 8 dovranne essere attivate entro i 180
giorni successivi alla data di sottoscrizione dell’accordo sindacale. Decorso il
predetto termine, qualora le azioni in questione non siane state attivate,
"accordo si riterra non pin valido.

L1. Al lavoratori dichiarati in esubero dagli accordi di cui all’ultimo comma del
precedente punto 5, si applicheranno le disposizioni di legge in vigore relative ai
diritto di precedenza dei medesimi nel caso ’azienda, nell’ambito territoriale di
operativitad dell’accordo sindacale sulla riduzione di personale, decida nuove
assunzioni nelle stesse figure professionali e nelle medesime mansioni dei
lavoratori dichiarati in esubero.

12. 11 presente accordo sostituisce integralmente i precedenti accordi di procedura del
21.5.1998 e del 23.11.1999.
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VISTO Particolo 1, comma 13, letlera ¢) della legpe 24 dicembre 1993, n 837,
concernente le funzioni di vigilanza sulla socicid Ferrovie dello Stato
S.pAL

VISTO I'articole 59, comma 6, delta legge 27 dicembre 1997. n.449. che
prevede interventi diretti a favorire la rorganizzazione ed 1l risunamento
della societd Ferrovie dello State S.p.A. in consideruzione del processe
di ristrutlurazione ¢ sviluppo del sistema dj trasporto ferroviario nonché
I"istituzione di un fondo a gestione bilaterale con le fnalitd di cui
all’aricolo 2, comma 28. della legge 23 dicembre 1996, n.662, mediante

accordo colledtivo;

VISTO 'atto di concessione alle Ferrovie dello Siato S.p A approvaiu con
[3.M. 31 ottobre 2000, n.138-T;
VISTO I"accordo in data 21 mapgio 1998, tra le Ferrovie dello Stato S.p.A_ e e

Orpanizzazioni sindacali stipulanti, avenic per oggetio istituzione di un
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito ¢
deli’occupazione per il personale della societd Ferravie dello Stato
S.p.A. nonché I Accardo di “procedura” concluso in pari duta fra le par
sutndicate, successivamente -modificato ed integrato dallé parti con-
accordo in data 23 novernbre 2009;

VISTO il DM 21 maggio 1998, n.54-T con it quale sono stati approvati uli
accordi di cut sopra e sono stats definiti 1 terming dellay veritica deghi
cfferti sul piano occupazionale delfe misure e degli intervent adottati:

VISTO i DM 28 aprile 1999, n.55-T con il quale ¢ stato costituito il Comitato
amministratore del Fondo per i perseguiniento di pulitiche attive di
sostegno del reddito ¢ dell oceupazione per il personale deila soeieta
Ferrovie dello Stato S.p. AL dicu all’articolo 390 comma 6. delfa legye
1,349 del 1997:

CONSIDERATG che. ai sensi dell™articalo 59, comma 6 della teppe n 449 deb 1997, 1)

Governo deve riferire afle competenti Commissioni parlamentar



