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sociali. Attualmente, le Fiamme Oro contano 20 Sezioni giovanili, dove si praticano 24
discipline, e circa 1.500 giovani tesserati.

Da segnalare, infine, il supporto dato dai Gruppi Sportivi della Polizia di Stato -
Fiamme Oro al C.O.N.L. e alle Federazioni Sportive Nazionali nell’organizzazione di
eventi sportivi di rilievo, nonché la fornitura di uomini, mezzi e strutture che
contribuiscono all’implementazione del patrimonio sportivo nazionale.

Nell’ambito della Direzione Centrale per gli Affari Generali della Polizia di Stato, il
Servizio Assistenza ed Attivita Sociali svolge le proprie attivita istituzionali a favore dei
dipendenti della Polizia di Stato in servizio o in quiescenza e dei loro familiari impegnando
risorse imputate sui capitoli di Bilancio dello Stato.

Oltre alle iniziative di animazione e benessere (colonie, soggiorni all’estero ecc.), ¢
stata rivolta particolare attenzione alle procedure di elargizione di benefici economici
(contributi alle famiglie delle Vittime del Dovere, borse di studio, assistenza orfani e
malati cronici).

Al fine di soddisfare le molteplici esigenze del personale, nel corso dell’anno 2015, ¢
stata svolta una intensa attivita sia nel settore dell’ Assistenza Individuale che in quello
dell’ Assistenza Collettiva.

Per cio che riguarda I’ Assistenza Individuale, al fine di fornire un sostegno concreto
alle Vittime del Dovere ed ai loro familiari, € stato assicurato I’impegno assoluto nelle
attivita connesse al settore e, in tale contesto, si sono tenuti vari incontri con gli organismi
coinvolti nelle procedure di riconoscimento dello “status™ al fine di eliminare eventuali
elementi di difformita, derivanti dalla interpretazione della normativa vigente in materia.

Concreti segnali di vicinanza sono stati esternati anche grazie alle risposte ai quesiti di
varia natura indirizzati, tramite una casella di posta elettronica certificata, direttamente alle
Vittime del Dovere ed ai loro familiari.

In applicazione delle disposizioni recate dalle leggi n. 302/1990, n. 407/1998, n.
388/2000, n. 206/2004, n. 266/2005, n. 222/2007, n. 244/2007 e n. 147/2013 sono stati
adottati a favore delle Vittime del Dovere - di cui anche alla graduatoria unica nazionale,
pubblicata ai sensi del D.P.R. n. 243/2006 — della Criminalita Organizzata e delle Vittime
del Terrorismo, nonché dei loro familiari superstiti, i relativi previsti provvedimenti di
liquidazione della speciale elargizione (fino alla concorrenza di € 200.000,00) e alla
corresponsione dello speciale assegno vitalizio, non reversibile, di € 258,23 mensili
(elevato a € 500,00 per le Vittime della Criminalita Organizzata e per le Vittime del
Terrorismo) e dello speciale assegno vitalizio, non reversibile, di € 1.033,00 mensili.

Nel corso dell’anno sono stati avviati 811 procedimenti relativi alle posizioni di
appartenenti alla Polizia di Stato, all’Arma dei Carabinieri, alla Guardia di Finanza, alla
Polizia Penitenziaria, al Corpo Forestale dello Stato, ai Vigili Urbani, alle Guardie
Particolari Giurate e privati cittadini che hanno prestato assistenza su richiesta delle Forze
dell’Ordine.

A seguito della prevista attivita istruttoria, ai sensi della legge n. 241/1990 e ss.mm.,
sono stati, altresi, adottati n. 974 provvedimenti, dei quali n. 233 concessivi ¢ n. 741 di
rigetto delle istanze dei benefici richiesti.

Si ¢ registrato, inoltre, I’ampliamento delle attivita connesse alla trattazione del
contenzioso, esplicitata in n. 163 ricorsi evasi al G.O., al T.A.R. e al Capo dello Stato,
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nelle richieste di pareri al Consiglio di Stato ed All’avvocatura Generale dello Stato e con
la partecipazione a Tavoli tecnici aperti su varie questioni giuridiche.

L’attivita svolta nel settore ha, inoltre, consentito la reingegnerizzazione delle
procedure, la revisione dei criteri di gestione e, soprattutto, la risoluzione di problematiche
contabili pregresse concernenti gli specifici capitoli di bilancio.

Sono stati, altresi, concessi n. 2 contributi, da accreditare a favore della Prefettura di
Roma, quale rimborso per spese sostenute dai familiari di n. 2 Vittime del Dovere, per
rinnovare le concessioni cimiteriali relative alla tumulazione, per un totale di € 3.374,49 ¢
concesso n. 1 contributo, per un importo pari a € 4.180, 00 da accreditare a favore della
Prefettura di Caserta, quale rimborso integrale delle spese funerarie sostenute dai familiari
della Vittima del Dovere (capitolo di Bilancio dello Stato 2624, p.g. 10).

Al personale della Polizia di Stato, in servizio ed in congedo, che versa in particolari
situazioni di disagio morale ed economico, in relazione alle istanze presentate, sono state
erogate (attraverso il capitolo di Bilancio dello Stato 2585) n. 664 sovvenzioni, per un
importo di € 542.627,00 per decessi, cure mediche, contingenti difficoltd economiche e
danni causati da atti di ritorsione.

Allo scopo, inoltre, d’incentivare ’attitudine allo studio e premiare coloro che si sono
distinti per un profitto particolarmente meritevole sono state, tramite bando annuale di
concorso, conferite nell’anno 2015 n. 310 borse di studio, per un importo complessivo
di € 105.336,00 a favore dei figli dei dipendenti in servizio o in congedo, di orfani di
appartenenti e di dipendenti della Polizia di Stato (capitolo di Bilancio dello Stato 2585
p.g.1).

Nell’ambito delle attivita assistenziali a favore del personale della Polizia di Stato in
attuazione dell’art. 20 del D.P.R. n. 57/2009, che ha recepito 1’accordo sindacale per le
Forze di polizia ad ordinamento civile, integrativo del D.P.R. n. 170/2007, sono state
avviate le procedure inerenti il rimborso ai dipendenti della Polizia di Stato delle spese
sostenute per il pagamento delle rette degli asili nido frequentati dai figli minori
relativamente all’anno solare 2015 (1° gennaio — 31 dicembre) ed a tal fine ¢ stata
impegnata la somma di € 1.553.695,00 (capitolo di Bilancio dello Stato 2585, art. 1).

In tema di Assistenza Collettiva vanno richiamate le attivita svolte per I’ “Assistenza
spirituale, morale e benessere del personale appartenente all’Amministrazione della
Pubblica Sicurezza”.

L’assistenza spirituale e morale, ai sensi della vigente intesa tra il Ministero
dell’Interno e la Conferenza Episcopale Italiana, ¢ stata assicurata attraverso 1’attivita
svolta dai Cappellani nominati su designazione dell’Autorita Ecclesiastica competente,
sostenendo una spesa annua di € 924.239,83.

Per quanto riguarda invece le cosiddette “Zone Benessere” (sale convegno, sale gioco
e televisione) degli Istituti di Istruzione, degli Uffici e Reparti della Polizia di Stato
dislocati sul territorio nazionale, destinate alle attivita sociali svolte dal personale nelle ore
libere dal servizio, si € provveduto, seguendo criteri di priorita, ad acquistare attrezzature
ed arredi e inoltre a disporre riparazioni o adeguamenti, al fine di renderne piu efficace e
funzionale la fruibilita, per un totale di 17 interventi, a fronte di una spesa di € 140.097,00
(Capitolo di Bilancio dello Stato 2624, art. 13).

Attingendo allo stesso Capitolo di Bilancio si ¢ provveduto all’acquisto di corone di
fiori in occasione di ricorrenze € commemorazioni e di generi di conforto.
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ATTIVITA’ NEI SETTORI DELLA GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE E DELL’ISTRUZIONE
E FORMAZIONE DEL PERSONALE

Gestione delle Risorse Umane
La Polizia di Stato, per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali si avvale, secondo

dati aggiornati al mese di dicembre 2015, di una forza effettiva complessiva pari a n.
100.602 unita.

. La consistenza del personale che espleta funzioni di polizia (c.d. ruoli ordinari)
¢ pari a 94.937 unita cosi suddivise:

925 dirigenti;

2.084 direttivi (di cui n.197 frequentatori di corsi per Commissario);

11.510 ispettori;

10.255 sovrintendenti;

68.545 assistenti/agenti (di cui n. 1.421 frequentatori di corsi per allievi
Agenti).

. La consistenza del personale del personale della Polizia di Stato che espleta

attivita tecnico scientifica o tecnica e dei ruoli professionali dei sanitari (c.d. tecnici,
sanitari e banda musicale) ¢ pari a 5.665 unita cosi suddivise:

123 dirigenti;

586 direttivi (compreso il Maestro Direttore ed il Maestro Vice
Direttore della Banda Musicale della Polizia di Stato);

529 periti,

1.784 revisori;

2.643 collaboratori/operatori.

La Direzione Centrale per le Risorse Umane garantisce il supporto all’attivita
istituzionale dell’Amministrazione della Pubblica Sicurezza nel settore della gestione
amministrativa ed economica del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di
polizia e del personale della Polizia di Stato che espleta attivitd tecnico-scientifica e
professionale. Cura le procedure connesse alle autorizzazioni alle assunzioni nei ruoli
della Polizia di Stato, il reclutamento e le procedure selettive interne. In particolare
emana direttive sugli aspetti ordinamentali inerenti il rapporto di lavoro ed effettua
attivita di studio e consulenza. Si occupa, inoltre, dei procedimenti che incidono sullo
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stato giuridico ed economico dei dipendenti; cura il contenzioso connesso alle attivita
sopra indicate, attende a compiti relativi agli aspetti pensionistici e previdenziali.

Nel settore di competenza, di particolare rilevanza ¢ ’attivita di gestione delle
procedure di autorizzazione per le assunzioni nei ruoli del personale della Polizia di
Stato, disciplinate dalla previsione legislativa che limita la copertura del turn-over al
50% delle cessazioni intervenute nell’anno precedente (ai sensi dell’art. 66, comma 9-
bis, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, nella legge
6 agosto 2008, n. 133, ed ulteriormente modificato dall'art. 14, comma 2, decreto legge 6
luglio 2012, n. 95 -c.d. spending review, convertito, con modificazioni, nella legge 7
agosto 2012, n. 135).

Le iniziative adottate hanno consentito di ottenere 1’autorizzazione all’assunzione del
maggior numero di personale possibile in applicazione delle statuizioni di cui alla
complessa normativa di settore. Infatti, all’esito dell’attivita condotta dalla Direzione
Centrale per le Risorse Umane, ¢ stata conseguita, con D.P.C.M., [’autorizzazione alle
assunzioni per un contingente complessivo di 861 unita cosi ripartite:

82 commissari

1 vice questore aggiunto da riammettere

1 commissario capo da riammettere

4 medici

30 direttori tecnici

320 vice ispettori

5 periti tecnici orchestrali

31 allievi agenti da destinare ai gruppi Sportivi delle Fiamme Oro

387 allievi agenti (di cui 377 residui vincitori del concorso per 650 allievi

agenti bandito nel 2014).

Inoltre, € stata svolta attivita di consulenza, studio e ricerca sull’ordinamento del
personale della Polizia di Stato, nell’analisi comparativa degli ordinamenti del personale
delle altre Forze di Polizia, finalizzata alla predisposizione di osservazioni e pareri su
proposte, disegni di legge e decreti in materie suscettibili di ripercuotersi, direttamente o
indirettamente, sull’ordinamento del personale della Polizia di Stato.

Nel corso dell’anno 2015, ¢ stata posta in essere un’intensa attivitd di proposta di
modifica normativa, dettata dalla ormai indilazionabile necessita di rendere gli istituti
vigenti in subiecta materia maggiormente funzionali alle accresciute esigenze di
efficienza ed efficacia dell’azione di polizia complessivamente intesa.

In particolare, vanno segnalati, quali piu rilevanti ai fini della descritta attivita, i
seguenti provvedimenti:

- Proposta di proroga dei termini per I’anno 2016 per il completamento del piano
assunzionale relativo agli anni 2013, 2014 e 2015;

- Modifica del decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78 (Disposizioni urgenti in
materia di enti territoriali), con I’introduzione dell’art. 16-ter nella legge 6 agosto
2015, n. 125;
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Sempre in tale ambito, si segnalano, in ragione della loro rilevanza, le attivita
finalizzate all’istruttoria, trattazione e predisposizione, per la parte di competenza, dei
seguenti atti normativi:

. Legge 12 gennaio 2015, n.2, di modifica dell'articolo 635 del codice
dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e altre
disposizioni in materia di parametri fisici per l'ammissione ai concorsi per il
reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili
del fuoco (requisiti generali per il reclutamento);

° Legge 11 dicembre 2015, n. 198, di conversione del d.1. 30 ottobre 2015, n. 174,
proroga missioni internazionali delle Forze armate e di polizia, iniziative di
cooperazione allo sviluppo e sostegno ai processi di ricostruzione e partecipazione alle
iniziative delle organizzazioni internazionali per il consolidamento dei processi di pace
e stabilizzazione;

. Legge 7 agosto 2015, n. 124, Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche (c.d. riforma Madia);

o Legge 28 dicembre 2015, n. 208 Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016);

. Decreto Legge 25 novembre 2015, n. 185, Misure urgenti per interventi nel
territorio (art. 7 Misure urgenti per il presidio del territorio in occasione del Giubileo in
vigore dal 24 gennaio 2016);

. Decreto Ministeriale 1 agosto 2002, n. 199 Regolamento recante le modalita di
accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti della Polizia di Stato
(modifica articolo 14 - Durata e finalita).

Nel corso dell’anno 2015, la Direzione Centrale per le Risorse Umane, ha fornito il
proprio contributo per la predisposizione di circa n. 21 atti normativi vari.

L’attivita della Direzione Centrale per le Risorse si ¢ inoltre esplicata anche
nell’istruttoria di numerosi atti parlamentari di sindacato ispettivo (n. 86 nell’anno
2015).

Particolarmente complessa ¢ stata inoltre 1’attivita svolta dalla Direzione Centrale per le
Risorse Umane finalizzata allo studio, all’analisi e alla realizzazione degli articolati
adempimenti previsti dalle normative di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190
concernente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione.”, dal decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33 concernente “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita’,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e dal
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 concernente “Disposizioni in materia di
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inconferibilita’ e incompatibilita’ di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190.”

In tema di dotazioni organiche delle sezioni di polizia giudiziaria, nel corso dell’anno le
ordinarie procedure di ripianamento degli organici delle sezioni in argomento si sono
realizzate mediante la pubblicazione delle relative vacanze su tre distinti Bollettini
Ufficiali del personale (B.U. 2/7 del 9 marzo 2015, B.U. n. 1/11 del 23 marzo 2015 e
B.U. n. 1/21 Ter del 31 luglio 2015).

All’esito dell’iter in argomento sono stati adottati n. 212 decreti di assegnazione e
trasferimento di personale appartenente ai vari ruoli della Polizia di Stato.

Gli uffici centrali e periferici dell’ Amministrazione della P.S. hanno prospettato n.649
questioni di varia natura e complessitd sull’ordinamento del personale e
sull’applicazione delle disposizioni in materia di amministrazione del personale, in
relazione alle quali sono stati forniti puntuali pareri.

In tale ambito di competenza rientra altresi 1’attivita di risoluzione del copioso numero
di quesiti (n. 204), posti da singoli dipendenti o privati estranei all’Amministrazione via
web, ai quali ¢ stata fornita risposta per via telematica.

Inoltre, al fine di ottimizzare i tempi di lavoro, € stata attivata un’utenza telefonica cui
possono rivolgersi gli uffici territoriali che gestiscono il personale della Polizia di Stato,
al fine di trovare immediata soluzione a problematiche in materia di amministrazione
del personale.

Nel corso dell’anno sono stati ricevuti circa 780 contatti telefonici.

La Direzione Centrale per le Risorse Umane ha curato, nel corso dell’anno 2015, la
predisposizione ¢ la diffusione di numerose circolari tra le quali si richiamano le
seguenti:

o N.333.A/9807.F.4/5567 del 24 luglio 2015;
Assenze per visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici

. N. 333.A/9808.A.5.0/6716 del 10 settembre 2015;
Autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali.

o N.333.A/9808.A.5/9793 del 28 dicembre 2015;
Esercizio della professione di maestro di sci da parte di appartenenti alla Polizia di
Stato.

. N.333.A/9805.N.6/9111 del 1° dicembre 2015;
Nuove modalita di trasmissione degli atti conclusivi dei procedimenti disciplinari.

Sono state inoltre trattate numerose richieste (n. 164) di incremento degli organici
inviate dagli Uffici Centrali e Periferici della Polizia di Stato, dislocati sul territorio
nazionale.

POLIZIA DI STATO  pag. 22



Camera dei Deputati — 905 — Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXXVIII N. 4 VOL. II

Ministero dell’Interno — Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Direzione Centrale per gli Affari Generali della Polizia di Stato

Relazione al Parlamento — anno 2015

Nell’anno 2015 sono stati sottoposti a selezione attitudinale presso il centro
Psicotecnico della Direzione Centrale per le Risorse Umane, previa richiesta delle varie
Direzioni Centrali interessate, n. 375 dipendenti in forza ai vari reparti per I’idoneita ai
servizi che richiedono una particolare qualificazione.

Nel dettaglio:

n. 75 dipendenti scorte e sicurezza

n. 19 dipendenti difesa personale

n. 37 dipendenti istruttori di tiro

n. 17 dipendenti artificieri

n. 17 dipendenti cinofili anti esplosivo

n. 34 dipendenti istruttori tecniche operative
n. 18 dipendenti istruttori di guida

n.115 dipendenti scorte di frontiera

n.7  dipendenti cavalieri per fanfara

n. 36 dipendenti N.0.C.S.

n.15 dipendenti scorte e sicurezza (Corpo Forestale dello Stato)

Sono stati inoltre selezionati dipendenti da avviare ai corsi di formazione rivolti agli
operatori addetti alla gestione delle emergenze legate al terrorismo (U.O.P.1.) presso le
seguenti citta:

n. 23 dipendenti Milano
n. 20 dipendenti Torino
n.24 dipendenti Napoli
n. 34 dipendenti Roma
n. 24 dipendenti Firenze
n. 19 dipendenti Livorno
n. 25 dipendenti Bologna
n. 15 dipendenti Modena
n. 15 dipendenti Cagliari
n. 12 dipendenti Palermo
n. 12 dipendenti Bolzano
n. 23 dipendenti Verona
n. 19 dipendenti Trieste
n.24 dipendenti Ravenna
n. 17 dipendenti Genova
n. 18 dipendenti Cuneo
n. 18 dipendenti Ancona
n. 18 dipendenti Lecce

Nell’anno in argomento, sono stati sottoposti a selezione attitudinale, in base ad appositi
Decreti del Capo della Polizia, n. 65 ex appartenenti alla P. di S., nonché n. 7 ex
appartenenti alla P. di S., a seguito di istanza di riammissione in servizio, ai sensi
dell’art. 60 del D.P.R. 24 aprile 1982 n. 335.
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Sono stati sottoposti a selezione attitudinale n. 12 candidati per la nomina ad operatore
tecnico della P. di S. e n. 1 candidati per la nomina ad allievo agente della P. di S. ai
sensi dell’art.1 commi 5 e 6, del D.L. 28.02.2001 n. 53 ( figli vittime del dovere).

In materia di accesso ai vari ruoli della Polizia di Stato si evidenziano le seguenti
procedure concorsuali espletate nel corso dell’anno 2015:

- Concorso interno, per titoli ed esami, a 12 posti per I’accesso alla qualifica di
primo dirigente del ruolo dei dirigenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di
polizia, di cui 1 (uno) riservato al personale in possesso dell’attestato di cui all’articolo
4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive
modifiche e integrazioni, indetto in data 22 gennaio 2015 e pubblicato nel Bollettino
Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno — supplemento straordinario n. 1/3 del
23 gennaio 2015.

Hanno presentato la domanda di partecipazione n. 41 candidati. Alle prove scritte
effettuate in data 3 e 4 marzo 2015, si sono presentati n. 29 candidati e nessun candidato
ha superato le prove in argomento.

In data 6 marzo 2015 ¢ stato pubblicato il decreto di chiusura della procedura
concorsuale senza vincitori.

- Concorso interno, per titoli ed esami, a 3 posti di primo dirigente medico del
ruolo dei dirigenti medici della Polizia di Stato, indetto in data 22 gennaio 2015,
pubblicato nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno —
supplemento straordinario n. 1/3 bis del 23 gennaio 2015.

Hanno presentato la domanda di partecipazione n. 12 candidati. Alle prove scritte
effettuate in data 5 e 6 marzo 2015, si sono presentati n. 9 candidati e nessun candidato
ha superato le prove in argomento.

In data 6 marzo 2015 ¢ stato pubblicato il decreto di chiusura della procedura
concorsuale senza vincitori.

- Concorso pubblico, per titoli, per ’assunzione di 25 atleti da assegnare ai gruppi
sportivi “Polizia di Stato — Fiamme Oro”, che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti
ed assistenti della Polizia di Stato, indetto in data 20 gennaio 2015 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie Speciale — “Concorsi ed Esami”
del 3 febbraio 2015.

Hanno presentato la domanda di partecipazione n. 284 candidati. Dal 20 al 21 aprile
2015 si sono svolti gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali nei confronti di n. 84
candidati.

Nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno - supplemento
straordinario n. n.1/14 del 19 maggio 2015 ¢ stato pubblicato il decreto di approvazione
della graduatoria e dichiarazione dei vincitori.

- Assunzione straordinaria di 1050 unita di personale appartenente ai ruoli iniziali
della Polizia di Stato, prevista dall’art. 16-ter del Decreto Legge 19 giugno 2015, n. 78
recante disposizioni urgenti in materia di enti territoriali.
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La verifica del mantenimento dei requisiti psico-fisici dei candidati si ¢ svolta dal 3 al
25 settembre presso il Compendio Ferdinando di Savoia. Sono risultati idonei 1.073 e il
1° ottobre 2015 n. 1.050 candidati hanno iniziato il prescritto corso di formazione.

- Concorso interno, per titoli di servizio, a 7.563 posti per I’accesso al corso di
formazione professionale per la nomina alla qualifica di vice sovrintendente del ruolo
dei sovrintendenti della Polizia di Stato, indetto in data 23 dicembre 2013 e pubblicato
nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno — supplemento
straordinario n. 1/33 bis del 23 dicembre 2013.

Domande presentate n. 42.842.

Nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno — supplemento
straordinario n. 1/20 del 17 luglio 2015 ¢ stato pubblicato il decreto di approvazione
delle graduatorie di merito e di dichiarazione dei vincitori.

- Concorso interno, per titoli ed esami, a 20 posti per 1'accesso alla qualifica di
commissario del ruolo dei Commissari, riservato al personale della Polizia di Stato,
indetto in data 27 febbraio 2015 e pubblicato nel Bollettino Ufficiale del personale del
Ministero dell'Interno del 3 marzo 2015.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 1.275 candidati. Nei giorni 12 e 13
maggio 2015 si sono svolte presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri le prove scritte, portate a termine da n.
673 candidati. Di questi, n. 19 sono stati riconosciuti idonei dalla Commissione
esaminatrice. Le prove orali hanno avuto luogo dal 12 al 13 ottobre 2015.

Nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno - supplemento
straordinario n. n.1/31 del 22 ottobre 2015 ¢ stato pubblicato il decreto di approvazione
della graduatoria e dichiarazione dei 19 vincitori.

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 80 posti di
commissario del ruolo dei commissari della Polizia di Stato, indetto in data 26 febbraio
2015 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4™ Serie Speciale
"Concorsi ed esami" — del 27 febbraio 2015.

Hanno presentato la domanda di partecipazione n. 11.173 candidati.

In data 20 maggio 2015 si ¢ svolta la prova preselettiva, alla quale hanno partecipato n.
3284 candidati. Dal 15 al 26 giugno 2015 si sono svolte le prove di efficienza fisica e
gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali nei confronti dei candidati che si sono
posizionati nei primi 701 posti della predetta graduatoria. Sono risultati idonei n. 411
candidati. Nei giorni 14 e 15 luglio 2015 presso il Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri si sono svolte le prove
scritte, effettuate da 394 candidati. Di questi, n. 83 sono stati riconosciuti idonei dalla
Commissione esaminatrice. Dal 16 al 20 novembre 2015 hanno avuto luogo le prove
orali presso la Scuola Superiore di Polizia, superate da n. 83 candidati.

Nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno - supplemento
straordinario n. n.1/35 del 25 novembre 2015 ¢ stato pubblicato il decreto di
approvazione della graduatoria e dichiarazione degli 80 vincitori.
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- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 20 posti di medico
del ruolo dei direttivi medici della Polizia di Stato, indetto con decreto del 18 settembre
2014 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" Serie Speciale
“Concorsi ed Esami” n. 76 del 30 settembre 2014.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 1515 candidati. In data 3 e 4 febbraio si
sono svolte le prove scritte presso il C N. S. R. del Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri di Roma, portate a termine da 265 candidati. Di questi sono stati
riconosciuti idonei n. 62 candidati. Dal 20 al 22 luglio 2015 si sono svolti gli
accertamenti psico-fisici ed attitudinali. Sono risultati idonei n. 37 candidati. Dal 24 al
29 settembre 2015 si sono svolte le prove orali presso il Compendio Ferdinando di
Savoia. e sono risultati idonei n. 36 candidati (1 rinunciatario).

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" Serie Speciale — “Concorsi ed
Esami” n. 79 del 13 ottobre ¢ stato pubblicato il decreto, datato 2 ottobre 2015, di
approvazione della graduatoria e dichiarazione dei vincitori.

- Concorso interno, per titoli ed esami, a 57 posti di perito tecnico superiore del
ruolo dei periti tecnici della Polizia di Stato, riservato al personale con qualifica di
perito tecnico capo alla data del 31 dicembre 2008, indetto con decreto del 15 maggio
2015.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 2 candidati. Il giorno 22 luglio 2015 si ¢
svolta a Roma presso il Compendio “Ferdinando di Savoia” la prove scritta, portata a
termine da n. 1 candidato. Nessuno ¢ stato riconosciuto idoneo dalla Commissione
esaminatrice.

Nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno del 3 settembre 2015 ¢
stato pubblicato il decreto di conclusione della prova concorsuale senza vincitori.

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 8 posti di direttore
tecnico ingegnere del ruolo dei direttori tecnici ingegneri della Polizia di Stato, indetto
in data 7 aprile 2015 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4
Serie Speciale "Concorsi ed esami" — del 14 aprile 2015.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 2.263 candidati.

Nei giorni 30 giugno e 01 luglio 2015 si sono svolte presso I’Ergife Palace Hotel le
prove scritte, portate a termine da n. 437 candidati. Di questi, n. 13 sono stati
riconosciuti idonei dalla Commissione esaminatrice. Dal 16 al 19 novembre 2015 si
sono tenuti gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali. Sono risultati idonei n. 11
candidati. Il 4 dicembre 2015 hanno avuto luogo le prove orali presso la Scuola
Superiore di Polizia, superate da n. 11 candidati.

Nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno - supplemento
straordinario n. n.1/37 BIS del 22 dicembre 2015 ¢ stato pubblicato il decreto di
approvazione della graduatoria e dichiarazione degli 8 vincitori.

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 14 posti di
direttore tecnico fisico del ruolo dei direttori tecnici fisici della Polizia di Stato, indetto
in data 7 aprile 2015 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie Speciale "Concorsi ed esami" — del 14 aprile 2015.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 611 candidati.
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Nei giorni 30 giugno e 01 luglio 2015 si sono svolte presso I’Ergife Palace Hotel le
prove scritte, portate a termine da n. 70 candidati (merceologi) e da n. 74 candidati
(analista di sistema). Sono risultati idonei alle prove scritte n. 21 (merceologi) e n. 15
(analisti di sistema). Dal 16 al 19 novembre 2015 si sono tenuti gli accertamenti psico-
fisici ed attitudinali e sono risultati idonei n. 13 candidati (merceologi) e n. 9 candidati
(analisti di sistema). I1 10 e 11 dicembre 2015 hanno avuto luogo le prove orali presso la
Scuola Superiore di Polizia, superate da n. 13 candidati (merceologi) e n. 9 candidati
(analisti di sistema).

Nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno - supplemento
straordinario n. n.1/37 BIS del 22 dicembre 2015 ¢ stato pubblicato il decreto di
approvazione della graduatoria e dichiarazione dei 14 vincitori.

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 13 posti di
direttore tecnico biologo del ruolo dei direttori tecnici biologi della Polizia di Stato,
indetto in data 7 aprile 2015 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" Serie Speciale "Concorsi ed esami" — del 14 aprile 2015.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 4.577 candidati.

Nei giorni 23 e 24 giugno 2015 si sono svolte presso 1’Ergife Palace Hotel e il Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri le prove scritte, portate a termine da n. 1.127 candidati. Di questi, n. 17 sono
stati riconosciuti idonei dalla Commissione esaminatrice. Dal 16 al 19 novembre 2015
si sono tenuti gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali. Sono risultati idonei n. 10
candidati. Il 3 dicembre 2015 hanno avuto luogo le prove orali presso la Scuola
Superiore di Polizia, superate da n. 10 candidati.

Nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno - supplemento
straordinario n. n.1/37 BIS del 22 dicembre 2015 ¢ stato pubblicato il decreto di
approvazione della graduatoria e dichiarazione dei vincitori.

- Concorso interno, per titoli ed esami, per il conferimento di 2 posti di direttore
tecnico ingegnere del ruolo dei direttori tecnici della Polizia di Stato, indetto con
decreto del 19 giugno 2015.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 24 candidati. Nei giorni 16 e 17
settembre 2015 si sono svolte a Roma presso il Compendio “Ferdinando di Savoia” le
prove scritte, portate a termine da n. 22 candidati. Sono risultati idonei alle prove scritte
n. 5 candidati , idonei anche agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali ed alla prova
orale.

Nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno - supplemento
straordinario n. n.1/37 del 21 dicembre 2015 ¢& stato pubblicato il decreto di
approvazione della graduatoria e dichiarazione dei 2 vincitori.

- Concorso interno, per titoli ed esami, per il conferimento di 3 posti di direttore
tecnico fisico del ruolo dei direttori tecnici della Polizia di Stato, indetto con decreto del
19 giugno 2015.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 26 candidati (merceologo) e n. 17
candidati (analisti di sistema). Nei giorni 16 e 17 settembre 2015 si sono svolte a Roma
presso il Compendio “Ferdinando di Savoia” le prove scritte, portate a termine da n. 17
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candidati (merceologo) e n. 10 candidati (analisti di sistema). Di questi, n. 3
(merceologo) e n. 3 (analisti di sistema) sono stati riconosciuti idonei dalla
Commissione esaminatrice. Il 18 e il 19 novembre 2015 si sono tenuti gli accertamenti
psico-fisici ed attitudinali. Sono risultati idonei n. 3 candidati (merceologo) e n. 2
candidati (analisti di sistema). Il 10 dicembre 2015 hanno avuto luogo le prove orali
(merceologo) presso la Scuola Superiore di Polizia, superate da n. 3 candidati. L’11
dicembre 2015 hanno avuto luogo le prove orali (analista di sistema) presso la Scuola
Superiore di Polizia, superate da n. 2 candidati.

Nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno - supplemento
straordinario n. n.1/37 del 21 dicembre 2015 ¢& stato pubblicato il decreto di
approvazione della graduatoria e dichiarazione dei 2 vincitori (merceologo) e del
vincitore (analista di sistema).

- Concorso interno, per titoli ed esami, per il conferimento di 3 posti di direttore
tecnico biologo del ruolo dei direttori tecnici della Polizia di Stato, indetto con decreto
del 19 giugno 2015.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 27 candidati. Nei giorni 16 e 17
settembre 2015 si sono svolte a Roma presso il Compendio “Ferdinando di Savoia” le
prove scritte, portate a termine da n. 15 candidati. Di questi, n. 4 sono stati riconosciuti
idonei dalla Commissione esaminatrice. Il 18 e il 19 novembre 2015 si sono tenuti gli
accertamenti psico-fisici ed attitudinali. Sono risultati idonei n. 4 candidati. 11 3
dicembre 2015 hanno avuto luogo le prove orali presso la Scuola Superiore di Polizia,
superate da n. 4 candidati.

Nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno - supplemento
straordinario n. n.1/37 del 21 dicembre 2015 ¢& stato pubblicato il decreto di
approvazione della graduatoria e dichiarazione dei 3 vincitori.

- Concorso interno, per titoli ed esami, per il conferimento di 5 posti di medico del
ruolo dei direttivi medici della Polizia di Stato, indetto con decreto del 19 settembre
2014 e pubblicato nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno —
supplemento straordinario n. 1/38 del 7 ottobre 2014.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 2 candidati. Nei giorni 17 e 18 febbraio
2015 si sono svolte le prove scritte presso il Compendio “Ferdinando di Savoia”. 1
candidati sono risultati idonei alle prove scritte, alle prove orali e agli accertamenti
attitudinali.

Nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno — supplemento
straordinario n. 1/28 ter del 7 ottobre 2015 ¢ stato pubblicato il decreto di approvazione
della graduatoria e dichiarazione dei vincitori.

- Assunzione in servizio dei congiunti del personale delle Forze di Polizia, aventi
titolo, che hanno chiesto di essere incorporati quali operatori tecnici della Polizia di
Stato ai sensi dell’art. 5, comma 4, del Decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982. n. 337 e successive modifiche ed integrazioni.

Dal 21 al 23 luglio 2015 si sono svolti gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali nei
confronti di n. 24 candidati. Sono risultati idonei n. 3 candidati.
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- Assunzione in servizio dei congiunti del personale delle Forze di Polizia, aventi
titolo, che hanno chiesto di essere incorporati quali agenti della Polizia di Stato ai sensi
dell’art. 6, comma 5, del Decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982. n. 335
e successive modifiche ed integrazioni.

Dal 21 al 23 luglio 2015 si sono svolti gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali nei
confronti di n. 1 candidato, che ¢é risultato idoneo.

- Concorso interno, per titoli ed esame, a 361 posti per I’accesso al corso di
formazione tecnico-professionale per la nomina alla qualifica di vice revisore tecnico
del ruolo dei revisori tecnici della Polizia di Stato, di cui 107 riservati al personale con
la qualifica di collaboratore tecnico capo, indetto con decreto del 13 ottobre 2014 e
pubblicato nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno supplemento
straordinario n. 1/40 del 22 ottobre 2014.

Domande presentate n. 1.207. Il 12 novembre 2015 si ¢ svolta presso il Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri di Roma la prova pratica a carattere professionale. Sono risultati idonei n.
848.

E’ in corso da parte della commissione esaminatrice la valutazione dei titoli.

- Concorso interno, per titoli di servizio ed esami, a 56 posti di perito tecnico
superiore del ruolo dei periti tecnici della Polizia di Stato, riservato al personale con
qualifica di perito tecnico capo alla data del 31 dicembre 2009, indetto in data 9
novembre 2015.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 5 candidati.

Le date e il luogo dello svolgimento della prova scritta saranno pubblicati sul Bollettino
Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno del 23 febbraio 2016.

- Sessione d’esame per 1’accertamento della conoscenza della lingua francese, al
fine della corresponsione - ai sensi dell’articolo 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 aprile 1987, n. 150, integrato dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 30 maggio 1988, n. 287, nonché della legge 8 agosto 1991, n. 279 -
dell’indennita di bilinguismo al personale della Polizia di Stato.

Hanno presentato domanda n. 81 candidati.

Le date e il luogo dello svolgimento della prova scritta saranno pubblicati sul Bollettino
Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno del 23 febbraio 2016.

. Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di 320 posti di allievo vice
ispettore del ruolo degli ispettori della Polizia di Stato, indetto con decreto del 17
dicembre 2015 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" Serie
speciale “Concorsi ed esami” del 22 dicembre 2015.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 127.804 candidati.

Le date e il luogo dello svolgimento della prova preselettiva saranno pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 Serie speciale “Concorsi ed esami”del
26 febbraio 2016. La data ed il luogo dello svolgimento della prova scritta saranno
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4~ Serie Speciale
"Concorsi ed esami" del 22 marzo 2016. L’avviso della pubblicazione sul sito Internet
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della Polizia di Stato dei quesiti oggetto della prova preselettiva ¢ rinviato alla data
dell’8 aprile 2016 nella Gazzetta Ufficiale 4" Serie Speciale “Concorsi ed esami” della
Repubblica italiana.

In tema di attivita di gestione del personale della Polizia di Stato, nel corso dell’anno di
riferimento si € provveduto alla definizione di un articolato quadro di assegnazioni e
trasferimenti di personale per rispondere alle prioritarie esigenze di rafforzamento degli
uffici particolarmente impegnati nel contrasto alla criminalitd e nel mantenimento
dell’ordine e della sicurezza pubblica.

Si ritiene altresi opportuno evidenziare i complessi adempimenti posti in essere in
concomitanza di eventi eccezionali o comunque rilevanti che hanno reso necessaria
I’adozione di un complesso quadro di movimentazione del personale appartenente ai
vari ruoli.

Piu dettagliatamente, si evidenzia che, nel corso del 2015, sono stati disposti gli
avvicendamenti di n. 3.973 dipendenti appartenenti al ruolo dei sovrintendenti,
assistenti ed agenti presso i vari Uffici e Reparti dislocati sul territorio nazionale, di cui
n. 124 Sovrintendenti ¢ n. 3849 Assistenti ed Agenti.

Anche i funzionari appartenenti al ruolo dei dirigenti e dei commissari della Polizia di
Stato sono stati fortemente impegnati in servizio di ordine pubblico in concomitanza di
eventi eccezionali o comunque rilevanti e piu precisamente si segnalano le seguenti
unita di detto personale aggregato per le suddette esigenze :

. n. 57 per fronteggiare i movimenti “No Tav” nella provincia di Torino;
. n. 108 per la complessa e delicata problematica legata all’immigrazione
clandestina;

. n. 33 per la manifestazione generale nazionali a Roma;

. n. 13 per la nota vertenza economico-occupazionale dei lavoratori
dipendenti dell’’ILVA” di Taranto;

. n. 70 per il “Grande Evento EXPO 2015”;

J n. 154 per il mantenimento dell’ordine e della sicurezza pubblica sul

territorio nazionale.

Per le esigenze sopra rappresentate sono stati complessivamente adottati da questa
Direzione n. 5775 provvedimenti di invio in missione (in Italia e all’estero) nei
confronti di appartenenti ai vari ruoli della Polizia di Stato.

Inoltre, al fine di garantire la formazione specialistica ed il costante aggiornamento del
personale della Polizia di Stato, sono stati adottati provvedimenti di invio alla frequenza
dei corsi di formazione e di aggiornamento come di seguito specificato

personale che espleta funzioni di polizia:

. Dirigenti/direttivi n. 1706
. Ispettori n. 1290
. Sovrint./assistenti/agenti n. 7600
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personale che espleta attivitd tecnico-scientifica o tecnica e dei ruoli professionali dei
sanitari della Polizia di Stato:

. Dirigenti e direttivi medici e tecnici n. 163 unita

. vice revisore tecnico/operatore tecnico n. 306 unita

Di particolare rilievo ¢ stata 1’attivita svolta dalla Direzione Centrale per le Risorse
Umane relativamente alla cura del contenzioso - sia giurisdizionale, sia amministrativo-
concernente le attivita e i provvedimenti posti in essere da uffici centrali e periferici in
materia di gestione del personale della Polizia di Stato di ogni ruolo e qualifica, in
relazione sia alla costituzione del rapporto d'impiego (procedure concorsuali), sia
all'attivita di gestione svolta in costanza del rapporto stesso, sia, ancora, a tutti gli atti di
amministrazione del personale, riguardanti tanto il profilo giuridico che_quello
economico, fino a ricomprendere anche gli atti relativi all'estinzione del rapporto
d'impiego.

Nell’anno 2015 risultano pervenuti n. 439 ricorsi giurisdizionali e n. 43 straordinari, per
un totale di n. 482 atti di gravame.

Con riguardo ai ricorsi giurisdizionali, ¢ stata curata la predisposizione di nr. 406
relazioni difensive con il deposito dei relativi atti mentre con riguardo ai ricorsi
straordinari al Presidente della Repubblica sono state redatte nr. 37 memorie difensive
per il Consiglio di Stato.

Si ritiene opportuno segnalare la particolare rilevanza di talune significative
problematiche, di carattere generale, definitivamente risolte nell’anno in riferimento, a
favore dell’ Amministrazione.

Nell’ambito del contenzioso in materia di pretese patrimoniali, il Consiglio di Stato,
nell’accogliere 1’appello dell’Amministrazione, ha respinto il ricorso collettivo per il
riconoscimento dell’indennita di servizio esterno al personale impiegato presso le
banche dati delle Direzioni Distrettuali Antimafia, difettando tale tipo di attivita del
requisito “del maggior disagio o rischio, previsto come essenziale dall’art. 11 del D.P.R:
254/1999” .

In materia di concorsi, ¢ stata particolarmente complessa ed articolata la trattazione di
piu ricorsi collettivi per I’annullamento di bandi di concorso pubblico, relativi agli anni

dal 2012 al 2014, per il reclutamento di allievi agenti riservati ai volontari in ferma d un
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anno o quadriennale o in rafferma annuale, per mancata applicazione dell’istituto dello
scorrimento delle graduatorie delle analoghe, pregresse selezioni.

Con favorevole sentenza del Consiglio di Stato, intervenuta nell’ambito di uno dei
suddetti ricorsi, ¢ stata definitivamente statuita la legittimita dell’operato
dell’ Amministrazione, alla luce della disciplina speciale vigente, che impone 1’obbligo
di bandire i concorsi per allievi agenti della Polizia di Stato, con cadenza annuale.
Ulteriore e definitiva pronuncia favorevole ¢ intervenuta nell’ambito del contenzioso
instaurato, sempre con ricorso collettivo, avverso il silenzio dell’Amministrazione a
fronte della richiesta di adozione di un decreto che, individuasse gli uffici in cui affidare
le funzioni di vice dirigente al personale del ruolo direttivo speciale, come previsto
dalla L.266/2005.

Accanto al settore contenzioso, riveste poi particolare rilevanza ’attivita concernente la
trattazione della procedura amministrativa riguardante le richieste di anticipazioni e di
rimborso delle spese legali relative sia a procedimenti a carico di personale di tutte le
Forze di Polizia per fatti compiuti in servizio e relativi all’uso delle armi o di altro
mezzo di coazione fisica, che a giudizi per responsabilita civile, penale e
amministrativa, promossi nei confronti dei funzionari e del personale della Polizia di
Stato, in conseguenza di fatti ed atti connessi con 1’espletamento del servizio o con
I’assolvimento di obblighi istituzionali.

In relazione a quest’ultimo, nel corso dell’anno 2015 sono pervenute n. 314 nuove
pratiche di tutela legale ed emessi n. 269 decreti autorizzativi di pagamento di spese
legali.

Si ¢, poi, provveduto ad effettuare preavvisi e provvedimenti di rigetto per un numero
complessivo di n. 86 provedimenti.

E’ stata, inoltre, curata la complessa attivita di recupero di somme concesse a titolo di
anticipo nelle ipotesi di procedimenti conclusisi con provvedimenti di accertamento di
responsabilita dei dipendenti, per un ammontare di € 10.000 circa.

Inoltre sono stati trattati n. 2 ricorsi gerarchici e n.5 ricorsi giurisdizionali.

Attraverso [’analisi delle pronunce giurisdizionali, si € continuato ad offrire un

contributo di consulenza agli uffici interessati in ordine alla corretta esecuzione dei
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