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■/! Cit
SCHEDE RELATIVE AL FER50WALE

AZIENDA I.F.O. Ì20MS ' i ImpOiti in Euro^

CONSUNTIVO 2011

>L PERSONALE A teHPO INDETERMINATO e determ inato Pei sanala j terrina 
In d&lSrWi iridio

Fw iw ia li ìi tempo
CÌgt&TTIlIlHCO Totali

1 H. DIPENDENTI DIRIGENZA MEDICA E VET. ;
IN FORZA ALL1 INIQUO OELL'ANNO 260 7 267
ASSUNTI f f  E LL1 Ah NO ? 7 9
CESSATI NELL’ANNC? 9 7 16
IH FORZA ALLA FINE DELL'ANND 253 7 260
N. UNITA' EQUIVALENTI* 254 7 271
COSTO
STIPENDIO BASE + RIA+- US. 11.fi1D.673 311i62 12.i23.Bi5
INDENNÌTA1 SPECIFICITÀ' MEDICA 2.1£S 217 56-.56D 2205177
RETRIBUZIONE DI POSPONE MINIMA CONTRATTUALE UNIFiCATA 9 A Z 2 5 5 - '¿“32.265
differenza  SUI MIN MI 3K25G - 366 ?SQ
KETRIBUZIONE PARTE VARIABILE AZIENDALE 251.529 - 251.£-29
Z i DEU tClTA" Drii.¿ili0 ME DIPARTIMENTO 13G.147 130.147
ASSEGNO AD PERSONAM 55.655 ¿5.635
INDENN rTA1 DI STRUTTURA COMPLESSA 142.7 J& 142.715.
SPECIFICO TRATTAMENTO 19.631 13.501
INDENNITÀ' DI RAPPORTO ESCLUSIVO 2.742 ¿=5 15.11& 2.757.biO
RETFi 1 SUZIONE DI RISULTATO 1.S&5L424 41.269 1.507.583
TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE COEDIZIONI &l LAVORÒ 665224 1 f.639 032.663
allre rompHlMnit: 112.072 2.372 115.044
ONERI SOCIALI a  CARICO DELL'AZIENDA 5.532.790 146.703 5.679.433
COSTO COMPLESSIVO ANNUO*1 20.463.045,16 53151S.$2 27.075.554

2 N. DIPENDENTI DlRlO ENZA SANITARIA fuori medico)
IN F Ù  KZA ALL'IN IZIO DELI/AH NQ 45 +8
ASSUNTI NELL'ANNO -
CESSATI NcLL'AKNO 2 ■ 2
IN FORZA ALLA RNE DElL'ANNÙ 46 - -16
W. UÌilTA" tfOU(VALENTI- 47 47
COSTO
STIPENDIO ESA Si E » RL^+ U.S. J.07&.£52 2.07565?
RETRJ3UZID.*{E DI POSIZiONE MINIMA COHTRATTUALE UNIFICATA 2D2.6S7 2D2.ee?
DIFFER ENZA SUf MINIM1 22.223 22,222
RETRIBUZIONE PARTE VARIABILE AZIENDALE 509.&50
INDENNÌTA' E>IRE2J0NE UIPAR7IMENTO 18.532 16.592
AS&EGN0 AD P EJISONAM -

INDENNETA' DI STftOTTURA COMPLESSA 7 M 9 7-i103
5PECIFICO TRATTAMENTO
ÌMDENNITA' D1 RAPPORTO ESC LU SW0 A iR S O B 4*Sl505
TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO jULE CONO IZIO li  1 0 ■ LAVORO 12.47« 12.476
REÌKiSUZIDNE DI RISULTATO 352.221 3G2.221

40.344 40.344
OMERI SOCIALI A CARCO DELL'AZIENDA 900.200 9B0.2M
-COSTO COMPLESSIVO ANNUO" 4.760.17D 4.760.170

2 N, DIPÈNDENTI DIRIGENZA TECNICA
IK FORZA ALU'JNIZIH DELL'ANNO * li
ASSUNTI NcLL’ANNQ I - -
CESSATI NELL'ANNO -
IN FORZA ALIA FINE DELL'ANNO- 4 4
N. UNITA' EOUfVALENTI* 4 A

COSTO
STIPÈNDIO BASE ■+■ RIA+- 11 S. 132.1BO 132.1-60
RETRIBUZIONE Di POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE UN^ICATA 11.510 11.510
DIFFERENZA SUI MINIMI
RETRIBUZIONE PART£ VARIABILE AZIENDALE 11.1-56 11.1*
JHDEh’NlTA’ DIREZIONE DIPARTIMENTO
INDENNITÀ" DI STRUTTURA COMFLESSA -
RETRI0UZIOWE DI RISULTATO 23 253 ; 23.355

216 215
ONERI SOCIALI A CARICO DELL'AZIENDA tóaas 45.3B3
COSTO COMPLESSIVO ANHIJOw 223.305 - 223.605

4 N. SPENDENTI DIRIGENZA PROFESSIONALE
IN FOtìZA ALL' INIZIO DELL'ANNO 1 1 2
ASSUNTI NELL'ANNQ 1 1
C ESSATI NELL1 A N KO 1 t 2
W  FORZA ALIA FENE DELL'ANNO 1 f
N. UNITA' EQUIVALENTI’ 1 1 2

COSTO
STIPENDIO BASE t- RW+ I.I.S. S9.D72 <G.177 E5.213
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MINLVCA CONTRATTUALE UNIFICATA 2.74& 3.344 i 5 989
DIFFERENZA SUI WINIMI 7.719 &t22 15.B41
fl.ETfl.IBUiIONE PAPTE VARIABILE AZIENDALE 2.356 J15G
JffDEKNITA' DEREZKJNE OlPARTIMENTO
WDEtfNlTA- DF STRUTTURA COMPLESSA 6.7Ì0 . 6790
RETRJQUZIOHE DI RISULTATO 7.115 3.<CW 15.525

l2.i7B 12.174
SQCIAU A CARICO DELL'AZIENDA 19.133 15.703 34.399

COSTO COMPLESSIVO AH.NUO** 57.157 e? 35* 179.021
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SCREDÈ RELATIVE AL PERSONALE
AZ3EÍÍ&A LF.O. 15WÍ1I5 I JmpnrtJ tri EirciJ

COW5TJNTTVO 20f1

N. PERSONALE A TEMPO INDETERMJNATO E DETERMINATO Pcr^gcifllií -a lempo
indeterminato

Pt/tfònElE a [emp-c. 
J date nmln aio Tùiait

5 W. DIPENDENTI DIRIGENZA AM M INtSTRATIVA
IN FORZA ALL'INIZIO DÉLL'AÍÍKO 4 0
A55 UN Vi NELL’ANNO 1 3 4
CESSATI NELL'AGNO 3 a
IN FORZA ALLA FINE DELL'ANNO 3 4 7
4. UNITA' EQUIVALENTE a 7
CD5TÍJ
STIPENDIO BASE -  RIA+ U.S. 127.506 J IT U  07 K5.213
REFRI0UZlONE DI POSIZIONE MLS'IMA CONTRATTliA'.E UNIFICATA ü.¿s¡T1 n .40 i 19.952
DIFFERENZA SUI MINIMI 27.0¿5 56.C51 63.106
REfRfStlZIONE PARTE VARWBIlE A7JENQAIE 4.oe? 5.45? 9 541
INDENNITÀ' DIREZIONE (HPART^ENTO -
INDENNE DJ STUUFTURA COMPLESSA 11.TW 1S.713 27497
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 22.376 29.037 52.215

eii-2 11.149 19.511
□ NERI SOCIALI A CARICO □ELL'AZlEh’DA 53i24G 70 955 124.241
COSTO COMPLES SlVO ANNUO" 26S261 351.015 F S1Í.2J6

e N. DIPENDENTI DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI
IN FORZA ALL'INIZIO OÉLL'AKND - 1 1 ;
ASSUNTI NE LI'ANN □ 1 1
CESSA71 NELL'ANNO 1 1
£ t  FORZA ALLA FINE DELL'ANNO - 1 1
N. UNITA' EOUWALENTP 1 Í
COSTO
STIPENDIO BA&E + S.IA+ US. \ 4ÌS26 43.626
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE UNIFICATA 4.S11 4.911
DIFFERENZA &IJJ MIN IU.I 11.1*0 11.140
RETftlB ItflON E PARTE VAR WBILE AZIENDALE 1.977 1.977
INDENNITÀ' DI STRUTTURA COMPLÈSSA 7.407 Í.-W7
RETRlBUZlONc DI RISULTATO 0.353 5 B33

- -

ÙWEPU SOCIALI A CARICO DELL'AZIENDA . 20.223 20.223
•COSTO COMPLESSIVO ANNUO" 95117 №.117

7 NUMERO DIPENDENTI COMPARTO SANITARIO;
LLf FORZA. ALL'INIZIO DELL'ANNO 452 ? ¿¡54
ASSUNTI NELL'AJJNO 4 3 7
CESSATI NELL’ANNO « 2 10
IN FORZA ALLA FINE DELL'ANNO «355 3 461
N. UN ITA1 tQ  U IVA LENTI' j «32 3 465
COSTO
STIPENDIO BASE+ filA+ 1.1.5. 10.445.221.56 K7.e2ej-.12 10.513l(MB
VALORE COMUNE 4OÍ.0M-.SI] 2.055,10 40",441
INDENN ITA' PROFESSIONALE EPECIFfCAiViscilabdl» CCNL l& 'iM tt! 203.615,09 i. aia,41 204.304
POSlZJÙNr ORGANIZZATIVE 40.029,00 - 46.02S
INDENNITÀ' DI COORDINAMENTO (Fsrta rissa) 122.550,00 - 122.S№
INDENNITÀ’ Di COORDINAMENTO f paria v ròbfe) - -

FASCIA REIRiBUTWA 1.420.B7D.K? 1.420.670
STRAORDINARIO 991.044.00 STECCO 595,530
W DEMHITA' C0NIOBIO N1 D:5A0 IAÌÉ 551.13M9 2 57&(H Í54.71S
FRODLnWrA' COLLETTIVA 7<W 550.49 5.№6,51 i 7E5.01B

503.450,00 - 303.430
ONERI SOCIALI A CARICO DALL'AZIENDA i . 051.255.95 Zd.-50F.05 4.077.093
COSTO COMPLESSIVO ANNUO"* 19.£K.!J?4,D0 112.520,00 19 327,514

6 NUMERO DIPÈNDENTI COMPARTO PROFESSIONALE :
IN FORZA ALL'INIZIO DELL'ANNO 3 3
ASSUNTI NELL'ANNO 1 1
CESSATI NELL'ANNO
IN FORZA ALLA FINE dELL'AH 40 A d
N.UNIW EQUIVALENTI' | 4 4
COSTO
STIPENDIO BASÉ i- RIAi- I.L5. ÉB TIES 65.7E5
VALORE COMUNE £?90 2-790
P 0SI7JQNJ 0 R G ANI22ATIVE -

FA3CL* RETRIBUTIVA
STRAORPWARIO -

INOcNNTTA' CONDIZIONI DISAGIATE
PRODUTTr'/JIA' COLLETTIVA

ONERE SOCIALI A CARSO DELL'AZIENDA 17.4S5 17.406
COSTO COMPLESSIVO ANNUO« 08 «¡0 ! - ea.96D
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SCHEDE RELATIVE AL PERSONALE
AZIENDA I.F-O. 120903 ! (Imperli In Çura)

CONSUNTIVO Ï-311

N, PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO Persflnalfl atìnapo 
lildsfgnnlrtato

Per=Dnn]e a tempe 
■délii ri rti ria Ip Tulàltì

il NUMERO DIPENDENTI COMPARTO TECNICO :
1 i l  F O RZ/l ALLj 1N1 Z>0  CELLA N IN 0 113 113
ASSUNTI NELL'Afn'NO -
CESSATI NELL’ANNQ ej ?
IN FORZA AL Li. FINE DELL'ANNO 104 HM
N. UNITA' EQUIVALENTI' 10& f 105
COSTO
STIPENDIÒ BASE 4 RIA+- U.S. ? Ù7J.710 2.074.71 Û
VALORE CfjMLIN E jg .i iu 3 Ì4 + Ì
POSlZlOM 1 ORGAN IZZATIVE 9.905 5.965
Ih'DEHMrTA' PROFESSIONALE SPECIFICA fVtìdi labélla CCNL 19.lC4m> 5.259 ¿.26?
IH DENNIPA‘ DI COORDINAMENTO parili fi5?R] T
IN DENNITA' DI COORDINAMENTO {parie variabili -
FASCIA RETRIBUTIVA 145 B4S 145.3.16
5TRAOHDINAH IO : 161 .-424 ì&1
INDENNITÀ' CONDIZIONI DISAGIATE 71.429 71.429
PHOOUTTP/JTA' COLLETTIVA «J.017- 89017

49.247 49.247
o n e r i s o c ia l i a  c a r ic o  nE lLkAZj£NQA 731.32$ 731.325
COSTO COMPLESSIVO ANNUO" 0l557.7D4.CO 3.39?. yen

10 «UHERO DEPENDENT? COMPARTO AMMINISTRATIVO :
H  FORZAALL'JNIZIQDELL'ANNO 177 1 ira
ASSUNTI KELL'AJTKO i -
CESSATI NELL'ANNu B ......■.......... rj
IN FORZA ALLA FINE DELL'ANNO 1C9 170
N. UNITA' EQUIVALENTI' 172 1 i73 i
COSTO
STIPENDIO RASE + RlAt- f.I.S. 3.502.377 21.279 3.523,^3 :
VALORE COMUNE 155.1 eo &3D 135.11D
POSiZIONI ORGANIZZAI 1VÉ 16.471 0 Ì&.47Ì
FASCIA RETRIBUTIVA 32S.2M 0 S23.2DB
STRAORZI HA RIO 154.161 1.452 1561№
140ENNJTA' CONDIZIONE DIE.'VSfATF B 633 0 a.e&i
PRODUTTIVITÀ' COLLETTIVA ZZO. 30 2 938 : 221.^33

131.119 1.622 132.741
OM ERI SOCIALI ACARI0 0  DELL'AZIE h1 DA 1.21«.321 7.0EG 1.225.401
COSTO COMPLESSIVO ANN LPQ " 5.704.322 33.399 5.73SL121

11 rrUKERO DIPENDENTI TOTALEr
IH FORZA AlL'IWlZIO DELL'ANNO 1.070 16 i.cee
ASSUNTI NELL'ANNO a i£ 23
CESSATI NELL'ANNO ■ ò? Ì4 51
W FORZA ALLA FINE DELL'ANNO 1.D41 17 1.0Ô&
N. UNITA' EQUIVA1EIÌTI* î  0C2 17 1.Q79
COSTO
COSTO COMPLESSIVO AH HUO"* : GÛ 1.266.423 | ■51.505.352

N. DCPJGENTI MV RAPPORTO ESCLUSIVO 2 « 6 251
N. DfJiC-lSENTr SANITARJ RAPPO RTO  ESCLUSIVO 4 6 - * 5

'  U r * e q u iv a ls i l i  ={[pcrsD.-3lc in H ir r â J j j ' în g î i  airy 121 arraLcntfaLtì a iririle ;d  più pniss-nia- {a n ih p p a r  i la v a to r i  ccn M filra lto -a  i a n ; »  delemn iia lo j

"  Il costo ocmples-sivQ è al krdo dcr!i □nn-ri 9  csnooCeir Agenda e al-ivalo ¿eiriilAP che d£l 2033 viene nlcraia ncl'a crm^on?fite Ml*p peste {teiraserclzIP" 

N.B.* Nïïlle righe senza d^FirìZIiriH VBnno Indicala Id al!te ildÊrinha per le qjnli neri ç prevista UP5 V{jca SpecrtlM

SERGIO BJSORSEfiCONOMICHE
/  ¡L ù lre tw o re

C if iiï {  P 3̂
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G yt

FONDI CONTRATTUALI
I.F.O. (Importi Tu euro)

DESCRIZIONE VALORE AL 31.12.2010 VALORE AL 31.115011
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, 
specifico trattamento e indennità di struttura complessa MV [art. 24 CCNL AREA 
DIRIGENZA MV del 17.10.2003) '

5.355.253 5.355.2 Si

Fondi per il trattamento accessorio fegato alle condizioni di lavoro MV (art 25 CCNL 
AREA DIRIGENZA MVdel 17,10.2006) . 647.157 647.157

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità delia prestazione individuale 
MV (art. 26 CCNL AREA DIRIGENZA MV del 17.10.2008) 368,599 368.599

Fondo per la formazione e l'aggiornamento MV

DIRIGENZA SPTA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e 
indennità di direzione di struttura complessa dirigenza Sanitaria (art. 25 CCNL 
AREA DIRIGENZA SPTA del 17.10.2006)

1.120.547 1.128.547

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e 
indennità di direzione di struttala complessa dirigenza PTA (art 26 CCNL AREA 
DIRIGENZA SPTA del 17,10,2006)

215,164 215.164

Fondi per iJ trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro SPTA (art. 26 
CCNL AREA DIRIGENZA SPTA dal 17.10,2008)

27.153 27.159

Fondo per Fa retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale 
dirigenza Sanitaria (art. 27 CCNL AREA DIRIGENZA SPTA de! 17.10.2006)

69.19D 69.190

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale 
dirigenza PTA (art. 27 CCNL AREA DIRIGENZA SPTA del 17.10.200S)

60.766 60.766

Fondo per la formazione e l'aggiornamento SPTA

DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, 
TECNICHE, DELLA RiARiLlTAZIQNE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA

Fondo per fa retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e 
indennità di direzione di struttuta complessa dirigenza delle professioni (art. 25 
CCNL AREA DIRIGENZA SPTA del 17.10.2003)

26.729 26.729

Fondo per la retribuzione di risultato e per fa qualità della prestazione individuale 
dirigenza delle protesasioni (art. 27 CCNL AREA DIRIGENZA SPTA del
17.10,2006)

4.539 4.539

COMPARTO

Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari 
condizioni di disagio, pericolo o danno {art 3 CCNL COMPARTO del 10,04,2006) 2.095.482 2,095.482

Fondo per la produttività collettiva, per il miglioramento dei servizi e per il premio 
dela qualità delle prestazioni individuai (art. 9 CCNL COMPARTO dei 10.04.2008)

957.109 957.109

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del 
valore comune delfe ex indennità di qualificazione professionale e dell'indennità 
professionale specifica (art. 10 CCNL COMPARTO del 10.04.200S)

2.95B.B33 2.958.333

Personale 2

SERVÌZIO RIS ORSRECQNOMICHE 
\IU DIRETTORE [■ 

/-Tirfj<'¿¿A1-1;
1 di 1



Movimentazione cconartiIca 3010—2011 sul costo del personale C
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Movimenta rione economica del personale



£

Ammortamenti о Costi Capitalizzati 2011
AZIENDA 120908 I.F.O. CONSUNTIVO 2011

Codice
CE

Codice
PDC Vaco CE

Beni ad utilità 
pluriennale entrati In

produzione 
nell'anno 2009 e 

ante

Beni ad utilità
pluriennale entrati in 

produzione 
ne iranno 2010

Beni ad utilità 
pluriennale entrati in 

produzione 
nell’anno 2011

CE Consuntivo 2011

Valori in miqliaia di euro 1 2 3 4= (1)-Ч2)+{3!
Ammortamenti e Coati Capitalizzati

A05000 A.5) Costi capitalizzati 10.132.8B7 130.415 231.101 10.494 403

A05005 A5.A) Costi Capitalizzati da utilizzo finanziamenti per investimenti (Costi 
sterilizzati)

A05010 405010101 A.SA 1} Costi capitalizzali da utilizzo finanziamenti per investimenti da Regione 6,745.132 91.061 120.312 6.956 505
A05015 405010201 A.5.A.2) Costi capitalizzati ds utilizzo finanziamenti per investimenti dallo Stato 3.357.756 39.355 110.789 3,537.895
AD5020 405010301 A.5.A.3) Costi capitalizzati da utilizzo altre poste del patrimonio netto
A05025 A.S.B) Costi capitalizzati per costi sostenuti in economia
B1QQ0D B.101 Ammortamenti delle Immobilizzazioni Immateriali 210,473 39.355 110.789 360.61 e
B11000 B.11) Ammortamenti dei Fabbricati
611005 511010101 0.11 Ai Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibili)
B11010 511020101 B.11.B) Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponrbili) 6.728.742 14.424 io.eas 6.753.351
Б12000 B.121 Ammortamenti delta Immobilizzazioni Materiali 3.258.721 es.201 163.878 3.511.800
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Interessi Passivi 20Ì1 |

CONSUNTIVO 2011
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401020405 Contributi da Asl/Ao/lrccs/Policlinici (extra fondo) - Altro
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GESTIONE ORDINI
AZIENDA 1209DS | I.F.O. CONSUNTIVO 201T

somocoNVD
ahendalì

DESCRIZIONE SnmOCONrO 
AZJÉIJDAtE

sottucontooìlpih:
HEGIOPJE VALOftì affJJINATO VALGHE CONSLCkATO VA LOFI G ECONOMICO 

LIGLnOATO
SO 1010-101fiiediclnili SOTOlOlOt 27.392.G53rfi9 __ __27.392.053,69 . _____  ___
501010102 stupefacenti ___ _____

soluirafil fisiologiche
501010102 2.71B.afi 2.7là,a5

501010103 501010103 50-G66.61 50.656,64
DOLO10107alimenti per nutfljlone artrflcljle 501010107 7,020,18 _7.020,l9_ . . ’
£01010109 antrs ertici 501010109 33,607,69 19.607,É&
501010110prodotti Eartnici 501010110 3-749,10 3.749,10 ____________  ,
501010203 altri emoderivaii 501010103 539-620,41 599.820,01
501D10101 rcigend 501010401 5.64 3.È92, 74 5.643 692,71 .....  ...... ...........
501010402vetrerie e met .filisteo per Uh. SOIOIOTO 44.7911,34 4 « 94,34
501010502 meni di contrasto por isdlnfogia 501010502 699.349,51 099.819,51 . _____j.. ...............
501010505 altri materiali dì radiografia 501010505 1-915.20 1.915,20 _______  ___
50101059$ 

" S01010601
nadiodiagnostici __ ___
materiale monouso

_ 501010507 
’ ” ’ 501010601

1.1 mas,49 
354.681,03

__1.119.120,49
" "354.531,03 ................... ......

5010104-01strumenta rio dirrurKréo SO101OGO4 32.460,6V 32.460,67 _______ ___ ___ _
501010605 altro materiate di wniumo 501010605 10.a5S-72Q,62 10.559.720,62 _ ______ __
501010701protesi 501010701 1.000.№.34 1.003.3 50,34 ___  ____ ____
501011101| a Ieri beni e prepelli sanlia ri 50)011101 3,527,99 3.527,99 .

Gestione Oi d'ini



PAGINA BIANCA




