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PARERE DEL COMITATO PER LA LEGISLAZIONE

Il Comitato per la legislazione,
esaminato il disegno di legge n. 2911 e rilevato che:

sotto il profilo della specificita, dell'omogeneita e dei limiti di
contenuto previsti dalla legislazione vigente:

il provvedimento, composto da 19 articoli per un totale di 91
commi, appare riconducibile, anche sulla base del preambolo, a cinque
distinte finalita, riconducibili alle tutele dei lavoratori e delle imprese:
1) attivare misure a tutela della dignita dei lavoratori e delle imprese,
contrastando fenomeni di crescente precarizzazione; 2) incentivare la
promozione della contrattazione collettiva e specificare il monitoraggio
dell’adeguatezza retributiva e la raccolta e trasmissione dei dati; 3)
individuare l'ente che provvede all'inoltro delle informazioni e delle
relazioni periodiche alla Commissione europea; 4) rafforzare gli stru-
menti di trasparenza, monitoraggio e verifica delle retribuzioni effet-
tivamente corrisposte; 5) assicurare un quadro normativo uniforme di
contrasto a fenomeni di dumping contrattuale e di garanzia della
concorrenza leale fra le imprese;

con riferimento al rispetto del requisito dell'immediata applica-
bilita delle norme contenute nei decreti-legge, di cui all’articolo 15,
comma 3, della legge n. 400 del 1988, si segnala che dei 91 commi, 5
richiedono l'adozione di provvedimenti attuativi: in particolare, &
prevista 'adozione di 3 decreti ministeriali e 2 provvedimenti di altra

natura; in un caso ¢ richiesta l'autorizzazione della Commissione
europea;

sotto il profilo della semplicita, chiarezza e proprieta della formu-
lazione:

I'articolo 1 introduce un esonero contributivo riconosciuto ai
datori di lavoro privati per le assunzioni a tempo indeterminato
effettuate dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2026 in favore di donne
in situazioni di svantaggio (cosiddetto « bonus donne »); il comma 1, in
particolare, prevede, che 'esonero in esame abbia una durata massima
di ventiquattro mesi se, fra gli altri casi previsti, le lavoratrici risultino
prive di un impiego da almeno dodici mesi e ricorra almeno una delle
condizioni di svantaggio previste dalle lettere da b) a g) dell’articolo 2
del Regolamento (UE) n. 651/2014; tuttavia, il successivo comma 3 del
medesimo articolo stabilisce una durata massima dell’esonero pari a
dodici mesi per la medesima platea di destinatarie individuata dal
comma 1, richiamando anch’esso, tra le altre, le lettere da b) a g)
dell’articolo 2 del Regolamento (UE) n. 651/2014; la formulazione delle
disposizioni in esame potrebbe dunque essere approfondita al fine di
assicurare il coordinamento tra le due disposizioni con riguardo alla
durata massima dell’esonero nelle ipotesi in cui ricorra una delle
condizioni di svantaggio previste dalle predette lettere da b) a g);
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considerazioni analoghe trovano applicazione con riguardo al succes-
sivo articolo 2, commi 1, 2 e 4, in tema di esonero contributivo per
incrementare 'occupazione giovanile (cosiddetto « bonus giovani »); il
commi 1 e 2, infatti, prevedono che la durata massima di tale
agevolazione sia pari a ventiquattro mesi, fra le altre, per le categorie
di lavoratori svantaggiati di cui alle lettere ¢), ¢), f) e g) dell’articolo 2
del predetto Regolamento UE; il successivo comma 4, invece, riduce tale
periodo ad un massimo di dodici mesi, fra le altre, per le medesime
categorie di lavoratori svantaggiati sopra richiamati;

I'articolo 10 concerne i rinnovi dei contratti collettivi nazionali di
lavoro nel settore privato; il comma 2, in particolare, prevede che,
laddove essi non siano rinnovati entro i primi dodici mesi successivi
alla naturale scadenza, le retribuzioni siano adeguate alla variazione
del'TPCA (Indice dei Prezzi al Consumo Armonizzato), a titolo di
anticipazione forfettaria dell'incremento retributivo, nella misura pari
al 30 per cento della stessa, fatte salve eventuali diverse pattuizioni
contrattuali; in proposito, la formulazione della disposizione potrebbe
essere approfondita indicando il periodo di riferimento per rilevare la
variazione dell'TPCA nonché chiarendo se tale anticipazione sia rico-
nosciuta soltanto una volta ovvero si rinnovi periodicamente;

I'articolo 13, comma 1, capoverso comma 2-sexies, integra la
disciplina in materia di comunicazioni obbligatorie dei datori di lavoro
privati con specifico riguardo al caso di lavoro intermediato da piat-
taforma digitale; la formulazione della disposizione in esame potrebbe
essere approfondita indicando il soggetto incaricato di comunicare
all’Autorita europea del lavoro le violazioni commesse dai committenti
che si avvalgono di piattaforme digitali per I'intermediazione del lavoro,
trattandosi di informazioni condivise dall'INAIL, dall'INL e dall'INPS
con il Ministero del lavoro;

larticolo 14, comma 3, prevede che le informazioni delle piat-
taforme digitali nei confronti del lavoratore relativamente all’'utilizzo
dei sistemi automatizzati o algoritmici che incidono sul rapporto di
lavoro siano rese disponibili anche «alle autorita competenti », espres-
sione ampia che potrebbe essere meglio approfondita individuando le
singole autorita cui intende farsi riferimento;

I'articolo 15, in tema di rafforzamento della tutela per i rider
delle piattaforme digitali, prevede, al comma 1, lettera ¢), capoverso
comma 3-bis, che il mancato completamento del corso di formazione
base obbligatorio in materia di sicurezza sul lavoro sia «segnalato al
committente » entro i termini previsti; al riguardo, la formulazione
della disposizione potrebbe essere approfondita individuando il sog-
getto incaricato di effettuare la menzionata segnalazione nonché le
relative modalita;

sotto il profilo dell’efficacia del testo per la semplificazione e il
riordino della legislazione vigente:

larticolo 12, comma 3, prevede, per il caso di lavoratori inter-
mediati da piattaforme digitali, una presunzione relativa di rapporto di
lavoro subordinato, laddove emergano indici di controllo o di etero-
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direzione esercitati anche mediante gestione algoritmica; potrebbe
tuttavia essere disposto un piu efficace coordinamento della norma in
esame con l'articolo 2 del decreto legislativo n. 81 del 2015, che gia
dispone l'applicazione della disciplina del rapporto di lavoro subordi-
nato in caso di prestazioni di lavoro prevalentemente personali, con-
tinuative e le cui modalita di esecuzione siano organizzate anche
mediante piattaforme digitali;

il testo originario del provvedimento non risulta corredato né di
analisi tecnico-normativa (ATN) né di analisi di impatto della regola-
mentazione (AIR);

formula, per la conformitd ai parametri stabiliti dagli articoli
16-bis e 96-bis del Regolamento, le seguenti osservazioni:

sotto il profilo della semplicita, chiarezza e proprieta della formu-
lazione:

valuti la Commissione di merito, per le ragioni esposte in
premessa, 'opportunita di approfondire la formulazione:

dell’articolo 1, commi 1 e 3, e dell’articolo 2, commi 1, 2 e 4,
assicurando un piu efficace coordinamento tra le disposizioni in esame
con riguardo alla durata massima dell’esonero contributivo bonus
donne e bonus giovani per le categorie di lavoratori svantaggiati
interessati;

dell’articolo 10, comma 2, indicando il periodo di riferimento
per rilevare la variazione dell'TPCA e chiarendo se tale anticipazione sia
riconosciuta soltanto una volta ovvero si rinnovi periodicamente;

dell’articolo 13, comma 1, capoverso comma 2-sexies, indi-
cando il soggetto incaricato di comunicare all’Autorita europea del
lavoro le violazioni commesse dai committenti che si avvalgono di
piattaforme digitali per I'intermediazione del lavoro;

dell’articolo 14, comma 3, individuando le autorita competenti
a cui le informazioni disciplinate dal menzionato articolo devono essere
rese disponibili;

dell’articolo 15, comma 1, lettera c), capoverso comma 3-bis,
individuando, in caso di mancato completamento del corso di forma-
zione base obbligatorio in materia di sicurezza sul lavoro, il soggetto
incaricato di effettuare la segnalazione al committente, nonché le
relative modalita;

sotto il profilo dell’efficacia del testo per la semplificazione e il
riordino della legislazione vigente:

valuti la Commissione di merito, per le ragioni esposte in
premessa, 'opportunita di approfondire l'articolo 12, comma 3, rea-
lizzando un piu efficace coordinamento con l'articolo 2 del decreto
legislativo n. 81 del 2015, in tema di applicazione della disciplina del
rapporto di lavoro subordinato in caso di prestazioni di lavoro preva-
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lentemente personali, continuative e organizzate mediante piattaforme
digitali.

PARERE DELLA I COMMISSIONE PERMANENTE

(AFFARI COSTITUZIONALI, DELLA PrESIDENZA DEL CONSIGLIO E INTERNI)

Il Comitato permanente per i pareri della I Commissione,

esaminato il disegno di legge n. 2911, di conversione in legge del
decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62, recante « Disposizioni urgenti in
materia di salario giusto, di incentivi all’occupazione e di contrasto del
caporalato digitale »;

rilevato che:

il decreto-legge ¢ costituito da 19 articoli, suddivisi in cinque
Capi, recanti, rispettivamente: disposizioni in materia di incentivi
all’occupazione (Capo I, articoli da 1 a 6); disposizioni in materia di
salario giusto (Capo II, articoli da 7 a 11); misure di prevenzione e di
contrasto del caporalato digitale (Capo III, articoli da 12 a 15); ulteriori
disposizioni urgenti (Capo IV, articolo 16); disposizioni transitorie e
finali ed entrata in vigore (Capo V, articoli da 17 a 19);

in particolare, I'articolo 1 introduce, per il 2026, una nuova
disciplina dell’esonero contributivo totale riconosciuto ai datori di
lavoro privati che assumono donne in situazioni di svantaggio —
cosiddetto «bonus donne » — ampliando, attraverso la modifica di
alcuni presupposti per il riconoscimento, la platea dei beneficiari
rispetto alla normativa finora vigente per la medesima annualita con
riguardo ad analogo bonus;

I'articolo 2 prevede un esonero contributivo transitorio in
favore dei datori di lavoro privati per le assunzioni, effettuate nell’anno
2026, di soggetti di eta inferiore a 35 anni e rientranti in determinate
fattispecie, a condizione, in ogni caso, che l'assunzione comporti un
incremento occupazionale netto e che i contratti in oggetto siano di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e riguardino personale non
dirigenziale;

I'articolo 3 prevede un esonero transitorio dalla contribuzione
previdenziale in favore di alcuni datori di lavoro privati per le assun-
zioni rientranti in determinate fattispecie, effettuate nell’anno 2026 e
relative a sedi o unita produttive ubicate nelle regioni della ZES unica;

I'articolo 4 riconosce, per un periodo massimo di ventiquattro
mesi ed entro limiti massimi di importo, un esonero contributivo totale
in favore dei datori di lavoro privati che, dal 1° agosto 2026 al 31
dicembre 2026, trasformano senza soluzione di continuita i rapporti di
lavoro a tempo determinato instaurati entro il 30 aprile 2026 in
rapporti di lavoro a tempo indeterminato per personale non dirigen-
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ziale di eta inferiore ai 35 anni, mai occupato stabilmente in prece-
denza;

I'articolo 5 reca l'abrogazione delle disposizioni precedente-
mente vigenti riguardanti i cosiddetti « bonus donne » e « bonus ZES »,
in conseguenza di quanto previsto dalle disposizioni introdotte dagli
articoli 1, 2 e 3 del decreto-legge;

I'articolo 6 prevede invece il riconoscimento di un esonero — a
favore delle aziende in possesso di certificazioni utili a dimostrare
l'adozione di misure a sostegno della natalita e alle esigenze di cura —
dal versamento dei contributi previdenziali a carico del datore di
lavoro, al fine di promuovere la conciliazione tra famiglia e lavoro;

I'articolo 7 prevede che, nel settore privato, il trattamento
economico complessivo del lavoratore dipendente non possa essere
inferiore a quello definito dai contratti collettivi nazionali stipulati
dalle organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativa-
mente pitt rappresentative sul piano nazionale;

I'articolo 8 prevede un’attivita di raccolta e condivisione di dati
in materia retributiva, nonché di elaborazione di appositi indicatori e
analisi periodiche in tale ambito, svolta in collaborazione tra il CNEL,
I'INPS, I'ISTAT, I'Istituto nazionale per I'analisi delle politiche pubbli-
che (INAPP), I'Ispettorato nazionale del lavoro (INL) e altri soggetti,
individuati con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali;

I'articolo 9 prevede che la Commissione dell'informazione del
CNEL, d’intesa con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
elabori con cadenza almeno annua un Rapporto nazionale sulle retri-
buzioni, che deve anche essere trasmesso alle Camere, nonché prevede
I'istituzione di un archivio amministrativo, relativo ai contratti collettivi
di lavoro aziendali e territoriali del settore privato, facente parte
dell’archivio nazionale dei contratti collettivi di lavoro, gia curato dal
CNEL;

I'articolo 10 demanda alla contrattazione collettiva la libera
determinazione sia degli adeguamenti retributivi in sede di rinnovo
contrattuale, sia dei criteri di adeguamento da applicare nel periodo
temporale intercorrente la scadenza di un contratto e la sottoscrizione
del nuovo, disciplinando per altro verso i parametri di adeguamento
delle retribuzioni in caso di mancato rinnovo dei contratti collettivi
entro i primi dodici mesi successivi alla naturale scadenza;

I'articolo 11 prevede che I'indicazione del codice alfanumerico
unico del contratto collettivo nazionale di lavoro rientri tra le infor-
mazioni obbligatorie che il datore di lavoro & tenuto a rendere al
lavoratore, all’atto dell’instaurazione del rapporto di lavoro e prima
dell'inizio dell’attivita lavorativa, nonché nei prospetti di paga dei
lavoratori dipendenti privati diversi dai dirigenti, e che tale codice sia
utilizzato dagli enti competenti ai fini del monitoraggio dell’effettiva
applicazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro e dell'individua-
zione di eventuali scostamenti dei trattamenti economici e normativi
applicati;
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I'articolo 12 disciplina la qualificazione del rapporto di lavoro
intermediato mediante piattaforme digitali, attribuendo rilievo, a tal
fine, alle concrete modalita di svolgimento della prestazione — indi-
pendentemente dalla qualificazione formale attribuita dalle parti — e
indicando gli elementi di controllo o eterodirezione, esercitati anche
per il tramite di sistemi automatizzati di cui tenere conto nell’ambito
di tale qualificazione;

I'articolo 13 integra la disciplina in materia di comunicazioni
obbligatorie dei datori di lavoro privati, nel caso di lavoro intermediato
da piattaforma digitale, rimettendo a un decreto del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, sentiti INAIL, INL e INPS, I'individua-
zione degli indicatori di rischio e dei dati che le piattaforme digitali di
intermediazione del lavoro sono tenute a comunicare, stabilendosi in
ogni caso l'obbligo delle medesime piattaforme di registrare e conser-
vare per almeno cinque anni i dati relativi agli accessi, alle assegna-
zioni, ai rifiuti, ai tempi e ai corrispettivi, rendendoli accessibili al
lavoratore e alle autorita ispettive;

I'articolo 14 disciplina gli obblighi di informazione delle piat-
taforme digitali nei confronti del lavoratore relativamente all’utilizzo
dei sistemi automatizzati o algoritmici che incidono sul rapporto di
lavoro e sull’accesso alla piattaforma, riconoscendo al lavoratore il
diritto di ottenere, su richiesta, una spiegazione intelligibile della
decisione automatizzata, nonché il suo riesame mediante intervento
umano;

I'articolo 15 modifica la disciplina vigente prevista per i co-
siddetti rider, disciplinando l'accesso del lavoratore alla piattaforma
digitale in condizioni di sicurezza, tramite SPID, CIE o CNS, con
credenziali personali, e assoggettando i committenti all’obbligo di
elaborazione e consegna del libro unico del lavoro, nonché prevedendo
obblighi formativi di base a carico di tali lavoratori autonomi e sanzioni
in caso di inadempimento a carico dei committenti;

I'articolo 16 consente ai datori di lavoro privati, che rientrino,
dal 1° gennaio 2026, nell’ambito dell’obbligo di versamento degli
accantonamenti relativi ai trattamenti di fine rapporto dei propri
lavoratori dipendenti ad un Fondo dell'lINPS, il versamento delle
relative somme entro il 16 luglio 2026 per i periodi di paga di
competenza del primo semestre dell’anno in corso;

I'articolo 17 reca le disposizioni di copertura finanziaria degli
oneri derivanti dagli articoli 2, 3, 4 e 6 del decreto-legge;

I'articolo 18 definisce I'ambito generale di applicazione delle
norme di cui al decreto-legge, le quali si applicano ai rapporti di lavoro
subordinato privato, con conseguente espressa esclusione dei rapporti
di lavoro e dei contratti inerenti alle pubbliche amministrazioni, e reca
la clausola di salvaguardia relativa alle autonomie speciali territoriali,
facendo altresi salve le prerogative costituzionalmente garantite alle
parti sociali in materia di contrattazione collettiva;

I'articolo 19 dispone in ordine all’entrata in vigore del decreto-
legge;
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ritenuto, per quanto attiene al rispetto delle competenze legisla-
tive costituzionalmente definite, che:

il provvedimento risulta prevalentemente riconducibile alle
materie «tutela della concorrenza », «ordinamento civile » e «previ-
denza sociale », attribuite alla potesta legislativa esclusiva statale ai
sensi dell’articolo 117, secondo comma, lettere ¢), [) e 0), della Costi-
tuzione;

con riferimento a talune disposizioni del decreto-legge, emer-
gono, altresi, le materie « ordinamento e organizzazione amministrativa
dello Stato e degli enti pubblici nazionali », « determinazione dei livelli
essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che
devono essere garantiti su tutto il territorio nazionale » e « coordina-
mento informativo statistico e informatico dei dati dell’amministra-
zione statale, regionale e locale », anch’esse riconducibili alla potesta
legislativa esclusiva statale ai sensi dell’articolo 117, secondo comma,
lettere g), m) e r), della Costituzione, nonché la materia «tutela e
sicurezza del lavoro », attribuita alla potesta legislativa concorrente tra
lo Stato e le regioni ai sensi dell’articolo 117, terzo comma, della
Costituzione;

le disposizioni di cui all’articolo 13, che prevedono l'individua-
zione, con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di
indicatori di rischio e di dati che le piattaforme digitali di interme-
diazione del lavoro sono tenute a comunicare al fine di contrastare il
fenomeno del lavoro sommerso e di assicurare il rispetto della nor-
mativa sulla sicurezza sul lavoro, potrebbero coinvolgere profili di
vigilanza sul lavoro riconducibili alle materie « ordinamento civile », di
competenza esclusiva statale, e « tutela e sicurezza del lavoro », oggetto
di potesta legislativa concorrente tra lo Stato e le regioni;

alla luce del concorso di materie sia di competenza esclusiva
statale sia di competenza concorrente tra lo Stato e le regioni, potrebbe
valutarsi 'opportunita di prevedere, all’articolo 13, comma 1, forme di
coinvolgimento del sistema delle autonomie territoriali in relazione al
procedimento di adozione del decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali volto a individuare gli indicatori di rischio e i dati che
le piattaforme digitali di intermediazione del lavoro sono tenute a
comunicare al fine di contrastare il fenomeno del lavoro sommerso e
di assicurare il rispetto della normativa sulla sicurezza sul lavoro,
valutando, in particolare, la possibilita di prevedere 'acquisizione del
parere della Conferenza Stato-regioni sul medesimo decreto ministe-
riale,

esprime

PARERE FAVOREVOLE

con la seguente osservazione:

valuti la Commissione di merito l'opportunita di prevedere,
all’articolo 13, comma 1, forme di coinvolgimento del sistema delle
autonomie territoriali nel procedimento di adozione del decreto del
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Ministero del lavoro e delle politiche sociali di cui al medesimo comma,
valutando, in particolare, la previsione dell’acquisizione del parere
della Conferenza Stato-regioni sul medesimo decreto ministeriale.

PARERE DELLA II COMMISSIONE PERMANENTE

(GrusTizia)

La II Commissione,

esaminato, per i profili di competenza, il disegno di legge n. 2911,
di conversione del decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62, recante dispo-
sizioni urgenti in materia di salario giusto, di incentivi all’occupazione
e di contrasto al caporalato digitale:

premesso che:

I'articolo 8, nel disciplinare un sistema di monitoraggio e di
raccolta dati in materia retributiva, richiama il regolamento (UE)
2016/679 in materia di protezione dei dati personali (GDPR);

I'articolo 15, comma 1, lettera a) — che inserisce 1 nuovi commi
2-bis e 2-ter nell’articolo 47-bis del decreto legislativo n. 81 del 2015 —
introduce alcune regole in ordine all’accesso alla piattaforma digitale
da parte dei cosiddetti rider, anche con riferimento al carattere stret-
tamente personale delle credenziali di accesso all'account, sanzionan-
done sia la cessione a terzi che I'utilizzo da parte di persona diversa del
titolare; inoltre fa divieto alla piattaforma di rilasciare pit di un
account per ogni singolo codice fiscale e di commissionare prestazioni
temporalmente inconciliabili allo stesso lavoratore, fissando una san-
zione amministrativa da euro 1000 a euro 1500 « per ogni account in
pitt associato al singolo codice fiscale »;

il medesimo comma 1 dell’articolo 15, alla lettera c¢), inserisce
il nuovo comma 3-bis nell’articolo 47-septies del citato decreto legisla-
tivo n. 81 del 2015, al fine di prevedere l'obbligo in capo al rider di
seguire, entro i primi trenta giorni dalla prima prestazione, un’attivita
formativa a integrazione di quella obbligatoria gia prevista dalla
normativa vigente; al riguardo, si stabilisce che il mancato assolvimento
di tale obbligo sia segnalato al committente e che « al committente che
si avvale delle prestazioni di un lavoratore oggetto di segnalazione di
cui al presente comma per tre mesi ¢ erogata una sanzione pari da euro
800 a euro 2.400 »,

rilevato che:

a) il citato comma 2-ter dell’articolo 47-bis del decreto legi-
slativo n. 81 del 2015 prevede che «la violazione della presente
disposizione comporta una sanzione amministrativa da euro 1000 a
euro 1500 per ogni account in pitu associato al singolo codice fiscale »;
tuttavia, la medesima disposizione reca non solo il divieto di rilascio di
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una pluralita di account ma anche il divieto di «commissionare
prestazioni temporalmente inconciliabili allo stesso lavoratore », per la
cui violazione non sembra poter trovare applicazione una sanzione
pecuniaria che & invece parametrata al numero di account rilasciati;

b) il citato comma 3-bis dell’articolo 47-septies del decreto
legislativo n. 81 del 2015, oltre a recare alcune imperfezioni di carat-
tere formale, pone a carico del committente una sanzione, senza
tuttavia precisare se il termine di tre mesi decorra dalla segnalazione
o dall’inizio della prestazione, quale debba essere la condotta da tenere
a seguito della segnalazione, né modalita e soggetti tenuti ad effettuare
la segnalazione medesima,

esprime

PARERE FAVOREVOLE

con le seguenti osservazioni:

a) per le ragioni espresse in premessa, valuti la Commissione
l'opportunita di verificare la formulazione del nuovo comma 2-ter
dell’articolo 47-bis del decreto legislativo n. 81 del 2015 con riguardo
all’ambito di applicabilita della sanzione ivi prevista;

b) per le ragioni espresse in premessa, valuti altresi la Commis-
sione l'opportunita di riformulare il nuovo comma 3-bis dell’articolo
47-septies del citato decreto legislativo n. 81 del 2015, specificando da
quando decorra il termine dei tre mesi, nonché modalita e soggetti
tenuti ad effettuare la segnalazione al committente e la condotta
richiesta a quest'ultimo successivamente alla segnalazione per non
incorrere nella sanzione.

PARERE DELLA V COMMISSIONE PERMANENTE

(BILANCIO, TESORO E PROGRAMMAZIONE)

La V Commissione,

esaminato il disegno di legge n. 2911, che dispone la conversione
in legge del decreto-legge n. 62 del 2026, recante disposizioni urgenti
in materia di salario giusto, di incentivi all’'occupazione e di contrasto
del caporalato digitale;

preso atto dei chiarimenti forniti dal Governo, da cui si evince
che:

i benefici contributivi di cui agli articoli 1, 2, 3, 4 e 6 sono
riconosciuti nei limiti di spesa stabiliti dai medesimi articoli, essendo
previsto per ciascuno degli incentivi uno specifico monitoraggio del
rispetto dei predetti limiti di spesa;
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con riferimento alla definizione della platea dei beneficiari
delle agevolazioni contributive per I'assunzione di donne in situazioni
di svantaggio di cui all’articolo 1, le disposizioni che si sono succedute
nel tempo risultano sostanzialmente sovrapponibili sotto il profilo dei
requisiti di accesso e la stima di 32.100 beneficiari ¢ stata effettuata
sulla base di dati amministrativi in possesso dell'INPS gia utilizzati ai
fini della quantificazione dei beneficiari dei precedenti incentivi, man-
tenendo un’impostazione prudenziale anche alla luce delle possibili

variazioni applicative;

in particolare, ¢ stata adottata un’ipotesi di distribuzione
uniforme delle assunzioni nel corso dell’anno, coerente con le prassi gia
utilizzate nelle relazioni tecniche relative a misure analoghe, anche al
fine di neutralizzare effetti legati alla stagionalita;

le ipotesi considerate in relazione alla distribuzione dei bene-
ficiari tra le regioni che fanno parte della Zona economica speciale per
il Mezzogiorno e quelle che non ne fanno parte, nonché al contributo
medio annuo differenziale rispetto alla normativa vigente, risultano
coerenti con i dati utilizzati ai fini della stima degli effetti finanziari
dell’agevolazione prevista dal decreto-legge n. 60 del 2024 e della
proroga disposta dal decreto-legge n. 200 del 2025;

con riferimento alla quantificazione degli oneri derivanti dalle
agevolazioni contributive per l'assunzione con contratto di lavoro a
tempo indeterminato di giovani di eta inferiore a 35 anni, di cui
all’articolo 2, la distribuzione temporale delle assunzioni & stata stimata
sulla base di un profilo non uniforme, coerente con i tempi di entrata
in vigore della misura, prevedendo una quota pari a circa il 3,7 per
cento per ciascun mese da gennaio ad aprile dell’anno in corso e a circa
il 10,6 per cento per ciascun mese da maggio a dicembre;

nel complesso, la stima di una platea di 52.400 beneficiari delle
agevolazioni, inferiore a quella utilizzata per precedenti misure age-
volative, & coerente con l'introduzione di pill stringenti requisiti di
accesso, nonché con la condizione che le assunzioni comportino un
incremento occupazionale netto, che determina una significativa ridu-
zione della platea rispetto alle precedenti agevolazioni di analogo
contenuto;

la previsione di un importo medio dell’agevolazione piu elevato
nelle regioni che non fanno parte della Zona economica speciale per il
Mezzogiorno & stata effettuata sulla base dei dati del monitoraggio
effettuato dall'INPS e riflette il differente livello medio delle retribu-
zioni nelle diverse aree territoriali;

con riferimento alla quantificazione degli oneri derivanti dalle
agevolazioni contributive per l'assunzione con contratto di lavoro a
tempo indeterminato nelle regioni che fanno parte della Zona econo-
mica speciale per il Mezzogiorno, di cui all’articolo 3, la distribuzione
temporale delle assunzioni & stata stimata sulla base di un profilo non
uniforme, coerente con i tempi di entrata in vigore della misura,
prevedendo una quota pari al 5 per cento per ciascun mese da gennaio
ad aprile dell’anno in corso e al 10 per cento per ciascun mese da
maggio a dicembre;
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nel complesso, la stima di una platea di 10.000 beneficiari delle
agevolazioni, inferiore a quella utilizzata per precedenti misure age-
volative, & coerente con lintroduzione di piu stringenti requisiti di
accesso, nonché con la condizione che le assunzioni comportino un
incremento occupazionale netto, che determina una significativa ridu-
zione della platea rispetto alle precedenti agevolazioni di analogo
contenuto;

la proroga delle agevolazioni contributive di cui agli articoli 22,
23 e 24 del decreto-legge n. 60 del 2024, disposta dall’articolo 14,
comma 1-bis, del decreto-legge n. 200 del 2025, abrogato dall’articolo
5 del decreto in esame, non ha mai trovato applicazione, in quanto,
prima dell’entrata in vigore del presente provvedimento, non & inter-
venuta l'autorizzazione del relativo regime di aiuti da parte della
Commissione europea ai sensi degli articoli 107 e 108 del Trattato sul
funzionamento dell'Unione europea;

le risorse stanziate dall’articolo 14, comma 1-ter, del citato
decreto-legge n. 200 del 2025 per il finanziamento della predetta
proroga, utilizzate con finalita di copertura dall’articolo 17, comma 1,
lettere a), b) e ¢), del decreto in esame, sono, pertanto, integralmente
disponibili e il loro utilizzo non incide sul riconoscimento delle age-
volazioni previste dal comma 1-bis del medesimo articolo 14, in quanto
non si sono consolidati, in capo ai datori di lavoro, diritti rispetto alla
fruizione delle agevolazioni oggetto di abrogazione né risultano confi-
gurabili profili di contenzioso connessi alla medesima abrogazione;

secondo quanto previsto dalla delibera del Consiglio di ammi-
nistrazione dell’Agenzia per la promozione all’estero e l'internaziona-
lizzazione delle imprese italiane, le disposizioni dell’articolo 6, comma
5, saranno attuate nell’ambito delle risorse a disposizione della mede-
sima Agenzia e, in ogni caso, entro il limite dell'l per cento della
dotazione finanziaria annua disponibile per le relative attivita promo-
zionali;

in tale ambito, in particolare, alle imprese interessate sara
accordata la precedenza nelle graduatorie per la partecipazione, nel
limite del 20 per cento dei posti, ai padiglioni nazionali organizzati
dalla predetta Agenzia nell'ambito delle manifestazioni fieristiche al-
I'estero, per il primo modulo espositivo, nonché, limitatamente a una
postazione per ciascuna iniziativa, per la partecipazione a seminari,
workshop e missioni imprenditoriali organizzati all’estero dall’Agenzia,
e sara consentita la partecipazione gratuita alle iniziative di promo-
zione su marketplace e piattaforme di e-commerce internazionali gestite
dall’Agenzia all’estero, alle fiere digitali in tutti i Paesi sulla piattaforma
FS365, nonché ad attivita di promozione e formazione dedicate;

gli effetti positivi in termini di gettito derivanti dall’amplia-
mento della base imponibile per effetto del riconoscimento delle
agevolazioni contributive previste dagli articoli 1, 2, 3, 4 e 6 non sono
stati prudenzialmente quantificati e non sono, pertanto, stati conside-
rati nelle stime degli effetti finanziari del provvedimento;

I'eventuale adeguamento dei trattamenti retributivi disposto in
sede giudiziaria in attuazione dell’articolo 7 non incide retroattiva-
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mente sui presupposti originari di accesso alle agevolazioni contributive
di cui agli articoli 1, 2, 3, 4 e 6 e, pertanto, non ¢ suscettibile di
determinare un ampliamento della platea dei beneficiari delle predette
agevolazioni al di fuori dei limiti gia definiti;

il Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro potra prov-
vedere allo sviluppo delle nuove funzionalita dell’Archivio nazionale dei
contratti e degli accordi collettivi di lavoro, di cui all’articolo 9,
utilizzando le risorse destinate, nell’ambito del proprio bilancio, al-
I'implementazione delle infrastrutture informatiche e alla digitalizza-
zione dei processi documentali;

le disposizioni dell’articolo 10, in materia di rinnovi contrat-
tuali nel settore privato, non sono suscettibili di determinare effetti in
termini di gettito, in quanto gli effetti fiscali derivanti dalla maggio-
razione dei trattamenti retributivi riconosciuti sono meramente even-
tuali e rappresentano, comunque, effetti indiretti di regola non consi-
derati ai fini della copertura finanziaria degli oneri derivanti dai
provvedimenti legislativi;

la riduzione, negli anni 2026, 2027 e 2028, delle risorse
destinate al finanziamento del contributo una tantum per i nuovi nati,
ai sensi dell’articolo 17, comma 1, lettera d), ¢ compatibile con
I'andamento, anche in via prospettica, delle spese destinate al ricono-
scimento del predetto contributo, sulla base del monitoraggio della
spesa effettiva destinata all'intervento;

il Fondo per la compensazione degli effetti finanziari non
previsti a legislazione vigente, anche conseguente all’attualizzazione di
contributi pluriennali, reca le disponibilita necessarie a far fronte
anche negli anni 2027 e 2028 alla riduzione disposta in via prudenziale,
con finalita di compensazione degli effetti finanziari in termini di
fabbisogno e indebitamento netto, dall’articolo 17, comma 1, lettera d);

il Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari oppor-
tunita iscritto sul capitolo 493 del bilancio autonomo della Presidenza
del Consiglio dei ministri, ridotto, con finalita di copertura finanziaria,
dall’articolo 17, comma 1, lettera e), reca le necessarie disponibilita
negli anni 2027 e 2028 e la riduzione prevista non reca pregiudizio alla
realizzazione di altri interventi gia programmati a legislazione vigente
a valere sulle risorse del medesimo Fondo;

le risorse derivanti dall’autorizzazione di spesa di cui all’arti-
colo 1, comma 153, della legge n. 199 del 2025, ridotta, con finalita di
copertura finanziaria, dall’articolo 17, comma 1, lettera f), risultano
effettivamente disponibili negli anni 2027 e 2028;

rilevata I'esigenza di precisare espressamente, all’articolo 6, comma
1, che I'agevolazione contributiva ivi prevista € riconosciuta per gli anni
2026, 2027 e 2028, in linea con quanto previsto dalle disposizioni di
carattere finanziario contenute nel comma 3 del medesimo articolo 6,

esprime
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PARERE FAVOREVOLE

con la seguente condizione:

all’articolo 6, comma 1, primo periodo, dopo le parole: del pre-
sente decreto-legge, aggiungere le seguenti: per gli anni 2026, 2027 e
2028.

PARERE DELLA VI COMMISSIONE PERMANENTE

(FINANZE)

PARERE FAVOREVOLE

PARERE DELLA IX COMMISSIONE PERMANENTE

(TRASPORTI, POSTE E TELECOMUNICAZIONI)

La IX Commissione,

esaminato, per i profili di competenza, il disegno di legge n. 2911,
di conversione del decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62, recante « Di-
sposizioni urgenti in materia di salario giusto, di incentivi all’'occupa-
zione e di contrasto del caporalato digitale »;

espresso apprezzamento per le disposizioni del capo III, che
interviene in materia di lavoro intermediato da piattaforme digitali,
introducendo maggiori tutele per i lavoratori, tra le quali, in caso di
utilizzo di sistemi automatizzati o algoritmici, il diritto a ottenere una
spiegazione intelligibile della decisione automatizzata, nonché il suo
riesame mediante intervento umano,

esprime

PARERE FAVOREVOLE

PARERE DELLA X COMMISSIONE PERMANENTE

(ATTIVITA PRODUTTIVE, COMMERCIO E TURISMO)

La X Commissione,

esaminato, per le parti di competenza, il testo del disegno di legge
n. 2911, di conversione in legge del decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62,
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recante disposizioni urgenti in materia di salario giusto, di incentivi
all’occupazione e di contrasto del caporalato digitale;

considerato che l'articolo 1 introduce, per il 2026, una nuova
disciplina dell’esonero contributivo totale riconosciuto ai datori di
lavoro privati che assumono donne in situazioni di svantaggio, am-
pliando la platea dei beneficiari rispetto alla normativa finora vigente
per la medesima annualita relativamente ad analogo bonuis;

rilevato che l'articolo 2 prevede un esonero contributivo transi-
torio in favore dei datori di lavoro privati per le assunzioni di soggetti
di eta inferiore a 35 anni rientranti in determinate fattispecie e a
determinate condizioni;

preso atto che l'articolo 3 prevede un esonero contributivo
transitorio in favore di alcuni datori di lavoro privati per le assunzioni
relative a sedi ubicate nelle regioni corrispondenti all’'ambito territo-
riale della Zona economica speciale per il Mezzogiorno-ZES unica;

rilevato altresi che I'articolo 4 riconosce un esonero contributivo
in favore dei datori di lavoro privati che trasformino i rapporti di
lavoro a tempo determinato instaurati entro il 30 aprile 2026 in
rapporti di lavoro a tempo indeterminato per personale non dirigen-
ziale di etad inferiore a 35 anni, mai occupato stabilmente in prece-
denza;

preso atto che l'articolo 6 prevede il riconoscimento di un
esonero del versamento dei contributi previdenziali a favore delle
aziende in possesso di certificazioni utili a dimostrare I'adozione di
misure a sostegno della natalita e alle esigenze di cura;

apprezzato che, ai sensi dell’articolo 7, nel settore privato il
trattamento economico complessivo del lavoratore dipendente non puo
essere inferiore a quello definito dai contratti collettivi nazionali
stipulati dalle organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale;

preso altresi atto che l'articolo 12 interviene a disciplinare la
qualificazione del rapporto di lavoro intermediato mediante piatta-
forme digitali attribuendo rilievo, a tal fine, alle concrete modalita di
svolgimento della prestazione,

esprime

PARERE FAVOREVOLE
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PARERE DELLA XII COMMISSIONE PERMANENTE

(AFFARI SOCIALI)

PARERE FAVOREVOLE

PARERE DELLA XIV COMMISSIONE PERMANENTE

(PoLiTicHE DELL UNIONE EUROPEA)

La XIV Commissione,

esaminato, per i profili di competenza, il disegno di legge n. 2911,
di conversione in legge del decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62, recante
disposizioni urgenti in materia di salario giusto, di incentivi all’'occu-
pazione e di contrasto del caporalato digitale;

considerato che le disposizioni di cui agli articoli da 1 a 4 e
all’articolo 6, recanti misure di incentivazione all'occupazione e age-
volazioni contributive, richiamano espressamente la disciplina europea
in materia di aiuti di Stato e, in particolare, il regolamento (UE)
n. 651/2014 della Commissione, che dichiara compatibili con il mer-
cato interno alcune categorie di aiuti ai sensi degli articoli 107 e 108
del Trattato sul funzionamento dell'Unione europea, prevedendo al-
tresi, all’articolo 4, che l'efficacia delle misure sia subordinata all’au-
torizzazione della Commissione europea ai sensi dell’articolo 108,
paragrafo 3, del TFUE;

considerato che le disposizioni del capo II, in materia di salario
giusto, valorizzano il ruolo della contrattazione collettiva nazionale
comparativamente piu rappresentativa quale strumento di determina-
zione del trattamento economico minimo, in coerenza con il modello
europeo, che non impone un salario minimo legale uniforme bensi
valorizza 1 sistemi nazionali fondati sulla contrattazione collettiva;

considerato che l'articolo 8, in materia di monitoraggio e raccolta
dei dati retributivi, richiama il regolamento (UE) 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali (GDPR), assicurando il coordinamento della disciplina na-
zionale con la normativa europea in materia di tutela dei dati perso-
nali;

considerato altresi che le disposizioni contenute nel capo III,
recanti misure di prevenzione e contrasto del caporalato digitale, con
particolare riferimento ai criteri di qualificazione del rapporto di
lavoro tramite piattaforme digitali, agli obblighi informativi e alle tutele
riconosciute ai rider delle piattaforme digitali, risultano coerenti con
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I'evoluzione del diritto dell'Unione europea volto a rafforzare la pro-
tezione dei lavoratori delle piattaforme digitali e dei lavoratori atipici,
e in particolare con la direttiva (UE) 2024/2831 sul lavoro tramite
piattaforme digitali;

rilevato infine che il provvedimento non evidenzia profili di
incompatibilita con l'ordinamento dell'Unione europea,

esprime

PARERE FAVOREVOLE



Atti Parlamentari

18

Camera dei Deputati

XIX LEGISLATURA

A.C. 2911-A

TESTO
DEL DISEGNO DI LEGGE

Conversione in legge del decreto-legge 30
aprile 2026, n. 62, recante disposizioni
urgenti in materia di salario giusto, di
incentivi all’'occupazione e di contrasto
del caporalato digitale.

Art. 1.

1. E convertito in legge il decreto-legge
30 aprile 2026, n. 62, recante disposizioni
urgenti in materia di salario giusto, di
incentivi all’occupazione e di contrasto del
caporalato digitale.

2. La presente legge entra in vigore il
giorno successivo a quello della sua pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

TESTO
DELLA COMMISSIONE

Conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62,
recante disposizioni urgenti in materia
di salario giusto, di incentivi all’occu-
pazione e di contrasto del caporalato
digitale.

Art. 1.

1. 11 decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62,
recante disposizioni urgenti in materia di
salario giusto, di incentivi all’'occupazione e
di contrasto del caporalato digitale, & con-
vertito in legge con le modificazioni ripor-
tate in allegato alla presente legge.

2. Identico.
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ALLEGATO

MODIFICAZIONI APPORTATE DALLA COMMISSIONE

All’articolo 1:

al comma 1, primo periodo, le parole: « categorie di cui alle lettere
da b) a g) della definizione di “lavoratore svantaggiato” di cui all’articolo
2 » sono sostituite dalle seguenti: « categorie di lavoratori svantaggiati di
cui alle lettere da b) a g) del numero 4) dell’articolo 2 »;

al comma 3, le parole: « Lesonero di cui ai commi 1 e 2 » sono
sostituite dalle seguenti: « Fermo restando quanto previsto dal comma
1, I'esonero di cui al medesimo comma 1 e di cui al comma 2 » e le
parole: «categorie di cui alle lettere da a) a g) della definizione di
“lavoratore svantaggiato” di cui all’articolo 2 » sono sostituite dalle
seguenti: « categorie di lavoratori svantaggiati di cui alle lettere da a) a
g) del numero 4) dell’articolo 2 »;

al comma 4, le parole: « di cui al presente articolo » sono sostituite
dalla seguente: « stesso »;

al comma 6, le parole: « Fermi restando » sono sostituite dalle
seguenti: « All'esonero di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo si
applicano », le parole: «1'esonero contributivo » sono sostituite dalle

seguenti: «e l'esonero stesso » e la parola: «ovvero » é sostituita dalla
seguente: «né »;

al comma 7, le parole: «con l'esonero » sono sostituite dalle
seguenti: « beneficiando dell’esonero » e le parole: «del primo » sono
sostituite dalle seguenti: « della prima »;

al comma 8, le parole: « 63,7 milioni» sono sostituite dalle
seguenti: «di 63,7 milioni» e le parole: «a valere sul Programma
nazionale giovani » sono sostituite dalle seguenti: «a valere sulle risorse
destinate al Programma nazionale giovani, ».

All’articolo 2:
al comma 1, primo periodo, le parole: «e fino » sono soppresse;

al comma 2, primo periodo, dopo la parola: « Fermo » & inserita
la seguente: «restando » e le parole: « categorie di cui alle lettere c), e),
f) e g) della definizione di “lavoratore svantaggiato” di cui all’articolo 2 »
sono sostituite dalle seguenti: « categorie di lavoratori svantaggiati di cui
alle lettere ¢), e), f) e g) del numero 4) dell’articolo 2 »;

al comma 4, le parole: «Lesonero di cui ai commi 1 e 3 » sono
sostituite dalle seguenti: « Fermo restando quanto previsto dal comma
1, 'esonero di cui al medesimo comma 1 e di cui al comma 3 » e le
parole: « categorie di cui alle lettere dalla a) alla ¢) e dalla e) alla g) della
definizione di “lavoratore svantaggiato” di cui all’articolo 2 » sono
sostituite dalle seguenti: « categorie di lavoratori svantaggiati di cui alle
lettere da a) a ¢) e da e) a g) del numero 4) dell’articolo 2 »;
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al comma 5, le parole: « di cui al presente articolo » sono sostituite
dalla seguente: «stesso »;

al comma 7, le parole: «Fermi restando » sono sostituite dalle
seguenti: « All’esonero di cui ai commi 1, 3 e 4 del presente articolo si
applicano », le parole: «1'esonero contributivo » sono sostituite dalle

seguenti: «e l'esonero stesso » e la parola: «ovvero » é sostituita dalla
seguente: «né »;

al comma 8, le parole: «con l'esonero» sono sostituite dalle
seguenti: « beneficiando dell’esonero »;

al comma 9, le parole: «252,4 milioni» sono sostituite dalle
seguenti: «di 252,4 milioni »;

al comma 10, le parole: «di cui articolo » sono sostituite dalle
seguenti: «di cui all’articolo »;

al comma 12, le parole: «252,4 milioni» sono sostituite dalle
seguenti: «a 252,4 milioni » e dopo le parole: «per I'anno 2028 » ¢
inserito il seguente segno di interpunzione: «, ».

All’articolo 3:

al comma 3, primo periodo, dopo la parola: « Fermo » & inserita
la seguente: «restando »;

al comma 4, le parole: « di cui al presente articolo » sono sostituite
dalla seguente: «stesso »;

al comma 6, le parole: « Fermi restando » sono sostituite dalle
seguenti: « All'esonero di cui ai commi da 1 a 3 del presente articolo si
applicano », le parole: «1'esonero contributivo » sono sostituite dalle
seguenti: «e l'esonero stesso » e la parola: «ovvero » é sostituita dalla
seguente: «né »;

al comma 7, le parole: «con l'esonero» sono sostituite dalle
seguenti: « beneficiando dell’esonero »;

al comma 8, le parole: « 60 milioni » sono sostituite dalle seguenti:
«di 60 milioni »;

al comma 11, le parole: « 60 milioni » sono sostituite dalle se-
guenti: «a 60 milioni » e dopo le parole: «per il 2028 » ¢ inserito il
seguente segno di interpunzione: «, ».

All’articolo 4:

al comma 1, primo periodo, le parole: «mensile, per» sono
sostituite dalle seguenti: « mensile per »;

al comma 2:

al primo periodo, le parole: «per il personale non dirigenziale,
e » sono soppresse e dopo le parole: «dodici mesi, » sono inserite le
seguenti: «di personale non dirigenziale »;

al secondo periodo, le parole: «dei rapporti » sono sostituite
dalle seguenti: « con i rapporti »;
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al comma 6, le parole: «Fermi restando » sono sostituite dalle
seguenti: « All'esonero di cui al presente articolo si applicano » le
parole: «1'esonero contributivo » sono sostituite dalle seguenti: «e l'e-
sonero stesso » e la parola: « ovvero » & sostituita dalla seguente: «né »;

al comma 8, le parole: «87,5 milioni» sono sostituite dalle
seguenti: «di 87,5 milioni »;

al comma 10, le parole: «87,5 milioni» sono sostituite dalle
seguenti: «a 87,5 milioni » e dopo le parole: «per il 2028 » & inserito il
seguente segno di interpunzione: «, ».

Dopo larticolo 4 ¢ inserito il seguente:

« Art. 4-bis. — (Limite di durata dei tirocini extracurriculari) — 1.
Dopo il comma 726 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234,

N

¢ inserito il seguente:

“726-bis. La durata massima dei tirocini extracurriculari di cui ai
commi da 720 a 726 non puo eccedere il limite di dodici mesi
complessivi per ciascun gruppo di imprese, fermi restando gli altri
limiti previsti dalla legislazione vigente” ».

All’articolo 5:
dopo il comma 1 é aggiunto il seguente:

« 1-bis. Gli articoli 22, 23 e 24 del decreto-legge 7 maggio 2024,
n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95,
riacquistano efficacia nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della legge 27 febbraio 2026, n. 26 »;

la rubrica é sostituita dalla seguente: « Modifiche all’articolo 14
del decreto-legge 31 dicembre 2025, n. 200, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 27 febbraio 2026, n. 26 ».

All’articolo 6:

al comma 1:

N

al primo periodo, la parola: « decreto-legge, » ¢ sostituita dalle
seguenti: «decreto, per gli anni 2026, 2027 e 2028 », dopo le parole:
«comma 1, lettera e) » & inserito il seguente segno di interpunzione: «, »
e le parole: «esonero del versamento » sono sostituite dalle seguenti:
«esonero dal versamento »;

al secondo periodo, le parole: « dalla di entrata » sono sostituite
dalle seguenti: «dalla data di entrata »;

al comma 2, le parole: «ivi comprese » sono sostituite dalle
seguenti: «ivi compresi» dopo le parole: «comma 1, lettera e)» &
inserito il seguente segno di interpunzione: «,» e le parole: «e del
periodo » sono sostituite dalle seguenti: «e il periodo »;

al comma 5:

al primo periodo, le parole: «lett. e) del » sono sostituite dalle
seguenti: «lettera e), del », dopo le parole: « 2025, n. 184 » ¢ inserito il
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seguente segno di interpunzione: «,» e la parola: «individuati» é
sostituita dalla seguente: «individuate »;

al secondo periodo, le parole: «strumentali, disponibili » sono
sostituite dalle seguenti: « strumentali disponibili »;

dopo il comma 5 é aggiunto il seguente:

« 5-bis. Al fine di incentivare la conciliazione tra famiglia e lavoro,
all’articolo 1 della legge 11 dicembre 2016, n. 232, dopo il comma 355
¢ inserito il seguente:

“355-bis. Ai fini di cui al comma 355, a decorrere dal 1° luglio
2026, gli enti locali comunicano all'INPS il codice fiscale e gli altri
elementi identificativi delle strutture pubbliche e private in possesso del
titolo abilitativo all’esercizio delle attivita relative alla fornitura di
servizi educativi per l'infanzia di cui all’articolo 2, comma 3, del decreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 65. In fase di prima applicazione della
presente disposizione la comunicazione di cui al primo periodo &
effettuata entro il 1° settembre 2026. Ciascun aggiornamento relativo ai
dati e agli elementi identificativi & trasmesso entro il 1° settembre
dell’anno di riferimento. I dati acquisiti sono messi a disposizione della
Commissione tecnica per i fabbisogni standard di cui all’articolo 1,
comma 29, della legge 28 dicembre 2015, n. 208. All'attuazione del
presente comma, le amministrazioni interessate provvedono nell’am-
bito delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legi-
slazione vigente e, comunque, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica” ».

Nel capo I, dopo l'articolo 6 sono aggiunti i seguenti:

« Art. 6-bis. — (Tutor per la sostenibilita economica) — 1. Nell'lambito
dei programmi operativi, nazionali o regionali, cofinanziati con fondi
strutturali europei, nel rispetto delle procedure, dei vincoli territoriali
e dei criteri di ammissibilita relativi al periodo di programmazione
2021-2027, gli enti responsabili possono istituire la figura del “tutor per
la sostenibilita economica”, al fine di fornire servizi di assistenza
intensiva ai lavoratori fragili o coinvolti in processi di transizione
occupazionale.

2. 1l tutor di cui al comma 1 svolge funzioni di accompagnamento,
orientamento e assistenza finalizzate alla riorganizzazione della soste-
nibilita economica della persona che abbia subito la perdita del lavoro
o una significativa riduzione del reddito di lavoro, con particolare
riferimento ai lavoratori ultracinquantenni, ai soggetti in condizioni di
fragilita occupazionale e ai lavoratori caratterizzati da difficolta di
reinserimento lavorativo.

3. Nell’ambito delle attivita di cui al comma 2, il tutor coadiuva il
lavoratore nella valutazione della sostenibilita delle proprie obbliga-
zioni economiche, finanziarie e abitative e lo assiste nei rapporti con
gli istituti di credito, gli intermediari finanziari, le amministrazioni
pubbliche, gli enti impositori e gli agenti della riscossione, le universita,
gli enti gestori del patrimonio residenziale pubblico e gli altri soggetti
creditori, anche ai fini della rinegoziazione delle condizioni economi-
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che della prestazione o del debito maturato e dell’accesso agli strumenti
di sostegno previsti dalla normativa vigente.

Art. 6-ter. — (Lavoro per le persone in condizioni di disabilita) — 1.
All’articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, dopo il comma 5 &
aggiunto il seguente:

“5-bis. 1 lavoratori con disabilita mantengono la posizione in
graduatoria acquisita all’atto dell'inserimento nell’azienda anche quando
sono assunti con contratto di apprendistato o con contratto di lavoro
a tempo determinato, fino alla trasformazione del rapporto o alla
stipulazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato” ».

All’articolo 7:

al comma 2, dopo le parole: « contratti collettivi nazionali » sono
inserite le seguenti: «di lavoro »;

al comma 4, dopo le parole: « contratto collettivo nazionale » sono
inserite le seguenti: «di lavoro » e le parole: «esercitata, e della » sono
sostituite dalle seguenti: «esercitata e della »;

dopo il comma 4 é inserito il seguente:

« 4-bis. 1l trattamento economico complessivo di cui al comma 2 &
costituito da tutte le voci retributive fisse e continuative, dirette,
indirette e differite, definite dai contratti collettivi nazionali di lavoro
di cui al medesimo comma 2, comprese le mensilita aggiuntive e le
indennita fisse e continuative, nonché dalle prestazioni di welfare
contrattuale spettanti alla generalita dei dipendenti e dagli eventuali
altri istituti o indennita aventi valore economico, definiti dagli stessi
contratti collettivi. Sono in ogni caso escluse le voci retributive discre-
zionali e variabili attribuite ai singoli lavoratori »;

al comma 6, le parole: «dall'entrata » sono sostituite dalle se-
guenti: «dalla data di entrata », la parola: « SIISL » é sostituita dalle
seguenti: « del Sistema informativo per l'inclusione sociale e lavorativa
(SIISL), di cui all’articolo 5 del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48,
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85 », le
parole: «la retribuzione » sono sostituite dalle seguenti: «e della retri-
buzione » e le parole: «corrispondente alla mansione cui & adibito il
lavoratore » sono sostituite dalle seguenti: « corrispondenti alla man-

sione oggetto della posizione ».

Dopo larticolo 7 ¢ inserito il seguente:

« Art. 7-bis. — (Disciplina della contrattazione collettiva di prossi-
mita) — 1. All'articolo 8 del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148,
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) dopo il comma 1 & inserito il seguente:

“I-bis. T contratti collettivi di lavoro e le specifiche intese di cui
al comma 1 sono depositati presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali — Direzione generale dei rapporti di lavoro e delle
relazioni industriali e presso l'archivio nazionale dei contratti e degli
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accordi collettivi di lavoro del Consiglio nazionale dell’economia e del
lavoro, di cui all’articolo 17 della legge 30 dicembre 1986, n. 936”;

b) dopo il comma 2-bis sono inseriti i seguenti:

“2-ter. Fermo restando quanto previsto dal comma 2-bis, le
specifiche intese di cui al comma 1, realizzate dai contratti collettivi
sottoscritti a livello aziendale applicati dai datori di lavoro che occu-
pano fino a quindici dipendenti, che operano in deroga alle disposizioni
di legge che disciplinano le materie richiamate dal comma 2 e alle
relative regolamentazioni contenute nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, ove prevedano trattamenti peggiorativi, sono sottoscritte presso
I'Ispettorato territoriale del lavoro competente per territorio.

2-quater. Fermo restando quanto previsto dal comma 2-bis,
qualora le specifiche intese di cui al comma 1 prevedano trattamenti
peggiorativi, 'impresa informa i lavoratori interessati entro tre giorni
dalla sottoscrizione con comunicazione scritta anche a mezzo di posta
elettronica ovvero nelle modalita previste dalle procedure aziendali” ».

All’articolo 8:
al comma 1:

all’alinea, la parola: «, e » é sostituita dalle seguenti: « in materia
retributiva, », la parola: « (GDPR) » ¢ sostituita dalle seguenti: «del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, », la parola:
« CNEL » ¢ sostituita dalle seguenti: « Consiglio nazionale dell’economia
e del lavoro (CNEL) », le parole: « 'ISTAT, 'INAPP » sono sostituite dalle
seguenti: «l'Istituto nazionale di statistica, I'Istituto nazionale per
I'analisi delle politiche pubbliche » e dopo la parola: « (INL) » é inserito
il seguente segno di interpunzione: «, »,

alla lettera b), le parole: «al parametro » sono sostituite dalle
seguenti: «ai principi »;

dopo la lettera b) é inserita la seguente:

« b-bis) elaborare, con cadenza periodica e su base territoriale
omogenea, indicatori sintetici relativi al costo della vita, al mercato
delle locazioni immobiliari e ai prezzi al consumo dei beni e dei servizi
anche a livello locale »;

\

alla lettera c), la parola: «correttivi » é soppressa;
al comma 2:

alla lettera b), le parole: «banche dati» sono sostituite dalle
seguenti: « banche di dati »;

alla lettera c), dopo le parole: «disposizioni del » & inserita la
seguente: « citato »;

alla lettera d), le parole: « tramite versamenti e denunce con-
tributive » sono sostituite dalle seguenti: «in sede di versamenti e
denunce contributivi, »;

al comma 3, le parole: « Alle disposizioni » sono sostituite dalle
seguenti: « All’attuazione delle disposizioni ».
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All’articolo 9:
al comma 1:

all’alinea, dopo le parole: « All'articolo 16 » sono inserite le
seguenti: «, comma 2, » le parole: «comma 2, » sono soppresse e la
parola: «aggiunta » ¢ sostituita dalla seguente: «inserita »;

al capoverso c-bis), dopo le parole: «articolato per settori
economici omogenei » sono inserite le seguenti: « e per ambiti territoriali
omogenei », le parole: «al Parlamento » sono sostituite dalle seguenti:
«alle Camere », dopo le parole: «del sito» ¢ inserita la seguente:
«internet », la parola: «a)» é sostituita dalla seguente: « 1) », la parola:
«b) » & sostituita dalla seguente: «2) », la parola: «c)» é sostituita dalla
seguente: «3) », la parola: «d) » é sostituita dalla seguente: «4) » e dopo
le parole: « ulteriori elementi conoscitivi » sono inserite le seguenti: «, ivi
compresi indicatori relativi al costo della vita, ai costi abitativi, alla
componente energetica e al potere di acquisto delle retribuzioni nei
diversi ambiti territoriali, »;

al comma 2:

all’alinea, le parole: «& aggiunto il seguente » sono sostituite
dalle seguenti: «sono inseriti i seguenti »;

al capoverso 3-bis, la parola: « INPS » é sostituita dalle seguenti:
« I'Istituto nazionale della previdenza sociale »;

dopo il capoverso 3-bis e aggiunto il seguente:

« 3-ter. Il CNEL provvede ad estrarre dai contratti collettivi di
lavoro depositati il trattamento economico complessivo ivi contenuto,
aggiornando l'archivio nazionale dei contratti e degli accordi collettivi
di lavoro »;

il comma 3 é sostituito dal seguente:

« 3. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della legge
di conversione del presente decreto, il CNEL istituisce I'archivio am-
ministrativo di cui al comma 3-bis dell’articolo 17 della legge 30
dicembre 1986, n. 936, introdotto dal comma 2 del presente articolo »;

il comma 4 é soppresso;

al comma 5, le parole: « Alle disposizioni » sono sostituite dalle
seguenti: « All'attuazione delle disposizioni ».

All’articolo 10:
i commi da 1 a 3 sono sostituiti dai seguenti:

« 1. Al fine di favorire il rinnovo dei contratti collettivi nazionali di
lavoro alle rispettive scadenze naturali e di assicurare continuita alla
tutela economica dei lavoratori, le parti stipulanti, nell’esercizio della
propria autonomia contrattuale, prevedono procedure idonee a garan-
tire regolarita nei rinnovi nonché meccanismi volti ad assicurare
adeguata copertura economica nel periodo intercorrente tra la sca-
denza del contratto collettivo nazionale di lavoro e la sottoscrizione del
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relativo rinnovo, assumendo a riferimento la data di scadenza naturale
del precedente contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. In caso di mancato rinnovo dei contratti collettivi entro i primi
nove mesi successivi alla naturale scadenza, in assenza di diverse
pattuizioni contrattuali, le retribuzioni sono adeguate, a titolo di
anticipazione forfetaria dell'incremento retributivo previsto dal comma
1, alla variazione dell'indicatore dei prezzi al consumo al netto dei
prodotti energetici importati (IPCA-NEI), nella misura pari al 50 per
cento della stessa.

3. Nei settori caratterizzati da elevata stagionalita e variabilita dei
ricavi ai sensi dell’elenco di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 7 ottobre 1963, n. 1525, ovvero nei settori a cui appartengono i
soggetti erogatori di prestazioni sanitarie e sociosanitarie per conto e
a carico del Servizio sanitario nazionale individuati con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali da adottare entro novanta
giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, la misura delladeguamento di cui al comma 2 &
determinata dalla contrattazione collettiva sulla base di indicatori
economici settoriali e non pud comunque superare il valore percen-
tuale previsto dal medesimo comma 2 »;

al comma 4 sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «e fino al
SuO rinnovo »;

al comma 5:

al primo periodo, le parole: «successivamente alla » sono so-
stituite dalle seguenti: «a decorrere dalla »;

al secondo periodo, le parole: «le presenti disposizioni » sono
sostituite dalle seguenti: «le disposizioni del presente articolo ».

All’articolo 11:
il comma 1 é sostituito dal seguente:

« 1. All'articolo 1 del decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152,
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, dopo la lettera ¢g) ¢ inserita la seguente:

“q-bis) per i soli datori di lavoro privati, il codice alfanumerico
unico assegnato al contratto collettivo nazionale di lavoro applicato ai
sensi dell’articolo 16-quater del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120”;

b) al comma 3, secondo periodo, dopo le parole: “Le informazioni
1(, q-bis)" ));

N

di cui alle lettere g), i), ), m), q)” & inserita la seguente:

al comma 2, le parole: « comma 1 » sono sostituite dalle seguenti:
« primo comma, primo periodo » e le parole: «, il contratto » sono
sostituite dalle seguenti: «e il contratto »;

al comma 3, le parole: «banche dati» sono sostituite dalle
seguenti: « banche di dati » e sono aggiunte, in fine, le seguenti parole:
« del presente decreto »;
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al comma 5, le parole: « Alle disposizioni » sono sostituite dalle
seguenti: « All’attuazione delle disposizioni ».

Nel capo III, prima dell’'articolo 12 ¢ inserito il seguente:

« Art. 11-bis. — (Ambito di applicazione) — 1. Le disposizioni di cui
al presente capo si applicano ai lavoratori di cui al capo V-bis del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 ».

All’articolo 12:
i commi 2 e 3 sono sostituiti dai seguenti:

« 2. La qualificazione del rapporto di lavoro tiene conto di tutti gli
elementi utili alla riconduzione del rapporto di lavoro all’effettivo tipo
contrattuale, compresi, tra l'altro, quelli desumibili dall’utilizzo di
sistemi di monitoraggio automatizzati o di sistemi decisionali automa-
tizzati.

3. Quando emergono fatti che indicano l'esistenza di poteri di
direzione e controllo, anche per il tramite di sistemi di monitoraggio
automatizzati o di sistemi decisionali automatizzati, il rapporto di
lavoro si presume di natura subordinata, salva prova contraria »;

alla rubrica sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «di cui al
capo V-bis del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 ».

All’articolo 13:
al comma 1:

all’alinea, la parola: «art.» é sostituita dalla seguente: « arti-
colo », dopo le parole: « 28 novembre 1996, » sono inserite le seguenti:
«n. 608, » e la parola: « aggiunto » é sostituita dalla seguente: « inserito »;

al capoverso 2-sexies:

al primo periodo, le parole: «dalla entrata » sono sostituite
dalle seguenti: «dalla data di entrata », la parola: «INL » & sostituita
dalle seguenti: «lIspettorato nazionale del lavoro (INL) » e le parole:
«individuati indicatori » sono sostituite dalle seguenti: «individuati gli

indicatori »;

al terzo periodo, le parole: «a diposizione del INAIL, INL e
INPS » sono sostituite dalle seguenti: «a disposizione dell INAIL, del-
I'INL e dell'INPS »;

al quarto periodo, le parole: «precedente periodo » sono
sostituite dalle seguenti: «terzo periodo »;

al comma 2, le parole: « Alle disposizioni » sono sostituite dalle
seguenti: « All’attuazione delle disposizioni ».

All’articolo 14:
il comma 2 é sostituito dal seguente:

« 2. Il lavoratore ha diritto di ottenere, su richiesta, una spiegazione
intelligibile e il riesame mediante intervento umano delle decisioni
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automatizzate che dispongono la limitazione, la sospensione o la
chiusura del suo account, il diniego della retribuzione per il lavoro
prestato o la modifica della situazione contrattuale del lavoratore
stesso »;

alla rubrica, le parole: «informazioni al lavoratore » sono sosti-
tuite dalle seguenti: «informazione nei riguardi del lavoratore ».

All’articolo 15:
al comma 1:

all’alinea, dopo le parole: «n. 81 » ¢ inserito il seguente segno di
interpunzione: «, »;

alla lettera a):

all’alinea, le parole: « comma 2, sono inseriti » sono sostituite
dalle seguenti: « comma 2 sono aggiunti »;

al capoverso 2.bis:

N

al primo periodo, la parola: «2.bis» & sostituita dalla
seguente: « 2-bis. » le parole: « SPID, CIE o CNS » sono sostituite dalle
seguenti: «il sistema pubblico per la gestione dell'identita digitale di
cittadini e imprese (SPID), la carta di identita elettronica (CIE) o la
carta nazionale dei servizi (CNS) » e la parola: «autentificazione » &
sostituita dalla seguente: « autenticazione »;

al terzo periodo, le parole: «diversa del » sono sostituite
dalle seguenti: «diversa dal » e le parole: «& punito con una sanzione
amministrativa » sono sostituite dalle seguenti: « comportano l'applica-
zione della sanzione amministrativa pecuniaria »;

al capoverso 2.ter:

al primo periodo, la parola: «2.ter » é sostituita dalla

seguente: «2-ter.» e dopo le parole: «La piattaforma » & inserita la
seguente: « digitale »;

al secondo periodo, le parole: «una sanzione amministra-
tiva da euro 1000 a euro 1500 per ogni account in piu associato al
singolo codice fiscale.”. » sono sostituite dalle seguenti: «1'applicazione
della sanzione amministrativa pecuniaria da euro 1.000 a euro 1.500.”; »;

alla lettera b), capoverso 3-bis, le parole: «art. 47-bis » sono
sostituite dalle seguenti: «articolo 47-bis del presente decreto », le
parole: «art. 39 del decreto-legge 26 giugno 2008 » sono sostituite dalle
seguenti: «articolo 39 del decreto-legge 25 giugno 2008, », dopo le
parole: « essere annotati » e inserito il seguente segno di interpunzione:
«,» e la parola: «lavoratore.”. » & sostituita dalla seguente: «lavora-

tore.”; »;
alla lettera c):

all’alinea, le parole: « All'art. » sono sostituite dalle seguenti:
« all’articolo »;
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al capoverso 3-bis:

al primo periodo, le parole: «del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali » sono sostituite dalle seguenti: « del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, previa intesa in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, », le parole: «art. 47-bis del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81 » sono sostituite dalle seguenti: «arti-
colo 47-bis del presente decreto » e le parole: « SIISL, di cui all’art. »
sono sostituite dalle seguenti: « del Sistema informativo per l'inclusione
sociale e lavorativa (SIISL) di cui all’articolo »;

al secondo periodo, le parole: «1'accesso al lavoratore per
fruire » sono sostituite dalle seguenti: «1'accesso del lavoratore alla

N

fruizione » e dopo le parole: «sulla piattaforma » & inserita la seguente:

«del »;

al quarto periodo, le parole: « & erogata una sanzione pari »
sono sostituite dalle seguenti: «si applica la sanzione amministrativa
pecuniaria »;

dopo il comma 1 é inserito il seguente:

« 1-bis. Con riferimento alle annotazioni previste dal comma 3-bis
dell’articolo 47-quater del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81,
introdotto dalla lettera b) del comma 1 del presente articolo, relative
al periodo in corso alla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, il termine ivi previsto & prorogato di
novanta giorni »;

al comma 2:

N

all’alinea, la parola: «aggiunto » e sostituita dalla seguente:
« inserito »;

al capoverso 58-bis sono aggiunte, in fine, le seguenti parole:
« del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2024 ».

All’articolo 16:

al comma 1, dopo le parole: «di quanto disposto » sono inserite
le seguenti: « dal sesto periodo del comma 756 del medesimo articolo
1, introdotto ».

Nel capo IV, dopo larticolo 16 sono aggiunti i seguenti:

« Art. 16-bis. — (Disposizioni in materia di organi delle forme
pensionistiche complementari) — 1. Gli organi di amministrazione e di
controllo delle forme pensionistiche complementari, escluse quelle di
cui agli articoli 12 e 13 del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252,
durano in carica cinque esercizi e gli incarichi non possono essere
rinnovati per pitt di due mandati consecutivi.

2. 1l presidente e il vicepresidente delle forme pensionistiche
complementari di cui al comma 1 sono eletti dall’organo di ammini-
strazione tra i propri componenti.

3. Le disposizioni del presente articolo si applicano a decorrere dal
primo rinnovo degli organi successivo alla data di entrata in vigore
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della legge di conversione del presente decreto. Ai fini dell’applicazione
del divieto di cui al comma 1, non si computano i mandati completati
prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto.

Art. 16-ter. —(Disposizioni in materia di prestazioni delle forme
pensionistiche complementari) — 1. All’articolo 11, comma 3, del decreto
legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, come modificato dall’articolo 1,
comma 201, lettera b), della legge 30 dicembre 2025, n. 199, le parole:
“60 per cento” sono sostituite dalle seguenti: “50 per cento”. La
disposizione di cui al presente comma si applica a decorrere dal
termine del 1° luglio 2026 di cui al primo periodo del comma 202
dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2025, n. 199.

2. All’articolo 1, comma 202, primo periodo, della legge 30 dicem-
bre 2025, n. 199, le parole: “fatta eccezione per la disposizione di cui
alla lettera ¢) del medesimo comma 201, che si applica a decorrere dal
31 ottobre 2026” sono sostituite dalle seguenti: “fatta eccezione per la
disposizione di cui alla lettera ¢) del medesimo comma 201, nonché per
I'erogazione frazionata del montante accumulato per un periodo non
inferiore a cinque anni di cui alla lettera b), numero 2), capoverso 3-bis,
del suddetto comma 201, che si applicano a decorrere dal 31 ottobre
2026”.

Art. 16-quater. — (Distacco per finalita di salvaguardia occupazio-
nale e continuita produttiva) — 1. In deroga a quanto previsto dall’ar-
ticolo 30 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, in via
sperimentale, dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto fino al 31 dicembre 2029, il distacco di uno o piu
lavoratori, nel rispetto delle mansioni svolte, ¢ ammesso, previo ac-
cordo sindacale, anche in assenza dell'interesse proprio del datore di
lavoro distaccante e anche tra aziende non appartenenti allo stesso
settore o che adottano il medesimo contratto collettivo, quando sia
finalizzato alla salvaguardia dei livelli occupazionali o della continuita
produttiva, alla conservazione delle competenze professionali ovvero a
evitare o a limitare sospensioni dell’attivita lavorativa, riduzioni del-
l'orario di lavoro, ricorso agli ammortizzatori sociali o situazioni di
esubero di personale.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da
emanare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge
di conversione del presente decreto, sono stabilite le disposizioni
necessarie per l'applicazione del presente articolo.

Art. 16-quinquies. — (Continuita occupazionale dei lavoratori som-
ministrati) — 1. All'articolo 19 del decreto legislativo 15 giugno 2015,
n. 81, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 2, secondo periodo, dopo le parole: “dei periodi di
missione” sono inserite le seguenti: “di lavoratori assunti dal sommi-
nistratore con contratto di lavoro a tempo determinato,”;

b) dopo il comma 2 ¢ inserito il seguente:

“2-bis. 1l lavoratore assunto dal somministratore con contratto di
lavoro a tempo indeterminato puo svolgere periodi di missione a
termine presso un medesimo utilizzatore, aventi ad oggetto mansioni di
pari livello e categoria legale, per una durata complessiva, anche non
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continuativa e ulteriore rispetto a quella prevista dal comma 2, non
superiore a trentasei mesi, salvo che il contratto collettivo applicato
dall’utilizzatore preveda un diverso limite temporale”.

2. Il limite temporale di cui al comma 2-bis dell’articolo 19 del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, introdotto dal comma 1 del
presente articolo, decorre dalla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto. Eventuali precedenti periodi di
missione di lavoratori gia assunti dal somministratore con contratto di
lavoro a tempo indeterminato non rilevano ai fini del suddetto com-
puto.

3. E nulla ogni clausola diretta a limitare, anche indirettamente, la
facolta dell’'utilizzatore di assumere il lavoratore in costanza o al
termine del periodo di missione.

Art. 16-sexies. — (Contributo alla Federazione nazionale Maestri del
lavoro) — 1. Al fine di promuovere la cultura del lavoro, della sicurezza
nei luoghi di lavoro e dell’orientamento dei giovani ai percorsi formativi
e professionali, & autorizzata la spesa di 130.000 euro per I'anno 2027
e di 260.000 euro annui a decorrere dall’anno 2028 quale contributo
statale a favore della Federazione nazionale Maestri del lavoro, per lo
svolgimento delle attivita di interesse sociale e formativo previste dal
suo statuto.

2. 1l contributo di cui al comma 1 & destinato, in particolare, alle
seguenti attivita:

a) orientamento e formazione dei giovani e supporto ai percorsi
di transizione dalla scuola al lavoro;

b) diffusione della cultura della sicurezza e dell’etica del lavoro;

¢) promozione della legalita, del volontariato e della solidarieta
sociale.

3. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge
di conversione del presente decreto, sono stabiliti i criteri e le modalita
di erogazione del contributo di cui al comma 1 e di rendicontazione
delle attivita finanziate.

4. Agli oneri derivanti dal comma 1, pari a 130.000 euro per I'anno
2027 e a 260.000 euro annui a decorrere dall’anno 2028, si provvede
mediante corrispondente riduzione delle proiezioni dello stanziamento
del fondo speciale di parte corrente iscritto, ai fini del bilancio
triennale 2026-2028, nell’ambito del programma “Fondi di riserva e
speciali” della missione “Fondi da ripartire” dello stato di previsione del
Ministero dell’economia e delle finanze per I'anno 2026, allo scopo
parzialmente utilizzando 'accantonamento relativo al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali.

Art. 16-septies. — (Misure urgenti per garantire la continuita dei
servizi di assistenza sanitaria, sociosanitaria e socio-assistenziale) — 1.
All’articolo 15 del decreto-legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 26 maggio 2023, n. 56, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) al comma 2 sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: “limi-
tatamente a coloro che intendono esercitare una professione medica o
sanitaria”;
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b) dopo il comma 2 sono inseriti i seguenti:

“2-bis. Per coloro che intendono esercitare 'attivita di opera-
tore di interesse sanitario di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 1°
febbraio 2006, n. 43, entro novanta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente disposizione, con intesa da adottare in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, sono definiti i parametri
formativi minimi che le qualifiche professionali conseguite all’estero
devono soddisfare.

2-ter. L'assunzione degli operatori di interesse sanitario di cui
al comma 2-bis avviene previa verifica della sussistenza delle condizioni
di idoneita delle qualifiche professionali conseguite all’estero previste
dall'intesa di cui al medesimo comma 2-bis da parte delle strutture di
cui al comma 17;

¢) al comma 3, le parole: “dell'intesa di cui al comma 2” sono
sostituite dalle seguenti: “delle intese di cui ai commi 2 e 2-bis”;

d) al comma 4, le parole: “sulla base del riconoscimento regio-
nale,” sono soppresse ed & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Fino
al 31 dicembre 2029 le disposizioni dell’articolo 27 del testo unico di
cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, si applicano altresi agli
operatori di interesse sanitario di cui all’articolo 1, comma 2, della
legge 1° febbraio 2006, n. 43, assunti presso le strutture di cui al
comma 1 del presente articolo”.

2. All’attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo, le
amministrazioni pubbliche provvedono nell’ambito delle risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente e, comunque,
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica ».

La rubrica del capo V é sostituita dalla seguente: « Disposizioni
finali ».

All’articolo 17:
al comma 1:

all’alinea, dopo le parole: «4 e 6 » nonché dopo le parole: « per
I'anno 2028 » ¢ inserito il seguente segno di interpunzione: «,» e le
parole: « 411,9 milioni » sono sostituite dalle seguenti: «a 411,9 milioni »;

alla lettera a), le parole: « 100,1 milioni » sono sostituite dalle
seguenti: «a 100,1 milioni » e sono aggiunte, in fine, le seguenti parole:
«, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95 »;

alla lettera c), le parole: «84,7 milioni » sono sostituite dalle
seguenti: «a 84,7 milioni » e dopo le parole: « per I'anno 2028 » ¢ inserito
il seguente segno di interpunzione: «, »

alla lettera d), secondo periodo, dopo le parole: « 2027 ¢ 2028 »
e inserito il seguente segno di interpunzione: «, »

alla lettera €) sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «,
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248 ».
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All'articolo 18:

al comma 1, le parole: « decreto-legge, con le sole esclusioni di cui
al comma 2 » sono sostituite dalle seguenti: «decreto, fatte salve le
esclusioni di cui al comma 2 del presente articolo » e le parole: «, ivi
incluso il contratto di apprendistato » sono soppresse;

al comma 3, le parole: «con gli statuti » sono sostituite dalle
seguenti: «con i rispettivi statuti »;

alla rubrica, le parole: «e transitorie » sono soppresse.
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Decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62, pubbli-
cato nella Gazzetta Ulfficiale n. 99 del
30 aprile 2026.

TESTO DEL DECRETO-LEGGE

Disposizioni urgenti in materia di salario
giusto, di incentivi all’occupazione e di
contrasto del caporalato digitale.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 77 e 87 della Costitu-
zione;

Visti gli articoli 35, 36 e 39 della Costi-
tuzione;

Visto il decreto legislativo 26 maggio
1997, n. 152, recante « Attuazione della di-
rettiva 91/533/CEE concernente |'obbligo
del datore di lavoro di informare il lavo-
ratore delle condizioni applicabili al con-
tratto o al rapporto di lavoro »;

Visto il decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, recante « Codice in materia di
protezione dei dati personali, recante di-
sposizioni per l'adeguamento dell’ordina-
mento nazionale al regolamento (UE)
n. 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con ri-
guardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE »;

Visto il decreto legislativo 23 aprile 2004,
n. 124 recante « Razionalizzazione delle fun-
zioni ispettive in materia di previdenza
sociale e di lavoro, a norma dell’articolo 8
della legge 14 febbraio 2003, n. 30 »;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006,
n. 198, recante « Codice delle pari oppor-
tunita tra uomo e donna, a norma dell’ar-
ticolo 6 della legge 28 novembre 2005,
n. 246 »;

Vista la legge 7 dicembre 2006, n. 296,
recante « Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (legge finanziaria 2007) »;

TESTO DEL DECRETO-LEGGE COMPRENDENTE LE
MODIFICAZIONI APPORTATE DALLA COMMISSIONE
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Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008,
n. 81, recante « Attuazione dell’articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in mate-
ria di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro »;

Visto il decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 81, recante «Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma
dell’articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183 » e, in particolare,
larticolo 51;

Ritenuta la straordinaria necessita e ur-
genza di attivare con immediatezza misure
a tutela della dignita dei lavoratori e delle
imprese, introducendo disposizioni per con-
trastare fenomeni di crescente precarizza-
zione in ambito lavorativo;

Considerata la direttiva (UE) 2022/2041
del Parlamento europeo e del Consiglio, del
19 ottobre 2022 relativa ai salari minimi
adeguati nell’'Unione Europea;

Considerato che l'ordinamento italiano
risulta conforme ai principi espressi nella
citata direttiva;

Considerato, altresi, che ai sensi dell’ar-
ticolo 16, paragrafo 2, della direttiva citata
resta impregiudicata la prerogativa di uno
Stato membro di applicare o introdurre
disposizioni legislative, regolamentari o am-
ministrative pitl favorevoli ai lavoratori o di
promuovere o consentire 'applicazione di
contratti collettivi che siano piu favorevoli
ai lavoratori;

Considerato che sussiste la necessita, ai
sensi della citata direttiva, di incentivare la
promozione della contrattazione collettiva
e di specificare il monitoraggio dell’adegua-
tezza retributiva e la raccolta e trasmis-
sione dei dati;

Ritenuto necessario individuare, ai sensi
dell’articolo 10 della citata direttiva, l'ente
che provvede all'inoltro delle informazioni
e delle relazioni periodiche alla Commis-
sione europea;

Vista la direttiva (UE) 2023/970 del Par-
lamento europeo e del Consiglio del 10
maggio 2023 concernente "applicazione del
principio della parita di retribuzione tra
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uomini e donne per uno stesso lavoro o per
un lavoro di pari valore attraverso la tra-
sparenza retributiva e i relativi meccanismi
di applicazione;

Vista la direttiva (UE) 2024/2831 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 23
ottobre 2024, relativa al miglioramento delle
condizioni di lavoro nel lavoro mediante
piattaforme digitali;

Ritenuto necessario rafforzare gli stru-
menti di trasparenza, monitoraggio e veri-
fica delle retribuzioni effettivamente corri-
sposte, anche mediante I'utilizzo delle ban-
che dati pubbliche disponibili, al fine di
prevenire il contenzioso e rendere piu ef-
ficaci le attivita di vigilanza;

Ritenuto, altresi, necessario assicurare
un quadro normativo uniforme che con-
senta di contrastare fenomeni di dumping
contrattuale e di garantire condizioni di
concorrenza leale tra imprese;

Vista la deliberazione del Consiglio dei
ministri, adottata nella riunione del 28 aprile
2026;

Sulla proposta del Presidente del Con-
siglio dei ministri e del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro per la famiglia, la natalita e le pari
opportunita;

EMANA

il seguente decreto-legge:

Caro 1
INCENTIVI ALLOCCUPAZIONE

Articolo 1.
(Bonus donne 2026)

1. Al fine di favorire le pari opportunita
nel mercato del lavoro per le lavoratrici
svantaggiate, anche nell’ambito della Zona
economica speciale per il Mezzogiorno —
ZES unica, fermo restando quanto previsto
dal comma 4, ai datori di lavoro privati che
dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2026
assumono, con contratto di lavoro a tempo

Caro 1
INCENTIVI ALLOCCUPAZIONE

Articolo 1.

(Bonus donne 2026)

1. Al fine di favorire le pari opportunita
nel mercato del lavoro per le lavoratrici
svantaggiate, anche nell’ambito della Zona
economica speciale per il Mezzogiorno —
ZES unica, fermo restando quanto previsto
dal comma 4, ai datori di lavoro privati che
dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2026
assumono, con contratto di lavoro a tempo



Atti Parlamentari —

— Camera dei Deputati

XIX LEGISLATURA

A.C. 2911-A

indeterminato, donne di qualsiasi eta, ovun-
que residenti, prive di un impiego regolar-
mente retribuito da almeno ventiquattro
mesi ovvero prive di un impiego regolar-
mente retribuito da almeno dodici mesi e
che appartengono ad una delle categorie di
cui alle lettere da b) a g) della definizione
di «lavoratore svantaggiato » di cui all’ar-
ticolo 2 del regolamento (UE) n. 651/2014
della Commissione, del 17 giugno 2014, &
riconosciuto, per un periodo massimo di
ventiquattro mesi, l'esonero dal versa-
mento del 100 per cento dei complessivi
contributi previdenziali a carico dei datori
di lavoro, con esclusione dei premi e con-
tributi dovuti all'Istituto nazionale per l'as-
sicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL), nel limite massimo di importo
pari a 650 euro su base mensile per cia-
scuna lavoratrice e comunque nei limiti
della spesa autorizzata ai sensi del comma
8 e nel rispetto delle procedure, dei vincoli
territoriali e dei criteri di ammissibilita
previsti dal Programma nazionale giovani,
donne e lavoro 2021 — 2027. Resta ferma
I'aliquota di computo delle prestazioni pen-
sionistiche.

2. 1l beneficio di cui al comma 1 &
riconosciuto nel limite massimo di importo
pari a 800 euro su base mensile se la
lavoratrice di cui al medesimo comma 1 &
residente nelle regioni della ZES unica per
il Mezzogiorno, ammissibili ai finanzia-
menti nell’ambito dei fondi strutturali del-
I'Unione europea.

3. L'esonero di cui ai commi 1 e 2 &
riconosciuto per un periodo massimo di
dodici mesi in relazione alle assunzioni a
tempo indeterminato di donne che appar-
tengono ad una delle categorie di cui alle
lettere da a) a g) della definizione di «la-
voratore svantaggiato » di cui all’articolo 2
del regolamento (UE) n. 651/2014 della
Commissione, del 17 giugno 2014.

4. L'esonero di cui ai commi 1, 2 e 3
spetta, altresi, con riferimento alle donne
che, alla data dell’assunzione incentivata,
sono state occupate a tempo indeterminato
alle dipendenze di un diverso datore di

indeterminato, donne di qualsiasi eta, ovun-
que residenti, prive di un impiego regolar-
mente retribuito da almeno ventiquattro
mesi ovvero prive di un impiego regolar-
mente retribuito da almeno dodici mesi e
che appartengono ad una delle categorie di
lavoratori svantaggiati di cui alle lettere da
b) a g) del numero 4) dell'articolo 2 del
regolamento (UE) n. 651/2014 della Com-
missione, del 17 giugno 2014, & ricono-
sciuto, per un periodo massimo di venti-
quattro mesi, I'esonero dal versamento del
100 per cento dei complessivi contributi
previdenziali a carico dei datori di lavoro,
con esclusione dei premi e contributi do-
vuti all'Istituto nazionale per I'assicura-
zione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL),
nel limite massimo di importo pari a 650
euro su base mensile per ciascuna lavora-
trice e comunque nei limiti della spesa
autorizzata ai sensi del comma 8 e nel
rispetto delle procedure, dei vincoli terri-
toriali e dei criteri di ammissibilita previsti
dal Programma nazionale giovani, donne e
lavoro 2021 — 2027. Resta ferma l'aliquota
di computo delle prestazioni pensionisti-
che.
2. Identico.

3. Fermo restando quanto previsto dal
comma 1, l'esonero di cui al medesimo
comma 1 e di cui al comma 2 & ricono-
sciuto per un periodo massimo di dodici
mesi in relazione alle assunzioni a tempo
indeterminato di donne che appartengono
ad una delle categorie di lavoratori svan-
taggiati di cui alle lettere da a) a g) del
numero 4) dell’articolo 2 del regolamento
(UE) n. 651/2014 della Commissione, del
17 giugno 2014.

4. L'esonero di cui ai commi 1, 2 e 3
spetta, altresi, con riferimento alle donne
che, alla data dell’assunzione incentivata,
sono state occupate a tempo indeterminato
alle dipendenze di un diverso datore di

Art. 1.
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lavoro che ha beneficiato parzialmente del-
I'esonero di cui al presente articolo.

5. Le assunzioni di cui ai commi 1, 2 e
3 devono comportare un incremento occu-
pazionale netto calcolato sulla base della
differenza tra il numero dei lavoratori oc-
cupati rilevato in ciascun mese e il numero
dei lavoratori mediamente occupati nei do-
dici mesi precedenti. Per i dipendenti con
contratto di lavoro a tempo parziale, il
calcolo & ponderato in base al rapporto tra
il numero delle ore pattuite e il numero
delle ore che costituiscono 'orario normale
di lavoro dei lavoratori a tempo pieno.
Lincremento della base occupazionale &
considerato al netto delle diminuzioni del
numero degli occupati verificatesi in so-
cieta controllate o collegate ai sensi dell’ar-
ticolo 2359 del codice civile o facenti capo,
anche per interposta persona, allo stesso
soggetto. L'esonero di cui al presente arti-
colo non si applica ai rapporti di lavoro
domestico e ai rapporti di apprendistato.

6. Fermi restando i principi generali di
fruizione degli incentivi di cui all’articolo
31 del decreto legislativo 14 settembre 2015,
n. 150, 'esonero contributivo spetta ai da-
tori di lavoro che, nei sei mesi precedenti
I'assunzione, non hanno proceduto a licen-
ziamenti individuali per giustificato motivo
oggettivo ovvero a licenziamenti collettivi,
ai sensi della legge 23 luglio 1991, n. 223,
nella medesima unita produttiva.

7. 1l licenziamento per giustificato mo-
tivo oggettivo della lavoratrice assunta con
I'esonero di cui ai commi 1, 2 e 3 o di un
lavoratore impiegato con la stessa qualifica
nella medesima unita produttiva del primo,
se effettuato nei sei mesi successivi all’as-
sunzione incentivata, comporta la revoca
dell’esonero e il recupero del beneficio gia
fruito.

8. I benefici contributivi di cui al pre-
sente articolo sono riconosciuti nel limite
di spesa di 26,5 milioni di euro per 'anno
2026, 63,7 milioni di euro per 'anno 2027
e di 51,3 milioni di euro per 'anno 2028, a
valere sul Programma nazionale giovani
donne e lavoro 2021-2027, a copertura de-
¢li interventi previsti per i beneficiari del
medesimo Programma, nel rispetto delle

lavoro che ha beneficiato parzialmente del-
I'esonero stesso.
5. Identico.

6. All’esonero di cui ai commi 1, 2 e 3
del presente articolo si applicano i principi
generali di fruizione degli incentivi di cui
all’articolo 31 del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150, e I'esonero stesso
spetta ai datori di lavoro che, nei sei mesi
precedenti I'assunzione, non hanno proce-
duto a licenziamenti individuali per giusti-
ficato motivo oggettivo né a licenziamenti
collettivi, ai sensi della legge 23 luglio 1991,
n. 223, nella medesima unita produttiva.

7. 11 licenziamento per giustificato mo-
tivo oggettivo della lavoratrice assunta be-
neficiando dell’esonero di cui ai commi 1,
2 e 3 o di un lavoratore impiegato con la
stessa qualifica nella medesima unita pro-
duttiva della prima, se effettuato nei sei
mesi successivi all’assunzione incentivata,
comporta la revoca dell’esonero e il recu-
pero del beneficio gia fruito.

8. I benefici contributivi di cui al pre-
sente articolo sono riconosciuti nel limite
di spesa di 26,5 milioni di euro per I'anno
2026, di 63,7 milioni di euro per l'anno
2027 e di 51,3 milioni di euro per I'anno
2028, a valere sulle risorse destinate al
Programma nazionale giovani, donne e la-
voro 2021-2027, a copertura degli inter-
venti previsti per i beneficiari del mede-
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procedure, dei vincoli territoriali e dei cri-
teri di ammissibilita allo stesso applicati.
LIstituto nazionale della previdenza sociale
(INPS) provvede al monitoraggio del ri-
spetto del limite di spesa, fornendo i risul-
tati dell’attivita di monitoraggio al Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali e al
Ministero dell’economia e delle finanze. Se
dall’attivita di monitoraggio emerge, anche
in via prospettica, il raggiungimento del
limite di spesa, 'INPS non procede all’ac-
coglimento delle ulteriori comunicazioni per
I'accesso ai benefici di cui al presente ar-
ticolo.

9. L'esonero di cui al presente articolo
non & cumulabile con altri esoneri o ridu-
zioni delle aliquote di finanziamento pre-
visti dalla normativa vigente. L'esonero di
cui al presente articolo ¢ compatibile senza
alcuna riduzione con la maggiorazione del
costo ammesso in deduzione in presenza di
nuove assunzioni di cui all’articolo 1, commi
399 e 400, della legge 30 dicembre 2024,
n. 207.

10. Tl beneficio di cui al presente arti-
colo & concesso nel rispetto del regola-
mento (UE) n. 651/2014 della Commis-
sione, del 17 giugno 2014.

Articolo 2.
(Bonus Giovani 2026)

1. Al fine di incrementare 'occupazione
giovanile stabile, ai datori di lavoro privati
che dal 1° gennaio 2026 e fino al 31 di-
cembre 2026 assumono personale non di-
rigenziale con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato & riconosciuto,
per un periodo massimo di ventiquattro
mesi, 'esonero dal versamento dei com-
plessivi contributi previdenziali a carico dei
datori di lavoro privati, nella misura del
100 per cento, con esclusione dei premi e
contributi dovuti all'Istituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul la-
voro (INAIL), nel limite massimo di im-
porto pari a 500 euro su base mensile per
ciascun lavoratore e comunque nei limiti
della spesa autorizzata ai sensi del comma
9. Resta ferma l'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche.

simo Programma, nel rispetto delle proce-
dure, dei vincoli territoriali e dei criteri di
ammissibilita allo stesso applicati. L'Istituto
nazionale della previdenza sociale (INPS)
provvede al monitoraggio del rispetto del
limite di spesa, fornendo i risultati dell’at-
tivita di monitoraggio al Ministero del la-
voro e delle politiche sociali e al Ministero
dell’economia e delle finanze. Se dall’atti-
vita di monitoraggio emerge, anche in via
prospettica, il raggiungimento del limite di
spesa, I'INPS non procede all’accoglimento
delle ulteriori comunicazioni per l'accesso
ai benefici di cui al presente articolo.
9. Identico.

10. Identico.

Articolo 2.
(Bonus Giovani 2026)

1. Al fine di incrementare 'occupazione
giovanile stabile, ai datori di lavoro privati
che dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre
2026 assumono personale non dirigenziale
con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato ¢ riconosciuto, per un pe-
riodo massimo di ventiquattro mesi, I'eso-
nero dal versamento dei complessivi con-
tributi previdenziali a carico dei datori di
lavoro privati, nella misura del 100 per
cento, con esclusione dei premi e contributi
dovuti all'Istituto nazionale per l'assicura-
zione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL),
nel limite massimo di importo pari a 500
euro su base mensile per ciascun lavora-
tore e comunque nei limiti della spesa
autorizzata ai sensi del comma 9. Resta
ferma l'aliquota di computo delle presta-
zioni pensionistiche.

Art. 1.

Art. 2.
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2. Fermo quanto previsto dal comma 5,
I'esonero spetta con riferimento ai soggetti
che, alla data dell’assunzione incentivata,
non hanno compiuto il trentacinquesimo
anno di eta e sono privi da almeno 24 mesi
di impiego regolarmente retribuito ovvero
sono privi da almeno 12 mesi di impiego
regolarmente retribuito e appartengono ad
una delle categorie di cui alle lettere ¢), e),
f) e g) della definizione di « lavoratore svan-
taggiato » di cui all’articolo 2 del regola-
mento (UE) n. 651/2014 della Commis-
sione, del 17 giugno 2014. L'esonero di cui
al presente articolo non si applica ai rap-
porti di lavoro domestico e ai rapporti di
apprendistato.

3. Al fine di sostenere lo sviluppo occu-
pazionale della Zona economica speciale
per il Mezzogiorno — ZES unica e di con-
tribuire alla riduzione dei divari territo-
riali, 'esonero contributivo di cui al comma
1, ferme restando le condizioni di cui al
comma 2, & riconosciuto ai datori di lavoro
privati che assumono lavoratori in una
sede o unita produttiva ubicata nelle re-
gioni Abruzzo, Molise, Campania, Basili-
cata, Sicilia, Puglia, Calabria, Sardegna, Mar-
che e Umbria, nel limite massimo di im-
porto pari a 650 euro su base mensile per
ciascun lavoratore e comunque nei limiti
della spesa autorizzata ai sensi del comma
9.

4. L'esonero di cui ai commi 1 e 3 &
riconosciuto per un periodo massimo di
dodici mesi in relazione alle assunzioni a
tempo indeterminato di soggetti che, alla
data dell’assunzione incentivata, apparten-
gono ad una delle categorie di cui alle
lettere dalla a) alla ¢) e dalla e) alla g) della
definizione di « lavoratore svantaggiato » di
cui all’articolo 2 del regolamento (UE)
n. 651/2014 della Commissione, del 17 giu-
gno 2014.

5. L'esonero di cui ai commi 1, 3 e 4
spetta altresi con riferimento ai soggetti
che alla data dell’assunzione incentivata
sono stati occupati a tempo indeterminato
alle dipendenze di un diverso datore di
lavoro che ha beneficiato parzialmente del-
I'esonero di cui al presente articolo.

2. Fermo restando quanto previsto dal
comma 5, I'esonero spetta con riferimento
ai soggetti che, alla data dell’assunzione
incentivata, non hanno compiuto il trenta-
cinquesimo anno di eta e sono privi da
almeno 24 mesi di impiego regolarmente
retribuito ovvero sono privi da almeno 12
mesi di impiego regolarmente retribuito e
appartengono ad una delle categorie di
lavoratori svantaggiati di cui alle lettere ¢),
e), f) e g) del numero 4) dell’articolo 2 del
regolamento (UE) n. 651/2014 della Com-
missione, del 17 giugno 2014. L'esonero di
cui al presente articolo non si applica ai
rapporti di lavoro domestico e ai rapporti
di apprendistato.

3. Identico.

4. Fermo restando quanto previsto dal
comma 1, l'esonero di cui al medesimo
comma | e di cui al comma 3 ¢ ricono-
sciuto per un periodo massimo di dodici
mesi in relazione alle assunzioni a tempo
indeterminato di soggetti che, alla data
dell’assunzione incentivata, appartengono
ad una delle categorie di lavoratori svan-
taggiati di cui alle lettere da a) a c¢) e da ¢)
a g) del numero 4) dell’articolo 2 del rego-
lamento (UE) n. 651/2014 della Commis-
sione, del 17 giugno 2014.

5. Lesonero di cui ai commi 1, 3 e 4
spetta altresi con riferimento ai soggetti
che alla data dell’assunzione incentivata
sono stati occupati a tempo indeterminato
alle dipendenze di un diverso datore di
lavoro che ha beneficiato parzialmente del-
I'esonero stesso.
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6. Le assunzioni di cui al presente ar-
ticolo devono comportare un incremento
occupazionale netto, calcolato sulla base
della differenza tra il numero dei lavora-
tori occupati rilevato in ciascun mese e il
numero dei lavoratori mediamente occu-
pati nei dodici mesi precedenti. Per i di-
pendenti con contratto di lavoro a tempo
parziale, il calcolo & ponderato in base al
rapporto tra il numero delle ore pattuite e
il numero delle ore che costituiscono 'o-
rario normale di lavoro dei lavoratori a
tempo pieno. Lincremento della base oc-
cupazionale & considerato al netto delle
diminuzioni del numero degli occupati ve-
rificatesi in societa controllate o collegate
ai sensi dell’articolo 2359 del codice civile o
facenti capo, anche per interposta persona,
allo stesso soggetto.

7. Fermi restando i principi generali di
fruizione degli incentivi di cui all’articolo
31 del decreto legislativo 14 settembre 2015,
n. 150, 'esonero contributivo spetta ai da-
tori di lavoro che, nei sei mesi precedenti
I'assunzione, non hanno proceduto a licen-
ziamenti individuali per giustificato motivo
oggettivo ovvero a licenziamenti collettivi,
ai sensi della legge 23 luglio 1991, n. 223,
nella medesima unita produttiva.

8. Il licenziamento per giustificato mo-
tivo oggettivo del lavoratore assunto con
I'esonero di cui ai commi 1, 3 e 4 o di un
lavoratore impiegato con la stessa qualifica
nella medesima unita produttiva del primo,
se effettuato nei sei mesi successivi all’as-
sunzione incentivata, comporta la revoca
dell’esonero e il recupero del beneficio gia
fruito. La revoca non ha effetto sul com-
puto del periodo residuo utile alla fruizione
dell’esonero ai sensi del comma 5.

9. I benefici contributivi di cui al pre-
sente articolo sono riconosciuti nel limite
di spesa di 109,7 milioni di euro per 'anno
2026, 252,4 milioni di euro per 'anno 2027
e di 135,4 milioni di euro per I'anno 2028.
L'Istituto nazionale della previdenza sociale
(INPS) provvede al monitoraggio del ri-
spetto del limite di spesa, fornendo i risul-
tati dell’attivita di monitoraggio al Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali e al

6. Identico.

7. All’esonero di cui ai commi 1, 3 e 4
del presente articolo si applicano i principi
generali di fruizione degli incentivi di cui
all’articolo 31 del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150, e 'esonero stesso
spetta ai datori di lavoro che, nei sei mesi
precedenti I'assunzione, non hanno proce-
duto a licenziamenti individuali per giusti-
ficato motivo oggettivo né a licenziamenti
collettivi, ai sensi della legge 23 luglio 1991,
n. 223, nella medesima unita produttiva.

8. Il licenziamento per giustificato mo-
tivo oggettivo del lavoratore assunto bene-
ficiando dell’esonero di cui ai commi 1, 3 e
4 o di un lavoratore impiegato con la stessa
qualifica nella medesima unita produttiva
del primo, se effettuato nei sei mesi suc-
cessivi all’assunzione incentivata, comporta
la revoca dell’esonero e il recupero del
beneficio gia fruito. La revoca non ha ef-
fetto sul computo del periodo residuo utile
alla fruizione dell’esonero ai sensi del
comma 5.

9. I benefici contributivi di cui al pre-
sente articolo sono riconosciuti nel limite
di spesa di 109,7 milioni di euro per 'anno
2026, di 252,4 milioni di euro per l'anno
2027 e di 135,4 milioni di euro per I'anno
2028. Llstituto nazionale della previdenza
sociale (INPS) provvede al monitoraggio del
rispetto del limite di spesa, fornendo i
risultati dell’attivita di monitoraggio al Mi-
nistero del lavoro e delle politiche sociali e

Art. 2.
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Ministero dell’economia e delle finanze. Se
dall’attivita di monitoraggio emerge, anche
in via prospettica, il raggiungimento del
limite di spesa, 'INPS non procede all’ac-
coglimento delle ulteriori comunicazioni per
I'accesso ai benefici di cui al presente ar-
ticolo.

10. L'esonero di cui al presente articolo
non ¢ cumulabile con altri esoneri o ridu-
zioni delle aliquote di finanziamento pre-
visti dalla normativa vigente ed & compa-
tibile, senza alcuna riduzione, con la mag-
giorazione del costo ammesso in deduzione
in presenza di nuove assunzioni di cui
articolo 1, commi 399 e 400, della legge 30
dicembre 2024, n. 207.

11. 1l beneficio di cui al presente arti-
colo ¢ concesso nel rispetto del regola-
mento (UE) n. 651/2014 della Commis-
sione, del 17 giugno 2014.

12. Agli oneri derivanti dal comma 9,
pari a 109,7 milioni di euro per l'anno
2026, 252,4 milioni di euro per 'anno 2027
e a 135,4 milioni di euro per 'anno 2028 si
provvede ai sensi dell’articolo 17.

Articolo 3.
(Bonus ZES 2026)

1. Al fine di sostenere lo sviluppo occu-
pazionale della Zona economica speciale
per il Mezzogiorno — ZES unica e contri-
buire alla riduzione dei divari territoriali,
ai datori di lavoro privati che dal 1° gen-
naio 2026 al 31 dicembre 2026 assumono
personale non dirigenziale con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato
& riconosciuto, per un periodo massimo di
ventiquattro mesi, l'esonero dal versa-
mento dei complessivi contributi previden-
ziali a carico dei datori di lavoro, nella
misura del 100 per cento, con esclusione
dei premi e contributi dovuti all'Istituto
nazionale per l'assicurazione contro gli in-
fortuni sul lavoro (INAIL), nel limite mas-
simo di importo pari a 650 euro su base
mensile per ciascun lavoratore e comunque
nei limiti della spesa autorizzata ai sensi
del comma 8. Resta ferma l'aliquota di
computo delle prestazioni pensionistiche.

al Ministero dell’economia e delle finanze.
Se dall’attivita di monitoraggio emerge, an-
che in via prospettica, il raggiungimento del
limite di spesa, I'INPS non procede all’ac-
coglimento delle ulteriori comunicazioni per
I'accesso ai benefici di cui al presente ar-
ticolo.

10. L'esonero di cui al presente articolo
non ¢ cumulabile con altri esoneri o ridu-
zioni delle aliquote di finanziamento pre-
visti dalla normativa vigente ed & compa-
tibile, senza alcuna riduzione, con la mag-
giorazione del costo ammesso in deduzione
in presenza di nuove assunzioni di cui
all’articolo 1, commi 399 e 400, della legge
30 dicembre 2024, n. 207.

11. Identico.

12. Agli oneri derivanti dal comma 9,
pari a 109,7 milioni di euro per l'anno
2026, a 252,4 milioni di euro per l'anno
2027 e a 135,4 milioni di euro per I'anno
2028, si provvede ai sensi dell’articolo 17.

Articolo 3.
(Bonus ZES 2026)

1. Identico.



Atti Parlamentari —

— Camera dei Deputati

XIX LEGISLATURA

A.C. 2911-A

2. L'esonero contributivo di cui al comma
1 & riconosciuto esclusivamente ai datori di
lavoro privati che occupano fino a 10 di-
pendenti nel mese di assunzione e che
assumono lavoratori presso una sede o
unita produttiva ubicata in una delle re-
gioni della ZES unica per il Mezzogiorno.

3. Fermo quanto previsto dal comma 4,
I'esonero di cui al comma 1 spetta nel caso
di assunzione di soggetti che alla data del-
I'assunzione hanno compiuto trentacinque
anni di etd e sono disoccupati da almeno
ventiquattro mesi. L'esonero di cui al pre-
sente articolo non si applica ai rapporti di
lavoro domestico e ai rapporti di appren-
distato.

4. L'esonero di cui ai commi da 1 a 3
spetta, altresi, con riferimento ai soggetti
che alla data dell’assunzione incentivata
sono stati occupati a tempo indeterminato
alle dipendenze di un diverso datore di
lavoro che ha beneficiato parzialmente del-
I'esonero di cui al presente articolo.

5. Le assunzioni di cui al comma 1
devono comportare un incremento occupa-
zionale netto, calcolato sulla base della
differenza tra il numero dei lavoratori oc-
cupati rilevato in ciascun mese e il numero
dei lavoratori mediamente occupati nei do-
dici mesi precedenti. Per i dipendenti con
contratto di lavoro a tempo parziale, il
calcolo ¢ ponderato in base al rapporto tra
il numero delle ore pattuite e il numero
delle ore che costituiscono l'orario normale
di lavoro dei lavoratori a tempo pieno.
Lincremento della base occupazionale &
considerato al netto delle diminuzioni del
numero degli occupati verificatesi in so-
cieta controllate o collegate ai sensi dell’ar-
ticolo 2359 del codice civile o facenti capo,
anche per interposta persona, allo stesso
soggetto.

6. Fermi restando i principi generali di
fruizione degli incentivi di cui all’articolo
31 del decreto legislativo 14 settembre 2015,
n. 150, 'esonero contributivo spetta ai da-
tori di lavoro che, nei sei mesi precedenti
I'assunzione, non hanno proceduto a licen-
ziamenti individuali per giustificato motivo
oggettivo ovvero a licenziamenti collettivi,

2. Identico.

3. Fermo restando quanto previsto dal
comma 4, l'esonero di cui al comma 1
spetta nel caso di assunzione di soggetti che
alla data dell’assunzione hanno compiuto
trentacinque anni di eta e sono disoccupati
da almeno ventiquattro mesi. L'esonero di
cui al presente articolo non si applica ai
rapporti di lavoro domestico e ai rapporti
di apprendistato.

4. L'esonero di cui ai commi da 1 a 3
spetta, altresi, con riferimento ai soggetti
che alla data dell’assunzione incentivata
sono stati occupati a tempo indeterminato
alle dipendenze di un diverso datore di
lavoro che ha beneficiato parzialmente del-
I'esonero stesso.

5. Identico.

6. All’esonero di cui ai commi da 1 a 3
del presente articolo si applicano i principi
generali di fruizione degli incentivi di cui
all’articolo 31 del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150, e 'esonero stesso
spetta ai datori di lavoro che, nei sei mesi
precedenti I'assunzione, non hanno proce-
duto a licenziamenti individuali per giusti-

Art. 3.
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ai sensi della legge 23 luglio 1991, n. 223,
nella medesima unita produttiva.

7. 1l licenziamento per giustificato mo-
tivo oggettivo del lavoratore assunto con
I'esonero di cui al comma 1 o di un lavo-
ratore impiegato con la stessa qualifica
nella medesima unita produttiva del primo,
se effettuato nei sei mesi successivi all’as-
sunzione incentivata, comporta la revoca
dell’esonero e il recupero del beneficio gia
fruito. La revoca non ha effetto sul com-
puto del periodo residuo utile alla fruizione
dell’esonero ai sensi del comma 4.

8. I benefici contributivi di cui al pre-
sente articolo sono riconosciuti nel limite
di spesa di 26 milioni di euro per l'anno
2026, 60 milioni di euro per 'anno 2027 e
di 34 milioni di euro per l'anno 2028.
LIstituto nazionale della previdenza sociale
(INPS) provvede al monitoraggio del ri-
spetto del limite di spesa, fornendo i risul-
tati dell’attivita di monitoraggio al Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali e al
Ministero dell’economia e delle finanze. Se
dall’attivita di monitoraggio emerge, anche
in via prospettica, il raggiungimento del
limite di spesa, I'INPS non procede all’ac-
coglimento delle ulteriori comunicazioni per
I'accesso ai benefici di cui al presente ar-
ticolo.

9. L'esonero di cui al presente articolo
non & cumulabile con altri esoneri o ridu-
zioni delle aliquote di finanziamento pre-
visti dalla normativa vigente ed & compa-
tibile, senza alcuna riduzione, con la mag-
giorazione del costo ammesso in deduzione
in presenza di nuove assunzioni di cui
all’articolo 1, commi 399 e 400, della legge
30 dicembre 2024, n. 207.

10. Tl beneficio di cui al presente arti-
colo & concesso nel rispetto del regola-
mento (UE) n. 651/2014 della Commis-
sione, del 17 giugno 2014.

11. Agli oneri derivanti dal comma 8§,
pari a 26 milioni di euro per il 2026, 60
milioni di euro per il 2027 e a 34 milioni di
euro per il 2028 si provvede ai sensi del-
I'articolo 17.

ficato motivo oggettivo né a licenziamenti
collettivi, ai sensi della legge 23 luglio 1991,
n. 223, nella medesima unita produttiva.

7. 1l licenziamento per giustificato mo-
tivo oggettivo del lavoratore assunto bene-
ficiando dell’esonero di cui al comma 1 o di
un lavoratore impiegato con la stessa qua-
lifica nella medesima unita produttiva del
primo, se effettuato nei sei mesi successivi
all’assunzione incentivata, comporta la re-
voca dell’esonero e il recupero del beneficio
gia fruito. La revoca non ha effetto sul
computo del periodo residuo utile alla frui-
zione dell’esonero ai sensi del comma 4.

8. I benefici contributivi di cui al pre-
sente articolo sono riconosciuti nel limite
di spesa di 26 milioni di euro per 'anno
2026, di 60 milioni di euro per 'anno 2027
e di 34 milioni di euro per I'anno 2028.
LIstituto nazionale della previdenza sociale
(INPS) provvede al monitoraggio del ri-
spetto del limite di spesa, fornendo i risul-
tati dell’attivita di monitoraggio al Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali e al
Ministero dell’economia e delle finanze. Se
dall’attivita di monitoraggio emerge, anche
in via prospettica, il raggiungimento del
limite di spesa, I'INPS non procede all’ac-
coglimento delle ulteriori comunicazioni per
I'accesso ai benefici di cui al presente ar-
ticolo.

9. Identico.

10. Identico.

11. Agli oneri derivanti dal comma 8,
pari a 26 milioni di euro per il 2026, a 60
milioni di euro per il 2027 e a 34 milioni di
euro per il 2028, si provvede ai sensi del-
I'articolo 17.
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Articolo 4.

(Incentivo alla stabilizzazione
dei rapporti di lavoro)

1. Al fine di rafforzare l'occupazione
giovanile stabile, ai datori di lavoro privati
che trasformano i rapporti di lavoro a
tempo determinato, di durata complessiva
non superiore a dodici mesi, in rapporti di
lavoro a tempo indeterminato & ricono-
sciuto, per un periodo massimo di venti-
quattro mesi, 'esonero dal versamento dei
complessivi contributi previdenziali a ca-
rico dei datori di lavoro privati, nella mi-
sura del 100 per cento, con esclusione dei
premi e contributi dovuti all'Istituto nazio-
nale per 'assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (INAIL), nel limite massimo di
importo pari a 500 euro su base mensile,
per ciascun lavoratore e comunque nei
limiti della spesa autorizzata ai sensi del
comma 8. Resta ferma l'aliquota di com-
puto delle prestazioni pensionistiche.

2. 1l beneficio di cui al comma 1 &
riconosciuto esclusivamente alle trasforma-
zioni di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato, per il personale non dirigenziale, e
di durata complessiva, alla data di trasfor-
mazione, non superiore a dodici mesi, che
alla medesima data non ha compiuto il
trentacinquesimo anno di etd € non & mai
stato occupato a tempo indeterminato. Il
beneficio di cui al comma 1 si applica alle
trasformazioni effettuate dal 1° agosto 2026
al 31 dicembre 2026, senza soluzione di
continuita dei rapporti di lavoro a tempo
determinato instaurati entro il 30 aprile
2026.

3. L'esonero di cui al presente articolo
non si applica ai rapporti di lavoro dome-
stico e ai rapporti di apprendistato.

4. Ai fini del godimento del beneficio, le
trasformazioni devono comportare un in-
cremento occupazionale netto, calcolato
sulla base della differenza tra il numero dei
lavoratori occupati rilevato in ciascun mese
e il numero dei lavoratori mediamente oc-
cupati nei dodici mesi precedenti. Per i
dipendenti con contratto di lavoro a tempo
parziale, il calcolo & ponderato in base al
rapporto tra il numero delle ore pattuite e

Articolo 4.

(Incentivo alla stabilizzazione
dei rapporti di lavoro)

1. Al fine di rafforzare l'occupazione
giovanile stabile, ai datori di lavoro privati
che trasformano i rapporti di lavoro a
tempo determinato, di durata complessiva
non superiore a dodici mesi, in rapporti di
lavoro a tempo indeterminato & ricono-
sciuto, per un periodo massimo di venti-
quattro mesi, I'esonero dal versamento dei
complessivi contributi previdenziali a ca-
rico dei datori di lavoro privati, nella mi-
sura del 100 per cento, con esclusione dei
premi e contributi dovuti all'Istituto nazio-
nale per I'assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (INAIL), nel limite massimo di
importo pari a 500 euro su base mensile
per ciascun lavoratore e comunque nei
limiti della spesa autorizzata ai sensi del
comma 8. Resta ferma l'aliquota di com-
puto delle prestazioni pensionistiche.

2. 1l beneficio di cui al comma 1 &
riconosciuto esclusivamente alle trasforma-
zioni di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato, di durata complessiva, alla data di
trasformazione, non superiore a dodici mesi,
di personale non dirigenziale che alla me-
desima data non ha compiuto il trentacin-
quesimo anno di etda e non & mai stato
occupato a tempo indeterminato. Il bene-
ficio di cui al comma 1 si applica alle
trasformazioni effettuate dal 1° agosto 2026
al 31 dicembre 2026, senza soluzione di
continuita con i rapporti di lavoro a tempo
determinato instaurati entro il 30 aprile
2026.

3. Identico.

4. Identico.

Art. 4.
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il numero delle ore che costituiscono 'o-
rario normale di lavoro dei lavoratori a
tempo pieno. Lincremento della base oc-
cupazionale & considerato al netto delle
diminuzioni del numero degli occupati ve-
rificatesi in societa controllate o collegate
ai sensi dell’articolo 2359 del Codice civile
o facenti capo, anche per interposta per-
sona, allo stesso soggetto.

5. Lefficacia delle disposizioni del pre-
sente articolo e subordinata, ai sensi del-
I'articolo 108, paragrafo 3, del Trattato sul
funzionamento dell’'Unione europea, all’au-
torizzazione della Commissione europea.

6. Fermi restando i principi generali di
fruizione degli incentivi di cui all’articolo
31 del decreto legislativo 14 settembre 2015,
n. 150, 'esonero contributivo spetta ai da-
tori di lavoro che, nei sei mesi precedenti la
trasformazione, non hanno proceduto a
licenziamenti individuali per giustificato mo-
tivo oggettivo ovvero a licenziamenti collet-
tivi, ai sensi della legge 23 luglio 1991,
n. 223, nella medesima unita produttiva.

7. 1l licenziamento per giustificato mo-
tivo oggettivo del lavoratore interessato dal-
I'esonero di cui al presente articolo o di un
lavoratore impiegato con la stessa qualifica
nella medesima unita produttiva del primo,
se effettuato nei sei mesi successivi alla
trasformazione incentivata, comporta la re-
voca dell’esonero e il recupero del beneficio
gia fruito.

8. Il beneficio contributivo di cui al
presente articolo & riconosciuto nel limite
di spesa di 18,2 milioni di euro per I'anno
2026, 87,5 milioni di euro per 'anno 2027
e di 69,3 milioni di euro per 'anno 2028.
L'Istituto nazionale della previdenza sociale
(INPS) provvede al monitoraggio del ri-
spetto del limite di spesa di cui al primo
periodo fornendo i risultati dell’attivita di
monitoraggio al Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze. Se dall’attivita di mo-
nitoraggio emerge, anche in via prospettica,
il raggiungimento del limite di spesa, 'INPS
non procede all’accoglimento delle ulteriori
comunicazioni per I'accesso al beneficio di
cui al presente articolo.

5. Identico.

6. All’esonero di cui al presente articolo
si applicano i principi generali di fruizione
degli incentivi di cui all’articolo 31 del
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150,
e I'esonero stesso spetta ai datori di lavoro
che, nei sei mesi precedenti la trasforma-
zione, non hanno proceduto a licenzia-
menti individuali per giustificato motivo
oggettivo né a licenziamenti collettivi, ai
sensi della legge 23 luglio 1991, n. 223,
nella medesima unita produttiva.

7. Identico.

8. Il beneficio contributivo di cui al
presente articolo & riconosciuto nel limite
di spesa di 18,2 milioni di euro per I'anno
2026, di 87,5 milioni di euro per l'anno
2027 e di 69,3 milioni di euro per l'anno
2028. Llstituto nazionale della previdenza
sociale (INPS) provvede al monitoraggio del
rispetto del limite di spesa di cui al primo
periodo fornendo i risultati dell’attivita di
monitoraggio al Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze. Se dall’attivita di mo-
nitoraggio emerge, anche in via prospettica,
il raggiungimento del limite di spesa, 'INPS
non procede all’accoglimento delle ulteriori
comunicazioni per 'accesso al beneficio di
cui al presente articolo.
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9. L'esonero di cui al presente articolo
non & cumulabile con altri esoneri o ridu-
zioni delle aliquote di finanziamento pre-
visti dalla normativa vigente ed & compa-
tibile, senza alcuna riduzione, con la mag-
giorazione del costo ammesso in deduzione
in presenza di nuove assunzioni di cui
all’articolo 1, commi 399 e 400, della legge
30 dicembre 2024, n. 207.

10. Agli oneri derivanti dal comma 8,
pari a 18,2 milioni di euro per il 2026, 87,5
milioni di euro per il 2027 e a 69,3 milioni
di euro per il 2028 si provvede ai sensi
dell’articolo 17.

Articolo 5.

(Disposizioni abrogative)

1. All'articolo 14 del decreto-legge 31
dicembre 2025, n. 200, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 27 febbraio 2026,
n. 26, sono apportate le seguenti modifica-
zioni:

a) il comma 1-bis & abrogato;

b) al comma 1-ter, alinea, le parole
« come modificati dal comma 1-bis del pre-
sente articolo, » sono soppresse.

9. Identico.

10. Agli oneri derivanti dal comma 8§,
pari a 18,2 milioni di euro per il 2026, a
87,5 milioni di euro per il 2027 e a 69,3
milioni di euro per il 2028, si provvede ai
sensi dell’articolo 17.

Articolo 4-bis.

(Limite di durata dei tirocini
extracurriculari)

1. Dopo il comma 726 dell’articolo 1
della legge 30 dicembre 2021, n. 234, ¢é
inserito il seguente:

«726-bis. La durata massima dei tiro-
cini extracurriculari di cui ai commi da
720 a 726 non pud eccedere il limite di
dodici mesi complessivi per ciascun gruppo
di imprese, fermi restando gli altri limiti
previsti dalla legislazione vigente ».

Articolo 5.

(Modifiche all’articolo 14 del decreto-legge

31 dicembre 2025, n. 200, convertito, con

modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2026,
n. 26)

1. Identico.

1-bis. Gli articoli 22, 23 e 24 del decreto-
legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024,
n. 95, riacquistano efficacia nel testo vi-

Art. 4.

Art. 4-bis.

Art. 5.
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Articolo 6.

(Disposizioni urgenti per la conciliazione
tra famiglia e lavoro)

1. Al fine di sostenere la conciliazione
tra famiglia e lavoro, la maternita e la
paternita, a decorrere dalla data di entrata
in vigore della legge di conversione del
presente decreto-legge, & riconosciuto alle
aziende in possesso delle certificazioni di
cui all’articolo 8, comma 1, lettera e) del
decreto legislativo 27 novembre 2025, n. 184,
un esonero del versamento dei contributi
previdenziali a carico del datore di lavoro,
determinato in misura non superiore all’l
per cento e nel limite massimo di 50.000
euro annui per ciascuna azienda, nel ri-
spetto della normativa in materia di aiuti di
Stato. L'esonero viene riparametrato e ap-
plicato su base mensile, con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
di concerto con I'Autorita politica delegata
alle politiche per la famiglia, la natalita e le
pari opportunita e con il Ministro dell’eco-
nomia e delle finanze, da adottarsi entro
trenta giorni dalla di entrata in vigore della
legge di conversione del presente decreto.
Resta ferma l'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche.

2. Con il decreto di cui al comma 1 sono
altresi stabilite le modalita di attuazione
del comma 1, ivi comprese le procedure di
acquisizione delle certificazioni previste dal-
I'articolo 8, comma 1, lettera e) del decreto
legislativo 27 novembre 2025, n. 184, e del
periodo di validita delle stesse, nel rispetto
del limite di spesa di cui al comma 3.

3. L'esonero di cui al comma 1 & rico-
nosciuto nel limite di euro 7 milioni per
I'anno 2026 e di euro 12 milioni per cia-
scuno degli anni 2027 e 2028. Ai relativi
oneri si provvede ai sensi dell’articolo 17.

4. Llstituto nazionale della previdenza
sociale, ai fini del rispetto del limite di
spesa di cui al comma 3, senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pub-
blica, provvede al monitoraggio degli effetti

gente prima della data di entrata in vigore
della legge 27 febbraio 2026, n. 26.

Articolo 6.

(Disposizioni urgenti per la conciliazione
tra famiglia e lavoro)

1. Al fine di sostenere la conciliazione
tra famiglia e lavoro, la maternita e la
paternita, a decorrere dalla data di entrata
in vigore della legge di conversione del
presente decreto, per gli anni 2026, 2027 e
2028 ¢ riconosciuto alle aziende in possesso
delle certificazioni di cui all’articolo 8§,
comma 1, lettera e), del decreto legislativo
27 novembre 2025, n. 184, un esonero dal
versamento dei contributi previdenziali a
carico del datore di lavoro, determinato in
misura non superiore all'l per cento e nel
limite massimo di 50.000 euro annui per
ciascuna azienda, nel rispetto della norma-
tiva in materia di aiuti di Stato. L'esonero
viene riparametrato e applicato su base
mensile, con decreto del Ministro del la-
voro e delle politiche sociali, di concerto
con I'’Autorita politica delegata alle politi-
che per la famiglia, la natalita e le pari
opportunita e con il Ministro dell’economia
e delle finanze, da adottarsi entro trenta
giorni dalla data di entrata in vigore della
legge di conversione del presente decreto.
Resta ferma l'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche.

2. Con il decreto di cui al comma 1 sono
altresi stabilite le modalita di attuazione
del comma 1, ivi compresi le procedure di
acquisizione delle certificazioni previste dal-
I'articolo 8, comma 1, lettera e), del decreto
legislativo 27 novembre 2025, n. 184, e il
periodo di validita delle stesse, nel rispetto
del limite di spesa di cui al comma 3.

3. Identico.

4. Identico.
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finanziari connessi all’attuazione del pre-
sente articolo, comunicando le risultanze
alle amministrazioni di cui al comma 1.

5. Per le medesime finalita di cui al
comma 1, le aziende in possesso delle cer-
tificazioni di cui all’articolo 8, comma 1,
lett. e) del decreto legislativo 27 novembre
2025, n. 184 beneficiano, altresi, di attivita
di promozione di competenza dell’Agenzia
per la promozione all’estero e l'internazio-
nalizzazione delle imprese italiane (ICE),
individuati con provvedimenti adottati se-
condo l'ordinamento della stessa Agenzia.
LICE provvede all’attuazione del presente
comma con le risorse umane, finanziarie e
strumentali, disponibili a legislazione vi-
gente.

5. Per le medesime finalita di cui al
comma 1, le aziende in possesso delle cer-
tificazioni di cui all’articolo 8, comma 1,
lettera ¢), del decreto legislativo 27 novem-
bre 2025, n. 184, beneficiano, altresi, di
attivita di promozione di competenza del-
I'Agenzia per la promozione all’estero e
l'internazionalizzazione delle imprese ita-
liane (ICE), individuate con provvedimenti
adottati secondo 'ordinamento della stessa
Agenzia. L'ICE provvede all’attuazione del
presente comma con le risorse umane, fi-
nanziarie e strumentali disponibili a legi-
slazione vigente.

5-bis. Al fine di incentivare la concilia-
zione tra famiglia e lavoro, all’articolo 1
della legge 11 dicembre 2016, n. 232, dopo
il comma 355 ¢ inserito il seguente:

«355-bis. Ai fini di cui al comma 355,
a decorrere dal 1° luglio 2026, gli enti locali
comunicano all'INPS il codice fiscale e gli
altri elementi identificativi delle strutture
pubbliche e private in possesso del titolo
abilitativo all’esercizio delle attivita relative
alla fornitura di servizi educativi per l'in-
fanzia di cui all’articolo 2, comma 3, del
decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65. In
fase di prima applicazione della presente
disposizione la comunicazione di cui al
primo periodo é effettuata entro il 1° set-
tembre 2026. Ciascun aggiornamento rela-
tivo ai dati e agli elementi identificativi &
trasmesso entro il 1° settembre dell’anno di
riferimento. I dati acquisiti sono messi a
disposizione della Commissione tecnica per
i fabbisogni standard di cui all’articolo 1,
comma 29, della legge 28 dicembre 2015,
n. 208. All’attuazione del presente comma,
le amministrazioni interessate provvedono
nell’lambito delle risorse umane, strumen-
tali e finanziarie disponibili a legislazione
e, comunque, senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica ».

Art. 6.
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Art. 6-bis. Articolo 6-bis.

(Tutor per la sostenibilita economica)

1. Nell’ambito dei programmi operativi,
nazionali o regionali, cofinanziati con fondi
strutturali europei, nel rispetto delle pro-
cedure, dei vincoli territoriali e dei criteri
di ammissibilita relativi al periodo di pro-
grammazione 2021-2027, gli enti respon-
sabili possono istituire la figura del « tutor
per la sostenibilita economica », al fine di
fornire servizi di assistenza intensiva ai
lavoratori fragili o coinvolti in processi di
transizione occupazionale.

2. 1l tutor di cui al comma 1 svolge
funzioni di accompagnamento, orienta-
mento e assistenza finalizzate alla riorga-
nizzazione della sostenibilita economica
della persona che abbia subito la perdita
del lavoro o una significativa riduzione del
reddito di lavoro, con particolare riferi-
mento ai lavoratori ultracinquantenni, ai
soggetti in condizioni di fragilita occupa-
zionale e ai lavoratori caratterizzati da
difficolta di reinserimento lavorativo.

3. Nell’ambito delle attivita di cui al
comma 2, il tutor coadiuva il lavoratore
nella valutazione della sostenibilita delle
proprie obbligazioni economiche, finanzia-
rie e abitative e lo assiste nei rapporti con
gli istituti di credito, gli intermediari fi-
nanziari, le amministrazioni pubbliche, gli
enti impositori e gli agenti della riscos-
sione, le universita, gli enti gestori del
patrimonio residenziale pubblico e gli altri
soggetti creditori, anche ai fini della rine-
goziazione delle condizioni economiche della
prestazione o del debito maturato e del-
I’'accesso agli strumenti di sostegno previsti
dalla normativa vigente.

Art. 6-ter. Articolo 6-ter.

(Lavoro per le persone
in condizioni di disabilita)

1. All'articolo 8 della legge 12 marzo
1999, n. 68, dopo il comma 5 ¢é aggiunto il
seguente:

« 5-bis. I lavoratori con disabilita man-
tengono la posizione in graduatoria acqui-
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Caro II

DISPOSIZIONI IN MATERIA
DI SALARIO GIUSTO

Articolo 7.

(Salario giusto e incentivi)

1. La contrattazione collettiva costitui-
sce, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 36
della Costituzione, lo strumento per la de-
terminazione del salario giusto, assicu-
rando ai lavoratori un trattamento econo-
mico complessivo adeguato alla quantita e
alla qualita del lavoro prestato.

2. Ai fini dell'individuazione del salario
giusto, si fa riferimento al trattamento eco-
nomico complessivo definito dai contratti
collettivi nazionali stipulati dalle organiz-
zazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente pitl rappresentative sul
piano nazionale, avuto riguardo al settore e
alla categoria produttivi di riferimento, non-
ché all’attivita principale o prevalente eser-
citata, alla dimensione e alla natura giuri-
dica del datore di lavoro.

3. 1l trattamento economico comples-
sivo previsto dai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro diversi da quelli di cui al
comma 2 non puo essere inferiore al trat-
tamento economico complessivo indivi-
duato dal contratto collettivo nazionale di
lavoro stipulato dalle organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori compara-
tivamente pilt rappresentative sul piano
nazionale avuto riguardo al settore e alla
categoria produttivi di riferimento, nonché
all’attivita principale o prevalente eserci-
tata, alla dimensione e alla natura giuridica
del datore di lavoro.

4. Per i settori non coperti da contrat-
tazione collettiva, il trattamento economico

sita all’atto dell'inserimento nell’azienda
anche quando sono assunti con contratto
di apprendistato o con contratto di lavoro
a tempo determinato, fino alla trasforma-
zione del rapporto o alla stipulazione di un
contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato ».

Caro II

DISPOSIZIONI IN MATERIA
DI SALARIO GIUSTO

Articolo 7.

(Salario giusto e incentivi)

1. Identico.

2. Ai fini dell'individuazione del salario
giusto, si fa riferimento al trattamento eco-
nomico complessivo definito dai contratti
collettivi nazionali di lavoro stipulati dalle
organizzazioni dei datori di lavoro e dei
lavoratori comparativamente pili rappre-
sentative sul piano nazionale, avuto ri-
guardo al settore e alla categoria produttivi
di riferimento, nonché all’attivita princi-
pale o prevalente esercitata, alla dimen-
sione e alla natura giuridica del datore di
lavoro.

3. Identico.

4. Per i settori non coperti da contrat-
tazione collettiva, il trattamento economico

Art. 6-ter.

Art. 7.
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complessivo non puod essere inferiore a
quello previsto dal contratto collettivo na-
zionale, stipulato dalle organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori compara-
tivamente pilt rappresentative sul piano
nazionale, il cui ambito di applicazione sia
maggiormente connesso all’attivita effetti-
vamente esercitata dal datore di lavoro,
tenuto conto del settore e della categoria
produttivi di riferimento nonché dell’atti-
vita principale o prevalente esercitata, e
della dimensione e della natura giuridica
del datore di lavoro.

5. L'accesso ai benefici previsti dal pre-
sente decreto € consentito in caso di trat-
tamento economico individuale corrisposto
non inferiore al trattamento economico com-
plessivo determinato ai sensi del presente
articolo.

6. A decorrere dall’entrata in vigore
della legge di conversione del presente de-
creto, sulla piattaforma SIISL, le posizioni
di lavoro pubblicate recano l'indicazione
del contratto collettivo nazionale di lavoro
applicato dal datore di lavoro recante il
codice alfanumerico unico assegnato ai sensi
dell’articolo 16-quater del decreto-legge 16
luglio 2020, n. 76, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 11 settembre 2020,
n. 120, la retribuzione ricollegata alla qua-
lifica e al livello contrattuale, corrispon-
dente alla mansione cui & adibito il lavo-
ratore.

complessivo non pud essere inferiore a
quello previsto dal contratto collettivo na-
zionale di lavoro, stipulato dalle organiz-
zazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente pili rappresentative sul
piano nazionale, il cui ambito di applica-
zione sia maggiormente connesso all’atti-
vita effettivamente esercitata dal datore di
lavoro, tenuto conto del settore e della
categoria produttivi di riferimento nonché
dell’attivita principale o prevalente eserci-
tata e della dimensione e della natura giu-
ridica del datore di lavoro.

4-bis. 1l trattamento economico com-
plessivo di cui al comma 2 ¢é costituito da
tutte le voci retributive fisse e continuative,
dirette, indirette e differite, definite dai
contratti collettivi nazionali di cui al me-
desimo comma 2, comprese le mensilita
aggiuntive e le indennita fisse e continua-
tive, nonché dalle prestazioni di welfare
contrattuale spettanti alla generalita dei
dipendenti e dagli eventuali altri istituti o
indennita aventi valore economico, definiti
dagli stessi contratti collettivi. Sono in ogni
caso escluse le voci retributive discrezio-
nali e variabili attribuite ai singoli lavora-
tori.

5. Identico.

6. A decorrere dalla data di entrata in
vigore della legge di conversione del pre-
sente decreto, sulla piattaforma del Si-
stema informativo per l'inclusione sociale e
lavorativa (SIISL), di cui all’articolo 5 del
decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 3
luglio 2023, n. 85, le posizioni di lavoro
pubblicate recano l'indicazione del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro appli-
cato dal datore di lavoro recante il codice
alfanumerico unico assegnato ai sensi del-
I'articolo 16-quater del decreto-legge 16 lu-
glio 2020, n. 76, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120,
e della retribuzione ricollegata alla quali-
fica e al livello contrattuale, corrispondenti
alla mansione oggetto della posizione.
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7. Alle disposizioni di cui al presente
articolo si provvede nell’ambito delle ri-
sorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili a legislazione vigente e, comun-
que, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica.

7. Identico.

Articolo 7-bis.

(Disciplina della contrattazione
collettiva di prossimita)

1. Allarticolo 8 del decreto-legge 13
agosto 2011, n. 138, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 14 settembre 2011,
n. 148, sono apportate le seguenti modifi-
cazioni:

a) dopo il comma 1 é& inserito il
seguente:

« 1-bis. 1 contratti collettivi di lavoro e
le specifiche intese di cui al comma 1 sono
depositati presso il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali — Direzione generale
dei rapporti di lavoro e delle relazioni
industriali e presso I'archivio nazionale dei
contratti e degli accordi collettivi di lavoro
del Consiglio nazionale dell’economia e del
lavoro, di cui all’articolo 17 della legge 30
dicembre 1986, n. 936 »;

b) dopo il comma 2-bis sono inseriti
i seguenti:

« 2-ter. Fermo restando quanto previsto
dal comma 2-bis, le specifiche intese di cui
al comma 1, realizzate dai contratti collet-
tivi sottoscritti a livello aziendale applicati
dai datori di lavoro che occupano fino a
quindici dipendenti, che operano in deroga
alle disposizioni di legge che disciplinano le
materie richiamate dal comma 2 e alle
relative regolamentazioni contenute nei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro, ove pre-
vedano trattamenti peggiorativi, sono sot-
toscritte presso I'Ispettorato territoriale del
lavoro competente per territorio.

2-quater. Fermo restando quanto pre-
visto dal comma 2-bis, qualora le specifi-
che intese di cui al comma 1 prevedano
trattamenti peggiorativi, 'impresa informa
i lavoratori interessati entro tre giorni dalla
sottoscrizione con comunicazione scritta

Art. 7.

Art. 7-bis.
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Articolo 8.

(Monitoraggio e raccolta dei dati
in materia retributiva)

1. Al fine di garantire il monitoraggio, la
trasparenza e l'informazione, e fermo re-
stando quanto previsto dal Regolamento
(UE) 2016/679 (GDPR) in materia di pro-
tezione dei dati personali, il CNEL, gli enti
pubblici e gli istituti di statistica, inclusi
I'INPS, I'ISTAT, I'INAPP, l'Ispettorato Na-
zionale del Lavoro (INL) e gli altri soggetti
individuati con il decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali di cui al
successivo comma 2, collaborano per:

a) raccogliere e condividere, in forma
integrata e interoperabile, i dati retributivi
disaggregati per genere, eta, disabilita, set-
tore economico e dimensione d’impresa;

b) elaborare indicatori statistici e ana-
lisi periodiche, su base settoriale omoge-
nea, volti a evidenziare la copertura retri-
butiva garantita dalla contrattazione col-
lettiva e la relativa adeguatezza rispetto al
parametro di cui all’articolo 36 della Co-
stituzione;

¢) elaborare indicatori correttivi rela-
tivi alla produttivita, all'incidenza del costo
del lavoro sui ricavi, al tasso di occupa-
zione e alla variabilita della domanda nei
diversi settori economici.

anche a mezzo di posta elettronica ovvero
nelle modalita previste dalle procedure
aziendali ».

Articolo 8.

(Monitoraggio e raccolta dei dati
in materia retributiva)

1. Al fine di garantire il monitoraggio, la
trasparenza e l'informazione in materia
retributiva, fermo restando quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, in materia di protezione dei
dati personali, il Consiglio nazionale del-
I'economia e del lavoro (CNEL), gli enti
pubblici e gli istituti di statistica, inclusi
I'INPS, I'Istituto nazionale di statistica, I'I-
stituto nazionale per l'analisi delle politi-
che pubbliche, 'Ispettorato Nazionale del
Lavoro (INL), e gli altri soggetti individuati
con il decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali di cui al successivo
comma 2, collaborano per:

a) identica;

b) elaborare indicatori statistici e ana-
lisi periodiche, su base settoriale omoge-
nea, volti a evidenziare la copertura retri-
butiva garantita dalla contrattazione col-
lettiva e la relativa adeguatezza rispetto ai
principi di cui all’articolo 36 della Costitu-
zione;

b-bis) elaborare, con cadenza perio-
dica e su base territoriale omogenea, indi-
catori sintetici relativi al costo della vita, al
mercato delle locazioni immobiliari e ai
prezzi al consumo dei beni e dei servizi
anche a livello locale;

c¢) elaborare indicatori relativi alla pro-
duttivita, all'incidenza del costo del lavoro
sui ricavi, al tasso di occupazione e alla
variabilitd della domanda nei diversi settori
economici.
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2. Con uno o piu decreti del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali sono definiti:

a) i criteri operativi e le regole tecni-
che per la raccolta, I'elaborazione e la
trasmissione dei dati;

b) le specifiche tecniche e i formati di
interscambio da adottare per garantire I'in-
teroperabilita delle banche dati;

c) le modalita per assicurare la mas-
sima tutela dei dati personali e la confor-
mita alle disposizioni del Regolamento (UE)
2016/679;

d) gli ulteriori elementi informativi da
dichiarare obbligatoriamente tramite ver-
samenti e denunce contributive necessari ai
fini del controllo del rispetto del salario
giusto.

3. Alle disposizioni di cui al presente
articolo si provvede nell’ambito delle ri-
sorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili a legislazione vigente e, comun-
que, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica.

Articolo 9.

(Rapporto nazionale sulle retribuzioni e mo-
nitoraggio della contrattazione decentrata)

1. All'articolo 16 della legge 30 dicembre
1986, n. 936, comma 2, dopo la lettera c) &
aggiunta la seguente:

«c-bis) elabora con cadenza almeno
annuale, d’intesa con il Ministero del la-
voro e delle politiche sociali, un Rapporto
nazionale sulle retribuzioni, articolato per
settori economici omogenei, da trasmettere
al Parlamento e da pubblicare in apposita
sezione del sito istituzionale, contenente: a)
I'analisi dei livelli retributivi applicati; b) i
dati di copertura contrattuale e i livelli di
retribuzione minima contrattuale praticati
nei principali settori produttivi; ¢) la valu-
tazione degli effetti delle politiche di soste-
gno alla contrattazione collettiva eventual-
mente adottate; d) ulteriori elementi cono-
scitivi utili a valutare l'efficacia del sistema
retributivo nazionale alla luce dei principi
di cui all’articolo 36 della Costituzione ».

2. Identico:

a) identica;

b) le specifiche tecniche e i formati di
interscambio da adottare per garantire I'in-
teroperabilita delle banche di dati;

c) le modalita per assicurare la mas-
sima tutela dei dati personali e la confor-
mita alle disposizioni del citato Regola-
mento (UE) 2016/679;

d) gli ulteriori elementi informativi da
dichiarare obbligatoriamente in sede di ver-
samenti e denunce contributivi, necessari
ai fini del controllo del rispetto del salario
giusto.

3. All’attuazione delle disposizioni di cui
al presente articolo si provvede nell’ambito
delle risorse umane, strumentali e finan-
ziarie disponibili a legislazione vigente e,
comunque, senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica.

Articolo 9.

(Rapporto nazionale sulle retribuzioni e mo-
nitoraggio della contrattazione decentrata)

1. All’articolo 16, comma 2, della legge
30 dicembre 1986, n. 936, dopo la lettera c¢)
¢ inserita la seguente:

«c-bis) elabora con cadenza almeno
annuale, d’intesa con il Ministero del la-
voro e delle politiche sociali, un Rapporto
nazionale sulle retribuzioni, articolato per
settori economici omogenei e per ambiti
territoriali omogenei, da trasmettere alle
Camere e da pubblicare in apposita sezione
del sito internet istituzionale, contenente:
1) 'analisi dei livelli retributivi applicati; 2)
i dati di copertura contrattuale e i livelli di
retribuzione minima contrattuale praticati
nei principali settori produttivi; 3) la valu-
tazione degli effetti delle politiche di soste-
gno alla contrattazione collettiva eventual-
mente adottate; 4) ulteriori elementi cono-
scitivi, ivi compresi indicatori relativi al
costo della vita, ai costi abitativi, alla com-
ponente energetica e al potere di acquisto

Art. 8.

Art. 9.



Art. 9.

Art. 10.

Atti Parlamentari —

— Camera dei Deputati

XIX LEGISLATURA

A.C. 2911-A

2. All’articolo 17 della legge 30 dicembre
1986, n. 936, dopo il comma 3, ¢ aggiunto
il seguente:

«3-bis. 11 CNEL, d’intesa con il Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali e
sentito INPS, provvede alla istituzione di
un archivio amministrativo, quale parte
integrante dell’archivio nazionale dei con-
tratti e degli accordi collettivi di lavoro,
contenente i contratti collettivi aziendali e
territoriali depositati presso il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali ».

3. Listituzione dell’archivio amministra-
tivo di cui al presente articolo avviene
entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore della legge di conversione del pre-
sente decreto-legge.

4. II CNEL provvede ad estrarre dai
contratti collettivi depositati il trattamento
economico complessivo ivi contenuto, ag-
giornando I’archivio nazionale dei contratti
e degli accordi collettivi di lavoro.

5. Alle disposizioni di cui al presente
articolo si provvede nell’ambito delle ri-
sorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili a legislazione vigente e, comun-
que, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica.

Articolo 10.
(Rinnovi contrattuali)
1. Al fine di favorire il rinnovo dei

contratti collettivi nazionali di lavoro dalle
rispettive scadenze naturali e di assicurare

delle retribuzioni nei diversi ambiti terri-
toriali, utili a valutare lefficacia del si-
stema retributivo nazionale alla luce dei
principi di cui all’articolo 36 della Costitu-
zione ».

2. All’'articolo 17 della legge 30 dicembre
1986, n. 936, dopo il comma 3, sono inse-
riti i seguenti:

«3-bis. I CNEL, d’intesa con il Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali e
sentito I'Istituto nazionale della previdenza
sociale, provvede alla istituzione di un ar-
chivio amministrativo, quale parte inte-
grante dell’archivio nazionale dei contratti
e degli accordi collettivi di lavoro, conte-
nente i contratti collettivi aziendali e ter-
ritoriali depositati presso il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali.

3-ter. Il CNEL provvede ad estrarre dai
contratti collettivi di lavoro depositati il
trattamento economico complessivo ivi con-
tenuto, aggiornando I'archivio nazionale dei
contratti e degli accordi collettivi di la-
VOro ».

3. Entro trenta giorni dalla data di en-
trata in vigore della legge di conversione
del presente decreto, il CNEL istituisce
Parchivio amministrativo di cui al comma
3-bis dell’articolo 17 della legge 30 dicem-
bre 1986, n. 936, introdotto dal comma 2
del presente articolo.

4. Soppresso.

5. All’attuazione delle disposizioni di cui
al presente articolo si provvede nell’ambito
delle risorse umane, strumentali e finan-
ziarie disponibili a legislazione vigente e,
comunque, senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica.

Articolo 10.
(Rinnovi contrattuali)
1. Al fine di favorire il rinnovo dei

contratti collettivi nazionali di lavoro alle
rispettive scadenze naturali e di assicurare
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continuita alla tutela economica dei lavo-
ratori, le parti stipulanti, nell’esercizio della
propria autonomia contrattuale, discipli-
nano in sede di rinnovo le decorrenze degli
incrementi retributivi, gli eventuali importi
una tantum e gli strumenti di copertura
economica del periodo intercorrente tra la
scadenza del contratto collettivo nazionale
di lavoro e la sottoscrizione del relativo
rinnovo, assumendo a riferimento la data
di scadenza naturale del contratto previ-
gente.

2. In caso di mancato rinnovo dei con-
tratti collettivi entro i primi dodici mesi
successivi alla naturale scadenza, le retri-
buzioni sono adeguate, a titolo di anticipa-
zione forfettaria dell'incremento retribu-
tivo previsto dal comma 1, alla variazione
dell'TPCA, nella misura pari al 30 per cento
della stessa, fatte salve eventuali diverse
pattuizioni contrattuali.

3. Nei settori caratterizzati da elevata
stagionalita e variabilita dei ricavi, 1'ade-
guamento di cui al comma 2 non trova
applicazione ed & legato a indicatori eco-
nomici settoriali individuati dalla contrat-
tazione collettiva.

4. Il contributo di assistenza contrat-
tuale, ove previsto, non puo essere ricono-
sciuto decorsi dodici mesi dalla scadenza
naturale del contratto.

5. Le disposizioni di cui al presente
articolo si applicano ai contratti collettivi
nazionali di lavoro che scadono successi-
vamente alla data di entrata in vigore del
presente decreto. Per i contratti collettivi
nazionali di lavoro gia scaduti, le presenti

continuita alla tutela economica dei lavo-
ratori, le parti stipulanti, nell’esercizio della
propria autonomia contrattuale, prevedono
procedure idonee a garantire regolarita nei
rinnovi nonché meccanismi volti ad assi-
curare adeguata copertura economica nel
periodo intercorrente tra la scadenza del
contratto collettivo nazionale di lavoro e la
sottoscrizione del relativo rinnovo, assu-
mendo a riferimento la data di scadenza
naturale del precedente contratto collettivo
nazionale di lavoro.

2. In caso di mancato rinnovo dei con-
tratti collettivi entro i primi nove mesi
successivi alla naturale scadenza, in as-
senza di diverse pattuizioni contrattuali, le
retribuzioni sono adeguate, a titolo di an-
ticipazione forfetaria dell’'incremento retri-
butivo previsto dal comma 1, alla varia-
zione dell'indicatore dei prezzi al consumo
al netto dei prodotti energetici importati
(IPCA-NEI), nella misura pari al 50 per
cento della stessa.

3. Nei settori caratterizzati da elevata
stagionalita e variabilita dei ricavi ai sensi
dell’elenco di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525,
ovvero nei settori a cui appartengono i
soggetti erogatori di prestazioni sanitarie e
sociosanitarie per conto e a carico del
Servizio sanitario nazionale individuati con
decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali da adottare entro novanta
giorni dalla data di entrata in vigore della
legge di conversione del presente decreto,
la misura dell’adeguamento di cui al comma
2 ¢ determinata dalla contrattazione col-
lettiva sulla base di indicatori economici
settoriali € non pud comunque superare il
valore percentuale previsto dal medesimo
comma 2.

4. 11 contributo di assistenza contrat-
tuale, ove previsto, non puo essere ricono-
sciuto decorsi dodici mesi dalla scadenza
naturale del contratto e fino al suo rin-
novo.

5. Le disposizioni di cui al presente
articolo si applicano ai contratti collettivi
nazionali di lavoro che scadono a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del
presente decreto. Per i contratti collettivi
nazionali di lavoro gia scaduti, le disposi-

Art. 10.
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disposizioni si applicano a decorrere dal 1°
gennaio 2027.

Articolo 11.
(Obblighi di informazione)

1. All'articolo 1 del decreto legislativo 26
maggio 1997, n. 152, dopo la lettera g) &
inserita la seguente:

g-bis) il codice alfanumerico unico
assegnato al contratto collettivo nazionale
di lavoro applicato ai sensi dell’articolo
16-quater del decreto-legge 16 luglio 2020,
n. 76, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 settembre 2020, n. 120; ».

2. All'articolo 1, comma 1, della legge 5
gennaio 1953, n. 4, dopo le parole: «le
singole trattenute » sono aggiunte le se-
guenti: «, il contratto collettivo nazionale
di lavoro applicato, identificato mediante il
codice alfanumerico unico di cui all’arti-
colo 16-quater del decreto-legge 16 luglio
2020, n. 76, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 settembre 2020, n. 120 ».

3. Fermo restando quanto previsto dal-
I'articolo 16-quater del decreto-legge 16 lu-
glio 2020, n. 76, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120,
il codice alfanumerico unico relativo al
contratto collettivo nazionale di lavoro ap-
plicato, indicato nelle comunicazioni obbli-
gatorie e nei flussi informativi previden-
ziali, & utilizzato dal Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, dall'Ispettorato na-
zionale del lavoro, dall'INPS, dal CNEL e
dagli altri enti competenti, nell’ambito delle
rispettive attribuzioni, anche mediante in-
teroperabilita delle banche dati disponibili,
ai fini del monitoraggio dell’effettiva appli-
cazione dei contratti collettivi nazionali di
lavoro e dell'individuazione di eventuali

zioni del presente articolo si applicano a
decorrere dal 1° gennaio 2027.

Articolo 11.
(Obblighi di informazione)

1. All’articolo 1 del decreto legislativo 26
maggio 1997, n. 152, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) al comma 1, dopo la lettera g) &
inserita la seguente:

«g-bis) per i soli datori di lavoro
privati, il codice alfanumerico unico asse-
gnato al contratto collettivo nazionale di
lavoro applicato ai sensi dell’articolo 16-
quater del decreto-legge 16 luglio 2020,
n. 76, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 settembre 2020, n. 120 »;

b) al comma 3, secondo periodo, dopo
le parole: «Le informazioni di cui alle
lettere g), i), 1), m), q)» & inserita la
seguente: «, g-bis) ».

2. All’articolo 1, primo comma, primo
periodo, della legge 5 gennaio 1953, n. 4,
dopo le parole: «le singole trattenute » sono
aggiunte le seguenti: «e il contratto collet-
tivo nazionale di lavoro applicato, identifi-
cato mediante il codice alfanumerico unico
di cui all’articolo 16-guater del decreto-
legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020,
n. 120 ».

3. Fermo restando quanto previsto dal-
I'articolo 16-quater del decreto-legge 16 lu-
glio 2020, n. 76, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120,
il codice alfanumerico unico relativo al
contratto collettivo nazionale di lavoro ap-
plicato, indicato nelle comunicazioni obbli-
gatorie e nei flussi informativi previden-
ziali, e utilizzato dal Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, dall'Ispettorato na-
zionale del lavoro, dall'INPS, dal CNEL e
dagli altri enti competenti, nell’ambito delle
rispettive attribuzioni, anche mediante in-
teroperabilita delle banche di dati disponi-
bili, ai fini del monitoraggio dell’effettiva
applicazione dei contratti collettivi nazio-
nali di lavoro e dell'individuazione di even-
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scostamenti dei trattamenti economici e
normativi applicati anche ai fini di cui
all’articolo 8.

4. Le risultanze del monitoraggio di cui
al presente articolo sono utilizzate per la
programmazione dell’attivita di vigilanza,
per l'analisi dei fenomeni di dumping con-
trattuale e retributivo e, nei casi previsti
dalla legge, per la verifica dei presupposti
per l'accesso a benefici normativi, contri-
butivi o economici comunque denominati.

5. Alle disposizioni di cui al presente
articolo si provvede nell’ambito delle ri-
sorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili a legislazione vigente e, comun-
que, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica.

Caro III

MISURE DI PREVENZIONE E DI CON-
TRASTO DEL CAPORALATO DIGITALE

Articolo 12.

(Qualificazione del rapporto di lavoro per i
lavoratori intermediati da piattaforme digi-
tali)

1. Ai fini della qualificazione del rap-
porto di lavoro mediante piattaforma digi-
tale rilevano le concrete modalita di svol-
gimento della prestazione, indipendente-
mente dalla qualificazione formale attri-
buita dalle parti.

2. La qualificazione del rapporto tiene
conto, tra l'altro, dell’esercizio, anche per il
tramite di sistemi automatizzati o algorit-
mici, di poteri di organizzazione, direzione,
controllo, valutazione, limitazione dell’ac-
cesso al lavoro o determinazione unilate-
rale del compenso.

tuali scostamenti dei trattamenti economici
e normativi applicati anche ai fini di cui
all’articolo 8 del presente decreto.

4. Identico.

5. All’attuazione delle disposizioni di cui
al presente articolo si provvede nell’ambito
delle risorse umane, strumentali e finan-
ziarie disponibili a legislazione vigente e,
comunque, senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica.

Caro III

MISURE DI PREVENZIONE E DI CON-
TRASTO DEL CAPORALATO DIGITALE

Articolo 11-bis.

(Ambito di applicazione)

1. Le disposizioni di cui al presente
capo si applicano ai lavoratori di cui al
capo V-bis del decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 81.

Articolo 12.

(Qualificazione del rapporto di lavoro per i

lavoratori intermediati da piattaforme digi-

tali di cui al capo V-bis del decreto legi-
slativo 15 giugno 2015, n. 81)

1. Identico.

2. La qualificazione del rapporto di la-
voro tiene conto di tutti gli elementi utili
alla riconduzione del rapporto di lavoro
all’effettivo tipo contrattuale, compresi, tra
I'altro, quelli desumibili dall'utilizzo di si-
stemi di monitoraggio automatizzati o di
sistemi decisionali automatizzati.

Art. 11.

Art. 11-bis.

Art. 12.
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3. Quando emergono indici di controllo
o di eterodirezione esercitati, anche me-
diante gestione algoritmica, il rapporto di
lavoro si presume di natura subordinata,
salvo prova contraria.

Articolo 13.

(Comunicazioni obbligatorie)

1. All’art. 9-bis del decreto-legge 1° ot-
tobre 1996, n. 510, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 28 novembre 1996, dopo
il comma 2-quinguies, & aggiunto il se-
guente:

« 2-sexies. Al fine di contrastare il feno-
meno del lavoro sommerso e di assicurare
il rispetto della normativa sulla sicurezza
sul lavoro, con decreto del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, da adottarsi
entro sessanta giorni dalla entrata in vigore
della presente disposizione, sentiti INAIL,
INL e INPS, sono individuati indicatori di
rischio e i dati che le piattaforme digitali di
intermediazione del lavoro sono tenute a
comunicare. In ogni caso, le piattaforme
registrano e conservano per almeno 5 anni
i dati relativi agli accessi, alle assegnazioni,
ai rifiuti, ai tempi e ai corrispettivi, ren-
dendoli accessibili al lavoratore e alle au-
torita ispettive. Gli indicatori di rischio e i
relativi dati sono posti a diposizione dell'l-
NAIL, INL e INPS per le attivita di vigi-
lanza di rispettiva competenza e di coor-
dinamento per i controlli. T soggetti di cui
al precedente periodo condividono gli esiti
dei controlli con il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali al fine di perfezio-
nare e aggiornare gli indicatori di rischio.
Le violazioni commesse dai committenti
che si avvalgono di piattaforme digitali per
l'intermediazione del lavoro sono comuni-
cate all’Autorita europea del lavoro (Euro-
pean Labour Authority) per 'eventuale de-
finizione di azioni preventive congiunte di
contrasto agli abusi a livello europeo ».

2. Alle disposizioni di cui al presente
articolo si provvede nell’ambito delle ri-

3. Quando emergono fatti che indicano
I'esistenza di poteri di direzione e con-
trollo, anche per il tramite di sistemi di
monitoraggio automatizzati o di sistemi
decisionali automatizzati, il rapporto di
lavoro si presume di natura subordinata,
salva prova contraria.

Articolo 13.

(Comunicazioni obbligatorie)

1. All’articolo 9-bis del decreto-legge 1°
ottobre 1996, n. 510, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608, dopo il comma 2-quinquies, & in-
serito il seguente:

« 2-sexies. Al fine di contrastare il feno-
meno del lavoro sommerso e di assicurare
il rispetto della normativa sulla sicurezza
sul lavoro, con decreto del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, da adottarsi
entro sessanta giorni dalla data di entrata
in vigore della presente disposizione, sentiti
INAIL, Ispettorato nazionale del lavoro (INL)
e INPS, sono individuati gli indicatori di
rischio e i dati che le piattaforme digitali di
intermediazione del lavoro sono tenute a
comunicare. In ogni caso, le piattaforme
registrano e conservano per almeno 5 anni
i dati relativi agli accessi, alle assegnazioni,
ai rifiuti, ai tempi e ai corrispettivi, ren-
dendoli accessibili al lavoratore e alle au-
torita ispettive. Gli indicatori di rischio e i
relativi dati sono posti a disposizione del-
I'INAIL, del’INL e del’INPS per le attivita
di vigilanza di rispettiva competenza e di
coordinamento per i controlli. I soggetti di
cui al terzo periodo condividono gli esiti
dei controlli con il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali al fine di perfezio-
nare e aggiornare gli indicatori di rischio.
Le violazioni commesse dai committenti
che si avvalgono di piattaforme digitali per
I'intermediazione del lavoro sono comuni-
cate all’Autorita europea del lavoro (Euro-
pean Labour Authority) per 'eventuale de-
finizione di azioni preventive congiunte di
contrasto agli abusi a livello europeo ».

2. All’attuazione delle disposizioni di cui
al presente articolo si provvede nell’ambito
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sorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili a legislazione vigente e, comun-
que, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica.

Articolo 14.

(Obblighi di informazioni al lavoratore)

1. Fermi restando gli obblighi informa-
tivi previsti dalle norme vigenti, le piatta-
forme digitali forniscono ai lavoratori, in
forma chiara, accessibile e comprensibile,
informazioni sui sistemi automatizzati o
algoritmici utilizzati per:

a) I'assegnazione delle attivita;

b) la determinazione o modifica dei
compensi;

c¢) la valutazione delle prestazioni;

d) la sospensione, limitazione o ces-
sazione dell’accesso alla piattaforma.

2. Il lavoratore ha diritto di ottenere, su
richiesta, una spiegazione intelligibile della
decisione automatizzata che incide sulle
condizioni di lavoro o sul compenso, non-
ché il riesame mediante intervento umano.

3. Le informazioni di cui al presente
articolo sono rese disponibili anche alle
autorita competenti, nei limiti e secondo le
modalitd previste dalla legge.

Articolo 15.

(Rafforzamento di tutela per i rider
delle piattaforme digitali)

1. Al decreto legislativo 15 giugno 2015,
n. 81 sono apportate le seguenti modifica-
zioni:
a) all’articolo 47-bis, dopo il comma 2,
sono inseriti i seguenti:

« 2.bis In caso di lavoro intermediato da
piattaforma digitale, 'accesso alla piatta-
forma da parte del lavoratore pud essere

delle risorse umane, strumentali e finan-
ziarie disponibili a legislazione vigente e,
comunque, senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica.

Articolo 14.

(Obblighi di informazione
nei riguardi del lavoratore)

1. Identico.

2. Il lavoratore ha diritto di ottenere, su
richiesta, una spiegazione intelligibile e il
riesame mediante intervento umano delle
decisioni automatizzate che dispongono la
limitazione, la sospensione o la chiusura
del suo account, il diniego della retribu-
zione per il lavoro prestato o la modifica
della situazione contrattuale del lavoratore
stesso.

3. Identico.

Articolo 15.

(Rafforzamento di tutela per i rider
delle piattaforme digitali)

1. Al decreto legislativo 15 giugno 2015,
n. 81, sono apportate le seguenti modifica-
zioni:
a) all’articolo 47-bis, dopo il comma 2
sono aggiunti i seguenti:

«2-bis. In caso di lavoro intermediato
da piattaforma digitale, 'accesso alla piat-
taforma da parte del lavoratore puo essere

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.
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consentito con SPID, CIE o CNS oppure
con un account rilasciato dalla stessa piat-
taforma ad un singolo codice fiscale con un
sistema di autentificazione a piu fattori, nel
rispetto delle garanzie di sicurezza previste
dal Codice dell’ Amministrazione Digitale,
di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005,
n. 82. Le credenziali di accesso al proprio
account rivestono carattere strettamente per-
sonale ed & fatto divieto di cessione a terzi.
La cessione del proprio account o 'uso di
account da parte di persona diversa del
titolare € punito con una sanzione ammi-
nistrativa da euro 800 a euro 1.200.

2.ter La piattaforma non puo rilasciare
pitt di un account per ogni singolo codice
fiscale, né commissionare prestazioni tem-
poralmente inconciliabili allo stesso lavo-
ratore. La violazione della presente dispo-
sizione comporta una sanzione amministra-
tiva da euro 1000 a euro 1500 per ogni
account in piu associato al singolo codice
fiscale. ».

b) all'articolo 47-quater, dopo il comma
3, & aggiunto il seguente:

« 3-bis. Il committente, a decorrere dal
1° luglio 2026, & tenuto alla redazione e alla
consegna ai lavoratori di cui all’art. 47-bis
del libro unico del lavoro di cui all’art. 39
del decreto-legge 26 giugno 2008 n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, nel quale devono es-
sere annotati per ciascun mese di attivita,
anche il numero di consegne e l'importo
totale erogato al lavoratore. ».

c) All'art. 47-septies & aggiunto, in fine,
il seguente comma:

« 3-bis. Ad integrazione della attivita for-
mativa obbligatoria prevista dalla norma-
tiva vigente in materia di sicurezza sul
lavoro, con decreto del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali sono annualmente
stabilite le attivita di formazione base es-
senziali che il lavoratore di cui all’art.

consentito con il sistema pubblico per la
gestione dell'identita digitale di cittadini e
imprese (SPID), la carta di identita elet-
tronica (CIE) o la carta nazionale dei ser-
vizi (CNS) oppure con un account rilasciato
dalla stessa piattaforma ad un singolo co-
dice fiscale con un sistema di autentica-
zione a piu fattori, nel rispetto delle ga-
ranzie di sicurezza previste dal Codice del-
I’Amministrazione Digitale, di cui al de-
creto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. Le
credenziali di accesso al proprio account
rivestono carattere strettamente personale
ed e fatto divieto di cessione a terzi. La
cessione del proprio account o l'uso di
account da parte di persona diversa dal
titolare comportano I'applicazione della san-
zione amministrativa pecuniaria da euro
800 a euro 1.200.

2-ter. La piattaforma digitale non puod
rilasciare pitt di un account per ogni sin-
golo codice fiscale, né commissionare pre-
stazioni temporalmente inconciliabili allo
stesso lavoratore. La violazione della pre-
sente disposizione comporta I'applicazione
della sanzione amministrativa pecuniaria
da euro 1.000 a euro 1.500. »;

b) identico:

« 3-bis. Il committente, a decorrere dal
1° luglio 2026, ¢ tenuto alla redazione e alla
consegna ai lavoratori di cui all’articolo
47-bis del presente decreto del libro unico
del lavoro di cui all’articolo 39 del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, nel quale devono essere annotati,
per ciascun mese di attivita, anche il nu-
mero di consegne e 'importo totale erogato
al lavoratore. »;

N

c) all'articolo 47-septies & aggiunto, in
fine, il seguente comma:

« 3-bis. Ad integrazione della attivita for-
mativa obbligatoria prevista dalla norma-
tiva vigente in materia di sicurezza sul
lavoro, con decreto del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, previa intesa in
sede di Conferenza permanente per i rap-
porti tra lo Stato, le regioni e le province
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47-bis del decreto legislativo 15 giugno 2015,
n. 81, entro i primi trenta giorni dalla
prima prestazione, deve seguire accedendo
alla piattaforma SIISL, di cui all’art. 5 del
decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, conver-
tito con modificazioni dalla legge 3 luglio
2023, n. 85. I Patronati possono prestare
assistenza per facilitare 'accesso al lavora-
tore per fruire dei corsi sulla piattaforma
SIISL. Il mancato completamento del corso
di formazione base obbligatorio entro i
termini previsti € segnalato al committente.
Al committente che si avvale delle presta-
zioni di un lavoratore oggetto di segnala-
zione di cui al presente comma per tre
mesi & erogata una sanzione pari da euro
800 a euro 2.400. ».

2. All’articolo 1, della legge 29 dicembre
2022, n. 197, dopo il comma 58 & aggiunto
il seguente:

« 58-bis. Le disposizioni del comma 58
si applicano anche alle persone che pre-
stano la propria attivita lavorativa di na-
tura subordinata mediante piattaforme di-
gitali di cui alla direttiva (UE) 2024/2831. ».

autonome di Trento e di Bolzano, sono
annualmente stabilite le attivita di forma-
zione base essenziali che il lavoratore di cui
all’articolo 47-bis del presente decreto, en-
tro i primi trenta giorni dalla prima pre-
stazione, deve seguire accedendo alla piat-
taforma del Sistema informativo per l'in-
clusione sociale e lavorativa (SIISL) di cui
all'articolo 5 del decreto-legge 4 maggio
2023, n. 48, convertito con modificazioni
dalla legge 3 luglio 2023, n. 85. I Patronati
possono prestare assistenza per facilitare
I'accesso del lavoratore alla fruizione dei
corsi sulla piattaforma del SIISL. Il man-
cato completamento del corso di forma-
zione base obbligatorio entro i termini pre-
visti & segnalato al committente. Al com-
mittente che si avvale delle prestazioni di
un lavoratore oggetto di segnalazione di cui
al presente comma per tre mesi si applica
la sanzione amministrativa pecuniaria da
euro 800 a euro 2.400. ».

1-bis. Con riferimento alle annotazioni
previste dal comma 3-bis dell’articolo 47-
quater del decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 81, introdotto dalla lettera b) del
comma 1 del presente articolo, relative al
periodo in corso alla data di entrata in
vigore della legge di conversione del pre-
sente decreto, il termine ivi previsto &
prorogato di novanta giorni.

2. All’articolo 1, della legge 29 dicembre
2022, n. 197, dopo il comma 58 ¢ inserito
il seguente:

«58-bis. Le disposizioni del comma 58
si applicano anche alle persone che pre-
stano la propria attivita lavorativa di na-
tura subordinata mediante piattaforme di-
gitali di cui alla direttiva (UE) 2024/2831
del Parlamento europeo e del Consiglio, del
23 ottobre 2024. ».

Art. 15.
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Caro IV
ULTERIORI DISPOSIZIONI URGENTI

Articolo 16.

(Disposizioni in materia di versamento al
fondo di tesoreria e di destinazione del trat-
tamento di fine rapporto per l'anno 2026)

1. Per i datori di lavoro tenuti, a decor-
rere dal 1° gennaio 2026, al versamento del
contributo al fondo di cui all’articolo 1,
comma 755, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, per effetto di quanto disposto dal-
I'articolo 1, comma 203, della legge 30
dicembre 2025, n. 199, i versamenti relativi
ai periodi di competenza da gennaio a
giugno 2026, effettuati entro il 16 luglio
2026, si considerano tempestivi a tutti gli
effetti di legge. Per i medesimi periodi non
si applicano sanzioni civili, né interessi o
somme aggiuntive.

Caro IV
ULTERIORI DISPOSIZIONI URGENTI

Articolo 16.

(Disposizioni in materia di versamento al
fondo di tesoreria e di destinazione del trat-
tamento di fine rapporto per L'anno 2026)

1. Per i datori di lavoro tenuti, a decor-
rere dal 1° gennaio 2026, al versamento del
contributo al fondo di cui all’articolo 1,
comma 755, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, per effetto di quanto disposto dal
sesto periodo del comma 756 del medesimo
articolo 1, introdotto dall’articolo 1, comma
203, della legge 30 dicembre 2025, n. 199,
i versamenti relativi ai periodi di compe-
tenza da gennaio a giugno 2026, effettuati
entro il 16 luglio 2026, si considerano tem-
pestivi a tutti gli effetti di legge. Per i
medesimi periodi non si applicano sanzioni
civili, né interessi o somme aggiuntive.

Articolo 16-bis.

(Disposizioni in materia di organi
delle forme pensionistiche complementari)

1. Gli organi di amministrazione e di
controllo delle forme pensionistiche com-
plementari, escluse quelle di cui agli arti-
coli 12 e 13 del decreto legislativo 5 di-
cembre 2005, n. 252, durano in carica
cinque esercizi e gli incarichi non possono
essere rinnovati per pit di due mandati
consecutivi.

2. Il presidente e il vicepresidente delle
forme pensionistiche complementari di cui
al comma 1 sono eletti dall’organo di am-
ministrazione tra i propri componenti.

3. Le disposizioni del presente articolo
si applicano a decorrere dal primo rinnovo
degli organi successivo alla data di entrata
in vigore della legge di conversione del
presente decreto. Ai fini dell’applicazione
del divieto di cui al comma 1, non si
computano i mandati completati prima
della data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto.
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Articolo 16-ter. Art. 16-ter.

(Disposizioni in materia di prestazioni
delle forme pensionistiche complementari)

1. All’articolo 11, comma 3, del decreto
legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, come
modificato dall’articolo 1, comma 201, let-
tera b), della legge 30 dicembre 2025, n. 199,
le parole: « 60 per cento» sono sostituite
dalle seguenti: « 50 per cento». La dispo-
sizione di cui al presente comma si applica
a decorrere dal termine del 1° luglio 2026
di cui al primo periodo del comma 202
dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2025,
n. 199.

2. Allarticolo 1, comma 202, primo
periodo, della legge 30 dicembre 2025,
n. 199, le parole: «fatta eccezione per la
disposizione di cui alla lettera c) del me-
desimo comma 201, che si applica a de-
correre dal 31 ottobre 2026 » sono sosti-
tuite dalle seguenti: « fatta eccezione per la
disposizione di cui alla lettera ¢) del me-
desimo comma 201, nonché per l'eroga-
zione frazionata del montante accumulato
per un periodo non inferiore a cinque anni
di cui alla lettera b), numero 2), capoverso
3-bis, del suddetto comma 201, che si
applicano a decorrere dal 31 ottobre 2026 ».

Articolo 16-quater. Art. 16-quater.

(Distacco per finalita di salvaguardia
occupazionale e continuita produttiva)

1. In deroga a quanto previsto dall’ar-
ticolo 30 del decreto legislativo 10 settem-
bre 2003, n. 276, in via sperimentale, dalla
data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto fino al 31
dicembre 2029, il distacco di uno o piu
lavoratori, nel rispetto delle mansioni svolte,
¢ ammesso, previo accordo sindacale, an-
che in assenza dell'interesse proprio del
datore di lavoro distaccante e anche tra
aziende non appartenenti allo stesso set-
tore o che adottano il medesimo contratto
collettivo, quando sia finalizzato alla sal-
vaguardia dei livelli occupazionali o della
continuita produttiva, alla conservazione
delle competenze professionali ovvero a
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Art. 16-quater.
evitare o a limitare sospensioni dell’attivita

lavorativa, riduzioni dell’orario di lavoro,
ricorso agli ammortizzatori sociali o situa-
zioni di esubero di personale.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, da emanare entro
sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore della legge di conversione del pre-
sente decreto, sono stabilite le disposizioni
necessarie per l'applicazione del presente
articolo.

Art. 16-quinguies. Articolo 16-quinquies.

(Continuita occupazionale
dei lavoratori somministrati)

1. All’articolo 19 del decreto legislativo
15 giugno 2015, n. 81, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) al comma 2, secondo periodo, dopo
le parole: «dei periodi di missione » sono
inserite le seguenti: « di lavoratori assunti
dal somministratore con contratto di la-
voro a tempo determinato, »;

b) dopo il comma 2 ¢ inserito il
seguente:

« 2-bis. 1l lavoratore assunto dal som-
ministratore con contratto di lavoro a tempo
indeterminato puo svolgere periodi di mis-
sione a termine presso un medesimo uti-
lizzatore, aventi ad oggetto mansioni di
pari livello e categoria legale, per una
durata complessiva, anche non continua-
tiva e ulteriore rispetto a quella prevista
dal comma 2, non superiore a trentasei
mesi, salvo che il contratto collettivo ap-
plicato dall’utilizzatore preveda un diverso
limite temporale ».

2. Il limite temporale di cui al comma
2-bis dell’articolo 19 del decreto legislativo
15 giugno 2015, n. 81, introdotto dal comma
1 del presente articolo, decorre dalla data
di entrata in vigore della legge di conver-
sione del presente decreto. Eventuali pre-
cedenti periodi di missione di lavoratori gia
assunti dal somministratore con contratto
di lavoro a tempo indeterminato non rile-
vano ai fini del suddetto computo.
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. Art. 16-quinquies.
3. E nulla ogni clausola diretta a limi-
tare, anche indirettamente, la facolta del-
I'utilizzatore di assumere il lavoratore in
costanza o al termine del periodo di mis-
sione.

Articolo 16-sexies. Art. 16-sexies.

(Contributo alla Federazione nazionale
Maestri del lavoro)

1. Al fine di promuovere la cultura del
lavoro, della sicurezza nei luoghi di lavoro
e dell’orientamento dei giovani ai percorsi
formativi e professionali, ¢ autorizzata la
spesa di 130.000 euro per I'anno 2027 e di
260.000 euro annui a decorrere dall’anno
2028 quale contributo statale a favore della
Federazione nazionale Maestri del lavoro,
per lo svolgimento delle attivita di interesse
sociale e formativo previste dal suo statuto.

2. 1l contributo di cui al comma 1 ¢é
destinato, in particolare, alle seguenti atti-
vita:

a) orientamento e formazione dei gio-
vani e supporto ai percorsi di transizione
dalla scuola al lavoro;

b) diffusione della cultura della sicu-
rezza e dell’etica del lavoro;

c) promozione della legalita, del vo-
lontariato e della solidarieta sociale.

3. Con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, da adottare entro
sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore della legge di conversione del pre-
sente decreto, sono stabiliti i criteri e le
modalita di erogazione del contributo di
cui al comma 1 e di rendicontazione delle
attivita finanziate.

4. Agli oneri derivanti dal comma 1,
pari a 130.000 euro per l'anno 2027 e a
260.000 euro annui a decorrere dall’anno
2028, si provvede mediante corrispondente
riduzione delle proiezioni dello stanzia-
mento del fondo speciale di parte corrente
iscritto, ai fini del bilancio triennale 2026-
2028, nell’ambito del programma «Fondi
di riserva e speciali » della missione « Fondi
da ripartire » dello stato di previsione del
Ministero dell’economia e delle finanze per
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Art. 16-sexies.
I'anno 2026, allo scopo parzialmente uti-

lizzando l'accantonamento relativo al Mi-
nistero del lavoro e delle politiche sociali.

Art. 16-septies. Articolo 16-septies.

(Misure urgenti per garantirve la conti-
nuita dei servizi di assistenza sanitaria,
sociosanitaria e socio-assistenziale)

1. All'articolo 15 del decreto-legge 30
marzo 2023, n. 34, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 26 maggio 2023, n. 56,
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 2 sono aggiunte, in fine,
le seguenti parole: « limitatamente a coloro
che intendono esercitare una professione
medica o sanitaria »;

b) dopo il comma 2 sono inseriti i
seguenti:

« 2-bis. Per coloro che intendono eser-
citare lattivita di operatore di interesse
sanitario di cui all’articolo 1, comma 2,
della legge 1° febbraio 2006, n. 43, entro
novanta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente disposizione, con in-
tesa da adottare in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano, sono definiti i parametri for-
mativi minimi che le qualifiche professio-
nali conseguite all’estero devono soddi-
sfare.

2-ter. L'assunzione degli operatori di
interesse sanitario di cui al comma 2-bis
avviene previa verifica della sussistenza
delle condizioni di idoneita delle qualifiche
professionali conseguite all’estero previste
dall’intesa di cui al medesimo comma 2-bis
da parte delle strutture di cui al comma
1 »;

c) al comma 3, le parole: « dell’intesa
di cui al comma 2 » sono sostituite dalle
seguenti: « delle intese di cui ai commi 2 e
2-bis »;

d) al comma 4, le parole: «sulla base
del riconoscimento regionale, » sono sop-
presse ed & aggiunto, in fine, il seguente
periodo: «Fino al 31 dicembre 2029 le
disposizioni dell’articolo 27 del testo unico
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Caro V
DISPOSIZIONE TRANSITORIE E FINALI

Articolo 17.

(Disposizioni finanziarie)

1. Agli oneri derivanti dagli articoli 2, 3,
4 e 6 pari a 160,9 milioni di euro per 'anno
2026, 411,9 milioni di euro per I'anno 2027
e a 250,7 milioni di euro per 'anno 2028 si
provvede:

a) quanto a 83,4 milioni di euro per
I'anno 2026, 100,1 milioni di euro per I'anno
2027 ¢ a 16,7 milioni di euro per I'anno
2028, mediante corrispondente riduzione
dell’autorizzazione di spesa di cui all’arti-
colo 22, comma 7, primo periodo, del de-
creto-legge 7 maggio 2024, n. 60;

b) quanto a 48,1 milioni di euro per
I'anno 2028, mediante corrispondente ri-
duzione dell’autorizzazione di spesa di cui
all’articolo 23, comma 4, primo periodo,
del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60;

¢) quanto a 70,5 milioni di euro per
I'anno 2026, 84,7 milioni di euro per 'anno
2027 e a 14,1 milioni di euro per l'anno
2028 mediante corrispondente riduzione
dell’autorizzazione di spesa di cui all’arti-
colo 24, comma 7, primo periodo, del de-
creto-legge 7 maggio 2024, n. 60;

d) quanto a 7 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2026, 2027 e 2028,

di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998,
n. 286, si applicano altresi agli operatori di
interesse sanitario di cui all’articolo 1,
comma 2, della legge 1° febbraio 2006,
n. 43, assunti presso le strutture di cui al
comma 1 del presente articolo ».

2. Allattuazione delle disposizioni di
cui al presente articolo, le amministrazioni
pubbliche provvedono nell’ambito delle ri-
sorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili a legislazione vigente e, comun-
que, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica.

Caro V
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 17.

(Disposizioni finanziarie)

1. Agli oneri derivanti dagli articoli 2, 3,
4 e 6, pari a 160,9 milioni di euro per
I'anno 2026, a 411,9 milioni di euro per
I'anno 2027 e a 250,7 milioni di euro per
I'anno 2028, si provvede:

a) quanto a 83,4 milioni di euro per
I'anno 2026, a 100,1 milioni di euro per
I'anno 2027 e¢ a 16,7 milioni di euro per
I'anno 2028, mediante corrispondente ri-
duzione dell’autorizzazione di spesa di cui
all’articolo 22, comma 7, primo periodo,
del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60,
convertito, con modificazioni, dalla legge 4
luglio 2024, n. 95;

b) identica;

¢) quanto a 70,5 milioni di euro per
I'anno 2026, a 84,7 milioni di euro per
I'anno 2027 e a 14,1 milioni di euro per
I'anno 2028, mediante corrispondente ri-
duzione dell’autorizzazione di spesa di cui
all’'articolo 24, comma 7, primo periodo,
del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60;

d) quanto a 7 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2026, 2027 e 2028,

Art. 16-septies.

Art. 17.
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mediante corrispondente utilizzo delle ri-
sorse iscritte nello stato di previsione del
Ministero del lavoro e delle politiche so-
ciali, ai sensi dell’articolo 1, comma 208,
della legge 30 dicembre 2024, n. 207. Ai
fini della compensazione degli effetti finan-
ziari in termini di fabbisogno e di indebi-
tamento netto, pari a 7 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2026, 2027 e 2028 si
provvede mediante corrispondente ridu-
zione del Fondo per la compensazione de-
gli effetti finanziari non previsti a legisla-
zione vigente, anche conseguenti all’attua-
lizzazione di contributi pluriennali, di cui
all’articolo 1, comma 511, della legge 27
dicembre 2006, n. 296;

e) quanto a 5 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2027 e 2028, mediante
corrispondente riduzione del fondo di cui
all’articolo 19, comma 3, del decreto-legge
4 luglio 2006, n. 223;

f) quanto a 215,1 milioni di euro per
I'anno 2027 e a 159,8 milioni di euro per
I'anno 2028, mediante corrispondente ri-
duzione dell’autorizzazione di spesa di cui
all’articolo 1, comma 153, della legge 30
dicembre 2025, n. 199.

Articolo 18.

(Disposizioni finali e transitorie)

1. Le disposizioni del presente decreto-
legge, con le sole esclusioni di cui al comma
2, si applicano ai rapporti di lavoro subor-
dinato privato, anche se non inerenti all’e-
sercizio di un’impresa, ivi incluso il con-
tratto di apprendistato.

2. Le disposizioni del presente decreto
non si applicano ai lavoratori dipendenti
dalle amministrazioni pubbliche di cui al-
I'articolo 1, comma 2, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, e ai contratti
collettivi ad essi applicabili.

3. Le disposizioni del presente decreto si
applicano nelle regioni a statuto speciale e
nelle Province autonome di Trento e di
Bolzano compatibilmente con gli statuti e
le relative norme di attuazione, anche con

mediante corrispondente utilizzo delle ri-
sorse iscritte nello stato di previsione del
Ministero del lavoro e delle politiche so-
ciali, ai sensi dell’articolo 1, comma 208,
della legge 30 dicembre 2024, n. 207. Ai
fini della compensazione degli effetti finan-
ziari in termini di fabbisogno e di indebi-
tamento netto, pari a 7 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2026, 2027 e 2028, si
provvede mediante corrispondente ridu-
zione del Fondo per la compensazione de-
gli effetti finanziari non previsti a legisla-
zione vigente, anche conseguenti all’attua-
lizzazione di contributi pluriennali, di cui
all’articolo 1, comma 511, della legge 27
dicembre 2006, n. 296;

e) quanto a 5 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2027 e 2028, mediante
corrispondente riduzione del fondo di cui
all’articolo 19, comma 3, del decreto-legge
4 luglio 2006, n. 223, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;

f) identica.

Articolo 18.

(Disposizioni finali)

1. Le disposizioni del presente decreto,
fatte salve le esclusioni di cui al comma 2
del presente articolo, si applicano ai rap-
porti di lavoro subordinato privato, anche
se non inerenti all’esercizio di un’impresa.

2. Identico.

3. Le disposizioni del presente decreto si
applicano nelle regioni a statuto speciale e
nelle Province autonome di Trento e di
Bolzano compatibilmente con i rispettivi
statuti e le relative norme di attuazione,
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riferimento alla legge costituzionale 18 ot-
tobre 2001, n. 3.

4. Restano salve le prerogative costitu-
zionalmente garantite alle parti sociali in
materia di contrattazione collettiva.

Articolo 19.

(Entrata in vigore)

1. Il presente decreto entra in vigore il
giorno successivo a quello della sua pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica italiana e sara presentato alle
Camere per la conversione in legge.

Il presente decreto, munito del sigillo
dello Stato, sara inserito nella Raccolta
ufficiale degli atti normativi della Repub-
blica italiana. E fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 aprile 2026
MATTARELLA

MeLony, Presidente del Consiglio dei
ministri

CALDERONE, Ministro del lavoro e
delle politiche sociali

RocceLLa, Ministro per la famiglia,
la natalita e le pari opportunita

Visto, il Guardasigilli: Norpio

anche con riferimento alla legge costituzio-
nale 18 ottobre 2001, n. 3.
4. Identico.

Art. 18.

Art. 19.
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