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attività connesse" (Bollettino Ufficiale n. 27 del 30/09/2003 - Suppl. Ordinario n. 1);
• La Provincia di Latina ha approvato, con D eliberazione della giunta provinciale del 30

maggio 200 2  n. 100, il regolamento per la stipula delle convenzioni di cui ali'art. 11 della 
Legge 68/99.

I l i  RELAZIONE AL PARLAMENTO 
A N N I 2 0 0 4 -2 0 0 5

• D eliberazione della Giunta regionale 14 febbraio  200 5 , n. 134 "Atto di indirizzo e 
coordinamento della Regione Lazio in materia di collocamento obbligatorio" (Supplemento 
Ordinario n. 1 al Bollettino Ufficiale n. 10 del 09/04/2005).

IV  RELAZIONE AL PARLAMENTO 
A N N I 2 0 0 6 -2 0 0 7

• D eterm inazione n. 2 5 9 8  del 20 luglio 2 0 0 7  Legge regionale 14 luglio 2003, n.19. 
Erogazione a favore delle Province di Frosinone, Latina, Rieti, Roma e Viterbo di Euro
2.604.000,00 di cui Euro 2.419.616,97 già impegnate con determinazione n.4990 del 09 
novembre 2005 sul capitolo di bilancio F31525 ed Euro 184.383,03 da impegnare ed 
erogare sul capitolo di bilancio F31525 a favore delle Province di Frosinone, Latina e Rieti. 
Attività di politica attiva a favore dei soggetti con disabilità psichica e/o mentale o con 
disabilità fisica con carenze di autonomia dal 67%;

• Determ inazione n. D 3747  del 29 o ttobre 2 007  Legge regionale 14 luglio 2003, n.19. 
Erogazione a favore delle Province di Roma e Viterbo di Euro 2.941.355,16 già impegnate 
con Determinazione n.D4990 del 09/11/2005 sul capitolo di bilancio F31525 a favore delle 
Province di Roma e Viterbo rispettivamente per Euro 2.887.172,65 ed Euro 54.182,51 -  
Attività di politica attiva a favore dei soggetti con disabilità psichica e/o mentale o con 
disabilità fìsica con carenze di autonomia dal 67%;

• Deliberazione della G iunta regionale n. 851  del 31  o ttobre 2 007  Approvazione, ai 
sensi dell'articolo 4 della legge regionale 14 luglio 2003, n.19, del "Programma operativo 
triennale per il diritto al lavoro delle persone disabili"

V RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNO 2 0 0 8 -2 0 0 9

• Legge regionale n. 17 del 21 o ttobre 2008: " Norme in materia di inserimento al lavoro 
delle persone con disabilità" (BURL n. 40 del 20/10/2008);

• D eterm inazione del D ire tto re  del D ipartim ento  Sociale n. 3 8 9 7  del 18 novem bre  
2 008  : "Rettifica determinazione 3415 del 2008 recante approvazione deN'avviso per la 
presentazione delle candidature dirette alla realizzazione di misure di accompagnamento 
aN'inserimento, alla stabilizzazione occupazionale ed alla qualificazione delle condizioni di 
lavoro dei lavoratori diversamente abili; POR Lazio FSE 2007-2013. Obiettivo competitività 
regionale, e occupazione Asse II I,  obiettivo specifico g), categoria di spesa 71" 
(Supplemento ordinario n. 152 al B.U. n. 46 del 13/12/2008);

• Determ inazione del D iretto re  del D ipartim ento  Sociale n. 3 8 9 8  del 18 novem bre  
2008: " Procedura aperta ai sensi del D.lgs. n. 163/2006 per l'individuazione del soggetto 
gestore di azioni di sistema per il potenziamento e la qualificazione dei servizi del 
collocamento mirato e di supporto aH'inserimento lavorativo delle persone diversamente 
abili"; POR Lazio FSE 2007-2013 -  Obiettivo Competitività Regionale e Occupazione -  Asse
II I  " Inclusione " -  Obiettivo specifico g); Approvazione degli allegati A(bando di gara), B 
(disciplinare), C (capitolato) D (estratto dell'avviso di gara). Importo a base d'asta €
1.100.000,00 -  IVA ESCLUSA, (supplemento Ordinario n. 163 al B.U. n. 48 del 
27/12/2008);
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» Deliberazione di g iunta regionale n. 8 1 5  del 7 novem bre 2008 : "Criteri e modalità di 
rimborso forfettario della quota spesa per l'adeguamento del posto di lavoro e/o per la 
rimozione di barriere architettoniche per i lavoratori con disabilità superiore ai 50% ai sensi 
della L. 12 marzo 1999 n. 68";

• Deliberazione di g iunta regionale n. 5 0 5 /2 0 0 8 :  "art. 13 L. 12 marzo 1999, n. 68 -  
rimborso annuale ai datori di lavoro che ne facciano richiesta, autorizzati dalle Province, 
dell'importo della quota di contributi previdenziali ed assistenziali versata agli Enti 
previdenziali diversi dall'INPS per l'assunzione di disabili";

• Deliberazione di g iunta regionale n. 4 0 9  del 30 maggio 2008 : "Legge 12 Marzo 1999 
n. 68, art. 13 modificato dall'art. 1 c. 37 lettera c) della legge 24/12/2007 n. 247 -  
ripartizione risorse del fondo nazionale disabili anno 2007, determinazione dei relativi limiti 
di disponibilità finanziaria per ciascuna Provincia e modalità applicative";

• Deliberazione di g iunta regionale n. 9 1 8  del 17 dicem bre 2008 : "Modifica DGR n. 
134 del 14/2/2005 "Atto di indirizzo e coordinamento in materia di collocamento al lavoro 
delle persone con disabilità" per adeguamento alla L. n. 247/2007 ed in analogia alla DGR 
n. 778 del 31/10/2006";

• Legge regionale n. 27  del 6 novem bre 2009 : "Modifiche alla legge regionale 21 luglio 
2003, n.19 (Norme per il diritto .al lavoro delle persone disabili. Modifiche all'articolo 28 
della legge regionale 7 agosto 1998, n.38 "Organizzazione delle funzioni regionali e locali in 
materia di politiche attive per il lavoro". Abrogazione deH'articolo 229 della legge regionale
10 maggio 2001, n.10 "Disposizioni finanziarie per la redazione del bilancio della Regione 
Lazio per l'esercizio finanziario 2001") -  (B.U. N. 42 DEL 14/11/2009) ;

• Determ inazione D 3927  del 25 novem bre 2009: " approvazione avviso pubblico in 
attuazione della DGR 851 del 31/10/2007; "Misure per la promozione, il consolidamento, la 
qualificazione e la diffusione di servizi e strutture per il miglioramento e lo sviluppo della 
condizione lavorativa delle persone diversamente abili e la valorizzazione del ruolo degli 
Enti locali" ( B.U.R.L. n. 45 del 7/12/2009).

V I RELAZIONE AL PARLAMENTO 
A N N I 2 0 1 0 -2 0 1 1

• D eliberazione della g iunta regionale del 30  settem bre 2011 , n. 4 4 6  "Interventi volti 
a favorire la permanenza al lavoro e l'inserimento lavorativo dei disabili, di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni e/o integrazioni, e la divulgazione per gli 
stessi di conoscenze relative al mercato del lavoro"

• Deliberazione della g iunta regionale del 30  settem bre 2 0 1 1 , n. 445  - Legge 
12/03/99 n. 68 "Norme per il d iritto al lavoro dei disabili" - modulistica, criteri e modalità 
operative finalizzati alla realizzazione di una omogenea procedura di assegnazione ed 
erogazione dei contributi di cui aN'art. 13 della L. 68/1999, cosi' come sostituito daN'art. 1 
comma 37 lett. c) della Legge 247 del 2007, diversificati in base alla tipologia di disabilità, 
da corrispondere ai datori di lavoro privati che hanno proceduto all'assunzione di disabili a 
tempo indeterminato nell'ambito della Regione Lazio.

• Deliberazione della g iunta regionale del 14 o ttobre 2011 , n. 4 7 8  - Approvazione 
schema di Protocollo d'intesa tra la Regione Lazio e l'Associazione Nazionale fra Lavoratori 
Mutilati e Invalidi del Lavoro per sviluppare sinergie ed attività comuni per il superamento 
delle barriere, non solo architettoniche, ai fini del reinserimento e/o permanenza lavorativa 
dei disabili e degli infortunati sul lavoro.

V I I  RELAZIONE AL PARLAMENTO 
A N N I 2 0 1 2 -2 0 1 3

Determ inazione n .B 01267 del 0 2 /0 3 /2 0 1 2  Avviso pubblico - D.AV.I.D. "Interventi 
volti a favorire la permanenza al lavoro e l'inserimento lavorativo dei disabili, di cui alla 
legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni e/o integrazioni, e la divulgazione
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per gli stessi di conoscenze relative al mercato del lavoro". Annullamento della 
determinazione n. B02470 del 17 giugno 2013

• Deliberazione della g iunta provinciale del 28 m arzo 201 2 , n. 6 7 /1 3  Modifica dei 
criteri di stipula delle convenzioni ex art. 11 legge n. 68/99,, di cui all'Allegato "A" Principi 
applicativi per la stipula di convenzioni ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, 
approvato con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 691/32 dei 4.08.2004

• Accordo in terd ipartim enta le  del 21 dicem bre 2 0 1 2  per la regolazione delle attività di 
collaborazione finalizzate alla realizzazione di un modello di intervento integrato per 
l'inserimento lavorativo di persone affette da disabilità, sottoscritto dal Dipartimento IX -  
Servizi Sociali e dal Dipartimento I I I  -  Servizi per la formazione, il lavoro e la promozione 
della qualità della vita.

PROGETTI SPEC IF IC I 

Provincia di Frosinone - Progetto  N autilus
Nel periodo oggetto dell'attuale rilevazione, è stata rafforzata la sperimentazione del modello 
di intervento di rete per l'inclusione lavorativa di utenti svantaggiati sviluppato neN'ambito 
del Progetto NAUTILUS già descritto nella precedente Relazione al Parlamento.
Gli inserimenti lavorativi a favore dei soggetti inseriti nel progetto NAUTILUS sono stati 
effettuati, nella maggioranza di casi, presso aziende che non erano soggette agli obblighi 
previsti dalla legge 68/99; strategia che, a parere del Responsabile provinciale, dovrà 
caratterizzare l'azione del collocamento mirato, soprattutto in momenti di prolungata crisi 
congiunturale che consentono alle aziende più grandi di rinviare l'assolvimento degli obblighi 
di assunzione dei disabili attraverso la concessione dei provvedimenti di sospensione previsti 
daN'articolo 3, comma 5, della legge 68/99.

Provincia di Roma -  Progetto M atch
Protocollo informatico già descritto nella precedente Relazione al Parlamento, ha continuato ad 
avere un riscontro molto positivo nel corso degli ultimi due anni. Nel corso del solo 2008 gli 
incroci Match effettuati hanno prodotto l'inserimento lavorativo di 150 disabili.
I tirocini finalizzati all'assunzione attivati nel 2008 sono stati 62, il 90% dei quali ha dato 
origine a rapporto di lavoro. Tale risultato è conseguenza di un capillare lavoro di rete che 
consente di effettuare attività di tutoraggio ed accompagnamento. Sono, infatti, coinvolti in 
tale attività i Dipartimenti di Salute Mentale ed i soggetti del terzo settore che collaborano con 
la Provincia di Roma. Tutto ciò in attuazione dei protocolli d'intesa già ampiamente descritti 
nelle relazioni degli anni precedenti.

Progetto Salute M entale
Promosso dal comitato tecnico della Provincia di Roma nel 2005, è ancora in fase di attuazione. 
Sono state coinvolte le ASL RMB ed RMD, RME, RMF. Tale progetto ha prodotto l'inserimento 
lavorativo di 60 persone affette da disabilità psichiatrica. Il modello previsto dal progetto è 
stato proposto ed adottato anche da alcune aziende private della grande distribuzione ed ha 
portato all'assunzione di altri disabili psichici.

Servizio d i progettazione, sperim entazione ed a ttuazione di un m odello di 
collocam ento m irato  a persone con d isabilità  psichica o fisica grave.
II modello, orientato all'analisi ed alla valutazione delle potenzialità lavorative ed attitudinali 
delle persone con disabilità, anche ai sensi del D.P.C.M. 13 gennaio 2000 in attuazione della 
Legge 68/99 ha come fine l'inserimento in percorsi di accompagnamento e tutoraggio al lavoro 
di almeno 200 individui, tramite l'integrazione tra i Servizi per l'impiego ed i Servizi sanitari 
territoriali.
L'esecuzione della procedura d'appalto - di cui è risultata aggiudicataria l'A.T.I. costituita da 
Associazione Capodarco, Roma Formazione ONLUS, Università degli Studi di Roma Tor 
Vergata, Università degli Studi Roma Tre - è in corso di espletamento.



Camera dei D epu ta ti —  308  — SenaCtaomdeerlaladeRiepDuebpbultiactai

XV II LEGISLATURA —  DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI —  DOCUMENTI —  DOC. 178 N.. 1

Provincia di Rieti - Progetto  A bilm ente a l lavoro
Promosso dal mese di settembre 2008 e finanziato dal FSE, è rivolto aN'inserimento lavorativo 
di disabili psichici. Il progetto che vede la collaborazione dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Rieti -  Dipartimento di Salute Mentale - e la partecipazione delle Associazioni di volontariato 
che si occupano della materia, ha permesso l'inserimento di 28 disabili psichici con rapporto di 
tirocinio, finanziato dalla Provincia, presso 15 datori di lavoro privati ( di cui 10 cooperative 
sociali), affiancati da un tutor del Centro per l'impiego e un tutor del Dipartimento di Salute 
Mentale. Il progetto ha previsto una durata iniziale di 6 mesi con possibilità di proroga. La 
scelta dei disabili psichici è motivata dalla considerazione che tra i disabili sono la categoria di 
più difficile inserimento nel mondo del lavoro.

IN IZ IA T IV E  FINANZIATE CON IL  FONDO SOCIALE EUROPEO

Misure d i accom pagnam ento all'inserim ento , a lla  stab ilizzazione occupazionale ed  
alla qualificazione delle  condizioni d i lavoro de i lavo ra to ri d iversam ente abili. P.O.R. 
Lazio FSE 2007-2013, Obiettivo competitività regionale e occupazione, Asse III,  obiettivo 
specifico g.
Attraverso tali misure, la Regione ha inteso contribuire alla rimozione delle condizioni che 
ostacolano l'inserimento lavorativo, lo sviluppo e la qualità dell'occupazione delle persone 
disabili. In particolare, sono stati previsti i seguenti ambiti di intervento:

• Progetti aziendali relativi alla realizzazione di misure di accompagnamento 
all'inserimento, alla stabilizzazione occupazionale ed alla qualificazione delle condizioni di 
lavoro dei lavoratori diversamente abili".

A riguardo, sono stati previsti finanziamenti per la realizzazione di progetti aziendali, presentati 
da datori di lavoro che assumano o abbiano assunto lavoratori disabili di cui alla L. 68/99, per 
la realizzazione di misure di accompagnamento e stabilizzazione lavorativa attraverso 
interventi diretti all'adozione di modalità innovative, flessibili e personalizzate di organizzazione 
del lavoro (compreso il telelavoro), di servizi tesi a facilitare la mobilità casa-lavoro, di misure 
di tutoraggio e accompagnamento al lavoro. Sono stati inoltre previsti contributi all'assunzione 
con contratto di lavoro subordinato ed a tempo indeterminato di persone disabili già occupate 
con forme di lavoro diverse.

• Incentivi per il lavoro autonomo e la creazione di imprese.
Con questa misura è stata data l'opportunità alle persone disabili interessate di accedere agli 
incentivi per avviare forme di lavoro autonomo o di creazione di imprese.

PROGETTI IN N O V A T IV I

PROVINCIA D I VITERBO

Progetto I I  Ponte -  Protocollo operativo per l'attivazione e la gestione dei percorsi di 
alternanza scuola-lavoro di giovani con disabilità mentale lieve e medio lieve;
Del Progetto fanno parte la Provincia di Viterbo, coordinatore del progetto, la AUSL di Viterbo e 
l'Ufficio XIV della Direzione Scolastica Regionale Lazio, costituiti in una Rete Permanente 
interistituzionale attraverso la stipula di una apposita Associazione Temporanea di Scopo 
(ATS).
Il Progetto ha la finalità di sviluppare percorsi d'integrazione per migliorare l'inclusione 
lavorativa di giovani con disabilità mentale lieve e medio-lieve, attraverso un programma 
triennale.
In te rven to  sperim entale  di preselezione di utenti disabili psichici per l'avvio e il 
tu toraggio  di Tirocini fina lizzati all'assunzione (R elazione e slides)
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La sperimentazione, condotta dal Collocamento Mirato in sinergia con i servizi territoriali di 
salute mentale, ha riguardato nuove modalità> di selezione e di sostegno negli inserimenti 
lavorativi dei disabili psichici e/o intellettivi. È stata adottata una nuova metodologia per 
individuare, nella selezione del personale da avviare al lavoro, il miglior incrocio tra le 
funzionalità residue dei disabili psichici, le caratteristiche delle mansioni lavorative da 
assegnare e i criteri di graduatoria stabiliti dalle leggi regionali. La sperimentazione ha 
permesso d'innovare i processi di sostegno all'integrazione aziendale dei soggetti avviati nelle 
aziende per le esperienze di Tirocinio finalizzate all'inserimento lavorativo attraverso azioni di 
tutoraggio aziendale svolte tra i futuri compagni di lavoro dei disabili psichici nonché attraverso 
colloqui esterni condotte dagli operatori dell'AUSL per il sostegno psicologico rispetto alle 
nuove esperienze lavorative.
Strum enti tecnici u tilizzati (questionari per segnalazione candidature utenti da parte dei 
servizi territoriali di salute pubblica, scheda valutazione mansioni Comitato Tecnico, scheda 
colloqui, progetto formativo di tirocinio).

BUONE PRASSI

La Provincia di Viterbo per sostenere l'integrazione lavorativa dei disabili di tipo psichico e/o 
intellettivo, ha stabilito di utilizzare il riferimento ad un modello operativo che prevede il 
ricorso ad uno specifico tipo di tutoraggio nei casi di avviamento al lavoro o ad un Tirocinio.
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SCHEDA R IEPILO G ATIVA DEI PR IN C IP A LI PROVVEDIM ENTI

A rg o m e n to

Fonti n orm ative

L.R. R ego lam enti D.G.R. D.G.P. Altro

Recepìm ento  

Legge 6 8 /9 9

L.R. 19/03 

L.R. 36 /03 

L.R. 17/08 

L.R. 27/09

D.G.R. 134/05 

D.G.R. 918 /08

D.G.R. 213/08

D.G.P. 24 /09 Det. B01267/12

Com m issione

R egionale

Com m issioni

Provinciali

C om itati tecnici

Com m issioni

s an ita rie

G raduatorie

Esoneri

C om pensazioni

Sospensioni

D.G.R.1133/00

Convenzioni

Latina D.G.P. 

100/02

D.G.P. 67 /13 del 

28 /03 /12

Fondo N azionale

Fiscalizzazioni

A gevolazioni

D.G.R.2261/00 

D.G.R.534/02 

D.G.R. 532/02 

D.G.R. 815/08 

D.G.R. 505/08 

D.G.R. 409 /08

Fondo Regionale
L.R. 10/01 D.G.R.1246/01

Sanzioni

A ltro
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Ca p it o l o  9  

L'AREA SUD E ISOLE

ABRUZZO

MOLISE

CAMPANIA

PUGLIA

BASILICATA

CALABRIA

S IC IL IA

SARDEGNA



PAGINA BIANCA



Camera dei D epu ta ti  —  313  —  Senato de lla  R epubb lica

XV II LEGISLATURA —  DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI —  DOCUMENTI —  DOC. 178 N.. 1

ABRUZZO
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I  PR IN C IP A LI D A TI A M M IN IS T R A T IV I

A bruzzo (4  p ro v in ce ) Anno 2012 Anno 2013

N.
Prov. 

non risp. Di cui donne
Prov. 

non risp. N.
Prov. 

non risp. Di cui donne
Prov. 

non risp.
Iscritti disabili - Al 31 
dicembre 16.858 0 8.653 0 17.194 0 7.958 0
Iscritti disabili 
extracomunitari - Al 31 
dicembre 192 0 95 0 201 0 97 0
Iscritti ex art. 18 - Al 31 
dicembre 1327 0 812 0 1423 0 840 0

TOTALE 18.377 0 9 .5 6 0 0 18 .818 0 8 .895 0
Iscritti disabili - Durante 
l'anno 5.706 0 . 2.809 0 2.489 0 1.125 0
Iscritti disabili 
extracomunitari - 
Durante l'anno 63 0 31 0 38 0 17 0
Iscritti ex art. 18 - 
Durante l'anno 389 0 228 0 192 0 104 0

TOTALE 6.158 0 3 .068 0 2 .719 0 1 .246 0
Avviamenti disabili con 
CHIAMATA NUMERICA 58 0 16 0 51 0 12 0
Avviamenti disabili per 
RICHIESTA NOMINATIVA 236 0 106 0 195 0 81 0
Avviamenti disabili 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 11 co. 1 276 0 123 0 178 0 65 0
Avviamenti disabili 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 11 co. 4 42 0 19 0 57 0 20 0
Avviamenti disabili 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 12bis 0 0 0 0 2 0 2 0
Avviamenti disabili 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 14 D.Lgs. 276/03 3 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 615 0 264 0 483 0 180 0
Avviamenti ex art. 18 
con CHIAMATA 
NUMERICA 9 0 6 0 8 0 2 0
Avviamenti ex art. 18 per 
RICHIESTA NOMINATIVA 35 0 16 0 37 0 12 0

TOTALE 44 0 22 0 45 0 16 0
Avviamenti disabili in 
aziende non obbligate 
per RICHIESTA 
NOMINATIVA 15 0 2 0 14 0 6 0
Avviamenti disabili in 
aziende non obbligate 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 11 CO. 1 3 0 1 0 3 0 0 0
Avviamenti disabili in 
aziende non obbligate 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 11 co. 4 7 0 3 0 10 0 3 0
Avviamenti disabili in 
aziende non obbligate 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili in 
aziende non obbligate 
tramite CONVENZIONE - 
Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 25 0 6 0 27 0 9 0
Risoluzioni rapporti di 
lavoro disabili - Tempo 
indeterminato 41 2 15 2 8 2 2 2
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Risoluzioni rapporti di
lavoro disabili - Tempo
determinato 66 2
Risoluzioni rapporti di
lavoro disabili - Contratto
inserimento 0 2
Risoluzioni rapporti di
lavoro disabili - Contratto
apprendistato 4 2
Risoluzioni rapporti di
lavoro disabili - Altre
tipologie 4 2

TOTALE - disabili 115 2
Risoluzioni rapporti di 
lavoro ex art. 18 -
Tempo indeterminato 559 2
Risoluzioni rapporti di 
lavoro ex art. 18 -
Tempo determinato 486 2
Risoluzioni rapporti di 
lavoro ex art. 18 -
Contratto inserimento 6 2
Risoluzioni rapporti di 
lavoro ex art. 18 -
Contratto apprendistato 17 2
Risoluzioni rapporti di 
lavoro ex art. 18 - Altre 
tipologie 0 2

TOTALE - ex art. 18 1068 2

TOTALE 1183  2

35 16

1

51

251

188

0

16

135

86

40

32

0

447

498

223

239

73

78

Abruzzo (4  province) Anno 2012
Quota di riserva per Quota di Prov. Prov. N. Prov. Quota di Prov. Posti
cla sse  d im ensionale riserva non risp. Posti scoperti non risp. imprese non risp. riserva non risp. scoperti
Imprese private da 15 a
35 dipendenti 107 2 22 2 105 2 98 2 51
Imprese private da 36 a
50 dipendenti 63 2 19 2 61 2 60 2 23
Imprese private oltre 50
dipendenti 386 2 106 2 375 2 379 2 92

TOTALE 669 1 162 1 654 1 537 2 166
Pubbliche
amministrazioni da 15 a
35 dipendenti 8 2 0 2 8 2 8 2 0
Pubbliche
amministrazioni da 36 a
50 dipendenti 20 2 4 2 10 2 20 2 0
Pubbliche
amministrazioni oltre 50
dipendenti 93 2 18 2 41 2 101 2 43

TOTALE 326 1 43 1 74 1 129 2 43

Abruzzo (4  province) Anno 2012 Anno 2013
Prov. Disabili Prov. Prov. Disabili Prov.

N. non risp. interessati non risp. N. non risp. interessati non risp.

Esoneri parziali rilasciati 6 0 9 0 5 4 38 4

Sospensioni temporanee 163 0 152 0 110 2 173 2

Abruzzo (4  province) Anno 20 1 2 Anno 2013
Prov. 

non risp. N.
Prov. 

non risp.
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Certificazioni di 
ottemperanza - Verifiche 
su dichiarazioni rese dai 
datori di lavoro 963 0 1.172 0
Sanzioni per ritardato 
invio del prospetto 
informativo 0 1 0 1

Sanzioni per mancato 
adempimento degli 
obbliqhi di assunzione 0 1 4 1

TOTALE 0 1 4 1



Camera dei D epu ta ti —  318  — SenaCtaomdeerlaladeRiepDuebpbultiactai

XV II LEGISLATURA —  DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI —  DOCUMENTI —  DOC. 178 N.. 1

P R IN C IPA LI PROVVEDIM ENTI A TTU A TIV I DELLA LEGGE 6 8 /9 9  

I I  RELAZIONE AL PARLAMENTO 
A N N I 2 0 0 2 -2 0 0 3

• La Regione Abruzzo con Legge regionale n. 14 del 1 8 -0 4 -2 0 0 1  ha emanato "Norme 
per l'inserimento lavorativo dei soggetti disabili in attuazione della legge 12.3.1999, N. 
68" (bollettino ufficiale della Regione Abruzzo n. 10 del 18 maggio 2001);

• Con Legge regionale n. 76 del 1 6 -0 9 -1 9 9 8  "Disciplina dell'organizzazione del 
sistema regionale integrato dei servizi all'impiego" (bollettino ufficiale della Regione 
Abruzzo n. 24) è stata istituita la commissione tr ip a rtita  regionale;

• Con Legge regionale n. 76  del 1 6 -0 9 -1 9 9 8  "Disciplina dell'organizzazione dei 
sistema regionale integrato dei servizi all'impiego" (bollettino ufficiale della Regione 
Abruzzo n. 24) è stato previsto l'obbligo di istituzione delle commissioni uniche 
provinciali;

• Con Legge regionale n. 76  del 1 6 -0 9 -1 9 9 8  "Disciplina dell'organizzazione del 
sistema regionale integrato dei servizi all'impiego" (bollettino ufficiale della regione 
abruzzo n. 24) è stata prevista, in ciascuna provincia, l'attivazione in almeno un centro 
per l'impiego di un servizio per l'inserim ento lavorativo degli utenti svantaggiati 
(s .i.l.u .s .) Con funzioni di accoglienza, orientamento, pre-selezione che operi in 
raccordo con la rete dei servizi sociali presenti;

• Con Legge regionale n. 14 del 1 8 -0 4 -2 0 0 1  "Norme per l'inserimento lavorativo dei 
soggetti disabili in attuazione della Legge 12.3.1999, N. 68" (bollettino ufficiale della 
Regione Abruzzo n. 10 del 18 maggio 2001) è stato istituito il fondo regionale per 
l'occupazione dei disabili ed il com itato per la gestione del fondo;

• Deliberazione della  g iunta regionale n. 9 3 5  del 1 7 -1 0 -2 0 0 1  "Determinazione dei 
criteri e modalità relativi al pagamento, alla riscossione ed al versamento delle somme 
di cui all'art. 5 della 1.12/3/99, n.68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili";

• Deliberazione della giunta regionale n. 1076  del 2 6 -1 1 -2 0 0 1  "Individuazione 
composizione comitato per la gestione del fondo di cui aN'art.4 l.r. 18.4.2001 n.14";

• Deliberazione della g iunta regionale n. 82  del 0 5 -0 3 -2 0 0 2 , "Criteri ripartizione 
risorse alle province l.r.14/2001, recante norme per l'inserimento lavorativo dei soggetti 
disabili in attuazione della Legge 12 marzo 1999, n.68";

• Deliberazione della g iunta regionale n. I l i  del 2 2 -0 3 -2 0 0 2  "Determinazione dei 
criteri relativi alla costituzione dei comitati tecnici di cui all'articolo 6 della Legge 68/99"
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SCHEDA R IEPILO G ATIVA DEI PR IN C IP A LI PROVVEDIMENTI

A rgom ento

Fonti n orm ative

L.R. R ego lam enti D.G.R. D.G.P. A ltro

R ecepìm ento  

Legge 6 8 /9 9

L.R. 14/01

Com m issione R egionale
L.R. 76/98

Com m issioni Provinciali
L.R. 76/98

C om itati tecnici
D.G.R. 111/02

Com m issioni san ita rie

G raduatorie

Esoneri

Com pensazioni

Sospensioni

D.G.R. 935/01

Convenzioni

Fondo N azionale  

Fiscalizzazioni A gevolazion i

D.G.R. 82/02

Fondo Regionale
L.R. 14/01 D.G.R. 1076/01

Sanzioni

Altro
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