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INIZIATIVE FINANZIATE CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO

Le attivita che hanno avuto come destinatari le persone svantaggiate (con handicap fisici e
mentali), sono state tutte finanziate dal FSE, Asse III ~ Inclusione Sociale, Obiettivo g. -
Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il (re) inserimento lavorativo dei soggetti
svantaggiati, per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro - e sono:

Progetto Independent 2008, che ha previsto un corso di informatica e multimedialita per
persone con disabilita anche gravi, finalizzato all'inserimento lavorativo nel settore informatico
e amministrativo. I destinatari avviati sono stati in totale 15.

Nueva - Utenti valutano, corso di qualificazione come “valutatore professionale” rivolto a
_persone con difficolta di apprendimento. I destinatari avviati sono stati in totale 9.

Progetto PFIFF, (Progetto per la promozione di capacita individuali) per lo sviluppo
delle abilita individuali e delle competenze. I destinatari avviati sono stati in totale 21.

Progeito Laboratorio Liberatorio, organizzato dall’Istituto Pedagogico Provinciale per il
gruppo linguistico italiano, che ha avviato al lavoro 31 soggetti svantaggiati

Tutte le attivita hanno avuto inizio nella seconda meta del 2008.
INFORMAZIONI INTEGRATIVE

E presente un applicativo per l'elaborazione informatica delle denunce del personale
dipendente che permette anche il censimento delle aziende che sono tenute all'invio del
prospetto informativo; questo applicativo & in fase di revisione;

€ proseguita la concreta applicazione di un progetto per favorire l'assunzione nominativa di
persone disabili particolarmente gravi negli enti pubblici. Il progetto ha previsto il sostegno
economico per un massimo di 65 assunzioni di persone disabili negli enti pubblici ed i criteri di
erogazione sono mutuati da quelli applicati per I'erogazione dei premi ai datori di lavoro privati.
E stata raggiunta la totale copertura dei posti di lavoro sostenibili economicamente;

E stato ulteriormente incentivato il modello convenzionale diretti a favorire I’assunzione di
persone disabili gravi inserite in convenzioni di integrazione lavorativa di lunga durata. Le
modalita e i criteri per la stipula della convenzione sono stati fissati con deliberazione della
Giunta provinciale n. 1484 del 13 settembre 2010. La convenzione interessa cinque aziende
private per l'inserimento di sei persone disabili;

E stato indetto per la quinta volta il '™ premio integrazione lavorativa” ( deliberazione della
Giunta provinciale n. 307 del 28.02.2011);

nella finanziaria 2012 sono state introdotte quote obbligatorie di concessione da parte degli
enti pubblici locali di commesse alle cooperative sociali al fine di aumentare la loro capacita
occupazionale e incrementare i posti di lavoro per persone disabili e altre categorie
svantaggiate sul mercato del lavoro.

E’ stato indetto per la sesta e settima volta il * premio integrazione lavorativa” ( D.G.R. N. 253
del 27.02.2012 e D.G.R. N. 210 del 11.02.2013).

E’ stato attivato un gruppo di lavoro che coinvolge tutti i partner locali per la revisione della
legge provinciale 30 giugno 1983, n. 20.
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

[P.A.Trento l Anno 2012 Anno 2013
Prov. Prov. Prov. Prov.
N. non risp.  Di cui donne _ non risp. N. non risp. _ Di cui donne _non risp.

Iscritti disabili - Al 31

dicembre 2.149 0 846 0 2.474 0 1.027 [}
Iscritti disabili

extracomunitari - Al 31

dicembre 181 0 52 0 207 0 64 0
Iscritti ex art. 18 - Al 31

dicembre 48 0 34 0 49 0 33

TOTALE 2.378 1] 932 0 2.730 0 1.124 0
Iscritti disabili - Durante

'anno 667 o} 260 0 756 0 339 0

Iscritti disabili
extracomunitari -

Durante l'anno 67 0 13 0 86 0 37 0
Iscritti ex art. 18 -

Durante I'anno 32 0 25 0 23 0 16 [0}
TOTALE 766 0 298 [ 865 0 392
Avviamenti disabili con

CHIAMATA NUMERICA 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili per

RICHIESTA NOMINATIVA 216 0 82 0 199 0 81 0

Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 24 0 12 0 48 0 21 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 20 0 10 0 28 0 11 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 0 0 0 o] 0 o] 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12bis 0 0 0 0 o] 0 0 0

Avviamenti disabili
tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 o] 0 0 0 0 0
TOTALE 260 0 104 0 275 0 113 0
Avviamenti ex art. 18 con

CHIAMATA NUMERICA 0 0 0 0 0 0 0 0

Avviamenti ex art. 18 per
RICHIESTA NOMINATIVA 10 0 8

TOTALE 0 0 0 o 10 0 8

Avviamenti disabili in

aziende non obbligate per

RICHIESTA NOMINATIVA 27 0 14 0 23 0 12 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 0 0 0 o] 0 0 0 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 27 0 14 0 23 0 12 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

indeterminato 100 6] 25 0 78 0 33 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

determinato 72 0 38 0 78 0 32 0

o
o
(=}
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Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

inserimento 1 0 0 0 2 0 1 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

apprendistato 1 0 0 0 1 0 1 0
Risoluzioni rapporti di

favoro disabili - Altre

tipologie 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE - disabili 174 0 63 0 159 0 67

Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Tempo

indeterminato 1 0 1 0 4 0 2 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Tempo

determinato 6] 0 0 0 4 0 3 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto inserimento 0 4} 0 0 0 0 0 Q
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Altre

tipologie 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE - ex art. 18 1 0 1 0 8
TOTALE 175 0 64 0 167 0 72 0
lP.A.Trento l Anno 2012
Quota di riserva per Quota di Prov. Prov. N. Prov. Quota di Prov. Posti
classe dimensionale riserva  non risp. Posti scoperti non risp.  imprese  non risp. riserva non risp. _ scoperti
Imprese private da 15 a
35 dipendenti 361 0 82 0 454 0 353 0 96
Imprese private da 36 a
50 dipendenti 170 0 0 . 0 138 0 156 0 23
Imprese private oltre 50
dipendenti 2.183 0 333 0 567 0 2.313 0 322
TOTALE 2.714 0 415 0 1.159 [ 2.822 0 441
Pubbliche
amministrazioni da 15 a
35 dipendenti 45 ] 0 0 45 0 49 0 2
Pubbliche
amministrazioni da 36 a
50 dipendenti 36 0 0 [0} 20 0 34 0 3
Pubbliche
amministrazioni oltre 50
dipendenti 1.669 0 419 0 32 0 1.697 0 713
TOTALE 1.750 0 419 0 97 4] 1.780 0 718
P.A.Trento | Anno 2012 Anno 2013
Prov. Disabili Prov. Prov. Disabili Prov.
N. non risp. interessati non risp. N. non risp. interessati _ non risp.
Esoneri parziali rilasciati 76 0 223 0 66 0 209 0
Sospensioni temporanee 41 0 - 1 66 0 -
P.A.Trento I Anno 2012 Anno 2013
Prov. Prov.
N. non risp. N. non risp.

Certificazioni di

ottemperanza - Verifiche

sulle dichiarazioni datori

di lavoro 1.726 0 1.751 [0}
Sanzioni per ritardato

invio del prospetto

informativo 0 0 0 0
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Sanzioni per mancato
adempimento degli
obblighi di assunzione 0 0 0 0

TOTALE 0 [\ 0 [3)
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

La Provincia di Trento con Legge provinciale n. 8 del 10-09-2003 ha emanato
“Disposizioni per |'attuazione delle politiche a favore delle persone in situazione di
handicap” (Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 38 del 28 settembre
2003);

Legge provinciale n. 3 del 22-03-2001 “Misure collegate con la manovra di finanza
pubblica per I'anno 2001” (Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 13 del 27
marzo 2001 Supplemento n. 2);

Legge provinciale n. 3 del 20-03-2000, “Misure collegate alla manovra di finanza
pubblica per I'anno 2000” art. 26 Disposizioni in materia di lavoro in attuazione della Legge
68/99;

Legge provinciale n. 19 del 16-06-1983 “Organizzazione degli interventi di politica del
lavoro” (Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 33 del 28 giugno 1983);
Con deliberazione del consiglio di amministrazione dell’agenzia del lavoro n. 11
dell’11 aprile 2001 e stato istituito il Gruppo Tecnico e attivato il modello operativo ;
Con Deliberazione della giunta provinciale n. 1353 del 2/6/2000 "“Disposizioni e
linee operative per la valutazione e la certificazione dei soggetti disabili (invalidi civili, ciechi
civili, sordomuti e portatori di handicap) ai fini dell’applicazione delle norme per il diritto al
lavoro contenute nella Legge 12 marzo 1999, n. 6” sono state emanate norme in materia di
accertamenti sanitari;

Deliberazione della giunta provinciale n. 1968 del 3/8/2001 “Parziale modificazione
della deliberazione n. 3016 del 23 novembre 2000 - Applicazione della deliberazione n.
1353 dd. 2.6.2000 recante “Disposizioni e linee operative per la valutazione e la
certificazione dei soggetti disabili (invalidi civili, ciechi civili, sordomuti e portatori di
handicap) ai fini dell'applicazione delle norme per il diritto al lavoro contenute neifla Legge
12 marzo 1999, n. 68"-;

Deliberazione della giunta provinciale n. 3016 del 23/11/2000 Applicazione della
deliberazione n. 1353 dd. 2.6.2000 recante "“Disposizioni e linee operative per Ia
valutazione e la certificazione dei soggetti disabili (invalidi civili, ciechi civili, sordomuti e
portatori di handicap) ai fini dell’applicazione delle norme per il diritto al lavoro contenute
nella Legge 12 marzo 1999, n. 68%;

Deliberazione della giunta provinciale n. 1089 del 17/5/2002 “Ulteriori disposizioni
in merito alla applicazione della deliberazione n. 1353 dd. 2.6.2000 recante “Disposizioni e
linee operative per la valutazione e la certificazione dei soggetti disabili (invalidi civili, ciechi
civili, sordomuti e portatori di handicap) ai fini dell’applicazione delle norme per il diritto al
lavoro contenute nella Legge 12 marzo 1999, n. 68”. Recepimento, con maodifiche, delle
deliberazioni n. 3016 dd. 23 novembre 2000 e n. 1968 dd. 3 agosto 2001. Testo
sostitutivo”;

Con Deliberazione della giunta provinciale n. 239 del 7/2/2003 “Istituzione elenco e
graduatorie di cui all’art. 8 della Legge 12 marzo 1999, n. 68" sono state emanate norme in
materia di graduatorie;

Deliberazione della giunta provinciale n. 3000 del 28/11/2003 “Intese operative
relative alla applicazione della deliberazione n. 1353 dd. 2.6.2000 recante “Disposizioni e
linee operative per la valutazione e la certificazione dei soggetti disabili (invalidi civili, ciechi -
civili, sordomuti e portatori di handicap) ai fini dell’applicazione delle norme per il diritto al
lavoro contenute nella Legge 12 marzo 1999, n. 68”. Recepimento, con modifiche, delle
deliberazioni n. 3016 dd. 23 novembre 2000, n. 1968 del 3 agosto 2001 e n. 1089 del 17
maggio 2002. Testo sostitutivo”;

Deliberazione n. 733 del 2/4/2004 “Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di
Trento: Modifica al Regolamento in materia di disciplina dell’elenco provinciale e delle
graduatorie dei lavoratori disabili e delle altre categorie protette di cui all’art. 8 della Legge
12 marzo 1999, n. 68”;

Con Deliberazioni del Consiglio di amministrazione dell’Agenzia del lavoro n. 6 del
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30 gennaio 2003 e n. 10 del 19 febbraio 2003 sono state adottate disposizioni
regolamentari degli interventi di politica del lavoro per il triennio 2002-2004;

« Deliberazione della Giunta provinciale n. 1546 del 4/7 /2003 “Modifiche ai Criteri per
gli “Interventi di politica del lavoro per il triennio 2002/2004";

e Con Deliberazione della Giunta provinciale n. 971 del 3/5/2002 Criteri per gli
“Interventi di politica del lavoro per il triennio 2002/2004” & stato approvato, dalla
Commissione provinciale per l'impiego, il documento di politica del lavoro 2002-2004.

IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007

« Deliberazione della Giunta provinciale n. 2935 del 30/12/2005 "“Interventi di politica
del lavoro per il triennio 2004/2006"” & stato adottato, approvato dalla Commissione
Provinciale per I'Impiego, il documento di politica del lavoro 2004-2006.

« Deliberazione della Giunta provinciale n. 2060 del 9/10/2006 “Interventi di politica
del lavoro per il triennio 2004/2006"” e stato prorogato per 'anno 2007 il documento di
politica del lavoro 2004-2006.

V RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2008-2009

« Deliberazione della giunta provinciale n. 2103 del 28 settembre 2007 “disciplina
dell’elenco e delle graduatorie previsti dall’art. 8 della L. 68/1999";

e« Deliberazione della giunta provinciale n. 2975 del 21 dicembre 2007 “criteri di
interventi di politica del lavoro per il triennio 2008-2010"

e Deliberazione della giunta provinciale n. 139 del 30 gennaio 2009 "“Azioni per
affrontare I'emergenza occupazionale conseguente alla crisi economica”.

VI RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2010-2011

« Deliberazione della giunta provinciale del 29 luglio 2011, n. 1608 Approvazione del
Documento dei Criteri degli interventi di politica del Lavoro per il triennio 2011 - 2013.

+ Deliberazione della giunta provinciale del 30 dicembre 2011, n. 2957 Modifiche al
Documento degli interventi di politica del Lavoro per il triennio 2011-2013.

VII RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2012-2013

« Deliberazione della giunta provinciale del 15 giugno 2012, n. 1217 Modifiche al
Documento degli interventi di politica del lavoro

+« Deliberazione della giunta provinciale del 27 dicembre 2012, n. 2868 Modifiche al
Documento degli interventi di politica del lavoro 2011- 2013

« Deliberazione della giunta provinciale del 15 febbraio 2013, n. 232 Rettifica della
propria deliberazione n. 2868 di data 27 dicembre 2012 avente per oggetto "Modifiche al
Documento degli interventi di politica del lavoro 2011-2013"

¢ Deliberazione della giunta provinciale del 8 marzo 2013, n. 412 Modifica e
sostituzione del documento allegato della deliberazione n. 3000 di data 28 novembre 2003
recante intese operative per la valutazione e la certificazione dei soggetti disabili

« Deliberazione della giunta provinciale del 10 maggio 2013, n. 833 Modifiche al
Documento degli interventi di politica del lavoro

+« Deliberazione della giunta provinciale del 11 ottobre 2013, n. 2131 Approvazione
della convenzione quadro prevista dall'art. 14 del decreto legislativo 10/09/2003 n. 276 in
materia di inserimento lavorativo dei lavoratori disabili presso le cooperative sociali
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+ Deliberazione della giunta provinciale del 22 novembre 2013, n. 2408 Modifica e
sostituzione del documento allegato alla deliberazione n. 412 di data 08 marzo 2013
recante "intese operative per la valutazione e la certificazione dei soggetti disabili

« Deliberazione della giunta provinciale del 13 dicembre 2013, n. 2610 Ridefinizione
delle indennita di frequenza ai corsi per disoccupati o inoccupati privi di sostegno al reddito
previsti dall'Intervento 2 del vigente Documento degli interventi di politica del lavoro

e Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia del Lavoro del 17
dicembre 2013, n. 65 Intervento 10 - indicazioni operative in relazione ai servizi
finalizzati al collocamento mirato — Legge 12 marzo 1999 n. 68

PROGETTI SPECIFICI

Nell’'ambito dei criteri di intervento di Politica del Lavoro (triennio 2008 -2010 ) & stato
previsto, in via sperimentale, il sostegno finanziario dei costi di turoraggio ed eventuale
formazione, da parte dell’Agenzia del Lavoro di 50 opportunita occupazionali ¢/o Comuni,
Comprensori, 0 Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ex IPAB).

Il progetto e rivolto alle persone Iscritte da non meno di 6 mesi agli elenchi di cui alla Legge
68/99; con un grado di invalidita civile fisica pari o superiore al 74% oppure una disabilita di
tipo psichico-intellettivo. Le opportunitad occupazionali sono a tempo determinato e sono
attribuite mediante I’'assegnazione dello svolgimento delle relative attivita a cooperative sociali
nei confronti di lavoratori individuati e proposti dalla Agenzia del Lavoro.

INIZIATIVE FINANZIATE CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO

La Provincia, con gli interventi previsti dali’Azione 10, sostiene |'occupazione di soggetti deboli
e in situazione di svantaggio sociale attraverso l'attivazione di iniziative di utilita collettiva
(lavori socialmente utili), promosse dagli Enti Locali e dalle IPAB. Attraverso questo strumento
vengono erogati contributi agli Enti attuativi, vengono svolti servizi di formazione/informazione
a sostegno dellinserimento lavorativo delle persone coinvolte nelle iniziative, si realizzano
attivita formative per i capisquadra e si costituiscono gruppi di sostegno a livello locale -
composti dai diversi interlocutori del progetto - che pongono particolare attenzione ai lavoratori
soggetti a processi di emarginazione sociale o portatori di handicap segnalati dai servizi sociali
e/o sanitari territoriali. Tali interventi sono regolamentati all'interno del Documento “Interventi
di politica del lavoro” e sono finanziati tramite il Fondo Sociale Europeo.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI
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