STRUTTURA ORDINATIVA DELL'UFFICIO GENERALE PER IL
SOSTEGNO ALLA RICOLLOCAZIONE PROFESSIONALE DEI

VOLONTARI CONGEDATI
i

« L'attivita dell'Ufficio Generale a livello regionale & assicurata, con funzioni interforze, dalle
dipendenti Sezioni Euroformazione e Collocamento al Lavoro di Comandi Militari Esercito (CME).
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Q PRINCIPALI FONTI NORMATIVE E REGOLAMENTARI

Decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66 recante: "Codice dell'Ordinamento Militare(COM):
art. 1013: “formazione professionale, inserimento nel mondo del lavoro e crediti formativi”;
art. 1014: " riserva di posti negli impieghi civili delle pubbliche amministrazioni”.

D.P.R. 15 marzo 2010, n.90 recante: “Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di
ordinamento militare, a norma dell’'art. 14 della legge 28 novembre 2005, n.246":

- art.116: “Direzione Generale Della Previdenza Militare, Della Leva e del
Collocamento al Lavoro dei Volontari Congedati” nella quale é incardinato I'""Ufficio Generale per il
Sostegno alla Ricollocazione Professionale dei Volontari Congedati”.

Decreto Ministero della Difesa 22 giugno 2011 recante: “Struttura del Segretariato Generale della
Difesa/DNA, delle Direzioni Generali e degli Uffici Centrali del Ministero della Difesa”:

— capo VI, art.27: “Struttura ordinativa e Competenze della Direzione Generale della Previdenza
Militare, della Leva e del Collocamento al Lavoro dei Volontari Congedati”.

Direttiva di coordinamento dello Stato Maggiore Della Difesa(SMD) N. 118/437/R1 del 1 Febbraio
2008: “raggiungimento degli obiettivi indicati dall’ art.5 della legge 331/2000 e relative norme
discendenti, in materia di misure per agevolare l'inserimento nel mondo del lavoro dei militari
volontari congedati senza demerito”;

Direttiva organizzativa dell’'Ufficio Generale N. 0089628 del 24 aprile 2008 per il “servizio di
informazione, orientamento e formazione professionale”e successive modificazioni ed integraziani.
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IL SISTEMA INFORMATIVO LAVORO DELLA DIFESA
< I 2
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PRESENTI NEL SILD ALLA DATA DEL 30/06/2012 CONSIDERATI
PER STATO GIURIDICO E STATO DI SERVIZIO
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LEGENDA:
= Volontari Ferma Breve,

= Volontari Ferma Prefissata 4 anni;
= Volontari Ferma Prefissata 1 anno;
!ﬂUFP = Allievi Ufficiali Ferma Prefissata;

= Volontari Servizio Permanente;

= Trattasi di anagrafiche che al
momento risultano carenti della

tipologia di ferma.
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LE MISURE DI AGEVOLAZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE PROFESSIONALE
OVVERO SVILUPPO DI STRUMENTI COERENTI CON LE POLITICHE ATTIVE
A PER IL LAVORO ADOTTATI IN SEDE NAZIONALE E UE

2. L'orientamento professionale
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LE MISURE D! AGEVOLAZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE PROFESSIONALE
OVVEROQ SVILUPPO DI STRUMENTI COERENTI CON LE POLITICHE ATTIVE
PER IL LAVORO ADOTTATI IN SEDE NAZIONALE E UE

3. La formazione professionalizzante
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posti riservati ai volontari nei concorsi presso PP.AA.
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RISERVE DI POSTI NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER
| VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA E IN FERMA BREVE
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N S e
TRIANGOLAZIONE DEL GRADIMENTO

Alcuni risultati del guestionario somministrato

ai volontari sottoposti a formazione
professionalizzante:

059% - & stato raggiunto dall'informazione direttamente Ufficio Generale

presso I'Ente di appartenenza.

9401{0 - & stato sottoposto sia ad un colloquio collettivo che
ad un colloguio di erientamento individuale,

- esprime un giudizio positive circa la qualita del
039 corso frequentato e ritiene che lo facilitera nella
ricerca occupazionale.

899 - ritiene utile ai fini della ricerca lavorativa,
O J'esperienza maturata nelle forze armate.

Espressione di gradimento

Volontari Elaborazione
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@ IL LAVORO SVOLTO FINO AD OGGil

DATI RIEPILOGATIVI al 30 giugno 2012

VOLONTARI SOTTOPOSTI A COLLOQUIO DI ORIENTAMENTO 4558
VOLONTARI BENEFICIARI DI FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE 1334
VOLONTARI CHE SI SONO COLLOCATI A VARIO TITOLO 566%
ANCORA DA CONTATTARE 6500 ca

* non sempre | volontari comunicano a U.G. di aver trovato un'occupazione pertanto il dato
& da considerarsi per difetto.
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