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INFORMAZIONI SUL PROVVEDIMENTO

Natura dell'atto: Schema di decreto legislativo
Atto del Governo n. 35

Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95,

Titolo breve: Lo o - - L
concernente disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia

Riferimento normativo: Articolo 8, commi 1, a, 5 e 8 della legge 7 agosto 2015, n.124

Relazione tecnica (RT): Presente

Senato Camera
Commissione 52 (Bilancio) . _ . .
. o . | (Aff. tit li) e IV(Dif
competente: 12 (Affari Costituzionali) e 42 (Difesa) (Affari Costituzionali) e 1V/(Difesa)

PREMESSA

Lo schema di decreto A.G. n. 35 e stato predisposto in attuazione dell’articolo 8,
comma 6, della legge 7 agosto 2015, n. 124, e reca disposizioni integrative e correttive
al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, concernente “Disposizioni in materia di
revisione dei ruoli delle Forze di polizia, emanato ai sensi dell'articolo 8, comma 1,
lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, nell'ambito della attuazione della delega ivi
prevista volta alla riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, per quanto
concerne l'ordinamento del personale delle Forze di polizia. L’intervento normativo &
infatti consentito dalla facolta del Governo di adottare, entro 12 mesi dalla data di entrata
in vigore del citato decreto legislativo (7 luglio 2018), nel rispetto dei principi e criteri
di delega di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a) della legge 7 agosto 2015, n. 124, uno
0 piti decreti legislativi recanti norme integrative e correttivel. Atteso che a legislazione
vigente non é prevista analoga facolta per il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 94,
recante “Disposizioni in materia di riordino dei ruoli e delle carriere del personale delle
Forze armate, ai sensi dell'articolo 1, comma 5, secondo periodo, della legge 31
dicembre 2012, n. 244”, il provvedimento contiene disposizioni nel rispetto del principio
di equiordinazione degli ordinamenti delle Forze armate e delle Forze di polizia. Nel
rispetto del predetto principio, vengono, pertanto, apportate correzioni e integrazioni di
carattere formale, nonché quelle idonee ad intervenire parzialmente sulle criticita
applicative emerse nella fase di prima attuazione del complesso intervento normativo di
revisione dei ruoli delle Forze di polizia.

L'esposizione che segue considera le sole norme ritenute meritevoli di interesse per i
profili finanziari.

1 La relazione illustrativa informa che per la revisione delle Forze di polizia sono ancora disponibili le risorse
finanziarie derivanti dagli ulteriori risparmi di spesa conseguenti all’attuazione del decreto legislativo 19 agosto
2016, n. 177, paria30.120.313 euro per I’anno 2017, 15.089.182 euro per I’anno 2018 e 15.004.387 a decorrere
dall’anno 2019, come previsto dall’articolo 7, comma 2, lettera a) del decreto-legge 16 ottobre 2017, n. 148,
convertito dalla legge 4 dicembre 2017, n. 172.



Capro |
(MODIFICHE ALLA REVISIONE DEI RUOLI DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI
STATO)

Articolo 2
(Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335)

Il comma 1 apporta, alle lettere a) - 1), svariate integrazioni e modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 (Ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta
funzioni di polizia), e, in particolare:

Alle lettere a) ed €) del comma 1, si modifica I’articolo 6, comma 1, lettera ¢) del D.P.R. n. 335/1982,
che stabilisce che il Ministro dell’interno, con proprio regolamento, emanato ai sensi dell'articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, individui i requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinali
necessari per la nomina ad agente di polizia. A questi requisiti I’A.G. 35 aggiunge quello dell’efficienza
fisica. Si modifica I’art. 27-bis del DPR n. 335/1982, in cui stabilisce che il Ministro dell’interno, con
proprio regolamento, emanato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
individui i requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinali necessari per la nomina a vice ispettore di
polizia.

Alla lettera d) del comma 1, tramite l'integrazione disposta all'articolo 24-quater (Immissione nel
ruolo dei sovrintendenti), al comma 1, lettera b), si prevede la possibilita di adottare ulteriori procedure
di svolgimento del concorso per vice sovrintendente tecnico, anche attraverso modalita "telematiche",
relativamente all'aliquota del trenta per cento che é ordinariamente destinata al reclutamento mediante
concorso interno per titoli ed esami.

La RT certifica che gli interventi non determinano comungque nuovi 0 maggiori oneri.

Al riguardo, andrebbe confermato che I'aggiunta del requisito della efficienza fisica
dei candidati possa comunque avvenire utilizzando le risorse umane e strumentali che
gia previste dalla legislazione vigente in relazione agli accertamenti concorsuali.

Parimenti, con riferimento alla previsione di modalita telematiche per lo svolgimento
del concorso di vice sovrintendente della Polizia di Stato riservato al personale interno,
andrebbe acquisita conferma che gli eventuali nuovi oneri possano essere coperti a
valere degli stanziamenti gia previsti dalla legislazione vigente.

Il comma 2 sostituisce la TABELLA A allegata al medesimo D.P.R. n. 335 del 1982, con la tabella
1 allegato allo schema, relativamente alle dotazioni organiche dei diversi ruoli ed alle funzioni degli
appartenenti alla carriera dei funzionari della Polizia di Stato.



TABELLE ALLEGATE AL CAPO I (POLIZIA DI STATO)

TABELLA 1
{Articolo 2, comma 2)

Sostitilsce fa Thbella A, allegate al DLR. 24 aprile 1982, n 335, recanle; "Ordinamento del personaie dellfa Polizia &f Stato che
espleta flnzioni df polizia ®,

“TABELLA A

Livello di

. Posti di qualifica e i FUNZIONE,
fonzione

Qualifica funzione

Carriers ded funzionari

di Polizia
Direttore ¢ vice direttore di direzipne o ufficio cenfrale
nell"ambito del dipartimento delle pubblica sicorezea; questore
di sede di paicolare rilevanza; ispeltore penerale capo;
oy . consigliere ministeriale; dirigente di ispgtiorato o di ufficio
o Diigeat g‘mem]c di 32 speciale di pubblica sicurezza; direttore della scuola superiore di
pubblica sicurzzza polizia; dicetiore della seuola di perfizionamento per le forze di

polizia; divigente di uwfficio inlerregionale por le esigensze di
polizia di frontiera di paeticolare ilevanza,

Questore; Ispetiore genetale; consigliere ministeriale aggiunto;
direliore di servigio o di wificio eguiparato nell’ambito del
dipartimento della pubblica sieureers; divipente di ispettorato o
i uffigio speciale di pubblica sicwezzs; dirfigente di ufficio
teiritorlale a ivello reglonale o intervegionale per le esigenaé di
. . polizia stradale ¢ fervoviardas o df frontiera, nouché poslale &
o Dirigente supcriore 193 delle comunicazioni di partieclare rilevanza; dirigente di reparto
mobile di particolare rilevanza; direttore di istitule i istrazions
di particolare rilevanzg; vice divettore defla scuola saperiors di
palizla; vice direttore della sevale di perfezlonnmento per le
e i palizin.

Wicario del questors; divipente di divisione o di wlbcio
equiparato delle questure; dirlgente di disteetto di pubblica
sicurezza; difgente di conumissarlate distaccato di pubblica
sicurezza di parlicolare rilevanee; divigente di commissariato
sezionale di pubblics sicurezza di particolare rilevanza; vice
congigliore ministerinle; direttore di divisione o di ufficlo
cquiparalo  nell'ambito  def  diparimento  dells  pubblica
sigurexea; viee dirigente di Dapetorato o di ufficio speciale di
pubblica sicurczzs; dirgente di officio territeciate a livello anche
700 provinciale o Interprovinclabe di particolare rilevanza per le
£ Primuo dirigenle calgenze d polizia stradele o ferroviaria o di frontioea, nonché a
livello regionule per ln polizia postale ¢ delle comunicaziond;
(628 pdecorvere yige difigeate di ufficio territoriale a livello regionale o
dal { pennaio 2027} Inlemegionals di particolore rilevanza per le esigenze di polizia
stradale o [ermovinrda o oF Gontiera o postale o delle
comunicazioni; dirigente di reperte mobile o di reparke speniale;
direttore di istituto di istnuzions, vice direttors di lstitulo di
Islruzione di particolare cllevanze dirgente di gabinetio di
polizia  scientifiea & livello regionale o inlerregionale di
particolare rilevamza, direttore di  divisione o di uiflcie
couiparato nell*‘ambito dei servizi tecnico-logistici tervitoriali,

WViee questors 1595 Dirigente di ulficio di prima articolazione intema delle questure;
vige divigente di divisione o di vflicie equiparate delle quesiure,

{1.295 adecorrere  yonehé di ufficio di prima arttcofazione interna delle questure di
el I grennalo 2027) particolare rilevanza; didgente di sezione o di uificio equiparato
- dl wificlo i prima arlicoladons nleme delle questure dl
'=.C§ particolare rifevamss; divigents di commissariato distaccato di

& Vice queastore
apgivnte

i P



Commissario eapo
Commissario
Vico Commissario

Diterione complessivi 4.500
Corrlers funzionat (3,700
a decorrere dal |
peannio 2037)

Ruolo dogli ispettor]
Vice ispettare

Iapittore
lapettore eapo

[spettore superione-
soatituto ulticiate di
P&

Sogtitute commissio-

sostituto uificlale di
pubblica sicurezz

Dotazione

complessiva ispatiori

Ruolo dei sovrintendenti

Wiee sovrintendente

{969

{1550 a decorvere dal
1 genpoio 2027)

pubblica siearezzn; dirigente di commissarisle scwionale di
pubblicn steurezzn; viee dirigente di distretto df pubblica
sicurezza; dirigente di acttore di disirctto di pubblicn sicurceza;
vice dirigente o dirlgente di settore di commissariato distaceato
o =wionale di pubblica sicweeza di parficolare rilevanze,
coordinatore i allivith complesse; vice direttore di divisione o
di willeio equiparats o dretlore di sezlons o di uiicio equiparato
nell’ambito del dipartimento della pubblica sicurezza; dirgente
di sezlone o di ulliclo equipacate di ispettorato o di wfficio
speciale di pubblicn sicurezza; dirigentz o vice dirigente o
dirigente di seflore di wificle terriloriale a livello anche
provinciale o interprovingiale per le esigenze di polizia stradale
o Ferroviaria o di frontiers, nonché a livello regionale per la
polizia postale e delle comunicazioni; viee dirigente o dirigente
di settore di  ufficio  territoriale & livello regionsle o
interregionale o uificio di particolare rilevanza per le esfgenze di
polizia siradale o ferroviaria o Ji Fontieen o postale e delle
comunicaziond; divigente o vics divigente o dirigente di seftore di
reparto mobile o di reparto speciale; direttore o vice disettore o
dircltore i settore di dstilulo di istrordone; divigenle o vice
diripente di gabinetio di polizie soicntifica a livelle regionaie o
intarregionele;  divigente di  veparto  prevenzione  criming;
dirigente dl nueleo opesative i protezione; pesponsabile di
sexione di polizia giudizdaria di particalare rilevanes; direttore di
seziong nell*ambito dei servizl teenico-logistici tercitoriali,

17504
18.611 (2 decovvere dal | gennalo 2027}

3,900

23.301
24501 {a decorrere dal | pennaio 2027)

21.562
(24.000 a decorrere dal | gennain 2021)



Sovrlulendente

Hawrinfendente cupo

Ruole degli apenti ¢ assistenti 50,553
Agente
Agente scello
Assistente
Asgistente capo

La RT evidenzia che le modifiche alla dotazione organica riguardano, in primo
luogo, I'incremento di cinque posti di dirigente generale di P.S. (da 27 e 32),
conseguente al recupero di altrettanti posti di dirigente generale gia previsti in posizione
di fuori ruolo presso il SISDE, ai sensi dell’articolo 3-bis, comma 2, del decreto-legge
n. 345 del 1991, convertito dalla legge n. 410 del 1991.

Richiama, in proposito, la modifica di cui all’articolo 16, comma 1, lettera a), del
presente schema di decreto.

La modifica riguarda inoltre la riduzione di 400 unita complessive della dotazione
organica del ruolo degli ispettori (da 24.201 a 23.801 nell’immediato e da 24.911 a
24.511 a decorrere dal 1° gennaio 2027), conseguente al corrispondente incremento
della dotazione del ruolo degli ispettori tecnici, di cui all’articolo 3, comma 2, del
presente schema di decreto, che - attraverso la tabella 2 allegata al medesimo schema di
decreto - sostituisce la tabella A allegata al D.P.R. n. 337 del 1982.

Mentre quest’ultima previsione, conseguente alla riduzione della dotazione organica
del ruolo degli ispettori, non determina nuovi o maggiori oneri, I’onere dell’intervento
derivante dall’incremento di cinque posti di dirigente generale, quantificato su base
decennale in relazione alla contestuale riduzione di cinque unita di vice questore nella
rispettiva dotazione organica, di cui alla medesima nuova Tabella A allegata al
richiamato D.P.R. n. 335 del 1982, ¢ pari nel massimo a 456.698 € a decorrere dall’anno
2019, come riportato nella tabella sottostante.

Gli effetti sono conseguenti alle promozioni - nei limiti delle rispettive dotazioni
organiche - da vice questore a primo dirigente, da primo dirigente a dirigente superiore
e da dirigente superiore a dirigente generale. La promozione da vice questore aggiunto
a vice questore avviene - a ruolo aperto - nell’ambito della medesima dotazione organica
di vice questore aggiunto e vice questore, di cui alla richiamata tabella A allegata al
D.P.R. n. 335 del 1982.



INCREMENTO/RIDUZIONE DI PARI UNITA' CON ONERE

Lordo Lordo
unita Amministrazione Amministrazione
unitario complessivo
DIRIGENTE GENERALE 5 166.159,89 830.799,45
VICE QUESTORE 5 74.820,29 374.101,45
MAGGIORE ONERE 456.698,00

MAGGIOR ONERE AUMENTO ORGANICO DIRIGENTE GENERALE

DIFFERENZA
Vice Questore Dirigente Generale
lordo dipendente oneri Amministrazione lordo dipendente oneri Amministrazione lordo dipendente oneri Amministrazione
stipendio gennaio/dicembre 23.290,00 9.784,13 39.587,41 16.630,66 16.297,41 6.846,53
13~ mensilita 1.940,83 815,34 3.298,95 1.385,89 1.358,12 570,55
W;Z‘i'viit;“:;‘l’::i gennaio/dicembre 1.397,40 587,05 16.626,71 6.984,88 15.229,31 6.397,83
anzianita 13 mensilita 116,45 48,92 1.385,56 582,08 1.269,11 533,16
vacanza gennaio/dicembre
contrattuale | 138 mensilita - -
indenni®s | gennaio/dicembre 12.026,28 3.932,59 » 15.210,35 4.973,78 3.184,07 1.041,19
pensionabile | 13" mensilita 1.002,19 327,72 1.267,53 414,48 265,34 86,76
indennita | gennaio/dicembre 10.439,64 3.769,54 11.402,88 4.117,35 963,24 347,81
|r;tpe§cr?atl‘\;a 13" mensilita 869,97 314,13 950,24 343,11 80,27 28,98
diirri\;l::;i:‘ée/ gennaio/dicembre 2.773,70 1.064,55 27.348,12 10.496,21 24.574,42 9.431,66
di posizione | 13" mensilita 231,14 88,72 2.279,01 874,69 2.047,87 785,97
assegno di gennaio/dicembre
funzione 13~ mensilita - -
TOTALI 54.087,60 20.732,69 119.356,76 46.803,13 65.269,16 26.070,44
TOTALE COMPLESSIVO 74.820,29 166.159,89 91.339,60

VICE QUESTORE CLASSE 1
DIRIGENTE GENERALE CLASSE 5

Al riguardo, in linea di massima, considerando la dettagliata rappresentazione dei
maggiori oneri fornita dalla RT relativamente alle variazioni intervenute per il profilo
professionale di dirigente generale e vice questore del nuovo organico, non ci sono
osservazioni.

Ad ogni modo, per i profili di stretta quantificazione, relativamente al computo del
maggiore onere in ragione annua previsto per la previsione in organi delle n. 5 posizioni
dirigenziali generali di P.S. previste nel nuovo organico, andrebbe confermato che i
parametri considerati dalla RT corrispondono a quelli previsti dalla normativa vigente.?

2 Sul punto, si segnala che il Conto Annuale della R.G.S. aggiornato al 2016 evidenzia un costo lordo

omnicomprensivo per i dirigenti generali che assomma a circa 112.000 euro annui (di cui 102.000 circa di soli
emolumenti) mentre il personale direttivo con trattamento superiore registra un ammontare di circa 81.000 euro
annui (di cui 74.000 per emolumenti). Cfr. MINISTERO DELL'ECONONOMIA E DELLE FINANZE,
Dipartimento della R.G.S., 1.G.O.P. Conto Annuale al 2016, tavole forze di polizia sul sito internet del
dicastero.



Inoltre, come peraltro previsto dalla Circolare n. 32/2010 della R.G.S3, i dati riportati
nel calcolo delle differenze retributive, andrebbero integrati con il computo degli effetti
indotti e I'indicazione delle aliquote contributive applicate.

E da segnalare comunque che la Tabella 1 sostitutiva della gia citata Tabella A
allegata al D.P.R. 335/1982, prevede anche un aumento di 83 unita all’interno del ruolo
degli agenti e degli assistenti, che perd0 non & evidenziato dalla RT. Sul punto
occorrerebbe chiedere un chiarimento al governo.

Articolo 3
(Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337)

L'articolo reca una serie di modifiche ed integrazioni al decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 337 (Ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta attivita tecnico-
scientifica o tecnica), e, in particolare, tra lI'altro, al comma 2 stabilisce che le “TABELLA A ¢ B”
allegate al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, sono sostituite,
rispettivamente, dalla “TABELLA 2 e dalla TABELLA 3”, allegate al decreto.

¥ MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE, Dipartimento della R.G.S., 1.G.B., Circolare n.
32/2010, pagina 7.



TABELLA 2
{(Articolo 3 comma 2)

Saxfitnizce fa Tobella A, aflegota of D PR 24 oprile 1982, . 337, recanle: “Ovdinamento def porsonale delfa Polizia df Sato che
explete attivitd feciico-sotenfifica o feaiea”.

“TABELLAA
RUDLO DEGLI AGENTI E DEGLI ASSISTENTT TRCMICH

Agpente Tecnioo
Agente Teenico Scelto
Assistente Tecnico n. L9035
{ £.000 a decovrere dal | gonnaio 2027}
Agsistente Techico Capo

RUDLO DEI SOVRINTENMDENTT TRCNICT

Viee Sovrintendente Tecnico

Sovrintendente Tecnico n. 1.838
(852 - a decorrere dal | gennalo 2027

Sovrintendente “fecnice Capo

RUOLD DEI [SPETTORI TECHICT

Wice Ispetiore Tecnico

Ispettore Tecnico n. 900

Ispettore Tecnica Crjpd

Ispsttore Toenico Superion

Soatituto Comvmissario Tecnice . 400

CARBIERA DET FUNZIOMARI TECHNICI DI POLIZIA

Oualifiche Ingegneri Fislel Chimiel  Biclogl  Psicologi
Commiszario tecnico

Commissntio capo teonioe Th 70 (90)* 23 30 (40 25 (S0

*[ncremento delle dotazioni argaricie
emiver i # pennato 2027

ivettore centrale nell’ambito del dipartimento della pubblica sicurezze;

Dirigente generale tecnico®
1= ettore penerale capo; consigliere ministeriale

*La copertura del pasto dl dirigente generale lecnico rende indispontbile un posia nella qualifica di divigente superiore]
tecrtice in nne del clngue reoll lecnici

Ruoio Ingegnerl
Cualifica ) B i"-mt_i in organico Funzioni ) L
Dirigente superiore [cunico Ispellore generale, consiglicre minksteriale agglunto, dirctiore di servizl
13 t‘ di ufficic cquiparato nell’ambito del dipaiments della pubblie
icurezza, direttove/dlrigeate di uificio leendeo periforico

vice consigliore ministeviale; direttore di divisione o di utficlo equiparaizy
25 pell"ambito del dipartimento della pubblica sicurercs, dircttere/dirgents

di ufficio teenica periferien; direttorefdivigente di divislone di servizlg
tecico-lopistico; divigente di ufficio lecnico-lugistior terriforigle di

ﬁ%mn-ﬂ'irlgtn!c. fecnico




irettore teenico capn

articolare rilevanza,

Dicettors teenico superiore |

1oz

wice direltore Jl divistone o di uificio equiparato o direttore di sezione o
di wfficio equiparate nell*ambito del  dipeclimento  delln  pobblicn
icurezzn; coordinatore di attivith complesse: dirstiore di area tecnica d

icle provincisle o repionale; viee direliore/vice dirigente di uﬂ’luﬂj
lecnico periferico; vice diretlorefdivipentz di divisione o direftore
exlone nell®unbito del servizl teendoo-logisticl; vice dirigente di uificic
senico-logistico territorlale df particolare rilevanza; difgents i wifido
ecnico-logistico territorinle; viee dirigente o dirigente di area di wifici
pritoriali con Minziond strumentall ¢ di supporto; dicdgente di arca in
fiici terditoriall con funzioni finall; diretiore 1 srea di Istitute di
istruzione,

Ruolo Fisici

E}uuliﬂna .

Postt di fitnzione

Funziodi

Dirigente superiore teenion

[*rimo dirigentc toonico

= —
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Isputtore genemls, consiglicre ministeriale agginnto, direttore di serviziol

fsicurezza, direttoreldirigents di ulficio leenico perilferivo

o di ufficio equiparato nell’smbito del dipsriimento della pLﬂJhliu!]

vice consiglicre ministeriale; direttore di divislone o di ufficio equipara
nell*smbilo del diparimento della pubblica sicureesa; diretfore/dirigen
i ulficio lecnico periferico; direttore/dirigente o divisione di seevielo
lecnico-lopistice; divigente di ufficio tecajce-logisticn tewitoriale di

rlicolave rilovanza,

e ==

Direitore fecnico superiofn

Driretlore tecnico capo

100 (120

ico dircttore di divisions o di ufficlo squiparato o direttore di sezione o
i ufficie ecquiparste nell*smbite del dipartimento della puhhlicb‘
sicurezzy; coondingfore di attivitd complesse; diretiore dil area teenica o
sificie provincinle o regionale; vics diretorefvice dirgente di uificio
lecnico periferico; viee direttorefdiripente di divisions o direttore d
sezione nell'ambito del servizi tecnioo-loglsticl; vice dirigente di ufficio
tecnico-logistive terrtordale di particolare rilevansy dirigenale di wiclel
tecrco-logistico leiritoriale; vice dirigente o divigente di arsa di wffici
tereitoriali con funzioni stramentall e di supporto; divigente di arca in
tfici torritorfali con fnzion finali; direttove di area di istituto di
Iruighone,

= Incremento della doiazione eniro il | genmaio 2027

Ruglo Chimici

Cunlifica Posti di funzione _|[Funsloni

Dirigente superiors tecnico [zpettore generale; consigliere ministerial: agglonto: divettore di servizio
! o di ufficle equiparste nell’ambite del diparimento della pobblic
_ sicerezzs; direttorefdidgenie di aflicio teenica periferico ]
Mrimo difdgente lecnico 2 4y Wice conslgllere ministerizle; direttore di divisione o di ufficio equiparatc

o el ambiio del dipartimento della pubbliea sicurerza
Direttore mniéﬁ-gupﬁwiom " ice diretiore di divisione o di u.nIIie,lu"an'_Tfiﬁi:mta o direttore di sezione o
i wificho cquiparato nell’ambite del  dipartimento  della  pubblics
Thirettone tecnico capo 32 40y (gicumera; cosrdinatore di attvied complesse; viee direttorefdirigente ds
idivisione o direttore di sezione nell*smbito del servizd tecnico-logistici)

vice dirgenie o diflgente di aren di wfel terrtordali con fanziond
[strumentali e di supporto

*fneremento defia dofazione eniro il | gennaio 2027




[
{Ruoly Biologi

Qualifica

“wEzion|

Ispettore penarale; consiplicre ministerinle aggiunto; dircttore di servizia
o di ufficio equiparato nell'ambito del dipartimento dells pubbflic
_sicurezza; direttore/divigente di ullicio teenico peviferico

.

L3y nell"ambito del dipartimento della pubbilica sicurezza .

Diretlore teenico superiore vice direttore di divisione o @1 ufficio equiparate o diretlore Al sezions o
i ufficio equiparato  nell'ambito del dipatimento della  pubblic

[Direftore tecnico capo 34 g0y wicurezza; coordinmiore < sitivith complesse; vice direttore/dirigente dy
divisione o direitore di sezione nell'amblio del servizi tecnico-loglatic!

vice divigente o dirpestc di orea o wffici territoriall con fimzion
sirumentali e di supporto

Vineremento della dotazione eniro 8 | ,.Er-awm.l’r; 037

Ruslo Psivologi

Qualifica Posti di lunzione _|[Funzioni

Dirigente superiore tecnico i}sﬁﬂtﬂm generals, tonsigllere ministeriale apgiunte, divetlore di sevvizio
di ufficlo equiparato nell'ambito del dipartimento della pubblics

L] icurexza. R -
Primo dirlgente lecakco L () foe consighiere ministeriale; dirotiore di divistone o di ulficlo squiparate
II'ambito del diparimento delln pubblics sicurezza ]
; - . - vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore di sezione o
Direttore tectico superiore ssuy [ wea nelPambito dol dipwtimento della pubblica sicuresz;
Direttore tecnic coordinatore di aftivitd complesse; divigente di arca in ufficd temritoriall
ore W Eapo g funziond finali, direttore di mea di istitoto di istuzione. ]

*inerenerio della dotazione enra ! | geniaie 2027
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TABELLA 3
(Articolo 3, comma 2)

Sostituigee lua Tobella B ailegaia al decreio del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, i 337, recante; “Ordinamenio del
personale deffa Pofizia di Steto che espleta attivitd leerico-sefertifica o feewion™

“TABELLA B

Equiparazione tra le qualifiche del personale che espleta funzioni di polizia e quelle del personale
che espleta attivita tecnico-scientifica o tecnica

Qualifiche del personale Qualifiche del personale che espleta attivita
che espleta funzioni di polizia tecnico-scientifiche o tecniche
Agente Agente tecnico

Agente scelto Agente scello teenico
Assistente Assistente tecnico

Assistente capo Assistente capo tecnico

Vice sovrintendents Vice sovrintendente tecnico
Sovrintendente Sovrintendente tecnico
Sovrintendenic capo Sovrintendente capo tecnico
Vice ispetiore Vice ispettore tecnico
[spettore Ispettore tecnico

Ispettore capo [spettore capo lecnico
Ispettore superiore Ispettore superiore tecnico
Sostitulo commissario Sostitulo commissario teenico
Vice commissario

Commissario Commissario tecnico
Commissario capo Commissario capo tecnico
Vice questore aggiunto Direltore teenico capo

Vice questore Diretlore tecnico superiore
Primo dirigente Primo dirigente tecnico
Dirigente superiore Dirigente superiore tecnico
Dirigente generale Dirigente generale tecnico

La RT certifica che attraverso le tabelle 2 e 3 allegate allo schema di decreto, si
sostituiscono le Tabelle A e B, allegate al medesimo D.P.R. n. 337 del 1982, relative,
rispettivamente, alle dotazioni organiche del personale che espleta attivita tecnico —
scientifica o tecnica ed all’equiparazione delle qualifiche dei ruoli tecnici con quelle dei
ruoli ordinari (conseguente alla modifica delle denominazioni di direttore tecnico e di
direttore tecnico principale, rispettivamente, commissario tecnico e in commissario capo
tecnico).

In particolare, la modifica della TABELLA A, richiama quanto previsto
specularmente per la modifica della TABELLA A allegata al D.P.R. n. 335 del 1982
(articolo 2, comma 2, dello schema di decreto), con I’aumento della dotazione previsto
di n. 400 unita della dotazione del ruolo degli ispettori tecnici e con la contestuale
riduzione della dotazione degli ispettori.

La relazione certifica che I’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

Al riguardo, in considerazione degli elementi forniti dalla RT in merito alla piena
compensazione e alla neutralita delle variazioni contenute nella tabella 2 associata alla
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norma in esame, con quelle disposte all'articolo 2, comma 2 per la dotazione del
personale appartenente ai ruoli "operativi”, non ci sono osservazioni.

Articolo 4
(Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338)

L'articolo prevede modifiche ed integrazioni al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 338 (Ordinamento dei ruoli professionali dei sanitari della Polizia di Stato), e in particolare,
tra l'altro:

al comma 2, si prevede che la “TABELLA A” e la“TABELLA B”, allegate al decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, siano sostituite, rispettivamente, dalla “TABELLA 4” e dalla
“TABELLA 5”, allegate al presente decreto.

TABELLA 4
(Articolo 4, comma 2)

Soxfifuizee fa Tabella A, alfepata af DRR 24 apefle 1982, n, 3138, recanie: “Olrelimamiento dei puoli pr?.!,re.wfmfr' el sarifard
defla Polfzio di Staio”.

“TABELLA A
CARRIERA DETF MEDICI

deddico, limitatumente alla frequenza del corso df foomazions iniziale [in
Medieo principule

dvellodi  [Qualifica ™ MPostidi Funzioni
mgione | oualifica
¥ Dirigente 1 [Diretiore centrale di sanlth
o fienerale medico R _— e
¥ DHeigents I [Consighiere miniateriale agglunto; dirotiore i servizio della dicezlons centra
Iperiore Wi sanith e di ufficlo di vigilanza o Hvelio centrale; Direttore dl efficio H
F:ludicu koordinamento  senilario  inlerrcgionale; responsablie o allivih comples
| nedl*ambito di uifici di particolare rilevanza, )
E Primo dirigenta 34 Diretlore di divisione o.di ufficio equiparato nella direzione centrale O sanitd;
medico dirigente di ulficio sanitado periferico di particolars rilevanes e di ufficio di
wigitanza periferico; vice direltore di uifieie di vigilanzs a livello centrale vice
consigliore minlsteriale. - -
ico Wice direttore di ufficio di mngo divisionele o
superions ta% | di ufficio caoiparato; diretiore di uificio saniterio periferico; coordinators
Eg._i_jpn CAPO jatiivitd sanitavia complossa. B

CARRIERA DEI MEDICT VETERINARI
dedico veterinario, Hmitatamente alla frequenza del corso di formazlons [niziale
Medico wetevinario principsle

Posti  d{Funzioni
iqualitica

Vice consighiore ministeriale con funzioni di coordinamento dellatiivitd
1 edico-veterinaria sul territorio

freftore i ufficio di medicivs velerinaria termitoriate; coordinatone di attivilg
T cdict veterinaric eomplesse”
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TABELLA 5
{Articeto 4, commu 2)

Sostifuisce fo Tabella B allegera al decrete del Presidente deile Repubblica 24 aprile 1982, n 338, recamte: "Ordinaneenia dei
rieli professionali def sanitari della Polizia o] Skale ",

“TABELLA B

Equiparazione ira le qualifiche del personale della carriera dei funzionari di Polizia e
guelle del personale della carrviera dei medici di Polizia

Qualifiche . del personale della carriera dei Qualifiche del personale della carriera

funzionari di Polizia dei medici di Polizia
Dirigente generale Dirigente generale medico
Dirigente superiore Dirigente superiore medico

Primo dirigente medico

Primo dirigenie ) .
rimo dirgen Medico superiore

iiz: qll:zc:ttgi: aggiunio Medico capo
Cum:ﬂsg&ﬂu G gg: Medico principale

iggar ® Medico
Conumissario

Vice commissario

La RT certifica che attraverso le tabelle 4 e 5 allegate allo schema di decreto, si
prevede la sostituzione delle TABELLE A e B, allegate al medesimo D.P.R. n. 338 del
1982, relative, rispettivamente, ai posti di funzione per il personale delle carriere dei
medici e dei medici veterinari ed all’equiparazione delle qualifiche delle medesime
carriere con quelle dei ruoli ordinari.

Precisa che attraverso la modifica della TABELLA A, sono adeguati alcuni posti di
funzioni previsti per i dirigenti, tra cui la soppressione del riferimento a quelli di
componenti delle Commissioni mediche o mediche legali che diventano attribuzioni per
il medesimo personale (articolo 6, comma 1, lettera a)), del presente schema di decreto).

La relazione certifica che I’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

Al riguardo, tenuto conto delle indicazioni riportate nella RT e, in particolare, la
specificazione relativa all'articolo 6, comma 1, lettera a), relativamente alle competenze
medico legali conferite al personale sanitario della Polizia di Stato, non ci sono
osservazioni.

Articolo 6
(Modifiche al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334)

L'articolo reca modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, recante
“Riordino dei ruoli del personale direttivo e dirigente della Polizia di Stato", a norma nell’articolo 5,
comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78.
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In particolare, tra I'altro, si segnala:

Al comma 1, lettera e), si stabilisce che il corso di formazione per commissario possa essere ripetuto
una sola volta nei casi di mancato ottenimento del giudizio di idoneita e del mancato superamento delle
prove previste per il primo e secondo ciclo del corso.

La RT evidenzia che attraverso I’integrazione della disciplina delle dimissioni dal
corso di formazione per commissario, di cui all’articolo 5 del Regolamento vigente, si
introduce la possibilita di ripeterlo una sola volta, nelle ipotesi di mancato ottenimento
del giudizio di idoneita e del mancato superamento delle prove previste per il primo e
secondo ciclo del corso.

La relazione certifica che I’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

Al riguardo, nel presupposto che I'ammissione d'ufficio al primo corso successivo
per coloro che non abbiano superato il corso per la nomina a commissario della polizia
di Stato, operi comunque nei limiti del computo dei fabbisogni annuali di reclutamento
e delle disponibilita organiche delllAmministrazione della pubblica sicurezza,
circostanza che andrebbe comunque confermata, nulla da osservare.

Al comma 1, lettera ), si prevede la modifica della composizione della Commissione consultiva per
la nomina a dirigente generale di pubblica sicurezza, a dirigente generale tecnico e a dirigente generale
medico, attraverso l'integrazione dei prefetti provenienti dai ruoli della Polizia di Stato in servizio presso
il Dipartimento della pubblica sicurezza con i prefetti e i dirigenti generali di pubblica sicurezza, direttori
di uffici e direzioni centrali, analogamente a quanto previsto per la composizione della Commissione
per la progressione in carriera, di cui all'articolo 59 del decreto legislativo n. 334 del 2000.

Al comma 1, lettera v) si prevede l'integrazione della composizione della Commissione per la
progressione in carriera dei funzionari con la partecipazione di tutti i prefetti e dirigenti generali direttori
degli Uffici e Direzioni Centrali del Dipartimento della pubblica sicurezza.

La RT certifica che gli interventi in questione non determinano nuovi o maggiori
oneri.

Al riguardo, per i profili di quantificazione, posto che la norma provvede ad definire
un ampliamento della composizione della commissione consultiva gia prevista ai fini
dello scrutinio per la nomina a dirigente generale della pubblica sicurezza, andrebbero
richiesti elementi di delucidazione in merito ai compensi previsti dalla legislazione
vigente per i componenti di tale organismo, con rassicurazioni in merito alla sostenibilita
dei relativi oneri aggiuntivi di spesa, a valere delle sole risorse finanziarie che sono gia
previste ai sensi della legislazione vigente nella titolarita dell’Amministrazione della
pubblica sicurezza.

In tal senso, andrebbe altresi confermato che anche per il suo funzionamento e per le
attivita istruttorie, detta commissione, ampliata per effetto della norma in esame, potra
avvalersi delle sole risorse umane e strumentali gia previste a legislazione vigente.
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Al comma 1, lettere s) e t), viene prevista la riduzione da un anno a sei mesi della durata del corso di
formazione iniziale per I'immissione alle carriere dei medici e dei medici veterinari con corrispondente
aumento del periodo di effettivo servizio per I'ammissione allo scrutinio per merito comparativo per
I'accesso alle qualifiche di medico capo e di medico capo veterinario (rispettivamente da tre anni a tre
anni e sei mesi e da sette anni a sette anni e sei). Si prevede inoltre una durata non superiore a tre mesi
del corso di formazione dirigenziale per i medici capo e i medici capo veterinari (armonizzando la
formulazione a quella speculare gia prevista agli articoli 6, comma I, e 33, comma |, del decreto
legislativo n. 334 del 2000).

La RT certifica che attraverso la modifica dell’articolo 47, si prevede la riduzione da
un anno a sei mesi della durata del corso di formazione iniziale per I’immissione alle
carriere dei medici e dei medici veterinari, atteso che agli stessi possono accedere solo
candidati gia in possesso della specializzazione o dell’abilitazione all’esercizio della
professione e che il limite di eta previsto &, rispettivamente, di 35 e 32 anni, rispetto ai
30 anni previsto per I’accesso alle altre carriere dei funzionari.

Anche in relazione al bagaglio specialistico di cui sono in possesso € altresi prevista
la soppressione della frequenza e superamento del master prima della conclusione del
medesimo corso.

Sottolinea che I’intervento comporta I’onere quantificato nelle tabelle 3, 4 e 5 allegate
alla medesima relazione che a seguito di riproducono.

Precisa quindi che attraverso la modifica dell’articolo 48, si allinea il riferimento alla
durata del corso di formazione dirigenziale per I’accesso alla qualifica di medico capo e
di medico capo veterinario a quello corrispondente per 1’accesso alla qualifica di vice
questore aggiunto e di direttore tecnico capo, di cui agli articoli 6, comma 1, e 33,
comma 1, del decreto legislativo n. 334 del 2000 (durata del corso non superiore a tre
mesi e non gia non inferiore a tre mesi).

Inoltre, viene previsto, in relazione alla riduzione della durata del corso di cui alla
precedente lettera s), un corrispondente aumento del periodo di effettivo servizio per
I’ammissione allo scrutinio per merito comparativo per 1’accesso alle qualifiche di
medico capo e di medico capo veterinario (rispettivamente da tre anni a tre anni e sei
mesi e da sette anni a sette anni e sei).

La relazione assicura infine che I’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,
atteso, tra I’altro, che la decorrenza della promozione alla qualifica di medico capo e di
medico capo veterinario, ¢ sempre quella del 1° gennaio dell’anno successivo a quello
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TABELLA 4 - POLIZIA DI STATO

MEDICI
anno 2017 anno 2018 anno 2019 anno 2020 anno 2021 anno 2022 anno 2023 anno 2024 anno 2025 anno 2026 anno 2027 anno 2028
s vecehiaalf nwovedt periodo costoannuo  [costoannuonuova|  Assegno ad differenza costo
vecchia qlf aif personam qualifica ar. nr. or. . nr. or. . nr. . . .
Mo stoperiodo s COstoperiodo | T costo periodo| | costo periodo | costo periodo| | ™ costo periodo| ' costo periodo | 1" costo periodo [ " costo periodo [ | " costo periodo | nr. Mens costo periodo | " costo periodo
1 B B
1 - B
1 MEDICO MEDICO 01/01/2019 | 30/06/2019 55.362,16 55.362,16 - - 6 -
1 MEDICO MEDICO PRINCIPALE 01/07/2019 | 31/12/2019 55.362,16 56.200,15 - 837,99 7 451,23
1 MEDICO PRINCIPALE MEDICO PRINCIPALE 01/01/2020 | 31/12/2020 56.200,15 56.200,15 - - 13
1 VEDICO PRINCIPALE MEDICO PRINCIPALE oy/01/2021 | 31/12/2021 56.200,15 56.200,15 - - 13 -
1 MEDICO PRINCIPALE MEDICO PRINCIPALE 01/01/2022 | 30/06/2022 56.200,15 56.200,15 - - 6 -
1 MEDICO PRINCIPALE MEDICO PRINCIPALE 01/07/2022 | 31/12/2022 5620015 56.200,15 - - 7 -
1 MEDICO CAPO MEDICO CAPO 01/01/2023 | 31/12/2023 58.018,69 58.018,69 - - 13 -
1 MEDICO CAPO MEDICO CAPO 01/01/2024 | 31/12/2024 58.018,69 58.018,69 - 13 -
1 MEDICO CAPO MEDICO CAPO 01/01/2025 | 30/06/2025 58.018,69 58.018,69 - - 6 -
1 MEDICO CAPO MEDICO CAPO 01/07/2025 | 31/12/2025 58.018,69 58.018,69 - - 7 -
1 MEDICO CAPO +3 MEDICO CAPO +3 01/01/2026 | 31/12/2026 58.805,59 58.805,59 - - 13 -
1 MEDICO CAPO +3 MEDICO CAPO +3 01/01/2027 | 30/06/2027 58.805,59 58.805,50 - - 6 -
1 MEDICO CAPO +3 MEDICO CAPO +3 01/07/2027 | 31/12/2027 58.805,59 58.805,59 - - 7 -
1 MEDICO SUPERIORE MEDICO SUPERIORE 01/01/2028 | 31/12/2028 72.670,47 72.670,47 - - 13 -
- - 451,23 - - - - - - = s -
MEDICI VETERINARI
anno 2017 anno 2018 anno 2019 anno 2020 anno 2021 anno 2022 anno 2023 anno 2024 anno 2025 anno 2026 anno 2027 anno 2028
ity vecchialf suovadlf periodo costo annuo t Assegno ad differenza costo
vecchia glf alf personam qualifica - - - - - - - - - - -
Mo Costoperiodo ons. costoperiodo | 1" costo periodo | | " costo periodo | | " costo periodo | ™" costo periodo [\ costo periodo | " costo periodo | | costo periodo [ " costo periodo [ nr. Mens costoperiodo [ " costo periodo
1 MEDICO MEDICO 01/01/2019 | 30/06/2019 55.362,16 5536216 - - 6 -
1 MEDICO MEDICO PRINCIPALE 01/07/2019 | 31/12/2019 55.362,16 56.200,15 - 837,99 7 451,23
1 MEDICO PRINCIPALE MEDICO PRINCIPALE 01/01/2020 | 31/12/2020 56.200,15 56.200,15 - - 13 -
1 MEDICO PRINCIPALE MEDICO PRINCIPALE 01/01/2021 | 31/12/2021 56.200,15 56.200,15 - - 13 -
1 MEDICO PRINCIPALE MEDICO PRINCIPALE 01/01/2022 | 31/12/2022 56.200,15 56.200,15 - - 13 -
1 VEDICO PRINCIPALE MEDICO PRINCIPALE 01/01/2023 | 31/12/2023 56.200,15 56.200,15 - - 13 -
1 MEDICO PRINCIPALE MEDICO PRINCIPALE 01/01/2024 | 31/12/2024 56.200,15 56.200,15 - - 13 -
1 MEDICO PRINCIPALE MEDICO PRINCIPALE 01/01/2025 | 31/12/2025 5620015 56.200,15 - - 13 -
1 MEDICO PRINCIPALE MEDICO PRINCIPALE 01/01/2026 | 30/06/2026 56.200,15 56.200,15 - - 6 -
1 MEDICO PRINCIPALE MEDICO PRINCIPALE 01/07/2026 | 31/12/2026 56.200,15 56.200,15 - - 7 -
1 MEDICO CAPO MEDICO CAPO 01/01/2027 | 31/12/2027 58.018,69 58.018,69 - - 13 -
1 MEDICO CAPO MEDICO CAPO 01/01/2028 | 31/12/2028 58.018,69 58.018,69 - - 13 -
- - 51,23 - - - - - - a s -
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TABELLA 5 - POLIZIA DI STATO

DETTAGLIO COSTI PER QUALIFICA

vecchia qlf nuova glf
DIFFERENZA

Medico Medico Principale
lordo di oneri inistrazione lordo di oneri Amm ini i lordo dipendente oneri Amministrazione
) gennaio/dicembre 26.351,40 11.070,23 26.796,53 11.257,22 445,13 186,99
stipendio 137 mensilita 2.195,95 922,52 2.233,04 938,11 37,09 15,59
v’e‘_"_l’“ZiO"e_ gennaio/dicembre 0,00 0,00
anzxanitadl 137 mensilita - 0,00 0,00
gennaio/dicembre 0,00 0,00
contrattuale 137 mensilita 0,00 0,00
indennita mensile | gennaio/dicembre 10.310,40 3.371,50 10.416,96 3.406,34 106,56 34,84
pensionabile 137 mensilita 859,20 280,96 868,08 283,87 8,88 2,91
assegno di gennaio/dicembre 0,00 0,00
funzione 13" mensilita 0,00 0,00
TOTALI 39.716,95 15.645,21 40.314,61 15.885,54 597,66 240,33
TOTALE COMPLESSIVO 55.362,16 56.200,15 837,99

Al riguardo, per i profili di quantificazione, premesso che la riduzione della durata
del corso per l'accesso al ruolo direttivo sanitario della Polizia di Stato (da 1 anno a 6
mesi) determina una corrispondente "velocizzazione™ dell'anzianita da maturarsi ai fini
dell'avanzamento dei funzionari medici della PdS, a medico principale e quindi a medico
capo, la RT provvede alla puntuale definizione dei maggiori oneri annui, per il decennio
2018/2028, rispetto a quelli gia contemplati dai tendenziali di spesa redatti secondo il
criterio della legislazione vigente, andrebbe solo confermata la congruita dei parametri
retributivi considerati, a partire dalla platea considerata (n. 234) e dalle mensilita
considerate per ciascun anno (Tabelle 3 e 4).

In ordine ai profili di computo materiale dell'onere unitario lordo (Tabella 5), come
previsto dalla Circolare n. 32/2010 del Dipartimento della R.G.S, andrebbero altresi
richiesti 1 prospetti di calcolo degli oneri contributivi posti a carico
dell’Amministrazione per ciascuno dei profili retributivi considerati, con l'indicazione
delle aliquote applicate.

Al comma 1, lettera u) si dispone che I’aggiornamento professionale dei medici della Polizia di Stato,
a normativa vigente rimesso, in via esclusiva, all’Amministrazione della pubblica sicurezza, possa
essere effettuato anche da altri soggetti, non specificati.

La RT certifica che attraverso l'integrazione all’articolo 52, si estende 1’apertura
verso altri attori istituzionali in materia di aggiornamento professionale dei medici della
Polizia di Stato, in precedenza rimesso, in via esclusiva, all’Amministrazione della
pubblica sicurezza. Assicura che I’intervento non determina nuovi o maggiori oneri,
neanche a carico del Servizio sanitario nazionale.

Al riguardo, per i profili di quantificazione, posto che la RT certifica che non vi
saranno oneri nemmeno a carico degli enti del Servizio Sanitario in relazione ai corsi in
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questione, andrebbero comunque richiesti ulteriori elementi di chiarificazione in merito
alla concreta possibilita che siano chiamate comunque anche delle Amministrazioni
pubbliche all'aggiornamento professionale dei medici e veterinari della Polizia di Stato
e che maggiori oneri debbano quindi sostenersi a carico dell'Amministrazione della
pubblica sicurezza per tali attivita formative.

Sul punto, va sottolineato che la stessa norma, relativamente ai corsi e percorsi di
aggiornamento che siano organizzati dalla medesima Amministrazione della pubblica
sicurezza, certifica che gli stessi rivestono carattere di obbligatorieta per i direttivi
appartenenti al ruolo sanitario.

Capro 11
(MODIFICHE ALLA REVISIONE DEI RUOLI DEL PERSONALE DELL’ARMA DEI
CARABINIERI)

Articolo 7
(Modifiche al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66)

L'articolo reca al comma 1, alle lettere a) - zz), le modifiche ed integrazioni al codice
dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 (Codice dell'amministrazione
militare), per le esigenze di adeguamento della normativa vigente prevista per il personale dell’Arma dei
Carabinieri, tra cui si segnalano:

Al comma 1, lettera i), la norma modifica l'articolo 692 del Codice in merito all’ alimentazione del
ruolo dei sovrintendenti al fine di:

- attribuire una particolare rilevanza tra i titoli di merito al fatto di aver prestato servizio presso il
comando stazione territoriale;

- introdurre una visita medica, tesa a escludere 1’assenza di infermita invalidanti in atto, nonché un
accertamento attitudinale, per il personale che partecipa ai concorsi per I'accesso al ruolo dei
sovrintendenti (nuovo comma 2-bis dell’articolo 692 del Codice);

- consentire agli appuntati scelti di partecipare al concorso per titoli ed esami per l'accesso al ruolo
dei sovrintendenti, attualmente riservato agli altri gradi del ruolo di base, qualora nello stesso anno solare
sia loro preclusa la possibilita di concorrere, avendo conseguito il grado successivamente all'emanazione
del bando di concorso per soli titoli a loro riservato.

La RT riferisce che la norma integra [D’articolo 692 del COM, inerente
all’alimentazione del ruolo dei sovrintendenti, apportando, tra le altre, la seguente
modificazione:

- al n. 2) viene introdotta una visita medica, tesa a escludere I’assenza di infermita
invalidanti in atto, nonché un accertamento attitudinale, per il personale che
partecipa ai concorsi per I’accesso al ruolo dei sovrintendenti, uniformando cosi
le procedure concorsuali interne;

La relazione certifica comunque che I’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.
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Al riguardo, andrebbe confermato che l'introduzione della visita medica potra aver
luogo a valere delle sole risorse umane e strumentali gia previste a legislazione vigente
per I'Arma dei carabinieri.

Al comma 1, lettera ee), all'articolo 2196-quinquies, dopo il comma 3 sono aggiunti i seguenti:

1) "3-bis. Gli appuntati scelti possono partecipare a uno dei due concorsi per l'accesso ai ruoli
sovrintendenti;

2) "3-ter. Nei concorsi di cui al comma precedente assume rilevanza preferenziale tra i titoli di merito
essere risultati idonei ma non vincitori in un concorso analogo.";

3) "3-quater. L 'Arma dei carabinieri, per esigenze organizzative e logistiche che non consentono di
ospitare tutti i vincitori dello stesso concorso presso i propri istituti di istruzione, puo articolare i corsi
di formazione in piu cicli. A tutti i vincitori, ove non sia diversamente disposto, e riconosciuta la stessa
decorrenza giuridica ed economica dei frequentatori del primo ciclo, ferma restando la diversa anzianita
di iscrizione nel ruolo corrispondente al ciclo frequentato.";

La RT ribadisce che la norma modifica ’articolo 2196-quinquies apportando le
seguenti modificazioni:

al n. 3) viene introdotta la possibilita, per esigenze organizzative e logistiche che non
consentono di ospitare tutti i vincitori dello stesso concorso presso gli istituti di
formazione dell’Arma dei carabinieri, di articolare i corsi di formazione in piu cicli. In
particolare, viene altresi stabilito che a tutti i vincitori venga riconosciuta la medesima
decorrenza economica e giuridica di attribuzione del nuovo grado, relativa al primo ciclo
di formazione, mantenendo 1’ordine di iscrizione in ruolo corrispondente ai successivi
cicli d’istruzione.

La relazione certifica che I’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

Al riguardo, rispetto alla possibilita che I'iscrizione in ruolo possa essere posticipata
a causa dell'articolazione dei corsi di formazione in piu cicli, seppure la RT chiarisce
che a tutti i vincitori viene riconosciuta la medesima decorrenza economica, andrebbe
confermato che alcun tipo di effetto finanziario aggiuntivo, nemmeno di cassa, risulti
associabile alla differente materiale tempistica di iscrizione in ruolo per i carabinieri
sovrintendenti che siano stati dichiarati vincitori del medesimo concorso.

Al comma 1, lettera nn), all’articolo 2212-duodecies (Rideterminazione delle anzianita degli ufficiali
del ruolo speciale dell'Arma dei carabinieri) al comma 5, si eleva I'aumento di anzianita di grado per
gli ufficiali di cui al comma 1, gia transitati nel ruolo speciale dell'’Arma dei carabinieri dal ruolo
esaurimento degli ufficiali del disciolto Corpo degli Agenti di Custodia, che passa da un aumento di due
anni, un mese e ventiquattro giorni, a un aumento di due anni e cinque mesi.

La RT segnala che la norma modifica I’articolo 2212-duodecies consente di
riallineare la rideterminazione dell’anzianita di grado degli ufficiali del ruolo speciale a
esaurimento provenienti dal disciolto Corpo degli agenti di custodia a quella dei pari
aliquota.
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La relazione certifica che I’intervento non comporta oneri, trattandosi di mera
rideterminazione di anzianita ai fini giuridici.

Al riguardo, posto che il riconoscimento dell'anzianita maturata aumenta da 2 anni,
1 mese e 24 giorni, a 2 anni e 5 mesi, andrebbe comunque valutato I'impatto finanziario
della disposizione, ai fini della maturazione dell'anzianita utile per gli avanzamenti nella
carriera ufficiali a ruolo "aperto™ del ruolo speciale a esaurimento, e le conseguenti
modifiche rispetto agli effetti tendenziali da ritenersi gia scontati a legislazione vigente.

Al comma 1, lettera 00), all’articolo 2212-terdecies (Istituzione del ruolo straordinario a

esaurimento) sono apportate le seguenti modificazioni:
1) al comma 3, laddove & oggi previsto dalla norma che fino all'anno 2021 e autorizzata

2)

3)

I'immissione nel ruolo straordinario a esaurimento degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri
di massimo 800 unita complessive suddivise in misura non superiore a 160 unita annue,
secondo modalita stabilite dall'articolo 2212-quaterdecies, le parole: “in misura non
superiore a 160 unita annue”, sono sostituite dalle seguenti: “equamente per ogni
annualita”;

il comma 4, laddove & ad oggi stabilito dalla norma che le unita da immettere, fissate
annualmente con decreto del Ministro della difesa, sono portate annualmente in detrazione
dalla dotazione organica del ruolo degli ispettori dell’Arma dei carabinieri di cui al comma
2 dell'articolo 800 e sono considerate a tutti gli effetti in sovrannumero rispetto all'organico
complessivo degli ufficiali dell'’Arma dei carabinieri di cui al comma 1 del medesimo articolo
800, ¢ sostituito dal seguente: “4. Le unita da immettere, fissate annualmente con decreto
del Ministro della difesa di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono
considerate a tutti gli effetti in sovrannumero rispetto all’organico complessivo degli

ufficiali dell’Arma dei carabinieri di cui al comma 1 del medesimo articolo 800.”;

il comma 5, laddove € oggi previsto che le unita soprannumerarie di cui al comma 1 sono
riassorbite per effetto delle cessazioni dal servizio permanente e le medesime posizioni
organiche sono annualmente devolute al ruolo degli ispettori. L'entita del graduale
trasferimento delle dotazioni organiche & annualmente determinata con decreto del Ministro
della difesa, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, e sostituito dal
seguente: “5. La somma delle consistenze effettive degli ispettori dell’Arma dei carabinieri
e degli ufficiali del ruolo straordinario a esaurimento non pud superare la consistenza
organica fissata dal comma 2 dell’articolo 800.”;

La RT evidenzia che la norma modifica D’articolo 2212-terdecies, inerente
I’istituzione del ruolo straordinario a esaurimento dell’ Arma dei carabinieri, apportando
le seguenti modificazioni:

al n. 1), viene introdotta una formula piu elastica che consente, nel limite
massimo delle 800 unita nel quinquennio, di assorbire eventuali squilibri
nell’arruolamento conseguenti a contenzioso amministrativo;

ai nn. 2) e 3), viene inserito il concerto del Ministero dell’economia e delle
finanze nel decreto che fissa le unita annue da immettere nel citato ruolo, nel
contempo prevedendo che la somma delle consistenze effettive nel ruolo degli
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ispettori e nel ruolo straordinario a esaurimento, non possa superare il limite
organico fissato dall’articolo 800 del COM.
La relazione certifica infine che 1’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

Al riguardo, premesso che l'effetto principale del dispositivo e quello del
superamento del contingente massimo di 160 unita annue, da iscrivere sino al 2021 nel
ruolo ufficiali ad “esaurimento”- sia pure nel limite del contingente complessivo di n.
800 unita nel quinquennio - sostituendone il numero massimo annuale con un
contingente che sia annualmente stabilito con apposito D.M., e che il citato contingente
numerico complessivo vada considerato comunque in "soprannumero” rispetto alla
relativa dotazione organica, ai sensi della normativa vigente, degli ufficiali dell’Arma
dei Carabinieri, andrebbero richiesti elementi di chiarificazione in merito alla
compatibilita dell'eventuale superamento del precedente limite annuale con gli effetti da
considerarsi gia scontati nei tendenziali annui a legislazione vigente.

Al comma 1, lettera uu), all’articolo 2252 (Regime transitorio dell'avanzamento al grado di

maresciallo maggiore e perito superiore scelto), sono apportate le seguenti modificazioni:

1) si provvede ad un limitato incremento del numero delle promozioni al grado di luogotenente per
I'anno 2021. In particolare, l'aggiunta prevede che per I'anno 2021 il numero delle promozioni
annuali al grado di luogotenente € stabilito in misura non superiore a 1/32 della dotazione organica
del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri;

2) si prevede I’introduzione di un regime transitorio nel quale il periodo di comando previsto per la
promozione al grado di maresciallo maggiore & considerato compiuto per i marescialli capo con
decorrenza nel grado fino al 2016, in quanto la normativa previgente al decreto legislativo
prevedeva il citato periodo di comando per l'attribuzione del predetto grado. Inoltre, vengono
esclusi dal compimento del citato periodo di comando i marescialli del ruolo forestale dell’Arma
dei carabinieri, in ragione dei differenti compiti connessi con la diversa organizzazione del
comparto di specialita;

3) viene altresi previsto che i marescialli aiutanti sostituti ufficiali di pubblica sicurezza in servizio
al 31 dicembre 2016 ed il corrispondente personale del Corpo Forestale dello Stato transitato
nell'’Arma dei carabinieri con anzianita di grado I° gennaio sono inseriti nell'aliquota al 31
dicembre precedente, in quanto in tale data abbiano compiuto il periodo minimo di permanenza
prevista per il grado rivestito (commi 9-bis e 9-ter).

LaRT:

- con riferimento al n.1), afferma che I’onere dell’intervento, quantificato su base
decennale in relazione al numero di promozioni previste nel 2021 e al conseguente
sviluppo di carriera del personale promosso, ¢ pari nel massimo a 292.053 € per
I’anno 2025, come riportato nella tabella sottostante.

In dettaglio, per ciascuna unita di personale interessato, il maggior onere
dell’intervento ¢ stato quantificato considerando il differenziale tra il trattamento
economico fondamentale complessivo corrisposto nel grado di Luogotenente o
Luogotenente C.S. e quello delle posizioni economiche di Maresciallo Maggiore o
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Luogotenente, pari, rispettivamente, a 1.136€ ¢ 1.232€ (importi considerati al lordo
degli oneri a carico dello Stato).

Tabella A
Incremento delle promozioni al grado di Luogotenente nel 2021
| 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Unita
da Mar. Magg a Lgt. 0 0 0 0 249 69 0 0 0 0
da Lgta Lgt CS 0 0 0 0 0 0 0 0 237 66
Oneri
OnerelLordoStato€ | 0 [ o [ o | o o280 78388 [ 0o | o [ 292053] 81331

- con riferimento al n. 2), la RT certifica che la previsione, che non comporta oneri
in quanto non modifica in alcun modo la decorrenza amministrativa e giuridica del
grado, ferma al 1° gennaio del medesimo anno, consente di procedere senza il
ritardo precostituito di 12 mesi che si potrebbe venire a creare nel caso in cui detto
personale venisse inserito in aliquota di avanzamento il 31 dicembre successivo.
Viene cosi garantito 1’esercizio dell’azione amministrativa secondo criteri di
efficacia ed economia volti al conseguimento del risultato con il minor dispendio
possibile di mezzi e tempi procedurali. L’intervento, infine, mira altresi a prevenire
il contenzioso che potrebbe derivare dal notevole intervallo di tempo, prossimo ai
2 anni, intercorrente tra la decorrenza giuridica e amministrativa del grado e il
materiale conferimento dello stesso.

Precisa che la procedura introdotta per ’attribuzione delle promozioni, peraltro
limitata al solo periodo transitorio, non determina sperequazioni con il personale di altre
amministrazioni, poiché non modifica in alcun modo la decorrenza della promozione
stessa. Di contro, gli effetti del ritardo nel conferimento del nuovo grado sarebbero
particolarmente rilevanti per la sola Arma dei carabinieri che, storicamente, procede con
cadenza regolare alla valutazione delle aliquote di avanzamento, a differenza di altre
amministrazioni, che per prassi valutano il personale con sensibile ritardo.

Evidenzia, infine, che la medesima previsione & introdotta con il presente
provvedimento anche per il personale della Guardia di finanza, esplicitando la
procedura, invero gia adottata nella prassi, di includere nell’aliquota del 31 dicembre
antecedente il personale con anzianita 1°gennaio.

Al riguardo, si prende atto della quantificazione dell'onere per I"incremento delle
promozioni al grado di luogotenente, ricordando che ai sensi della Circolare n. 32/2010
della R.G.S., i dati riportati nel calcolo delle differenze retributive, andrebbero integrati
con il computo degli effetti indotti, e lI'indicazione delle aliquote contributive applicate.

Sulle altre modifiche, posto che gli avanzamenti nel periodo transitorio operano
comunqgue nel limite delle vacanze che si determinano annualmente, e che non modifica
in alcun modo la decorrenza amministrativa e giuridica dell'avanzamento al grado, non
Ci Sono osservazioni.
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Il comma 2 dell'articolo dispone che prevede il collocamento del comandante generale dell'Arma dei
carabinieri in sovrannumero agli organici, funzionale alla piena disponibilita delle dotazioni organiche.

Di conseguenza il quadro | della tabella 4, allegata al decreto legislativo n. 66 del 2010, concernente
il ruolo ufficiali normale dell'’Arma dei carabinieri & sostituito dalla tabella 4 — quadro | (specchi A, B e
C) di cui alle tabelle 6, 7 e 8, allegate al presente decreto.
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TABELLE ALLEGATE AL CAPO II (ARMA DEI CARABINIERI)

Sostituisce |a tabelia 4- Quadro I (specchio A) del decreto legislativo n. 66 del 2010
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TABELLA 6

(Articole 7, comuna 2)

e_cchlo A m_o;ﬂlﬂ

." ' T T A ::%.wf( e '
Forma di Anni di anzianita minima di | Periodi minimi di comando Titoli, |Promozion
avanzamento grado richiesti per richiesti per I’inserimento esami, i a scelta al
al grado in aliquots di valutazione corsi grado
superiore richiesti | Smperiore
Inserimento aliquota | promozione ad
valutazione a scelta anzianitd
i 2 3 ] 5 5 5
Generale di Corpo d’Armata | 10 (a) - - - - -
Generale di Divisione 22 scelta 3 - - 203 (b}
Generale di Brigata 64 scelta 4 - - 403(c)
Colonnello 270 scelta 6 - . % em;é_llgu,(vd) ’ 807(e)
4 aned & comando testitoniale (1),
Tenente Colonnello 1182 scelta 5 - sache 5¢ compluto in atio o in panie 33(g)
pel grado di Maggiore ¢ Capitano
| Maggiore 437 anzianita - 5 - -
Capitano 700 anzianita - 7 - -
; Aver corseguitd
Tenente 404 anzianita - 4 L 1 diploms di -
lanres megrrale
anzianita - 2 - Superare corso
Sottotenente e spplicedone o -
3pplicativo

Volume organico complessivo 3391 unitd

_ Alimentazione ai seasi dell’art. 651 bis del decreto legislativo n, 66 del 2010.
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dal 2018, il Comandants Generale & coliocaro (0 :opranmumero risperto agli organici;

a partire dal 2018, ciclo & 4 anai: 3 promoziond I 19, 2° & 3° anno; 3 promozions il 4° anno;

2 partire dal 2018, ¢iclo 45 4 anxi: 4 promozioni # 1°, 2° ¢ 3° anno; 3 prosuczoni B 4° enco;

2 decocrere dall*aliquora di valigszions formate per I"anno 2007;

a partire dal 2018, ciclo & 6 ani: 7 promozioni il 1% sone; 8 promoezieal {l 29, 3%, 47, 5% e 6° amno;
coamanco infraprovinciale che zhbia alle dipendenze staziond;

2 partire dal 2018. Nel cumero delle promozioni tabeilan mdicate, dovranno &S5£I¢ ricompress J= promezioni da ateribaire agii Ufficiall avent! almeno 13 aimi 45 anzianitd nel grado, da fissase con
DM ammazle (in misurs non supeciore @ §), al seosl dell’an, 1072 bis COM.
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TABELLA 7
{Articolo 7, comma 2)

Sostituisce la tabeila 4- Quadre 1 (specchio B) del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro 1. (specchio B - ann02022
s

47 B -’u ey s \ ‘.qg@e% jr(_;f-;waw 7 r)}lx

z‘,ra‘ «r% , -_ o
"'J J# TSy t-ﬂ-l ” '&' Wi ’)t o Cﬂ'Lg'AL' 4
Anni di anzianiti minima di | Periodi minimi di comando| Titoli, Promozion
richiesti per ’inserimento esami, iasceltaal
in aliquota di valutazione corsi grado
richiesti | Superiore
promozoene ad
onit
] 2 3 4 3 4 7 5
Generale di Corpo d’Armata | 10 (a) - - - ~ . %
Generale di Divisione 22 scelta 3 - - - 203(b)
Generale di Brigata 67 scelta 4 - - - 403(c)
Colonnello 390 scelta 6 i % - Ed‘!',_,m"‘"‘ﬂ s !F“’!!,;““‘",',(,’) 9 : 809 (e
4 angi ¢ com=ndo tarrsonale (f),
Tenente Colonnello 1159 scelta 5 - anche £ complhuto i tutto © in pante - 35 (g)
o) graco d Magpiore ¢ Capltano
| Maggiore 437 scelta 4 - - (h)
Capitano 700 scelta 6 9 - - 88 (i)
Aver cotseguitd
Tenente 404 anzianita - 4 - : il diplorma di -
Aurea
Sottotenente 202 anzianitd - 2 < Superare corso
applicazione o -
applicarive

Volume organico complessivo 3391 unita
imentazione ai sensi dell’art.651 bis del decreto legislativo n 66 del 2010.

o
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a) 1l Comandante Geaerale & collocatn in sopeannnmero rispetto aghl ceganici;

b} apartire dal 2022, ciclo dl 4 annd: 2 promoziond i 1%, 2° ¢ 3° anno; 3 promeziont il 4* anno;
¢) apatire dal 2022, ciclo di 4 anni: 4 promoziand @ 1%, 2° € 3* amno; 3 promozioni il 4* anno;
&) & decorrere dall"aliguots di valutazicms formate per 1"smo 2007;

€) & partee dal 2022, ciclo di 5 anai: § promoziond 1 1%, 2%, 3% ¢ 4° unno, 9 promesiond il 5° annd;
1) comando infraprovincisle che abbia atle dipendenze stazioni;

§) & partre dal 2027, Nel menero delle promozioni tebelian indicate, dovrarno essene soomprase ¢ promaorion: de stesbaire agli UfSciali aventi almend 13 annl & anzianits nel prado, da figssre con
DM anpaale (in misura noa superiore o 5, 21 sensi dell'art. 1072 bis COM;

b) il sumero 2amuale delic promozioni al grado di teneate colonmeilo & fissato in tame unitd quanti $0a0 i maggion insens in aliquota di valutazions « giudiceti idonei all’avinzamento;
) numero di promozioni 2 scelre al grade di maggicre pari a 88 unitd annae,
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TABELLA 8

Sostitaisce fa tabella 4- Quadro I (specchio C) del decreto legislativo n. 66 del 2010

(Articolo 7, comma 2)

Tabelh4- drol --» oC-moM'Y)

29

faparimny ser SR S O e o i R OB e "’#’ BER o <z *’“""""9' o
iﬂ ?t.\ " o v\’,' % Y 4:’;.,“59,»;&3;\5??_‘?{“}{ _)a( {2 ; RN ffi,"?‘;f’?"?k ,.,-» u.n-t @:é o i
e t."' Sl S e R e e 2 3‘ "5 ”’f W
Grade Organico | Forma di Anni di anzianita minima di | Periodi minimi di comande| Titoli, |Promozion
avanzamento grado richiesti per richiesti per I'inserimento esami, | [asceltaal
al grado in aliquota di valutazione corsi grado
superiore richiesti | Superiore
Inserimento aliqueca | promozione ad
valutazione a scalta anziamitd
i 2 3 4 s I3 7 g
Generale di Corpo d*Armata | 10 (o) - - - - - -
Generale di Divisione 22 scelta 3 - - - 2o3(b)
Generale di Brigata 70 scelta 4 - - - 403 c)
Colonnello 410 scelta 6 - > e g - 809 (c)
4 =mi di comando sermitoriale (f),
Tenente Colonnello 1136 scelta 5 - n:;d:o e cozvim in tutto o in parts - 37 ()
Aver supersto il
Maggiore 437 scelta 4 - - orso gﬂmﬁw ®
Capitano 700 scelta 6 9 - - 38
Aver
Tenente 404 anzianita - 4 - il diploma di -
- - Supsrare corso
Sottotenente 202 anzianitd 2 | ke =
organico complessivo 3391 uniti




Alimentzzione ai sensi dell’art 651 bis del decreto Jegislativo n.66 del 2010.
) i Comandante Generale & collocato i sopranaumero rispetto sglhi oeganiel;

©) 8 parire dal 2027, eielo &i 4 anni: 2 promcsioni i1 12, 2° & 4° anne, 3 promozioni il 3* aono:
¢t) apartire dal 2027, iclo di £ anni: 4 promeeseni i 17, 2° @ 4° znno; 3 promoziond Il 3 20mo;
d) adecorrere dall'aliquota di valutazzone formes pi ) auno 2007,

¢) apartire dal 2027, ciclo & 2 axni: § promazioni 1 1* anno; 9 promozdond Tl 2° anne;

1} cormndo mfrapeavinciale che sbbia alle dipendsnzs sazioni;

2 agudredol?&l?ldmoddhpmmﬁmlwmmomﬁcommhpmﬂmaaimqlivﬁciﬁnmﬂmuo 13 arai df ascriankd nel grado, da Gssare con
DM anmuale (in misura non saperiore 4 3), ai sensi deli’ar, 1072 bis COM,

h) apanire dal 2027
i) il numero ansuale delle promozioni &) grado di eenente colomelio & fissato ia tanse unith quant sono  maggicri inssdt in aliquots di valutazione e giudicati idoned ali’avanzamento;

nemero di promoziont & scelta al grado df meggiore pari a 88 unita anmue.
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La RT ribadisce che la norma prevede, tra l'altro, il collocamento del comandante
generale dell’Arma dei carabinieri in sovrannumero agli organici, funzionale alla piena

disponibilita delle dotazioni organiche.
La relazione precisa che I’onere dell’intervento:

— ha natura eventuale (in quanto si verifica esclusivamente nell’ipotesi in cui il
comandante generale sia nominato tra gli ufficiali generali dell’Arma dei

carabinieri);

— deriva dalla possibilita di promuovere, ad invarianza di organico, un generale di

divisione al grado di generale di corpo d’armata.

— ¢ stato quantificato su scala decennale, nella misura massima di 24.835,80 € per il
2022, considerando (come risulta dalla tabella sottostante):

la differenza tra il trattamento economico (stipendio, indennita mensile
pensionabile, indennita integrativa speciale, indennita di posizione) su tredici
mensilita percepito nel grado inferiore a legislazione vigente e quello attribuito

nel grado superiore;

le unita di personale interessato, per gli anni di servizio che saranno svolti con il
nuovo grado fino alla cessazione per raggiunti limiti di eta. In particolare,
vengono considerate: una unita dal 2018 al 2022 (anno in cui presumibilmente
I’ufficiale generale promosso raggiungera i 65 anni di eta), una unita dal 2023 al

2027 ed una unita dal 2028.

Tabella B

Inquadramento in sovrannumero del Comandante Generale dell'Ar:
5 15 20 a1

2 dei carabini
022

periodo costo costo

i . mesi
periodo P

to
. mesi or. mesi|
periodo. period

LLLLL
nnnnnn

:::::

o1/o1/2018_ | 31/12/2019

12[ 2262328

1]

24.835,80

6.711,24 21.811,52) 2262328

24.835,80)

<<<<<

2181157

2181157

eeeeeeeeeeeeeeee

ccccc

costo

ooooo

nnnnnn

12 21811,52

§|5(5/88(8

0,00] 0,00) 0,00]

0,00]

0,00]

Onere stimato (Lordo Stato) in €

2181157

[0 | 2019 | 2020

2022

I

2023 I 204 |

2027

2028 |

671124 | 2181152 | 22.623,28

24.83580 |

2181152 | 2181152 |

24.835,80

2181152 |

Al riguardo, alla luce dei dettagliati elementi forniti dalla RT per la definizione
dell'onere annuo a partire dal 2018, e per il decennio 201872028, del collocamento in

sovrannumero del posto di comandante generale, non ci sono osservazioni.

Ad ogni modo, per i profili di quantificazione, andrebbe confermata la congruita della
retribuzione media annua individuata nei gradi di generale di divisione e generale di
corpo d'armata dell'’Arma dei carabinieri, nonché dei parametri per I'individuazione dei
maggiori oneri corrispondenti alle posizioni retributive lorde di nuovo inquadramento.
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In relazione alla posizione retributiva lordo Stato, andrebbero richiesti i prospetti di
calcolo con l'indicazione dell'aliquota applicate.

Il comma 3 prevede la computabilita del periodo di comando o di attribuzioni specifiche per la
promozione al grado di colonnello del ruolo forestale anche se compiuto, in tutto o in parte, nel grado
di maggiore o capitano. Di conseguenza il quadro Il della tabella 4, allegata al decreto legislativo n. 66
del 2010, concernente l'avanzamento del ruolo ufficiali forestali dell’Arma dei carabinieri & sostituito
dalla tabella 4 — quadro Il (specchi A e B) di cui alle tabelle 9 e 10 allegate al presente decreto.

Non emergono sostanziali differenze nelle dotazioni di posti previste nei quadri organici iscritti dalle
tavole gia previste a legislazione vigente.
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TABRELLA 9
{Articolo 7, comma 3)

Sostituisce Ia tabella 4- Quadro I (specchio A) del decrsto legislativo o, 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro I (s

v D + "s- .‘ ,J ' Be
e ﬁﬁs@@%

cf.—xftaev. C »f_-st. LETAR "t-'w AR RARB

5 ’*gg» 78
A @:‘

g 75‘ ’
5‘%‘”& A .:-? '}I«'g’,.&

A
3

Anni di anzianith ",'i"m“ 4 | Pperiodi minimi di Titoy, | Promozioni
avanzamento (— grado richiesti per _ comando richiesti per copsi | 2 Scelta al
al grade :;m :’MF‘I Pinserimento in aliquota | ".mll’l i grado
superiore vmiu: el di valutazione ~ superiore
] ] 3 4 5 3 7 5
Generale di Divisione 1 - - - - - .
Generale di Brigata 15 scelta - - - - = n(';mm
Colonnello 70 scelta 5 - - - 302(b)
2 annl & comando o di m'iblnoos
‘Tenente Colonnello 118 scelta 8 - s Mg s . 8
Cagitano (¢)
Maggiore 77 scelta . - Ancopsan’] @
Capitano 77 scelta 6 ~ - - (O]
Tenente 2 anzianita . 2 - Biteg w0 -
VOLUME ORGANICO COMPLESSIVO | 380 (2

Alimentazione a 11 unita complessive

_...(g) ciclo di 4 acmi: nessuns promozione 1) 1°, 2° & 4° anno; | promozione il 37 annd
\\,\l

\»%jadoa:"nmjpmmaomnl 1# 25mo; 2 promozioni il 2° anno;
. A&
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{¢) gli ircarichl valdi per I"assodvimento dagli obbdlizhi di comando o di attribuniond spacifiche sono definit aon dacreto del Ministrd dalia difesa su propesta d2l Comandants generale dell” Arma dei
bisier; :

(d} il numero anwuzsle delle promozicai al grade supeciors & fissao in tante unith quaoti soco gli ufficiali inseriti in aliquota di valotaricns & giudiceti idocsi ail"avanzamento;

(&) 1 volumi organici decorrono dal 1* geomalo 2017,
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Sostituisce la tabella 4- Quadro II (specchio B) del decreto legislativo n. 66 del 2010

TABELLA 10
(Articolo 7, comma 3)

Alimentazione a 11 unitd complessive

%oﬁ‘mhmpmﬁmeﬂl‘,nrmvmzlpmmodmellS‘nnm;

35

.‘ :‘}g«‘ 4 -,:.'.{5
Q‘g, MADRLC
Periodi minimi di Titoli, Promozioni
avanzamento | comando richiesti per : corsi| ® scelta al
al grado I'inserimento in aliguota ”ria?:iuﬁ grado
superiore | ..o ione s scelta di valutazione superiore |
1 2 3 4 ] 7 8
Generale di Divisione 1 - - - - -
Generale di Brigata 12 scelta 3 - ’ - -y
Colonnello 60 scelta 5 - - 302(b)
2 ammi di comando o di atinbuzione
Tenente Colonnello 131 scelta 8 o e e i MOkiore s . To6(d) |
Capitano (¢}
Maggiore 77 scelta - ety @
Capitano 77 scelta - - (e)
Tenente 22 anzianita . - oY . -
VOLUME ORGANICO compLessivo | 380 (f)



(b) ciclo di 4 anni: 2 promoziond I 1°, 29 £ 3° xano; 3 promozions B 4° aanc;

(¢} g8 iocasichi vaitdi per 1" assolvimento deghi obblighi & commado ¢ & aetribuzioni specificke son0 definiti con decrere dal Miristro deils Jifesz su proposte def Comandante genersle Sell’ Arma dej
carabinferi;

(d) ciclo di 3 anni: 7 promozioni il 19, 27, 3° & 4° anng; 6 promaxicai il 5° anno;
(¢) 1 numerd wrmuale delle promoziont &) grado superiors & fasar ko tante unith quant sono ghi wlficiall inserttl in atiquora & valutazhone ¢ gludicatt Idone{ all"avanzamento;

() [ velumi organisi decocrond dal 1% gennaio 2032,
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La RT afferma che la norma prevede la computabilita del periodo di comando o di
attribuzioni specifiche per la promozione al grado di colonnello del ruolo forestale,
anche se compiuto, in tutto o in parte, nel grado di maggiore o capitano.

Larelazione certifica che I’intervento non comporta nuovi 0 maggiori oneri, in quanto
non prevede variazioni della dotazione organica.

Al riguardo, per i profili di quantificazione, nel presupposto che il computo dei
periodi di comando anche nel grado di maggiore o capitano, ai fini dell'avanzamento al
grado dirigenziale, non influisca sul contingente delle nomine annue che rimane
ancorato al numero dei posti vacanti in organico cosi come risulta determinato al 1°
gennaio di ciascun anno, non ci Sono osservazioni.

Capro Il
(MODIFICHE ALLA REVISIONE DEI RUOLI DEL PERSONALE DEL CORPO DELLA
GUARDIA DI FINANZA)

La relazione tecnica considera, agli articoli 8-10, anche la gamma dei profili
finanziari riconducibili alle disposizioni integrative e correttive di cui al capo 111, al capo
IV e al capo V, per il Corpo della Guardia di finanza.

Articolo 8
(Modifiche al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199)

Il comma 1 prevede che al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 (Disposizioni in materia di
inquadramento del personale non direttivo e non dirigente del Corpo della Guardia di finanza), sono
apportate le seguenti modificazioni:

Al comma 1, lettera r) si specifica che il personale con anzianita 1° gennaio ¢ inserito nell’aliquota
formata al 31 dicembre antecedente.;

La RT evidenzia che la norma inserisce il comma 1-bis all’articolo 54 al fine di
prevedere che gli ispettori ed 1 sovrintendenti da valutare per 1’avanzamento con
anzianita 1° gennaio sono inseriti nell’aliquota formata al 31 dicembre antecedente.

Tale modifica consente di esplicitare in norma una procedura gia adottata dal Corpo
per gli avanzamenti del personale dei ruoli Ispettori e Sovrintendenti, il quale, per essere
sottoposto a valutazione per I’avanzamento al grado superiore, ¢ incluso in specifiche
aliquote determinate al 31 dicembre di ogni anno.

Tra 1 requisiti per I’inclusione nelle predette aliquote rileva il possesso dell’anzianita
nel grado minima indicata nelle Tabelle allegate al decreto legislativo n. 199 del 1995.

Al fine di determinare detta anzianita di grado, per il Corpo e gia adottata la procedura
secondo la quale il militare con decorrenza nel grado al 1° gennaio matura il richiesto
anno di permanenza al 31 dicembre dell’anno precedente e per tale ragione ¢ incluso
nell’aliquota formata a tale data.
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Evidenzia che I’intervento non determina nuovi o maggiori oneri;

Al riguardo, nel presupposto che la modifica in esame produca i propri effetti
sull'inserimento quadri annuali di avanzamento al 31 dicembre dell'anno precedente, e
che questi operino comungue, annualmente, nei limiti delle vacanze organiche accertate
al 1 gennaio di ogni anno, non ci Sono 0sservazioni.

Al comma 1, la lettera u), al fine di risolvere criticita organizzative connesse alla capienza degli
istituti di istruzione, stabilisce che il Corpo della guardia di finanza, per oggettive esigenze organizzative
e logistiche che non consentono di ospitare tutti i vincitori dello stesso concorso presso gli Istituti di
istruzione del Corpo, pud articolare i corsi di formazione in piu cicli aventi identico ordinamento
didattico. A tutti i frequentatori, ove non sia diversamente disposto, e riconosciuta, previo superamento
degli esami finali del ciclo addestrativo frequentato, la stessa decorrenza giuridica ed economica dei
frequentatori del primo ciclo. Al termine dell’ultimo ciclo, 1’anzianita relativa di iscrizione in ruolo di
tutti i frequentatori sara rideterminata sulla base degli esiti degli esami sostenuti a conclusione di ciascun
ciclo.

La RT sottolinea che la norma stabilisce la possibilita di organizzare - in caso di
oggettive esigenze organizzative e logistiche che non consentono di ospitare tutti i
vincitori del medesimo concorso interno presso gli istituti di istruzione - i corsi di
formazione in piu cicli, aventi identico ordinamento didattico.

A tutti i frequentatori, ove non sia diversamente disposto, € riconosciuta, previo
superamento degli esami finali del ciclo addestrativo frequentato, la stessa decorrenza
giuridica ed economica dei frequentatori del primo ciclo.

Al termine dell’ultimo ciclo, I’anzianita relativa di iscrizione in ruolo di tutti 1
frequentatori sara rideterminata sulla base degli esiti degli esami sostenuti al termine di
ciascun ciclo.

L’intervento non determina nuovi 0 maggiori oneri;

Al riguardo, come gia rilevato alla lettera ee) del comma 1 dell'articolo 7 in relazione
ai Carabinieri, anche per il n. 3) in esame rispetto alla possibilita che I'iscrizione in ruolo
possa essere posticipata a causa dell'articolazione dei corsi di formazione in piu cicli,
seppure la RT chiarisce che a tutti i vincitori viene riconosciuta la medesima decorrenza
economica, andrebbe confermato che alcun tipo di effetto finanziario aggiuntivo,
nemmeno di cassa, risulti associabile alla differente materiale tempistica di iscrizione in
ruolo per i carabinieri sovrintendenti che siano stati dichiarati vincitori del medesimo
COoNcorso.

Articolo 9
(Modifiche al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69)

Il comma 1, alle lettere a) - I) modifica il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69 (Riordino del
reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli ufficiali del Corpo della Guardia di
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finanza, a norma dell’articolo 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78), a cui, tra le altre, si segnalano in
particolare le seguenti modificazioni:

Al comma 1, la lettera g) all’articolo 30 (Promozioni annuali), aggiunge un comma 4-bis per
escludere il colonnello del ruolo del maestro direttore della banda musicale del Corpo della guardia di
finanza di cui all’articolo 7 del decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, dal calcolo delle eccedenze
di cui al comma 4.

Il comma 4 vigente stabilisce che qualora il conferimento delle promozioni annuali determini, nel
grado di colonnello o di generale, eccedenze rispetto agli organici di legge, il collocamento in aspettativa
per riduzione di quadri é effettuato, solo nel caso in cui la predetta eccedenza non possa essere assorbita
nelle dotazioni complessive del grado fissate dal presente decreto per i ruoli normale e tecnico-logistico-
amministrativo e che quando si determinano eccedenze non totalmente riassorbibili, & collocato in
aspettativa per riduzione di quadri, se colonnello, l'ufficiale anagraficamente piu anziano e, a parita di
eta, l'ufficiale meno anziano nel grado ovvero, se generale, l'ufficiale che, tra quelli con la maggiore
anzianita di grado riferita all'anno solare di promozione, sia anagraficamente il pit anziano.

La RT conferma che la norma modifica ’articolo 30, introducendo il comma 4-bis,
al fine di evitare che 1’unita di Colonnello del “ruolo maestro direttore della banda
musicale”, escluso dall’applicazione dell’istituto dell’aspettativa per riduzione quadri in
caso di eccedenze organiche per effetto della modifica all’articolo 2145 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sia computata ai fini del calcolo di dette eccedenze.
Afferma che I’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

Al riguardo, per i profili di quantificazione, posto che la norma esclude
espressamente la posizione dirigenziale del maestro della banda dalla attuazione del
dispositivo di cui al comma 4 (attivazione del collocamento in aspettativa d'ufficio per
riduzione quadri), cui si ricorre ordinariamente, qualora le promozioni annuali nei quadri
dirigenziali determinino eccedenze rispetto ai contingenti organici previsti a
legislazione vigente e le stesse non siano riassorbibili, andrebbero chiariti gli effetti
finanziari che appaiono onerosi.

Cio detto, atteso che la norma interviene ponendo una espressa deroga-esclusione al
numero di ufficiali per cui e prevista l'attivazione di un istituto previsto dalla legislazione
vigente in connessione proprio alla salvaguardia della coerenza degli organici
dirigenziali, entro i limiti quantitativi individuati dall'ordinamento.

Al comma 1, la lettera h), modifica la tabella n. | allegata al citato decreto legislativo, che riporta il
ruolo normale della Guardia di finanza. In particolare, al ruolo vengono apportate le seguenti modifiche:

- vengono incrementati gli anni di anzianita minima di grado richiesti per I'inserimento di un'aliquota
di valutazione a scelta, rimodulando le permanenze minime nel grado di tenente colonnello per essere
inseriti nella prima fascia di valutazione al grado superiore (da quattro a sei anni anziché da quattro a
cinque anni) e nella seconda fascia (ora da sette a otto anni anziché da sei a otto anni);

- vengono modificate le promozioni al grado superiore per il grado di tenente colonnello che passano
da 12 a 15 nella categoria dei soggetti con anzianita da quattro a sei anni, e da 12 a 9 nella categoria dei
soggetti con anzianita da sette a otto anni;
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- viene ridotto da quattro a due anni il ciclo di promozioni definito dalla tabella con riferimento alla
categoria del tenente colonnello, che in precedenza riguardava il periodo 2017-2023 mentre ai sensi del
decreto in esame viene riferito al periodo 2017-2019.

La RT afferma che la norma modifica la tabella n.1 in relazione ai requisiti di
comando, all'ordine delle promozioni tra comparti e face di valutazione, senza
modificare il numero delle promozioni complessive, pertanto I'intervento non determina
nuovi 0 maggiori oneri.

Al riguardo, andrebbe compiutamente dimostrata l'invarianza complessiva degli
effetti determinati dalle norme in esame che da un lato modificano i requisiti di anzianita
per il passaggio da una aliquota di valutazione all'altra dei tenenti colonnelli e dall'altro
rimodulano i contingenti di promozioni.

Si segnala inoltre che, ad esito della modifica apportata dalla lettera h) punto 3.1,
viene abbreviata dal 2023 al 2019 la vigenza della norma che prevede per un periodo
transitorio un differente numero di promozioni. Andrebbero chiariti gli effetti finanziari
connessi alla modifica.

Articolo 10
(Altre modifiche normative)

Il comma 1, alle lettere a) - b), modifica I'articolo 4 della legge 23 aprile 1959, n. 189 (“Ordinamento
del Corpo della guardia di finanza™).
In particolare, si segnalano, tra le altre disposizioni:

Alla lettera a), vengono integrate le disposizioni di cui all'articolo 4, relative alla nomina e alle
attribuzioni del Comandante generale della Guardia di finanza al fine di prevedere il collocamento in
soprannumero agli organici del Comandante generale scelto tra i generali di corpo d'armata della
Guardia di finanza.

La RT afferma che dal comma 1, lettera a), numero 1), discende un onere, derivante
dalla possibilita di promuovere - ad invarianza di organico - un generale di divisione al
grado apicale, che é stato quantificato considerando:

(@) la differenza tra il trattamento economico (stipendio, indennitd mensile
pensionabile, indennita integrativa speciale, indennita di posizione) su tredici
mensilita percepito nel grado inferiore a legislazione vigente e quello attribuito
nel grado superiore;

(b) le unita di personale interessato e gli anni di servizio che verranno espletati con
il nuovo grado fino alla cessazione per raggiunti limiti di eta;

(c) A tal riguardo, e stata considerata una unita a far data da ottobre 2018 e fino al
2022 (anno in cui presumibilmente 1’ufficiale generale promosso raggiungera i
65 anni di eta), una unita dal 2023 al 2027 (quando si raggiungera il predetto
limite di etd) e una unita dal 2028.
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L’onere cosi determinato ha carattere eventuale, in quanto si verifica esclusivamente
nell’ipotesi in cui il Comandante Generale sia tratto dalle fila del Corpo, € ha un valore
pressoché costante nel periodo considerato, con un picco massimo di euro 24.835,80
negli anni 2022 e 2027 (come risultante dalla tabella Al).

La modifica al successivo quarto comma (numero 2) € di mero coordinamento
formale, in quanto viene ora operato il rinvio all’articolo 2229, comma 3, del decreto
legislativo n. 66 del 2010, recante “Codice dell’ordinamento militare, ¢ non piu
all’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo n. 215 del 2001, abrogato e riassettato
nel predetto articolo 2229, comma 3.

Pertanto, come gia previsto dal soppresso articolo 6, comma 3, del decreto legislativo
n. 215 del 2001, anche per effetto dell’art. 2229, comma 3, al termine del mandato del
Comandante Generale ¢ disposto il collocamento in congedo, da equiparare a tutti gli
effetti a quello per raggiungimento dei limiti di eta, con applicazione delle disposizioni
recate dal menzionato articolo 2229, comma 3, del Codice dell’ordinamento militare.

Infine, riferisce che I’intervento pertanto non comporta nuovi o maggiori oneri.
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Tabella Al

TE 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
T.E.inquadramento| - §
. . inquadramento | differenza
.| inquadramento | . . provenienza
unita N inquadramento nuovo periodo N nuovo tarttamento N costo N N N costo N N . costo N N N N N N N costo . costo . .
provenienza comprensivo oneri R . nr. mesi nr. mesi| costo periodo [nr. mesi nr. mesi| costo periodo [nr. mesi - nr. mesi| costo periodo [nr. mesi| costo periodo |nr. mesi| costo periodo [nr. mesi N nr. mesi N nr. mesi| costo periodo
. [comprensivo oneri | economico periodo periodo periodo periodo periodo
am/ne per 13 mesi .
am/ne per 13 mesi
GEN.DIV. 77 CL GEN.C.A. 6" CLASSE | 01/10/2018 | 31/12/2019 185.095,74 206.907,27 21.811,52 4| 6.711,24 12| 21.811,52 - - - - -
1 GEN.DIV. 8" CL GEN.C.A. 77 CLASSE | 01/01/2020 | 30/06/2021 188.749,92 211.373,20 22.623,28 - - 12| 22.623,28 12| 22.623,28 - -
GEN.DIV. 8" CL1°SC GEN.C.A. 8" CLASSE | 01/01/2022 | 31/12/2022 191.003,33 215.839,12 24.835,80 - - - - 12| 24.835,80 -
6.711,24] 21.811,52| 22.623,28) 22.623,28 24.835,80) 0,00f 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
TE 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
T.E. inquadramento -
. . inquadramento | differenza
= inquadramento . . provenienza
unita X inquadramento nuovo periodo nuovo tarttamento | costo . X | costo . X | costo . X . . . X | costo | costo . .
provenienza comprensivo oneri X . nr. mesi N nr. mesi| costo periodo |nr. mesi nr. mesi| costo periodo [nr. mesi N nr. mesi| costo periodo [nr. mesi| costo periodo |nr. mesi| costo periodo [nr. mesi . nr. mesi ; nr. mesi| costo periodo
. |comprensivo oneri | economico periodo periodo periodo periodo periodo
am/ne per 13 mesi .
am/ne per 13 mesi
GEN.DIV. 77 CL GEN.C.A. 6" CLASSE | 01/01/2023 | 31/12/2024 185.095,74 206.907,27 21.811,52 - - - - 12 21.811,52 12 21.811,52 - - -
1 GEN.DIV. 8" CL GEN.C.A. 7 CLASSE | 01/01/2025 | 30/06/2026 188.749,92 211.373,20 22.623,28 - - - - 12 22.623,28 12| 22.623,28 - -
GEN.DIV. 8" CL1°SC GEN.C.A. 8" CLASSE | 01/01/2027 | 31/12/2027 191.003,33 215.839,12 24.835,80 - - - - - - - - 12| 24.835,80 -
0,00| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 21.811,52) 21.811,52 22.623,28 22.623,28| 24.835,80 0,00
TE 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
T.E.inquadramento| - "
. 5 inquadramento | differenza
" inquadramento . . provenienza
unita inquadramento nuovo periodo ) . nuovo tarttamento . costo . . . costo . . . costo . . . . . . . costo . costo . .
provenienza comprensivo oneri . . nr. mesi nr.mesi| costoperiodo |nr. mesi nr.mesi| costo periodo [nr. mesi N nr.mesi| costo periodo [nr.mesi| costo periodo |nr. mesi| costo periodo |nr. mesi . nr. mesi . nr. mesi| costo periodo
comprensivo oneri | economico periodo periodo periodo periodo periodo
am/ne per 13 mesi .
am/ne per 13 mesi
1 GEN.DIV. 77 CL GEN.C.A. 6" CLASSE | 01/01/2028 ] 31/12/2028 185.095,74 206.907,27 21.811,52 - - - - - 12| 21.811,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00} 0,00 0,00 21.811,52
[ 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024 [ 2025 [ 2026 [ 2027 [ 2028 |
| 671,24 | 21.811,52 [ nemm | 2262328 [ aasms0 | 21.811,52 | 21.811,52 | 2262328 [ nes | 248358 | 21.811,52 |
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Al riguardo, in considerazione della dettagliata esposizione dei profili di computo
del maggior onere connesso alla esclusione dal quadro organico dirigenziale della
posizione di Comandante generale della guardia di finanza dalla RT, rappresentata in un
orizzonte decennale (2018/2028) come stabilito dall'articolo 17, comma 7 della legge di
contabilita, non ci sono osservazioni.

Ad ogni modo, in relazione ai parametri retributivi considerati dalla RT, al lordo della
componente contributiva posta a carico dell'’Amministrazione, andrebbero richiesti i
prospetti di computo degli effetti indotti, con la indicazione delle percentuali applicate

Al comma 2, laddove si apportano modifiche alle norme del C.O.M.:

Alla lettera c), all’articolo 2145 (Norme di stato giuridico e avanzamento riguardanti gli ufficiali del
Corpo della Guardia di finanza) al comma 2, dove e prevista I'esclusione dal provvedimento di
collocamento in aspettativa, I'ufficiale che ricopra la carica di Comandante generale, dopo le parole:
“Comandante generale” sono aggiunte le seguenti: “nonché il colonnello del ruolo del maestro direttore

della banda musicale del Corpo della guardia di finanza di cui all’articolo 7 del decreto legislativo 27
febbraio 1991, n. 79”.

La RT riferisce che la norma interviene sull’articolo 2145, comma 2, al fine di
escludere dal provvedimento di collocamento in aspettativa per riduzione quadri il
colonnello del ruolo del maestro direttore della banda musicale del Corpo.

La relazione certifica che la norma non comporta oneri.

Al riguardo, si rinvia alle riflessioni formulate in relazione alla modifica di cui alla
lettera g) del comma 1 dell'articolo 9.

Caro IV
(MODIFICHE ALLA REVISIONE DEI RUOLI DEL PERSONALE DEL CORPO DI POLIZIA
PENITENZIARIA)

La RT riferisce che il Capo IV & composto tre articoli con i quali, in ragione della
mancanza di una analoga delega per le Forze Armate, sono stati apportati correttivi di
ordine formale nonché i possibili correttivi idonei ad intervenire parzialmente sulle
criticita applicative emerse nella fase di prima attuazione del complesso intervento
normativo di riordino delle carriere del personale delle forze di polizia, senza con cio
ledere il principio di equiordinazione.

Articolo 12
(Modifiche al decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162)

Il comma 1, alle lettere a) - n), apporta modifiche e integrazioni al decreto legislativo 9 settembre
2010, n. 162, recante norme in materia di Istituzione dei ruoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria
e ivi apportando modifiche formali necessarie per adeguare il testo normativo al cambiamento della
denominazione di alcune qualifiche del ruolo dei direttori tecnici, ora ruolo dei funzionari tecnici.
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In particolare, si segnala:

Il comma 2 laddove sono sostituite le Tabelle A e B allegate al decreto legislativo 9 settembre 2010,
n. 162, concernenti, rispettivamente, le dotazioni organiche dei ruoli tecnici del Corpo di polizia
penitenziaria Banca Dati DNA e I'equiparazione tra le qualifiche del personale che espleta funzioni di
polizia e quelle dei citati ruoli tecnici, con le Tabelle n.17 e n. 18, allegate al provvedimento in esame.
Anche queste modifiche hanno carattere formale attenendo esclusivamente all’aggiornamento delle
denominazioni contenute nelle citate tabelle.

TABELLE ALLEGATE AL CAPO IV (FOLIZIA PENITENZIARIA)

TABELLA 17
(Avtienls 12, compne 2)

Sostituizce la Tabella A allesvia af decreto legislative 9 seftermbre 2000, n. 162
DOTAZIONT ORGAMICHE DET RUOLI TECNICT DEL CORFO DI POLIZIA PENITENZIARLA BANCA DATI I3MA

_ ~ ORGANICO
RUOLO DEGLY AGENTI E Aﬂ"i]..‘-"rTENTI TECNICI

Agente Tecnico

Agente Scelto Tecniea
Agsistente Teenico
Agsistente Capo Tecnico

e

TOTALE _ I o
RUOLO DEI SOVRINTENDENTT TECNICI

Vica Sovrintendante Tecnico

Sovrintendente Tecnico
Sovrintendente Capo Teenico
TOTALE - I 18
RUOLI DEGLI ISPETTORT TECNICT
Qualifiche T Infocmatioe Biologo
Sostituto cammissario Tecnico R 2 2
Ispettore Superiore Teenico
[zpettore Capo Tecnico i0 14
Ispettore Tecnico
Vice lapettore Tecnico
rOTALE . R » —
RUOLI DEI FUNZIONARL TECNICI
Cualifiche Informatico Biologo

Commissario Tecnico, limitataments frequenen corso
Commizsario Tecnico Capo 3 1t
Digettore Tecnieo Coondinatore
Direttore Tecnico Supsrione

TOTALR ) ) 14
Totale complessive
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TABELLA 18
{Articolo 12, conma 2)

Sostituisce In Tabella B allegata al decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162

Equiparazione tra le qualifiche del personale che espleta funzioni di polizia ¢ quelle del
petsonale che espleta altiviid tecniche Banca dati DNA

Qualifiche del personale che espleta funzioni di
polizia

Qualifiche del personale che espleta attivita |
teenico-scientifiche o tecniche

Agcente

Agente tecnico

Agente scelto

Assisiente

- Agente scelto tecnico

Assistente tecnico

Assistente capo

Vice sovrintendente

Sovrintendente

‘Assistento capo tecnico

Vice sovrintendente tecnico

‘Sovrintendente tecnico

Sovrintendente capo Sovrintendente capo tecnico
Vice ispettore Vice ispettore tecnico ]
- Ispettore Ispettore tecnico
Ispetiore capo T Ispettore capo leomico |
I [spettore superiore " Ispettore superiore tecpico

Sostiluto commissario

Sostituto commissario tecnico

Commissario

Commissario tecnico

Commissario capo

Commissario tecnico capo

Commissario coondinatore

Direftore tecnico coordinatore

Commissario coordinatore superiore

Direttore teenico superiore

La RT ribadisce che anche I’intervento concerne la modifica delle TABELLE A ¢ B
allegate al decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162, e non comporta nuovi 0 maggiori
oneri.

Al riguardo, in considerazione della circostanza che le due tabelle sono conformi ai
contingenti organici che sono gia previsti nelle tabelle che vengono sostituite e ad oggi
allegate al decreto legislativo 162/2010 testo, nulla da osservare.

(MODIFICHE AL DECRETO

La relazione si sofferma sul Capo

articoli, con i quali si introducono

capOV

LEGISLATIVO 29 MAGGIO 2017, N. 95)

V evidenziando che questo e composto da nove
delle modifiche alle disposizioni applicate, in
particolare, nella fase transitoria, al fine di superare anche incertezze interpretative che
hanno generato anche un rilevante contenzioso.

45



Articolo 14
(Modifiche all’articolo 2 decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95)

L'articolo al comma 1, alle lettere a) - aa), apporta modifiche all’articolo 2, comma 1, decreto
legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante norme di riordino dei ruoli del personale appartenente alla
Forze di Polizia, specificamente concernenti la Polizia di Stato, a cui sono apportate rilevanti
modificazioni e integrazioni.

In particolare, si segnalano:

- Alcommal, lettera a), al comma 1 dell'articolo 2, dopo la lettera b), concernente la copertura
dei posti in organico nel ruolo dei sovrintendenti della Polizia di Stato nella fase transitoria
2017-2023, si dispone che per i vincitori dei concorsi interni per titoli per vice sovrintendente
il corso di formazione professionale ha la durata non superiore a tre mesi e non inferiore a un
mese.

- Al comma 1, lettera d), al comma 1 dell'articolo 2, dopo la lettera d), inerente l'alimentazione
del ruolo ispettori della Polizia di Stato dispone che i vincitori dei concorsi previsti dall’art.
2 D.Lgs. 95/2017 nella fase transitoria sono nominati vice ispettori con la medesima
decorrenza giuridica ed economica dal giorno successivo alla data di conclusione del corso
di formazione, svolto anche con modalita telematiche, della durata non superiore a sei mesi e
non inferiore a tre mesi, durante il quale i frequentatori sono posti in aspettativa. Ferme
restando le rispettive graduatorie finali, viene specificato 1’ordine con cui i vincitori dei
predetti concorsi accedono al ruolo (numeri 1-4).

La RT ribadisce che alle lettere a) e d), attraverso I’introduzione delle lettere b-bis)
e d-bis) e I’integrazione della lettera c¢), del predetto articolo 2, del decreto legislativo,
prevedono la rimodulazione della disciplina dei corsi di aggiornamento e di formazione
per i vincitori dei concorsi per vice sovrintendente e per vice ispettore indetti nella fase
transitoria (dal 2017 al 2023), di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del comma 1 dell'articolo
2, prevedendo anche la durata minima dei medesimi corsi (non superiore a tre mesi e
non inferiore a un mese per quello per vice sovrintendente e non superiore a sei mesi e
non inferiore per quello per vice ispettore), attraverso modalita attuative rinviate al gia
previsto decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della pubblica sicurezza,
con il quale potranno essere rideterminate - per il concorso per vice sovrintendente -
anche le categorie di titoli da ammettere a valutazione e di punteggi da attribuire a partire
dal secondo concorso da bandire per i posti disponibili al 31 dicembre 2017.

Cio, sottolinea, al fine di far fronte alle criticita emerse nella fase di prima
applicazione dei predetti primi due concorsi interni per vice sovrintendente e per vice
ispettore, per i quali sono state presentate oltre 60.000 domande per oltre 7.000 posti di
vice sovrintendente e di vice ispettore, nonché per far fronte all’organizzazione dei
relativi corsi, atteso il limitato numero di istituti di istruzione disponibili e i tempi gia
dilatati per la conclusione degli stessi rispetto a quelli previsti anche per la copertura dei
relativi oneri, atteso 1’allungamento gia registrato per la conclusione delle relative
procedure concorsuali, ancora in corso in relazione al richiamato numero elevatissimo
delle domande presentate e alla conseguente valutazione dei diversi titoli previsti per la
partecipazione al concorso.

La relazione certifica poi che gli interventi non comportano oneri aggiuntivi anche
nell’eventuale ipotesi di riduzione della durata del corso di formazione (da tre a un mese
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per quello per vice sovrintendente e da sei a tre mesi per quello per vice ispettore), atteso
che con la relazione tecnica di cui al decreto legislativo n. 95 del 2017, é stato fatto
riferimento, come copertura finanziaria, ad una decorrenza giuridica ed economica
anteriore a quella a quella in cui si concluderanno i rispettivi corsi di formazione.

Inoltre, afferma che per il concorso interno per vice ispettore, nella lettera d-ter), dello
stesso articolo 2, e stato specificato che la decorrenza giuridica ed economa della nomina
a vice ispettore, decorre dal giorno successivo a quello di conclusione del corso di
formazione.

Al riguardo, andrebbe meglio esplicitata la ragione per cui la rinnovata disciplina
non sarebbe suscettibile di produrre nuovi 0 maggiori oneri, in quanto si sarebbe fatto
riferimento, come copertura finanziaria "ad una decorrenza giuridica ed economica
anteriore a quella a quella in cui si concluderanno i rispettivi corsi di formazione", dal
momento che la riduzione della durata nei corsi produce giocoforza l'anticipazione della
nomina in ruolo e la "velocizzazione" dell'anzianita di servizio utile agli avanzamenti ai
gradi successivi cd. a ruolo "aperto".

Al comma 1, lettere b) e c) si prevede, da una parte, che resta fermo quanto gia previsto dalla lett. d)
del comma 1 dell’art. 2 del D.Lgs. 95/2917 per i posti disponibili al 31 dicembre 2017 destinati al
concorso ivi previsto (che dispone la copertura di 1000 posti di quelli disponibili al 31 dicembre 2016
riservati al concorso pubblico per la qualifica di vice ispettore) e che si aggiungono altri 500 posti
disponibili alla data del 31 dicembre 2017 per il secondo concorso interno per vice ispettore, di cui alla
lettera c). Si specifica che gli eventuali posti non coperti a seguito della procedura concorsuale, sono
portati ad incremento di quelli previsti per il secondo concorso di cui alla lettera c), n.1), che dispone
che il 70 per cento dei posti a vice ispettore sono coperti con concorso per titoli rivolto al personale del
ruolo di sovrintendenti con determinati requisiti.

E inoltre stabilita la precedenza dell'iscrizione in ruolo dei vincitori dei concorsi, con almeno due
anni di anzianita nella qualifica di sovrintendente capo al 1° gennaio 2017, gia destinatari della specifica
riserva di posti a salvaguardia della maggiore anzianita effettiva nel ruolo.

La RT riferisce che le lettere b), c), e sempre la richiamata lettera d), attraverso
I’introduzione della lettera d-bis) all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo
95/2017, introducono I’espressa indicazione della medesima decorrenza giuridica ed
economica al giorno successivo alla data di conclusione del corso di formazione, per la
nomina a vice ispettore dei vincitori del primo concorso interno gia bandito, di cui alla
lettera ¢), n. 1), e del concorso a 1.000 posti di cui alla successiva lettera d), del
medesimo articolo 2 - i cui posti possono essere eventualmente incrementati di 500 unita
attraverso la contestuale riduzione dei posti per il secondo concorso per vice ispettori
previsto dalla medesima lettera c), n. 1) - riservati ai soli sovrintendenti capo piu anziani,
con la previsione della precedenza dell’iscrizione in ruolo dei vincitori dei medesimi
concorsi, con almeno due anni di anzianita nella qualifica di sovrintendente capo al 1°
gennaio 2017, gia destinatari della specifica riserva di posti a salvaguardia della
maggiore anzianita effettiva nel ruolo.
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Precisa che tali interventi hanno una funzione parzialmente “deflattiva" del
contenzioso in atto: infatti, 1’incertezza interpretativa connessa alla mancata espressa
indicazione, nel provvedimento di riordino, di una decorrenza certa della nomina alla
qualifica iniziale del ruolo degli ispettori, ha determinato un significativo ricorso al
giudice amministrativo.

Certifica che il legislatore del riordino € intervenuto, infatti, prevedendo una serie di
concorsi interni per titoli per consentire al personale piu anziano dei sovrintendenti capo,
con un’anzianitd in tale qualifica superiore a due anni al 1° gennaio 2017 come
espressamente previsto nelle richiamate lettere c) e d), dell’articolo 2 del decreto
legislativo n. 95 del 2017, di accedere in tempi brevi al ruolo degli ispettori.

In tale contesto - come evidenziato nella stessa relazione illustrativa al decreto
legislativo n. 95 del 2017 - era stata considerata a suo tempo anche la situazione dei
frequentatori del 15°, 16° e 17° corso di formazione per vice sovrintendente.

Questi ultimi, pero, sebbene sia stata valorizzata nei concorsi interni la valutazione
dei titoli di servizio dell’anzianita complessiva, dell’anzianita nel ruolo dei
sovrintendenti e nella qualifica di sovrintendente capo, potrebbero essere scavalcati da
colleghi piu giovani con notevole minore anzianita effettiva nel ruolo dei sovrintendenti,
a causa della diversa decorrenza giuridica della nomina alla qualifica iniziale di vice
sovrintendente attribuita dalla legge, nell’ultimo decennio, alle diverse procedure
concorsuali.

L’intervento, limitatamente all’eventuale incremento di n. 500 posti di vice ispettore
per il richiamato concorso per 1.000 posti di vice ispettore comporta I’onere quantificato
nella tabella sottostante.

Lo stesso onere - solo per gli anni 2020, 2023 e 2027 - ¢ conseguente all’anticipazione
di un anno dell’eventuale utilizzo di 500 posti previsti per il secondo concorso interno
per vice ispettore, di cui alla lettera c¢), n. 2), dell’articolo 2 del decreto legislativo
95/2017.

Il personale interessato, con un’anzianita nella qualifica di sovrintendente capo di
almeno due anni al 1° gennaio 2017, come previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera d),
del decreto legislativo, acquisisce - al massimo entro 1° gennaio 2019 — il parametro di
sovrintendente capo coordinatore.

I relativi oneri di cui alla tabella sottostante sono specificati nelle tabelle 1 e 2 allegate
alla presente relazione.
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ANTICIPAZIONE CONCORSI PER VICE ISPETTORI RUOLO ORDINARIO

dec. | anticipo provenienza unita 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Giuridica al
ANTICIPO CONCORSO
2019 | 2018 |SOVR.CAPO COORDINATORE| 500 - - - 66.831,69 - - - - - - | 363.497,00 -
500 VICE ISPETTORI
TOTALE PER ANNO 500 - - - 66.831,69 - - - - - - | 363.497,00 -
TABELLA 1 - POLIZIA DI STATO
anno 2017 . anno 2019 anno 220 anno 2021 wno 222 snno 2023 anno 204 anno225 anno 2026 anno 2027 anno 228
nits vecthiaglf nuovaglf periodo costoannuo  |costo annuo nuova Assegno ad differenza costo
vecchia glf qlf personam qualifica o, o o o o . o o o o o, -
Mesi costo periodo Mesi costo periodo Mesi costo periodo Mesi costo periodo Mesi costo periodo Mesi costo periodo Mesi costo periodo Mesi costo periodo Mesi costo periodo Mesi costo periodo Mesi costo periodo Mesi costo periodo
- 01/01/2017 | 31/12/2017 - - 12 - -
SOVR. CAPO COORDINATORE +17 SOVR. CAPO COORDINATORE + 17 01/01/2018 31/12/2018 54.277,27 54.277,27 - - 12 -
500 SOVR. CAPO COORDINATORE + 27 VICE ISPETTORE + 27 01/01/2019 31/12/2019 56.103,20 53.172,87 2.930,33 - 12 -
474 SOVR. CAPO COORDINATORE +27 VICE ISPETTORE + 27 01/01/2020 31/12/2020 56.103,20 53.172,87 2.930,33 - 12 -
449 SOVR. CAPO COORDINATORE + 27 ISPETTORE + 27 01/01/2021 31/12/2021 56.103,20 56.244,21 - 141,01 12 63.349,76
426 SOVR. CAPO COORDINATORE + 27 ISPETTORE + 27 01/01/2022 31/12/2022 56.103,20 56.244,21 - 141,01 12 60.049,24
404 SOVR. CAPO COORDINATORE + 27 ISPETTORE +27 01/01/2023 31/12/2023 56.103,20 56.244,21 - 141,01 12 56.920,67
383 SOVR. CAPO COORDINATORE + 32 ISPETTORE +32 01/01/2024 31/12/2024 56.781,97 56.934,60 - 152,63 12 58.401,30
363 SOVR. CAPO COORDINATORE + 32 ISPETTORE + 32 01/01/2025 31/12/2025 56.781,97 56.934,60 - 152,63 12 55.358,59
344 SOVR. CAPO COORDINATORE + 32 ISPETTORE +32 01/01/2026 31/12/2026 56.781,97 56.934,60 - 152,63 12 52.474,41
326 SOVR. CAPO COORDINATORE + 32 ISPETTORE +32 01/01/2027 31/12/2027 56.781,97 56.934,60 - 152,63 12 49.740,49
309 SOVR. CAPO COORDINATORE + 32 ISPETTORE CAPO +32 01/01/2028 31/12/2028 56.781,97 58.050,00 - 1.268,03 12 391.707,82
- - - - 63.349,76 60.049,24 56.920,67 58.401,30 55.358,59 52.474,41 49.740,49 391.707,82
anno 2017 anno 2018 anno 2019 anno 2020 anno 2021 anno 2022 anno 2023 anno 2024 anno 2025 anno 2026 anno 2027 anno 2028
unita vecchia gif nuova qif periodo costo avnr\uD costo annuo nuova Assegno ad d\ﬂsrenza‘costo
vecchia qif qlf personam qualifica . o o oy - - o o o o - "
Mogj COsto periodo Moqi Costoperiodo | M costo periodo | 1 costo periodo | " costo periodo | ' costo periodo [ " costo periodo | | " costo periodo | | costo periodo | \ " costo periodo |\ M costo periodo | |1 costo periodo
- 01/01/2017 31/12/2017 - - 12 - -
500 SOVR. CAPO COORDINATORE + 17 VICE ISPETTORE + 17 01/01/2018 | 31/12/2018 54.277,27 52.250,07 2.027,20 - 12 -
500 SOVR. CAPO COORDINATORE + 27 VICE ISPETTORE + 27 01/01/2019 31/12/2019 56.103,20 53.172,87 2.930,33 - 12 -
474 SOVR. CAPO COORDINATORE + 27 ISPETTORE +27 01/01/2020 31/12/2020 56.103,20 56.244,21 - 141,01 12 66.831,69
449 SOVR. CAPO COORDINATORE +27 ISPETTORE +27 01/01/2021 31/12/2021 56.103,20 56.244,21 - 141,01 12 63.349,76
426 SOVR. CAPO COORDINATORE +27 ISPETTORE +27 01/01/2022 31/12/2022 56.103,20 56.244,21 - 141,01 12 60.049,24
404 SOVR. CAPO COORDINATORE + 27 ISPETTORE +27 01/01/2023 31/12/2023 56.103,20 56.244,21 - 141,01 12 56.920,67
383 SOVR. CAPO COORDINATORE + 32 ISPETTORE +32 01/01/2024 31/12/2024 56.781,97 56.934,60 - 152,63 12 58.401,30
363 SOVR. CAPO COORDINATORE + 32 ISPETTORE +32 01/01/2025 31/12/2025 56.781,97 56.934,60 - 152,63 12 55.358,59
344 SOVR. CAPO COORDINATORE + 32 ISPETTORE +32 01/01/2026 31/12/2026 56.781,97 56.934,60 - 152,63 12 52.474,41
326 SOVR. CAPO COORDINATORE + 32 ISPETTORE CAPO +32 01/01/2027 31/12/2027 56.781,97 58.050,00 - 1.268,03 12 413.237,49
309 SOVR. CAPO COORDINATORE + 32 ISPETTORE CAPO + 32 01/01/2028 31/12/2028 56.781,97 58.050,00 - 1.268,03 12 391.707,82
- - - 66.831,69 63.349,76 60.049,24 56.920,67 58.401,30 55.358,59 52.474,41 413.237,49 391.707,82
T T T = T T T T T T =[ ]




Tabella 2 - Polizia di Stato

DETTAGLIO COSTI PER QUALIFICA

vecchia qlf

Sovrintendente Capo Coord. + 17

lordo dipendente ‘oneri Amministrazione
gennaio/dicembre 23.324,55 9.798,64
stipendio
137 mensilita 1.943,71 816,56
retribuzione | gennaio/dicembre 1.507,27 633,20
individuale di
anzianita 130 mensilita 125,61 52,77
vacanza gennaio/dicembre
contrattuale 137 mensilita
indennita mensile | E€nnaio/dicembre 9.304,68 3.042,63
pensionabile 138 mensilita 775,39 253,55
assegno di gennaio/dicembre 1.800,20 690,92
funzione 138 mensilita 150,02 57,57
TOTAU 38.931,43 15.345,84
TOTALE COMPLESSIVO 54.277,27
vecchia glf
Sovrintendente Capo Coord. +27
lordo dipendente ooneri Amministrazione
gennaio/dicembre 23.324,55 9.798,64
stipendio
13* mensilita 1.943,71 816,56
retribuzione | gennaio/dicembre 1.507,27 633,20
individuale di
anzianita 130 mensilita 125,61 52,77
vacanza gennaio/dicembre
contrattuale 137 mensilita
indennita mensile | gennaio/dicembre 9.304,68 3.042,63
pensionabile 138 mensilita 775,39 253,55
assegnodi gennaio/dicembre 3.018,20 1.158,38
funzione 13° mensilita 251,52 96,54
ToTAU 40.250,93 15.852,27
TOTALE COMPLESSIVO 56.103,20
vecchia glIf
Capo Coord. +27
lordo dipendente | oneri Amministrazione
gennaio/dicembre 23.324,55 9.798,64
stipendio
130 mensilita 1.943,71 816,56
retribuzione | gennaio/dicembre 1.507,27 633,20
individuale di
anzianita 137 mensilita 125,61 52,77
vacanza gennaio/dicembre
contrattuale 137 mensilita
indennita mensile | gennaio/dicembre 9.304,68 3.042,63
pensionabile 138 mensilita 775,39 253,55
assegno di gennaio/dicembre 3.018,20 1.158,38
funzione 13~ mensilita 251,52 96,54
TOTAU 40.250,93 15.852,27
TOTALE COMPLESSIVO 56.103,20
vecchia gif
Sovrintendente Capo Coord. + 32
lordo dipendente ‘oneri Amministrazione
gennaio/dicembre 23.324,55 9.798,64
stipendio
130 mensilita 1.943,71 816,56
retribuzione | - gennaio/dicembre 1.507,27 633,20
individuale di
Er— 137 mensilita 125,61 52,77
vacanza gennaio/dicembre
contrattuale 137 mensilita
indennita mensile | gennaio/dicembre 9.304,68 3.042,63
pensionabile 137 mensilita 775,39 253,55
assegnodi gennaio/dicembre 3.470,98 1.332,16
funzione 13~ mensilita 289,25 111,02
ToTAU 40.741,44 16.040,53
TOTALE COMPLESSIVO 56.781,97
vecchia gif
Sovrintendente Capo Coord. + 32
lordo dipendente ooneri Amministrazione
gennaio/dicembre 23.324,55 9.798,64
stipendio
137 mensilita 1.943,71 816,56
retribuzione | - gennaio/dicembre 1.507,27 633,20
individuale di
E— 130 mensilita 125,61 52,77
vacanza gennaio/dicembre
contrattuale 138 mensilita
indennita mensile | gennaio/dicembre 9.304,68 3.042,63
pensionabile 138 mensilita 775,39 253,55
assegnodi gennaio/dicembre 3.470,98 1.332,16
funiione 130 mensilita 289,25 111,02
ToTAU 40.741,44 16.040,53
"TOTALE COMPLESSIVO 56.781,97

=
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nuova glf
DIFFERENZA
Vice Ispettore + 17
lordo dipendente | oneri Amministrazione lordo dipendente oneri Amministrazione
22.211,74 9.331,16 -1.112,81 -467,48
1.850,98 777,60 92,73 -38,96
1.507,27 633,20 0,00 0,00
125,61 52,77 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
9.054,96 2.960,97 -249,72 -81,66
754,58 246,75 -20,81 -6,80
1.829,40 702,12 29,20 11,20
152,45 58,51 2,43 0,94
37.486,99 14.763,08 1.444,44 |- 582,76
52.250,07 2.027,20
nuova gif
DIFFERENZA
Vice Ispettore +27
lordo dipendente | oneri Amministrazione lordo dipendente oneri Amministrazione
22.211,74 9.331,16 -1.112,81 -467,48
1.850,98 777,60 -92,73 -38,96
1.507,27 633,20 0,00 0,00
125,61 52,77 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
9.054,96 2.960,97 -249,72 -81,66
754,58 246,75 -20,81 -6,80
3.070,50 1.178,45 52,30 20,07
255,88 98,20 4,36 1,66
38.831,52 15.279,10 1.419,41 |- 573,17
54.110,62 1.992,58
nuova glf
DIFFERENZA
Ispettore + 27
lordo dipendente | oneri Amministrazione lordo dipendente oneri Amministrazione
23.324,55 9.798,64 0,00 0,00
1.943,71 816,56 0,00 0,00
1.507,27 633,20 0,00 0,00
125,61 52,77 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
9.348,24 3.056,87 43,56 14,24
779,02 254,74 3,63 1,19
3.070,50 1.178,45 52,30 20,07
255,88 98,20 4,36 1,66
40.354,78 15.889,43 103,85 37,16
56.244,21 141,01
nuova gif
DIFFERENZA
Ispettore +32
lordo dipendente oneri Amministrazione lordo dipendente ooneri Amministrazione
23.324,55 9.798,64 0,00 0,00
1.943,71 816,56 0,00 0,00
1.507,27 633,20 0,00 0,00
125,61 52,77 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
9.348,24 3.056,87 43,56 14,24
779,02 254,74 3,63 1,19
3.531,03 1.355,21 60,05 23,05
294,25 112,93 5,00 1,91
40.853,68 16.080,92 112,24 40,39
56.934,60 152,63
nuova gif
DIFFERENZA
Ispettore Capo + 32
lordo dipendente | oneri Amministrazione lordo dipendente | oneri Amministrazione
23.769,68 9.985,64 445,13 187,00
1.980,81 832,14 37,10 15,58
1.507,27 633,20 0,00 0,00
125,61 52,77 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
9.647,76 3.154,82 343,08 112,19
803,98 262,90 28,59 9,35
3.531,03 1.355,21 60,05 23,05
294,25 112,93 5,00 1,91
41.660,39 16.389,61 918,95 349,08
58.050,00 1.268,03




Al riguardo, per i profili di stretta quantificazione, relativamente all'anticipazione
della decorrenza del grado di sovraintendente coordinatore e successivi dal 2018,
considerando l'analitica rappresentazione esposta in RT del maggior onere atteso
nell'arco del decennio 2017/2028 a ragione dei 500 previsti posti nei concorsi ad
ispettore, andrebbero comunque richieste conferme anche in merito alla congruita degli
elementi singolarmente considerati nel calcolo; delle differenze retributive, in ogni
grado di anzianita (assegno ad personam, vice ispettore + 17 e +27 anni di servizio) tra
sovrintendente capo (dei vari livelli di anzianita) e ispettore (dei vari livelli di anzianita)
(Tabella 2), al lordo degli oneri contributivi a carico dell'amministrazione*, ivi
fornendosi anche i prospetti di computo degli oneri e l'indicazione delle aliquote
applicate.

Al comma 1, lettera e), si modifica la lettera n) dell'articolo 2, si specifica che le riduzioni
dell’anzianita della rispettiva qualifica, previse dall’art. 2, comma 1, lett. n) del D.Lgs. 95/2017 sono
disposte non prima del 1° gennaio 2017 come decorrenza. La citata lettera n) prevede misure
compensative, sotto il profilo giuridico, per il personale che non beneficia delle riduzioni di permanenza
nelle varie qualifiche dei diversi ruoli previste dal D.Lgs. 95/2017. La finalita evidenziata nella relazione
illustrativa ¢ quella “di superare una incertezza interpretativa derivante dall'attuale formulazione che
sembra accomunare alla stessa decorrenza del 1° ottobre 2017 anche gli effetti diversi da quelli connessi
all'introduzione del nuovo sistema dei parametri stipendiali con la decorrenza del 1° ottobre 2017, di cui
all'articolo 45, comma 1, del decreto legislativo n. 95/2017”.

Al comma 1, lettera g), si modifica la lettera vv), dell'articolo 2, e si prevede che, nella fase transitoria,
le promozioni anticipate alle qualifiche e gradi dei ruoli non direttivi, per effetto della riduzione delle
permanenze, hanno decorrenza giuridica 1° gennaio 2017 e non 1° ottobre 2017. Tale precisazione &
analoga a quella prevista per le corrispondenti previsioni della lettera e), riferita al personale degli altri
ruoli non direttivi con la finalita di superare incertezze emerse in sede applicativa;

La RT ribadisce che attraverso un intervento correttivo alle lettere n) e wv),
dell’articolo 2, del decreto legislativo, si precisa la decorrenza giuridica al 1° gennaio
2017 e non gia al 1° ottobre 2017 delle promozioni anticipate alle qualifiche e gradi dei
ruoli non direttivi nella fase transitoria, per effetto della riduzione delle permanenze.

Cio al fine di superare una incertezza interpretativa derivante dall’attuale
formulazione che sembra accomunare alla stessa decorrenza del 1° ottobre 2017 anche
gli effetti diversi da quelli connessi all’introduzione del nuovo sistema dei parametri
stipendiali con la predetta decorrenza del 1° ottobre 2017, di cui all’articolo 45, comma
1, del decreto legislativo.

La RT certifica che I’intervento non comporta comunque nuovi 0 maggiori oneri,
atteso che quelli connessi alla corretta decorrenza delle predette promozioni al 1°
gennaio 2017 sono gia stati considerati nella RT allegata al decreto legislativo 95/2017.

4 | dati tratti dalla ricognizione del Conto Annuale del personale della R.G.S al 2016, indicano una differenza tra
le retribuzioni medie di tali profili pari a 4.000 euro annui (gli ispettori hanno un costo medio di 51.000 euro
annui lordo amministrazione, i sovrintendenti di circa 47.000 lordo amministrazione). Cfr. MINISTERO
DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE, Dipartimento della R.G.S., 1.G.O.P., Conto Annuale 2016, tavole
sul sito internet del dicastero.
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Al riguardo, nel presupposto che I'anticipazione degli effetti degli avanzamenti al 1
gennaio 2017, anziché al 1 ottobre 2017, risulti esser stata gia scontata nei calcoli
riportati dalla RT annessa al DL 95/2017, circostanza che andrebbe comunque
confermata, non ci sono osservazioni.

Al comma 1, la lettera f), dispone, secondo quanto evidenziato nella relazione illustrativa, “il
recupero” per il prossimo concorso per 300 posti per vice commissario del ruolo direttivo ad esaurimento
dei posti non coperti (136 unita) nel precedente concorso per 1.500 vice commissari del ruolo direttivo
ad esaurimento, nonché la possibilita di rimodulare la durata del relativo corso di formazione presso la
Scuola Superiore di Polizia, fissandolo in un arco temporale non superiore a sei mesi e non inferiore a
tre mesi, in sostituzione dell'originario periodo di sei mesi.”;

La RT ribadisce che attraverso I’integrazione della lettera t), n. 2), dell’articolo 2, del
decreto legislativo, prevede che i posti non coperti (n. 136 unitd) nel precedente
concorso per 1.500 vice commissario del ruolo direttivo ad esaurimento, di cui al n. 1)
della medesima lettera t), siano portati ad incremento del prossimo concorso per 300
posti per vice commissario del ruolo direttivo ad esaurimento, nonché la possibilita di
rimodulare la durata del relativo corso di formazione presso la Scuola Superiore di
Polizia, fissandola in un arco temporale non superiore a sei mesi e non inferiore a tre
mesi, in sostituzione dell’originario periodo di sei mesi.

La relazione precisa che 1’intervento non comporta nuovi 0 maggiori oneri atteso che
i 136 posti che potranno aggiungersi ai 300 risultano gia coperti finanziariamente, con
decorrenza giuridica ed economica precedente a quella che avranno i vincitori del
concorso a 300 posti (si soggiunge che la progressione in carriera per i vincitori di
quest’ultimo corso ¢ meno veloce di quella prevista per 1 vincitori del richiamato
concorso per 1.500 vice commissari).

Al riguardo, in considerazione del fatto che gli effetti riconducibili alla norma
risultano comunque gia scontati nell'ambito dei tendenziali a legislazione vigente, non
ci sono osservazioni.

Al comma 1, lettera 0), si aggiungono al comma 1 dell'articolo 2, le nuove lettere mm-bis), mm-ter)
e mm-quater) al fine di integrare la disciplina del concorso interno per vice ispettore tecnico, di cui alla
lettera mm) dell'articolo 2 del decreto legislativo n. 95/2017, prevedendo l'utilizzo anche dei posti
disponibili nella dotazione organica del ruolo degli ispettori tecnici al 31 dicembre 2018, conseguente
all'aumento di 400 unita attraverso la modifica della tabella A allegata al D.P. R. n. 337 del 1982 dei
posti del concorso interno per vice ispettore tecnico (di cui all'articolo 3, comma 2, dello schema di
decreto in esame). L'impiego dei predetti ulteriori 400 posti di vice ispettore tecnico avviene attingendo
dagli idonei della graduatoria del concorso di cui alla lettera mm), ovvero, in via subordinata, per i posti
residui, mediante un secondo concorso da bandire entro il 30 aprile 2019. E prevista la possibilita di
rimodulare la durata dei corsi di formazione nella fase transitoria, analogamente al richiamato concorso
per vice ispettore nella fase transitoria (durata non superiore a sei mesi e non inferiore a tre mesi). Per
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le modalita attuative si fa rinvio ad un decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della pubblica
sicurezza.

La RT evidenzia che, attraverso I’inserimento delle lettere mm-bis), mm-ter) e
mm-quater), integra la disciplina del concorso interno per vice ispettore tecnico, di cui
alla lettera mm) dell’articolo 2 del decreto legislativo, prevedendo 1’utilizzo anche dei
posti disponibili nella dotazione organica del ruolo degli ispettori tecnici al 31 dicembre
2018, conseguente all’aumento di 400 unita attraverso la richiamata modifica della
tabella A allegata al D.P.R. n. 337 del 1982 dei posti del concorso interno per vice
ispettore tecnico (di cui all’articolo 3, comma 2, del presente schema di decreto).

L’impiego dei predetti ulteriori 400 posti di vice ispettore tecnico avviene attingendo
dagli idonei della graduatoria del concorso di cui alla lettera mm), ovvero, in via
subordinata, per i posti residui, mediante un secondo concorso da bandire entro il 30
aprile 20109.

Nella prima ipotesi, agli altri vincitori sara estesa la decorrenza giuridica della nomina
a vice ispettore tecnico al 1° gennaio 2019, analoga a quella per ’eventuale ulteriore
procedura concorsuale. Inoltre é prevista la possibilita di rimodulare la durata dei corsi
di formazione nella fase transitoria, analogamente al richiamato concorso per vice
ispettore nella fase transitoria (durata non superiore a sei mesi e non inferiore a tre mesi).
Per le modalita attuative si fa rinvio ad un decreto del Capo della Polizia - Direttore
Generale della pubblica sicurezza.

La relazione certifica che I’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, atteso
che all’incremento dei posti per 1’accesso al ruolo degli ispettori tecnici attraverso
concorso interno corrispondera una contestuale corrispondente riduzione dei posti per i
concorsi interni per vice ispettore di cui all’articolo 2, comma 1, lettera ¢), n. 2), del
decreto legislativo, i cui oneri sono gia stati considerati nella relazione tecnica allegata
al medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, ivi trattandosi di integrazione che lascia inalterati gli effetti gia
contemplati dai tendenziali a legislazione vigente, non ci sono osservazioni.

Al comma 1, la lettera z) reca I’indicazione della decorrenza del 1° gennaio 2017 per la promozione
alla qualifica di orchestrale di primo livello, degli orchestrali ispettori superiori tecnici, in analogia a
guanto previsto anche per le corrispondenti qualifiche della Polizia di Stato e delle altre Forze di polizia
con la finalita di superare incertezze emerse in sede applicativa.

La RT evidenzia che attraverso 1’inserimento della lettera vvv-bis) all’articolo 2 del
decreto legislativo, introduce I’espressa indicazione della decorrenza del 1° gennaio
2017 per la promozione alla qualifica di orchestrale di primo livello, degli orchestrali
ispettori superiori tecnici, colmando una lacuna rispetto a quanto gia espressamente
previsto per le corrispondenti qualifiche della Polizia di Stato e delle altre Forze di
polizia.
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L’intervento non comporta nuovi o0 maggiori oneri, atteso che il relativo onere € stato
gia considerato dalla relazione tecnica allegata al decreto legislativo.

Al riguardo, nel presupposto che gli effetti della norma in esame risultino gia scontati
nei tendenziali di spesa in quanto contemplati nella quantificazione degli oneri connessi
al riordino di cui alla RT annessa al D.L. 95/2017, circostanza che pero andrebbe
opportunamente confermata, non ci sono osservazioni.

Al comma 1, la lettera aa), inserisce le nuove lettere aaaa-bis), aaaa-ter), aaaa-quater) al comma 1
dell’art. 2 del D.Lgs. 95/2017 con la previsione di nuovi concorsi interni per titoli da bandire secondo
le scadenze ivi previste. Per le modalita attuative si rinvia ad un decreto del Capo della Polizia - Direttore
Generale della pubblica sicurezza con il quale saranno individuati i contingenti annuali, comunque in
misura non superiore al dieci per cento delle dotazioni organiche complessive dei ruoli degli agenti e
assistenti, dei sovrintendenti e degli ispettori tecnici.

La RT rappresenta che, attraverso 1’inserimento delle lettere aaaa-bis), aaaa-ter),
aaaa-quater) e aaaaa-quinquies), all’articolo 2 del decreto legislativo, si prevede dei
concorsi straordinari interni per titoli, relativi:

- al transito nei ruoli tecnici del personale del ruolo ordinario con un’eta non inferiore
a 50 anni - in posizione di soprannumero e con la contestuale indisponibilita di posti
nel ruolo di origine - per lo svolgimento di compiti per i settori di “supporto logistico
e supporto logistico-amministrativo” (lettera aaaa-bis). La disposizione &
finalizzata a corrispondere alla duplice esigenza di funzionalita che discende, da un
lato, dall’attuale situazione in cui un elevato numero di operatori appartenenti alla
Polizia di Stato ha un’anzianita anagrafica tale da renderne problematico 1’impiego
nei servizi di ordine e sicurezza pubblica e, dall’altro, dalla considerazione che una
considerevole gamma di compiti amministrativi/gestionali sono svolti, nell’ambito
delle articolazioni centrali e periferiche dell’Amministrazione della pubblica
sicurezza, da personale del ruolo che espleta funzioni di polizia in relazione alle
consistenti diminuzioni delle dotazioni del personale dell’Amministrazione civile
registrata negli ultimi dieci anni, anche per effetto del blocco del turn over. La
soluzione proposta consente quindi, per un verso di accompagnare alla quiescenza
mediante ’espletamento di impieghi piu confacenti all’eta operatori che per lungo
tempo hanno svolto attivita lavorativa in settori operativi e, per altro verso, di poter
procedere all’assunzione di nuovo personale nelle qualifiche di base, per
corrispondere alle oggettive esigenze di disporre di personale piu giovane per le
attivita operative;

- all’accesso al settore logistico e al settore logistico-amministrativo dei ruoli tecnici
del personale dei ruoli ordinari che svolge da almeno cinque anni funzioni del
settore sanitario, anche se privo dello specifico titolo abilitativo, nonché alla
qualifica di vice ispettore tecnico del personale del ruolo dei sovrintendenti e dei
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sovrintendenti tecnici per I’impiego nel settore di supporto logistico amministrativo
(lettera aaaa-ter) e aaaa-quater);

Per le modalita attuative di quanto previsto dalle lettere aaaa-bis), -ter),-quater),
viene fatto rinvio ad un decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della
pubblica sicurezza con il quale saranno individuati i contingenti annuali, comunque in
misura non superiore al dieci per cento delle dotazioni organiche complessive dei ruoli
degli agenti e assistenti, dei sovrintendenti e degli ispettori tecnici (lettera
aaaa-quinquies).

La relazione certifica che I’intervento non comporta nuovi o0 maggiori oneri, atteso
che al predetto eventuale transito e accesso nella qualifica di vice ispettore tecnico, in
posizione soprannumeraria, corrisponde I’indisponibilita di posti nella qualifica di
provenienza, nonché nei concorsi interni nella corrispondente qualifica del ruolo degli
ispettori, attraverso la prevista indisponibilita dei posti nel ruolo degli ispettori di cui
alla tabella A allegata al D.P.R. n. 335 del 1982 (lettera m-quater).

Al riguardo, posto che al fine di assicurare la neutralita delle disposizioni in esame,
per cui si determinano la creazione di posizioni soprannumerarie nel ruolo tecnico, a cui
e prevista l'indisponibilita di un numero di posti, equivalenti sotto il profilo finanziario,
nei livelli inziali della carriera, sia per il reclutamento esterno che per i concorsi interni
nel ruolo degli ispettori, non ci sono osservazioni.

Articolo 15
(Modifiche all’articolo 3 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95)

L'articolo, alle lettere a) - c), reca modifiche all’articolo 3, del decreto legislativo 29 maggio 2017,
n. 95 (Polizia di Stato). Tra le altre, si segnalano in particolare le seguenti:

Al comma 1, lettera a) si dispone “il recupero” di 5 posti da dirigente generale gia previsti come
posizione di fuori ruolo presso il SISDE dalla legge istitutiva della DIA, con il contestuale incremento
della dotazione organica dei dirigenti generali (da 27 a 32) e conseguente modifica della Tabella A,
allegata al D.P.R. n. 335 del 1982, di cui all’articolo 2, comma 2, dello schema di decreto in esame con
la conseguente copertura del relativo onere.

La RT rappresenta che attraverso 1’inserimento del comma 1-bis all’articolo 3 del
decreto legislativo, il recupero, prevede I’aggiornamento dell’art. 3-bis, comma 2, del
decreto-legge 29 ottobre 1991, n. 345, convertito dalla legge n. 410 del 1991, con il
recupero di 5 posti da dirigente generale gia previsti come posizione di fuori ruolo presso
il SISDE dalla legge istitutiva della DIA, con il contestuale incremento della dotazione
organica dei dirigenti generali (da 27 a 32) e conseguente modifica della Tabella A,
allegata al D.P.R. n. 335 del 1982, di cui al richiamato articolo 2, comma 2, del presente
decreto, con la prevista conseguente copertura del relativo onere.

Al riguardo, rinviando all'articolo 2, comma 2, e alle osservazioni ivi formulate, non
ci sono osservazioni.
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Al comma 1, la lettera b), prevede che I'Amministrazione della pubblica sicurezza, per oggettive
esigenze organizzative e logistiche che non consentono di ospitare tutti i vincitori dello stesso concorso
interno presso gli Istituti di Istruzione, Centri o Scuole della Polizia di Stato, possa articolare i corsi di
formazione in piu cicli. A tutti i vincitori, ove non sia diversamente disposto, é riconosciuta la stessa
decorrenza giuridica ed economica dei frequentatori del primo ciclo, fermo restando la diversa anzianita
di iscrizione nel ruolo corrispondente al ciclo frequentato.

La RT certifica che attraverso 1’introduzione del comma 13-bis all’articolo 3 del
decreto legislativo, prevede la possibilita per I’Amministrazione di organizzare i corsi
di formazione del personale della Polizia di Stato in piu cicli didattici, anche mediante
il ricorso agli strumenti telematici, con la previsione della decorrenza giuridica ed
economica della nomina al termine del primo ciclo formativo per tutti i vincitori del
medesimo concorso.

Cio consente di risolvere la criticita logistica degli Istituti di Istruzione connessa alla
mancanza di soluzioni alloggiative idonee a garantire la formazione di un elevato
numero di dipendenti.

Afferma che I’intervento non comporta oneri aggiuntivi atteso che per tutti i concorsi
e stato fatto riferimento, come copertura finanziaria per la decorrenza giuridica ed
economica della nomina, a tutti 1 vincitori dei medesimi concorsi, per cui I’attribuzione
agli stessi della medesima decorrenza di quelli che hanno concluso il primo ciclo risulta
gia coperto.

Al riguardo, andrebbe chiarito se la previsione di pit percorsi formativi attraverso la
predisposizione di piu cicli didattici, possa ritenersi esperibile potendo avvalersi a tal
fine I'Amministrazione della pubblica sicurezza delle sole risorse che sono per essa gia
previste ai sensi dalla legislazione vigente.

Articolo 16
(Modifiche all’articolo 36 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 (Guardia di
finanza))

L'articolo modifica in piu parti ’articolo 36 (Disposizioni transitorie) del decreto legislativo 29
maggio 2017, n. 95 che reca la disciplina del riordino dei ruoli del personale delle forze di Polizia.
Tra cui, in particolare, si segnalano:

Al comma 1, la lettera ) modifica la disciplina in tema di inserimento in aliquota di valutazione per
I’avanzamento al grado di generale di brigata degli ufficiali provenienti dal soppresso ruolo acronavale.
Si prevede la possibilita di conferire nel 2019 una promozione ulteriore al grado di generale di brigata
rispetto a quanto gia previsto dalla tabella n. 1 allegata al decreto legislativo sul riordino del
reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza.

La RT afferma sulla modifica del comma 47 in tema di inserimento in aliquota di
valutazione per I’avanzamento al grado di generale di brigata degli ufficiali provenienti
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dal soppresso ruolo aeronavale che I’intervento determina la possibilita di conferire nel
2019 una promozione ulteriore, ad invarianza di organico, al grado di generale di brigata
del comparto aeronavale rispetto a quella gia prevista dalla tabella n. 1 annessa al decreto
legislativo n. 69/2001.

L’onere, derivante dalla predetta promozione ulteriore, ¢ stato quantificato

considerando:

(@) la differenza tra il trattamento economico (stipendio, indennita mensile
pensionabile, indennita integrativa speciale, indennita dirigenziale) su tredici
mensilita percepito nel grado inferiore a legislazione vigente e quello attribuito
nel grado superiore;

(b) le unita di personale interessato e gli anni di servizio che verranno espletati con
il nuovo grado.

L’onere cosi determinato (come risultante dalla tabella B1) ha un valore costante nel

periodo considerato pari ad euro 11.684,06.
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Tabella B1

T.E 2018 2019 2020 2021 2022
T.E. inquadramento |inquadramento|
. ) differenza
o inquadramento . . provenienza nuovo
unita ) inquadramento nuovo periodo . . ) tarttamento . ) X X . i . . ) )
provenienza comprensivo oneri [ comprensivo economico nr. mesi | costo periodo | nr. mesi| costo periodo | nr. mesi| costo periodo [ nr. mesi | costo periodo | nr. mesi| costo periodo
am/ne per 13 mesi [ oneri am/ne
per 13 mesi
COL+23aa. 3~ CL Gen.Brig. 37 CLASSE  |01/01/2019 |31/12/2020 116.026,42 127.710,48 11.684,06 - 12| 11.684,06 12| 11.684,06 - -
COL+23aa. 4" CL Gen.Brig. 4" CLASSE  |01/01/2021|31/12/2022 119.149,83 130.833,89 11.684,06 - - - 11.684,06 12| 11.684,06
1 COL+23aa. 5" CL Gen.Brig. 5* CLASSE  |01/01/2023 |31/12/2024 122.273,24 133.957,30 11.684,06 - - - - -
COL+23aa. 6" CL Gen.Brig. 6" CLASSE  |01/01/2025 |31/12/2026 125.396,65 137.080,71 11.684,06 - - - - -
COL+23aa. 7" CL Gen.Brig. 77 CLASSE  |01/01/2027 |31/12/2028 128.520,06 140.204,12 11.684,06 - - - - -
0,00 11.684,06 11.684,06 11.684,06 11.684,06
T.E 2023 2024 2025 2026 2027 2028
T.E. inquadramento [inquadramento|
. ) differenza
s inquadramento . . provenienza nuovo
unita X inquadramento nuovo periodo X . . tarttamento . . . ) . . . . . - . .
provenienza comprensivo oneri | comprensivo | . |nr.mesi| costo periodo | nr. mesi | costo periodo [nr. mesi|costo periodo [nr. mesi|costo periodo [nr. mesi|costo periodo nr. mesi|costo periodo
am/ne per 13 mesi | oneri am/ne
per 13 mesi
COL+23aa. 3~ CL Gen.Brig. 37 CLASSE  |01/01/2019 |31/12/2020 116.026,42 127.710,48 11.684,06 - - - - - -
COL+23aa. 4" CL Gen.Brig. 4" CLASSE |01/01/2021|31/12/2022 119.149,83 130.833,89 11.684,06 - - - - - -

1 COL+23aa. 5" CL Gen.Brig. 5" CLASSE  |01/01/2023 |31/12/2024 122.273,24 133.957,30 11.684,06 12| 11.684,06 12| 11.684,06 - - - -
COL+23aa. 6" CL Gen.Brig. 6" CLASSE |01/01/2025 | 31/12/2026 125.396,65 137.080,71 11.684,06 - - 12| 11.684,06 12| 11.684,06 - -
COL+23aa. 7" CL Gen.Brig. 77 CLASSE  |01/01/2027 |31/12/2028 128.520,06 140.204,12 11.684,06 - - - - 12| 11.684,06 12| 11.684,06

11.684,06 11.684,06, 11.684,06, 11.684,06 11.684,06 11.684,06
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Al riguardo, per i profili di quantificazione, alla luce dei dati riportati nella tabella
B1 della RT, non ci sono osservazioni. Ad ogni modo, per i profili di computo,
andrebbero richiesti i parametri utilizzati per la determinazione dell'onere al lordo dei
contributi previdenziali a carico dell’Amministrazione, con l'indicazione delle aliquote
applicate.

Al comma 1, la lettera f) introduce tre nuovi commi, 60-bis, 60-ter, 60-quater. Con il primo comma
si disciplinano per gli appartenenti al Corpo le ipotesi di incompatibilita di servizio nella circoscrizione
dove risultino eletti ovvero nominati a una carica politica 0 amministrativa. Con il comma 60-ter si
stabilisce un concorso straordinario per il ruolo esecutori della banda del Corpo, con le relative modalita
di svolgimento. Il comma 60-quater infine prevede, al fine di assicurare il mantenimento di adeguati
livelli di funzionalita, una deroga temporanea al meccanismo secondo cui la promozione dell’ufficiale,
per il quale era stato precedentemente sospeso il giudizio di avanzamento, e effettuata anche se non
esiste vacanza nel grado superiore. Tale norma non si applica alle promozioni al grado di generale di
divisione nell’anno 2019, salvo che non si determinino, al 1°luglio del medesimo anno, eccedenze
nell’organico.

La RT rappresenta sul comma 60-bis, che I’intervento non reca oneri tenuto conto
che:

— ¢ volto a disciplinare le ipotesi di incompatibilita per gli appartenenti alla
Guardia di finanza che risultino eletti ovvero nominati a una carica politica o
amministrativa,;

— la giurisprudenza amministrativa é costante nel ritenere che per i trasferimenti
connessi a tali ipotesi di incompatibilita, disposti gia al momento della mera
candidatura, non spetta la correlata indennita di cui all’articolo 1 della legge
n. 86 del 2001 in quanto la stessa “€ prevista soltanto quando il trasferimento
e disposto per esigenze del servizio dell’Amministrazione”, mentre nei casi
della specie il trasferimento ¢ stato determinato da una “necessita operativa
dell’Amministrazione che prescinde totalmente dalla presenza di esigenze di
servizio e si radica invece in una disposizione legislativa, la quale,
interveniente per la tutela di esigenze di carattere generale, ha imposto
all’ Amministrazione un atto di mobilita”.

Sul comma 60-ter, riferisce che la norma si propone al fine di prevedere un concorso
straordinario per il ruolo esecutori della banda del Corpo.

In particolare, I’intervento previsto ¢ diretto a “stabilizzare” il personale del Corpo
che, sebbene non reclutato per tali fini, svolge gia da anni le funzioni di “esecutore”
nell’ambito del complesso bandistico della Guardia di finanza in qualita di “aggregato”.
Tale personale, pari ad undici unita (3 vicebrigadieri e 8 appuntati scelti qualifica
speciale), assumerebbe, in caso di superamento del concorso straordinario in parola, la
qualifica di 3" parte B, corrispondente al grado di maresciallo ordinario.

L’onere ¢ stato quantificato considerando:
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- la differenza tra il trattamento economico (stipendio, indennita mensile
pensionabile) su tredici mensilita percepito nei gradi inferiori a legislazione
vigente e quello attribuito nel grado superiore, tenuto conto anche delle
rispettive progressioni di carriera;

- le unita di personale interessato e gli anni di servizio che verranno espletati con
il nuovo grado.

L’onere cosi determinato (come risultante dalla tabella C) ha un valore pressoché
costante nel periodo considerato, con un picco di euro 59.367,47 negli anni 2026, 2027
e 2028.
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Tabella C

TE. inquadramento| TE ! 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
’ ) inquadramento | differenza
.| inquadramento X X provenienza
unita . inquadramento nuovo periodo . . nuovo tarttamento . X . X X X X X X X X . X . X . X . . . X
provenienza comprensivo oneri comprensivo oneri| economico nr. mesi| costo periodo [nr. mesi| costo periodo [nr. mesi| costo periodo |nr. mesi | costo periodo | nr. mesi | costo periodo | nr. mesi | costo periodo | nr. mesi | costo periodo | nr. mesi [costo periodo|nr. mesi|costo periodo | nr. mesi|costo periodo |nr. mesi|costo periodo
13 mesi
am/ne per 3 mes am/ne per 13 mesi
VICEBRIGADIERE | MAR.ORD. 3APARTE B |01/01/201931/12/2023 44.544,70 49.322,33 4.777,63 - 12| 14.332,89 12| 14.332,89 12| 14.332,89 12| 14.332,89 12| 14.332,89 - -
3 BRIGADIERE MAR.ORD. 3APARTE B |01/01/2024|31/12/2025 45.905,00 49.322,33 3.417,33 - - - - - - 12| 10.251,99 12| 10.251,99 - - -
BRIGADIERE MAR. CAPO 3°PARTE B |01/01/202631/12/2028 45.905,00 50.437,73 4.532,73 - - - - - - - 12| 13.598,19 12| 13.598,19 12| 13.598,19
0,00 14.332,89) 14.332,89) 14.332,89) 14.332,89 14.332,89) 10.251,99 10.251,99) 13.598,19) 13.598,19) 13.598,19)
TE
T.£ inquadramento| ! 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
X K inquadramento | differenza
.| inquadramento X X provenienza
unita inquadramento nuovo periodo . . nuovo tarttamento X X X X X X . . . . . . X X . . . . . . . X
provenienza comprensivo oneri comprensivo onei| economico nr. mesi| costo periodo [nr. mesi| costo periodo |nr. mesi| costo periodo |nr. mesi| costo periodo | nr. mesi | costo periodo | nr. mesi| costo periodo | nr. mesi | costo periodo | nr. mesi|costo periodo | nr. mesi|costo periodo [nr. mesi|costo periodo |nr. mesi| costo periodo
am/ne per 13 mesi P X
am/ne per 13 mesi
s APP.SC."0Q.S." MAR.ORD. 3'PARTE B |01/01/2019)31/12/2025 44.716,57 49.322,33 4.605,76 - 12| 36.846,08 12| 36.846,08 12| 36.846,08 12| 36.846,08 12| 36.846,08 12| 36.846,08 12| 36.846,08 - - -
APP.SC."QS." MAR. CAPO 3°PARTE B |01/01/2026|31/12/2028 44.716,57 50.437,73 5.721,16 - - - - - - - 12| 45.769,28 12| 45.769,28 12| 45.769,28
0,00 36.846,08 36.846,08 36.846,08 36.846,08 36.846,08 36.846,08) 36.846,08 45.769,28 45.769,28 45.769,28
[ 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024 [ 025 [ 0% [ 07 [ 2028 |
[ 0,00 | suarsgr | suarsgr | suare9r | s1a7897 | 5117897 | 4709807 | 4709807 | 5936747 | 5936747 | 5036747 |
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Sul comma 60-quater, volto ad assicurare il mantenimento di adeguati livelli di
funzionalita della Guardia di finanza e, in particolare, dei Comandi retti da ufficiali
generali a livello di generale di divisione, afferma che il dispositivo opera mediante la
previsione di una deroga temporanea al meccanismo previsto dall’ultimo periodo di cui
all’articolo 33, comma 2, lettera b), del decreto legislativo n. 69/2001, secondo cui la
promozione al grado superiore di un ufficiale per il quale era stato precedentemente
sospeso il giudizio di avanzamento, é effettuata anche se non esiste vacanza e la stessa
e computata nel numero di quelle da effettuare per 1’anno successivo. Ne consegue che,
qualora nel corso del 2018 detto meccanismo trovi concreta applicazione, la promozione
effettuata non ha effetti su quelle previste per il 2019.

L’onere, derivante pertanto dalla possibilita di promuovere - ad invarianza di
organico - un generale di divisione ulteriore nell’anno 2019, ¢ stato quantificato
considerando:

- la differenza tra il trattamento economico (stipendio, indennita mensile
pensionabile, indennita integrativa speciale, indennita dirigenziale/di posizione)
su tredici mensilita percepito nel grado inferiore a legislazione vigente e quello
attribuito nel grado superiore;

- le unita di personale interessato e gli anni di servizio che verranno espletati con
il nuovo grado.

L’onere cosi determinato (come risultante dalla tabella D) ha un valore pressoché

costante nel periodo considerato, con un picco di euro 41.768,22 negli anni 2027 e 2028;
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Tabella D

T.E. T.E differenza 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. inquadramento inquadramento . inquadramento | inquadramento
unita X periodo X tarttamento . costo . . . . . . . . . -
provenienza nuovo provenienza nuovo economico |- Mesi iod nr. mesi | costo periodo [nr. mesi| costo periodo |nr. mesi | costo periodo | nr. mesi | costo periodo |nr. mesi | costo periodo
comprensivo comprensivo periodo
GEN.BRIG. 4" CL GEN.DIV 3~ CL 01/01/2019|31/12/2020 130.833,89 170.479,04 39.645,16 - 12| 39.645,16 12| 39.645,16 - - -
GEN.BRIG. 5" CL GEN.DIV 47 CL 01/01/2021(30/06/2022( 133.957,30 174.133,22 40.175,92 - - - 12| 40.175,92 12| 40.175,92 -

1 GEN.BRIG. 6" CL GEN.DIV 5~ CL 01/01/2023|31/12/2024( 137.080,71 177.787,39 40.706,69 - - - - - 12| 40.706,69
GEN.BRIG. 7" CL GEN.DIV 6" CL 01/01/2025(31/12/2026( 140.204,12 181.441,57 41.237,45 - - - - - -
GEN.BRIG. 8" CL GEN.DIV 77 CL 01/01/2027(31/12/2028( 143.327,53 185.095,74 41.768,22 - - - - - -

0,00 39.645,16 39.645,16 40.175,92 40.175,92 40.706,69
T.E. T.E. ] 2024 2025 2026 2027 2028
’ . . ) differenza
. inquadramento inquadramento . inquadramento [ inquadramento
unita . periodo . tarttamento . . . . . . . . . .
provenienza nuovo provenienza nuovo ~ |nr. mesi| costo periodo [ nr. mesi |costo periodo| nr. mesi |costo periodo| nr. mesi |costo periodo| nr. mesi |costo periodo
nomico
comprensivo comprensivo eco

GEN.BRIG. 4" CL GEN.DIV3ACL  |01/01/2019|31/12/2020| 130.833,89 170.479,04 39.645,16 - - - - -
GEN.BRIG. 5" CL GEN.DIV4ACL  |01/01/2021|30/06/2022| 133.957,30 174.133,22 40.175,92 - - - - -

1 GEN.BRIG. 6" CL GEN.DIV5ACL  |01/01/2023|31/12/2024| 137.080,71 177.787,39 40.706,69 12| 40.706,69 - - - -
GEN.BRIG. 72 CL GEN.DIV6ACL  |01/01/2025|31/12/2026| 140.204,12 181.441,57 41.237,45 - 12| 41.237,45 12| 41.237,45 - -
GEN.BRIG. 8" CL GEN.DIV7ACL  |01/01/2027|31/12/2028| 143.327,53 185.095,74 41.768,22 - - - 12| 41.768,22 12| 41.768,22

40.706,69 41.237,45 41.237,45 41.768,22 41.768,22

Al riguardo, per i profili di quantificazione, relativamente ai prospetti di calcolo forniti in relazione alle norme di cui agli articoli 60-ter

e 60-quater, nulla osservare.

Ad ogni modo, relativamente ai criteri e parametri adottati nel calcolo dei maggiori oneri annui, andrebbero comunque richiesti i prospetti
di calcolo al lordo degli oneri contributivi posti a carico dell’Amministrazione, con I'indicazione delle percentuali applicate.
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Articolo 17
(Modifiche all’articolo 44 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95)

Il comma 1, alle lettere a) - g), reca le modifiche all’articolo 44 (Polizia penitenziaria) del decreto
legislativo 29 maggio 2017, n. 95.

Tra le altre, si segnala in particolare:

Al comma 1, la lettera a), modifica alcune disposizioni transitorie introdotte dall'articolo 44, comma
8, con riferimento all’accesso alla qualifica di vice sovrintendente del Corpo di polizia penitenziaria.

Piu nello specifico al punto I) viene modificato il termine ultimo, procrastinato dal 30 giugno 2018
al 30 ottobre 2019, per l'attivazione del concorso straordinario per titoli previsto per la copertura degli
800 posti di vice sovrintendente collegata all'incremento della dotazione organica del medesimo ruolo
prevista dal comma 1 del medesimo articolo 44.

Al punto 2), si prevede una disciplina transitoria fino al 2022, in deroga a quella ordinaria prevista

dal D.Igs. n. 443 del 1992 (art. 16), per l'accesso alla qualifica di vice sovrintendente, analoga a quella
gia prevista per I'omologo personale della Polizia di Stato. E fatto salvo il rispetto delle aliquote delle
riserve di posti stabiliti nella disciplina vigente.
Al riguardo, per il periodo transitorio e dunque fino al 2022, la durata dei corsi di formazione per i
vincitori dei concorsi interni per vice sovrintendente ¢ fissata in un periodo non superiore a tre mesi e
non inferiore a un mese, e la determinazione delle modalita attuative dei corsi stessi sono rinviate ad un
decreto del Capo del Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria.

La RT conferma che la norma reca la modifica parziale di alcune disposizioni
transitorie introdotte dall’articolo 44, comma 8§, relativamente all’accesso alla qualifica
di vice sovrintendente del Corpo di polizia penitenziaria.

In particolare, riferisce che viene modificato il termine ultimo per I’attivazione del
concorso previsto alla lettera b) di tale comma e, in ossequio al principio di
equiordinazione, viene prevista una disciplina transitoria per I’accesso al ruolo dei
sovrintendenti fino al 2022, analoga a quella gia prevista all’articolo 2, comma 1, lettera
a) del decreto legislativo 95/2017.

E stata inoltre prevista la possibilita di rimodulare la durata dei corsi di formazione
nella fase transitoria per i vincitori dei concorsi interni per vice sovrintendente (non
superiore a tre mesi e non inferiore a un mese), attraverso modalita attuative rinviate ad
un decreto del Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria.

La relazione assicura infine che gli interventi non determinano nuovi o0 maggiori
oneri.

Al riguardo, premesso che tra l'altro il dispositivo provvede a stabilire una durata dei
corsi inferiore, per gli avanzamenti interni a vice sovrintendente, rispetto a quella gia
prevista dalla legislazione vigente, andrebbero considerati gli effetti in termini di
maggiori oneri rispetto a quelli contemplati nei tendenziali di spesa a legislazione
vigente connessi agli avanzamenti automatici per anzianita ai gradi successivi della
carriera sottufficiali del Corpo della Polizia penitenziaria.
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Al comma 1, lettera b) si dispone I'incremento dei posti, da 50 ad 80, del concorso interno per titoli,
per l'accesso, per una sola volta, al ruolo direttivo ad esaurimento del Corpo di polizia penitenziaria
istituito dal comma 14 dell'articolo 44. La ridefinizione della disciplina del corso, con riferimento alle
modalita e alla durata del corso di formazione, compresa tra un massimo di sei mesi ed un minimo di
tre mesi, € rinviata ad un decreto del Capo del Dipartimento.

La RT certifica che ivi e statuita la modifica del comma 14 con la previsione
dell’incremento dei posti, da 50 ad 80, del concorso interno per titoli, per I’accesso, per
una sola volta, al ruolo direttivo ad esaurimento del Corpo di polizia penitenziaria ivi
istituito, nonché la rimodulazione del corso prevedendo il rinvio al decreto del Capo del
Dipartimento anche per la specifica determinazione della durata dello stesso, da stabilire
tra un minimo tre ed un massimo di mesi sei.

Gli oneri derivanti dalla norma, calcolati in € 89.895,59 fino al 2023 ed in €
115.835,22 a regime, sono stati quantificati considerando che 1’accesso alla qualifica
iniziale del ruolo ad esaurimento € riservata per il 20 % dei posti ai sostituti commissari
e per 1’80% al restante personale del ruolo degli ispettori con qualifica non inferiore ad
ispettore capo.

Nel dettaglio, la disposizione:

e per I’anno 2019, anno di nomina nella qualifica iniziale di vice commissario
(ipotizzata a partire dal secondo semestre), non determina oneri in quanto tutto il
personale ammesso alla procedura (appartenente al ruolo degli ispettori a partire
dalla qualifica di ispettore capo), percepisce un trattamento economico superiore
a quello del vice commissario.

e per gli anni 2020-2023, determina un onere annuale pari a € 89.895,59, cosi
calcolato:

- n. 24 unita: differenziale tra la media del trattamento economico relativo alle
qualifiche da ispettore capo a ispettore superiore + 8 ed il trattamento
economico del commissario: € 3.551,46 (5.362,15 — 51.810,69) x 24 = €
85.235,07;

- n. 6 unita: differenziale tra la media del trattamento economico relativo ai
sostituti commissari e sostituti commissari coordinatori ed il trattamento
economico del commissario:

€ 776,75 (55.362,15 — 54.585,40) x 6 = € 4.660,52;
totale: 85.235,07+4.660,52 =. 89.895,59

e per gli anni 2024-2029 I’onere pari a € 115.035,22 cosi calcolato:

- n 24 unita: differenziale tra la media del trattamento economico relativo alle
qualifiche da ispettore capo a ispettore superiore + 8 ed il trattamento
economico del commissario capo

€ 4.389,45 (56.200,14 -51.810,69) x 24 = € 105.346,77.
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- n. 6 unita: differenziale tra la media del trattamento economico relativo ai
sostituti commissari e sostituti commissari coordinatori ed il trattamento
economico del commissario capo:

€1.614,74 (56.200,14 — 54.585,40) x 6 = € 9.688,45.
totale: 105.346,77+ 9.688,45= 115.035,22
Di seguito si riporta una tabella riassuntiva della ripartizione degli oneri per anno:

ONERE PER AMPLIAMENTO ORGANICO 30 COMMISSARI MODIFICA ART. 44, COMMA 14, LETTERA B

unita | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Vice Commissari 30

Commissari 30 89.89559 | 89.89559 | 89.89559 | 89.895,59
Commissari Capo 30 115.035,22 | 115.035,22 | 115.035,22 | 115.035,22 | 115.035,22
ONEREANNUO | [ - T 8989559 89.89559 [ 89.89559 [ 89.89559 [ 115.035,22 [ 115.035,22 [ 115.035,22 [ 115.035,22 [ 115.035,22 |

Per completezza la RT precisa infine che tale incremento, ai sensi di quanto previsto
al comma 19 dell’articolo 44, rende indisponibile un corrispondente numero di posti
della carriera dei funzionari, insistendo nell’ambito della dotazione organica della stessa
categoria.

Al riguardo, per i profili di quantificazione, premesso che l'attivazione di un ruolo
direttivo ad esaurimento nell'ambito della dotazione organica dei funzionari
dell'amministrazione penitenziaria per n. 30 posti € accompagnata da una RT che reca
I'esposizione delle retribuzioni annue e del differenziale tra gli importi spettanti alla
qualifica di ispettore capo e ispettore superiore della polizia penitenziaria e commissari
del ruolo direttivo della medesima per il periodo 2020-2028 - atteso che per il 2019 non
e riscontrata differenza positiva tra la retribuzione del vice commissario e quella degli
ispettori capi e superiore - andrebbero solo richiesti i prospetti di computo dei singoli
emolumenti compresi valori retributivi annui, analogamente a quanto riportato dalla RT
per gli inquadramenti nel ruolo ad esaurimento del personale non direttivo e non
dirigente della Polizia di Stato.

Ad ogni modo, per i profili di quantificazione, andrebbero richiesti i prospetti di
calcolo degli oneri contributivi posti a carico dell'’Amministrazione, con l'indicazione
delle percentuali applicate.

Al comma 1, la lettera d), modifica l'articolo 44, comma 25, fissando la decorrenza giuridica al 1°
gennaio 2017 e non piu al 1° ottobre 2017 delle promozioni anticipate alle qualifiche e gradi dei ruoli
non direttivi nella fase transitoria, per effetto della riduzione delle permanenze.

La RT ribadisce che la norma reca la modifica del comma 25 necessaria a
perfezionarne e chiarire I’impianto normativo, allo scopo di evitare possibili dubbi in
ordine all’applicabilita delle disposizioni interessate. Assicura che l'intervento non
comporta nuovi 0 maggiori oneri.
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Al riguardo, andrebbe confermato che la validita della norma di riduzione del
periodo di anzianita, ai fini dell'avanzamento prevista dagli articoli del decreto
legislativo n. 443/1992, con decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2017, anziché con
decorrenza non anteriore al 1 ottobre 2017 come previsto dalla norma vigente, non
determini un'alterazione degli effetti di spesa, rispetto a quelli gia contemplati dai
tendenziali a legislazione vigente per il medesimo anno.

Al comma 1, la lettera f), inserisce, nell’articolo 44, un nuovo comma 32-bis, che prevede la
possibilita di articolare ed organizzare i corsi di formazione del personale vincitore del medesimo
concorso in piu cicli didattici, con la previsione della decorrenza giuridica ed economica della nomina
al termine del primo ciclo formativo per tutti i vincitori del medesimo concorso. Secondo la Relazione
illustrativa tale previsione si renderebbe necessaria al fine di risolvere le criticita logistiche delle Scuole
di formazione a fronte della necessita di avviare alla frequenza dei prescritti corsi formativi una platea
di interessati superiore alle capacita ricettive degli istituti di istruzione

La RT certifica che la norma integra le disposizioni vigenti prevedendo la possibilita
di articolare ed organizzare i corsi di formazione del personale del Corpo di polizia
penitenziaria in piu cicli didattici, con la previsione della decorrenza giuridica ed
economica della nomina al termine del primo ciclo formativo per tutti i vincitori del
medesimo concorso. Assicura che I’intervento non determina nuovi o maggiori oneri.

Al riguardo, come gia visto per le disposizioni di analogo tenore previste per la
Polizia di Stato, I'Arma dei carabinieri e la Guardia di finanza, andrebbe chiarito se la
previsione di piu percorsi formativi attraverso la predisposizione di piu cicli didattici,
possa ritenersi esperibile potendo avvalersi a tal fine I'Amministrazione della pubblica
sicurezza delle sole risorse che sono per essa gia previste ai sensi dalla legislazione
vigente.

Articolo 18
(Modifiche all’articolo 45 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95)

L'articolo, al comma 1, alle lettere a) - g), reca modifiche ed integrazioni all’articolo 45 (Disposizioni
finali e finanziarie) del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, concernente disposizioni finali e
finanziarie per le Forze di polizia.

Tra le altre, in particolare si segnalano:

Al comma 1, la lettera c), attraverso il huovo comma 4-bis all' articolo 45 del decreto lett. ¢)
legislativo, introduce una norma di salvaguardia per i vice questori e qualifiche e gradi corrispondenti
che al 1° gennaio 2018 risultavano essere in possesso di un‘anzianita di ruolo superiore a 13 anni e
inferiore a 18 anni. Fermo restando 1'inquadramento al 1° gennaio 2018 nel livello retributivo di ‘tenente

colonnello con tredici anni di servizio al conseguimento della nomina a ufficiale’, detto personale
continua nella progressione economica determinata ai sensi dell’articolo 1811 , comma I, lettera a),
numero 9), del decreto legislativo n. 66 del 2010, corrispondente alla posizione del ‘maggiore e gradi
corrispondenti con tredici anni di servizio dal conseguimento della nomina a ufficiale’, fino
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all'inquadramento nel livello retributivo del vice questore e gradi corrispondente con piu di diciotto anni
di servizio dal conseguimento della nomina al ruolo dei commissari o ad ufficiale”.

La RT precisa che attraverso il nuovo comma 4-bis all’articolo 45 del decreto
legislativo, introduce una norma di salvaguardia per i vice questori e qualifiche e gradi
corrispondenti che al 1° gennaio 2018 risultavano essere in possesso di un’anzianita di
ruolo superiore a 13 anni e inferiore a 18 anni.

La relazione certifica che in tale modo si elimina uno “scavalcamento temporaneo”
nel trattamento economico di funzionari e ufficiali promossi alla qualifica di vice
questore o al grado di tenente colonnello prima del 1° gennaio 2018, da parte dei vice
questori aggiunti/maggiori con pari anzianita di servizio promossi successivamente.

A tale scopo, fermo restando I’inquadramento al 1° gennaio 2018 nel livello
retributivo di “tenente colonnello con tredici anni di servizio al conseguimento della
nomina a ufficiale”, detto personale continua nella progressione economica determinata
ai sensi dell’articolo 1811, comma 1, lettera a), numero 9), del citato decreto legislativo,
n. 66 del 2010, corrispondente alla posizione del “maggiore e gradi corrispondenti con
tredici anni di servizio dal conseguimento della nomina a ufficiale”, fino
all’inquadramento nel livello retributivo del vice questore e gradi corrispondenti con piu
di diciotto anni di servizio dal conseguimento della nomina al ruolo dei commissari o
ad ufficiale.

Per I’Arma dei carabinieri, I’intervento riguarda, complessivamente, 28 ufficiali del
ruolo tecnico promossi al grado di tenente colonnello prima del compimento del 18°
anno dalla nomina a ufficiale, i quali:

— alla data del 1° gennaio 2018, sono stati “scavalcati” nel trattamento economico dai
maggiori con la stessa anzianita di servizio, in ragione del piu favorevole indice di
abbattimento applicato a questi ultimi con il provvedimento di riordino;

— matureranno il passaggio al livello retributivo superiore di “tenente colonnello +18”
trail 2018 e il 2019.

La modifica introdotta consente di applicare agli interessati 1’indice di abbattimento
del “maggiore +13”, fino al compimento del 18° anno dalla nomina a ufficiale,
allorquando gli stessi conseguiranno la piu favorevole posizione stipendiale.

Pertanto, I’onere dell’intervento, per I’ Arma dei carabinieri, relativo agli anni 2018 e
2019, ¢ stato, quantificato, rispettivamente, in 67.599,84€ e 61.966,52€, considerando:

(@) le 28 unita di personale dell’ Arma dei carabinieri interessato;

(b) 1 mesi fino al nuovo inquadramento nella posizione di “tenente colonnello +18”;

(c) la differenza tra lo stipendio (su 13 mensilita) percepito nell’inquadramento
riconosciuto alla luce della disciplina previgente (“Col.+2”, classe iniziale) e lo
stipendio attribuito a seguito del riordino, applicando I’indice di abbattimento (15)
previsto per il “maggiore +13”.
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Tabella E

Salvaguardia del trattamento economico degli Ufficiali dell’Arma nel grado di Ten. Col. con anzianita di spallina inferiore a 18 anni

unita | i

nuovo

periodo

TE.
inquadramento
provenienza
comprensivo
oneri am/ne
per 13 mesi

TE
inquadramento
nuovo
comprensivo
oneri am/ne
per 13 mesi

differenza
tarttamento
economico

2018

2019

2020

2021

2022 2023

2024

2025

2026

2027

nr. mesi | costo periodo

nr. mesi

costo periodo

nr. mesi

costo periodo

nr. mesi

costo periodo

nr. mesi| costo periodo | nr. mesi | costo periodo | nr. mesi

costo periodo

nr. mesi

costo periodo

nr. mesi

costo periodo

nr. mesi

costo periodo

TEN.COL. 15+2aa

TEN.COL.+13aa 2" cl.

01/01/2018

30/11/2019

39.865,48

42.279,76

12| 67.599,84

1.

1

61.966,52

67.599,84

61.966,52

0,00

0,00 0,00

Oneri stimati (Lordo Stato) in €

2018

\

2019

[ 2020

2021

2022 [ 2023 [

2024

[

2025

[

2026

[

2027

67.599,84

| 61.966,52

| 0,00

0,00

0,00 | 0,00 |

0,00

l

0,00

l

0,00

l

0,00

Per il Corpo della Guardia di finanza I’intervento riguarda gli ufficiali che hanno avuto la promozione al grado di Tenente Colonnello dopo 17 anni
dalla nomina a ufficiale nel corso del 2017, e che, quindi, al 1° gennaio 2018, quando si € proceduto al nuovo inquadramento:
(d) non hanno potuto essere inquadrati come maggiori +13, con I’impossibilita quindi di vedersi applicato il correlato indice di abbattimento (15)
e riconosciuto uno stipendio lordo dipendente pari ad euro 26.084,80 (importo previsto per Maggiore e Tenente Colonnello +13, 2” Classe)

in applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 1811-bis, comma 3, del decreto legislativo n. 66/2010;

(e) hanno continuato a percepire lo stipendio previsto dalla disciplina previgente (Col. Il posizione, classe iniziale) pari ad euro 25.912,90 lordo
dipendente, tenuto conto che un loro inquadramento a Tenente Colonnello, con applicazione del correlato indice di abbattimento cosi come
previsto dall’attuale normativa (19), avrebbe portato gli stessi a percepire uno stipendio inferiore, pari ad euro 23.290,00.

Il personale interessato (43 ufficiali del ruolo normale e 23 del ruolo speciale) maturera comunque il passaggio al livello retributivo superiore

di Tenente Colonnello +18 nel corso del 2018 (dopo 9 mesi gli ufficiali del ruolo normale e dopo 2 mesi gli ufficiali del ruolo speciale).
L’onere per il Corpo della Guardia di finanza ¢ stato quantificato considerando:
(f) ladifferenza tra lo stipendio su 13 mensilita percepito nell’inquadramento riconosciuto alla luce della disciplina previgente (Col. Il posizione,
classe iniziale) e lo stipendio attribuito a seguito del riordino applicando I’indice di abbattimento (15) previsto per il Maggiore +13;

(9) le unita di personale interessato;
(h) 1 mesi fino al nuovo inquadramento previsto per il Tenente Colonnello +18.
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L’onere cosi determinato (come risultante dalla tabella F) e pari, per la sola annualita
2018, ad euro 9.542,46.

2018
T.E.inquad to | T.E.i d t
inqua ‘ramen o inqua ramerj ° | gifferenza
1 . . . . provenienza nuovo comprensivo
unita | inquadramento provenienza |inquadramento nuovo periodo ) . ) tarttamento . X
comprensivo oneri | oneri am/ne per 13 ) nr. mesi | costo periodo
. X economico
am/ne per 13 mesi mesi
43 TEN.COL. 15+2aa TEN.COL.+13aa 2" cl. | 01/01/2018 I 30/09/2018 39.865,49 40.129,94 264,45 9| 8.528,62
8.528,62
2018
Ei LE.i
T mquad-ramento T. |nquadramer_1to differenza
T . . ) provenienza nuovo comprensivo
unita |inquadramento provenienza |inquadramento nuovo periodo ) ) ) tarttamento . X
comprensivo oneri | oneri am/ne per 13 . nr. mesi | costo periodo
X X economico
am/ne per 13 mesi mesi
23 TEN.COL. 15+2aa TEN.COL.+13aa 2 cl. | 01/01/2018 I 28/02/2018 39.865,49 40.129,94 264,45 2| 1.013,84
1.013,84
2018
9.542,46

Al riguardo, andrebbe chiarita la ragione per cui le differenze retributive cui lanorma
pone termine fossero di ammontare molto diverso nell’Arma dei Carabinieri e nella
Guardia di Finanza. Infatti, pur avendo gli stessi trattamenti economici di partenza
(39.865 euro), in virtu della norma gli interessati appartenenti ai Carabinieri avranno un
nuovo trattamento di 42.280 euro mentre gli interessati appartenenti alla Guardia di
Finanza avranno un nuovo trattamento di 40.130 euro, essendo le differenze retributive
rispettivamente di 2.414 euro e 264 euro. Andrebbero pertanto fornite maggiori
informazioni sui parametri che determinano tale differenza di trattamento economico.

Al comma 1, la lettera f) introduce un nuovo comma 27-bis all’art. 45 del D.Lgs. 95/2017 che prevede
che per salvaguardare i livelli di funzionalita dell’ Arma dei carabinieri, per il 2019, non sono computate

nel numero delle promozioni annuali da effettuare eventuali conferimenti per effetto dell’art. 1089,
comma 3, del Codice dell’ordinamento militare (conseguenti alla cessazione dei motivi della
sospensione discrezionale di cui all'articolo 1089). In particolare il comma 3 dell’art. 1089 prevede che
I'ufficiale appartenente a grado nel quale I'avanzamento ha luogo a scelta, se giudicato idoneo, € iscritto,
secondo il punto di merito attribuitogli, nella graduatoria in cui sarebbe stato compreso se la valutazione
non fosse stata sospesa. Se, per effetto del posto conseguito nella graduatoria, l'ufficiale é iscritto nel
quadro di avanzamento ed € gia raggiunto dal turno di promozione, egli € promosso anche se non esiste
vacanza nel grado superiore, con l'anzianita che gli sarebbe spettata. Nel caso che la promozione ha
luogo dopo che é stato raggiunto il numero delle promozioni stabilite per lI'anno, la promozione ¢
computata in quelle da effettuare per I'anno successivo.

La RT riferisce che allo scopo di salvaguardare 1’armonico sviluppo del ruolo degli
ufficiali dell’ Arma dei carabinieri ancora in fase di assestamento dopo il riordino, solo
per il 2019, consente, attraverso I’introduzione di un comma 27-bis, al decreto
legislativo, di non computare nel novero delle promozioni annuali eventuali
conferimenti conseguenti alla cessazione dei motivi della sospensione discrezionale di
cui all’articolo 1089 del COM.
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L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, poiché non prevede variazioni
della dotazione organica.

Al riguardo, si evidenzia che la norma, consentendo di non computare tra le
promozioni per il 2019 quelle avvenute a seguito di cessazione dei motivi della
sospensione discrezionale di cui all'articolo 1089, neutralizza I'efficacia della
disposizione contenuta nel medesimo articolo 1089 che prevede di computare la
promozione in quelle da effettuare I'anno successivo nel caso in sia stato raggiunto il
limite massimo di promozioni stabilite per I'anno. Sarebbe quindi opportuno un
chiarimento sulle ricadute finanziare di questa possibile mancanza di compensazione
delle promozioni nell'anno successivo.

Al comma 1, la lettera g) inserisce il richiamo all'articolo 11 del D.P.R. n. 51 del 2009, relativo
all'indennita di impiego operativo per attivita di aeronavigazione, di volo, di pilotaggio, di imbarco ed
altre indennita per il personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile che — secondo quanto
evidenziato nella relazione tecnica che evidenzia che erano gia stati considerati gli effetti finanziari del
richiamo anche al predetto articolo 11 - era ‘saltato’ tra le norme "contrattuali" estese al personale
dirigente delle Forze di polizia dal D.Lgs. 95/2017.

La RT riferisce che la norma integra il comma 30, lettera d), del decreto legislativo,
attraverso la correzione delle norme di estensione del contratto di cui all’articolo 45,
comma 30, del decreto legislativo, atteso che tra le norme “contrattuali” estese al
personale dirigente delle Forze di polizia era saltato il richiamo all’articolo 11 del D.P.R.
n. 51 del 2009, relativo all’indennita di impiego operativo per attivita di
aeronavigazione, di volo, di pilotaggio, di imbarco ed altre indennita per il personale
delle Forze di polizia ad ordinamento civile.

L’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri, atteso che erano gia stati
considerati gli effetti finanziari del richiamo anche al predetto articolo 11.

Al riguardo, nel presupposto che l'indennita in parola risulta esser stata gia
considerata nella determinazione degli oneri conseguenti al riordino delle carriere dalla
RT annessa al decreto legislativo n. 95/2017, circostanza per cui andrebbe richiesta una
conferma, non ci sono osservazioni.

Articolo 19
(Modifiche all’articolo 46 (Disciplina dei trattamenti accessori e degli istituti
normativi per i dirigenti delle Forze di polizia e delle Forze armate) del decreto
legislativo 29 maggio 2017, n. 95)

L'articolo reca la modifica I’art. 46 del D.Lgs. 95/2017, che ha introdotto una nuova disciplina dei
trattamenti accessori e degli istituti normativi per i dirigenti delle Forze di polizia e delle Forze armate,
con la contestuale istituzione di un‘area di negoziazione dirigenziale.
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Viene aggiunto il medesimo periodo ai commi 5 e 7 del citato art. 46 con la finalita di prevedere la
disapplicazione per il triennio 2018/2020 della disposizione relativa alla destinazione della rivalutazione
del trattamento accessorio del personale dirigente per il finanziamento del relativo contratto per i
dirigenti delle Forze di polizia ad ordinamento civile e del meccanismo di raccordo per i dirigenti
militari.

La RT riferisce che la norma apporta una integrazione all’articolo 46 del decreto
legislativo 95/2017, concernente la disciplina dei trattamenti accessori e degli istituti
normativi per i dirigenti delle Forze di polizia e delle Forze armate, prevedendo la
disapplicazione, per il triennio 2018/2020, della disposizione relativa alla destinazione
della rivalutazione del trattamento accessorio del personale dirigente per il
finanziamento del relativo “contratto” per i dirigenti delle Forze di polizia ad
ordinamento civile e del meccanismo di raccordo per i dirigenti militari, atteso che, per
il suddetto triennio, e gia prevista una adeguata copertura finanziaria, assicurata dalle
risorse destinate all’attuazione del predetto articolo 46, dal DPCM 21 marzo 2018,
adottato in attuazione dell’articolo 1, comma 680, della legge 27 dicembre 2017, n. 205.

La relazione assicura che 1’intervento non comporta nuovi o maggiori oneri.

Al riguardo, non ci sono osservazioni, trattandosi di risorse comunque destinate al
trattamento accessorio®. Ad ogni modo, pur trattandosi di effetti che sono comunque
gia contemplati dai tendenziali di spesa a legislazione vigente, va evidenziato che la
disapplicazione della clausola prevista dalla norma vigente per le annualita del triennio
2018/2020, determina, giocoforza, l'ampliamento della quota delle risorse gia
disponibili, per lo stesso triennio 2018/2020, ai fini dell'adeguamento del trattamento
accessorio. Circostanza, quest'ultima, su cui andrebbe chiesto un chiarimento.

Articolo 22
(Copertura finanziaria)

Il comma 1 prevede che agli oneri derivanti dall’attuazione dal presente decreto, valutati in 508.961
euro per ’anno 2018, in 1.005.628 euro per I’anno 2019, in 923.613 euro per 1’anno 2020, in 1.32.429
euro per I’anno 2021, in 789.425 euro per I’anno 2022, in 702.360 euro per 1’anno 2023, in 723.417
euro per I’anno 2024, in 1.015.369 euro per 1’anno 2025, in 816.466 euro per I’anno 2026, in 1.100.429
euro per 1’anno 2027 e in 730.883 euro a decorrere dall’anno 2028, si provvede mediante riduzione
dell'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 3, comma 155, secondo periodo, della legge 24 dicembre
2003, n. 350. Si tratta delle risorse disponibili per la revisione dei ruoli delle Forze di polizia, di cui
all’articolo 7, comma 2, lettera a), del decreto-legge 16 ottobre 2017, n. 148, convertito dalla legge 4
dicembre 2017, n. 172.

Il comma 2 specifica che gli effetti indotti inclusi negli importi indicati al comma I, derivanti
dall’applicazione dell’articolo 19, comma 1, lettera c), sul personale delle Forze armate, e definiti ai

> A titolo esemplificativo dei criteri di utilizzo delle "economie” di spesa nell'ambito degli istituti della
contrattazione decentrate delle Forze di Polizia, si rinvia all'articolo 7 dell'Accordo tra il Ministro dell'interno
e le OO.SS. relativamente ai criteri per | 'utilizzo del Fondo per I'efficienza dei servizi istituzionali sottoscritto
il 20 aprile 2016 per I'anno 2015.
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sensi dell'art. 17, comma 7, della legge di contabilita (196/2009) ammontano a euro 277.873 per I’anno
2018, euro 306.088 per I’anno 2019, euro 156.567 per I’anno 2020 ¢ euro 40.681 per I’anno 2021.

La RT sul comma 1 si limita ribadire le norme.
Nell’allegata tabella riepilogativa AA sono riportati gli oneri per ciascuna Forza di
polizia, in relazione a contenuti dei richiamati CAPI da | a V, del presente schema di

decreto, nonché quelli complessivi, con un onere a regime, a partire dall’anno 2028, pari
ad euro 730.883,40.
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MAGGIORI ONERI DERIVANTI DAL CORRETTIVO AL D.LGS. 95/2017

MAGGIOR ONERE

TABELLA AA - ONERI FORZE DI POLIZIA 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 @ rzeogzisme) valore medio
rwolo Forza diPolizia operazione

POLIZIA DI STATO Anticipo concorso 500 Vice Ispettori-art. 2, comma 1, lettera d) s | ps | an - - - 66.831,69 - - - - - - 363.497,00 - 35.860,72
RUOLO ISPETTORI ARMA DEI CARABINIERI Incremento delle promozioni a Lgt. per il 2021 5| | A - - - - 282.880,13 78.388,47 - - 292.053,16 | 81.331,26 - - 61.221,09
ED EQUIPARATI GUARDIA DI FINANZA Banda del Corpo is | GoF | AL - - 51.178,97 51.178,97 51.178,97 51.178,97 51.178,97 | 47.098,07 47.098,07 | 59.367,47 59.367,47 | 59.367,47 44.016,12

TOTALERUOLO ISPETTORI| 15 | 0 | 15 = = 51.178,97 118.010,66 334.059,10 129.567,44 51.178,97 | 47.098,07 339.151,23 | 140.698,73 422.86447 | 59.367,47 141.097,93

totale ruoli non direttivi FF.PP. ™ |ND - - 51.178,97 118.010,66 334.059,10 129.567,44 51.178,97 | 47.098,07 339.151,23 | 140.698,73 422.864,47 | 59.367,47 141.097,93
H i -art.3,comma 1-bis| DI | PS | AL - 140.522,47 456.698,01 456.698,01 456.698,01 456.698,01 456.698,01 | 456.698,01 456.698,01 | 456.698,01 456.698,01 | 456.698,01 392.291,88
Potiza DISTATO Riduzione corso Medici/Medici veterinari - art. 6 c. 1 lettere s) t) o | ps | av - - 34.744,71 5.865,99 13.988,13 11.731,98 8.573,37 8.573,37 6.317,22 5.865,99 2.707,38 2.707,38 8.422,96
Soprannumero Comandante Generale o | o | AL - 6.711,24 21.811,52 22.623,28 22.623,28 24.835,80 21.811,52 | 21.811,52 22.623,28 | 22.623,28 24.835,80 | 21.811,52 19.510,17
ARMADEIC Norma di salvaguardia del t.e. Tenente Colonnello con meno di 18 anni da ufficiale ol | cc | A - 67.599,84 61.966,52 - - - - - - - - - 10.797,20
RUOLO FUNZIONARI Soprannumero Comandante Generale oI | GOF | AL - 6.711,24 21.811,52 22.623,28 22.623,28 24.835,80 21.811,52 | 21.811,52 22.623,28 | 22.623,28 24.835,80 | 21.811,52 19.510,17
ED EQUIPARATI Promozione ulteriore Generale di Divisione ol | GoF | AL - - 39.645,16 39.645,16 40.175,92 40.175,92 40.706,69 | 40.706,69 41.237,45 | 41.237,45 41.768,22 | 41.768,22 33.922,24
CUARDIADIFINANZA Promozione ulteriore Generale di Brigata comparto aeronavale o | GoF | AL - - 11.684,06 11.684,06 11.684,06 11.684,06 11.684,06 | 11.684,06 11.684,06 11.684,06 11.684,06| 11.684,06 9.736,72
Inserimento del comma 4-bis all'art. 45 del d.lgs. n. 95/2017 (ten.Col. - 18) oI | GOF | AL - 9.542,46 - - - - - - - - - - 795,21
POLIZIA PENITENZIARIA Onere ampliamento organico 30 Commissari - art. 44, comma 14, ettera B or | A | AL - - - 89.895,59 89.895,59 89.895,59 89.895,59 | 115.035,22 115.035,22 | 115.035,22 115.035,22 | 115.035,22 77.896,54
ONERI RIFLESSI Norma disalvaguardia del t.e. Tenente Colonnello con meno di 18 anni da ufficiale ol | FA | AL - 277.873,26 306.087,99 156.566,80 40.681,21 - - - - - - - 65.101

totale ruoli direttivi e dirigenti FF.PP.| DI| TT | DI - 508.960,51 954.449,49 805.602,17 698.369,48 659.857,16 651.180,76 | 676.320,39 676.218,52 | 675.767,29 677.564,49 | 671.515,93 637.983,85
TOTALE POLIZIA DI STATO Ps - 140.522,47 491.442,72 529.395,69 470.686,14 468.429,99 465.271,38 | 465.271,38 463.015,23 | 462.564,00 822.902,39 | 459.405,39 436.575,56
TOTALE ARMA DEI CARABINIER! c - 74.311,08 83.778,04 22.623,28 305.503,41 103.224,27 21.811,52 21.811,52 314.676,44 | 103.954,54 24.835,80 | 21.811,52 91.528,45
TOTALE GUARDIA DI FINANZA GOF - 16.253,70 124.319,71 125.131,47 125.662,23 127.874,75 125.381,24 | 121.300,34 122.642,86 | 134.912,26 137.655,55 | 134.631,27 107.980,45

TOTALE POLIZIA PENITENZIARIA AP - - - 89.895,59 89.895,59 89.895,59 89.895,59 | 115.035,22 115.035,22 | 115.035,22 115.035,22 | 115.035,22

ONERI RIFLESS/ FA - 277.873,26 306.087,99 156.566,80 40.681,21 - - - - - - - 65.100,77

totale generale tutte le FF.PP. - 508.960,51 | 1.005.628,46 923.612,83 | 1.032.428,58 789.424,60 702.359,73 | 723.418,46 | 1.015.369,75 | 816.466,02 | 1.100.428,96 | 730.883,40 779.081,77
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Al riguardo, in merito ai profili di stretta copertura, posto che il comma 1 prevede
gli oneri contenuti nel provvedimento si fara fronte nell’ambito della quota di risorse
ancora disponibili per la revisione dei ruoli delle Forze di polizia, andrebbe confermata
I'esistenza delle citate disponibilita nel bilancio in gestione alla prevista data di
emanazione dello schema di decreto legislativo in esame, fornendosi l'indicazione del
capitolo di bilancio interessato® ’.

Inoltre, in merito allo scrutinio degli effetti finanziari che scaturiscono dal
provvedimento, pur considerando che trattasi di norme tutte comportanti maggiori spese
di natura economica corrente (personale) e che al solito tali spese sono contraddistinte
da una certa "simmetria” nella contabilizzazione degli effetti d'impatto sui singoli saldi
di finanza pubblica, va evidenziato che la tabella di sintesi AA allegata alla RT, espone
invece la gamma degli oneri in termini assai pit "sintetici": in tal senso, andrebbe
pertanto richiesta un'integrazione alla RT che prospetti la distinta esplicitazione
dell'impatto, per ciascuna annualita, delle singole norme sui tra saldi di finanza pubblica
e dei relativi effetti indotti.

In merito poi al comma 2, si rileva sul piano formale che il riferimento dovrebbe
essere all'articolo 18, comma 1, lettera c) e non all'articolo 19 che non reca una lettera
c) ed é norma priva di oneri secondo la RT. Si dovrebbe quindi trattare dell'estensione
alle forze armate della speciale disciplina prevista per le Forze di polizia dal citato
articolo 18. Al riguardo, andrebbero richieste maggiori spiegazioni sulle modalita di
elaborazione di tali oneri, con riferimento alla differenza retributiva che si determina per
ogni categoria di soggetti e ai parametri che la determinano.

Andrebbero altresi illustrate le ragioni dell'estensione temporale degli effetti che per
alcune unita arriva al 2021, mentre per i Carabinieri e Guardia di Finanza secondo la RT
all'articolo 18, € limitata rispettivamente al 2018 e al 2019.

® Da una rapida scorsa dei capitoli potenzialmente interessati, si & individuato il capitolo 3078 (Fondo destinato
al finanziamento delle misure perequative per il personale delle Forze armate, delle Forze di polizia e dei
vigili del fuoco) iscritto dello stato di previsione del Ministero dell'economia e delle finanze, che ad oggi
tuttavia non reca stanziamento di spesa. Cfr. MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE,
Dipartimento della R.G.S., Sistema Datamart-RGS, interrogazione al 17 luglio 2018.

" Sotto il profilo prettamente contabile, va segnalato che la ragione per cui non si & resa possibile I'individuazione
di uno stanziamento nel bilancio 2017/2019, né in quello 2018/2020, & presumibilmente da ricondursi
all'indisponibilita del relativo decreto di variazione sul sito internet della RGS. Cio detto, considerato anche
che l'articolo 6, comma 3, della legge di contabilita prevede che i decreti di variazione al bilancio adottati in
conseguenza dell'approvazione di provvedimenti legislativi siano resi disponibili, sul sito del Ministero
dell'economia e delle finanze, il giorno successivo a quello della loro registrazione da parte della Corte dei
conti.

75



